GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL SANITARIA
(RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Responsabilidad
profesional sanitaria . .
(responsabilidad 3 Obligatoria
patrimonial)

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESOR(ES) TUTORIAS PROFESOR RESPONSABLE DE
EVALUACION

Departamento Derecho Administrativo

Correo electronico: atorres@ugr.es
Teléfono: 958248077

Profesorado Universidad de Granada
e Prof'. Dra. Maria Asunciéon Torres Lopez (responsable
evaluacion)

Profesorado externo Universidad de Granada

e D. Manuel del Castillo Gutiérrez (Consejo Consultivo de
Andalucia)

HORARIO DE TUTORIAS PROFESOR
RESPONSABLE DE EVALUACION

e Ilma. Sra. D* Maria Luisa Martin Morales (TSJA) ler y 2° cuatrimestre

Lunes y martes, 9:00 -12:00 hrs.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

1. Régimen juridico de la responsabilidad administrativa: la responsabilidad de la Administracion Sanitaria. Vias de
reclamacion. El aseguramiento de la responsabilidad y la via de reclamacion procedente para exigir
responsabilidad patrimonial.

2. Laintervencion del Consejo Consultivo en materia de responsabilidad patrimonial de la Administracion sanitaria.

3. Anadlisis de la Jurisprudencia Contencioso-administrativa en materia de responsabilidad patrimonial de la
Administracion sanitaria.
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ROMEO CASABONA, C.M* El médico ante el Derecho. La responsabilidad penal y civil del médico, Ministerio de
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ENLACES RECOMENDADOS

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA: www.juntadeandalucia.es/consejoconsultivo/
ASOCIACION JURISTAS DE LA SALUD: http://www.ajs.es/

REVISTA DERECHO Y SALUD: http://www.ajs.es/revista-derecho-y-salud

SESPAS (Sociedad Espaiiola de Salud Publica y Administracion Sanitaria): http://www.sespas.es/
SISTEMA NACIONAL DE SALUD: http://www.msc.es/organizacion/sns/home.htm

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/

METODOLOGIA DOCENTE

En relaciéon con la metodologia de enseflanza y aprendizaje, de acuerdo con las directrices del Espacio Europeo de
Educacion Superior, las siguientes actividades formativas se desarrollaran con una metodologia participativa y aplicada,
centrada en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal).

Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las
maneras de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de cada una de los médulos que conforman el Master. En
concreto, la metodologia de ensefianza y aprendizaje, comun a todos los mddulos, se articulara de la siguiente forma:

1. Leccion magistral (Clases tedrico-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y
desarrollo de los contenidos propuestos.

Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la mentalidad critica,
facilitindole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado
como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

3. Seminarios o talleres. Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas
por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisicion
conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades
evaluativas (informes, examenes, ...)

Proposito: Favorecer en el estudiante la capacidad para auto regular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y
adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
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profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.
Proposito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de diferentes puntos
de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccion entre el estudiante y el profesor.

Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia y 3)
orientar la formacioén académica-integral del estudiante”.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

La evaluacion se basara en la participacion activa de alumnos y alumnas en las sesiones del curso asi como en el grado de
elaboracion y desarrollo de la exposicion individual de los trabajos que realicen.

INFORMACION ADICIONAL

masteres.ugr.es/derechosanitario/
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