GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ORGANIZACION Y GESTION SANITARIA

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Orggmz_acmn y Gestion 3 Obligatoria
Sanitaria
DIRECQION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESOR(ES) TUTORIAS PROFESORES RESPONSABLES

EVALUACION

Dpto. Economia Aplicada2® planta. Facultad |de
Ciencias Econémicas y Empresariales. Despacho
n3302.

MARTIN MARTIN, JOSE JESUS

Tel. 958 249996.

E-mailjmartin@ugr.es

LOPEZ DEL AMO GONZALEZ, MARIA DEL

* Profa. Dra. Maria del Puerto L6pez Del Amo PUERTO.

e Prof. Dr. José JesUs Martin Martin (profesor respble Eer!;];?sf:r?glgu [ es
evaluacion) ' Duerto@uar.¢

Profesorado Universidad de Granada

Profesorado externo Universidad de Granada HORARIO DE TUTORIAS PROFESORE

RESPONSABLES EVALUACION

92)

*  Prof. Dr. Juan Francisco Pérez Géalvez (Univ. Alaeri

Lunes, 9:00-12:00hrs.

Martes, 11:00-14:00 hrs.

LOPEZ DEL AMO GONZALEZ, MARIA DEL
PUERTO.

Lunes, 9:00-12:00hrs.

Martes, 11:00-14:00 hrs.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

- Destrezas en manejar ideas y el entorno en edgdesenvuelven.
- Habilidad de comprension cognitiva.

-Capacidad de analisis y sintesis.

-Capacidad de organizacién y planificacion.

-Habilidad de comunicacion oral y escrita en lencastellana.
-Capacidad para gestionar la informacion.

-Capacidad para la resolucion de problemas.

-Capacidad para la toma de decisiones.
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-Destreza para el trabajo en equipos.

-Capacidad de trabajo en un equipo de caractedistéplinar.
-Capacidad de apreciar la diversidad y multiculideal.
-Capacidad comunicacion con otras areas de corgmimi
-Capacidad de razonamiento critico y autocritico.
-Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.
-Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
-Aptitud de preocupacion por la calidad.

-Sensibilidad hacia temas medioambientales.
-Capacidad para aplicar los conocimientos a latigeac
-Habilidad para el disefio y gestién de proyectos.
-Capacidad para dirigir grupos de personas.

Especificas
- Capacidad para formarse juicios propios, y razataforma rigurosa sobre los problemas de la Qzgaion y

Gestién Sanitaria.

- Capacidad para localizar y gestionar informac&ativa a sistemas y organizaciones sanitarias.

-Capacidad para comprender el caracter dinami@np@nte de la direccion y gestion de organizacicaaitarias.
-Capacidad para interpretar y relacionar indicasl@pidemiol6gicos, de salud y de gestidn sanitaria

-Capacidad de transmitir y comunicarse por esgritiralmente usando los conceptos y términos espesitie la
economia de la salud y la gestidn de organizacisaeisarias.

-Capacidad de aplicar las tecnologias de la infoitmasanitaria.

-Capacidad para seleccionar y gestionar informagidocumentacion de gestion sanitaria.

-Capacidad para situar la gestion sanitaria en a&iconde las condiciones socioeconémicas y epidégigas
especificas de los centros sanitarios.

-Andlisis critico de las politicas sanitarias yfleformas organizativas e institucionales del secto

-Capacidad para comprender la complejidad de ltesm@antes sociales de la salud.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DEENSENANZA)

+ Comprender las caracteristicas especificas derdasacciones sanitarias y las caracteristicas denago
institucional y organizativo en Espafia.

e Ser capaz de analizar los problemas de sostemithitié! Sistema Nacional de Salud.

e Conocer los distintos sistemas de regulacion dege@e los medicamentos y sus efectos sobre esacc

« Entender la importacién de la realizacién de ewvatuses econdmicas como instrumentos de apoyo a las
decisiones de financiacién de prestaciones publicas

e Comprender los distintos sistemas de financiac@éprdveedores sanitarios.

« Entender los determinantes sociales en salud yrglEaciones para el disefio de politicas Sangaria

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Introduccion a la Economia de la Salud. FallosMisicado Sanitario.

Crisis Econdmica y Sostenibilidad del Sistema Naaiae Salud.

El Mercado Farmacéutico. Sistemas de regulacidprelgos.

Introduccion a la Evaluacion econémica de medicdosey tecnologias sanitarias.

Oferta Sanitaria. Sistemas de financiacién de pdoees sanitarios

Equidad y Justicia en Sanidad. Desigualdades ssogal salud. Marcos conceptuales y evidencia erapiri
Modelos de servicios sanitarios en Europa.El seryablico sanitario en Espafia.La sanidadprivadasyrelaciones con la
Administracion publica.Organizacion territorial dsstema sanitario. Areas de Salud.Configuracidftiga de la gestion
sanitaria.
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ENLACES RECOMENDADOS

ENLACES DE ECONOMIA DE LA SALUD DE LA BIBLIOTECA DELA UNIVERSIDAD CARLOS llI:
http://turan.uc3m.es/uc3m/serv/BIB/INFO/ECO/ecormmalasalud.htm

ENLACES DE LA OMS SOBRE ECONOMIA DE LA SALUD:

http://www.who.int/topics/health economics/es/

ENLACES DE LA ASOCIACION DE ECONOMIA DE LA SALUD

http://www.aes.es/enlaces.php

SESPAS (Sociedad Espafiola de Salud Publica y Adtramion Sanitariahttp://www.sespas.es/
SISTEMA NACIONAL DE SALUD: http://www.msc.es/organizacion/sns/home.htm

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/

METODOLOGIA DOCENTE
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En relacién con la metodologia de ensefianza y djzan, de acuerdo con las directrices del Espé&timpeo de
Educacion Superior, las siguientes actividades dtisas se desarrollardn con una metodologia paativa y aplicada
centrada en el trabajo del estudiante (presencialresencial/individual y grupal).

Las clases tedricas, los seminarios, las clasedigag, las tutorias, el estudio y trabajo autongmal grupal son las

maneras de organizar los procesos de ensefianzandaaje de cada una de los modulos que confoehdfaster. En
concreto, la metodologia de ensefianza y aprendzaj@in a todos los mddulos, se articulara deglaiesnte forma:

1. Leccién magistralClases tedrico-expositivas). Descripcién: Premmdh en el aula de los conceptos fundamental
desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la matariativando al alumnado a la reflexién y a la medti critica,
facilitdndole el descubrimiento de las relacionaseediversos conceptos.

2. Actividades practica¢Clases practicas). Descripcion: Actividades aésade las cuales se pretende mostrar al alum
como debe actuar a partir de la aplicacion dedo®cimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las haés instrumentales de la materia.

3. Seminarios o talleredDescripcion: Modalidad organizativa de los prosede ensefianza y aprendizaje donde trata
profundidad una tematica relacionada con la materia
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las conmp@&is cognitivas y procedimentales de la materia.

4. Actividades individualegEstudio y trabajo autbnomo). Descripcion: 1) #ickades (guiadas y no guiadas) propue
por el profesor para profundizar en aspectos ctoerde la materia para que el estudiante avanck ewdlquisicion
conocimientos y procedimientos de la materia, 2udis individualizado de los contenidos de la mat&) Actividades
evaluativas (informes, examenes, ...)

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacjp@ auto regular su aprendizaje, planificandolgluéndolo y
adecuandolo a sus especiales condiciones e irgerese

5. Actividades grupale¢Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Activdéa (guiadas y no guiadas) propuestas pg
profesor para profundizar en grupo en aspectosetwgde la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la gergracintercambio de ideas, la identificacion y egte diferentes puntg
de vista sobre una temética, la transferencia deamiento y su valoracion critica.

6. Tutorias académicasDescripcidon: manera de organizar los procesosrdefianza y aprendizaje que se basa €
interaccién entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grugellalumnado, 2) profundizar en distintos aspedwo$a materia y 3
orientar la formacién académica-integral del estoid”.

es y

nado

Ar en

s5tas

2N la

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS E EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

La evaluacion se basaréa en la participacion adgvalumnos y alumnas en las sesiones del cursomsi en el grado de
elaboracién y desarrollo de la exposicion individialos trabajos que realicen.

INFORMACION ADICIONAL

masteres.ugr.es/derechosanitario/
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