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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Gestion 'y Seguridad Integral en la Edificacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Gestion y Seguridad Integral en la Edificacion por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR
Tipo Documento Numer o Documento
Otro Q1818002F
[RepREsenTanTELEGAL 0 0000 0000000000000 ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

DOLORES FERRE CANO

VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLE PAZ 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicenp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 8 de mayo de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Gestion y Seguridad Integral | No Ver Apartado 1:
en la Edificacion por la Universidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Arquitecturay urbanismo
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
120 12
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 93 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
50 50

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 420
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

473
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG3 - Quelos estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Quelos estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para gestionar administrativay econdémicamente |0s procesos constructivos, en general.

CE2 - Capacidad pararedizar Planesy Estudios de Viabilidad Empresarial y Prevencion, Seguridad y Salud en Construccion.

CES3 - Cudlificacion parallevar a cabo la Coordinacion de Prevencion, Seguridad y Salud en obras de Construccién.

CE4 - Quienesrealicen €l Itinerario de Investigacion, serén ademas competentes en la redaccion de articul os cientificos, en
castellano y eninglés, asi como parala eleccion de las revistas desde € conocimiento de potencialidades de |a base de datos del
Institute for Scientific Information (1Sl) y para abordar la fase de investigacion quelesllevard alarealizacion de la Memoria de
Tesis Doctoral dentro del Doctorado al que se vinculen estos estudios.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Como norma general qe acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master seré necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educaciéon Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75que, alos Unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.
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Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacién e informe favorable de la Comi-
sién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

Esta normativa se completa con el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2013, que se detalla en el punto 4.4 de esta memo-
ria.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

Perfil de Ingreso:

En lo relativo al perfil de ingreso especifico del alumnado que acceda al master, y teniendo en cuenta la situacién que puede existir a comienzos del
cursos 2010-2011, se propone el siguiente segln nivel de atribuciones profesionales y realidad social en cuanto a Seguridad y Salud en Edificacion:

Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion (50% de las plazas).

Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertosy Arquitectos (30% de las plazas).

Ingenieros Técnicos de Obras Publicas e Ingenieros Civiles (15% de |as plazas).

Estudiantes extranjeros en posesion de alguno de | os titul os sefial ados en los puntos anteriores, u homologados a aguno de ellos (5% de las plazas).

AWONE

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una
completa informacion sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad de Granada; el
Servicio de becas; el Gabinete de atencién social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagodgica; el Centro de promo-
ciéon de empleo y préacticas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacion y parti-
cipacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades cul-
turales; el Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacién internacional; la ensefianza
virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exdmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adap-
tacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayudas; y un di-
rectorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esté a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que
puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continda teniendo a su disposicién permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacion en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- Pagina web del Master: se habilitar4 un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccion de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 18
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 18

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

18

Sera de aplicacién al Master el Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-
versidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno, el 19 de julio de 2013, y adaptado a los RD 1393/2007
y 861/2010. El texto de este reglamento es el siguiente:

REGLAMENTO SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVE-
RSIDAD DE GRANADA

Modificacion del Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el Re-
glamento sobre reconocimiento de Créditos por Actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010.

PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacion

Articulo 2. Definiciones

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE LA ADAPTACION EL RECONOCIMIENTO Y LA TRANSFERENCIA DE CRE-
DITOS EN GRADO Y MASTER

Capitulo Primero: Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado y master

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacién

Capitulo Segundo: Criterios del reconocimiento en el Grado

Articulo 5. Reconocimiento automatico

Articulo 6. Reconocimiento no automatico

Articulo 7. Participacion en actividades universitarias

Capitulo Tercero: Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario
Articulo 8. Reconocimiento en el Méaster

Articulo 9. Mésteres para profesiones reguladas

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master
Universitario

Capitulo Cuarto: Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras
Capitulo Quinto: Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia
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TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO
Capitulo Primero: Organos competentes

Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado
Articulo 15. Tablas de adaptacion y reconocimiento
Articulo 16. Organo competente para los titulos de Master
Capitulo Segundo: Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

Articulo 18. Documentacion requerida

Articulo 19. Resolucion y recursos

Articulo 20. Anotacion en el expediente académico
Articulo 21. Calificaciones

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, afirma
en su predmbulo que uno de los objetivos fundamentales de la nueva organizacion de las ensefianzas es fomentar
la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindi-
ble apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los créditos cursados en otra uni-
versidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante.

De acuerdo con ello, en el contexto del proceso de adaptacion de los planes de estudios al Espacio Europeo de
Educacion Superior llevado a cabo en la Universidad de Granada, es necesario dar cumplimiento al art. 6 del citado
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que impone la obligacion de regular y hacer publica una normativa sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

El presente reglamento tiene por objetivo dar cumplimiento a esta obligacion, teniendo en cuenta los siguientes as-
pectos:

- Ademas de regular los preceptivos procedimientos de reconocimiento y transferencia previstos para resolver las
cuestiones que planteara la movilidad de los estudiantes, bien interuniversitaria, bien entre centros y/o titulaciones
de la propia Universidad de Granada, se ha optado por incluir también el procedimiento de la adaptacion, que resol-
verd las cuestiones planteadas por la movilidad entre los estudios previos al Real Decreto 1393/2007 y los nuevos ti-
tulos.

- Se ha previsto el funcionamiento de estos sistemas de adaptacion, reconocimiento y transferencia en dos niveles
de las ensefianzas universitarias oficiales: Grado y Master.

También se recoge en este Reglamento la normativa aprobada el 29 de noviembre de 2010 para el reconocimiento
de la participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportiva, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion.

Ademas del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, la elaboracién del pre-

sente reglamento ha tenido en cuenta los siguientes Reales Decretos y hormas ya aprobadas por el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Granada:

- Real Decreto 1791/2010, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.
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- RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28
de julio de 2011).

- La Guia para la elaboracion de propuestas de planes de estudio de titulos oficiales degrado (aprobada por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de julio de 2008).

- La Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes ala obtencion del titulo de
maéster oficial por la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de
28 de julio de 2009).

- El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada de 18 de diciembre de 2012).

- Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias en la Universidad de Granada (aproba-
do por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 29 de noviembre de 2010).

Sobre la base de estas consideraciones, la Universidad de Granada dispone el siguiente sistema de adaptacion, re-
conocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento sera de aplicacién a los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de
créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de grado y posgrado de la Universidad de Granada, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como
fuera del territorio nacional, y la modificacion de este con el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Definiciones
A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Titulacion de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacién de destino: aquella conducente a un titulo oficial, de grado o posgrado, respecto del que se solicita la
adaptacion, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) Adaptacion de créditos: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estu-
dios previos al Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.

d) Reconocimiento: la aceptacién por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obte-
nidos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra univer-
sidad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditaciéon de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

Asimismo, se podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

d) Transferencia: la inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

f) Resolucion sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde el
reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de re-
solucidn positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los mddulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.
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g) Ensefianzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos, de grado o posgrado, con validez en todo el terri-
torio nacional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacion de actividades de carac-
ter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN GRADO
Capitulo Primero

Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado.

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion

Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme a la anterior ordenacion del sistema uni-
versitario, podran solicitar el reconocimiento de créditos al nuevo titulo. El reconocimiento de créditos correspon-
dientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, se ajustara a la tabla de equivalencias contenida en la Me-
moria del titulo de destino sometido a verificacion, conforme a lo establecido en el apartado 10.2 del Anexo | del ci-
tado Real Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en la titulacion de origen y que no hayan sido reconoci-
dos después de la aplicacion de la tabla de equivalencias, se reconoceran con cargo a la componente de optatividad
hasta completar los créditos de la misma, trasfiriéndose el resto si lo hubiera.

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacién

La adaptacién de los estudios previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulacio-
nes de la Universidad de Granada, se realizara, a peticién del estudiante, atendiendo a los conocimientos y compe-
tencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme al procedimiento de adaptacion a que
se refiere el apartado 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

Capitulo Segundo

Criterios del reconocimiento en el Grado

Articulo 5. Reconocimiento automatico

1. Se reconoceran automaticamente, y computaran a los efectos de la obtencién de un titulo oficial de grado, los cré-
ditos correspondientes a materias de formacién basica en las siguientes condiciones:

a) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a la misma rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos de la formacion béasica cursada y superada y que correspondan a materias de for-
macién basica de dicha rama.

b) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a distinta rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos correspondientes a materias de formacién basica cursadas y superadas, coinci-
dentes con la rama de conocimiento de la titulacién de destino.

Salvo en los casos de reconocimiento de la formacion basica completa, el 6rgano competente, conforme al art. 14,
decidira, previa solicitud del estudiante, a qué materias de la titulacién de destino se imputan los créditos de forma-
cién béasica superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos
asociados a dichas materias. En todo caso, el niUmero de créditos de formacion bésica superados en la titulacion de
origen coincidir4 necesariamente con el de los reconocidos en la titulacion de destino, en los supuestos descritos en
los apartados 1y 2 anteriores.

2. Cuando se trate de titulos oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que
el Gobierno haya establecido condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran auto-
maticamente y se computaran a los efectos de la obtencion del titulo, los créditos de los médulos o materias supera-
dos definidos en la correspondiente norma reguladora.

3. Se reconoceran, en el componente de optatividad, médulos completos de titulaciones distintas a las de origen de

acuerdo con la normativa que a tal efecto fue aprobada por el Consejo de Gobierno. (Guia para la Elaboracién de
Propuestas de Planes de Estudios de Titulos Oficiales de Grado C.G. 25/07/2008)
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Articulo 6. Reconocimiento no automatico

1. El resto de los créditos no incluidos en el articulo anterior podra ser reconocido por el 6rgano competente, confor-
me al articulo 14 de este Reglamento, como materias basicas, obligatorias u optativas teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos adquiridos y el niUmero de créditos asociados a las materias cursa-
das por el estudiante o bien asociados a una experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien
valorando su caracter transversal.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio se haya extinguido y sustituido por un titulo oficial.
Articulo 7. Reconocimiento por participacién en actividades universitarias.

1. Se podran reconocer créditos por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Los planes de estudio deberan contemplar la posibilidad de que la par-
ticipacién en las mencionadas actividades permita reconocer hasta 12 créditos sobre el total de dicho plan de estu-
dios.

2. Las propuestas de actividades deben dirigirse a centros, servicios o vicerrectorados de la universidad quienes una
vez estudiados su adecuacion a la normativa actual y a los criterios aprobados por consejo de gobierno en relacion
a estas actividades, los reenviara firmado por el responsable del centro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado
competente en materia de grado.

3. El Vicerrectorado competente en grado elevara a la Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que
cumplan con los requisitos de forma, y trasladara el informe de la Comision de Titulos de Grado, en el que se hara
propuesta de numero de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion.
4. La Universidad, a través del Consejo de Gobierno, aprobara las actividades culturales, deportivas, de cooperacion
y otras similares que podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el nimero de créditos
a reconocer en cada una de ellas.

5. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe sefialar el nimero de créditos a reconocer por esa ac-
tividad y los requisitos para dicha obtencion, pudiendo incluir los mecanismos de evaluacion correspondientes.

6. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el
correspondiente plan de estudios.

7. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposicion no tendran calificacion.

Capitulo Tercero

Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Master

En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades relacionadas con
el méster en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas supera-
das y los previstos en el plan de estudios del titulo de Mé&ster Universitario.

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas.

1. En el caso de titulos oficiales de Méaster que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran
los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente normativa reguladora.

2. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por
materias o asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a ellas.

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master.
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1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefianzas de Méas-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

Capitulo Cuarto

Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros Articulo 11.

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada.

Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad
nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se procurara el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un
semestre de duracion y 60 por estancia de duracién anual.

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Capitulo Quinto

Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capitulo Primero

Organos competentes

Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra dele-
gar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad de Granada.

2. En caso de delegacion al Centro, éste establecera el 6rgano competente para examinar, a solicitud del estudiante,
la equivalencia entre los médulos, materias y/o asignaturas cursados y superados en la titulacion de origen y los co-
rrespondientes médulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la titulacién de destino.

3. En el caso del reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacién es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comisién de Titulos, el que aprueba
el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarias de los Centros seran competentes para realizar las correspondientes anotaciones en el expedien-
te académico.
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Articulo 15. Tablas de reconocimiento

En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza 'y
agilidad, el érgano competente adoptard y mantendra actualizadas tablas reconocimiento para las materias cursadas
en las titulaciones y universidades de origen mas frecuentes.

Articulo 16. Organo competente para los titulos de Master

Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado. En este caso, dicho
6rgano resolvera previa propuesta de la Comisién Académica del correspondiente Master Universitario, de acuerdo
con la normativa vigente.

Capitulo Segundo

Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del
estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido en la titulacién de des-
tino; salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Unico objeto de ser admitido en la titula-
cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

3. Los reconocimientos de actividades universitarias (cap.ll art. 8) tendran validez académica limitada en el tiempo
para su incorporacion al expediente. Como regla general, el reconocimiento debera ser gestionado e incorporado al
expediente del o la estudiante en el propio curso académico en el que han sido cursados y/o realizados, o en el si-

guiente. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido realizadas simultanea-
mente a las ensefianzas del correspondiente plan de estudios, a cuyo expediente se solicita la incorporacion.

Articulo 18. Documentacioén requerida 1. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de toda la documentacién necesa-
ria para proceder a su resolucion; en particular:
a) La certificacion académica personal, cuando proceda.

b) El programa docente de la unidad académica de ensefianza-aprendizaje (m6dulo, materia o asignatura) cuyo re-
conocimiento se solicita.

c) Cualquier otra acreditacion de las actividades universitarias contempladas en esta normativa para las que el estu-
diante pida reconocimiento o transferencia.

2. En caso de que la mencionada documentacion no esté en espafiol, se podra requerir traduccién y legalizacion.

Articulo 19. Resolucion y recursos

1. El 6rgano competente deberé resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacién del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucién debera especificar claramente los mddulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las naotificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacién vigente.
4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposiciéon ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 20. Anotacion en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
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jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 21. Calificaciones

1. Se mantendra la calificaciéon obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos y transferencias de
créditos. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacién sera el resultado
de realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o0 convenios nacionales o internacionales

En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estableci-
dos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

SEGUNDA. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en esta normativa referidas a 6rganos unipersonales de gobierno y represen-
tacién, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo del
titular que los desempefie.

DISPOSICION TRANSITORIA

La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior seguira rigiéndose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
miento de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
gidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de
febrero de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA

Este Reglamento sustituye y deroga al Reglamento sobre Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos
en la Universidad de Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebra-
da el dia 22 de junio de 2010 y modificado por el Consejo de Gobierno en su sesién celebrada el 21 de octubre de
2010 y al Reglamento sobre Reconocimiento de créditos por actividades universitarias aprobado en Consejo de go-
bierno de 29 de noviembre de 2010.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada.

Asimismo, sera de aplicacion al Master la normativa de la Universidad de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el
RD 861/2010, por el que se modifica, en cuanto a las normas de matriculaciéon y permanencia de los estudiantes, a
tiempo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. No
obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un
porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

Trabajo auténomo del estudiante

Trabajo del estudiante en el centro de précticas

Evaluacion

53 METODOLOGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clase o individualmente alo largo del curso

Valoracién final de informes, trabgjos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas

Presentaciones orales

Memorias

Aportaciones del dlumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolladas

Defensa publica del Trabajo Fin de Méster

55NIVEL 1: Genéricas de gestion de la prevencion, seguridad y salud en edificacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccién de empresas de edificacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sabra/comprendera:

El Marco Normativo Legal aplicable ala Edificacio#n. Comprender el Retfgimen de responsabilidad contractua y extracontractual exigible alos te#cnicosin-
tervinientes en el proceso edificatorio. Indagar en las particul aridades que derivan de la LOE, del Co#digo Civil y del Texto Refundido delaLey General delos
Consumidoresy Usuarios.

El papel del sistema contable en laempresa. Entender |alo#gica subyacente en el lenguaje contable y conocer su utilidad como sistema de informacio#n parala
toma de decisiones.

El significado de las diferentes operaciones del a#mbito interno y externo (inversio#n y financiacio#n) realizadas por laempresay el desarrollo pratctico de su
contabilizacio#n.

El reffgimen tributario aplicable al proceso constructivo, con especial conocimiento de lafiguras juri#dicas que afecta directamente a mismo; ICIO; IVA; Tasas
y contribuciones especiales.

El

estudiante ser& capaz de:

Conocer €l efecto de la aplicacio#n del marco conceptual.

Conocer y aplicar |os conceptos batfsicos de Contabilidad.

Conocer y aplicar el refigimen juri#dico tributario.

Aplicar los rudimentos ba#sicos de |a teffcnicaregistral contable a problematticas empresarial es concretas.

Determinar y analizar el efecto de las operaciones econo#micas sobre el patrimonio y larenta de las empresas.

Conocer las aplicacionesy utilidad de lainformacio#n contable.

Comunicar lainformacio#n recogida en los estados contables, relacionarla con otras materiasy transmitir a usuario su utilidad en latoma de decisiones.
Tomar decisiones a partir de los datos analizados.

Conocer y comprender larealidad econo#mica, identificar el papel que desempen#an las empresas dentro de la economi#a, conocer |as distintas formas que pue-
den adoptar las empresasy ser capaz de modelizar situaciones.

Elaborar un diagno#stico de la situacio#n y resultados del mundo empresarial, identificar y diagnosticar problemas, modelarlos y ofrecer soluciones de formara-
zonada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Legislacion aplicada ala Edificacion

Conceptos de Derecho en el sector de la edificaciéon. Ley de Ordenacién de la edificacién. Tipos de contratacion. Seguros en la edificacion. La fe publi-
cay el documento publico; el Registro de la Propiedad; el Catastro y su relacién con el Registro de la Propiedad. Ley de contratos del sector publico;
Ley de propiedad horizontal; ley de arrendamientos urbanos. Legislacién sobre medio ambiente y actividades calificadas. Legislacion sobre vivienda.
Legislacion de aplicacion a las obras. Legislacion de aplicacion sobre instalaciones. Legislacién sobre relacién con las administraciones. Relacion ente
la legislacion espafiola y europea.

Informacién econémico-financiera en las empresas del sector de la construccion

Informacién contable elaborada por las empresas constructoras e inmobiliarias

Fiscalidad empresas del sector de la construccion

Andlisis de resultados y fiscalidad en edificacion. Fiscalidad en el proceso constructivo. Impuesto de sociedades; impuesto de actividades econémicas;
IVA.; impuesto de transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados; tasas e impuestos autonémicos y municipales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser

en gran medida autodirigido o auténomo.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para gestionar administrativay econémicamente |os procesos constructivos, en general.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100

Clases précticas 18 100

Tutorias 7 100

Trabajo auténomo del estudiante 92 0

Evaluacion 15 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacién de trabgjos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [15.0 25.0
en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracién final de informes, trabgjos, 15.0 25.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 20.0 50.0
Presentaciones orales 15.0 25.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0
de discusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Gestion de recur sos en empr esas de edificacion para la prevencion, seguridad y salud en edificacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sabra/comprendera:

El alcancey lacomplejidad de la Funcion RR.HH.
- Tener informacién sobre realizacion de entrevistas personalesy diferenciar tipos de contratos.
Lauutilidad de lainformacion contable.
. Conocer las variables fundamentales que reflgjan la situacion patrimonial, econdmicay financiera de la empresa.

Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion incompleta o limitada, como puede ser la ofrecida por la
empresa

El estudiante sera capaz de:

De conocer lafuncion de los recursos humanos en la empresay especialmente como enfrentarse a una entrevista de trabajo.

Entender |a complejidad que conllevala gestion de personas en sus diferentes parcelas: motivacion, compensacion, retribucién, etc., lo que implicatener un co-
nocimiento general del alcance de la citada funcion en laempresa.

En el &reade andlisis econdémico financiero, los estudiantes deben ser capaces de comprender laimportancia de lainformacion contable y de aplicar las herra-
mientas principales para, a partir de su interpretacion, conocer |a situacion empresarial.

Interpretar |as principales magnitudes e indicadores que permiten conocer la situacion patrimonial, financieray econémica de las empresas del sector de la cons-
truccion y edificacion.

55.1.3 CONTENIDOS

. Gestion de recursos humanos

La planificacién de los RRHH. Contratos de trabajo. Cultura y clima de seleccién de personal. La formacién en el seno de la empresa.

Evaluacién de rendimientos. Motivacion y retribucién. Comunicacioén interna. La negociacion colectiva y la representacién sindical.

. Andlisis econémico- financiero

Andlisis de los estados financieros de la empresa. Evaluacion de los resultados, solvencia y rentabilidad. Financiacion del Plan de Seguridad y Salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades;

CG4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para gestionar administrativay econémicamente |os procesos constructivos, en general.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases précticas 15 100

Tutorias 7 100

Trabajo auténomo del estudiante 76 0

Evaluacion 12 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |[15.0 25.0
en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 15.0 25.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 20.0 50.0
Presentaciones orales 15.0 25.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Andlisisy planificacion de los recursosy procesos productivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sabrd/comprendera:

El comportamiento de un mercado competitivo y |os principal es factores que determinan la of ertay la demanda.
Las particularidades que caracterizan el funcionamiento de los mercados inmobiliarios.

Las principales herramientas administrativas y financieras que facilitan la gestion de los procesos de construccién.
Los contenidos basicos y la metodol ogia de el aboracién de un plan de viabilidad empresarial.

Los principales criterios de rentabilidad y riesgo que determinan |as decisiones de inversion y financiacion.

El estudiante sera capaz de:

Interpretar los informes de coyunturay de tendencias alargo plazo sobre los mercados inmobiliarios.

. Gestionar desde el punto de vista administrativo y econémico los procesos de construccion en general.
Realizar planesy estudios de viabilidad empresarial en el sector de la construccion.

. Tomar decisiones bésicas sobre inversién y financiacion en las empresas del sector de la construccién.

55.1.3 CONTENIDOS

. Andlisis del mercado inmobiliario

Modelo intuitivo de oferta y demanda. Mercados competitivos: La funcién de oferta. La funcién de demanda. Elasticidad de oferta y demanda y equili-
brio del mercado. Fundamentos econémicos del mercado de la vivienda: Principales determinantes de la demanda de viviendas. La oferta de viviendas
a corto y largo plazo. Los ajustes del mercado.

Direccién financiera

Introduccién a las operaciones financieras. Las fuentes de financiacion y su coste. Las inversiones y su rentabilidad. El plan financiero y presupuesta-
rio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades;

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para gestionar administrativay econdmicamente |0s procesos constructivos, en general.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 27 100

Clases précticas 27 100

Tutorias 12 100

Trabajo auténomo del estudiante 137 0

Evaluacion 22 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [15.0 60.0
en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 15.0 60.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 20.0 50.0
Presentaciones orales 15.0 60.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Técnicasde control y mejoradelos

procesos para la prevencion seguridad y salud en edificacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sabra/comprendera:

Entender e interpretar los gréficos de control y detectar posibles causas de variabilidad no deseada.
. Asimilar las técnicas de control, comprender |a gestion por procesos, analizar los distintos model os de gestion de la prevencién y las auditorias.

. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en BOE ndm. 260 Martes 30 octubre 2007 44047 entornos NUEVOS O Poco CONo-
cidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio;

El estudiante sera capaz de:

. Ser capaces de disefiar un muestreo acorde con las caracteristicas del problema de variabilidad y posterior estudio.

. Capacidad para gestionar administrativay econémicamente |os procesos constructivos, en general.

. Capacidad pararealizar Planesy Estudios de Viabilidad Empresarial y Prevencién, Seguridad y Salud en Construccion.
. Cudlificacion parallevar a cabo la Coordinacion de Prevencion, Seguridad y Salud en obras de Construccién.

55.1.3 CONTENIDOS

- Andlisis estadistico
Técnicas de analisis estadistico. El andlisis multivariante. Andlisis de series temporales. Fiabilidad.

. Técnicas de control de los sistemas de gestion. Aplicacion alos procesos de edificacion

Identificacion y andlisis para la correccién de la desviacion del sistema. Técnicas de control de la gestion y ejecucién en la construccion. Disefio de sis-
temas de indicadores. Evaluacion de los sistemas. Gestion de las medidas correctoras. Aplicaciones a la gestién de la prevencion, la seguridad y la sa-
lud en edificacion.

. Auditorias

Concepto y tipo de auditorias. Certificaciones por terceras partes. Metodologia y técnicas de auditoria a empresas constructoras. Auditorias del Plan
de Seguridad y Salud. El Modelo Europeo EFQM. La Gestién por procesos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especidizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos

especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para gestionar administrativay econdmicamente |0s procesos constructivos, en general.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Clases précticas 12 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 61 0

Evaluacion 10 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [15.0 90.0
en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 15.0 90.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 50.0
Presentaciones orales 15.0 90.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Ambito juridico dela prevencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sabra/comprendera:

Las nociones'y principios bésicos del derecho del trabajo y de la seguridad socia desde la perspectiva de la prevencion de riesgos laborales.

Las fuentes del derecho del trabajo con especial atencidn ala prevencion de riesgos laborales. Conocera las normas que integran el sistema de fuentes aplicables

alarelacion laboral, con la especialidad que supone la existencia de los convenios colectivos en estaramadel derecho.

Larepresentacion de los trabajadores en la empresa, diferenciando la representacion voluntaria. Los sindicatos 'y el régimen juridico sindical. Representacion

obligatorialegal unitaria de los trabajadores en la empresay |a representacion especifica a efectos de prevencion de riesgos laborales.
Las responsabilidades y sanciones del empresario.

|as responsabilidades administrativas |aboral es.
los supuestos especial es de responsabilidad: recargo de prestaciones y responsabilidad en caso de pluralidad de empresarios.
€l proceso en materia de seguridad social.

El

estudiante sera capaz de:

Conocer las especialidades del Contrato de Trabajo y las peculiaridades que se dan en la aplicacion de las normas laborales y formas de resolucion de conflictos
en estarama del Derecho debido ala existencia de una fuente propiay especial que son los convenios colectivos como manifestacion de la autonomia colectiva

recogida en el articulo 37 de la Constitucion Espafiola

Conocer y diferenciar el &mbito subjetivo de aplicacion de las norma de Derecho del Trabajo, Derecho de la Seguridad Social y de la Prevencion de Riesgos La-

borales.

Conocer |os 6rganos de representacion de | os trabajadores en la empresa en materia de prevencion, diferenciando los representantes sindicales, unitariosy los es-

pecificos en materia de prevencion.

Diferenciar por tanto entre los érganos de representacion, la naturalezay el papel de las secciones sindicales y |os delegados sindicales, |os comités de empresay

los delegados de personal, los delegados de prevencién y el comité de Seguridad y Salud.
Conocer las obligaciones del trabajador en materia de prevencion de riesgos y |as responsabilidades y consecuencias juridicas en caso de incumplimiento.

Conocer las obligaciones del empresario en materia de prevencion de riesgos'y las responsabilidades y consecuencias juridicas en caso de incumplimiento. Asi

|as responsabilidades administrativas laborales y el supuesto de responsabilidad en materia de Seguridad Socia que es €l recargo de prestaciones.

Conocer el funcionamiento de la Administracion Laboral , Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social asi como el procedimiento administrativo paraimponer las

sanciones por incumplimiento a empresario responsable.

Conocer el funcionamiento de la Jurisdiccion Social asi como el proceso laboral en materia de Seguridad Social para exigir jurisdiccional mente las responsabili-

dades en materia de recargo de prestaciones al empresario responsable.

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

Andlisis del Derecho del Trabajo y del sistema Espafiol de la Seguridad Social. Legislacién y reglamentacion.

Relacioneslaboralesy laSSL.

Las relaciones laborales y su influencia en la SSL.

Normativa Espafiolay Comunitaria en relacion con la Seguridad y Salud Laboral.

La ley de Prevencion de Riesgos laborales. Instrumentos juridicos. Reglamentos de caracter técnico. Jurisprudencia.

Organizacion de la Prevencion.

Organizacion de la Prevencién en Espafia y la U.E. Organismos y Administraciones competentes. La inspeccién de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

25/73

csv: 181974757506161724755020



Identificador : 4312652

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararealizar Planesy Estudios de Viabilidad Empresarial y Prevencion, Seguridad y Salud en Construccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 18 100

Clases précticas 18 100

Tutorias 8 100

Trabajo auténomo del estudiante 91 0

Evaluacion 15 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [15.0 60.0
en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 15.0 60.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 20.0 50.0
Presentaciones orales 15.0 60.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas
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NIVEL 2: Gestion dela prevencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sabrd/comprendera:

. El concepto de gestion, organizacion y administracion de empresas.

. Lasexigencias |legidlativas en organizacion y gestion de la prevencion de riesgos laborales.

. Los model os para laimplantacién de sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laboral es.

. Latipologia de clases de costes de seguridad que se pueden identificar en la empresa de construccion.

El estudiante sera capaz de:

. Identificar y diagnosticar |as necesidades de organizacion y gestion de la seguridad y salud en una empresa.

. Disefiar un sistema de gestién de la seguridad y salud laboral.

. Disefiar y elaborar la documentacion de un sistema de gestion de la seguridad y salud laboral.

. Evaluar la conformidad de un sistema de gestion de la seguridad y salud laboral.

. Identificar los principios y técnicas paralaintegracion de los sistemas de gestion.

. Abordar la problemética de laidentificacion de los costes de seguridad en la empresa de construccion.

. Abordar el andlisis, calculoy control de los costes de seguridad en la empresa de construccién.

. ldentificar y justificar lanecesidad del control de los costes de seguridad y sus objetivos.

. Disefiar eimplementar un modelo de célculo, gestion y control de los costes de Seguridad en la empresa constructora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Gestion de la Prevencion en Edificacion

Modelos de Gestion y Procesos de Gestion para la Prevencion. Planificacion y organizacion de la Prevencion. Organos de Seguridad.

. Economia de la Prevencién en Edificacion

Andlisis de costes en Prevencién. Costes de la no-seguridad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararealizar Planesy Estudios de Viabilidad Empresarial y Prevencion, Seguridad y Salud en Construccion.

CE3 - Cudlificacién parallevar a cabo la Coordinacion de Prevencién, Seguridad y Salud en obras de Construccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Clases précticas 12 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 61 0

Evaluacion 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |15.0 60.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 15.0 60.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 20.0 50.0

Presentaciones orales 15.0 60.0
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Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Técnicas genéricas de Prevencion y Seguridad en Edificacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sabra/comprendera:

. Lastécnicas de prevencion de riesgos laborales.
Los factores de riesgo y la metodol ogia para su evaluacion.
Lo que es una Inspeccion y los tipos que hay, y redactar un informe.
Detectar, evaluar y ordenar 10s riesgos.
Las técnicas de Inteligencia Artificial més importantes.
Ladométicay sus aplicaciones.
Las aplicaciones de |as técnicas de Soft Computing en la Seguridad en |a Edificacion.
L os conceptos bésicos de los Planes de Emergenciay Autoproteccion.
Las normativas'y sus &mbitos de aplicacion.

El

estudiante sera capaz de:

Manejar las técnicas de prevencidon de riesgos laborales y aplicarlas en casos reales.
Evaluar los factores de riesgo y tenerlos en cuenta en la préctica.
Realizar una Inspeccion, Redactar y Comprender un informe.
Detectar, evaluar y ordenar 10s riesgos.
Utilizar técnicas de Inteligencia Artificial en problemas de edificacion.
Utilizar la domética para mejorar la seguridad y habitabilidad e los edificios.
. Aplicar técnicas de Soft Computing en la Seguridad en la Edificacion.
. Andlizar y aplicar Planes de Emergenciay Autoproteccion.
. Aplicar correctamente las normativas en sus ambitos de aplicacion.

55.1.3 CONTENIDOS

. Técnicas preventivas

Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Factores de riesgo. Evaluacion de riesgos: andlisis y metodologia.

. Lasinspecciones de Seguridad

Conceptos y tipos; deteccion de riesgos; impresos de valoracion. Evaluacion y ordenacion de riesgos. Metodologia operativa: planificacion, ejecucion y
exploracién de datos. Informes de inspeccion.
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- Informética aplicada ala Prevencion

Técnicas informaticas aplicadas a la prevencién y seguridad en la edificacion

. Planes de emergenciay autoproteccion

Los planes de emergencia y autoproteccion: Conceptos, normativa y &mbito de aplicacién en la SSL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades;

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad parareadizar Planesy Estudios de Viabilidad Empresarial y Prevencion, Seguridad y Salud en Construccion.

CE3 - Cudlificacion parallevar a cabo la Coordinacion de Prevencidn, Seguridad y Salud en obras de Construccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 24 100

Clases précticas 24 100

Tutorias 8 100

Trabajo auténomo del estudiante 105 0

Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabagjos individuales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 80.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 80.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 80.0
Presentaciones orales 0.0 30.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Técnicas higiénicasy psico-fisicas de prevencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sabra/comprendera:

. El significado e importancia de | os factores de natural eza psicosocial .

. Los aspectos relacionados con la cultura organizacional y laformaen que afectan alos riesgos psicosociales.

. Los conceptos précticos importantes aplicados en la higiene en el trabajo.

. Losprincipiosy objetivos de la ergonomia.

. Identificar riesgos muscul o-esquel éticos del trabajador de |a edificacion.

. Métodos para utilizar la ergonomiaen el dmbito laboral de la edificacion.

. Evaluar los riesgos higiénicos en el ambiente |aboral, especialmente | os relacionados con las obras de construccion.

El estudiante sera capaz de:

. ldentificar las nuevas patol ogias de indole psicosocial.

. Aplicar estrategias desde las que se puede intervenir sobre |0s riesgos psicosociales en el contexto laboral.

. Desarrollar |os aspectos preventivos relacionados con los agentes fisicos, quimicos y biol 6gicos en las obras de construccién.

. Aplicar los aspectos preventivos en |as condiciones de trabajo de |as obras y aplicar medidas de control higiénico en la construccién.

. Integrar los conceptos desarrollados en los Estudios y Planes de Seguridad y Salud que marcaran las condiciones de trabajo de las obras que disefien y/o gjecu-
ten.
. Desarrollar ejemplos aplicados de investigacion ergondmica aplicada a trabajador de la edificacion.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. Psicologia del trabajo

Factores de naturaleza Psicosocial. Carga fisica y mental de trabajo. Cultura organizacional. Estrés laboral.

. Higiene en e trabajo. Aplicacién alaedificacion

Agentes higiénicos. Ambientes de trabajo. Niveles de riesgo.

. Ergonomia Aplicada ala edificacion

Fundamentos y objetivos de la Ergonomia. Evaluacién de las condiciones ambientales y el puesto de trabajo: su aplicacién a la edificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararedlizar Planesy Estudios de Viabilidad Empresarial y Prevencion, Seguridad y Salud en Construccion.

CE3 - Cuadlificacién parallevar a cabo la Coordinacién de Prevencién, Seguridad y Salud en obras de Construccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 24 100

Clases précticas 24 100

Tutorias 10 100

Trabajo auténomo del estudiante 122 0

Evaluacion 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos
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Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [15.0 30.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 15.0 30.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 40.0 60.0
Presentaciones orales 0.0 20.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Técnicas afinesa la accién preventiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sabrd/comprendera:

. El marco legal de las técnicas afines ala accion preventiva: Investigacion de accidentes, Formacion, Informacion, Comunicacion y Negociacion.
. Distinguir eidentificar |as técnicas afines ala accion preventiva.

. Responsabilidades del empresario relacionadas con las técnicas afines ala accién preventiva.

. Lametodologias paralainvestigacion de accidentes de obras.

. Las herramientas para la Formacion, Informacion, Comunicacion y Negociacion.

El estudiante sera capaz de:

. Organizar de técnicas preventivas tales como la planificacion y organizacion de la formacién de trabajadores en materia de Seguridad y Salud, elaborando Planes
de Formacion y de Comunicacion y determinando |os recursos necesarios para cumplir con los criterios en ellos reflejados, serd competente para organizar cam-
pafias de informacion. Por otro lado serd competente para recoger, analizar y organizar lainformacion acerca de lainvestigacion en accidentes laborales, etc.

. Readlizar Planesy Estudios de Viabilidad Empresarial y Prevencion, Seguridad y Salud en Construccion.

. Cudificacion parallevar a cabo la Coordinacion de Prevencion, Seguridad y Salud en obras de Construccién.

- Readlizar lainvestigacion de accidentes laborales en | as obras de construccion.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. Formacion e informacion

Andlisis de las necesidades de formacion para la prevencion. Técnicas de formacion, informacién y negociaciéon. Su aplicacion a la edificacion.

. Investigacion de accidentes

Investigacion de accidentes como técnica preventiva. Métodos de investigacion: aplicaciones al sector de edificacién. Redaccién de informes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos'y juicios

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararedizar Planesy Estudios de Viabilidad Empresarial y Prevencion, Seguridad y Salud en Construccion.

CE3 - Cuadlificacién parallevar a cabo la Coordinacién de Prevencion, Seguridad y Salud en obras de Construccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Clases précticas 12 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 61 0

Evaluacion 10 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [15.0 40.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 15.0 40.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 20.0 60.0
Presentaciones orales 15.0 40.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Medicinaen el trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sabra/comprendera:

. Los conceptos fundamental es de la Toxicologia laboral .
. Los fundamentos y modos de gjercicio de laMedicinadel Trabajo.

. Lalegislacion especifica sobre la materia.

. Losagentesfisicosy quimicosy su caracterizacion para valorar los efectos sobre la salud.

. Lagestion medioambiental en las empresas.

. El papel eimportancia de la educacién para controlar la contaminacién ambiental.

. Identificar la contaminacion atmosférica, del agua, del sueloy delafloray fauna, sus fuentes, dispersion, métodos de mediday control y efectos sobre la salud.

El estudiante sera capaz de:

. Valorar los efectos sobre la salud de |os agentes fisicos y quimicos mediante criterios y estandares internacionalesy nacionales.

. Diferenciar entre prevencién y accidn correctora por profesionales médicos del trabajo.

- Andlizar los efectos medioambientales de diferentes actividades industriales.
. Conocer la gestion medioambiental en las empresas.

. Reconocer conceptos y métodos parala gestion de residuos industriales.

. Realizar auditorias dentro de los sistemas de gestion ambiental .
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Investigacion de accidentes

El papel de Especialista en Medicina del Trabajo ante la evaluacién de riesgos. Higiene Industrial Introduccién: Concepto y objetivos. Contaminantes
quimicos. Criterios de valoracion de la presencia de téxicos en el medio ambiente. Valores TLV, VLA y otros limites tolerables de toxicidad. Normativa
legal en la Uni6én Europea.

La encuesta higiénica. Medicién de contaminantes quimicos. La ficha internacional de Seguridad quimica (FISQ).Control de contaminantes quimicos.
Agentes quimicos.

. Agentesfisicos

Estudio de las medidas preventivas por analisis de los procesos constructivos de tecnologia avanzada con utilizacion de instalaciones especiales y de
dotacioén de sistemas de utilizacién de energias alternativas. Prevision de elementos de seguridad para fases de obra posteriores y para mantenimien-
to.

. Agentes biol6gicos. Higiene Medio ambiental
Concepto y objetivos. Marco normativo medioambiental. Contaminacién atmosférica. Contaminacién del agua. Contaminacién del suelo.

Contaminacion de la flora y fauna. Factores de riesgo medio ambiental y su repercusién sobre la salud. Papel de la educacion para la salud en la con-
taminaciéon medioambiental.

Medioambiente e industria. Efectos medioambientales de las actividades industriales.

Competitividad y medio ambiente. La gestiéon medioambiental en la empresa. Gestion de residuos. Auditoria del sistema de gestién medioambiental

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiadizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararedlizar Planesy Estudios de Viabilidad Empresarial y Prevencion, Seguridad y Salud en Construccion.

CE3 - Cualificacion parallevar a cabo la Coordinacion de Prevencion, Seguridad y Salud en obras de Construccién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100
Clases précticas 15 100
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Tutorias 7 100
Trabajo auténomo del estudiante 76 0
Evaluacion 12 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |[15.0
en clase o individualmente alo largo del

30.0

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 15.0 30.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 40.0 60.0
Presentaciones orales 0.0 20.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Gestion urbanistica. Seguridad en fase de Proyecto

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sabra/comprendera:
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El marco lega de la gestion urbanistica.
Las herramientas y conceptos necesarios para llevar a cabo la gestién urbanistica de una empresa de Edificacion.
. Aplicar los conceptos de Prevencion a través del disefio en las distintas fases de un proyecto, incluyendo la de Urbanizacion.

El estudiante sera capaz de:

Emplear los diferentes conceptos relacionados con la gestion urbanistica, asi como su normativay elementos.
Parala gestion urbanistica de una empresa de Edificacién introduciendo |os conceptos de seguridad através del disefio.
Deidentificar y aplicar el concepto de Prevencion a través del Disefio, tanto en los trabajos de urbanizacion como en lavida Util de un edificio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala gestion urbanistica.

Introduccién a la disciplina urbanistica. Conocimiento de la Forma urbana, elementos y funciones. Conocimiento de los elementos que determinan la
evolucién ambiental y socioeconémica. Conocimiento de las causas que provocan situaciones de riesgo de accidente en obras de urbanizacién. Che-
gueo de proyectos urbanisticos para garantizar la seguridad desde la fase de disefio del proyecto.

Gestion urbanistica
Introduccién al derecho urbanistico. Régimen urbanistico y calificacién urbanistica del suelo. Instrumentos urbanisticos. Elementos y figuras de planea-

miento urbanistico. Gestion y control urbanistico. Redaccién de Estudios de Seguridad y Salud laboral en obras de urbanizacién para su incorporacion
al Proyecto en la fase de disefio. Capacidad para analizar y realizar proyectos de evacuacion de edificios y recintos urbanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para gestionar administrativay econémicamente |os procesos constructivos, en general.

CE2 - Capacidad pararedlizar Planesy Estudios de Viabilidad Empresarial y Prevencion, Seguridad y Salud en Construccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100
Clases précticas 15 100
Tutorias 7 100
Trabajo auténomo del estudiante 76 0
Evaluacién 12 50
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

15.0

90.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Vaoracion final de informes, trabajos, 15.0 90.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 50.0
Presentaciones orales 15.0 90.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Especificas de gestion de la prevencion, seguridad y salud en edificacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de costes. Prevencion, seguridad y salud en edificacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sabra/comprendera:

- Los fundamentos conceptuales y metodol 6gicos del calculo de costes.
. Las caracteristicas de la circulacion econdmica interna de una empresa constructora.
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Las magnitudes implicadas en el desarrollo del proceso productivo de una empresa constructora.
Los nuevos enfoques en €l célculo de costes y los condicionantes de su implantacion.

El estudiante sera capaz de:

. Abordar el célculo de costes en la empresa constructora
Interpretar lainformacion relativa al &mbito interno de una empresa.
Realizar el andlisis de la circulacion econémicainterna de una empresa constructora.
Dar un adecuado tratamiento econémico alas magnitudes implicadas en el desarrollo del proceso productivo de una empresa constructora.
. Apreciar €l potencial informativo de los nuevos enfoques en el célculo de costes en la empresa constructora.
Disefiar e implementar un modelo de célculo, gestion y control de los costes correspondientes a la g ecucion de un proyecto de construccion.
. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en BOE nim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047 entornos NUeVOS O Poco CoNo-
cidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio.
Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones so-
bre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios.
Comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentang, a pablicos especializados y no especializados de un modo claroy sin am-
bigledades,
anti nuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestion de costes en edificacion.

Metodologia aplicable al calculo de costes. Andlisis de factores, centros y portadores de coste. El sistema de célculo y gestion de costes basado en las
actividades. Su aplicacion a la edificacion.

Gestion del proceso de edificacion.

Agentes del proceso. Sistemas de gestién. Estudio, analisis y control del Proyecto. Seguridad a través del proyecto. Oficina Técnica: Documentacion
del proceso constructivo. La relaciéon con las empresas promotoras.

El presupuesto de obra. Certificaciones. Permisos y licencias. Gestion y control de la entrega de la obra. Gestion y control de la post-produccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 135 100
Clases précticas 135 100
Tutorias 6 100
Trabajo auténomo del estudiante 68 0

Evaluacién 115 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

15.0

60.0

Valoracion final de informes, trabajos, 15.0 60.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 20.0 50.0
Presentaciones orales 15.0 60.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0
dediscusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Control de costes de edificacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

35

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El estudiante sabra/comprendera:

Los sistemas de Costes.

Los modelos de costes predeterminados.

Realizar el célculo de costes estandar, determinacion de desviacionesy andlisis de desviaciones.

Las principales caracteristicas del mercado de la vivienda en Espafia y |os fundamentos micro y macroeconémicos del mercado inmobiliario.

El estudiante sera capaz de:

Gestionar administrativay econémicamente |os procesos constructivos.
Poder emprender €l proceso econémico de toma de decisiones sobre aspectos relacionados con la Prevencién, Seguridad y Salud en Construccién.
Ser capaz de enjuiciar, en base al andlisis de desviaciones, aspectos relacionados con la Prevencion, Seguridad y Salud en Construccion.
Conocer de un modo intuitivo laldgica de los mercados.
. Analizar |os determinantes fundamental es del mercado inmobiliario y poder predecir de un modo razonable su comportamiento futuro.
. Andlizar einterpretar €l gasto publico en vivienda. Los fundamentos de laintervencion del Sector Pablico en el mercado de lavivienda

5.5.1.3 CONTENIDOS

Entorno institucional del mercado inmobiliario

Tipologia de mercados inmobiliarios. La coyuntura nacional e internacional: los tipos de interés. El mercado de la vivienda en Espafia. Los factores de
oferta. Los factores de demanda. Vivienda y suelo. El precio de la construccion de la vivienda. Andlisis del costo de la no-seguridad Perspectivas de
futuro.

Control de costes en la promocion.

Planificacion y control de costes y su aplicacion a la edificacion. El costo de la prevencion, seguridad y salud en la construccion de la vivienda. Reper-
cusion de la prevencion, seguridad y salud en el costo final de la promocién. Andlisis comparativo con paises de la C-E-Ecomo mecanismo de control.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG3 - Quelos estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para gestionar administrativay econémicamente |0s procesos constructivos, en general.

CE2 - Capacidad pararedlizar Planesy Estudios de Viabilidad Empresarial y Prevencion, Seguridad y Salud en Construccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 105 100
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Clases précticas 105 100
Tutorias 5 100
Trabajo auténomo del estudiante 53 0
Evaluacion 85 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

15.0

60.0

Valoracién final de informes, trabgjos, 15.0 60.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 20.0 50.0
Presentaciones orales 15.0 60.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0
de discusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Procesos en edificacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El estudiante sabra/comprendera:

Realizar vaoraciones inmobiliarias para entidades publicas y privadas, actuando profesiona libre, profesional trabajando al servicio de la Administracion Pabli-
cao profesional trabajando para Entidades Publicas y Privadas de Tasacion

Clasificar los distintos datos que se manejan en una empresa para modelarlos correctamente en una BD.

Disefiar una BD de datos conforme a unos datos y a unos requisitos concretos utilizando diagramas entidad/rel acion.

Conocer y Manejar como se a macenan grandes cantidades de datos de forma eficiente

Saber sacar provecho de los datos almacenados, realizando mineria de datos.

Manejar el conjunto de obras de una empresa o grupo de empresas, desde el estudio

inicial, presentacion de licitaciones, y gestion de la obras, tanto desde el punto de vista administrativo como financiero.

Manejar uno o varios programas informéticos, como GECO, para gestionar todos los procesos de |as obras de una empresa o grupo de empresas.

El estudiante sera capaz de:

. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o mul-
tidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.
Gestionar, administrativay econémicamente, |0s procesos constructivos en general.
Capacidad de aprender y manejar |os conceptos bésicos y fundamental es sobre val oraciones inmobiliarias en cualquiera de los campos relacionados con la edifi-
caciény el urbanismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion y métodos de las valoraciones y tasaciones inmobiliarias.

Introduccion a las valoraciones; tasaciones a efectos de préstamos; valoraciones de solares; valoraciones catastrales; tipos de bienes; métodos de va-
loracién y tasacion; tasacion de viviendas y locales; valoraciones fiscales y administrativas; informes para compafiias aseguradoras, periciales y admi-
nistraciones.

Sistemas de informacion en la empresa.
Los sistemas de informacién en la empresa: su disefio y evaluacion. Gestion del conocimiento. Internet e intranet en la empresa de edificacion. Siste-
mas de soporte de decisiones. Bases de datos y sistemas de soporte de decisiones: OLTP versus OLAP.

Estudio, Disefio y Gestion. Programas informéticos.

Programas informaticos de mediciones, presupuestos, certificaciones y control de costes; programas de contabilidad; programas de organizacién con-
trol y planificacién de obras; hojas de célculo; bases de datos; disefio grafico, programas de viabilidad y promocion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Capacidad para gestionar administrativay econdémicamente |os procesos constructivos, en general.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 21 100

Clases précticas 21 100

Tutorias 9 100

Trabajo auténomo del estudiante 106.5 0

Evaluacion 175 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

15.0

80.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Valoracion final de informes, trabajos, 15.0 80.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 20.0 80.0
Presentaciones orales 15.0 80.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0

NIVEL 2: Prevencion y seguridad en maquinasy equipos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sabra/comprendera:

. Lanormativavigente, las précticas al usoy el conocimiento sobre los posibles efectos indeseados de |os riesgos originados por la maquinaria e instalaciones de
edificacion.

. Losrequisitos legidativos de seguridad y salud laboral, y de seguridad y salud industria y del producto, que afectan alos principal es equipos de trabajo, equipos
de proteccion colectiva e individual.

El estudiante sera capaz de:

. A preciar y evaluar losriesgosy |as condiciones de trabajo presentes en la maquinaria especifica de construccién y en equipos de trabajo.
. ldentificar los requisitos a seguir durante el procedimiento de evaluacion de la conformidad y marcado CE de productos industriales
. Evaluar losriesgos y proponer medidas preventivas en equipos de trabajo

55.1.3 CONTENIDOS

. Tecnologiay equipos de Gestion y Gestion y Seguridad Integral en Edificacion

Equipos de trabajo. Protecciones colectivas e individuales.

- Evaluacion de riesgos de méquinas, equipos e instalaciones de edificacion.

Andlisis de la maquinaria e instalaciones de obras de construccion. Métodos para la evaluacion de riesgos en el uso de la maquinaria e instalaciones
de construccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan aplicar os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararedlizar Planesy Estudios de Viabilidad Empresarial y Prevencion, Seguridad y Salud en Construccion.

CE3 - Cualificacion parallevar a cabo la Coordinacion de Prevencion, Seguridad y Salud en obras de Construccién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 9 100
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Clases précticas 9 100
Tutorias 4 100
Trabajo auténomo del estudiante 455 0
Evaluacion 75 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

15.0

40.0

Valoracién final de informes, trabgjos, 15.0 40.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 20.0 80.0
Presentaciones orales 15.0 40.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0

de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Prevencion y seguridad en los procesos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El estudiante sabra/comprendera:

Como realizar laidentificar y evaluar los riesgos y las condiciones de trabajo presentes en |os distintos procesos de edificacion.
Proponer |as acciones preventivas més convenientes para el control de dichos riesgos y la mejora de las condiciones de trabajo.

Conocer y analizar lanormativa vigente, las préacticas a usoy el conocimiento sobre los posibles efectos indeseados de | os riesgos originados por |os procesos
convencionales de la edificacion

El estudiante sera capaz de:

Realizar una evaluacion de riesgos y de las condiciones de trabajo presentes en |os distintos procesos de edificacion.
Definir |as acciones preventivas més convenientes para el control de los riesgosy lamejora de | as condiciones de trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

Lugares de trabajo: |a obra de edificacion

Andlisis y evaluacion de riesgos en lugares de trabajo: La obra de edificacion.

. Andlisisy evaluacion de riesgos en |os procesos constructivos convencional es de edificacion

Estudio de las medidas preventivas por analisis de los procesos constructivos convencionales: a) Movimiento de tierras; b) Cimientos; Estructuras me-
talicas; Estructuras de hormigén; Cerramientos exteriores de fachada; Cubiertas; Divisiones interiores, revestimientos, acristalamientos, cerrajerias,
carpinteria y pinturas. Instalaciones. Prevision de elementos de seguridad para fases de obra posteriores y para mantenimiento.

. Andlisisy evaluacién de riesgos en | os procesos constructivos especiales de edificacion
Estudio de las medidas preventivas por andlisis de los procesos constructivos especiales: a) Derribos, demoliciones y apeos. b) Rehabilitacién de edi-

ficios; c) Intervencién en construccién patrimonial; d) Riesgos especificos en edificios con sistemas de grandes estructuras y sistemas prefabricados.
Edificios en altura.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades;

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararedizar Planesy Estudios de Viabilidad Empresarial y Prevencion, Seguridad y Salud en Construccion.

CE3 - Cudlificacién parallevar a cabo la Coordinacion de Prevencién, Seguridad y Salud en obras de Construccion.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD

48173

csv: 181974757506161724755020



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 4312652

Clases tedricas 9 100
Clases précticas 9 100
Tutorias 4 100
Trabajo auténomo del estudiante 455 0
Evaluacién 75 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

15.0

40.0

Valoracion final de informes, trabajos, 15.0 40.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 20.0 80.0
Presentaciones orales 15.0 40.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0

dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Estudiosy planes de seguridad y sal

ud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El estudiante sabra/comprendera:

Las funciones propias del Coordinador de Seguridad y Salud de |as obras, asi como sus responsabilidades legales.
Ladistinta documentacién ligada a Coordinador de Seguridad y Salud, asi como su gestion.

Las diferencias, estructuray caracteristicas de los distintos documentos bésico para la Prevencién y Seguridad en obras: Estudio y Estudio Bésico de Seguridad y
Salud, Plan de Seguridad y Salud.

El estudiante sera capaz de:

Conocer las funciones propias del Coordinador de seguridad y salud de las obras de edificacion y seré capaz de evaluar laimportancia de este técnico en el pro-
ceso de la acciodn preventiva
. Valorar laresponsabilidad que asume un coordinador de seguridad y salud.
Conocer la documentacién de proyecto y de obraligadaal del Coordinador de Seguridad y Salud.
Confeccionar un Estudio de seguridad y salud y las implicaciones del documento con €l servicio de seguridad y salud
Confeccionar un Plan de seguridad y salud y valorar su influencia en la politica preventiva de la empresa de edificacion.

55.1.3 CONTENIDOS

El Coordinador de Seguridad y Salud

El técnico en Prevencion de Riesgos Laborales y el Coordinador de Seguridad y Salud: funciones. El Coordinador de Seguridad y salud en fase de
proyecto, de ejecucién y de explotacién. Definiciones, responsabilidades, metodologia de actuacion.

Redaccion de Estudios de Seguridad y Salud
Estudios de Seguridad y Salud: Contenidos exigibles. Implicaciones del Servicio de Prevencion en la realizacién de Estudios de Seguridad y Salud.
Documentos de obra: Libro de Incidencias, registros de seguridad, certificados exigibles (formacién, maquinaria, equipos de proteccién individual, me-
dios auxiliares, etc.).

Redaccion de Planes de Seguridad y Salud

Plan de Seguridad y Salud: Contenidos exigibles. Implicaciones del Servicio de Prevencién en la realizacién de Planes de Seguridad y Salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan aplicar os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararedlizar Planesy Estudios de Viabilidad Empresarial y Prevencion, Seguridad y Salud en Construccion.

CES3 - Cualificacion parallevar a cabo la Coordinacion de Prevencion, Seguridad y Salud en obras de Construccién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

50/73

csv: 181974757506161724755020



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 4312652

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Clases précticas 12 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 61 0

Evaluacion 10 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

15.0

40.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Vaoracion final de informes, trabajos, 15.0 40.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 20.0 80.0
Presentaciones orales 15.0 40.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0

NIVEL 2: Gestion y prevencion en procesos de tecnologia avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sabrd/comprendera:

Como redlizar la gestion de la Prevencidn y Seguridad en procesos edificatorios en os que intervienen tecnologias avanzadas.
Como realizar la gestion de residuos de la construccién y demolicion de acuerdo al marco legal vigente.
L os sistemas de gestion basado en la metodol ogia Lean Construction.

El estudiante sera capaz de:

Gestionar de la Prevencion y Seguridad en procesos edificatorios en los que intervienen tecnol ogias avanzadas.
Dar soluciones ala gestion de los residuos de la construccion y demolicion de acuerdo al marco legal vigente.
Redactar estudios y planes de gestion de residuos de la construccion y demolicion.

. Aplicar los principios basicos de |a metodol ogia Lean Construction.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Edificacion avanzada

Andlisis y evaluacion de riesgos en lugares de trabajo en obras de tecnologia avanzada.

. Andlisisy evaluacion de riesgos en |os procesos constructivos de tecnol ogia avanzada en edificacion

Estudio de las medidas preventivas por analisis de los procesos constructivos de tecnologia avanzada con utilizacion de instalaciones especiales y de
dotacién de sistemas de utilizacién de energias alternativas. Prevision de elementos de seguridad para fases de obra posteriores y para mantenimien-
to.

Laplanificacién de procesos de tecnologia avanzada

Instalaciones provisionales en procesos avanzados, la automatizacién de dichos procesos.

. Gestion de Residuos

Legislacion aplicables a la gestion de los residuos de Obra. Clasificacion de Residuos, Costos derivados de la evacuacion de residuos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan aplicar os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararedlizar Planesy Estudios de Viabilidad Empresarial y Prevencion, Seguridad y Salud en Construccion.
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CE3 - Cudlificacién parallevar a cabo la Coordinacién de Prevencion, Seguridad y Salud en obras de Construccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases précticas 15 100

Tutorias 7 100

Trabajo auténomo del estudiante 76 0

Evaluacion 12 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

15.0

50.0

Valoracion final de informes, trabajos, 15.0 50.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 50.0
Presentaciones orales 15.0 50.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

55 NIVEL 1: Practicad Investigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de:

. Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones so-
bre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios;

. Comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambi-
guedades;

. Posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.3 CONTENIDOS

Elaboracién de Estudios y Planes de Seguridad y Salud en Edificacion. Viabilidad econémico-financiera de proyectos de Edificacion. Andlisis de la ju-
risprudencia en el sector de la Edificacion. Costos de la no seguridad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades;

CG4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararedizar Planesy Estudios de Viabilidad Empresarial y Prevencion, Seguridad y Salud en Construccion.

CE3 - Cualificacion parallevar a cabo la Coordinacion de Prevencion, Seguridad y Salud en obras de Construccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS |PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 4 100
Trabajo auténomo del estudiante 9 0
Trabajo del estudiante en el centro de 283 100
précticas

Evauacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memorias

50.0

90.0

Aportaciones del alumno en sesiones
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0

20.0

NIVEL 2: Metodologia e iniciacion a la | nvesti

gacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sabrd/comprendera:

. Las caracteristicas fundamentales de lainvestigacion cientificay |os elementos diferenciales de lainvestigacion en Materia de Gestion, Prevencidn, Seguridad y

Salud en el sector de la Edificacion.

. Lasdistintas fases y técnicas de la metodol ogia de la investigacién tanto cientifica en general como en el sector de la Edificacion.
. Disefiar un proyecto de investigacion con todas sus fases.

. Los distintos métodos de divulgacién cientifica.
. Laestructurade un articulo cientifico.

. Elaborar un articulo cientifico-técnico para su publicacidn en revistas indexadas.
. Entender, clasificar, ordenar, generar e interpretar |os distintos medios de representar datos de tipo estadistico.
. Calcular einterpretar el significado de |as distintas medidas estadisticas de posicion central y no central, asi como las de dispersion y forma.
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El concepto, tanto intuitivo como formal, de aleatoriedad; conocer |as propiedades fundamentales del célculo de probabilidades.
: dentificar |as distribuciones de probabilidad més importantesy usuales en la Cienciay la Ingenieria, conociendo sus caracteristicasy propiedades fundamenta-
es.
Extraer conclusiones tras la realizacion de un determinado estudio de la dependencia o independencia de ciertas variables estadisticas, mediante el calculo dela
correspondiente covarianzay coeficientes de regresion y/o correlacion.
Establecer |os interval os de confianza parala media de una poblacion normal y parala proporcion de disconformes.
Reconocer en cada problema qué estadistico se hade utilizar, si el tamafio muestral es adecuado y cudl es la distribucién que aquél sigue.
Seleccionar una muestra segiin cualquiera de los muestreos estudiados,
Distinguir en qué situacion se pueden utilizar y cudl es el adecuado para cada situacion concreta.
Las fases que comprende la realizacion de una encuesta por muestreo y su interrelacion.
. Tomar |as decisiones necesarias para aplicar |os conocimientos adquiridos en la planificacion de una encuesta por muestreo.
L os disefios muestral es usual es que generan una tabla de contingencia
. Lgls contrastes méas usuales para estudiar laindependencia entre dos variables cualitativas y aprender ausar el més adecuado en base al disefio y al tamafio mues-
tral.
Lals ngi das de asociacion entre dos variables cualitativas y aprender ainterpretarlasy seleccionar la més informativa en base ala naturaleza de las variablesin-
volucradas.
Lanecesidad de realizar un andlisis de regresién multivariante cuando se quiere explicar una variable cualitativa a partir de varias variables relacionadas.
Laformulacién, interpretacion, estimacion y validacion del modelo de regresion logistica para estimar una variable de respuesta binaria a partir de una o varias
variables relacionadas que pueden ser tanto cuantitativas como cudlitativa
Usar e software Microsoft Excel y el paguete estadistico SPSS para la manipulacién de datos.
Crear ficheros de datos, introducir datos y agruparlos en tablas de contingencia

- Aplicar los model os estadisticos estudiados en la investigacion con datos real es rel acionados con la seguridad en la edificacion haciendo uso del software ade-
cuado.

El estudiante sera capaz de:

Capacidad para gestionar administrativay econémicamente |0s procesos constructivos, en general.

Capacidad pararedizar Planesy Estudios de Viabilidad Empresarial y Prevencion, Seguridad y Salud en Construccion.

Cudificacion parallevar acabo la Coordinacion de Prevencion, Seguridad y Salud en obras de Construccion.

Quienesrealicen el Itinerario de Investigacion, serén ademas competentes en la redaccion de articul os cientificos, en castellano y en inglés, asi como parala
eleccion de las revistas desde el conocimiento de potencialidades de la base de datos del Institute for Scientific Information (ISl) y para abordar lafase de inves-
tigacion que les llevara alarealizacion de laMemoria de Tesis Doctoral dentro del Doctorado al que se vinculen estos estudios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los elementos del trabajo cientifico. Las hipétesis. La metodologia de la investigacion. Tipos de trabajos cientificos. Organizacion y estructura y del tra-
bajo cientifico. Toma de datos. Andlisis de datos. Técnicas de elaboracién del trabajo de investigacion. Las conclusiones. Andlisis de la influencia de
las mejoras en la gestion empresarial y la calidad de los productos y servicios. La influencia en el patrimonio de las mejoras en la gestién. Andlisis de
las técnicas metodoldgicas para la investigacion en el campo de la edificacién. Relaciones entre la gestion en edificacion y el medio ambiente. Gestion
de residuos. Impacto y aplicaciones de las TIC¢ s en Edificacion. Sistemas expertos en Edificacion. Investigaciones sobre el comportamiento psico-so-
cial en el entorno de la obra. Investigaciones en el campo de la salud laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Quienesrealicen € Itinerario de Investigacion, seran ademas competentes en la redaccién de articul os cientificos, en

castellano y eninglés, asi como parala eleccion de las revistas desde el conocimiento de potencialidades de la base de datos del
Institute for Scientific Information (1SI) y para abordar lafase de investigacion que les llevardalareaizacion de laMemoriade
Tesis Doctoral dentro del Doctorado al que se vinculen estos estudios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 36 100

Clases précticas 36 100

Tutorias 15.6 100

Trabajo auténomo del estudiante 182.4 0

Evaluacion 30 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |15.0 90.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabgjos, 15.0 90.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 30.0
Presentaciones orales 15.0 90.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Méaster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de:

Trabajo Fin de Master (ITINERARIO PROFESIONAL):

Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones so-
bre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios;

Comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin am-
bigliedades;

Posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Trabajo Fin de Master (ITINERARIO DE INVESTIGACION):

El estudiante sabra/comprendera:

Las caracteristicas fundamentales de lainvestigacion cientificay |os elementos diferenciales de lainvestigacion en Materia de Gestion, Prevencion, Seguridad y
Salud en el sector de la Edificacion.

Las distintas fases y técnicas de la metodol ogia de la investigacion tanto cientifica en general como en el sector de la Edificacion.

Disefiar un proyecto de investigacion con todas sus fases.

L os distintos métodos de divulgacién cientifica.

Laestructura de un articulo cientifico.

Elaborar un articulo cientifico-técnico para su publicacidn en revistas indexadas.

Entender, clasificar, ordenar, generar e interpretar los distintos medios de representar datos de tipo estadistico.

Calcular einterpretar el significado de las distintas medidas estadisticas de posicidn central y no central, asi como las de dispersion y forma.

El concepto, tanto intuitivo como formal, de aleatoriedad; conocer |as propiedades fundamentales del célculo de probabilidades.

: dentificar las distribuciones de probabilidad mas importantes y usuales en la Cienciay la Ingenieria, conociendo sus caracteristicas y propiedades fundamenta-
es.

Extraer conclusiones tras larealizacion de un determinado estudio de la dependencia o independencia de ciertas variables estadisticas, mediante el célculo dela

correspondiente covarianzay coeficientes de regresién y/o correlacion.

Establecer |los interval os de confianza parala media de una poblacién normal y parala proporcién de disconformes.

Reconocer en cada problema qué estadistico se hade utilizar, si el tamafio muestral es adecuado y cudl es la distribucion que aquél sigue.

Seleccionar una muestra seguin cual quiera de los muestreos estudiados,

Distinguir en qué situacion se pueden utilizar y cudl es el adecuado para cada situacion concreta.

Las fases que comprende la realizacién de una encuesta por muestreo y su interrelacion.

. Tomar las decisiones necesarias para aplicar |os conocimientos adquiridos en la planificacion de una encuesta por muestreo.

L os disefios muestral es usual es que generan una tabla de contingencia

L os contrastes més usuales para estudiar laindependencia entre dos variables cualitativas y aprender a usar €l més adecuado en base al disefio y a tamafio mues-
tral.

Las medidas de asociacion entre dos variables cudlitativas y aprender ainterpretarlasy seleccionar lamés informativa en base alanaturaleza de las variablesin-
volucradas.

Lanecesidad de redlizar un andlisis de regresion multivariante cuando se quiere explicar una variable cualitativa a partir de varias variables relacionadas.
Laformulacion, interpretacion, estimacion y validacion del modelo de regresion logistica para estimar una variable de respuesta binaria a partir de una o varias
variables relacionadas que pueden ser tanto cuantitativas como cualitativa

Usar el software Microsoft Excel y el paguete estadistico SPSS para la manipulacion de datos.

Crear ficheros de datos, introducir datos y agruparlos en tablas de contingencia

Aplicar los model os estadisticos estudiados en la investigacion con datos real es rel acionados con la seguridad en la edificacion haciendo uso del software ade-
cuado.

El estudiante sera capaz de:

Capacidad para gestionar administrativay econémicamente |0s procesos constructivos, en general.
Capacidad pararealizar Planesy Estudios de Viabilidad Empresaria y Prevencion, Seguridad y Salud en Construccion.
Cudificacion parallevar a cabo la Coordinacion de Prevencion, Seguridad y Salud en obras de Construccion.

Quienesrealicen el Itinerario de Investigacion, seran ademés competentes en |la redaccion de articulos cientificos, en castellano y en inglés, asi como parala
eleccion de las revistas desde el conocimiento de potencialidades de la base de datos del Institute for Scientific Information (ISI) y paraabordar lafase deinves-
tigacion que les llevara alarealizacion de laMemoria de Tesis Doctoral dentro del Doctorado al que se vinculen estos estudios.

55.1.3 CONTENIDOS
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Trabajo Fin de Master (ITINERARIO PROFESIONAL):

Trabajo individual tutelado sobre Gestién y Gestién y Seguridad Integral en Edificacién o sobre Gestién de la Empresa de Edificacién o sobre Legisla-
cién, nacional o internacional, aplicada a la Gestién y Gestion y Seguridad Integral en Edificacion, o sobre Desarrollo de aplicaciones informéticas apli-
cadas a la Gestion y Gestién y Seguridad Integral en Edificacion

Trabajo Fin de Master (ITINERARIO DE INVESTIGACION):

Trabajo de investigacion individual tutelada sobre Gestién Prevencion, Seguridad y salud en Edificacion o sobre Gestién de la Empresa de Edificacion
o sobre Legislacion, nacional o internacional, aplicada a la Gestién y Seguridad Integral en Edificacion, o sobre Impacto y aplicacion de las TIC¢s en la
Gestion y Seguridad Integral en Edificacion..

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararedizar Planesy Estudios de Viabilidad Empresarial y Prevencion, Seguridad y Salud en Construccion.

CE3 - Cualificacion parallevar acabo la Coordinacion de Prevencion, Seguridad y Salud en obras de Construccién.

CE4 - Quienesredlicen € Itinerario de Investigacion, seran ademas competentes en la redaccién de articul os cientificos, en
castellano y eninglés, asi como parala eleccion de las revistas desde el conocimiento de potencialidades de la base de datos del
Institute for Scientific Information (1Sl) y para abordar lafase de investigacién que lesllevard alarealizacién delaMemoria de
Tesis Doctoral dentro del Doctorado al que se vinculen estos estudios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 3 100

Tutorias 73 100

Trabajo auténomo del estudiante 292 0

Evaluacién 7 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Seminarios
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Andlisis de fuentes y documentos

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memorias

20.0

70.0

Defensa publicadel Trabajo Fin de Méaster

20.0

40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Otro personal 21.7 30.8 21,7
docente con
contrato laboral

Universidad de Granada Profesor 21.7 50 21,7
Visitante

Universidad de Granada Profesor 8.3 100 8,3
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Profesor Titular |28.3 100 28,3
de Universidad

Universidad de Granada Catedrético de 15 100 15
Universidad

Universidad de Granada Ayudante Doctor |5 100 5

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 15 90

CODIGO TASA VALOR %

1 indice de demanda social 1: Valor 3

cualitativo resultante del apoyo delas
instituciones y empresas del sector
implicadas (bajo 1, aceptable 2y alto 3)

2 indice de demanda socia 2: Valor 1
cuantitativo del cociente entre matriculas
realizadas de nuevo ingreso sobre plazas
ofertadas

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico, comln a todos los Masteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGIC del titulo, llevara a cabo anualmente el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y eva-
luacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos analisis, la Comision Académica del méaster elaborara cada afio el Autoinforme Prelimi-
nar de Seguimiento, a través del cual documentar los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titula-
cién y realizara propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza
impartida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma al coordinador/a del titulo que hard mencién a ello en el Autoinforme
Preliminar de Seguimiento.
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El Autoinforme Preliminar de Seguimiento se remitird al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado para su revision segln las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos y su aprobacién definitiva por el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara un informe con una valoracién general de los avances y mejoras producidas
en los diferentes aspectos evaluados de los mésteres oficiales de la UGR. Dicho informe sera remitido al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, quedando archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad a disposi-
cién de los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de master.

Acciones de Mejora de la Titulacién

La Comisi6n Académica del Titulo asumira el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora del master. En el disefio de estas acciones
se tendrén en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGIC del titulo en sus andlisis. El Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad ha establecido un catélogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, 6rganos y/o vicerrectora-
dos relacionados con dichas acciones.

Las acciones de mejora seran incluidas en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento y remitidas al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado para su conocimiento y publicacién en la pagina web del titulo.

Anualmente, la persona responsable de las acciones de mejora realizara un informe de seguimiento de las mismas, tomando como referencia los indi-
cadores de seguimiento establecidos para cada accién informando de ello en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento.

Normativa aplicable

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).
- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

- Estatutos de la Universidad de Granada.

- Criterios y directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior propuestos por ENQA.
- Protocolo de evaluacion para la VERIFICACION de titulos universitarios oficiales

- Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Master)

- Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos a los procedimientos del SGIC de los Mésteres.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ugr.es/~calidadtitul o/autoinf/sgcM 74.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

Al derivarse este Master de uno existente de 120 créditos ECTS y ser las asignaturas practicamente idénticas a las de éste, la incorporacion de los
alumnos sera casi automatica.

A continuacién se muestra la tabla de convalidacion y adaptacion:

Tabla de convalidacion y adaptacién de asignaturas entre El Master Universitario en Seguridad Integral en Edificacion (actualmente existente) y El
Master Universitario en Gestion y Seguridad Integral en Edificacion (propuesto en este documento) UNIVERSIDAD DE GRANADA

El Méster Universitario en Gestion y Seguridad I ntegral en Edificacion (propuesto en este documento) ~ EIl Méaster Universitario en Seguridad Integral en Edificacion (actualmente existente) (211/56/1)
INTEGRAL EN EDIFICACION
MATERIA ECTS ASIGNATURA ECTS

| PARTE: GENERICAS DE GESTION y PREVENCION EN EDIFICACION | PARTE: GENERICAS DE GESTION y PREVENCION EN EDIFICACION
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Materia: O1. Direccion de Empresas de Edificacion (6
ECTS)

Materia: 02. Gestion de Recursos En Empresas de
Edificacion parala Prevencion, Seguridad y Salud en
Edificacion (5 ECTS)

Materia: 03: Andlisisy Planificacion de los Recursos
y Procesos Productivos (9 ECTS)

Materia: 04. Técnicas de Control y Mejorade los Pro-
cesos parala Prevencion de la Seguridad y Salud en
edificacion (4 ECTS)

Materia: 05. Ambito Juridico de la Prevencion (6 EC-
TS)

Materia: 06. Gestion de la Prevencion (4 ECTS)

Materia: 07. Técnicas Genéricas de Prevencion y Ges
tién de la Seguridad en Edificacion (7 ECTS)

Materia: 08. Técnicas Higiénicasy Psico-Fisicas de
Prevencion (8 ECTS)

Materia: 09. Técnicas Afines alaAccion Preventiva
(4ECTY)

Materia: 13. Medicinaen el Trabajo (5 ECTS)

Materia: 14. Gestion Urbanistica Seguridad en Fase
de Proyecto (5 ECTS)

I PARTE: ESPECIFICAS DE GESTION y PREVENCION EN EDIFICACION

Identificador : 4312652

Asignatura 01. Direccién de Empresas de Edificacion = 10
(10ECTS)

Asignatura 02. Gestion de Recursos en Empresasde 5
Edificacion (5 ECTS)

Asignatura 03. Andlisisy Planificacion delos Recur- 9
sosy Procesos Productivos (9 ECTS)

Asignatura 04. Técnicas de Control y Mejorade los 4
Procesos (4 ECTS)

Asignatura 05. Ambito Juridico de la Prevencion (7 7
ECTS)

Asignatura 06. Gestion de la Prevencion en Edifica 4
cién (4 ECTS)

Asignatura 07. Técnicas Genéricas de Prevencion y 7
Seguridad en Edificacion (7 ECTS)

Asignatura 08. Técnicas Higiénicasy Psico-Fisicasde 8
Prevencion (8 ECTS)

Asignatura 09. Técnicas AfinesalaAccion Preventi- 4
va(4 ECTS)

11 PARTE: ESPECIFICAS DE GESTION y PREVENCION EN EDIFICACION

Materia: 10. Gestion de Costes dela Prevencion, Se- 4.5 Asignatura 10. Gestion de Costes en la Edificacion (5 5
guridad y Salud en la Edificacion (4,5 ECTS) ECTS)
Materia: 11. Control de Costes de Edificacion (35 35 Asignatura 11. Control de Costes de Edificacion (4 4
ECTS) ECTS)
Materia: 15. Prevencién y Seguridad en Mé&quinasy 3 Asignatura 14. Prevencion y Seguridad en Mé&quinas = 3
Equipos (3 ECTS) y Equipos (3 ECTS)
Materia: 17. Estudiosy Planesde Seguridady Salud = 4 Asignatura 16. Estudiosy Planesde Seguridady Sa= 4
(4ECTS) lud (4 ECTS)
Materia: 12. Procesos en Edificacion (7 ECTS) 7 Asignatura 12. Procesos en Edificacion (8 ECTS) 8
Materia: 16. Prevencion y Seguridad en los Procesos = 3 Asignatura 15. Prevencion y Seguridad en los Proce- 6
(3ECTS) s0s (6 ECTS)
Materia: 18. Gestion y Prevencion en Procesos de 5
Tecnologia Avanzada (5 ECTS)
MODULO I11: PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE MASTER 111 PARTE: PRACTICUM y TRABAJO FINAL
DEL MASTER
PRACTICUM (12 ECTS) 12 PRACTICUM (15 ECTS): A) Redlizacion de practi- 15
cas de edificacion en empresas constructoras.
MODULO IV: INICIACION A LA INVESTIGACION Y TRABAJO FIN DE MASTER PROYECTO FINAL DEL MASTER :
METODOLOGIA E INICIACION A LA INVESTI- 10 A) Trabgjo tutelado seglin las précticasredlizadasen = 15

GACION (10 ECTS)

laopcion adel Practicum.

En caso de tener superadas las Asignaturas 12 y 15 del Master de Seguridad Integral, las convalidaciones individualizadas de estas asignaturas sera:

MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION Y SEGURIDAD INTEGRAL EN EDIFICACION MASTER SEGURIDAD INTEGRAL EN EDIFICACION (211/56/1)

MATERIA ECTS
Materia: 12. Procesos en Edificacion (7 ECTS)

Materia: 16. Prevencion y Seguridad en los Procesos
(3ECTS)

7
3

ASIGNATURA ECTS
Asignatura 12. Procesos en Edificacion (8 ECTS) 8

Asignatura 15. Prevencion y Seguridad en los Proce- 6
505 (6 ECTS)

Debiendo de cursar la Materia 18. Materia: 18. Gestion y Prevencién en Procesos de Tecnologia Avanzada (5 ECTS)

En caso de no haber superado alguna asignatura del Méaster actual en ¢ Seguridad Integral en Edificacion bastara con matricularse de la(s) que corres-
ponda en el Master que se somete a verificacion.

Las dudas y conflictos seran resueltos por el Comité de Seguimiento del Master.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3001560-18009122

Méster Universitario en Seguridad Integral en la Edificacién-Universidad de Granada
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11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

Identificador : 4312652

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27266482M DOLORES FERRE CANO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VI CERiRECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO
Y POSGRADO
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicenp@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR
11.3SOLICITANTE
El responsable del titulo no es €l solicitante
Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR
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SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN GESTION Y SEGURIDAD INTEGRAL EN LA EDIFICACION
POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA A EFECTOS DE ACREDITACION

Con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos de la Direccidn
de Acreditacion y Evaluacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del
Conocimiento sobre requisitos para participar en los procedimientos de
acreditacion de este titulo de Master, se presenta esta solicitud que no
representa ningun cambio en el plan de estudios del Master ni ningun otro
cambio sustancial. La solicitud tiene que ver con el requerimiento de la
propia DEVA de que las memorias de verificacion de los Masteres que se
vayan a acreditar se encuentren actualizadas segun la nueva aplicacién del
Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte. No obstante, desde que se
verifico este Master hasta la fecha se han producido cambios tanto
estructurales de la Universidad como normativos que han de ser
actualizados en la presente solicitud. A ello, hay que sumar la actualizacion
de informacién que se solicita ahora en la nueva aplicacidon y que no se
requerian en las solicitudes de verificacion conforme a aplicaciones
anteriores.

Asi, los cambios que se han incluido en esta memoria son los siguientes:

Se han sistematizado los datos relativos a los apartados:
5.2. Actividades formativas
5.5.1.6. Actividades formativas
5.3. Metodologias docentes
5.5.1.7. Metodologias docentes
5.4. Sistemas de evaluacion

5.5.1.8. Sistemas de evaluacion
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5.5. Médulos, materias y/o asignaturas

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje : Se han incorporado los datos
relativos a cada una de las materias.

ACTUALIZACION DE CONTENIDOS: Se ha realizado una actualizacién de
los contenidos de los apartados abajo enumerados, resultado de la

adecuaciéon y actualizacién de contenidos que pretende recoger los
cambios normativos producidos, los cambios en la estructura y
denominacién de los drganos de Gobierno de la propia Universidad de
Granada, asi como dar respuesta a los requerimientos de forma de esta
nueva aplicacion:

Punto 1.3.1: El Centro dénde se imparte el Master pasa a ser la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, segun acuerdo
adoptado en Consejo de Gobierno celebrado el 30 de enero de 2012 por el
gue la Escuela de Posgrado pasé a denominarse Escuela Internacional de
Posgrado.

Modificado el punto 1.3.2.1. Datos asociados al centro: Se ha
actualizado el apartado relativo a las normas de permanencia de
acuerdo a las normas aprobadas en Consejo de Gobierno de 29 de
noviembre de 2010.

4.1 Sistemas de Informacidn Previo: Se han actualizado los contenidos
acorde con los cambios producidos en la estructura y denominacion de los
organos de Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision: Se han actualizado en
virtud del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Asimismo, se incluye
el nuevo Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de
créditos de la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada en sesidon celebrada el dia 19 de
julio de 2013.
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4.3 Apoyo a Estudiantes: Se han actualizado los contenidos acorde con los
cambios producidos en la estructura y denominacién de los drganos de
Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos: Se reflejan
los cambios producidos tras la verificacion del titulo en la normativa
relativa a transferencia y reconocimiento de créditos asi como los
referentes a las normas de permanencia de la Universidad de Granada.

5.1 Descripcion del Plan de Estudios:

a) Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacién
del plan de estudios

Se ha modificado la estructura académica del Master para adaptarla a la
legislacion vigente y manteniendo la entrada de la Descripcion del Titulo
en el RUCT. Se unifica en la materia Trabajo Fin de Master (15 créditos), el
Trabajo Fin de Master (15 créditos) perteneciente al itinerario Profesional,
y el Trabajo Fin de Master (17 créditos), perteneciente al itinerario de
Iniciacion a la Investigacion.

Con el mismo fin, en el mddulo Practicum, se incluyen dos materias
alternativas que unifican la duracion (12 ECTS): Practicas externas y
Metodologia e iniciacibn a la Investigaciéon pertenecientes
respectivamente al itinerario Profesional, al itinerario de Iniciacién a la
Investigacion.

b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Se ha actualizado la informacién sobre la politica de planificacién y
gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida mantenida
por la Universidad de Granada con el fin de reforzar las conexiones y los
programas de movilidad y cooperacién con los otros sistemas
universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.
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c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan
de estudios
Se ha actualizado la informacidn sobre las actuaciones dirigidas a la

coordinacién de las actividades formativas y sistemas de evaluacidn para
asegurar la interaccion horizontal y vertical.

6.1 Personal académico: Se actualiza la informacién sobre el profesorado
gue imparte docencia en el master. Los cambios producidos han sido
aprobados por el Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado de la
Universidad de Granada una vez comprobados los méritos de los nuevos
profesores y segun criterios establecidos por el propio Consejo en virtud
de su carrera investigadora y docente y las necesidades docentes
generadas.

Se ha anadido informacion sobre mecanismos de que se dispone para
asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de
personas con discapacidad y sobre mecanismos para asegurar que la
contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.

6.2 Otros Recursos Humanos: Se ha anadido la descripcién del equipo
humano que ofrece la Escuela Internacional de Posgrado para la gestion y
coordinacién administrativa de todos los Masteres.

7. Recursos Materiales y Servicios: Se han introducido los mecanismos
para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios
disponibles en la Universidad para la accesibilidad universal de personas
con discapacidad.

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados: Se
ha incorporado informacion detallada sobre el procedimiento para el
analisis de la informacién, toma de decisiones, seguimiento, revision y
mejora del progreso y aprendizaje, comun a todos los masteres oficiales.
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9. Sistema de garantia de calidad.
Se ha introducido el correspondiente enlace.

11. Personas asociadas a la solicitud. 11.3 Solicitante: Se han modificado
los datos de contacto del solicitante del Master
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OAGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Ante todo, conviene tener presente que la propuesta que aqui se presenta para su Vverificacion
tiene su origen en la correspondiente al Master Oficial de la Universidad de Granada que fue
aprobada en B.O.J.A. n® 78 de 20 de abril de 2007 por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia para incluirlo en la relacion de Masteres Oficiales de las Universidades
Andaluzas y que se encuentra en su Tercera Edicion.

Aquél master se ha dirigido, fundamentalmente, a Arquitectos Técnicos y Aparejadores, asi
como a Arquitectos e Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos que estén en posesion del titulo
correspondiente, ya que son técnicos competentes reconocidos por la Ley de Ordenaciéon de la
Edificacion de diversos aspectos relacionados con la Gestidon de la Edificacion y, expresamente,
en la Prevencion, Seguridad y Salud en la Edificacion. La alta siniestralidad que se produce
en el sector de la construccion aconseja tomar medidas para mejorar la formacion de quienes
son reconocidos técnicos competentes en materia de Prevencion, Seguridad y Salud en
Edificacion y actuaran profesionalmente como coordinadores de Seguridad y Salud en las obras.
Los accidentes de trabajo contindan siendo una triste realidad a comienzos del siglo XXI, y
especialmente en el sector de la Construccidn, con un indice de incidencia de accidentes
laborales superior al doble de la media del resto de los sectores de actividad econémica. Esta
reflexion bastaria, por si sola, para justificar el interés académico de estos estudios. Mas, hay
también otras razones de tipo cientifico. La industria de la Construccion es un sector estratégico
para el desarrollo econémico de los paises miembros de la UE. Su contribucién al PIB tiene una
gran peso (una mediall.9% del PIB en los paises de la EU15) y contribuye a la estimulacion de
la demanda en muchas otras areas de la economia. En la UE15, este sector -que incluye
empresas dedicadas a la edificacion, obra civil, demolicion y mantenimiento-, tiene una cifra de
negocios anual que sobrepasa los 900 mil millones de euros, con una poblacién ocupada de
aproximadamente el 8% del total de trabajadores. De ahi el alto interés social en la formacién
de técnicos competentes en la gestion de los procesos constructivos.

La Construccion, desafortunadamente, registra un numero proporcionalmente elevado de
accidentes y enfermedades relacionados con el trabajo. Segun las estimaciones de la
Organizacién Internacional del Trabajo, uno de cada seis accidentes mortales en el trabajo tiene
lugar en una obra de Construccion.

En los paises industrializados, entre el 25 y el 40% de los accidentes de trabajo mortales se
producen en las obras de Construccion.

En algunos paises, se estima que el 30% de los trabajadores de la Construccion sufre de dolores
de espalda y de trastornos musculoesqueléticos.

Los trabajadores, de acuerdo con la 42 Encuesta Europea sobre Condiciones de Trabajo,
perciben, en un 35% de los casos, que su trabajo encierra un riesgo para su salud.

A pesar de esta situacion, la investigacion en materia de prevencion de riesgos laborales es
escasa y especialmente en el sector de la Construccion. Por tanto, estos estudios suponen
también un impulso para el desarrollo de lineas de investigacion en este campo asi como para la
divulgacion de resultados y buenas practicas de trabajo a implantar en el sector.
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Asi pues, vinculadas a las ensefianzas de este Master Universitario, y como oportunidad de
caracter cientifico derivada de la consolidacion de estos estudios, se propone el desarrollo de las
siguientes lineas de investigacion:

- Andlisis de siniestralidad en el sector construccion.
Esta linea de investigacion tiene por objeto analizar la evoluciéon de la siniestralidad desde la
entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y mas concretamente del RD
1627/97 por el que se establecen las condiciones minimas de Seguridad y Salud aplicables a las
obras de Construccioén, hasta la fecha en la que se realiza el estudio, con el objeto de identificar
diversos factores y el grado de incidencia de los mismos en la siniestralidad. La identificacion y
mejor conocimiento de estos permitira formular politicas efectivas, a implantar por todos los
agentes implicados, para mitigar los accidentes de trabajo en las obras.
Por otra parte, Espafia es el Unico pais de la UE que desde hace aproximadamente un afio
cuenta con una normativa reguladora de la “subcontratacién” en las obras de Construccion. Esta
circunstancia junto con la disminucidon de la productividad en el sector debiera ser estudiada
para conocer como afecta a la evoluciéon de la siniestralidad.

- Salud ocupacional.

Combatir los accidentes de trabajo no es una tarea facil y es uno de los objetivos prioritarios
para los diferentes colectivos del sector Construccion, tanto organismos publicos como empresas
privadas, organizaciones sindicales, etc. Sin embargo, la salud ocupacional es la gran olvidada
en el sector de la Construccion. La exposicién a agentes nocivos, ruido, vibraciones, etc. es muy
alta para el colectivo de trabajadores que desempefia su trabajo en las obras y es preciso crear
un ambiente de trabajo mas seguro. En el ambito internacional esta es una de las lineas en la
que mas esfuerzos se van a invertir en los proximos afios.

- Gestion de prevencion de riesgos laborales en el ambito internacional.

La gestion de prevencion de riesgos laborales en el sector de la Construccidon en Espafia, viene
marcada por la transposicion de la directiva 89/391/EEC y mas concretamente de la directiva
92/57/EEC sobre obras temporales y maoviles. Es por ello que se considera de interés analizar
los resultados obtenidos en los paises miembros de la UE como consecuencia de la aplicacion de
esta normativa, no de forma aislada, sino estudiando otros factores influyentes (productividad,
formacion, recursos destinados, etc.).

Los resultados de esta investigacién pueden resultar de interés para los paises que en un futuro
formaran parte de la UE y que, por tanto, tendran que aplicar las misma politica preventiva.

- Ergonomia.
La investigacion en esta materia permitird identificar procedimientos de trabajo, equipos y
utilizacion de los mismos de forma mas segura para los trabajadores, con la consecuente
disminucion de los riesgos debidos a la realizacion de tareas mediante posturas cargadas o
sobreesfuerzos.

- Contribucion de la industrializacion del sector a la mejora de las condiciones de trabajo.
Se trata de identificar nuevas tecnologias, equipos de trabajo, maquinaria y procedimientos
constructivos que mejoren la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados del
trabajo con técnicas y procedimientos tradicionales.

- Costes de la no-seguridad.
El objetivo de esta linea es analizar las inversiones que los empresarios realizan en materia
preventiva en diferentes etapas del proceso constructivo para poder valorar la rentabilidad de
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las mismas. Los métodos de andlisis de costes de la no-seguridad estan pensados para su
aplicacion en la industria y pero son dificiles de utilizar en obras de Construccién, por lo que el
primer paso sera desarrollar una metodologia de investigacion para el estudio de costes en este
campo, validacion de la misma y aplicaciéon en diferentes tipologias de obra.

- Aplicacion de métodos heuristicos para la mejora de la Prevencion, Seguridad y Salud en
obras de Construccion. Distribucion de instalaciones temporales en un area de
construccion.

El problema de planificacion de la distribucion de instalaciones temporales en un éarea de
construcciéon se define de forma general como el problema de determinar el niGmero, tamafio y
localizacion de instalaciones temporales en area de construccion, identificando y considerando
restricciones entre instalaciones para determinar las posiciones relativas de las mismas de modo
que se satisfagan las restricciones y conseguir de este modo una marcha mas eficiente del
proceso constructivo desde su comienzo hasta su finalizacion.

- Comportamiento agregado del Sector de la Construccion.
Las posibilidades de desarrollar estudios en este ambito pueden ser multiples: desde un andlisis
comparativo a escala internacional en los ultimos afios (La OCDE y la Unién Europea elaboran
bases de datos que permiten hacer este tipo de estudios), hasta un andlisis del caso espafiol
desde diversas perspectivas:
1. Territorial, es decir, diferencias de comportamiento entre comunidades auténomas espafiolas.
2. Estudios por el lado de la oferta; esto es, caracteristicas de las empresas que operan en este
sector, que pudieran influir en su comportamiento agregado y en la evolucion del ciclo
econémico.
3. Estudios por el lado de la demanda; por ejemplo, analisis de los factores que pueden hacer
que en determinadas coyunturas, como las vividas en los Ultimos afos, la demanda de viviendas
pueda ser mucho mas alta que lo que nos dice la razén.

- Los factores psicosociales en el trabajo y su influencia en la siniestralidad laboral.

- Cultura organizacional y siniestralidad laboral.

- La conducta segura en la prevencion de riesgos laborales.
Estas tres lineas de investigacion se desarrollan en el ambito de la Psicologia Social y del
Trabajo.

- Actuaciones en Prevencion, Seguridad y Salud relativas a las actuaciones y nuevos usos
en espacios catalogados Bien de Interés Cultural.
Creacion de programas de conservacion patrimonial enfocada a la autoproteccion de bienes
patrimoniales y ejecucion de las intervenciones materiales en el patrimonio arquitecténico asi
como su preservacion frente a posibles visitas publicas durante la vida util del mismo, tanto a
nivel de investigacion como de actuaciones y gestién constructiva.

Desde el punto de vista profesional, cabe destacar que fue en el curso 2007-08 cuando comenzo
a impartirse en la E.U. de Arquitectura Técnica de la Universidad de Granada el Master
Universitario de la Universidad de Granada llamado Seguridad Integral en Edificacion. En la
actualidad se han completado las plazas para la Tercera Edicién, habiéndose quedado sin poder
atender mas de 100 solicitudes. Por tanto, durante el curso 2009-2010 haya matriculadas 138
personas: 50 de nuevo ingreso y 88 que durante el 2008-2009 realizaron los estudios del primer
curso. Las entidades y empresas del sector de la Construccién que apoyaron desde el comienzo
este Master, y siguen haciéndolo, son también un indicador de su oportunidad desde el punto de
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vista profesional:

Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos Técnicos de Andalucia. EI COAAT de
Granada contribuye a la financiacion del Master

Instituciones publicas del sector: Centro de Prevencidn de Riesgos Laborales de Granada e
Inspeccién Provincial del Trabajo de Granada

Instituciones privadas del sector: Asociacién de Promotores y Constructores de Granada
Empresas constructoras:
Patrocinadoras: Ferrovial-Agroman y OHL

Colaboradoras: Sacyr-Vallehermoso, GARASA, Corporaciéon Garcia Arrabal, El Partal, UC10,
Dérica, Edirest MAMSA y Argos.

De los datos anteriores y de los que figuran en el Anexo | de satisfacciéon del alumnado del
Master actual), se desprende el éxito de la oferta de estos estudios que, en principio, parece
I6gico proponer un nuevo Master adaptando el anterior que es el que aqui se somete su
verificacion.

A partir de la experiencia adquirida en las dos primeras ediciones, se ve conveniente proponer
un nuevo Master de cara a la convocatoria del 2010-11, y para las de cursos siguientes,
modificando algunas ensefianzas por tres razones fundamentalmente.

La primera se debe al cambio que se estd dando actualmente en la regulacién de los estudios
para la obtencion del titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales aconsejan la
introducciéon de una nueva asignatura, Medicina en el Trabajo, con objeto de cumplir lo
establecido por la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, Direccion General de
Seguridad y Salud Laboral, que en el Informe Master Oficial en Prevencion de Riesgos
Laborales, REF: DGSSL/sppt, que envié a la Consejeria de Innovacion Ciencia y Tecnologia,
también de la Junta de Andalucia, expresa lo siguiente:

La aparicion del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios
universitarios oficiales de Posgrado, posibilitd la aparicion de los primeros Master Oficiales,
algunos de los cuales, en tanto cumplian con el requisito de incluir el Anexo VI del Real
Decreto 39/1997, constituian de facto la aparicion de titulaciones académicas para el
ejercicio de la profesion de TSPRL.

Como consecuencia de ello, las Autoridades Laborales, y concretamente la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia, no acreditard actividades formativas de acuerdo a la
transitoria tercera que terminen posteriores al 31/12/2009. En consecuencia, la Unica
posibilidad a partir de esa fecha es la de cursar un Master Oficial, ahora Master
Universitario, regulado por el actualmente vigente Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias oficiales.

Teniendo en cuenta todo lo antes dicho, se propone eliminar en el plan de estudios del master
actual la asignatura 13. OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS EN EDIFICACION y reducir en tres
los créditos de la llamada PRACTICUM, para dar entrada a una nueva asignatura 13 MEDICINA
EN EL TRABAJO, con 5 créditos ECTS, para adaptar estos estudios de forma que satisfagan los
requisitos establecidos en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, que en su articulo 37 establece las funciones
reservadas a los TSPRL y regula que para desempenfar dichas funciones sera preciso contar con
“una titulacion universitaria y poseer una formacion minima con el contenido especificado en el
programa a que se refiere el anexo VI y cuyo desarrollo tendra una duracion no inferior a 600
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horas y una distribucion horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida
en el anexo citado”.

La segunda propuesta de modificacion de los estudios actuales se debe al hecho de que se
correspondan mejor los titulos de los mdodulos con sus contenidos asi como se coordinen mejor
los contenidos de las ensefianzas propuestas. Con esta finalidad se adaptan las asignaturas y
modulos de las asignaturas 1.1, 1.2, 5.4, 10.2, 11.1, 12.2, 13, 14.2, 15.2, 15.3, 16.2 y 17.4.

La tercera, y Ultima, propuesta consiste en posibilitar la vinculacién de estos estudios con un
Doctorado para que cualquier persona que supere con éxito los estudios que en este Master se
contemplan, sumara, al menos, un total de 300 créditos, por lo que estara habilitada para
realizar la Tesis Doctoral dentro de un Doctorado de acuerdo con la legislacion vigente.

Asi pues, para posibilitar que quienes realicen este Master puedan optar en mejores condiciones
al Doctorado, el Master ofrecerd, como alternativa a la realizacion de un Practicum en empresas
constructoras, el cursar un modulo de Iniciacion a la Investigacion.

De este modo, quienes opten por realizar el Practicum seguiran un itinerario que les dara una
mayor cualificacién profesional para actuar como técnicos competentes en Prevencién Seguridad
y Salud en Edificacion, mientras que quienes opten por el médulo de Iniciacion a la
Investigacion seguirdn un itinerario mas orientado a la Metodologia e Iniciacion a la
Investigacion y tendran la posibilidad de seguir el Doctorado o Doctorados a los que se vincule a
los estudios de este Master.

Quienes opten por el Practicum, desarrollaran el Trabajo Fin de Master elaborando un Plan de
Viabilidad de una Empresa Constructora o Inmobiliaria o un Estudio y Plan de Seguridad y Salud
de un Proceso Constructivo.

Para los que opten por el mdédulo de Iniciacion a la Investigacion, el Trabajo Fin de Master
consistira en un Trabajo de Investigacion tutelada, de forma que al finalizar estos estudios,
quienes lo deseen, estén preparados para la realizacion de su Memoria de Tesis Doctoral dentro
del Doctorado o Doctorados a los que se vincule a los estudios de este Master.

Por todo ello, se propone la verificacion del Master Universitario en GESTION Y SEGURIDAD
INTEGRAL EN EDIFICACION cuya propuesta de ensefianzas se desarrolla en los siguientes
epigrafes.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

En el B.O.J.A. n® 78 de 20 de abril de 2007 figura la aprobacion de un Master Oficial de la
Universidad de Granada, aludido al comienzo del punto 2.1 de la Justificacion, con idéntico plan
de estudios al actual en la Universidad de Sevilla. Aunque su gestion le corresponde a aquella
universidad, su desarrollo viene siendo analogo al de éste al estar continuamente en contacto
los coordinadores de ambos titulos. La propuesta inicial de ambas universidades andaluzas
conté con el aval del Consejo General de Colegios de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Andalucia, no existiendo hasta la fecha ningun referente con antelacién a la implantacion de
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estos estudios. Es mas, habiendo sido pioneras las universidades de Sevilla y Granada en el
establecimiento de estos estudios, otras universidades espafiolas las han emulado creando
masteres con caracteristicas similares. A continuacion se relacionan algunos de estos masteres.

En Espafia se imparten los siguientes masteres cuyos contenidos se recogen en el que aqui se
desarrolla:

E.U. de Arquitectura Técnica, Universidad de Sevilla
Master Universitario en Gestion y Seguridad Integral en Edificacion
http://www.us.es/doctorado/programas/edificacion/edificacion

E.U. de Arquitectura Técnica, Universidad de Alicante
Master Universitario en Gestion de la Edificacion
http://www.us.es/doctorado/programas/edificacion/edificacion

Universidad Politécnica de Valencia
http://www.upv.es/entidades/ETSGE/noticia_521858c.html

Master Universitario en Gestion de Empresas de Edificacion
Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Valencia celebrado el dia
29 de marzo de 2007. Este titulo ha sido propuesto por la Escuela Técnica Superior de Gestion
en la Edificacion de la Universidad Politécnica de Valencia

En paises extranjeros podemos encontrar:
School of Engineering, Trinity College Dublin - The University of Dublin

Master Health and Safety in Construction http://www.findaMaster
s.com/search/showinst.asp?uni_id=4601

The Japan International Center for Occupational Safety and Health (JICOSH)
Guidelines for Construction Site Safety Management by Master Employer

http://www.jniosh.go.jp/icpro/jicosh-old/english/guideline/Guide-3.html
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracién del plan de estudios

Durante el curso 2006-07 se realizaron reuniones con los diferentes Departamentos de las
Universidades de Granada y Sevilla competentes sobre Prevenciéon, Seguridad y Salud en
Obras de Construccién asi como en la Gestion de la Empresas Constructoras e inmobiliarias.
Se establecié contacto con los estudios de posgrado existentes en ambas universidades como
titulos propios. Concretamente, en la de Granada se contdé con un master en Gestion de
Empresas Constructoras e Inmobiliarias y un titulo de experto en Prevenciéon de Riesgos
Laborales en Construccidn que estaba en su cuarta edicién, dirigido a estudiantes de
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos. Posteriormente se fusionaron los dos para dar lugar
al Méster Universitario de la Universidad de Granada titulado “Seguridad Integral en
Edificacion” del que finalmente se deriva el de Gestion y Seguridad Integral en la
Edificacion que se somete a verificacion.

2.4. Descripcién de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracién del plan de estudios

Se ha contado con el asesoramiento del Consejo General de Colegios de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Andalucia y de los Colegios Oficiales de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos y de Arquitectos de Granada, cuyos profesionales son quienes estan
soportando practicamente la gestion de los procesos propios de las pequefias y medianas
empresas constructoras asi como la responsabilidad de la Prevencion, Seguridad y Salud en
las obras. Asi mismo, el plan de estudios del Master fue presentado a la Asociaciéon de
Constructores y Promotores de Granada y a las empresas colaboradoras, obteniendo de todos
su beneplacito como consta con la firma de los correspondientes convenios de colaboracion
con la Universidad de Granada. Por ultimo, cabe decir que se deduce directamente de las
encuestas que se han realizado a quienes han seguido los estudios del Master en las dos
primeras ediciones del mismo, siendo egresados los de la primera, su aprobacion del plan de
estudios seguido, habiéndose tenido en cuenta sus opiniones para mejorar la propuesta inicial.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La fecha de implantacién seria el curso 2010-2011. De octubre de 2010 a mayo de 2012 se impartirian las
ensefnanzas tedrico practicas; desde el 1 de junio hasta el 15 de julio de 2012 se realizaria el Practicum o,
alternativamente, el médulo de Iniciacién a la Investigacién; y en la convocatoria de septiembre de 2012
se presentarian, segin marca la normativa de la Universidad de Granada, ante los Tribunales
correspondientes los Trabajos Fin de Master para quienes los hubieren finalizado.
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4.1 Sistemas de informacion Previo.

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web
(http://www.ugr.es/) a través de la cual un estudiante de la UGR puede
encontrar toda la informacidon que necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite
enlazar con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la
gestion universitaria:

- El que tiene probablemente una relacion mas directa con el futuro estudiante
es el Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la
informacion relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion,
asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un
banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacion
preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso
(de estudiantes espafioles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Union
Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacion sobre
la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/)
proporciona informacion relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los
titulos propios de la UGR y los estudios de posgrado: masteres y doctorados,
asi como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de
Lenguas Modernas. La Web de la Escuela Internacional de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de
informacion y divulgacion de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales,
programas de doctorado y titulos propios) y de actividades de especial interés
para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacion previa a la matriculacion
y los criterios de admision y acceso, disponiendo también de un area especifica
de internacional.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de
estudiantes entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extensidon Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/)
posibilita la rapida y natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de
la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades
nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la
estructura académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de
investigacion a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y
Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de Politica Cientifica e Investigacion
(http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atafien
a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).
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- El resto de informaciéon se completa con los Vicerrectorados de
Infraestructuras y Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque
Tecnoldgico de Ciencias de la Salud (http://vicpts.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefhanzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto
alfabéticamente como por Centros, que ofrece al estudiante la informacion
sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la
apertura del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina
web y medios de comunicacién (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusién de la informacion, la Guia del futuro Estudiante
de la UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes,
condensa toda la informacién necesaria para el nuevo ingreso.

La informacion previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa y
en la pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de
Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la
Universidad y a los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del
Master en el que se estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que
participan en su imparticidn, entre quienes a cada uno se le asignara un Tutor
que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibira, antes y durante la realizacion del
mismo, toda la informacion y orientacion necesarias para alcanzar los objetivos
previstos en el desarrollo del Master de acuerdo al sistema establecido en el
punto 4.3.

En la pagina web del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Granada se ha ofrecido publicidad sobre todas las ensefianzas ligadas a Master
es anteriores. Se propone continuar con idéntica politica informativa para el
Master que se somete a verificacion.

En la pagina web del propio Master, linkada a la de la Escuela de Posgrado de
la Universidad de Granada, http://escuelaposgrado.ugr.es, figurara una entrada
a la informacién del actual continuando con la politica informativa previa.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

a) Estructura de las enseiianzas. Explicacion general de la planificaciéon
del plan de estudios.

El Master cuya verificacion se solicita consta de 120 créditos ECTS, a realizar en dos cursos,
suponiendo que se superen con éxito todas las ensefianzas en cada convocatoria.

Todas las asignaturas son de caracter obligatorio, salvedad hecha de que se ofrece la posibilidad
de optar al final del mismo por la realizacion de

a) un Practicum (12 créditos ECTS) en empresas constructoras e inmobiliarias y un Trabajo Fin
de Master (15 créditos ECTS)

b) un moddulo de Iniciacidon a la Investigacion con contenidos de Metodologia e Iniciacion a la
Investigacion en Gestion Prevencion, Seguridad y Salud en Construccidon (12 créditos ECTS)
mas el Trabajo Fin de Master (15 créditos ECTS) consistente en un trabajo de investigacion
tutelada.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Dependiendo del itinerario que se siga, ver Tabla 1 o Tabla 2

1. Itinerario Profesional

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Bésicas 63
Especificas 30
Practicas externas* 12
Trabajo fin de Master 15
CREDITOS TOTALES 120

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS en el Itinerario Profesional. *Se elegira
obligatoriamente por quienes deseen seguir el Itinerario Profesional. Se realizaran en las Empresas
Constructoras que colaboran con el Master (Ver Anexo III, Convenios con empresas colaboradoras).

Master Universitario en Gestion y Seguridad
Integral en Edificacion
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2. Itinerario Investigacion

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Basicas 63
Especificas 30
Médulo de Iniciacién a la

- . 12
Investigacion*
Trabajo fin de Master 15
CREDITOS TOTALES 120

Tabla 2. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS en el Itinerario de Investigacion. Se
elegira obligatoriamente por quienes deseen optar al e Doctorado o Doctorados con que se vinculen estos

estudios.

El Master Universitario en Gestién y Seguridad Integral en Edificacion tendra la siguiente

estructura en modulos y materias:

Mdédulo Materias ECTS Caracter Semestre
Direccion de empresas de edificacion 6 OBLIGATORIA 1
Gestion de recursos en empresas de
edificacion para la prevencion, 5 OBLIGATORIA 1
seguridad y salud en edificacion
Analisis y plamﬂcac.lon de los recursos 9 OBLIGATORIA 1
y procesos productivos
Técnicas de control y mejora de los
Genéricas de procesos para la prevencion 4 OBLIGATORIA 1
gestion de la seguridad y salud en
prevencion, gdificacion
seguridad y salud Ambito juridico de la prevencion 6 OBLIGATORIA 1
en edificacién Gestion de la prevencion 4 OBLIGATORIA 3
Tecmc.as generlc_a_s de_ ’PrevenC|on y 7 OBLIGATORIA 3
Seguridad en Edificacion
Tecnlca§,h|g|en|cas y psico-fisicas de 8 OBLIGATORIA 3
prevencion
Técnicas afines a la accion preventiva 4 OBLIGATORIA
Medicina en el trabajo OBLIGATORIA
Gestidn urbanistica. Seguridad en 5 OBLIGATORIA 1
fase de Proyecto
EspeF:!flcas de Gestlc.)n de costes. Prevgr?uork 45 OBLIGATORIA )
gestion de la seguridad y salud en edificacion
prevencion, Control de costes de edificacion 3.5 OBLIGATORIA 2
seguridad y salud | Procesos en edificacion 7 OBLIGATORIA 2
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Master

Maodulo Materias ECTS Caracter Semestre
en edificacion Preve.ncmn y seguridad en maquinas 3 OBLIGATORIA 2
y equipos
Prevencion y seguridad en los 3 OBLIGATORIA 2
procesos
Estudios y planes de seguridad y 4 OBLIGATORIA 2
salud
Gestion y prevencion en procesos de 5 OBLIGATORIA 3
tecnologia avanzada
Practicas curriculares 12 OPTATIVA 4
Practicas/ Metodoloaia e inidacion a |
Investigacién | | clod0l0gia € iniciacion a fa 12 OPTATIVA 4
Investigacion
Trabajo Finde | ¢y oio Fin de Méster 15 OBLIGATORIA 4

Master Universitario
Integral en Edificacién

en Gestion y Seguridad
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Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

El Master Universitario en Gestion y Seguridad Integral en Edificacion tendra un total de 120
créditos ECTS, distribuidos en cuatro mddulos y serad impartido durante dos cursos académicos.

ECTS

MODULO I: Genéricas de gestién de la prevencion, seguridad y salud en 63
edificacion
MODULO 1II: Especificas de gestion de la prevencidén, seguridad y salud en 30
edificacién
93
ECTS
MODULO III: Practicum y Trabajo Fin de Master 27
MODULO 1V (Opcidn alternativa al MODULO III): Médulo de Investigacidn 27

En el MODULO I se organizan las ensefianzas a través de 11 materias de Gestién para la
Prevencion, Seguridad y Salud Laboral en el ambito de las empresas y los procesos de
edificacion, con una carga docente de 63 ECTS.

MATERIAS CARACTER |ECTS
01. Direccion de empresas de edificacion Obligatoria |6
02. Gestidon de recursos en empresas de edificacion para la . .

g, . B Obligatoria |5
prevencion, seguridad y salud en edificacion
03. Analisis y planificacién de los recursos y procesos productivos Obligatoria |9
04. T_ecnlcas de control_y mejora de los procesos para la prevencion Obligatoria |4
seguridad y salud en edificacién
05. Ambito juridico de la prevencion Obligatoria |6
06. Gestién de la prevencién Obligatoria |4
07. Técnicas genéricas de Prevencion y Seguridad en Edificacion Obligatoria |7
08. Técnicas higiénicas y psico-fisicas de prevencion Obligatoria |8
09. Técnicas afines a la accion preventiva Obligatoria |4
13. Medicina en el trabajo Obligatoria |5
14. Gestidn urbanistica. Seguridad en fase de Proyecto Obligatoria |5

63

Master Universitario en Gestion y Seguridad
Integral en Edificacién

csv: 169822258214263995226925





En el MODULO II se dedican 30 créditos ECTS, distribuidos en 7 materias, al estudio y
conocimiento de temas que tratan aspectos mas especificos de la Prevencion, Seguridad vy
Salud Laboral dentro del campo de la Edificacién, complementando a las ensefianzas del primer
modulo.

MATERIAS CARACTER |ECTS
10. Gestidn de costes. Prevencion, seguridad y salud en edificacion Obligatoria |4,5
11. Control de costes de edificacion Obligatoria | 3,5
12. Procesos en edificacion Obligatoria |7
15. Prevencion y seguridad en maquinas y equipos Obligatoria |3
16. Prevencion y seguridad en los procesos Obligatoria |3
17. Estudios y planes de seguridad y salud Obligatoria |4
18. Gestidon y prevencion en procesos de tecnologia avanzada Obligatoria |5

30

Los 27 ECTS restantes forman, o bien, el MODULO III o, alternativamente, el MODULO 1V. Los
estudiantes del Master deberan elegir uno de ellos seglin deseen alcanzar el Perfil Profesional
del Master o el Perfil de Investigacion. En el MODULO 1III, se contempla un Practicum vy el
Trabajo Fin de Master, con el objetivo de acercar a los estudiantes a la realidad en la que
ejercen las funciones los profesionales que trabajan en las especialidades objeto del Master. En
el MODULO 1V, se inicia en la Investigaciéon a quienes asi lo deseen mediante Metodologia e
Iniciacion a la Investigacion y el Trabajo Fin de Master.

Dentro de este Practicum, 12 ECTS permiten desarrollar dentro de las empresas constructoras
los conocimientos aprendidos en las materias tedrico-practicas ya estudiadas. Esta parte esta
especialmente disenada para que facilite la participacién de empresas e instituciones del sector
de la Edificacion. Otros 15 ECTS corresponden al Trabajo fin de Master, en el que se abordaran
lineas de trabajo, con un enfoque profesional, consideradas basicas en el disefio curricular del
posgrado de aquellas personas egresadas que accedan al Master por cumplir con el perfil
exigido para ingresar en él teniendo en cuenta los criterios de acceso y admisién de estudiantes
fijados en el punto 4.2.

El Practicum, que tiene caracter optativo, se realizara, al menos, en las siguientes empresas
constructoras e instituciones:

o Empresas constructoras: Ferrovial-Agroman, OHL, Sacyr-Vallehermoso, GARASA,
Corporacién Garcia Arrabal, El Partal, UC10, Dérica, Edirest MAMSA y Argos.
o Instituciones publicas del sector: Centro de Prevencidn de Riesgos Laborales de
Granada e Inspeccion Provincial del Trabajo de Granada.
Las practicas se haran en el Segundo Curso del Master una vez realizada la matricula en esta
asignatura y se haya asignado un(a) tutor(a), que serd quien haga el seguimiento, supervision
y evaluacion de las mismas.

Se exigira al finalizar el periodo de practicas una Memoria de las actividades realizadas.
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Si una persona matriculada en el Master desea hacer las Practicas en una empresa que no
figure entre las citadas antes, lo solicitara a la Comision Docente y podra hacerlas siempre que
la plaza tenga el perfil académico adecuado y la empresa suscriba el correspondiente convenio
de colaboracion con la Universidad de Granada. Si la empresa es considerada apta, la
Universidad de Granada firmara un convenio de colaboracidn y podra realizar una oferta
asociada a su solicitud.

Quienes estén trabajando en una empresa de Edificacion podran convalidar las Practicas en su
lugar de trabajo siempre que las propuestas se refieran a empresas dentro del ambito de la
Gestion o la Gestion y Gestidon y Seguridad Integral en Edificacién presentando la solicitud a la
Comisidn Docente del master que decidira si la empresa y las actividades que realizas cumplen
los requisitos necesarios para la convalidacidon. En ese caso, se asignara un(a) tutor(a) y se
realizara la memoria correspondiente para valorar la practica realizada.

El(La) tutor(a) realizara la evaluacidén de las Practicas atendiendo a las tareas realizadas y a la
Memoria presentada.

El MODULO 1V, o de Investigacidn, cuenta con 27 créditos ECTS y estd organizado de forma
que permita iniciarse en la Investigacion mediante un bloque de asignaturas (12 créditos ECTS)
sobre Metodologia e Iniciacién en Investigacidon sobre Prevencidn, Seguridad y Salud Laboral en
Construccién y un Trabajo Fin de Master (15 créditos ECTS) de investigacion tutelada por los
doctores vinculados al Master.

Para un mejor desarrollo de las ensefianzas de este Master y con caracter general, cada
Materia se subdividird en asignaturas mediante las cuales se desarrollaran las ensefianzas,
distribuyéndose entre ellas los créditos correspondientes.

Por esta razdn, cada Materia contard con un/a docente perteneciente a la Universidad de
Granada que actuard como Coordinador/a de la misma.

Cada coordinador/a debera:

1.- Confeccionar los programas concretos de las asignaturas de su materia, en
colaboracién con los profesores de las mismas. El objetivo serd evitar solapamientos y lagunas
de conocimiento.

2.- Segquir el desarrollo de las ensefianzas para que lo programado se cumpla.
3.- Organizard los examenes para lograr coherencia con lo planificado en las

ensefianzas.

4.- Velara por la unificacion de los criterios de calificacion de acuerdo con lo establecido
mas adelante en ese sentido.

5.- Sera la persona responsable del acta.

6.- Cada coordinador sera responsable de la transparencia cara al alumno de los
mecanismos de coordinacién. Se garantizard con caracter general que los alumnos posean toda
la informacién necesaria para una mejor consecucion de los objetivos de cada materia.
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conjunta y colegiadamente en aquellas cuestiones que requieran actuaciones globales (ver
apartado 9 de esta Memoria)

También con caracter general, cada asignatura dividira las actividades formativas con caracter
presencial en tedricas (clases magistrales), un 40% de las ensefanzas, y practicas
(seminarios), el 60% restante.

A los efectos de evaluar a cada estudiante en cada una de las Materias, las calificaciones
obtenidas en cada asignatura seran promediadas segun el peso que le corresponda en funcion
de los créditos que se le asignan.

Asi mismo, también con caracter general, se procedera a calificar a un estudiante siempre que
supere, al menos, el 75% de las asistencias a las actividades formativas correspondientes a
cada asignatura.

La calificacion por asignatura se emitira teniendo en cuenta:

a) Los trabajos practicos realizados, tanto individualmente como en pequefios grupos (4
integrantes como maximo), las presentaciones escritas y las orales de los mismos hechas en
clase.

b) Los exdmenes se realizaran de forma coordinada al finalizar las ensefianzas de cada
materia. Estos exdmenes se haran al finalizar el cuatrimestre del curso académico en el que se
haya impartido cada Materia.

Antes de la entrega definitiva del acta final de una Materia en la Escuela de Posgrado de la
Universidad de Granada se dara publicidad a la misma fijdndose simultaneamente el
mecanismo correspondiente a la revision de calificaciones, todo ello siguiendo lo establecido
al respecto por la Universidad de Granada para las ensefianzas regladas.

Algunas materias se imparten total o parcialmente en ingles. En cada ficha se recoge el
porcentaje previsto. No obstante, si este porcentaje cambiase de un afio a otro, la Universidad
establecera los mecanismos de publicidad necesarios para que los alumnos tengan
conocimiento de los cambios antes de proceder a la matriculacién en la correspondiente
asignatura.
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ALL

ESTRUCTURA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN GESTIéN Y SEGURIDAD INTEGRAL EN
EDIFICACION

PRIMER CURSO

MODULO I: GENERICAS DE GESTION DE LA PREVENCION, SEGURIDAD Y

SALUD EN EDIFICACION

ECTS

01.

Direccion de empresas de edificacion

02. Gestion de recursos en empresas de edificacién para la prevencion, seguridad |5

y salud en edificacion

03. Andlisis y planificacion de los recursos y procesos productivos 9

04. Técnicas de control y mejora de los procesos para la prevencion seguridad y |4

salud en edificacidén

05. Ambito juridico de la prevencién

14. Gestidn urbanistica. Seguridad en fase de Proyecto 5
35

MODULO II: ESPECIFICAS DE GESTION DE LA PREVENCION, SEGURIDAD

Y SALUD EN EDIFICACION

10. Gestidn de costes para la prevencidn, seguridad y salud en edificacion 4,5

11. Control de costes. 3,5

12. Procesos en edificacion 7

15. Prevencién y seguridad en maquinas y equipos 3

16. Prevencion y seguridad en los procesos 3

17. Estudios y planes de seguridad y salud 4
25

60 |
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EGUND R

MODULO I: GENERICAS DE GESTION DE LA PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD

EN EDIFICACION

06. Gestién de la prevencién

07. Técnicas genéricas de prevencion y Gestidon y Gestién y Seguridad Integral en |7

Edificacion

08. Técnicas higiénicas y psico-fisicas de prevencion 8

09. Técnicas afines a la accion preventiva

13. Medicina en el trabajo 5
28

MODULO II: ESPECIFICAS DE GESTION DE LA PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD

EN EDIFICACION

18. Gestion y prevencidn en procesos de tecnologia avanzada 5
5
33
MODULO III: PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE MASTER
Practicum 12
Trabajo Fin de Master: 15
A. En empresas de edificacion
B. En instituciones publicas del sector
C. Estudios de campo
D. Analisis del contexto e impacto social
27
MODULO IV: MODULO DE INVESTIGACION
Metodologia e Iniciacién en la Investigacién sobre Gestidén Prevencion, Seguridad y 12
Salud en Construccion.
Trabajo Fin de Master de Investigacion tutelada 15

27
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b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios
y de acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de
estudiantes, profesores y personal de administracidon y servicios. La practica totalidad
de los convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o
participados por la Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para sus
integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan
de internacionalizacién para mejorar su posicién como Universidad de referencia en el
espacio global abierto por las politicas europeas e internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta
decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con
los otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.
Entre los objetivos de los programas de movilidad estéd que los estudiantes que se
acojan a los mismos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su
curriculo, perfeccionar una lengua extranjera, etc. Ademas, la participacién de los
alumnos en estos programas fortalece la capacidad de comunicacion, cooperacién y
comprension de otras culturas.

De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una politica activa de promocion de la
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de
instituciones distintas con interés expreso por la formacidn propuesta en el master.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacién y ayuda en cuanto a las
opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos,
familias...). Ofrece, también, una relacion de hostales y pensiones para los que
necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este Ultimo caso, hay que realizar
una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario del
Servicio de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzd a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy,
el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio
abanico de cursos de lengua y cultura espafiola, entre los que se incluyen los
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece
cursos de otras muchas lenguas.

Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobd en su sesién de 18 de
diciembre de 2012
(http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672), el Reglamento de
la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes, en el marco
del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada Centro.

- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los
programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de la
Universidad de Granada.
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Organizacion institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR estd plenamente integrada en la
organizacion institucional de la Universidad, tanto en sus 6rganos de gobierno como en
los de administracién:

-El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, presidido
por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperacidon al Desarrollo, esta
integrado por una Direccion de Secretariado de Movilidad Internacional de Estudiantes,
una Direccién de Secretariado de Movilidad Internacional de Profesorado y P.A.S. y una
Direccion de Secretariado de Redes, Asociaciones y Proyectos Internacionales.

-La Comisidn de Relaciones Internacionales es una Comision del Consejo de Gobierno
de la UGR, presidida por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales. Esta compuesta
por: un Vicedecano/Subdirector encargado del area de Relaciones Internacionales de
cada rama (entre las que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de
la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Empresariales, Ingenieria y Arquitectura,
Informatica y Telecomunicaciones), representantes de estudiantes de Grado vy
Posgrado y personal de Administracion y Servicios.

-La Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo ostenta las
siguientes competencias: planificar, gestionar y coordinar las relaciones internacionales
de la UGR; promover facilitar y apoyar todas las actividades de movilidad internacional
de profesorado, estudiantes y P.A.S.; promover, divulgar y gestionar los programas
internacionales de cooperacion académica asi como la gestién de los programas,
convenios, redes y asociaciones internacionales en los que participa la institucion;
disefiar y coordinar el plan de internacionalizacion de la UGR; y apoyar iniciativas de
los Centros en el ambito de las dobles titulaciones internacionales.

-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe un
cargo académico con este rango, responsable del area. En el caso de la Escuela
Internacional de Posgrado, existe wuna Direccion de Secretariado de
Internacionalizacion.

-Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad. Encuadrada en los Servicios
Centrales existe una Oficina responsable de la gestion y coordinacién de los programas
de movilidad. De forma descentralizada existe una oficina en cada Centro, responsable
de la gestidn de dichos programas en su ambito.

Escuela Internacional de Posgrado

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo a los masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad
de Granada. Entre sus funciones como Centro estan las de ofrecer informacion y
gestionar los programas de movilidad de estudiantes en Masteres universitarios y
Doctorado.

En los ultimos afos, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad
internacional de estudiantes de posgrado.
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En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Masteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo
administrativo y de gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es
mejorar la calidad de la educacién superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar
las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprension
intercultural mediante la cooperacién con terceros paises y contribuir al desarrollo
sostenido de terceros paises en el ambito de la educacion superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo
Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la
Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el
proceso de matriculacion.

c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical
del plan de estudios

Se estableceran lineas de comunicacién y dinamicas de trabajo conjunto entre la
Comision académica del Master, los coordinadores de los distintos mddulos y/o
materias del Titulo y los diferentes profesores responsables de la imparticion de las
asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solucién de
problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo largo de la imparticién
del Master, aplicandose una estrategia comun en la planificacién y desarrollo de las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Mas
concretamente, corresponde a la Comisién Académica del Master impulsar y velar por
el funcionamiento de los mecanismos de coordinacién del titulo.

Conforme al articulo 15 de la Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes
de estudio conducentes a la obtencion del titulo de Master Oficial por la Universidad de
Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta Universidad el 28 de julio de 2009,
la Comision Académica tendra la siguiente composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Hasta cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el
Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master Universitario.

¢) Un representante del Centro, en el caso de que sea proponente.

d) Un representante de los estudiantes, que sera elegido cada ano entre y por los
estudiantes del Master Universitario.

e) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacion de practicas externas
podra haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales
programas de practicas. Sera propuesto por el Coordinador del Master Universitario,
oidas las empresas y/o instituciones.

f) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la participacion
y asesoramiento del Director de la Escuela de Posgrado, que podra delegar en un
miembro de su equipo de direccion o en un miembro de la Comision Permanente de
Rama correspondiente del Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado. Asimismo, se
podra requerir la participacion y asesoramiento del Administrador de la Escuela de
Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la
gestion administrativa del Master Universitario.
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Entre los miembros electos del profesorado de la Comision Académica se procurara
que estén representados, en su caso, las Areas, Departamentos, Institutos o Centros
de Investigacion universitarios que intervienen en el plan de estudios.

En el caso de Masteres Interuniversitarios se estard a lo que se estipule en el
preceptivo convenio.

Segun normativa de la Universidad de Granada son competencias de la Comisién
Académica:

a) Asistir al Coordinador.

b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

c) Elaborar la propuesta de programacion del Master.

d) Llevar a cabo la seleccién de los estudiantes.

e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP) modificaciones en
los requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccion de estudiantes y en el
numero de plazas ofertadas, para su aprobacion.

f) Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.

g) Elevar propuestas de resolucién de reconocimiento de créditos, solicitadas por los
alumnos, al CAEP.

h) Asignar un Tutor a cada estudiante.

i) Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

j) Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de
los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones en
la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen
oportunas.

k) Nombrar la Comision de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya composicién y
funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

1) Nombrar las Comisiones que la propia Comision Académica estime oportunas para el
optimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades y
propuestas de estas Comisiones deberan estar sujetas a la aprobacidon de la Comision
Académica.

m) Elaborar la organizacién docente.

n) Gestionar las Practicas externas.

) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.

0) Gestionar los recursos del Master.

p) Aquellas otras que les asignen los érganos competentes.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

I. PROFESORADO DEL MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION Y SEGURIDAD
INTEGRAL EN EDIFICACION

01.Direccion de empresas de edificacion (6 ECTS)
Descriptores
1.1.Legislacion aplicada a la Edificacion
Dra. Inmaculada Sanchez Ruiz de Valdivia. T.U. Dpto. Dcho. Civil. UGR

1.2.Informacién econémico-financiera en las empresas del sector de la construccion.
Dr. Lazaro Rodriguez Ariza C.U. Dpto. Economia Financiera y Contabilidad. UGR

1.3.Fiscalidad empresas del sector de la construccion.
Dra. Maria Garcia Caracuel, Dpto. Derecho Financiero. UGR

Nombre y apellidos Inmaculada Sanchez Ruiz de Valdivia
Categoria académica Doctor en Ciencias Juridicas
Formacion Licenciada en Derecho

Diplomada en Graduado Social
Experto Universitario en Derecho del Urbanismo.
Master Multimedia en Prevencion de Riesgos Laborales por el Instituto Madrilefio de Formacion.
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales por las especialidades de Seguridad,
Ergonomia e Higiene Industria.

Agente de la Propiedad Inmobiliaria

Experiencia docente
Experiencia investigadora Dos sexenios de investigacion
Ha tutelado los siguientes Trabajos Fin de Master en el Master Universitario Gestion y
Seguridad Integral en Edificacion (Investigacion) de la UGR:
TITULO: “La necesidad de regulaciéon de la prestacion de servicios de la coordinacion de
seguridad y salud en obras de construccion”
ALUMNO: D. José Gonzalez Pérez
UNIVERSIDAD: Trabajo Fin de Master Oficial en Seguridad Integral de la Edificacion.
Universidad de Granada, (12 edicion)
FECHA DE DEFENSA: 21 de septiembre de 2009
CALIFICACION: Sobresaliente
TITULO: El coordinacién de seguridad y salud en fase de proyecto ¢El origen del accidente
laboral?
ALUMNO: D. Sergio Buendia Galvez
UNIVERSIDAD: Trabajo Fin de Master Oficial en Seguridad Integral de la Edificacion.
Universidad de Granada (12 edicion)
FECHA DE DEFENSA: 21 de septiembre de 2009
CALIFICACION: Sobresaliente
TITULO: (Quién es quien en la coordinacién de seguridad y salud en obras de construccion?
Guia sobre coordinaciones en Seguridad y salud.
ALUMNO: Pablo J. Olmedo Torres
UNIVERSIDAD: Trabajo Fin de Master Oficial en Seguridad Integral de la Edificacion.
Universidad de Granada (12 edicion)
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FECHA DE DEFENSA: 21 de septiembre de 2009

CALIFICACION: Sobresaliente

TITULO: El coordinador de seguridad y salud en obras de construcciéon en la Administracion
Publica.

ALUMNO: D. Vicente Tamiurca

UNIVERSIDAD: Trabajo Fin de Master Oficial en Seguridad Integral de la Edificacion.
Universidad de Granada (12 edicion)

FECHA DE DEFENSA: 21 de diciembre de 2009

CALIFICACION: Notable

TITULO: “La autoproteccion en espacios catalogados patrimonio de la humanidad y bienes de
interés cultural”.

ALUMNO: D. Pablo Nestares Pleguezuelo

UNIVERSIDAD: Trabajo Fin de Master Oficial en Seguridad Integral de la Edificacion.
Universidad de Granada (12 edicion)

FECHA DE LECTURA: 21 de septiembre de 2009

CALIFICACION: Sobresaliente

TITULO: “Estrategia Europera sobre y Estrategia Europea Seguridad y Salud Laboral:
diferencias y semejanzas”

ALUMNO: Dfa. Beatriz Castilla

UNIVERSIDAD: Trabajo Fin de Master Oficial en Seguridad Integral de la Edificacion.
Universidad de Granada (12 edicion)

FECHA DE LECTURA: 21 de septiembre de 2009

CALIFICACION: Notable

Direccion de Tesis Doctorales

TITULO: El coordinador de SS en obras de construccion: El Plan de Seguridad y Salud en obras
de construccion.

DOCTORANDO: D. Pablo Javier.

UNIVERSIDAD: Curso de Doctorado en Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Granada.

FECHA DE LECTURA: diciembre 2009.

Vinculacion a la Universidad  Titular de Universidad
Depto. de Derecho Civil
Relaciéon con la Gestion de la Edificacion AA.VV.: Peritaje Judicial en Prevencion de
Riesgos Laborales (pendiente de publicacion en ed., Editorial Universidad de Granada. Campus
Universitario de la Cartuja).
AA.VV.: Responsabilidades juridicas en prevencion de riesgos laborales: administrativas,
sociales, civiles, penales y disciplinarias (pendiente de publicacién en ed., Editorial Universidad
de Granada. Campus Universitario de la Cartuja).
Autora: Responsabilidades en Prevencion de Riesgos laborales, publicacion en linea, n® de
depdsito legal Gr-426/2006. ISBN-10 84-689-7413-7, n°® Registro 06/19881, 2006.
Autora: “La Ley de Ordenacion de la Edificacion”, Estudios de divulgacién, nam. 106, junio, ed.,
C.E.M.C.1., Granada, 2001, pags. 1-15.
Autora: La propiedad urbana, Cuadernos de Documentacion e Informacién Municipal. Doctrina,
ed., C.E.M.C.l., num. 24 (75), enero, Granada, 1996. -Seleccion, Clasificaciéon de Textos y
Presentacion- (nUmero de paginas. 1-545).
Autora, Tesis doctoral: La hipoteca de bienes sujetos a proceso de urbanizacion, Colegio de
Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia. Centro de Estudios Registrales, Madrid,
1999. (num. de paginas: 1-500).
Autora: La hipoteca y los bienes inmuebles por destino, ed., McGrau-Hill, Madrid, 1996.
(numero de paginas: 1-256)
Relacion con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion  Miembro del
Comité Nacional en Prevencion de Riesgos Laborales creado por el Ministerio de Educacion.

Nombre y apellidos MARIA GARCIA CARACUEL
Categoria académica PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
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Formacion DOCTORA EN DERECHO

Experiencia docente 8 ANOS

Experiencia investigadora BECARIA FPU, PLAN PROPIO Y POSDOCTORAL
EN LA UNIV. ROBERTA SHUMANN DE ESTRASBURGO

Vinculacién a la Universidad PERSONAL DOCTOR INVESTIGADOR.

Relacioén con la Gestion de la Edificacion TRATAMIENTO JURIDICO DE LAS MATERUAS

RELACIONADAS
Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion TRATAMIENTO
JURIDICO DE LAS MATERIAS RELACIONADAS

2. Gestion de recursos en empresas de edificacion (5 ECTS)
2.1.Gestion de recursos humanos
E. Jaime Ortiz de Saracho y Sueiro. Jefe de Recursos Humanos. GETRONICS ESPANA

SOLUTIONS
Nombre y apellidos Jaime Ortiz de Saracho Sueiro
Categoria académica Licenciado
Formacion Ciencias Exactas
Experiencia docente Privada en Diferentes Empresas Y Masteres Universitarios

Experiencia investigadora
Vinculacién a la Universidad  PONENTE Materia RRHH ler curso MASTER desde hace 4 afios
Relacion con la Gestion de la Edificacién Subdirector de RR.HH., Director de Organizacion,
Controler de Gastos de estructura en Agroman Empresa Constructora en los afios 1989/1995
Relacion con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construcciéon Asesor de la
empresa GRUPO MGO (12 empresa sector privado en Prevencion Riesgos Laborales) en el area
de Recursos Humanos en la actualidad desde 2005
Experiencia Profesional Director de Recursos Humanos en Grupo CP y en Getronics Grupo CP
desde 1996 hasta 2002.
Director Adjunto de RR.HH. en Getronics Espafia Solutions desde 2002 hasta 2008

2.2.Analisis econémico-financiero
Dra. Isabel Roman Martinez. T.U.
Dra. M2 Elena GOmez Miranda. C.D.
Dpto. Economia Financiera y Contabilidad. UGR

Nombre y apellidos Isabel Roman Martinez

Categoria académica Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales

Formacion Contabilidad

Experiencia docente Desde octubre de 1988 en asignaturas relacionadas con la
Contabilidad

Experiencia investigadora Fecha de lectura de la tesis: septiembre de 1995

Vinculacion a la Universidad  Profesora Titular Interina de Escuela desde octubre de 1988
Profesora Titular de Universidad desde septiembre de 1997
Relaciéon con la Gestion de la Edificacion Gestion econdmica de empresas constructoras e
inmobiliarias
Relacion con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion

3. Andlisis y planificaciéon de los recursos y los procesos productivos (9 ECTS)
3.1.Analisis del mercado inmobiliario
Dr. Francisco J. Saez Fernandez. T.U. Dpto. Economia Internacional y de Esparia.
UGR
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Nombre y apellidos Francisco Javier Saez Fernandez

Categoria académica Profesor Titular De Universidad

Formacion Dr. En Cc. Econdmicas Y Empresariales

Experiencia docente Durante 20 Afos De Vinculacion A La Universidad Ha
Impartido Las Asignaturas De Sistema Financiero, Economia Espafiola Y Economia Mundial.
Experiencia investigadora Ha dirigido varios proyectos y contratos de investigacion, uno

de ellos sobre urbanismo y ordenacién del territorio. Ha publicado mas de 70 trabajos entre
libros, capitulos de libros y articulos en revistas nacionales y extranjeras. Tiene reconocido un
sexenio de investigacion y publicaciones indexadas en los tres Ultimos afios para que, cuando
proceda, se le reconozca un segundo sexenio.

Vinculacion a la Universidad TIEMPO COMPLETO

Relacién con la Gestion de la Edificacion En los programas de las asignaturas que ha
impartido, particularmente en los de Economia Espafiola y Sistema Financiero, el estudio del
sector de la construccion y del mercado inmobiliario figuran en un lugar destacado. Este
ambito contituye el marco general en el que se desarrolla la actividad constructora y de la
edificacion.

Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion

3.2.Direccién financiera
Dra. Teresa Castillo Batres P.A., Dr. Salvador Rayo Cantén T.U., Dr. Antonio Gil
Corral T.U., Dpto. Economia Financiera y Contabilidad. UGR

Nombre y apellidos Maria Teresa Castillo Batres
Categoria académica Licenciada en Ciencias Empresariales
Formacion Licenciada en Ciencias Empresariales

Master en Gestion Inmobiliaria Social
Experiencia docente = Desde 1990, en el Departamento de Economia Fianciera de la UGR.
Docencia en Masteres y Jornadas sobre el Sector Inmobiliario

Experiencia investigadora Programa de Doctorado Metodologia e Investigacion en
Contabilidad

Vinculacion a la Universidad Profesora Universitaria a tiempo parcial

Relacién con la Gestion de la Edificacion Directora Fianciera de la Empresa Provincial de

Vivienda, Suelo y Equipamiento de Granada S.A. (VISOGSA) desde 1991.

4. Técnicas de control y mejoras de los procesos productivos (4 ECTS)
4.1.Andlisis estadistico
Dra. M2 José Ibafiez Pérez. T.U. Dpto. Matematica Aplicada. UGR

Nombre y apellidos Maria José Ibanez Pérez
Categoria académica Dra. en Matematicas
Formacion Licenciada en Ciencias Matematicas
Experiencia docente Docencia universitaria desde octubre de 1990 en las
Universidades de Granada y Jaén.
Experiencia investigadora 15 Publicaciones en revistas indexadas en JCR (Constructive

Approximation, Journal of Computational and Applied Mathematics, Applied Numerical
Mathematics, Mathematics and Computers in Simulation, Computational Statistics)
3 publicaciones no indexadas JCR con indicios de calidad relativos.

37 comunicaciones en congresos internacionales

Vinculacion a la Universidad Profesora acreditada por la ANECA para el cuerpo de

Profesores Titulares de Universidad (pendiente de opsocion).

Relacién con la Gestion de la Edificacion Parte de la investigacion se ha desarrollado en
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técnicas de interés en la investigacion en el campo de la Gestion de la Edificacion.

Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construcciéon Parte de la
investigacion se ha desarrollado en técnicas de interés en la investigacion en el campo de la
Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion.

4.2.Técnicas de control de los sistemas de gestion. Aplicacion a los procesos de
edificacion
Dr. Juan C. Gobmez Vargas. Dpto. Expresion Grafica. UGR.

Nombre y apellidos Juan Carlos Gomez Vargas

Categoria académica Profesor Asociado Tiempo Parcial

Formacion Doctor Ingeniero de Caminos, C. Y P.

Experiencia docente Asociado Desde Octubre De 2005

Experiencia investigadora Doctor Ingeniero de Caminos

Vinculacion a la Universidad Profesor Asociado Tiempo Parcial

Relacion con la Gestion de la Edificacion La propia de la titulacion de ingeniero de

caminos, c. Y p.
Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion Técnico superior
en seguridad y salud laboral, auditor de sistemas de gestion.

4.3.Auditorias

Dr. Juan C. Gomez Vargas. Dpto. Expresion Grafica. UGR. (Datos recogidos con
anterioridad)

5. Ambito juridico de la prevencién (6 ECTS)
5.1. Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Dr. A. Javier Roldan Barbero. C.U. Dpto. Derecho Internacional Publico. UGR

Nombre y apellidos Javier Roldan Barbero

Categoria académica Catedratico de Universidad

Formacion Licenciado Y Doctor En Derecho

Experiencia docente 22 Afnos Ininterrumpidos De Docencia A Tiempo Completo
Experiencia investigadora 3 Tramos De Investigacion Concedidos

Vinculacion a la Universidad A la universidad de granada y —doce afios, entre 1992-2003- a
la universidad de almeria. En total, desde 1985 hasta el presente, siempre en dedicacion a
tiempo completo

Relacion con la Gestion de la Edificacion Ha impartido en estas ediciones del master el
tema relacionado con el derecho de la ue en la materia

Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccién Especialista en
derecho comunitario

5.2.Relaciones laborales y la SSL
D. Angel Martin-Lagos Contreras. Inspector de Trabajo de Granada.

Nombre y apellidos Angel Martin-Lagos Contreras
Categoria académica LICENCIADO EN DERECHO

Formacion INSPECTOR DE TRABAJO Y SEG. SOCIAL
Experiencia docente Profesor Asociado, Falcultad CCPP

Experiencia investigadora

Vinculacion a la Universidad  Profesor Asociado y Colaborador

Relacion con la Gestion de la Edificacién

Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion Jefe de la Unidad
Especializada en Seguridad y Salud Laboral
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5.3.R Normativa Espafiola y Comunitaria en relacién con la Seguridad y Salud Laboral
Dra. Inmaculada Sanchez Ruiz de Valdivia. T.U. Dpto. Derecho Civil. UGR. (Datos
recogidos con anterioridad)

5.4.0rganizacion de la Prevencion
Dra. Maria Teresa Diaz Aznarte,
Dr. José Maria Vifias Armada,
Dr. José A. Fernandez Avilés
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. UGR

Nombre y apellidos Jose Maria Vifias Armada

Categoria académica Profesor Titular de Escuela Universitaria

Formacion Licenciado en Derecho

Experiencia docente Inicié contrato con la Universidad de Granada el 1 de abril de

1990; anteriormente fue profesor contratado laboral por el Ministerio de Trabajo —Escuela

Social de Granada- (desde noviembre de 1987); funcionario desde marzo de 1993

Experiencia investigadora

Vinculacién a la Universidad  Prof. del Departamento de Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social de la Universidad de Granada

Relaciéon con la Gestion de la Edificacion
Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construcciobn  Autor de varias
publicaciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales: Monografia: Formacion basica en
prevencion de riesgos laborales (tres ediciones —Ed. Lex Nova-); Coordinador y autor de un
capitulo: cinco ediciones del Manual para la formacidon en prevencion de riesgos laborales —Ed.
Lex Noca-, autor del capitulo V, sobre los servicios de prevencion; autor del capitulo de libro :
Administraciones publicas con competencia en seguridad y salud laboral, en , los servicios de
prevencion de riesgos laborales —Ed. Comares-;
Director de varios cusros sobre formacion basica en prevencién de riesgos laborales (Centro de
Formacion Continua, Universidad de Granada);

Coordinador del Master (I edicion) en prevencion de riesgos laborales (formacién para técnico

de nivel superior en sus tres especialidades).

Nombre y apellidos José Antonio Fernandez Avilés
Categoria académica Profesor Titular De Universidad
Formacion Doctor En Derecho
Master En Derecho Comunitario Europeo
Experiencia docente Profesor en diversos masters, cursos y seminarios relativos a la
prevencion de riesgos laborales (vertiente juridica)
Experiencia investigadora 2 sexenios reconocidos

Vinculacion a la Universidad  Tiempo completo

Relacién con la Gestion de la Edificacion

Relacion con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construcciéon Investigador en
materia de derecho de la prevencion de riesgos laborales

6. Gestion de la prevencion (4 ECTS)
6.1.Gestion de la Prevencion en Edificacion
Dr. Juan Carlos Rubio Romero, CEU, Dpto. de Economia y Admoén. de Empresas,

UMA
Nombre y apellidos Juan Carlos Rubio Romero
Categoria académica Doctor Ingeniero Industrial, Catedratico de Escuela

Universitaria de Organizacién de Empresas de la Universidad de Mélaga
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Formacion Ingeniero Industrial, técnico superior de prevencion de riesgos
laborales en seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada,
coordinacion de seguridad y salud en la construccion, auditoria reglamentaria

Experiencia docente Desde 1998 en la Universidad de Malaga

Experiencia investigadora Desde 1998 en la Universidad de Méalaga

Vinculacion a la Universidad  Funcionario de la Universidad de Malaga. También actda como
coordinador del Experto Universitario de Coordinacion de Seguridad y Salud en las Obras de
Construccion de la Universidad de Granada desde su primera edicion.

Relacion con la Gestiéon de la Edificacion Como ingeniero industrial

Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion Anterior incluso a
su entrada en la Universidad de Malaga, pues trabajaba como responsable del servicio de
seguridad e higiene en la Mutua Universal para Malaga, Granada y Almeria.

6.2.Economia de la Prevenciéon en Edificacion
Dra. Pilar Ibarrondo Davila TU, Dpto. de Contabilidad Financiera UGR
Dfia. Moénica Lopez Alonso, Dpto. de Ingenieria Civil UGR

Nombre y apellidos Pilar Ibarrondo Davila

Categoria académica Profesora Titular De Universidad

Formacion Doctor En Cc. Ee. Y Empresariales
Experiencia docente Desde Nov 91 en la Universidad de Granada
Experiencia investigadora Titulo de doctor desde Abril de 2000

Vinculacién a la Universidad  TIEMPO COMPLETO

Relacién con la Gestion de la Edificacion
Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion  Participacion en
Master desde el curso 08-09.

Codireccién de tesis doctoral alin en curso.

Nombre y apellidos Monica Lopez Alonso

Categoria académica Ingeniero de Caminos, Canales Y Puertos

Formacion Master Superior en Prevencion de Riegos Laborales
Experiencia docente Profesor ayudante desde 15/10/08

Experiencia investigadora En fase de redaccion de tesis y articulo sobre costes de no
prevencion

Vinculacion a la Universidad  Contratado el 15/10/08

Relacidon con la Gestién de la Edificacion Jefe de Prevencion de Dragados Desde 1994 a
2008 en Andalucia

Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion Jefe de

Prevencion de Dragados Desde 1994 a 2008 en Andalucia

7. Técnicas genéricas preventivas y de Gestion y Gestion y Seguridad Integral en
Edificacion (7 ECTS)
7.1.Técnicas preventivas
Dr. Juan Carlos Rubio Romero CEU, Dpto. Economia y Admén. de Empresas, UMA.
(Datos recogidos con anterioridad)
7.2.Las inspecciones de Seguridad
D. Jesus Jiménez Garrido, Inspector Jefe de Trabajo de Granada

Nombre y apellidos Jesus Jiménez Garrido

Categoria académica Licenciado en Derecho

Formacion Inspector de Trabajo y Seguridad Social. Técnico Superior en
Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Experiencia docente Intervencion como ponenete en multitud de jornadas

relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales, particularmente en el ambito de la
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construccion. Profesor desde hace varios afios en formacion de Técnicos Superiores en PRL y
Coordinadores de Seguridad y Salud en Obras de Construccién..

Experiencia investigadora

Vinculacién a la Universidad  Profesor externo en algunos Master —Peritaje en PRL-.

Relaciéon con la Gestion de la Edificacion Profesional, desde la Inspeccion de Trabajo.
Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion Profesional desde
el trabajo diario en la Inspeccion de Trabajo.

7.3.Informéatica aplicada a la Prevenciéon
Dr. Miguel Delgado Calvo-Flores, CU.
Dr. José Enrique Cano Ocafia, TU.
Dr. Miguel Prado de Reyes, Director de los Servicios Informaticos del Hospital
Clinico, PA
Dpto. de Ciencias de la Computacion. UGR.

Nombre y apellidos Miguel Delgado Calvo-Flores
Categoria académica Doctor en Ciencias
Formacion Licenciado en Mateméticas

Experiencia docente = DOCENCIA DE GRADO: 36 afios en la Universidad de Granada
DOCENCIA DE POSTGRADO: 30 afos en distintas Universidades espafiolas y extranjeras
6 quinquenios docentes en la Universidad de Granada
Ha impartido docencia en el Master Universitario Gestion y Seguridad Integral en Edificacion
desde su creaciéon hace 4 afos
Experiencia investigadora 5 sexenios de investigacion
Vinculacion a la Universidad  Catedratico de Ciencias de la Computaciéon e Inteligencia
Artificial
Escuela Técnica Superior de Ingenierias Informatica y Telecomunicacion
Relacién con la Gestion de la Edificacion Titulo del proyecto: Un Sistema Inteligente
para deteccién y control de comportamientos en un mundo marcado
Entidad financiadora: MICINN, Ref. TIN2009-14538-C02-01
Duracién: 2009-2011
Investigador Principal: Miguel Delgado Calvo-Flores,
Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion  Titulo del
proyecto: HESPERIA: Homelands Security: Tecnologias para la Seguridad Integral en Espacios
Publicos e Infraestructuras
Entidad financiadora: CDTI- CENIT (Orden ITC/2759/2005)
Empresa lider : INDRA Software Labs S.A.
Duracion: (2006-2009)
Investigador Principal (Universidad de Granada): M. Delgado
Titulo del proyecto: Gestion semantica de datos documentales mediante técnicas de soft
computing. Aplicacion al control de autoridades.
Entidad financiadora: Plan Andaluz de Investigacion2005-2007
Duracion: (2007-2009)
Investigador Principal: M.A.Vila

Nombre y apellidos Jose Enrique Cano Ocafia
Categoria académica Profesor titular de universidad
Formacion Ingeniero Superior de Telecomunicaciones

Experiencia docente 18 Afios
Profesor del Méster oficial de la Universidad de Granada Gestion y Seguridad Integral en
Edificacion desde hace 4 afios

Experiencia investigadora 20 Afnos
Vinculacion a la Universidad  Profesor Permanente con dedicacion completa.
Relacién con la Gestiéon de la Edificacion Investigacion en Domética y clases en este
Master .
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Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion

7.4.Planes de emergencia y autoproteccion
D. Francisco Moreno Ortiz, Responsable de los planes de la cadena MELIA y
Hoteles Fuerte, Técnico de EMASA.

Nombre y apellidos Francisco Manuel Moreno Ortiz
Categoria académica Ingeniero Quimico
Formacion Ingeniero Quimico

Auditor de Prevencion de Riesgos Laborales
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.
Consejero de seguridad para el Transporte de Mercancias Peligrosas.
Formador Ocupacional.
Experiencia docente 5 afios de experiencia en Master Oficiales de Prevencién de Riesgos
Laborales.
5 afios de experiencia en Corusos de Coordinacion de Seguridad y Salud en Obras de la
Construccion
Experiencia investigadora Varios trabajos de investigacion en el ambito de la prevencion
de riesgos laborales.
Vinculacion a la Universidad  Colaboracion Externa
Relacién con la Gestion de la Edificacion Dentro de la Empresa en la presto servicios
Relacién con la Prevencién, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion  Control del
servicio de Coordinacion de Seguridad y Salud externo dentro del Servicio de Prevencién Propio
de la empresa para la que presto servicios.
Auditor de los sistemas de prevencion de riesgos laborales de diversas empresa del sector.

8. Técnicas higiénicas y psico-fisicas de prevencion (8 ECTS)
8.1.Psicologia del trabajo
Dr. Andrés Rodriguez Fernandez CU, Dpto. de Psicologia Social UGR

Nombre y apellidos Andrés Rodriguez Fernandez
Categoria académica Catedratico de Universidad
Formacion Doctor en Psicologia
Experiencia docente 1977-2010

Experiencia investigadora Tesis, articulos, proyectos

Vinculaciéon a la Universidad De Granada de 1977

Relaciéon con la Gestion de la Edificacion
Relacién con la Prevencién, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion  Rodriguez, A.
(1982) “Aproximacion psicosocioldgica a la accidentabilidad laboral”.
Madrid. Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.

Rodriguez, A. (1995) “La accidentabilidad laboral y la reinsercion de los discapacitados
laborales” Barcelona. PPU.
Rodriguez, A y Delgado, A. (1999) “La prevencién de riesgos y la accidentabilidad laboral.
Aportaciones desde la Psicologia Social”. Revista Andaluza de Relaciones Laborales. Vol: 7, 71-
102.

Loépez-Mena, L y Rodriguez, A (2009) Psicologia de la Prevenciéon de Riesgos Laborales y
Ergonomia. En V. Zarco y A.Rodriguez. Psicologia del Trabajo. Madrid. Piramide.

8.2.Higiene en el trabajo. Aplicacion a la edificacion
Dr. Diego Pablo Ruiz Padilla TU, Dpto. de Fisica Aplicada UGR
D. Francisco Moreno Ortiz, Técnico de EMASA
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Nombre y apellidos Diego Pablo Ruiz Padillo

Categoria académica Profesor Titular de Universidad

Formacion Dr. Ciencias Fisicas

Experiencia docente 3 quinquenios docentes, 17 afios experiencia docente
Experiencia investigadora 2 sexenios investigacion (3° solicitado Dic. 2009)

Vinculacion a la Universidad  Profesor Titular a tiempo completo

Relacién con la Gestién de la Edificacion Profesor durante 6 afios en la Escuela Técnica

Superior de Arquitectura de Granada, coordinador del Master oficial de Gestion y Evaluacion
de la Contaminacion Acustica (especialidad Acustica Arquitectonica) en la UGR, direccion de
una linea de investigacion en acustica de la edificacion (aislamientos acusticos).

Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion  Profesor

colaborador de diferentes Diplomas Superiores, Expertos universitarios y Master de Prevencion

de Riesgos Laborales: Fundacion Andaluza de Formacion y Empleo, parte comun Granada (2

ediciones), Fundacion Andaluza de Formacién y Empleo, especialidad Higiene Granada (2

ediciones), Fundacién Andaluza de Formacién y Empleo, coordinador de seguridad y salud,

Granada (2 ediciones), Fundaciéon Andaluza de Formacién y Empleo, especialidad higiene

Almeria (2 ediciones), Fundacion Andaluza de Formacién y Empleo, especialidad higiene Jaén

(1 edicion), Experto en Seguridad y Salud en obras de Construccion, Universidad de Granada

(2 ediciones), Experto universitario en Prevencién de Riesgos Laborales (especialidad Seguridad

en el Trabajo), Universidad de Granada (4 ediciones).

0 Autor de mas de 40 articulos en revistas cientificas recogidas en la base de datos “ISI Web
of Science”, y 3 articulos en revistas cientificas no indexadas.

0 70 aportaciones a Congresos nacionales e internacionales (3 de ellas premiadas como
mejor articulo del congreso).

0 Conferenciante invitado y Director académico en numerosos cursos/conferencias sobre
contaminacién acuUstica y salud y los efectos de la contaminacidn electromagnética y
radiactiva.

o Investigador colaborador en 7 proyectos de investigacion financiados en convocatorias
publicas competitivas (investigador principal en uno de ellos)

o Investigador principal en 3 contratos de investigacion con la Administracion (Ayuntamiento
de Granada y Junta de Andalucia) para la realizacion del mapa de ruidos de la ciudad y
para la actuaciéon como ente subsidiario de la JJAA en materia de contaminacion acustica.

Investigador colaborador en 3 contratos de investigacion con la Administracion
(Junta de Andalucia y Ayuntamiento de Linares) para la evaluaciéon de la contaminaciéon
acustica del metro ligero en Granada y en la ciudad de Linares bajo diferentes escenarios de
movilidad.

8.3.Ergonomia Aplicada a la edificacién
Dr. Juan Carlos Rubio Romero CEU, Dpto. Economia y Admén. de Empresas UMA
(Datos recogidos con anterioridad)
D. José A. Benavides Lopez, Dpto. de Expresiéon Grafica de la UGR 10/12/2009

Nombre y apellidos Jose Antonio Benavides Lépez

Categoria académica Profesor Titular de E.U.

Formacion Arquitecto Técnico. Master En Seguridad Integral Por La Ugr.
Experiencia docente 19 afios profesor del Dpto. Expresion Grafica Arquitectonica y
en la Ingenieria. Universidad de Granada

Experiencia investigadora PERTENECIENTE AL GRUPO DE INVESTIGACION 5418 (desde
afo 1991) HUM637 (desde afio 2002)

Vinculacion a la Universidad Profesor Titular de E.Universitaria

Relacion con la Gestion de la Edificacion
Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion  Realizo
investigacidones con el Grupo de investigacion Ergonomia.
Profesor del Ergonomia aplicada a la Edificacion en el Master de Gestién y Seguridad Integral
en Edificacion.
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9. Técnicas afines a la accidn preventiva (4 ECTS)
9.1.Formacion e informacién
Dra. M2 del Carmen Rubio Gamez, Dpto. de Ingenieria Civil, UGR.
Dfia. Moénica Lopez Alonso, DRAGADOS (Datos recogidos con anterioridad)
Diia. M2 Dolores Martinez Aires, Dpto. de Construcciones Arquitecténicas, UGR.

Nombre y apellidos M2 Carmen Rubio Gamez
Categoria académica Profesor Contratado Doctor
Formacion Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, por la Universidad

de Granada. Dr. Ing. de Caminos, C y P por la Universidad de Granada. Master en Prevencion
de Riesgos Laborales en la obras de construcciéon por la Universidad Politécnica de Madrid

Experiencia docente 12 afos
Experiencia investigadora 12 afos
Vinculacion a la Universidad Tiempo Completo

Relacion con la Gestion de la Edificacion

Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion Asesor de la
asociacion de empreas constructoras CEACOP en materia de prevencién de Riesgos Laborales.
Miembro del Grupo de trabajo ACHE para la redaciéon de una guia técnica en materia de
prevencion de riesgos laborales en la construccion de estructuras. Miembro del grupo de
trabajo VI de ASEFMA para la redacién de una Guia Técnica sobre fabricacidon y puesta en obra
de mezclas asfalticas. Coordindora del Manual de Coordinacion de seguridad y salud en las
obras de construccion de la editorial Diaz de Santos. Autora de la Guia Técnica sobre cirterios
de actuacion en las obras de construccidon del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos. Directora del Experto Universitario en Coordinador de Seguridad y Salud en las Obras
de Construccion de la Universidad de Granada. Miembro de la Comision de Prevencion de
Riesgos Laborales del Colegio del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

Nombre y apellidos M#2 Dolores Martinez Aires
Categoria académica Dra. por la Universidad de Granada
Formacion Arquitecta Técnica. Inginiera en Organizacion Industrial.

Experiencia docente  Profesora de la Universidad de Granada desde 1995
Profesora del Master Oficial de la Universidad de Granada Gestion y Seguridad Integral en
Edificacion desde hace 4 afios

Experiencia investigadora Doctorado con mension Europea.

Estancia investigadora en Loughborough University (UK)

2 Articulos (1 publicado y otro aceptado) en Safety Science (ISl Web of Knowledge)

Miembro del Grupo de Investigacion Autoproteccion en recintos BIC
5 libros publicados
Vinculacion a la Universidad Titular de Escuela Universitaria (en tramite la acreditacion
como Titular de Universidad en ANECA)
Relaciéon con la Gestion de la Edificacion Profesora de Organizacién, Programacion vy
Control de obras.
Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion Tesis doctoral
enfocada al andlisis de la Prevesion a través del Disefio.

9.2.Investigacion de accidentes

Dr. Alfredo Martinez Cuevas TEU, Dpto. Construcciones Arquitectonicas, US

10. Gestidn de costes en Edificacion (5 ECTS)

10.1. Gestidn de costes en edificacion
Dr. Simén Vera Rios. T.U.
Dr. Dionisio Buendia Carrillo. T.U.
Dpto. de Economia Financiera y Contabilidad. UGR.
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Nombre y apellidos Simoén Vera Rios

Categoria académica Profesor Titular de Universidad

Formacion Doctor en CC. Econdmicas y Empresariales

Experiencia docente Treinta afos.

Experiencia investigadora Veinte afios.

Vinculacion a la Universidad A tiempo completo.

Relacion con la Gestion de la Edificacion Analisis de la circulacion econémica interna
Nombre y apellidos Dionisio Buendia Carrillo

Categoria académica Profesor Titular de Universidad

Formacion Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales

Experiencia docente 19 afios impartiendo clases en la Universidad de Granada
Experiencia investigadora Publicaciones en diversas revistas de &ambito nacional e
internacional. Puede consultarse en: http://www.ugr.es/~dbuendia/lnvestigacion.htm
Vinculacion a la Universidad Profesor Titular de Universidad

Relacion con la Gestién de la Edificacion Ha participado en diversos cursos relacionados

con el célculo de costes en este ambito econdmico
Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccién Ha participado en
diversos cursos relacionados con el célculo de costes en este ambito econémico

10.2. Gestion del proceso de edificacion.
D. Manuel Martinez Rueda, T.E.U. Dpto. Construcciones Arquitectonicas. UGR.

Nombre y apellidos Manuel Martinez Rueda
Categoria académica PTEU Universidad de Granada
Formacion Arquitecto Técnico. Ingeniero en Edificacion.
Méaster en Seguridad Integral de la Edificacion.
Experiencia docente Profesor de la Universidad de Granada desde 1977
Experiencia investigadora Tesis doctoral: Sistema experto de gestion de Ilas

instalaciones temporales de obra (en realizacién). Director: Dr. Miguel Delgado Calvo Flores.
Vinculacion a la Universidad  Titular de Escuela Universitaria.
Director de la E.U. de Arquitectura Técnica (2005-2009)

Director del Secretarios de Infraestructuras de la Universidad de Granada (1992-2000)

Relaciéon con la Gestion de la Edificacion Profesor de Organizacién, Programacion vy
Control de obras.
Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion Profesor de

Organizacién, Programaciéon y Control de obras.

11.Control de costes de edificacion (3,5 ECTS)
11.1. Entorno institucional del mercado inmobiliario
Dra. M2 Teresa Sanchez Martinez. C.D. Dpto. de Economia Aplicada. UGR

Nombre y apellidos M2 Teresa Sanchez Martinez
Categoria académica Profesor Contratado Doctor
Formacion Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales
Experiencia docente 20 afios impartiendo clases en el Departamento de Economia
Aplicada a dedicacion completa
Experiencia investigadora Una de sus lineas de investigacion es andlisis del mercado de la

vivienda y el sector de la construccion. Esta linea comienza con su Memoria de Doctorado, cuyo
fruto fue la Tesis Doctoral: “La Politica de Vivienda en Espafa. Andlisis de sus Efectos
Redistributivos”, dirigida por D. Manuel Martin Rodriguez, que obtuvo la calificacion de
Sobresaliente “cum laude” en 2001 y ha sido Premio Extraordinario en Ciencias Econdmicas y
Empresariales en 2005. Dicha investigaciéon fue publicada parcialmente como libro por la
Universidad de Granada. En este trabajo se analiza desde distintas perspectivas la fuerte
presencia del sector publico espafiol en la actividad constructora residencial, a través de

Master Universitario en Gestion y Seguridad Pag. 70
Integral en Edificacion

csv: 169584192078489560079110





multiples regulaciones que vienen incidiendo en su régimen de tenencia, en la legislacion sobre
arrendamientos, en el régimen fiscal de las familias, en el sistema financiero, en el gasto
publico destinado a estos fines y en la ordenacion del territorio. Este libro ha recibido unas
magnificas resefias y comentarios favorables, esta siendo recomendado como libro de texto en
la asignatura Economia Urbana en la Universidad Autonoma de Madrid y la Universidad de
Granada, y es considerado un referente dentro del campo de la Economia de la Vivienda.

Profundizando en esta linea de investigacion ha publicado trabajos en las siguientes revistas:
Cuadernos de ICE, Papeles de Economia Espafiola, Ciudad y Territorio. Estudios Territoriales,
Revista Valenciana de Economia y Hacienda, Economistas, Cuadernos Econémicos de Granada,
Boletin Econdmico de Andalucia, Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas, Boletin
Econémico de Informacion Comercial Espafiola y European Journal of Housing Policy. Asimismo
ha elaborado numerosos capitulos sobre el mercado de vivienda y el sector de la construccion.
Ha sido evaluadora de revistas tanto nacionales como extranjeras tales como Revista Asturiana
de Economia, Economis Issues, Journal of Housing and the Built Environment, y Urban Studies.

También ha participado en el Proyecto de Investigacion “Ordenacion del Territorio: Impacto de
la Normativa Urbanistica”, impulsado por el CES de Andalucia y la Universidad Internacional de
Andalucia entre 2002-2005. Actualmente trabaja en un Proyecto de I+D+i, aprobada por el
Ministerio de Ciencia e Innovacién, denominado Instrumentos Juridicos de Mejora del Acceso a
la Vivienda y de Estimulo a la Financiacion y Promocién Inmobiliaria.

Durante el verano de 2006 realiz6 una estancia de dos meses (ocho semanas) en el Centre
for Housing Policy de la University of York. Este centro fue disefiado para convertirse en lider
en politica investigacién relevante y se ha consolidado como uno de los centros principales de
investigacion en politica de vivienda en el Reino Unido y Europa, donde realizan estudios y
trabajos de consulta para la Oficina del Primer Ministro en Reino Unido.

Vinculacion a la Universidad Profesor Contratado Doctor a tiempo completo

Relacion con la Gestion de la Edificacion Los numerosos trabajos de investigacion en el
campo de la economia urbana, mas concretamente en el sector de la construccién y de
vivienda, hacen que sea interesante y de interes la impartacion de un seminario sobre los
siguientes aspectos: tipologias de mercados inmobiliarios, la coyuntura nacional e
internacional, la financiacién inmobiaria y los tipos de interés, el fomento de la actividad
constructora e inmobiliaria, el mercado de la vivienda en Esparfia, dimension de su actividad
constructora e inmobiliaria, identificacién de los factores de oferta y los factores de demanda,
y la determinacion del precio de la vivienda, vivienda y suelo, y por ultimo, perspectivas de
futuro.

Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion

11.2. Control de costes en la promocion
Dr. Dionisio Buendia Lopez, T.U.Dpto. de Economia Financiera y Contabilidad.
(Datos recogidos con anterioridad)

12.Procesos en edificacion (7 ECTS)
12.1. Introduccidon y métodos de las valoraciones y tasaciones inmobiliarias
Dr. Jordi Fernandez Gimeno. C.E.U. Dpto. Organizacion de Empresas. UPC.

Nombre y apellidos Jordi Ferndndez Gimeno

Categoria académica Catedratic d'Escola Universitaria del Departament
d'Organitzacié d'Empreses de la UPC.

Formacion Doctor en Dret (1996) i Arquitecte Técnic (1972), col-legiat

als Col-legis professionals d'Advocats de Barcelona i d'Aparelladors i Arquitectes Técnics de

Barcelona.

Experiencia docente Departament d'Organitzacié d'Empreses de la UPC.
Experiencia investigadora Articulos de revista publicados
Jordi Fernandez Gimeno Francisco Javier Llovera Saez. (2004). El Coordinador de Seguridad y
Salud en las obras de construccidon temporales o moviles. Constructors (Barcelona) , 1 (273) :
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16-24. ISSN: 1135-402X

Jorge Fernandez Gimeno Y Francisco Javier Llovera Saez. (2003). El coordinador de seguridad y
salud en las obras de construccion temporales o moéviles. Gaceta de la proteccion laboral , 1
(35) : 176-184.

Jordi Fernandez Gimeno. (1997). LAS PONENCIAS DE VALORES INMOBILIARIAS. CONTROL
JURISDICCIONAL DE SU DISCRECIONALIDAD. Revista de la economia social y de la empresa ,
2° trim. (26) : 92-113. ISSN: 1130-9121

Jordi Ferndndez Gimeno. (1995). "COORDINACION ENTRE CATASTRO Y REGISTRO DE LA
PROPIEDAD". Revista de la economia social y de la empresa , 1 (21) : 163-191. ISSN: 1130-
9121

Comunicaciones, abstracts o ponencias de congresos publicadas

Francesc Xavier Llovera Saez Jordi Fernandez Gimeno. El Sistema Educativo y la Prevencion de
Riesgos laborales. A: Proceedings of the 2nd International Conference on Occupational Risk
Prevention. Departament d'Organitzacié d'Empreses, 2002, p. 115-129.

Jordi Fernandez Gimeno Francesc Xavier Llovera Saez. El Coordinador de Seguridad y Salud en
las Obras de construccién temporales o moéviles. A: Proceedings of the 2nd International
Conference on Occupational Risk Prevention. Departament d'Organitzacié d'Empreses, 2002, p.
101-114.

Fernandez Gimeno, Jordi. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. A: 1st INTERNATIONAL
CONFERENCE ON OCCUPATIONAL RISK PREVENTION. PEDRO R. MONDELO, MARKKU MATTILA,
WALDEMAR KARWOWSKI, 2000, p. 135-140.

Jorge Fernandez Gimeno. Responsabilidad Administrativa y Responsabilidad Penal a la luz del
articulo 42 de la Ley de Prevecion de Riesgos Laborales. Principio "non bis in idem". A:
Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales. ETSEIB/UPC, 2000, p. 135-150
Tesis doctorales dirigidas

Torrents Arévalo, Juan Antonio (2008). El valor afadido como medida de la eficacia
empresarial: diagnosis y validacién empirica para el sector de detergentes en Espafia y sector
quimico en la Union Europea y Estados Unidos para el periodo 1991-2001 . Fernandez Gimeno,
Jorge (director) Tesi doctoral . Departament d'Organitzaciéo d'Empreses . Universitat Politécnica
de Catalunya

Vinculacion a la Universidad El profesor Fernandez Gimeno viene colaborando desde el
curso 2008-2009 con el Master Universitario de la Universidad de Granada Seguridad Integral
en la Edificacion en la imparticion de la docencia relativa a Valoraciones y tasaciones
inmobiliarias dentro de la asignatura del Master Procesos de Edificacion.

Relacién con la Gestion de la Edificacion Ver apartado anterior
Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion Ver apartado
anterior

12.2. Sistemas de informacion en la empresa
Dr. Nicolas Marin Ruiz. T.U.
Dra. Olga Pons Capote, T.U.
Dpto. de Ciencias de la Computaciéon. UGR.

Nombre y apellidos Nicolas Marin Ruiz
Categoria académica Profesor Titular de Universidad
Formacion Doctor en Informatica

Experiencia docente  Dos quinquenios docentes en la Universidad de Granada
Profesor de distintas disciplinas en el ambito de los Sistemas de Informacién en varios titulos
de grado y posgrado de la UGR.

Experiencia investigadora Miembro del Grupo IDBIS (TIC 174)

Un sexenio investigador

IP de un Proyecto de Excelencia de la Junta de Andalucia

Dos Tesis dirigidas
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Més de 50 publicaciones internacionales, entre ellas méas de 15 indexadas JCR.

Vinculacion a la Universidad  En plantilla
Subdirector del Departamento de Ciencias de la Computacion e |.A.
Relacién con la Gestiéon de la Edificacion Labor de direcciéon en un grupo de investigacion
en formacion orientado al uso de Sistemas de Informacién Inteligentes para la mejora de la
Gestion en Edificiacion.
Relacidn con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion Labor de
direccién en un grupo de investigacion en formacioén orientado al la bldsqueda de Sistemas
Inteligentes para la mejora de la seguridad en las obras de construccion.

Nombre y apellidos Olga Pons Capote

Categoria académica Titular de Universidad (Acreditado Catedratico)

Formacion Ingenieria Informéatica

Experiencia docente 4 quinquenios

Experiencia investigadora 3 tramos de investigacion

Vinculacion a la Universidad Tiempo Completo

Relacion con la Gestion de la Edificacion Manipulacion de bases de datos y organizacion

de la informaciéon
Relacion con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion

12.3. Estudio, Disefio y Gestion. Programas informaticos.
Dr. Ignacio Requena Ramos. T.U. Dpto. de Ciencia de la Computacion.
D. José M. Carrascosa Martinez, T.E.U. Dpto. Construcciones Arquitecténicas. UGR.
D. José Maria Aguilar Villanova Rattazzi. Ingeniero de C.C.P. ANDARIVEL Obras y
Servicios. (Datos recogidos con anterioridad)

Nombre y apellidos José M. Carrascosa Martinez
Categoria académica PTEU Universidad de Granada
Formacion Arquitecto Técnico. Ingeniero en Edificacion.
Master en Seguridad Integral de la Edificacién.
Experiencia docente Profesor de la Universidad de Granada desde 1982
Experiencia investigadora Tesis doctoral: Sistema experto de gestion de las

instalaciones temporales de obra (en realizacién). Director: Dr. Miguel Delgado Calvo Flores.
Vinculacion a la Universidad  Titular de Escuela Universitaria.

Secretario del Departamento de Construcciones Arquitectonicas de la Universidad de Granada

desde 1982

Relacién con la Gestion de la Edificacion Profesor de Organizacién, Programacion y
Control de obras.
Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion Profesor de

Organizacion, Programacion y Control de obras.

13. Medicina en el trabajo (5 ECTS)
13.1. Profesorado Medicina en el trabajo. Higiene Industrial
Dr. Fernando Gil, Dpto. de Medicina Legal de la UGR

13.2. Agentes fisicos
Dr. Diego P. Ruiz Padillo, Dpto. De Fisica Aplicada de la UGR. (Datos recogidos con
anterioridad)

13.3. Agentes biolégicos. Higiene Medio ambiental
Dr. José A. Lorente
Dr. Javier Machado
Dpto. de Medicina Legal de la UGR
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Nombre y apellidos Jose Antonio Lorente Acosta
Categoria académica Profesor Titular de Universidad
Formacion Doctor en Medicina Y Cirugia
Licenciado en 1985 (Sobresaliente)
Doctorado en 1989 (Apto “Cum Laude” y Premio Extraordinario del Doctorado).
Médico Especialista en Medicina del Trabajo (1987)
Médico Especialista en Medicina Legal y Forense (1990)
Ampliacion de Estudios e Investigacion en el extranjero:
18 meses de estancia en las Universidades de Heidelberg y Munster
4 meses en la Universidad de Berkeley (California, EE.UU.)
14 meses en la Academia del FBI (Quantico, Virginia, EE.UU.)
Becario de la DAAD (Gobierno Federal Aleman), del Comité Cientifico de la OTAN, del Gobierno
Espafiol y de la Junta de Andalucia.
Miembro de diferentes sociedades internacionales (AAFS, IALM, AICEF, GITAD, SEMLF, AEE,
AEEMT).
Académico Correspondiente de la Real Academia de Medicina y Cirugia de Andalucia Oriental
con sede en Granada (desde 1990)
Académico Correspondiente Real Academia Hispanoamericana de las Ciencias, Artes y Letras
con sede en Cadiz (desde 2003)
Orden del Mérito del Cuerpo de la Guardia Civil con distintivo Blanco (afio 2000)
Medalla de Honor de la Fundacion Rodriguez Acosta (Granada, 2004)
Diferentes premios, distinciones y menciones, nacionales e internacionales.
Responsable — Investigador Principal de diferentes proyectos nacionales y regionales.
Idiomas: inglés, francés y aleman.
Experiencia docente 4 QUINQUENIOS
Experiencia investigadora 3 SEXENIOS
Director-Cientifico y propulsor del Programa “FENIX” de ldentificacion Genética de Personas
Desaparecidas.
Director Cientifico del Convenio del Programa de Identificacion Genética de Detenidos
Desaparecidos en Chile, en colaboracion con el Servicio Médico Legal y el M. de Justicia de
Chile.
Director Cientifico y Propulsor del Programa Andaluz de Identificacion Genética Materno-
Infantil.
Autor de 127 publicaciones cientificas nacionales e internacionales.
Autor de mas de 184 ponencias y comunicaciones a congresos nacionales e internacionales.
Director y Editor de la revista “FORENSICA”
Presidente del Comité Cientifico de LORGEN GP (Medicina Gendmica y Protedmica
Vinculacion a la Universidad  Profesor Titular.Departamento de Medicina Legal y Forense
Director del Laboratorio de Identificacién Genética (Universidad de Granada).
Profesor de Criminalistica del Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia en Granada.
Subdirector de la Escuela de Medicina del Trabajo de Granada (1994-2003)
Profesor de la Unidad de Entrenamiento Internacional de la Academia del FBI (1998-2002)
Director de la “Catedra-Taller M. BOTIN” de ldentificacion Genética (1999-2004)
Relacion con la Gestion de la Edificacion ASESORIA
Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion ASESORIA
Miembro de la Comisién Nacional de Especialidad de Medicina Legal y Forense de Espafia
(2005-)

14.Gestiéon Urbanistica (5 ECTS)
14.1. Introduccién a la gestidon urbanistica
D. José Alberto Sanchez del Castillo. Presidente del C.O.A.A.T. de Granada.
D. Miguel Valle Tendero. Dpto. Expresion Grafica Arquitectonica y en la Ingenieria.
UGR.
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Nombre y apellidos José Alberto Sanchez del Castillo

Categoria académica Profesor Artes Plasticas y Disefio
Formacion Arquitecto Técnico. Licenciado en Derecho
Experiencia docente 32 afios en la Escuela de Arte de Granada
Experiencia investigadora DEA en la Universidad de Huelva
Vinculacion a la Universidad
Relacién con la Gestion de la Edificacion Master (Titulo propio) en Gestion por la

Universidad de Granada
Presidente del COAAT de Granada
Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccidn Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Laborales

Nombre y apellidos Miguel Valle Tendero
Categoria académica Profesor asociado de la Univesidad de Granada
Formacion Arquitecto
Experiencia docente Profesor asociado de la Univesidad de Granada
Experiencia investigadora Suficiencia investigadora en Gestion Urbanistica
Vinculacién a la Universidad  Profesor asociado de la Univesidad de Granada
Relacién con la Gestion de la Edificacion Director de la Gerencia de Urbanismo del

Ayuntamiento de Granada desde 1998
Director de la Fundacion Albaicin desde 2005
Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion

14.2. Gestion urbanistica
D. Emilio Herrera Cardenete. T.E.U. Dpto. Construcciones Arquitecténicas. UGR.

Nombre y apellidos Emilio Herrera Cardenete

Categoria académica Profesor Titular E.U.

Formacion Arquitecto y Arquitecto Técnico

Experiencia docente Seis tramos docentes
Experiencia investigadora - Suficiencia Investigadora

- Miembro del grupo de investigacién pai hum-813 / Arquitectuta Y Cultura Contemporanea
Vinculacion a la Universidad - Desde febrero 1977

Actualmente P.T.E.U. del Departamento de Construcciones Arquitecténicas de la Ugr
Relacién con la Gestion de la Edificacién - Director del master de gestion inmo-biliaria

social (ugr-fondo social euro-peo-asociacion promotores publicos de espafia)
- Ex vocal de la Comisiéon De Vivienda De Andalucia (resoluc. Consejero 19/10/88)
- Ex miembro de la ponencia técnica del Patronato de la Alhambra y Generalife (b.o.j.a.
14/11/98)
- Ex director de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Granada
- ex asesor de gestion inmobiliaria de diversas instituciones (lltre. Colegio O. de Abogados de
Granada, Arzobispado de Granada, etc.)

- Decano Del Colegio O. de Arquitectos De Granada

- Experiencia Profesional como Arquitecto
Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion - Perito judicial en
numerosos proce-dimientos penales en materia de segu-ridad y salud en la construccion
- Profesor o conferenciante en diversos cursos o jornadas sobre la prevencion y la seguridad y
salud en las obras de construccion

- Experiencia profesional como arquitecto
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D. Pedro Ferrer Moreno. Dpto. Expresion Grafica Arquitectdnica y en la Ingenieria.

UGR.
Nombre y apellidos Pedro Ferrer Moreno
Categoria académica Profesor asociado de la Univesidad de Granada
Formacion Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Experiencia docente Profesor asociado de la Univesidad de Granada desde
Experiencia investigadora Suficiencia investigadora en Gestion Urbanistica

Vinculacion a la Universidad  Profesor de la E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos (Transporte y Urbannismo)
Relacion con la Gestién de la Edificacion Jefe de Planeamiento de la Gerencia de
Urbanismo del Ayuntamiento de Granada.

Presidente del Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Andalucia
Oriental

Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion

15. Prevencidén y seguridad en maquinas y equipos (3 ECTS)
15.1. Tecnologia y equipos de Gestion y Gestion y Seguridad Integral en Edificaciéon
15.2. Evaluacion de riesgos de maquinas, equipos e instalaciones de edificacion

Dra. Maria del Carmen Rubio Gamez. Dpto. Ingenieria Civil. UGR (Datos recogidos
con anterioridad)

16.Prevencion y seguridad en los procesos (3 ECTS)

16.1. Lugares de trabajo: la obra de edificacion
Diia. Monica Lépez Alonso, Dpto. de Ingenieria Civil, UGR. (Datos recogidos con
anterioridad)
D. Xavier Fillol, Grupo Aceiroid.

16.2. Andlisis y evaluacion de riesgos en los procesos constructivos convencionales
de edificacion
Dra. Moénica Lopez Alonso, Dpto. de Ingenieria Civil UGR. (Datos recogidos con
anterioridad)
D. Manuel Lépez Carniago, Grupo Acciona.
D. Alistair Gibb, PhD Lougborough University (UK).

Nombre y apellidos Manuel Lépez Carniago
Categoria académica Perito Industrial
Formacion Prevencion de Riesgos Laborales Nivel Superior en Seguridad,

Higiene y Ergonomia
Experiencia docente  Profesor invitado en las Escuelas de Caminos de Madrid, Granada y
Valencia.
Profesor invitado en las Escuelas de Aparejadores de Madrid, Granada, Tenerife, Cuenca,
Pamplona y Albacete.
Profesor en diversos cursos con la Fundacion Laboral de la Construccion.
Profesor de cursos de Seguridad para la Inspeccién de Trabajo a nivel Nacional.
Ponente en diversos Congresos Nacionales e Internacionales.
Profesor Escuela Peritos Industriales Madrid.

Master Universitario en Gestion y Seguridad Pag. 76
Integral en Edificacion

csv: 169584192078489560079110





Experiencia investigadora Grupos de trabajo de la Comision Nacional de Seguridad e
Higiene en construccion EN EL Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Grupo
de Trabajo con la Fundacion Laboral de la Construccion, SEOPAN y AECOM
Vinculacion a la Universidad = Como profesor invitado de diversos cursos.

Relaciéon con la Gestion de la Edificacion Grupos de trabajo con la Fundacion Laboral de la
Construccion
Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccién  Director del

Departamento de Prevencion de Ferrovial, PACSA y ACCIONA.

Vocal de la Comision de Seguridad de SEOPAN.

Presidente de la Comisién de Seguridad de AECOM.
Vocal de la CNC en grupos de trabajo con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Nombre y apellidos Alistair Gibb

Categoria académica Professor of Construction Engineering Management in the
Department of Civil Engineering at Loughborough University

Formacion Civil Engineer

Experiencia docente He joined the University in 1993

Experiencia investigadora PhD BSc CEng MICE MCIOB

Vinculacion a la Universidad  Profesor invitado

Relaciéon con la Gestion de la Edificacion Professor of Construction Engineering

Management. Research Group Construction Management.

Relaciéon con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccién Director of the
APaCHe partnership for construction health and safety, working closely with the HSE and
industrial collaborators and maintaining a leading role in UK, European and international
networks in health and safety. Since 1995 he has been project director of the European
Construction Institute's Safety, Health and Environment task force. He has been a member of
numerous committees and task groups including the Association of Project Safety (co-opted
board member).

16.3. Analisis y evaluacién de riesgos en los procesos constructivos especiales de
edificacion
Dra. Montserrat Zamorano Toro, Dpto. de Ingenieria Civil, UGR.

Nombre y apellidos Montserrat Zamorano Toro
Categoria académica Titular de Universidad
Formacion Doctor Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Master en Ciencias y Tecnologias el Medio Ambiente (Titulo propio de la Universidad de
Granada)
Experiencia docente Docente en la Universidad de Granada desde el afio 1997,

impartiendo docencia en las titulaciones de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos,

Ingenieros Quimicos y Licenciatura en Ciencias Ambientales, en asignaturas relacionadas con

la ingenieria ambiental, evaluacién de impactos ambientales, y gestién de residuos, incluidos

los residuos procedentes de la construccion. Concedidos tres quinquenios docentes.
Experiencia investigadora Desde la pertenencia al grupo de investigacion TIC 111
“Razonamiento aproximado e inteligencia artificial” desarrollo lineas de investigacion
relacionadas con modelos de gestién de los residuos, en general y los de la construccion en
particular; metodologias de evalucidon de impactos ambientales de actividades relacionadas con
la obra civil. Concedido un sexenio de ingestigacion por el CNEAIL.

Més de 10 publicaciones indexadas

Vinculacion a la Universidad  Adscrito al Area de Tecnologias del Medio Ambiente

perteneciente al Departamento de Ingenieria Civil en el centro de la ETS de Ingenieros de

Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de Granada.

Relacion con la Gestiéon de la Edificacion Relacion con el Impacto Ambiental, sistemas de

gestion ambiental, gestidon de los residuos de la construccién y demolicién y la construcciéon

sostenible.

Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion En el marco de la
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prevencion , la seguridad y salud en obra, relacion con la contaminacion por residuos.

17.Estudios y planes de Seguridad y Salud (4 ECTS)
17.1. El Coordinador de Seguridad y Salud
Dra. M2 Dolores Martinez Aires, Dpto. de Construcciones Arquitectdnicas, UGR.
(Datos recogidos con anterioridad)

17.2. Redaccion de Estudios de Seguridad y Salud

17.3. Redaccion de Planes de Seguridad y Salud: Plan de Seguridad y Salud
Dra. M2 Carmen Rubio Gamez, Dpto. de Ingenieria Civil, UGR. (Datos recogidos
con anterioridad)
D. Carlos Arévalo Sarrate. Ing. de Caminos. Director Técnico de 1+P.

Nombre y apellidos Carlos Arévalo Sarrate
Categoria académica
Formacion Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y Master en

Prevencion de Riesgos Laborales en las obras de construccion por la Universidad Politécnica de
Madrid

Experiencia docente Profesor en numerosos cursos de posgrado en la Universidad
de Granda, Universidad Politécnica de Valencia, Universidad de La Corufia
Experiencia investigadora Investigador en proyectos relacionados con gestion de

prevencion de riesgos laborales en el sector construccion

Vinculacion a la Universidad Docente en Master de Seguridad Integral en la Edificacion,
Master en Prevencion de Riesgos Laborales en la Construccién

Relacion con la Gestion de la Edificacion Como Coordinador de Seguridad y Salud
Relacion con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccién Autor de
numerosas publicaciones en materia de prevencion de riesgos laborales en la construccion.
Director Técnico de I+P Ingenieria y Control; empresa especializada en coordinacién de
Seguridad y Salud. Perito Judicial en siniestros relacionados con al Seguridad y Salud

18.Gestidn y prevencién en procesos de tecnologia avanzada (5 ECTS)
18.1. Edificacion avanzada
Dra. Ménica Lopez, Dpto. de Ingenieria Civil UGR; D. Xavier Fillol, Grupo Aceiroid.
(Datos recogidos con anterioridad)

18.2. Andlisis y evaluacion de riesgos en los procesos constructivos de tecnologia
avanzada en edificacion
Dra. Ménica Lopez, Dpto. de Ingenieria Civil UGR; D. Xavier Fillol, Grupo Aceiroid.
(Datos recogidos con anterioridad)

18.3. La planificacién de procesos de tecnologia avanzada
Dfia. Almudena Fuster. Department of Civil and Building Engineering
Loughborough University.

18.4. Gestion de Residuos
Dra. Montserrat Zamorano Toro, Dpto. de Ingenieria Civil. UGR. (Datos recogidos
con anterioridad)
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Practicum (12 ECTS)
El Practicum tiene caracter optativo y se realizara en:
e Empresas de Edificacion: Ferrovial-Agroméan, OHL, Sacyr-Vallehermoso, GARASA,
Corporaciéon Garcia Arrabal, El Partal, UC10, Dérica, Edirest MAMSA y Argos.
e Instituciones publicas del sector: Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de
Granada e Inspeccién Provincial del Trabajo de Granada
e Estudios de campo
e Andlisis del contexto e impacto social
e Se ofertaran unas asignaturas para iniciar en la investigacion.

Las practicas se realizaran en el Segundo Curso del Master una vez realizada la matricula en
esta asignatura y se haya asignado un(a) tutor(a), que sera quien haga el seguimiento,
supervision y evaluaciéon de la misma.

Se entregara al finalizar el periodo de practicas una Memoria de las actividades realizadas.

Si una persona matriculada en el Master desea hacer las Practicas en una empresa que no
figure entre las citadas antes, lo solicitara a la Comision Docente y podra hacerlas siempre
que la plaza tenga el perfil académico adecuado y la empresa suscriba el correspondiente
convenio de colaboracion con la Universidad de Granada. Si la empresa es considerada apta,
la Universidad de Granada firmard un convenio de colaboracién y podra realizar una oferta
asociada a su solicitud.

Quienes estén trabajando en una empresa de Edificacion podran convalidar las Practicas en su
lugar de trabajo siempre que las propuestas se refieran a empresas dentro del ambito de la
Gestion o la Gestidon y Gestion y Seguridad Integral en Edificacién presentando la solicitud a la
Comisién Docente del master que decidira si la empresa y las actividades que realizas
cumplen los requisitos necesarios para la convalidacion. En ese caso, se asignara un(a)
tutor(a) y se realizara la Memoria correspondiente para valorar la préactica realizada.

El(La) tutor(a) realizara la evaluacion de las Practicas atendiendo a las tareas realizadas y a la
memoria presentada.

Profesorado
Dpto. de Ingenieria Civil, UGR
Dra. M2 del Carmen Rubio Gamez (Datos recogidos con anterioridad)
Dr. Javier Alegre Bayo
Dr. Javier Ordofiez Garcia

Dpto. de Construcciones Arquitecténicas, UGR
Dr. Ignacio Valverde Espinosa

Dpto. de Expresion Grafica, UGR
Dr. Juan C. Gémez Vargas (Datos recogidos con anterioridad)

Nombre y apellidos Francisco Javier Alegre Bayo

Categoria académica Contratado Doctor

Formacion Ingeniero De Caminos, C. Y P.

Experiencia docente 9 ANOS

Experiencia investigadora 7 ANOS

Vinculacion a la Universidad  Desde octubre 1999

Relacién con la Gestion de la Edificacion Pertenecia al AREA DE PROYECTOS DE

INGENIERIA. Docencia en Organizacion y Gestidn de proyectos y tutor de Proyectos de
Construccion en la asignatura Proyecto Fin de Carrera en la ETSICCP

Relacion con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccidon Pertenecia al
AREA DE PROYECTOS DE INGENIERIA. Docencia en Organizacion y Gestion de proyectos y
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tutor de Proyectos de Construccion en la asignatura Proyecto Fin de Carrera en la ETSICCP

METODOLOGITA E INICIACION A LA INVESTIGACION (10 ECTS)

Descriptores

Introduccidon a la Investigacion en materia de Seguridad y Salud en el Sector de la Edificacion.
Realizacion de trabajos de investigacion relacionados con el analisis del contexto e impacto
social del Ingeniero de Edificacion. Los elementos del trabajo cientifico. Las hipodtesis. La
metodologia de la investigacion. Tipos de trabajos cientificos. Organizacion y estructura y del
trabajo cientifico. Toma de datos. Analisis de datos. Técnicas de elaboracion del trabajo de
investigacion. Las conclusiones. Andlisis de la influencia de las mejoras en la gestion
empresarial y la calidad de los productos y servicios. La influencia en el patrimonio de las
mejoras en la gestion. Andlisis de las técnicas metodolégicas para la investigacion en el campo
de la edificacion. Relaciones entre la gestion en edificacion y el medio ambiente. Analisis de
las técnicas metodoldgicas para la investigacion. Relaciones entre la gestion en edificacion y el
medio ambiente. Andlisis de las técnicas metodoldgicas aplicadas a la edificacion.

Profesorado

Dpto. de Ingenieria Civil,

- Dra. M@ del Carmen Rubio Gamez

- Dra. Montserrat Zamorano Toro

- Dr. Angel F. Ramos Ridao

- Alistair Gibss, PhD Civil Engineering, Lougborough University (UK)

-Paul Swuste, PhD Civil Engineering, DIft University (ND)

Dpto. de Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial

- Dr. Miguel Delgado Calvo Flores

- Dra. Amparo Vila Miranda

- Dr. Ignacio Requena Ramos

- Dr. Nicolas Marin Ruiz

Dpto. de Economia Internacional y de Espafia

-Dr. F. Javier Saez Fernandez

Dpto. de Economia Financiera y Contabilidad

- Dra. Pilar Ibarrondo Davila

- Dra. Isabel Roman Martinez

- Dr. L4zaro Rodriguez Ariza

Dpto. de Derecho Internacional Publico

- Dr. Javier Roldan Barbero

Dpto. de Derecho Administrativo

- Dr. Estanislao Arana Garcia

Dpto. de Derecho Civil

- Dra. Inmaculada Sanchez Ruiz de Valdivia

Dpto. de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

- Dra. Maria Teresa Diaz Aznarte,

- Dr. José Maria Vifias Armada,

- Dr. José A. Fernandez Avilés

Dpto. de Matematica Aplicada

- Dr. Rafael Pérez Gomez

- Dr. Domingo Barrera Rosillo

- Dr. Miguel Pasadas Fernandez

Dpto. de Estadistica e Investigacion Operativa

- Dra. Ana M2 Aguilera del Pino

Master Universitario en Gestion y Seguridad Pag. 80
Integral en Edificacion

csv: 169584192078489560079110





- Dra. M del Mar Rueda Garcia

Dpto. de Fisica Aplicada

- Dr. Diego Pablo Ruiz Padilla

Dpto. de Psicologia Social y del Trabajo

- Dr. Andrés Rodriguez Fernandez

Dpto. de Psicologia Experimental y Fisiologia del Comportamiento
- Dr. José Juan Cafas Delgado

Dpto. de Educacion Fisica y Deportiva

- Dr. Victor Manuel Soto Hermoso

Dpto. de Medicina Legal, Toxicologia y Psiquiatria
- Dr. Fernando Gil Hernandez

- Dr. José A. Lorente Acosta

Dpto. de Historia del Arte

- Dr. Rafael Lopez Guzman

DATOS DEL PROFESORADO NO RECOGIDOS ANTERIORMENTE

Nombre y apellidos Miguel Pasadas Fernandez
Categoria académica Doctor en Ciencias Matematicas
Formacion Licenciado en Matematicas

Experiencia docente  Docencia Universitaria En La Universidad De Granada Desde El Afo
1992.

Docencia En La Euat Durante 10 Afnos.

Docencia Durante 10 Afos En Diferentes Programas De Doctorado (Ingenieria Civil, Expresion
Gréfica, Matematicas Y Seguridad, Calidad Y Optimizacién De Recursos En Infraestructuras Y Su
Relacién Medioambiental) Y En Diferentes Master es (Matematicas Y Seguridad Integral En La
Edificacion)

14 Libros De Docencia

Experiencia investigadora 2 sexenios reconocidos por la CNAI

PROXIMO: 2011

32 Articulos en Revistas Cientificas Indexadas en los JCR

12 articulos en revistas internacionales de reconocido prestigio

60 comunicaciones publicadas en ACTAS DE CONGRESOS INTERNACIONALES

4 LIBROS DE TEMAS DE INVESTIGACION

EN PARTICULAR, 2 TRABAJOS DE INVESTIGACION EN SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
DIRECCION DE DOS PROYECTOS FIN DEL MASTER EN SEGURIDAD INTEGRAL EN LA
EDIFICACION
Vinculacién a la Universidad PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Nombre y apellidos Victor Manuel Soto Hermoso
Categoria académica Profesor Titular De Universidad
e Formacion LDO. en CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE
. DOCTOR en EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA
Experiencia docente Imparto docencia con CONTENIDOS en ERGONOMIA,

BIOMECANICA y ACTIVIDAD FISICA Y SALUD; todas ellas intimamente relacionadas con la
Prevenciéon de Riesgos en cualquier ambito.

e Experiencia investigadora  Mis lineas de investigacion son: BIOMECANICA, ERGONOMIA,
PREVENCION DE RIESGOS, ACTIVIDAD FISICA SALUDABLE, CALIDAD DE VIDA,
DESARROLLO DE SISTEMAS.

e Investigador Principal del proyecto ““PROMOCION DE ACTIVIDAD FISICA SALUDABLE Y

Master Universitario en Gestion y Seguridad Pag. 81
Integral en Edificacion

csv: 169584192078489560079110





MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA MEDIANTE UN SISTEMA ERGONOMICO DE EVALUACION
INTEGRAL Y PREVENCION DE RIESGOS (PAQOL).” Ref: DEP2009-11850, el cual ha obtenido
una subvencién de 146,410 € en la convocatoria de Proyectos de Investigacion del Programa
Nacional de Investigacion Fundamental, del Plan Nacional de I+D+i, Area Tematica de
Gestion: Deporte, (2009-2011).

¢ Investigador Principal del proyecto “LABORATORIO ERGONOMICO PARA EL DESARROLLO Y
VALIDACION DE UN PROTOCOLO INTEGRAL DE VALORACION DE LA CALIDAD DE VIDA EN
POBLACIONES ADULTAS Y MAYORES. (ERGOLAB).” Ref: CIT-300100-2005-23, el cual ha
obtenido una subvencion de 266,000.00 € en la convocatoria PROFIT del 2005.

e Director del Laboratorio “ERGOLAB” (centro de investigacion para la evaluacion integral de la
calidad de vida y el movimiento humano) de la Universidad de Granada. (Departamento de
Educacion Fisica y Deportiva).

] Responsable del grupo de Investigacion y Desarrollo
Tecnolégico, financiado por la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Comunidad Andaluza,
dentro del Plan Andaluz de Investigacion. Denominacion del grupo: “Actividad Fisica, Deporte
y Ergonomia para la Calidad de Vida” (cédigo: CTS-545).

Vinculacion a la Universidad Profesor en la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte, de la Universidad de Granada.
Relacién con la Gestién de la Edificacion Imparto docencia con contenidos de

ERGONOMIA y BIOMECANICA aplicables en cualquier entorno.

Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion Imparto docencia
con contenidos de ERGONOMIA. He dirigido la Tesina de un alumno en la anterior edicién de
este Master.

Nombre y apellidos Domingo Barrera Rosillo
Categoria académica Dr. en Matematicas
Formacion Licenciado en Ciencias Matematicas
Experiencia docente Docencia universitaria desde diciembre de 1989 en las
Universidades de Granada y Jaén.
Experiencia investigadora 1 sexenio CNEAI

23 articulos indexados JCR
30 aportaciones a congresos internacionales
Vinculacioén a la Universidad Profesor Titular de Universidad, adscrito al Departamento de
Matematica Aplicada.
Relaciéon con la Gestion de la Edificacion Parte de la investigacion se ha desarrollado en
técnicas de interés en la investigacion en el campo de la Gestién de la Edificacion.
Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion Parte de la
investigacion se ha desarrollado en técnicas de interés en la investigacién en el campo de la
Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion.

Nombre y apellidos Eugenio Pellicer Armifiana

Categoria académica Profesor Titular de Universidad en la Universidad Politécnica
de Valencia, en el area de Proyectos de Ingenieria

Formacion Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y M.Sc. por la
Stanford University (EEUU)

Experiencia docente 15 afios

Experiencia investigadora 15 afos

Vinculacion a la Universidad Tiempo Completo

Relacién con la Gestién de la Edificacion Como Proyectista y Director Facultativo

Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion Director
Académico del Master Universitario en Planificacién y Gestidén en Ingenieria Civil. Ha dirigido
dos tesis doctorales en materia de prevencion de riesgos laborales

Nombre y apellidos Maria del Mar Rueda Garcia
Categoria académica Catedratica de Universidad
Formacion Licenciada en Matematicas
Experiencia docente 4 quingquenios
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Experiencia investigadora 2 sexenios

Vinculaciéon a la Universidad Personal a tiempo completo

Relacion con la Gestion de la Edificacion Experta en Teoria de Muestras para la
investigacion aplicada a sectores de produccién, en general, y al de la Construcciéon, en
particular

Nombre y apellidos Rafael Lopez Guzman

Categoria académica Catedratico Universidad

Formacion Doctor en Historia del Arte

Experiencia docente En diversos niveles educativos desde 1982

Experiencia investigadora Cuatro tramos de investigacion reconocidos

Vinculacién a la Universidad Desde 1983 (Becario FPI, Profesor Ayudante, Profesor Titular,
Catedratico Universidad)

Relacion con la Gestion de la Edificacion Asesoramiento  histérico en proyectos de

rehabilitacion
Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccidn Asesoramiento en
adaptacion de edificios histéricos a funcionamientos y normativas actuales.

Nombre y apellidos John Gambatesse

Categoria académica Ph.D. Civil Engineering University of Washington.
Associate Professor. School of Civil and Construction Engineering
Oregon State University
Formacion B.S. Civil Engineering University of California at Berkeley
Experiencia docente Dr. Gambatese's teaching interests focus on both

construction engineering and construction management topics. He has taught courses on
construction law and contracts, engineering planning, construction safety and productivity
improvement, construction engineering, construction planning and scheduling, structural
analysis and design, and temporary construction structures.

Experiencia investigadora Dr. Gambatese's technical and research interests include:
construction safety, constructability, sustainability, design-construction interface, lifecycle
properties of constructed facilities, temporary construction structures, and construction

engineering.
Vinculacién a la Universidad Profesor invitado
Relacién con la Gestion de la Edificacion He has conducted research on a variety of topics

including: constructability, innovation in the construction industry, construction automation,
alternative contracting methods, and sustainability.

Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion He has conducted
research on a variety of topics including: construction safety and health and designing for
safety.

Nombre y apellidos Luis F. Diaz

Categoria académica Dr.

Formacion Civil Engineer

Experiencia docente President of Cal Recovery Inc. (USA) which has done

extensive solid waste consulting in Latin America, recommends site separation, recycling and
recuperation systems that are manual labor intensive particularly in countries where capital is
difficult to come by.

Experiencia investigadora Dr. Diaz has more than 350 publications and has co-authored
15 books in the field of waste management. He has also conducted training courses
throughout the world, and is a visiting professor in universities in Europe, North America, and
Latin America. He is a member of the Editorial Board of several journals in the field of waste
management, Editor-in-Chief of Waste Management, Consulting Editor for BioCycle, and Chair
of the Working Group on Developing Countries of the International Solid Waste Association

(ISWA).
Vinculacién a la Universidad Profesor invitado
Relacién con la Gestion de la Edificacion Dr. Diaz has been involved in the field of waste

management for over 30 years. He has conducted waste management studies, technical and
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economic assessments of solid waste systems, environmental analyses of resource recovery
systems, and marketing studies for recovered materials and energy. He has participated in a
large variety of projects involving waste processing for material and energy recovery. His
experience in waste processing technologies includes recycling, composting, co-composting,
incineration, mechanical processing, and anaerobic digestion. He was a pioneer in the
integration of solid waste systems, recognizing the potential of the concept for minimizing
residue generation

Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion

Nombre y apellidos José Cardoso Teixeira

Categoria académica Professor. Universidade do Minho, Portugal

Formacion Engenheiro Civil

Experiencia docente Universidade do Minho since 1982

Experiencia investigadora

Vinculacion a la Universidad Profesor invitado

Relacion con la Gestion de la Edificacion Has been responsible for several couse in uhe

field os Management Construction
Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccion

Nombre y apellidos Paul H.J.J. Swuste

Categoria académica PROFESSOR. DELFT UNIVERSITY

Formacion Professor of Delft University of Technology (The Nederlands).
Experiencia docente Associate professor of the Safety Science Group at Delft
University of Technology (The Nederlands).

Experiencia investigadora Safety Science Group at Delft University of Technology (The
Nederlands).

Vinculacion a la Universidad Profesor invitado

Relacién con la Gestion de la Edificacion

Relacién con la Prevencion, la Seguridad y Salud en Obras de Construccibn He has an MSc
degree in Biochemistry and made his PhD on occupational hazards and solutions. His research
interests include occupational exposure, control measures to occupational hazards, and
occupational accidents and their legal aspects in various branches of industry.

Trabajo Fin de Master (17 ECTS)
Trabajo tutelado segun las practicas realizadas en Practicum.
Profesorado

Dra. M2 del Carmen Rubio Gamez, Dr. Javier Ordofiez Garcia, Dr. Javier Alegre Bayo, Dpto. de
Ingenieria Civil. UGR

Dr. Ignacio Valverde Espinosa, Depto. de Construcciones Arquitecténicas. UGR

Dr. Juan C. Gémez Vargas, Depto. de Expresion Grafica. UGR
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CAMBIOS PRODUCIDOS EN EL PROFESORADO DESDE LA IMPLANTACION
DEL MASTER

Desde su implantacidn, se han producido en este Master diversas bajas de profesorado por
diferentes motivos como jubilaciones u otros. Ademas de cubrir las bajas de estos profesores,
en algunos casos también se han producido incorporaciones de diversos profesores como
nuevos docentes del Master para cubrir parte de la docencia planteada. Asi, en este Master, se
han producido las siguientes bajas:

e Alastair Gibb

e Amparo Vila Miranda

e Andrés Rodriguez Fernandez

e Domingo Barrera Rosillo

e Estanislao Arana Garcia

e Eugenio Pellicer Armifiana

e Fernando Gil Hernandez

e John Gambatesse

e Jordi Ferndndez Gimeno

e José A. Fernandez Avilés

e José Alberto Sdnchez del Castillo

e José Antonio Fernandez Avilés

e José Cardoso Teixeira

e José Juan Caiias Delgado

e Jose M. Carrascosa Martinez

e José M2 Viiias Armada

e José M2 Vifias Armada

e Luis F. Diaz

e M2 Teresa Diaz Aznarte

e Miguel Valle Tendero

e Olga Pons Capote

e Paul Swuste

e Rafael Lépez Guzman

e Rafael Pérez Gémez

e Simon Vera Rios
Y las siguientes altas:

e Alfredo Martinez Cuevas

e Almudena Fuster Rufilanchas

e Antonio Delgado Padial

e Antonio Francisco Palomares Bautista

e Antonio Maria Gil Corral

e Bonifacio Javier Ordéiiez Garcia

e Daniel Sanchez Fernandez

e Emilio Gdmez Cobos

e Jesus A. Carrillo Castrillo
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e Joaquin Manuel Duran Alvarez
e Jose Maria Aguilar Villanova Ratazzi
e Maria Bertran Giron

e Maria Consuelo Del Moral Avila
e Maria Del Mar Mufiio Martinez
e Maria Elena Gémez Miranda

e Maria Lourdes Gutiérrez Carrillo
e Natalia Tomas Jiménez

e Pedro Gonzdlez Rodelas

e Raquel Nieto Alvarez

e Rosa Moya Amador

e Salvador Rayo Cantén

e Xavier Fillol

Durante este tiempo también ha variado la categoria docente de los profesores que
inicialmente impartian docencia en el titulo. De esta forma, el listado actual de profesores y su

categoria docente es:

PROFESOR

CATEGORIA DOCENTE

Ana Maria Aguilera Del Pino

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Miguel Delgado Calvo-Flores

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

José Antonio Lorente Acosta

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Miguel Pasadas Fernandez

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Ignacio Requena Ramos

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Lazaro Rodriguez Ariza

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Francisco Javier Roldan Barbero

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Maria Del Mar Rueda Garcia

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Montserrat Zamorano Toro

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Monica Lépez Alonso

PROF. AYUDANTE DOCTOR

Maria Del Mar Mufio Martinez

PROF. AYUDANTE DOCTOR

Natalia Tomas Jiménez

PROF. AYUDANTE DOCTOR

Joaquin Manuel Duran Alvarez

PROFESOR COLABORADOR

Emilio Gdmez Cobos

PROFESOR COLABORADOR

Maria Lourdes Gutiérrez Carrillo

PROFESOR COLABORADOR

Maria Consuelo Del Moral Avila

PROFESOR COLABORADOR

Francisco Javier Alegre Bayo

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Maria Elena Gdmez Miranda

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Pedro Gonzalez Rodelas

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Antonio Francisco Palomares Bautista

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Maria Teresa Sanchez Martinez

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

José Antonio Benavides Lopez

PROFESOR TITULAR DE ESC.UNIVERSITARIA

Emilio Herrera Cardenete

PROFESOR TITULAR DE ESC.UNIVERSITARIA

Maria Dolores Martinez Aires

PROFESOR TITULAR DE ESC.UNIVERSITARIA

Manuel Vicente Martinez Rueda

PROFESOR TITULAR DE ESC.UNIVERSITARIA

Rosa Moya Amador

PROFESOR TITULAR DE ESC.UNIVERSITARIA

Raquel Nieto Alvarez

PROFESOR TITULAR DE ESC.UNIVERSITARIA

Dionisio Buendia Carrillo

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

José Enrique Cano Ocaia

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
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Antonio Delgado Padial

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Antonio Maria Gil Corral

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Maria José Ibanez Pérez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Maria Del Pilar Ibarrondo Davila

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Nicolas Marin Ruiz

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Bonifacio Javier Ordofiez Garcia

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Angel Fermin Ramos Ridao

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Salvador Rayo Cantdn

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Maria Isabel Roman Martinez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Maria Del Carmen Rubio Gamez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Diego Pablo Ruiz Padillo

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Francisco Javier Sdez Fernandez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Daniel Sdnchez Fernandez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Inmaculada Sanchez Ruiz De Valdivia

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Victor Manuel Soto Hermoso

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Maria Teresa Castillo Batres

PROFESORES ASOCIADOS LABORALES

Pedro Ferrer Moreno

PROFESORES ASOCIADOS LABORALES

Juan Carlos Gémez Vargas

PROFESORES ASOCIADOS LABORALES

PROFESORADO EXTERNO:

PROFESOR

José Maria Aguilar Villanova Ratazzi

Carlos Arévalo Sarrate

Maria Bertran Girén

Jesus A. Carrillo Castrillo

Xavier Fillol

Almudena Fuster Rufilanchas

Jesus Jiménez Garrido

Manuel Lopez Carniago

Alfredo Martinez Cuevas

Angel Martin-Lagos Contreras

Francisco Moreno Ortiz

Jaime Ortiz De Saracho Y Sueiro

Juan Carlos Rubio Romero

La Escuela Internacional de Posgrado (EIP) tiene establecidos los siguientes mecanismos de
seguimiento y control del profesorado que participa en el equipo docente que imparte clases
en un Master Universitario. La plantilla de profesores de cada Master se mantiene curso
académico tras curso académico segun el profesorado que avalé con su curriculum la
propuesta de Mdaster en la memoria de verificacién del mismo. No obstante, se puede producir
cambios en dos sentidos: cambios por reestructuracidn de los créditos y materias que imparte
cada profesor del Master y cambios por incorporacion de nuevos profesores a la docencia del
Master. En este segundo caso, por sustitucion de profesores que han causado baja en el
Master por jubilacién o por motivos particulares o bien por incorporacidn como profesores
nuevos que sustituyen parcialmente la docencia que imparte otro profesor. En cualquiera de
los dos casos, durante el periodo habilitado en el mes de marzo y con el fin de tener la
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ordenacion docente de los Masteres preparada para el siguiente curso académico, las
Comisiones Académicas de los Masteres presentan ante la Escuela Internacional de Posgrado
sus solicitudes. La solicitud de incorporacién de profesorado nuevo debe ir acompanada de
una justificacidn académica del cambio, de una ficha curricular abreviada y del curriculum vitae
completo en formato pdf. Con esta informacidn, el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
(CAEP) de la EIP, toma la decisién de admitir el cambio o no en funcién de los méritos
académicos y de investigacion del candidato. Siendo los criterios minimos los siguientes: El/la
profesor/a debe ser doctor/a y haber obtenido al menos una evaluacién positiva del CNEAI (1
sexenio) o un curriculum equivalente caso no cumplir los requisitos para solicitar el
mencionado tramo de investigaciéon. Entre el profesorado externo que no pertenezca a otras
universidades u otras instituciones, se podran admitir profesores que aun no siendo doctores,
si son licenciados/graduados/diplomados y cuentan con una acreditada experiencia
profesional, sobre todo en el caso de actuar como tutores externos de practicas externas. En el
caso del profesorado del dmbito profesional se deberd acreditar los afios de ejercicio
profesional, puestos desempefiados, asi como los méritos de calidad en su ejercicio
profesional y adecuacién de su perfil profesional a la materia a impartir. Estos son los criterios
que se exigen en la Universidad de Granada para ser profesor de un Master que se propone
como nueva oferta. En todo caso, se deberd mantener los estdndares de calidad del
profesorado que se incluyé en la memoria de verificaciéon informada favorablemente por
ANECA/AGAE vy verificada por Consejo de Universidades. Por lo que, respecto a la
incorporacién de nuevo profesorado, el CAEP tendrd como criterio a la hora de aprobar tal
incorporacién el mismo criterio que se ha tenido para el profesorado de los Masteres.
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e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el ano 2007, la UGR puso en marcha la Unidad
para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan
representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y
alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnédstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacion de las
mujeres en la UGR se realizo el curso académico 2007- 2008.

2) Disefiar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad de la Universidad.

* La reelaboracion de la informacién estadistica, desagregada por sexos.
¢ La elaboracidn de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

 El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado
del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

* La visibilizacién del sexismo, la sensibilizacién y la creacion de un estado de opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas
de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de
igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de
igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi como la
definicién de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.
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2) Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia
en relacion al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los dérganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella
las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles de
toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacién del Plan de Igualdad.
8) Formular las medidas con precisidn, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracién y servicios, realizar un estudio de la
RPT para estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo
entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacién de representacion en los diferentes 6rganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que
incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas
de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de
la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.
18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR
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asegura que la contratacidon del profesorado se realice atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la
UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las
comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de
Granada puede consultarse en la pagina web:

http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el
acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral
tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La
composicion de las Comisiones de seleccidn debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislacién establece en su
articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento,
la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y
capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han
sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios que recoge en la composicion de las comisiones de seleccion y
en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacién de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).

csv: 169584192078489560079110





				2015-04-15T14:16:55+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










OTROS RECURSOS HUMANOS

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los
miembros de este equipo son los siguientes:

e Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios (2 miembros del
PAS que pueden variar en funcién del volumen de trabajo en la gestién del
proceso)

e Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc,
compuesta por 5 miembros del PAS.

e Unidad de Informacion y Registro, con 3 miembros del PAS

e Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS)

e Unidad de Internacional, encargada de la gestién de Masteres Erasmus Mundus
y movilidad (2 miembros del PAS)

e Un responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad.

e Un responsable de la devolucién de precios publicos.

Al impartirse las clases de este Master en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Edificacion, cuenta con el apoyo administrativo de la Escuela. Los miembros son los
siguientes:

1 Jefe Seccion

1 Responsable de Negociado Direccidn
1 Responsable de Gestion

1 Administrador

1Auxiliar Puesto Base

1Administrativo Puesto Base

3 Responsable de Negociado

Se cuenta también con el apoyo administrativo del Departamento de Ciencias de la
Computacién e Inteligencia Artificial, al que pertenece el coordinador y parte de los
profesores del Master.

Ademas, se cuenta con el Personal de Administracion y Servicios responsable de aulas,
bibliotecas y laboratorios del centro (Coordinadores de Servicio, Técnicos Auxiliares de
Conserijeria, Técnicos de Medios Audiovisuales....) Los miembros son los siguientes:

11 T.A. Limpieza

5 T.A. Servicios de Conserjeria

1 T.A.S.T.O.E.M.

2 T.E.Conserjeria/Medios Audiovisuales
2 Encargado de Equipo de Conserjeria
1 Técnico Especialista Genérico

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en
la gestion administrativa.
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Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

El Méster origen de esta propuesta de verificacion viene impartiéndose en las instalaciones de
la EAl de Arguitectura Técnica de la UGR en las aulas (P02 v P03) dotadas de conexién a la
red (tanto por cable como wifi) de fa UGR, tomas de electricidad para que & alumnado pueda
conectar sus portdtiles, videoproyector, pizarra digital, cémara para videoconferencias vy
pantalla de proyeccién. Asi mismo, se ha podido disponer de aulas de ordenadores, de aulas
de examen, del Saldn de Actos, etc. en cuantas .ocasiones s& ha necesitado. Légicamente, se
espera segur contando con estos recursos para € Master objeto de este verificacién.

La pagina web del master esté instalada en un servidor externo a la Universidad de Granada
por exigencias de su disefid, aungue cuenta con un subdominio de dicha Universidad v estd
linkada a la web de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada.

Durante los cursos 2007-08 y 2008-09 se ha contado ¢on la colaboracién de D. Miguel
Heredia, perteneciente a la Administracién de la UGR, que ha sido la persona gue da soporte
administrative al Mdster en lo que a propuestas de gasto se reflere, mas en adelante estos
servicios 10s soportard el personal de Administracién de la Fscuela Internacional de
Posgrado de la UGR. También se ha contado con la colaboradén de los Servicios de tarde de
la E.U. de Arquitectura Técnica para |a atencidn del slumnade y profesoradc del Master,
esperando poder seguir contando con él.

Durante los cursos 2007-08 v 2008-09 la matricula y gestidn académica del Master se ha
realizado en la antigua Escuela de Doctorado de ja UGR, estando previsto gue sean |os
servicios de la Escuela Internacional de Posgrado de fa UGR quienes posibiliten estas tareas en
lo sucesivo.

Al tratarse de instalaciones, servicios v administracién universitarios se puede garantizar la
revisidn y manterimiento de los materiales v los servicios disponibles.

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Estd prevista la ocupacidn de unas instalaciones ofrecidas por la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia en & Parque Tecnoldgico de Clencias de ia Szlud de Granada dentro del
edificio del Centro de Prevendén de Riesgos Laboraies de Granada por ia Cétedrs Europea de
Gestidn de Procesos Constructivos v Gestién y Gestidn v Seguridad Integral en Edificacidn de
la Universidad de Granada cuya crescion se solichard préximamente al Consejo de Gobierno
de dicha Universidad, frute del convenio de colaboracién en Investigacion gue la Universidad
de Granada firmara con las Consejerias de la Vivienda v de Empleo de la Junta de Andaludia,
Estd previsto qgue en un futuro proximo se impartan los Masteres, se desarrolie el Programa de
Dockorade v se realicen las labores de Investigacidn cbieto de los convenios v contratos
correspondientes en estas instalaciones.

Los recursos econdmices necesarios se obtendran a partir de los fondos prevenientes de los

acuerdos con las Consejerias antes dichas asi como con las empresas del sector de la

Master Universitaric en Gestion vy Seguridad
Integral en fdificacibn
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construecidn existentes en Espafia que requieran investigar en temas gue fes interesen y que
estén dentro de fos ohietives de la Céatedra Furopea de Gestidn de Procesos Constructivos v
Gestidn v Gestion y Seguridad Integral en Edificacion de Ia Universidad de Granada.

También cabe esperar (v se haran los esfuerzos necesarios) que se mantengan en el tiempo ios
recursos obtenides a partir de los fondos prevenientes de los acuerdos con las Consejerias as

como con las empresas del sector de la Construccidn existentes en. Egpafia, aunque en este
caso e nivel de seguridad en la garantia es menor que en fos recursos dependientes de la UGR,

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO OF LOS
MATERIALES Y SERVICIOS OISPONIBLES EN LA UNIVERSIOAQO

Ademds de los servidios propios de manterdmiento de la Facultad, la Universidad de Granada
cuentsa cor una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional dependiente del
Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de Iz Universidad de Granada, que conforma las
sigufentes dreas:

-Area de obras

-Afead de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Fguipamiento

Controfa las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y conservacion de
instalaciones y jardines, atendiendo a s necesidades ge las diferentes facultades, servicios y
unidades  administrativas. Su gestion, basada en los procesos, pretende desarroliar,
implementar vy mejorar la eficacia, contribuyendo asi a la mejora de |z calidad de la
Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las solicitudes de los diferentes centros
con relacion a las mejoras de accesibifidad universal para personas con discapacidad,

CONVENIOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS

Master Liniversitarlo en Gestidn v Seguridad
Integral en Edificacion
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UNIVERSIDAD DE GRANADA
VICERRECTORADO DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA
CENTRO DE FORMACION CONTINUA

Avda, Constitucidn, 13 ' Tiao. 958 248 920, Fax: Y38 2438 901

Edificios Blvira Correo elecirdnicy: jecerda@ugr.cs
{8071 GRANATA Internet: bitp Ao ww continua. ugr.€s
Fecha: 12 soviembre 2007,

Para: Prof. De Ib. Rafael Pérez Gdmez

Coordinador Masier Oficial Seguridad Integral en la Bdificacidn
Facuitad de Clencias

Campugs de Puentenugvy

FROF Granada

e Enxigue Cerda Gila ,
Coordisador Programes Financiacion Externa

Asunio: Remisidn copias Convenios Practicas Externas en Bmpresas / Entidades,

Adjunto te envio copia de los CONVENIOS suscritos de formacion practica externa
en erpresas / entidades, al objeto de su incorporacion al expediente del Miaster Oficial de
Segvridad Integral en Ja Bdificacion,

Respecto al tema de las coberturas del scguro correspondienie a estas ensafianzas
reghadas, me informan que efectivamente el seguro escolar cobrivia estas incidenciag, hasta fa
edad méxima de aplicacion, que creo estaba en 10§ veintiocho afios.

Un gbrazo,

/ g
- .
-,5.‘.‘_/,/45%’/%
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CONVENIG DF,. COOPERACION EDUCATIVA ENTRE
CORPORACION GARCTA ARRARAL
Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS FORMATIVAS DE ALUMNADO
DEL MASTER OF[CIAL DE LA UNIVERSTDAD DE GRANADA
SEGURIDAD INTEGRAL EN EDIFICACION

By Granada, a 2 de actubre de 2607,
REUNIDOS

D una parte, D, Reberto Garcla Arrabal , en nombre y vepresentacibn do
CORPORACION GARCIA ARRABAL {en adelante Entidad).

De otra patie, el Bxerno. Sx. [, Francisco Javier Martos Perales, Vicerrector de Posigrado
y Formacién Comtinva, en nombre ¥ rTepresentacion de la UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

L.6s COmpArecientes se reconocen mytuameniio Ja capacidad legal suficlente pars obligarse
ev 1as calidades con quo comparecen y a 1l fin

ACUERDAN

La realizacion ds un Programa de Cooperacidn Educativa en el qne se contempls
bn periode de Practicas Formativas a realizar en Bmpresas, Entidades, Inshituciones y
Organismos piblicos y privados, a través del cual el aRlumnado que curse las enselianzas
aotes mencionadas de la Universidad de Granada, pueds acceder, como complemento
préctice en su penodo de formacién, al conocimiento de téomicas, metodologias v
procedimientos de gestion de las mismas. :

Este Programa de Cooperacién Fducativa se leva a cabo &l amapeso del RD.
1497181, de 19 de junio, sobre regulacion de Cooperscién Eduneative, modificado pos &)
R.D, 1845/94, de © de septiembre, y en los términos, requisilos y condiciones
establecidas en dichas disposiciones y on el Reglamente de Préclicas aprobado por la
Tunia de Gobierno do la Universidad de Granada de 11 de junio de 1988, y de acwerdo
con I establenido en su Normativa de epsefanzas condacentes a la obtencién de Tiuloes
y Diploraas Propios, aprobsda por Junta de Goblemo de 23 de mayo de 199¢.
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En consecuencia, deciden concertar e} presente Convenio de Colaboracién enire arrbas
Entidades, de acuerdo con Jas signientes

CLAUSULAS

PRIMERA - La enipresa del sectoy CORPORACION GARCIA ARRABAL colaborar
con la Universidad de Granada en la sstmcturacidn y realizacidn de Praclicas Forrnativas,
destiadas al shunnado universitanio gue carse las ensefanzas del Méster Oficial de la
Universidad de Granada Seguridad Integrel en {a Edificacion.

SEGUNDA.- Las Haens de trabajo 2 desavollar en las préicticas por el alumnado
participante sstarén relacionadas con sus posibles salidas profesionales y los contentdos de
1as ensefianzas ¥ programas respectivos del masier.

wiz Comisidn de Ssguimiento creada ol efecto, compuesta por van represcotante de In
Fntidad, designado por 1a misma, v € Director Académico del programa de formacids,
Prof. I, Rafael Pdres Ghnez.

CUARTA.- Medianie Ancxo especifico a oste Convenio, ¥ pars cadu edicién de los
programas formalivos mencionades, se delerminaa por la Comusidn de Segumiento ¢l
alumnado patticipante poy edicitn, perfil académico oxigido, duracion de las précticas,
Imeas de trebato a desayrollar, Tutor responsable vy cobertura de nespos mediante 1a
suscripeidn del correspondiente seguro.

QUINTA - Bl periode de realizacion de las pricticas formativas para cada aluirme/a podrh
ser de up periodo de enfre uno y  seis moses de duracion, en jornadas de previmble
desarrolio de hines a viemnes. Cada alumno/a en pracucas yecibird una acredifacion en fa
gue constard el progranta en que s¢ encuentra meteculado, nowibre, apellidos y duracidn
de las précticas.

SEXTA- Una vez [malizado ¢l periodo de priclicas, la Entdag acrediiera 2 cada
paricipate las funciones realizadas y 21 nlunero tola] de horas realizado on las mismas.

SEPTIMA.- La sjeoucidn do las Précticas no soponded detrimento m en la dedicasion
acadgmica del alurmado beneficianio de las mismas ni en la achvidad de la Enlidad.
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OCTAVA. - Bl alimmade beneficiario del programa de pricticay formativas no tendra
vircutacidn laboral alguua con iz Enfidad 01 con 14 Universidad. Lo realizacién de las
précticas por parte del alumnado participente no supondrd cobertura de puesto de plantilia
de la Enitdad, salvo que se formalice un contrato de trabajo, previa remneia al desanolio
de las prachicas, o una vez finalizadas 128 mismas.

NOVENA.- La Umversidad deberd comunicar a la Inspeccion de Trabajo lavestizacion de
los periodos de practicas, su duractén, ¥ Ia wdenlificocién de los bencficiarios Igualmente
suscribird la cobertura del seguro cormespondiente al sluronado parhicipante,

DECIMA.- La Fntidad observark Jas normas de prevencidn de riesgos laborales en el
trabajo durante ef desarrollo de las Practicas Formalivas y comumicard 2 la Usiversidad, en
este sentido, 1as incidencias que considere oportimas,

UNBECEA=pertodo-deTealizacion-de-1as-Priel i0as-Bo-Se-iNerns mpira-poringma.
Ofra Cauga que 1o sea la de enfermenlad o venge determinada por 1a Entidad gue, on todo
cas0, fijarh ¢l heratio v el calendano especifico de desanrolio de las misivias.

DUODECIMA. - Si durante el periode de realizacién de las Prictices Pormativas la
Entidad considerara que existe falta de inferes wo adaplacion a ja organtzacion por parie
del ahumuado, podrd suspender e disfrate de la nusma, comumcingolo previaments a ja
Universidad de Granads, mediante 1z Comusidn de Segumvento, ast como a 1os
interesados, :

DECIMOTERCERA - Ly utilizacitn wlterior pot parts de {2 Butidad receptora de las
pricticss de atwrinedo, de los informes, mémonas, planes de intervencidn, o cuglquier ofra
aplicaciém desarrollada por los participanies on este Programa de Priclicas Formahivas,
- exigird la communicacién previa y avtonzacidn respechve, on su caso, de Ja Universidad de
Ciranada,

DECIMOCUARTA - Aportaciones econdmicas de las partes, que e su caso, se deberdn
proponer por la Comisién de Seguimicoto establecida on le Clausula Tercera de este
Convenio de Coaperacion Bdusativa:

A} Porparte de ls Entidad receptora del alumpade en Pricticas Formativas:
La realizacitn de tas Practicas puede comprender uns dportacidn scondmica a realizar por

pagte de la Entidad al alumnado parlisipanie, en concepto de gastos por desplazamientos v
estancias on la misma, en ningin caso refubucién salanat

csv: 169570614417896245140404





Universidad
de {ranada

I

B) Por paric de la Universidad de Granada

La Universidad de Granads, g iravés del Centro de Gaztos del Mister, y con cargo al
presupussto aprobado del proyecto formative mencionade, podra compensar en ealidad de
Toioria de Alumrado a la Bntidad receptors, de congidorarse previsto en ¢l misimo,

DECTIVOQUINTA - Bl presente Convenlo tendrd una vigencia de dos sfies a pattiv de Ja
fecha de su fima, v se renovard antomaneaments por on periodo similar, a no ser que wna
de las partes nolifique & Ja otea su deseo de darlo por concluido, con upd antelacién minmma
de ires meses antes de la fecha do caducided ded raisme.

DECIMOSEXTA - Bnel tratamienio de dates de cariefer personal, ambas Entidades, en ¢}
desarrollo de sus conespondientes actividades derivadas de presente Convenio, alenderan
las disposiciones de obligado cumolindento establecidas en la Ley Owgdniea 15/1999, de
13 de diciembre, de Protcecidn de Datos de Cardoter Personal (LOPD), v ef RD.

w04 4999 de-Hdepmmorporelgue seapmcha-eReglamento-de - Medidas de-Heganidad

de log ficherog antomstizados que eontengan datos de cardcter personsl,

Los representantes de ambas Eatidudes fimnan el presente Convenio en dos originales
ignalmente vilidos, que se suscriben con frma vy sello respechives, en progbd de
conformidad, en el lugar y fecha mencionados 8] principio,

Si. . Roberto Gargia Arpabal..—
— Epresentante Legal

Vicercecior de Postgrado y Formacidn Conlnua
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ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA SUSCRITO
ENTRE CORPORACION GARCIA ARRABAL Y LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE
ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA DEL MASTER OFICIAL
SEGURIDAD INTEGRAL EN EDIFICACION

Cranada, 2 de ochubre de 2007

ESTIPULACIONES
PRIMERA - Se acuerda la realizacion de un pedodo de pricticas formahvag, dirigido al
alumnade gue se encuentra matnionlado en las ensefianzas conducentes a 1 obieneidn

del Timlo Oficizl de Magier de la Universidad de Grapada

MASTER OFICIAL EN SEGURIDAD INTEGRAL EN LA EDIFICACION. Primera
edicion: 2007-2009,

SEGUNDA.- Para ser beneficiario de ostas prichicas, ¢l almrmado imsoriie e osto
progragme debetd manifestar por escrito su conformidad para ia realizacion de las Tismas,
Cada alumne/a participante recibird una acreditacion de 12 Usiversidad do Ciranada en la
que canste su ideri fisacion, e} programa en el qus so encucntea matriculado, la Bafided de
acogida para el desarrolle de las mismas, ssl commo 1z duracion, fechas v horaso de
previgibie realizacion.

TERCERA. - Duracitn, fechas v horario previstos pera 12 realizacion del programa de
Practicas Formalivas: e spipresa.

Duraciotr 15 créditos ECTS,

Fechas de realizacion, segundo suatiimeste del afio 2009,

Hotarior el que la empresa y los tutores universitarios determinen eo cada caso hasta
replizar un minimo de 80 horag y un maximo de 124 horas.

CUARTA - Las taveas yo contenidos especificos a desarrollar por ¢f alumnado en las

Prachicas Formativas Serdn determinadas por 1a Comisidn de Seguimiento establecida en ol '

Convenio de reforencia

El confrol y seguimiento de las tareas encomendadas @l alumpado partiCipanie e 1as
Précticas Pormativas eslars encomendado al Thtor{a) de las mismas, que serd determinado
por Ja Eatidad Colaboradora. Fste foncidn podrd ser acreditada por Ja Universidad de
Oranada,
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QUINTA,- No ge prevén aportaciones econdmicas especifieas en ¢l desamolio de este
programa de pricticas formativas, »4 por parte de Ja Entidad recepiora del alusanado ni por
patte de fa Universidad de Granada,

SEXTA.- Se adjuniz a este Anexo la velacion de nombres del alumnado, inscrito €n ¢
programa mencionado, participante en las Prachicas Farmatvas,

Los representantes de mmbag purtes, expresan sy conformidad con los €nminos expresados
en este Anexo, en el ngar v fecha mencionados up supra.

or (:GARCE‘A ARRABAL
MA Ao

/ 1. Roberso Garcia ﬁu"rahal

& resentantedgh

Por LA TRIVERSIDAD DE GRANADA

E 3]
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA BENTRE
CONSTRUCTORA EL PARTAL 8.A.
Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS FORMATIVAS DE ALUMNADO
DEL MASTER OFiCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
SEGURIDAD INTEGRAL EN EDIFICACION

Pz Granada, z 2 de octabre de 2007,

REUNIDOS

e una parte, D. Jost Miguel Gutitrreg Femandez, en nombre v representacion de

De olra patle, el Bxomo, Sr. D, Francisco favier Marios Perales, Vicemector de
Postgrado y Formacién Contirmua, en nombte y vepresentacidn de Ja UNIVERSIDAD
DE GRANADA,

Los comparccientes s¢ Teconocen mmniamente la capacidad legal suficiente para ebligasse
en las caltdades con que comparecen 'y a tal fin

ACUERDAN

La realizaciSn de un Programa de Cooperacién Educabva en el que se conternpla
un periodo de Practicas Formativas a realizar en Empresas, Eutidades, Instituciones ¥
Organismos pablicos y privados, a raves del coal e abumpado que curse kas ensefiansas
antes rmencionadas de Ia Umversidad de Granada, pueda acccder, como complemento
practico en su peviode de forrmacion, al conccimienle de iéemicas, metodaloglias y
procedimientos de gestidn de las mismas, _

Bste Progranw de Cooperacita Educativa se lleva a cabo 2l amparo del R.D,
1497481, de 19 de junio, sobre regulacidn de Cooperacidén Bducativa, medificado por
el R.D, 1B45/94, de © de sepbiembre, y en log ténmingg, reguisitos y condiciones
establecidas en dichas disposiciones v en el Reglamenio de Pricticas aprebado por la
Junia de Gobierno de [a Universidad de Granada de 11 de jwo de 1988, y de acuerde
con Io esiablecido eu st Normativa de enscfianzas conducenies a Ia obiencidn de
Titulos y Diplomas Propiog, aprobada por Juats de Gobierno de 23 de mayo de 1980,
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En consecuencia, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion entre anbag
Entidades, de acverdo con las sigyientas

CLAUSULAS

PRIMERA.- La empresa del sector CONSTRUCTORA EL PARTAL 8.A. colshorus
eon Ja Universided de Gramada  en 1a esimcfuracidn vy realizacidp de ¥Pricheas
Formativas, destinadas al akinnade universitane que curse 1as ensefianzas del Mister
Oficial de la Undversidad de Granada Seguridad Tsgrad en ln Edificacidn,

SEGUNDA .- Las lineas de mabajo a desarrollay en las praclicas por e alumnado
participante estavdn relacionadas con sus posibles salidas profesionales y los conicnidos

TERCERA - Bl desarrolio de 1as Précticas formativas serd supervisado y coordinado por
ung Comisién de Seguimiento creada al efecio, compuesta por Un represenianie de¢ la
Entidad, destgoado por la misma, y ¢ Director Académico del programa de fonmacion,
P£rof. Dr, Rafacl Pérer Gomez.

CUARTA. Medianie Anexo especilico a este Convenio, ¥ para cada edicibp de los
programas formatives mencicnados, s¢ deerninard por la Comisidn de Scguimiento cf
alumnado participante por edcdn, perfil académico exigido, dwaeion de las pricticas,
Hineas de oabaio a desarvollar, Tutor cesponsable y coberiura de tiesgos mediante la
suscripcidn del correspondionte seguro,

QUINTA. El pericdo de realizacién de lus pricticas formativas para cada alwmno/a
podia ser de un periodo de entre uno y  sels meses de duracion, en jonadas de previsible
desarrallo de lunes a viernes, Cada alumno/s en practicas recibivd una acreditacion en dn
que constard el programa en (ue se éntentta matriculago, nombie, apetlidos y dupacion
de 1as précticas,

SEXTA - Unz vez finalizado ¢l perfodo de praciicas, la Entidud aereditari 2 cada
participanie lag fimclones realizadas y el ndmero total dé horas realizado en las mismas.
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SEPTIMA.- La gjecucion de las Précticas no sopondrd detimento m en Ja dedicacitn
académica del alumnado beneficiario de las mismaas of en la actividad de la Tnudad.

OCTAVA - Fl ahwnnade bepeficiario del proprama de précticas formativas no tended
vinciacion Iaboral alguna con la Batidad ni con la Universidad, La cealizacitn de las
priciicas per parte del almnado participanie no supondrd cobertora de puesto de
plantifla de la Entidad, salvo que se formalice un confrato de trabajo, previa reyuncia a}
desaryollo de las practicas, o una vez finalizadas las mismas.

NOVENA - La Universidad deberd comuricar a la Inspeccién de Trabajo la realizacién
de los periodos de practicas, su duracidn, y la idendficacion de los beneficiavios.
Igmalments suscribizd Ja cobertury del seguro corvespondiente al alummado participanie.

DECIMA .~ La Entidad observard 1ag normas de prevencion de riesgos laborales en ¢l
trabayo durante el desarrollo de las Priciicas Formalivas y comunicard a la Universidad,

------- &7 E51e-SeRTd0, Jasdne idensiasgue.consideie OnoTinnas.

UNDECIMA. - Bl petiodo de realizacidn de Jas Praciicas no se mierTumpird por ninguna
ofra cassa que no sea la de enfermedad o venga detenminada por la Entidad que, en wdo
caso, fiiarh el horario y el salendario especifico de desarrollo de las rmsmas,

DUODECIMA. - 81 durante ¢ periodo de realizacidn de Tos Pricticas Formativas Ja
Entidad considerara que existe falta de intexés y/o adaptacion a 1a Organizacion por parte
del alumwada, podra suspender el disfrule de la misma, comunicdndolo previamene 2 I
Universidad de Granads, medante la Comisién de Seguimiento, asl como a los
yHeresados.

DECIMOTERCERA. - La ulilizacién ulterior por parte de Ia Entidad receptora de lag
préciicas de alumnado, de los informes, memorias, plangs de mtervencion, o cudlgmer
otra aplicaci6n desarrollada por oS participantes en este Progiama de Priclicas
Formativas, exigird 1a comunicacion previg y autorizacion respeciiva, en su case, de la
Universidad de Granada,

DECIMOCUARTA. - Aportaciones econdmicas de Jas partes, que en s0 caso, se deberdn
proponer por la Comisidn de Segutmicmo esiablecida en la Claueula Tercera de este
Convenyo de Conperacitn bducativa:

Ay Por pane Je le Entidad seceplora def abomnado en Précucas Formativag:
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La realizacion de las Prictivas puede comprender una apottacion econdimiza a realizay
por parte de la Hotidad al alumnado participante, ©n COTRCEPIC dE gasws Pot
desplazamientos y estancias £n la misma, en aingle ¢ago remvihucidn salanial,

B) Por parie de 12 Universidad de Granada:

La Universidad de Granada, 3 través del Centro de Gastos del Master, ¥ con Saigo al
presupuesto aprobado del proyecto fonnative mencionado, podra compensar o caiidad
de Tutoria de Alummado & la Entidad receplora, de consilerarse previsto en €] mismo.

DECIMOOUINTA - B presente Convenio tendik una vigencia de dos #hos a paxtiy de la
fecha de su fiema, v se renovard automabcamente por un periodo similar, a 1o ser que
unia de lag pavtes notifique 4 ka otra su deseo de darlo por concluido, con una antélagién
minina de tres moses antes de 1a fecha de caducidad del mismo.

DECIMOSEXTA - i el Lratamiento de datos de carbotey porsonal, ambas Entidades, en
el desarrolfo de sus corespondientes actividades derivadas de presenie Convenia,
astenderdn las disposiciones de obligade cumplimiento, establecidas ep la Ley Orglmica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Dates de Cardcter Personal (LOPD), y
el R.D), 99471999, de 11 de junie, por el que se aprueba el Reglamento de Medidas de
Segueidad de Jos ficheros antomatizados que confengas daios de cardcier persomal,

Los representanies de wobas Entidades finmay ¢} presente Convenio ein dos onginales
iguslmente validos, que se tuseriben con firma y scllo respectivos, en pruchba de
conformidad, en e lugar v fecha mencionados s principro.

Por CONSTRUCTORA EL PARTALS. A Por UNIVERSIDADL DE GRANADA:

\
1

- LN .l IIIII

Sr. D. Jost Miguet Guuérrez Pemdndez  Extmo. St D. Francisco Javier mu%ﬁvbww %
Representante Legal Perales S uacion 0O

Yicerrector de Postgrado y Foomanidn
Continua
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ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA SUSCRITO
ENTRE CONSTRUCTORA EL PARTAL S.A. ¥ LA UNIVERSIDAD DI
GRANADA PARA 1A REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE
ALUMNADO  DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA DEL MASTER
OFICIAL SEGURIDAD INTEGRAL EN EDIFICACION

Cramada, 7 de octubre de 2007

ESTIPULACIONES
PRIMERA - S¢ acuerda 1a realizacion de uy periodo de préciicas fermativas, dirigido al
alumnado gue se encuentra matriculzdo en las enscBanzas conducentes a ja obtencion

del Tinulo Oficial de Mister de Ta Universidad de Granada

MASTER OFICIAL EN SEGURIDAD INTEGRAL FN LA EDIFICACION, Primera

SEGUNDA.- Para ser beneficiario de estas pricticas, ¢ alumpado inscriio en este
prograina deberd mapifestar por escerito conlomdad para la reshizacion de las
mismas. Cada sluman/s participanie recibird una acreditacién de s Universidad de
Gramada eg la que conste su identificacion, el progiama ¢B el que s¢ encuentra
mairiculzdo, 1a Entidad de acogida para ¢l desarrollo de las mismas, ast como la
duracidn, fechas y horario de previsible realizacion,

TERCERA - Duracion, fechas y horario previstos para la recalizacion del programa de
Préacticas Formalivas: en empresa.

Duracién: 15 créditos ECTS,

Fechas de realizacion: segundo cnatrimestre del afio 2009,

Horario: el gue la empress v los iores universianos dewrzinen en cada caso hasia
realizar un pridmo de 80 horas ¥ un radximno de 120 horas.

CUARTA, - Las tareas yio contenidos éspecificos o desarrollar por el alwmnado en ias
Prichicas Fosmativas serdn deterniinadas por ta Conuisibn de Seguyniento establecida en
e} Conveno de referencia.

Bl control y seguimienmo de las tareas encomendadas al alummnado p&mmpan ¢ on las
Practicas Formativas oslard encomendade af Tutor(a) de las mismas, que serd
determipado por fa Entidad Colaboradora. Esta fancibn podrd ser acredniada por Ia
Umversidad de Granada.
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QUINTA.- No se prevén aporiaciones econtmmicas especificas en ¢l desagolle 66 esle
programa de pricticas formatives, ni por parie de la Entidad receptora del alummado ni
por parie de la Univessidad de Granada.

SEXTA - Se adiunta a este Anexo Ja relacidn de nombres del alumnado, inscrito en ¢
prograria mencionado. participaste en las Praciicas Formativas,

Los reproseptanies de ambas partes, Cxpresan su conformudad con 1os Erminos
expiesados en este Ansxo, en ¢f Jugar ¥ fecha mencionados up supra.

Por CONSTRUCTORA EL PARTAL S.A.
o By {3

N

D. José Miguel Gutidrrez Fernandex
Represenlante Logal

Excme. Sr. D). Franciseo Javier Martos Peraies
Vicerrector de Postgrado y Formacian Continaa
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CONVENIO DE COQPERACION EDUCATIVA ENTRE
FERROYIAL AGROMAN S.A,
Y LA UNEVERSIDAD DE GRANADA PARA LA RE;‘LLIZAC}QN
DELA ACCION FORMATIVA:
MASTER GFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
SEGURIDAD INTEGRAL EN EDIFICACION

B Granada, a 2 de octubre de 2007,

REUNIDOS

De una parte, D. Javier Cea Soriano, Jefe de Desarrolle de Recirsos Humanos, o nombre
y mepresentacion de FERROVIAL AGRONAN S A, {en adelarte Brtdad). '

D¢ otra parle, ¢l Exemo. Sr. D. Franeisco Javier Martos Perai&;, Vicemector de Postgrado
s Formacitn Continua,..en_nombre. y.representacim_de..la. L IBIMERSIDAD DE

GRANADA

Los comparecientes se reconocen mutuamente 1a capacidad legal suficiente para obligarse
en las ealidadeg con gue comparecen y a tal fig

ACUERDAN

FERKOVIAL AGROMAN S A. forma pane del grupo de Bmpresas ¢ Instiluciones que
finaneian e} Programa de Cooperacion Bduocativa objelo de este Convenio en los torminos
que se recogen en el Ancxe que se adjmnia.

La realizacion de un Programa de Cooperacién Bducativa en el se contempla un pericdo
de Praciicas Formativas a reslizaz en Emproses, Entidades, Instituciones y Organismoes
piblicos vy privados, a través del coal el alwnnado que curse las ensefianzas aptes
mencionadas de la Universidad de Granada, pueds acceder, como complemento praclico
en su periodo de formacion, al capocuniento de {éonicss, metudc}lt}gias y procedirientos
de gestidn de las mismaes,

Este Programa de Cooperseidn Bducativa se Heve a cabo al amparo det R.D. 1497481, de
19 de junio, sobre regulacitn de Cooperacién Bducativa, modificado por ¢l R.D.
1845/94, de 9 de septivmbre, y en los iérinipos, veguisitos y condiciones cstablecidas en
dichas disposiciones y en ) Reglamento de Practicos aprobado por la Junla de GQoblerno
de la Universidad de Granada de 11 de juwmo de 1988, y de acoerdo con e establecido
en su Normaliva de cnsefianzas conducentes & la obtencidu de Tiwlos y Diplomas
Propios, aprobada por Junta de Gobiome de 23 do mayo de 1850
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Br consecuencia, deciden concertar ol presente Convemo de Colzboracibn entre ambag
Enfidades, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - La empreea del sector de la constraceidn FERROVIAL AGROMAN 8.4,
enjaborars con la Universidad do Oranada en 13 realizacidn del Méster Oficial de la
Universidad de Oranada Segurided Integral en la Edifivecion aportando como parte del
profesorado, previo acuerdo con Ja Direccidn Académica del titulo, aguellos técnicos que
considere copveniente: las obras en ejecucién que, para Ia fase comespondiente al
Procticum, considere apropiadas paxs que of alumpado del Méster realics on ellag sus
Pricticas; y, por Gltmo, la financiacifn que se fija en 2 Anexo adjanio » este Convervo.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar en Jas practicas por el azlumnado
particrpante estarn relaciopadas con sus posibles salidas profesionales y fos contenidos de
las enselianzas y programas respechivos del mésler.

TERCERA.~ Bl desarrallo de las Praclicas formativas serh suparvisado y coordinado por
wna Comisién de Segoimiento creads al efecio, compuesia por an representante de la
¥Fatidad, designado por la misma, v € Director Académico del programa de formacidn,
Prof D Rafaol Péres Gomer,

CUARTA.- Mediante Aneso especifico a este Convenio, y para cada cdicién de Jos
programas formativos mencionados, se detenminard por ia Comision de Seguimsienio el
slumnade participante por edicion, parfil académico edigido, duraciOn de las préctcas,
tineas de trabajo » desmrollay, Tutor responsable y cobertura de riesgos medianie ja
goseripaibm del correspondicnte segure.

QUINTA.~ Bl pericdo de reafizacién de las practicas formativas para cada alwmno/a podrd
ser de un penodo de ealre vBo ¥ seis meses de duraciom, en jornadas de previsible
desarrollo de lunes a viemes, Cada alumno/a en praciteas recibird una acreditacién en 1a
que constard ef programa en gue s¢ encuentra matriculado, nombre, apellidos y duracion
de las préclicas,

SEXTA.~ Una ver finslizado ¢ periodo de préctices, la Fntidad acreditard ¢ cada
participante lag funciones realizaday y el ntunero total de boras réalizado en las mismas.
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SEp T"’"E\&A- Ja sleencitn de las Priclicas ao supondrd defrimento 1 en 1a dedicacion
agadémica del aiumnado benefivianio de las mismas o en la actividad de 1a Entidad.

QCTAVA.- El alumnado beneficiario dul progama du practicas formatives no feaded
vinculacion laboral algana con la Entidad ni con Ja Usiversidad La realizacion de Jas
pricticas por paxte det shumnado participante no supandri cobertura de puesto de plantills
de 1a Entidad, salvo que se fdrmalice Un contrato de trabgjo, previa requncia al desanollo
de Jas praclicas, o sna ves finshizadas fas memas.

NOVENA. - La Universidad deberd corunicar a fa [nspocsién de Trabao la realizacién de
Ing periodos de practicas, su duracidn, v 1o identificacion de los beneficianos. Igoalmente
sastribird |2 cobertura del seguro corregpondiente al alumnado parhicipanie

DECHVIA - La Entidsd observard Ias nomas de preventidn de niesgos laborales on <
trabaio durante e} desarrollo de las Précticas Fommativas ycomumcdﬁ'f a 1o Universidad, en
esta sentido, las mardencias que considere oporfunas,

UNDECIMA -~ Bl perfodo do reatizacién de las Prichicas po se interropapird por niaguna
oira cansa gue no ses la de enfermedad o venga determinade por la Entided que, en tode
caso, fiara €l boranic v e caendario especifico de desanollo de Jas mismas.

DUODECIMA - St dwante ¢ periodo de realizacién de las Prachicas Formativas la
Entidad considerara que existe falta de inlerés ylo adeptecién a la orgamzacibn por parte
del alumnade, podrd suspender ¢ disfste de ta isma, somunicéndolo previamente a la
Universidad de Granads, mediante la Comisidn de Scgulmiento, ast como 8 los
wicresados.

DECTMOTERCERA.- La wiilizecién slterior por parte de la Enfidad receptora de las
priciices de alumuade, de los informes, memonas, planes de intervencion, o cualguier ofra
aplichoidn desarrollada per los participantes en este Progsama Je Précticas Formativas,

exigirh la cormunicacion previa y antorizacidn regpectiva, e su caso, de Ja Universidad de
Granads .

DECIMOCUARTA. Aportaciones econbrmicas d= 125 partes, gue en gu ¢aso, se deberim
propener por Ja Comisién de Seguimiceto estabiecids en la Clausula Tercera de esle
Convenio de Cooperacion Educativa,

A) Porpante de la Entifdad recepiora del alumnado en Pricticas Founativas:
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La realizacidn de las Pricticas puede comprender una apertacidn cocondmica a vealizar pos
parte de la Fntidad al 2lomnado perticipante, en concepto de gastos par desplazamientos y
estanciae en Ja psa, e mingls caso retribacion salaal

) /107

b BN a

8) Por parte de la Universidad de Granada:

12 Usniversidad de Granada, & tavés det Contro de Gastos ded Master, ¥ con cargo al
presupuesto aprebado del provecto fornativo mencionade, podrd compensar en calidad de
Tutoria de Alunnado a Ta Entidad recepiora, de considerarse previsto en € mismao.

DECIMOQUINTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de dos afios a partiy de la
fecha de sn firma, v se renovard sntomaticaments por un periedo similar, a no sor gue una
de las partes notifigue a ia ofra §y deseo de darlo por concluido, con una antelacidn minyms
de tres meses antes de la ook de caduadad delhmismo.

DECIMOSEXRTA.- En o gatamicato do datos de caréoter parsonal, ambag Entidades, on ¢l
desarrollo de sus correspandientes actividsdes dervadas de presente Convenio, atenderdn
ias disposiciones de obligado cumpluniento establecidas en Iz Ley Organica 13/1999, de

C e } 0 - dibembre; - de-Protecoibn - de-Dutos-de. Carieter Personal (LOPDY vel R
99471999, de 11 de jumo, por el que ge aprueba ¢l Reglamento de Medidas de Seguridad
de los fichervs antomatizados que contengan datos de cardcter personal.

Los representantes de ambas Patidades firroan el presente Convendo en dos originales
igualmente validos, que sc suscriben con firma y sello respectivos, en pruebs de
eonformnided, en of lugar v fecha mencionados sl prineipio,

Por FERROVIAL AGROMAN 5.4, Por UNIVERSIDAD DE GRANADA:
S1. D Javier Cea Soriamo Excmo. Sr. D Franaiseo Javi
- Tefe de Desarrolio de RR.IMH, Marios Perples

Vicersector de Postprado y
Formaeibn Continea
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ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDTICATIVA ENTRE
FERROVIAL AGROMAN S.A. Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA
REALIZACION DE LA ACCION FORMATIVA:

MASTER OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

SEGURIDAD INTEGRAL EN EDIFICACION

Granads, 2 de ochubre de 2007

ESTIPULACIONES
PRIMERA - FERROVIAL AGROMAN S.A. ingresard en la cuenta de gesios del Mister
objetn de esie Copvenio ia cantidad do 6000 € (SEIS MIL BURCS) como parte de la

fnanciacion destinada a gastos docentss.

SEGUNDA. - Se acverda la realizacién de vn periodo de prichicas formativas, dirigido al

det Tiulo Oficial de Master de la Universidad de Granada

" MASTER OFICIAL EN SEGURIDAD INTEGRAL EN LA EDIVICACION. Priviera

edicidn: 20072309,

TERCERA - Para ser beneficiano de estas pricticss, el alumusade wserito en este programa
debers manifestar poy esorifo su conformidad pars la reslizacidn de lay mismas, Cade
slumne/a pasticipanie recibird una screditaciéa de la Univarsidad de Graoada en la que
conste su idenhficacién, €l programsz en el que se encventra matriculado, ja Entidad de
acogida para el desamollo de Jas mismas, 8sf como Ja duracidn, fechss y bhorsrio de
previsible realizacion.

SUARTA- Duracion, fechas y horarto previstos para Ja realizacién de) programa de
Practicas Foroativas: on ompresa.
Puracién: 15 eréditos BECTS.
Fechas de reahzacion: segundo cuatnmesire del aho 2009,
Horgoio: el que la emipresa ¥ Jos tnteres woversifarios delerminen en cada caso hasts
realizar un mingmo de B0 horas ¥ wn méxime da 120 horas,

QUINTA~ Las tareas v/o contenidos especificos a desarroliar por el alummade en lus
Pricticas Formativas serhn determinadas por la Comision de Seguimienio estabiecida en ¢l
Ceonvenio de referencia.

El control y seguimienio d6 las tarcas encomendadas ol ahmonado participante en lag
Practices Formativas estard encomendado al Tutor(a) de Jas mismas, que serd determinado
por e Eptidad Colaboradora. Esta funcion podrd ser acreditada por la Umiversidad do
Granada.
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SEXTA.- No e previn aportaciones econdmicas especificas en e desarrollo de este
programa de pricticas formativas, ni por parte de la Entidad yecepiora del alumnado ni por
parte: de la Universidad de Granada.

SEPTIMA. - Se adjunta & osic Ancxo la relacién de nombres del alompado, mnsento en el
programa mencionado, parficipante en las Précticas Formativas. '

Los xepresentuntes de ambas partes, expresan su conformidad con log términos expresados

en este Anexo, en el lugar v fecha mencionados up supra.

Por FERROVIAL AGROMAN S.A TPor LA UNIVERSIDAD DE GRANADA:

-

. Bromao. By D Franesges ).
Jefe de Desarrollo de RE 11, Martos Perales

Fommacidn Continua

2
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE
CURPO SACYR-VALLEHERMOSO S A.
Vv LA UNIVERSIDAD DE CRANADA PARA LA REALIZACION
PE PRACTICAS FORMATIVAS DE ALUMNADO
DEL MASTER OFJCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
SEGURIDAD INTEGRAL EN EDIFICACION

Bn Granada, a2 de octubre de 2007
REUNIDOS

De vna parto, n. Jorge De San José Torda, Jefe del Departamento de Formacion ddd
Cirupo, en nombre y representacion del GRUPO SACYR-VALLEXERMOSO S.A. {en

~—athetanicBEntrdad): :

De olya patte, &l Exemo. S1. D, Francisco Javier Martos Perales, Vicerrecter de Postgrado
v Formacion Contlous, en nombre y represemtacién de la UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

Tos comparecientes se reconoten mutuansils la capacidad legal suliciento para obligarse
en las cabidades con que copparecen y a tal fin

ACUERDAN

La reahzacion de 151 Programa de Cooperacion Educativa en 8l gue se contempla
un periedo de Practicas Formativas a vealizan en Empresas, Entidades, Instituciones v
" Organismos piblicos y privados, a fravés del cual e} shimuado que curse 1as ensefianzas
antes mencionadas de la Dniversidad de Granada, pueds accedes, como complersento
préctico en su periodo de formacidn, al conochinienio de ibomivas, metodologias y
pracedinuenios de gestion de las rmismas.

Este Programa de Cooperacién Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D.
1497/81, de 19 de junio, sobre regnlacidn de Cooperacién Bdueativa, modificade por el
R 1845/94, de O de septiembye, vy on log términos, requisilos y condicones
gstablecides en dichas disposiciones v en ef Reglamente de Pricticas aprobado por Ja
Junta de Gobiemo de 1a Universidad de Granada de 11 de junio de 1988, y de scuerdo
con 1o establecido on s Normativa de ensefianzag conducentes a la oblercion de Tindos
y Diplomas Proplos, aprobsda por Junta de Gobieno de 23 de mayo de 1990,
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En consecuencia, deciden concertar ¢l presente Converny de Colsborecidn entre anbas
Enndades, de acuerdo con las siguientss

CLAUSHELAS

PRIMERA - Ta empresa del sector GRUPO SACYR-VALLELHERMOSO S5.A.
colaborara con ja Urniversidad de Granada en la esiructuracion y realizacion de Précticas
Formativas, destihadas al alumnado unjversitrio gue curse las ensefianzas det Mister
Oficial de la Uraversidad de Granada Seguridad Integrad en la Edificncion.

SBGUNDA.- Las Incss de trabajo a desarollar en las ‘pricticas por ¢l alwmnado
participanie estarin relaciopadas con sug posibles salidas profesionales ¥ los conientdos de
Jas ensefianzas v prograraas respectives del master,

TERCERA ~ Bl desarrelio de Jas Practivas fonnativas serd supervisado y coordimado por
ana Comisidn de Seguimiente creada al efecto, compuesta por un represerdante de Ja
Eniidad, designado por 1s misma, y & Director Académico del programa de formacion,
Prof Dr. Rafael Perez Gomez.

CUARTYA.- Mediante Anexo espevifico a oste Convendo, y para cadu edicidn de los
programas forniatives mencionados, so deteummard por la Cornjsién de Segwirniento el
alumnado participante por edicidn, perfil académice exigido, duracién de las pricticas,
lineas de trabaje a deswrrollar, Tufor responsable y coberpwa de yiesgos medianie la
suscripiin del correspendionte seguro.

QUINT A~ Bl periodo de reatizacion de Tas practicas formativas para cada alampo/a podia

ser e un periodo de enbre uno vy seis moses de durgcidn, en jomadas de previsible

desarroilo de tunes a viemes, Cada alumno/a ep pricticas recibirk una acreditacidn en o
que constarh ef programa en gue se enenenira matricaiado, nombre, apellidos y durstion
de las préciicas

SEXTA - Una vez finalizado ¢l pedodo <o practivas, la Hofided acreditwd 8 cada |

pariicipante 1as funciones reslizades v el nimero total de horag reahzade en leg misinas, -

SEPTBIA.- La gecucion de las Prhcticas 0o supondrd detrimento ni en la dedicacidn
académica del alnnado heneficiario de las mismas 1t en ia actividad de 1 Entidad.
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OCTAVA.- El 2lummado beneficianio del programa de praciicas fmﬁmt[xras nia tendv
vineulacidn lzboral alguna con la Entidad ni con la Universidad, 1u reatizacidn de las
practicas por parie del shwmado paricipanie no supondrd cobertura de puesto de plantilia
de la Entxdad, salvo que se formalice un conlrato do trabalo, previa renuncia al desarrolio
do Jas précticas, o wea vez fmalizadas las mismes.

NOVENA. . La Universidad deberd comnmenr 2 la Inspeceidn de Trabsio la realizacion de
los periedos de préchicas, su duracién, ¥ la identibieacion de Jos benehaiarios. Igualmenie
susoribirg Ja coberlura del seguro correspondionto al aluranado parhoipante.

DECIMA - 1a Enfidad observard lag normas de provencidn de riessos laborales en el
trabajo durante el desarrolio de las Practicas Sormativas y comunicard a la Universidad, en
este sentido, Jas ncidencias que considese oportanas.

ORDECTVARIperiode de realizacién ds g Privtioas nose e mipind por gy

ofrs causa que no sea la de enfermedad o venga determnnada por [a Enfidad que, en tode
¢aso, fjard el hotario v ¢l calendario especifico de desarroile de las mismas.

DUODBCIMA - §i ducante e perfodo de realizacién de las Prichicas meatwas la
Entidad considerara que existe falta de intexes Yo adaptacidn a la crgamizacion por parle
del alummade, pedrd suspender o disBute de la rmsma, comuracéndole previamente a la
Universidad de Gromada, medisnie Ja Comisidn de Segummiento, asi come 2 los
misresados,

DECIMOTERCERA. - La wlilizacién witerior por parte de Tu Entidad recoptova de las
mdeticas de slumnado, de los miormes, memorias, plases de infervencitn, o aualquier ofra
aplicacion desamrollada por los paricipanies en este Programa de Prduticas Fonnativas,
exigizd Ia comunicacifn previa y autorizacion respectiva; en su caso, de la Universidad de
Granada.

DECIMOCUARTA ~ Aportaciones econdmicas de las parles, que en su caso, so deberan
proponer por 1a Comnsion de Segmimiento esfablecida en la Clausula Torcera de este
Converdo de Coopperacity Bducativa;

&) Porparle de Ja Enidad yecepiora del shumnado en Practuas Formativas:
La realizacién de Ins Praciicas puede comprender una aporlacion econdmica a realizar por

patle de e Entidad al alummado participanie, en concepto de gastos por desplazamientos ¥
ostancias en la misma, on pingdn caso retribucion salerial,
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B) Por parte de Ia Universidad de Granada:

La Universidad de Grapada, @ través del Centro de Gastos del Méster, ¥ con cargo al
presupuesto sprobade del proyecto formative mencionade, podrd compensar en calidad de
Tutoria de Alnmnade ala Ennded receptora, de considerarse previsto en €l mismo.

DECTMOQUINTA - Bl presente Convemio tendrd una vigencs de dos sfios a partic de la
fecha de su firma, y Se renovard avtormaticanents por un psriodo similar, 2 no ser que una
Je 1as partes notifique 2 la oira su deseo de darlo por conclitido, con usa anielacion minimea
de fres meses antes da Ia fecha de cadneidad del msme.

-

DECIMOSEXTA. - In el ratamiento de datos de cardoter personal, ambas Entidades, en ¢l
desartollo de sus correspondientes sctividades denvadas de presente Convero, atenderén
jas disposiciones de obligado cumpiimiento establecidas en la Ley Orgéinica 15/1999, de
12 de diciembre, de Proteceidn de Datas de Cardeter Personal (LOPD), v el R.D.

fon I D e e Sl S

de fos ficheros autormuatizados gue contengan dates de cexacter personal,

Los tepresentantes de ambas Entidades finnan €} presente Convenio en dos onginales
wpuddmente validos, que se suscriben con fimma y sello respectivos, en proeba de
sonformidad, en ol tugar y fecha mencionados al principio.

Por GRUPO SACYR-VALLEHERMOSO S A

Sr. I Yorge de San Jose Toria
Jefe del Deparfamento de Formaaidn del Grupo

Exemo. Sy D Francisco Javier Marfos Pemlesy )
Viceneotor de Posigrado y Fonmacion Conlinue e
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ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA SUSCRITO
ENTRE GRUPO SACYR-VALLEHERMOSO $5.4. ¥ LA UNIVERSIDAD DE
CRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE
ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA DRL MASTER ORICIAL
SEGURIDAD INTEGRAL EN EBIFICACION

Granada, 2 de octabre e 2007

ESTIFULACIONES
PRIMERA ~ Se acnerda la realizacidn de un periodo e pracucas fomativas, disigido al
alumnade que se encuentrs matriculado en las epseilanzas conducentes & la oblencidn

del Titulo Oficial de Méster de Ja Universidad de Granada:

MASTER OFICIAL YN SEGURIDAD INTEGRAL EN LA EDIFICACI@N Primezn
edicida: 20072009,

SEGUNDA.- Pare sor beneficlario de sgtas prichicas, ol alummnado msuite en este
programa deberi manifestar por escrite su conformidad para la realizaciou de las mismas,
Cadn slunmo/a parhicipante recibirh una acreditacion de la Universidad de Granada en Ia
que conste su identificacidn, el programa en el gus se encuentra matriculado, 1s Bntidad de
acogida para el dessrolflo de lag mismas, asi como la duracidn, fechas y hogio do
previstble realizacidn

TERCERA - Dumcion, fechas v horano previstos pars Is realizacién del progiama de
Practicas Foimativas: en compresa

Duraciorn: 15 creditas KUTS.

Fechas de realizacidn segundo suatrimestre del atio 2009,

Horatio. ¢ que la emprosa y Jos tuforcs uwniversitarios determinen en ceda ¢aso hasta
realizar wn minimo de 80 horas y un mdximo de 120 hovas,

CUARTA.-~ Las tareas vfo contenidos especificos & desanollar por el alummado en las
Practicas Formativas serdn determminadas por la Comision de Seguimiento vitablecida en ¢l
Convenio de reforoncia.

EI conirol v seguimiento de las taveas encomendadas al ahwanado parlicipante en Jas
Practicas Formativas estard encomendado nl Tutor{a) de Ias mismas, que serd determmnado

por la Entidad Colaboradora. Esta funcidn podra ser acreditade por la Usiversidad de
Granada.
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QUINTA. No se prevén apmfa{,ltaﬁcs econdmicas especificas en of desmrvolio de este
programe dc pricticas formativas, n1 pox parle de la Entidad wcepim a del alumniado m por
parte de la Universidad de Granada.

SEXTA. Se adjunta 8 este Anexo la relacibn de nombies det alimuado, msento en o
prograsna mencionads, participants en las Practcas Formalivas,

Los representantes de ambags parfes, expresan su conformidad con fos €rminos expresados
en'este Anexo, ep el lngar y fecha mencionados up supra

Far GRUPO SACYR-VALLEHERMOSO S.A

2. Joege de San Jost Toryga
fefe del Departamento de Formnacion del Grapo

Por LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

et .,..____‘

=

Excrne. Sr. I, Francisco Javier Martos Perales
Yiserrector de Postgrado ¥ Formacion Continua
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE
ARGOS DERIVADOS DEL CEMENTO (PREALPA 8§ 1L.).
Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS FORMATIVAS DE ALUMNADO
DEL MASTER OFICTIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
SEGURIDAD INTEGRAL EN EDIFICACION

Ba Grapada, a z.dé ochubre de 2007,
REUNIDOS

De una parte, D. Gesuo Pérez Sdncher, en nombie ¥ roprcscntaéi{m de ARGOS
DERIVADOS DEL CEMENTO (PREALPA S.1.) {en adelante Entidad).

[ie olra parte, ¢ Bxeme St D. Franciseo Javier Marios Perales, Viceryector o¢
Postgrado ¥ FormaciGn Contlnua, &8 nombie y 1cpresenacion de la {INWI:I{SI‘DAD
DE GRANADA.

Los comparecientes se reconocen muamente la capacidad legal suficiente para obligarse
en las enlidades con gune comparecen y a tal fin

ACUERDAN

L.a realizacién de un Programa de Cooperacion Educativa en €l gue se comempla un
petiodo de Practicas Formativas a realizax en Bmpresas, Entidades, Instituciones y
Organisinos piblicos v privados, a traves del cual ¢l alampade que curse fas enscfiancas
anfes mencionadas de Ja Umiversidad de Granada, pueda uccedes, como complemento
priciico en su periodo de formacion, o) comocimdente de técmicas, metodologias y
procedinientos de gastbn de fas misang,

Esie Programa d¢ Cooperacién Educativa se Heva a cabo al amparo del R.D. 1497/81,
de 19 de jumio, sobre regulacion de Cooperacidn Educativa, modificado por ¢ R.D.
1845/94, de § de sepliembre, v en log tdrminos, requisitos y condiciones establecidas
en dichas disposiciones y en el Replamento de Practicss aprobade por la juma de
Gobiemo de la Universidad de Granada de 11 de jonio de 1988, y de ascucrdo con le
establecido en su Nomnativa de ensefianzas conducenies o lo obrencién de Tinlos y
Diplomas Propios, sprobada por Fanta de Gobierne de 23 de mayo de 1990,

,«"
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En consecuencia, deciden concentar ¢t presente Convenio de Colaboracion entre ambas
Eriidades, de acverdo con 1as Bguiontes

CLAUSULAS

PRIMERA.- La empresa ARGOS DERIVADOS DEL CEMENTO (PREALPA SL)
colaborard con ja Universidad de Granada en Is estructuracidn y reabizacidn de Pricticas
Formativas, destinadas & alwnoado universitanio que curse las ensefianzas del Mister
Oficial de la Universidad de Granada Seguridad Integral en la Edificacion.

SEGUNDA - Las lneas de irabaje a desarrollar en las practicas por ¢l alumado
participante estarfn relacionadas con sus posibles salidas profesionales y los contenidos
de bas ensefianzas y prograoms respectivos del méster.

TERCERA - Bl desarrolio de lay Précticas formalivas serd supervisado y codrdinade por
unz Comsidn de Seguimiento creada al efecto, compuesta por un represestante de la
Entidad, designado por la misma, v € Director Académico del programa de Tormacifn,
Prof. Dr. Rafzel Pérer Gomez.

CUARTA .~ Medianie Anexo cspecifico a este Couvenio, y para cada edicibn de los
programas formativos mencionades, se determinazd por 1a Comision de Seguimiento el
aluminado participante por edicin, perfil académico exigido, duracitn de las pracicas,
ltacas de trabajo a desanollar, Tutor responsable y coberfurg de riesgos mediaue la
suseripeitn del correspondienic Seguro.

QUINTA .- El periodo de realizacibn de las practicas formativas para cada slummo/a
podra ser de un periodo de eptre uno ¥ Sels meses de duracion, en jornadas de previsthie
desarrolio de huves 4 viernes. Cada a umm}a en practicas 1ecibird una acreditaCion en la
Que constard €l programa en que se encuentia matriculado, nombre, apellidos y duracitn
e las praciicas. :

SEXTA . Una vez finalipado ¢l periodo de précidcas, la Bnlidad acreditard a cada
participante las funciones realizadas y €1 oimero wial de oras realizado e Ias mismas,

et

Vol - //)
e
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STP’HMA La ciecocifn de las Practicas no supondrd detrmnents al en la dedicacion
académica del alvmnado bencficiario de las mismas i en ia actividad de 1a Entrdad.

OCTAVA - ) slumnado beneficiario del programa de pracicas formativas no tendrd

vincolacion Isboral slgum con la Entidad o con la Universidad, La readizacidn de las
practicas por parie del alumpedo pardcipame no supondrd cobermra de puesio e
plantitla de 12 Bntidad, salve que se foopalice un conlrato de (rabajo, previa renuncis al
desarcolio de las practicss, o una vez finalizadas Jas mizmas,

NOVENA .- 1.a Universidad deberd conumicar a fa Inspeccion de Trabajo la mealizacion
de Jos peripdos de pricticas, su duracién, y lo identificacién de los beneficlanos.
Teualments suscribird Ja cobertora del seguro corvespondiente al alumoado participante,

DECIMA. - La Entidad observard las normas de prevencion de riesgos Jaborales en ¢l
brabajo dieante f desarrolio de feg Précticas Fonnativas y comumcara a fa Unlversidad,

en.t8te sentido, Tas mncidencias gue considere oporfunes,

UNDECIMA - Bl perfodo de realizacion de las Précticas po s nlerrumpird por nmgnna
ofra causa que no sea la de enfermedad o venga determmada por la Eotidad que, en lodo
caso, fijand e horano v el calendario especifio de desarrolio de las mismas.

DUODECIMA. - 8 durante el perindo de realizacion de las Pricticas Formativas Ja
Ersidad considerara que existe falta de dnterés y/o adaptacion a 1a oygamzacion por parte
del alummado, podra suspender el disfrute de ka misma, comunicaudoio previamenis a ja

Universidad de Granada, mediante Je ComssiGn do Scgruimiento, asi como 2 1os

ineresados.

DECIMOTERCERA. - La uiilizacion viterior por parte de la Enndad recepiora de 1as
précticas de alumnado, de log informes, oemornias, planes de intervencitn, o cualguier
olrn aplicacién desarrollada por los parlicipantes en este Programa de Pdeticas
Pormativas, exigird Ja comumeacion previa v aulorizacion respectiva, en su caso, de Ia
Universidad de Granada.

DECIMOCUARTA - Aporiaciones econdmmicas de las partes, que e sa caso, so deberdn
proponer por la Comision de Seguimiemo establecida en 18 Clausuls Tercera de ese
Convenio de Cooperacién Edveativa:

A) Por panie 42 la E}md?d reeeptora del aluranado en Précticas Formanvas,
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1a realizacion de lus Pracdeas puede comprender tma aporiacion econdnica s realizar
per parte de la Entldad al ammnade parficpanie, en COnCeplo de gasios por
desplazarmientos y estancias on la misma, en MIRgOn Cas0 retribucion salany).

B Por pacte de b Universidad de Gransada:

La Universidad de Granada, a traves del Cenro de (astos del Master, y con targo al
presapuesto aprobado del proyecto formativo mencionado, podra compensar en calidad
de Tutorfa de Alumpado a la Enlidad receptora, de considezase previsio €n &) mismo.,

DECIMOQUINTA. - El pregente Convento tendrs una vigencia de dos afios a partir de Ja
fecha de su firma, v se renovarh autornaticaments Por un periodo sslar, 4 no ser que
unz de Jas partes notifigue a 1a owrs su deses de daxio por conctuidg, conuna anlelacidn
mimima de tes meses antes de 1a fecha de caducidad del anisimo,

"DECIMOSEXTA - En el tratamierio de datos de cardoter personal, ambas Tntidades, en

el desacrollo de sus correspondientes actividades derivadas de presente Convenio,
atendesin las disposiciones de obligado cumplimdento establecidas en ia Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Protecaidén de Datos de Caracter Personal {LOPD), y
el R.D. 99471999, de 11 de junio, por e que s¢ aprusha €l Reglamento de Medidus de
Sepuridad de los ficheros auromatizados que contengan dates de caréctes personal

Los representamtes de ambas Entidades firman el presente Convenio en dos originales
ipualmente vilidos, que se susertben con fuma y sello respectives, en prucba de
conformidad, en el lugar v fecha mencignados al principio.

Por UNIVERSIDAD DE GRANADA

'\f;;% :

Do o L
81. D. Genaro Pérez Sénchez Exemo. Sr. D. Francisco Javier M3 0;3:"’0“’*“““
N P‘}%aggc b
Perales T
Representarie Viegrrector de Postgrada y Formacion Continua

csv: 169570614417896245140404





!

e
% ? %Uﬁi‘s{cmi‘fif&{i
do 1

o Lpaala

ANEX(O AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA SUSCRITO

ENTRE ARGOS DC (PREALPA S$.1.) Y LA UNIVERSIDAD DF GRANADA.

PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE ALUMNADO
PE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA DEL MASYER OF{CIAL SEGURIDAD
INTEGRAL EN EDIFICACION

Gravada, 2 de ovtubre de 2007

ESTIFULACIONES
PRIMERA. - Se acoerda la realizacién de un perodo de practicas formativas, dingido al
alumnado que se encuentrs matrictiado en las enseflanzas conducenies a la obtencion

del Tiulo Ofinial de Mastar de 1a Universidad de Granada

MASTER OVICIAL EN SEGURIDAD INTEGRAL EN LA EDIFICACION. Primera
edicion: 20072009, '

SEGUNDA - Para ser benpeficiario de esws précicss, el alumnado insciito en esic
programa deberd mapifestas por escrio sp conformidad pava la realizacién de Ins
mismas. Cada alumnofa perticipanie recibira wma acreditacibn de la Upiversidad de
Granads co la que conste su identficacién, ¢l programa em el gue ¢ encuentia
matsicutado, la Fotidad de acogida para ¢l desarrolle de las mismas, a8t como la
duracion, feehas y horario de previsible realizacion,

TERCERA .- Duracién, fechas ¥ horanio previstos para la realizacion del programa de
Practicas Formalivas: en empresa.

Duracibn: 13 créditos ECTS.

Feches de realizacidn: segundo custrimesire del afio 20089,

Horario: ¢ que 1 empresa y los miofes universitarios detcrminen en cada caso hasia
realizar un mimeo de 80 horas v v mdxaimo de 120 homas.

CUARTA. - Las tareas y/o conteridos especificos a desdrrollar por el ahimuado e ias
Practicas Formativas serdn determinadas poy fa Comision de Segaimienio establecida en
¢l Convenio de referencia,

B control v seguimisnio de (a5 tareas ocncomendadas ul alummado participanie ¢n las
Prachicas Formativas estard encomendade al Tutor{a) de las mismas, gue seid
determinado por 1a Dntidad Colsboradera. Esta fonadn poded ser acreditada por lu
Urnversidad de Granada.
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GUINTA - No se prevén aportacianes scondmicas especificas en el desarrolio de este
programa de pricticas foxmativag, ai por parte de Ja Entidad receptora del slummnado n

por parle de la Universidad de Granada,

SEXTA - St adjunia @ este Apexn Ja relacion de nombres del alummnade, mscrite en ¢
programa menciopado, participante en 1as Préciicas Pormalivas. '

Los representanics de ambas partes, expresan su conformidad con los 1Emines
expresados en ¢ste Anexo, en ¢f lugar y Techa mencionados up supra.

. Genare Pérez Sénchez
Representante

POR LA UNTVERSIDAD DE GRANADA:

gt

e o
< s ""nww
i AE5E RS

Excmo. Sv. D. Francisc {g}:x'
Marios Perales .
Vicerrecior de ?ostorad
Farmacidn Contima

rropd

]

4
%
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA JNTRE
GARASA BSNECO §.A.
¥ LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS FORMATIVAS DE ALIMNADO
DEL MASTER OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
SEGURIDAD INTEGRAL EN EDIFICACION

Y Granada, a 2 de octubre de 2607,
REUNIDOS

Devaa parie, D. [goacio Disz Rodriguez-Valdés, Director de Recursos Humanos, e
_nombre y representacion de GARASA ESNECO S.A. (en adelante Entdady.

De otta pate, ¢ Cxomo. Sr. D, Frencisco Javier Marwos Perales, Vicerrector de
Postgrado y Formacién Contirua, en nombie y fepresentacion de Ja UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

Los corpparecientes se reconocen muluamente la capacidad legal suficiente para obligarse
en las calidades con gue comparecen y 2 il fin

ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacibn Educativa en el que se contempla
un periode de Practicas Formativas a realizar en Empreses, bntidades, Instituciones y
Organismos piblicos y privados, a traves del cul el alurpnado que curse las snsenanzas
antes rnencionadus de la Universidad de Granada, pueda scceder, Como complemento
practico en sn periodo de fonmacidn, al conocimiento de téenicas, melodelogias ¥
procedimientos de gestion de las mismas.

Fiste Programa de Cooperacidn Educativa se leva a cabo al amparo del R
1497481, de 19 de jumio, sobre regulacion de Cooperacion Bducativa, modificads pov
el RD. 1R45/94, de 9 de septiembre, y en Jos #rmines, requisios y condiciones
establecidas ep dichas disposiciones y en ¢l Reglamento de Préciicas aprobado por la
Junta de Gublerno de Ja Universidad de Granada de 11 de junio de 1988, y de acuerdo
con lo csablecido en su Normativa do ensefianzas conducertes a la obtencibn de
Titulos y Diplomas Propios, aprebada por Junta de Gobierno de 23 de mayo de 1990
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B consesuergia, deciden concertar el presente Convenio de Colabdracion entre ambas
Bntidades, de acuerdo con {as sigucniss

CLAUSULAS
PRIMERA - La empresa GARASA ESNECO S.A. colaborard con T Universidad de
Granada en Iz eshrcturgcion y realizacion de Pricticas Formutivas, desipadas al

alumnado universitario que curse las ensefanzas del Mésier Oficial de 1a Universidad de
Granada Seguridad Tategrad en lg Fdificacion.

SEGUNDA - Las lneas de trabajo a desarrollar en las practicas por el slummado

TERCERA - Fi desarrollo de las Pricticas formativas serd sapervisado y coordinado por
ure Corndsién de Seguimiento cteada al efecto, compuesta por LR repressptante de la
Entidad, designado por la misma, y el Director Académico del programa de formacion,
Prof. Dr. Rafael Pérez Gémez.

CUARTA .- Medante Anexo especifico s este Couvenio, y para cada adicion de los
programas formativos mencionados, se deferaiarg por la Comisidn de Seguimiento el
alumnado participante por edicion, perfll académice exigido, duracion de las pricticds,
Upess de tabajo a desarcollar, Tutor responsable y cobertura de riesgos mediznte ia
suscripadn del correspondients seguro.

QUINTA. - El pericde de realizacién de Jas précticas formanvas pars cada slumno/a
podra ser de un periodo de entre uno y $eis meses de durscifn, en jornadas de previsivle
desarvollo de Junes a viernes. Cada alumno/a en practicas recibirad una aereditacion vn la
que constard el programa en que se encuentra matjculado, nombre, apellidos y du racion
de tas précticas. '

SEXTA.- Una ver finatizado o periodo Qe pricticas, la Bntidad acreditacd a cada
pariicipame las funciones walizadas y ¢l wimero 1otal de hovas realizado en las AHMAL.
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S’E}"TIMA 14 giccacidn de las Practicas no supondrﬁ delromento ni e la dedicacids
acacdémica del alumpado bencficiario de fas mismas 1 en Ja actividad de la Hntidad,

GUTAVA - B alumnado beneliciario del programs de pricticas fopuatives no tended
vinoulacion laboral algwna con 1 Bnidad ni con la Univernsidad. La realizacidn de las
practicag por parte del shunnads participame 0o supondia coberivsa de puesio de
pianiiba de la Entidad, salve que se fonmalice un conlrato de frabajo, previa repuncia al
gesariollo de las praciivas, o ina vez finalizadas Jas misinas.

NOVENA.- La Unjversidad debers copmumicar o Ja Ingpeccitn de Trabajo 1a realizacidn
de los periodos de pracicas, su durseion, y la identificacion de los beneficianios.
Jgualmente suscribivd 12 cobertura del segurc correspondicnie al alunmado participanie.

DECIMA. - Ta Fntidad observars las pormas o prevencion de riesgos laborales en el
trabajo durante € desarrollo de Jas Practicas Formatvas y comunicard a la Universidad,

_ saestesentido, las meidencias que sopsidere oportunas.

UNDECIMA .- El periodo de tealizacion de las Praciicas no se taternunpird por ningusa
olra causa gue no sea la d¢ enfermedad © venga determinada por 1a Entidad que, en tode
gaso, Hari el lorario ¥ ¢} calendario especifico de desarrolio de Jas maismas.

DUODECIMA - §i durante el perlodo de realizacitn de las Précticas Formativas la
Entidad considerara que existe Talla de interds y/o adaptacion a la organizaciOn por parie
g2l alurrmado, podra suspender ¢l digfruie de 1a misma, COMUICAndolo previamenie 4 la
Universidad de Granada, mediante la Comisibn de Seguipdento, asi como & 1os
nleresados,

DECIMOTERCERA .~ La vtilizacion ulterior por parte de la Entidad receptora de 143
prdcticas de alwnnado, de los luformes, memonias, planes de intervencidn, o cualquier
sira aplicacion deswrrollada por log participanies en esie Programa de Fracticas
Formativas, exigird la commnicacién previa y autorizaciOn respectiva, €n su casg, de la
Universidad de Granada.

DECIMOCUARTA. - Aportaciares ecopomicas de las pmﬁs, fque en su Caso, se deberan
praponer por 1z Comision de Seguwniento esiablecida en 1a Cldusula Terceva de este
Converdo de Cooperacidn Tiducativa:

A) Por parie de la Entidad receptora ded alumonado en Précticas Formativas:
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La realizacidn de [as Pracicas puede comprender una aporiacidn econdmica a realizar
por pade de la Entdad al alumnado participante, en comcepto de gastos pox
desplazamienios v estancias en la musma, en ningln caso e ibucidn salarial,

B} Por parte de ia Universidad de Granaga:

{4 Universidad de Granada, 2 través del Ceniro de Osstos del Mister, vy con cargo al
presupuesto aprobado del proyecio formativo mencionado, podrd compensar en calidad
de Tutoria de Alomnadio 2 12 Bntidad receptona, e consderarse previsto &n ¢l mismo,

DYECIMOQUINTA - Bl presente Convenio tendré una vigencia de dos afios a partir de 1
fecha de se fimoa, ¥ te renovard aplomatcamenie por un pencdoe simular, a 0o ser que
una de 1as partes notifigue a2 1a o2 su deseo de dario por concluidy, won una aniclacion
mindna de res meses antes de iz fecha de caducidad del mismo.

el desarrollo t‘Ie SUS  oux ra::;pcmdumu,s AC!}Y}(iadﬁb dmvad& cEc pmﬁe*xte Convemo,
atenderén las dusposiciones de obligado cumpluniemeo establecidas en la Ley Orglnica
1571999, de 13 de diciembre, de Protecadn de Datos de Cardcter Personal (LOPDY, v
el R.[D>. 994/1999, de 11 de Jumio, por el gue se aprucha ¢l Reglamento de Medidas de
Seguridad de los {icheros automatizados que contengan datps de caracter personal,

1os representantes de ambas Botidades fuman el prosente Convenio en dos originales

jgualmente vaiidos, qgue se suscriben con firma y sello respectives, &t prueba de
conformidad, en el hugar y fecha mencionados al principio,

Por GARASA ESNECO S.A

Sr, D Ignacio Diaz Rodriguez-Vaidés Excmo. Sr. D, Francisco Javier Maﬂcs |
Perales
Dirgctor de Recorses Humanos Vacerrector de Postgeado v

Formacifn Continua
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ANEXOQ AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA SUSCRITO
ENTRE GARASA ESNECO S.A. ¥ LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA
LA REAILIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE ALUMNADC DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA DEI. MASTER OFICIAL SEGURIDAD
INTEGRAL EN EDIFICACION

Granada, 2 de combre de 2007

ESTIPULACIONES
PRUMERA. - Se scverda ia realizacidn de un periodo de practicas formativas, dingio o
alumnado que se encusntra wtriculado en las enseffanzas copducenies a la obrencon

de) Thulo Oficial de Maser de la Universidad de Granada,

MASTER OFICIAL EN SEGURIDAD INTEGRAL EN LA EDIFICACION. Primera

_edigion: 2007-2009.

SEGUNDA .- Para ser bencficlano de estas practicas, ¢l alumaado imsero en este
programa deberd mansfestar por eswnito sn conformidad para 1a realizacion de las
migmas. Cada alumno/a participanie recibird una acreditacion de ja Urniversidad de
Granada en la que conste su Jdentificacion, ¢l programa cn ¢l gue se cacuenira
matticuiado, la Entidad de acogida pars el desarrolle de las musmas, asi come R
duracitn, fechas y horano de previgibie realizacion.

TERCERA.- Duracidn, fechas v horaric pigvistos para Ia realizacidn del progrema de
Practicas Pormativas en empress,

Duracidne 15 cxédups BCTS,

Fechas de realizacion: segondo custrimestre Jel uilo 2009,

Hoiario: ] que Ja copross y los tulores universilatios determinen en cada caso hasts
1ealizay wo mindmo de 80 horas y un mdximo de 120 horas,

CUARTA - Las tarcas y/o contenidos cspecificos a desarollar por ¢l ahumnado en las
Pricticas Formmtivas serin determinadas por la Comision de Segumiento estabiecida en
el Convenio de referencia

Bl confrol y segiimientn de las tareas encomendadas al alummado partioipanie en las
Pracsicas Formazivas estarf cpeomendade al Tutor(a) de las mismas, que serd
determinado por Ja Emidad Colaboradora. Bsta fupcion podrd ser *;wedﬁada por la
Ugiversidad de Granada,
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QUINTA - No se prevén aportaciones econdmicas especificas en el desarolie de esie
programa de practicas formativas, i por pare de Ia Entided receptore del ahumnado nd

por parie de la Universidad de Granada.

SEXTA - Se adjunts 2 este Anexo la refackin d& nombres del alumnado, inserifo on el
programa mencionado, participante en las Pricticas Fosmalivas.

Los representanies de ambas partes, expresan su conformndad con los Ermimos
expresados en este Anexo, en el lagar y Techa mencionados 1p supra,

Por GARASA ESNECO S AL

D. ignacio Diaz Rodriguez-Valdés
Director de Recurses Humanos

Por LA UNIVERSIDAD DE GRANADA:

Exemo. Sr. D, Francise @ e
Martas Perales
Vicerrector de Postgrado v
Formackan Continua

13

csv: 169570614417896245140404






S memn N ae—ieee T e e

I - R s

: g{gﬁ &)f Universidad

: e e o]
‘e Gontedn

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE
EDIREST 8.L. EMPRESA CONSTRUCTORA Y PROMOTORA
¥ LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS FORMATIVAS DE ALUMNADO
DEL MASTER OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
SEGURIDAD INTEGRAL EN ERTFICACION

B Granada, 2 2 de octubre de 20067,
REUNIDOS .

De una paree, D, Federico Guznan Moreno, Director Gerente, en mombie y
representacion de ERIREST § 1. Empresa Constructors ¥ Promwotona (¢4 adetame

w

N

Fantidad).

De olra pane, ¢l Bxomo. Sr. D, Prancisco Javier Martos Perales, Vicerrector de
Postgrado ¥ Formacidn Contimia, en nombre y representacibn de Ja UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

L.os comparcoicates s¢ reconocen mutuamenis la capacidad legal suficiente para obligarse
en fas calidades con que comparecen y a tal fin
ACUERDAN
L& realizacién de un Programa de Cooperacion Bdecativa en el goe se contempla
un periodo de Practicas Formativas a realizar en Bmpresas, Entidades, Instituciones y

Organismos pablicos v privados, a través del cual ¢l alumnado que curse fas enschanzas

préactico cn sa penode de formacidn, al conocimicnts de técnices, metodologias v
procedunientos de gestidn de Jas mismas.

X\m{&s meneionpdas de fa Umversidad de Granada, pueda accedes, COmo complemente

Pste Programe de Cooperacion Bdocativa se lleva a cabo al amparo del R.D,
1497781, de 19 de jumic, sobre repdacidn de Cooperacion Educative, modificado por
el R.I3 1845/94, de 9 de septiembre, y en los i2opinos, reguisitos y condiciones
establecidas on dichas disposiviones y en el Reglamenio de Préicticas aprobado por Ja
hnta de Gobierng de 1a Universidad de Granada de 11 de junio de 1988, v de acuerdo
con lo establecido en su Nompativa de ensefianzas conducentes a la cbiencion de
Timlos y Diplomas Propios, aprobada por hinia de Goblerne de 23 de mayo de 1990
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En conssouencia, deciden conceriar el presente Convenio e Colahoracion enlre ambas
Fnadades, de acuerdo con las stpuienies

CLATUSULAS
PRIMERA - 1a empresa del sector de EDIREST S.1. Empresa Construciora y
Promotoxa colaborar con la Universidad de Granada en 12 estrocturecion y realizacidn

de Précticas Formativas, destivadas al alurpado umiversitario que curse 18 engefanzas
del Master Oficial de la Universidad de Granada Segurided Integral en la Edificacion.

SHGGUNDA. - Las Yoess de trabajo a desamrolfar en las pricticas por ¢l alumrado

_ periicipante estardn relacionadas cop sus posibles salidas profesionales y los contenidos

de Ias ensefianzas y programas respectivos del méster,

TERCERA - Fi desarvoilo de las Practicas formaiivas sera supervisade y coordinado por
una Comisidn de Seguuniento creada al efecto, cornpuesta por wn representinie de
Entidad, designado por la misma, y ¢l Director Avadémico del programa de formacion,
Prof. Dr. Rafael Pérez Gémez.

CUARTA .- Medianie Anexe especilico 3 este Convemo, ¥ para cade edicibn de o
programas formatives mencionados, s¢ determinack por la Conuisidn de Seguimicnto ¢l
alummado participante por edicidn, perfil académico exigido, duracién de las pricticas,
lineas de irabajo a desarroliar, Tutor respongable y cobeitura de nesgos mediaste 1a
suscripeién del correspondiente segure.

QUINTA.- El periedo de realizacidn de las praclicas formativay para cada alwnno/a
podra ser de un periodo de entre uno v seis meses de duracin, en jomadas dé previsibie
dessrrollo de lunes 2 viemes. Cada alumnofa en practicas recibird uns acreditacion en la
que constard €1 programa en que se encuentra matriculado, nombre, spellidos y duracion
de las practicas.

SEXTA - Upa ver finslizado el perfodo de practicas, ia Bntidad aoreduaa 2 cada |

purticipante las funciones realizadas v ¢f nimero total de horas realizado en las mvsmas.
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SIiP'ZIZvIA La siecucidn de Ins Practicas no supondrd detrimento ni en lu dedicacion
acadérmca del sumpado beneficiaro de fas misimas ol en la actidad de Ju Enbdad,

OCTAVA.- Bl slunnade beneficlario del programa de practicas formativas no tendrd
vinenlacién laboral alguna con Ja Bonidad m con la Universidad, La realizacion de las
pricticas por parte del atpado participunie no supondrd cobertura de puesio de
planiilla de Ia Entidad, salvo que se formalice vn contrato de trabajo, previa renuncia al
desarrollo de kas pracucas, o una vez fimalizadas las mismas.

NOVENA.- La Universidad deberh comunicar a lo Inspeccida de Trabajpo la realizacién
de los periodos de praclices, su duracidn, y la wlewlificacidp de los beneficiarios.
Ignalmente suseribird 12 coberiura del segoro coreespondionie al alurasado panticipante.

DECIMA - La Entidad observiuh las normas de prevencibn de riesgos laborales en
wabajo durante.¢l desarrolio de las Practicas Formativas y comunicara 2 la Universidad,
en este sentido, las incidencias que considere oportumas,

UNDECIMA. - Bl perlodo de realizacion de las Pricticas no se terrompird por ninguna
olra causa que no sea Ja de enfermedad o venga deserminada por la Entidad que, en fodo
caso, fijara ef horano y ¢l calendano especifice de desarcello de fas rmismas,

DUUDECIMA. - & duranie ¢l perfodo de realizacion de lag Practicas Pormativas la
Entidad considerara que existe fala do wiurds y/o adaptacion & la orgapizaciém por parte
del alummnado, podrg suspender el disfrute de la misina, cairmaicaoedalo previamente a la
Universidad de Granada, mediaste Ja Comisién de Sepguimiento, asi como a Iog
fnteresados.

DECIMOTERCERA.~ La vtilizacién ulierior por parie de Ia Entidad receplora de las

Aclicas de alumnado, de los infopmes, memonias, planes de wolervencion, ¢ cralguier
otta aplicacién desarrallada por los paniciparies en este Programa de Practcas
Rormativas, exipgivd 18 comunicacién previg y aoterzacion respectiva, en Su <aso, de la
Undversidad de Granada.

DECTMOCUARTA. - Apertaciones econdmicas de lag partes, que @ $u <aso, se deberan
proponer por la Comision de Sepuimierna establecida en |a Clausula Terceva de este
Conyenio de Cooperacién Educativa:

Ay Por parie de la Fitidad receptora del alumnado en Précticas Tormativas

i

csv: 169570614417896245140404

|
i
;





T
: Wf f {niversidad

Ede Ciransads

La realizacidn de las Pricticas punde comprender una aporiacion econdinica a realizar
por parte de la ¥mtidad al alummado parhicipante, en contepio de  gasfos por
degplazapienios v estancias o1 [a misma, en ninghn caso wetribucidn salarial,

Bj Por parte de la Universidad de Grapada:

1z Univessidad de Granada, a través del Cenlro de Castos del Maser, y con cargo al
presupusslo aprobado ded proyecto formative mencionado, podrd compensar en calidad
ge Tuteria de Alurnnado & 1a Bptidad recepiors, de copsigerarse previsto en el mismo.

DAECIMOQUINTA - El preserte Convenio tendra una vigencia de dos afios a partir de ia
fecha de su firua, y se reoovard autordticanente por un periodo similar, a no ser que
wna de las partes votifique a Ia otra su deseo de darle por concluide, con una antelacidn
mimna de tres meses antes de la fecha de caducidad del msmo,

S,

DECIMOSEXTA. - Bn el tiatamieato de datos de cardcter personal, ambas Entidades, en
el desarrollo de sus comespondientes actividades derivadas de presente Convenio,
atenderdn las disposicionss de obligade cumplimiento establecidas en la Ley Orghnica
1571999, de 13 do diciembre, de Proteccidn de Datos de Carfeter Personad (LOPD), v
et R.D. 994/1999, de 11 de jumo, per el que 3¢ aprueba el Reglamento de Medidas de
Seguridad de los ficheros antornatizados gque confengan datos de cavdeter personal.

Los reprosentantes de anmbas Entidades finnan o prosente Convente cu dos oniginales
iguajmente validos, que se susoriben cop foma y selle respechvos, en prueba de
conformidad, en e lapac y fecha mencionados al prineipio,

Por EDIRET S.X.. Empresa Constroctora Por UNIVERSIDAD DF. GRANADA:

——,

8¢, D, Federieo Gurman Morgnn Excrmo. St . Franciscd
Martos Perales

Divector Gerente Vicerrector de Postgrad ov % 4 e

T AATION ﬂ,s“

Formacion Conbiaua U
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ANEXO AL CONVENIO DE COQOPERACION EDUCATIVA SUSCRITO
ENTRE EDIREST §.1. EMPRESA CONSTRUCTORA ¥ PROMOTORA Y LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
FORMATIVAS DE ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. DEL
MASTER OFICIAL SEGURIDAD INTEGRAL EN EDIFICACION

Granada, 2 de octobse de 2007

ESTIPULACIONES
PREMERA. - Se acuerda Tu realizecidn de un periodo de praciicas formativas, dingide a
alumnado que so encucntra matriculado on las casedanzas conducentes a Ja oblencién

del Titulo Oficial de Méasier de la Universidad de Granada

MASTER OFICIAL EN SEGURIDAD INTEGRAL EN LA EDIFICACION. Primers
edicibn: 2007-2009,

SEGUNDA - Para ser beneficiario de estas praclicas, ef alomnads inscriio en esie
progrania deber mamfestar por escrito su conformidad para la yealizacién de las
mismnas, Cada awnpofa participante 1ecibird una acreditacidn de Ja Universidad de
Granada ¢n la que conste su identificacién, ¢ programa on ¢ que e encueniry
matriculado, la Enndad de acogida para el desarrolle de las migmas, asi como i
duracién, fechas y horario de previsible realizacion,

TERCERA .- Duracién, fechas vy horanio previstes para la realizacién del programa de
Pracucas Formativas: on empiesa

aracibm 15 créditos BCTS

chas de reshizacion: segundo cuattimeste del afio 2009,

Horatio: el que I empresa y los tutores universitarios determinen en cada caso hasta
realizar o1 mintine de 80 hores y v méxamo de 120 heras.

CUARTA.- Las tareas y/o contenidos especificos a desarrollar por el whumnado en as
Practicas Formativas serén determinadas por ls Comision de Seguumicnto establecida en
el Comvento de referencia,

El control y seguimiento de las larcas encoraendadas al alumnndo participante en las
Practicas Formattvas eslard encomendade al Tulor(a) de jas mismas, que Sexd
determinade por Ja Bnnda¢ Colaboradora. Tsta funciln pedrd sur acicditada por i
Universidad de Granada.
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QUINTA - No se prevén apottaciones etonémicas especfficas en ¢ desarrollo de este
programa de pricticas formativas, ni por pacte de la Bnudad receptora del abumnnado ni
por parte de 1a Universidad de Granada,

SEXTA. - Sc adjunla 2 esie Anexo la gelacion de nombres det alumuado, mscrite en ¢l
programs mencionadeo, participante en lag Practicas Formativas,

Los 1epresemianies de ambas paries, expresan su comforsnidad con 10s  1Gominos
expresados en este Anexo, en el jugar vy fechia mencionados up sopra,

Por EDIREST S.1.. Empiesa Constractora: ‘ POR La UNIVERSIDAD DE GRANADA:
y Protnotora, '

: . Qm"“ e {MM :_::; e i
w?w\q g

dfgwﬂﬂw_mﬁhw .....

I3 Federico Ouzmin Morehn Bxeme. Sr. D, Francisco Jav
Directnr Gerente wares Perales

Vicertector de Postgrado y
Formacién Cominua

S T 2 R S A TS S
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE
EMPRESA CONSTRUCTORA UC10 S.A.
Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION
. DE PRACTICAS FORMATIVAS DE ALUMNADO
DEL MASTER OFICIAL DE LA UNYVERSIDAD DE GRANADA
SEGURIDAD INTEGRAL EN EDIFICACION

En Granada, a 2 de octubre de 2007,

REUNIDOS

D¢ una parte, 1. Francisco Fernandez Rico, Director General, cn nombre y

. _1epresentacion de BMPRESA CONSTRUCTORA UC10 8.4, {en adelante Entidad).. .

e otra parte, el Excmo. Sy, D, Francisce lavier Martos Perales, Vicerrecwor de
Posigrado v Fommacion Copinua, n nombre y representaciOn de Ia UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

Los comparecienies se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente paca obligarse
cit las calidades con que comparcoeny a wl fin

ACUERDAN

La realizacidn de wn Programe de Cooperacion Educafiva en el que se contempla
un peripdo de Practicas Formativas a realizar en Empresas, Brtidades, Tnstituciones y
Organisinos publicos y privados, a través ded cual el alumnado que curse las ensellanzas
dries mencionades de la Univeryidad de Granada, pucda acceder, como complernento
practico cn su periodo de fonmnacion, Wl conocimuente de t¢enicas, Toctodologiag y
procedimientos de gestién de las msmas,

Este Programa de Cooperacién Fducativa se Heva a cabo 4l amparo del R.D.
1497181, de 19 de jumio, sobre regulacidn de Cooperacién BEducativa, modificads por
el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, v en los Wrmings, requisitos v condiciones
estublecidas en dichas disposiciones y en el Reglamenlo de Practicas aprobado por la
Junita de Gobierno de Jo Wviversidad de Granada de 11 de jumo de 1088, y de acuerdo
com lo establecido en su MNormativa de ensefianzas condutentes a la oObtencidn de
Titolos y Diplomas Propios, aprobada por Junta de Gobierno de 27 de mayo de 1990,
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Fn conseciiencia, deciden concertar e} presenie Converno de Colsboracidn entre ambas
Hntidades, de acuerdo con las sipunienies

CLAUSULAS

PRIMERA - Ta empress del sector EMPRESA CONSTRUCTORA UC10 S.A.
colaborard con la Unlversidad de Granade en la estrocturacidn vy realizacién de Précticas
Formativas, destiadas al alummado sniversiterio que eurse las epsefianzas del Master
Oficial de la Universidad de Gramada Seguridad Integral en la Bdificacién.

SHGUNDA. - Las Hneas de trabajo a desartollar en las pricicas por ¢ alumpado
participanie estardn relacionadas con sus posibles salidas profesionales y los contenidos

TERCERA - Bl desarrollo de Jas Pricticas formativas serd sypervisado v coordinado por
una Comisién de Segnimiento creada al efecto, compuesta por an represensante de la
Entidad, designado por 1a misma, y el Director Académico del programa de formacion,
Prof Dr. Rafael Péer Glmen.

CUARTA .- Mediante Avexo especifico a este Convenio, v para cada edicidn de ks
programas formatives mencionados, se determunara por 1z Comision de Seguimiento ¢
alumrado participame por edicion, perfil acadénuco exigide, duracion de las practicas,
lineas de trabajo a desarroltar, Tutor respensable y cobertura de rissgos mediante la
suseripeidn del correspondiente seguro.

QUINTA - FI periodo de tealizacion de las prictcas formatlivas para cads alusmo/a
podva ser de un pericdo de enire uno ¥ seis meses de duracion, ea fornadas de previsible
desarrollo de lunes a viemes, Cada alumno/a on précticas reeibivé una acreditacién en fa
que constaxh ¢l programa en que ¢ encuentra matoiculado, nombre, apellidos y duracion
de las prhcticas.

SEXTA - Una vez finatizads el perfodo de préacucas, la Batidad screditard a cada
pariicipame Jas funciones realizadas y of simero total de horas realizado on las misas,
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SEPTIMA. L& ejecucién de Jas Précticas no supondri detmmesto ni en la dedicasidn
académica del alunumiado beneficiario de las musmas moen [a actividad de la Entidad,

OCTAVA.- Bl alummado henehiciario del programa de praclicas formativas no fendri
vinculacién laboral alguns con la Entidad ni con 1o Universidad, La realizacion de Ing
pricticas por parte del alumpado participanie no supondid cobertura de puesto de
plantilla de Is Bntidad, salvo que se formalice un contrato de trabayo, previa renuncia al
desarrollo de las priciicas, o una vez finglizadas las mismas,

NOVYENA.- La Universidad deberd comuaicar a Ja Inspeccién de Trabajo 1a xealizaciin
de los periodos de priclicas, sp duracitn, y la identificacion de los beoeficharios
Tgualmente suscribird ja cobertura del segnro correspondiente al aumeado participanie.

DECIMA - La Fntidad observara las pormas de prevencién de riesgos laborales en el
trabajo durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicar a 1a Ursversidad,

UNDECIMA - Bi perfode de realizacion de las Précticas no se interrumpird por ninguna
Otra causa gue no soa fa de enfeomedad o venga determineda por la Entidad que, an todo
caso, firara ¢l horario y €l calendario especifico de desarrofio de fas misinas.

DUODECIMA - 81 durante &) pesfodo de realizacién de las Préactvas Pormativas la
Entictad considerara que existe faltz de interds y/o adaptacion 2 ja organizacidn por parte
del alumnado, podrd suspeader el disfrule de ka mistna, comunicindolo previamente a {a
Universidad de Granada, mediante la Comusién de Seguimiento, ag como a los
ieresados.

DECIMOTERCERA - La uplizacién viterior por parte de la Entided receptora de las
praciicas de ahumnado, de los informes, memornias, planes de mdervencidn, o cualguier
otra apleacion desarrolisds por log participantes en este Programa de Practicas
Forrnativas, exigitd la comunicacidn previa y aulorizacion respectiva, en su caso, de la
Universidad de Granada.

DECIMOCUARTA - Aportaciones econdmicas de Ias partes, que en su caso, se deberén
proponer por la Comisidn de Seguimiento establecida en la Cliusula Tercera de este
Conrvenio de Cooperacion Hoveativa:

A} Por parte de Ja Entidad receptora ded alumnado en Practicas Formativas:

R ]
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La realizacién Jde las Practicas puede comprender uva aporacion econOmica a realizat
por parte de la Eatidad 4l slummado participante, en conceplp de gastos pot
desplazamieltios y estancias on la misma, £n aisgln caso retribucion salanal, '

) Por parte de 1a Universidad de Granads:

La Universidad de Granada, a través &l Centro de Gastos del Masior, y con cargo ai
presupiiesto aprobado del proyecto formativo mencionado, poded compensar en calidad
de Tutoria de Alumaado a la Boddad recepiors, de considerarse prevista en e musmo.

DECIMOQUINTA. - El presenie Convenio tendré una vigeocia de dos afios 2 partir de la
fecha de su firma, y s¢ renovard avtorndticamente por un periodo similar, 2 o ser que
um: de a5 panes gotifigue a Ja otra su deseo de darlo por conchido, con una antelacién
micona ge tees nieses antes de la fecha de caducidad del mismo

DECIMOSEXTA - En ¢ tratantento de datos de cardeter persoral, anbas Entidades, en
ol desarrollo de sas correspondientes actividades derivadas de presemte Convenio,
atenderan Jas dispagiciones de obhigado cumpbmienio establecidss en la Ley Orglnica
1561999, de 13 de diciembre, de Proteecidn de Datos d¢ Cardeter Personal (LOPD), ¥
ef R.Ix. 99471999, de 11 de junio, por ¢ que se aprueba =l Reglamento de Moedidas de
Seguridad de los ficheres automatizados que contengan datos de cavicter personal,

108 rEpresentantes de ambas Eatidades firman ¢ presente Convenmo en dos onighnales
jgasimente vihides, que se suscriber con fhma y seflo respeciivos, ox pruchba de
conformidad, en ¢l Iugar y fecha mencionades al principic.

. :,«m-_ i,
wmzx,x S Py’ 5
__..w'“‘“"""“'"wm 3] % * ) ¥
Sr. D, Francisco Ferpndez Rico Excoo. St D, Pranciscl Kﬁﬁéfﬁg‘g@%
Direcior Cengral Peraies '“ﬁw\fﬁ“‘;ﬁﬁ%ﬁﬁ
Vicerrector de Postgrado y Formacion
Conlireg
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- ANEXO AL CONYENIO DE COOPERACION EDUCATIVA SUSCRITO
ENTRE UCLO EMPRESA CONSTRUCTORA S A. Y LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE
ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD TE GRANADA DEIL MASTER
OFICIAL SEGURIDAD INTEGRAL EN EDIFICACION

Granada, 2 de ootubre de 2007
ESTIPULACHINES

PRIMERA - S¢ acucrda Ja realizacién de un pertode de priciicas formativas, dingido al
dumepado gue 8¢ encocnira matriculade en las cosefanzas conducentes a 1a obtencién
del Tiule Oficiat de Master de {a Universidad de Crapada:

MASTER OFICIAL BN SEGURIDAD INTEGRAL EN LA ED!FI CACION, Primera

SEGUNDA .- Pars ser bepeliciario de cstas précticas, ¢ slumpado nserito en esie
programa deberd manlesar por escrito su conformidad para s yealizacitn de las
misesas. Cada alummo/a participante roeibird vng acreditacidn de la Universidad de
CGranada en la que conste su identrtheacibn, el programa en ¢l que 3¢ encusnira
matricwado, Ja. Enaded de acogida para ¢l desarrollo de las mismas, asi como a
daracién, fechas y horario de pievisibie realizacion.

TERCERA - Duracitn, fechas y horario previsios pata 1z realizacidn del programa de
Practicas Formalivas: €n empresa.

Dunacion: 15 créditos ECTS.

Fechus de realizacidn: segundo cuatrimestre del afio 2000,

Horanio: cf que la cmpresa y los ftores grovessitanios defermingn eo cada caso hasta
realizar un o de 80 horas y un smiximo de 120 horas.

CUARTA - Las 1areas y/o conremdos especificos a desarollar poy el ahumnado en las
Pracricar Formatvas seran delerymnadas por fa Comusion de Seguimienio establecida en
el Converuo de referentia,

El control y seguimiene de las tarcas encomendadas al alumnado pariicipan cn las
Pricticas Formatvas ostard encomendado al Tuior{a) de las mismas, que seid
geterminado por ia Entidad Colaboradora. Esta funcidn poded ser acreditada por Iz
Universidad de Granada,
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QUHNTA - No se prevén aportaciones coondmmcas especificas en o desarrotio de este
programa de practicag formunivag, ni por parte de la Fnudad receptors del alomuudo 1
por parte e la Universidad de Grangda,

SEXTA - Se adiunta a este Anexo la relacién de nombres del alnmpado, nscrite en £}
programa mencionado, participante en Jas Pricicas Formativas,

Los representantes de ambas pavies, expresan su copformidad con fos teTminos
axpi esados en este Anexo, en el lugar y fecha mencionados wp supra

Por UC10 BMPRESA CONSTRUCTORA S A.

r""‘"'\-\ * LS
Y MLLAMV‘%,\/

0. Francisco Ferpinder Rwco
Dizecinr Genersl

Excmio, S1. D. Franeisco Javier Martos ?{:m?e
Vicerrector de Postgrado y Formacidn Continoa
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CONVENIO DE COOPERACHIN EDUCATIVA ENTRE
METALURGICA ANDALUZA DE MAQUINARIA S.A.
Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS FORMATIVAS DE ALUMNADO
DEL MASTER OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
SEGURIDAD INTEGRAL EN EDIFICACION

En Granada, 2 2 de octmbze de 2007,

REUNIBOS

Dr¢ una parte, 2. Ramdn Vicente Moieno, en sombre v representacion de

De otra patte, ¢l Bxemo, Sro 12 Framcisco Javier Marios Perales, Vicenector de
Postgrado vy Formacion Coniinua, cn nombre y reprssentacitn de Ja UNIVERSIDAD
DE GRANADA,

Les comparecientes se reconocen mutvamente 1a capacidad legal suficiente para obliparse
en luy calidades con gue comparecen ¥ a tal Iin

ACUBRDAN

Lz realizacién de un Programa de Cooperscidn Educative en ¢l que ge contempla un
pexiodo de Précticas Formativas a reahizar es Empresas, Entidades, Instiuciones y
Qrganismos piblicos v privados, & través del cual ¢l aumnado que cuse las ensefianzas
anies mencionadas de la Universidad de Granada, pueda zcceder, como complemento
practico en o perinde de formacidn, al conocmmiento de téenicas, metodelogias y
procedimientos de gestidn de las mismas,

Hste Programa de Cooperacion Educativa se Heva a cabe al aroparo del R.D. 1497481,
de 19 de junio. sobre regulacion de Cooperacidn Bducative, modificado por ¢l R.D,
1845/94, de @ de septicinbre, y en los rmimnhs, requisios y condiciones estableridas
en dichas disposiciones y en ¢l Reglamento de Précticas aprobado por Ia Junia de
Gaobierso de la Universidad de Granada de 11 de junio de 1088, y de acuerdo con Jo
establecido en su Nommativa de ensefianzas conducenies » 1a obtensidn de Titvlos y
Diiplomas Propivs, aprobada por Junta de Gobserne de 2% de mayo de 1990

/e METALURGICA ANDALUZA DEMAQUINARIA S.4. (on adelante Bntdady,
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En consecuencia, deciden concertar ef presente Convenio de Colaboracion entre ambas
Entidades, de acuerdo con las siguiemes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ls empresa METALURGICA ANDALUZA DE MAQUINARIA S A
colaborarh con ka Dniversidad de Gianada ev 1o estructiraciOn y realizacion de Practicss
Formativas, destinadas 2l aluguade usiversitanio que curse las cuselanzas del Méswr
Oficial e Ja Universidad de Granada Seguridad Integral en o Bdificacidn,

SEGUNDA.- Las lineas de wabajo a desarrollar en las précticas por ¢f alompado
patticipante estardn relacionadas con sus posibles salidas profesionales v 108 conenidos
~————diasenseflaniasy. prograrnas vespectivos.del méster, .

TERCERA.- Bl desarrollo de las Practicus formaiivas serd sapervisado y coordinado por
upa Comigion de Seguimiento creads al efecto, compuesta por un representante e Ja
Entidad, designado por Ta misma, v ¢f Direcior Académico del programa de formacidn,
Praf. Dr. Rafael Pérez GOmez

CUARTA - Medianie Apeso especifico a este Convenin, v para cada odicidn de los
programas formativos mencionados, se dererminard por (2 Comisidn de Seguimiento ¢l
alumpado participante por edicibn, perfit acadérsico exigido, duracion de las practicas,
Hoeas de trabajo a desarrollax, Tutor respopsoble y cobertura de ripsgos medante a
suscripeldn del correspondiente seguro.

QUINTA,- El pericdo de realivacidn de las précticas formativas para ceda ahmmoda
podra ser de vn periodo de entre wno y  sels meses de duracién, en jornadas de previsible
desarrollo de Tunes a viernes. Cada alamno/a én practicas recibich una screditaciGn en 12
qui congtard el programa en he se encuentra matncolade, nombre, apellidos v duracion
de lag praciicas.

SEXTA. Una vezr finalizado ¢l periode de peletons, ln Entidad acreditard s cada
participante las funciones realizadas y ¢l ndmern total de horas realizado en las mismas.
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SEPTIMA.~ La ejerucion de as Pricticas no supondid detrimentd 7 en 1o dedicacion

goadémica del alumnado beneficianio de las misimas ot on la actividad de la Entidad,

OCTAVA. - Bl shumanade beneficiano del progrania de prachicas fommativas no fendra
vmculacién Jabora! alguna con la Entidad ol con la Universidad, La realizaciin de las
précicas por parte del alummado participante no supondrd coberta de paesio de
pianiilla de Is Entidad, salvo que se formsalice un contrato de trabaio, previa repunchy al
desarrollo de las pricucas, o vna vez finalizadas lag mismas,

NOVENA - La Unsversidad deberd comunicar a la Inspeccion de Trabajo Iz realizacion
de los pertodos de pricficas, su duracidn, y la destificacidn de los baneficiarios.
Igualmente suscribisd |2 coberhura det seguro conrespondiente al alumnado partcipanie,

DECIMA. La Entidad observard las pormas de prevencién de riesgos laborales en e
trabajo durante ¢l desarrollo de las Pricticas Formativas y comunicard a 1a Universidad,
-8 aste-sentido.-Jasincidencias-que considere. oporusas . —

UNDECIMA - B perfodo de realizacidn de 1as Pracricas no se merrompisa por ainguns
olra causa que no sea la de enfermedad o vesga detexminads por 12 Entidad que, en lodo
caso, fijard ¢l hotario y of calendanio especifico de desarollo de Tas mismas.

DUODECIMA.- St dutante el perindo de realizacién de las Précticas Formativas la
Fotdad considerara que existe Talta de interés y/o adaptacidn a la organizacién por parie
del alumnado, podrd suspender el disfrute de la misma, cormunicandolo previamenle a iz
Upiversidad de Granada, mediante 1a Comision de Seguimiento, asi ¢omo a 08
interesados.

DECIMOTERCERA .. La utilzacidn ulerior por parte de |15 Entidsd receptora de las
practicas de ahwennado, de 10s mfermes, memeriss, planes de intervencion, ¢ cualquier
orra aplicacién desarroilada por los participantss en este Programa de Pricticas
Formativas, exigird la comunicacién previa y aniorizacién respectiva, en S¢ taso, de la
Umversidad de Granada.

DECIMOCUARTA - Aportaciones econbmicas de las partes, que en su ¢ago, se deberén
propouer por la Comisin de Seguimiento establecidd en ia Clinguia Tercera de esle
Convenio de Cooperacién Edueativa:

A) Por parte de Ia Bntidad receplora dsl alumnado en Practicas Foomativas:
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La Teahmmén de las Practicas posde compt cnmr una 4poriacion econtumica g realizay

por parte de lu Eptdad al alummado pardcipsoe, en concepto de gasios por
desplazanyentos v esiancias en la misma, en rngdn case reteibacity salarmal,

By Por paxte dela Universidad de Granada-

La Universidad de Granada, a travéds del Centro de Gaswos det Mésier, y oo cargo al
presupuesto aprobado del proyecio formalivo menciopade, pedra compensar <n calidad
de Tuibria e Alumnad a 1a Eatidad receptora, de considerarse previsto £n ¢l mismo,

DECIMOQUINTA. - El presente Convenio tendra nna vigencia de dos afios & partir de {a
fecha de su fivena, v se renovard Automidticamente por un periodo similar, 2 80 ser gue
uyna de las partes notfigue & Ja otra su deseo de darlo pur concluida, con una sniglacion
minima de ires meses antes de (a fecha de cadpetdad del mismo

- = e wme S

DECIMOSEXTA - En ¢ trafamiento de datos de carketer pemcmai ambas Entidades, en
el desarsollo de sus correspondienies setividades denvadas de pressnte Convento,
alenderin tas disposiciones de obligedo complimiento esmblecidas en da Ley Owpémica
1571999, de 13 de diciemnbre, de Proteceion de Datos de Caracter Personal {LOPD), vy
el R, 99471999, de 1! de junio, por of que se aprucha o] Reglamento de Medidas de
Seguridad de jos ficheros auiomatizados que contengan datos de caracter personal.

Los representanies 6 ambas Batidades firman ¢l preseniec Convenio en dos originales
iguahmente validos, gue se suscriben con firma y selio respectives, en prucha de

7

conformidad, en ef lugar y fecha mencionados al principio.

Por METALUORGICA ANDALUZA

DE MAQUINARIA &, Por UNIVERSIDAD DE GRANADA

Sr. D Wamon X icente Moreno Exemo. St D. Francisco ¥av§z Martos
/ Perales
Geremnie Yicerrector de Postgrado y Formacifn ("‘Oritmtza"”
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ANEX0O AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA SUSCRITO
ENTRE METALURGIA ANDALUZA DE MAQUINARIA SA. Y LA
INIVERSIDAD DF GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
FORMATIVAS DI ALUMNADO DR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA DFL
MASTER OFICIAL SEGURIDAD INTEGRAL EN EDIFICACION

Ciranadla, 2 de ociubre de 2007

ESTIPULACIONES
PRIMERA. - S¢ acuerdu la realizacion de un periodo de priencas formativas, dirigido al
alumnado que ge encuentra matricuiado en Ias enseffanzas conducenies a la obtencion

del Titwio Oficial de Masier de i3 Univerdidad de Granada:

MASTER ORICIAL BN SEGURIDAD INTEGRAL EN LA EDIFI CAC}(}N Primera

SEGUNDA.- Para ser bepcliciario de cstas pracocas, ¢ alumpado senio on esfe
programe deberd manifestar por escrito s copformidad para Ia realizacidn de las
misrpas, Cada alwnso/a paticipante weeibird una acreditaciin de Is Univeraidad de
Granada en la que conste su identificaciém, <l programa en el gue s¢ encuentra
matmculado, ta Entidad de acogida para & desarvollo de las mismeas, asi como I
duraeion, fechas y -horario de previsible reshizacion.

TERCERA ~ Duracién, fochas y horario previsios para la realizacion el programa de
Pricticas Formallvas: en ernpresa.

Duracidn 15 créditos ECTS.

Fechas de realizacitn: segundo caatrimestge del aio 2009,

Horario: 2l que ta empresz2 v 1os toores universitanios deigrminen en cada caso hasta
regiizar un minimo de 80 boras v wn méixino de 120 horas.

CUARTA - Lag tareas y/o conenidos especificos 2 desarrollar por ¢l aluninado en 1as
Practicas Formativas seran determinadas por B Cornisitn de Seguimiento establecida en
e} Convenio de referencia,

H control v seguimiento de las tareas encomendadas el alumnade parficipante en Jas
Practicas Formativas estaré encomendedo al Tutor(z) de las mismas, que serd
determinade por la Enlidsd Colaboradora. Bz foncidn podré ser acrediads pur fa
Umversidad de Granada,
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GUINTA - No se prevén aportaciones econdriicas especificas en el desarroilo de ¢ste
proprama e practicas formativas, ni por parte de la Eidad receptora del alumnado w
por parte de la Universidad de Granada.

SEXTA - Se adjunia 2 este Anexo la relacién de pombres del alommado, 1ascrio en e
programa mencionado, participante en lag Praclicas Hormativas,

Los teprescntantes de ambas paries, cxpresan su conformidad con Jos téxmunos
sxpresacdos en este Anexo, en el lugar y foeha mencionados up supra

Por Metallirgica Andahiza de POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA:
Magminana S A s

- —— W

A . .
/ . R e
LA i 'l’ 3
I, Hn Vicente Moreno Breme, Se, D Pranc:scoé;\nes k*‘
Gerente Martos Perales E\

Vicerreoter de Postgrade ¥,
Formacidn Confirua

csv: 169570614417896245140404






ﬁég? " i i‘aﬁvw@%&a@

Mo Giddadis

CORVENIG DE COOPERACION ENUCATIVAINTRE
DORICS EMPRESS CONSTRUCTORA S.A.
Y LA NI VERSIHAD B SRANADA PARA LA REALIR wz{m
: z}@m&uimk PORMATIVANOE SLUSINADG
DEL MASTER GIICIAL DR LA TRNIYERSIDAD DI GRENADA
SE ewc;zmza INTEGRAL FEMHEILACION

T Crryediag &2 e dobbse do LA

BREUWNIDOS

D una pazte, . Kyandisey lag{mﬁ,l,izmmsg Uiiragior Guaegal, on nowpriwse y
f@m&a{aﬁén e Bﬁiﬁﬂﬁ F’sﬁ?‘mﬁﬁ (“‘i} Z‘E%TRU(Z* m S.A {En atdbsme
' “Ex’iﬂéaﬁ‘) T

De giva.pocie, ¢f Bxeme, S D, Franoises Jevier Minton Perales, Vigereory de Pogtiadn
¥ Fortauoion Congga, o potbie 3 wpreserfaciin de ig% TENIVERSIDAD 18
CRANATS,

Lo comparenimis 5¢ feeonocsivauncnte Ja capucitad lugel saficionie pemptiigeeie
e Jagealifidisoon ype comipwrecin ¥ el Ry

ﬂﬂﬂﬂﬁﬁ&ﬁ

S redliagoin derun Progmmen de Coopeyacin Bducativa, mediants s realizacion de uf
pmcda e Prachivas Fointathas o tealizar sn Ergreshs, Botdades, Tostineiohes ¥
Qrganismos piblicas y privndos, o wasgy: dol cont o1 alimmnade QU parse Jay ShrefiEnTay
aNEs m@mmmdms & 1 Lmvax;euiaﬂ do Granadiy, poede sccster; coms cwuplemepto
pristgn ©a. 1y pesiods de Topeeidn, ) @nmmema the idepicss. Jmelgtologins ¥
gﬁmﬁa}xiﬁ:mmﬁ &6 gosiide deTas mikmas.

39 d’* ;mu‘s szﬁn‘e ;eauiaﬁt&n de {“uﬁmm sén bcium{mz, mwizizcado poi a.—k 12 ?.}
1845794, 8 9 d¥ wepriombre, ¥ endod 16uminos, roguiniiol ¥ Soddicidnss astabladidas Bh
..d umst ﬂzapﬁsmz-:}ni:s y dinel Raggfacﬂg: du Pz Bk mss a;aré"r;am,: Wa . un*t;a m«

Fybieito 7
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B congeeypiicls, dedidon congetar o prossme-Convepia de Colaboneitn gnie ambas
Bntjtadus, de sovtrd agn Jug Barisey

CLAYEULAS

FRIMERA- Ly wmpregs del seetnr g o Bdificanien DORICH, EMPRESA

CORBTRECTORA 8.4 eoltboinid toi I Universidad de Granada 514 eslioshmicion
y veatizadd db Pricides Formatbyng, osibinadas of phaveds wnbebisiiono qus e s
a,zz@esjﬁanzslx del Mz Ofckl do B Undesidad gy Grasads, Segutdad ngrit-en Io
Helifianeidn,

SEGUNDA.- Tag lness de taibdio o dusamalf on las prdetiens poy of Flempado
payicl pm‘tc estardn releciopadae qur ays posibitesilidas pmf‘s.»a ol y los conenidos da

st en%ﬁmwm }v p;emﬁmaww@eu@m&r‘;é& mé&ter.

e A L s s+ e e — - e mm—

TERCERA, T dosarnglly de bis Prilolioes Tonmativay serd sapervisgds y-enardionde ppt
wpe. i‘ag}m{é‘q do Sogulaante apadu ol ooy, compiugta poT Ut yepresemants, de o
Tritidad, fisﬁignd{}(} oy huotiseng, oo Didetor Avademico del prdgvasth A formacidn,
Byag *er atad) Berar Gésmsa

GLART A Midiants -Anexo-gspecifico. a dste Convendy y tare ceda edieidh e foy
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE
OHL S A,
¥ LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION
DE LA ACCION FORMATIVA.
MASTER OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
SEGURIDAD INTEGRAL EN EDIFICACION

En Granadz, a 2 de ocwie de 2007,

REUNIDOS

De una parie, D. Femando Diaz Gonzulo, Delegado de Andalucia Oriantal, en sombre y
representacién de OHL S.A, (en adelante Entidad).

De obza parte, el Excmo. St D Viraneisco Javier Marios Perales, Vicerrecior de
Postgrado v Formaegido Continua, en nombre vy mpresen mcitn de la UNIVERSIDAD
DE GRANADA,

,,,,,,,,,,,, RS PR— f+ i e e

Los c{:}mpareueutes S8 7econocen mutuaments 12 capacidad legal subcieate pam obligarse
en fas calidades con gue compareceny a tal fm

ACUERDAN

OHL 5. A. forma parte del grope de Empresas ¢ Instituciones gue fingncian &l T'rograma
de Cooperacibn Educativa objeto dp aste Convento en 1os tbrmiunos que ge recoges en ¢l
Anexo que se adjuna,

La realizacion de un Programa de Cooperacidn Educativa en el gue se conternpla un
peripdo de Pricticas Fomnativas a realizar en Empesas, Eotidadeg, Tnstivuciones y
Organisines pblicos y privados, a través del cual el aluuadn que cugse las ensehanzas
antes mencionadas de fa Universidad de (uanada, pueda acceder, como complemento
practite en su geriodo de formacion, al conocimicnio de onicas, metodologias y
procedicnientas de gestidn de las raismas.

Este Programa de Cooperacién Edncafiva se Heva a cabe al amparo del R.D. %497{83,
de 19 de muain, sobre regulscién de Cooperavion Tdosativay modificago por €l XD
1845/54, de 9 de reptiembre, Y en 10§ trmunos, reguisitos v condiciones c“;tabicucias
en dichas disposiciones ¥y en el Heglamento de Practicas aprobado por ia Junta de
Gobhierno de ta Univewsidad de Granada de 11 de junio de 1988 v de acuerdo con lo
establecido en su Normativa de epsefianzas eonducentes 2 i3 obtencion de Tilos y
Diplomas Propivs, aprobada por Junta de Gobiernoe de 23 de mayo de 1990,
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B conscouencia, deciden concerlar el presenie Convenio de Colaboracion
eptre ambas Entidades, de acuedn con las siguientes

CLATSULAS

PRIMERA.- La cmpresa del secror de fa construecion OHL S.A. colaborard con la
Universidad de Granada en |z realizacion del Misior Gheal de 1z Universidad de
Guanadia Seguridad Integral en la Edificacidn aporunde como parie del profesorado,
previo acucido con la Direccidn Académica del titule, aguelios téenicos que considers
conventente: las obras en ejecneidn que, pars la fase correspondiente al Practicun,
conskiore apropiadas para que et alumnado del Masier realice en ellas sus Pricticas; y,
por itimo, 1a financiacidn Que se fija en ¢ Anexo sdiunto 2 este Convenjo.

SEGUNDA.- Las linzsg de trabajo & desarroliar en las préclicas por el alwnpado
parlicipante estacdn relacionadas con sus posibley salidas profesionates v tos contemdos
de 135 ensefianzas ¥ programas séspectivos del masier.

TERCHERA. - ¥l desarrollo de Jag Priclicas fonnalivas sera supenviado. y.eooidinado oL _ . ..

usa Comisidn de Sepuimientd creada al efecto, compuesta por un representanie de la
Potidad, designade por la misma, y ¢} Divector Académico del programma de formacion,
Frof. D1 Rafuel Pérey Gomnerz.

CUARTA - Medianie Anexo cspecifico a wste Convenio, ¥ pae cadz edwion de los
programas formativos mencionados, se determimari por la Comusidn de Seguimiento €l
alumnado participante por edicién, perfil acadérmico exigido, dwmucién de ias prachicas,
tineas de trabaio a desarroliar, Twlor responsable y ceberfura de nesgos mediants la
suscripeidn del correspondiente seguro.

QUINTA. - El pencdo de realizacidn de las practicas formalivas para cada akumno/a
padra ser de vu periodo de entre unc y seas meses de duracion, en jornadas de previsible
desarrolio de lunes 4 viernes. Cada alumno/a en praclcss vecibhié una acreditacion en la
que constard el programa e que se entugntra matpculado, aerabre, spellidos y duracion
de as précticas.

SEXTA - Una ver fnnlizado el percdo de prdcdeas, in Lnudad acveditard a cada
participarte las funciones iealizadas y ¢l niinwao il do homs realizado on las mismas.

L
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SEFTIMA - La ejecuciGn de lag Practicss 1o Supondrd detrimenio ol en la dedicacion
seadémica del alumnado bepelciario de las musnms n en e actividad de la Enmtidad.

GCTAVA - Bl alumnado beneficiano del programa de priclices formativas no teadrd
vinculacidn laboral ajgona con la Eatidad ni ¢on fn Umversidad, La realizacién de las
priceicas po1 pare del alumpmade participante no supondsd coborlwia de puesto de
plantilla de {2 Eutidad, salvo que sz formalite un conbrato de trabujo, previa renuntia o
desarrolio de las praciicss, o una vez Tmalizadas lag mismas,

NOVENA - La Universidad deberd comumicar 8 1a Inspeccion de Trabajo 1a realizacion
de los pericdes de précticas, su duracidn, y la wdentificacidn de los beaeficiarios
fgnalmente susenibird la cobertura del seguro covrespondiente al aimnado pariicipanie,

DECIMA.- Lz Fatided observard las norinas de prevencidn de riesgos laborales en el
trabajo durarte ¢ desarrolio de las Praclicas Formativas ¢ comurscara a la Universidad,
en este sentideo, 1ag incidencias qué considere oporiunas.

UNDECIMA - Tt perfodo do realizaci6n de las Précticas no se inlersarapird por ninguna
olva causk que 1o sea la de enfermedad o venga determanada por 12 Entidad que, en todo
caso, fijard el horano y ¢! calendario especifico de desarrolio de jas nusmas.

DUODECIMA - Si durente ¢l periode de realizacion de las Practicas Formetivas Ia
Entidad considerars que cxiste falta de interes y/o adaptacion § Ja organizacitn por parie
del alumpado, poded suspender ¢l disfrute de la mistes, comuanichndolo previauente & {a
Universidad de Granada, mediane 1o Comisién do Seguimiento, ast como & log
interesados,

DECIMOTERCERA - La nlilizacion ullerior por pane de la Enddag recepiora do Jas
pracricas de ahsmnade, de los mformes, memorias, planes de mervencién, o cualquier
oira aplicacion desarrellada por los paricipanies en este Programma de PraclhiCas
Formativas, exipva la comunicacion previa v autorizacidn vespectiva, en su ¢aso, de la
Uriversidad de Granada,

DECIMOCUARTA..- Aportaciones econdinicas de las paries, que en su ¢aso, s& deberdn
proponer por Ja Comision de Seguimienic establecida en la Clivsvla Tercera de csle
Convendo de Cooperacitn Bducativa
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A} Por parte de Ia Entidad receptors del alupinado en Priciicas Formativag:

Ly realizacidn de Ias Practicas puede comprender ung aportacion econbmica s realizar
por parie de ta Enddad al alumpado patticipantt, en concepto de gastns por
desplazamientos y estanciss en |3 mismaa, en wingln case veltibueidn salarial,

B} Por pavie de la Universidad de Grazada. :

La Universidad de Granada, a través del Ceniro de Gastos del Master, v con cargo al
presupuesio aprobado del provecto formalivo mencionado, podrd compensdr en calidad
the Tutoria de Alummads a la Entidad receplora, de considexarse previsto en ] rusmo,

DECIMOQUINTA ~ 13 presente Convenio tendea una vigencia de dos afios a partic de 12
fecha de su {irma, y se venovard antomiticamente por i periodo similar, 4 no ser que
-una de [as partes notfique 4 la ofra sua deseo de darlo por concivido, con una amclacion
roinima de ey meses antes de 1a focha de caducidad del miamo,

DECTMOSEXTA. - B el tratamisnio de datos de carderer personal, ambas Eotdades, on
el desarrolio de suy comespondienes actividades derivadas de presente Convenio,
atencleran las disposiciones de. obligadoe complimiento. establecidas _en 1a.1ey. Organies
1571999, de 13 de diciembre, de Profeceién de Dalos de Cardcter Personal {LOPD), v
el R.D. 994/1999, de 11 de junio, por ¢l gue se aprueba el Reglamento de Medidas de
Segunidad de Jos ficheros automatizados que contengan datos de caracter personal.

Los ropresentantes de ambas Epfidades firman el presenie Convendn en dos originales
igushinenie validos, que se suscriben con fimna y sello respectivos, en prueba de
conformidad, en el Jugar v feches mencionados #f principlo.

Por OHL 8.4 Por UNIVERSTDAD DE GRANADA:

Obrybedn Haa-dain, © A

(A
/ (i *"/ & : i
% L .
8, D Fedbande- D Gonzalo Exemo. St, D, Fraccisco Javier Marios
Perales IS
Delegada de Andalucta Oriental - Vicersector de Postgrado y -

Formacidn Continus

el T I i g Sk
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ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE

OHL S.A. Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION
DE LA ACCION FORMATIVA:

MASTER OFICIAL DY LA UNIVERSIDAD DF GRANADA

SEGURIDAD INFEGRAL EN EDIFICACION

Granada, 2 de octubre do 2607
ESTIPULACIONES

PRIMERA - OML 5. A ingresacd en la cuenta de gastos del Méster obielc de cue
Convenio la cargidad de 6000 (SEIS MIL EURQOS) como parte de is financlacion
destimada a gastos docentes.

SHGUNDA .- Se acnerda g realizacion de wn periodo de practicas formativas, divigido at
aluranado que s¢ encuenira matnoviado en las ensefanzas conducentes & Ja obtencion
det Titdo Oficial de Master de la Universidad de Granada:

edicidre 20072009,

TERCERA - Pars ser beneficiario de estas pracicas, el abuwmnado inseriio en esle
programa deberd manifestar poy esoriio su conformidad para I yealizacin de Jas
mismas. Cada slumno/a participante resibicd una screddacidn de la Universidad de
Granzda ey la gue conste su idensificacitys, el programa en el que s encuenis
matriciiade, la Entidad de acopide para el desarrolle de las mismas, am como
duracion, fechas y horarie de previsible reahzatitn.

CUARTA - Duaracion, fechas y horario previsios para la tealizacidn del programa de
Préiciicas Formativas: en empresa.

Duracion: 13 créditos BCTS.

Fechas de yealizacidn: sagundo cuatrimestre det afio 2000,

Horario' & que la empresa y los futores umiveysitarios determinen on cada caso baste
salizar ur minimoe de 80 horas y un maximo de 120 horas.

QUINTA .- Las rareas y/o contentdos especificos & desarroliar pov el aluunado on las
Practicay Foumativas serén deterninadas por la Comision de Seguimiento esteblevida en
el Coanvemo de referencia
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Ei control y scguieienio de las tareas encomendadas al alumnado participante en las
Préctcas Formativas estacd eacomendado al Tutor(z) de las wnsmas, que serd
determinado pov la Eniiad Colabgradora, Esta Tancién podrd ser acredstada por ja
Universidad de Granada,

SEXTA - No sc prevén aportacionss econdmicas especificas en ¢l desarrollo de este
progiama de pricticas formativas, i por parte de la dHotidad receptora del aluranado ni
por parte de la Universidad de Granada.

SEPTIMA - Se adpintz 2 este Anexo la relacion de nombres del alumoado, inscrito en el
programa menelonado, pacicipany: vn las Précicas Formativas,

108 tepresentantes de ambas paries, expresan su conformidad con log Wominos

exprosados on oste Anexo, on g luger y fechs mencionados up sapra,

Exermo S D F{:mmm fawer

L}e?e aadg de Andajucis Oriental Muartos Perales St o

Vieerrecior de Postgrade v
Formmnacién Connnua

e e Por BA UNIVERSTDAD DE-GRANADA.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE
EL ILUSTRE COLEGI) OFICYAL DE
APARRIADORIES ¥ ARQUITECTOS TECNICOS DE GRANADA
¥ LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
PARA LA REALIZACION DE LA ACCION FORMATIVA:
MASTER OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
SEGURIDAD INTEGRAL EN EDIFICACION

En Uranada, 2 2 de ootubre de 2007

REUNIDOS

D uns parte, D, José Alberto Sancher del Castitio, cn nombee y representacisn del
Husise Colegio Oficial de Aparsfadores y Arquitecios Téenicos de Granada (en adelante

" Eniidad), s e e e i —— 1L

De otra pare, ¢ Excmo. St D Francilseo Javier Martos Peraies, Vicsmector de
Pogiprado y Forxmacién Contimvia, on nombre vy representacion de Ja UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

Los compurecientes se reconocen mutuamente 12 capacidad legal suficiente para obligarse
¢4 30§ calidades con que vomparecen y a tal fin

ACUERDAN
El Nustre Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitesios Téenicos de Granada foxma
parte del grupo de Bmpresas e Instinuciones que fimancian el Programa de Cooperacidn

Bducativa objgio de este Convenio en 10s €rminos que st 1eCogen ¢n ¢ AnCXc U 5
adjunta,

La reabzacidn de vn Programa de Cooperacion Educativa en €1 que s¢ comernpla un

periodo de Pricticas Fonmativas a realizer €n Empresas, Enndades, Tnsunxiones v

Orgamsmos publicos y privades, a avés ded cual el alumnado que corse Jas snseitanzas
antes mencionadas de Jo Umversidad de Granads, pueds aceeder, come complemento
prictico en su periodo de fonmacidn, al conocimienio de onicas. metodelogias ¥

procedimienos de gestifn de 1as rugmas,

Este Programa de Coopexacidn Educanva se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497781,
de 19 de jumo, sobre repulacion de Cooperanidn Educativa, modificada por ¢ RD.
1845704, de © de septiembre, ¥ &n fos rminog, requisitos v condiciones estableciday
en dichas disposiciones y en el Reglamento de Précticas aprobado por Ia Junia de
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Gomcmo de Ia Undversidad de Granada de 1] de jugio de 1988, v de acuerdo con to
establecide en su Normativa de enseianizag conducentes a la obtencién de Timlos y
Diptomas Propios, aprobada poy Junts de Gobierno de 23 de mayo de 1990

Fo consecusncia, declden concertar ef presente Convenio de Colaboracién enbic wibus
Hntidades, de acaerdo Con las siguicales

CLAUSULAS

PRIMERA - Bl ustre Cal'egio Oficisl de Apargpdares vy Arquitectos Téemcos de

Gramada colaborard con la Universidad de Grasadsa en la realivacitn dsl Master Oficial

de la Univewsidad de Granada Sepurfdad Integral en la Edificacion aporiande <omo
pare del profesoradeo, previe acuexdo con fa Dircccidn Académica del tiulo, agquelios
Henteos que considere conversente: informando sobre 1as obras en epcaciOn que, pars ia
fase correspondiente al Praciicun, considere apropiadas para qus, previo acuerdo con las
empresas coprespoudientes, €l alunmado del Mdsier realico en cilas sus I’m(:ma's y pGr

T im0, Ta TRancCiaCIon qife $€ Tija e € ARExo adjumo T ese-Convenio,

SEGUNDA.- Las lincas de trabajo a desarrollar ¢n las précticas por el alumpado
participante estarfn relacionadss con sus posibles salidas profesionales y los contenidos
de a5 encefiatizas v programas respectivos del master.

THRCERA. - El desamolio de ias Pricticas fonmativas serd supervisadeo y coortinads por
una Comisién de Seguimiento creada al efecto, compuesia poy un representanie de la
Entidad, designade por fa misma, ¥ ¢ Director Avadémuco del programa de formacion,
Prof. Dr. Rafact Pérez Gomez.

CUARTA.- Mediante Anexo especifico » este Convenio, y para cada edwidn de los
programas Tormatives meaciopadas, se determinarg por a2 Comision de Seguimiento €}
slumnedo parkcipanie por edicidn, pevfil académico exigido, duracion de las pracicas,
Ineas de trabajo a desamrollar, Tuior responseble y cobertiia de nesgos mediante ja
suscripeidn del correspondiente seguro.

QUINTA - El paiode de wmalizacidn de las pricticas formahivas para cada alumno/a
podra ser de un periodo de cotre uno ¥ sels meses de duracion, en jormadas de previsibie
desarrolio de lunes 8 viemnes. Cads alnmmo/a en practicas recitard ung acredstacion en Ia
que constard el proprama én que se encoentra matneulado, nombre, apeliidos y dwacion
de lag practicas
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SEXTA.- Una vez fimlizado el periodo de prdctiens, la Bundad ascreditard a cada
articiparie Ias furiciones Iealizadas y €} nlimero total de horas realizado ¢n las mismas

SEPTIMA - La ejecucién de las Practicas no snpondrd detrimento ml €n la dedicatién
académica del slumnado beneficianio de las misrnas nien la actividad de 1a Eatidad.

OCTAVA - Fl alammdo beneficiario del programa ge practicas formativas oo tendia
virculackén laboral aguma cou la Epixdad ni con Ja Universidad. La realizacion de las
praclicas por parte del alwmnade patticipantc no sbpopdrd coberharg de puesto de
plantilia de Ja Entidad, safvo que se formalice un contrato de wabajo, previa revioncia al
desarroflo de Tns préctivas, 0 una vez finalizadas las INEYRAS.

NOVENA.. La Universidad deberd comunicar a Ja Tuspeccitn de Trabajo la realizaciin

de los periedos de pricticas, su duracion, y la identificacion de los beneficiarios.
fgualmente suscribira Ja cobertora del seguro correspondiente a) alumnado participante.

DECIMA - La Enfidsd observary las normas de prevencion de riesgos jaborales on ¢

" frabaje durante €l 0esatrolls o Jas PIrachivas Fmiamvas y comOR s T Universichady

en este sentido, 1as wcidencias que considere Oporwinas,

UNDECIMA - Bl periodo de realizacién de las Practicas no se interrumpiré por ninguna
otra causga que Tio sea la de enfenmedad O venga dgeterminada por la Emidad que, en odo
caso, fijard el horario y ¢} calendario especifico de desarroflo de las mismas.

DUODECIMA.- Si durante e perfode de realizacidn de las Pricticas Formativas la
Fnfidad considerara que exisie falta de interes y/o adapracion a la organizaciGn por pane
del alumnado, podra suspender el disfrute de 12 misma, comugicandaio previaments 4 1a
Universidad de Granada, mediangs la Comision de Seguimicoio, ast como a log
wigresados.

DECIMOTERCERA ~ La ulilizacion ulterior por parte de la Bntidad recepiora de las
practicas de alumnado, de Ios informes, memorias, planes de jervencion, o cualguics
otra aplicacién desarrollada pur los parficipantes en estc Programa de Practicas

M Formiativas, sxigirh fa somunicacion previs y avtorizacion respectiva, en &1 €aso, de Ia

Universidad de Granada.

DECIMOCUARTA. - Aporiaciones econbmicas de 1as parles, que en si ¢aso, se deberan
proponer por la Comision de Seguumionio csiblecida en la Clausula 'Tereera de este
Convenio de Cooperacidn Educativar

csv: 169570614417896245140404






: ﬁ% ;g?m ; Undversidad

ide Twramadhs

A) Por parte de la Bntidad receptora del alummado en Préiclicas Formativas:

La realizacién de las Prdcticas puede comnprender ipa aportacin ecopdmica 2 realizar
por parie d¢ la Emidad al alommado participante, en conceplo de gastos por
desplazamientos y estanciss en la misma, en ningiin caso retribucion salaria’,

B) Por parte de la Universidad de Grapada:

La Universidad de Cranada, a través del Centro de Gastos del Méster, y con cargo al
presupuesto aprobado del proyeeto formattvo mencionado, podrs compensar en Calidad
de Tutaria de Ahunnado # ta Bntidad receptora, de considerarse previsio en el miswo.

DECIMOQUINTA. - E) presenie Convenio tweidis una vigencia de dos afios a partir de la
fecha de Su firma, ¥ s¢ renovard automdficamento por un periodo similar; 2 no sor qpe
wna de fas partes notifigue a 12 oira su desec de darlo por eenciuido, con una aniclacidn

~ rnfuina de tres meses antes de ia fecha de caducidad del NN,

DECHOSEXTA - Fn ¢ teatamiento de datos de carficter persomal, ambas Butidades, en
el desarrollo do sus corespondienies sctividades dexjvadas de presente Convenio,
atenderan Tas disposicienes de obligado cumplimiento establecidas en Ia Ley Orgénica
1571599, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personsl (LOVDY, ¥
el R.D. 900471998, de 11 de jumio, por ¢l que se aprueba ¢l Reglamenio de Medidas de
Seguridad de Jos ficheros autonatizados que contengan datos de caracter personal.

T.o¢ represeptanies de ambas Entidades franan ¢l presepte Convenio en dos originales
igtakmente validos, que se spscrben con fuma y sello respectives, en prucba de
conformidad, en € hugar v fecha mencionados at pricipio,

Por ILUSTRE COLEGIO DE Por UNIVERSIDAD DE GRANADA:
APAREJADORES Y ARQUITECTOS

TRCNICOS DE GRANADA.

-
A pF

Sr. D José Mbeﬂo Sanchez dei Castillo Exemn. 8r. D, Fantisco
Martos Pegiles

Presulente Vicerreoitr de Posigrado ¥
Formacién Continwa
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ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE

EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS
TEONICOS DE GRANADA Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA
REATIZACTON DR LA ACCTON TORMATIVA:

MASTER OFICIAL DE LA UNIVERSTDAD DR GRANADA

SEGURIDAD INTEGRAL EN EDIFICACION

Granada, 2 de octwbre de 2007
ESTIPULACIONES

PRIMERA - El Uustre Colegio Oficial de Apargiadores ¥ Avcquitectos Téomices de

Granada {en 1o que signe COAAT) inpresara en Ja cuenta de gastos del Master objeto de

este Convenio la cantidad de 6600 (SEIS MIL BUROS) como parte de 12 fimmciacion
destinada a gagtos docentes.

SEGUNDA - Se acuerda la colabovacidn del COAAT en ¢ periode de pricticas
formativas, dingido o alimnade gue se encuénixa matticulado en las ensefianzas
condacentes a la obtencidn del Tiulo Clicial de Master de Ja Universidad de Granada:

MASTER OFICIAL EN SEGURIDAD INTEGRAL EN LA EDIFICACION. Primera
adicion 2007249,

TERCERA. - Para sor beneficiario de estas pracicas, ¢} alurosado inscric en este
programa deberf manifestar por esertlo su conformidad para In resboacion de las
mismas. Cada alumnofa participante yecibird waa acreditacifm de la Universidad e
Grammda en la que consie su identificacidnm, ¢l programa en ol que se encuenira
mairiculado, ia Eatidad de acogida para el desarrolls de 1as mismas, asi cosw Rz
duavocion, fechas y horatio de previsible realizacion.

CUARTA - Duraci6n, fechas y horario previstos para la realizacién del programa de
Pricticas Formativas: en empress.

Dueraeidn 15 créditos ECTS.,

Fechas de realizacion! segundo custrunestie del afip 2000

Horario; ¢ que 1a empresa v los futores vaiversitarios deteriviocn en cada caso basta
readizar us minino de 80 horas y un miximo de 320 horas.

QUINTA - Las tareas v/o contemndos cspecificos a desarroliar por €] alumnade en las
Practicas Formalivas seran determinadas por Ia Cogpsion de Seguimiento establecida en
el Convenio de referencia,

El control y seguimiento de las rarea¢ encomendadas al alumnado paracipamte en las
Pricticas Formativas estard encomendado al Twior(a) de las mismas, que sexh
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determinado por la Entidad Colaboradora. FEsta fmoibn poded ser acredisads poy la
Universidad de Granada,

g <&

SEXTA - No se prevén aporiaciones econdmicas especifices en el desaryolio de este
programa de practicas formativas, ni por parte de la Botidad receptora del ahunnado nd
por parte 4o Ja Universidad de Gravada,

SEPTIMA - Se adjunta 4 cste Anexo la relacién de nombres del alumnado, inserito en et
programa raencionado, participante en las Préchcas Formativas,

los representantes de ambas partes, expresan su copformidad con los termunos
expresados en este Anexo, en ef lugar v fecha mencianados up supra.

Por EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL Por LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
D APAREIADORES ¥ ARGUITECTOS— = — - - b
TECNICOS DE GRANADA.

. e F\,“
4

By
Hee f
D, José Alberid banchez del Castitlo Bxomo. Sr. D, Panciged 1
. S T Vg 4
Presidente ?\fffam?s Perales % %%ﬂ'ﬁtﬂﬁgﬁ@ /
Yicesrector de Posigrad %ﬂ Yo X PO
Formacisy Continna R
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE
LA ASOCIACION DE PROMOTORES Y CONSTRUCTORES DE GRANADA
Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
PARA LA REALIZACION DE LA ACCION FORMATIVA:
MASTER OFICIAL DI LA UNFVERSIDAD DF GRANADA
SEGURIDAD INTEGRAL EN EDIFICACION

¥n Granada, a 2 de ootubre de 2007

REUNIDOS

De una patte, D, José Manpe] Hidalgo Gémez, en nombie y represeniacidn de la
Asotiacion de Pramotores vy Construclores do Granada (en adelante Briidad).

De oita parie, €1 EXmo. 1. D FEHEISCe avier Marios Pegales; Vicerrerwor de
Postgrade v Formacdon Contioua, en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD
DE GRANADA.

Los comparecientes se reconocen wwiramente la capacidad legal saficiente para obligarse
en las calidades con que comparecen vy a tal fin

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacidn Educativa en el que se contempla un
periodo de Practicas Formativas a yealizar en Brapresas, Enfidades, Insntuniones y
Organistnos piblicos y privades, a través del owal el shannado que curse las ensefianzas
sutes mencienadas de la Urgversidad de Granada, pueda acceder, como complemento
précico en su periodo de formaciGm, al conochipicnto de téopicas, metodologias y
procedanicnios de gestidn de las mismay,

Esle Progranma de Cooperacidn Educativa se lleva a cabo al ampare del R.D 1457181,
de 19 de o, sobre 1egulecion de Cooperacion Educativa, modificado por et R.D.
18435194, de 9 de septiembre, ¥ en g I€rminos, cquisitos y condiciones ostablecidas
en dichas disposiciones y en el Reglamente de Pricticas apyobudo por la Jumty de
Gobierno de la Universidad de Granada de 1) de junio de 1088, y de atuerdo ton lo
establesido en su Neymativa de ensefanzas conduceses a la obfencitn de Titulos v
Diplomag Prapios, sprobada por funta de Goblerno de 23 de mayo de 1990,

En comsccuensia, deciden concertar ol presente Coavemo de Colaborocion entre ambas
Entidades, do acuerdo con lag sigmenies
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CLAUSULAS

PRIMERA. - L4 Asociacion de Promotores y Consgneiores de Granada colaborsrd con la
Uwiversidad de Granada en Iz malizacdn del Méster Gficial de la Universidad de

Gragada Seguridad Integral en la Edificacion miormando a g Direceidn Académica Gel -

tislo sobre aguelios (bonicos altamente cualificados del sector de la Beificecin que
considere conversente ¥ «obre las obras en ejecncitn que, para Ja fase correspondiente a
Practicwm, conmiders apropiadas para que, previo acuerdo won 1as  empresas
correspondientes, ¢ alumnado del Mdsies 1ealice en ellas sus Practeas.

SEGUNDA .~ Las lineas de mabaje 1 desarrollar en Jag practcas por ¢l alwmsado
participarte estardn relacionadas con sus posibies salidas pmif;ﬁa{}na es ¥ Jog ct}mf*mc?as
de 1as ensefanzas y prOgraimas respecnyos el rasier.

THERCERA .- Bl desarrolle de las Pricticas foopativas sera supervisado y eaordimado por
una Comigién de Segiimiento creada al efecio, compuesta por un representante de la
Eatidad, designada por ta misma, ¥ el Director Académice del programa de formacion,
Prof. Tr. Rafach Pérer Ghmez,

CUARTA. - Medisnte Anexo especifice o este Tonvenio, y para cada edicdn de 108
progranias formetdvos meptionados, se determimard por 12 Comisidn de Sepnimienio <l
auminado participanie por edicidn, perfil académico exigido, duracién de las préicticss,
lincas de 'rabajo a desarrollar, Tutor responsable y cobertura de riesgos mediante la
suseripeion del correspondiente seguro,

QUINTA.~ Bl pericdo de realizaci6n de las précticas forwmativas para cada alumno/a
podrd ser de wn penodo de entre uno Y stis meses de duracidn, en jornadas de previsible
desarrollo de hunes a viemes, Cada alumno/a on practicas recibira nna acreditacion en 1a
que constard el programa en que se encuentta matvicutado, nombre, apellidos y duracion
de lag practicas.

SEXTA.- Usa ver finalizado el peridio de pricticas, la Fntdad acreditard a cada
parlicipanie Jas funciones realizadas y el nimero total de horas realizado en 1as Mismas.

vy
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SEP’I‘EMA La ejccucion de las Pricticas no sn@tmdra defrimento nal en la dedicacidn
acadénica del alummnado beneficiario de lag misinas vi en la sctividad de Jn Bntidad,

OUTAVA.- Bl alumpade beneficiano del programa de pracricas formativas no tendri
vineutacién laboral alpuna con la BEotdad ni con la Undversidad, La realzacibn de lag
practicas por parte del alummado pacticipante ne supondrd coberfura de puesto de
plantitla de ia Botidad, selvo que se formalice ug corisato de rabrio, peviz renunciz al
desarrollo de lag pracncas, o una vez finalizadas las mismas.

NOVENA. - La Tlniversidad deberd comunicar a 1a Inspeccion de Trabgio a yealizacion
de los periodog de practicas, su duraciGn, y la Wendficacién de los beneficiarios.
Igualmente suseribird Ja cobramra del segore correspondiente &l alumnsdo participanie.

DECIMA. - La Sntidad observara (a¢ normas de prevencion de riesgos laborales en ¢l
trabaje durante ¢f desarrollo de las Préacticas Formativas v comunicard a Ja Usiversgidad,
en esie sgatido, las incidencias gue considere oportunas.

UNDECIMA .~ Bl perfodo de realizacibn de las Practives 1o se interrumpivd por ninguna
otra causa que no sea la de enfermedad o venga determinada por Ia Entidad que, en todo
caso, fijarg el horario v el ealendario especifico de desarrotio de lag mismag.

DUODECIMA. - Si durante el perindo de realizacion de lus Practicas Formativas Ia
Entidad considezara que existe faltz de interés y/o aduptacion s ja oxganizacién por parte
del dwmmade, podr suspender ¢l disfrute de la misma, comnicandolo previamenic a la

Uriversidad de Grapada, mediznte la Comusion de Segnimiento, asf como 3z s
interssados.

DECIMOTERCERA. - La vtilizacion ulterior por parte de la Entidad 1ecepiota de Ias
praciicas de almmado, de los informes, memonas, planes de intervencion, o enalquier
ofra aplicacidn desarrollada por los participantes en esiz Programa de Pricticas
Formativas, exigira la comunicacién previa v autorizacion respectiva, £n su caso, de la
niversidad de Granada.

DECIMOCUARTA. - Aportaciones ccondmicas de las partes, que n su easo, se deberan
proponer por la Comisidn de Seguimiento establecida en Iz Clhusula zz:rcera de gste
Convenio c*e Cooperacion Educagva:

A) Por parte de s Entidad receptora del slommado oo Practicas FPormativas:
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La realizacion de las Practicas puede comprender una aportacin econdmica a reabizar
por parte de 1a Entidad al alumpado participante, en conceptn de gastos poy
degplazamientos y eStancias e la misma, en ningin caso relribucién salarial,

8) Por parte de la Universidad de Granada:

La Universidad de Granada, a través del Centro de Oastos del Mister, v con cargo al
presupuesio aprobado del provecto formative mencionado, podrd compensar en calidad
de Tuwria de Aluado a (a Fniidad recepiora, de considerarse previsio en ¢ mismo.

DECIMOQUINTA - R presente Conveno terdrh una vigencia de doy afios a partir de la
fechs de so finna, y se repovard antomdticamente por un periodo Shmilar, a no ser que
na de s partes notifique a o ofra su deseo de darle por conchuido, ton boa antelacidn
winima de tres meses antes de la fecha de caducidad del mismo,

DECIMOSEXTA - Bn <l tratamiento de datos de carfcter personal, ambas Entidades, en
¢l desarrofio de sns corrcspondientes actividades derivadas de presemte Convenio,
atenderdn las disposiciones de obligado cumplimuente establecidas en la Ley Orgénica
1571009, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Dutos de Taracter Persomal (LOPDY, v
el R D, 69471999, de 1] de unie, por el que se aprucha ef Reglamenio de Medidas de
Seguridad de los ficheros automatizades que coplengan datos dé cardcler persomal.

Los representantes de ambas Enfidades firman el preseste Convenlo ¢n dos originales
iguakmente validos, que se suscriben con fiona vy selle respectivos, en prusba de
confonnidad, en el lugar y fecha mencionadog al principio.

Por ASOCIACION DE PROMOTORES FPor UNIYERSIDAL DE GRANADA.
Y CONSTRUCTORES DE GRANADA

o
c’_';zx.’.:,:f; "..2':‘5’ ‘1&_2;, ¢ 2
s . ¥ _ W7 % & &
St. D José Manuel Hidalgo Gomez Txcmo. St, 1, Francisco }:@gf\\:% e
' Martos Perales Lonundls
Presidente Vicerrestor de Postgrado ¥
Formacidn Continaa
4
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ANEXG AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE

LA ASOCIACION DE PROMOTORES ¥ CONSTRUTORES DE GRANADA Y
1A UNIVERSIDAD DEE GRANADA PARA LA REALIZACION DE LA
ACCION FORMATIVA:

MASTER OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

SEGURIDAD INTEGRAL EN EDIFICACION :

Gza-nac}a‘ 2 de ocrabze de 2007
ESTIPLILACIONES

PRIMERA - Se acuerda 12 colaboracitn de 12 Asnciacén de Promotores y Constructores
de Granada en Ja bisgneda de empresas del sector de la BEdificacion gue coluboren en ¢l
periedo de précticas formativas, dirigido &l dwonado que se encuentza matricalade en
las casghanzes conducentes a la obiencién del Titwle Ofcial de Masier de I
Universidad de Granada: - ) R

MASTER OFICIAL EN SEGURIDAD INTEGRAL EN LA EDYFICACION. Primera
edicitn: 20072009,

SEGUNDA - Para ser benehtiario de estas pricticas, ¢f alumpado inscriio en aste
programa deberd manifeslar por esorio su conformidad para la realizacifn de las
mismas. Cada akmmno/a partcipante recibiré una acrediacion de |z Universidad de
Granada en Ja que comste xu identificacitn, cof progeama en ¢l que se encuentra
matricilado, la Entidad de acogids para el desarxcllo de las mismas, a8i como la
duracion, fechas v horario de previsible realizacidn,

TERCERA. - Duraci6n, fechas y borario previsios para lz realizacidn del programa de
Précticas Formativas, eq empresa,

Duracion: 15 créditos ECTS,

Fechas de realizacidn: segondo cuatrimestre del afio 2008,

Horario: el que Ia empresa y 108 tutores umdversitarios detenminen e cada caso hasia
sealizar un minimo de 80 horas v o maximo de 120 horas.

CUARTA.- Las tareas yfo contenidos especificos a desamreilar por el aluranado en las
Practicas Formativas secdn determinadas por fa Comision de Saguimiento edablecida en
¢l Converno de referencia

El contr0}l y seguimienic ge jas tareas encornendadas af alwmaady paticipaige en las
Practicas Formstivas estard encomendado al Twtor(e) de 1as mismag, que serd
determinado por Ja Entidad Colaboradora. Hsia funcidn podrd ser acreditada por I
Universidad de Granada.
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QUINTA ~ No se prevén aportaciones econdmicas especificas eo el desarrolio de este
programa de pracicas formanvas, ni por paste de ja Emidad receptora dei alumade i
pos parie de fa Universidad de Granada,

SEXTA - Se admuta a este Anex¢ la relacion de nombres del dumnade, wserito gn gl
programa mencionado, patticipante ep jas Practicas Formalives.

Log representantes de ambas panes, expresan sy conformidad con 1os terminos
expresados en esty Anexo, eu el tugar y fecha menciwonados up supra,

Por LA ASOCIACION DE PROMOTGRES Par LA UNIVERSIDAD DE GRANADA:

Y CONSTRUCTORES DE GRANADA:

D. José Manuel Hidalgo Gomez | Exemo. Sv. D, Franeise

Pregdente Martog Perales G, SR &
Vicerrector de Postgrado &) ;’E&mﬁmv“:ﬁ@
Formacion Continua ST
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8.1. Estimacion de valores cuantitativos

TASA DE GRADUACION No inferior al 85%
TASA DE ABANDONO No superior al 15%
TASA DE EFICIENCIA No inferior al 90%

Introduccién de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion: indice de demanda social 1

Definicién: Valor cualitativo resultante del apoyo de las instituciones y empresas del
sector implicadas (bajo 1, aceptable 2 y alto 3)

Valor: Alto 3

Denominacién: indice de demanda social 2

Definicion: Valor cuantitativo del cociente entre matriculas realizadas de nuevo ingreso
sobre plazas ofertadas

Valor: - Curso 2007-08: (48 de 50) 0,96 - Curso 2008-09: (88 de 50) 1,76*

*Este resultado se debe a la decision de ampliar el nUmero de plazas ofertadas ante la
gran demanda de solicitudes de preinscripcion que hubo.

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Las estimaciones de los valores cuantitativos anteriores se hacen sobre las actas
entregas de los dos cursos que lleva en vigor el Master del que se desprende el que
ahora se solicita su verificacion. La estimacion del indicador cualitativo se desprende
del apoyo total recibido de las instituciones y empresas del sector de la construccién a
las que se les ha pedido colaboracién con el Master del que se desprende el que
ahora se solicita su verificacion.

Para establecer la justificacion de las tasas establecidas para este master, se ha
tenido en cuenta la evolucién de las tasas de rendimiento académico definidas en el
Sistema de Garantia de Calidad del Grado en Edificacion:

.. Valor
Resultados académicos 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 Estimado
Tasa de graduacion - - - 30,00 %
Tasa de abandono - - - 17,14 %
Tasa de abandono inicial - - 1/3’20 25,64%
Tasa de eficiencia - - 75,00%

73,89 77,36% | 80,00%

Tasa de éxito 71,88 % | 74,12 % o

Tasa de rendimiento 57,06 % | 56,96 % ?2’90 63,00% | 75,00%
Duracion media de los | i i 5 afios
estudios

Asi mismo, se han tenido en cuenta la evolucién de los resultados de los indicadores
de rendimiento académico para la Rama de Ingenieria y Arquitectura que presentan
los titulos de Master en la Universidad de Granada.

csv: 174267218755623067610668





Rama Datos 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
Tasa de
rendimiento 51,96% 53,12% 59,91% 68,23%
Ingenieria y Arquitectura | Tasa de éxito 68,94% 68,55% 73,73% 77,52%
Tasa de
evaluaciéon 75,38% 77,50% 81,25% 88,01%

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje.

Se espera que a finales de septiembre de 2009 finalicen los estudios del Master actual
43 estudiantes que actualmente estan matriculados. Se espera que a finales de
septiembre de 2010 finalicen los estudios del Master actual estudiantes que
actualmente estan matriculados. Se espera que como consecuencia de los estudios
realizados, se matriculen en el Programa de Doctorado que se propone vinculado al
Master actual, al menos, el 80% de los estudiantes que actualmente cursan el médulo
de Iniciacion a la Investigacion. Analogos resultados para anos sucesivos. Se espera
que a finales del 2011, y siguientes, se mantengan los resultados hasta ahora
indicados en funcion de las plazas ofertadas que seguiran siendo 50.
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