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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Facultad de Farmacia (GRANADA) 18009067

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster BIOLOGIA MOLECULAR APLICADA A EMPRESAS

BIOTECNOLOGICAS (BIOENTERPRISE)

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en BIOLOGIA MOLECULAR APLICADA A EMPRESAS BIOTECNOLOGICAS (BIOENTERPRISE) por

laUniversidad de Granada
RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

UNIVERSIDAD DE GRANADA ESCUELA DE

ESCUELA DE POSGRADO

NOMBRE Y APELLIDOS

POSGRADO.
Tipo Documento Numero Documento
Otro Q1818002F

CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

DOLORES FERRE CANO

VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVENIDA CONSTITUCION 18, EDIFICIO 18071 Granada 679431832
ELVIRA (PASAJE BAJO)

E-MAIL PROVINCIA FAX
vicengp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en BIOLOGIA MOLECULAR |No Ver Apartado 1:
APLICADA A EMPRESAS BIOTECNOLOGICAS Anexo 1.
(BIOENTERPRISE) por la Universidad de Granada

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Biologiay Bioguimica Administracién y gestion de

empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE)
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO
CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

9

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 27

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18009067

Facultad de Farmacia (GRANADA)

1.3.2. Facultad de Farmacia (GRANADA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 27.0 60.0

RESTO DE ANOS

27.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 27.0 39.0
RESTO DE ANOS 27.0 39.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://vicengp.ugr.es/pages/normativa/normaspermanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Hablar bien en publico.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos

CG3 - Desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de |nvestigacion y/o de Desarrollo.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio
concreto, que sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de laBiologia Molecular y su relacién con
|as empresas biotecnol 6gicas.

CE2 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestién de empresas biotecnol égicas que sienten las bases parala
iniciativay €l espiritu emprendedor.

CE3 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en €l punto de
articulacion entre diversos campos como €l diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir
informes profesionales.

CEA4 - Adquirir conocimientos del acance, limitacionesy campos fundamental es de aplicacion de las herramientas bioinforméticas
en el contexto de la estructuray funcién de las proteinas, con especia énfasis en laingenieria de proteinas, el disefio racional de
férmacos y la nanobiotecnologia

CES5 - Ser capaces de plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas émicas y model os celulares y animales

CEB - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo
de nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracién de los conocimientos en diversos campos de la biotecnol ogia.

CE7 - Poner en préctica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. Esta competencia especifica complementaala CG2

CES8 - Adquirir destrezas de gestion y transformacion de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que requieren
nuevos planteamientos estratégicos

CE9 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnolégicay desenvolverse con autonomia

CE10 - Desarrollar capacidades paraidentificar y evaluar oportunidades de negocio en el entorno general y especifico dela
actividad biotecnol égica

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los criterios de acceso a este Méster son | os establecidos con carécter general paralos Mésteres universitarios espafioles (articulo 16 del Real Decreto 1393/2007) y los andaluces fijados por la Comisién de Distrito Unico de

Andalucia, creadaa amparo de laley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades. Asimismo, se estaré alo dispuesto en el Reglamento General sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos
de laUniversidad de Granada, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia4 de marzo de 1996. Recogidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno en sesion cele-
brada el dia 14 de abril de 1997 y en sesion celebradael dia5 de febrero de 2001.
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No se establecen pruebas de acceso para este Master, aunque se contempla la realizacion de una entrevista (presencial o telemética) para evaluar |a adecuacion de laformacion previay objetivos de los aspirantes al programa
adesarrollar.

El acceso alos Mésteres en Andalucia se realiza de forma centralizada siguiendo los acuerdos de la Comision de Distrito Unico, que se recogen en e sitio Web ( http://www juntadeandalucia.es/innovacionciencia-
yempresa/sguit/). Parael curso 2010-11 se establecia:
REQUISITOSDE LOSSOLICITANTES - CUPO * GENERAL : Estar en posesion de un titulo de Grado, o de alguno de los actuales Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Téc-
nico o Maestro, u otro expresamente declarado equivalente. - CUPO DE EXTRANJEROS : Estar en posesion de un titulo universitario extranjero no homologado en Espafiaal nivel de grado y que faculte en el pais de origen
para cursar estudios de posgrado.
CRITERIOS DE ASIGNACION DE PLAZAS Quienes cumpliendo los requisitos anteriores y |os especificos de cada Méster, seran asignados por los siguientes criterios: Dentro de cada una de las fases 2 se atenderan
las solicitudes por el siguiente orden de preferencia:

Quienes estén en posesion de adjudicacion de beca o ayuda para cursar el o los Mésteres de que se traten, en aplicacion de convenios nacionales o internacionales entre Universidades, o convocatorias de la Junta
de Andalucia

Por |os criterios de val oracion especificos del Master. En todo caso, si para determinada fase se reserva un niimero de plazas, quienes resulten en lista de espera de la fase anterior, se atenderdn en esta nueva fase,
en pie deigualdad con quienes hayan presentado su solicitud a esta nueva fase.

No obstante, |as plazas que sobran en cada fase, autométicamente se acumulan alasiguiente.

PERFIL DE INGRESO
Haber cursado estudios superiores relacionados con Bioquimica y Biologia Molecular y tener
caracter emprendedor (3).

CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOSDEL MASTER - Notamedia del expediente académico: 20%
. Adecuacion de laformacion previay objetivos del aspirante al programa a desarrollar: 50 %

- Experiencia profesional: 20% - Conocimientos de Inglés: 5%. Nivel B1 (CEF) - Otros méritos (documentados): 5% --------------

(1) Se definen cupos de plazas para estudiantes nacionales y extranjeros para cada curso académico. (2) Dado que cada alumno puede solicitar més de un Méster y en més de una universidad, se realizan adjudicaciones en
varias fases conforme ala disponibilidad de plazas una vez realizadas |as primeras adjudicaciones conforme alas preferencias indicadas en las solicitudes por los estudiantes.

(3) Relacion de titulaciones con preferencia parael acceso:

. Alta: Bioguimica, Biotecnologia, Farmacia, Cienciay Tecnologia de los Alimentos

. Media: Biologia, Ingenieria Quimica, Medicina, Quimica, Vetrerinaria.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas Generales de la Universidad

Al inicio del curso académico, laUGR organiza unas Jor nadas de Recepcion en |as que se realizan actividades especificamente dirigidas a alumnado de nuevo ingreso. Lafinalidad es que conozca no sdlo su Centro, sino
también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de laciudad asi como con lasinstitucionesy &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicasy personales.  El Secretariado de Informa-
ciény Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante , que ofrece una completainformacion sobre |os siguientes aspectos: la UGR; la ciudad de Granada; el Gobierno
delaUGR,; el Servicio de becas; el Gabinete de atencién social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencion psicopedagdgica; el Centro de promocion de empleo y précticas; la Casa del estudiante; los Se-
cretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacion y participacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informética; el Servicio de come-
dores; actividades culturales; el Centro juvenil de orientacion paralasalud; el Defensor universitario; lalnspeccién de servicios; la cooperacion internacional; la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano;
exadmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; € mecanismo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de tercer ciclo y Méasteres oficiales; el seguro escolar; becasy ayu-
das; y un directorio de instituciones y centros universitarios.  La Escuela de Posgrado cuenta con una Web propia ( http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los titulos y programas
de posgrado que oferta la Universidad de Granada, asi como de los recursos a disposicion de los estudiantes.  Sistemas especificosdel Master  El Méster dispone de un sitio Web especifico ( http:/masteres.ugr.es/
bioenterprise/). En el sitio Web se encuentra una descripcion (versiones espafiol e inglés) de |os siguientes aspectos relativos al Master: el programa (materias/asignaturas, evaluacion, calendario, etc.), el perfil del alumno,
el profesorado e instalaciones, cémo contactar, noticiasy avisos, enlaces alos sitios generales de la Universidad, Facultad y Departamento, y, parael futuro, lahistoriay las opiniones de los egresados.  En la Universidad de
Granada se ha desarrollado una plataforma de apoyo ala docencia de ampliaimplantacion, la plataforma SWAD (Sistema Web de Apoyo ala Docencia). En ella se ubicaran las Guias Docentes de las materias/ asignaturas,
donde el alumno tendra a su disposicion la planificacion de cada asignatura en cuanto a las actividades presenciales y no presenciales, formulas de evaluacion, materiales a usar en clase, herramientas complementarias y guias
de uso de los recursos informéticos. Esta plataforma servira también de medio de comunicacion entre profesoresy alumnosy permitird, bien de forma general o individualizada, informar y orientar alos estudiantes.  La Co-
misién Académica del Master con laasistenciadel resto del equipo docente del Master, analizara con cada uno de los estudiantes, su orientacion profesional y &reas de interés, su formacion previa en relacion alas materias
del Méster y e asesorara en la eleccion de empresas y de médul os optativos, asi como posibles complementos de formacion al margen del Méaster.

Asimismo, asesoraré sobre |as posibilidades de movilidad y sobre otros estudios aredizar a terminar el Méster y decidira de acuerdo con todas las circunstancias la distribucién de alumnos para el trabajo Fin de Master.

Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes con necesidades educativas especiales  La Universidad de Granada cuenta con una politica general de consideracion y asistenciaalas personasy colectivos con algin
grado de déficit, dependencia o discapacidad, que se concreta en el funcionamiento de la Delegacion del Rector parala Atencién a Personas con Necesidades Especiales ( http://rectorado.ugr.es/pages/delegados/ap-
ne ). LaComision Académicadel Méster, con el apoyo de los Departamentosy Centrosimplicados en su imparticion, identificaray daré respuesta alas necesidades especiales que planteen los estudiantes matricul ados,
tales como gesti6n de espacios fisicos, eliminacion de barreras, suministro de software especifico, etc. Ademés, la Comisién Académica del Méster, en estrecha coordinacion con el Delegado del Rector parala Atencién a Per-
sonas con Necesidades Especiales, nombraré Profesores Tutores que garanticen el apoyo y la orientacion particular de los estudiantes en estas situaciones.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 9

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Sera de aplicacién al Master el Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, que
desarrolla el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Grana-
da, aprobado por el Consejo de Gobierno, el 22 de junio de 2010, y adaptado a los RD 1393/2007 y 861/2010.

Esta normativa puede consultarse en el siguiente enlace:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/temas/reglamentoadaptrecotransfcorrecto2
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http://secretariageneral.ugr.es/pages/acuerdos/cg211010/documentos/articulo7adaptacion/%21

Asimismo, ser4 de aplicacion al Master la normativa de la Universidad de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el
RD 861/2010, por el que se modifica, en cuanto a las normas de matriculacién y permanencia de los estudiantes a
tiempo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos cré-
ditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.
No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en
un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

La Comisién Académica del Master, con laasistencia del resto del equipo docente del Master, analizara con cada uno de los estu-
diantes, su orientacion profesional y &reas de interés, su formacion previa en relacion alas materias del Méster y e asesorard so-
bre la conveniencia de realizar posibles complementos de formacién a margen del Méaster. Estos complementos de formacion seran
materias que se impartan en la Universidad de Granada. La realizacidn de estos complementos no es obligatoria. En cuanto a su pla-
nificacion, deberan realizarse con anterioridad alarealizacion del master.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Elaborar y defender publicamente un proyecto innovador de producto o proceso en laempresa, asi como un plan de negocio parael
mismo, cuando sea pertinente.

Lecciones magistrales y asistencia a conferencias.

Précticas de laboratorio o planta piloto. Andlisis de casos, de problemasy de articulos de investigacion, haciendo un énfasis
especial en los aspectos metodol 6gicos.

Seminarios de exposicion y discusion de los trabajos y revisiones de casos practicos realizados.

Visitas guiadas por unidades funcionales de empresas y |aboratorios.

53 METODOLOGIASDOCENTES

Andlisis de casos. En los que | os estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer
apuestas por aquella solucion mas fundada en situaciones donde lainformacién es incompleta, lo cud es una practica corriente
entre los profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

Trabajo colaborativo: Andisisy critica de proyectog/articul os de innovaci on/investigacion.

Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias organizadas por la universidad, etc. en
donde el alumno pueda obtener una visién ampliadel campo de estudio. Estas lecciones se complementarén con seminarios de
discusion deideasy aplicaciones.

Précticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas se persigue € conocimiento de
las diferentes metodol ogias de trabajo. En algunos casos sustituyen al andlisis de casos, a tratarse de casos practicos aresolver.

Elaborar y defender un proyecto personal en donde se integren todos los conocimientos y se apliquen en una situacion.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes escritos y orales sobre las materias

Tareas especializadas tales como ensayos, informesy diarios de clase, notas de prensa, evaluaciones criticas, resimenes gjecutivos,
informes de Workshops

Exposiciones orales, individuales o en grupo, de trabajos sobre contenidos de |la materia (seminario) y sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias concretas.

Observacion por los profesores y tutores de las conductas que realiza €l alumno en la gjecucién de tareas o actividades que se
correspondan con las competencias, asi como el grado de participacion

LaMemoriadel trabajo fin de master sera defendida piblicamente ante una Comision nombrada a efecto, segiin las normas
establecidas en el Centro paratales trabajos. La valoracion también se gjustard a las normas establecidas. A la defensa pablica por
parte del alumno, seguird una discusion con la Comision encargada de valorar la adquisicion de las competencias establecidas.

55NIVEL 1: M6dulo 1

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mecanismosy metodologias de Biologia M olecular aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

8/63

csv: 135127892183838516525418



u
b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 283966260
¥ GOBIERND MIMISTERICH

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Integrar los conocimientos de Biologia Molecular en érganos y sistemas funcionales.

- Conocer los aspectos claves de la regulacion de los mecanismos moleculares

- Conocer las influencias de agentes externos sobre el control de los mecanismos moleculares celulares
- Conocer y saber aplicar la mutacién y modificaciéon del material genético

- Conocer y saber aplicar los conocimientos sobre recambio de proteinas y su degradacion controlada

- Conocer y utilizar adecuadamente técnicas e instrumentacion avanzadas de Biologia Molecular e Ingenieria genética

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Diferencias funcionales y de relacién entre procariotas y eucariotas.

- Integracion en células aisladas.

- Sefiales extracelulares en organismos unicelulares.

- Transduccién de sefiales en organismos pluricelulares.

- Proliferacion celular y apoptosis. Proliferacién de organulos subcelulares.

- Transcripcién: Regulaciéon 'y técnicas de identificacion de sitios de iniciacion.
- Ensayos funcionales para andlisis de promotores. Identificacion y andlisis de regiones de control

- ldentificacion de proteinas de unién a DNA, factores de transcripcion reguladores. Ensamblajes de complejos de transcripcion.
- Degradacion de RNAs.
- Mecanismos y control de los ciclos de iniciacién y elongacién. Terminacion y reciclado de ribosomas. Antibiéticos. Chaperonas.

- Proteasomas y otros mecanismos. Control de la degradacién de proteinas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Hablar bien en pablico.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos

CG3 - Desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de Desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos

especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio
concreto, que sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de laBiologia Molecular y su relacién con
las empresas biotecnol égicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones magistralesy asistenciaa 60 40

conferencias.

Practicas de |aboratorio o planta piloto. 70 50

Andlisis de casos, de problemasy de
articulos de investigacion, haciendo
un énfasis especial en los aspectos
metodol 4gicos.

Seminarios de exposicion y discusionde |20 40
los trabajosy revisiones de casos practicos
realizados.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer
apuestas por aquella solucién mas fundada en situaciones donde la informacion es incompleta, 1o cudl es una préctica corriente
entre los profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

Trabajo colaborativo: Andlisisy critica de proyectos/articul os de innovaci 6n/investigacion.

Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias organizadas por la universidad, etc. en
donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementardn con seminarios de
discusion deideasy aplicaciones.

Practicas de |aboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas se persigue el conocimiento de
las diferentes metodol ogias de trabajo. En algunos casos sustituyen al andlisis de casos, a tratarse de casos practicos a resolver.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes escritos y orales sobre las 30.0 30.0

materias

Tareas especializadas tales como ensayos, |30.0 30.0

informesy diarios de clase, notas de
prensa, eval uaciones criticas, resimenes
gecutivos, informes de Workshops

Exposiciones orales, individuales o en 30.0 30.0
grupo, de trabajos sobre contenidos de
lamateria (seminario) y sobre gjecucion
de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

Observacion por los profesoresy tutores [ 10.0 10.0
de las conductas que realizael alumno en
la gjecucion de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias, asi
como €l grado de participacion

NIVEL 2: Experimentacion y desarrollo tecnol6gico en Ciencias ¢Omicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Capacidad de plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas 6micas.

- Familiarizarse con el procesamiento y andlisis de los resultados obtenidos mediante el empleo de las diferentes ciencias émicas.

- Conocer las innovaciones de las técnicas de arrays: Epigenética, interacciones DNA-proteina, deteccién de splicing alternativo.

- Saber procesar muestras para estudios proteémicos.

- Aprender a interpretar los datos de MALDI-TOF de proteinas y péptidos digeridos y utilizar las bases de datos necesarias para su identificacion.
-Comprender las innovaciones de las técnicas de proteémica masiva.

-Conocer las innovaciones para el estudio de las interacciones funcionales de macromoléculas en las células y del metaboloma.

55.1.3 CONTENIDOS

- Técnicas de secuenciacion masiva de DNA.

- Interacciones intragendmicas; Heterosis. Epistasis. Pleiotropia.

- Metagenémica.

- Andlisis seriados de expresion génica (SAGE)

- Identificacién y cuantificacién de la expresion de genes individuales. RT-PCR y PCR en tiempo real.
- Técnicas avanzadas de purificacion e identificacion de proteinas.

- Espectrometria de masas para la identificacién de proteinas y péptidos: Electrospray y MALDI-TOF.

- Aspectos practicos en la aplicacion de técnicas metabolémicas. Resonancia magnética nuclear, espectrometria de masas, cromatografia de gases y
técnicas cromatograficas utilizadas en metabolémica.

- Andlisis de rutas metabdlicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Hablar bien en publico.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos
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CG3 - Desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de Desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio
concreto, que sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de laBiologia Molecular y su relacién con
las empresas biotecnol dgicas.

CES - Ser capaces de plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas émicas y model os celularesy animales

CE?7 - Poner en préactica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. Esta competencia especifica complementaala CG2

CE9 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnol égicay desenvolverse con autonomia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones magistrales y asistenciaa 20 40

conferencias.

Préacticas de laboratorio o planta piloto. 40 80

Andlisis de casos, de problemasy de
articulos de investigacion, haciendo
un énfasis especial en los aspectos
metodol dgicos.

Seminarios de exposiciony discusion de |15 30
los trabajos y revisiones de casos précticos
realizados.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de casos. En los que |os estudiantes tendrén que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer
apuestas por aquella solucion més fundada en situaciones donde la informacion es incompleta, 1o cudl es una practica corriente
entre los profesionales y servird para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

Trabajo colaborativo: Andlisisy critica de proyectog/articul os de innovaci 6n/investigacion.

Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias organizadas por la universidad, etc. en
donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de
discusion deideasy aplicaciones.

Précticas de |aboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas se persigue e conocimiento de
las diferentes metodol ogias de trabajo. En algunos casos sustituyen al andlisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos y orales sobre las 30.0 30.0

materias

Tareas especializadas tales como ensayos, |30.0 30.0

informesy diarios de clase, notas de
prensa, evaluaciones criticas, resimenes
gecutivos, informes de Workshops
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Exposiciones orales, individuales o en 30.0 30.0
grupo, de trabajos sobre contenidos de
lamateria (seminario) y sobre gjecucion
de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

Observacion por los profesoresy tutores | 10.0 10.0
de las conductas que realiza el alumno en
laglecucion de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias, asi
como el grado de participacion

NIVEL 2: Aproximaciones metodoldgicas en €l trabajo con animales de experimentacion y cultivos celulares

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender las posibilidades que ofrece el cultivo de células eucariotas en comparacion con el uso de animales de experimentacion en Biomedici-
na. Estudio de las células madre y su potencial.

- Conocer los aspectos teérico-practicos del cultivo de células eucariotas.

- Saber elegir la linea celular/modelo animal apropiados para la investigacion a desarrollar.

- Conocer las técnicas de manipulacion celular.

- Comprender las bases de las técnicas de transfeccion para modificar genéticamente las células.

- Conocer el uso de genes reporteros para el estudio de la regulacién de la actividad promotora de genes o para la visualizacién por microscopia de
proteinas de fusion fluorescentes.

- Aprender las aplicaciones de los distintos tipos de microscopia para la visualizacion de las células y sus organulos.

55.1.3 CONTENIDOS

- Organismos modelo en la experimentacion animal. C. elegans y D. melanogaster como modelos invertebrados. El ratén como modelo clasico de ver-
tebrados. Los peces en la biologia del desarrollo. Xenopus y el pollo en embriologia experimental. ¢,El humano como modelo animal?

- Células madre. Tipos y usos en Biomedicina.

- El uso de levaduras como eucariotas unicelulares. Estudio de la reparacion del DNA, estabilidad del genoma, telémeros y envejecimiento, control del
ciclo celular.
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- Modelos de invertebrados: C. elegans para el estudio de la inmunidad y envejecimiento, microRNAs y genes relacionados con el desarrollo. D. mela-
nogaster y crecimiento de tumores o envejecimiento.

- Peces y su utilidad en la investigacion biomédica. Peces modelo:  fuguy zebrafish para andlisis genéticos de envejecimiento y para screening
de toxicidad de compuestos. Transgénicos de zebrafish para el estudio de enfermedades neurodegenerativas.

- El ratén como modelo clasico. Genoma del ratén y la posibilidad de manipularlo. Su uso para el estudio del envejecimiento, cancer (crecimiento, me-
tastasis, resistencia), enfermedades humanas, estudio de farmacos.

- Perspectivas de futuro: células madre. Terapia génica. Medicina regenerativa.
- Técnicas de cultivo celular. El cultivo celular como una alternativa a la experimentacién con animales. Ventajas e inconvenientes.

- El laboratorio de cultivos. Cabinas de flujo laminar. Centrifugas. Incubadores. Material de plastico y desechable. Cuidado y mantenimiento del labora-
torio. Requerimientos y medidas de seguridad en un laboratorio de cultivos.

- Técnicas bésicas de cultivo de lineas celulares eucariotas. Mantenimiento de las células en cultivo. Requerimientos fisico-quimicos de los cultivos ce-
lulares. Factores de adhesion celular. Constituyentes bésicos del medio. Seleccion del sistema de cultivo (escala).

- Cultivos primarios. Establecimiento de cultivos primarios. Obtencién de cultivos primarios: a partir de sangre, mediante digestiéon con proteasas o téc-
nicas de explantes. Establecimiento de cultivos primarios de células de musculo esquelético.

- Cultivo de lineas celulares inmortalizadas. Subcultivo de lineas celulares. Cultivos en monocapa y en suspensién. Crecimiento y mantenimiento de
células en cultivo. Criopreservacion de células. Contaminaciones.

- Manipulacién celular. Transfeccién de genes en células de mamiferos. Protocolos basicos. Transfeccion transitoria y estable. Marcadores de selec-
cién de las células transfectadas. Silenciamiento génico.

- Técnicas de microscopia para la visualizacién de las células en cultivo. Genes reporteros. Proteinas de fusién con la proteina fluorescente verde. Mi-
croscopia visible, de fluorescencia y confocal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Hablar bien en publico.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos

CG3 - Desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de Desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio
concreto, que sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de laBiologia Molecular y su relacién con
las empresas biotecnol égicas.

CES - Ser capaces de plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas émicas y model os celularesy animales

CE?7 - Poner en préactica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. Esta competencia especifica complementaala CG2

CE9 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnolégicay desenvolverse con autonomia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

14/63

csv: 135127892183838516525418



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 283966260

Précticas de laboratorio o planta piloto.
Andlisis de casos, de problemasy de
articulos de investigacion, haciendo

un énfasis especial en los aspectos
metodol égicos.

40

80

Seminarios de exposicion y discusion de
los trabajos y revisiones de casos précticos
realizados.

15

30

Lecciones magistrales y asistenciaa
conferencias.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de casos. En los que | os estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer
apuestas por aquella solucion mas fundada en situaciones donde la informacidn es incompleta, lo cud es una practica corriente
entre los profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

Trabajo colaborativo: Andlisisy critica de proyectos/articul os de innovaci én/investigacién.

Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias organizadas por la universidad, etc. en
donde e alumno pueda obtener una vision amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de

discusion deideasy aplicaciones.

Précticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas se persigue € conocimiento de
las diferentes metodol ogias de trabajo. En algunos casos sustituyen al andlisis de casos, a tratarse de casos practicos aresolver.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos y orales sobre las
materias

30.0

30.0

Tareas especializadas tales como ensayos,
informesy diarios de clase, notas de
prensa, eval uaciones criticas, resimenes
ejecutivos, informes de Workshops

30.0

30.0

Exposiciones orales, individuales o en
grupo, de trabajos sobre contenidos de
lamateria (seminario) y sobre gjecucion
de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

30.0

30.0

Observacion por los profesoresy tutores
de las conductas que realiza el alumno en
laglecucion de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias, asi
como el grado de participacion

10.0

10.0

NIVEL 2: Analisisinformético en Biologia de sistemas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer, gestionar y desarrollar bases de datos y componentes locales y distribuidos en base a los estandares y tendencias actuales y futuras.
- Emplear estrategias de “data mining” para la extraccién, andlisis e interpretacion de datos

- Conocer las matrices de expresion génica.

- Conocimiento basico de los instrumentos metodol6gicos empleados para la caracterizacién bioinformética de las proteinas.

- Conocimiento basico de las bases de datos estructurales y recursos Web relativos al analisis estructural, funcional y evolutivo de las proteinas

- Comprension del alcance, limitaciones y campos fundamentales de aplicacion de las herramientas bioinformaticas en el contexto de la estructura y
funcién de las proteinas con especial énfasis en la ingenieria de proteinas, el disefio racional de fArmacos y la nanobiotecnologia.

- Conocimiento de sistemas complejos adaptativos

- Conocimiento de redes complejas en el contexto de la Biologia Molecular

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Métodos aplicados a secuencias cortas de binding de proteinas (Position Weigth matrices, etc.)
- Bases de datos Biolégicos de ADN y proteinas

- Criterios para la evaluacion de la informacion en los repositorios publicos

- Uso de Web Services y APIS para la basqueda remota en bases de datos

- Sistemas de acceso a bases de datos: Entrez, SRS, Genome Browser, GoldenPath

- Herramientas para realizar mineria de bases de datos biomédicas

- Métodos de preprocesamiento y normalizacién de datos de microarrays

- Clustering y Biclustering para la obtencion de médulos de co-expresion en datos de microarrays.

- Agregado e integracién de informacién procedente de otras fuentes de datos biolégicas (bio-ontologias -GO-, bio-pathways -KEGG-, etc.) para el en-
riqguecimiento de los resultados del andlisis de arrays.

- Cartografia e infografia molecular de proteinas. Coordenadas atémicas. Geometria del enlace peptidico.
- Hidrofobicidad y topologia béasica de las proteinas.

- Métodos de prediccion de la estructura secundaria de las proteinas.

- Caracterizacion de redes biolégicas

- Estrategias de simulacion y técnicas bioinforméticas aplicadas a la biologia de sistemas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Hablar bien en publico.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos

CG3 - Desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de |nvestigacion y/o de Desarrollo.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Adquirir conocimientos del alcance, limitacionesy campos fundamentales de aplicacién de las herramientas bioinforméticas
en el contexto de la estructuray funcién de las proteinas, con especia énfasis en laingenieriade proteinas, €l disefio racional de
farmacosy la nanobiotecnologia

CE9 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnolégicay desenvolverse con autonomia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones magistralesy asistenciaa 50 40

conferencias.

Précticas de laboratorio o planta piloto. 70 80

Andlisis de casos, de problemasy de
articulos de investigacion, haciendo
un énfasis especial en los aspectos
metodol dgicos.

Seminarios de exposicion y discusionde |30 40
los trabajos y revisiones de casos practicos
realizados.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de casos. En los que | os estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer
apuestas por aquella solucion mas fundada en situaciones donde la informacin es incompleta, lo cud es una practica corriente
entre los profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

Trabajo colaborativo: Andlisisy critica de proyectos/articul os de innovacién/investigacién.

Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias organizadas por la universidad, etc. en
donde e alumno pueda obtener una vision amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de
discusion deideasy aplicaciones.

Précticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas se persigue e conocimiento de
las diferentes metodol ogias de trabajo. En algunos casos sustituyen al andlisis de casos, a tratarse de casos practicos aresolver.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos y orales sobre las 30.0 30.0

materias

Tareas especializadas tales como ensayos, |30.0 30.0

informesy diarios de clase, notas de
prensa, evaluaciones criticas, resimenes
ejecutivos, informes de Workshops

Exposiciones orales, individuales o en 30.0 30.0
grupo, de trabajos sobre contenidos de
lamateria (seminario) y sobre gjecucion
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de tareas précticas correspondientes a
competencias concretas.

Observacion por los profesoresy tutores [ 10.0 10.0
de las conductas que redlizael alumno en
laglecucion de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias, asi
como €l grado de participacion

NIVEL 2: Direccion estratégica de las empresas biotecnol 6gicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender la gestién de empresas especializadas, y las caracteristicas del sector biotecnolégico

- Aprender a analizar los sectores econdmicos, y sus implicaciones en la direccién de empresas
- Comprender las caracteristicas de las organizaciones, y como afectan a la ventaja competitiva
- Conocer las opciones de crecimiento y reestructuracion para las empresas biotecnolégicas.

- Conocer las estrategias de innovacién y desarrollo avanzadas, asi como las opciones estratégicas de gestién de la I1+D+I

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Aspectos funcionales, de unidad de negocio y corporativos de este tipo de empresas
- Aspectos de gestién de las funciones de la empresa (Marketing, RR.HH., Finanzas, etc.).

- Gestion Técnica de Industrias Biotecnolégicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Hablar bien en publico.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos
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CG3 - Desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de Desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestién de empresas biotecnol égicas que sienten las bases parala
iniciativay €l espiritu emprendedor.

CE9 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnolégicay desenvolverse con autonomia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones magistralesy asistenciaa 30 40

conferencias.

Seminarios de exposicion y discusion de |45 40

los trabajos y revisiones de casos practicos

realizados.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de casos. En los que | os estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer
apuestas por aquella solucion mas fundada en situaciones donde la informacion es incompleta, lo cud es una practica corriente
entre los profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

Trabajo colaborativo: Andlisisy critica de proyectos/articul os de innovacién/investigacion.

Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias organizadas por la universidad, etc. en
donde e alumno pueda obtener una vision amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de
discusion deideasy aplicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos y orales sobre las 30.0 30.0

materias

Tareas especializadas tales como ensayos, |30.0 30.0

informesy diarios de clase, notas de
prensa, eval uaciones criticas, resimenes
gjecutivos, informes de Workshops

Exposiciones orales, individuales o en 30.0 30.0
grupo, de trabajos sobre contenidos de
lamateria (seminario) y sobre ejecucion
de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

Observacion por los profesoresy tutores [ 10.0 10.0
de las conductas que realiza el alumno en
la glecucion de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias, asi
como €l grado de participacion

NIVEL 2: Direccién de la Produccion y las Oper aciones en empr esas biotecnol 6gicas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de la planificacion y ejecucion de las actividades productivas desde la perspectiva de la Innovacién en Direccion de la Produccién y
de las Operaciones de las empresas biomédicas y biotecnolégicas.

- Aplicacién de los conocimientos en Direccién de Produccién a los procesos de innovacién en empresas biotecnolégicas.

- Desarrollo de habilidades de gestién de la produccién y las operaciones en el &mbito del disefio y desarrollo de productos bioquimicos y biotecnolégi-
cos.

55.1.3 CONTENIDOS

- La funcién de produccién en la empresa.
- Decisiones relacionadas con las prioridades competitivas en el &rea de Operaciones.
- La innovacion en la funcioén de produccion.

- Connotaciones especificas de las empresas biomédicas y biotecnoldgicas en la gestion de operaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Hablar bien en publico.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos

CG3 - Desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de Desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestion de empresas biotecnol dgicas que sienten las bases parala
iniciativay el espiritu emprendedor.

CET7 - Poner en préctica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. Esta competencia especifica complementaala CG2

CE9 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnol égica y desenvolverse con autonomia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones magistrales y asistenciaa 30 40

conferencias.

Seminarios de exposiciony discusion de |45 40

los trabajos y revisiones de casos préacticos

realizados.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de casos: En los que | os estudiantes tendrén que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer
apuestas por aquella solucion més fundada en situaciones donde la informacion es incompleta, 1o cudl es una practica corriente
entre los profesionales y serviré para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

Trabajo colaborativo: Andlisisy critica de proyectog/articul os de innovaci 6n/investigacion.

Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias organizadas por la universidad, etc. en
donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de
discusion deideasy aplicaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos y orales sobre las 30.0 30.0

materias

Tareas especializadas tales como ensayos, |30.0 30.0

informesy diarios de clase, notas de
prensa, eval uaciones criticas, resimenes
gjecutivos, informes de Workshops

Exposiciones orales, individuales o en 30.0 30.0
grupo, de trabgjos sobre contenidos de
lamateria (seminario) y sobre gjecucion
de tareas précticas correspondientes a
competencias concretas.

Observacion por los profesoresy tutores [ 10.0 10.0
de las conductas que redliza el alumno en
laglecucion de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias, asi
como €l grado de participacion

NIVEL 2: Documentacion y Gestion de Proyectos de | nvestigacion, desarrollo einnovacion (1+D+i).

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ldentificacion de la informacion biomédica de calidad.

- Desarrollar estrategias de busqueda de informacion especializada.

- Dominar la herramientas para la bisqueda de informacién especializada

- Conocer los requerimientos formales para la elaboracion de proyectos de 1+D+i en biotecnologia.

- Conocer los elementos de evaluacion y gestion de proyectos de I+D+i

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El papel de la informacién cientifica en el contexto de la investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i) Ciclo idealizado de la informacion.
- La organizacion del conocimiento en el area de Biologia Molecular.

- Fuentes de informacién en Biologia Molecular: Fuentes comerciales; Fuentes institucionales.

- Lectura critica en ciencia.

- Recursos para la difusién selectiva de informacién: DSI; RSS; La estrategia; La citacion; El nicleo del debate.

- Bibliometria aplicada a la recuperacion de la informacion.

- Herramientas para la informacion cientifica en la Universidad de Granada

- Oferta nacional, regional e internacional de proyectos de |+D+i, con énfasis en las diferencias y requerimientos formales y de fondo

- Tipos de financiacion, gastos elegibles, costes directos e indirectos y formas de asignacién, justificacién, etc. en proyectos de 1+D+i.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Hablar bien en publico.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos

CG3 - Desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de Desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Adquirir destrezas de gestion y transformacion de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que requieren
nuevos planteamientos estratégicos

CE9 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnol égicay desenvolverse con autonomia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones magistrales y asistenciaa 15 40

conferencias.

Précticas de laboratorio o planta piloto. 30 80

Andlisis de casos, de problemasy de
articulos de investigacion, haciendo
un énfasis especia en los aspectos
metodol 6gicos.

Seminarios de exposicion y discusion de |30 40
los trabajos y revisiones de casos précticos
realizados.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de casos. En los que | os estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer
apuestas por aquella solucion mas fundada en situaciones donde lainformaci6n es incompleta, lo cud es una practica corriente
entre los profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

Trabajo colaborativo: Andlisisy critica de proyectog/articul os de innovaci dn/investigacion.

Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias organizadas por la universidad, etc. en
donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementarén con seminarios de
discusién deideasy aplicaciones.

Précticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas se persigue e conocimiento de
las diferentes metodol ogias de trabajo. En algunos casos sustituyen a andlisis de casos, a tratarse de casos précticos a resol ver.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos y orales sobre las 30.0 30.0

materias

Tareas especializadas tales como ensayos, |30.0 30.0

informesy diarios de clase, notas de
prensa, evaluaciones criticas, resimenes
gjecutivos, informes de Workshops

Exposiciones orales, individuales o en 30.0 30.0
grupo, de trabaj os sobre contenidos de
la materia (seminario) y sobre gjecucion
de tareas précticas correspondientes a
competencias concretas.

Observacion por los profesoresy tutores  10.0 10.0
delas conductas que realiza el alumno en
la gjecucion de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias, asi
como el grado de participacion
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55NIVEL 1: M6dulo 2

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologias emergentes en la produccién de ingredientesy productos alimenticios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las principales tecnologias de base biolégica en la produccién de ingredientes y productos alimenticios.

- Conocer la metodologia basada en DNA recombinante para la produccién de nuevas fuentes de hidratos de carbono, lipidos y proteinas de utilidad
en alimentacion.

- Conocer la metodologia basada en DNA recombinante para la produccién de edulcorantes, colorantes, polimeros de hidratos de carbono utilizables
como espesantes y gelificantes y otros aditivos alimentarios.

- Conocer la metodologia basada en DNA recombinante para la produccién de nuevos prebiéticos y probiéticos.

- Conocer la metodologia basada en el uso de enzimas purificadas para la produccién de nuevos ingredientes alimentarios y alimentos de usos nutri-
cionales especiales

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Usos de la tecnologia de DNA recombinante para la producciéon de nuevas fuentes de hidratos de carbono, lipidos y proteinas de utilidad en alimenta-
cion.

-Aplicaciones de la tecnologia de DNA recombinante para la produccién de edulcorantes, colorantes, polimeros de hidratos de carbono utilizables co-
mo espesantes y gelificantes y otros aditivos alimentarios.

-Aplicaciones de la tecnologia de DNA recombinante para la produccién de nuevos microorganismos probiéticos.

-Tecnologia basada en el uso de enzimas purificadas para la produccién de nuevos ingredientes alimentarios y alimentos de usos nutricionales espe-
ciales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Hablar bien en publico.
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CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos

CG3 - Desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de Desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio
concreto, que sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacién con
las empresas biotecnol égicas.

CE3 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en el punto de
articulacion entre diversos campos como el diagnéstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir
informes profesionales.

CE4 - Adquirir conocimientos del acance, limitacionesy campos fundamentales de aplicacion de las herramientas bioinformaticas
en el contexto de la estructuray funcion de las proteinas, con especial énfasis en laingenieria de proteinas, el disefio racional de
farmacos y la nanobiotecnologia

CES5 - Ser capaces de plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas émicas y model os celulares y animales

CEG6 - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo
de nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de la biotecnol ogia.

CE9 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnolégicay desenvolverse con autonomia

CE10 - Desarrollar capacidades paraidentificar y evaluar oportunidades de negocio en el entorno general y especifico de la
actividad biotecnoldgica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones magistralesy asistenciaa 30 40

conferencias.

Practicas de |aboratorio o planta piloto. 30 80

Andlisis de casos, de problemasy de
articulos de investigacion, haciendo
un énfasis especial en los aspectos
metodol 6gicos.

Seminarios de exposicion y discusionde |15 30
los trabajosy revisiones de casos practicos
realizados.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer
apuestas por aquella solucién mas fundada en situaciones donde la informacion es incompleta, 1o cudl es una préctica corriente
entre los profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

Trabajo colaborativo: Andlisisy critica de proyectos/articul os de innovaci 6n/investigacion.

Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias organizadas por la universidad, etc. en
donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementardn con seminarios de
discusion deideasy aplicaciones.
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Précticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas se persigue € conocimiento de
las diferentes metodol ogias de trabajo. En algunos casos sustituyen al andlisis de casos, a tratarse de casos practicos aresolver.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos y orales sobre las
materias

30.0

30.0

Tareas especializadas tales como ensayos,
informesy diarios de clase, notas de
prensa, eval uaciones criticas, resimenes
gjecutivos, informes de Workshops

30.0

30.0

Exposiciones orales, individuales o en
grupo, de trabajos sobre contenidos de
lamateria (seminario) y sobre ejecucion
de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

30.0

30.0

Observacion por los profesoresy tutores
de las conductas que realiza el alumno en
la gjecucion de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias, asi
como €l grado de participacion

10.0

10.0

NIVEL 2: Aislamiento y biotransfor macion de productos naturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber caracterizar moléculas bioactivas.

- Conocer procedimientos de aislamientos de moléculas de actividad biol6gica en productos naturales.

- Conocer procedimientos de sintesis y otras nociones de Quimica Farmacéutica.

- Saber realizar biotransformaciones de productos naturales
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- Manejar bases de datos especializadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Métodos de fraccionamiento y aislamiento de moléculas con actividad bioldgica.

-Elucidacioén Estructural de Componentes bioactivos, Espectrometria de Masas y Resonancia Magnética Nuclear.
-Biotransformacion y derivatizacion de productos naturales.

- Fraccionamiento y aislamiento de moléculas con actividad biolégica.

-Gestion de librerias de compuestos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Hablar bien en publico.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos

CG3 - Desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de Desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio
concreto, que sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacion con
las empresas biotecnol égicas.

CE3 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en € punto de
articulacion entre diversos campos como €l diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir
informes profesionales.

CE4 - Adquirir conocimientos del alcance, limitacionesy campos fundamentales de aplicacién de |as herramientas bioinforméticas
en el contexto de la estructuray funcién de las proteinas, con especia énfasis en laingenieriade proteinas, €l disefio racional de
f&rmacos y la nanobiotecnol ogia

CES - Ser capaces de plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas émicas y model os celularesy animales

CE9 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnol égica y desenvolverse con autonomia

CE10 - Desarrollar capacidades paraidentificar y evaluar oportunidades de negocio en €l entorno general y especifico dela
actividad biotecnol 6gica

CE6 - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo
de nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracién de los conocimientos en diversos campos de |a biotecnol ogia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones magistrales y asistenciaa 30 40
conferencias.
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Précticas de laboratorio o planta piloto. 30 80
Andlisis de casos, de problemasy de
articulos de investigacion, haciendo
un énfasis especial en los aspectos
metodol égicos.

Seminarios de exposiciony discusionde |15 30
los trabajos y revisiones de casos précticos
realizados.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de casos. En los que | os estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer
apuestas por aquella solucion mas fundada en situaciones donde lainformacién es incompleta, lo cud es una practica corriente
entre los profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

Trabajo colaborativo: Andlisisy critica de proyectog/articul os de innovaci on/investigacion.

Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias organizadas por la universidad, etc. en
donde el alumno pueda obtener una visién ampliadel campo de estudio. Estas lecciones se complementarén con seminarios de
discusion deideasy aplicaciones.

Précticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas se persigue € conocimiento de
las diferentes metodol ogias de trabajo. En algunos casos sustituyen al andlisis de casos, a tratarse de casos practicos aresolver.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos y orales sobre las 30.0 30.0

materias

Tareas especializadas tales como ensayos, |30.0 30.0

informesy diarios de clase, notas de
prensa, eval uaciones criticas, resimenes
gjecutivos, informes de Workshops

Exposiciones orales, individuales o en 30.0 30.0
grupo, de trabajos sobre contenidos de
lamateria (seminario) y sobre ejecucion
de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

Observacion por los profesoresy tutores [ 10.0 10.0
de las conductas que realiza el alumno en
la gjecucion de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias, asi
como €l grado de participacion

NIVEL 2: Biotecnologia de actinomicetosy otros microor ganismos productor es de moléculas con actividad biolégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber utilizar los microorganismos para producir moléculas bioactivas y en especial las fermentaciones.
- Conocer los mecanismos de sintesis con elementos microbianos aislados.

- Conocer las estrategias de sintesis de antibiéticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Microorganismos productores de metabolitos secundarios: métodos de aislamiento y de caracterizacién (secuenciacién bar-coding, genotipado me-
diante técnicas de DNA fingerprinting, metabolic profiling, fenotipado, marcadores moleculares).

-Métodos de fermentacion (formatos, miniaturizacion, escalado de la fermentacion), disefio y optimizacién de la produccién, regulacién (epigenética,
moduladores y sefializacion).

-Mecanismos y sistemas biosintéticos (Poliketidosintasas (PKS), Péptidosintetasas no Ribosomales (NRPS), sintesis de terpenoides.

-Nuevas herramientas moleculares para la generacion de nuevos antibiéticos: antibiéticos hibridos, expresion heteréloga y clonacién del metagenoma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Hablar bien en puablico.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos

CG3 - Desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de | nvestigacion y/o de Desarrallo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio
concreto, que sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacion con
las empresas biotecnol égicas.

CE3 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en el punto de
articulacion entre diversos campos como el diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir
informes profesionales.

29/ 63

csv: 135127892183838516525418



Identificador : 283966260

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CE4 - Adquirir conocimientos del acance, limitacionesy campos fundamentales de aplicacion de las herramientas bioinformaticas
en el contexto de la estructuray funcion de las proteinas, con especial énfasis en laingenieria de proteinas, el disefio racional de
farmacos y la nanobiotecnologia

CES5 - Ser capaces de plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas émicas y model os celulares y animales

CEG6 - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo
de nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia.

CE9 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnolégicay desenvolverse con autonomia

CE10 - Desarrollar capacidades paraidentificar y evaluar oportunidades de negocio en el entorno general y especifico de la
actividad biotecnol6gica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones magistralesy asistenciaa 20 40

conferencias.

Practicas de |aboratorio o planta piloto. 40 80

Andlisis de casos, de problemasy de
articulos de investigacion, haciendo
un énfasis especial en los aspectos
metodol 6gicos.

Seminarios de exposicion y discusionde |15 30
los trabajos y revisiones de casos practicos
realizados.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer
apuestas por aquella solucién mas fundada en situaciones donde lainformacion esincompleta, 1o cudl es una préctica corriente
entre los profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

Trabajo colaborativo: Andlisisy critica de proyectos/articul os de innovaci 6n/investigacion.

Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias organizadas por la universidad, etc. en
donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementarén con seminarios de
discusion deideasy aplicaciones.

Practicas de |aboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas se persigue e conocimiento de
las diferentes metodol ogias de trabajo. En algunos casos sustituyen al andlisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes escritos y orales sobre las 30.0 30.0

materias

Tareas especializadas tales como ensayos, |30.0 30.0

informesy diarios de clase, notas de
prensa, eval uaciones criticas, resimenes
gecutivos, informes de Workshops

Exposiciones orales, individuales o en 30.0 30.0
grupo, de trabajos sobre contenidos de
lamateria (seminario) y sobre gjecucion
de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

Observacion por los profesoresy tutores [ 10.0 10.0
de las conductas que realizael alumno en
la gjecucion de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias, asi
como €l grado de participacion

NIVEL 2: Seleccion de dianas molecularesy validacion de farmacos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer estrategias para la selecciéon masiva de moléculas bioactivas.
- Conocer estrategias genéticas de identificacion de proteinas asociadas a enfermedades.
- Conocer técnicas de evaluacion de la actividad de farmacos

- Conocer los procedimientos de evaluacion de la toxicidad de farmacos.

55.1.3 CONTENIDOS

-Estrategias de cribado de alta densidad (HTS).

-Nuevas estrategias identificacion dianas y descubrimiento de nuevos antibiéticos.

-Estudios de toxicidad en células (cardiotoxicidad y citotoxicidad).

-Ensayos de Inhibicién de canales i6nicos: ensayos funcionales en VIPR y FLIPR. Aplicacién en canales cardiacos.

-Ensayos de inhibicién del metabolismo hepatico a nivel de citocromos CYP450. Aplicacion en evaluacion de las interacciones medicamentosas.
-Ensayos de neurotoxicidad en lineas celulares.

-Ensayos sobre receptores nucleares.

-Integracion de sistemas informéticos de gestion de datos en el laboratorio: LIMS, Bases de datos y Automatizacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Hablar bien en publico.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos

CG3 - Desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de Desarrollo.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio
concreto, que sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de laBiologia Molecular y su relacién con
|as empresas biotecnol 6gicas.

CE3 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en € punto de
articulacion entre diversos campos como €l diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir
informes profesionales.

CE4 - Adquirir conocimientos del alcance, limitacionesy campos fundamentales de aplicacidn de |as herramientas bioinforméticas
en el contexto de la estructuray funcién de las proteinas, con especia énfasis en laingenieriade proteinas, €l disefio racional de
f&rmacos y la nanobiotecnol ogia

CES - Ser capaces de plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas 6micas y modelos celulares y animales

CE6 - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo
de nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracién de los conocimientos en diversos campos de la biotecnol ogia.

CE9 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnol égicay desenvolverse con autonomia

CE10 - Desarrollar capacidades paraidentificar y evaluar oportunidades de negocio en el entorno general y especifico de la
actividad biotecnol6gica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones magistralesy asistenciaa 20 40

conferencias.

Précticas de laboratorio o planta piloto. 40 80

Andlisis de casos, de problemasy de
articulos de investigacion, haciendo
un énfasis especial en los aspectos
metodol dgicos.

Seminarios de exposiciony discusionde |15 30
los trabajos y revisiones de casos précticos
realizados.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de casos. En los que | os estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer
apuestas por aquella solucion mas fundada en situaciones donde lainformacin es incompleta, lo cud es una practica corriente
entre los profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

Trabajo colaborativo: Andlisisy critica de proyectog/articul os de innovaci 6n/investigacion.

Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias organizadas por la universidad, etc. en
donde el alumno pueda obtener una visién ampliadel campo de estudio. Estas lecciones se complementarén con seminarios de
discusion deideas'y aplicaciones.

Précticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas se persigue € conocimiento de
las diferentes metodol ogias de trabajo. En algunos casos sustituyen al andlisis de casos, a tratarse de casos practicos aresolver.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos y orales sobre las 30.0 30.0

materias

Tareas especializadas tales como ensayos, |30.0 30.0

informesy diarios de clase, notas de
prensa, evaluaciones criticas, resimenes
gecutivos, informes de Workshops

Exposiciones orales, individuales o en 30.0 30.0
grupo, de trabajos sobre contenidos de
la materia (seminario) y sobre gjecucion
de tareas précticas correspondientes a
competencias concretas.

Observacion por los profesoresy tutores [ 10.0 10.0
de las conductas que redlizael alumno en
laglecucion de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias, asi
como €l grado de participacion

NIVEL 2: Expresion heter 6loga par a caracterizacion de dianas moleculares

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender los principios que determinan la estructura de las macromoléculas biolégicas (incluyendo proteinas y &cidos nucleicos), asi como de
los complejos supramoleculares biol6gicos, y ser capaz de explicar las relaciones entre la estructura y la funcion.

- Conocer los principios de manipulacion de los acidos nucleicos, asi como las principales técnicas que permiten la expresion de proteinas y protei-
nas de fusion, mutagénesis dirigida y purificacion de las mismas. Ser capaz de realizar manipulaciones de DNA recombinante que conduzcan a la ex-
presion heter6loga de proteinas.

- Conocer las aplicaciones de los diferentes tipos de técnicas de mutagénesis para el estudio de la relacién estructura-funcién en proteinas. Ser ca-
paz de realizar técnicas de mutagénesis de proteinas.

- Conocer las técnicas de estudio de la relacién estructura-funcién en proteinas.
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- Conocer las aproximaciones experimentales para realizar determinaciones estructurales aplicadas al estudio de la relacién estructura-funcién.
- Capacidad para evaluar y planificar métodos de expresion de proteinas recombinantes en diferentes vectores de expresion y hospedadores.

- Conocer los procesos biotecnolégicos que implican la produccién de proteinas recombinantes, mutadas o no, aplicados actualmente al campo de
la salud humana y su aplicacién al desarrollo de productos biotecnolégicos.

- Conocer las aplicaciones que los estudios de relacién estructura funcion tienen en la caracterizacién de proteinas eucariotas para el disefio de far-
macos, como base del ciclo de investigacion de nuevos medicamentos en el &mbito preclinico.

55.1.3 CONTENIDOS

- Técnicas avanzadas en DNA recombinante: Obtencién de secuencias codificantes, clonacién y subclonacion.

- Expresion de proteinas recombinantes. Vectores de expresion, células hospedadoras, estrategias para el control de la expresion de proteinas recom-
binantes. Proteinas de fusion

- Purificacion y procesamiento de proteinas recombinantes. Cromatografia de afinidad basada en proteinas de fusion. Sistemas de procesamiento pro-
teolitico de proteinas de fusién. Sistemas de expresion bicistronicos.

- Mutagénesis de proteinas. Mutagénesis al azar y sitio-especifica de proteinas. Phage display. Evaluacién de sistemas comerciales de mutagénesis
de proteinas.

- Métodos para la caracterizacion estructural de dianas moleculares.

- Andlisis mediante mutagénesis de la validez de dianas moleculares. Mecanismos de accién de farmacos y resistencias a farmacos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Hablar bien en publico.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos

CG3 - Desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de Desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio
concreto, que sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacion con
las empresas biotecnol dgicas.

CE3 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en el punto de
articulacion entre diversos campos como €l diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir
informes profesionales.

CE4 - Adquirir conocimientos del acance, limitacionesy campos fundamentales de aplicacion de las herramientas bioinforméticas
en el contexto de la estructuray funcion de las proteinas, con especial énfasis en laingenieria de proteinas, el disefio racional de
f&rmacos y la nanobiotecnol ogia

CES5 - Ser capaces de plantear aproximaciones experimental es utilizando técnicas émicasy modelos celularesy animales
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CE6 - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo
de nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracién de los conocimientos en diversos campos de la biotecnol ogia.

CE9 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnol égica y desenvolverse con autonomia

CE10 - Desarrollar capacidades paraidentificar y evaluar oportunidades de negocio en el entorno general y especifico de la
actividad biotecnol6gica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones magistralesy asistenciaa 20 40

conferencias.

Précticas de laboratorio o planta piloto. 40 80

Andlisis de casos, de problemasy de
articulos de investigacion, haciendo
un énfasis especial en los aspectos
metodol égicos.

Seminarios de exposiciony discusionde |15 30
los trabajos y revisiones de casos précticos
realizados.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de casos. En los que | os estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer
apuestas por aquella solucion mas fundada en situaciones donde lainformacién es incompleta, lo cud es una practica corriente
entre los profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

Trabajo colaborativo: Andisisy critica de proyectog/articul os de innovaci 6n/investigacion.

Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias organizadas por la universidad, etc. en
donde el alumno pueda obtener una visién ampliadel campo de estudio. Estas lecciones se complementarén con seminarios de
discusion deideasy aplicaciones.

Précticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas se persigue € conocimiento de
las diferentes metodol ogias de trabajo. En algunos casos sustituyen al andlisis de casos, a tratarse de casos practicos aresolver.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos y orales sobre las 30.0 30.0

materias

Tareas especializadas tales como ensayos, |30.0 30.0

informesy diarios de clase, notas de
prensa, eval uaciones criticas, resimenes
gjecutivos, informes de Workshops

Exposiciones orales, individuales o en 30.0 30.0
grupo, de trabajos sobre contenidos de
lamateria (seminario) y sobre gjecucion
de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

Observacion por los profesoresy tutores  (10.0 10.0
de las conductas que realiza el alumno en
la gjecucion de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias, asi
como €l grado de participacion

NIVEL 2: Algoritmos en Bioinformatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA
ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Desarrollar habilidades de programacion con lenguajes utilizados en Biologia y Bioinformatica.
- Utilizar software de utilidades implementado por terceros.
- Adquirir la capacidad de adaptar las metodologias existentes sobre clasificacion y clustering a casos.

- Saber usar métodos para realizar una reconstruccion filogenética.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Lenguajes de programacién en Biologia: Bioperl, R, BioPython
- Clasificacion y técnicas de agrupamiento en Bioinformatica. Métodos de clasificacion. Métodos de cluster. Aplicaciones en Bioinformética

- Comparacion genémica (filogenia). Arboles filogenéticos. Métodos probabilisticos para filogenia. Gramaticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Hablar bien en publico.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos

CG3 - Desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de Desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |0s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio
concreto, que sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacion con
las empresas biotecnol égicas.

CE3 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en € punto de
articulacion entre diversos campos como €l diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir
informes profesionales.

CE4 - Adquirir conocimientos del alcance, limitacionesy campos fundamentales de aplicacidn de |as herramientas bioinforméticas
en el contexto de la estructuray funcién de las proteinas, con especia énfasis en laingenieriade proteinas, €l disefio racional de
f&rmacos y la nanobiotecnol ogia

CES - Ser capaces de plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas émicas y model os celularesy animales

CES6 - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo
de nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de la biotecnol ogia

CE9 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnolégica'y desenvolverse con autonomia

CE10 - Desarrollar capacidades paraidentificar y evaluar oportunidades de negocio en el entorno general y especifico dela
actividad biotecnol dgica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones magistrales y asistenciaa 20 40

conferencias.

Précticas de laboratorio o planta piloto. 40 80

Andlisis de casos, de problemasy de
articulos de investigacion, haciendo
un énfasis especia en los aspectos
metodol 6gicos.

Seminarios de exposiciony discusionde |15 30
los trabajos y revisiones de casos précticos
realizados.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de casos. En los que | os estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer
apuestas por aquella solucion mas fundada en situaciones donde lainformaci6n es incompleta, lo cud es una practica corriente
entre los profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

Trabajo colaborativo: Andlisisy critica de proyectog/articul os de innovaci 6n/investigacion.

Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias organizadas por la universidad, etc. en
donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementarén con seminarios de
discusién deideasy aplicaciones.

Précticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas se persigue el conocimiento de
las diferentes metodol ogias de trabajo. En algunos casos sustituyen a andlisis de casos, a tratarse de casos précticos a resol ver.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos y orales sobre las 30.0 30.0

materias

Tareas especializadas tales como ensayos, |30.0 30.0

informesy diarios de clase, notas de
prensa, evaluaciones criticas, resimenes
gjecutivos, informes de Workshops

Exposiciones orales, individuales o en 30.0 30.0
grupo, de trabajos sobre contenidos de
la materia (seminario) y sobre gjecucion
de tareas précticas correspondientes a
competencias concretas.

Observacion por los profesoresy tutores  10.0 10.0
delas conductas que realiza el alumno en
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se correspondan con las competencias, asi
como €l grado de participacion

NIVEL 2: Medicina genédmicay farmacogenémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Relacionar el genoma humano y la individualidad genética.

- Describir las interacciones de genes candidatos para enfermedades complejas con alta prevalencia en la poblacién.
- Familiarizar al estudiante con los aspectos mas actuales de aplicacion de la medicina genémica

- Establecer en el alumno una visién sobre una medicina preventiva personalizada a través de diagnéstico oportuno.

- Conocer las terapias farmacoldgicas adecuadas al genotipo de cada individuo (farmacogenética).

- Integrar la genética con la terapéutica.

- Analizar las pruebas diagndsticas para identificar a los individuos en riesgo.

- Relacionar las interacciones de los genes entre si y con modificadores ambientales.

- Relacionar el perfil genético y la epigenética como factores de riesgo para determinadas enfermedades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Estructura y Organizacion del Genoma Humano.
-Variabilidad Genética y Enfermedades Humanas.
-Abordaje Genémico de las Enfermedades Comunes.
-Enfermedades Mendelianas Y Complejas.

-Enfoques Genémicos para el descubrimiento de rutas fisiopatoldgicas.

-Relaciones Genotipo-Fenotipo
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-Aplicaciones Clinicas de la Medicina Gendmica.

-Terapia Génica.

-Farmacogenémica.

-Metodologias Gendmicas para Diagnéstico, Prediccién y Tamiz Genético.
-Gendmica Funcional de Enfermedades Comunes.

-Implicaciones Eticas, Legales y Sociales de la Medicina Genémica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Hablar bien en publico.

CG2 - Asumir responsabilidades en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos

CG3 - Desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de Desarrallo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio
concreto, que sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacion con
las empresas biotecnol égicas.

CE3 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en el punto de
articulacion entre diversos campos como €l diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir
informes profesionales.

CE4 - Adquirir conocimientos del acance, limitacionesy campos fundamentales de aplicacion de las herramientas bioinforméticas
en el contexto de la estructuray funcion de las proteinas, con especial énfasis en laingenieria de proteinas, el disefio racional de
f&rmacos y la nanobiotecnologia

CES5 - Ser capaces de plantear aproximaciones experimental es utilizando técnicas émicasy modelos celularesy animales

CEB - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas d desarrollo
de nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia.

CE9 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnolégicay desenvolverse con autonomia

CE10 - Desarrollar capacidades paraidentificar y evaluar oportunidades de negocio en €l entorno general y especifico dela
actividad biotecnol dgica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones magistrales y asistenciaa 20 40

conferencias.

Préacticas de |aboratorio o planta piloto. 40 80

Andlisis de casos, de problemasy de
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Seminarios de exposicion y discusion de
los trabajosy revisiones de casos practicos
realizados.

15

30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de casos: En los que |os estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer
apuestas por aquella solucion mas fundada en situaciones donde la informacion es incompleta, 1o cudl es una préctica corriente
entre los profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

Trabajo colaborativo: Andlisisy critica de proyectos/articul os de innovaci 6n/investigacion.

Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias organizadas por la universidad, etc. en
donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementardn con seminarios de

discusion deideasy aplicaciones.

Practicas de |aboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas se persigue el conocimiento de
las diferentes metodol ogias de trabajo. En algunos casos sustituyen al andlisis de casos, a tratarse de casos practicos a resolver.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos y orales sobre las
meaterias

30.0

30.0

Tareas especializadas tales como ensayos,
informesy diarios de clase, notas de
prensa, eval uaciones criticas, resimenes
gjecutivos, informes de Workshops

30.0

30.0

Exposiciones orales, individuales o en
grupo, de trabajos sobre contenidos de
lamateria (seminario) y sobre gjecucion
de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

30.0

30.0

Observacion por los profesoresy tutores
de las conductas que realizael alumno en
la gjecucion de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias, asi
como €l grado de participacion

10.0

10.0

NIVEL 2: Genética forense

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las muestras mas adecuadas para el anélisis, asi como las ventajas e inconvenientes en las mismas

- Conocer los principales procedimientos a seguir en el andlisis de muestras en funcién de sus caracteristicas (tipo de muestras, cantidad y estado de
degradacion)

- Conocer las ventajas e inconvenientes de las principales técnicas empleadas en los procesos de extraccion, amplificacién e interpretacion
- Saber interpretar los perfiles genéticos obtenidos
- Conocer las bases del célculo estadistico aplicado en la identificacion genética y realizar supuestos practicos en casos de paternidad y criminalistica

- Conocer las principales aplicaciones del analisis del ADN mitocondrial y del estudio de marcadores de Cromosoma Y.

55.1.3 CONTENIDOS

- Recogida y Preservacién de Muestras para Identificacién Genética

- Procedimiento Analitico

- Interpretacién de Resultados

- ADN Mitocondrial

- Cromosoma Y.

- Aplicaciones en Identificacién Genética: Pruebas de Paternidad y Criminalistica Biol6gica
- Estadistica Aplicada en Genética Forense

- Bases de Datos Civiles y Criminales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Hablar bien en publico.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos

CG3 - Desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de |nvestigacion y/o de Desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE1 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio
concreto, que sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacion con
las empresas biotecnol égicas.

CE3 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en el punto de
articulacion entre diversos campos como €l diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir
informes profesionales.

CE4 - Adquirir conocimientos del alcance, limitacionesy campos fundamentales de aplicacién de las herramientas bioinforméticas
en el contexto de la estructuray funcién de las proteinas, con especia énfasis en laingenieriade proteinas, €l disefio racional de
farmacosy la nanobiotecnologia

CES - Ser capaces de plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas émicasy model os celulares y animales

CEG6 - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo
de nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia.

CEQ9 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnoldgicay desenvolverse con autonomia

CE10 - Desarrollar capacidades paraidentificar y evaluar oportunidades de negocio en €l entorno general y especifico dela
actividad biotecnol dgica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones magistrales y asistenciaa 20 40

conferencias.

Préacticas de laboratorio o planta piloto. 40 80

Andlisis de casos, de problemasy de
articulos de investigacion, haciendo
un énfasis especial en los aspectos
metodol dgicos.

Seminarios de exposiciony discusionde |15 30
los trabajos y revisiones de casos préacticos
realizados.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de casos: En los que | os estudiantes tendrén que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer
apuestas por aquella solucion més fundada en situaciones donde la informacion es incompleta, 1o cudl es una practica corriente
entre los profesionales y servird para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

Trabajo colaborativo: Andlisisy critica de proyectog/articul os de innovaci 6n/investigacion.

L ecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias organizadas por la universidad, etc. en
donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de
discusion deideasy aplicaciones.

Préacticas de |aboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas se persigue e conocimiento de
las diferentes metodol ogias de trabajo. En algunos casos sustituyen al andlisis de casos, al tratarse de casos practicos a resolver.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos y orales sobre las 30.0 30.0

materias

Tareas especializadas tales como ensayos, |30.0 30.0

informesy diarios de clase, notas de
prensa, evaluaciones criticas, resimenes
gecutivos, informes de Workshops

Exposiciones orales, individuales o en 30.0 30.0
grupo, de trabajos sobre contenidos de
la materia (seminario) y sobre gjecucion
de tareas précticas correspondientes a
competencias concretas.

Observacion por los profesoresy tutores [ 10.0 10.0
de las conductas que redlizael alumno en
laglecucion de tareas o actividades que
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se correspondan con las competencias, asi
como €l grado de participacion

NIVEL 2: Modulacién de la expresion génica mediada por nutrientes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los mecanismos generales de regulacion de la expresion génica en eucariotas.

- Conocer los aspectos basicos relacionados con la Nutrigenémica.

- Conocer el papel de la dieta y sus interacciones con el genoma y la salud.

- Conocer el papel de los diferentes componentes de la dieta en la regulacion de la expresion génica.

- Ser capaz de desarrollar trabajos de revisién de temas

55.1.3 CONTENIDOS

-Regulacion de la expresién génica por hidratos de carbono.
-Regulacioén de la expresién génica por lipidos.
-Regulacion de la expresion génica por aminoacidos y otros compuestos nitrogenados (poliaminas, nucleétidos).

-Regulacioén de la expresién génica por vitaminas y minerales.
-Regulacion de la expresion génica por otros componentes alimentarios (Factores proteicos de laleche humana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Hablar bien en publico.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos
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CG3 - Desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de Desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio
concreto, que sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de laBiologia Molecular y su relacién con
las empresas biotecnol dgicas.

CE3 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en €l punto de
articulacion entre diversos campos como el diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir
informes profesionales.

CEA4 - Adquirir conocimientos del acance, limitacionesy campos fundamental es de aplicacion de las herramientas bioinforméticas
en el contexto de la estructuray funcién de las proteinas, con especia énfasis en laingenieria de proteinas, el disefio racional de
férmacos y la nanobiotecnologia

CES5 - Ser capaces de plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas émicas y model os celulares y animales

CE6 - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo
de nuevos conocimientosy procedimientos, y alaintegracién de los conocimientos en diversos campos de la biotecnol ogia.

CE9 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnol égicay desenvolverse con autonomia

CE10 - Desarrollar capacidades paraidentificar y evaluar oportunidades de negocio en el entorno general y especifico de la
actividad biotecnol6gica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones magistralesy asistenciaa 20 40

conferencias.

Précticas de laboratorio o planta piloto. 40 80

Andlisis de casos, de problemasy de
articulos de investigacion, haciendo
un énfasis especial en los aspectos
metodol dgicos.

Seminarios de exposicion y discusionde |15 30
los trabajos 'y revisiones de casos practicos
realizados.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de casos. En los que | os estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer
apuestas por aquella solucion mas fundada en situaciones donde la informacidn es incompleta, lo cud es una practica corriente
entre los profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

Trabajo colaborativo: Andlisisy critica de proyectos/articul os de innovacién/investigacion.

Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias organizadas por la universidad, etc. en
donde e alumno pueda obtener una vision amplia del campo de estudio. Estas |ecciones se complementaran con seminarios de
discusion deideasy aplicaciones.

Précticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas se persigue € conocimiento de
las diferentes metodol ogias de trabajo. En algunos casos sustituyen al andlisis de casos, a tratarse de casos practicos aresolver.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos y orales sobre las
materias

30.0

30.0

Tareas especializadas tales como ensayos,
informesy diarios de clase, notas de
prensa, evaluaciones criticas, resimenes
gecutivos, informes de Workshops

30.0

30.0

Exposiciones orales, individuales o en
grupo, de trabgj os sobre contenidos de
la materia (seminario) y sobre gjecucion
de tareas précticas correspondientes a
competencias concretas.

30.0

30.0

Observacion por los profesoresy tutores
delas conductas que realiza el alumno en
la gjecucion de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias, asi
como el grado de participacion

10.0

10.0

NIVEL 2: Creacion de empresas de biotecnologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Capacidad de adaptacion al entorno competitivo de la empresa.

- Capacidad para identificar y evaluar oportunidades de negocio en el entorno general y especifico de la actividad empresarial.
- Capacidad para identificar los recursos y capacidades necesarios para el desarrollo de empresas de nueva creacion.

- Capacidad de determinacion de la mision, visién, estructura organizativa y objetivos generales y especificos para el funcionamiento de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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. Situacion actual y perspectivas del sector biotecnol 6gico.

. ldeas, conocimiento y oportunidad de negocio. Concepto de innovacion.

. Financiacion de proyectos Biotecnol 6gicos. Incentivos regionales, nacionales e internacionales y politicas de apoyo al sector.
. Propiedad Industrial y Vigilancia Tecnol 6gica

. Cooperacién Ciencia-Tecnologia-Empresa

. Lacooperacion como estrategia: Redesy Clusters

. BioMarketing

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Hablar bien en publico.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos

CG3 - Desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de Desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestion de empresas biotecnol 6gicas que sienten las bases para la
iniciativay €l espiritu emprendedor.

CE9 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnol égicay desenvolverse con autonomia

CE10 - Desarrollar capacidades paraidentificar y evaluar oportunidades de negocio en el entorno general y especifico de la
actividad biotecnoldgica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones magistralesy asistenciaa 20 40

conferencias.

Seminarios de exposiciony discusionde |15 30

los trabajos y revisiones de casos précticos

realizados.

Visitas guiadas por unidades funcionales |40 100

de empresas y laboratorios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de casos. En los que | os estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer
apuestas por aquella solucion més fundada en situaciones donde la informacion es incompleta, lo cud es una practica corriente
entre los profesionales y servird para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

Trabajo colaborativo: Andlisisy critica de proyectos/articul os de innovaci 6n/investigacion.

Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias organizadas por la universidad, etc. en
donde e alumno pueda obtener una vision amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementaran con seminarios de
discusion deideasy aplicaciones.

Précticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas se persigue e conocimiento de
las diferentes metodol ogias de trabajo. En algunos casos sustituyen al andlisis de casos, a tratarse de casos précticos aresolver.

46/ 63

csv: 135127892183838516525418



L Identificador : 283966260
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos y orales sobre las 30.0 30.0

materias

Tareas especializadas tales como ensayos, |30.0 30.0

informesy diarios de clase, notas de
prensa, evaluaciones criticas, resimenes
gjecutivos, informes de Workshops

Exposiciones orales, individuales o en 30.0 30.0
grupo, de trabgj os sobre contenidos de
la materia (seminario) y sobre gjecucion
de tareas précticas correspondientes a
competencias concretas.

Observacion por los profesoresy tutores  10.0 10.0
delas conductas que realiza el alumno en
la gjecucion de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias, asi
como el grado de participacion

NIVEL 2: Biotecnologia Vegetal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir conocimientos avanzados en Biotecnologia Vegetal

- Comprender y analizar teorias, interpretaciones, métodos y resultados de investigacion existentes sobre el tema.

55.1.3 CONTENIDOS

. Cultivoin vitro de células de plantas y protoplastos. El crecimiento y desarrollo de las plantas. Cultivosin vitro. Mediosy hormonas. Cultivo de tejidosy érga-
nos de plantas. Cultivo de células vegetal es. Obtencién de protoplastos. Regeneracion de plantas monocotiledéneas y dicotileddneas. Aplicaciones del cultivo de
células vegetales: Produccién de compuestos complejosy plantas libres de patégenos. Micropropagacion y propagacion a gran escala.

. Mejoraclésica. Importancia del germoplasma. Bancos de germoplasma. Programas de mejora por seleccion en plantas autdgamas y alégamas: perspectivas. Va
riacion somaclonal. Hibridos interespecificos e intergenéricos. Fusion de protoplastos: Hibridacién somética. Perspectivas de furturo.
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. El genoma vegetal. Caracteristicas. Requerimientos para la expresion de proteinas foraneas en plantas. Promotores y terminadores. Especificidad tisular. Expre-
sién génica en plantas. Herencia citoplasmética. Elementos transponibles y transposones. Expresion génica en plantas. Principal es tipos de marcadores molecula
res en plantas.

. Plantas transgénicas. Vectores de plantas. Uso de genes delatores (GUS, luciferasa, CAT, GFP). Agrobacterium tumefasciensy A. rhizogenes. Bloqueo de la ex-
presion con ARN antisentido. Métodos de transformacion directa. Métodos quimicos. Transferencia de DNA por medio de liposomas. Electroporacion, microin-
yeccion, biolistica.

. Aplicaciones biotecnoldgicas | - Resistencia a herbicidas en plantas. Resistencia ainsectos. Resistencia ainfeccion por virus. Plantas resistentes a hongos y bac-
terias. Plantas resistentes ala salinidad y estrés oxidativo.

. Aplicaciones biotecnolégicas || — Modificacion de la cantidad y calidad de proteinas de plantas. Expresion de anticuerpos en plantas. Ornamentacion floral. Ob-
tencién de plantas androestériles.

. Cartografiay secuenciacion de genomas de plantas. Cartografia de cromosomas. M étodos moleculares. La ciencia gendmica. Secuenciacion de genomas. Micro-
chips de ADN. Perspectivas futuras.

. ProtedmicaVegetal: Metodologiay estrategias para el andlisis del proteoma. Identificacion de proteinas. Andlisis de fosfopéptidos. lonémica, Enzimomoémica,
Metaboldmica e Interactémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Hablar bien en publico.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos

CG83 - Desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de Desarrollo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestién de empresas biotecnol égicas que sienten las bases parala
iniciativay el espiritu emprendedor.

CE9 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnolégicay desenvolverse con autonomia

CE10 - Desarrollar capacidades paraidentificar y evaluar oportunidades de negocio en el entorno general y especifico de la
actividad biotecnoldgica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciones magistralesy asistenciaa 20 40

conferencias.

Practicas de |aboratorio o planta piloto. 40 80

Andlisis de casos, de problemasy de
articulos de investigacion, haciendo
un énfasis especial en los aspectos
metodol 6gicos.

Seminarios de exposicion y discusionde |15 30
los trabajosy revisiones de casos practicos
realizados.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer
apuestas por aquella solucién mas fundada en situaciones donde la informacion es incompleta, 1o cudl es una practica corriente
entre los profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de i nvestigacion.
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Trabajo colaborativo: Andlisisy critica de proyectos/articul os de innovaci 6n/investigacion.

discusion deideasy aplicaciones.

Lecciones magistrales y asistencia a conferencias de profesorado invitado o conferencias organizadas por la universidad, etc. en
donde el alumno pueda obtener una vision amplia del campo de estudio. Estas lecciones se complementardn con seminarios de

Practicas de |aboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas se persigue el conocimiento de
las diferentes metodol ogias de trabajo. En algunos casos sustituyen al andlisis de casos, a tratarse de casos practicos a resolver.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exémenes escritos y orales sobre las
materias

30.0

30.0

Tareas especializadas tales como ensayos,
informesy diarios de clase, notas de
prensa, eval uaciones criticas, resimenes
gecutivos, informes de Workshops

30.0

30.0

Exposiciones orales, individuales o en
grupo, de trabajos sobre contenidos de
lamateria (seminario) y sobre gjecucion
de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

30.0

30.0

Observacion por los profesoresy tutores
de las conductas que realizael alumno en
la gjecucion de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias, asi
como €l grado de participacion

10.0

10.0

55NIVEL 1: M6dulo 3

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas tuteladas exter nas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir las destrezas necesarias para desenvolverse en un laboratorio biotecnolégico.
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- Adquirir destrezas de comunicacién interpersonal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Funciones en el laboratorio biotecnolégico.

- Gestion de la calidad.
- Se guridad, manipulacién y eliminacién de residuos biolégicos y registro anotado de actividades.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Hablar bien en publico.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos

CG3 - Desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de |nvestigacion y/o de Desarrollo.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio
concreto, que sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de laBiologia Molecular y su relacién con
|as empresas biotecnol 6gicas.

CE2 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestién de empresas biotecnol égicas que sienten las bases parala
iniciativay el espiritu emprendedor.

CE3 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en €l punto de
articulacion entre diversos campos como €l diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir
informes profesionales.

CET7 - Poner en préctica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. Esta competencia especifica complementaala CG2

CE9 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnol égicay desenvolverse con autonomia

CE10 - Desarrollar capacidades paraidentificar y evaluar oportunidades de negocio en €l entorno general y especifico dela
actividad biotecnol dgica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Préacticas de laboratorio o planta piloto. 150 80
Andlisis de casos, de problemasy de
articulos de investigacion, haciendo
un énfasis especial en los aspectos
metodol 4gicos.

Seminarios de exposicion y discusionde |25 100
los trabajos y revisiones de casos préacticos

realizados.

Visitas guiadas por unidades funcionales |50 100

de empresas y |aboratorios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo colaborativo: Andlisisy critica de proyectog/articul os de innovaci 6n/investigacion.

Practicas de |aboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas se persigue el conocimiento de
las diferentes metodol ogias de trabajo. En algunos casos sustituyen al andlisis de casos, a tratarse de casos practicos a resolver.

Andlisis de casos. En los que | os estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer
apuestas por aquella solucion mas fundada en situaciones donde la informacin es incompleta, 1o cud es una practica corriente
entre los profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Tareas especializadas tales como ensayos, |70.0 70.0
informesy diarios de clase, notas de

prensa, eval uaciones criticas, resimenes

gjecutivos, informes de Workshops

Observacion por los profesoresy tutores [ 30.0 30.0

de las conductas que realizael alumno en
la gjecucion de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias, asi
como €l grado de participacion

NIVEL 2: Trabajo fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Elaborar y defender un trabajo fin de Méster desarrollando un proyecto innovador de producto o proceso en la empresa, asi como un plan de negocio para el mismo,

cuando sea pertinente.
- Hablar bien en publico

55.1.3 CONTENIDOS

- Relacionar aspectos practicos y cuestiones profesionales con las diferentes materias que han cursado.

-Desarrollar un

proyecto innovador de producto o proceso en la empresa, asi como un plan de negocio para el mismo, cuando sea pertinente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Hablar bien en publico.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del

rendimiento estratégico de equipos

CG3 - Desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de Desarrollo.
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio
concreto, que sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacion con
las empresas biotecnol égicas.

CE2 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestion de empresas biotecnol 6gicas que sienten las bases para la
iniciativay €l espiritu emprendedor.

CE3 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en € punto de
articulacion entre diversos campos como €l diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir
informes profesionales.

CE6 - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas d desarrollo
de nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia.

CE7 - Poner en préctica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. Esta competencia especifica complementaala CG2

CES8 - Adquirir destrezas de gestion y transformacién de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que requieren
nuevos planteamientos estratégicos

CE9 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnol égica'y desenvolverse con autonomia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Practicas de laboratorio o planta piloto. 250 90
Andlisis de casos, de problemasy de
articulos de investigacion, haciendo
un énfasis especial en los aspectos
metodol 6gicos.

Elaborar y defender publicamente un 50 20
proyecto innovador de producto o proceso
en laempresa, asi como un plan de
negocio para el mismo, cuando sea
pertinente.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaborar y defender un proyecto personal en donde se integren todos los conocimientos y se apliquen en una situacion.

Précticas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de empresas. En ambas se persigue e conocimiento de
las diferentes metodol ogias de trabajo. En algunos casos sustituyen al andlisis de casos, a tratarse de casos practicos aresolver.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

LaMemoriadel trabajo fin de master 100.0 100.0
seré defendida publicamente ante una
Comision nombrada a efecto, segun las
normas establecidas en €l Centro paratales
trabajos. La valoracion también se gjustara
alas normas establecidas. A la defensa
publica por parte del alumno, seguira una
discusion con la Comisién encargada de
valorar laadquisicion de las competencias
establecidas.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Catedrético de 194 100.0 16.67
Universidad

Universidad de Granada Profesor Titular |43.28 100.0 26.19

Universidad de Granada Profesor 5.97 100.0 9.52
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Ayudante Doctor |1.49 100.0 2.38

Universidad de Granada Otro personal 1.49 0.0 2.38
funcionario

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 80

CODIGO TASA VALOR %

1 TASA DE RESULTADOS 90

2 TASA DE RENDIMIENTO 80

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

LaUGR tiene previsto un procedimiento paralaevaluacion y mejoradel rendimiento académico,

comin atodos los Mésteres Oficiales que establece |os mecanismos a través de los cuales se

recogerdy analizarainformacion relativa alos Resultados Académicos y define el modo en que se utilizara lainformacion recogida para el seguimiento, larevision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios: http://
calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc  Internamente, se entiende que €l progreso queda garantizado por |as valoraciones de |as diferentes materias/asignaturas que configuran el Plan de Estudios. Ade-
més, laexistenciade un Trabajo Fin de Master, con una duracion previstade 12 ECTS, permite valorar, como el RD 1393 de 30/10/2007 indica, las competencias asociadas a titulo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://calidad.ugr.es/pages/sgc/09-sgc-mster-biol oga-molecular

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Una vez realizada por el alumno la preinscripcion (solicitud de admision) al Méster, la Comision Asesora de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado de la
Universidad de Granaday la Comisién Académica responsable del titulo estudiaran la afinidad de contenidos de los cursos superados en otros Programas de Posgrado, a
efectos de reconocer |os créditos cursados con o sin calificacion. En todo caso, no podré ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de mas-
ter.

citante, paralaobtencion del titulo.

Se aplicara el criterio de considerar equivalente un crédito de doctorado a un crédito ECTS de Méster, decidiendo de qué materias/asignaturas del Méaster se exime al soli-
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11.3SOLICITANTE
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2.1 JUSTIFICACION

2.1.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Este Titulo, cuyo objetivo es la especializacion profesional, constituye una propuesta
innovadora de la Universidad de Granada demandada por los estudiantes y por las empresas
del entorno. El Master aprovecha el tejido empresarial de Granada, con empresas consolidadas
ubicadas en el Campus Tecnologico de Ciencias de la Salud de Granada (PTS)
(htto://wwwijtsgranada.com/) y otras fuera del mismo. Existen actualmente 46 empresas
biotecnolégicas en el PTS que cuentan entre sus empleados con 396 universitarios. Por tanto
existe una gran demanda de personal formado en las materias del Master.
El Méaster es un elemento de desarrollo del PTS, una de las apuestas mas decididas para el
progreso de la zona. El Parque Tecnolégico de Ciencias de la Salud cuenta con el respaldo
institucional de la Junta de Andalucia, a través de las Consejerias de Economia, Innovacién y
Ciencia, de Salud y de Obras Publicas y Transportes, la Universidad de Granada, los
Ayuntamientos de Granada, Armilla y Ogijares, la Diputaciéon Provincial de Granada, el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), Caja Granada y Caja Rural, y como
colaboradores con la Camara de Comercio y la Confederacion Granadina de Empresarios.

Todo este desarrollo en Granada esta enmarcado en un Proyecto mucho mas amplio que
abarca el total de la Comunidad Autonoma de Andalucia. El cluster Andalucia Bioregioén, que
ocupa la tercera posicion nacional con una facturacian de 2.600 millones y 7.000 empleos,
tiene como misién posicionar las actividades de las mas de un centenar de empresas
andaluzas que trabajan en el sector biotecnol6gico como un ‘catalizador del bienestar social y
del desarrollo de la economia andaluza’, segun la informacién del PTS, ‘potenciando las
fortalezas locales’. Su principal misién es extraer “todo el potencial cientifico y empresarial
posible” de la biomedicina, la agroalimentacion, el medio ambiente y la energia.
El cluster o forman mas de 100 empresas con actividad en Biotecnologia, 3 Centros Europeos
de Empresas e Innovacién, 270 equipos de investigacion especializados en Ciencias vy
Tecnologias de la Salud, - 14 Hospitales regionales y de especialidades, 170 equipos de
investigacién especializados en Ciencias de la Vida, 4 Biobancos y 120 equipos de
investigacion especializados en Biotecnologia Agroalimentaria.

Granada representa en 23% de este cluster y especificamente acoge los recursos de ciencia y
desarrollo empresarial que se enumeran a continuacién:

+ La Universidad de Granada, que participa de forma general en todo el cluster y
especificamente el Centro de Investigacién en Biomedicina (CIB), que alberga entre otros el
Instituto José Mataix Verdu de Nutricién y Tecnologia de los Alimentos.

* 4 hospitales generales: Hospital S. Cecilio, Hospital y. de las Nieves, Hospital Santa Ana,
Hospital Baza

« 2 centros del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas: La Estacion Experimental del
Zaidin (EEZ) y el Instituto Lépez Neyra de Parasitologia y Biomedicina (IPBLN).

* 4 centros regionales de investigacion:

o Centro de Genomica e Investigacién Oncolégica (GENyO)

o Fundacién Centro de Excelencia en Investigacion de Medicamentos Innovadores
en Andalucia (Medina)

o Instituto de Investigacion y Formacién Agraria y Pesquera de Andalucia (IFAPA)
o Fundacion para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental Alejandro
Otero (FIBAO)

* 4 centros de desarrollo empresarial

o Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia (IDEA) de la Consejeria de
Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia
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o Centro de apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE) de la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia

o Camara de Comercio de Granada

o Centro Europeo de Empresas e Innovacion (BIC-Granada)

Por otra parte, el Master se almea con el plan estratégico de la Universidad de Granada
(http://wdb.ugr.es/”odap/PlanEstrategico.php), en cuya visién se indica: “Tener una oferta de
grado y postgrado de excelencia, de acuerdo con las demandas sociales, y complementada
con acciones encaminadas al éxito en la insercion laboral”.

Este master, el de Biotecnologia ya existente en la oferta de la UGR y otros del area de las
biociencias como el de Genética y Evolucién y el de Nutricion Humana tienen en comudn el uso
de las herramientas y metodologias de la Biologia Molecular y complementarias. La principal
diferencia es el objetivo de la ensefianza, que en BioEnterprise es profesional, mientras que en
el caso de Biotecnologia y otros es investigadora. Aparte de la diferencia en la parte cientifica.
El BioEnterprise enfatiza la formacion empresarial y estimulo a los estudiantes emprendedores
que no se da en los otros.

Con relacion al programa de doctorado en Bioquimica y Biologia Molecular existente en la
UGR, la diferencia es de nuevo el objetivo que en este master es la aplicacién y el desarrollo
profesional y no la investigacion, ni siquiera de introduccién a la misma. No obstante, puede
servir para despertar la vocacion investigadora de algunos y la colaboracién de los
profesionales de la empresa y la universidad, pero en ninglin caso es un master de iniciaciéon a
la investigacion propiamente dicha. El programa de doctorado, que cuenta con la mencién de
calidad, puede servir para canalizar estas inquietudes.

El Master tiene interés académico, cientifico y, principalmente, profesional:

Desde el, punto de vista académico es una oferta multidisciplinar integradora de diversas Areas
de Conocimiento y de diversos Centros e instituciones. Para ello se crea un equipo
multidisciplinar procedente de la Universidad (Facultades de Farmacia y de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, asi como la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica y
de Telecomunicaciones), del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, del Centro
Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Gendmica e Investigacion Oncolégica
(GENyO), de la Fundacian Centro Excelencia en Investigacion de Medicamentos Innovadores
en Andalucia (MEDINA) y de las empresas biotecnoldgicas del entorno.

Desde el punto de vista cientifico favorecera el desarrollo de la Biologia Molecular en nuestra
Universidad y especialmente en el Departamento vinculado a las titulaciones de Farmacia,
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y Nutricibn Humana y Dietética muy especialmente de
sus aplicaciones en campos de un enorme potencial tecnoldgico como: el diagndstico genético
de enfermedades e identificacién genética, la nutrigenémica y otros aspectos relacionados con
la mejora de alimentos y, sobre todo, la busqueda y ensayo de nuevos farmacos. Es de esperar
también que el méster despierte el interés por la investigacién en estas areas en muchos de los
alumnos del Master, aunque el objetivo de este master no es la investigacion.

Desde el punto de vista profesional preparara para trabajar en empresas biotecnoldgicas y para
crearlas. El Master se concibe como un agente facilitador de empleo para los graduados
emprendedores.

2.1.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

» En Espafia
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Existen, de acuerdo con el Registro de Universidades, Centros y Titulos, varios tipos de
Masteres que desarrollan la Biologia Molecular y sus aplicaciones.

En el primer tipo encontramos desarrollos en solitario (1) y en conexion con la Biologia Celular
(2,3). Este tipo de estudios se orienta fundamentalmente a la investigacién. Los ejemplos son:

1.Méster Universitario en Biomedicina Molecular. Universidad Auténoma de Madrid
2. Master Universitario en Biologia Molecular y Celular. Universidad Autbnoma de Madrid.
3. Master Universitario en Biologia Molecular y Celular. Universidad de Zaragoza

El segundo tipo constituye el grueso de la oferta, es de orientacion biotecnoldgica y su objetivo
es profesional, aunque no exista una regulacién. Dentro de este tipo, algunos estan orientados
a la salud, (4-7), otros a la alimentacién (8), y otros son generales (9,10). En todos ellos, se
desarrollan los conocimientos moleculares como en nuestra propuesta. A diferencia de ellos,
nosotros desarrollamos ademas la parte empresarial, que es uno de los déficits de los
egresados de las titulaciones ligadas a la biotecnologia. Los ejemplos son:

4. Master Universitario en Biomedicina. Universidad de Cadiz.

5. Master Universitario en Biomedicina Experimental. Universidad de Castilla-La Mancha.
6. Master Universitario en Biotecnologia Biomédica. Universidad Politécnica de Valencia.
7. Master Universitario en Biotecnologia Sanitaria. Universidad Pablo de Olavide

8. Master Universitario en Biotecnologia Alimentaria. Universidad de Oviedo

9. Master Universitario en Biologia Molecular y Biotecnologia. Universidad de Murcia.

10. Master Universitario en Biotecnologia. Universidad Auténoma de Madrid.

En el mundo:

Al igual que en Espafa, existen numerosos Masteres para el desarrollo de la Biologia
Molecular y especialmente su conexidén con la biotecnologia.

De especial interés por el prestigio del centro y la similitud con nuestra propuesta podemos
destacar los siguientes:

11. el Computational and Systems Biology del Instituto Tecnolégico de Massachusetts
(htto://web.mit.edu/catalog/inter.ciradu.csb.html), que desarrolla, al igual que en nuestra
propuesta, la Biologia de sistemas y computacional. Este programa se orienta hacia la
investigacion, de hecho en un segundo afo establece un sistema rotatorio por diversos
grupos de investigacion.

12. el Masters of Science degree in Biological Sciences de la Universidad de California en
Irvine (http://mbb.bio.uci.edu/biotechnolociv/index.shtml), que también desarrolla los
aspectos avanzados de Biologia Molecular. Este programa tiene un objetivo
fundamentalmente investigador aunque existe un entrenamiento (internado) en la industria.
Como el anterior es un Méster de dos afos.

13. Penn’s Master of Biotechnology Program de la Universidad de Pensilvania
(htti://www.ujenn.edu/biotech/overview.html), que presenta una estructura curricular muy
semejante a la nuestra en lo que se refiere a la formacién bioquimica y computacional, pero
sin formacién empresarial. La duracion es de un afo.

14. Master in Bioscience Enterprise de la Universidad de Cambridge
(htto://www.biot.cam.ac.uk/mbe/index.html). Tiene un planteamiento muy similar a nuestra
propuesta integrando ciencia y empresa. Como diferencia, nuestra propuesta hace mas
hincapié en la moderna biologia computacional y de sistemas. Ellos, por el contario,
desarrollan mas extensamente los aspectos médicos, especialmente el diagndstico.
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15. MSc Biotechnology and Enterprise de la Universidad de Exeter (http ://www.exeter.ac.
uk/oostgraduate/deorees/biosciences/biotechmsc/). Tiene igual planteamiento al nuestro
pero es de duracion superior (90 ECTS) y ademas incluye un periodo de investigacion de
otros 90 ECTS.

2.1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Se creo un grupo de trabajo para la elaboracién del plan de estudios y redaccion de la memoria
de verificacién. Dicho grupo estuvo formado por dos profesores del Departamento de
Biogquimica y Biologia Molecular Il, uno de ellos su Director, y un profesor del Departamento de
Organizacion de Empresas. El plan de estudios ha contado con las sugerencias del
profesorado de todos los Departamentos universitarios implicados, con las aportadas por las
empresas participantes y con las del alumnado de las Titulaciones de Bioquimica y de
Farmacia.

Se han seguido los procedimientos establecidos en la normativa de la Universidad de Granada.
Asi, se ha consultado:

* Al Vicerrectorado de Ordenacion Académica, acerca de los recursos del profesorado del area
o0 areas de la Universidad de Granada implicadas en la docencia.

* A la Facultad de Farmacia como Centro en el que se desarrollara la mayoria de la docencia
presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios necesarios para la
imparticién del titulo.

* A la Comision de la Rama de Conocimiento correspondiente del Consejo Asesor de
Ensefanzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada.

* A la Universidad de Granada en su totalidad, mediante la exposicion publica del titulo y
recogida de alegaciones.

Asimismo, dada la orientacién empresarial, se ha consultado:

« Al Centro de Planificacién y Desarrollo Empresarial de la Universidad de Granada, sobre
todos los aspectos relacionados con el desarrollo del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la
Salud (PTS) y las necesidades de formacion de las empresas.

La presente solicitud ha sido aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada.

21. 4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

- Presentacion a la Asociacion de Empresas del PTS de Granada.

Los tres profesores del grupo de trabajo inicial, auspiciados por el Vicerrectorado del Parque
Tecnolégico de Ciencias de la Salud, organizaron una reunidbn con las empresas
biotecnolégicas ubicadas en el PTS a través de la secretaria de su Asociacion. En esta reunién
se planted el esquema general del Master y se evaluaron las primeras relaciones de interés de
las empresas presentes.

- Consulta con cada una de las empresas e instituciones interesadas. Se llevé a cabo en
las siguientes fases:

e a. Entrevistas en las sedes de cada una de las empresas e instituciones para
matizar el proyecto y establecer los compromisos de colaboracién.
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e b. Recogida de propuestas sobre el disefio general, médulos especificos y lineas
para desarrollar el proyecto fin de Master.

e c. Recogida de propuestas de materias/asignaturas, profesorado y tutores.
e d. Sesién de puesta en comun y discusion de la propuesta final.
Como consecuencia de estos procedimientos se establecieron las bases del Master y los

acuerdos de colaboracién con las instituciones externas y empresas que se enumeran a
continuacion:

1. Abbott Laboratories

2. Bioileberis

3. Biosearch

4, BiotMicrogen S.L.

5. Ceervezas Alhambra

6. Experimental Serendiplty

7. Fundacion Medina

8. Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud
9. Hospital Universitario Virgen de las Nieves
10. Ingredientis Biotech S.A

11. Neuron BioPharma

12. Savia Biotech S.A.

13. Lorgen

14. Vircell

Por problemas de espacio en la aplicacion Verifica procedemos a facilitar los convenios de
colaboracién con las empresas en el siguiente enlace web:

slugr.es/sMU_BIOENTERPRISE
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RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACION

MASTER UNIVERSITARIO EN BIOLOGIA MOLECULAR APLICADA A EMPRESAS
BIOTECNOLOGICAS (BIOENTERPRISE)
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Criterio I. Descripcion del Titulo

Recomendacion:

1. Se recomienda completar en la tabla correspondiente del impreso electrénico los
créditos ECTS por curso de los que un alumno se puede matricular en los cursos
diferentes del primero.

Se ha corregido la tabla 1.3.2.1 indicando el nimero de créditos en que se puede
matricular un alumno en el resto de los cursos y que seran los mismos que para el
primero.

Criterio IV. Acceso y Admision de Estudiantes

Modificacion:

1. Si bien se informa de la diferente normativa sobre el particular y se sefala la
existencia de una norma de matriculacion y permanencia de los estudiantes (que
aclara el reconocimiento), lo que se relata que contempla la misma (maximo de
reconocimiento de 15% de créditos por experiencia profesional o laboral y ensefanzas
universitarias no oficiales) no se corresponde con lo indicado en la Tabla del impreso
electrdénico (reconocimiento de hasta 12 ECTS por titulos propios, master de 60 ECTS).
Adicionalmente, no se incorpora informacion relativa al Titulo propio (a extinguir) que
sustente la convalidacion de mds del 15% de los créditos del Master.

En consecuencia, debe resolverse la disparidad de informacién en relacién con el
reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales y, en su caso, debe
adjuntarse informacién relativa al titulo propio (a extinguir) que sustente un
reconocimiento superior a 9 ECTS por haberlo cursado (RD 861/2010).

Se ha modificado la tabla 4.4 relativa al reconocimiento de créditos reduciendo los
créditos de reconocimiento de Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias a 9
y eliminando el reconocimiento de créditos para Titulos propios, por no existir
ningun Titulo propio que se extinga.

Criterio V. Planificacion de la Enseianza

Recomendacion:

1. Se recomienda establecer una mayor coherencia entre las actividades formativas y
las metodologias docentes. Asi, por ejemplo, entre las primeras se contemplan
lecciones magistrales y en las segundas uUnicamente analisis de casos y trabajo
colaborativo.
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Se ha maodificado la tabla 5.3 incorporando las metodologias docentes
correspondientes a lecciones magistrales y conferencias, practicas de laboratorio y
proyecto fin de master. Se indican las relaciones con las otras metodologias.
Asimismo, se han modificado las correspondientes metodologias docentes en cada
una de las materias en coherencia con las actividades a desarrollar.

Granada, a 9 de abril de 2012.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Una vez obtenida la verificacién el Master, la implantacion se desarrollara a partir del curso
académico inmediato siguiente, previa autorizacion de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con
las especificaciones del plan de estudios.
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4.1 Sistemas de informaciéon previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a
la Universidad y la titulacion

4.1.1. Sistemas de informacién comunes

La Universidad de Granada publicita en su Web, asi como en la prensa, radio y television la
apertura de la matricula en sus estudios y todo tipo de informacién general.

El futuro estudiante puede encontrar informacion del entorno en el que se desarrolla el Master,
los procedimientos, los servicios y los canales de participacién a varios niveles institucionales:
Universidad, Centro, y Departamento.

La Universidad de Granada cuenta con el sitio Web http://www.ugr.es/, en el que se
especifican todos los aspectos, directamente o con los correspondientes enlaces. Destacamos
los siguientes:

® El Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que se encarga de la acogida y
orientacion de los estudiantes y ofrece toda la informacion relativa a matricula,
alojamiento, becas, puntos de informacion, asociacionismo, etc. La péagina
principal de este Vicerrectorado dispone de un banner especifico dedicado a futuros
estudiantes, con informacion y contenidos tales como la oferta educativa y el acceso
(de estudiantes espafioles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Unién Europea como
extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacién sobre la vida universitaria
en la UGR. La Guia del futuro Estudiante de la UGR, publicada anualmente,

condensa toda la informacion necesaria para el nuevo ingreso.

e El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/)
proporciona informacion relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los
titulos y estudios, asi como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del
Centro de Lenguas Modernas. La Web de la Escuela de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) divulga las ensefianzas de posgrado (Masteres
oficiales, programas de doctorado y titulos propios) y de actividades de interés para
estudiantes. Incluye asimismo la informacion previa a la matriculaciéon y los criterios
de admisién y acceso, disponiendo también de un area especifica de internacional
tanto en espafiol como en inglés para estudiantes extranjeros.

e El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (http://internacional.ugr.es/) organiza
y gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo.

e El Vicerrectorado de Extensidon Universitaria y Cooperacion al Desarrollo
(http://veucd.ugr.es/) posibilita la integracion de los estudiantes en la vida cultural
de la Universidad y de la ciudad de Granada. Los aspectos de salud y deporte los
cubre el Vicerrectorado de Calidad ambiental, bienestar y deporte
(http://vcabd.ugr.es/ ).

e El Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion (http://investigacion.ugr.es/) por
su conexion con los estudios de Master, informa sobre las lineas y proyectos de
investigacion de la Universidad.

e El Vicerrectorado del Parque Tecnolégico de Ciencias de la Salud (http://vicpts.ugr.es/)
por su conexidén con buena parte de las empresas implicadas en este Master, aporta la
informacioén sobre las empresas y las oportunidades de formacién e investigacion.

La Facultad de Farmacia y el Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular 11, ubicado en
ella, es el Centro donde se desarrolla la mayor parte de la actividad docente del Master. Ambos
disponen de sitios Web en los que se informa de los aspectos que les son propios en cada
ambito, relativos a servicios, facilidades y actividades que pueden desarrollarse como
extracurriculares al Master.

e Facultad de Farmacia: (http://farmacia.ugr.es/
e Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular 11:
http://farmacia.ugr.es/BBM2/index.html

csv: 73628047566816702693691



http://www.ugr.es/

http://ve.ugr.es/

http://vicengp.ugr.es/

http://escuelaposgrado.ugr.es/

http://internacional.ugr.es/

http://veucd.ugr.es/

http://vcabd.ugr.es/

http://investigacion.ugr.es/

http://vicpts.ugr.es/

http://farmacia.ugr.es/

http://farmacia.ugr.es/BBM2/index.html



En la Facultad de Farmacia existe un PIE (Punto de informaciéon al estudiante), atendido por
alumnos y alumnas de los Ultimos cursos, cuya funcién es informar a todos los estudiantes del
Centro de los Servicios de la Universidad de Granada e, igualmente, proporcionar la misma
informaciéon a quienes tengan interés en cursar alguna de las titulaciones impartidas por la
Facultad.

La Facultad de Farmacia viene editando una Guia del Estudiante Extranjero, bilinglie. Ademas,
se lleva a cabo una intensa labor de divulgacioén, utilizando como herramienta basica esta Guia,
para proporcionar toda la informaciéon necesaria a futuros estudiantes de la Facultad
procedentes de otros Estados.

4.1.2. Sistemas de informacién propios de la Titulacion

El Méaster dispone de un sitio Web especifico: (http://masteres.ugr.es/bioenterprise/)

En el sitio Web se encuentra una descripcion (versiones esparfiol e inglés) de los siguientes
aspectos relativos al Master: el programa (materias/asignaturas, evaluacién, calendario, etc.),
el perfil del alumno, el profesorado e instalaciones, coOmo contactar, noticias y avisos, enlaces a
los sitios generales de la Universidad, Facultad y Departamento, y, para el futuro, la historia y
las opiniones de los egresados.
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5.1 Descripcion del Plan de estudios

Las ensefianzas de este Titulo de Master se han organizado en un solo curso de 60 ECTS.

5.1.1 Estructura
El plan de estudios se estructura en tres médulos

El primer moédulo de 27 ECTS lo constituyen las materias de aplicacion de la Biologia Molecular
moderna y las de gestiéon de empresas. En la parte molecular se incluye una seleccién de los
aspectos mas relevantes de Gendmica, Proteémica, y Metabolémica, asi como de la Biologia
de Sistemas y Computacional. Asimismo, formacion orientada a la experimentacion. En la
parte empresarial se incluyen los aspectos esenciales de direccion estratégica y de produccién
y disefio de proyectos de empresa. Asimismo, se incluyen formacién sobre la gestion de
proyectos de I+D+i. Con este moédulo el estudiante adquirird conocimientos de amplia
utilizacion en las empresas biotecnoldgicas, cualquiera que sea su orientacion. Todas las
materias son obligatorias.

Materias:

1. Mecanismos y metodologias de Biologia Molecular aplicada. 6 ECTS

2. Experimentacion y desarrollo tecnolégico en Ciencias —Omicas. 3 ECTS

3. Aproximaciones metodolégicas en el trabajo con animales de experimentacion y cultivos
celulares. 3 ECTS

4. Analisis informatico en Biologia de sistemas. 6 ECTS

5. Direccion estratégica de las empresas biotecnoldgicas. 3 ECTS

6. Direccion de la Produccién y las Operaciones en empresas biotecnolégicas. 3 ECTS

7. Documentacion y Gestion de Proyectos de Investigacion, desarrollo e innovacion (I1+D+i).3
ECTS

El segundo mdédulo de 12 ECTS, lo componen materias especificas relacionadas con las
actividades de las empresas participantes, en las cuales deberan realizar mas tarde las
practicas y el proyecto. Se orientan a aspectos tanto de empresas de produccién como de
servicios en el ambito biosanitario. Se ofertan materias propias del master y de otros
masteres ya acreditados e implantados en la Universidad de Granada (Biotecnologia, Genética
y Evoluciéon y Nutricibn Humana). Todas las materias son optativas, por lo que el alumno
deberé elegir entre 3 y 4 materias.

Materias:

1. Tecnologias emergentes en la producciéon de ingredientes y productos alimenticios. 3 ECTS
2. Aislamiento y biotransformacién de productos naturales. 3 ECTS

3. Biotecnologia de actinomicetos y otros microorganismos productores de moléculas con

actividad bioldgica. 3 ECTS

Seleccion de dianas moleculares y validacién de farmacos. 3 ECTS

Expresion heterdloga para caracterizacion de dianas moleculares. 4 ECTS

Algoritmos en Bioinformatica 4 ECTS

Medicina gendmica y farmacogendémica (del Master en Genética y Evolucion) 4 ECTS
Genética forense (del Master en Genética y Evolucion). 4 ECTS

Modulacién de la expresion génica mediada por nutrientes (del Master en Nutricidon
Humana). 3 ECTS

10. Creacién de empresas de biotecnologia (del Master en Biotecnologia). 3 ECTS

11. Biotecnologia Vegetal (del master en Biotecnologia). 3 ECTS

©COXNoGT A

El tercer modulo lo componen la formaciéon practica en los laboratorios de las empresas e
instituciones y el trabajo fin de Master, que consistira en el desarrollo de un proyecto o fase
del mismo dentro de las lineas de trabajo que se estén desarrollando por las instituciones y
empresas y que se daran a conocer antes de la matricula (para el curso 2012 se indican mas
abajo). El objetivo que se persigue va mas alla de realizar un simple internado y pretende que
el estudiante se inserte en la actividad del centro/empresa, aportando al mismo tiempo
resultados que sean de interés para el equipo en el que se inserte. Tanto las practicas
externas como el trabajo fin de Master son obligatorios.
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Materias:

1.
2.

Practicas tuteladas externas. 9 ECTS
Trabajo fin de Master. 12 ECTS

Lineas de trabajos fin de master:

1.

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Mejora de las técnicas de aislamiento de Células tumorales circulantes — CTCs. Centro
Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Gendmica e Investigacion
Oncolégica (GENyO).

Técnicas de amplificacion genética por PCR desde células Unicas aisladas para aplicaciéon
diagnéstica. Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Gendmica e
Investigacion Oncoldgica (GENyO).

Desarrollo de multiplex SNPs para diagnostico de asma grave. Centro Pfizer-Universidad
de Granada-Junta de Andalucia de Gendmica e Investigaciéon Oncolégica (GENyO).
Aislamiento quimico y elucidaciéon estructural de metabolitos de origen natural con
actividad biolégica. Fundacion Centro Excelencia en Investigacion de Medicamentos
Innovadores en Andalucia (MEDINA).

Busqueda de antitumorales: cribado celular de librerias de extractos y aproximaciones
para la determinacién del modo de accion de las nuevas moléculas. Fundacion Centro
Excelencia en Investigacion de Medicamentos Innovadores en Andalucia (MEDINA).
Bacterias productoras de metabolitos bioactivos: aislamiento, cultivo , y caracterizacion de
las cepas, y produccion de colecciones de extractos. Fundacion Centro Excelencia en
Investigacion de Medicamentos Innovadores en Andalucia (MEDINA).

Impacto y mosaicismo gendémico del retroelemento humano Line-1. Centro Andaluz de
Células Madre.

Caracterizacion del “Transposoma” de células madre embrionarias. Centro Andaluz de
Células Madre.

Actividad del retroelemento Line-1 en estadios tempranos del desarrollo embrionario.
Centro Andaluz de Células Madre.

Reprogramacion a IPS utilizando retroelementos Line-1. Centro Andaluz de Células Madre.
Control epigenético de la movilidad de retroelementos Line-1. Centro Andaluz de Células
Madre.

Uso de modelos experimentales en la evaluacion de los efectos beneficiosos de alimentos
funcionales en la mejora del estado de salud y para la reduccion del riesgo de
enfermedades. Abbott Espafia

Caracterizacion de librerias metagenémicas preparadas a partir de suelos y aguas
contaminadas: identificacion de monooxigenasas, clonacién, purificacién y caracterizacion
molecular. Bioiliberis Research and Development SL.

Purificacion de extractos vegetales con alto contenido en polifenoles. Biosearch Life.
Desarrollo de procesos fermentativos para produccion probidticos. Biosearch Life.

Disefio de lipidos estructurados. Biosearch Life.

Extraccion, purificacion y ensayo de actividades enzimaticas de cepas microbianas de
interés industrial. Biot Group.

Innovacion de procesos fermentativos y otros procesos cerveceros. Cervezas Alhambra SA
Desarrollo de algoritmos y metodologias para la gestién y el andlisis de datos bioldgicos,
en especial, datos provenientes de tecnologias de alto rendimiento, como los microarrays
(transcriptémica), la espectrometria de masas (protedmica) y la secuenciacion masiva
(gendémica), asi como para la integracion. Experimental Serendipity SL.

Desarrollo de las tecnologias y sistemas para el mapeo de los datos experimentales con la
nube de sistemas seméanticos (BioRDF, LinkedLifeData, LODD, etc.). Experimental
Serendipity SL.

Desarrollo de tecnologias para la gestiéon del ciclo de vida de las publicaciones cientificas,
entendido como un “continuum”. Experimental Serendipity SL.

Descubrimiento y desarrollo de compuestos bioactivos para el sindrome metabdlico.
Ingredientis Biotech.

Desarrollo y optimizacion de técnicas de analisis de ADN con aplicacién en el campo del
diagnéstico molecular de enfermedades de base genética. Lorgen GP SL.

Busqueda de nuevos marcadores genéticos de interés en el diagndstico de enfermedades
cardiovasculares. Lorgen GP SL.

Estudio de biomarcadores de interés en el diagndstico de enfermedades neuroldgicas.
Lorgen GP SL.
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26. Investigacion preclinica en el desarrollo de nuevos compuestos. Neuron Biopharma SA.

27. Biotecnologia industrial de aplicacion en el desarrollo de productos de alto valor afiadido.
Neuron Biopharma SA.

28. Desarrollo de kits de diagnostico bacterioldgico. Vircell SL.

La Comision Académica del Master con la asistencia del resto del equipo docente del Master,
analizar4 con cada uno de los estudiantes, su orientacion profesional y areas de interés y
decidiréa la distribucién de alumnos para el trabajo Fin de Master.

5.1.2. Ordenacion temporal

Los moédulos se impartiran en el orden indicado, ya que los contenidos del primer mdédulo son
necesarios para aprovechar las materias especializadas y éstas para el desarrollo de las
practicas y del proyecto. Los 60 créditos ECTS del Master equivalen a 1500 horas de trabajo
del estudiante a lo largo del curso (1 ECTS=25 horas). El médulo 1 se impartird en el primer
semestre, considerando como tal el periodo entre mediados de septiembre y finales de enero.
Los mdédulos 2 y 3 se realizardn en el segundo semestre, considerando como tal el periodo
desde mediados de febrero hasta mediados de julio.

La primera quincena de febrero se dedicara a la evaluacion global del nivel alcanzado por los
estudiantes en el conjunto de las materias y asesoramiento sobre optativas, practicas y lineas
de trabajo fin de master. Asimismo, la segunda quincena de julio se usard para las
evaluaciones globales y, en su caso, para recuperaciones. Todo ello hace que el Master se
imparta desde mediados septiembre a finales de julio.

Las materias/asignaturas se distribuiran uniformemente en los correspondientes semestres de
forma que no se superen las 20 horas presenciales/semana. Todas las materias/asignaturas de
los médulos 1y 2 deberan haberse cursado antes de acceder a las préacticas externas y al
Trabajo Fin de Master.

5.1.3. Coordinacion

Se creardA una Comisiébn Académica a fin de coordinar los distintos moddulos y
materias/asignaturas del Master y los diferentes profesores responsables de la imparticion, con
vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solucion de problemas e incidencias
derivadas de la préactica docente a lo largo del Master, aplicandose una estrategia comun en la
planificacion y desarrollo de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion.

Conforme al articulo 15 de la Normativa para la elaboracion y aprobacién de los planes de
estudio conducentes a la obtenciéon del titulo de Master Oficial por la Universidad de Granada,
aprobada en Consejo de Gobierno de esta Universidad el 28 de julio de 2009, la Comision
Académica tendra la siguiente composicion:

» El Coordinador del Master Universitario.

e Hasta cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el Master
Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master Universitario.

= Un representante del Centro, en el caso de que sea proponente.

« Un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afio entre y por los estudiantes
del Méaster Universitario.

e En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacion de préacticas externas podra
haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales

programas de practicas. Sera propuesto por el Coordinador del Master Universitario, oidas las
empresas y/o instituciones.

e Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la participacion y
asesoramiento del Director de la Escuela de Posgrado, que podra delegar en un miembro de su
equipo de direccidn o en un miembro de la Comisién Permanente de Rama correspondiente del
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado. Asimismo, se podra requerir la participacion y
asesoramiento del Administrador de la Escuela de Posgrado, o miembro del PAS en quien
delegue, para cuestiones relacionadas con la gestion administrativa del Master Universitario.
Entre los miembros electos del profesorado de la Comisién Académica se procurara que estén
representados, en su caso, las Areas, Departamentos, Institutos o Centros de Investigacion
universitarios que intervienen en el plan de estudios.
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Entre las funciones de la Comisién Académica del Master Universitario que establece la
normativa de la Universidad de Granada, hay que destacar la de asistir al Coordinador,
elaborar su Reglamento de régimen interno, coordinar la programacion del Master, establecer
criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que pudieran surgir al respecto,
asignar un Tutor a cada estudiante, proponer los tribunales que habran de juzgar los trabajos
de fin de Master, aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y
dentro de los plazos establecidos por la Escuela de Posgrado, las modificaciones en la oferta
docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen oportunas;
nombrar la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master y nombrar las subcomisiones
que la propia Comision Académica estime oportunas para el Optimo desarrollo del plan de
estudios del Master Universitario.

csv: 73628053522100345934079





				2012-04-20T10:35:44+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










6.1. Profesorado

6.1.1 Descripcidon general con indicadores de adecuacion

Las caracteristicas del profesorado del Master se detallan a continuacién

valor % % %
docen- doctores sobre
cia el
total
Doctores 95,00
Afios experiencia docente (media) 16,59
Afos experiencia profesional (media) 19,51
Sexenios investigacion (media por 2,93
aplicable)

Universidad de Granada 57,14
Catedréticos Universidad 7 16,67 100 19,40
Profesores Titulares de Universidad 11 26,19 100 43,28
Profesores Contratados Doctores 4 9,52 100 5,97
Profesores Ayudantes Doctores 1 2,38 100 1,49
Jefe de Grupo/Servicio 1 2,38 0 1,49

CsiIC 7,14

Profesores investigacion/Investigador CSIC 1 2,38 100 1,49
Cientifico Titular CSIC 2 4,76 100 2,99
Empresas 35,71

Jefe de Grupo/Servicio 8 19,05 100 8,21
Responsables proyectos/Investigadores senior 7 16,67 100 15,67

6.1. 2 Profesores

Los profesores de las diferentes materias se muestran a continuacion:

Materia Universidad Instituciones Externas
Obligatorias
1.1 -Dr. Vargas Morales
-Dra. Sola Zapata
-Dr. Salto
-Dr. Suéarez
1.2 -Dr. Salto -Dr. Oliver Pozo
-Dr. Lazaro Paniagua
1.3 -Dra. Girén -Dr. Lasserrot Cuadrado
-Dr. Garcia Pérez
1.4 -Dr. Ramirez Rodrigo
-Dr. Suarez

-Dra. Cuadros
-Dra. del Vals

-Dr. Zwir
1.5 -Dr. Molina Fernandez
1.6 -Dr. Arias Aranda
17 -Dr. Sanchez de Medina

-D. R.J. Olivares
-Dr. A. Sanchez Pozo

3.1 Ver tabla tutores
3.2 Ver tabla tutores
Optativas
2.1 -Dr. Gil Hernandez -Dr. Lépez Pedrosa
2.2 -Dr. Santoyo Gonzalez -Dr. Tormo
-Dr. Pérez-Victoria
-Dr. el Aouad
-D. J. Martin Serrano
2.3 -Dr. Fontana Gallego -Dra. Genilloud
-D. I. Gonzalez
-Dr. Platas
24 -Dr. Sdnchez de Medina -Dra. Vicente
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-D. F.J. Asensio

-DAa. N. de Pedro
-D. J. Pérez Palacio

2.5 -Dr. Salto
-Dra. Girén

2.6 -Dr. Blanco Morén
-Dr. Pelta

-Dr. Cano Gutiérrez

2.7 Dr. José Antonio Lorente Acosta -Dr. Juan Carlos Rodriguez
2.8 Dr. José Antonio Lorente Acosta -Dr. Juan Carlos Rodriguez
2.9 -Dr. Gil Hernandez

-Dra. Aguilera Garcia
-Dra. Martinez Augustin

2.10 -D. José R. Fernandez Navarro
2.11 -Dr. Garcia del Moral
Procedencia y categoria profesional del profesorado
Profesor Procedencia Categoria

Aguilera Garcia Concepcién M

Arias Aranda Daniel

Bioquimica y Biologia Molecular 2
Organizacién de Empresas. UGR

Prof. Titular Universidad

Prof. Titular Universidad

Asensio Alvarez Francisco J.

Fundacién Centro Excelencia en Investigacion de
Medicamentos Innovadores en Andalucia (MEDINA)

IT Manager

Blanco Morén Armando

Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial. UGR

Prof. Titular Universidad

Cano Gutiérrez Carlos

Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial. UGR

Contratado posdoctoral

Cuadros Celorrio Marta

Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial. UGR

Contratada Juan de la
Cierva

de Pedro Montejo Nuria

Fundacién Centro Excelencia en Investigacion de
Medicamentos Innovadores en Andalucia (MEDINA)

Principal Scientist

del Val Muioz Maria Coral

Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial. UGR

Prof. Contratado Doctor

El Aouad Noureddine

Fundacién Centro Excelencia en Investigacion de
Medicamentos Innovadores en Andalucia (MEDINA)

Senior Scientist, Chemistry

Fernandez Navarro, José

Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia ( IDEA)

Tecnico Superior.

Fontana Gallego Luis

Bioguimica y Biologia Molecular 2. UGR

Prof. Titular Universidad

Garcia del Moral, Luis

Fisiologia Vegetal

Catedratico de Universidad

Garcia Pérez José L.

Banco Andaluz de Células Madre

Jefe de Grupo

Genilloud Olga

Fundacién Centro Excelencia en Investigacion de
Medicamentos Innovadores en Andalucia (MEDINA)

Scientific Director

Gil Hernandez Angel

Bioguimica y Biologia Molecular 2. UGR

Catedratico Universidad

Girén Gonzéalez Maria Dolores

Gonzélez Martinez Ignacio

Bioguimica y Biologia Molecular 2

Fundacién Centro Excelencia en Investigacion de
Medicamentos Innovadores en Andalucia (MEDINA)

Prof. Titular Universidad

Principal Scientis

Lasserrot Cuadrado Agustin

Lazaro Paniagua Juan José

Biot

Estacion Experimental del Zaidin, del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas

Director cientifico

E.Investigador Cientifico Del
Csic

Lopez Pedrosa José Maria

Abbott Nutrition

INVESTIGADOR

Lorente Acosta Jose Antonio

Medicina Legal y Forense

Prof. Titular Universidad
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Martin Serrano Jesus

Fundacién Centro Excelencia en Investigacion de
Medicamentos Innovadores en Andalucia (MEDINA)

Associate Area Head-
Chemistry

Martinez Augustin Olga

Molina Fernandez Luis Miguel

Olivares Rafael

Bioguimica y Biologia Molecular 2

Organizacion de Empresas. UGR

Biblioteca Universitaria (Documentacion e Informacion).
UGR

Catedratico Universidad

Prof. Titular Universidad

Jefe de Servicio

Oliver Pozo Javier

Instituto de Parasitologia y Biomedicina “L6pez Neyra”, del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Jefe de Grupo

Pelta David Alejandro

Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial. UGR

Prof. Contratado Doctor

Pérez del Palacio José

Fundacién Centro Excelencia en Investigacion de
Medicamentos Innovadores en Andalucia (MEDINA)

Senior Scientist

Pérez-Victoria Moreno de
Barreda Ignacio

Fundacién Centro Excelencia en Investigacion de
Medicamentos Innovadores en Andalucia (MEDINA)

Senior Scientist

Platas Mochales Gonzalo

Fundacién Centro Excelencia en Investigacion de
Medicamentos Innovadores en Andalucia (MEDINA)

Associate Area Head-
Microbiology

Ramirez Rodrigo Hilario

Bioquimica y Biologia Molecular 1. UGR

Prof. Titular Universidad

Rodriguez-Manzaneque
Escribano Juan Carlos

Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia
de Gendmica e Investigacion Oncolégica (GENyO)

Investigador Principal

Salto Gonzéalez Rafael

Bioquimica y Biologia Molecular 2. UGR

Prof. Titular Universidad

Séanchez de Medina Lépez
Huertas Fermin

Farmacologia.UGR

Prof. Titular Universidad

Sanchez Pozo Antonio

Bioquimica y Biologia Molecular 2. UGR

Catedratico Universidad

Santoyo Gonzélez Francisco

Quimica Orgénica. UGR

Catedratico Universidad

Sola Zapata Maria Mar

Suarez Garcia Antonio

Tormo Beltran José Rubén

Bioguimica y Biologia Molecular 2

Bioguimica y Biologia Molecular 2

Fundacién Centro Excelencia en Investigacion de
Medicamentos Innovadores en Andalucia (MEDINA)

Prof. Titular Universidad

Prof. Titular Universidad

Associate Area Head-
Chemistry

Vargas Morales Alberto

Bioguimica y Biologia Molecular 2.UGR

Catedratico Universidad

Vicente Francisca

Fundacién Centro Excelencia en Investigacion de
Medicamentos Innovadores en Andalucia (MEDINA)

Area Head

Zwir Igor

Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial. UGR

Prof. Contratado Doctor

6.1.3 Tutores Practicas tuteladas y Trabajos Fin de Master

Los tutores encargados de las practicas en empresa y del desarrollo del Trabajo Fin de
Master se detallan a continuacion.

Linea

Tutor

Mejora de las técnicas de aislamiento de Células

Dr. José Antonio Lorente Acosta (1)

tumorales circulantes — CTCs

Técnicas de amplificacion genética por PCR desde
células Unicas aisladas para aplicacion diagndéstica

Dra. Maria José Serrano Fernandez (1)

Desarrollo de multiplex SNPs para diagndstico de asma
grave

Dr. Juan Carlos Alvarez Merino (1)

Aislamiento quimico y elucidacion estructural de
metabolitos de origen natural con actividad biolégica

Dr. José Rubén Tormo, (2)

BuUsqueda de antitumorales: cribado celular de librerias
de extractos y aproximaciones para la determinaciéon del

Dra. Francisca Vicente (2)
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modo de accién de las nuevas moléculas

Bacterias productoras de metabolitos bioactivos:
aislamiento, cultivo , y caracterizacion de las cepas, y
produccién de colecciones de extractos

Dra. Olga Genilloud (2)

Impacto y mosaicismo genémico del retroelemento
humano Line-1

Dr. José Luis Garcia-Pérez (3)

Caracterizacion del “Transposoma” de células madre
embrionarias

Dr. Martin Mufioz Lépez (3)

Actividad del retroelemento Line-1 en estadios
tempranos del desarrollo embrionario

Dra. Marta Garcia Cafadas (3)

Reprogramacién a IPS utilizando retroelementos Line-1

Dra. Sara Rodriguez Heras (3)

Control epigenético de la movilidad de retroelementos
Line-1

Dr. José Luis Garcia-Pérez (3)

Uso de modelos experimentales en la evaluacién de los
efectos beneficiosos de alimentos funcionales en la
mejora del estado de salud y para la reduccién del
riesgo de enfermedades

Dr. Manuel Manzano Martin (4)
Dr. José Maria Lopez Pedrosa (4)

Caracterizacion de librerias metagenémicas preparadas a
partir de suelos y aguas contaminadas: identificacion de
monooxigenasas, clonacién, purificaciéon y
caracterizacion molecular

Dra. Matilde Fernandez Rodriguez (5) y Dra.
Amalia Roca Hernandez (5).

Purificacion de extractos vegetales con alto contenido en
polifenoles

Dr. Luis Pérez Martinez

Desarrollo de procesos fermentativos para produccion
probiéticos

Dr. Santiago de la Escalera (6)

Disefio de lipidos estructurados

Dr. Pedro Luis Benitez (6)

Extraccién, purificacién y ensayo de actividades
enzimaticas de cepas microbianas de interés industrial

Dr. Agustin Lasserrot Cuadrado (7)

Innovacién de procesos fermentativos y otros procesos
cerveceros

Dr. José A Martin-Lagos Contreras (8)

Desarrollo de algoritmos y metodologias para la
gestion y el analisis de datos biolégicos, en especial,
datos provenientes de tecnologias de alto

rendimiento, como los microarrays (transcriptomica), la
espectrometria de masas (protedmica)

y la secuenciacion masiva (genémica), asi como para la
integracion de los mismos.

Dr. Alberto Labarga (9)

Desarrollo de las tecnologias y sistemas para el mapeo
de los datos experimentales con la nube de sistemas
semanticos (BioRDF, LinkedLifeData, LODD, etc.).

Dr. Armando Blanco (9)

Desarrollo de tecnologias para la gestion del ciclo de vida
de las publicaciones cientificas, entendido como un
“continuum”

Dr. Carlos Cano (9).

Descubrimiento y desarrollo de compuestos bioactivos
para el sindrome metabdlico

Dra. Raqguel Ruiz Arroyo (10)

Desarrollo y optimizacion de técnicas de analisis de ADN
con aplicacién en el campo del diagnéstico molecular de
enfermedades de base genética

Dra. Carmen Entrala Bernal (11)

BuUsqueda de nuevos marcadores genéticos de interés en
el diagndstico de enfermedades cardiovasculares

Dr. Francisco Javier Fernandez Rosado (11)

Estudio de biomarcadores de interés en el diagnéstico de
enfermedades neuroldgicas

Dra. Esther Martinez Espin (11)

Investigacion preclinica en el desarrollo de nuevos
compuestos

Dr. Javier S Burgos (12)

Biotecnologia industrial de aplicacion en el desarrollo de
productos de alto valor afiadido

Dr. José Luis Adrio (12)

Desarrollo de kits de diagnéstico bacteriolégico

Dr. José Rojas

1. Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Gendmica e Investigacién Oncolégica

(GENyO).

2. Fundacién Centro Excelencia en Investigacion de Medicamentos Innovadores en Andalucia

(MEDINA).

Centro Andaluz de Células Madre.

Abbott Esparia.

Bioiliberis Research and Development SL.
Biosearch Life.

Biot Group.

Cervezas Alhambra SA.

. Experimental Serendipity SL.

10. Ingredientis Biotech.

11. Lorgen GP SL.

CONOOAW®
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12. Neuron Biopharma SA.
13. Vircell SL.

6.1.4 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad.

La Universidad de Granada cumple los requisitos de contratacion del profesorado y del
personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

La UGR puso en marcha la Unidad para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. Los
objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes: Elaborar un diagnéstico de las
desigualdades existentes en los tres sectores que componen el colectivo de la Universidad.
Disefiar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos: La realizacion de estudios con
la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las areas de actividad de la
Universidad. La reelaboracion de la informacion estadistica, desagregada por sexos. La
elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben. El fomento
del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del principio de
igualdad, mediante propuestas de acciones formativas. La visibilizacion del sexismo, la
sensibilizacion y la creacion de un estado de opinion.

La UGR cuenta con un Plan de lgualdad, que prevé las siguientes medidas de actuacion:
Actualizar la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad de
género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de lIgualdad. Trabajar, junto a
los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas establecidas en el Plan
estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia en relacion al tema de la
igualdad de género. Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los
o6rganos colegiados. Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para
incorporar en ella las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad. Incorporar la
perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la investigacion. Conseguir una
representacion equilibrada en los diferentes 6rganos y niveles de toma de decisiones. Crear
una base documental para la creacidon del Plan de lIgualdad. Formular las medidas con
precision, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacidon. En el ambito del personal de
administracion y servicios, realizar un estudio de la RPT para estudiar la distribucién de
puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo entre personal laboral y funcionario.
Estudiar la situacion de representacion en los diferentes 6rganos de gobierno. Realizar
estudios con el objetivo de conocer la percepciéon del alumnado sobre su formacién y su
conducta ante la lIgualdad entre mujeres y hombres. En el ambito de la docencia, crear un
banco de datos de las materias que incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de
estudio. En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de investigacion
con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas de investigacion.
Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad. Proteger a los miembros de
la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la violencia (tanto mujeres como
hombres). Tutelar para que se cumpla la ley de lgualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcion base del Observatorio). Realizar un Congreso de
Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad. Fomentar las asociaciones de mujeres de
ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura
que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad. Recientemente, la
UGR aprobaba la normativa de aplicaciéon que regula el procedimiento de los concursos
publicos de acceso a los cuerpos docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad
de que la composicion de las comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre hombres
y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas (Art. 7).
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6.1.5 Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado
se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de Granada
puede consultarse en la pagina Web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa.
Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que
regula el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres
asi como la no discriminacidon de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las
Comisiones de seleccidén debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, procurando una composicidon equilibrada entre mujeres y hombres, salvo
que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado,
la citada legislacion establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran
garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a
los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres”. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades
garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en
el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a
las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la
normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que
recoge en la composiciéon de las comisiones de selecciéon y en el procedimiento de los
concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de las
personas con discapacidad (Art. 7.1. y 9.2).
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6.2 Personal de apoyo
6.2.1. Administracién

El Master cuenta con el apoyo del equipo de direccién y el personal administrativo de la
Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada y de los Departamentos implicados.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada (http://escuelaposgrado.ugr.es/) es un
Centro adscrito al Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado de la Universidad de
Granada. El equipo se compone de una direccién, una direccién adjunta y tres subdirecciones
encargadas respectivamente del doctorado, las relaciones internacionales y la gestion,
imagen y comunicacion.

El personal administrativo cuenta con una unidad de informacién y registro; una unidad
responsable de matriculas, traslado de expedientes y actas; una unidad de profesorado; una
unidad de asuntos econémicos y una unidad de convenios y programas de financiacion
externa.

6.2.2. Servicios

Los generales adscritos al Centro de Instrumentacion Cientifica y a la Biblioteca Universitaria
tanto centrales como de las distintas Facultades y los propios de los Departamentos. El
personal del Centro de Instrumentacion Cientifica y de la Biblioteca Universitaria es en su
mayoria técnico titulado superior de nivel 1. En los Departamentos el personal de apoyo es
en su mayoria Técnico de Laboratorio de nivel 2.
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7.1 Recursos materiales y servicios

7.1.1.Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Las clases de teoria y seminarios se desarrollaran en la Facultad de Farmacia con cardacter
general. Se cuenta con el aula XVII, con capacidad para 30 personas, colindante con el
Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular |l y dotada de red inalambrica (como el resto
de la Facultad) y medios audiovisuales y videoconferencia. Para la realizacion de las
actividades grupales, la Facultad dispone de una zona especifica, colindante con la Biblioteca.

Igualmente la Facultad tiene una sala de estudio.

La Facultad de Farmacia dispone de biblioteca y hemeroteca especifica asi como de acceso
directo a la Web of Knowledge y otras bases de datos de informacion. La Facultad de Farmacia
ofrece servicio de reprografia.

Las clases practicas correspondientes a las materias de los modulos 1 y la mayoria de las del
médulo 2 se desarrollaran en las instalaciones del Departamento de Bioquimica y Biologia
Molecular 1l, que cuenta con laboratorios especificos destinados a practicas y una sala de
cultivos celulares, y en los laboratorios multiuso de la Facultad de Farmacia, especialmente el
laboratorio de radiois6topos y el aula de informatica. Para técnicas especializadas, las practicas
se desarrollardn en el Centro de Instrumentacién Cientifica y Centro de Investigacion
Biomédica de la Universidad de Granada. En conjunto, en estos Centros, se tiene acceso a
equipamiento de alto nivel que permite la realizacién de practicas muy especializadas. Algunas
de las técnicas disponibles que se utilizaran en las diferentes materias del Master son:
Microscopia electronica de barrido y de transmisibn de alta resolucion, MALDI-
TOFespectrometria de masas, espectrometria de masas de alta resolucién, citometria de flujo
con sorter, resonancia magnética nuclear, espectroscopia de absorcion atémica, etc.

Algunas materias del médulo 2 se desarrollaran en los centros colaboradores externos: Centro
de Excelencia para la Investigacion en Medicamentos Innovadores en Andalucia (MEDINA).

Las préacticas y el trabajo fin de master se desarrollaran en las correspondientes
empresas/instituciones colaboradoras.

Por problemas de espacio en la aplicacién Verifica procedemos a colgar los convenios con las
correspondientes entidades colaboradoras en el siguiente enlace web::

sl.ugr.ess/MU_BIOENTERPRISE

A continuacion se indican las direcciones Web, en donde se puede encontrar informacion
complementaria sobre las instalaciones y recursos disponibles para el desarrollo de las
ensefanzas.
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1. Instalaciones docentes generales;

» Facultad de Farmacia. htt://farmacia.ugr.es/

2. Laboratorios, plantas piloto, etc.:

- Bioquimica y Biologia Molecular 2 de la UGR. http:/farmacia.ucir.es/BBM2/index.html

- Centro de Investigacion Biomédica de la UGR. http://cibm.ugr.es/

- Centro de Instrumentacion Cientifica de la UGR. htt://cic.ugr.es/html/listaEnlaces.ph

- Fundacién Centro Excelencia en Investigacion de Medicamentos Innovadores en

Andalucia (MEDINA). http:Jjwww.medinaandalucia.esJportal/indexjjhp?jge

- Biosearch Life, Granada. http : //www.oulevabiotech es/pb/contacta/direcciones. html

- Cervezas Alhambra http :/lwww .cervezasalhambra.es/

- Ingredientis Biotech, Granada. http : //www.ingredientisbiotech es/es/index. html

- Lorgen SL, Granada. http ://www.lorcien .com/esp/index.asr?secc=/corporativo/lorgen

- Vircell S.L, Granada. htt://wwwvircell.com/

- Hospital Universitario Virgen de las Nieves

- Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud

- Ingredientis Biotech S.A.

- BiotMicrogen S.L.

- Nueron BioPharma

- Experimental Serendiptly

- Bioileberis

- Abbott Laboratories

Todas las instalaciones cumplen las normas de accesibilidad universal y disefio para todos,
segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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7.1.2 Revision y mantenimiento de instalaciones

La Facultad de Farmacia dispone de un plan de revision, mantenimiento y actualizacién, asi
como de personal técnico especifico para tales misiones. Asimismo, la Facultad y los distintos
Departamentos implicados disponen de fondos especiales para mantenimiento dentro del plan
general de la Universidad para docencia practica.

Por lo que respecta a las instituciones y empresas externas participantes, todas ellas
manifiestan disponer de planes de revisién, mantenimiento y actualizacion de instrumentacion e
instalaciones.

7.1.3. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Los correspondientes al material fungible.

No esta previsto adquirir ningin material derivado de los convenios de colaboracion con las
empresas/instituciones colaboradoras
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8. Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

Indicador Yalor
estimado

Tasa de Graduacion >90%
Tasa de Abandono <10%
Tasa de Eficiencia >80%
Tasa de Resultados >90%
Tasa de Rendimiento >80%
Duracion Media de los Estudios <1,5 afios

1. Tasa de graduacion.
Definicién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el Master o en un afio académico mas en relacion con su cohorte de
entrada.

2. Tasa de abandono.
Definicién: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no
se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

3. Tasa de eficiencia.
Definicion: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos del Master a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de
un determinado afio académico y el numero total de créditos en los que realmente
han tenido que matricularse.

4. Tasa de resultados.
Definicion: Relacién porcentual entre el nimero de trabajos fin de Master defendidos
y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.

5. Tasa de rendimiento.
Definicién: Relacion porcentual entre el numero total de créditos superados
(excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado y el niumero
total de créditos matriculados.

6. Duracion media de los estudios.
Definicion: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los
créditos correspondientes al Master.

Los valores propuestos se fundamentan en:
e El contexto de aplicacion inmediata y posibilidades de trabajo que desarrolla el Master.

e El sistema de tutorizacibn y orientacion del Master, que ademas de la atencion
personalizada incluye mecanismos de recuperacion ad hoc, incluyendo uno general a finales
de curso.

e Los datos generales de los titulos de posgrado en la Universidad de Granada.

e Las caracteristicas del alumnado de las titulaciones que acceden, que suelen ser
alumnos muy motivados y con una preparacion suficiente (en el caso de las titulaciones de
prioridad alta). Muestra de ello son los valores de la Tasa de Exito® de estas titulaciones (ver
tabla).

csv: 73628108924564781743454





TITULACIONES TASA DE EXITO

2009
BIOQUIMICA 96.42%
- FARMACIA 74.86%
=
2 I
5 CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 92.48%
<
NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 88.15%
BIOLOGIA 80.08%
3 INGENIERIA QUIMICA 82.70%
_ O
T =
ks 5 MEDICINA 95.15%
QUIMICA 79.14%

(1). Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados
y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen.
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