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Acta de la Reunién Ordinaria de la Comisién Académica del Master
Universitario Oficial en Ciencia de Datos e Ingenieria de
Computadores, celebrada el 19 de octubre de 2016

FECHA: martes 19 de octubre de 2016
LUGAR: Sala de reuniones de la ETSIIT
HORA DE INICIO: 10:30

De acuerdo al orden del dia establecido para la reunién, se tratan los siguientes
puntos:

1. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior.

Se propone y acepta la omision de la lectura del acta al haber sido remitida por correo
electrénico en la convocatoria de esta misma reunidn. Se aprueba por unanimidad el
acta de la sesion anterior ordinaria de 23 de mayo de 2016.

2. Informacién sobre ayuda econémica concedida.

En relacién a la ayuda concedida para el master en el curso 2016-2017, se informa que
el total ingresado es de 10.400€: 3500€ para financiacién lineal, 6200€ para docencia
practica y 700€ para seminarios. Los remanentes de los afios anteriores no se ingresan
en el centro de gasto del master.

3. Aprobacion de las Guias Docentes de las asignaturas del Master para el curso
2016-2017.

Las guias docentes para el curso 2016-2017 estan ubicadas en la web del master en el

apartado “Plan de Estudios”. Desde esta comision se han detectado cambios en el

profesorado, tutorias y otros detalles que deben ser reflejados en dichas guias

docentes.

Entre los cambios docentes realizados con posterioridad a la remision en marzo de
2016 del Plan de Ordenacion Docente a la Escuela Internacional de Posgrado, se
encuentra el del profesor Pedro Angel Castillo que sustituye Alberto Prieto en la
asignatura “METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION” y Francisco Herrera que sustituye a
Chris Cornelis en la asignatura “MINERIA DE DATOS: ASPECTOS AVANZADOS”.

A raiz de este punto, se debate también sobre las perspectivas a futuro del master y de
la posible integracion con el Master Profesional de Informatica para que el estudiante

pueda obtener los dos mdsteres con reconocimiento de créditos.

4. Cambios en la normativa de la comision académica.



Desde la Escuela Internacional de Posgrado se pide que volvamos a redactar y aprobar
el reglamento de régimen interno de la Comisién Académica del Master, debido a los
cambios en la normativa de masteres de la UGR. En concreto, con la entrada en vigor
de la Normativa reguladora de los estudios de master universitario en la Universidad
de Granada, aprobado en la sesién extraordinaria de Consejo de Gobierno de 18 de
mayo de 2015. Boletin Oficial de la Universidad de Granada n2 95. 25 de mayo de
2015.

Se aprueban por unanimidad las modificaciones del nuevo reglamento (ver Anexo |)
gue basicamente modifican:
e El tiempo durante el cual el coordinador y la comisidon académica del master
desarrollaran su funcidén cambia de seis a cuatro afios.
e Se adapta el reglamento a la normativa “NCG95/1: Normativa reguladora de los
estudios de master universitario en Ila Universidad de Granada”
(http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg951/)

5. Discusion sobre uso de PRADO como plataforma docente para el curso actual.

Desde la Delegacion de la Rectora para la Universidad Digital se ha informado que la
Unica Plataforma de Recursos de Apoyo Docente gestionada institucionalmente por la
Universidad de Granada serd PRADO(v2). De esta forma, la plataforma que se usara
preferentemente en el master serd PRADO(v2), aunque los profesores podran elegir
libremente la plataforma que estimen mds conveniente para sus asignaturas. Dado
que la plataforma SWAD continuard teniendo soporte de medios desde el
Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores y de funcionamiento
por parte de sus desarrolladores, también se podra seguir usando esta plataforma.

6. Propuesta de charla inaugural del master.

Se propone como ponente para la charla inaugural del master a D. Pedro Antonio de
Alarcén Sanchez, antiguo alumno de la Escuela de Informatica, y ahora en la unidad de
analisis de datos de Telefdnica, lamada LUCA Data Driven Decisions. La charla se titula
"Los datos hablan: el impacto de Big Data en la sociedad y la economia". Se programa
su exposicion para mediados del mes de noviembre.

También se propone incorporar durante la bienvenida de alumnos el primer dia lectivo
del master a la exalumna del master Ana Valdivia, de forma que puedan tener un
debate informal con ella para intercambiar opiniones sobre el master.

Desde la Comision Académica del Master se da el visto bueno a ambas propuestas.

7. Baja de alumno en la comisién académica.

Para el curso académico 2016/2017, queda vacante el puesto de representante de los
estudiantes en la Comision Académica del Master, que serd elegido lo antes posible
entre y por los estudiantes del Mdster Universitario.



8. Aprobacion de normativa de TFMs y sorteo de nuevas comisiones.

La Resolucion sobre los Trabajos de Fin de Master para el curso 2016-2017 que redacta
la Comisién Académica del Master parte del documento del curso 2015-2016,
adaptando las fechas para el nuevo curso académico y modificando la composicién de
las comisiones de evaluacion.

Las comisiones de evaluacidon se designaran por sorteo dirigido al finalizar esta
reunion. En el sorteo dirigido, se elegirdn los representantes de la comisidn
comenzando por los profesores que hayan participado en menor numero de
evaluaciones de TFMs de este master hasta el momento, resultando la siguiente
composicion:

Convocatorias de diciembre-marzo y julio

Fechas:
e Convocatoria especial de finalizacidn de estudios: 16 al 27 de enero de 2017.

e Convocatoria de junio/julio: 10 al 21 de julio de 2017.
Comision IC1 (enero y

julio). Presidente. Secretario Suplente
Fernandez Hilario, Alberto  Campos Ibafez, Luis
Garcia Puntonet, Carlos Agis Melero, Rodrigo Luis Miguel

Comision IC2 (enero y
julio). Presidente. Secretario Suplente

Gonzalez Pefialver, Jesus Garcia Arenas, Maria Isabel Acid Carrillo, Silvia Castro Pefia, Juan Luis

Comision CDAT1 (enero y

julio). Presidente Secretario Suplente
Fernandez Luna, Juan
Molina Soriano, Rafael Fernandez Olivares, Juan Rojas Ruiz, Fernando José  Manuel

Comision CDAT2 (enero y

julio). Presidente Secretario Suplente
Huete Guadix, Juan Barranco Expdsito,
Herrera Triguero, Francisco Francisco Francisco Herrera Viedma, Enrique




Convocatoria de septiembre

Fechas: 11 al 22 de septiembre de 2017.

Comision IC3

(septiembre). Presidente  Secretario Suplente

Pelayo Valle, Francisco

José Guillén Perales, Alberto Marin Ruiz, Nicolas Garcia Lopez, Salvador

Comision I1C4

(septiembre). Presidente  Secretario Suplente

Castillo Valdivieso, Pedro Romero Garcia, Samuel Pelta Mochcovsky, David Romero Zaliz, Rocio
Angel Francisco Alejandro Celeste

Comision CDAT3

(septiembre). Presidente  Secretario Suplente
Zwir Nawrocki, Jorge
Sergio Igor Sanchez Fernandez, Daniel  Rojas Ruiz, Ignacio Ibafiez Panizo, Oscar

Comision CDAT4

(septiembre). Presidente  Secretario Suplente
Pegalajar Jiménez, Maria
Gonzalez Mufioz, Antonio  del Carmen Gbémez Mula, Francisco Lozano Marquez, Manuel

Comision CDAT5

(septiembre). Presidente  Secretario Suplente
Pino Prieto, Maria Begofa
Corddn Garcia, Oscar Cano Utrera, Andrés del Val Mufoz, Maria Coral del

Se pedird a los profesores del master que realicen nuevas propuestas de TFMs, las
cuales se podran consultar por parte de los estudiantes en la pagina web del master,
seccién “Trabajo Fin de Master”
(http://masteres.ugr.es/datcom/pages/info _academica/tfm).

Como novedad respecto a la evaluacién, la comisién evaluadora podra usar para
facilitar la evaluacién unas rubricas para la evaluacidon de competencias en los trabajos
fin de master de la Universidad de Granada adaptadas a las particularidades de este
master. También cambia la plantilla de evaluacién del tutor, incluyendo por su parte
una calificacion numérica del estudiante que tutoriza. De esta forma, la evaluacién de
los TFMs en este master se homogeneiza respecto a los masteres profesionales en la
ETSIIT que vya usaban estas rubricas. Se pueden consultar en:
(http://masteres.ugr.es/datcom/pages/info_academica/tfm).

La resolucion completa, que debe ser leida tanto por estudiantes como por tutores de
TFM, se puede consultar en la web del master y se detalla en el Anexo Il de esta acta:
http://masteres.ugr.es/datcom/pages/info_academica/tfm2017/resoluciontfmsmaster
dat com 2016 2017




9. Ruegos y preguntas.

La profesora Rocio Romero propone la posibilidad de ofrecer Trabajos de Fin de Grado
o Master en coordinacién con la Facultad de Comunicacién y Documentacién para
promocionar mediante videos u otros formatos trabajos de estudiantes y asignaturas
del master. Se da via libre desde la comisidon para realizar este tipo de acciones que
den publicidad y relevancia al master entre los posibles candidatos a cursar el mismo.

Firmado: Fernando Rojas Ruiz. Visto bueno: Manuel Gémez Olmedo
Secretario del Master Coordinador del Master
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Reglamento de régimen interno de la Comision
Académica del Master



(A il j/ OY Universidad Escuela
e ol Internacional
e lde Granada «Posgrado

REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO DE LA
COMISION ACADEMICA DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN
CIENCIA DE DATOS E INGENIERIA DE
COMPUTADORES



CAPITULO I: NATURALEZA, COMPOSICION Y COMPETENCIAS

Articulo 1. Definicion

Articulo 2. Composicion

Articulo 3. Competencias

Articulo 4. El Coordinador del Mdster
Articulo 5. Régimen Juridico

CAPITULO II: MIEMBROS DE LA COMISION ACADEMICA

Articulo 6. Eleccion del Coordinador del Mdster

Articulo 7. Eleccion de los demds miembros de la Comision
Articulo 8. Mandato y cese

Articulo 9. Derechos y deberes

CAPITULO IlI: CONSTITUCION Y ORGANIZACION DE LA COMISION ACADEMICA

Articulo 10. Sesion constitutiva
Articulo 11. Presidente de la Comision
Articulo 12. Secretario de la Comision
Articulo 13. Funcionamiento

CAPITULO IV: DEL PLENO DE LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER

Articulo 14. Sesiones y Convocatorias

Articulo 15. Orden del dia

Articulo 16. Desarrollo de las sesiones
Articulo 17. Votaciones

Articulo 18. Régimen de adopcion de acuerdos
Articulo 19. Actas

CAPITULO V: COMISIONES DELEGADAS DE LA COMISION ACADEMICA
Articulo 20. Naturaleza de las Comisiones

Articulo 21. Eleccion

Articulo 22. Presidente y Secretario

Articulo 23. Funcionamiento interno

Articulo 24. Actas

CAPITULO VI: OTRAS COMISIONES

Articulo 25. Comision de Garantia Interna de la Calidad (CGIC) del Mdster
CAPITULO VII: REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 26. Iniciativa

Articulo 27. Tramitacion

Articulo 28. Aprobacion

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera



Segunda

DISPOSICION FINAL

CAPITULO |
NATURALEZA, COMPOSICION Y COMPETENCIAS

Articulo 1. Definicion

La Comisién Académica del Master es el érgano colegiado encargado de la direccién y
gestidon académica de las ensefianzas del Master Universitario en Ciencia de
datos e Ingenieria de computadores por la Universidad de Granada.

Articulo 2. Composicion
1. La Comisién Académica del Master tendrad la siguiente composicion:
a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Un minimo de cinco miembros representantes del profesorado que imparte
docencia en el Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master
Universitario.

(Entre los miembros electos del profesorado de la Comision Académica deberan estar
representadas en la medida de lo posible los Ambitos, Departamentos, Institutos o
Centros de Investigacidn universitarios asi como las instituciones externas que
intervienen con una representacion superior al 25% en el plan de estudios.)

c) Al menos un representante de los estudiantes, que serd elegido cada afio entre y por
los estudiantes del Master Universitario.

2. Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podrad requerir la
participacién y asesoramiento del Director de la Escuela Internacional de Posgrado,
gue podra delegar en un miembro de su equipo de direccién o en un miembro de la
Comision de Rama correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Asimismo, se podra requerir la participacidén y asesoramiento del Administrador de la
Escuela Internacional de Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para
cuestiones relacionadas con la gestién administrativa del Master Universitario.

3. Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador del
Master, actuard como Secretario de la Comisién. Se procurard que el Secretario no
pertenezca al mismo departamento que el Coordinador del Master.



Articulo 3. Competencias
Son competencias de la Comisién Académica del Master:

a) Asistir al Coordinador.

b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

c) Elaborar la propuesta de programacion del Master.

d) Llevar a cabo la seleccién de los estudiantes.

e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP) modificaciones en
los requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccidon de estudiantes y en el
numero de plazas ofertadas, para su aprobacién.

f) Elaborar la organizacién docente.

g) Establecer con antelacién suficiente al inicio del curso académico la programacién
docente, los horarios y aulas para el desarrollo del plan de estudios, incluidos todos
aquellos aspectos recogidos en las directrices para el desarrollo de la asignatura
Trabajo Fin de Master.

h) Asignar un Tutor a cada estudiante de entre los profesores del Master para la
asignatura Trabajo Fin de Master.

i) Establecer criterios homogéneos de evaluacién y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.

j) Elevar propuestas de resolucion de reconocimiento de créditos, solicitadas por los
alumnos, al CAEP.

k) Proponer las Comisiones que habrdn de juzgar los Trabajos Fin de Master.

[) Proponer con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de
los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones en
la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen
oportunas.

m) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.

n) Gestionar los recursos del Master.

i) Nombrar la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Mdaster, cuya composicion y
funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

o) Nombrar las Comisiones que la propia Comision Académica estime oportunas para
el dptimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades y
propuestas de estas Comisiones deberdn estar sujetas a la aprobacién de la Comisidn
Académica.

p) Garantizar los mecanismos para salvaguardar los derechos de los estudiantes que
cursen un titulo suspendido (la Comision Académica del Master suspendido o la del
Madster que lo sustituya) hasta su finalizacién y permitir a los estudiantes la superacion
de las ensefanzas una vez suspendidas definitivamente.

q) Aquellas otras que les asignen los érganos competentes.



Articulo 4. El coordinador del Master

1. El Coordinador ostenta la representacién del Master y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de éste.

2. Sus competencias son:

a) Presidir la Comision Académica.

b) Actuar en representacion de la Comisién Académica.

c) Garantizar el cumplimiento de las tareas encomendadas a la Comision Académica
del Master y la Comisidon de Garantia de calidad

d) Garantizar la organizacion de las actividades académicas del Master y el
cumplimiento de todas las tareas asignadas a cada profesor, incluyendo el Trabajo Fin
de Master y las Practicas Externas.

e) Informar a los Departamentos de la participacion en el Master Universitario del
profesorado de los distintos ambitos de conocimiento que conforman el
Departamento y presentar al Centro la planificacion docente anual del Master
Universitario.

f) Coordinar el desarrollo y el seguimiento del plan de estudios.

g) Proponer a la Escuela Internacional de Posgrado, dentro de los plazos que ésta
establezca, las modificaciones en la oferta docente, estructura o profesorado
aprobadas por la Comisién Académica del Master.

h) Informar al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de todos aquellos temas
generales o especificos para los que sea convocado o se requieran sus informes.

i) Difundir entre el profesorado del Master Universitario cualquier informacion relativa
a la gestion académica.

j) Aquellas otras funciones que le asignen los 6rganos competentes.

Articulo 5. Régimen Juridico
La Comisidn Académica del Mdster Universitario en Ciencia de datos e Ingenieria de

computadores se regira por el presente Reglamento y por las demas disposiciones
legales o estatutarias de preceptiva aplicacion.

CAPITULO Il
MIEMBROS DE LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER
Articulo 6. Eleccion del Coordinador del Mdster
1. Se elegird cada cuatro afios atendiendo a lo estipulado en la “NORMATIVA
REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE

GRANADA”.

2. Producido el cese del Coordinador, la Comision Académica del Master establecera
un plazo no inferior a 5 dias para la presentacién de candidaturas ante dicha Comisién.



Transcurridos los mencionados 5 dias, se convocard a una sesion del claustro de
profesores del Master en un plazo inferior a 3 dias.

3. En la sesidén en la que tenga lugar la eleccién, cada candidato expondrd un resumen
de las lineas generales de la coordinaciéon que pretende desarrollar y, tras la
intervenciéon de los candidatos, se abrird un turno de palabra para que los miembros
del claustro de profesores puedan interpelar a los candidatos, que dispondran de un
turno de réplica. Finalizadas las intervenciones, se procedera a la votacién, que serd
secreta.

4. Para ser elegido Coordinador, serd necesario obtener en primera votacion mayoria
absoluta. Si ésta no se alcanzare, bastard obtener mayoria simple en segunda votacién.

5. Si no pudiera efectuarse la eleccidn, el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
de la Universidad adoptard provisionalmente las medidas que garanticen Ia
coordinacion del Master.

Articulo 7. Eleccién de los demds miembros de la Comision Académica del Mdster

1. Los miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el Master
Universitario en Ciencia de datos e Ingenieria de computadores, seran elegidos cada
cuatro afios atendiendo a lo especificado en el articulo 2 de este Reglamento.

2. La renovacion de los miembros representantes del profesorado de la Comisién
Académica se realizara de manera simultanea con el proceso de eleccion del
Coordinador. El acto de eleccion de los miembros de la Comision Académica se
realizard a continuacion de la eleccion del Coordinador en la misma sesion en la que se
eligié a éste. El proceso de presentacion de candidaturas y eleccion atendera a lo
especificado en el articulo 6 de este Reglamento.

3. En el caso que se produzca alguna baja antes del periodo de cuatro afios, se
establecerd un proceso de renovacién parcial de la Comisién Académica del Master
siguiendo el mismo procedimiento que el utilizado para la renovacién completa de la
Comision en cuanto a presentacion de candidaturas y eleccion se refiere.

4. Los representantes de los estudiantes, serdn elegidos cada afio entre y por los
estudiantes del Mdster Universitario en una sesién que organizara el coordinador
durante los dos primeros meses de inicio del curso académico.

Articulo 8. Mandato y cese

1. La condicion de miembro de la Comision Académica del Master es personal e
indelegable, salvo en los casos de sustitucion por razén de cargo.



2. El mandato del Coordinador y de los miembros del profesorado de la Comisién
Académica del Master sera de cuatro afios, renovables por un maximo de otros cuatro
anos mas.

3. El mandato de los representantes de los estudiantes correspondera con el del curso
académico en el que fue elegido y se renovara cada curso académico.

4. El coordinador y los miembros de la Comisidon Académica cesaran, ademas, por:

a) Renuncia expresa, mediante escrito dirigido al Coordinador del Master.

b) Pérdida o cambio de las condiciones académicas y/o administrativas que le
permitieron ser elegido.

c) Por cualquier otra causa prevista en el ordenamiento juridico.

5. Las vacantes que se produzcan se cubrirdn, segun corresponda, siguiendo el modelo
definido en los articulos 6y 7.

Articulo 9. Derechos y deberes

1. Son derechos de los miembros de la Comisién Académica:

a) Asistir a las sesiones de la Comisién Académica y a las Comisiones de las que formen
parten con voz y voto, asi como contribuir a su normal funcionamiento.

b) Formar parte de las Comisiones para las que hayan sido elegidos o designados.

c) Disponer de la informacion y documentacion necesarias para el ejercicio de sus
funciones.

2. Los miembros de la Comisién Académica estaran obligados a observar y respetar las
normas establecidas en este Reglamento. En particular, no utilizaran las informaciones,
documentacion o datos conocidos en funcion de su calidad de miembro de la Comisién
Académica en contra o al margen de sus fines institucionales.

CAPITULO 1lI
CONSTITUCION Y ORGANIZACION DE LA COMISION ACADEMICA

Articulo 10. Sesion constitutiva
1. Una vez proclamados los miembros electos, se convocara sesién constitutiva de la

Comisidon Académica en el plazo maximo de 15 dias en el lugar y hora que sefiale el
Presidente.



2. El Presidente declarard abierta la sesién y el Secretario de la Comisidon Académica
dara lectura a la relacién de los miembros de la Comision.

Articulo 11. Presidente de la Comision
1. La Comisién Académica del Master estara presidida por el Coordinador del Master.
2. Son funciones del Presidente de la Comision Académica del Master, las siguientes:

a) Representar a la Comisién Académica y dirigir su actividad.

b) Determinar el calendario de sesiones de la Comision Académica, fijar el orden del
dia, convocar a la Comisidn y declararla constituida.

c) Presidir, levantar y suspender las sesiones.

d) Ordenar y dirigir las deliberaciones y la adopcidn de acuerdos.

e) Cualquier otra que le atribuyan las disposiciones vigentes y le asignen los érganos
competentes.

Articulo 12. Secretario de la Comision
1. El Presidente de la Comisién Académica designara un Secretario de entre los
miembros del profesorado de la misma y, en caso de ausencia, enfermedad o vacante
serd sustituido por la persona que, en cada ocasién, designe el Presidente.
2. Son funciones del Secretario de la Comisién Académica las siguientes:
a) Preparar la documentacién referente a los asuntos del orden del dia.
b) Asistir al Presidente de la Comisién en las sesiones para asegurar el orden de los
debates y votaciones.
c) Levantar acta de las sesiones de la Comisién Académica, expedir certificaciones y
firmarlas con el visto bueno del Presidente.
d) Cualquier otra funcion que le atribuya la normativa vigente.
Articulo 13. Funcionamiento
La Comision Académica del Master actuara en Pleno y por Comisiones.
CAPITULO IV
DEL PLENO DE LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER

Articulo 14. Sesiones y Convocatorias

1. El Pleno de la Comisién Académica se reunird con caracter ordinario al menos dos
veces por curso académico. La convocatoria de las sesiones ordinarias del Pleno sera



realizada por su Presidente notificandose la misma a cada uno de sus miembros con
una antelaciéon minima de 5 dias. Sin perjuicio de otras formas de publicidad, dicha
notificacion se realizara a la direccidon de correo electrénico institucional de cada uno
de sus miembros.

2. El Pleno de la Comisiéon Académica se reunira con caracter extraordinario, cuando lo
convoque el Presidente por decisién propia o a peticion del 30% de sus miembros,
guienes acompafaran solicitud, dirigida al presidente de la Comisién, con los puntos
del orden del dia a tratar. La convocatoria sera notificada a cada miembro con una
antelacién minima de 2 dias, a la direccidén de correo electrdnico institucional de cada
miembro de la Comision.

3. En cada convocatoria del Pleno de la Comisidon Académica se hara constar el orden
del dia, lugar, fecha y hora sefialados para la celebracién en primera y segunda
convocatoria, debiendo mediar entre ellas al menos media hora. Se adjuntard a la
convocatoria, por medios telematicos, toda la documentacidon necesaria para
informacién de los miembros de la Comisidén, y que ademas estara depositada en
poder del Secretario para su consulta por los miembros de aquella.

4. En la convocatoria del Pleno de la Comisién, se podra invitar a asistir, con voz pero
sin voto, a las personas con interés directo en relacién a las cuestiones a tratar
recogidas en el orden del dia.

Articulo 15. Orden del dia

1. El orden del dia sera fijado por el Presidente. Podran incluirse puntos concretos a
peticion del 30% de sus miembros, salvo que la convocatoria estuviera tramitada, en
cuyo caso se incluird en el orden del dia de |a siguiente sesién ordinaria.

2. La secuencia del orden del dia sélo podra ser alterada por acuerdo de la mayoria del
Pleno a propuesta del Presidente o a peticion de un 30% de los miembros de la
Comisién.

Articulo 16. Desarrollo de las sesiones

1. Se considera sesidn el periodo de tiempo dedicado a agotar el orden del dia y
reunion la parte de la sesidn celebrada durante el mismo dia. Las sesiones se iniciaran
en dia lectivo cuando éstas sean ordinarias.

2. Las sesiones ordinarias se iniciardan con la aprobacion del acta de la ultima sesidn
celebrada. Seguidamente, se pasard al examen, debate y votacion de los extremos
consignados en el orden del dia de la convocatoria.

3. El orden de intervencidn sera el de peticidn de palabra. Correspondera al Presidente
moderar el debate, conceder y retirar la palabra, y precisar los términos o propuestas



objeto de votacion. En el ejercicio de dicha competencia, podrd establecer un orden
cerrado de intervenciones y asignar tiempos determinados para cada una de ellas,
garantizando, al menos, un turno de réplica por alusiones. Los miembros de la
Comisién tendran derecho a que consten en acta sus quejas en relacion con el
desarrollo del debate.

Articulo 17. Votaciones

1. El voto de los miembros de la Comisién Académica del Master es personal e
indelegable.

2. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Presidente
b) Ordinaria
c) Secreta

3. Se entenderan aprobadas por asentimiento las propuestas que haga el Presidente
cuando, una vez anunciadas, no susciten objecidon u oposicidn. En caso contrario, se
llevard a cabo una votacion ordinaria.

4. La votacion ordinaria se realizard levantando el brazo, con o sin distintivo; en primer
lugar lo haran los que aprueben la cuestion, en segundo los que la desaprueben y en
tercer lugar aquellos que se abstengan. El Secretario efectuard el recuento y
seguidamente el Presidente hara publico el resultado.

5. En el caso de eleccion de personas, la votacidn serd secreta mediante papeletas
depositadas en una urna.

6. Cuando ocurriera empate en alguna votacién, se repetird ésta y si persistiese aquél,
se suspendera la votacién durante el plazo que estime oportuno el Presidente.
Transcurrido el plazo y habiendo permitido la entrada y salida en el salén de sesiones,
se repetird la votacidon y si de nuevo se produce empate, el voto del Presidente sera
dirimente.

Articulo 18. Régimen de adopcion de acuerdos

1. Para la valida constituciéon de la Comisién Académica siempre serd necesaria la
presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la
mitad, al menos, de sus miembros cuando se trate de primera convocatoria. En
segunda convocatoria, media hora después de la sefialada para la primera, no se
requerird quorum.

2. Para adoptar acuerdos, la Comisién debe estar reunida conforme a lo establecido en
este Reglamento. Los acuerdos seran validos una vez aprobados por la mayoria simple



de los asistentes, sin perjuicio de las mayorias especiales establecidas en ésta o en otra
normativa que resulte de aplicacidn.

3. Se entiende que hay mayoria simple cuando los votos positivos superan a los
negativos o los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, votos en blanco
y nulos. Se entiende que hay mayoria absoluta cuando se exprese en el mismo sentido
el primer numero entero de votos que sigue al nimero resultante de dividir por dos el
total de los miembros de la Comisién.

4. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros de la Comision y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 19. Actas

1. De las sesiones del Pleno de la Comisidn se levantard acta que contendrd una
relacion de asistentes, de las materias debatidas y acuerdos adoptados, asi como, en
su caso, el resultado de las votaciones.

2. Las actas serdn firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente, y se
aprobardn en la siguiente sesién de la Comisién Académica.

3. Los acuerdos de la Comisién Académica se publicardn o notificaran a los interesados
por el Secretario en el plazo maximo de dos semanas, utilizandose como medio
preferente de difusién la publicacién en la pagina web del Master.

CAPITULO V
COMISIONES DELEGADAS DE LA COMISION ACADEMICA

Articulo 20. Naturaleza de las Comisiones

La Comisidn Académica del Mdster podra crear Comisiones Delegadas para el ejercicio
de funciones concretas. El Pleno de la Comision Académica, a propuesta del Presidente
o del 30% de sus miembros, podra acordar la creacion de una o varias Comisiones para
el estudio de asuntos de su interés y establecera, en cada caso, su finalidad, duracidn,
composicidon y competencias. Las Comisiones podran tener caracter permanente o no
permanente.

Articulo 21. Eleccion

Los miembros de las Comisiones Delegadas de la Comision Académica, ya sean
permanentes o no permanentes, seran elegidos por el Pleno de la Comisidn Académica
mediante votacién secreta entre los miembros de ésta que hayan presentado su
candidatura.



Articulo 22. Presidente y Secretario

Al frente de cada Comision Delegada existira un Presidente que sera designado por el
del Pleno de la Comisidn, y actuara como Secretario el vocal de menor edad.

Articulo 23. Funcionamiento interno

1. El régimen de funcionamiento interno de las Comisiones se adecuard a lo
establecido en este Reglamento sobre el funcionamiento del Pleno.

2. Las Comisiones elevaran al Pleno de la Comision Académica las propuestas que se
hubieren aprobado en su seno para su discusién y ratificacién, en su caso.

Articulo 24. Actas

De cada sesidn de una Comision Delegada de la Comisidn Académica, el Secretario de
la misma levantara acta de los acuerdos adoptados, en la que constara necesariamente
el orden del dia, la relacién de asistentes y el resultado de las votaciones. El acta sera
firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

CAPITULO VI
OTRAS COMISIONES

Articulo 25. Comision de Garantia Interna de la Calidad (CGIC) del Mdster

1. La Comision de Garantia Interna de la Calidad (CGIC) del Master Universitario en
Ciencia de datos e Ingenieria de computadores es el érgano responsable de integrar el
Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano de estos
estudios.

2. La CGIC del Master tendra la siguiente composicién:

a) El Coordinador del Master que la presidira.

b) Un minimo de dos profesores del Master.

d) Un miembro del equipo de Direccidn de la Escuela Internacional de Posgrado.

e) Un miembro del PAS vinculado con la gestién administrativa del Master.

f) Un representante de los estudiantes.

g) Esta Comisidn contara, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento
de un agente externo (profesional en ejercicio o representante de otra universidad)
cuya relacion con la CGIC sera establecida en el Reglamento de Funcionamiento
Interno de dicha comision. Este agente externo estara sometido, en el ejercicio de sus
funciones, al deber de confidencialidad que establece la legislacion vigente,



suscribiendo el Cédigo Etico de Conducta establecido por la Agencia Andaluza de
Evaluacion (Julio de 2008, V02. 090608).

3. Son objetivos de la CGIC:

a) Propiciar la mejora continua y sistematica del Master.

b) Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Master.

c) Constituir un servicio de apoyo a la coordinacion del Master en la toma de
decisiones de mejora del mismo.

d) Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacién vy
mejora de la calidad del Master.

4. Son funciones de la CGIC:

a) Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del
Master.

b) Proponer los criterios y estdndares para la suspensidon temporal o definitiva del
Master y asegurar su aplicacién.

c) Recoger y analizar la informacion relacionada con los procedimientos para
garantizar la calidad del Master.

d) Definir acciones de mejora del Master e informar de las mismas a la coordinacidn
del Master y a la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado.

e) Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del Master.
f) Realizar informes de seguimiento del Master tomando como referente los
indicadores de calidad establecidos.

g) Contribuir a superar los procesos de evaluacién (SEGUIMIENTO /ACREDITACION) del
Madster establecidos por la ANECA y la AAC.

h) Asegurar la confidencialidad de la informaciéon generada asi como la difusion de
aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

5. Con respecto a sus normas de funcionamiento interno, la CGIC se atendrd a lo
reflejado en este Reglamento de Régimen Interno de la Comisién Académica del
Master.

CAPITULO VII
REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 26. Iniciativa
El presente Reglamento podra ser reformado total o parcialmente a iniciativa del 30%
de los miembros de la Comision Académica del Mdaster, mediante escrito razonado
dirigido al Secretario, haciendo constar en él la finalidad y fundamento de la reforma y

el texto alternativo que se propone.

Articulo 27. Tramitacion



1. Recibido el Proyecto de reforma, el Secretario comprobard que relne los requisitos
para su tramitacion y, en tal caso, lo comunicara al Presidente para su inclusion como
punto del orden del dia de la siguiente sesién ordinaria del Pleno.

2. En el debate sobre el proyecto de reforma existird necesariamente un turno de
defensa a cargo de un firmante del proyecto y un turno cerrado de intervenciones por
parte de los miembros de la Comision que lo soliciten.

Articulo 28. Aprobacion

1. Para la aprobacion del proyecto de reforma se requerira el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros de la Comisién Académica del Master.

2. Cualquier modificacion o reforma del presente reglamento ha de ser aprobada por
la Direccién de la Escuela Internacional de Posgrado.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a
organos unipersonales de gobierno y representaciéon, se entenderdn realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular
que los desempeinie.
Segunda.- Se considerard como Derecho supletorio el Reglamento del Claustro y el
Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor en el momento de su aprobacién por el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Universidad de Granada.
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1. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta Resolucién tiene por objeto regular los aspectos particulares relativos a la oferta,
asignacion y evaluacion de Trabajos de Fin de Master (TFM) en el Master Universitario
Oficial en Ciencia de Datos e Ingenieria de Computadores para la convocatoria 2015-
2016, siguiendo la normativa vigente relacionada:

e Normativa reguladora de los estudios de master universitario en la Universidad
de Granada, aprobado en la sesidn extraordinaria de Consejo de Gobierno de
18 de mayo de 2015. BOUGR n? 95. 25 de mayo de 2015.
(http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr95/ doc/ncg951/).

Universidad de Granada

Boletin Oficial de Ia Universidad de Granada n® g5. 25 de mayo de 2015

NCGo95/1: Normativa reguladora de los estudios de master
universitario en la Universidad de Granada

=  Aprobado en la sesién extraordinaria de Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015

2. Trabajo de Fin de Master: concepto.

El Real Decreto 1393/2007, establece en su articulo 15 que las ensefianzas de titulos
de Master Universitario concluirdn con la elaboracién y defensa de un Trabajo de Fin
de Master que deber3 realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado
a la evaluacion de competencias asociadas al titulo. El Trabajo Fin de Master supone la
realizacion por parte del estudiante de un trabajo original e individual, que se
concretard en una memoria, bajo la supervision de uno o varios tutores, en el que se
integren y reflejen los conocimientos adquiridos en el desarrollo del Master. Las
ensefianzas del Master concluirdn con la elaboracidon y defensa publica ante una
comisién evaluadora del Trabajo Fin de Master.

El Trabajo Fin de Master estd concebido y disefiado para que el tiempo total de
dedicacién del estudiante se corresponda con los 12 créditos ECTS que tiene asignado
en el plan de estudios del Master Universitario Oficial en Ciencia de Datos e Ingenieria
de Computadores, teniendo en cuenta una dedicacion del estudiante de 25 horas por
cada crédito. En definitiva, el nUmero de horas estimado para la realizacién del TFM es
de 300 horas. Teniendo en cuenta una dedicacién diaria exclusiva a tiempo completo
de 8 horas, un estudiante debe ser capaz de realizar el TFM en unas 8 semanas (2
meses). Si la dedicacion es a tiempo parcial, el estudiante debe ajustar
consecuentemente el tiempo estimado necesario para la realizacion del TFM vy
comenzar dicho trabajo con la antelacién suficiente para su defensa en la convocatoria
correspondiente.




3. Lineas de investigacion.

El Trabajo Fin de Master estard englobado en alguna(s) de las lineas de investigacion
del master. Estas lineas se definen a su vez a través del Programa Oficial de Doctorado
en Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion de la Universidad de Granada.

Se puede consultar el listado de grupos y lineas de investigacidn y sus integrantes en la
web del master: http://masteres.ugr.es/datcom/pages/investigacion

4. El tutor.

El tutor debe proporcionar apoyo y guia al estudiante durante el desarrollo del Trabajo
de Fin de Master. Se tratara preferentemente de un investigador que imparta docencia
en el Master. La Comisién Académica del Master debe aprobar la asignacion de tutores
a cada estudiante e informar a la Escuela de Posgrado del listado de alumnos, linea de
investigacion y tutores aprobados por la Comisién en cada curso académico. También
podran dirigir los TFM aquellos investigadores de los dmbitos de conocimiento a los
que esta vinculado el Master, siempre que cumplan los requisitos de ser doctores y
tener reconocido al menos un sexenio de investigacion y previa aprobacién por parte
de la Comisién Académica del Master. Para mds informacién sobre las funciones y
designacién de los tutores, véase el Articulo 28 de la Normativa reguladora de los
estudios de mdster universitario en la Universidad de Granada.

5. Procedimiento para la asignacion del Trabajo de Fin de Master.

La siguiente imagen muestra el proceso completo de asignacién, depdsito y defensa
del Trabajo de Fin de Master, junto con las fechas previstas para cada una de ellas
durante el curso 2016-2017.

+Rellenar formulario a través de Internet (titulo,
autor, tutores, abjetivos)
*1ler Plazo: 16-27 enero

#22 Plazo: 24 abril-5 mayo

*La Comision Académica procede a asignar los TFMsy
tutores solicitados

. .
ASIgn ac'on *Publicacién: 17 de febrero (primer plazo) y 26 de

mayo (segundo plazo)

*Depositar copia electronica de la memoria de TFM en
PRADO
. simprescindible adjuntar informe del tutor
DGPOSIIO *Convocatoria de diciembre-febrero: 13 de enero
*Convocatoria julio: 4 de julio
*Convocatoria septiembre: 8 de septiembre

* Defensa ante la comision
de evaluacion
* Conv. diciembre-febrero:

DEfe nsa 16-27 de enero

* Conv. julio: 10-21 de julio
* Conv. septiembre: 11-22 de
septiembre

Figura 1: Proceso de asignacion, depdsito y defensa del Trabajo de Fin de Master




El procedimiento para la eleccion de un determinado TFM y de su correspondiente
tutor comprende las siguientes fases:

Preasignacion del Trabajo de Fin de Master: consiste en la eleccidon de un TFM
por parte del estudiante y de la correspondiente conformidad del tutor o
tutores designados. Los estudiantes del master podran elegir alguno de los
temas propuestos por los profesores del master para el desarrollo del Trabajo
Fin de Master. Dichas propuestas se podran consultar en la pagina web del
master (http://masteres.ugr.es/datcom/pages/info_academica/tfm).
Alternativamente, el estudiante podra proponer a un tutor la tematica del
Trabajo Fin de Master a desarrollar. Seran los propios tutores los que resuelvan
incidencias en cuanto a la solicitud de un mismo TFM por parte de varios
estudiantes, procurando atender las preferencias de los estudiantes.

Fechas:
Desde el inicio del curso académico en comunicacion directa con los
tutores.

Solicitud de Asignacion del Trabajo de Fin de Master: una vez acordados el
titulo del TFM vy el tutor o tutores; el estudiante debe solicitar su asignacién al
Coordinador del Master, a través del formulario online que se habilitara en el
espacio comun del master en PRADO (Curso: “Espacio coordinacién master”).
En el segundo plazo no se podran solicitar Trabajos de Fin de Master que hayan
sido asignados en el primer plazo de asignacién. El Coordinador del Master
informara a la Comision Académica del Master de las solicitudes recibidas.

Fechas:
Primer plazo: desde el 16 al 27 de enero de 2017.
Segundo plazo: desde el 24 de abril al 5 de mayo de 2017.

Asignacion del Trabajo de Fin de Master: La Comisidon Académica del Master
realizara la asignacién definitiva de estudiantes a Trabajos de Fin de Master y
sus correspondientes tutores.

Fechas:
Primera asignacién: 17 de febrero de 2017.
Segunda asignacion: 26 de mayo de 2017.

6. Aspectos formales de la memoria del Trabajo de Fin de Master.

El formato del Trabajo Fin de Master es libre, pudiéndose escoger cualquiera de los
formatos utilizados para los trabajos de fin de grado, proyectos fin de carrera o para
las tesis doctorales.




De forma orientativa, un esquema general de la estructura del Trabajo es el siguiente:

1. Portada: incluyendo titulo, autor, tutor, fecha, titulo del master.

2. Declaracién explicita y firmada en la que se asume la originalidad del trabajo,
entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas
debidamente.

3. Resumen: de un maximo de 1500 palabras. Se recomienda la inclusién
igualmente del resumen en inglés.

4. Palabras Clave.
5. Cuerpo del Trabajo: entre 60 y 150 paginas.
5.1. Objetivos.
5.2. Fundamentacion: estado del arte y conceptos.
5.3. Metodologia.
5.4. Resultados y Discusién.
5.5. Conclusiones y trabajos futuros.
6. Referencias Bibliograficas.

7. Anexos.

Se deben tener en cuenta los siguientes aspectos que inciden en la calidad de la
memoria y, en consecuencia, en la del Trabajo de Fin de Master y su evaluacién:

Estructurar la informacion facilitada en la memoria de forma que se pueda
seguir y apreciar el desarrollo del trabajo realizado por el autor.

Cuidar la expresion linglistica y el estilo de redaccién de la memoria.

Todas las fuentes deben ser citadas debidamente y deben aparecer las
referencias completas con un formato homogéneo. Se recomienda utilizar un
gestor de referencias para este fin.

La existencia de erratas y otro tipo de fallos en la memoria provoca un efecto
negativo en la percepcion de la calidad del trabajo por parte del lector. Se debe
dedicar el tiempo suficiente para realizar suficientes lecturas detenidas de la
version final de la memoria del Trabajo de Fin de Master antes de su depdsito.

7. Depdsito de la memoria del Trabajo de Fin de Master.

La memoria del Trabajo Fin de Master ha de ser entregada en formato electrénico a
través del espacio comun del master en PRADO (Curso: “Espacio coordinacion master”)
segun las actividades que se definirdn para cada una de las tres convocatorias. Las
fechas limite para subir el fichero electrénico (formato PDF) con el contenido de la
memoria son:

Convocatoria de diciembre: 13 de enero de 2017.
Convocatoria de julio: 4 de julio de 2017.
Convocatoria de septiembre: 8 de septiembre de 2017.




Ademads, una vez depositada la memoria, el tutor deberd remitir al coordinador del
master el Informe del Trabajo Fin de Master. Este informe evaluara una serie de
aspectos relacionados con el trabajo realizado y se entregara firmado por el tutor. La
plantilla para rellenar el informe se encuentra disponible en la pagina web del master y
se presenta en el Anexo | de esta resolucion.

8. Composicion de las Comisiones de Evaluacion.

El Trabajo de Fin de Master debe ser presentado y defendido publicamente ante una
Comision Evaluadora compuesta por tres miembros titulares y tres suplentes. La
composicion de dicha comisién se propone por parte de la Comision Académica del
Master y es aprobada por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela
Internacional de Posgrado. El vocal de cada comisidon de evaluacién pertenecera a la
otra especialidad del Master.

Segun la especialidad del estudiante y/o el perfil investigador de su(s) tutor(es), el
trabajo de fin de master se evaluard por la comision de la especialidad
correspondiente. No obstante, la Comisién Académica del Master, se reserva la
posibilidad de modificar el nimero de comisiones de evaluacién en funcidn de los
trabajos a evaluar. La composicion de dichas comisiones se detalla en el Anexo Il de
esta resolucion.

9. Defensa publica del Trabajo de Fin de Master.

La defensa del Trabajo de Fin de Master sera realizada por el estudiante en sesidon
publica, mediante la exposicion de su contenido o de las lineas principales del mismo,
durante un tiempo maximo de 20 minutos. Se podra dedicar un tiempo estimado de 10
minutos adicionales para un turno de debate ante la Comisién de Evaluacion.

Al igual que en el resto de asignaturas, la matriculacién dard derecho a dos
convocatorias de evaluacién por curso académico (julio y septiembre). Aquellos
estudiantes que, habiendo agotado las dos convocatorias a que da derecho Ia
matricula de un curso académico, vuelvan a matricular la asignatura Trabajo Fin de
Master en un curso académico posterior, para finalizar sus estudios, tendran derecho a
solicitar el adelanto de una de las dos convocatorias a que da derecho la nueva
matricula. Dicho adelanto de la fecha de convocatoria se solicitara a la Escuela
Internacional de Posgrado durante el mes de noviembre de cada curso.

Las fechas para la defensa del Trabajo de Fin de Master publica de los Trabajos de Fin
de Master para las diferentes convocatorias son las siguientes:

e Convocatoria especial de finalizaciéon de estudios: semanas del 16 al 27 de
enero de 2017.

e Convocatoria de junio/julio: semanas del 10 al 21 de julio de 2017.

e Convocatoria de septiembre: semanas del 11 al 22 de septiembre de 2017.

La Comision Académica del Master se reserva la capacidad de modificar estas fechas
por causas justificadas, notificando con una antelacién minima de siete dias las nuevas
fechas a los estudiantes matriculados en la asignatura Trabajo de Fin de Master.




La informacion concreta sobre la fecha exacta, lugar y hora de la defensa, asi como la
lista de trabajos a defender se hard publica con, al menos, siete dias de antelacidon a
través de la pdgina web del mdster, correo electrénico a los estudiantes matriculados
en la asignatura Trabajo de Fin de Master y notificacidn a la lista de distribuciéon de
noticias de la Universidad de Granada.

10. Evaluacion del Trabajo de Fin de Master.

La calificacion final que aparecera en el acta de la asignatura Trabajo de Fin de Master
sera un numero comprendido entre 0 y 10 con una precision de un digito decimal. El
estudiante podra conocer su calificacidon por los medios habituales al igual que el resto
de las asignaturas (acceso identificado y web de la asignatura).

La calificacion emitida por la Comisién de Evaluacion se obtendrd como la media
aritmética ponderada de la calificacion emitida por cada uno de sus miembros y la
proporcionada por el tutor del TFM. A requerimiento del estudiante, la
Comision Evaluadora proporcionara las plantillas de evaluaciéon o emitird un breve
informe motivando la calificacién proporcionada.

La comision evaluadora podra usar para facilitar la evaluacién las rubricas para la
evaluacion de competencias en los trabajos fin de mdaster de la Universidad de
Granada adaptadas a las particularidades de este master:

http://masteres.ugr.es/datcom/pages/info academica/evaluaciontfm/masterdatcom
plantillasevaluaciontfmcomisionevaluadora

Todo lo relativo a la evaluacidon se regird por la normativa sobre evaluacion y
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (Boletin Oficial de la
Universidad de Granada n2 71. 27 de mayo de 2013). El sistema de calificaciones se
expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del
R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en el territorio nacional.

11. Procedimiento para la asignacion de la calificacion de
“Matricula de Honor”

Cada Comisién Evaluadora podra proponer la concesidon de la mencién de "Matricula
de Honor" a Trabajos de Fin de Master que haya evaluado y cuya calificacidn sea igual
o superior a 9. El nUmero de estas menciones no podra exceder el determinado por la
Normativa de la Planificacién Docente y de la Organizacién de Exdmenes de la
Universidad de Granada.

12. Revision de Calificaciones.

La revision de las calificaciones finales de los TFM se llevara a cabo de acuerdo con lo
previsto en la normativa sobre evaluacién y calificacion de los estudiantes de la




Universidad de Granada (Boletin Oficial de la Universidad de Granada n? 71. 27 de
mayo de 2013) y el Apartado 7 de las Directrices de la Universidad de Granada para el
desarrollo de la asignatura “Trabajo Fin de Master” de sus titulos de master
(Aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013).

13. Sitio web para el seguimiento de la asignatura.

Ademds de una seccion especifica en el sitio web del master
(http://masteres.ugr.es/datcom/pages/info_academica/tfm), se utilizara el espacio
comun del master en PRADO (Curso: “Espacio coordinacion master”,
http://prado.ugr.es/moodle/) para las siguientes cuestiones:

e Notificaciones a los estudiantes.

e Documentacion e impresos relativos a la asignatura Trabajo de Fin de Master.

e Consulta de calificaciones.

e Cumplimentacion del formulario para la Solicitud de Asignacién del Trabajo de
Fin de Master.

e Depdsito de la memoria del Trabajo de Fin de Master y documentacion
adicional.




Anexo I: Informe del tutor responsable del Trabajo Fin de Master

Disponible como hoja de calculo en la web del master:

http://masteres.ugr.es/datcom/pages/info_academica/evaluaciontfm/masterdatcom plantillaevaluaciontfmtutor

Titulo del TFM

JAlumno

[Tutor académico

[Departamento

Fecha

[calificacion (entre 0 y 10)

0,00

NOTA: Indique un valor entre 0 y 10 para cuantificar el logro correspondiente a cada item (la calificacion final se

calcula automaticamente)

Nuimero

1 [Acceso y gestion de la informacion

NIVELES DE COMPLEJIDAD

INDICADOR (evidencias)

Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacion proveniente de diferentes fuentes,
para relacionarla y estructurarla de forma que genere conocimiento Util en contextos
investigadores o profesionales altamente especializados.

PESO Nota

20%

2 Capacidad emprendedora

Capacidad y autonomia suficiente para proponer y desarrollar iniciativas de investigacion o
profesionales en contextos interdisciplinares.

20%

3 Toma de decisiones autonoma

Capacidad para elegir la mejor alternativa para actuar en un contexto multidisciplinar,
altamente especializado, siguiendo un proceso sistematico basado en los principios y
métodos profesionales o cientificos y responsabilizandose del alcance y consecuencias de
la opcién tomada.

20%

4 Comunicacion escrita y oral

Capacidad para elaborar, emitir, recibir y defender de manera oral y escrita informacion,
ideas y opiniones acerca de cuestiones propias de la profesion el campo especifico del que
se trate a un publico especializado o no.

20%

5 Motivacion por la calidad

Observaciones

Capacidad para buscar la excelencia en la actividad personal, académica, investigadora y
profesional, orientada a resultados y centrada en la mejora continua, mostrando una actitud
atenta, curiosa y predispuesta a reconocer y corregir efrores.

20%




Anexo II: Composicion de las Comisiones de Evaluacion

Convocatorias de diciembre-marzo y julio

Fechas:
e Convocatoria especial de finalizacidn de estudios: 16 al 27 de enero de 2017.
e Convocatoria de junio/julio: 10 al 21 de julio de 2017.

Comision IC1 (enero y julio).

Presidente. Secretario Suplente
Fernandez Hilario, Alberto
Garcia Puntonet, Carlos Agis Melero, Rodrigo Luis Campos Ibaiiez, Luis Miguel

Comision IC2 (enero vy julio).
Presidente. Secretario Suplente

Gonzalez Pefialver, Jesus Garcia Arenas, Maria Isabel Acid Carrillo, Silvia Castro Pefia, Juan Luis

Comision CDAT1 (enero y
julio). Presidente Secretario Suplente

Molina Soriano, Rafael Fernandez Olivares, Juan Rojas Ruiz, Fernando José Fernandez Luna, Juan Manuel

Comision CDAT2 (enero y

julio). Presidente Secretario Suplente

Herrera Triguero, Francisco Huete Guadix, Juan Francisco  Barranco Expdsito, Francisco  Herrera Viedma, Enrique

Convocatoria de septiembre

Fechas: 11 al 22 de septiembre de 2017.

Comision IC3 (septiembre).

Presidente Secretario Suplente

Pelayo Valle, Francisco José Guillén Perales, Alberto Marin Ruiz, Nicolas Garcia Lopez, Salvador

Comision I1C4 (septiembre).

Presidente Secretario Suplente
Castillo Valdivieso, Pedro Romero Garcia, Samuel Pelta Mochcovsky, David
Angel Francisco Alejandro Romero Zaliz, Rocio Celeste

Comision CDAT3

(septiembre). Presidente Secretario Suplente
Zwir Nawrocki, Jorge Sergio
Igor Sanchez Fernandez, Daniel Rojas Ruiz, Ignacio Ibafiez Panizo, Oscar

Comision CDAT4

(septiembre). Presidente Secretario Suplente
Pegalajar Jiménez, Maria del
Gonzalez Mufioz, Antonio Carmen Gdémez Mula, Francisco Lozano Marquez, Manuel

Comision CDAT5

(septiembre). Presidente Secretario Suplente

Corddn Garcia, Oscar Cano Utrera, Andrés Pino Prieto, Maria Begofa del Val Mufioz, Maria Coral del




