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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Estudios de las Mujeres y de Género

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género por la Universidad de Granada; la Universidad de

Oviedo; Alma Mater Studiorum - Universitâ di Bologna (Italia); Kozep-Europai Egyetem-Central European University(Hungría);

Universiteit Utrecht(Países Bajos); University of Hull(Reino Unido) y Uniwersytet Lódzki(Polonia)

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Internacional

CONVENIO

ACUERDO DE COOPERACIÓN

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Oviedo Centro Internacional de Postgrado 33024502

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO GONZÁLEZ LODEIRO RECTOR

Tipo Documento Número Documento

Otro Q1818002F

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO GONZÁLEZ LODEIRO RECTOR

Tipo Documento Número Documento

NIF 01375339P

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DOLORES FERRE CANO VICERRECTORA DE ENSEÑANZAS DE GRADO Y
POSGRADO

Tipo Documento Número Documento

NIF 27266482M

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

CALLE PAZ 18 18071 Granada 679431832

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicenp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, a ___ de _____________ de ____

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario Erasmus Mundus en Estudios
de las Mujeres y de Género por la Universidad
de Granada; la Universidad de Oviedo; Alma
Mater Studiorum - Universitâ di Bologna (Italia);
Kozep-Europai Egyetem-Central European
University(Hungría); Universiteit Utrecht(Países
Bajos); University of Hull(Reino Unido) y
Uniwersytet Lódzki(Polonia)

Internacional Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

ERASMUS NOMBRE DEL CONSORCIO INTERNACIONAL

Sí 73|GEMMA - Master's Degree in Women's and Gender Studies

NOTIFICACIÓN DE OBTENCIÓN DEL SELLO ERASMUS MUNDUS

Ver Apartado 1: Anexo 2.

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Sociología, antropología y
geografía social y cultural

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

013 Universidad de Oviedo

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

ORG00053791 University of Hull

ORG00049074 Uniwersytet Lódzki

ORG00047171 Universiteit Utrecht

ORG00030201 Alma Mater Studiorum - Universitâ di Bologna

ORG00043606 Kozep-Europai Egyetem-Central European University

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

120 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

60 30 30

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS
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No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

50 50

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 42.0

RESTO DE AÑOS 24.0 42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Oviedo
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

33024502 Centro Internacional de Postgrado

1.3.2. Centro Internacional de Postgrado
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

20 20



Identificador : 4315737

5 / 23

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 42.0

RESTO DE AÑOS 24.0 42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.asturias.es/bopa/2011/01/18/2011-00318.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG3 - Ser capaz de comunicar ideas y argumentos complejos de forma oral y escrita

CG1 - Ser capaz de llevar a cabo trabajos de investigación y presentarlos en formatos adecuados a los mismos.

CG2 - Ser capaz de desenvolverse en diferentes entornos universitarios europeos

CG4 - Ser capaz de elaborar una Tesis de Máster basada en una investigación que pueda permitir el acceso a nivel de doctorado.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer el desarrollo de las teorías y métodos de investigación de género y de los Estudios de Género como campo
interdisciplinar en sus dimensiones trasnacionales e interculturales.

CE2 - Ser capaz de examinar las intersecciones del género con otros ejes diferenciadores como raza, clase, etnicidad, edad,
sexualidad, etc.

CE3 - Ser capaz de seleccionar y usar las herramientas apropiadas para la investigación y analizar las implicaciones sociales, éticas
y políticas de la investigación feminista

CE4 - Ser capaz de contribuir a la generación de activismo y promoción de políticas por la igualdad de género y al "mainstreaming"
de género.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Criterios generales de acceso.

Como norma general de acceso, se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, así como lo esta-
blecido en el Artículo Único del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una
institución de educación superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para el
acceso a enseñanzas de Máster

Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homo-
logación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes tí-
tulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía
no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las enseñanzas de Máster.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su artículo 75 que, a los únicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades públicas andaluzas podrán constituirse en un Distrito Único, encomendando la gestión del mismo a una comisión
específica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.
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Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, la Comisión
del Distrito Único Universitario de Andalucía, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberación e informe favorable de la Comi-
sión Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los másteres universitarios.

Esta normativa se completa con el Reglamento sobre adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesión celebrada el día 19 de julio de 2013, que se detalla en el punto 4.4 de esta memo-
ria.

Los aspirantes a cursar el Máster deberán estar en posesión de alguno de los Títulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Tí-
tulo de Máster. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolverá, con carácter previo a la preinscripción, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admisión de solicitudes de aspirantes con titulación obtenida en el extranjero.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 18

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 18

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 18

Serán de aplicación al Máster las disposiciones recogidas en el Capítulo IV. Adaptación, Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos del TÍTULO III: PLANIFICACIÓN DOCENTE DEL TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO y OR-
GANIZACIÓN ACADÉMICA de la Normativa Reguladora de los Estudios de Máster Universitario aprobada por Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015.

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MÁSTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015)

PREÁMBULO

TÍTULO PRELIMINAR

Artículo 1. Ámbito de aplicación

TÍTULO I: ÓRGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO

Capítulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Artículo 2. Objeto

Capítulo II. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboración de un Título de Máster Uni-
versitario

Artículo 3. Iniciativa de la propuesta

Artículo 4. Composición del Equipo docente

Artículo 5. Contenido de la Propuesta

Capítulo III. Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado
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Artículo 6. Composición del Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado

Artículo 7. Competencias del Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado

Capítulo IV. Dirección Académica del Máster

Artículo 8. La Comisión Académica del Máster Universitario

Artículo 9. Composición de la Comisión Académica del Máster Universitario

Artículo 10. Funciones de la Comisión Académica del Máster Universitario

Artículo 11. El Coordinador del Máster Universitario

Artículo 12. Funciones del Coordinador del Máster Universitario

TÍTULO II: PROPUESTA Y APROBACIÓN, MODIFICACIÓN Y SUSPENSIÓN TEMPORAL O DEFINITIVA DE TÍ-
TULOS DE MÁSTER UNIVERSITARIO

Capítulo I: Directrices para la elaboración de propuestas del Plan de Estudios conducente a la obtención de
un Título de Máster Universitario

Artículo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Títulos de Máster Universitario

Artículo 14. Títulos Interuniversitarios o Conjuntos de Máster

Artículo 15. Acuerdos de compatibilización de planes de estudio para la obtención de dos títulos de Máster Universi-
tario

Capítulo II: Renovación de la acreditación y Suspensión temporal o definitiva de un Título de Máster Univer-
sitario

Artículo 16. Renovación de la acreditación de los Planes de Estudio

Artículo 17. Suspensión temporal o definitiva de los Planes de Estudio

TÍTULO III: PLANIFICACIÓN DOCENTE DEL TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACIÓN ACADÉ-
MICA DEL MÁSTER

Capítulo I. Programación docente

Artículo 18. Preparación del plan de ordenación docente de cada curso académico

Artículo 19. Planificación docente de cada curso académico

Capítulo II. Organización Académica del Máster

Artículo 20. Acceso a los estudios de Máster

Artículo 21. Admisión en los estudios de Máster

Artículo 22. Matrícula y precios públicos

Artículo 23. Prácticas externas

Artículo 24. Traslados de expediente académico

Capítulo III Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Máster

Artículo 25. Ámbito de aplicación

Artículo 26. Tipología de los Trabajos Fin de Máster

Artículo 27. Procedimiento de matriculación y gestión académica

Artículo 28. Coordinación académica y tutoría de los trabajos.

Artículo 29. Procedimiento para la oferta y asignación de Trabajos Fin de Máster
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Artículo 30. Procedimiento de evaluación

Articulo 31. Calificación

Artículo 32. Revisión de las calificaciones

Artículo 33. Autoría y Originalidad del Trabajo Fin de Máster

Capítulo IV. Adaptación, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Artículo 34. Ámbito de aplicación

Artículo 35. Definiciones

Artículo 36. Reconocimiento en el Máster

Artículo 37. Reconocimiento de créditos de enseñanzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en ense-
ñanzas oficiales de Máster.

Artículo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Artículo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Artículo 40. Transferencia

Artículo 41. Órgano competente

Artículo 42. Inicio del procedimiento

Artículo 43. Resolución y recursos

Artículo 44. Anotación en el expediente académico

Artículo 45. Calificaciones

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA

DISPOSICIÓN TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

DISPOSICIÓN FINAL

ANEXO I. Procedimiento para la aprobación de Títulos de Máster Universitario

ANEXO II. Procedimiento para la elaboración y aprobación de solicitudes de modificación de Títulos de Más-
ter Universitario

ANEXO III. Procedimiento para los traslados de expedientes

PREÁMBULO

La Universidad de Granada en el ámbito de su autonomía y aprovechando su capacidad de innovación, sus fortale-
zas y oportunidades, con el fin de impulsar el desarrollo de los estudios de posgrado, consciente de que represen-
tan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desafío de la competencia por la excelencia, cuyo éxito se
sustenta en el rigor y en la calidad, aprobó por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2009 la Nor-
mativa para la elaboración y aprobación de los planes de estudio conducentes a la obtención del Título de Máster
Oficial por esta Universidad. El Preámbulo de dicha norma reconocía que la Europa del conocimiento es un factor in-
sustituible para el desarrollo social y humano y la consolidación y el enriquecimiento de la ciudadanía europea, ca-
paz de ofrecer a los ciudadanos las competencias necesarias para responder a los retos de este nuevo milenio y re-
forzar la conciencia de los valores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y cultural común.
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La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Uni-
versidades, establece el marco legal estatal para la organización de las enseñanzas universitarias y sienta las bases
para una profunda modernización del sistema universitario español, en consonancia con la armonización exigida por
el proceso de construcción del Espacio Europeo de Enseñanza Superior (EEES) iniciado en 1999 con la Declaración
de Bolonia.

El R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales conducen-
tes a la obtención de títulos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Máster
Universitario y Doctorado. Los títulos a que dan lugar surtirán efectos académicos plenos y habilitarán, en su caso,
para la realización de actividades de carácter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso
resulte de aplicación.

El citado R.D. y los reales decretos que lo modifican, el R.D. 861/2010 de 2 de julio y el R.D. 43/2015 de 2 de febre-
ro, profundizan en la concepción y expresión de la autonomía universitaria al conferir a las universidades la capaci-
dad de crear y proponer, de acuerdo con las reglas establecidas, las enseñanzas y títulos que hayan de impartir y
expedir. Establece un nuevo modelo de ordenación de las enseñanzas oficiales, como mecanismo de respuesta a
las demandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante transformación, que no sólo representa un pro-
fundo cambio estructural sino que además impulsa un cambio en las metodologías docentes al centrar el objetivo en
el proceso de aprendizaje del estudiante. Estos Reales Decretos conciben el plan de estudios como un proyecto de
implantación de una enseñanza universitaria. Como tal proyecto, requiere para su aprobación la aportación de ele-
mentos como: justificación, objetivos, admisión de 6 estudiantes, contenidos, planificación, recursos, resultados pre-
vistos y sistema de garantía de la calidad.

El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducentes a la obtención del Título de Máster Universitario se-
rán elaborados por las Universidades y verificados conforme a lo dispuesto en el mismo. Al amparo de lo anterior, el
Consejo de Gobierno de esta Universidad aprobó con fecha 28 de julio de 2009 la Normativa para la elaboración y
aprobación de los Planes de estudio conducentes a la obtención del Título de Máster. Esta norma fue objeto de mo-
dificación con fecha 18 de febrero de 2011.

Como desarrollo de la normativa de estos estudios oficiales el Consejo de Gobierno aprobó con fecha 4 de marzo de
2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de máster y con fecha 22 de junio de 2010 la normativa reguladora de
los reconocimientos y transferencia de créditos tanto en grado como en máster, modificada con fecha de 19 de julio
de 2013.

La dispersión de la normativa propia de esta Universidad sobre los estudios de máster, dificulta tanto el conocimien-
to integral de la misma por los interesados, como su aplicación por los órganos y unidades administrativas implica-
dos en los estudios de máster, por lo que transcurridos estos años de aplicación, se considera conveniente unir en
un solo texto las normas citadas aprovechando para su revisión a fin de mejorar o actualizar determinados aspectos,
con el fin de facilitar su conocimiento así como de aportar seguridad jurídica en la aplicación de las mismas.

Normativas que se refunden en este nuevo texto

- Normativa para la elaboración y aprobación de los planes de estudio conducentes a la obtención del título de más-
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesión de 28 de julio de 2009,
con las modificaciones aprobadas en su sesión de 18 de febrero de 2011).

- Normativa para la elaboración de propuestas de modificación de planes de estudio de títulos oficiales de grado y
máster (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010).

- Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de máster de sus títulos de
máster (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)

- Reglamento sobre adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Granada, en lo que
afecta a los estudios de máster universitario. (Modificación del reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22
de junio de 2010, en el que se integra el reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias,
aprobado por Consejo de Gobierno el 29 de noviembre de 2010, aprobado en la sesión ordinaria del Consejo de Go-
bierno de 19 de julio de 2013)
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TÍTULO III: PLANIFICACIÓN DOCENTE DEL TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO Y ORGANIZACIÓN ACA-
DÉMICA DEL MÁSTER

Capítulo IV. Adaptación, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Artículo 34. Ámbito de aplicación

El presente capítulo será de aplicación a los procedimientos de adaptación, reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en las enseñanzas universitarias oficiales de posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universi-
tarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-
cional, y la modificación de este con el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Artículo 35. Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se entenderá por:

a) Titulación de origen: la conducente a un título universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptación, reconocimiento o transferencia.

b) Titulación de destino: aquella conducente a un título oficial de posgrado respecto del que se solicita la adapta-
ción, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) Adaptación de créditos: la aceptación por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estu-
dios previos al R.D. 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad. d) Reco-
nocimiento: la aceptación por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
enseñanzas universitarias oficiales o en enseñanzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras enseñanzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obtención de un
título oficial. La acreditación de experiencia laboral y profesional podrá ser objeto de reconocimiento, de acuerdo con
la normativa vigente.

d) Transferencia: la inclusión en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtención de un título oficial.

e) Resolución sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el órgano competente acuerde el
reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegación total o parcial. En caso de re-
solución positiva, deberán constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los módulos, materias o
asignaturas que deberán ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

f) Enseñanzas universitarias oficiales: las conducentes a títulos de posgrado, con validez en todo el territorio na-
cional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realización de actividades de carácter pro-
fesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicación.

Artículo 36. Reconocimiento en el Máster

1. En las enseñanzas oficiales de Máster podrán ser reconocidas materias, asignaturas o actividades universitarias
relacionadas con el Máster en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las en-
señanzas superadas y los previstos en el plan de estudios del título de Máster Universitario.

2. Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores no universi-
tarias y en enseñanzas universitarias no oficiales, así como la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título.

3. El número de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
ñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un
título oficial. A tal efecto, en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verifica-
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ción se hará constar tal circunstancia. En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspon-
dientes a los Trabajos Fin de Máster.

Artículo 37. Reconocimiento de créditos de enseñanzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en
enseñanzas oficiales de Máster

1. Los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores podrán ser reconocidos
en las enseñanzas de Máster Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizará teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Máster Universitario.

3. Podrán ser objeto de reconocimiento aquellas enseñanzas oficiales de Doctorado recogidas en el periodo de do-
cencia de Programas de Doctorado establecidos con arreglo al R.D.778/1998. Igualmente, lo podrán ser aquellas
enseñanzas que forman parte del periodo de formación de Programas de Doctorado configurados por actividades
formativas articuladas en ECTS y no incluidas en Másteres Universitarios (PD60) de acuerdo al R.D.1393/2007.

4. La Comisión Académica del Máster deberá elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya
una Tabla de Equivalencias entre los conocimientos y competencias asociados a las materias de las Enseñanzas de
Doctorado y las del Máster Universitario.

5. Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Enseñanzas de Doctorado y de Máster será como máxi-
mo:

-1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS

-1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS

6. El número máximo de ECTS que podrán ser reconocidos será:

- Créditos de Programas de Doctorado R.D.778/1998: créditos cursados durante el periodo de docencia.

- Créditos de PD60: el límite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que en todo caso no podrán
ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Máster, la Tabla de Equivalen-
cias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los puntos 4 y 5 anteriores.

Artículo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Univer-
sidad de Granada

1. Los criterios de reconocimiento serán de aplicación a los estudios realizados en el marco de convenios de movi-
lidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre
esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estable-
cidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el cómputo de los resultados académicos obte-
nidos se regirá por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Artículo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podrán ser reconocidos por el órgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
ción entre las competencias, los conocimientos y el número de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su carácter transversal.

Artículo 40. Transferencia

Se incorporará al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención
de un título oficial y cuyo reconocimiento o adaptación no se solicite o no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

Artículo 41. Órgano competente
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Los procedimientos de adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podrá delegar en el Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado. En este
caso, dicho órgano resolverá previa propuesta de la Comisión Académica del correspondiente Máster Universitario,
de acuerdo con la normativa vigente.

Artículo 42. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciarán mediante solicitud del estudiante in-
teresado. Será requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido y matriculado en el Máster de des-
tino salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el único objeto de ser admitido en la titula-
ción. 2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecerá los plazos de solicitud pertinentes.

Artículo 43. Resolución y recursos

1. El órgano competente deberá resolver en el plazo máximo de dos meses a contar desde la finalización del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entenderá desestimada la solicitud.

2. La resolución deberá especificar claramente los módulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
deberá ser motivada.

3. Las notificaciones deberán realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislación vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podrán presentar recurso de reposición ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolución agotará la vía administrativa.

Artículo 44. Anotación en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, así como
los superados para la obtención del correspondiente Título serán incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Título, previo abono de los precios públicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Autónoma en la correspondiente normativa.

Artículo 45. Calificaciones

1. Se mantendrá la calificación obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos de créditos. En caso
de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificación será el resultado de realizar una me-
dia ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificación, no se hará constar ninguna y no se computará a efectos de baremación
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no
oficiales no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expedien-
te.

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES

Todas las denominaciones contenidas en esta Normativa referidas a órganos unipersonales de gobierno y represen-
tación, se entenderán realizadas y se utilizarán indistintamente en género masculino o femenino, según quien los
desempeñe.

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA

Se seguirán aplicando las siguientes Normativas y Reglamentos que afectan a los estudios de máster:

-Normativa de la Escuela Internacional de Posgrado

-Reglamento de régimen interno del Consejo Asesor de Enseñanzas de

Posgrado
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-Normativa de evaluación y de calificación de los Estudiantes

-Sistema de Garantía de la Calidad

-Normas de Permanencia

-Reglamento de Movilidad Internacional

DISPOSICIÓN TRANSITORIA PRIMERA

En tanto no se defina el concepto de ámbito de conocimiento por las instancias pertinentes, se considerará como tal
cada una de las actuales áreas de conocimiento.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

El presente texto deroga expresamente la siguiente normativa:

- Normativa para la elaboración y aprobación de los planes de estudio conducentes a la obtención del título de más-
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesión de 28 de julio de 2009,
con las modificaciones aprobadas en su sesión de 18 de febrero de 2011).

- Normativa para la elaboración de propuestas de modificación de planes de estudio de títulos oficiales de grado y
máster (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010).

- Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura Trabajo fin de máster de sus títulos de
máster (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013).

- Reglamento sobre adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Granada, en lo que
afecta a los estudios de máster universitario. (Modificación del Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22
de junio de 2010, en el que se integra el Reglamento sobre reconocimiento de Créditos por Actividades universita-
rias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29 de noviembre de 2010, Aprobado en la sesión ordinaria del Consejo
de Gobierno de 19 de julio de 2013).

DISPOSICIÓN FINAL

Las presentes normas entrarán en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la Universidad de
Granada (BOUGR)

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

No existen datos

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

No existen datos

5.5 NIVEL 1

No existen elementos Nivel 1
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6. PERSONAL ACADÉMICO
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4310704-18013411 Máster Universitario Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género por la
Universidad de Granada; la Universidad de Oviedo; Alma Mater Studiorum - Universitâ
di Bologna (Italia); Institutum Studiorum Humanitatis, Fakulteta Za Podiplomski
Humanisticni Studij, Ljubljana(Eslovenia); Kozep-Europai Egyetem-Central European
University(Hungría); Universiteit Utrecht(Países Bajos); University of Hull(Reino Unido) y
Uniwersytet Lódzki(Polonia)-Escuela Internacional de Posgrado

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27266482M DOLORES FERRE CANO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
ENSEÑANZAS DE GRADO
Y POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01375339P FRANCISCO GONZÁLEZ LODEIRO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO
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vicenp@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Q1818002F FRANCISCO GONZÁLEZ LODEIRO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :Acuerdo.pdf

HASH SHA1 :564FB4800477D5D249F29A1FB4C22B6B7361C209

Código CSV :175738241888802959072802
Ver Fichero: Acuerdo.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/175738241888802959072802.pdf
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Apartado 1: Anexo 2
Nombre :Acceptance GEMMA Renewal.pdf

HASH SHA1 :8A5A51579E76F682784C4FE6E264569E6BAE6A4B

Código CSV :174833568262583591792183
Ver Fichero: Acceptance GEMMA Renewal.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/174833568262583591792183.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1. Descripcion del Plan de Estudios.pdf

HASH SHA1 :FB1ADE2667B1DD2497003BACB6650794A1EBD62B

Código CSV :174933955780616396687496
Ver Fichero: 5.1. Descripcion del Plan de Estudios.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/174933955780616396687496.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2.Otros recursos humanos.pdf

HASH SHA1 :783618B4DD7F132E41DDF9979296B7606499CB09

Código CSV :174893919235095278319195
Ver Fichero: 6.2.Otros recursos humanos.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/174893919235095278319195.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1. Calendario de Implantación.pdf

HASH SHA1 :1264AF60C2942EB0B3EB6F51AC518F8557D13EA6

Código CSV :174933703595946464998140
Ver Fichero: 10.1. Calendario de Implantación.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/174933703595946464998140.pdf
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN. 
 


Este Máster Erasmus Mundus consta de 120 créditos ECTS y dos años de duración. 


El acuerdo contempla su implantación en el curso 2012/2013 y una vigencia de cinco 
ediciones hasta el curso académico 2017/18 (por lo que la última generación de 
estudiantes se matriculará en el año académico 2016/17). 


Durante el curso 2012/2013 los estudiantes de la primera edición cursarán su primer 
año académico del Máster (60 ECTS) y su segundo año (los 60 ECTS restantes) lo 
cursarán en 2013/2014. 


Cada año académico comenzará una nueva edición. Por tanto, en el curso 2013/2104 
comenzarán sus estudios los estudiantes de la segunda edición y continuarán su 
segundo año de estudios en el curso 2014/2015, fecha en la que comienzan sus 
estudios la tercera generación de estudiantes del Máster, y así sucesivamente. 


 


cs
v:


 1
74


93
37


03
59


59
46


46
49


98
14


0





				2015-06-16T09:19:17+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












cs
v:


 1
74


93
39


55
78


06
16


39
66


87
49


6







cs
v:


 1
74


93
39


55
78


06
16


39
66


87
49


6







cs
v:


 1
74


93
39


55
78


06
16


39
66


87
49


6







cs
v:


 1
74


93
39


55
78


06
16


39
66


87
49


6







cs
v:


 1
74


93
39


55
78


06
16


39
66


87
49


6







cs
v:


 1
74


93
39


55
78


06
16


39
66


87
49


6







cs
v:


 1
74


93
39


55
78


06
16


39
66


87
49


6







cs
v:


 1
74


93
39


55
78


06
16


39
66


87
49


6







ANEXO 1 – Programa de Estudios 


 


PRIMER SEMESTRE 


Módulos Obligatorios: asignaturas comunes a todas las Universidades del Consorcio 


1. Historia del Feminismo (10 ECTS) 


2. Teorías Feministas (10 ECTS) 


3. Metodologías Feministas (10 ECTS) 


 


SEGUNDO SEMESTRE: Cursos Optativos 


Universidad de Granada, España (Institución Coordinadora) 


• Enfoques feministas en el análisis del discurso: lengua y literatura 


• Género, cuerpo y mujeres en la Historia: prácticas de salud y discursos 


científicos 


• Género y Paz 


• Investigaciones feministas: Casos de Estudio (I) 


• Perspectivas feministas en Antropología Social: mirar y escribir a partir de 


etnografías feministas 


• Transformaciones socio-educativas en la España del siglo XX: feminismo y 


propuestas de igualdad 


• Recursos bibliográficos documentales para los Estudios de las Mujeres 


• Discurso y género. Enfoques desde la traducción 


Universidad de Bolonia, Italia 


Cursos obligatorios: 


• Italian Women's Literature (6 ECTS)  


• Medieval Women's Literature (6 ECTS) 


• Women's Movements in Italian Modern History (6 ECTS) 


Cursos optativos: 


• English Women's Literature (6 ECTS) 


• German Women's Literature (6 ECTS) 


• Russian Women´s Literature (6 ECTS) 


• Spanish Women's Literature (6 ECTS) 
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Universidad Central Europea, Budapest, Hungría 


• Introduction to the History and Sociology of Science 8 ECTS) 


• Nature of Performativity 8 ECTS) 


• Queer Theory (8 ECTS) 


• Qualitative Research Methods (4 ECTS) 


• Critical Interdisciplinary Approaches to Doing Research in Gender Studies (4 


ECTS) 


• Discourse Analysis (4 ECTS)   


• Equality Policy in Comparative Perspective( 4 ECTS) 


• Foundations in Gender Studies I.  (8 ECTS) 


• Foundations in Gender Studies I. Histories, theories, futures ( 8 ECTS)  


• Foundations in Gender Studies II (4 ECTS)  


• Gender, Nation and State 4 (ECTS) 


• The Human and the Post Human (8 ECTS) 


• Anthropology and the Erotic other (8 ECTS) 


• Masterpieces in Gender Studies (4 ECTS) 


• Academic writing (4 ECTS) 


• Gender and work in a global perspective (8 ECTS) 


• Women´s and Gender History: An Introduction to Theory, Methodology and 


Archives (4 ECTS) 


• Enabling Policies for Responding to “Hate Speech” in Practice (4 ECTS) 


• Gendered Memories of Holocaust (8 ECTS) 


• Non-Western Feminisms (4 ECTS) 


• MATILDA Summer Intensive Programme (10 ECTS) 


• Arts and Politics: Modernism and Modernity in European Art (4 ECTS) 


• Wealth and Poverty from Late Antiquity to the Late Middle Ages (4 ECTS) 


• Philosophy of Social Sciences (4 ECTS) 


• Feminist Research of Popular Culture and the Media (8 ECTS) 


• Gender, Peace and Conflict (8 ECTS) 


• Master Class (2 ECTS) 


• Communism and Gender: Historical and Global Perspectives (8 ECTS) 


• Sexuality, Gender and Citizenship (4 ECTS) 


• Literature, Gender and Migration: Transnational women`s Literature in Europe 


(8 ECTS) 


• Intimate Recording and Reading of Lives (4 ECTS) 


• Politics of Gender Based Violence (4 ECTS) 
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Universidad de Hull, Reino Unido 


• Other(ed) Bodies: Anthropology of Gender and Sexual Diversity (10 ECTS) 


• The Body in Culture, Politics & Society (10 ECTS) 


• Foundations of Human Rights (10 ECTS) 


• Modern Children´s Literature (10 ECTS) 


• Ethnographic Practice (5 ECTS) 


• Philosophical Issues in Applied Social Research (5 ECTS) 


• The Research Interview (5 ECTS) 


• Survey Methods and Questionnaire Design (5 ECTS) 


• Postgraduate English for Academic Purposes (10 ECTS) 


• Key issues in Identity Politics and Policies I: diversity in a post national context (10 


ECTS) 


• Postmodernism and Gender Studies, 1950– 1975 (10 ECTS) 


• Equality and Diversity: Principles and Practice (10 ECTS) 


• Research Skills, Methods and Methodologies I (10 ECTS) 


• Research Skills, Methods and Methodologies II (10 ECTS) 


• Perspectives on Inclusion (10 ECTS) 


• Gender in Popular Culture (10 ECTS) 


• International Human Rights Protection (10 ECTS) 


• Disability, Identity, Society & Media (10 ECTS) 


• Encountering Development: Why Gender Matters (10 ECTS) 


• Modern Women Writers (10 ECTS) 


• Postmodernism and Gender Studies, 1975– present (10 ECTS) 


• Gender, Society and Culture in Early Modern England (10 ECTS) 


• Human Rights Violations (10 ECTS) 


• Modern Slavery and Human Trafficking (10 ECTS) 


• Explorations of Qualitative Research in Theory and Practice (5 ECTS) 


• Current Perspectives on Gender and Development (10 ECTS) 


• Central Issues in Applied Social Research (5 ECTS) 


• Women and Mental Health (10 ECTS) 


 


Universidad de Lodz, Polonia 


• Gender and Welfare State: International Perspective (5 ECTS) 


• Human Rights and Gender (5 ECTS) 


• Introduction to Gender in Postmodern Visual Culture (5 ECTS) 


• Men and Masculinities  (5 ECTS) 


• Intersectionality and Audience Analysis in Feminist Classroom, Part 1 (5 ECTS) 
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• La Frontera and the New Mestiza Consciousness: Race, Ethnicity and Gender at 


the U.S.-Mexican Border (5 ECTS) 


 


Universidad de Oviedo, España 


• Diversidad cultural, diásporas y globalización (6 ECTS) 


• Género y Educación (6 ECTS) 


• Igualdad de oportunidades: trabajo, empleo y ciudadanía (6 ECTS) 


• Literatura, identidad nacional y género (6 ECTS)  


• Violencia contra las mujeres: análisis psicológico y social (6 ECTS) 


• Género, teoría y prácticas cinematográficas (6 ECTS) 


• Prácticas laborales (6 ECTS) 


• Postcolonialism, Diasporas and Representation (6 ECTS) 


• Women, Films and the Visual Arts (6 ECTS) 


• Women in European Texts: Comparative Perspectives (6 ECTS) 


• Space, Body, Gender (6 ECTS) 


• Nation and Gender (6 ECTS) 


• Specialized Research Seminar: Contemporary Textual and Cultural Studies (6 


ECTS) 


 


Universidad de Utrecht, Países Bajos 


• Issues in Postcoloniality (7,5 ECTS) 


• Somatechniques: Body and Power in a Digital Age (7,5 ECTS) 


• The Body in Feminist Theory and Practice (7,5 ECTS ) 


• The Poststructuralist Turn and Beyond (7,5 ECTS) 


• Theories of Sex/Gender (7,5 ECTS) 


• Tutorial Buikema (7,5 ECTS) 


• Welfare, Women and Globalization (7,5 ECTS) 


•  (Post) Colonial Transitions (7,5 ECTS) 


• Arts and Culture Studies: Women´s Representation of Eros and Pathos (7,5 


ECTS) 


• Cultural Theory seminar (7,5 ECTS) 


• Advanced Introduction to Gender Research (7,5 ECTS) 
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TERCER SEMESTRE. Cursos optativos (Movilidad) 


 


 


Universidad de Granada, España (Institución Coordinadora) 


 


• Gender, Art and Literature: The Representation of Women in Literary and 


Visual Discourse (5 ECTS) 


• Gender, Culture and Development: Africa (5 ECTS) 


• Las mujeres en la antigüedad clásica (5 ECTS) 


• Feminist Research: Case Studies (II) (5 ECTS) 


• Medicalización y malestar: mujeres que usan sustancias psicoactivas (5 ECTS) 


• Representación política de las mujeres y democracia paritaria (5 ECTS) 


• La educación de las mujeres en la España contemporánea (5 ECTS) 


• Género, clase y raza en la América Colonial (5 ECTS) 


• Black African Slave Women and Spanish Abolitionists in the Hispanic World (5 


ECTS) 


• Gender and Archaeology (5 ECTS) 


 


Universidad de Bolonia, Italia: 


Cursos optativos primera parte (un total de 18 ECTS): 


• The Revision of the Body in Women’s Literature (6 ECTS)  


• Women’s Popular Culture: Women´s Travel Literature and Critical Utopias (12 


ETCS) 


• Cultural representations of Women and Gender in Finno-Ugric northern contexts 


(6 ECTS) 


• Women’s cultural memory in Scandinavian Tradition (6 ECTS) 


 


Cursos optativos segunda parte (un total de 12 ECTS): 


• Women and Law (6 ECTS) 


• Women Painters in Western History of Arts (6 ECTS) 


• Gender and Violence in the Old German Literatures (6 ECTS) 


• Women and Science (6 ECTS) 


• Methods, Sources, Research and Documentation for Women´s Studies (6 ECTS) 


• Woman and Social Sciences (6 ECTS) 
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Universidad Central Europea, Budapest, Hungría 


• Introduction to the History and Sociology of Science 8 ECTS) 


• Nature of Performativity 8 ECTS) 


• Queer Theory, (8 ECTS) 


• Qualitative Research Methods (4 ECTS) 


• Critical Interdisciplinary Approaches to Doing Research in Gender Studies (4 


ECTS) 


• Discourse Analysis ( 4 ECTS)   


• Equality Policy in Comparative Perspective( 4 ECTS) 


• Foundations in Gender Studies I.  (8 ECTS) 


• Foundations in Gender Studies I. Histories, theories, futures ( 8 ECTS)  


• Foundations in Gender Studies II (4 ECTS)  


• Gender, Nation,andState:4 (ECTS) 


• The Human and the Post Human (8 ECTS) 


• Anthropology and the Erotic other (8 ECTS) 


• Masterpieces in Gender Studies (4 ECTS) 


• Academic writing (4 ECTS) 


• Gender and work in a global perspective (8 ECTS) 


• Women´s and Gender History: An Introduction to Theory, Methodology and 


Archives (4 ECTS) 


• Enabling Policies for Responding to “Hate Speech” in Practice (4 ECTS) 


• Gendered Memories of Holocaust (8 ECTS) 


• Non-Western Feminisms (4 ECTS) 


• MATILDA Summer Intensive Programme (10 ECTS) 


• Arts and Politics: Modernism and Modernity in European Art (4 ECTS) 


• Wealth and Poverty from Late Antiquity to the Late Middle Ages (4 ECTS) 


• Philosophy of Social Sciences (4 ECTS) 


• Feminist Research of Popular Culture and the Media (8 ECTS) 


• Gender, Peace and Conflict (8 ECTS) 


• Master Class (2 ECTS) 


• Communism and Gender: Historical and Global Perspectives (8 ECTS) 


• Sexuality, Gender and Citizenship (4 ECTS) 


• Literature, Gender and Migration: Transnational women`s Literature in Europe 


(8 ECTS) 


• Intimate Recording and Reading of Lives (4 ECTS) 


• Politics of Gender Based Violence (4 ECTS) 
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Universidad de Hull, Reino Unido 


• Encountering Development: why gender matters (10 ECTS) 


• Research Skills, Methods and Methodologies I (10 ECTS)  


• Gender in Popular Culture (10 ECTS) 


• Postmodernism and Gender Studies, 1950-1975 (10 ECTS) 


• Equality and Diversity: Principles and Practice (10 ECTS) 


• Perspectives on Inclusion (10 ECTS) 


• Modern Children´s Literature (10 ECTS) 


• International Human Rights Protection (10 ECTS) 


• Foundations of Human Rights (10 ECTS) 


• Disability, Identity, Society & Media (10 ECTS) 


• Key Issues in Identity Politics and Policies I: diversity in a post national context 


(10 ECTS) 


• The Research Interview (5 ECTS) 


• Survey Methods and Questionnaire Design (5 ECTS) 


• The Body in Culture, Politics & Society (10 ECTS) 


• Ethnographic Practice (5 ECTS) 


• Philosophical Issues in Applied Social Research (5 ECTS) 


• Other(ed) Bodies: Anthropology of Gender and Sexual Diversity (10 ECTS) 


• Postgraduate English for Academic Purposes (10 ECTS) 


• Modern Women Writers (10 ECTS) 


 


Universidad de Lodz, Polonia 


• Feminist Literature and Philosophy (5 ECTS) 


• Gender Representations in Advertising (5 ECTS) 


• The Body in the Feminist Theory and Practice (5 ECTS) 


• War and Imperialism: Feminist and Postcolonial Perspectives on Nationalism (5 


ECTS) 


• Gender & Academic and Creative Writing (5 ECTS) 


• Intersectionality and Audience Analysis in Feminist Classroom, Part II (5 ECTS) 


 


Universidad de Oviedo, España 


• Nation and Gender (6 ECTS) 


• Prácticas Laborales (6 ECTS) 


• Space, Body ,Gender (6 ECTS) 
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• Specialized Research Seminar: Contemporary Textual and Cultural Studies (6 


ECTS) 


• Women in European Texts: Comparative Perspectives (6 ECTS) 


• Women, Films and the Visual Arts (6 ECTS) 


• Postcolonialism, Diasporas and Representation (6 ECTS) 


 


Universidad de Utrecht, Países Bajos 


• Advanced Introduction to Gender Research (7,5 ECTS) 


• Contemporary Feminist Debates (7,5 ECTS) 


• Research Design Seminar (7,5 ECTS) 


• Technobodies in cyberspace (7,5 ECTS) 


• Theories of Sex/Gender (7,5 ECTS) 


• Feminist Research Practice (including the NOISE Summer School) (7,5 ECTS) 


• (Post) Colonial Transitions (7,5 ECTS) 


• Arts and Culture Studies: Women´s Representation of Eros and Pathos (7,5 


ECTS) 


• Feminist Toolbox (7,5 ECTS) 


• Cultural Theory seminar (7,5 ECTS) 


 


CUARTO SEMESTRE. Tesis de Máster 
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				2015-06-16T09:33:07+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












PUNTO 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS 


 


UNIVERSIDAD DE GRANADA 


 


La gestión y coordinación administrativa del Máster se lleva a cabo por un equipo 
común a todos los Másteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los 
miembros de este equipo son los siguientes: 
 
• Unidad de Preinscripción para acceso a Máster Universitarios. 2 miembros del PAS, 
con las siguientes categorías: 1 Jefe de Sección y 1 Responsable de Negociado (que 
pueden variar en función del volumen de trabajo en la gestión del proceso). 
• Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas…etc, compuesta por 
5 miembros del PAS, con las siguientes categorías: 2 Responsables de Negociado, 2 
Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo. 
• Unidad de Información y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes 
categorías: 1 Responsable de Gestión y 2  Auxiliares Administrativos. 
• Unidad responsable de tramitación de títulos de Máster (2 miembros del PAS). Con 
las siguientes categorías: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar Administrativo. 
• Unidad de Internacional, encargada de la gestión de Másteres Erasmus Mundus y 
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorías: 1 Intérprete 
Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo. 
• Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros del 
PAS). Con las siguientes categorías: 1 Jefe de Sección y 1 Responsable de Negociado. 
• Un responsable de la devolución de precios públicos. (1 miembro del PAS, 
Responsable de Negociado). 
 
Al impartirse las clases de este Máster en el Instituto de Estudios de la Mujer, cuenta 
con el apoyo administrativo de 1 Responsable de Negociado. Además, se cuenta con el 
Personal de Administración y Servicios responsable de aulas y bibliotecas con las 
siguientes categorías: 1 Encargado de Equipo de Conserjería, 4 Técnicos Auxiliares de 
Servicios de Conserjería, 1 Técnico de Grado Medio Genérico y 2 Técnicos Auxiliares de 
Limpieza. 
 
Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, 
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Máster, 
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones 
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en 
la gestión administrativa. 
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				2015-06-11T14:51:06+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












El convenio que se adjunta a continuación por duplicado (en inglés y traducción al 
castellano) indica que finalizado el convenio firmado en el año 2009 para el desarrollo 
del Máster Universitario Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género por 
la Universidad de Granada; la Universidad de Oviedo; Alma Mater Studiorum - 
Universitâ di Bologna (Italia); Institutum Studiorum Humanitatis, Fakulteta Za 
Podiplomski Humanisticni Studij, Ljubljana(Eslovenia); Kozep-Europai Egyetem-
Central European University (Hungría); Universiteit Utrecht(Países Bajos); University of 
Hull(Reino Unido) y Uniwersytet Lódzki(Polonia), se establece un nuevo convenio.  
 
Nuevo convenio que da cobertura al título aprobado con fecha 11 de julio de 2011 por 
la Education, Audiovisual and Culture Executive Agency de la unión europea para 
desarrollar un nuevo máster, ya sin el Institutum Studiorum Humanitatis de Ljubljana 
(Slovenia), a partir del curso 2012/2013 como se describe en el artículo 12 de dicho 
convenio. Una vez aprobado por Education, Audiovisual and Culture Executive  
Agency de la Unión Europea y firmado el convenio que regula su desarrollo, se notifica 
su aprobación, el acuerdo del convenio que lo regula y el plan de estudios aprobado al 
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte mediante el procedimiento de verificación 
de títulos habilitado a tal efecto. 
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TRADUCCIÓN DEL CONVENIO 
 AL CASTELLANO 
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1 


 


ACUERDO DE COOPERACIÓN PARA LA CONCESIÓN DE UN DOBLE TÍTULO DE 
MÁSTER (SEGUNDO CICLO) EN ESTUDIOS DE LAS MUJERES Y DE GÉNERO 


Entre 


UNIVERSIDAD DE GRANADA, España (Coordinadora) 
y 


ALMA MATER STUDIORUM –UNIVERSIDAD DE BOLONIA, Italia 
y 


UNIVERSIDAD CENTRAL EUROPEA (CEU), Budapest, Hungría 
y 


UNIVERSIDAD DE HULL, Reino Unido 
y 


UNIVERSIDAD DE LODZ, Polonia 
y 


UNIVERSIDAD DE OVIEDO, España 
y 


UNIVERSIDAD DE UTRECHT, Países Bajos 
Como instituciones que conceden el título 


 
y 


RUTGERS, UNIVERSIDAD ESTATAL DE NUEVA JERSEY, Estados Unidos de 
América 


Como institución que no concede el título 
 
 


De aquí en adelante referidas como “las partes” de este acuerdo y que constituyen el 
Consorcio GEMMA. 


 
PREÁMBULO 


- En junio de 2009 la Universidad de Granada, la Universidad de Bolonia Alma 
Mater Studiorum, la Universidad Central Europea de Budapest, la Universidad 
de Hull, la Universidad de Lodz, el Institutum Studiorum Humanitatis de 
Liubliana, la Universidad de Oviedo y la Universidad de Utrecht establecieron 
un Consorcio mediante la firma de un Acuerdo de Cooperación para la 
concesión de máster de segundo ciclo con una doble titulación en Estudios de 
las Mujeres y de Género (GEMMA), válido hasta el año académico 2011/2012; 
 


- Puesto que la colaboración realizada y la alianza de intercambio cultural 
proporcionaron resultados muy satisfactorios, las partes acordaron solicitar el 
Programa Erasmus Mundus en su convocatoria de 2011, para lo que 
presentaron a la Comisión Europea la propuesta para el Máster Erasmus 
Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género (GEMMA), un programa de 
estudios integrados que ha sido reconocido como proyecto de excelencia y ha 
sido seleccionado por la Comisión Europea como Programa Máster Erasmus 
Mundus Acción 1 del Programa Erasmus Mundus, en la convocatoria de 
propuestas EACEA/41/10.  
 


- Las entidades asociadas también participan en el Consorcio pero sus 
compromisos y obligaciones concretas serán establecidas en acuerdos 
específicos entre las instituciones de educación superior del Consorcio que 
conceden el título y las instituciones asociadas. 
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- Mediante el presente Acuerdo las partes regulan la implementación y gestión 
del Máster Erasmus Mundus GEMMA regido por el Acuerdo Marco de 
Asociación para el proyecto Acción 1 y por los acuerdos específicos firmados 
por la Comisión Europea y la Universidad de Granada, coordinadora del 
Consorcio GEMMA. 
 


- Este Acuerdo especifica los derechos y deberes respectivos de todas las 
partes con respecto a la gestión y administración del programa integrado 
GEMMA. Todas las partes están sujetas a la normativa impuesta por la 
Comisión Europea en los acuerdos arriba mencionados con respecto a sus 
responsabilidades hacia la Comisión Europea y hacia las otras partes de este 
Acuerdo. 
 


- En el marco de este programa integrado de estudios, los y las estudiantes 
matriculados/as en el programa en las universidades arriba mencionadas 
recibirán, en el momento de la terminación de sus estudios, un título de Máster 
de segundo ciclo de cada una de las dos universidades europeas socias 
(universidad de acogida y universidad de movilidad), según los términos 
recogidos en el proyecto Acción 1 Erasmus Mundus del GEMMA, y acordados 
por los rectores/as de cada una de las instituciones europeas socias. 
 


- Las partes, con sus recursos y fondos y conforme a la legislación de sus países 
respectivos, colaborarán y acogerán a todo el alumnado, miembros de la 
universidad y personal administrativo que participen en el programa de 
movilidad de la forma que se describe en este Acuerdo; 
 


Conforme a las normativas y las legislaciones nacionales de las partes con respecto 
a la concesión de títulos académicos 


Se acuerda y se estipula lo siguiente: 


Art. 1 Preámbulo y anexos 


El preámbulo y los tres anexos (programa de estudios, lista de miembros plenos y 
asociados y rutas de movilidad) constituyen una parte integral de este Acuerdo. 


Art. 2. Objetivo del Acuerdo 


2.1. El Consorcio ha establecido un programa de estudios integrado (Anexo 1) 
dentro del área de los Estudios de las Mujeres y de Género, que incluye un periodo 
de movilidad obligatoria para el alumnado desde la institución socia escogida como 
universidad de acogida hacia la universidad de movilidad durante un periodo de 
duración de al menos un semestre, y no superior a dos semestres. La movilidad 
hacia Rutgers estará disponible para el alumnado del GEMMA por periodos de 
entre tres y seis meses. El alumnado de Rutgers, a su vez, realizará periodos de 
movilidad de un semestre en una de las universidades europeas socias. Este 
intercambio estará organizado de forma bilateral.  


2.2. Al término de este programa de estudios el alumnado recibirá dos títulos de 
máster europeo según las dos universidades europeas escogidas (de acogida y de 
movilidad). Cada uno de los dos títulos se acompañará de un Suplemento al título 
(en el idioma del país donde es expedido y en inglés) y un certificado adicional 
firmado por las coordinadoras de todas las instituciones socias. 
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2.3. Los títulos concedidos al finalizar los estudios de este programa serán los 
siguientes: 


Universidad de Granada: Máster Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres 
y de Género 


Alma Mater Studiorum – Università di Bologna: Laurea Magistrale in Letterature 
Moderne Comparate e Postcoloniali – Erasmus Mundus Women’s and Gender 
Studies 


Central European University: Master of Arts in Gender Studies, GEMMA: 
Women’s and Gender Studies specialization 


University of Hull: Masters Degree in Women’s and Gender Studies (GEMMA) 


University of Lodz: Master in International Gender Studies (International 
Relations)  


Universidad de Oviedo: Máster Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y 
de Género 


University of Utrecht: Master Degree in Arts and Culture (research) (Gender 
and Ethnicity) 


Rutgers, la Universidad Estatal de Nueva Jersey, no concederá ningún título al 
alumnado del GEMMA. 


2.4. Estos títulos se concederán dentro del marco del Máster Erasmus Mundus en 
Estudios de las Mujeres y de Género (GEMMA). 


2.5. En el caso de que fuera necesario según la normativa nacional o local, el 
alumnado deberá solicitar la expedición del título presentando toda la 
documentación académica relevante y abonando las tasas aplicables en las 
universidades de acogida y de movilidad. 


Art. 3. Organización del Consorcio 


3.1. Institución coordinadora del GEMMA 


La institución coordinadora del Consorcio es la Universidad de Granada. Dicha 
universidad proporcionará el soporte técnico y administrativo necesario para la 
coordinación del programa GEMMA. 


Tanto la coordinadora científica del Consorcio GEMMA como la/el 
coordinadora/coordinador científica/o local para el programa GEMMA en Granada 
están adscritas al Instituto de Estudios de las Mujeres y de Género de la 
Universidad de Granada. 


3.2. Instituciones socias del GEMMA 


En cada universidad socia hay una coordinadora científica responsable del 
programa GEMMA. 
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3.3. El comité directivo del GEMMA 


El Comité Directivo del GEMMA se compone de las coordinadoras científicas del 
GEMMA de todas las universidades socias y está presidido por la coordinadora 
científica del Consorcio GEMMA. 


 


Art. 4. Alumnado 


4.1. Selección de candidatos/as 


Se han organizado los protocolos comunes de admisión, un procedimiento de 
solicitud on-line, y la selección conjunta de estudiantes. El alumnado admitido en el 
programa integrado de estudios es seleccionado por el Comité Directivo del 
GEMMA. Este comité actúa de conformidad a una evaluación preliminar de los y las 
solicitantes, que se lleva a cabo en la institución coordinadora, y con unos criterios 
de elegibilidad estrictamente técnicos. 


Cada candidato/a debe necesariamente poseer un título de grado universitario o su 
equivalente (180 créditos ECTS, en un programa de estudios mínimo de tres años 
de duración), y ser capaz de demostrar su conocimiento de las lenguas de 
instrucción de las universidades de acogida y de movilidad. Los criterios de 
selección incluyen excelencia académica, experiencia relevante en el campo de los 
Estudios de las Mujeres y de Género y conocimiento demostrado de uno o más de 
los idiomas del Consorcio (español, inglés e italiano). 


La selección de los becarios/as Erasmus Mundus de categoría A y B se lleva a 
cabo según los procedimientos específicos establecidos por el Consorcio en la 
reunión de selección del comité directivo del GEMMA. 


4.2. Inscripción y matrícula 


El alumnado se matricula a través de la institución coordinadora, la Universidad de 
Granada. Se proporciona el formulario de matrícula en formato electrónico donde se 
incluyen las asignaturas obligatorias y optativas para todas las universidades del 
Consorcio. Dicho formulario es rellenado por el alumnado, que a través de éste, se 
inscribe en las asignaturas elegidas ofrecidas en su universidad de acogida y de 
movilidad, lo firma y lo envía a la institución coordinadora. 


Una vez que se encuentra en su universidad de acogida, el alumnado debe realizar 
las gestiones pertinentes para su inscripción en dicha universidad, pasando de este 
modo a ser estudiantes oficiales de la institución en cuestión. Durante el periodo de 
movilidad el alumnado de las instituciones socias se inscribe en la universidad 
movilidad de acuerdo con su normativa. Asimismo, el alumnado estará sujeto a la 
normativa vigente en la universidad de movilidad. 


El alumnado deberá adquirir 120 créditos ECTS incluyendo el periodo obligatorio de 
movilidad en una de las universidades socias. Se deberán obtener asimismo un 
mínimo de 30 y un máximo de 60 créditos ECTS en la universidad de movilidad. La 
ruta de movilidad de cada estudiante debe siempre incluir dos universidades 
europeas diferentes, y superar un mínimo de 30 créditos ECTS en cada una de 
ellas. Los periodos de intercambio en Rutgers serán reconocidos por las socias 
europeas únicamente durante el periodo de investigación de 30 créditos ECTS, 
correspondiente a la realización de la tesis de máster. 
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4.3. Política lingüística 


El alumnado debe poseer un conocimiento apropiado de los idiomas de instrucción 
en sus universidades de acogida y de movilidad (inglés, italiano o español). 


El idioma de instrucción y de evaluación será el italiano, el español o el inglés de 
acuerdo a la lengua de instrucción correspondiente a la institución donde el/la 
candidato/a se encuentre estudiando, y donde se le reconocerán los créditos.  


Las partes procurarán proporcionar apoyo para la adquisición del idioma para el 
alumnado que participe en el plan de movilidad, ofreciendo la posibilidad de realizar 
cursos de la lengua hablada en el país de movilidad o de la lengua de instrucción 
en la institución de movilidad. 


4.4. Intercambio de estudiantes 


Cuando sea posible, el intercambio deberá ser equilibrado e involucrar el mismo 
número de estudiantes de cada una de las universidades arriba mencionadas, de 
acuerdo con el proyecto Acción 1 Erasmus Mundus. 


Cada curso académico, las universidades involucradas llegarán a un acuerdo sobre 
el número de estudiantes participantes, de acuerdo con el número total especificado 
en el proyecto Acción 1. Cualquier exceso en el número total deberá ser aprobado 
por cada una de las universidades participantes. 


Las partes, con el permiso de la Comisión Europea, podrán acordar conjuntamente 
acoger a un número mayor de participantes siempre que cada una ellas haya sido 
notificada previamente. 


La movilidad del alumnado europeo estará financiada por el plan de subvenciones 
académicas LLP/Erasmus. Con este objetivo las socias europeas han firmado 
acuerdos bilaterales LLP/Erasmus para reservar un número de becas para el 
alumnado europeo del GEMMA. 


El alumnado matriculado en el GEMMA podrá solicitar una beca LLP/Erasmus en 
su universidad de acogida siguiendo la normativa específica de esta institución. Las 
coordinadoras del GEMMA proporcionarán información específica al alumnado 
sobre las becas LLP/Erasmus disponibles y los procedimientos administrativos 
necesarios a su debido tiempo cada curso académico.  


Para el alumnado de intercambio de Rutgers las partes establecerán condiciones 
específicas para cada curso académico, comenzando en primavera de 2014 (4º 
semestre del programa de estudios). 


4.5. Exámenes y certificaciones 


Las universidades socias del GEMMA reconocerán mutuamente todos los créditos 
superados con éxito por el alumnado examinado en otra universidad socia. 


La universidad de movilidad expedirá un certificado para cada estudiante donde se 
especificarán las asignaturas realizadas, el rendimiento académico y el número de 
créditos ECTS obtenidos. El certificado también será expedido por Rutgers, 
Universidad Estatal de Nueva Jersey, para aquellos/as estudiantes que realicen un 
periodo de movilidad adicional en esta institución. 
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La responsabilidad de elaborar y expedir certificados de notas y diplomas 
adecuados recae en la institución encargada de conceder el título. 


4.6. Comisiones de evaluación 


Cada institución será responsable de concretar el tipo de Comisión de Evaluación 
de acuerdo con su infraestructura. Se recomienda que haya miembros de otras 
instituciones representados e involucrados en otros tribunales, aunque esto 
dependerá de la normativa local de cada universidad. 


Los exámenes y/o trabajos realizados en cada institución serán evaluados de 
acuerdo con el reglamento del tribunal en la institución que expide el título. Las 
notas de evaluación, los certificados e informes se compartirán con el comité 
directivo de GEMMA. 


Las tesis serán supervisadas fundamentalmente por el profesorado propuesto de la 
institución que concederá los créditos correspondientes al trabajo de fin de máster. 
Habrá, asimismo, un/a supervisor/a de apoyo perteneciente a la universidad del 
candidato/a (de acogida o de movilidad) que colaborará con el supervisor/a 
principal, y ambos presentarán su informe sobre la tesis de máster. Estos informes 
deberán realizarse según la normativa de la institución donde se defienda la tesis. 
La evaluación final de la tesis tendrá en cuenta la calificación recomendada por 
ambos supervisores/as, principal y de apoyo. 


4.7. Instalaciones de la universidad 


Se tratará al alumnado según el reglamento y los procedimientos de su universidad 
de acogida. Tendrá acceso a todas las instalaciones y recursos que cada 
universidad ofrezca a estudiantes de posgrado en su institución, incluyendo las 
instalaciones/recursos para el apoyo a estudiantes con necesidades especiales y 
discapacidades. Las instituciones de acogida informarán a sus estudiantes de estas 
instalaciones/recursos y servicios al principio del periodo de estudio. 


El alumnado podrá asistir a las sesiones de inauguración y tendrá a su disposición 
una tutorización en su universidad de acogida, aunque estos procesos pueden 
diferir entre instituciones. 


El alumnado participante en el programa de movilidad se beneficiará de todos los 
servicios e instalaciones ofrecidos por las universidades de movilidad a todos sus 
estudiantes, y asimismo estará sujeto a las normativas y regulaciones vigentes en 
dicha institución.  


4.8. Tutores/as 


La universidad de acogida y de movilidad designará un tutor o tutora para cada 
estudiante a quien éste/a podrá pedir consejo o apoyo durante su estancia en la 
institución. Asimismo, la asignación de un tutor o tutora servirá para que el 
profesorado supervise el progreso del/la estudiante. 


4.9. Entrega del doble título 


Al alumnado admitido en el máster, una vez que ha completado satisfactoriamente 
el programa de estudio integrado, descrito en este acuerdo y en los anexos, en sus 
universidades de acogida y de movilidad, se le concederá dos títulos 
independientes por cada institución, acompañados del suplemento al título 
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correspondiente. Cada máster está reconocido en el país donde el título se expide y 
también dentro del Consorcio. La intención del Consorcio GEMMA es trabajar por 
una titulación conjunta en un futuro próximo. 


El suplemento al título será expedido de acuerdo con la legislación y la normativa 
local o nacional en cada caso. 


Un certificado adicional, diseñado específicamente para el máster GEMMA y 
expedido por el Consorcio, proporcionará información completa sobre los distintos 
sistemas de evaluación de cada país, su equivalencia en créditos ECTS y el valor 
exacto de créditos ECTS de las asignaturas realizadas en el programa de estudios. 
Este certificado servirá también para certificar que los títulos separados han sido 
concedidos dentro del marco de GEMMA. Será firmado por todas las 
coordinadoras. 


4.10. Tasas de matrícula 


Las tasas de matrícula serán de 8.000 € para estudiantes de terceros países y 
4.000 € para estudiantes europeos. Estas cuantías incluyen tasas de matrícula y 
otros costes destinados a cubrir el seguro, la escuela de verano, el fondo común del 
GEMMA, los gastos de coordinación, etc. Las becas del Consorcio para cubrir parte 
de estas tasas serán concedidas a estudiantes que no posean la beca Erasmus 
Mundus. 


El Consorcio subvencionará al alumnado mediante una exención de tasas de 
matrícula a un número de candidatos/as que no obtenga beca (tanto de terceros 
países como europeos/as) y que hayan sido aceptados/as en el programa. Para 
cada edición del GEMMA se decidirá el número exacto de estudiantes becados/as 
en la reunión de selección de enero del curso académico anterior. Las becas 
cubrirán parcialmente las tasas de matriculación en una cantidad de 2.500 € para 
estudiantes de terceros países y de 2.000 € para estudiantes europeos/as. 


El alumnado abonará las tasas de matrícula (independientemente de su ruta de 
movilidad) en la institución coordinadora del Consorcio, la Universidad de Granada, 
que posteriormente abonará su parte a cada miembro del Consorcio. 


La Universidad de Granada asignará la parte correspondiente de las tasas de 
matrícula a las universidades socias y las gestionará según el criterio acordado por 
los contratantes. 


4.11. Apelaciones y quejas 


El alumnado tendrá derecho a formular quejas y apelaciones bajo la normativa de la 
universidad de acogida. 


El comité directivo del GEMMA debe considerar las diferencias y los aspectos 
comunes de la normativa relativa a quejas y apelaciones en todo el Consorcio. 
Cada socia debe tener acceso a la información sobre la legislación de otras 
instituciones socias en este aspecto con vistas a asegurar que existen ciertos 
aspectos comunes entre ellas. 


Cualquier relación contractual se da entre el o la estudiante y la institución 
educativa y por tanto está sujeta a la jurisdicción de la ley bajo la que opera la 
institución. 
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4.12. Obligación de seguro  


Las instituciones socias declaran que su respectivo alumnado admitido debe poseer 
un seguro contra cualquier incidente que pudiera sufrir durante su periodo de 
estancia en el extranjero por las actividades que se contemplan en este Acuerdo, y 
que debe asimismo tener un seguro de responsabilidad legal contra cualquier daño 
que puedan causar de forma involuntaria a terceras personas o propiedades. En el 
caso de que el alumnado no se beneficiara de la cobertura del seguro de la beca 
Erasmus Mundus, o del plan de seguros de su universidad, el alumnado tendrá que 
asumir la responsabilidad de adquirir su propio seguro.  


 


Art. 5. Programa de estudios 


5.1. Estructura del programa 


El programa integrado de estudios común se detalla en el Anexo 1 de este Acuerdo. 


En el primer semestre, se realizarán tres asignaturas obligatorias (un total de 30 
créditos ECTS) comunes a todas las universidades socias (Historia del Feminismo, 
Teorías Feministas y Metodologías Feministas) con el fin de garantizar una 
educación básica común. 


En el segundo y el tercer semestre las partes ofertarán al alumnado una variedad 
de asignaturas optativas. 


En el cuarto semestre el alumnado preparará y presentará una tesis de máster en la 
universidad de acogida o en la universidad de movilidad. 


5.2. Formulación del programa de estudios 


Las universidades, a través de sus respectivos órganos académicos, formulan y 
aprueban todos los programas de estudio, organizados adecuadamente en 
semestres, asignaturas y créditos (ECTS). Los programas de estudio cubrirán la 
totalidad del periodo desde el principio de los estudios hasta los últimos exámenes, 
para la obtención del título de máster. 


Los programas de estudio comunes podrán incluir instrucción específica, dada la 
naturaleza multinacional del máster, así como un periodo de prácticas en empresas 
privadas y/o en la administración pública. 


Los periodos de exámenes y de estudio se organizarán de forma igualitaria y su 
validez y justificación en las universidades socias, se ajusta a las disposiciones del 
programa de estudios adjunto. 


5.3. Aprobación, supervisión y revisión del programa 


El Comité Directivo del GEMMA facilitará la colaboración entre instituciones 
(especialmente en términos de convalidación de estándares, aspectos comunes en 
la experiencia de aprendizaje y otros aspectos para el fortalecimiento de la alianza 
entre instituciones). 


El programa está sujeto a la revisión por parte de todas las universidades del 
Consorcio GEMMA como parte de sus procesos de revisión periódicos. Este 
proceso deberá estar coordinado, cuando sea posible, por el Comité Directivo del 
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GEMMA. Podría ser necesario un permiso de la Comisión Europea para la 
alteración del programa original aprobado por el proyecto Acción 1 Erasmus 
Mundus. 


 


Art. 6. Intercambio de personal docente y administrativo 


6.1. Modalidades de intercambio 


Todas las universidades socias deberán regular la movilidad y las condiciones del 
personal docente y administrativo que participe en el programa de movilidad bajo 
este Acuerdo, conforme a la legislación y la normativa vigentes en el país que 
proceda. 


El personal a realizar el intercambio bajo este Acuerdo deberá cumplir sus 
obligaciones contractuales con su universidad de acogida, y continuará recibiendo 
su debida remuneración económica y beneficiándose de los derechos derivados de 
su puesto de trabajo, de acuerdo con la legislación y la normativa vigentes en su 
país de origen.  


En todos los casos y a todos los efectos la universidad de acogida considerará la 
duración de la estancia como un periodo de servicio ordinario. 


La cobertura de los gastos derivados de la movilidad del personal docente y 
administrativo se negociará entre las universidades socias y dependerá de la 
disponibilidad de fondos. 


Las partes establecerán condiciones específicas para el intercambio con Rutgers 
cada curso académico. El intercambio de profesorado comenzará en la primavera 
de 2014. 


6.2. Actividades para el personal docente y administrativo 


El profesorado y los/as investigadores/as podrán impartir asignaturas y dar 
conferencias, llevar a cabo actividades de tutoría, participar en seminarios, ejercer 
de miembros de tribunales examinadores o de tesis de máster o de doctorado en la 
universidad socia, y tomar parte en actividades de investigación y reuniones para la 
planificación, la evaluación y el desarrollo del programa de intercambio de 
estudiantes que tenga lugar en la universidad socia.  


El personal administrativo podrá participar en reuniones para la planificación, la 
evaluación y el desarrollo del programa de intercambio de estudiantes y llevar a 
cabo visitas especiales para analizar los sistemas de gestión que operan en las 
universidades socias. 


Los gastos relacionados con la movilidad del personal docente y administrativo 
serán negociados entre las universidades socias y dependerán de la disponibilidad 
de fondos. 


6.3. Obligación de seguro 


Las universidades socias declaran que su personal docente y administrativo deberá 
poseer un seguro contra cualquier incidente que pudiera sufrir durante su periodo 
de estancia en el extranjero por las actividades que se contemplan en este 
Acuerdo, y que debe asimismo tener un seguro de responsabilidad legal contra 
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cualquier daño que pudiera causar de forma involuntaria a terceras personas o 
propiedades. En el caso de que el personal docente y administrativo no se 
beneficiara de la cobertura del seguro de la beca Erasmus Mundus, o del seguro 
propio que proporcione su universidad, deberá asumir la responsabilidad de adquirir 
su propio seguro.  


Art. 7. Prevención de riesgos y seguridad 


Cada parte proporcionará información detallada a cada participante del programa 
de movilidad sobre los riesgos específicos existentes en el entorno laboral en el que 
operarán y llevarán a cabo su función, y sobre la documentación necesaria sobre la 
prevención de riesgos, medidas de seguridad de emergencia y disposiciones 
vigentes en relación con su actividad, así como sobre los particulares a cargo de 
estas disposiciones, conforme a la legislación y la normativa vigentes en el país de 
la universidad de acogida. 


Art. 8. Otras actividades 


Las universidades socias podrán extender el acuerdo de cooperación para otros 
propósitos más allá del intercambio de estudiantes y personal. Las partes 
fomentarán la realización de otros proyectos de cooperación, incluyendo cursos 
intensivos, enseñanza a distancia, investigación conjunta, organización de 
seminarios, simposios y entrevistas sobre temas de interés común, series de 
publicación y otras actividades que lleven a consolidar la colaboración con las 
asociadas y con el Consorcio tal y como se contempla en el proyecto de Acción 1. 
Estos proyectos estarán sujetos a anexos específicos adjuntados a este Acuerdo 
según propongan las partes. 


Art. 9. Supervisión del Acuerdo 


Cada universidad designará a una persona responsable para la supervisión de este 
acuerdo de cooperación conforme a su normativa interna. Normalmente, esta 
designación recaerá en la/el coordinadora/or local del programa. 


Art. 10. Garantía de calidad y evaluación del programa 


La garantía de calidad se basará en medidas de evaluación internas y externas tal y 
como se describe en los Artículos A 5.1 y A 5.2 del proyecto Acción 1. 


Art. 11. Resolución de posibles conflictos  


La resolución de cualquier conflicto que pudiese surgir de la interpretación y 
ejecución de este Acuerdo será delegada a un tribunal de arbitrio compuesto por un 
miembro designado por cada universidad socia y por un miembro adicional elegido 
mutuo acuerdo. 


Art. 12. Duración del Acuerdo 


El Acuerdo tendrá validez desde el curso académico 2012/13 durante un periodo de 
cinco ediciones hasta el curso académico 2017/18 (por lo que la última generación 
de estudiantes se matriculará en el año académico 2016/17). El Acuerdo tendrá 
validez hasta la fecha de vencimiento del correspondiente programa de máster 
Erasmus Mundus, con sus renovaciones respectivas, o hasta que las partes 
decidan prescindir de él mediante comunicado escrito. En cualquier caso, la 
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finalización del Acuerdo por parte de una de las socias tendrá que ser comunicado 
mediante la notificación por escrito con un año de antelación. 


Cualquier modificación o finalización del Acuerdo deberá llevarse a cabo de manera 
que se evite perjudicar a los participantes en el programa en curso. Si cualquiera de 
las instituciones socias deseara terminar unilateralmente este Acuerdo, se deberá 
garantizar que todo el alumnado admitido en esta institución podrá completar sus 
estudios y graduarse en un periodo razonable de tiempo. 


Art. 13. Copias e idioma 


Este Acuerdo está escrito y firmado en ocho originales idénticos en inglés, las 
cuales tendrán consideración legal igualitaria. Por requerimiento de la institución 
coordinadora, se redactará asimismo una versión en español a efectos informativos.  
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cs
v:


 1
74


83
36


77
35


67
17


69
11


60
72


7
cs


v:
 1


74
93


41
56


59
88


38
48


53
68


46
5


cs
v:


 1
75


73
82


41
88


88
02


95
90


72
80


2







 


 


 


 


 


ANEXOS AL CONVENIO 
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