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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4315737

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Estudios de las Mujeres y de Género

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género por la Universidad de Granada; la Universidad de
Oviedo; Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna (ltalia); Kozep-Europai Egyetem-Central European University(Hungria);
Universiteit Utrecht(Paises Bajos); University of Hull(Reino Unido) y Uniwersytet L 6dzki(Polonia)

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas Internacional

CONVENIO

ACUERDO DE COOPERACION

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Oviedo 33024502

Centro Internaciona de Postgrado

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

RECTOR

Tipo Documento

Numero Documento

Otro

NOMBRE Y APELLIDOS

Q1818002F

CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

RECTOR

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

DOLORES FERRE CANO VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLE PAZ 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicenp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315737

de Granada; la Universidad de Oviedo; Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna (ltalia);
Kozep-Europai Egyetem-Central European
University(Hungria); Universiteit Utrecht(Paises
Bajos); University of Hull(Reino Unido) y
Uniwersytet L 6dzki(Polonia)

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario Erasmus Mundus en Estudios | Internacional Ver Apartado 1:
delas Mujeresy de Género por la Universidad Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

ERASMUS

NOMBRE DEL CONSORCIO INTERNACIONAL

Si

73|IGEMMA - Master's Degree in Women's and Gender Studies

NOTIFICACION DE OBTENCION DEL SELLO ERASMUS MUNDUS

Ver Apartado 1: Anexo 2.

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Saciologia, antropologiay
geografia social y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

013 Universidad de Oviedo

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

ORG00053791 University of Hull

ORG00049074 Uniwersytet Lodzki

ORG00047171 Universiteit Utrecht

ORG00030201 AlmaMater Studiorum - Universita di Bologna
ORG00043606 Kozep-Europai Egyetem-Central European University

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

FORMATIVOS

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

120

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

60

30

30

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS
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| No existen datos

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

18013411

Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50

50

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Oviedo

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

33024502 Centro Internacional de Postgrado

1.3.2. Centro Internacional de Postgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

423
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0

60.0

RESTO DE ANOS 30.0

75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.asturias.es/bopa/2011/01/18/2011-00318. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG3 - Ser capaz de comunicar ideasy argumentos complejos de formaora y escrita

CGL - Ser capaz de llevar a cabo trabajos de investigacion y presentarl os en formatos adecuados alos mismos.

CG2 - Ser capaz de desenvolverse en diferentes entornos universitarios europeos

CG4 - Ser capaz de elaborar una Tesis de Méster basada en una investigacion que pueda permitir el acceso anivel de doctorado.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocer € desarrollo de las teorias y métodos de investigacion de género y de los Estudios de Género como campo
interdisciplinar en sus dimensiones trasnacionales e interculturales.

CE2 - Ser capaz de examinar las intersecciones del género con otros gjes diferenciadores como raza, clase, etnicidad, edad,
sexualidad, etc.

CES3 - Ser capaz de seleccionar y usar las herramientas apropiadas paralainvestigacion y analizar lasimplicaciones sociaes, éticas
y politicas de lainvestigacion feminista

CE4 - Ser capaz de contribuir ala generacién de activismo y promocién de politicas por laigualdad de género 'y a "mainstreaming”
de género.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso.

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Méaster sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.
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Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacién e informe favorable de la Comi-
sién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

Esta normativa se completa con el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2013, que se detalla en el punto 4.4 de esta memo-
ria.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 18
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 18

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 18

Seran de aplicacion al Master las disposiciones recogidas en el Capitulo IV. Adaptacién, Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos del TITULO Ill: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y OR-
GANIZACION ACADEMICA de la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015.

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015)

PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacion

TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO
Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

Capitulo Il. Equipo Docente responsable de una nueva propuestay elaboracion de un Titulo de Master Uni-
versitario

Articulo 3. Iniciativa de la propuesta
Articulo 4. Composicion del Equipo docente

Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo Ill. Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
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Articulo 6. Composicion del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
Capitulo IV. Direcciéon Académica del Master

Articulo 8. La Comision Académica del Master Universitario

Articulo 9. Composicion de la Comision Académica del Master Universitario
Articulo 10. Funciones de la Comision Académica del Master Universitario
Articulo 11. El Coordinador del Master Universitario

Articulo 12. Funciones del Coordinador del Master Universitario

TITULO Il PROPUESTA Y APROBACION, MODIFICACION Y SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DE Ti-
TULOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I: Directrices para la elaboracién de propuestas del Plan de Estudios conducente a la obtencién de
un Titulo de Méaster Universitario

Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Master Universitario
Articulo 14. Titulos Interuniversitarios o Conjuntos de Master

Articulo 15. Acuerdos de compatibilizacion de planes de estudio para la obtencion de dos titulos de Master Universi-
tario

Capitulo Il: Renovacién de la acreditacién y Suspensién temporal o definitiva de un Titulo de Master Univer-
sitario

Articulo 16. Renovacion de la acreditacion de los Planes de Estudio
Articulo 17. Suspension temporal o definitiva de los Planes de Estudio

TITULO II: PITANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacion docente

Articulo 18. Preparacién del plan de ordenacién docente de cada curso académico
Articulo 19. Planificaciéon docente de cada curso académico
Capitulo Il. Organizacién Académica del Master

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master

Articulo 21. Admision en los estudios de Master

Articulo 22. Matricula y precios publicos

Articulo 23. Précticas externas

Articulo 24. Traslados de expediente académico

Capitulo Il Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master
Articulo 25. Ambito de aplicacion

Articulo 26. Tipologia de los Trabajos Fin de Master

Articulo 27. Procedimiento de matriculacién y gestion académica

Articulo 28. Coordinacién académica y tutoria de los trabajos.

Articulo 29. Procedimiento para la oferta y asignacién de Trabajos Fin de Master
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Articulo 30. Procedimiento de evaluacion

Articulo 31. Calificacion

Articulo 32. Revision de las calificaciones

Articulo 33. Autoria y Originalidad del Trabajo Fin de Master

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos
Articulo 34. Ambito de aplicacion

Articulo 35. Definiciones

Articulo 36. Reconocimiento en el Master

Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en ense-
flanzas oficiales de Master.

Articulo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras
Articulo 40. Transferencia

Articulo 41. Organo competente

Articulo 42. Inicio del procedimiento

Articulo 43. Resolucion y recursos

Articulo 44. Anotacion en el expediente académico

Articulo 45. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL

ANEXO I. Procedimiento para la aprobacion de Titulos de Master Universitario

ANEXO II. Procedimiento parala elaboracion y aprobacion de solicitudes de modificacién de Titulos de Mas-
ter Universitario

ANEXO IIl. Procedimiento para los traslados de expedientes

PREAMBULO

La Universidad de Granada en el ambito de su autonomia y aprovechando su capacidad de innovacion, sus fortale-
zas y oportunidades, con el fin de impulsar el desarrollo de los estudios de posgrado, consciente de que represen-
tan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desafio de la competencia por la excelencia, cuyo éxito se
sustenta en el rigor y en la calidad, aprobé por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2009 la Nor-
mativa para la elaboracién y aprobacioén de los planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Master
Oficial por esta Universidad. El Preambulo de dicha norma reconocia que la Europa del conocimiento es un factor in-
sustituible para el desarrollo social y humano y la consolidacion y el enriquecimiento de la ciudadania europea, ca-
paz de ofrecer a los ciudadanos las competencias necesarias para responder a los retos de este nuevo milenio y re-
forzar la conciencia de los valores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y cultural comdn.
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La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Uni-
versidades, establece el marco legal estatal para la organizacion de las ensefianzas universitarias y sienta las bases
para una profunda modernizacion del sistema universitario espafiol, en consonancia con la armonizacién exigida por
el proceso de construccion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) iniciado en 1999 con la Declaracion
de Bolonia.

El R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales conducen-
tes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Master
Universitario y Doctorado. Los titulos a que dan lugar surtiran efectos académicos plenos y habilitaran, en su caso,
para la realizacion de actividades de caracter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso
resulte de aplicacion.

El citado R.D. y los reales decretos que lo modifican, el R.D. 861/2010 de 2 de julio y el R.D. 43/2015 de 2 de febre-
ro, profundizan en la concepcion y expresion de la autonomia universitaria al conferir a las universidades la capaci-
dad de crear y proponer, de acuerdo con las reglas establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y
expedir. Establece un nuevo modelo de ordenacién de las ensefianzas oficiales, como mecanismo de respuesta a
las demandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante transformacién, que no sélo representa un pro-
fundo cambio estructural sino que ademas impulsa un cambio en las metodologias docentes al centrar el objetivo en
el proceso de aprendizaje del estudiante. Estos Reales Decretos conciben el plan de estudios como un proyecto de
implantacion de una ensefianza universitaria. Como tal proyecto, requiere para su aprobacién la aportacién de ele-
mentos como: justificacion, objetivos, admision de 6 estudiantes, contenidos, planificacion, recursos, resultados pre-
vistos y sistema de garantia de la calidad.

El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Master Universitario se-
rén elaborados por las Universidades y verificados conforme a lo dispuesto en el mismo. Al amparo de lo anterior, el
Consejo de Gobierno de esta Universidad aprobé con fecha 28 de julio de 2009 la Normativa para la elaboraciéon y
aprobacion de los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Master. Esta norma fue objeto de mo-
dificacién con fecha 18 de febrero de 2011.

Como desarrollo de la normativa de estos estudios oficiales el Consejo de Gobierno aprobd con fecha 4 de marzo de
2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de master y con fecha 22 de junio de 2010 la normativa reguladora de
los reconocimientos y transferencia de créditos tanto en grado como en master, modificada con fecha de 19 de julio
de 2013.

La dispersion de la normativa propia de esta Universidad sobre los estudios de master, dificulta tanto el conocimien-
to integral de la misma por los interesados, como su aplicacion por los 6rganos y unidades administrativas implica-
dos en los estudios de méster, por lo que transcurridos estos afios de aplicacion, se considera conveniente unir en
un solo texto las normas citadas aprovechando para su revisién a fin de mejorar o actualizar determinados aspectos,
con el fin de facilitar su conocimiento asi como de aportar seguridad juridica en la aplicacion de las mismas.

Normativas que se refunden en este nuevo texto

- Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo de méas-
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de julio de 2009,
con las modificaciones aprobadas en su sesion de 18 de febrero de 2011).

- Normativa para la elaboracion de propuestas de modificacion de planes de estudio de titulos oficiales de grado y
master (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010).

- Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de master de sus titulos de
master (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)

- Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Granada, en lo que
afecta a los estudios de méster universitario. (Modificacion del reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22
de junio de 2010, en el que se integra el reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias,
aprobado por Consejo de Gobierno el 29 de noviembre de 2010, aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Go-
bierno de 19 de julio de 2013)
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TITULO Illl: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO Y ORGANIZACION ACA-
DEMICA DEL MASTER

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 34. Ambito de aplicacién

El presente capitulo seré de aplicacion a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en las ensefianzas universitarias oficiales de posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-
cional, y la modificacion de este con el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 35. Definiciones
A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Titulacion de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacién de destino: aquella conducente a un titulo oficial de posgrado respecto del que se solicita la adapta-
cion, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) Adaptacion de créditos: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estu-
dios previos al R.D. 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad. d) Reco-
nocimiento: la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obtencion de un
titulo oficial. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de acuerdo con
la normativa vigente.

d) Transferencia: la inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

e) Resolucion sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde el
reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de re-
solucion positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los modulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

f) Ensefianzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos de posgrado, con validez en todo el territorio na-
cional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacion de actividades de caracter pro-
fesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

Articulo 36. Reconocimiento en el Master

1. En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades universitarias
relacionadas con el Master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

2. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores no universi-
tarias y en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

3. El nmero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un
titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verifica-
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cion se hara constar tal circunstancia. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspon-
dientes a los Trabajos Fin de Master.

Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en
ensefianzas oficiales de Master

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores podran ser reconocidos
en las ensefianzas de Master Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

3. Podran ser objeto de reconocimiento aquellas ensefianzas oficiales de Doctorado recogidas en el periodo de do-
cencia de Programas de Doctorado establecidos con arreglo al R.D.778/1998. Igualmente, lo podran ser aquellas
ensefianzas que forman parte del periodo de formacion de Programas de Doctorado configurados por actividades
formativas articuladas en ECTS y no incluidas en Masteres Universitarios (PD60) de acuerdo al R.D.1393/2007.

4. La Comision Académica del Master deberéa elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya
una Tabla de Equivalencias entre los conocimientos y competencias asociados a las materias de las Ensefianzas de
Doctorado y las del Master Universitario.

5. Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Ensefianzas de Doctorado y de Master serd como maxi-
mo:

-1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS

-1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS

6. El nimero maximo de ECTS que podran ser reconocidos sera:

- Créditos de Programas de Doctorado R.D.778/1998: créditos cursados durante el periodo de docencia.

- Créditos de PD60: el limite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que en todo caso no podran
ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Master, la Tabla de Equivalen-
cias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los puntos 4 y 5 anteriores.

Articulo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Univer-
sidad de Granada

1. Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movi-
lidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre
esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estable-
cidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Articulo 40. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

Articulo 41. Organo competente
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Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podréa delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado. En este
caso, dicho érgano resolvera previa propuesta de la Comisién Académica del correspondiente Méaster Universitario,
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 42. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciardn mediante solicitud del estudiante in-
teresado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido y matriculado en el Master de des-
tino salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Gnico objeto de ser admitido en la titula-
cién. 2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

Articulo 43. Resolucién y recursos

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo méximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucién debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
deberéa ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.
4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicion ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucién agotara la via administrativa.

Articulo 44. Anotacion en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencidn del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 45. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacién obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos de créditos. En caso
de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion seré el resultado de realizar una me-

dia ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no

oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES

Todas las denominaciones contenidas en esta Normativa referidas a érganos unipersonales de gobierno y represen-
tacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino o femenino, segin quien los
desempefie.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se seguiran aplicando las siguientes Normativas y Reglamentos que afectan a los estudios de master:

-Normativa de la Escuela Internacional de Posgrado

-Reglamento de régimen interno del Consejo Asesor de Ensefianzas de

Posgrado
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-Normativa de evaluacién y de calificacion de los Estudiantes
-Sistema de Garantia de la Calidad
-Normas de Permanencia

-Reglamento de Movilidad Internacional

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En tanto no se defina el concepto de ambito de conocimiento por las instancias pertinentes, se considerara como tal
cada una de las actuales areas de conocimiento.

DISPOSICION DEROGATORIA
El presente texto deroga expresamente la siguiente normativa:

- Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencion del titulo de mas-
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesién de 28 de julio de 2009,
con las modificaciones aprobadas en su sesion de 18 de febrero de 2011).

- Normativa para la elaboracion de propuestas de modificacion de planes de estudio de titulos oficiales de grado y
méaster (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010).

- Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura Trabajo fin de méaster de sus titulos de
master (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013).

- Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Granada, en lo que
afecta a los estudios de master universitario. (Modificacion del Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22
de junio de 2010, en el que se integra el Reglamento sobre reconocimiento de Créditos por Actividades universita-
rias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29 de noviembre de 2010, Aprobado en la sesién ordinaria del Consejo
de Gobierno de 19 de julio de 2013).

DISPOSICION FINAL

Las presentes normas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada (BOUGR)

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

No existen datos

53METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

No existen datos

55NIVEL 1

No existen elementos Nivel 1
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6. PERSONAL ACADEMICO

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

CODIGO

TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4310704-18013411

Master Universitario Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género por la
Universidad de Granada; la Universidad de Oviedo; AlmaMater Studiorum - Universita

di Bologna (Italia); Institutum Studiorum Humanitatis, Fakulteta Za Podiplomski
Humanisticni Studij, Ljubljana(Eslovenia); Kozep-Europai Egyetem-Central European
University(Hungria); Universiteit Utrecht(Paises Bgjos); University of Hull(Reino Unido) y
Uniwersytet Lodzki(Polonia)-Escuela Internacional de Posgrado

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27266482M DOLORES FERRE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO
Y POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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vicenp@ugr.es 679431832 958243901 RECTOR
11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre : Acuerdo.pdf
HASH SHA1 :564FB4800477D5D249F29A 1FB4C22B6B7361C209

Caodigo CSV :175738241888802959072802
Ver Fichero: Acuerdo.pdf
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Apartado 1: Anexo 2
Nombre :Acceptance GEMMA Renewal .pdf
HASH SHA1:8A5A51579E76F682784CAFEGE264569E6BAEGA 4B

Codigo CSV :174833568262583591792183
Ver Fichero: Acceptance GEMMA Renewal .pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1. Descripcion del Plan de Estudios.pdf
HASH SHA1 :FB1ADE2667B1DD2497003BACB6650794A1EBD62B

Caodigo CSV :174933955780616396687496
Ver Fichero: 5.1. Descripcion del Plan de Estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombr e :6.2.0tros recursos humanos.pdf
HASH SHA1:783618B4DD7F132E41DDF9979296B7606499CB09

Caodigo CSV :174893919235095278319195
Ver Fichero: 6.2.0tros recursos humanos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre:10.1. Calendario de Implantacién.pdf
HASH SHA1 :1264AF60C2942EBOB3EB6F51A C518F8557D13EA6

Caodigo CSV :174933703595946464998140
Ver Fichero: 10.1. Calendario de Implantacién.pdf

22123


https://sede.educacion.gob.es/cid/174933703595946464998140.pdf

Identificador : 4315737

23/23



	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud


10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION.

Este Master Erasmus Mundus consta de 120 créditos ECTS y dos anos de duracion.

El acuerdo contempla su implantacion en el curso 2012/2013 y una vigencia de cinco
ediciones hasta el curso académico 2017/18 (por lo que la ultima generacién de
estudiantes se matriculara en el ano académico 2016/17).

Durante el curso 2012/2013 los estudiantes de la primera edicion cursaran su primer
ano académico del Méaster (60 ECTS) y su segundo ano (los 60 ECTS restantes) lo
cursaran en 2013/2014.

Cada afio académico comenzara una nueva edicion. Por tanto, en el curso 2013/2104
comenzaran sus estudios los estudiantes de la segunda edicion y continuaran su
segundo afo de estudios en el curso 2014/2015, fecha en la que comienzan sus
estudios la tercera generacion de estudiantes del Master, y asi sucesivamente.
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ANNEX 1 - Study Programme

1st SEMESTER

Core cluster: common subjects to all the Universities in the Consortium.
1. Feminist History (10 ECTS)

2. Feminist Theory (10 ECTS)
3.Feminist Methodologies (10 ECTS)

2nd SEMESTER: Elective courses

University of Granada, Spain (Coordinator Institution):

e Feminist Approaches in Discourse Analysis: L.anguage and Literature. (5 ECTS)

e Gender, Body and Women in History: Health practices and Scientific Discourses. (5
ECTS)

e Gender and Peace (5 ECTS)
¢ Feminist Research: Case Studies (I) (5 ECTS)

e Feminist Perspectives in Social Anthropology: Looking and Writing from Feminist
Ethnography. (5§ ECTS)

¢ Socio-educational Transformations in 20th. Century Spain: Feminism and Equality
Proposals. (5 ECTS)

e Documentary bibliographic Resources for Women Studies. (5 ECTS)

e Discourse and Gender. Approaches from Translation. (5 ECTS)

University of Bologna, Italy:
Compulsory courses:

e |ltalian Women's Literature (6 ECTS

e Medieval Women's l iterature (6 ECTS)

e Women's Movements in Italian Modern History (6 ECTS)
Elective courses:

e English Women's Literature (6 ECTS)

e German Women's Literature (6 ECTS)

e Russian Women's Literature (6 ECTS)
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Spanish Women's Literature (6 ECTS)

Central European University, Budapest, Hungary:

introduction to the History and Sociology of Science 8 ECTS)

Nature of Performativity 8 ECTS)

Queer Theory (8 ECTS)

Qualitative Research Methods (4 ECTS)

Critical Interdisciplinary Approaches to Doing Research in Gender Studies (4 ECTS)
Discourse Analysis (4 ECTS)

Equality Policy in Comparative Perspective( 4 ECTS)

Foundations in Gender Studies 1. (8 ECTS)

Foundations in Gender Studies . Histories, theories, futures ( 8 ECTS)
Foundations in Gender Studies Il (4 ECTS)

Gender, Nation and State 4 (ECTS)

The Human and the Post Human (8 ECTS)

Anthropology and the Erotic other (8 ECTS)

Masterpieces in Gender Studies (4 ECTS)

Academic writing (4 ECTS)

Gender and work in a global perspective (8 ECTS)

Women'’s and Gender History: An Introduction to Theory, Methodology and Archives (4
ECTS)

Enabling Policies for Responding to “Hate Speech” in Practice (4 ECTS)
Gendered Memories of Holocaust (8 ECTS)

Non-Western Feminisms (4 ECTS)

MATILDA Summer Intensive Programme (10 ECTS)

Arts and Politics: Modernism and Modernity in European Art (4 ECTS)
Wealth and Poverty from Late Antiquity to the Late Middle Ages (4 ECTS)
Philosophy of Social Sciences (4 ECTS)

Feminist Research of Popular Culture and the Media (8 ECTS)

Gender, Peace and Conflict (8 ECTS)

Master Class (2 ECTS)

Communism and Gender: Historical and Global Perspectives (8 ECTS)

" Sexuality, Gender and Citizenship (4 ECTS)

Literature, Gender and Migration: Transnational women's Literature in Europe (8
ECTS)
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Intimate Recording and Reading of Lives (4 ECTS)
Politics of Gender Based Violence (4 ECTS)

University of Hull, United Kingdom

Other(ed) Bodies: Anthropology of Gender and Sexual Diversity (10 ECTS)
The Body in Culture, Politics & Society (10 ECTS)

Foundations of Human Rights (10 ECTS)

Modern Children’s Literature (10 ECTS)

Ethnographic Practice (5 ECTS)

Philosophical Issues in Applied Social Research (5 ECTS)

The Research Interview (5 ECTS)

Survey Methods and Questionnaire Design (5 ECTS)

Postgraduate English for Academic Purposes (10 ECTS)

Key issues in Identity Politics and Policies I: diversity in a post national context (10 ECTS)
Postmodernism and Gender Studies, 1950— 1975 (10 ECTS)

Equality and Diversity: Principles and Practice (10 ECTS)

Research Skills, Methods and Methodologies | (10 ECTS)

Research Skills, Methods and Methodologies Il (10 ECTS)
Perspectives on Inclusion (10 ECTS)

Gender in Popular Culture (10 ECTS)

International Human Rights Protection (10 ECTS)

Disability, Identity, Society & Media (10 ECTS)

Encountering Development: Why Gender Matters (10 ECTS)

Modern Women Writers (10 ECTS)

Postmodernism and Gender Studies, 1975~ present (10 ECTS)
Gender, Society and Culture in Early Modem England (10 ECTS)
Human Rights Violations (10 ECTS)

Modern Slavery and Human Trafficking (10 ECTS)

Explorations of Qualitative Research in Theory and Practice (56 ECTS)
Current Perspectives on Gender and Development (10 ECTS)
Central Issues in Applied Social Research (5 ECTS)

Women and Mental Health (10 ECTS)

University of Lodz, Poland:

Gender and Welfare State: International Perspective (5 ECTS)
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Human Rights and Gender (5 ECTS)

Introduction to Gender in Postmodern Visual Culture (5 ECTS)

Men and Masculinities (5 ECTS)

Intersectionality and Audience Analysis in Feminist Classroom, Part 1 (5 ECTS)

La Frontera and the New Mestiza Consciousness: Race, Ethnicity and Gender at the
U.S.-Mexican Border (5 ECTS)

University of Oviedo, Spain:

Cultural diversity, diaspora and globalization (6 ECTS)

Gender and Education (6 ECTS)

Equal opportunities: Work, employment and citizenship (6 ECTS)
Literature, national identity and gender (6 ECTS)

Violence against women: Psychological and social analysis (6 ECTS)
Gender, theory and film practices (6 ECTS)

LaborPractices (6 ECTS)

Postcolonialism, Diasporas and Representation (6 ECTS)
Women, Films and the Visual Arts (6 ECTS)

Women in European Texts: Comparative Perspectives (6 ECTS)
Space, Body, Gender (6 ECTS)

Nation and Gender (6 ECTS)

Specialized Research Seminar: Contemporary Textual and Cultural Studies (6 ECTS)

University of Utrecht, the Netherlands:

Issues in Postcoloniality(7,5 ECTS)

Somatechniques: Body and Power in a Digital Age (7,5 ECTS)
The Body in Feminist Theory and Practice (7,5 ECTS )

The Poststructuralist Turn and Beyond (7,5 ECTS)

Theories of Sex/Gender (7,5 ECTS)

Tutorial Buikema(7,5 ECTS)

Welfare, Women and Globalization (7,5 ECTS)

(Post) Colonial Transitions (7,5 ECTS)

Arts and Culture Studies: Feminist Approaches to Art and Affect (7,5 ECTS)
Cultural Theory seminar (7,5 ECTS)

Advanced Introduction to Gender Research (7,5 ECTS)
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3rd SEMESTER. Elective courses (Mobility)

University of Granada, Spain (Coordinator Institution):

Gender, Art and Literature: The Representation of Women in Literary and Visual
Discourse (5 ECTS)

Gender, Culture and Development: Africa (5 ECTS)

Women in Classical Antiquity (5 ECTS)

Feminist Research: Case Studies (Il) (6 ECTS)

Medicalisation and suffering. Women who use legai and illegal drugs. (5 ECTS)
Political Representation of Women and Parity Democracy (5 ECTS)

Women Education in Contemporary Spain (5 ECTS)

Gender, Class and Race in Colonial America (5 ECTS)

Black African Slave Women and Spanish Abolitionists in the Hispanic World. (5 ECTS)
Gender and Archeology (6 ECTS)

University of Bologna, Italy:

Elective courses part one ( for a total of 18 ECTS):

The Revision of the Body in Women'’s Literature (6 ECTS)

Women'’s Popular Culture: Women'’s Travel Literature and Critical Utopias (12 ETCS)
Cultural representations of Women and Gender in Finno-Ugric northern contexts (6
ECTS)

Women'’s cultural memory in the Scandinavian Tradition (6 ECTS)

Elective courses part two (for a total of 12 ECTS):

Women and Law (6 ECTS)

Women Painters in Western History of Arts (6 ECTS)

Gender and Violence in the Old German Literatures (6 ECTS)

Women and Science (6 ECTS)

Methods, Sources, Research and Documentation for Women'’s Studies (6 ECTS)
Woman and Social Sciences (6 ECTS)

Central European University, Budapest, Hungary:

Introduction to the History and Sociology of Science 8 ECTS)
Nature of Performativity 8 ECTS)

Queer Theory, (8 ECTS)

Qualitative Research Methods (4 ECTS)
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e Critical Interdisciplinary Approaches to Doing Research in Gender Studies (4 ECTS)

¢ Discourse Analysis ( 4 ECTS)

e Equality Policy in Comparative Perspective( 4 ECTS)

¢ Foundations in Gender Studies |. (8 ECTS)

¢ Foundations in Gender Studies |. Histories, theories, futures ( 8 ECTS)

e Foundations in Gender Studies Il (4 ECTS)

e Gender, Nation,andState:4 (ECTS)

e The Human and the Post Human (8 ECTS)

¢ Anthropology and the Erotic other (8 ECTS)

e Masterpieces in Gender Studies (4 ECTS)

e Academic writing (4 ECTS)

e Gender and work in a global perspective (8 ECTS)

¢ Women's and Gender History: An Introduction to Theory, Methodology and Archives (4
ECTS)

¢ Enabling Policies for Responding to “Hate Speech” in Practice (4 ECTS)

¢ Gendered Memories of Holocaust (8 ECTS)

¢ Non-Western Feminisms (4 ECTS)

e MATILDA Summer Intensive Programme (10 ECTS)

e Arts and Politics: Modernism and Modernity in European Art (4 ECTS)

e Wealth and Poverty from Late Antiquity to the Late Middle Ages (4 ECTS)

¢ Philosophy of Social Sciences (4 ECTS)

e Feminist Research of Popular Culture and the Media (8 ECTS)

¢ Gender, Peace and Conflict (8 ECTS)

¢ Master Class (2 ECTS)

e Communism and Gender: Historical and Global Perspectives (8 ECTS)

e Sexuality, Gender and Citizenship (4 ECTS)

e Literature, Gender and Migration: Transnational women's Literature in Europe (8
ECTS)

¢ Intimate Recording and Reading of Lives (4 ECTS)

e Politics of Gender Based Violence (4 ECTS)

University of Hull, United Kingdom:
e Encountering Development: why gender matters (10 ECTS)
e Research Skills, Methods and Methodologies | (10 ECTS)
e Gender in Popular Culture (10 ECTS)
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Postmodernism and Gender Studies, 1950-1975 (10 ECTS)

Equality and Diversity: Principles and Practice (10 ECTS)

Perspectives on Inclusion (10 ECTS)

Modern Children’s Literature (10 ECTS)

International Human Rights Protection (10 ECTS)

Foundations of Human Rights (10 ECTS)

Disability, Identity, Society & Media (10 ECTS)

Key Issues in Identity Politics and Policies I: diversity in a post national context (10
ECTS)

The Research Interview (5 ECTS)

Survey Methods and Questionnaire Design (5 ECTS)

The Body in Culture, Politics & Society (10 ECTS)

Ethnographic Practice (6 ECTS)

Philosophical Issues in Applied Social Research (5 ECTS)

Other(ed) Bodies: Anthropology of Gender and Sexual Diversity (10 ECTS)
Postgraduate English for Academic Purposes (10 ECTS)

Modern Women Writers (10 ECTS)

University of Lodz, Poland:

Feminist Literature and Philosophy (5 ECTS)

Gender Representations in Advertising (5 ECTS)

The Body in the Feminist Theory and Practice (5 ECTS)

War and Imperialism: Feminist and Postcolonial Perspectives on Nationalism (5 ECTS)
Gender & Academic and Creative Writing (5 ECTS)

Intersectionality and Audience Analysis in Feminist Classroom, Part Il (5 ECTS)

University of Oviedo, Spain:

Nation and Gender (6 ECTS)

LaborPractices (6 ECTS)

Space, Body ,Gender (6 ECTS)

Specialized Research Seminar: Contemporary Textual and Cultural Studies (6 ECTS)
Women in European Texts: Comparative Perspectives (6 ECTS)

Women, Films and the Visual Arts (6 ECTS)

Postcolonialism, Diasporas and Representation (6 ECTS)
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University of Utrecht, the Netherlands:
¢ Advanced Introduction to Gender Research (7,5 ECTS)
¢ Contemporary Feminist Debates (7,5 ECTS)
e Research Design Seminar (7,5 ECTS)
e Technobodies in cyberspace (7,5 ECTS)
e Theories of Sex/Gender (7,5 ECTS)
¢ Feminist Research Practice (including the NOISE Summer School) (7,5 ECTS)
¢ (Post) Colonial Transitions (7,5 ECTS)
e Arts and Culture Studies: Women’s Representation of Eros and Pathos (7,5 ECTS)
¢ Feminist Toolbox (7,5 ECTS)
e Cultural Theory seminar (7,5 ECTS)

4th SEMESTER. Master Thesis
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ANEXO 1 — Programa de Estudios

PRIMER SEMESTRE

Moddulos Obligatorios: asignaturas comunes a todas las Universidades del Consorcio
1. Historia del Feminismo (10 ECTS)
2. Teorias Feministas (10 ECTS)

3. Metodologias Feministas (10 ECTS)

SEGUNDO SEMESTRE: Cursos Optativos

Universidad de Granada, Espafia (Institucién Coordinadora)

® Enfoques feministas en el analisis del discurso: lengua y literatura

e Género, cuerpo y mujeres en la Historia: practicas de salud y discursos
cientificos

e GéneroyPaz

e |nvestigaciones feministas: Casos de Estudio ()

® Perspectivas feministas en Antropologia Social: mirar y escribir a partir de
etnografias feministas

e Transformaciones socio-educativas en la Espafia del siglo XX: feminismo vy
propuestas de igualdad

® Recursos bibliograficos documentales para los Estudios de las Mujeres

e Discurso y género. Enfoques desde la traduccion

Universidad de Bolonia, Italia
Cursos obligatorios:

e [talian Women's Literature (6 ECTS)

e Medieval Women's Literature (6 ECTS)

e Women's Movements in Italian Modern History (6 ECTS)
Cursos optativos:

® English Women's Literature (6 ECTS)

e German Women's Literature (6 ECTS)
® Russian Women's Literature (6 ECTS)
e Spanish Women's Literature (6 ECTS)
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Universidad Central Europea, Budapest, Hungria

Introduction to the History and Sociology of Science 8 ECTS)

Nature of Performativity 8 ECTS)

Queer Theory (8 ECTS)

Qualitative Research Methods (4 ECTS)

Critical Interdisciplinary Approaches to Doing Research in Gender Studies (4
ECTS)

Discourse Analysis (4 ECTS)

Equality Policy in Comparative Perspective( 4 ECTS)

Foundations in Gender Studies |. (8 ECTS)

Foundations in Gender Studies I. Histories, theories, futures ( 8 ECTS)
Foundations in Gender Studies Il (4 ECTS)

Gender, Nation and State 4 (ECTS)

The Human and the Post Human (8 ECTS)

Anthropology and the Erotic other (8 ECTS)

Masterpieces in Gender Studies (4 ECTS)

Academic writing (4 ECTS)

Gender and work in a global perspective (8 ECTS)

Women’s and Gender History: An Introduction to Theory, Methodology and
Archives (4 ECTS)

Enabling Policies for Responding to “Hate Speech” in Practice (4 ECTS)
Gendered Memories of Holocaust (8 ECTS)

Non-Western Feminisms (4 ECTS)

MATILDA Summer Intensive Programme (10 ECTS)

Arts and Politics: Modernism and Modernity in European Art (4 ECTS)
Wealth and Poverty from Late Antiquity to the Late Middle Ages (4 ECTS)
Philosophy of Social Sciences (4 ECTS)

Feminist Research of Popular Culture and the Media (8 ECTS)

Gender, Peace and Conflict (8 ECTS)

Master Class (2 ECTS)

Communism and Gender: Historical and Global Perspectives (8 ECTS)
Sexuality, Gender and Citizenship (4 ECTS)

Literature, Gender and Migration: Transnational women's Literature in Europe
(8 ECTS)

Intimate Recording and Reading of Lives (4 ECTS)

Politics of Gender Based Violence (4 ECTS)
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Universidad de Hull, Reino Unido

e Other(ed) Bodies: Anthropology of Gender and Sexual Diversity (10 ECTS)

e The Body in Culture, Politics & Society (10 ECTS)

® Foundations of Human Rights (10 ECTS)

e Modern Children’s Literature (10 ECTS)

e Ethnographic Practice (5 ECTS)

¢ Philosophical Issues in Applied Social Research (5 ECTS)

e The Research Interview (5 ECTS)

® Survey Methods and Questionnaire Design (5 ECTS)

® Postgraduate English for Academic Purposes (10 ECTS)

e Key issues in Identity Politics and Policies I: diversity in a post national context (10
ECTS)

e Postmodernism and Gender Studies, 1950— 1975 (10 ECTS)

e Equality and Diversity: Principles and Practice (10 ECTS)

e Research Skills, Methods and Methodologies | (10 ECTS)

e Research Skills, Methods and Methodologies Il (10 ECTS)

e Perspectives on Inclusion (10 ECTS)

e Gender in Popular Culture (10 ECTS)

e [nternational Human Rights Protection (10 ECTS)

* Disability, Identity, Society & Media (10 ECTS)

® Encountering Development: Why Gender Matters (10 ECTS)

e Modern Women Writers (10 ECTS)

e Postmodernism and Gender Studies, 1975— present (10 ECTS)

e Gender, Society and Culture in Early Modern England (10 ECTS)

e Human Rights Violations (10 ECTS)

e Modern Slavery and Human Trafficking (10 ECTS)

e Explorations of Qualitative Research in Theory and Practice (5 ECTS)

e Current Perspectives on Gender and Development (10 ECTS)

e Central Issues in Applied Social Research (5 ECTS)

e Women and Mental Health (10 ECTS)

Universidad de Lodz, Polonia

® Gender and Welfare State: International Perspective (5 ECTS)

e Human Rights and Gender (5 ECTS)

® Introduction to Gender in Postmodern Visual Culture (5 ECTS)

® Men and Masculinities (5 ECTS)

® Intersectionality and Audience Analysis in Feminist Classroom, Part 1 (5 ECTS)
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® |a Frontera and the New Mestiza Consciousness: Race, Ethnicity and Gender at
the U.S.-Mexican Border (5 ECTS)

Universidad de Oviedo, Espafia

e Diversidad cultural, didsporas y globalizacién (6 ECTS)

e Géneroy Educacion (6 ECTS)

¢ |gualdad de oportunidades: trabajo, empleo y ciudadania (6 ECTS)

e literatura, identidad nacional y género (6 ECTS)

® Violencia contra las mujeres: andlisis psicoldgico y social (6 ECTS)

® Género, teoria y practicas cinematograficas (6 ECTS)

® Practicas laborales (6 ECTS)

® Postcolonialism, Diasporas and Representation (6 ECTS)

e Women, Films and the Visual Arts (6 ECTS)

e Women in European Texts: Comparative Perspectives (6 ECTS)

e Space, Body, Gender (6 ECTS)

® Nation and Gender (6 ECTS)

e Specialized Research Seminar: Contemporary Textual and Cultural Studies (6
ECTS)

Universidad de Utrecht, Paises Bajos

® |ssues in Postcoloniality (7,5 ECTS)

e Somatechniques: Body and Power in a Digital Age (7,5 ECTS)

e The Body in Feminist Theory and Practice (7,5 ECTS )

e  The Poststructuralist Turn and Beyond (7,5 ECTS)

e Theories of Sex/Gender (7,5 ECTS)

e Tutorial Buikema (7,5 ECTS)

e Welfare, Women and Globalization (7,5 ECTS)

e  (Post) Colonial Transitions (7,5 ECTS)

e Arts and Culture Studies: Women’s Representation of Eros and Pathos (7,5
ECTS)

e  Cultural Theory seminar (7,5 ECTS)

e Advanced Introduction to Gender Research (7,5 ECTS)
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TERCER SEMESTRE. Cursos optativos (Movilidad)

Universidad de Granada, Espafia (Institucién Coordinadora)

Gender, Art and Literature: The Representation of Women in Literary and
Visual Discourse (5 ECTS)

Gender, Culture and Development: Africa (5 ECTS)

Las mujeres en la antigliedad clasica (5 ECTS)

Feminist Research: Case Studies (II) (5 ECTS)

Medicalizacién y malestar: mujeres que usan sustancias psicoactivas (5 ECTS)
Representacion politica de las mujeres y democracia paritaria (5 ECTS)

La educacién de las mujeres en la Espafia contemporanea (5 ECTS)

Género, clase y raza en la América Colonial (5 ECTS)

Black African Slave Women and Spanish Abolitionists in the Hispanic World (5
ECTS)

Gender and Archaeology (5 ECTS)

Universidad de Bolonia, Italia:

Cursos optativos primera parte (un total de 18 ECTS):

The Revision of the Body in Women'’s Literature (6 ECTS)

Women’s Popular Culture: Women’s Travel Literature and Critical Utopias (12
ETCS)

Cultural representations of Women and Gender in Finno-Ugric northern contexts
(6 ECTS)

Women'’s cultural memory in Scandinavian Tradition (6 ECTS)

Cursos optativos segunda parte (un total de 12 ECTS):

Women and Law (6 ECTS)

Women Painters in Western History of Arts (6 ECTS)

Gender and Violence in the Old German Literatures (6 ECTS)

Women and Science (6 ECTS)

Methods, Sources, Research and Documentation for Women'’s Studies (6 ECTS)
Woman and Social Sciences (6 ECTS)
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Universidad Central Europea, Budapest, Hungria

Introduction to the History and Sociology of Science 8 ECTS)

Nature of Performativity 8 ECTS)

Queer Theory, (8 ECTS)

Qualitative Research Methods (4 ECTS)

Critical Interdisciplinary Approaches to Doing Research in Gender Studies (4
ECTS)

Discourse Analysis ( 4 ECTS)

Equality Policy in Comparative Perspective( 4 ECTS)

Foundations in Gender Studies |. (8 ECTS)

Foundations in Gender Studies I. Histories, theories, futures ( 8 ECTS)
Foundations in Gender Studies Il (4 ECTS)

Gender, Nation,andState:4 (ECTS)

The Human and the Post Human (8 ECTS)

Anthropology and the Erotic other (8 ECTS)

Masterpieces in Gender Studies (4 ECTS)

Academic writing (4 ECTS)

Gender and work in a global perspective (8 ECTS)

Women’s and Gender History: An Introduction to Theory, Methodology and
Archives (4 ECTS)

Enabling Policies for Responding to “Hate Speech” in Practice (4 ECTS)
Gendered Memories of Holocaust (8 ECTS)

Non-Western Feminisms (4 ECTS)

MATILDA Summer Intensive Programme (10 ECTS)

Arts and Politics: Modernism and Modernity in European Art (4 ECTS)
Wealth and Poverty from Late Antiquity to the Late Middle Ages (4 ECTS)
Philosophy of Social Sciences (4 ECTS)

Feminist Research of Popular Culture and the Media (8 ECTS)

Gender, Peace and Conflict (8 ECTS)

Master Class (2 ECTS)

Communism and Gender: Historical and Global Perspectives (8 ECTS)
Sexuality, Gender and Citizenship (4 ECTS)

Literature, Gender and Migration: Transnational women's Literature in Europe
(8 ECTS)

Intimate Recording and Reading of Lives (4 ECTS)

Politics of Gender Based Violence (4 ECTS)
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Universidad de Hull, Reino Unido

Encountering Development: why gender matters (10 ECTS)

Research Skills, Methods and Methodologies | (10 ECTS)

Gender in Popular Culture (10 ECTS)

Postmodernism and Gender Studies, 1950-1975 (10 ECTS)

Equality and Diversity: Principles and Practice (10 ECTS)

Perspectives on Inclusion (10 ECTS)

Modern Children’s Literature (10 ECTS)

International Human Rights Protection (10 ECTS)

Foundations of Human Rights (10 ECTS)

Disability, Identity, Society & Media (10 ECTS)

Key Issues in Identity Politics and Policies I: diversity in a post national context
(10 ECTS)

The Research Interview (5 ECTS)

Survey Methods and Questionnaire Design (5 ECTS)

The Body in Culture, Politics & Society (10 ECTS)

Ethnographic Practice (5 ECTS)

Philosophical Issues in Applied Social Research (5 ECTS)

Other(ed) Bodies: Anthropology of Gender and Sexual Diversity (10 ECTS)
Postgraduate English for Academic Purposes (10 ECTS)

Modern Women Writers (10 ECTS)

Universidad de Lodz, Polonia

Feminist Literature and Philosophy (5 ECTS)

Gender Representations in Advertising (5 ECTS)

The Body in the Feminist Theory and Practice (5 ECTS)

War and Imperialism: Feminist and Postcolonial Perspectives on Nationalism (5
ECTS)

Gender & Academic and Creative Writing (5 ECTS)

Intersectionality and Audience Analysis in Feminist Classroom, Part Il (5 ECTS)

Universidad de Oviedo, Espafia

Nation and Gender (6 ECTS)
Practicas Laborales (6 ECTS)
Space, Body ,Gender (6 ECTS)
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e Specialized Research Seminar: Contemporary Textual and Cultural Studies (6
ECTS)

e Women in European Texts: Comparative Perspectives (6 ECTS)

e Women, Films and the Visual Arts (6 ECTS)

e Postcolonialism, Diasporas and Representation (6 ECTS)

Universidad de Utrecht, Paises Bajos

e Advanced Introduction to Gender Research (7,5 ECTS)

e Contemporary Feminist Debates (7,5 ECTS)

e Research Design Seminar (7,5 ECTS)

e Technobodies in cyberspace (7,5 ECTS)

e Theories of Sex/Gender (7,5 ECTS)

® Feminist Research Practice (including the NOISE Summer School) (7,5 ECTS)

e (Post) Colonial Transitions (7,5 ECTS)

e Arts and Culture Studies: Women’s Representation of Eros and Pathos (7,5
ECTS)

¢ Feminist Toolbox (7,5 ECTS)

e Cultural Theory seminar (7,5 ECTS)

CUARTO SEMESTRE. Tesis de Master
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PUNTO 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
UNIVERSIDAD DE GRANADA

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los
miembros de este equipo son los siguientes:

¢ Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del PAS,
con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de Negociado (que
pueden variar en funcidn del volumen de trabajo en la gestidn del proceso).

¢ Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc, compuesta por
5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2 Responsables de Negociado, 2
Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Informaciéon y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestidon y 2 Auxiliares Administrativos.

¢ Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS). Con
las siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus y
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Intérprete
Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

¢ Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros del
PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccién y 1 Responsable de Negociado.
eUn responsable de la devolucidon de precios publicos. (1 miembro del PAS,
Responsable de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master en el Instituto de Estudios de la Mujer, cuenta
con el apoyo administrativo de 1 Responsable de Negociado. Ademas, se cuenta con el
Personal de Administracion y Servicios responsable de aulas y bibliotecas con las
siguientes categorias: 1 Encargado de Equipo de Conserjeria, 4 Técnicos Auxiliares de
Servicios de Conserjeria, 1 Técnico de Grado Medio Genérico y 2 Técnicos Auxiliares de
Limpieza.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en
la gestién administrativa.
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- Education, Audiovisuat and Culiure Executive Agency
e
# *
# %
Fope Erasmus Mundus and External Cooperation
Prof. / Dr Dorothy Kelly
Universidad de Granada
Instituto Univ. de Estudios de la Mujer
C/ Cuesta Hospicio Viejo, Complejo
Administrativo Triunfo, s/n
ES - 18071 Granada
Espafia
Brussels, 11 July 2011
ARES(2011)
Re: Erasmus Mundus Action 1.A - Joint Masters Courses - Call for Proposals
EACEA/41/10

Title: GEMMA: Master’s Degree in Women's and Gender Studies
Ref.:  520118-1-2011-1-ES-ERA MUNDUS-EMMC

(Please quote this number in all correspondence)
Dear Prof./ Dr Dorothy Kelly,

You have submitted a proposal under Action 1.A in the framework of the Erasmus Mundus
Call for proposals EACEA 41/10.

I am pleased to inform you that your above-mentioned proposal has been selected.

The Agency received 177 proposals under Action 1.A — Joint Masters Courses. 30 of these
proposals were selected for funding, and 1 is on the reserve list.

All proposals were assessed with the assistance of independent academic experts. Enclosed
you will find the consolidated version of the experts' assessments of your proposal. Please
take account of the fact that most of the assessments were written by non-native speakers and
that the Agency cannot comment on these independent assessments.

The selection decision is based on the quality of the proposal, its relative position in
comparison with the other proposals received, the budget available as well as the respective
selection procedure.

You will find attached the short summary of your proposal that was included in your e-
application. We would appreciate if you could you revise and, if necessary amend, it in order
for us to be able to publish it on the Agency's website in early September (please refer also to
the summary already published on our website and that corresponds to the first cycle of your
EMMC). The objective is to inform potential scholarship candidates about the content of your
joint programme and allow them to contact you, if need be. Please return the updated
summary to EACEA-Frasmus-Mundus@ec.europa.eu, using the same subject as reference,
by 08/08 at the latest. Note that if we do not hear from you by this deadline, the Agency will
publish the summary as it is.

EACEA ~ "Education, Audiovisual and Culture” Executive Agency

Avenue du Bourget, 1 (BOUR 62/31) — 1140 Brussels — Belgium - Office : Rue Colonel Bourg, 135-139 - BE-1140 Brussels
Telephone : direct iine (32-2)295.96.92 — fax (32-2)292.13.28

hitp:/feacea.ec.eLiops.eu Email; joachim. fronia@ec europa.eu
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In addition we would like you to take note of the following information:

Consortia should ensure that their consortium's website and any other promotion
activities/material are ready to be used in September at the latest so that they can start
promoting and advertising for potential students

The issuing of your next Specific Grant Agreement (SGA) covering the scholarships for
the 2012 students' intake will be conditioned by the provision to the Agency of a new
duly signed Consortium Agreement covering the five years period of the new FPA and, if
necessary, an updated version of the Student Agreement that will be signed between the
consortium and the enrolled students. Consortia should prepare and finalise these
documents during the second semester of 2011 so as to send them to the Agency at the
latest by the scholarship/fellowship application deadline of 28 February 2012. Examples
of existing Consortium and Student Agreements are available under the following "best
practice" page of the Erasmus Mundus website:
http://eacea.ec.europa.cw/erasmus_mundus/tools/good_practices_en.php.

Please note that in the context of the eligibility check exercise carried out by the Agency
on the partner institutions and the proposed degree(s), the following issue(s) has(/-ve)
been identified by the relevant National Structure(s):

Central European University (Budapest): the degree proposed to be delivered by this
institution has not vet been accredited by the relevant national authorities.

We invite you to inform the Agency and the relevant National Structure(s) as soon as the
accreditation process has been concluded, and in any case by 28 February 2012 at the
Iatest (date by which your consortium will have to submit its 2012 scholarship/
fellowship candidates proposal to the Agency). We kindly remind you that all successful
students/fellows are to be awarded with minimum a double degree. Should you need
more information on the accreditation process, we invite you to contact the relevant
Erasmus Mundus National Structure(s) and/or your contact persons in the Agency.

Please do not hesitate to contact us should you have any further questions.

Sincerely Yours,

J. Freea

Joachim Fronia
Head of Unit

Annex: Comments and recommendations from the academic experts who assessed your

proposal.
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Joint Masters Course

Evaluation Report

Edusatiog, Sudipwsual & Culbae

Exeoutive Ageany
Proposal number: 520118-EM-1-2011-1-ES-ERA MUNDUS-EMMC
Proposal title: GEMMA: Master’'s Degree in Women’s and Gender Studies
Coordinator: Prof. / Br Adelina Sanchez Espinosa
Applicant organisation: Universidad de Granada

Award Criteria

A.1 Academic quality - Course content (30 % of the max.
score)

This long-time running Erasmus Mundus European Master Program called “GEMMA: Master's Degree
in Women’s and Gender Studies” coordinated by the university of Granada has been established as
such in 2007 and has gained an excellent reputation since that time. It is one of the most well-known
interdisciplinary and international MA programs in the area of Gender Studies, fills a gap and offers
unigue research and learning possibilities. The objectives of this course are very well presented; all
links to other networks are given. The needs analysis has been carefully prepared. External studies
underline the importance of this program.

The proposal outlines the joint European Master programme GEMMA in Women and Gender Studies
against the background of key initiatives and forums in Europe such as the explicit EU gender
mainstreaming agenda and corresponding European actions for humanities and social sciences in
Europe, e.g., Socrates Thematic Networks, European Gender research conferences arul an EM with
an action 3 component in the previous EM programme generation. The expertise-and the
involvement at various and always key levels in the field show the long standing experience and
collaboration this Consortium has been gaining over the last 15 years. The institutions participating
have an excelient reputation in the field and the Master has been considered by the evaluating body
of the previous EM programme.

The added value is clearly illustrated in that GEMMA brings together approaches to feminism from
various European perspectives by the most prestigious universities in the field of gender studies.
Multilinguism and a new network of European scholars that have constructed new modules in the
beginning of the GEMMA also further enhance the course programme by including third country
parties. The Consortium is extremely well connected to all relevant areas of teaching and research in
this field and involved in a great variety of activities. Different reports are quoted to stress the
singularity of this program. GEMMA is a project which continuously is updated to meet actual needs.

Structure, content and mobility phases are explained in a very convincing way. Internships are
included in the program; the employability factor plays an important role. Students have the
possibility to spend time in third countries according to their research interests. Mobility phases are
clearly structured and flexible. A stay at two universities in the same country is excluded, and
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summer schools are also available. Annexes are added to demonstrate mebility paths.

This shows that the geographical coverage is impressive and the course structure is made very clear
and transparent with core components at each home university followed by specializations in the
nd2 and 3rd semester and the Master thesis in the 4th semester. The Consortium offers a total of 54
mobility paths with 3 official languages of instruction.

The target group could have been more clearly defined {which level and which background).

Internships as elective courses are mentioned with socio-economic partners but not mandatory. The
learning outcomes are classified under the heading knowledge and understanding, intellectual skills,
practical skills and transferable skills. Learning outcomes are well explained and follow closely the
Tuning methodology. All necessary information is given. Special annexes are added. Students can find
jobs in the labour market or in the academic sector. Results from an alumni survey are given. A great
variety of job possibilities is enumerated. This program presents a good mixture of academic and job-
related content.

Supporting evidence from surveys with regard to employability and future employment possibilities
complements the added value of the EM Master both in the field of higher education and on the
labour market.

This is an excellent Consortium with a wide range of competent and experienced partners. The
Consortium of GEMMA is composed of 8 full partner universities that are all highly ranked in the
sector of Gender Studies. Additionally, partners 9 to 26 act as associate partners. They are third
country universities, institutes, companies, and publishers that contribute to the program. The
overall coordination work is done by Granada. The role of the partners is described in a very detailed
manner. Prestigious visiting scholars and colleagues are invited to participate. The program is funded
by Action 3 GEMMAN World.

The interaction of GEMMA with various professional sectors has been reinforced in the past, filling
the gap between academia and the labour market. Several companies, institutes, public
administration offices are listed which, a.0., provide internships, research projects, ICT support, on
different levels. A huge network has been created. A good element is the classification of the support
role of the socio-economic world on various levels in the EM degree by distinguishing between
financial support, involvement in the course evaluation, internship providers, and ICT support.

A.2 Course integration {25% of the max. score)

GEMMA is specially conceived as an Erasmus Mundus Master Course and is prepared in common by
all partners of the first phase. All were members of another network, ATHENA Thematic Network,
and gained considerable experience together in this thematic network where they worked on a
common curriculum. Therefore, GEMMA can be defined as a tailor made course for this purpose. Its
core modules and the broad choice of optional courses are chosen together. Especially careful joint
supervision is carried out in relation to the MA thesis.

The course is truly integrated in that the students receive the same basic education at all home
institutions regardiess of their specialization and ensuing mobility track.

GEMMA is recognized in all participating countries. So far, double degrees are awarded (in relation to
the two universities visited by the students), a joint degree is in preparation. Different local
recognition procedures are explained in detail. A list of the titles of the diplomas/degrees that are
awarded is included.
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There is joint supervision for the Master thesis with a main supervisor from one institution and a
support supervisor from another institution. The defence of the Master thesis is organized according
to the local rules and regulations of the university of thesis submission. It is an added value that the
thesis can be written in any of the three languages of instruction. The Consortium has developed a
specific document with the Consortium regulations for the defence of the theses which are published
on the Consortium’s website. A central, virtual and very effective management tool in the admission
procedure is the generation through an online system unigue registration number which ailows
students to check the status of their application on the GEMMA's website.

Joint examination methods and mechanisms are in place for many years. ECTS has been in effective
use in all places; a special grading and conversion table has been designed and is used. Common
rules concerning assessment and supervision of theses have been discussed and established. Some
more details concerning the methodology of course assessment should have been included. The
Consortium has defined common selection criteria for the recruitment of the student to ensure
overall coherence as each partner selects the students in their respective institutions, plus a second
evaluator from the institution in which the student would like to carry out their studies as well.

The Consortium has also designed its own grade conversion table to make the different grading
systems transparent to everyone involved based on the students relative performance in their peer

group.

Based on the existing FU/UN Diploma Supplement model the Consortium has created a new mode]
that includes information such as the validity period of the accreditation {(which however is not
relevant in all countries) and information on the level of the Bologna cycles.

A good point is also the elaboration of common rules and regulations with regards to the thesis and
its submission.

Students’ participation costs have been calculated in a fair manner (a total of 4000 Euro for EU-
students, a total of 8000 Euro for non-Furopean students). Granada is in charge of the whole process.
The overhead money will be used to finance two annual meetings of the Consortium. The
Consortium offers grants to students who do not benefit from EM grants. It is positive that a GEMMA
fund has been established to meet financial needs and to improve the overall course.

Consortium grants are said to be granted to non-EM scholarship holders but nothing is said about
reducing tuition costs for EM students of both categories so that they correspond exactly to the
respective amount of the EM scholarship {category A/category B). It is certainly an element of good
practice that the distribution of tuition fees between the partners is directly related to the number of
students registered at each university and that fees are paid by all students to the Consortium (via
the institution the student is registered at who then transfers the amount on to the coordinating
institution).

A.3 Course management, visibility and sustainability
measures (20 % of the max. score)

The organization of cooperation mechanisms is fully explained. Granada and its partners share the
responsibilities. Different tasks are explained in detail. Several bodies have been created (scientific
coordinator, technical coordinator, Erasmus Mundus unit in Granada, local coordination offices at

partner universities, governing body). it is positive to stress that the Spanish government supports
this course by financing administrative staff in Granada. £ach associate partner provides their own
structures. The composition of the above mentioned bodies is related in detail. The content of the
Consortium Agreement is explained (agreement can be found in the annexes). The management
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tools are described (a SWOT analysis is under preparation). Students are involved on all levels and
are responsible for a variety of extra-curricular activities, too.

it is a good idea to appoint an administrative officer for the overall running of the programme at the
coordinating institution along with an Erasmus Mundus Unit at the International Relations Office.
Besides the scientific coordinators at partner institutions, there is a Technical Coordinator that
provides expertise and support for managing this complex partnership of 8 full and 7 associated
partners. Additional staff that are funded from other sources at the coordinating institution, e.g., via
women studies or postgraduate office, also supports the overall management at Granada. The
governing body is a Steering Committee made up of eight scientific coordinators and chaired by the
scientific coordinator of Granada; associated members are the contact persons.

The Consortium Agreement is now being updated and adapted for the inclusion and commitment of
new members which will be the actual chalienge for the future. Here it would have been good to
include more information of how this commitment, especially with the new members, will be
enhanced.

The financial contribution of the coordinating institution and the partner institutions are described in
detail. 1t is a very cost intensive program due to the fact that many courses and many activities are
offered in the different locations. Oviedo and Granada are co-financed by public sources; a general
estimate of the costs incurred, is included. The aim of the Consortium is to gain financial
independence. Each partner looks for complementary funding; a list has been attached.

Some co-financing is provided by other postgraduate programs and external funding and as GEMA is
also integrated into the Department of Gender Studies there are good chances to continue beyond
the actual EU funding period.

A clear development and sustainability plan has been established. Grants and special funding to run
the program have been acquired. The Consortium plans to professionalize even more the given
structures to assure the continuity of this course after the end of the funding phase. Mechanisms are
clearly explained.

Since the promotion is very good and thanks to the embedding into networks, this is a plausible way
of approaching the sustainability objectives. It is hoped in the long run to decrease the current
relatively high running costs of the programme by an increasing intake of students.

External sources are mentioned several times but whether this will actually work out cannot,
understandably, be assessed at this stage.

Course promotion measures and marketing strategies have heen very well fested during the past
four years and improved. Strategic partners like publishing houses have been added as associate
partners. All relevant institutions (e.g., events, consortia) are aware of the existence of this course
and help to promote the program.

Thus, there is a good website in place which is known in relevant gender and feminist circles for the
past four years. There is an impressive variety of marketing tools GEMMA has been using to be
attractive not only for third country but also for EU students.

A4 Students’ services and facilities {15% of the max. score)

GEMMA uses a special website to distribute information to all interested potential students. Details
are given, Personnel and alumni are involved in this process. Special offices are working on this issue
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at each partner university.

Besides the special website which contains all necessary information also on course content both for
applications and students, access {o the Moodle platform to exchange information is especially
helpful for preparing the second mobility phase/third semester by the partner institution.

Students are asked to sign a well elaborated Student Agreement in which all rights and obligations
are defined. A model is added to this application. The Learning Agreement contains the main aspects
with a clear focus on administrative and scholarship refated issues.

Services are provided to incoming students via the GEMMA central office and the de-centralised
offices plus the respective international offices. A special handbook has been created to meet the
needs of the students. Various other services are mentioned which have been designed for GEMMA
students. The insurance scheme is fully explained.

There is no special support for the EM students in the overall international student welcome and
mentoring systems at each partner institution, but each women centre has international staff or a
professor in charge of international affairs which is definitely a strength. The overall packages are
well ilustrated and complementary. Regarding the language support and offers, the institutions vary
considerably in terms of free courses and support and there are no reduced rates for EM students at,
e.g., the University of Hull. A good element are the English conversation programs run by Ruigers
University with one-to-one conversation partners from the US facilitated through a programme with
a commitment of one hour per week at least. However, there is no commaon approach and a
language tutor at each partner institution would be a useful element of guidance and development
here,

The language policy of the Consortium is described. Working languages are English, Spanish, and
Italian in which communication is made. Languages of instruction are also those of the local partners.
It is explained in detail how language support is given in each institution. Students are encouraged to
learn more languages and will have the possibility to attend classes mainly for free. Facilities are
excellent. Different possibilities of learning languages are listed and explained in detail.

Networking issues are described in a quite exhaustive manner. A creative network of Euroculture
students and alumni has been established on different levels of participation (e.g., Facebook,
participation in meetings.). A real community has been created and is taken care of. Facilitating
contact between new and oid students at the graduation ceremony is also a very good idea.

A.5 Quality assurance and evaluation {10 % of the max.
score)

A very elaborated and efficient system of internal evaluation procedure is in use and integrated at
the local level. Very many details are given and well explained. Results from previous evaluations are
indicated which helped to improve the program. Reports are regularly made. Local evaluation
procedures are described, too.

As for the external evaluation, in the first phase of the £EM programme, GEMMA has been selected to
be evaluated by the EACEA via Ecotec and the positive outcomes are annexed to this proposal,
summarizing all main aspects in a SWOT report. Thus, the Steering Committee along with two
external experts will follow the ECOTEC methodology for the future.

The external quality assurance system which is described in detail on national and international
levels is based on the Tuning methodology. Accreditation procedures on the national level are
mentioned and pointed out. External evaluators are invelved; a special GEMMA SWOT reportisin
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preparation which will help to prepare the next phase of this program. .

Other comments on the proposal

In the field of Women's Studies and Gender Studies in a European and global perspective GEMMA
can be seen as one of the most well-known and successful Erasmus Mundus Master Courses and can
he considered as a pilot project and model.

The proposal is very well presented and elaborated with an impressive number of old and new
partners who build on a long standing reputation as Master in Gender Studies already in the first
phase of the EM programme. An element of good practice is the integration of the Master in a vast
network of activities and relevant bodies and institutions and it is convincing that this is currently the
Master at European level in Gender and Women Studies par excellence, as has been pointed out by
the ECOTEC studies after the first phase.

The challenge now will be to integrate the new partners and ensure an overall joint and coherent
approach. The division of work with mechanisms and support points to the fact that the coordinating
institution is apt and capable with appropriate funds to ensure the smooth running of the
programme. Due to the relatively high operating programme costs there will be a need for a solid
sustainability plan in the future, but due to the enormous marketing and « brand awareness » of this
Master degree programme in the field the Consortium stands a good chance of securing co-financing
in the future.
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El convenio que se adjunta a continuacion por duplicado (en inglés y traduccion al
castellano) indica que finalizado el convenio firmado en el afio 2009 para el desarrollo
del Master Universitario Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género por
la Universidad de Granada; la Universidad de Oviedo; Alma Mater Studiorum -
Universitd di Bologna (Italia); Institutum Studiorum Humanitatis, Fakulteta Za
Podiplomski Humanisticni Studij, Ljubljana(Eslovenia); Kozep-Europai Egyetem-
Central European University (Hungria); Universiteit Utrecht(Paises Bajos); University of
Hull(Reino Unido) y Uniwersytet Lédzki(Polonia), se establece un nuevo convenio.

Nuevo convenio que da cobertura al titulo aprobado con fecha 11 de julio de 2011 por
la Education, Audiovisual and Culture Executive Agency de la union europea para
desarrollar un nuevo master, ya sin el Institutum Studiorum Humanitatis de Ljubljana
(Slovenia), a partir del curso 2012/2013 como se describe en el articulo 12 de dicho
convenio. Una vez aprobado por Education, Audiovisual and Culture Executive
Agency de la Unidon Europea y firmado el convenio que regula su desarrollo, se notifica
su aprobacion, el acuerdo del convenio que lo regula y el plan de estudios aprobado al
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte mediante el procedimiento de verificacion
de titulos habilitado a tal efecto.
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COOPERATION AGREEMENT FOR THE GRANTING OF A DOUBLE MASTER’S
DEGREE (SECOND CYCLE DEGREE) IN WOMEN’S AND GENDER STUDIES

Among
UNIVERSITY OF GRANADA, Spain (Coordinator)
And
ALMA MATER STUDIORUM — UNIVERSITA DI BOLOGNA, ltaly
And
CENTRAL EUROPEAN UNIVERSITY, Budapest, Hungary
And
UNIVERSITY OF HULL, United Kingdom

And

UNIVERSITY OF LODZ, Poland
And

UNIVERSITY OF OVIEDO, Spain
And

UTRECHT UNIVERSITY, The Netherlands
As awarding Institutions
And
RUTGERS, THE STATE UNIVERSITY OF NEW JERSEY, United States of America
As non-awarding Institution

Hereinafter referred as “The Parties” of this Agreement and together forming the GEMMA
Consortium.

PREAMBLE

— In June 2009 the University of Granada, Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna, the Central European University di Budapest, the University of Hull, the
University of Lodz, the Institutum Studiorum Humanitatis Ljubliana, the University
of Oviedo, and the Utrecht University established a Consortium by signing a
Cooperation Agreement for the granting of a double Master’'s Degree (second cycle
degree) in Women’s and Gender Studies (GEMMA), valid until the academic year
2011/2012;

- Since the collaboration under way and the cultural exchange partnership have given
very satisfying results, the Parties agreed to apply for the Erasmus Mundus
Programme 2011 call submitting to the European Commission the proposal for the
Erasmus Mundus Master's Degree in Women’s and Gender Studies (GEMMA), an
integrated study programme which has been recognized -as a project of excellence
and selected by the European Commission as an Erasmus Mundus Master
programme under the Action 1 of the Erasmus Mundus Programme, in the
EACEA/41/10 Call for Proposals.

~ Associated Partners also participate in the Consortium but their specific
commitments and obligations will be established in specific agreements between
the awarding higher education institutions of the Consortium and each Associated
Partner.

By means of the present Agreement the Parties regulate the implementation and
management of the GEMMA Erasmus Mundus Master's Course governed by the
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Framework Partnership Agreement for Action 1 project and by the Specific
Agreements signed by the European Commission and the University of Granada,
as Coordinator of the GEMMA Consortium.

— This Agreement shall specify the respective rights and obligations of the Parties
with regard to the running of the GEMMA integrated course. All parties are subject
to the rules and regulations set up by the European Commission in the above
mentioned agreements regarding both the responsibilities towards the European

- Commission and towards other parties to this Agreement.

— In the framework of this integrated study programme, students enrolled in the
programme at the aforementioned Universities will receive on completion of their
studies a Master's Degree (second cycle degree) from each of the two European
partner Universities (Home and Mobility) in the terms determined in the GEMMA
Erasmus Mundus Action 1 project, subscribed by the Rectors of all European
partner institutions.

— The Parties, with their resources and funds and in accordance with the law and
regulations of their respective countries, shall collaborate and host all students,
faculty members and administrative staff who participate in the mobility programme
as described in this Agreement;

In accordance with the national laws and regulations of the Parties regarding the
granting of academic degrees

It is agreed and stipulated as follows:

Art. 1 Preamble and Annexes

Preamble and three annexes (Study Programme, List of Partners and Mobility Routes) are
an integral part of this Agreement.

Art. 2 Objective of the Agreement

2.1 The Consortium has established an integrated programme of study (Annex 1) in the
area of Women’s and Gender Studies which includes a compulsory period of mobility for
students from the Partner Institution chosen as Home University to the Mobility University
for a period of at least one semester, and not longer than two semesters. Mobility to
Rutgers will be available for European GEMMA students for periods of 3 to 6 months.
Rutgers students will in turn complete mobility periods of one semester in one of the
European partner universities. This exchange will be organized bi-laterally.

2.2 Upon the completion of this programme students will receive two European Master's
Degrees according to the two European Universities chosen (Home and Mobility). Each of
the two degrees will be accompanied by a Diploma Supplement (in the language of the
country where it is issued and English) and an additional certificate signed by the
Coordinators of all the partner institutions.

2.3 The titles of the degrees awarded upon the compietion of this Master's Course will be
as follows:

Universidad de Granada: Master Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de
Género

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna: Laurea Magistrale in Letterature
Moderne Comparate e Postcoloniali — Erasmus MundusWomen'’s and Gender Studies

2
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Central European University: Master of Arts in Gender Studies, GEMMA: Women's and
Gender Studies specialisation

University of Hull: Masters Degree in Women'’s and Gender Studies (GEMMA)

University of Lodz: Master in international Gender Studies (International Relations)
Universidad de Oviedo: Master Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de
Género

University of Utrecht: Master Degree in Arts and Culture (research) (Gender and
Ethnicity)

Rutgers, the State University of New Jersey, will not award degrees to GEMMA students.

2.4. These degrees will be awarded within the framework of the Erasmus Mundus Master's
Degree in Women'’s and Gender Studies (GEMMA).

2.5. Where necessary under national or local regulations, the student should apply for the
degree to be issued by submitting the relevant academic documentation and paying any
applicable fees at the Home and Mobility institution.

Art. 3 Organization of the Consortium
3.1 GEMMA Coordinating Institution

The Coordinating Institution of the Consortium is the University of Granada. The University
of Granada will provide the necessary technical and administrative support for the
coordination of the GEMMA programme.

The GEMMA Consortium Scientific Coordinator and the local Scientific Coordinator for the
GEMMA programme in Granada are both based at the University of Granada Women's
Studies Institute.

3.2 GEMMA Partner Institutions

At each Partner University there is a Scientific Coordinator responsible for the GEMMA
programme.

3.3 GEMMA Steering Committee

The GEMMA Steering Committee is composed of GEMMA Scientific Coordinators from all
Partner Universities and presided by the GEMMA Consortium Scientific Coordinator.

Art. 4 Students
4.1 Selection of candidates

Common standards of admission, a common on-line application procedure, and joint
student selection have been organized. Students admitted to the integrated study
programme are selected by the GEMMA Steering Committee. This Committee acts on the
advice of a preliminary screening of applicants, carried out at the Coordinating Institution
according to strictly technical criteria of eligibility.

Each candidate must necessarily hold a University Bachelor's degree or its equivalent
(180 ECTS, minimum 3 years of study), and be able to prove their knowledge of the
languages of instruction of the Home and Mobility University. The selection criteria include
academic excellence, relevant experience in the field of Gender and Women's Studies,
and proven knowledge of one or more of the Consortium languages (Spanish, English and
Italian).
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Selection of Category A and B Erasmus Mundus scholarship holders is carried out
according to the specific procedures established by the GEMMA Consortium at the
GEMMA Steering Committee Selection Meeting.

4.2 Registration and Enrolment

Students register through the Coordinating Institution, the University of Granada. The
students are provided with the registration form in electronic format which includes core
and elective modules for all Consortium Universities. They fill out the form, registering in
the chosen courses offered at their Home/Mobility University, sign it and send it back to
the Coordinating institution.

Once at the Home University, students must fulfil the local administrative obligations for
enrolment in this University, becoming official students of the institution in question.During
the mobility period students from partner institution are registered by the Mobility
University according to its regulations. Students shall be likewise subject to the regulations
and norms which are in force in the Mobility University.

Students must acquire 120 ECTS credits including the compulsory mobility period at one
of the Partner Universities. A minimum of 30 and a maximum of 60 ECTS credits must be
acquired at the Mobility University. The mobility route of each student must always include
two different European universities, with a minimum of 30 ECTS to be completed in each
of them. Exchange periods completed at Rutgers will be recognized by the European
partners towards the 30 ECTS corresponding to the thesis writing period.

4.3 Language Policy

Students must have sufficient knowledge of the languages of instruction at their Home and
Mobility University (English, Italian or Spanish).

The language of study and assessment may be Italian, Spanish or English according to
the language of study at the institution in which the candidate is studying, and in which the
credit will be awarded.

The Parties will endeavour to provide language acquisition support for students
participating in the mobility scheme, offering possibilities to take courses in the language
spoken in the country of mobility or the language of instruction at the Mobility institution.

4.4 Student Exchange

Where possible, the exchange should be balanced and involve an equal number of
students from each of the above mentioned Universities, according to Erasmus Mundus
Action 1.

Each academic year, the Universities involved will agree upon the number of participating
students, in accordance with the total number specified in Action 1. Any excess to this
number must be approved of by the Parties.

The Parties, with the permission of the European Commission, may jointly agree a higher
number of participants, provided notice is exchanged between the parties.

The Mobility of European Students may be financed through the LLP/Erasmus Scholarship
scheme. For this purpose, the European Partners have signed specific LLP/Erasmus
Bilateral Agreements reserving scholarships for European GEMMA Students.

European Students regularly enrolled in GEMMA may apply for an LLP/Erasmus
scholarship at their Home University, following the specific rules of their sending institution.
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GEMMA Coordinators will provide students with specific information on the LLP/ Erasmus
Scholarships available and the necessary administrative procedures in due time each
academic year.

Specific conditions for students exchange with Rutgers will be established by all parties for
each academic year. It will start in Spring 2014 (4" semester of study).

4.5 Examinations and Certifications

The GEMMA partner universities will mutually recognize all examinations successfully
passed by students at another partner university.

The Mobility University shall issue each student with a certificate indicating courses
attended, academic performance, and the number of ECTS credits obtained. The
certificate will also be issued by Rutgers, The State University of New Jersey, to all
students who complete an additional mobility period in this institution.

The responsibility for producing and issuing clear transcripts of grades and final degree
certificates lies with the awarding institution.

4.6 Boards of examiners

Each teaching institution will be responsible for holding a board of examiners meeting in
accordance with its own framework. It is desirable for members of other institutions to be
represented at and involved in other boards. This will, however, depend on the local
regulations of the universities.

Assessments taken at each institution will be examined in accordance with the regulations
for boards of examiners at the awarding institution. Assessment grades, transcripts and
relevant reports will be shared with the GEMMA Steering Committee.

Dissertations will be primarily supervised by nominated teaching staff at the institution
awarding the credit for the Master's Thesis. An additional "support” supervisor from the
candidate’s Partner (either Home or Mobility) University will liaise with the main supervisor
and present their report on the dissertation. Reports on dissertations should be in
accordance with the regulations of the institution where the dissertation is to be submitted.
The final assessment of the Master's Thesis should take into account the grades
recommended by both main and support supervisors.

4.7 University facilities

Students will be treated in accordance with the regulations and procedures of their Home
University. They will have access to all the facilities offered to postgraduate students at
their teaching institution, including the facilities in place to support students with specific
needs and disabilities. These facilities and services will be made clear to students by their
Home Institutions at the beginning of their period of study.

Students have the right to a process of induction and supervision at their Home Institution,
although these processes may vary among institutions.

Students involved in the mobility programme shall benefit from all student services and
facilities offered by the Mobility University to its regular students and shall likewise be
subject to the regulations and norms which are in force at that Institution.

4.8 Tutors

For each student, the Home and the Mobility University will appoint a tutor, whom the
student may consuit for advice or assistance during their stay at the Institution, and in
order to allow teaching staff to monitor the students’ progress.
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4.9 Double Degree Delivery

Students admitted to the Master's Degree programme, having successfully completed the
integrated study programme as described in this Agreement and Annexes in both the
Home University and Mobility Institution, will be awarded independent degrees from two
institutions, accompanied by the corresponding Diploma Supplement. Each degree is
recognized in the country where it has been issued as well as by the whole Consortium. It
is the intention of the GEMMA Consortium to move towards joint degrees in the near
future.

The Diploma Supplement will be issued in accordance with national or local legislation and
regulations in each case.

An additional certificate, designed especially for the GEMMA Master's Degree and issued
by the Consortium, will provide complete information on the different national grading
systems and their equivalence in ECTS and the exact ECTS value of the courses included
in the course of study. It will further certify that the separate degrees have been awarded
in the framework of GEMMA. It will be signed by all the Coordinators.

4.10 Participation costs

Participation costs required from students will be 8.000 EUR for Third Country students
and 4.000 EUR for European students. Participation costs include tuition fees and other
costs such as insurance costs, costs for the Summer School, costs to cover GEMMA fund,
coordination costs etc. Consortium Grants to waive part of these participation costs will be
given to students not holding EM scholarships.

The Consortium will subsidize students by offering participation grants to a number of non-
scholarship holders (both 3rd country and European) who have been accepted in the
programme. For every edition of GEMMA the exact number of GEMMA granted students
shall be decided at the January selection meeting of the previous academic year. The
grants will waive the participation costs of the amount of 2500 euros for 3rd country
students and 2000 euros for European students.

Participation costs are paid by all students (regardless of the mobility route assigned to
them) to the Consortium Coordinating Institution, the University of Granada, which then
pays each member of the Consortium their share.

The University of Granada will allot the shares of the participation costs among the partner
Universities and manage them according to the criteria agreed upon by the Contractors.

4.11 Appeals and complaints

Students will be entitled to the rights of appeal afforded under the regulations of the Home
institution.

The GEMMA Steering Committee must consider the variability and comparability of
appeals and complaints regulations across the Consortium. Each partner must have
access to information and regulations of other partner institutions in this regard, in order to
ensure that there is some comparability between partners.

Any contractual relationship is between the student and the teaching institution and
therefore subject to the law of the jurisdiction in which that institution operates.

4.12 Insurance obligation
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Partner Universities state that their respective regularly admitted students should be
insured against any incident that they may suffer during their period of stay abroad for the
activities concerned by this Agreement and that they should be insured for legal liability
against damage which they may involuntarily cause to third parties (people or property).
Should students not be covered by the Mundus scholarship-related insurance scheme or
the respective University’s insurance scheme, they will be responsible for taking out their
own insurance.

Art. 5 Study programme
5.1 Programme overview
The common integrated study programme is as attached to this Agreement (Annex 1).

In the first semester, three core modules totalling 30 ECTS credits common to all Partner
Universities (Feminist History, Feminist Theory, and Feminist Methodology) will be run for
all the students to guarantee a comparable basic education.

In the second and third semesters the Parties will offer various elective courses to the
students.

In the fourth semester the students will prepare and submit a Master's Thesis either at the
Home or Mobility University.

5.2 Study programme formulation

The Universities formulate and approve through their respective academic bodies all study
programmes, properly organized into semesters, modules and credits (ECTS). Study
programmes shall cover the whole period from the beginning of study to the last exams,
for the obtention of the degree.

Common study programmes may include specific teaching, given the multinational nature
of the course, as well as an internship at private companies and/or public administrations.

Examinations and study periods shall be organized in a balanced form and shall find
justification and validation in Partner Universities, according to the provisions of the
attached study programme.

5.3 Programme approval, monitoring and review

The GEMMA Steering Committee will facilitate cross-institution consideration (especially in
terms of considering comparability of standards, comparability of the learning experience,
and further strengthening of the partnership among the institutions).

The programme is subject to review by all Universities of the GEMMA Consortium as part
of their ongoing periodic review processes. This process should be coordinated, as far as
possible, by the GEMMA Steering Committee. Permission from the European Commission
may be necessary in order to alter the original programme approved for Erasmus Mundus
Action 1.

Art. 6 Exchange of faculty members and administrative staff
6.1. Exchange modalities

All the partner Universities shall regulate the reception and conditions of faculty members
and administrative staff participating in the mobility programme under this Agreement, in
accordance with legislation and regulations in force in the country concerned.

Personnel exchanged under this Agreement shall continue to fulfil their contractual
obligations with their Home University, and shall continue to receive the remuneration due
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and to benefit from the rights they are entitled to in accordance with their post, in
compliance with legislation or regulations existing in their home country.

In all cases and to all effects, the Home University shall consider the duration of the stay
as an ordinary service period.

Coverage of expenses incurred due to the mobility of teaching staff and administrative
personnel will be negotiated between the partner universities and will depend on the
availability of funds.

Specific conditions for faculty exchange with Rutgers will be established by all parties for
each academic year. The faculty exchange will start in the Spring of 2014.

6.2 Activities for teaching staff and administrative personnel

Faculty members and researchers may give courses and lectures, carry out tutorial
activities, participate in seminars, act as members of examination, final thesis and
doctorate boards at the partner University, and take part in research activities and
meetings for student exchange programme planning, evaluation and development, held at
the partner University.

Administrative staff may participate in meetings for student exchange programme
planning, evaluation and development, and carry out special visits in order to analyze the
management systems operating at the partner University.

The expenses concerning the mobility of teaching staff and administrative personnel will
be negotiated between the partner universities and will depend on the availability of funds.

6.3. Insurance obligation

Partner Universities state that their employees and staff (teachers and administrative
personnel) should be insured against any incident that they may suffer during their period
of stay abroad for the activities concerned by this Agreement and that they should be
insured for legal liability against damage which they may involuntarily cause to third parties
(people or property). Should staff not be covered by the European Commission or-the
respective University's insurance scheme, they will be responsible for taking out their own
insurance.

Art.7 Risk prevention and safety

Each party shall supply each mobility programme participant with detailed information
about the specific risks existing in the work environment in which they will operate and
carry out their function, and with necessary documentation about risk prevention and
emergency safety measures and provisions in force in relation to their activity, as well as
about the individuals in charge of these provisions, in accordance with legislation and
regulations in force in the country of the hosting University.

Art. 8 Other activities

Partner Universities may extend the cooperation agreement for other purposes beyond
student and staff exchange. Further cooperation projects, including intensive courses,
distance teaching, joint research, organization of seminars, symposia, and interviews on
topics of common interest, publication series and all other activities consolidating the
cooperation with associate partners and within the consortium as contemplated in the
Action 1 project will be encouraged by all parties. These projects will be subject to specific
addenda to this Agreement document, at the proposal of the Parties.
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Art. 9 Monitoring of the Agreement

Each University shall appoint a person responsible for the monitoring of this cooperation
agreement, in accordance with its internal regulations; under normal circumstances it
should be the local Coordinator of the programme.

Art. 10 Quality assurance and evaluation of the program

Quality assurance will be based on both internal and external evaluation measures as
described in Articles A 5.1 and A 5.2 of the Action 1 project.

Art. 11 Resolution of conflicts arising

The resolution of any conflict arising from the interpretation and execution of this
Agreement shall be devolved to an arbitration board composed of a member appointed by
each partner University and by an additional member chosen by mutual consent.

Art. 12 Duration of the Agreement

The Agreement will be valid from academic year 2012/13 for a period of 5 editions until
academic year 2017/18(the last cohort of students will enrol in academic year 2016/17). It
will remain valid until the expiry date of the corresponding Erasmus Mundus Master's
programme, Wwith its respective renewals or until the Parties decide to terminate it upon
written notice. In any case, the termination of the Agreement by one of the Parties must be
communicated with prior written notice of one year.

Any modification or termination of the Agreement shall be carried out in such a way as to
ensure no damage for the participants in the programmes already underway. If any of the
partner institutions wishes to withdraw, it must be guaranteed that all the students admitted
to this institution will be able to complete their studies and graduate within a reasonable
period of time.

Art. 13 Copies and language

This Agreement is written and undersigned in eight identical originals in English, all of
which are to be given equal legal consideration. At the request of the Coordinating
Institution, there will also be a Spanish language version for information purposes.
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ACUERDO DE COOPERACION PARA LA CONCESION DE UN DOBLE Ti'[ULO DE
MASTER (SEGUNDO CICLO) EN ESTUDIOS DE LAS MUJERES Y DE GENERO

Entre

UNIVERSIDAD DE GRANADA, Espana (Coordinadora)
ALMA MATER STUDIORUM —Ul)\llIVERSIDAD DE BOLONIA, ltalia
UNIVERSIDAD CENTRAL EURéPEA (CEU), Budapest, Hungria
UNIVERSIDAD DEyHULL, Reino Unido
UNIVERSIDAD I%IE LODZ, Polonia
UNIVERSIDAD Dlz OVIEDO, Espafa

y
UNIVERSIDAD DE UTRECHT, Paises Bajos
Como instituciones que conceden el titulo

y
RUTGERS, UNIVERSIDAD ESTATAL DE NUEVA JERSEY, Estados Unidos de
América
Como institucién que no concede el titulo

De aqui en adelante referidas como “las partes” de este acuerdo y que constituyen el
Consorcio GEMMA.

PREAMBULO

- En junio de 2009 la Universidad de Granada, la Universidad de Bolonia Alma
Mater Studiorum, la Universidad Central Europea de Budapest, la Universidad
de Hull, la Universidad de Lodz, el Institutum Studiorum Humanitatis de
Liubliana, la Universidad de Oviedo y la Universidad de Utrecht establecieron
un Consorcio mediante la firma de un Acuerdo de Cooperacion para la
concesion de master de segundo ciclo con una doble titulacién en Estudios de
las Mujeres y de Género (GEMMA), valido hasta el afo académico 2011/2012;

- Puesto que la colaboracion realizada y la alianza de intercambio cultural
proporcionaron resultados muy satisfactorios, las partes acordaron solicitar el
Programa Erasmus Mundus en su convocatoria de 2011, para lo que
presentaron a la Comision Europea la propuesta para el Master Erasmus
Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género (GEMMA), un programa de
estudios integrados que ha sido reconocido como proyecto de excelencia y ha
sido seleccionado por la Comisién Europea como Programa Master Erasmus
Mundus Accion 1 del Programa Erasmus Mundus, en la convocatoria de
propuestas EACEA/41/10.

- Las entidades asociadas también participan en el Consorcio pero sus
compromisos y obligaciones concretas seran establecidas en acuerdos
especificos entre las instituciones de educacién superior del Consorcio que
conceden el titulo y las instituciones asociadas.
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- Mediante el presente Acuerdo las partes regulan la implementacion y gestion
del Master Erasmus Mundus GEMMA regido por el Acuerdo Marco de
Asociacion para el proyecto Accidén 1 y por los acuerdos especificos firmados
por la Comision Europea y la Universidad de Granada, coordinadora del
Consorcio GEMMA.

- Este Acuerdo especifica los derechos y deberes respectivos de todas las
partes con respecto a la gestién y administracion del programa integrado
GEMMA. Todas las partes estdn sujetas a la normativa impuesta por la
Comision Europea en los acuerdos arriba mencionados con respecto a sus
responsabilidades hacia la Comisién Europea y hacia las otras partes de este
Acuerdo.

- En el marco de este programa integrado de estudios, los y las estudiantes
matriculados/as en el programa en las universidades arriba mencionadas
recibiran, en el momento de la terminacion de sus estudios, un titulo de Méaster
de segundo ciclo de cada una de las dos universidades europeas socias
(universidad de acogida y universidad de movilidad), segun los términos
recogidos en el proyecto Accion 1 Erasmus Mundus del GEMMA, y acordados
por los rectores/as de cada una de las instituciones europeas socias.

- Las partes, con sus recursos y fondos y conforme a la legislacién de sus paises
respectivos, colaboraran y acogeran a todo el alumnado, miembros de la
universidad y personal administrativo que participen en el programa de
movilidad de la forma que se describe en este Acuerdo;

Conforme a las normativas y las legislaciones nacionales de las partes con respecto
a la concesion de titulos académicos

Se acuerda y se estipula lo siguiente:
Art. 1 Preambulo y anexos

El preambulo y los tres anexos (programa de estudios, lista de miembros plenos y
asociados y rutas de movilidad) constituyen una parte integral de este Acuerdo.

Art. 2. Objetivo del Acuerdo

2.1. El Consorcio ha establecido un programa de estudios integrado (Anexo 1)
dentro del area de los Estudios de las Mujeres y de Género, que incluye un periodo
de movilidad obligatoria para el alumnado desde la institucion socia escogida como
universidad de acogida hacia la universidad de movilidad durante un periodo de
duracién de al menos un semestre, y no superior a dos semestres. La movilidad
hacia Rutgers estara disponible para el alumnado del GEMMA por periodos de
entre tres y seis meses. El alumnado de Rutgers, a su vez, realizara periodos de
movilidad de un semestre en una de las universidades europeas socias. Este
intercambio estara organizado de forma bilateral.

2.2. Al término de este programa de estudios el alumnado recibira dos titulos de
master europeo segun las dos universidades europeas escogidas (de acogida y de
movilidad). Cada uno de los dos titulos se acompanara de un Suplemento al titulo
(en el idioma del pais donde es expedido y en inglés) y un certificado adicional
firmado por las coordinadoras de todas las instituciones socias.
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2.3. Los titulos concedidos al finalizar los estudios de este programa seran los
siguientes:

Universidad de Granada: Master Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres
y de Género

Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna: Laurea Magistrale in Letterature
Moderne Comparate e Postcoloniali — Erasmus Mundus Women’s and Gender
Studies

Central European University: Master of Arts in Gender Studies, GEMMA:
Women’s and Gender Studies specialization

University of Hull: Masters Degree in Women’s and Gender Studies (GEMMA)

University of Lodz: Master in International Gender Studies (International
Relations)

Universidad de Oviedo: Master Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y
de Género

University of Utrecht: Master Degree in Arts and Culture (research) (Gender
and Ethnicity)

Rutgers, la Universidad Estatal de Nueva Jersey, no concedera ningun titulo al
alumnado del GEMMA.

2.4. Estos titulos se concederan dentro del marco del Master Erasmus Mundus en
Estudios de las Mujeres y de Género (GEMMA).

2.5. En el caso de que fuera necesario segun la normativa nacional o local, el
alumnado debera solicitar la expedicion del titulo presentando toda la
documentacion académica relevante y abonando las tasas aplicables en las
universidades de acogida y de movilidad.

Art. 3. Organizacion del Consorcio
3.1. Institucién coordinadora del GEMMA

La institucion coordinadora del Consorcio es la Universidad de Granada. Dicha
universidad proporcionara el soporte técnico y administrativo necesario para la
coordinacién del programa GEMMA.

Tanto la coordinadora cientifica del Consorcio GEMMA como la/el
coordinadora/coordinador cientifica/o local para el programa GEMMA en Granada
estan adscritas al Instituto de Estudios de las Mujeres y de Género de la
Universidad de Granada.

3.2. Instituciones socias del GEMMA

En cada universidad socia hay una coordinadora cientifica responsable del
programa GEMMA.
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3.3. El comité directivo del GEMMA

El Comité Directivo del GEMMA se compone de las coordinadoras cientificas del
GEMMA de todas las universidades socias y esta presidido por la coordinadora
cientifica del Consorcio GEMMA.

Art. 4. Alumnado
4.1. Seleccion de candidatos/as

Se han organizado los protocolos comunes de admisién, un procedimiento de
solicitud on-line, y la seleccién conjunta de estudiantes. El alumnado admitido en el
programa integrado de estudios es seleccionado por el Comité Directivo del
GEMMA. Este comité actla de conformidad a una evaluacion preliminar de los y las
solicitantes, que se lleva a cabo en la institucién coordinadora, y con unos criterios
de elegibilidad estrictamente técnicos.

Cada candidato/a debe necesariamente poseer un titulo de grado universitario o su
equivalente (180 créditos ECTS, en un programa de estudios minimo de tres anos
de duracién), y ser capaz de demostrar su conocimiento de las lenguas de
instruccién de las universidades de acogida y de movilidad. Los criterios de
seleccidn incluyen excelencia académica, experiencia relevante en el campo de los
Estudios de las Mujeres y de Género y conocimiento demostrado de uno o mas de
los idiomas del Consorcio (espafol, inglés e italiano).

La seleccién de los becarios/as Erasmus Mundus de categoria A y B se lleva a
cabo segun los procedimientos especificos establecidos por el Consorcio en la
reunién de seleccién del comité directivo del GEMMA.

4.2. Inscripcion y matricula

El alumnado se matricula a través de la institucién coordinadora, la Universidad de
Granada. Se proporciona el formulario de matricula en formato electrénico donde se
incluyen las asignaturas obligatorias y optativas para todas las universidades del
Consorcio. Dicho formulario es rellenado por el alumnado, que a través de éste, se
inscribe en las asignaturas elegidas ofrecidas en su universidad de acogida y de
movilidad, lo firma y lo envia a la institucién coordinadora.

Una vez que se encuentra en su universidad de acogida, el alumnado debe realizar
las gestiones pertinentes para su inscripcidén en dicha universidad, pasando de este
modo a ser estudiantes oficiales de la institucién en cuestién. Durante el periodo de
movilidad el alumnado de las instituciones socias se inscribe en la universidad
movilidad de acuerdo con su normativa. Asimismo, el alumnado estara sujeto a la
normativa vigente en la universidad de movilidad.

El alumnado debera adquirir 120 créditos ECTS incluyendo el periodo obligatorio de
movilidad en una de las universidades socias. Se deberan obtener asimismo un
minimo de 30 y un maximo de 60 créditos ECTS en la universidad de movilidad. La
ruta de movilidad de cada estudiante debe siempre incluir dos universidades
europeas diferentes, y superar un minimo de 30 créditos ECTS en cada una de
ellas. Los periodos de intercambio en Rutgers seran reconocidos por las socias
europeas Unicamente durante el periodo de investigacion de 30 créditos ECTS,
correspondiente a la realizacién de la tesis de master.
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4.3. Politica linglistica

El alumnado debe poseer un conocimiento apropiado de los idiomas de instruccion
en sus universidades de acogida y de movilidad (inglés, italiano o espafiol).

El idioma de instruccidén y de evaluacion sera el italiano, el espanol o el inglés de
acuerdo a la lengua de instruccion correspondiente a la institucion donde el/la
candidato/a se encuentre estudiando, y donde se le reconoceran los créditos.

Las partes procuraran proporcionar apoyo para la adquisicién del idioma para el
alumnado que participe en el plan de movilidad, ofreciendo la posibilidad de realizar
cursos de la lengua hablada en el pais de movilidad o de la lengua de instruccién
en la institucién de movilidad.

4.4. Intercambio de estudiantes

Cuando sea posible, el intercambio debera ser equilibrado e involucrar el mismo
nuamero de estudiantes de cada una de las universidades arriba mencionadas, de
acuerdo con el proyecto Accion 1 Erasmus Mundus.

Cada curso académico, las universidades involucradas llegaran a un acuerdo sobre
el niumero de estudiantes participantes, de acuerdo con el nimero total especificado
en el proyecto Accién 1. Cualquier exceso en el numero total deberd ser aprobado
por cada una de las universidades participantes.

Las partes, con el permiso de la Comisién Europea, podran acordar conjuntamente
acoger a un numero mayor de participantes siempre que cada una ellas haya sido
notificada previamente.

La movilidad del alumnado europeo estara financiada por el plan de subvenciones
académicas LLP/Erasmus. Con este objetivo las socias europeas han firmado
acuerdos bilaterales LLP/Erasmus para reservar un numero de becas para el
alumnado europeo del GEMMA.

El alumnado matriculado en el GEMMA podra solicitar una beca LLP/Erasmus en
su universidad de acogida siguiendo la normativa especifica de esta institucién. Las
coordinadoras del GEMMA proporcionaran informacién especifica al alumnado
sobre las becas LLP/Erasmus disponibles y los procedimientos administrativos
necesarios a su debido tiempo cada curso académico.

Para el alumnado de intercambio de Rutgers las partes estableceran condiciones
especificas para cada curso académico, comenzando en primavera de 2014 (4°
semestre del programa de estudios).

4.5. Examenes y certificaciones

Las universidades socias del GEMMA reconoceran mutuamente todos los créditos
superados con éxito por el alumnado examinado en otra universidad socia.

La universidad de movilidad expedira un certificado para cada estudiante donde se
especificaran las asignaturas realizadas, el rendimiento académico y el nimero de
créditos ECTS obtenidos. El certificado también serd expedido por Rutgers,
Universidad Estatal de Nueva Jersey, para aquellos/as estudiantes que realicen un
periodo de movilidad adicional en esta institucion.
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La responsabilidad de elaborar y expedir certificados de notas y diplomas
adecuados recae en la institucién encargada de conceder el titulo.

4.6. Comisiones de evaluacion

Cada institucién sera responsable de concretar el tipo de Comisién de Evaluacion
de acuerdo con su infraestructura. Se recomienda que haya miembros de otras
instituciones representados e involucrados en otros tribunales, aunque esto
dependera de la normativa local de cada universidad.

Los examenes y/o trabajos realizados en cada institucion seran evaluados de
acuerdo con el reglamento del tribunal en la institucién que expide el titulo. Las
notas de evaluacion, los certificados e informes se compartirdn con el comité
directivo de GEMMA.

Las tesis seran supervisadas fundamentalmente por el profesorado propuesto de la
institucion que concedera los créditos correspondientes al trabajo de fin de master.
Habra, asimismo, un/a supervisor/a de apoyo perteneciente a la universidad del
candidato/a (de acogida o de movilidad) que colaborar4d con el supervisor/a
principal, y ambos presentaran su informe sobre la tesis de méster. Estos informes
deberan realizarse segun la normativa de la institucion donde se defienda la tesis.
La evaluacion final de la tesis tendra en cuenta la calificacion recomendada por
ambos supervisores/as, principal y de apoyo.

4.7. Instalaciones de la universidad

Se tratara al alumnado segun el reglamento y los procedimientos de su universidad
de acogida. Tendra acceso a todas las instalaciones y recursos que cada
universidad ofrezca a estudiantes de posgrado en su institucién, incluyendo las
instalaciones/recursos para el apoyo a estudiantes con necesidades especiales y
discapacidades. Las instituciones de acogida informaran a sus estudiantes de estas
instalaciones/recursos y servicios al principio del periodo de estudio.

El alumnado podra asistir a las sesiones de inauguracién y tendra a su disposicion
una tutorizacion en su universidad de acogida, aunque estos procesos pueden
diferir entre instituciones.

El alumnado participante en el programa de movilidad se beneficiara de todos los
servicios € instalaciones ofrecidos por las universidades de movilidad a todos sus
estudiantes, y asimismo estara sujeto a las normativas y regulaciones vigentes en
dicha institucion.

4.8. Tutores/as

La universidad de acogida y de movilidad designara un tutor o tutora para cada
estudiante a quien éste/a podra pedir consejo 0 apoyo durante su estancia en la
institucion. Asimismo, la asignacion de un tutor o tutora servird para que el
profesorado supervise el progreso del/la estudiante.

4.9. Entrega del doble titulo

Al alumnado admitido en el master, una vez que ha completado satisfactoriamente
el programa de estudio integrado, descrito en este acuerdo y en los anexos, en sus
universidades de acogida y de movilidad, se le concederda dos titulos
independientes por cada institucion, acompanados del suplemento al titulo
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correspondiente. Cada master esta reconocido en el pais donde el titulo se expide y
también dentro del Consorcio. La intencién del Consorcio GEMMA es trabajar por
una titulacién conjunta en un futuro préximo.

El suplemento al titulo sera expedido de acuerdo con la legislacion y la normativa
local o nacional en cada caso.

Un certificado adicional, disefiado especificamente para el master GEMMA vy
expedido por el Consorcio, proporcionara informacion completa sobre los distintos
sistemas de evaluacion de cada pais, su equivalencia en créditos ECTS y el valor
exacto de créditos ECTS de las asignaturas realizadas en el programa de estudios.
Este certificado servird también para certificar que los titulos separados han sido
concedidos dentro del marco de GEMMA. Sera firmado por todas las
coordinadoras.

4.10. Tasas de matricula

Las tasas de matricula seran de 8.000 € para estudiantes de terceros paises y
4.000 € para estudiantes europeos. Estas cuantias incluyen tasas de matricula y
otros costes destinados a cubrir el seguro, la escuela de verano, el fondo comun del
GEMMA, los gastos de coordinacion, etc. Las becas del Consorcio para cubrir parte
de estas tasas seran concedidas a estudiantes que no posean la beca Erasmus
Mundus.

El Consorcio subvencionara al alumnado mediante una exencion de tasas de
matricula a un numero de candidatos/as que no obtenga beca (tanto de terceros
paises como europeos/as) y que hayan sido aceptados/as en el programa. Para
cada edicién del GEMMA se decidird el numero exacto de estudiantes becados/as
en la reunién de seleccidon de enero del curso académico anterior. Las becas
cubriran parcialmente las tasas de matriculacion en una cantidad de 2.500 € para
estudiantes de terceros paises y de 2.000 € para estudiantes europeos/as.

El alumnado abonara las tasas de matricula (independientemente de su ruta de
movilidad) en la institucion coordinadora del Consorcio, la Universidad de Granada,
que posteriormente abonara su parte a cada miembro del Consorcio.

La Universidad de Granada asignara la parte correspondiente de las tasas de
matricula a las universidades socias y las gestionara segun el criterio acordado por
los contratantes.

4.11. Apelaciones y quejas

El alumnado tendra derecho a formular quejas y apelaciones bajo la normativa de la
universidad de acogida.

El comité directivo del GEMMA debe considerar las diferencias y los aspectos
comunes de la normativa relativa a quejas y apelaciones en todo el Consorcio.
Cada socia debe tener acceso a la informacion sobre la legislacion de otras
instituciones socias en este aspecto con vistas a asegurar que existen ciertos
aspectos comunes entre ellas.

Cualquier relacion contractual se da entre el o la estudiante y la institucion
educativa y por tanto estad sujeta a la jurisdiccion de la ley bajo la que opera la
institucion.
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4.12. Obligacion de seguro

Las instituciones socias declaran que su respectivo alumnado admitido debe poseer
un seguro contra cualquier incidente que pudiera sufrir durante su periodo de
estancia en el extranjero por las actividades que se contemplan en este Acuerdo, y
que debe asimismo tener un seguro de responsabilidad legal contra cualquier dano
que puedan causar de forma involuntaria a terceras personas o propiedades. En el
caso de que el alumnado no se beneficiara de la cobertura del seguro de la beca
Erasmus Mundus, o del plan de seguros de su universidad, el alumnado tendra que
asumir la responsabilidad de adquirir su propio seguro.

Art. 5. Programa de estudios
5.1. Estructura del programa
El programa integrado de estudios comun se detalla en el Anexo 1 de este Acuerdo.

En el primer semestre, se realizaran tres asignaturas obligatorias (un total de 30
créditos ECTS) comunes a todas las universidades socias (Historia del Feminismo,
Teorias Feministas y Metodologias Feministas) con el fin de garantizar una
educacién basica comuan.

En el segundo y el tercer semestre las partes ofertardn al alumnado una variedad
de asignaturas optativas.

En el cuarto semestre el alumnado preparara y presentara una tesis de master en la
universidad de acogida o en la universidad de movilidad.

5.2. Formulacion del programa de estudios

Las universidades, a través de sus respectivos érganos académicos, formulan y
aprueban todos los programas de estudio, organizados adecuadamente en
semestres, asignaturas y créditos (ECTS). Los programas de estudio cubriran la
totalidad del periodo desde el principio de los estudios hasta los ultimos examenes,
para la obtenciéon del titulo de master.

Los programas de estudio comunes podran incluir instruccién especifica, dada la
naturaleza multinacional del méaster, asi como un periodo de practicas en empresas
privadas y/o en la administracién publica.

Los periodos de exdamenes y de estudio se organizaran de forma igualitaria y su
validez y justificacion en las universidades socias, se ajusta a las disposiciones del
programa de estudios adjunto.

5.3. Aprobacion, supervision y revision del programa

El Comité Directivo del GEMMA facilitara la colaboracién entre instituciones
(especialmente en términos de convalidacién de estandares, aspectos comunes en
la experiencia de aprendizaje y otros aspectos para el fortalecimiento de la alianza
entre instituciones).

El programa esta sujeto a la revisién por parte de todas las universidades del
Consorcio GEMMA como parte de sus procesos de revision periddicos. Este
proceso debera estar coordinado, cuando sea posible, por el Comité Directivo del
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GEMMA. Podria ser necesario un permiso de la Comision Europea para la
alteracién del programa original aprobado por el proyecto Accién 1 Erasmus
Mundus.

Art. 6. Intercambio de personal docente y administrativo
6.1. Modalidades de intercambio

Todas las universidades socias deberan regular la movilidad y las condiciones del
personal docente y administrativo que participe en el programa de movilidad bajo
este Acuerdo, conforme a la legislacion y la normativa vigentes en el pais que
proceda.

El personal a realizar el intercambio bajo este Acuerdo debera cumplir sus
obligaciones contractuales con su universidad de acogida, y continuara recibiendo
su debida remuneracién econdémica y beneficiAndose de los derechos derivados de
su puesto de trabajo, de acuerdo con la legislacién y la normativa vigentes en su
pais de origen.

En todos los casos y a todos los efectos la universidad de acogida considerara la
duracion de la estancia como un periodo de servicio ordinario.

La cobertura de los gastos derivados de la movilidad del personal docente y
administrativo se negociara entre las universidades socias y dependera de la
disponibilidad de fondos.

Las partes estableceran condiciones especificas para el intercambio con Rutgers
cada curso acadéemico. El intercambio de profesorado comenzara en la primavera
de 2014.

6.2. Actividades para el personal docente y administrativo

El profesorado y los/as investigadores/as podran impartir asignaturas y dar
conferencias, llevar a cabo actividades de tutoria, participar en seminarios, ejercer
de miembros de tribunales examinadores o de tesis de master o de doctorado en la
universidad socia, y tomar parte en actividades de investigacion y reuniones para la
planificacién, la evaluacion y el desarrollo del programa de intercambio de
estudiantes que tenga lugar en la universidad socia.

El personal administrativo podrd participar en reuniones para la planificacion, la
evaluacion y el desarrollo del programa de intercambio de estudiantes y llevar a
cabo visitas especiales para analizar los sistemas de gestién que operan en las
universidades socias.

Los gastos relacionados con la movilidad del personal docente y administrativo
seran negociados entre las universidades socias y dependeran de la disponibilidad
de fondos.

6.3. Obligacion de seguro

Las universidades socias declaran que su personal docente y administrativo debera
poseer un seguro contra cualquier incidente que pudiera sufrir durante su periodo
de estancia en el extranjero por las actividades que se contemplan en este
Acuerdo, y que debe asimismo tener un seguro de responsabilidad legal contra
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cualquier dafno que pudiera causar de forma involuntaria a terceras personas o
propiedades. En el caso de que el personal docente y administrativo no se
beneficiara de la cobertura del seguro de la beca Erasmus Mundus, o del seguro
propio que proporcione su universidad, debera asumir la responsabilidad de adquirir
Su propio seguro.

Art. 7. Prevencion de riesgos y seguridad

Cada parte proporcionara informacién detallada a cada participante del programa
de movilidad sobre los riesgos especificos existentes en el entorno laboral en el que
operaran y llevaran a cabo su funcion, y sobre la documentaciéon necesaria sobre la
prevencion de riesgos, medidas de seguridad de emergencia y disposiciones
vigentes en relacién con su actividad, asi como sobre los particulares a cargo de
estas disposiciones, conforme a la legislacion y la normativa vigentes en el pais de
la universidad de acogida.

Art. 8. Otras actividades

Las universidades socias podran extender el acuerdo de cooperacién para otros
propésitos mas allda del intercambio de estudiantes y personal. Las partes
fomentaran la realizacién de otros proyectos de cooperacién, incluyendo cursos
intensivos, ensefanza a distancia, investigacién conjunta, organizacion de
seminarios, simposios y entrevistas sobre temas de interés comun, series de
publicacion y otras actividades que lleven a consolidar la colaboracién con las
asociadas y con el Consorcio tal y como se contempla en el proyecto de Accion 1.
Estos proyectos estaran sujetos a anexos especificos adjuntados a este Acuerdo
segun propongan las partes.

Art. 9. Supervision del Acuerdo

Cada universidad designara a una persona responsable para la supervision de este
acuerdo de cooperacion conforme a su normativa interna. Normalmente, esta
designacion recaera en la/el coordinadora/or local del programa.

Art. 10. Garantia de calidad y evaluacién del programa

La garantia de calidad se basara en medidas de evaluacion internas y externas tal y
como se describe en los Articulos A 5.1 y A 5.2 del proyecto Accion 1.

Art. 11. Resolucion de posibles conflictos

La resolucion de cualquier conflicto que pudiese surgir de la interpretaciéon y
ejecucion de este Acuerdo sera delegada a un tribunal de arbitrio compuesto por un
miembro designado por cada universidad socia y por un miembro adicional elegido
mutuo acuerdo.

Art. 12. Duracion del Acuerdo

El Acuerdo tendra validez desde el curso académico 2012/13 durante un periodo de
cinco ediciones hasta el curso académico 2017/18 (por lo que la ultima generacion
de estudiantes se matriculara en el ano académico 2016/17). El Acuerdo tendra
validez hasta la fecha de vencimiento del correspondiente programa de master
Erasmus Mundus, con sus renovaciones respectivas, o hasta que las partes
decidan prescindir de él mediante comunicado escrito. En cualquier caso, la
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finalizacion del Acuerdo por parte de una de las socias tendra que ser comunicado
mediante la notificacidén por escrito con un afo de antelacion.

Cualquier modificacién o finalizaciéon del Acuerdo debera llevarse a cabo de manera
gue se evite perjudicar a los participantes en el programa en curso. Si cualquiera de
las instituciones socias deseara terminar unilateralmente este Acuerdo, se debera
garantizar que todo el alumnado admitido en esta institucién podra completar sus
estudios y graduarse en un periodo razonable de tiempo.

Art. 13. Copias e idioma
Este Acuerdo estd escrito y firmado en ocho originales idénticos en inglés, las

cuales tendran consideracion legal igualitaria. Por requerimiento de la institucién
coordinadora, se redactara asimismo una version en espanol a efectos informativos.

EN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD EN NOMBRE DE ALMA MATER
DE GRANADA STUDIORUM - UNIVERSITA DI
BOLOGNA
EN NOMBRE DE CENTRAL EN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
EUROPEAN UNIVERSITY, DE HULL
Budapest
EN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD EN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
DE LODZ DE OVIEDO
RUTGERS, UNIVERSIDAD

ESTATAL DE NUEVA JERSEY,
Estados Unidos de América
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EN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
DE UTRECHT
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ANEXOS AL CONVENIO
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ANNEX 1 - Study Programme

1st SEMESTER

Core cluster: common subjects to all the Universities in the Consortium.
1. Feminist History (10 ECTS)

2. Feminist Theory (10 ECTS)
3.Feminist Methodologies (10 ECTS)

2nd SEMESTER: Elective courses

University of Granada, Spain (Coordinator Institution):

e Feminist Approaches in Discourse Analysis: L.anguage and Literature. (5 ECTS)

e Gender, Body and Women in History: Health practices and Scientific Discourses. (5
ECTS)

e Gender and Peace (5 ECTS)
¢ Feminist Research: Case Studies (I) (5 ECTS)

e Feminist Perspectives in Social Anthropology: Looking and Writing from Feminist
Ethnography. (5§ ECTS)

¢ Socio-educational Transformations in 20th. Century Spain: Feminism and Equality
Proposals. (5 ECTS)

e Documentary bibliographic Resources for Women Studies. (5 ECTS)

e Discourse and Gender. Approaches from Translation. (5 ECTS)

University of Bologna, Italy:
Compulsory courses:

e |ltalian Women's Literature (6 ECTS

e Medieval Women's l iterature (6 ECTS)

e Women's Movements in Italian Modern History (6 ECTS)
Elective courses:

e English Women's Literature (6 ECTS)

e German Women's Literature (6 ECTS)

e Russian Women's Literature (6 ECTS)
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Spanish Women's Literature (6 ECTS)

Central European University, Budapest, Hungary:

introduction to the History and Sociology of Science 8 ECTS)

Nature of Performativity 8 ECTS)

Queer Theory (8 ECTS)

Qualitative Research Methods (4 ECTS)

Critical Interdisciplinary Approaches to Doing Research in Gender Studies (4 ECTS)
Discourse Analysis (4 ECTS)

Equality Policy in Comparative Perspective( 4 ECTS)

Foundations in Gender Studies 1. (8 ECTS)

Foundations in Gender Studies . Histories, theories, futures ( 8 ECTS)
Foundations in Gender Studies Il (4 ECTS)

Gender, Nation and State 4 (ECTS)

The Human and the Post Human (8 ECTS)

Anthropology and the Erotic other (8 ECTS)

Masterpieces in Gender Studies (4 ECTS)

Academic writing (4 ECTS)

Gender and work in a global perspective (8 ECTS)

Women'’s and Gender History: An Introduction to Theory, Methodology and Archives (4
ECTS)

Enabling Policies for Responding to “Hate Speech” in Practice (4 ECTS)
Gendered Memories of Holocaust (8 ECTS)

Non-Western Feminisms (4 ECTS)

MATILDA Summer Intensive Programme (10 ECTS)

Arts and Politics: Modernism and Modernity in European Art (4 ECTS)
Wealth and Poverty from Late Antiquity to the Late Middle Ages (4 ECTS)
Philosophy of Social Sciences (4 ECTS)

Feminist Research of Popular Culture and the Media (8 ECTS)

Gender, Peace and Conflict (8 ECTS)

Master Class (2 ECTS)

Communism and Gender: Historical and Global Perspectives (8 ECTS)

" Sexuality, Gender and Citizenship (4 ECTS)

Literature, Gender and Migration: Transnational women's Literature in Europe (8
ECTS)
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Intimate Recording and Reading of Lives (4 ECTS)
Politics of Gender Based Violence (4 ECTS)

University of Hull, United Kingdom

Other(ed) Bodies: Anthropology of Gender and Sexual Diversity (10 ECTS)
The Body in Culture, Politics & Society (10 ECTS)

Foundations of Human Rights (10 ECTS)

Modern Children’s Literature (10 ECTS)

Ethnographic Practice (5 ECTS)

Philosophical Issues in Applied Social Research (5 ECTS)

The Research Interview (5 ECTS)

Survey Methods and Questionnaire Design (5 ECTS)

Postgraduate English for Academic Purposes (10 ECTS)

Key issues in Identity Politics and Policies I: diversity in a post national context (10 ECTS)
Postmodernism and Gender Studies, 1950— 1975 (10 ECTS)

Equality and Diversity: Principles and Practice (10 ECTS)

Research Skills, Methods and Methodologies | (10 ECTS)

Research Skills, Methods and Methodologies Il (10 ECTS)
Perspectives on Inclusion (10 ECTS)

Gender in Popular Culture (10 ECTS)

International Human Rights Protection (10 ECTS)

Disability, Identity, Society & Media (10 ECTS)

Encountering Development: Why Gender Matters (10 ECTS)

Modern Women Writers (10 ECTS)

Postmodernism and Gender Studies, 1975~ present (10 ECTS)
Gender, Society and Culture in Early Modem England (10 ECTS)
Human Rights Violations (10 ECTS)

Modern Slavery and Human Trafficking (10 ECTS)

Explorations of Qualitative Research in Theory and Practice (56 ECTS)
Current Perspectives on Gender and Development (10 ECTS)
Central Issues in Applied Social Research (5 ECTS)

Women and Mental Health (10 ECTS)

University of Lodz, Poland:

Gender and Welfare State: International Perspective (5 ECTS)
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Human Rights and Gender (5 ECTS)

Introduction to Gender in Postmodern Visual Culture (5 ECTS)

Men and Masculinities (5 ECTS)

Intersectionality and Audience Analysis in Feminist Classroom, Part 1 (5 ECTS)

La Frontera and the New Mestiza Consciousness: Race, Ethnicity and Gender at the
U.S.-Mexican Border (5 ECTS)

University of Oviedo, Spain:

Cultural diversity, diaspora and globalization (6 ECTS)

Gender and Education (6 ECTS)

Equal opportunities: Work, employment and citizenship (6 ECTS)
Literature, national identity and gender (6 ECTS)

Violence against women: Psychological and social analysis (6 ECTS)
Gender, theory and film practices (6 ECTS)

LaborPractices (6 ECTS)

Postcolonialism, Diasporas and Representation (6 ECTS)
Women, Films and the Visual Arts (6 ECTS)

Women in European Texts: Comparative Perspectives (6 ECTS)
Space, Body, Gender (6 ECTS)

Nation and Gender (6 ECTS)

Specialized Research Seminar: Contemporary Textual and Cultural Studies (6 ECTS)

University of Utrecht, the Netherlands:

Issues in Postcoloniality(7,5 ECTS)

Somatechniques: Body and Power in a Digital Age (7,5 ECTS)
The Body in Feminist Theory and Practice (7,5 ECTS )

The Poststructuralist Turn and Beyond (7,5 ECTS)

Theories of Sex/Gender (7,5 ECTS)

Tutorial Buikema(7,5 ECTS)

Welfare, Women and Globalization (7,5 ECTS)

(Post) Colonial Transitions (7,5 ECTS)

Arts and Culture Studies: Feminist Approaches to Art and Affect (7,5 ECTS)
Cultural Theory seminar (7,5 ECTS)

Advanced Introduction to Gender Research (7,5 ECTS)
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3rd SEMESTER. Elective courses (Mobility)

University of Granada, Spain (Coordinator Institution):

Gender, Art and Literature: The Representation of Women in Literary and Visual
Discourse (5 ECTS)

Gender, Culture and Development: Africa (5 ECTS)

Women in Classical Antiquity (5 ECTS)

Feminist Research: Case Studies (Il) (6 ECTS)

Medicalisation and suffering. Women who use legai and illegal drugs. (5 ECTS)
Political Representation of Women and Parity Democracy (5 ECTS)

Women Education in Contemporary Spain (5 ECTS)

Gender, Class and Race in Colonial America (5 ECTS)

Black African Slave Women and Spanish Abolitionists in the Hispanic World. (5 ECTS)
Gender and Archeology (6 ECTS)

University of Bologna, Italy:

Elective courses part one ( for a total of 18 ECTS):

The Revision of the Body in Women'’s Literature (6 ECTS)

Women'’s Popular Culture: Women'’s Travel Literature and Critical Utopias (12 ETCS)
Cultural representations of Women and Gender in Finno-Ugric northern contexts (6
ECTS)

Women'’s cultural memory in the Scandinavian Tradition (6 ECTS)

Elective courses part two (for a total of 12 ECTS):

Women and Law (6 ECTS)

Women Painters in Western History of Arts (6 ECTS)

Gender and Violence in the Old German Literatures (6 ECTS)

Women and Science (6 ECTS)

Methods, Sources, Research and Documentation for Women'’s Studies (6 ECTS)
Woman and Social Sciences (6 ECTS)

Central European University, Budapest, Hungary:

Introduction to the History and Sociology of Science 8 ECTS)
Nature of Performativity 8 ECTS)

Queer Theory, (8 ECTS)

Qualitative Research Methods (4 ECTS)
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e Critical Interdisciplinary Approaches to Doing Research in Gender Studies (4 ECTS)

¢ Discourse Analysis ( 4 ECTS)

e Equality Policy in Comparative Perspective( 4 ECTS)

¢ Foundations in Gender Studies |. (8 ECTS)

¢ Foundations in Gender Studies |. Histories, theories, futures ( 8 ECTS)

e Foundations in Gender Studies Il (4 ECTS)

e Gender, Nation,andState:4 (ECTS)

e The Human and the Post Human (8 ECTS)

¢ Anthropology and the Erotic other (8 ECTS)

e Masterpieces in Gender Studies (4 ECTS)

e Academic writing (4 ECTS)

e Gender and work in a global perspective (8 ECTS)

¢ Women's and Gender History: An Introduction to Theory, Methodology and Archives (4
ECTS)

¢ Enabling Policies for Responding to “Hate Speech” in Practice (4 ECTS)

¢ Gendered Memories of Holocaust (8 ECTS)

¢ Non-Western Feminisms (4 ECTS)

e MATILDA Summer Intensive Programme (10 ECTS)

e Arts and Politics: Modernism and Modernity in European Art (4 ECTS)

e Wealth and Poverty from Late Antiquity to the Late Middle Ages (4 ECTS)

¢ Philosophy of Social Sciences (4 ECTS)

e Feminist Research of Popular Culture and the Media (8 ECTS)

¢ Gender, Peace and Conflict (8 ECTS)

¢ Master Class (2 ECTS)

e Communism and Gender: Historical and Global Perspectives (8 ECTS)

e Sexuality, Gender and Citizenship (4 ECTS)

e Literature, Gender and Migration: Transnational women's Literature in Europe (8
ECTS)

¢ Intimate Recording and Reading of Lives (4 ECTS)

e Politics of Gender Based Violence (4 ECTS)

University of Hull, United Kingdom:
e Encountering Development: why gender matters (10 ECTS)
e Research Skills, Methods and Methodologies | (10 ECTS)
e Gender in Popular Culture (10 ECTS)
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Postmodernism and Gender Studies, 1950-1975 (10 ECTS)

Equality and Diversity: Principles and Practice (10 ECTS)

Perspectives on Inclusion (10 ECTS)

Modern Children’s Literature (10 ECTS)

International Human Rights Protection (10 ECTS)

Foundations of Human Rights (10 ECTS)

Disability, Identity, Society & Media (10 ECTS)

Key Issues in Identity Politics and Policies I: diversity in a post national context (10
ECTS)

The Research Interview (5 ECTS)

Survey Methods and Questionnaire Design (5 ECTS)

The Body in Culture, Politics & Society (10 ECTS)

Ethnographic Practice (6 ECTS)

Philosophical Issues in Applied Social Research (5 ECTS)

Other(ed) Bodies: Anthropology of Gender and Sexual Diversity (10 ECTS)
Postgraduate English for Academic Purposes (10 ECTS)

Modern Women Writers (10 ECTS)

University of Lodz, Poland:

Feminist Literature and Philosophy (5 ECTS)

Gender Representations in Advertising (5 ECTS)

The Body in the Feminist Theory and Practice (5 ECTS)

War and Imperialism: Feminist and Postcolonial Perspectives on Nationalism (5 ECTS)
Gender & Academic and Creative Writing (5 ECTS)

Intersectionality and Audience Analysis in Feminist Classroom, Part Il (5 ECTS)

University of Oviedo, Spain:

Nation and Gender (6 ECTS)

LaborPractices (6 ECTS)

Space, Body ,Gender (6 ECTS)

Specialized Research Seminar: Contemporary Textual and Cultural Studies (6 ECTS)
Women in European Texts: Comparative Perspectives (6 ECTS)

Women, Films and the Visual Arts (6 ECTS)

Postcolonialism, Diasporas and Representation (6 ECTS)
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University of Utrecht, the Netherlands:
¢ Advanced Introduction to Gender Research (7,5 ECTS)
¢ Contemporary Feminist Debates (7,5 ECTS)
e Research Design Seminar (7,5 ECTS)
e Technobodies in cyberspace (7,5 ECTS)
e Theories of Sex/Gender (7,5 ECTS)
¢ Feminist Research Practice (including the NOISE Summer School) (7,5 ECTS)
¢ (Post) Colonial Transitions (7,5 ECTS)
e Arts and Culture Studies: Women’s Representation of Eros and Pathos (7,5 ECTS)
¢ Feminist Toolbox (7,5 ECTS)
e Cultural Theory seminar (7,5 ECTS)

4th SEMESTER. Master Thesis
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ANNEX 2 LISTS OF PARTNERS
Full partners:
Organisation

Universidad de Granada/University of Granada (Coordinating Institution)
Person in charge: Prof. /Dr. Adelina Sinchez Espinosa
Role: General Scientific Coordinator

e-mail address: adelina@ugr.es

Organisation

Alma Mater Studiorum Universita di Bologna/ University of Bologna (Partner Institution)
Person in charge: Prof./ Dr. Lilla Crisafulli

Role: University of Bologna Scientific Coordinator

e-mail address: lilla.crisafulli@unibo.it

Organisation

Kozép-eurépai Egyetem/ Central European University (Partner Institution)
Person in charge: Prof./Dr. Jasmina Lukic

Role: CEU Scientific Coordinator

e-mail address: lukicj@ceu.hu

Organisation

University of Hull (Partner Institution)
Person in charge: Prof./Dr. Suzanne Clisby
Role: University of Hull Scientific Coordinator
e-mail address: S.M.Clisby@hull.ac.uk

Organisation

Uniwersytet £6dzki/ University of Lodz (Partner Institution)
Person in charge: Prof./Dr. Elzbieta H. Oleksy

Role: University of Lodz Scientific Coordinator

e-mail address: eloleksy@uni.lodz.pl
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Organisation

Universidad de Oviedo/ University of Oviedo (Partner Institution)
Person in charge: Prof./Dr. Isabel Carrera Suarez

Role: University of Oviedo Scientific Coordinator

e-mail address: icarrera@uniovi.es

Organisation

Universiteit Utrecht/ University of Utrecht (Partner Institution)
Person in charge: Prof./Dr. Rosemary Buikema

Role: University of Utrecht Scientific Coordinator

e-mail address: R.L.Buikema@uu.nl

Organisation

Rutgers, State University of New Jersey (Partner Institution)
Person in charge: Prof./Dr. Julie Rajan

Role: Rutgers, State University of New Jersey Scientific Coordinator

e-mail address: vgjulie@rci.rutgers.edu
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Associated Partners:
Organisation

Universidad de Buenos Aires/ University of Buenos Aires (Associated Partner)
Person in charge: Prof./Dr. Nora Dominguez
Role: University of Buenos Aires Scientific Coordinator

e-mail address: noradominguezr@yahoo.com.ar

Organisation

Florida International University (Associated Partner)
Person in charge: Prof./Dr. Aurora Morcillo

Role: Florida International University Scientific Coordinator

e-mail address: morcillo@fiu.edu

Organisation

Universidad Nacional Autonoma de México / National Autonomous University of Mexico (Associated
Partner)

Person in charge: Prof./Dr. Norma Blazquez Graf

Role: National Autonomous University of Mexico Scientific Coordinator

e-mail address: blazquez@servidor.unam.mx

Organisation

Instituto Tecnolégico de Santo Domingo / Santo Domingo Institute of Technology (Associated Partner)
Person in charge: Prof./Dr. Lourdes Contreras

Role: Santo Domingo Institute of Technology Scientific Coordinator

e-mail address: lcontrer@intec.edu.do

Organisation

Universidad Nacional de Colombia / National University of Colombia (Associated Partner)
Person in charge: Prof./Dr. Angela Inés Robledo

Role: National University of Colombia Scientific Coordinator

e-mail address: airobledop@unal.edu.co
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Organisation

Universidade Estadual de Campinas/ State University of Campinas (Associated Partner)
Person in charge: Prof./Dr. Adriana Piscitelli

Role: State University of Campinas Scientific Coordinator

e-mail address: pisci@uol.com.br

Organisation

Universidad de Chile / University of Chile (Associated Partner)
Person in charge: Prof./Dr. Kemy Oyarziin

Role: University of Chile Scientific Coordinator

e-mail address: koyarzun@gmail.com

Organisation

Instituto Asturiano de 1a Mujer/ Women's Institute of Asturias (Associated Partner)
Person in charge: Ms. Maria Fernindez Campomanes

e-mail address: MARIA.FERNANDEZCAMPOMANES@asturias.org

Organisation
KRK Ediciones / KRK Editions (Associated Partner)
Person in charge: Mr. Benito Garcia Noriega

e-mail address: benito@krkediciones.com

Organisation

Associazione Orlando - Women'’s Documentation Center / Association Orlando - Women’s Documentation
Center (Associated Partner)

Person in charge: Dr. Annamaria Tagliavini

e-mail address: atagliav@women.it

Organisation
Biblioteca Amilcar Cabral / Amilcar Cabral Center and Library (Associated Partner)
Person in charge: Ms. Elena Tripodi

e-mail address: elena.tripodi@comune.bologna.it
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Organisation

Comitato per le Pari Opportunita dell’'Universita di Bologna / Equal Opportunities Committee of the
University of Bologna (Associated Partner)

Person in charge: Ms. Susi Pelotti

e-mail address: susi.pelotti@unibo.it

Organisation
Coleccién Feminae / Feminae Book Series (Associated Partner)
Person in charge: Prof. /Dr. Ana Maria Mufioz Muiioz

e-mail address: anamaria@ugr.es

Organisation

Centro de Enseiianzas Virtuales UGR / Virtual Learning Center of the University of Granada (Associated
Partner)

Person in charge: Prof. /Dr. Miguel Gea

e-mail address: direccioncevug@ugr.es

Organisation

ATGENDER The European Association for Gender Research (Associated Partner)
Person in charge: Prof./Dr. Iris Van der Tuin

e-mail address: vdtuin@dss.nl

Organisation
Fundacion IES Granada Institute for the International Education of Students-Granada (Associated Partner)
Person in charge: Dr. Javier Martinez de Velasco Astray

e-mail address: jmvelasco@iesgranada.org

Organisation
Peter Lang AG, International Academic Publishers
Person in charge: Ms. Simone Netthoevel

e-mail address: s.netthoevel@peterlang.com
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ANNEX 3. MOBILITY ROUTES
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