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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
CG1 - Conocer y ser capaz de aplicar principios, teorias y modelos relacionados con la investigacion e
innovacidén educativa en areas curriculares y formativas diversas
CG4 - Adoptar -en todos los aspectos relacionados con la innovacién y la investigacion en educacion-
actitudes de respeto y promocidn de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, de igualdad de oportunidades, de no discriminacion de accesibilidad universal de las personas
con discapacidad; asi como actitud de adhesion a los valores propios de una cultura de paz y
democratica
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE1 - Capacidad para la comprension del campo del curriculum y la formacion y de los métodos de
investigacion relacionados con él
CE12 - Conocer y emplear las TIC como vias de informacion, comunicacion y difusion de conocimiento y
como herramienta de trabajo en investigacién e innovacién educativa
CE14 - Defender publicamente con propiedad y pertinencia un proyecto de trabajo, estudio de revisiéon o
informe de investigacion o innovacién educativa
CE3 - Analizar investigaciones educativas que impliquen diferentes herramientas en el acceso, proceso
e interpretacion de resultados
CE4 - Capacidad de identificar problemas educativos relevantes en diferentes campos profesionales del
curriculum, la educacién y la formacion y diferentes métodos de investigacién para abordarlos en lineas
de investigacion sustentadas por la comunidad cientifica
CE6 - Capacidad de formular problemas de investigacién educativa, justificando su importancia,
explorando los antecedentes relevantes y realizando un disefio de investigacion acorde a una opcién
metodoldgica adecuada al problema formulado
CE7 - Concebir, disefar y desarrollar proyectos de investigacion o innovacion educativa
CE8 - Capacidad, destreza y actitud para organizar tedrica y metodolégicamente el proceso de
investigacion sobre un objeto de estudio propio de las especialidades curriculares y formativas
realizando acciones concretas propias de la investigacion educativa

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1 - Desarrollar la autonomia en el aprendizaje individual y en equipo, el analisis de las necesidades y
la toma de decisiones necesaria para la investigacién educativa.
CT2 - Adquirir un modelo de toma de decisiones en contextos complejos y en situaciones de dificultad,
basadas en las necesidades de la comunidad educativa, la realidad del contexto y los objetivos de la
institucion
CT3 - Trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo conocimiento y generando
nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo que capaciten a la propia institucién educativa para
dirigir el cambio
CT4 - Manejar y gestionar argumentadamente, con congruencia y exactitud, recursos de informacion
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para la investigacion (personales, materiales, basados en TIC y Web 2.0)
CT5 - Capacidad para la lectura y comprension de textos cientificos sobre educacién en otros idiomas
de interés cientifico (basicamente en lengua inglesa)

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

El alumno sabra/comprendera:

e Lostiposy caracteristicas de los problemas de comportamiento y su evolucion a lo largo del
desarrollo.

e Los factores de riesgo y proteccion que estan en la base de los problemas de conducta.

e Lastécnicas de evaluacion de la competencia social en los diferentes momentos evolutivos.

e Los programas de intervencidon personales, escolares, familiares y comunitarios para el desarrollo
de la competencia social y la prevencion de problemas de conducta.

e Problemas de convivencia y clima en las aulas educativas (bullying).

e Naturaleza del comportamiento prosocial.

El alumno sera capaz de:
e Disefar investigaciones asociadas a la tematica del curso.
e Evaluary disefar programas de intervenciéon temprana en problemas de conducta.
e Contextualizar y medir situaciones de bullying en las escuelas.
e Asesorar en el disefio de medidas y en la implementacién de programas para intervenir en
situaciones de violencia escolar.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

e Conocer la situacion actual de la investigacion sobre prevencion y resolucion de problemas de
conducta en contextos educativos.

e Identificar los factores de riesgo y prevencion involucrados en los problemas de conducta.

e Conocer la metodologia de investigacion y andlisis de datos en el contexto de la mejora de la
convivencia.

e Diseio de investigaciones dirigidas a la prevencion y resolucion de problemas de conducta y
mejora del clima en centros escolares.

e Fracaso escolar. Factores influyentes.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO-PRACTICO:

Bloque |. PROBLEMAS DE CONVIVENCIA Y CLIMA DE AULA EN LOS CENTROS ESCOLARES:

e Sesidn 1. Introduccion: comportamiento prosocial humano. ¢ Por qué cooperamos?

e Sesidn 2. Factores de riesgo personales, familiares, escolares, de grupo de iguales, y
psicosociales.

e Sesidn 3. Conocimientos basicos sobre problemas de convivencia y clima de aula en los centros
educativos: cambios en la institucion escolar. Indisciplina. Normas de convivencia.

e Sesion 4. Phubbing y violencia filio-parental. Los menores y las TICs.

e Sesion 5. Bullying: incidencia, conceptos basicos, epidemiologia, formas de maltrato, variables
diferenciales, desarrollo evolutivo del fenémeno. Instrumentos de medida. Roles de participacion
en programas de maltrato: victimas, agresores, espectadores.

e Sesion 6. Cyberbullying

Bloque Il. LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA: PREVENCION PRIMARIA, SECUNDARIA Y TERCIARIA
e Sesion 1. Factores de riesgo y proteccion implicados en los problemas de conducta. Modelos que
explican su desarrollo.
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Sesion 2. La competencia social y emocional como factor de proteccién: definicidn, desarrollo,
evaluacion e intervencion.

Sesion 3. Analisis de las principales caracteristicas diferenciales de la prevencién primaria,
secundaria y terciaria en contextos educativos.

Sesion 4. Exposicion y valoracion de los principales programas de intervencion/prevencion para
reducir problemas de conducta en contextos educativos, tanto nacionales como internacionales.
Sesion 5. Analisis y exposicion por parte de los alumnos de un programa de intervencion para el
desarrollo de conductas adaptadas y/o prevencién del acoso escolar.

Sesidn 6. Diseno y exposicidn en clase de dinamicas de intervencion en contextos educativos
dirigidas a prevenir o eliminar problemas de conducta

Bloque Ill. OTROS FACTORES DE RIESGO Y OTRAS VARIABLES RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA'Y
EL CLIMA DE AULA

Sesion 1. Introduccion al Bloque Il

Sesion 2. Los estereotipos, prejuicios y discriminacion como factor de riesgo del acoso escolar

Sesion 3. Investigacidén en otros factores de riesgo

Sesion 4. Planes, proyectos y otras herramientas para el disefio de contextos educativos seguros

Sesiones 5y 6. Andlisis de investigaciones e intervenciones en otras variables relacionadas con la

convivencia
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model for intervention (pp. 25—44). American Psychological Association
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Bibliografia sobre otros factores y variables relacionadas con la convivencia:
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profesorado. Octaedro.
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Marchesi, A y Diaz, M. (2007). Sobre el bienestar de los docentes. Competencias, emociones y valores.
Alianza.

McGonigal, K. (2012). Autocontrol: cémo funciona la voluntad, por qué es tan importante y qué podemos
hacer para mejorarla. Urano.

Pichardo, J.I. (2015). Abrazar la diversidad: propuesta para una educacion libre de acoso homofébico y
transfébico. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales y de Igualdad.

Pichardo, M.C., Justicia, F., De la Fuente, J., Martinez-Vicente, J.M., y Berbén, A.B.G. (2014). Factor
Structure of the Self-Regulation Questionnaire (SRQ) at Spanish Universities. Spanish Journal of
Psychology, 17,1-8. d0i:10.1017/sjp.2014.63

Sanchez, M. (2019). Pedagogias queer: ;nos arriesgamos a hacer otra educacion? Catarata.
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ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

Bases de datos UGR: http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos

Dialnet: http://dialnet.unirioja.es/

Redalyc: http://redalyc.uaemex.mx/

Web of Science: http://www.accesowok.fecyt.es/login/

Scopus: http://www.scopus.com/scopus/search/form.url

SpringerLink: http://www.springerlink.com/home/main.mpx

Science Direct: http://www.sciencedirect.com/

ERIC: http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal?_nfpb=true&_pageLabel
=basic&Clearme=true

Observatorio Andaluz de la infancia:
http://www.juntadeandalucia.es/observatoriodelainfancia/oia/esp/index.aspx

Centro de Investigacion y Documentacion Educativa (CIDE): http://www.educacion.es/cide/
Normas APA 72 Edicién: https://normas-apa.org/

Plan estratégico de convivencia escolar del Ministerio de educacion y formacion profesional,
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/plan-estrategico-de-convivencia-escolar/espana-politica-
educativa-convivencia-escolar/21878

Convivencia escolar, Subdireccién general de cooperacion territorial e innovacién educativa,
https://www.educacionyfp.gob.es/mc/sgctie/convivencia-escolar/objetivos.html

Convivencia escolar, Junta de Andalucia,
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/convivencia-escolar

Office of Juvenile Justice and Delinquency Prevention, http://www.ojjdp.gov/

Prevention Science Institute, http://cfc.uoregon.edu/atp.htm

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia de ensefianza/aprendizaje es activa y participativa, en la que se pondran en practica
clases tedricas, practicas guiadas. Atendiendo a las caracteristicas del contenido y del alumnado se
realizan:

e Leccion magistral/expositiva
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Seminarios

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
Orientacion, seguimiento de las actividades y tutoria
Andlisis de fuentes y documentos

Trabajos en grupo

Trabajos individuales

Las actividades formativas propuestas guardan relacién con las competencias especificadas en el curso
y, cuando las circunstancias lo requieran, se adaptan a modalidad virtual, con las herramientas
recomendadas por la UGR:

e Presentacion expositiva presencial y/ o a través del disefio y elaboracidon de materiales
audiovisuales del contenido a impartir
Lectura critica de documentos especificos aportados
Discusion en grupo del contenido; interaccidn con el profesor y los estudiantes
Elaboracién de resimenes e informes sobre el contenido a tratar
Elaboracién de trabajos de iniciacién a la investigacion e innovacién educativa
Trabajo personal: elaboracion de un diario de investigacion o portafolio
Tutorias individuales y colectivas
Participacion en actividades formativas tales como seminarios de investigacion, conferencias y
congresos

Las actividades formativas propuestas guardan relacién con las competencias especificadas en el curso:

e Presentacion y estudio de contenidos conceptuales

e Presentacion y resolucion de problemas sobre metodologia utilizada en la prevencion de
problemas interpersonales

e Presentacion y analisis de instrumentos de diagnéstico y evaluacion de los procesos de desarrollo
social, del acoso escolar y de otras variables relacionadas

e Presentacion y analisis de programas de intervencion para la optimizacion del desarrollo social y
prevencién del comportamiento inadaptado.

e Practica guiada. Diseno y planificacion de un programa de intervencién dirigido a la prevencién de
problemas de conducta.

e Practica guiada. Disefio y planificacion de una investigacion sobre el acoso escolar y/o variables
relacionadas con la convivencia y el clima en las aulas.

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran
orientadas a que el alumno adquiera las competencias CT1 y CT4. Todos los sistemas de evaluacion
utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisiciéon de dichas competencias
transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccién con el
alumno se asegurara que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de
evaluacion Asistencia presencial o virtual continuada y participativa. La participacion en foros de
discusion y debates incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el estudiante en relacion con
estas competencias. En el caso del TFM la evaluacidn de estas competencias se lleva a cabo en los
sistemas de evaluacion especificos asociados a estas materias

EVALUACI()[\I (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 18 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion continua del
estudiante, excepto para quienes se le haya reconocido el derecho a la evaluacion unica final.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION
— Asistencia presencial o virtual continuada y participativa.
— Participacion en foros de discusion y debates
— Revision por portfolio de tareas realizadas: analisis del desempefo acumulado
— Elaboracion y presentacién de un trabajo final individual
— Realizacion de Pruebas escritas

Con objeto de evaluar la adquisiciéon de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion continua y diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas
adecuadas en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursarla. Se utilizardan alguna o algunas de las siguientes
técnicas de evaluacion.
1. Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y/o diarios de clase.
2. Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la materia y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
3. Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumnado en
la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.
4. Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias.
5. Trabajos individuales presentados y académicamente dirigidos, tedricos y practicos, sobre el
contenido del curso.

CRITERIOS DE EVALUACION
Criterios de evaluacion generales

1. Asistencia a sesiones de teoria y practicas, no pudiendo faltar de forma injustificada a mas del
20% del total. Las faltas justificadas se complementaran con la asistencia a tutorias.

2. Comprension adecuada de las ideas basicas, tanto las expresadas por los autores, como las
exposiciones y discusiones en clase.

3. Capacidad para relacionar ideas (comparacion, contrastes, semejanzas, discrepancias, analogias,
etc.).

4. Demostrar conocimiento sobre la informacion basica de la materia recogida en los diversos
contenidos del programa.

5. Claridad expositiva escrita y oral. Secuencia clara y ldgica de las ideas que haga perceptible la
linea argumental; asi como la exposicion comprensible tanto en las intervenciones orales como en
los trabajos escritos, no olvidando en estos ultimos la correccion del lenguaje en sus diversas
facetas (sintactica, morfoldgica, ortografica, etc.).

6. Riqueza conceptual, analisis, sintesis y valoracion critica de cualquier trabajo practico. Asi como
su exposicion y defensa en clase. Los trabajos deberan iniciarse con un resumen inicial, deberan
recoger la exposicion y desarrollo de las ideas principales y deben especificarse las referencias
bibliograficas empleadas.

7. Trabajo en equipo. Se forman grupos de trabajo, cuya composicion puede cambiar, de un maximo
de entre dos a cinco personas, segun la actividad o trabajo en cuestidn. El trabajo realizado por el
grupo se evaluara de forma grupal, siendo posible realizar una evaluacion individual (designacion
de puntuacion entre compaieros y evaluacion del profesor).

8. Demostracion de una actitud y valores necesarios para ejercer en un sistema educativo sometido
a un escenario de diversidad.

Criterios de evaluacion de los contenidos de caracter teérico:
e Constatacién del dominio de los contenidos teéricos y elaboracién critica de los mismos, a través
de varias pruebas o actividades de diferente estructura a lo largo del curso.
e Grado de implicacion manifestada en la participacion del alumno o alumna en las consultas,
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exposiciones y debates llevados a cabo en el grupo.
e Asistencia a clase, seminarios y sesiones de grupo.

Criterios de evaluacion del trabajo autonomo y sesiones de grupo:

e Valoracidn de los trabajos realizados, atendiendo a la presentacion, redaccion y claridad de ideas,
estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta, capacidad y riqueza de
la critica que se hace, asi como actualizacion de la bibliografia consultada.

e Grado de implicacion manifestada en la participacion del alumno o alumna en las sesiones de
puesta en comun.

e Habilidades para el trabajo en grupo y valores caracteristicos de un profesional de la educacién.

PORCENTAJES SOBRE LA CALIFICACION FINAL
La calificacion global respondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacién. De manera orientativa se tendra en cuenta la siguiente ponderacion:

e Portafolio con actividades y trabajos presentados: 50%
e Proyecto de innovacion y/o investigacion: 40%
e Otros aspectos (asistencia-participacion): 10%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria
dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con
independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacidn continua. De esta forma, el estudiante que
no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion
mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas en cada
momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursarla. Se utilizaran alguna o algunas de las siguientes técnicas de evaluacion.

1. Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y/o diarios de clase.

2. Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la materia y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

3. Trabajos individuales o grupales presentados y académicamente dirigidos, tedricos y practicos,
sobre el contenido del curso.

e Prueba escrita y/o trabajos individuales: 60%
e Prueba oral o exposicion de trabajo individual: 40%

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARI-'\'N PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podran acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el
método de evaluacion continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacidn unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad
al inicio de las clases, lo solicitard, a través del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master,
quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten

Pagina PAGE 8
UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA masteres.ugr.es




para no poder seqguir el sistema de evaluacion continua.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas en cada
momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursarla. Se utilizaran alguna o algunas de las siguientes técnicas de evaluacion.

4. Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y/o diarios de clase.

5. Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la materia y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

6. Trabajos individuales o grupales presentados y académicamente dirigidos, tedricos y practicos,
sobre el contenido del curso.

e Prueba escrita y/o trabajos individuales: 60%
e Prueba oral o exposicién de trabajo individual: 40%

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

e Fernando Justicia Justicia, consultar a
través de correo electrénico.

e Ana Justicia Arraez, consultad en:
https://directorio.ugr.es/static/PersonalU
GR/*/show/3e6b4064c4f7f770b257b3026f
Ocf8fe

e Ana Belén Garcia Berbén, consultad en:
https://directorio.ugr.es/static/PersonalU
GR/*/show/f0f885773401e57d1ca34a79b
ba1380c

Las tutorias podran realizarse presencialmente,
cuando se cumplan las normas para evitar el
contagio del SARS CoV-2y COVID19, en caso
contrario, a través de los siguientes medios:
e Correo electroénico
e Foro o chat Prado2
e Video conferencia previa cita (Google Meet,
Jitsi, Skype, u otras herramientas de facil
uso para estudiantes y docentes)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Dando respuesta al "Plan de adaptaciéon de la ensefianza en el curso académico 2020-2021 a las
medidas sanitarias derivadas de la pandemia de la COVID-19" de la Universidad de Granada, aprobado en
Consejo de Gobierno, con fecha 25 de junio de 2020, se plantean las siguientes medidas de adaptacion de
la metodologia docente:

e |eccion magistral, presentaciones expositivas o seminarios: se realizan de manera presencial en
los horarios establecidos por cada Facultad. Las medidas de adaptacién se centran en el

cumplimiento de las normas de higiene y proteccion individual y seguridad y distanciamiento
social establecidas para evitar posibles contagios del SARS CoV-2 y COVID19. Cuando no sea
posible cumplir con estas normas, esta metodologia se realiza de forma no presencial mediante
dos posibles modalidades:

o Sincrona: se realiza preferentemente en el horario habitual de clases y/o con adaptaciones
puntuales necesarias para que se pueda desarrollar la docencia. Estas lecciones se
realizan a través de las herramientas recomendadas por la Universidad de Granada
(Google Meet o similares) y pueden ser grabadas para facilitar al alumnado su
visualizacién asincronica.
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o Asincronas: en la medida de lo posible, esta modalidad se usa favoreciendo un retorno
formativo. Esta actividad formativa se apoya, en lo posible, en el material publicado a
través de la plataforma PRADO (u otras reconocidas por la UGR), tales como las
presentaciones de diapositivas, articulos de acceso abierto, videoconferencias u otros
recursos virtuales de fuentes fiables y rigurosas.

e Orientacion, seguimiento de las actividades y tutoria: se realizan de manera presencial en los
horarios establecidos. No obstante, cuando no sea posible el cumplimiento de las normas para
evitar el contagio del SARS CoV-2 y COVID19 en el lugar en que se realizan (ej. despachos), esta
metodologia se realiza de forma no presencial a través de sesiones sincronas y con el uso de las
herramientas recomendadas por la Universidad de Granada (Google Meet o similares).

e Otro tipo de metodologias y actividades individuales o grupales presenciales: se realizan de
manera presencial en los horarios establecidos por cada Facultad. Las medidas de adaptacion se
centran en el cumplimiento de las normas de higiene y proteccién individual y seguridad y
distanciamiento social establecidas para evitar posibles contagios del SARS CoV-2y COVID19. En
el caso de que no se puedan llevar a cabo de este modo, se seguiran las indicaciones
especificadas de la leccion magistral o las adaptaciones del escenario B.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

La calificacién global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion establecidos previamente. Entre las posibles adaptaciones al
escenario A se encuentran:

e El cambio en ponderacién de cada una de los aspectos y actividades de evaluacion.

e Cuando no sea posible el cumplimiento de las normas propuestas por las autoridades sanitarias,
se adaptan con uso de nuevas herramientas de evaluacion, de tipo no presencial y seleccionadas
segun los contenidos y las caracteristicas del alumnado de entre las recomendadas por la UGR:

o Realizacidn de practicas y actividades individuales de diversa indole
= Descripcion: se plantean de forma no presencial; el modo y lugar de entrega es
especificada por cada docente (plataforma PRADO u otro sistema que indique el
docente).
= Criterios de evaluacion: se mantienen los mismos recogidos en la guia docente.
= Porcentaje sobre calificacidn final: entre el 40%-60%
o Realizacion de practicas y actividades grupales de diversa indole
= Descripcion: se plantean de forma presencial, preferentemente, y no presencial
cuando sea imposible el cumplimiento de las normas para evitar el contagio del
SARS CoV-2 y COVID19; el modo y lugar de entrega es especificada por cada
docente (plataforma PRADO u otro sistema que indique el docente).
= Criterios de evaluacidén: se mantienen los mismos recogidos en la guia docente.
= Porcentaje sobre calificacidn final: entre el 40%-60%
Estas pruebas de evaluacion no presenciales pruebas incluirdn mecanismos de garantia de la
autoria de las mismas por parte del estudiantado (ej. uso de programas antiplagio, uso de
actividades y preguntas de razonamiento o disefio de actividades que dificulten la copia). En
todo caso, se preservaran siempre las garantias legales y de seguridad adecuadas, con respeto a
los derechos fundamentales a la intimidad y privacidad, observando el principio de
proporcionalidad.

Pagina PAGE 8
UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA masteres.ugr.es




Convocatoria Extraordinaria

Esta convocatoria tiene las mismas caracteristicas que la modalidad presencial con las medidas de
adaptacion contempladas en la convocatoria ordinaria del escenario A, a saber, posibles cambios en la
proporcidn de las calificaciones y el uso de nuevas herramientas de evaluacién.

Evaluacion Unica Final

La evaluacion unica final tiene las mismas caracteristicas que la modalidad presencial con las medidas de
adaptacion contempladas en la convocatoria ordinaria del escenario A, a saber, posibles cambios en la
proporcion de las calificaciones y el uso de nuevas herramientas de evaluacién.

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

e Fernando Justicia Justicia, consultar a
través de correo electrénico.

e Ana Justicia Arraez, consultad en:
https://directorio.ugr.es/static/PersonalU
GR/*/show/3e6b4064c4f7f770b257b3026f
Ocf8fe

e Ana Belén Garcia Berbén, consultad en:
https://directorio.ugr.es/static/PersonalU
GR/*/show/f0f885773401e57d1ca34a79b
ba1380c

Las tutorias podran realizarse a través de los
siguientes medios:
e Correo electronico
e Foro o chat Prado2
e Video conferencia previa cita (Google Meet,
Jitsi, Skype, u otras herramientas de facil
uso para estudiantes y docentes)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Entre las medidas adoptadas se utilizan, segun las caracteristicas del contenido y alumnado, las

siguientes:

e Leccidon magistral, presentaciones expositivas o seminarios: se usa material de diversa indole
publicado en plataformas de docencias (ej. PRADO), asi como otras herramientas y recursos que
facilite el seguimiento asincrono y/o sincrono de las sesiones:

o Para el seguimiento sincrono o asincrono: Google Meet, Jitsi, Zoom, Skype u otras
plataformas, grabaciones de lecciones magistrales o interactivas

o Presentaciones de PowerPoint con o sin voz

o Videosy otros recursos sobre contenidos tedricos

o Material bibliografico electrénico de la Biblioteca de la Universidad de Granada

e Orientacion, seguimiento de las actividades y tutoria: uso de guiones de practicas y otro material de

diversa indole, que favorezca el desarrollo de modo no presencial
o Seguimiento y tutorias sincronas: Google Meet, Jitsi, Zoom, Skype, etc.
o Orientaciones asincronas: grabaciones de guiones, explicaciones, protocolos, presentaciones
de power-point con o sin voz, segun se necesiten (Google Meet u otros).
o Videosy otros recursos sobre contenidos practicos
o Material bibliografico electrénico de la Biblioteca de la Universidad de Granada

e Otro tipo de metodologias y actividades individuales o grupales presenciales: uso de herramientas
para el aprendizaje cooperativo on-line (ej. herramientas de la cuenta go.ugr.es), otros recursos y
herramientas contenidas en las metodologias anteriores.
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Entre las adaptaciones al escenario B se encuentran, por una parte, el cambio en ponderacién de cada una
de los aspectos y actividades de evaluacion:

e Pruebas, actividades o trabajos de evaluacién virtual individual, correspondiente al portafolio: 40% vy el
60%

e Prueba de evaluacién virtual (oral, preguntas objetivas, preguntas cortas y/o preguntas de desarrollo),
y/o trabajo de contenidos practicos: entre el 40% y el 60%

Por otra parte, se adaptaran las actividades y trabajos con nuevas herramientas de evaluacién, de tipo no

presencial, y seleccionadas de las recomendaciones de la UGR (mapas conceptuales, foros, etc.), segun

los contenidos y las caracteristicas del alumnado.

Las pruebas de evaluacién pueden son similares a las usadas en el escenario A con modalidad no

presenciales. En cualquier caso, estas pruebas incluirdn mecanismos de garantia de la autoria de las

mismas por parte del estudiantado (ej. uso de programas antiplagio, uso de actividades y preguntas de

razonamiento o disefio de actividades que dificulte la copia). En todo caso, se preservaran siempre las

garantias legales y de seguridad adecuadas, con respeto a los derechos fundamentales a la intimidad y

privacidad, observando el principio de proporcionalidad.

Convocatoria Extraordinaria

En esta convocatoria se consideran las medidas de adaptacion contempladas en la convocatoria
ordinaria, a saber, posibles cambios en la proporcion de las calificaciones y el uso de nuevas herramientas
de evaluacion.

Evaluacién Unica Final

La evaluacidn unica final tiene las mismas caracteristicas que la modalidad presencial con las medidas de
adaptacion contempladas en la convocatoria ordinaria, a saber, posibles cambios en la proporcién de las
calificaciones y el uso de nuevas herramientas de evaluacion.

e En el caso de existir orientaciones especificas cada profesor en particular, éstas no podran contravenir
ni restringir la presente Guia Docente.

e El sistema de evaluacion se adaptara a las necesidades del alumnado con discapacidad u otras
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), atendiendo a las directrices marcadas por el
Secretariado para la Inclusion y la Diversidad de la Universidad de Granada como, por ejemplo, la
Normativa para la atencién al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de
apoyo educativo (BOUGR nim. 111, de 10 de octubre de 2016).

e En aquellas pruebas de evaluacion contempladas que requieran o tengan previsto la utilizacién de
audio y/o video durante el desarrollo de la misma, este uso se hara conforme a las directrices
establecidas en las instrucciones y recomendaciones para la aplicacion de la normativa de proteccion
de datos, intimidad personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria General u 6rgano competente
de la UGR.
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