ADEN DA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ROL DE LA TERAPIA MANUAL EN LOS PROCESOS DE DEFICIENCIA, INCAPACIDAD Y FIN DE VIDA

Curso 2020-2021
(Fecha de aprobacién de la adenda: 15/07,/2020)

Master Universitario en Cuidados de salud para la promocién

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE de la autonomia de las personas y la atencién al final de la vida

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

II: Materias )

especificas: Ambito 1 3 Optativa
fisico sensorial

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtn lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Carolina Fernandez Lao
lunes, miércoles y jueves de 13.00 a 14.30h.

Maria del Carmen Garcia Rios
Lunes y miércoles 10.00 a 13.00h

_ . . Mediante correo electrénico, google meet.
Maria Encarnacion Aguilar Ferrandiz

viernes 8.00 a 14.00h.

Concertar antes cita por correo
electronico.

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

No procede

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial)

Dado el caracter eminentemente practico de la asignatura, la imparticion de la misma se realizara prioritariamente
en modalidad presencial, cuando las autoridades sanitarias lo permitan, atendiendo a los establecido en el plan de
contingencia de la Universidad de Granada.
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En el caso que se imposibilite la modalidad de docencia presencial, y no exista autorizaciéon por las autoridades
sanitarias u autoridad competente, esta se desarrollarda en modalidad no presencial mediante las siguientes
herramientas:

- Google Meet para videoconferencia. Se alternara/coordinara con documentacion de analisis y reflexion.
- PRADO/ correo electrdnico para consultas y foro de discusion.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria
Los criterios de evaluacion y porcentajes sobre la calificacion final se ajustaran a los siguientes criterios:

- Asistencia a clases tedricas y practicas a través de los medios telematicos habilitados (10%).
- Exposiciones y demostraciones realizadas en las actividades y documentos de reflexion (30%).
Criterios de evaluacidn:
o Nivel de adecuacién, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.
o Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.
- Presentacion de un trabajo sobre un supuesto practico, pruebas escritas (60%). Criterios de
evaluacién:
o Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en el trabajo individual.
o Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.
o Claridad y originalidad en la presentacion del mismo.

Convocatoria Extraordinaria

Los criterios de evaluacion y porcentajes sobre la calificacion final se mantienen los indicados en la guia
docente.

- Elaboracion de un trabajo individual sobre un supuesto practico (50%): Criterios de evaluacion:
o Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en el trabajo individual.
o Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

- Examen de preguntas cortas en relacion con la bibliografia recomendada (50%).

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)
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Los criterios de evaluacién y porcentajes sobre la calificacién final se mantienen los indicados en la guia
docente.

- Elaboracién de un trabajo individual sobre un supuesto practico (50%): Criterios de evaluacion:
o Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en el trabajo individual.
o Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

- Examen de preguntas cortas en relacion con la bibliografia recomendada (50%).

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:
e PRADO

e Google Meet.
ENLACES:

e PRADO: https://prado.ugr.es/
e Google Meet: https://meet.google.com/

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Si algin estudiante no dispusiera de los medios técnicos para el desarrollo de la evaluacién no presencial, sera
comunicado al coordinador/a de la asignatura y a la direccién del Departamento, con la mayor brevedad posible.

Las pruebas de evaluacion no presencial se adaptaran a las necesidades del estudiantado con discapacidad y otras
NEAE.
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https://prado.ugr.es/
https://meet.google.com/

