ADEN DA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Habilidades de comunicacion y autocontrol para profesionales de la salud

Curso 2020-2021
(Fecha de aprobacion de laadenda: 13/07,/2020)

i Master en Cuidados de salud para la promocién de la autonomia
MASTER EN EL QUE SE IMPARTE de las personas y la atencién a los procesos de fin de vida de
la Universidad de Granada

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
SEMINARIO OPTATIVA 1 ECTS 2 Optativa
Semestral 2

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

- Aplicaciéon: Google Meet UGR

- Plataformas de docencia de l1a UGR (Prado).
- Prado examen.

- Asistencia telefonica si fuera preciso.

6 horas de dedicacion a tutorias de tipo grupal
o individual

ADAPTACION DEL TEMARIO TEOGRICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Si la situacion sanitaria impide la docencia presencial:

Temario tedrico: videoconferencias a través de aplicacion Google Meet UGR.

Temario practico: video conferencias a través de aplicacion Meet Google Meet UGR.

Se realizara un trabajo previo mediante encuentro virtual de grupos designados y exposiciones para grupo
completo.

(Ver temario de la Guia docente)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial)

- Se mantendran las clases magistrales.

- Se adaptaran las practicas a la no presencialidad utilizando las aplicaciones indicadas.

- Se fomentaran los debates mediante videoconferencia.

- Se ofreceran instrucciones para el trabajo auténomo del alumnado: videos tutoriales para la practica de las
técnicas de meditacidn, relajaciéon y respiracion.

- El alumnado aportara un informe de dichas practicas y seran comentadas durante las videoconferencias.
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL

(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion y
porcentajes sobre la calificacion final)

- se mantendran los criterios y porcentajes de evaluacion.

Convocatoria Ordinaria

Como se indica en la guia docente:

- Se realizara evaluacion continuada de contenidos tedricos y practicos, valorando asistencia, participacion.
- En contenidos practicos: evaluacion de los trabajos realizados.

- El trabajo individual se depositara en plataforma PRADO para su evaluacion.

Convocatoria Extraordinaria

Se realizara de la misma forma que la Evaluacién inica Final. En caso de solo tener que superar
partes de la evaluacion continuada, las pruebas de evaluacion se seleccionaran en base al contenido
a superar.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluaciéon no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)

- Contenidos tedricos: evaluacion oral mediante diez preguntas.

- Contenidos practicos y trabajo final: dep6sito en plataforma PRADO para su evaluacion.

- Para su realizacion se aportara previamente la informacion referente a contenido concreto,
estructura, presentacion y fecha de entrega.

- Los trabajos a realizar seran los mismos que figuran en la Guia docente de la asignatura.

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

Los mismos que figuran en la Guia Docente de la asignatura
RECURSOS:
e Plataforma PRADOZ2.

ENLACES:
e https://go.ugr.es
e https: rado.ugr.es

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Se favorecera la comunicacion directa y dindmica con el alumnado con el fin de paliar, en la medida de lo
posible la falta de presencialidad.
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https://go.ugr.es/
https://prado.ugr.es/

