il GOBIERMO MIMNISTERIC
DE ESPANA DE EDUCACION

Identificador : 67612472

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad de Granada Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia 18011104
(GRANADA)

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster Direccion y Gestion Plblica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Direccion y Gestion Publica por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO

CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

|
o

UNIVERSIDAD DE GRANADA / ESCUELA DE POSGRADO .

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO

Tipo Documento

Numero Documento

Otro

NOMBRE Y APELLIDOS

Q1818002F

CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

LUIS CRUZ PIZARRO

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO

Tipo Documento

Ndmer o Documento

NIF

27212145V

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

AVDA. CONSTITUCION 18, EDIFICIO ELVIRA 18071 Granada 679431832

(PASAJE BAJO)

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicengp@ugr.es Granada 958246632
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, a___de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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csv: 68824238642470203559109



GOBIERND
DE ESPANA

MIMISTERIO
DE EDUCACION

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 67612472

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M aster Master Universitario en Direccién y Gestién Pablica por | No Ver anexos.
la Universidad de Granada Apartado 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencias politicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 0 9

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
12 30 9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

18011104

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (GRANADA)

1.3.2. Facultad de Ciencias Politicasy Sociologia (GRANADA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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40 40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 48.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://vicengp.ugr.es/pages/normativa/normaspermanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

CGL1 - Identificar las aportaciones que la Gestién Publica hatenido en la evolucidn, transformacion y modernizacién de las
administraciones Publicas

CG2 - Comprender y conocer la normativa, la estructura, la organizacién, los procesos, € funcionamiento y el control, eny delas
administraciones publicas

CG3 - Dirigir y Gestionar con eficaciay eficiencialos recursos publicos en las administraciones piblicas

CG4 - Identificar las pautas innovadoras que aportan |os diferentes procesos de modernizacion en las entidades publicas y aplicarlas

CGS5 - Identificar y valorar las aportaciones que | os ciudadanos pueden ofrecer alas administraciones publicas con su participacion y
corresponsabilidad

CG6 - Utilizar y comprender los procesos de el aboracion y revelacion de informaci on econémico-financiera pablica asi como las normasy
técnicas de auditoria publica

CG?7 - Entender los mecanismos de colaboracion y proponer medidas de cooperacion entre los diferentes ambitosy nivelesen las
administraciones publicas pararesolver conflictos, rentabilizar las inversionesy favorecer la gobernanza

CGS8 - Aplicar diferente instrumentos para la medicién y Evaluacion de la calidad en las administraciones publicas

CG9 - Reconocer €l valor delaéticay latransparencia para una mejor direccién y gestion publica

CG10 - Conaocer eidentificar e marco normativo que regulalos puestos de trabajo para su readaptacion alas nuevas exigencias

CG11 - Planificar los recursos humanos para gjustarlos a desempefio de sus funciones'y evaluarlos para su promocién por rendimientos

CG12 - Elaborar planes estratégicos en los distintos ambitos de la direccion y gestion publica

CG13 - Utilizar técnicas de difusion, comunicacion politicay marketing parala mejora de las administraciones publicas

CG14 - Dominar lastécnicas y habilidades paralanegociacion y lamediacion

CG15 - Construir y elaborar indicadores que mejoren laevaluacion y e control de laaccién y la gestion de los entes publicos

CG16 - Conocer las peculiaridades, novedades y reformas politicas que han modificado el Régimen juridico de las administraciones locales

CGL17 - Reconocer las medidas impositivas clave parajustificar laintervencion publica en la bisqueda de la eficiencia econdmicay la
equidad

CG18 - Conaocer la percepcion que los ciudadanos tienen sobre las administraciones plblicas y como esto repercute en la cultura politica

CG19 - Describir los procesos que fortalecen laigualdad en €l acceso alas prestacionesy servicios publicos

CG20 - Reconstruir los diferentes procesos que nos permiten identificar |as politicas pUblicas sectoriaes que hoy tienen importantes
repercusiones para comprender laimportancia del disefio, laimplementacion y la evaluacion de las mismas en la consecucion de sus

objetivosy laresolucién de los problemas que las impulsan
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CG21 - Disefiar y evaluar politicas publicasy programas publicos

CG22 - Entender € acance eimpacto de las tecnologias de lainformacién y comunicacién en la administracion y Gobierno de las
administraciones publicas

CG23 - Conocer |os model os macroecondmicos

CG24 - Entender los principal es procesos de agregacion y consolidacion, asi como los instrumentos y técnicas para el andisisdela
informacion financiera piblica de cara alatoma de decisiones

CG25 - Conocer técnicas para la evaluacion de proyectos de inversion publicos

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Reconstruir €l valor delo publico parafortalecer laidentidad de las administraciones publicas

T2 - Desarrollar laautonomia en el aprendizaje, en €l andlisis de los problemas, en latoma de decision parala direccidn, supervision,
gestién y dinamizacion de las administraciones pablicas

T3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento y generando nuevas metasy model os de trabajo
colaborativo que capaciten ala propiainstitucion paradirigir los cambios que exige la sociedad del siglo XXI

T4 - Incentivar en € empleado publico el valor de la ética, la profesionaidad, la culturade latransparenciay lainnovacion en todos los
ambitos del sector publico para saber adaptarse alas nuevas exigenciasy retos

T5 - Incrementar |a habilidad de comprensién cognitivay comunicativa parael desempefio del empleo pablico

T6 - Incentivar la puesta en valor de la calidad y la sostenibilidad

T7 - Capacitar parala bisgueda de informacion, el uso de las nuevas tecnologias y €l manejo de programas informéticos de gestion

T8 - Capacitar paralaelaboracién de informes, proyectosy evaluaciones

T9 - Inculcar el valor de la participacion ciudadana como instrumento parala mejorade la eficaciay eficienciaen la Gestién Publica

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1M1 - Comprender la trascendencia de la gestion plblica, parala modernizacion de las Administraciones Piblicas, a partir de las
reformas del Sector Publico en los diferentes ambitos territoriales y bajo los principios de la Gobernanza

CE1M2 - Identificar € marco legal administrativo, financiero y laboral de las Administraciones Publicas

CE1M3 - Identificar los cambios en la estructura de los distintos niveles de Gobierno y Administracion y valorar las medidas desarrolladas
parala modernizacién, participacién y cooperacion en las Administraciones Pblicas

CE1M4 - Andlizar |as medidas de intervencion publica en la economia para alcanzar la eficienciay la equidad

CE1MS5 - Elaborar las cuentas anuales de las entidades publicas e interpretar su contenido informativo

CE1M®6 - Analizar las relaciones de colaboracion publico-privadas para determinar su importanciay utilizar las técnicas financieras parala
evaluacion de proyectos

CEAIM7 - Identificar los mecanismos Utiles para garantizar latransparencia, lacalidad, laéticay lainnovacion en ladireccién y gestion
publica

CE1M8 - Manegjar metodologias de planificacion del empleo publico, de acceso y seleccidn de personal, de disefio de plantillas, y de
evaluacion del desempefio

CE1M9 - Conacer y utilizar las principal es técnicas de Comunicacion Politica, Difusion, y Marketing, en el @mbito de las Administraciones
Publicasy valorar su trascendencia

CE1M10 - Conocer sistemas de control de gestion y las peculiaridades de su implantacion y aplicacién en administraciones publicas

CE1M11 - Comprender el concepto de Gobierno Electronico paravalorar su incidencia en latransparencia, laresponsabilidad, la eficaciay
la eficiencia en las administraciones publicas

CE1M12 - Adquirir conocimientos tedrico précticos para la construccién de indicadores sociales

CE2M12 - Adquirir conocimientos tedrico précticos en técnicas de negociacion y mediacion

CE1M13 - Analizar y valorar las medidas de intervencion publica para alcanzar |a estabilidad econdémica e identificar |os mecanismos de
transmision de las perturbaciones econdémicas en un contexto global
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CE1M14 - Entender el proceso de la consolidacion de |os estados contables plblicos y comprender |os pardmetros que determinan y
condicionan la situacién econdmico-financiera de las entidades publicas de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas
deandlisis

CE1M15 - Conocer los fundamentos conceptuales y normativa bésica de la auditoria contable publica, entendiendo |os procesos de su
planificacion, gjecucién y elaboracion de informes

CE1M 16 - Conocer las novedades del régimen juridico local y como afectan alamejoray alacaidad de la prestacion de servicios

CE1M17 - Evauar paliticas publicas y programas sociales a partir de lateoriay de la metodologia especifica

CE1M18 - Analizar y valorar las politicas publicas sanitarias, |as politicas publicas de envejecimiento y las politicas pablicas de
inmigracion

CE1M19 - Analizar y valorar las paliticas publicas de defensay seguridad, |as politicas pUblicas de movilidad y medioambiente y las
politicas publicasde | + D +I.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1S|STEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Se hatenido en cuentalo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007:

v Para acceder alas ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucién de educacién superior del Espacio
Europeo de Educacién Superior que facultan en e pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de méster.

% Asimismo, podran acceder |os titulados conforme a sistemas educativos gjenos a Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homol ogacién de sus titul os, previa comprobacién
por la Universidad de que aguellos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes
titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en €l pais expedidor del titulo para el acceso

a ensefianzas de postgrado. El acceso por estaviano implicara, en ningun caso, la homologacién del
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
las ensefianzas de M éster.

Laley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que,

alos unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las universidades publicas

andal uzas podrén constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comision
especifica, constituida en el seno del Consgjo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso

7166
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de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comision
Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por 10s que se establece el procedimiento para
el ingreso en los masteres universitarios. El acuerdo de 12 de mayo de 2009 (BOJA de 18 de junio de
2009) de dicha comisién apruebay hace publico el procedimiento de gestion para el ingreso en los
maésteres universitarios de los Centros Universitarios de Andaluciaen e curso 2009/10.

Esta normativa se completa con la siguiente que, en cualquier caso, debera gjustarse ala actual
regulacion de los titulos de grado y posgrado:

v Reglamento General sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos de la
Universidad de Granada, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion
celebrada el dia4 de marzo de 1996. Recogidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno
en sesion celebrada el dia 14 de abril de 1997, en sesion celebrada el dia 5 de febrero de 2001, asi como
las realizadas por el Consgjo de Gobierno de 22 de junio de 2010.

4.2. Criterios de acceso y condiciones 0 pruebas de acceso especiales
Cumplir cualquiera de estos requisitos:

v Estar en posesion de un Titulo Universitario de Licenciatura o Grado en el areade ciencias
sociaesy Juridicas.

v O ser funcionario de los cuerpos técnicos en cualquiera de las administraciones Publicas.
v O desempefiar un cargo de alta direccion en las Administraciones publicas siempre que se

cumplan los requisitos de titulacion para acceder al Méster segun el R.D. 861/2010.
Los criterios de evaluacion de solicitudes para acceso al Master serén los siguientes:

-Expediente académico en lastitulaciones del &rea de ciencias sociaesy juridicas
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-Carrera profesional: especialmente la formacion de los funcionarios en gjercicio

-Motivacion profesional

-Otros méritos curriculares relacionados con el Méster

En el caso de que quedaran plazas vacantes en |a Gltima fase de adjudicacion podrén acceder al Méster titulados de cual quier rama de conocimiento diferente alade ciencias
sociaesy juridicas

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Cada afio, a inicio del curso académico, la UGR organiza unas Jor nadas de Recepcion en las que se
realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle
tomar contacto con laamplia (y nueva) realidad que representala Universidad. Lafinalidad es que
conozca no solo su Centro, sino también |os restantes, y se conecte con el tejido empresaria y cultural
delaciudad asi como con lasinstituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes
académicasy personales.

El Secretariado de Informacion y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica
anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una completa informacién sobre |os siguientes aspectos:
laUGR; laciudad de Granada; el Gobierno de laUGR; el Servicio de becas; el Gabinete de atencion
social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencion psicopedagogica; €l Centro de
promocion de empleo y préacticas; la Casa del estudiante; |os Secretariados de asociacionismo, de
programas de movilidad nacional, y de informacion y participacion estudiantil; el carné universitario; el
bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio deinformética; e Servicio de comedores; actividades
culturales; € Centro juvenil de orientacion paralasalud; el Defensor universitario; la lnspeccion de
servicios; la cooperacion internacional; 1a ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano;
examenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adaptacion,
convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de tercer ciclo y masteres oficiales; el seguro
escolar; becasy ayudas; y un directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guiaestaa
disposicion de todos |os estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que puede descargarse
gratuitamente desde |a pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela de Posgrado cuenta con una Web propia ( http://escuel aposgrado.ugr.es) que ofrece
informaci6n compl eta sobre todos los titulos y programas de posgrado que ofertala Universidad de
Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacion pertinente y enlaces a cada
uno de los titul os of ertados.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO |MAMMO
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0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Serade aplicacion al Master el Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades
universitarias, que desarrolla el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditog
en laUniversidad de Granada, aprobado por el Consgjo de Gobierno, e 22 de junio de 2010, y adaptado
alos RD 1393/2007 y 861/2010.

Esta normativa puede consultarse en el siguiente enlace:

http://secretariageneral .ugr.es/pages/normati va/temas/reglamentoadaptrecotransfcorrecto2
http://secretariageneral .ugr.es/pages/acuerdos/cg211010/documentos/arti cul o 7adaptacion/%21

Asimismo, sera de aplicacion a Master la normativa de la Universidad de Granada adaptada al RD
1393/2007 y el RD 861/2010, por e gque se modifica, en cuanto alas normas de matriculacion y
permanencia de los estudiantes a tiempo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, €l nimero de
créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, a 15 por ciento del total de créditos
gue congtituyen el plan de estudios. ElI reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de
los mismos por |o que no computaran a efectos de baremacion del expediente. No obstante, 1os créditos
procedentes de titul os propios podran, excepcional mente, ser objeto de reconocimiento en un porcentagje
superior a sefidlado en €l parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Ensefianzas no universitarias; min. 0 maximo 9
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Exp. profesional: min. 0 maximo 9

Titulos propios. min. 0 maximo 9

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Busqueda de documentacion

Realizacion de esgquemas, organigramas, mapas conceptuales y reslimenes

Preparacion y redaccién de presentaciones y trabajos

Estudio personal

Seminarios presenciales de teoriay préctica (mddulo de précticas), con el objetivo de orientar al alumnado sobre todo €l proceso de
desarrollo de | as précticas externas

Tutorias especialidas individual es (moédulo de précticas), con el objetivo de prestar una atencién personalizada al alumnado adaptada ala
tipologia de précticas e institucion donde se desarrolla

Desarrollo de las practicas externas 'y trabajo individual personal (médulo practicas)

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases magistrales

Planteamiento y resolucion de gjercicios o supuestos practicos

Tutorizacién y eval uaci on/autoeval uacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en peguefios grupos

Debate en grupo

Exposicidny discusion oral en clase

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita de eval uacion de |os contenidos teori cos-préacticos de los médul os obligatorios, en la que se podré utilizar €l material
facilitado por el profesorado

Trabajo Fin de Master en el que se valorara positivamente € desarrollo de los contenidos de alguno de los madul os optativos el egidos por
el estudiante

Memoria de Practicas

Ponderacidn de la calificacion facilitada por el profesor correspondiente alos médulos por conducta, participacion y asistencia

Observacién: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la gjecucion de tareas o actividades que se
correspondan con las competencias

Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre
supuestos practicos propuestos, realizacion de ¢role-playing¢, o escenificacion

Pruebas de autoeval uacion que se realizaran através de la plataforma virtual

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Enfoques, teoriasy tendencias en Gestion Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
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ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones .

-La Gestion Pablica: Evolucion histérica. La Gestion Pablica como ciencia social (Simon). La G.P.
como argumento administrativo del saber hacer (Hood). La Gestion Pablica como investigacion y
practicaclinica (Barzelay).

-La Nueva Gestion Publica. Corrientes Neoempresariales y corrientes Neopublicas. Ciudadanos o
clientes. El valor delo publico.

-Lagobernabilidad y la Gestion publica. Caracteristicas, ambitosterritoriales y efectos de la
gobernabilidad.

-Lareformadel sector publico. Ambito estatal, autondmico y local .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar las aportaciones que |a Gestion Pablica ha tenido en la evolucion, transformacion y modernizacion de las
administraciones Pblicas

CG2 - Comprender y conocer la normativa, la estructura, la organizacién, los procesos, €l funcionamientoy €l control, eny delas
administraciones publicas

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Reconstruir el valor delo publico para fortalecer laidentidad de las administraciones plblicas
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T2 - Desarrollar laautonomia en el aprendizaje, en el andlisis de los problemas, en latoma de decision para la direccién, supervision,
gestion y dinamizacion de las administraciones pablicas

T3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo €l conocimiento y generando nuevas metasy model os de trabajo
colaborativo que capaciten ala propiainstitucién paradirigir |os cambios que exige la sociedad del siglo XXI

T4 - Incentivar en el empleado publico e valor de la ética, laprofesionalidad, la cultura de latransparenciay lainnovacion en todos los
ambitos del sector publico para saber adaptarse alas nuevas exigenciasy retos

T5 - Incrementar la habilidad de comprensién cognitivay comunicativa para el desempefio del empleo publico

T6 - Incentivar la puestaen valor de la calidad y la sostenibilidad

T7 - Capacitar paralabusqueda de informacion, el uso de las nuevas tecnologias y € manejo de programas informéticos de gestion

T8 - Capacitar parala elaboracion de informes, proyectos y evaluaciones

T9 - Inculcar €l valor de la participacion ciudadana como instrumento paralamejorade laeficaciay eficiencia en la Gestion Pablica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1M1 - Comprender latrascendencia de la gestion publica, parala modernizacion de las Administraciones Publicas, a partir de las
reformas del Sector Publico en |os diferentes ambitos territoriales y bajo los principios de la Gobernanza

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda de documentacion 1 0
Realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptualesy resiimenes 2 0
Preparacién 'y redaccidn de presentaciones y trabajos 8 0
Estudio personal 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Planteamiento y resolucién de gjercicios 0 supuestos practicos

Tutorizacién y eval uaci 6n/autoeval uacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos

Debate en grupo

Exposiciony discusion oral en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Prueba escrita de evaluacion de los contenidos tedricos-précticos de los médul os obligatorios, en|0.25 0.5

laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado

Observacidn: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en laf 0.25 0.5
€jecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias

Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy 0.25 0.5
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos précticos propuestos, realizacion de ¢role-
playing¢, o escenificacion

Pruebas de autoeval uacion que se realizaran através de la plataforma virtual 0.0 0.0

NIVEL 2: Marco normativo parala Direccion y Gestion en las Administraciones Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de médulo/materia. Observaciones .

-Las posicionesjuridico activas y pasivas de la Administracién en la relacion juridico-administrativa.:
especial referencia alos derechos subjetivos
-Lapotestad administrativa: potestades regladasy potestad discrecionales.
-Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
-Fasesy sujetos del procedimiento.
-Laterminacion del procedimiento.
a) Laobligacién de resolver.
b) Laresolucién expresa:
- Concepto de acto administrativo y clases.
- Elementos del acto administrativo: subjetivosy objetivos, causales, teleoldgicosy formales
c) Laterminacion convencional: el acto consensual.
d) Laterminacién anormal
-Eficacia e Invalidez de los actos administrativos.
-El silencio administrativo.
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-Clases de poder tributario.

-Principiosy limites del poder tributario.

-Laimposicién tributaria.

-El asesoramiento juridico en laimposicion estatal.

-El asesoramiento juridico en laimposicion autondmicay local.

-El asesoramiento juridico en los procedimientos de aplicacion de los tributos (gestion, inspeccion y
recaudacion).

-El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Diversidad de regimenes juridicos del empleg
en el Sector Publico: funcionarios, personal laboral y personal estatutario.

-Procedimientos de seleccion e ingreso en el empleo publico.

-Lacarreraadministrativa.

-Proteccién socia de los empleados publicos.

-Marco legal de los derechos colectivos del personal a servicio de las Administraciones Publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y conocer la normativa, la estructura, la organizacién, los procesos, €l funcionamientoy el control, eny delas
administraciones publicas

CG3 - Dirigir y Gestionar con eficaciay eficiencialos recursos publicos en las administraciones publicas

CG10 - Conocer eidentificar e marco normativo que regulalos puestos de trabajo para su readaptacion alas nuevas exigencias

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Reconstruir € valor de lo publico parafortalecer laidentidad de las administraciones publicas

T2 - Desarrollar laautonomia en el aprendizaje, en €l andlisis de los problemas, en latoma de decision parala direccion, supervision,
gestién y dinamizacion de las administraciones pablicas

T3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento y generando nuevas metasy model os de trabajo
colaborativo que capaciten ala propiainstitucion paradirigir los cambios que exige la sociedad del siglo XXI

T4 - Incentivar en el empleado publico €l valor de la ética, la profesionalidad, la cultura de la transparenciay lainnovacion en todos los
ambitos del sector piblico para saber adaptarse alas nuevas exigenciasy retos

T5 - Incrementar la habilidad de comprension cognitivay comunicativa para el desempefio del empleo pablico

T6 - Incentivar lapuesta en valor delacalidad y la sostenibilidad

T7 - Capacitar paralabusgueda de informacién, €l uso de las nuevas tecnologias y € mangjo de programas informéticos de gestion
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T8 - Capacitar parala elaboracion de informes, proyectosy evaluaciones

T9 - Inculcar el valor de la participacion ciudadana como instrumento parala mejorade la eficaciay eficienciaen la Gestion Plblica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1M2 - Identificar el marco legal administrativo, financiero y laboral de las Administraciones Plblicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busgueda de documentacion 1 0
Realizacion de esguemas, organigramas, mapas conceptualesy resimenes 2 0
Preparacién y redaccion de presentacionesy trabajos 8 0
Estudio personal 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Planteamiento y resolucion de gjercicios o supuestos préacticos

Tutorizacién y eval uacion/autoeval uacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos

Debate en grupo

Exposiciény discusion oral en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Prueba escrita de eval uacion de |os contenidos tedricos-practicos de los médul os obligatorios, en | 0.25 0.5

laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado

Observacion: escalas de observaciéon, en donde se registran conductas que realiza el alumno en Iaf 0.25 0.5
gjecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias

Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy 0.25 0.5
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos, realizacion de ¢role-
playing¢, o escenificacion

Pruebas de autoevaluacion que se readlizardn através de la plataforma virtual 0.0 0.0

NIVEL 2: Modernizacion, participacion y cooperacion en las Administraciones Pibicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de médulo/materia. Observaciones .

-Modelo de estructuras e instrumentos organizativos parala gobernanza.

-Modelo de relaciones intergubernamental es espafiol. Principal es caracteristicas, etapas e instrumentos.
-lgualdad en el acceso alos servicios publicos.

-El papel del ciudadano en las administraciones publicas.

-Participacion ciudadana en las administraciones publicas.

-Cultura politicay percepcion de las administraciones publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y conocer la normativa, la estructura, la organizacion, los procesos, € funcionamiento y el control, eny delas
administraciones publicas

CG7 - Entender los mecanismos de colaboracion y proponer medidas de cooperacion entre los diferentes &mbitos y niveles en las
administraciones publicas para resolver conflictos, rentabilizar las inversiones y favorecer la gobernanza

CGS5 - Identificar y valorar las aportaciones que | os ciudadanos pueden ofrecer alas administraciones pUblicas con su participacion y
corresponsabilidad

CG18 - Conocer la percepcidn que los ciudadanos tienen sobre las administraciones publicas y como esto repercute en la cultura politica

CG19 - Describir los procesos que fortalecen laigualdad en el acceso alas prestacionesy servicios publicos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Reconstruir € valor de lo publico parafortalecer laidentidad de las administraciones publicas

T2 - Desarrollar laautonomia en el aprendizaje, en €l andlisis de los problemas, en latoma de decision parala direccion, supervision,
gestién y dinamizacion de las administraciones pablicas

T3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento y generando nuevas metasy model os de trabajo
colaborativo que capaciten ala propiainstitucion paradirigir los cambios que exige la sociedad del siglo XXI

T4 - Incentivar en el empleado publico €l valor de la ética, la profesionalidad, la cultura de la transparenciay lainnovacion en todos los
ambitos del sector piblico para saber adaptarse alas nuevas exigenciasy retos

T5 - Incrementar la habilidad de comprension cognitivay comunicativa para el desempefio del empleo pablico
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T6 - Incentivar la puestaen valor de lacalidad y la sostenibilidad

T7 - Capacitar paralabusqueda de informacion, el uso de las nuevas tecnologias y € manejo de programas informéticos de gestion

T8 - Capacitar parala elaboracion de informes, proyectos y evaluaciones

T9 - Inculcar €l valor de la participacion ciudadana como instrumento paralamejorade la eficaciay eficiencia en la Gestion Pablica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1M3 - Identificar los cambios en la estructura de los distintos niveles de Gobierno y Administracion y valorar las medidas desarrolladas
parala modernizacién, participacion y cooperacion en las Administraciones Plblicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda de documentacion 1 0
Realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptualesy resiimenes 2 0
Preparacién 'y redaccién de presentaciones y trabajos 8 0
Estudio persona 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Planteamiento y resolucién de gjercicios 0 supuestos practicos

Tutorizacién y eval uaci 6n/autoeval uacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos

Debate en grupo

Exposiciony discusion oral en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Prueba escrita de evaluacion de los contenidos tedricos-précticos de los médul os obligatorios, en|0.25 0.5

laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado

Observacidn: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en laf 0.25 0.5

€jecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias

Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy 0.25 0.5

tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos précticos propuestos, realizacion de ¢role-

playing¢, o escenificacion

Pruebas de autoeval uacion que se realizardn através de la plataforma virtual 0.0 0.0

NIVEL 2: Economia del Sector Publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

18/ 66

csv: 68824238642470203559109



Identificador : 67612472
GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones .

-El papel del Sector Publico en la eficiencia econdémica.
-Laregulaciony el fomento de la competencia.

-Imposicion y eficiencia. Imposicion y equidad. Laimposicion optima.
-Laimposicién estatal, autonémicay local.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Dirigir y Gestionar con eficaciay eficiencialos recursos piblicos en las administraciones publicas

CG17 - Reconocer las medidas impositivas clave parajustificar laintervencion pablica en la bisqueda de la eficiencia econdmicay la
equidad

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Reconstruir € valor de lo publico parafortalecer laidentidad de las administraciones publicas

T2 - Desarrollar laautonomia en el aprendizaje, en €l andlisis de los problemas, en latoma de decision para la direccién, supervision,
gestion y dinamizacion de las administraciones publicas

T3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento y generando nuevas metasy model os de trabajo
colaborativo que capaciten ala propiainstitucion paradirigir los cambios que exige la sociedad del siglo XXI

T4 - Incentivar en el empleado publico el valor de la ética, laprofesionalidad, la culturade latransparenciay lainnovacion en todos los
ambitos del sector plblico para saber adaptarse alas nuevas exigenciasy retos

T5 - Incrementar la habilidad de comprension cognitivay comunicativa para el desempefio del empleo publico

T6 - Incentivar lapuesta en valor dela calidad y la sostenibilidad

T7 - Capacitar paralabusgueda de informacion, el uso de las nuevas tecnologias y € manejo de programas informéticos de gestion

T8 - Capacitar parala elaboracion de informes, proyectos y evaluaciones

T9 - Inculcar el valor de la participacion ciudadana como instrumento paralamejorade la eficaciay eficienciaen la Gestion Plblica

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1M4 - Analizar las medidas de intervencién publica en la economia para alcanzar la eficienciay la equidad

| 55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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|ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busgueda de documentacion 1 0
Realizacion de esguemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes 2 0
Preparacién y redaccién de presentacionesy trabajos 8 0
Estudio personal 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Planteamiento y resolucion de gjercicios o supuestos préacticos

Tutorizacién y evaluaci on/autoeval uacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos

Debate en grupo

Exposicidny discusion oral en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

PONDERACION

MIiNIMA MAXIMA
Prueba escrita de eval uacion de los contenidos tedricos-practicos de los médul os obligatorios, en| 0.25 05
laque se podra utilizar el material facilitado por €l profesorado
Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno en laf 0.25 0.5
gjecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias
Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy 0.25 0.5
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos, realizacion de ¢role-
playing¢, o escenificacion
Pruebas de autoevaluacion que se readlizardn através de la plataforma virtual 0.0 0.0

NIVEL 2: Sistemas de infor macion contabley presupuestaria en las entidades publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de mdédul o/materia. Observaciones.

-El presupuesto como instrumento de gestién en las entidades publicas.

-Ejecucion y liquidacion presupuestaria. Principal es magnitudes.

-Normalizacién contable en el Sector Publico. El Plan General de Contabilidad Publica (PGCP).
-Criterios de reconocimiento y valoracion del PGCP.

-Tratamiento contable de las principal es operaciones en base al PGCP.

-Las Cuentas Anuales en las entidades publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Dirigir y Gestionar con eficaciay eficiencialos recursos publicos en las administraciones publicas

CG6 - Utilizar y comprender |os procesos de elaboracién y revelacidn de informacion econdémico-financiera publica asi como las normasy
técnicas de auditoria publica

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Reconstruir el valor delo publico parafortalecer laidentidad de las administraciones pablicas

T2 - Desarrollar laautonomia en el aprendizaje, en € andlisis de los problemas, en latoma de decisién parala direccion, supervision,
gestion y dinamizacion de las administraciones publicas

T3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento y generando nuevas metasy model os de trabajo
colaborativo que capaciten ala propiainstitucién paradirigir |os cambios que exige la sociedad del siglo XXI

T4 - Incentivar en el empleado publico €l valor de la ética, la profesionalidad, la cultura de latransparenciay lainnovacion en todos los
ambitos del sector piblico para saber adaptarse alas nuevas exigenciasy retos

T5 - Incrementar la habilidad de comprensién cognitivay comunicativa para el desempefio del empleo publico

T6 - Incentivar lapuesta en valor delacalidad y la sostenibilidad

T7 - Capacitar paralabusqueda de informacion, el uso de las nuevas tecnologias y € manejo de programas informéticos de gestion

T8 - Capacitar parala elaboracién de informes, proyectosy evaluaciones

T9 - Inculcar el valor de la participacion ciudadana como instrumento paralamejora de laeficaciay eficiencia en la Gestion Pablica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1MS5 - Elaborar las cuentas anuales de las entidades publicas e interpretar su contenido informativo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda de documentacion 1 0
Realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes 2 0
Preparacion 'y redaccidn de presentaciones y trabajos 8 0
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Estudio personal

55

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Planteamiento y resolucion de gjercicios o supuestos préacticos

Tutorizacién y eval uaci on/autoeval uacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos

Debate en grupo

Exposicidny discusion oral en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

PONDERACION

MINIMA MAXIMA
Prueba escrita de eval uacion de |os contenidos tedricos-practicos de los médul os obligatorios, en| 0.25 0.5
laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado
Observacion: escalas de observaciéon, en donde se registran conductas que realiza el alumno en Iaf 0.25 0.5
gjecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias
Técnicas basadas en la asistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy 0.25 0.5
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos, realizacion de ¢role-
playing¢, o escenificacion
Pruebas de autoevaluacion que se readlizardn através de la plataforma virtual 0.0 0.0

NIVEL 2: Colaboracion publico-privaday decisiones de inversion y financiacion en las entidades publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones .
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-Relevancia nacional e internacional de las relaciones (partenariados) publicos — privados.
-Partenariados contractual es.

-Partenariados institucional es.

-Colaboracién de Diputaciones, Consgjos Comarcales, Cabildos etc, con los Ayuntamientos.
-Organismos auténomos, entidades publicas empresarial es, sociedades mercantiles |ocales,
Mancomunidades, sociedades mercantiles participadas por diversas administraciones locales,
Consorcios, etc.

-Introduccién a las operaciones financieras en las administraciones publicas.

-Valoracion y seleccion de inversiones en las entidades publicas.

-Sistemas de financiacion de infraestructuras: colaboracién publico-privada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Entender los mecanismos de colaboracion y proponer medidas de cooperacion entre los diferentes ambitos y niveles en las
administraciones publicas pararesolver conflictos, rentabilizar lasinversionesy favorecer la gobernanza

CG25 - Conocer técnicas parala evaluacion de proyectos de inversion publicos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Reconstruir € valor de lo publico parafortalecer laidentidad de las administraciones publicas

T2 - Desarrollar laautonomia en el aprendizaje, en €l andlisis de los problemas, en latoma de decisién parala direccion, supervision,
gestién y dinamizacion de las administraciones pablicas

T3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento y generando nuevas metasy model os de trabajo
colaborativo que capaciten ala propiainstitucion paradirigir los cambios que exige la sociedad del siglo XXI

T4 - Incentivar en el empleado publico €l valor de la ética, la profesionalidad, la cultura de latransparenciay lainnovacion en todos los
ambitos del sector piblico para saber adaptarse alas nuevas exigenciasy retos

T5 - Incrementar la habilidad de comprension cognitivay comunicativa para el desempefio del empleo publico

T6 - Incentivar lapuesta en valor delacalidad y la sostenibilidad

T7 - Capacitar paralabulsgueda de informacion, €l uso de las nuevas tecnologias y € manejo de programas informéticos de gestion

T8 - Capacitar parala elaboracion de informes, proyectosy evaluaciones

T9 - Inculcar el valor de la participacion ciudadana como instrumento paralamejorade la eficaciay eficienciaen la Gestion Plblica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1M6 - Analizar las relaciones de colaboracidn publico-privadas para determinar su importanciay utilizar las técnicas financieras para laj
evaluacion de proyectos

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Busgueda de documentacion 1 0

23/ 66

csv: 68824238642470203559109



GOBIERMO MIMISTERIO
DE ESPAMNA DE EDUCACION

Identificador : 67612472

Realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptualesy resiimenes

Preparacién 'y redaccidn de presentaciones y trabajos

Estudio personal

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Planteamiento y resolucién de gjercicios 0 supuestos practicos

Tutorizacién y eval uaci 6n/autoeval uacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos

Debate en grupo

Exposiciony discusion oral en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

PONDERACION

MINIMA MAXIMA
Prueba escrita de evaluacion de los contenidos tedricos-précticos de los médul os obligatorios, en|0.25 0.5
laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado
Observacidn: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en laf 0.25 0.5
€jecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias
Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy 0.25 0.5
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos précticos propuestos, realizacion de ¢role-
playing¢, o escenificacion
Pruebas de autoeval uacion que se realizaran através de la plataforma virtual 0.0 0.0

NIVEL 2: Etica, calidad einnovacién en las Administraciones Plblicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Contenidos de médul o/materia. Observaciones .

L os contenidos estan supeditados a los objetivos a alcanzar por €l alumnado tras larealizacion del cursg;

- El concepto de calidad desde las diferentes corrientes que |o han estudiado.

-Planificacion de la Calidad.

-Los elementos que inciden en la calidad total de las prestacionesy servicios de las administraciones
publicas

-Los sistemas de gestion de la calidad y sus efectos.

-Lalegislacion que regulala calidad total en las diferentes administraciones publicas con el soporte
estructural disponible para su gecucion.

-Los instrumentos y mecanismos eficaces parala mejorade la calidad en las administraciones publicas:
la satisfaccion del usuario.

-Los indicadores de medicién y evaluacién de la calidad.

-Lamejora continua.

-Innovacion y eficacia.

-Innovacion y participacion ciudadana.

-Innovacion e Internet.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Reconocer €l valor delaéticay latransparencia para una mejor direccion y gestion pablica

CG3 - Dirigir y Gestionar con €ficaciay eficiencialos recursos piblicos en las administraciones publicas

CG8 - Aplicar diferente instrumentos para la medicién y Evaluacion de la calidad en las administraciones publicas

CG4 - |dentificar las pautas innovadoras que aportan |os diferentes procesos de modernizacion en las entidades publicasy aplicarlas

CG7 - Entender los mecanismos de colaboracién y proponer medidas de cooperacion entre los diferentes ambitosy nivelesen las
administraciones publicas para resolver conflictos, rentabilizar las inversiones y favorecer la gobernanza

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Reconstruir el valor delo publico para fortalecer laidentidad de las administraciones plblicas

T2 - Desarrollar laautonomia en el aprendizaje, en el andlisis de los problemas, en latoma de decision para la direccidn, supervision,
gestion y dinamizacion de las administraciones pablicas
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T3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo € conocimiento y generando nuevas metas y modelos de trabajo
colaborativo que capaciten ala propiainstitucion paradirigir los cambios que exige la sociedad del siglo XXI

T4 - Incentivar en el empleado publico el valor de la ética, laprofesionalidad, la culturade latransparenciay lainnovacion en todos los
ambitos del sector plblico para saber adaptarse alas nuevas exigenciasy retos

T5 - Incrementar la habilidad de comprension cognitivay comunicativa parael desempefio del empleo publico

T6 - Incentivar lapuesta en valor delacalidad y la sostenibilidad

T7 - Capacitar paralablsgueda de informacion, el uso de las nuevas tecnologias y € manejo de programas informéticos de gestion

T8 - Capacitar parala elaboracion de informes, proyectos y evaluaciones

T9 - Inculcar el valor de la participacion ciudadana como instrumento parala mejorade la eficaciay eficienciaen la Gestion Plblica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1MY7 - Identificar los mecanismos Utiles para garantizar latransparencia, la calidad, la éticay lainnovacion en ladireccion y gestion
publica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busgueda de documentacion 1 0
Realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resiimenes 2 0
Preparacion y redaccion de presentacionesy trabajos 8 0
Estudio personal 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Planteamiento y resolucion de gjercicios o supuestos practicos

Tutorizacién y eval uaci 6n/autoeval uacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos

Debate en grupo

Exposiciény discusion oral en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Prueba escrita de evaluacion de los contenidos tedricos-préacticos de los médul os obligatorios, en|0.25 0.5

laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado

Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en [af 0.25 0.5
gjecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias

Técnicas basadas en la asistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy 0.25 0.5
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos, realizacion de ¢role-
playing¢, o escenificacion

Pruebas de autoeval uacion que se realizardn através de la plataforma virtual 0.0 0.0

NIVEL 2: Gestion y planificacion de recur sos humanos en las Administraciones Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones .

-Marco conceptual de la Gestidn de Recursos Humanos en las Administraciones Publicas.

-El comportamiento de las personas en |las organizaciones: Fundamentos psicosociales: Grupos de
individuos. Motivacion. Climay Cultura organizativa.

-El perfil profesional del Director del Area de Recursos Humanos.

-Laplanificacion de Recursos Humanos.

-Andlisis, descripcion y valoracion de puestos de trabagjo.

-El acceso ala Administracion Publica.

-Formacién y carrera profesional.

-Evaluacion del rendimiento.

-Conflicto y negociacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y conocer la normativa, la estructura, la organizacion, 1os procesos, € funcionamientoy el control, eny delas
administraciones publicas

CG4 - | dentificar las pautas innovadoras que aportan |os diferentes procesos de modernizacion en las entidades publicasy aplicarlas

CGL11 - Planificar los recursos humanos para gjustarlos a desempefio de sus funciones y evaluarlos para su promocion por rendimientos

CG12 - Elaborar planes estratégicos en |os distintos ambitos de la direccion y gestion publica
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| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Reconstruir € valor de lo publico parafortalecer laidentidad de las administraciones publicas

T2 - Desarrollar laautonomia en el aprendizaje, en €l andlisis de los problemas, en latoma de decisién parala direccion, supervision,
gestion y dinamizacion de las administraciones pablicas

T3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento y generando nuevas metasy model os de trabajo
colaborativo que capaciten ala propiainstitucion paradirigir los cambios que exige la sociedad del siglo XXI

T4 - Incentivar en el empleado publico €l valor de la ética, la profesionalidad, la cultura de la transparenciay lainnovacion en todos los
ambitos del sector piblico para saber adaptarse alas nuevas exigenciasy retos

T5 - Incrementar la habilidad de comprension cognitivay comunicativa para el desempefio del empleo pablico

T6 - Incentivar lapuesta en valor delacalidad y la sostenibilidad

T7 - Capacitar paralabulsgueda de informacién, €l uso de las nuevas tecnologias y € manejo de programas informéticos de gestion

T8 - Capacitar parala elaboracion de informes, proyectosy evaluaciones

T9 - Inculcar el valor de la participacion ciudadana como instrumento paralamejorade la eficaciay eficienciaen la Gestion Plblica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1M8 - Mangjar metodol ogias de planificacion del empleo publico, de acceso y seleccidn de personal, de disefio de plantillas, y de
evaluacion del desempefio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busgueda de documentacion 1 0
Realizacion de esguemas, organigramas, mapas conceptualesy resimenes 2 0
Preparacién y redaccion de presentaciones y trabajos 8 0
Estudio personal 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Planteamiento y resolucion de gjercicios o supuestos précticos

Tutorizacién y eval uaci on/autoeval uacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos

Debate en grupo

Exposiciony discusion oral en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Prueba escrita de eval uacion de los contenidos tedricos-practicos de |os médul os obligatorios, en| 0.25 05

laque se podra utilizar el material facilitado por €l profesorado

Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno en laf 0.25 0.5
gjecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias

Técnicas basadas en la asistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy 0.25 0.5
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos, realizacion de ¢role-
playing¢, o escenificacion

Pruebas de autoevaluacion que se readlizardn através de la plataforma virtual 0.0 0.0

NIVEL 2: Comunicacion y marketing en las Administraciones Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones .

- La comunicacion.

-La comunicacion politica en las administraciones publicas.

-Nuevas tecnologias de lainformacién en € proceso politico administrativo.
-El Marketing en las Administraciones publicas.
-El Disefio de un plan de marketing.
-Estrategias, instrumentos y herramientas de un plan de marketing.
-Publicidad, marcay precio subjetivo de los servicios y prestaciones publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Utilizar técnicas de difusion, comunicacion politicay marketing parala mejora de las administraciones publicas

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Reconstruir el valor delo publico para fortalecer laidentidad de las administraciones plblicas
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T2 - Desarrollar laautonomia en el aprendizaje, en el andlisis de los problemas, en latoma de decision para la direccién, supervision,
gestion y dinamizacion de las administraciones pablicas

T3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo €l conocimiento y generando nuevas metasy model os de trabajo
colaborativo que capaciten ala propiainstitucién paradirigir |os cambios que exige la sociedad del siglo XXI

T4 - Incentivar en el empleado publico e valor de la ética, laprofesionalidad, la cultura de latransparenciay lainnovacion en todos los
ambitos del sector publico para saber adaptarse alas nuevas exigenciasy retos

T5 - Incrementar la habilidad de comprensién cognitivay comunicativa para el desempefio del empleo publico

T6 - Incentivar la puestaen valor de la calidad y la sostenibilidad

T7 - Capacitar paralabusqueda de informacion, el uso de las nuevas tecnologias y € manejo de programas informéticos de gestion

T8 - Capacitar parala elaboracion de informes, proyectos y evaluaciones

T9 - Inculcar €l valor de la participacion ciudadana como instrumento paralamejorade laeficaciay eficiencia en la Gestion Pablica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1M9 - Conocer y utilizar las principal es técnicas de Comunicacién Palitica, Difusion, y Marketing, en el ambito de las Administracione
Publicasy valorar su trascendencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda de documentacion 1 0
Realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptualesy resiimenes 2 0
Preparacién 'y redaccidn de presentaciones y trabajos 8 0
Estudio personal 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Planteamiento y resolucién de gjercicios 0 supuestos practicos

Tutorizacién y eval uaci 6n/autoeval uacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos

Debate en grupo

Exposiciony discusion oral en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Prueba escrita de evaluacion de los contenidos tedricos-précticos de los médul os obligatorios, en|0.25 0.5

laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado

Observacidn: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en laf 0.25 0.5
€jecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias

Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy 0.25 0.5
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos précticos propuestos, realizacion de ¢role-
playing¢, o escenificacion

Pruebas de autoeval uacion que se realizaran através de la plataforma virtual 0.0 0.0

NIVEL 2: Control de gestién en las entidades publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones .

-La contabilidad de gestion en las entidades publicas.

-Analisis y control de costes.

-Instrumentos para el control de la gestion publica: indicadores de gestion, analisis de eficiencia y cuadro de
mando integral.
-El control de la gestién en la descentralizacion y externalizacion de servicios puablicos .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Dirigir y Gestionar con eficaciay eficiencialos recursos publicos en las administraciones publicas

CG15 - Construir y elaborar indicadores que mejoren laevaluacion y e control de laacciény la gestion de los entes publicos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Reconstruir € valor de lo publico parafortalecer laidentidad de las administraciones publicas

T2 - Desarrollar laautonomia en el aprendizaje, en €l andlisis de los problemas, en latoma de decisién parala direccion, supervision,
gestién y dinamizacion de las administraciones pablicas

T3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento y generando nuevas metasy model os de trabajo
colaborativo que capaciten ala propiainstitucion paradirigir los cambios que exige la sociedad del siglo XXI

T4 - Incentivar en el empleado publico €l valor de la ética, la profesionalidad, la cultura de la transparenciay lainnovacion en todos los
ambitos del sector piblico para saber adaptarse alas nuevas exigenciasy retos

T5 - Incrementar la habilidad de comprension cognitivay comunicativa para el desempefio del empleo pablico

T6 - Incentivar lapuesta en valor delacalidad y la sostenibilidad
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T7 - Capacitar paralabulsgueda de informacion, el uso de las nuevas tecnologias y € mangjo de programas informéticos de gestion

T8 - Capacitar parala elaboracion de informes, proyectos y evaluaciones

T9 - Inculcar el valor de la participacion ciudadana como instrumento parala mejorade la eficaciay eficienciaen la Gestion Pdblica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1M10 - Conocer sistemas de control de gestion y las peculiaridades de su implantacion y aplicacion en administraciones piblicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busgueda de documentacion 1 0
Realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resiimenes 2 0
Preparacion y redaccion de presentacionesy trabajos 8 0
Estudio personal 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Planteamiento y resolucion de gjercicios 0 supuestos préacticos

Tutorizacién y eval uaci 6n/autoeval uacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos

Debate en grupo

Exposiciény discusion oral en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Prueba escrita de evaluacion de los contenidos tedricos-préacticos de los médul os obligatorios, en|0.25 0.5

laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado

Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en laf 0.25 0.5

gjecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias

Técnicas basadas en la asistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy 0.25 0.5

tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos, realizacion de ¢role-

playing¢, o escenificacion

Pruebas de autoeval uacion que se realizardn através de la plataforma virtual 0.0 0.0

NIVEL 2: Gobierno electrénico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de médulo/materia. Observaciones .

- Fundamentos concepctuales del e-government.
-Marco normativo de la e-administracion.

-Papel del e-government y las TICs en el marco de reformas del Sector Publico.

-Iniciativas de e-government en las administraciones publicas.

-La prestacién de servicios publicos y la rendicion de cuentas publicas a través de Internet.
-Implantacion y desarrollo del e-government.

-La administracion electrénica local.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG22 - Entender el alcance e impacto de |as tecnologias de lainformacidn y comunicacion en laadministracion y Gobierno de las
administraciones publicas

CGS5 - Identificar y valorar las aportaciones que | os ciudadanos pueden ofrecer alas administraciones plblicas con su participacion y
corresponsabilidad

CG19 - Describir los procesos que fortalecen laigualdad en el acceso alas prestacionesy servicios publicos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Reconstruir el valor delo publico parafortalecer laidentidad de las administraciones pablicas

T2 - Desarrollar laautonomia en el aprendizaje, en €l andlisis de los problemas, en latoma de decision parala direccion, supervision,
gestion y dinamizacion de las administraciones publicas

T3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento y generando nuevas metasy model os de trabajo
colaborativo que capaciten ala propiainstitucién paradirigir |os cambios que exige la sociedad del siglo XXI

T4 - Incentivar en el empleado publico €l valor de la ética, la profesionalidad, la cultura de la transparenciay lainnovacion en todos los
ambitos del sector piblico para saber adaptarse alas nuevas exigenciasy retos

T5 - Incrementar la habilidad de comprensidn cognitivay comunicativa para el desempefio del empleo publico

T6 - Incentivar lapuesta en valor delacalidad y la sostenibilidad

T7 - Capacitar paralabusqueda de informacion, el uso de las nuevas tecnologias y € manejo de programas informéticos de gestion
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T8 - Capacitar parala elaboracion de informes, proyectosy evaluaciones

T9 - Inculcar el valor de la participacion ciudadana como instrumento parala mejorade la eficaciay eficienciaen la Gestion Plblica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1M11 - Comprender € concepto de Gobierno Electrénico paravalorar su incidencia en la transparencia, la responsabilidad, la eficacia yj
la eficiencia en las administraciones publicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busgueda de documentacion 1 0
Realizacion de esguemas, organigramas, mapas conceptualesy resimenes 2 0
Preparacién y redaccion de presentacionesy trabajos 8 0
Estudio personal 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Planteamiento y resolucion de gjercicios o supuestos préacticos

Tutorizacién y eval uaci on/autoeval uacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos

Debate en grupo

Exposiciény discusion oral en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Prueba escrita de eval uacion de |os contenidos tedricos-practicos de los médul os obligatorios, en| 0.25 0.5

laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado

Observacion: escalas de observaciédn, en donde se registran conductas que realiza el alumno en Iaf 0.25 0.5

gjecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias

Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy 0.25 0.5

tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos, realizacion de ¢role-

playing¢, o escenificacion

Pruebas de autoevaluacion que se readlizardn através de la plataforma virtual 0.0 0.0

NIVEL 2: Técnicas, habilidades e instrumentos para la direccion, gestion y mediacion en las entidades publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de médulo/materia. Observaciones .

-La elaboracidn de Indicadores sociales.
- El origen y desarrollo de los indicadores sociales: conceptos y tipologias.

-Metodologia para la construccién de Sistemas de Indicadores Sociales: fases para su construccion.

-El uso cientifico de los Indicadores Sociales: validez y fiabilidad.
-Caracteristicas basicas y requisitos de los Sistemas de Indicadores Sociales: posibilidades y limitaciones en
Su uso.

-Modelos de Sistemas de Indicadores Sociales aplicados a la Gestién Publica.
- La mediacion.

-Aspectos juridicos de la mediacién.

-Mediacién en Andalucia: Legislacién y CAdigo Deontolégico del Mediador.
-Aspectos Psicosociales de la conflictologia.

-Naturaleza y estructura y tipologia del conflicto.

-La gestion positiva del conflicto: Actitudes y estrategias.

-Habilidades y competencias.

-La Negociacion: Definiciones y objetivos.

-Tipos de negociacion.

-La Negociacion Cooperativa.

- Puesta en practica de la negociacion.
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-La puesta en practica de las habilidades con la intervencién de un tercero en el ambito de las entidades
publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG15 - Construir y elaborar indicadores que mejoren laevaluacion y e control de laacciény la gestion de los entes publicos

CG7 - Entender los mecanismos de colaboracion y proponer medidas de cooperacion entre los diferentes &mbitos y niveles en las
administraciones publicas para resolver conflictos, rentabilizar las inversiones y favorecer la gobernanza

CG14 - Dominar lastécnicasy habilidades paralanegociacién y lamediacion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Reconstruir el valor de lo publico para fortalecer laidentidad de las administraciones publicas

T2 - Desarrollar laautonomia en el aprendizaje, en el andlisis de los problemas, en latoma de decision para la direccién, supervision,
gestion y dinamizacion de las administraciones pablicas

T3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo €l conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo
colaborativo que capaciten ala propiainstitucién paradirigir |os cambios que exige la sociedad del siglo XXI

T4 - Incentivar en el empleado publico el valor de la ética, laprofesionalidad, la cultura de latransparenciay lainnovacion en todos los
ambitos del sector plblico para saber adaptarse alas nuevas exigenciasy retos

T5 - Incrementar la habilidad de comprensién cognitivay comunicativa para el desempefio del empleo plblico

T6 - Incentivar lapuesta en valor delacalidad y la sostenibilidad

T7 - Capacitar paralabuisqueda de informacion, el uso de las nuevas tecnologias y € manejo de programas informéticos de gestion

T8 - Capacitar parala elaboracion de informes, proyectos y evaluaciones

T9 - Inculcar €l valor de la participacion ciudadana como instrumento paralamejorade la eficaciay eficiencia en la Gestion Pablica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1M12 - Adquirir conocimientos tedrico précticos parala construccion de indicadores sociales

CE2M12 - Adquirir conocimientos tedrico practicos en técnicas de negociacion y mediacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda de documentacion 1 0
Realizacion de esguemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes 2 0
Preparacién 'y redaccién de presentaciones y trabajos 8 0
Estudio personal 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Planteamiento y resolucién de gjercicios 0 supuestos practicos

Tutorizacién y eval uaci 6n/autoeval uacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos

Debate en grupo

Exposiciony discusion oral en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
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Prueba escrita de eval uacion de | os contenidos tedricos-practicos de los médul os obligatorios, en| 0.25 0.5
laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado

Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en Iaf 0.25 0.5
gjecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias

Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy 0.25 0.5
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos, realizacion de ¢role-
playing¢, o escenificacion

Pruebas de autoevaluacion que se readlizardn através de la plataforma virtual 0.0 0.0

NIVEL 2: Macroeconomia abierta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de médulo/materia. Observaciones .

-El ciclo economico: brecha de la produccion, recesién, desempleo, deflacién e inflacion.

-Politica fiscal: déficit publico, deuda publica y efecto expulsién.

-Politica monetaria y Banco Central Europeo.
-Mercado de divisas y flujo de capitales: la politica fiscal y la politica monetaria en un contexto globalizado.
-Crecimiento econémico y convergencia. Analisis de las disparidades territoriales.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Dirigir y Gestionar con eficaciay eficiencialos recursos piblicos en las administraciones publicas

CG17 - Reconocer las medidas impositivas clave parajustificar laintervencion pablica en la bisqueda de la eficiencia econdmicay la
equidad

CG23 - Conocer los model os macroeconémicos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Reconstruir el valor de lo publico para fortalecer laidentidad de las administraciones plblicas

T2 - Desarrollar laautonomia en el aprendizaje, en el andlisis de los problemas, en latoma de decision para la direccién, supervision,
gestion y dinamizacion de las administraciones pablicas

T3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo €l conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo
colaborativo que capaciten ala propiainstitucién paradirigir |os cambios que exige la sociedad del siglo XXI

T4 - Incentivar en el empleado publico el valor de la ética, laprofesionalidad, la culturade latransparenciay lainnovacion en todos los
ambitos del sector pUblico para saber adaptarse alas nuevas exigenciasy retos

T5 - Incrementar la habilidad de comprensién cognitivay comunicativa para el desempefio del empleo plblico

T6 - Incentivar lapuesta en valor dela calidad y la sostenibilidad

T7 - Capacitar paralabisqueda de informacion, el uso de las nuevas tecnologias y € manejo de programas informéticos de gestion

T8 - Capacitar parala elaboracion de informes, proyectos y evaluaciones

T9 - Inculcar €l vaor de la participacion ciudadana como instrumento paralamejorade la eficaciay eficiencia en la Gestion Pablica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1M13 - Analizar y valorar las medidas de intervencion pablica para al canzar 1a estabilidad econémica e identificar los mecanismos de
transmision de | as perturbaci ones econémicas en un contexto global

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda de documentacion 1 0
Realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resiimenes 2 0
Preparacién y redaccién de presentaciones y trabajos 8 0
Estudio personal 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Planteamiento y resolucion de gjercicios o supuestos practicos

Tutorizacién y eval uaci 6n/autoeval uacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos

Debate en grupo

Exposiciony discusion oral en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Prueba escrita de eval uacion de los contenidos tedricos-préacticos de los médul os obligatorios, en|0.25 0.5

laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado

Observacidn: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en laf 0.25 0.5
€jecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias
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Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy 0.25 0.5
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos précticos propuestos, realizacion de ¢role-

playing¢, o escenificacion

Pruebas de autoeval uacion que se realizaran através de la plataforma virtual 0.0 0.0

NIVEL 2: Consolidacion y andlisis de la informacion financiera publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones .

-Problemaética de la consolidaciéon en el Sector Publico.

consolidadas.

-Instrumentos y técnicas de andlisis de estados financieros publicos.

-Aplicacion de la metodologia de analisis a casos reales.

-Consolidacién de los estados contables publicos: Perimetro de consolidacién, fases del proceso y cuentas

-Andlisis de la informacién econémica, financiera, patrimonial y presupuestaria de las entidades publicas.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Dirigir y Gestionar con €ficaciay eficiencialos recursos piblicos en las administraciones publicas

CG6 - Utilizar y comprender |os procesos de elaboracion y revel acion de informacion econdmico-financiera publica asi como las normasy
técni cas de auditoria piblica

CG24 - Entender los principal es procesos de agregacion y consolidacién, asi como los instrumentos y técnicas para el andlisisdela
informacion financiera publica de cara alatoma de decisiones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Reconstruir el valor de lo publico para fortalecer laidentidad de las administraciones plblicas

T2 - Desarrollar laautonomia en el aprendizaje, en €l andlisis de los problemas, en latoma de decision para la direccién, supervision,
gestion y dinamizacion de las administraciones pablicas

T3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo €l conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo
colaborativo que capaciten ala propiainstitucién paradirigir |os cambios que exige la sociedad del siglo XXI

T4 - Incentivar en el empleado publico el valor de la ética, laprofesionalidad, la cultura de latransparenciay lainnovacion en todos los
ambitos del sector pUblico para saber adaptarse alas nuevas exigenciasy retos

T5 - Incrementar la habilidad de comprensién cognitivay comunicativa para el desempefio del empleo plblico

T6 - Incentivar lapuesta en valor dela calidad y la sostenibilidad

T7 - Capacitar paralabuisqueda de informacion, el uso de las nuevas tecnologias y € manejo de programas informéticos de gestion

T8 - Capacitar parala elaboracion de informes, proyectos y evaluaciones

T9 - Inculcar €l vaor de la participacion ciudadana como instrumento paralamejorade la eficaciay eficiencia en la Gestion Pablica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1M14 - Entender el proceso de la consolidacion de los estados contables piblicos y comprender los pardmetros que determinan y
condicionan la situacion econémico-financiera de las entidades publicas de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicag
de andlisis

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda de documentacion 1 0
Realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resiimenes 2 0
Preparacién y redaccién de presentaciones y trabajos 8 0
Estudio personal 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Planteamiento y resolucion de gjercicios o supuestos préacticos

Tutorizacién y eval uaci 6n/autoeval uacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos

Debate en grupo

Exposiciony discusion oral en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Prueba escrita de evaluacion de los contenidos tedricos-préacticos de los médul os obligatorios, en|0.25 0.5

laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado

Observacidn: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en laf 0.25 0.5
€jecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias
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Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy 0.25 0.5
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos précticos propuestos, realizacion de ¢role-

playing¢, o escenificacion

Pruebas de autoeval uacion que se realizaran através de la plataforma virtual 0.0 0.0

NIVEL 2: Auditoria Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones .

-El Control y la Auditoria en el sector publico.
-Control externo y control interno.

-Principios y normas técnicas de Auditoria publica.

-Auditoria de cumplimiento legal.
-Auditoria de regularidad financiera.
-Auditorias operativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Dirigir y Gestionar con eficaciay eficiencialos recursos publicos en las administraciones publicas

CG6 - Utilizar y comprender |os procesos de elaboracion y revel acion de informacion econémico-financiera plblica asi como las normasy
técnicas de auditoria plblica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Reconstruir el valor delo publico para fortalecer laidentidad de las administraciones pablicas

T2 - Desarrollar laautonomia en el aprendizaje, en €l andlisis de los problemas, en latoma de decision parala direccion, supervision,
gestion y dinamizacion de las administraciones publicas

T3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento y generando nuevas metasy model os de trabajo
colaborativo que capaciten ala propiainstitucién paradirigir |os cambios que exige la sociedad del siglo XXI

T4 - Incentivar en el empleado publico €l valor de la ética, la profesionalidad, la cultura de la transparenciay lainnovacion en todos los
ambitos del sector piblico para saber adaptarse alas nuevas exigenciasy retos

T5 - Incrementar la habilidad de comprensidn cognitivay comunicativa para el desempefio del empleo publico

T6 - Incentivar lapuesta en valor delacalidad y la sostenibilidad

T7 - Capacitar paralabusqueda de informacidn, el uso de las nuevas tecnologias y € manejo de programas informéticos de gestion

T8 - Capacitar parala elaboracién de informes, proyectosy evaluaciones

T9 - Inculcar €l vaor de la participacion ciudadana como instrumento paralamejorade laeficaciay eficiencia en la Gestion Pablica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1M15 - Conocer los fundamentos conceptuales y normativa bésica de la auditoria contable publica, entendiendo |os procesos de su
planificacion, gecucién y elaboracion deinformes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda de documentaci6n 1 0
Realizacion de esguemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes 2 0
Preparacion y redaccidn de presentacionesy trabgjos 8 0
Estudio personal 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Planteamiento y resolucién de gjercicios 0 supuestos préacticos

Tutorizacién y evaluacion/autoeval uacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos

Debate en grupo

Exposiciény discusién ora en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Prueba escrita de eval uacion de los contenidos tedricos-practicos de los médul os obligatorios, en| 0.25 05

laque se podra utilizar el material facilitado por €l profesorado

Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en laf 0.25 0.5
€jecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias

Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy 0.25 0.5
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos, realizacion de ¢role-
playing¢, 0 escenificacion

Pruebas de autoeval uacion que se realizarén através de la plataforma virtual 0.0 0.0
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NIVEL 2: Gestion publica local

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones .

-Descentralizacion.

-Organizacion y liderazgo local.
-Funcién publica local.

-Derecho y gestion publica local.

-Modernizacion en las administraciones locales.

-Gestion del desarrollo, urbanismo, medioambiente, calidad y movilidad .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Conocer las peculiaridades, novedades y reformas politicas que han modificado el Régimen juridico de las administraciones local

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Reconstruir € valor de lo publico parafortalecer laidentidad de las administraciones publicas
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T2 - Desarrollar laautonomia en el aprendizaje, en el andlisis de los problemas, en latoma de decision para la direccién, supervision,
gestion y dinamizacion de las administraciones pablicas

T3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo €l conocimiento y generando nuevas metasy model os de trabajo

colaborativo que capaciten ala propiainstitucién paradirigir |os cambios que exige la sociedad del siglo XXI

T4 - Incentivar en el empleado publico e valor de la ética, laprofesionalidad, la cultura de latransparenciay lainnovacion en todos los
ambitos del sector publico para saber adaptarse alas nuevas exigenciasy retos

T5 - Incrementar la habilidad de comprensién cognitivay comunicativa para el desempefio del empleo publico

T6 - Incentivar la puestaen valor de la calidad y la sostenibilidad

T7 - Capacitar paralabusqueda de informacion, el uso de las nuevas tecnologias y € manejo de programas informéticos de gestion

T8 - Capacitar parala elaboracion de informes, proyectos y evaluaciones

T9 - Inculcar €l valor de la participacion ciudadana como instrumento paralamejorade laeficaciay eficiencia en la Gestion Pablica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1M16 - Conocer las novedades del régimen juridico local y cdmo afectan alamejoray alacalidad de la prestacion de servicios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda de documentacion 1 0
Realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptualesy resiimenes 2 0
Preparacién y redaccidn de presentaciones y trabajos 8 0
Estudio personal 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Planteamiento y resolucién de gjercicios 0 supuestos practicos

Tutorizacién y eval uaci 6n/autoeval uacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos

Debate en grupo

Exposiciony discusion oral en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Prueba escrita de evaluacion de los contenidos tedricos-précticos de los médul os obligatorios, en|0.25 0.5

laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado

Observacidn: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en laf 0.25 0.5
€jecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias

Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy 0.25 0.5
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos précticos propuestos, realizacion de ¢role-
playing¢, o escenificacion

Pruebas de autoeval uacion que se realizardn através de la plataforma virtual 0.0 0.0

NIVEL 2: Analisisy evaluacion de politicas publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones .

- Evaluacion de programas, aplicando métodos cientificos y técnicos para medir el grado de ejecucion y los
resultados de los programas o politicas de referencia al proceso de toma de decisiones.

-Repaso por los principales conceptos, teorias y metodologias que guian la evaluacion en el ambito
publico.

-La evaluacion de la eficiencia: Andlisis Coste Beneficio (ACB).
-ACB aplicado a la evaluacién de proyectos publicos.

-Analisis Coste Eficacia.

-Introduccién a la evaluacion de la equidad en las politicas publicas.
-indices de desigualdad positiva y normativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG20 - Reconstruir los diferentes procesos que nos permiten identificar las politicas publicas sectoriales que hoy tienen importantes
repercusiones para comprender laimportancia del disefio, laimplementacion y la evaluacidn de las mismas en la consecucion de sus
objetivos y laresolucién de los problemas que las impulsan

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Reconstruir el valor delo publico parafortalecer laidentidad de las administraciones pablicas

T2 - Desarrollar laautonomia en el aprendizaje, en € andlisis de los problemas, en latoma de decision parala direccion, supervision,
gestion y dinamizacion de las administraciones publicas

T3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo €l conocimiento y generando nuevas metasy model os de trabajo

colaborativo que capaciten ala propiainstitucién paradirigir |os cambios que exige la sociedad del siglo XXI
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T4 - Incentivar en el empleado publico €l valor de la ética, la profesionalidad, la cultura de latransparenciay lainnovacion en todos los
ambitos del sector piblico para saber adaptarse alas nuevas exigenciasy retos

T5 - Incrementar la habilidad de comprension cognitivay comunicativa parael desempefio del empleo publico

T6 - Incentivar la puesta en valor delacalidad y la sostenibilidad

T7 - Capacitar paralabulsgueda de informacion, €l uso de las nuevas tecnologias y € manejo de programas informéticos de gestion

T8 - Capacitar parala elaboracion de informes, proyectosy evaluaciones

T9 - Inculcar el valor de la participacion ciudadana como instrumento paralamejorade la eficaciay eficienciaen la Gestion Pdblica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1M17 - Evaluar politicas publicas y programas sociales a partir de lateoriay de la metodologia especifica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busgueda de documentacion 1 0
Realizacion de esguemas, organigramas, mapas conceptualesy resimenes 2 0
Preparacién y redaccion de presentacionesy trabajos 8 0
Estudio personal 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Planteamiento y resolucion de gjercicios o supuestos préacticos

Tutorizacién y eval uaci on/autoeval uacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos

Debate en grupo

Exposiciény discusion oral en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Prueba escrita de eval uacion de |os contenidos tedricos-practicos de los moédul os obligatorios, en| 0.25 0.5

laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado

Observacion: escalas de observaciéon, en donde se registran conductas que realiza el alumno en Iaf 0.25 0.5
gjecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias

Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy 0.25 0.5
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos, realizacion de ¢role-
playing¢, o escenificacion

Pruebas de autoevaluacion que se readlizardn através de la plataforma virtual 0.0 0.0

NIVEL 2: Politicas de salud; politicas de envej ecimiento activo; Politicas de Inmigracion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de moédulo. Observaciones .

Salud:

-Las Politicas sanitarias en los ultimos treinta afios. El paradigma de salud para todos. Determinantes

sociales de la salud.

-Fundamentos practicos de politica sanitaria. Conceptos y definiciones. Valores. El proceso politico.

-Analisis de los sistemas sanitarios: funciones, tipos y reformas.

Envejecimiento:

-Conceptualizacion del envejecimiento activo. Dimensiones claves del envejecimiento activo para las

administraciones publicas.

-Las politicas publicas de envejecimiento activo en la Unidn Europea. Lineas de trabajo y recomendaciones

de las instituciones europeas: empleo, salud, seguridad, pensiones, jubilacién y solidaridad

intergeneracional.

-Las politicas publicas estatales de envejecimiento activo en Espafia. Indicaciones del libro blanco de las
personas mayores del Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

-Las politicas publicas de envejecimiento activo en las Comunidades Autbnomas. La experiencia de

Cataluia, Pais Vasco y Andalucia.

-Programas publicos de promocion del envejecimiento activo. Estudio de algunos casos.
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Migracion:

-Fundamentos practicos de la politica de migratoria y de la gestion de los flujos. Conceptos y definiciones.
-La politica migratoria desde una perspectiva comparada. Los paises de la Union Europea, EE.UU. y
Canada.

-Los pilares de la politica de inmigracion: El control de los flujos, la integracién social y el codesarrollo.
-Analisis del modelo migratorio espafiol y sus reformas. Las competencias en un Gobierno multinivel

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG20 - Reconstruir los diferentes procesos que nos permiten identificar las politicas publicas sectoriales que hoy tienen importantes
repercusiones para comprender laimportanciadel disefio, laimplementacion y 1a evaluacion de las mismas en la consecucién de sus
objetivosy laresolucién de los problemas que las impulsan

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Reconstruir el valor de lo publico para fortalecer laidentidad de las administraciones publicas

T2 - Desarrollar laautonomia en el aprendizaje, en €l andlisis de los problemas, en latoma de decision para la direccién, supervision,
gestion y dinamizacion de las administraciones pablicas

T3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo €l conocimiento y generando nuevas metas y model os de trabajo
colaborativo que capaciten ala propiainstitucién paradirigir |os cambios que exige la sociedad del siglo XXI

T4 - Incentivar en el empleado publico el valor de la ética, laprofesionalidad, la culturade latransparenciay lainnovacion en todos los
ambitos del sector plblico para saber adaptarse alas nuevas exigenciasy retos

T5 - Incrementar la habilidad de comprensién cognitivay comunicativa para el desempefio del empleo piblico

T6 - Incentivar lapuesta en valor dela calidad y la sostenibilidad

T7 - Capacitar paralabusqueda de informacion, el uso de las nuevas tecnologias y € manejo de programas informéticos de gestion

T8 - Capacitar parala elaboracion de informes, proyectos y evaluaciones

T9 - Inculcar €l vaor de la participacion ciudadana como instrumento paralamejorade la eficaciay eficiencia en la Gestion Pablica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1M18 - Analizar y valorar las politicas publicas sanitarias, |as politicas publicas de envejecimiento y |as politicas publicas de
inmigracion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda de documentacion 1 0
Realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resiimenes 2 0
Preparacién y redaccién de presentaciones y trabajos 8 0
Estudio personal 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales
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Planteamiento y resolucion de gjercicios 0 supuestos préacticos

Tutorizacién y eval uaci 6n/autoeval uacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos

Debate en grupo

Exposiciony discusion oral en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

PONDERACION

MINIMA MAXIMA
Prueba escrita de eval uacion de los contenidos tedricos-préacticos de los médul os obligatorios, en|0.25 0.5
laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado
Observacidn: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en laf 0.25 0.5
€jecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias
Técnicas basadas en la asistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy 0.25 0.5
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos, realizacion de ¢role-
playing¢, o escenificacion
Pruebas de autoevaluacion que se realizaran através de la plataforma virtual 0.0 0.0

NIVEL 2: Politicas de sostenibilidad: politicas de seguridad, politicas de movilidad y medioambiente, politicas de | +D+l

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones .
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-Estudio de los principios y enfoques tedricos que permiten comprender la especificidad de las Politicas de
Seguridad Publica.

-Analisis de los actores y procesos que intervienen en cada una de las fases de las Politicas de Seguridad
Puablica con una atencion especial a la politica de defensa y a las politicas antiterroristas.

- Politicas de movilidad urbana sostenible (MUS).
-Las politicas de I+D, contenido, efectos, su andlisis y evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG20 - Reconstruir los diferentes procesos que nos permiten identificar las politicas publicas sectoriales que hoy tienen importantes
repercusiones para comprender laimportancia del disefio, laimplementacion y la evaluacidn de las mismas en la consecucion de sus
objetivos y laresolucién de los problemas que las impulsan

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Reconstruir el valor delo publico parafortalecer laidentidad de las administraciones plblicas

T2 - Desarrollar laautonomia en el aprendizaje, en € andlisis de los problemas, en latoma de decisién parala direccion, supervision,
gestion y dinamizacion de las administraciones publicas

T3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento y generando nuevas metasy model os de trabajo

colaborativo que capaciten ala propiainstitucién paradirigir |os cambios que exige la sociedad del siglo XXI

T4 - Incentivar en el empleado publico €l valor de la ética, la profesionalidad, la cultura de latransparenciay lainnovacion en todos los
ambitos del sector piblico para saber adaptarse alas nuevas exigenciasy retos

T5 - Incrementar la habilidad de comprensién cognitivay comunicativa para el desempefio del empleo publico

T6 - Incentivar lapuesta en valor delacalidad y la sostenibilidad

T7 - Capacitar paralabusqueda de informacion, el uso de las nuevas tecnologias y € manejo de programas informéticos de gestion

T8 - Capacitar parala elaboracién de informes, proyectosy evaluaciones

T9 - Inculcar €l valor de la participacion ciudadana como instrumento paralamejorade laeficaciay eficiencia en la Gestion Pablica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1M19 - Anadlizar y valorar las politicas publicas de defensay seguridad, las politicas publicas de movilidad y medioambiente y las
politicasplblicasde | + D + 1.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda de documentacion 1 0

Realizacion de esguemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes 2 0

Preparacién 'y redaccidn de presentaciones y trabajos 8 0

Estudio personal 55 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Planteamiento y resolucién de gjercicios o supuestos practicos

Tutorizacién y eval uaci 6n/autoeval uacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos

Debate en grupo
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Exposiciony discusion oral en clase

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

PONDERACION

MINIMA MAXIMA
Prueba escrita de eval uacién de los contenidos tedricos-practicos de los médul os obligatorios, en| 0.25 0.5
laque se podra utilizar el material facilitado por el profesorado
Observacidn: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en laf 0.25 0.5
€jecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias
Técnicas basadas en la asistencia'y participacion activadel alumno en clase, seminariosy 0.25 0.5
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos, realizacion de ¢role-
playing¢, o escenificacion
Pruebas de autoeval uacion que se realizarén através de la plataforma virtual 0.0 0.0
NIVEL 2: Précticas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER PRACTICASEXTERNAS
ECTSMATERIA 9
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de mddulo. Observaciones .

- Contenidos del trabajo propio de la Direccion y Gestion Publica
-Los aspectos formales e informales de la practica profesional .
-Laintegracion de contenidos tedricosy practicos.
-Laorganizacion y planificacion del trabajo.

-El trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar.

-L os criterios deontol 6gicos de la profesion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Identificar las aportaciones que la Gestidn Publica ha tenido en la evolucién, transformacion y modernizacion de las
administraciones Publicas

CG2 - Comprender y conocer la normativa, la estructura, la organizacion, los procesos, € funcionamiento y el control, eny delas
administraciones pUblicas

CG3 - Dirigir y Gestionar con €ficaciay eficiencialos recursos piblicos en las administraciones publicas

CG4 - |dentificar las pautas innovadoras que aportan |os diferentes procesos de modernizacion en las entidades publicasy aplicarlas

CG?5 - ldentificar y valorar las aportaciones que | os ciudadanos pueden ofrecer alas administraciones publicas con su participacion y
corresponsabilidad

CG6 - Utilizar y comprender |os procesos de elaboracion y revel acion de informacion econdmico-financiera publica asi como las normasy
técni cas de auditoria piblica

CG7 - Entender los mecanismos de colaboracion y proponer medidas de cooperacion entre los diferentes &mbitos y niveles en las
administraciones publicas pararesolver conflictos, rentabilizar las inversiones y favorecer la gobernanza

CG8 - Aplicar diferente instrumentos parala medicién y Evaluacion de la calidad en las administraciones publicas

CG9 - Reconocer €l valor delaéticay latransparencia para una mejor direccion y gestion pablica

CG10 - Conocer eidentificar e marco normativo que regulalos puestos de trabajo para su readaptacion alas nuevas exigencias

CG11 - Planificar los recursos humanos para gjustarlos al desempefio de sus funcionesy evaluarlos para su promocion por rendimientos

CG12 - Elaborar planes estratégicos en los distintos ambitos de la direccion y gestion publica

CG13 - Utilizar técnicas de difusion, comunicacion politicay marketing parala mejora de las administraciones publicas

CG14 - Dominar lastécnicas y habilidades parala negociacion y lamediacion

CG15 - Construir y elaborar indicadores que mejoren laevaluacion y el control de laaccidny la gestion de los entes publicos

CGL16 - Conocer las peculiaridades, novedades y reformas politicas que han modificado €l Régimen juridico de las administraciones localeg

CGL17 - Reconocer las medidas impositivas clave para justificar laintervencion publica en la busqueda de la eficiencia econdmicay la
equidad

CG18 - Conocer la percepcion que | os ciudadanos tienen sobre las administraciones piblicas y como esto repercute en la cultura politica

CG19 - Describir los procesos que fortalecen laigualdad en el acceso alas prestacionesy servicios pablicos

CG20 - Reconstruir los diferentes procesos que nos permiten identificar las politicas publicas sectoriales que hoy tienen importantes
repercusiones para comprender laimportanciadel disefio, laimplementacion y la evaluacion de las mismas en la consecucién de sus
objetivos y laresolucién de los problemas que las impulsan

CG21 - Disefiar y evaluar politicas publicas y programas publicos

CG22 - Entender €l alcance e impacto de |as tecnologias de lainformacién y comunicacion en laadministracion y Gobierno de las
administraciones pUblicas

CG23 - Conocer los model os macroeconémicos

CG24 - Entender los principal es procesos de agregacion y consolidacién, asi como los instrumentos y técnicas para el andlisisdela
informacién financiera publica de cara alatoma de decisiones

CG25 - Conocer técnicas parala evaluacion de proyectos de inversion publicos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Reconstruir el valor delo publico parafortalecer laidentidad de las administraciones pablicas

T2 - Desarrollar laautonomia en el aprendizaje, en €l andlisis de los problemas, en latoma de decision parala direccion, supervision,
gestion y dinamizacion de las administraciones publicas

T3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento y generando nuevas metasy model os de trabajo
colaborativo que capaciten ala propiainstitucién paradirigir |os cambios que exige la sociedad del siglo XXI
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T4 - Incentivar en el empleado publico €l valor de la ética, la profesionalidad, la cultura de latransparenciay lainnovacion en todos los

ambitos del sector piblico para saber adaptarse alas nuevas exigenciasy retos

T5 - Incrementar la habilidad de comprension cognitivay comunicativa parael desempefio del empleo publico

T6 - Incentivar la puesta en valor delacalidad y la sostenibilidad

T7 - Capacitar paralabulsgueda de informacion, €l uso de las nuevas tecnologias y € manejo de programas informéticos de gestion

T8 - Capacitar parala elaboracion de informes, proyectosy evaluaciones

T9 - Inculcar el valor de la participacion ciudadana como instrumento paralamejorade la eficaciay eficienciaen la Gestion Pdblica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Seminarios presenciales de teoriay practica (modulo de précticas), con el objetivo de orientar a |5

alumnado sobre todo el proceso de desarrollo de las précticas externas

100

Tutorias especialidas individuales (médulo de practicas), con €l objetivo de prestar una atencién |20 100
personalizada al alumnado adaptada a la tipologia de précticas e institucién donde se desarrolla
Desarrollo de las practicas externas y trabajo individual personal (médulo préacticas) 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACION PQNDERACION
MIiNIMA MAXIMA

Memoria de Practicas 0.0 1.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSMATERIA 9

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones
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Cualquier materia relacionada con el campo cientifico o técnico del Programa del Master en direccién y
Gestion Publica.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar las aportaciones que |a Gestion Pablica ha tenido en la evolucion, transformacion y modernizacion de las
administraciones Pblicas

CG2 - Comprender y conocer la normativa, la estructura, la organizacién, los procesos, €l funcionamientoy el control, eny delas
administraciones publicas

CG3 - Dirigir y Gestionar con eficaciay eficiencialos recursos publicos en las administraciones publicas

CG4 - ldentificar las pautas innovadoras que aportan | os diferentes procesos de modernizacion en las entidades publicas y aplicarlas

CGS5 - Identificar y valorar las aportaciones que | os ciudadanos pueden ofrecer alas administraciones publicas con su participacion y
corresponsabilidad

CG6 - Utilizar y comprender |os procesos de elaboracién y revelacidn de informacion econdmico-financiera publica asi como las normasy
técnicas de auditoria publica

CG7 - Entender 1os mecanismos de colaboracién y proponer medidas de cooperacion entre los diferentes &mbitosy nivelesen las
administraciones publicas para resolver conflictos, rentabilizar las inversionesy favorecer la gobernanza

CGS8 - Aplicar diferente instrumentos para la medicién y Evaluacion de la calidad en las administraciones publicas

CG9 - Reconocer € valor delaéticay latransparencia para unamejor direccion y gestion publica

CG10 - Conocer eidentificar el marco normativo que regulalos puestos de trabajo para su readaptacién alas nuevas exigencias

CGL11 - Planificar los recursos humanos para gjustarlos a desempefio de sus funciones y evaluarlos para su promocion por rendimientos

CG12 - Elaborar planes estratégicos en los distintos ambitos de la direccion y gestion piblica

CG13 - Utilizar técnicas de difusion, comunicacion politicay marketing parala mejora de las administraciones publicas

CG14 - Dominar lastécnicasy habilidades paralanegociaciény lamediacion

CG15 - Construir y elaborar indicadores que mejoren laevaluacion y € control de la accion y la gestion de los entes publicos

CG16 - Conocer las peculiaridades, novedades y reformas politicas que han modificado el Régimen juridico de las administraciones localed

CG17 - Reconocer las medidas impositivas clave parajustificar laintervencion pablica en la bisqueda de la eficiencia econdmicay la
equidad

CG18 - Conocer la percepcion que los ciudadanos tienen sobre las administraciones publicas y como esto repercute en la cultura politica

CG19 - Describir los procesos que fortalecen laigualdad en el acceso alas prestacionesy servicios publicos

CG20 - Reconstruir los diferentes procesos que nos permiten identificar las politicas plblicas sectoriales que hoy tienen importantes
repercusiones para comprender laimportancia del disefio, laimplementacion y la evaluacién de las mismas en la consecucidn de sus
objetivos y laresolucion de los problemas que las impulsan

CG21 - Disefar y evaluar politicas piblicas y programas publicos

CG22 - Entender € alcance e impacto de las tecnologias de lainformacién y comunicacidn en la administracion y Gobierno de las
administraciones publicas

CG23 - Conocer los model os macroeconémicos

CG24 - Entender los principal es procesos de agregacion y consolidacion, asi como los instrumentos y técnicas para el andlisisdela
informacién financiera publica de cara ala toma de decisiones

CG25 - Conocer técnicas parala evaluacion de proyectos de inversion publicos
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| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Reconstruir € valor de lo publico parafortalecer laidentidad de las administraciones publicas

T2 - Desarrollar laautonomia en el aprendizaje, en €l andlisis de los problemas, en latoma de decisién parala direccion, supervision,
gestion y dinamizacion de las administraciones pablicas

T3 - Trabajar en equipo fomentado el intercambio de ideas, compartiendo el conocimiento y generando nuevas metasy model os de trabajo

colaborativo que capaciten ala propiainstitucion paradirigir los cambios que exige la sociedad del siglo XXI

T4 - Incentivar en el empleado publico €l valor de la ética, la profesionalidad, la cultura de la transparenciay lainnovacion en todos los
ambitos del sector piblico para saber adaptarse alas nuevas exigenciasy retos

T5 - Incrementar la habilidad de comprension cognitivay comunicativa para el desempefio del empleo pablico

T6 - Incentivar lapuesta en valor delacalidad y la sostenibilidad

T7 - Capacitar paralabulsgueda de informacién, €l uso de las nuevas tecnologias y € manejo de programas informéticos de gestion

T8 - Capacitar parala elaboracion de informes, proyectosy evaluaciones

T9 - Inculcar el valor de la participacion ciudadana como instrumento paralamejorade la eficaciay eficienciaen la Gestion Plblica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Trabajo Fin de Master en e que se valorara positivamente el desarrollo de los contenidos de 0.0 1.0

alguno de los médul os optativos elegidos por el estudiante
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Granada Catedrético de 195 195 0.0
Universidad
Universidad de Granada Profesor Titular 50.0 50.0 0.0
Universidad de Granada Profesor 17.4 17.4 0.0
Contratado Doctor
Universidad de Granada Profesor 2.1 0.0 0.0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
Universidad de Granada Ayudante Doctor  [2.1 21 0.0
Universidad de Granada Profesor Asociado |6.3 6.3 0.0
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
70 25

TASA DE EFICIENCIA %

75

TASA VALOR %
Tasaresultados 70

Tasarendimiento 0

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizagje

La UGR tiene previsto un procedimiento parala evaluacion y mejoradel rendimiento académico,
comun atodos los Mésteres Oficiales de esta Universidad que establece |os mecanismos através de los
cuales serecogeray analizarainformacion relativa alos Resultados Académicos y define e modo en
que se utilizara lainformacion recogida para el seguimiento, larevision y mejoradel desarrollo del Plan
de Estudios:

56 / 66

csv: 68824238642470203559109



: I dentificador : 67612472
| GOBIERNO MIMISTERIO
s“"% DE ESPAMA DE EDUCACION

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

A través del Trabajo Fin de Master se realizara una evaluacion global del progreso y resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ugr.es/~calidadtitul o/2011/dgp.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2011

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de |os estudiantes de |os estudios
existentes a nuevo plan de estudio

Nuevo acceso al tratarse de un nuevo Master

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
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11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27212145V LUIS CRUZ PIZARRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. CONSTITUCION 18, 18071 Granada Granada

EDIFICIO ELVIRA (PASAJE

BAJO)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

masterverifica@escuel aposgrado.g679431832 958246632 DIRECTOR DE LA ESCUELA
DE POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. CONSTITUCION 18, 18071 Granada Granada

EDIFICIO ELVIRA (PASAJE

BAJO)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicengp@ugr.es 679431832 958246632 RECTOR DE LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F UNIVERSIDAD DE GRANADA |/ ESCUELA DE POSGRADO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVDA. CONSTITUCION 18, 18071 Granada Granada
EDIFICIO ELVIRA (PASAJE
BAJO)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
masterverifica@escuel aposgrado.g679431832 958243073 DIRECTOR DE LA ESCUELA
DE POSGRADO
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: - 2 JUSTIFICACION y ALEGACIONES pdf
HASH SHA1 : NXWPekagbthE0j9RIqyyUjPXnY U=
Cédigo CSV : 48047995763400135142798
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ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: Sist. Info previa.pdf

HASH SHA1 : 16jz+0Skf Srvdkb00p/c8iGRV Jo=
Codigo CSV : 42343054317394138779131
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ANEXOS: APARTADO 5

Nombre : 5-Modificado.pdf

HASH SHA1 : WpJX09dalfrJRRbZrdMobVMrjT8=
Codigo CSV : 48048008345023309080212
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ANEXOS: APARTADO 6

Nombre : Profesorado-M odificado.pdf

HASH SHA1 : TRvgxL G9ed!rb9kfRNLUBX SZkU=
Codigo CSV : 48048019310185533705421
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ANEXOS: APARTADO 7

Nombre: 7-Modificado.pdf

HASH SHA1 : yKQUeMwcTrhGY s7eyZUxt2pCzTk=
Codigo CSV : 48048028237956103111351
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ANEXOS: APARTADO 8

Nombre: 8.1.pdf

HASH SHA1 : JIMRmHuTp0+C6Hc6/Q24p4063M s=
Codigo CSV : 42343095312586577244431
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ANEXOS: APARTADO 10

Nombre: 10.1.pdf

HASH SHA1 : uxrzOf TrFKagR9lgnZUkcjY aY dw=
Codigo CSV : 42343104880290278210244
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