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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Ingenieria de Telecomunicacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de
2009

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR
Tipo Documento Numer o Documento
Otro Q1818002F
[RepREsenTanTELEGAL 0 0000 0000000000000 ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

DOLORES FERRE CANO

VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLEPAZ 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX

vicengp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 25 de febrero de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Ingenieria de No Ver Apartado 1:
Telecomunicacion por laUniversidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones

afines
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Ingeniero de Telecomunicacion
RESOLUCION Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009
NORMA Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
13,5 64,5 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 420
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos |os ambitos de laingenieriade
telecomunicacion.

CG2 - Capacidad paraladireccidn de obras e instal aciones de sistemas de telecomunicacion, cumpliendo la normativa vigente,
asegurando la calidad del servicio.

CG3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG4 - Capacidad para el modelado matemético, calculo y simulacidn en centros tecnol 6gicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos |os &mbitos relacionados con laingenieria de
telecomunicacion.

CGS5 - Capacidad parala elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnicay econdémica de proyectos
en todos los @ambitos de la ingenieria de telecomunicacion siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

CG6 - Capacidad paraladireccion general, direccion técnicay direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en
empresas y centros tecnol 6gicos.

CG7 - Capacidad parala puesta en marcha, direccién y gestion de procesos de fabricacion de equipos el ectronicos y de
telecomunicaciones, con garantia de la seguridad paralas personasy bienes, la calidad final de los productos 'y su homologacién.

CGS8 - Capacidad para comprender |a responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesién de Ingeniero
de Telecomunicacion.

CG9 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestidn de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion de | as tel ecomuni caciones.

CG10 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero de
Telecomunicacion.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Capacidad parala aplicacion de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

CT2 - Capacidad para saber comunicar (de formaoral y escrita) las conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CT3 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: disefio de antenas, equiposy subsistemas, modelado de canales,
célculo de enlacesy planificacion.

CES3 - Capacidad paraimplementar sistemas por cable, linea, satélite en entornos de comunicaciones fijasy moviles.

CEL1 - Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la informacion, la modulacion adaptativay codificacion de canal, asi como
técnicas avanzadas de procesado digital de sefial alos sistemas de comunicacionesy audiovisuales.

CE4 - Capacidad para disefiar y dimensionar redes de transporte, difusion y distribucién de sefiales multimedia.
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CES5 - Capacidad para disefiar sistemas de radionavegacion y de posicionamiento, asi como los sistemas radar.

CEG6 - Capacidad para modelar, disefiar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes, serviciosy contenidos.

CE7 - Capacidad parareadlizar la planificacion, toma de decisiones y empaguetamiento de redes, serviciosy aplicaciones
considerando la calidad de servicio, los costes directos y de operacién, € plan de implantacion, supervision, los procedimientos de
seguridad, €l escalado y el mantenimiento, asi como gestionar y asegurar la calidad en el proceso de desarrollo.

CE8 - Capacidad de comprender y saber aplicar €l funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocolos de
Internet de nueva generacién, 1os model os de componentes, software intermediario y servicios.

CE9 - Capacidad pararesolver la convergencia, interoperabilidad y disefio de redes heterogéneas con redes locales, de acceso y
troncales, asi como laintegracién de servicios de telefonia, datos, television e interactivos.

CE10 - Capacidad para disefiar y fabricar circuitos integrados.

CE11 - Conocimiento de los lenguajes de descripcién hardware para circuitos de alta complejidad.

CE12 - Capacidad para utilizar dispositivos |6gicos programables, asi como para disefiar sistemas el ectronicos avanzados,
tanto anal 6gicos como digitales. Capacidad para disefiar componentes de comuni caciones como por gjemplo encaminadores,
conmutadores, concentradores, emisoresy receptores en diferentes bandas.

CE13 - Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotonicay optoel ectrénica, asi como electrénica de alta frecuencia.

CE14 - Capacidad para desarrollar instrumentacidn electronica, asi como transductores, actuadoresy sensores.

CE15 - Capacidad paralaintegracion de tecnologias y sistemas propios de la Ingenieria de Telecomunicacidn, con carécter
generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares como por gjemplo en bioingenieria, conversion fotovoltaica,
nanotecnol ogia, telemedicina.

CE17 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos |os créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individual mente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de Telecomunicacion de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

CE16 - Capacidad parala elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion técnicay econdmica de proyectos sobre: sistemas, redes,
infraestructuras y servicios de telecomunicacion, incluyendo la supervision y coordinacion de los proyectos parciales de su obra
anga; infraestructuras comunes de telecomunicacion en edificios o nicleos residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar
digital; infraestructuras de tel ecomunicacion en transporte y medio ambiente; con sus correspondi entes instal aciones de suministro
de energiay evaluacion de las emisiones electromagnéticas y compatibilidad electromagnética.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Méaster sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comi-
sién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

Esta normativa se completa con la siguiente: Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2013. Enlace:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg732

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolverd, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.
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Condiciones de acceso al Master:

Podréa acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesién de Ingeniero de Telecomunicacién, quien haya adquirido previamente las compe-
tencias que se recogen en el apartado 3 de la Orden CIN/352/2009, de 9 de febrero (B.O.E. de 20 de febrero de 2009), por la que se establecen los re-
quisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico de Telecomunica-
cién y su formacion estar de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial.

Asimismo, se permitira el acceso al master cuando, el titulo de grado del interesado, acredite haber cursado el médulo de formacién basica y el médu-
lo comun a la rama, aun no cubriendo un bloque completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los
blogues de dicho médulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, de acuerdo con la referida Or-
den Ministerial.

Igualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan los
complementos de formacién previa que se estimen necesarios.

Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la disposicién adicional cuarta del real decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibilidades de acce-
so singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero.

El perfil recomendado para el acceso es el de alumnos en posesion del titulo de Ingeniero Técnico de Telecomunicacién en cualquiera de sus especia-
lidades o Graduados en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una
completa informacion sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad de Granada; el
Servicio de becas; el Gabinete de atencién social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagdgica; el Centro de promo-
ciéon de empleo y précticas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacion y parti-
cipacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades cul-
turales; el Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacion internacional; la ensefianza
virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exdmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adap-
tacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Méasteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayudas; y un di-
rectorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que
puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continda teniendo a su disposicién permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacion en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicion del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:
- Coordinacion del Méster: segura@ugr.es

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias

- P4gina web del Master: se habilitard un buzén de consultas, sugerencias y quejas.
- Inspeccion de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 13
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 13

Adjuntar Titulo Propio
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Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

13

Sera de aplicacién al Master el Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-
versidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno, el 19 de julio de 2013, y adaptado a los RD 1393/2007
y 861/2010. Este reglamento puede consultarse en el siguiente enlace:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg732
Concretamente, en referencia al reconocimiento en Masteres, esta normativa especifica en su Capitulo tercero:
Capitulo Tercero: Criterio de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Méaster Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Master. En las ensefianzas oficiales de Méster podran ser reconocidas materias,
asignaturas o actividades relacionadas con el méaster en funcién de la adecuacién entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Mé&ster Universita-
rio.

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejerci-
cio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la co-
rrespondiente normativa reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el re-
conocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asocia-
dos a ellas.

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefianzas de Mas-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

Y en referencia a la transferencia de créditos, en su Capitulo quinto:
Capitulo Quinto: Transferencia de créditos.

Articulo 13. Transferencia. Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacion no se solicite o no sea posi-
ble conforme a los criterios anteriores.

Asimismo, ser4 de aplicacion al Master la normativa de la Universidad de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el
RD 861/2010, por el que se modifica, en cuanto a las normas de matriculacion y permanencia de los estudiantes, a
tiempo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. No
obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un
porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Seminarios

Tutorias académicas

Actividades no presenciales

53 METODOLOGIASDOCENTES

Leccién magistral/expositiva. Paratrangjitir alos alulmnos los contenidos de las materias motivando a alumno areflexionar,
facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

Actividadaes précticas. Para desarrollar en €l alumnado las habilidades instrumental es de |la materia.

Seminarios. Para desarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Tutorias académicas. Que orientaran €l trabajo auténomo y grupal del alumnado; y profundizaran en distintos aspectos de la materia
y orientaran laformacion académicaintegral del estudiante.

Estudio y trabajo auténomo del alumno. Que favorecerd en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disefiéndolo, evaluandolo y adecuéndolo a sus especiales condiciones e intereses.

Estudio y trabajo en grupo. Que favorecera en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, laidentificacion y andlisis de
diferentes puntos de vista sobre una temética, la generacion o transferencia de conocimiento y la valorgacién critica del mismo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Realizacion de examenes finales o parciales escritos y evaluacién de los resultados de | as actividades propuestas por el profesor.

Seguimiento del trabajo de los alumnos en el laboratorio, la ressoluciopn de problemas y el desarrollo de proyectos (individuales o
en grupo). Evaluacion de las entregas de |os informes/memorias realizados por |os alumnos.

Valoracion de laasistencia alos seminarios, la entrega de | as relaciones de problemas propuestos. Presentacién oral de trabajos
desarrollados de forma autdnoma por los alumnos.

Evaluacion del trabajo fin de master. Evaluacion por parte de un tribunal universitario de un proyecto integral de Ingenieriade
Telecomunicacion de natural eza profesional

5.5 NIVEL 1: Tecnologias de Telecomunicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologias de Tratamiento de Sefial y Comunicaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquirir los conocimientos necesarios para la planificacién y el calculo de radioenlaces.

2. Adquirir los conocimientos necesarios para el disefio y desarrollo de sistemas de radiocomunicacién: transmisores, receptores, subsistemas que los
constituyen y la interconexién entre éstos.

3. Adquirir los conocimientos necesarios para el disefio y desarrollo de sistemas de radiodeterminacién y radar.

4. Conocer las caracteristicas de los diferentes elementos de los sistemas de transmisién y recepcion estudiados, fibra, cable, radio, satélite.
5. Conocer las técnicas de transmision por los sistemas de transmision actuales.

6. Conocer las tendencias actuales de evolucién de estos sistemas de transmision.

7. Conocer los requisitos, limitaciones y funcionalidades de las redes publicas de transmision.

8. Conocer los elementos de planificacion de red y célculo de los parametros de QoS.

9. Estar familiarizado con elementos reales a considerar en la implementacién de redes de transporte y los estandares que los soportan.

10. Conocer y saber aplicar las principales técnicas de procesado estadistico de sefial para comunicaciones.

11. Conocer y saber aplicar las técnicas avanzadas de codificacion de canal mas usadas en estandares de comunicaciones.

12. Conocer y saber aplicar técnicas adaptables de codificacién y modulacién conjuntas.

13. Conocer y saber aplicar técnicas multicanal como conformacién de haz o sistemas MIMO.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Calidad y planificacién de radioenlaces, Sistemas radiantes: disefio y andlisis de antenas, Subsistemas e interconexion en los sistemas de radioco-
municacién y radionavegacion, Sistemas transmisores y receptores para radiocomunicaciones, Sistemas para radiodeterminacién, Sistemas de radar.

2. Estandares, equipamiento y dimensionado para: 1- Sistemas de transmisién por cable: redes de fibra dptica, redes de cable. 2- Sistemas de radio-
transmision: sistemas de telefonia mévil, sistemas de radiodifusion. 3- Sistemas satelitales.

3. Filtros de Kalman, ecualizacién y estimacion del canal, cédigos avanzados de canal, codificaciéon y modulacién adaptables, sincronizacion, sistemas
multicanal.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instal aciones en todos los ambitos de laingenieria de
telecomunicacion.

CG2 - Capacidad paraladireccion de obras e instal aciones de sistemas de telecomunicacion, cumpliendo la normativa vigente,
asegurando la calidad del servicio.

CG3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG4 - Capacidad para el modelado matemético, calculo y simulacion en centros tecnoldgicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos |os &mbitos relacionados con laingenieria de
telecomunicacion.

CG5 - Capacidad parala elaboraciéon, planificacion estratégica, direccion, coordinacidn y gestion técnicay econdmica de proyectos
en todos los &mbitos de la ingenieria de telecomunicacién siguiendo criterios de calidad y medioambiental es.

CG6 - Capacidad paraladireccion general, direccion técnicay direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en
empresas y centros tecnol 6gicos.

CG7 - Capacidad parala puesta en marcha, direccién y gestion de procesos de fabricacion de equipos electronicosy de
telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productosy su homol ogacién.

CG8 - Capacidad para comprender laresponsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesion de Ingeniero
de Telecomunicacion.
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CG9 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestion de recursos humanosy proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion de | as tel ecomuni caciones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad parala aplicacion de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

CT2 - Capacidad para saber comunicar (de formaoral y escrita) las conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CT3 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: disefio de antenas, equiposy subsistemas, modelado de canales,
célculo de enlacesy planificacion.

CES3 - Capacidad paraimplementar sistemas por cable, linea, satélite en entornos de comunicaciones fijasy moviles.

CEL1 - Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la informacion, la modulacion adaptativay codificacion de canal, asi como
técnicas avanzadas de procesado digital de sefial alos sistemas de comunicacionesy audiovisuales.

CE4 - Capacidad para disefiar y dimensionar redes de transporte, difusion y distribucién de sefiales multimedia.

CES5 - Capacidad para disefiar sistemas de radionavegacion y de posicionamiento, asi como los sistemas radar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 90 100

Clases précticas 45 100

Seminarios 36 100

Tutorias académicas 9 100

Actividades no presenciales 270 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva. Paratrangitir alos alulmnos los contenidos de las materias motivando a alumno areflexionar,
facilitandole el descubrimiento de | as relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

Actividadaes préacticas. Para desarrollar en el alumnado las habilidades instrumental es de |la materia.

Seminarios. Para desarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Tutorias académicas. Que orientaran el trabajo auténomo y grupal del alumnado; y profundizaran en distintos aspectos de la materia
y orientardn laformacion académicaintegral del estudiante.

Estudio y trabajo auténomo del alumno. Que favorecera en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandol o, disefidndolo, evaluandolo y adecudndolo a sus especiales condiciones e intereses.

Estudio y trabajo en grupo. Que favorecera en los estudiantes |a generacion e intercambio de ideas, laidentificacion y andlisisde
diferentes puntos de vista sobre una temética, la generacion o transferencia de conocimiento y la valorgacion criticadel mismo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion de examenes finales o 30.0 70.0
parciales escritos y evaluacion de los

11/51

csv: 135705914309262768509620



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

resultados de las actividades propuestas
por el profesor.

Identificador : 4314963

Seguimiento del trabajo de los alumnos
en el laboratorio, laressoluciépn de
problemasy el desarrollo de proyectos
(individuales o en grupo). Evauacion de
|as entregas de los informes/memorias
realizados por |os alumnos.

20.0

60.0

Valoracién de la asistenciaalos
seminarios, laentrega de las relaciones
de problemas propuestos. Presentacién
oral de trabajos desarrollados de forma
auténoma por los alumnos.

20.0

60.0

NIVEL 2: Tecnologias Telematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[

N

. Analizar y utilizar los modelos de precios.

w

. Analizar los diferentes problemas en la planificacion de redes de telecomunicacion.

N

. Analizar los factores que afectan al proveedor de servicios.

u

. Analizar los factores que afectan a la demanda de servicios por parte de los usuarios.

(<2}

. Conocer los principios basicos de gestion en infraestructuras de redes.

~

o]

. Ser capaz de supervisar el cumplimiento del nivel de servicio en una red.

©

. Planificar y Dimensionar redes en funcion de diferentes objetivos.

10. Saber medir y analizar las prestaciones en redes utilizando herramientas habituales.

11. Conocer los procedimientos de estandarizacion y regulacién en Internet.

12/51

. Ser capaz de realizar operaciones de administracion, operacién y mantenimiento de redes.

Conocer y ser capaz de analizar los diferentes costes que intervienen en el disefio y despliegue de una red.
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12. Comprender el modelo de negocio de Internet, sus actores y su explotacion.
13. Saber utilizar los protocolos especificos de internet.

14. Ser capaz de disefiar protocolos y servicios para internet.

15. Conocer y saber usar los paradigmas y modelos de interaccion en internet.

16. Comprender los distintos modelos de comunicacién y sincronizacién entre procesos, y saber seleccionar el mas conveniente de acuerdo a los
requisitos especificos de las aplicaciones a desarrollar.

17. Conocer los enfoques arquitectdnicos del software en los que se fundamenta una aplicacion software, y saber disefiar la arquitectura software
mas adecuada para cada aplicacion.

18. Saber aplicar los principios, modelos, técnicas y estrategias que rigen la construccion de sistemas software que se conforman a partir de la inte-
gracion de componentes software y/o de servicios en enfoques orientados a servicios.

19. Conocer y utilizar las tecnologias y estandares software (software de intermediacién, entornos de desarrollo, marcos de trabajo y plataformas de
servicios) para el desarrollo y despliegue de aplicaciones distribuidas en Internet.

20. Conocer las tecnologias y protocolos para multicast.

2

[

. Conocer el funcionamiento y despliegue de redes para servicios integrados.

22. Conocer la arquitectura, protocolos y servicios de nueva generacion.

23. Conocer y saber aplicar técnicas de virtualizacion de redes.

24. Conocer la arquitectura y la sefializacién en redes moéviles de Ultima generacion

25. Conocer las tecnologias, interfaces de banda ancha para los usuarios méviles

26. Aprender el funcionamiento de protocolos de sefializacion en redes mdviles

27. Entender las implicaciones de la provision de calidad de servicio en redes méviles IP
28. Comprender las técnicas de diversificacion y handover.

29. Saber resolver la integracién de redes heterogéneas

55.1.3 CONTENIDOS

1. Andlisis de costes; Especificacion de requisitos; Gestion de infraestructuras; Disefio y despliegue de redes; Procedimientos de administracion, ope-
racién y mantenimiento de redes; Planificacion de redes; Medidas de prestaciones.

2. Arquitectura de Internet y redes TCP/IP, Regulacién y organizacién de Internet, Industria y mercado, Protocolos de Internet, Modelo I6gico de comu-
nicacion y sincronizacién, Arquitectura software, Modelo de componentes, Software de intermediacién, Servicios de soporte de aplicaciones.

3. Integracion de servicios de telefonia datos, television e interactivos. Internet de nueva generacion. Virtualizacién de redes. Redes moviles. Redes
heterogéneas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos los &mbitos de laingenieria de
telecomunicacion.

CG3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CGS5 - Capacidad parala elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnicay econdémica de proyectos
en todos los @ambitos de la ingenieria de telecomunicacion siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

CG6 - Capacidad paraladireccion general, direccion técnicay direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en
empresas y centros tecnol égicos.

CG10 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gercicio de la profesion de Ingeniero de
Telecomunicacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paralaaplicacién de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

CT2 - Capacidad para saber comunicar (de formaoral y escrita) las conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigutiedades.

CT3 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad paramodelar, disefiar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes, serviciosy contenidos.

CE7 - Capacidad parareadlizar la planificacion, toma de decisiones y empaguetamiento de redes, serviciosy aplicaciones
considerando la calidad de servicio, |os costes directos y de operacién, € plan de implantacion, supervision, los procedimientos de
seguridad, €l escalado y el mantenimiento, asi como gestionar y asegurar la calidad en el proceso de desarrollo.

CE8 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacién de Internet, las tecnologias'y protocolos de
Internet de nueva generacién, 1os model os de componentes, software intermediario y servicios.

CEQ9 - Capacidad pararesolver la convergencia, interoperabilidad y disefio de redes heterogéneas con redes locales, de acceso y
troncales, asi como laintegracién de servicios de telefonia, datos, television e interactivos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 90 100

Clases précticas 45 100

Seminarios 36 100

Tutorias académicas 9 100

Actividades no presenciales 270 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva. Para trangitir alos alulmnos los contenidos de las materias motivando al alumno areflexionar,
facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

Actividadaes précticas. Para desarrollar en €l alumnado las habilidades instrumental es de la materia.

Seminarios. Paradesarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Tutorias académicas. Que orientarén el trabajo autdbnomo y grupal del alumnado; y profundizaran en distintos aspectos de la materia
y orientaran laformacion académicaintegral del estudiante.

Estudio y trabajo auténomo del alumno. Que favorecerd en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disefiéndolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Estudio y trabajo en grupo. Que favorecera en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, laidentificacion y andlisis de
diferentes puntos de vista sobre una temética, la generacion o transferencia de conocimiento y la valorgacion critica del mismo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Readlizacion de examenesfinales o 30.0 70.0
parciales escritos y evaluacion de los
resultados de | as actividades propuestas
por el profesor.

Seguimiento del trabajo de los alumnos 20.0 60.0
en €l laboratorio, la ressoluciépn de
problemasy el desarrollo de proyectos
(individuales o en grupo). Evaluacion de
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Valoracién de la asistenciaalos
seminarios, laentrega de las relaciones
de problemas propuestos. Presentacién
oral de trabajos desarrollados de forma
auténoma por los alumnos.

20.0

60.0

NIVEL 2: Sistemas Electr 6nicos Avanzados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

procesamiento de sefial y multimedia.

recepcion en diferentes bandas.

1. Conocer la metodologia y herramientas de disefio de sistemas integrados actuales.

2. Conocer en profundidad las técnicas de fabricacion de circuitos integrados.

4. Aplicar el uso de procesadores empotrados en hardware reconfigurable.

6. Aplicar el uso de dispositivos légicos programables.

10. Adquirir conocimientos avanzados de foténica y optoelectronica.

12. Adquirir la capacidad de disefiar redes pasivas de microondas.
13. Conocer las técnicas de disefio avanzado de amplificadores de alta frecuencia.

14. Conocer las aplicaciones industriales de las microondas.

15/51

3. Aplicar el uso de estandares de modelado, disefio y test de soluciones completas SoC (System on a Chip) para aplicaciones de comunicaciones,

5. Adquirir la capacidad de disefiar a medida circuitos de co-procesamiento a partir de lenguajes HDL y software de sintesis automatica.

7. Adquirir la capacidad para disefiar sistemas electrénicos avanzados, tanto analégicos como digitales.

8. Conocer y ser capaz de disefiar componentes de comunicaciones para el encaminamiento o enrutamiento, conmutacién, concentracion, emision y

9. Ser capaz de disefiar dispositivos de interfaz, captura de datos y almacenamiento, y terminales para servicios y sistemas de telecomunicacion.

11. Adquirir un conocimiento avanzado de los circuitos y dispositivos electrénicos de alta frecuencia.

csv: 135705914309262768509620



= Identificador : 4314963
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

15. Conocer los diferentes tipos de sensores: resistivos, capacitivos, inductivos, etc.

16. Conocer los diferentes tipos de dispositivos optoelectrénicos empleados en instrumentacion: fotodiodos, fototransistores, CCDs, fotomultiplicado-
res, etc.

17. Dominar los criterios para la seleccién de sensores, actuadores y transductores.

18. Adquirir un conocimiento avanzado y la capacidad de disefiar la electrénica de acondicionamiento especifica para cada tipo de sensores.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Disefio de Circuitos Integrados: Capacidad para disefiar y fabricar circuitos integrados. Conocimiento de los lenguajes de descripcion de hardware
para circuitos de alta complejidad

2. Disefio avanzado de Sistemas Electrénicos para Comunicaciones: Capacidad para utilizar dispositivos I6gicos programables, asi como para disefiar
sistemas electrénicos avanzados, tanto analégicos como digitales. Capacidad para disefiar componentes de comunicaciones como, por ejemplo, enca-
minadores, conmutadores, concentradores, emisores y receptores en diferentes bandas. Capacidad para desarrollar instrumentacion electrénica, asf
como transductores, actuadores y sensores.

3. Electrénica de alta frecuencia y Optoelectronica: Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de foténica y optoelectrénica, asi como electréni-
ca de alta frecuencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos |os ambitos de laingenieria de
telecomunicacion.

CG2 - Capacidad paraladireccién de obras e instal aciones de sistemas de telecomunicacion, cumpliendo la normativa vigente,
asegurando la calidad del servicio.

CG3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG4 - Capacidad para el modelado matemético, cdlculo y simulacion en centros tecnol 6gicosy de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos |os ambitos relacionados con laingenieriade
telecomunicacion.

CG5 - Capacidad parala elaboracién, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnicay econdmica de proyectos
en todos los ambitos de la ingenieria de telecomunicacion siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

CG6 - Capacidad paraladireccién general, direccion técnicay direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en
empresas y centros tecnol égicos.

CG7 - Capacidad parala puesta en marcha, direccidn y gestion de procesos de fabricacion de equipos el ectronicos y de
telecomunicaciones, con garantia de la seguridad paralas personasy bienes, la calidad final de los productosy su homologacién.

CG9 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestion de recursos humanosy proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion de | as tel ecomuni caciones.

CG10 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gercicio de la profesion de Ingeniero de
Telecomunicacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad parala aplicacion de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.
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CT2 - Capacidad para saber comunicar (de formaoral y escrita) las conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CT3 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad para disefiar y fabricar circuitos integrados.

CE11 - Conocimiento de los lenguajes de descripcion hardware para circuitos de alta complejidad.

CE12 - Capacidad para utilizar dispositivos |6gicos programables, asi como para disefiar sistemas el ectronicos avanzados,
tanto anal gicos como digitales. Capacidad para disefiar componentes de comunicaciones como por ejemplo encaminadores,
conmutadores, concentradores, emisoresy receptores en diferentes bandas.

CE13 - Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotonicay optoelectronica, asi como electrénica de alta frecuencia.

CE14 - Capacidad para desarrollar instrumentacion electronica, asi como transductores, actuadoresy sensores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 90 100

Clases précticas 45 100

Seminarios 36 100

Tutorias académicas 9 100

Actividades no presenciales 270 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral/expositiva. Paratrangjitir alos alulmnos los contenidos de las materias motivando a alumno areflexionar,
facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

Actividadaes précticas. Para desarrollar en el alumnado las habilidades instrumental es de la materia.

Seminarios. Para desarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Tutorias académicas. Que orientarén €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado; y profundizarén en distintos aspectos de la materia
y orientaran laformacion académicaintegral del estudiante.

Estudio y trabajo auténomo del alumno. Que favorecera en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disefiandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Estudio y trabajo en grupo. Que favorecerd en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, laidentificacion y andlisis de
diferentes puntos de vista sobre una temética, la generacidn o transferencia de conocimiento y la valorgacién critica del mismo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion de exdmenes finales o 30.0 70.0
parciales escritos y evaluacion de los
resultados de las actividades propuestas
por el profesor.

Seguimiento del trabajo de los alumnos 20.0 60.0
en el laboratorio, laressoluciépn de
problemasy el desarrollo de proyectos
(individuales o en grupo). Evaluacion de
|as entregas de los informes/memorias
realizados por |os alumnos.

Vaoracion delaasistenciaalos 20.0 60.0
seminarios, laentrega de las relaciones
de problemas propuestos. Presentacion
oral de trabajos desarrollados de forma
auténoma por los alumnos.

55NIVEL 1: Gestion Tecnoldgica de Proyectos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Proyectos de Telecomunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquirir los conocimientos requeridos para la concepcién, planificacién y ejecucion de un proyecto en el &mbito de la Ingenieria de Telecomunica-
cién y en contextos multidisciplinares mas amplios.

2. Comprender los conceptos de consultoria, estudios de mercado, segmentacion y andlisis de competencia.
3. Ser capaz de analizar un caso de negocio, y realizar la necesaria planificacion y gestion de recursos.
4. Adquirir los conocimientos y experiencia en las diferentes habilidades requeridas para la gestién de proyectos.

5. Ser capaz de elaborar, dirigir, coordinar y gestionar proyectos sobre sistemas, redes, infraestructuras y servicios de telecomunicacion.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptos de gestion de proyectos.

2. Ciclo de vida del proyecto.

3. Plan para la gestién del proyecto.

4. Gestiéon econémica; gestion de la comunicacion; liderazgo y gestion de conflictos; negociacion.

5. Gestion de proyectos sobre sistemas, redes, infraestructuras y servicios de telecomunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las
Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo

la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su acceso al empleo y fomenten su capacidad
de emprendimiento.

Por estos motivos, se prevé que un maximo de 4,5 créditos ECTS de la materia Proyectos de Telecomunicacién puedan ser convalidados por la reali-
zacion de practicas en empresa. Estas podran realizarse en la propia Universidad o en entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y
entidades publicas y privadas en el &mbito nacional e internacional. En el adjunto 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS se recoge un listado de
los convenios actualmente suscritos para la realizacion de practicas en empresa.

El procedimiento de gestién de practicas asi como la captacién de entidades colaboradoras para la realizacion de las mismas se realizara a través de
Centro de Promocion de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada, utilizando el portal ICARO de Gestién de Practicas en Empresa y Empleo.
El estudiante se integrara en la actividad de la empresa para aplicar las habilidades y destrezas adquiridas en la titulacién y adquirir nuevas habilida-
des relacionadas con la actividad profesional.
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Estas préacticas seran controladas a través de un tutor de la entidad colaboradora, un tutor académico de la Universidad de Granada y la Comision de
Préacticas Académicas Externas, que velara por la adecuada gestion de las mismas, asegurando la calidad de dichas practicas. El tutor externo debe
acreditar titulacion suficiente y elevada experiencia profesional y solo se reconoceran las practicas de empresas que se ajusten a la normativa de Prac-
ticas de Empresa de la Universidad de Granada y cuya actividad esté relacionada con las competencias propias de la materia de Proyectos de Teleco-
municacion en la titulacion de Master.

Con objeto de facilitar la asignacion de plazas en empresas a los estudiantes, las practicas externas se realizaran preferentemente en el tercer semes-
tre del Méster (primer semestre del segundo curso).

Para la evaluacién de las practicas, el tutor Académico propondra una valoracién en base a la memoria de la préactica elaborada por el estudiante, el
informe de evaluacion sobre competencias del Tutor externo y un informe de seguimiento y cumplimiento por parte del estudiante. Los informes elabo-
rados por el tutor académico y por el tutor externo seguirdn unas plantillas elaboradas por la Comisién de Practicas Académicas Externas con objeto
de evaluar el nivel de adquisicién por parte del estudiante de las competencias que garantiza la materia dentro del Titulo de Master.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instal aciones en todos los ambitos de laingenieria de
telecomunicacion.

CG2 - Capacidad paraladireccion de obras e instal aciones de sistemas de telecomunicacion, cumpliendo la normativa vigente,
asegurando la calidad del servicio.

CG3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG4 - Capacidad para el modelado matemético, calculo y simulacion en centros tecnoldgicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos |os &mbitos relacionados con laingenieria de
telecomunicacion.

CGS5 - Capacidad parala elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnicay econdémica de proyectos
en todos los &mbitos de la ingenieria de telecomunicacién siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

CG6 - Capacidad paraladireccion general, direccion técnicay direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en
empresas y centros tecnol égicos.

CG7 - Capacidad parala puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos electronicosy de
telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productosy su homol ogacién.

CG8 - Capacidad para comprender laresponsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesion de Ingeniero
de Telecomunicacion.

CG9 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestién de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacién de las telecomunicaciones.

CG10 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gercicio de la profesion de Ingeniero de
Telecomunicacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad parala aplicacion de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

CT2 - Capacidad para saber comunicar (de formaoral y escrita) las conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CT3 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE15 - Capacidad paralaintegracion de tecnologias y sistemas propios de la Ingenieria de Telecomunicacion, con carécter
generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares como por ejemplo en bioingenieria, conversion fotovoltaica,
nanotecnologia, telemedicina.

CE17 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos |os créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de Telecomunicacion de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

CE16 - Capacidad paralaelaboracién, direccion, coordinacidn, y gestion técnicay econdmica de proyectos sobre: sistemas, redes,
infraestructuras y servicios de telecomunicacion, incluyendo la supervision y coordinacion de los proyectos parciales de su obra
angja; infraestructuras comunes de tel ecomunicacion en edificios o nlcleos residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar
digital; infraestructuras de telecomunicacion en transporte y medio ambiente; con sus correspondientes instal aciones de suministro
de energiay evaluacion de las emisiones electromagnéticas y compatibilidad el ectromagnética

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases précticas 15 100

Seminarios 51 100

Tutorias académicas 9 100

Actividades no presenciales 157.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva. Paratrangitir alos alulmnos los contenidos de las materias motivando a alumno areflexionar,
facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

Actividadaes préacticas. Para desarrollar en €l alumnado las habilidades instrumental es de la materia.

Seminarios. Para desarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Tutorias académicas. Que orientaran el trabajo auténomo y grupal del alumnado; y profundizaran en distintos aspectos de la materia
y orientaran la formacion académicaintegral del estudiante.

Estudio y trabajo auténomo del alumno. Que favorecera en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disefiandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Estudio y trabajo en grupo. Que favorecerd en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, laidentificacion y andlisis de
diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generacion o transferencia de conocimiento y la valorgacién critica del mismo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion de exdmenes finales o 30.0 70.0
parciales escritos y evaluacion de los
resultados de |as actividades propuestas
por el profesor.

Seguimiento del trabajo de los alumnos 20.0 60.0
en el laboratorio, laressoluciépn de
problemasy el desarrollo de proyectos
(individuales o en grupo). Evaluacion de
|as entregas de los informes/memorias
realizados por |os alumnos.

Valoracién de laasistenciaalos 20.0 60.0
seminarios, laentrega de las relaciones
de problemas propuestos. Presentacién
oral de trabajos desarrollados de forma
auténoma por los alumnos.

5.5NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Electromagnetismo Computacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. El alumno seréa capaz de realizar modelos y simulacién por ordenador utilizando las técnicas mas usuales empleadas en electromagnetismo compu-
tacional.

2. Formacion en tareas de investigacion, desarrollo e innovacién en el &mbito de la simulacién numérica de problemas relacionados con la Ingenieria
de las Telecomunicaciones (problemas de radiacién y antenas, estudio de la propagacién y transmisiéon de Ondas Electromagnéticas).

3. Capacidad para analizar, caracterizar y optimizar dispositivos electromagnéticos. Capacidad para resolver problemas electromagnéticos complejos
mediante simulacién en ordenador, integrando tecnologias y desarrollo de sistemas.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccion a los métodos numéricos. Métodos diferenciales. Métodos Integrales.

2. Aplicaciones: Planteamiento, modelado y simulacién de problemas de radiacién y propagacion de ondas electromagnéticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad para el modelado matemético, calculo y simulacion en centros tecnol 6gicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos los &mbitos relacionados con laingenieria de
telecomunicacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad parala aplicacion de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

CT2 - Capacidad para saber comunicar (de formaoral y escrita) las conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CT3 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: disefio de antenas, equiposy subsistemas, modelado de canales,
célculo de enlacesy planificacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 15 100

Seminarios 8 100

Tutorias académicas 2 100

Actividades no presenciales 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva. Para trangitir alos alulmnos los contenidos de las materias motivando al alumno areflexionar,
facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

Actividadaes précticas. Para desarrollar en €l alumnado las habilidades instrumental es de la materia.

Seminarios. Paradesarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Tutorias académicas. Que orientarén el trabajo autbnomo y grupal del alumnado; y profundizaran en distintos aspectos de la materia
y orientaran laformacion académicaintegral del estudiante.

Estudio y trabajo auténomo del alumno. Que favorecerd en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disefiandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Estudio y trabajo en grupo. Que favorecera en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, laidentificacion y andlisis de
diferentes puntos de vista sobre una temética, la generacion o transferencia de conocimiento y la valorgacion critica del mismo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion de examenes finales o 30.0 70.0
parciales escritos y evaluacion de los
resultados de las actividades propuestas
por el profesor.

Seguimiento del trabajo de los alumnos 20.0 60.0
en €l laboratorio, la ressoluciépn de
problemasy el desarrollo de proyectos
(individuales o en grupo). Evaluacion de
las entregas de los informes/memorias
realizados por los alumnos.

Valoracion delaasistenciaalos 20.0 60.0
seminarios, laentrega de las relaciones
de problemas propuestos. Presentacion
oral de trabajos desarrollados de forma
auténoma por los alumnos.

NIVEL 2: Tecnologias emergentes en dispositivos electr 6nicos para comunicaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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45
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los fundamentos fisicos de los dispositivos electrénicos micro y nanométricos y las implicaciones que sobre sus caracteristicas conlleva el
escalado

2. Conocer los fundamentos fisicos de los dispositivos electro-foténicos para aplicaciones en comunicaciones
3. Conocer los procesos de fabricacion de dispositivos integrados utilizando tecnologias actuales y emergentes
4. Manejar herramientas de simulacion eléctrica y de procesos en dispositivos electrénicos micro y nanométricos

5. Conocer las tecnologias propuestas para el desarrollo de los futuros nodos tecnolégicos asi como el &mbito de aplicacion de cada una

5.5.1.3 CONTENIDOS

P

Introduccion

N

. Dispositivos micro y nano-electrénicos

w

. Dispositivos electrénicos y fotdnicos para comunicaciones

4. Tecnologias de fabricacién de dispositivos integrados

(52

. Tecnologias emergentes en dispositivos para comunicaciones:

More Moore

o

b. More than Moore

c. Beyond CMOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instal aciones en todos |os &mbitos de laingenieria de
telecomunicacion.

CG4 - Capacidad para el modelado matemético, calculo y simulacion en centros tecnol 6gicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos |os ambitos relacionados con laingenieria de
telecomunicacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad parala aplicacion de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

CT2 - Capacidad para saber comunicar (de formaoral y escrita) las conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CT3 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad para disefiar y fabricar circuitos integrados.

CE13 - Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotonicay optoelectronica, asi como electrénica de alta frecuencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 15 100

Seminarios 8 100

Tutorias académicas 2 100

Actividades no presenciales 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva. Paratrangjitir alos alulmnos los contenidos de las materias motivando a alumno areflexionar,
facilitandole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

Actividadaes précticas. Para desarrollar en € alumnado las habilidades instrumentales de la materia.

Seminarios. Para desarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Tutorias académicas. Que orientaran el trabajo autonomo y grupal del alumnado; y profundizaran en distintos aspectos de la materia
y orientardn laformacion académicaintegral del estudiante.

Estudio y trabajo auténomo del alumno. Que favorecerd en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disefiéndolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Estudio y trabajo en grupo. Que favorecera en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, laidentificacion y andlisis de
diferentes puntos de vista sobre una temética, la generacion o transferencia de conocimiento y la valorgacién critica del mismo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Readlizacion de examenesfinales o 30.0 70.0
parciales escritos y evaluacion de los
resultados de las actividades propuestas
por el profesor.

Seguimiento del trabajo de los alumnos 20.0 60.0
en el laboratorio, laressoluciépn de
problemasy el desarrollo de proyectos
(individuales o en grupo). Evaluacion de
|as entregas de los informes/memorias
realizados por los alumnos.

Valoracion de laasistenciaalos 20.0 60.0
seminarios, laentrega de las relaciones
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Identificador : 4314963

NIVEL 2: Laboratorio Multimedia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

=

N

w

(S}

. Estudio de distintos métodos de aprendizaje no paramétrico.

7. Problemas multimedia.

etc)

. Comprender el problema de la indexacion y recuperacién de contenidos multimedia.

. Entender las bases de las técnicas de extraccion de rasgos en imagenes y video.

4. Comprender los distintas técnicas de formacién de descriptores de imagenes y videos

6. Conocer diferentes modelos de clasificacion supervisada y su aplicacion en diferentes

. Distinguir entre las distintas aproximaciones y su interés en funcién del tamafio del conjunto de datos.

8. Conocer técnicas de indexacion y recuperacion de informacién multimedia y sus aplicaciones grandes bases de datos de internet (YouTube, Flick,

55.1.3 CONTENIDOS

1. El problema de la recuperacion por contexto en imagenes y video.
2. Técnicas de deteccién y extraccién de rasgos.

3. Técnicas de construccién de descriptores.

4. Técnicas de clasificacion supervisada: SVM y Adaboost.

5. Técnicas de indexacién y recuperacion de imagenes y videos.

6. Aplicaciones a ejemplos reales con software abierto
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos |os ambitos de laingenieria de
telecomunicacion.

CG4 - Capacidad para el modelado matemético, calculo y simulacidn en centros tecnol6gicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos los &mbitos relacionados con laingenieria de
telecomunicacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad parala aplicacion de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

CT2 - Capacidad para saber comunicar (de formaoral y escrita) las conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CT3 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la informacion, la modulacion adaptativay codificacion de canal, asi como
técnicas avanzadas de procesado digital de sefia alos sistemas de comunicacionesy audiovisuaes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 15 100

Seminarios 8 100

Tutorias académicas 2 100

Actividades no presenciales 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva. Paratrangjitir alos alulmnos los contenidos de las materias motivando a alumno areflexionar,
facilitandole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

Actividadaes précticas. Para desarrollar en € alumnado las habilidades instrumentales de la materia.

Seminarios. Para desarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Tutorias académicas. Que orientaran el trabajo autonomo y grupal del alumnado; y profundizaran en distintos aspectos de la materia
y orientardn laformacion académicaintegral del estudiante.

Estudio y trabajo auténomo del alumno. Que favorecerd en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disefiéndolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Estudio y trabajo en grupo. Que favorecera en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, laidentificacion y andlisis de
diferentes puntos de vista sobre una temética, la generacion o transferencia de conocimiento y la valorgacion critica del mismo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Realizacion de exdmenes finales o 30.0 70.0
parciales escritos y evaluacion de los
resultados de | as actividades propuestas
por el profesor.

Seguimiento del trabajo de los alumnos 20.0 60.0
en el laboratorio, laressoluciépn de
problemasy el desarrollo de proyectos
(individuales o en grupo). Evaluacion de
|as entregas de los informes/memorias
realizados por |os alumnos.

Vaoracion delaasistenciaalos 20.0 60.0
seminarios, laentrega de las relaciones
de problemas propuestos. Presentacion
oral de trabajos desarrollados de forma
auténoma por los alumnos.

NIVEL 2: Seguridad avanzada en redes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las politicas de seguridad y los métodos de definicién e implantacién asociados.
2. Ser capaz de establecer una politica de seguridad a partir del analisis de requisitos.

3. Ser capaz de desplegar mecanismos de seguridad en profundidad para proteger una red corporativa o residencial acordes a la politica de seguridad
establecida.

4. Saber identificar vulnerabilidades, amenazas y ataques en un sistema de telecomunicacion.
5. Saber seleccionar los métodos de defensa adecuados ante amenazas.

6. Conocer los mecanismos de prevencion, deteccién y respuesta a incidentes de seguridad.

7. Conocer las técnicas y métodos necesarios para la realizacion de auditorias de seguridad en redes.
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8. Conocer y ser capaz de aplicar técnicas forenses basicas para el andlisis de incidentes de seguridad.

9. Ser capaz de utilizar herramientas de monitorizacion y gestion de la seguridad de una red.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Politicas de seguridad. Disefio y despliegue de la seguridad. Auditorias. Herramientas de seguridad. Gestion de incidentes de seguridad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instal aciones en todos los ambitos de laingenieria de
telecomunicacion.

CG8 - Capacidad para comprender laresponsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesion de Ingeniero
de Telecomunicacion.

CG10 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen € gercicio de la profesion de Ingeniero de
Telecomunicacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad parala aplicacion de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

CT2 - Capacidad para saber comunicar (de formaoral y escrita) las conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CT3 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad para modelar, disefiar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes, serviciosy contenidos.

CE7 - Capacidad pararealizar la planificacion, toma de decisiones y empaguetamiento de redes, serviciosy aplicaciones
considerando la calidad de servicio, los costes directos y de operacion, € plan de implantacion, supervision, los procedimientos de
seguridad, €l escalado y el mantenimiento, asi como gestionar y asegurar la calidad en el proceso de desarrollo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 15 100

Seminarios 8 100

Tutorias académicas 2 100

Actividades no presenciales 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral/expositiva. Paratrangjitir alos alulmnos los contenidos de las materias motivando a aumno areflexionar,
facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

Actividadaes précticas. Para desarrollar en €l alumnado las habilidades instrumental es de |la materia.

Seminarios. Paradesarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Tutorias académicas. Que orientaran €l trabajo auténomo y grupal del alumnado; y profundizaran en distintos aspectos de la materia
y orientaran laformacion académicaintegral del estudiante.

Estudio y trabajo auténomo del alumno. Que favorecerd en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disefiéndolo, evaluandolo y adecuéndolo a sus especiales condiciones e intereses.
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Estudio y trabajo en grupo. Que favorecera en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, laidentificacion y andlisis de
diferentes puntos de vista sobre una temética, la generacion o transferencia de conocimiento y la valorgacién critica del mismo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Readlizacion de examenesfinales o
parciales escritos y evaluacion de los
resultados de las actividades propuestas
por el profesor.

30.0

70.0

Seguimiento del trabajo de los alumnos
en el laboratorio, laressoluciépn de
problemasy el desarrollo de proyectos
(individuales o en grupo). Evaluacion de
las entregas de los informes/memorias
realizados por |os alumnos.

20.0

60.0

Valoracion delaasistenciaalos
seminarios, laentrega de las relaciones
de problemas propuestos. Presentacion
oral de trabgjos desarrollados de forma
auténoma por los alumnos.

20.0

60.0

NIVEL 2: Aplicaciones multidisciplinares del procesado de sefial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer algunas de las aplicaciones més actuales e innovadoras del procesado de sefial.

2. Saber aplicar los conocimientos previamente adquiridos en otras asignaturas del master para éstas aplicaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aplicaciones a Sefiales Multimedia. Biometria. Ingenieria y musica. Bioingenieria, Otras aplicaciones emergentes.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos |os ambitos de laingenieria de
telecomunicacion.

CG3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG4 - Capacidad para el modelado matemético, calculo y simulacion en centros tecnol 6gicosy de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos |os ambitos relacionados con laingenieriade
telecomunicacion.

CGS5 - Capacidad parala elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnicay econémica de proyectos
en todos los @&mbitos de la ingenieria de telecomunicacion siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

CG6 - Capacidad paraladireccién general, direccion técnicay direccidn de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en
empresas y centros tecnol 6gicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paralaaplicacién de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

CT2 - Capacidad para saber comunicar (de formaoral y escrita) las conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CT3 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la informacion, la modulacion adaptativay codificacion de canal, asi como
técnicas avanzadas de procesado digital de sefial alos sistemas de comunicacionesy audiovisuales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 15 100

Seminarios 8 100

Tutorias académicas 2 100

Actividades no presenciales 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva. Paratrangjitir alos alulmnos los contenidos de las materias motivando a aumno areflexionar,
facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

Actividadaes précticas. Para desarrollar en €l alumnado las habilidades instrumental es de |la materia.

Seminarios. Paradesarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimental es de la materia

Tutorias académicas. Que orientaran €l trabajo auténomo y grupal del alumnado; y profundizaran en distintos aspectos de la materia
y orientaran laformacion académicaintegral del estudiante.

Estudio y trabajo auténomo del alumno. Que favorecerd en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disefiéndolo, evaluandolo y adecuéndolo a sus especiales condiciones e intereses.

Estudio y trabajo en grupo. Que favorecera en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, laidentificacion y andlisis de
diferentes puntos de vista sobre una temética, la generacion o transferencia de conocimiento y la valorgacién critica del mismo.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de examenes finales o 30.0
parciales escritos y evaluacion de los
resultados de las actividades propuestas
por el profesor.

70.0

Seguimiento del trabajo de los alumnos 20.0
en el laboratorio, laressoluciépn de
problemasy el desarrollo de proyectos
(individuales o en grupo). Evauacion de
las entregas de los informes/memorias
realizados por los alumnos.

60.0

Valoracién de la asistenciaalos 20.0
seminarios, laentrega de las relaciones
de problemas propuestos. Presentacién
oral de trabajos desarrollados de forma
auténoma por los alumnos.

60.0

NIVEL 2: Arquitecturas de altas prestaciones para telecomunicaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los diferentes tipos de plataformas de altas prestaciones y sus caracteristicas.

2. Distinguir entre los diferentes paradigmas de programacion de plataformas de altas prestaciones.

6. Optimizar el codigo de la aplicacion en funcién de los recursos de la plataforma de ejecucion.

3. Conocer las diferentes plataformas de procesamiento empotradas para aplicaciones de telecomunicaciones.
4. Distinguir entre procesamiento paralelo y procesamiento distribuido y asociarlo a las herramientas de programacién relacionadas con cada caso.

5. Seleccionar la plataforma de cémputo idénea para diferentes tipos de aplicaciones de telecomunicaciones.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Plataformas de altas prestaciones para telecomunicaciones. Procesadores multinicleo y procesadores Graficos.

2. Desarrollo y optimizacién de sistemas de altas prestaciones para telecomunicaciones.

3. Plataformas de procesamiento empotradas para telecomunicaciones. Procesadores multimedia y procesadores de Red.
4. Desarrollo y optimizacién de sistemas empotrados de altas prestaciones para telecomunicaciones.

5. Ejemplos y aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos |os ambitos de laingenieriade
telecomunicacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paralaaplicacién de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

CT2 - Capacidad para saber comunicar (de formaoral y escrita) las conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CT3 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la informacion, la modulacion adaptativay codificacion de canal, asi como
técnicas avanzadas de procesado digital de sefial alos sistemas de comunicacionesy audiovisuales.

CE12 - Capacidad para utilizar dispositivos |6gicos programables, asi como para disefiar sistemas el ectrénicos avanzados,
tanto anal égicos como digitales. Capacidad para disefiar componentes de comunicaciones como por €jemplo encaminadores,
conmutadores, concentradores, emisoresy receptores en diferentes bandas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 15 100

Seminarios 8 100

Tutorias académicas 2 100

Actividades no presenciales 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva. Paratrangjitir alos alulmnos los contenidos de las materias motivando a alumno areflexionar,
facilitandole el descubrimiento de | as relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

Actividadaes préacticas. Para desarrollar en €l alumnado las habilidades instrumental es de |la materia.

Seminarios. Para desarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
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Tutorias académicas. Que orientaran €l trabajo auténomo y grupal del alumnado; y profundizaran en distintos aspectos de la materia
y orientaran laformacion académicaintegral del estudiante.

Estudio y trabajo auténomo del alumno. Que favorecerd en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disefiéndolo, evaluandolo y adecuéndolo a sus especiales condiciones e intereses.

Estudio y trabajo en grupo. Que favorecerd en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, laidentificacion y andlisis de
diferentes puntos de vista sobre una temética, la generacion o transferencia de conocimiento y la valorgacién critica del mismo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion de exdmenes finaes o 30.0 70.0
parciales escritosy evaluacion de los
resultados de |as actividades propuestas
por €l profesor.

Seguimiento del trabajo de los alumnos 20.0 60.0
en €l laboratorio, laressolucidpn de
problemasy el desarrollo de proyectos
(individuales o en grupo). Evaluacion de
|as entregas de los informes/memorias
realizados por |os alumnos.

Valoracion delaasistenciaalos 20.0 60.0
seminarios, laentrega de las relaciones
de problemas propuestos. Presentacion
oral de trabajos desarrollados de forma
auténoma por los alumnos.

NIVEL 2: Desarrollo de aplicaciones par a telecomunicaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber aplicar los principios, técnicas y mecanismos de control de recursos en el disefio de aplicaciones y servicios para dispositivos en red.
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2. Comprender los problemas especificos de los sistemas de tiempo real, y en particular de los sistemas criticos en cuanto a sus requerimientos, dise-
fio o programacion, y evaluar su impacto en el desarrollo de aplicaciones en red.

3. Saber seleccionar el entorno de ejecucion (firmware o sistema operativo), lenguaje de programacion o herramientas software mas adecuadas en la
implementacion de aplicaciones sobre entornos empotrados aplicados.

4. Conocer las infraestructuras software, middlewares y marcos de trabajo para la implementacién de sistemas distribuidos y ubicuos.

5. Inspeccionar y evaluar las caracteristicas de sistemas mdviles en cuanto a su capacidad de interaccion con el entorno, la experiencia de usuario o la
gestion del contexto y de contenidos en la implementacion y despliegue de aplicaciones y servicios.

6. Introducir a los alumnos en los fundamentos, arquitecturas software, estrategias y técnicas presentes en tecnologias emergentes relacionados con
sistemas sensibles al contexto y el internet de las cosas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Gestién de recursos para dispositivos de red. Servicios de aplicaciones. Sistemas criticos, de tiempo real y empotrado. Sistema de computacién mé-
vil y ubicua. Sistemas sensibles al contexto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instal aciones en todos los ambitos de laingenieria de
telecomunicacion.

CG4 - Capacidad para el modelado matemético, célculo y simulacion en centros tecnol 6gicosy de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos |os ambitos relacionados con laingenieria de
telecomunicacion.

CG5 - Capacidad parala elaboracién, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnicay econdmica de proyectos
en todos los ambitos de la ingenieria de telecomunicacion siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paralaaplicacién de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

CT2 - Capacidad para saber comunicar (de formaoral y escrita) las conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a pUblicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CT3 - Poseer habilidades para € aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Capacidad para modelar, disefiar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes, serviciosy contenidos.

CE7 - Capacidad pararealizar la planificacion, toma de decisiones y empaguetamiento de redes, serviciosy aplicaciones
considerando la calidad de servicio, |os costes directos y de operacidn, € plan de implantacion, supervision, los procedimientos de
seguridad, €l escalado y el mantenimiento, asi como gestionar y asegurar la calidad en el proceso de desarrollo.

CE8 - Capacidad de comprender y saber aplicar €l funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias'y protocolos de
Internet de nueva generacién, 1os model os de componentes, software intermediario y servicios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 20 100
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Clases précticas 15 100
Seminarios 8 100
Tutorias académicas 2 100
Actividades no presenciales 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva. Paratrangitir alos alulmnos los contenidos de las materias motivando a alumno areflexionar,
facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

Actividadaes préacticas. Para desarrollar en €l alumnado las habilidades instrumental es de |la materia.

Seminarios. Para desarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Tutorias académicas. Que orientaran el trabajo auténomo y grupal del alumnado; y profundizaran en distintos aspectos de la materia
y orientaran la formacion académicaintegral del estudiante.

Estudio y trabajo auténomo del alumno. Que favorecera en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disefiandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Estudio y trabajo en grupo. Que favorecerd en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, laidentificacion y andlisis de
diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generacion o transferencia de conocimiento y la valorgacién critica del mismo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de exdmenes finaes o
parciales escritos y evaluacion de los
resultados de |as actividades propuestas
por el profesor.

30.0

70.0

Seguimiento del trabajo de los alumnos
en el laboratorio, laressoluciépn de
problemasy el desarrollo de proyectos
(individuales o en grupo). Evaluacion de
|as entregas de los informes/memorias
realizados por |os alumnos.

20.0

60.0

Valoracién de laasistenciaalos
seminarios, laentrega de las relaciones
de problemas propuestos. Presentacién
oral de trabajos desarrollados de forma
auténoma por los alumnos.

20.0

60.0

NIVEL 2: Inteligencia Artificial en telecomuni

caciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[

. Entender las técnicas de Inteligencia Artificial (IA) como un mecanismo para obtener y utilizar el conocimiento,

N

. Distinguir entre las distintas técnicas de IA, asi como determinar cuél de ellas es apropiada para resolver un determinado problema.

w

. Comprender los distintos métodos y modelos de IA,
4. Saber aplicar las técnicas de la IA, y en especial las de Soft Computing a problemas concretos de Telecomunicaciones.
5. Conocer diferentes modelos de aprendizaje y su aplicacion en diferentes problemas.

6. Conocer y saber aplicar Sistemas Multiagente en problemas de telecomunicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos de Inteligencia Artificial

2. Métodos y Modelos de la Inteligencia Atrtificial
3. Sistemas Expertos

4. Aspectos Basicos del Aprendizaje Automatico
5. Sistemas Multiagente

6. Técnicas de Soft Computing

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instal aciones en todos los ambitos de laingenieria de
telecomunicacion.

CG4 - Capacidad para el modelado matemético, cdlculo y simulacion en centros tecnol 6gicosy de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos |os ambitos relacionados con laingenieriade
telecomunicacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paralaaplicacién de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

CT2 - Capacidad para saber comunicar (de formaoral y escrita) las conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CT3 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la informacion, la modulacion adaptativay codificacion de canal, asi como
técnicas avanzadas de procesado digital de sefial alos sistemas de comunicacionesy audiovisuales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 15 100

Seminarios 8 100

Tutorias académicas 2 100

Actividades no presenciales 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral/expositiva. Paratrangjitir alos alulmnos los contenidos de las materias motivando a alumno areflexionar,
facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

Actividadaes précticas. Para desarrollar en el alumnado las habilidades instrumental es de la materia.

Seminarios. Para desarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Tutorias académicas. Que orientarén €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado; y profundizaran en distintos aspectos de la materia
y orientaran laformacion académicaintegral del estudiante.

Estudio y trabajo auténomo del alumno. Que favorecera en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disefiandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Estudio y trabajo en grupo. Que favorecerd en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, laidentificacion y andlisis de
diferentes puntos de vista sobre una temética, la generacion o transferencia de conocimiento y la valorgacién critica del mismo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion de exdmenes finales o 30.0 70.0
parciales escritos y evaluacion de los
resultados de | as actividades propuestas
por el profesor.

Seguimiento del trabajo de los alumnos 20.0 60.0
en el laboratorio, laressolucidpn de
problemasy el desarrollo de proyectos
(individuales o en grupo). Evaluacion de
|as entregas de los informes/memorias
realizados por |os alumnos.

Vaoracion delaasistenciaalos 20.0 60.0
seminarios, laentrega de las relaciones
de problemas propuestos. Presentacion
oral de trabajos desarrollados de forma
auténoma por los alumnos.

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno seré capaz de desarrollar de forma auténoma un proyecto integral de Ingenieria de Telecomunicacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de un proyecto de Ingenieria de Telecomunicacion, de caracter profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos |os ambitos de laingenieriade
telecomunicacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paralaaplicacién de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

CT2 - Capacidad para saber comunicar (de formaoral y escrita) las conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CT3 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE17 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos |os créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de Telecomunicacion de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias académicas 75 100
Actividades no presenciales 292.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Tutorias académicas. Que orientaran €l trabajo auténomo y grupal del alumnado; y profundizaran en distintos aspectos de la materia
y orientaran laformacion académicaintegral del estudiante.

Estudio y trabajo auténomo del alumno. Que favorecerd en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disefiéndolo, evaluandolo y adecuéndolo a sus especiales condiciones e intereses.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion del trabajo fin de master.
Evaluacién por parte de un tribunal
universitario de un proyecto integra
de Ingenieria de Telecomunicacion de
naturaleza profesional

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4314963

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Otro personal 16.5 25 15
docente con
contrato laboral

Universidad de Granada Profesor 13.6 100 15
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Profesor Titular [48.5 100 50
de Universidad

Universidad de Granada Catedrético de 214 100 20
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

85

10

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluaciéon y mejora del rendimiento académico, comin a todos los Masteres Ofi-
ciales de esta Universidad que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los resultados académi-
cos y que define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y la mejora del desarrollo del plan de estudios; dis-
ponible en el enlace http://calidad.ugr.es/pages/secretariado/ev_calidad/sgc

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL PROGRESO Y APRENDIZAJE

La CGIC del titulo, llevara a cabo el analisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y evaluacion interna
del plan de estudios, incluido los resultados de progreso y aprendizaje. Anualmente, sobre los aspectos que procedan, cumplimentara el Informe Anual
de la Titulacién, a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas précticas, puntos débiles de la titulacion y
realizara propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza impar-
tida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma a la CGIC del titulo que hard mencién a ello en el Informe Anual del Titula-
cion.

El Informe Anual de la Titulacién se remitira al equipo de direccién de la Escuela Internacional de Posgrado para su presentacion al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Este informe sera utilizado por la Comisién Académica del Master para elaborar el Autoinforme Preliminar de Seguimiento, que sera aprobado por el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y enviado al Vicerrectorado de Calidad desde donde se seguiran las directrices marcadas por la UGR
para el seguimiento externo de los titulos por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara una valoracién de los avances y mejoras producidas en los diferentes aspec-
tos evaluados del plan de estudios, emitiendo un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la mismay, en su
caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGIC del titulo que lo haré llegar al equipo de direccién de la Escuela Internacional de Posgrado y al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los érganos universi-
tarios implicados en el desarrollo de los titulos de posgrado.

Plan de Mejora de la Titulacion

La direccion de la Escuela Internacional de Posgrado, oida la Comision de Garantia Interna de la Calidad del titulo asumira el disefio, desarrollo y se-
guimiento del Plan de Mejora del méster. En el disefio de estas acciones se tendran en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefiala-
das por la CGIC del titulo en el Informe Anual de Titulacion, y las convocatorias y programas propios establecidos por la UGR. En este sentido, el Vi-
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cerrectorado para la Garantia de la Calidad ha establecido un catdlogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servi-
cios, 6rganos y/o vicerrectorados relacionados con dichas acciones.

Una vez aprobado el Plan de Mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, éste sera remitido al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad que, tras la valoracion del mismo, firmara con la Escuela Internacional de Posgrado, un contrato-mejora de la titulacion con caracter bienal que
serd el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho contrato-mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por el/la coordinador del master en la pagina web del mismo.

Anualmente, el/la responsable del Plan de Mejora realizara un informe de seguimiento de las acciones que lo integran, tomando como referencia los
indicadores de seguimiento establecidos para cada accién e informara de ello a la CGIC del master.

Normativa aplicable

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril por la que se modificala L ey Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacién de las ensefian-
zas universitarias oficiales.
. Estatutos de la Universidad de Granada.
. Criteriosy directrices parala Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior propuestos por ENQA.
Protocolo de evaluacion paralaVERIFICACION de titulos universitarios oficiales
. Guiade apoyo parala elaboracion de lamemoria parala solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Méster)
Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos a los procedimientos del SGIC de los Masteres.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ugr.es/l ocal/calidadtitul o/2014/sgcpr10. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El presente titulo sustituye parcialmente al actual de Ingeniero de Telecomunicacién, actualmente en extincién. El procedimiento de adaptacién de los
estudiantes del titulo en extincion se realiza a través de la adaptacién de los mismos al Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién que
da acceso a los estudios de Master descritos en esta memoria. La tabla de convalidaciones y el procedimiento de adaptacion estan descritos en la me-
moria de verificacion del referido titulo de Grado.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

1008000-18012534 Ingeniero de Telecomunicacion-Escuela Técnica Superior de Ingenierias de Informéticay

de Telecomunicacion

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27266482M DOLORES FERRE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958243901 VI CER:RECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO
Y POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicengp@uagr.es 679431832 958248901 RECTOR

11.3SOLICITANTE
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El responsable del titulo no es €l solicitante
Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2.1 JUSTIFICACION y Alegaciones.pdf
HASH SHA1: 0330303B06D4F136D3F19123390B9A8CC366DB04

Cadigo CSV : 135516036092823070103791
Ver Fichero: 2.1 JUSTIFICACION y Alegaciones.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREV10.pdf
HASH SHA1 : 41EA54A 1CB55A94B2B65E515D572CD 7FOA900B56

Cadigo CSV : 125942235098450940671107
Ver Fichero: 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO.pdf

4451

Identificador : 4314963

csv: 135705914309262768509620



ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS. pdf
HASH SHA1 : 1IECC66F4D61393DD05B078A39E01BCC102D9959E

Cadigo CSV : 135516056341490736940833
Ver Fichero: 5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS. pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre: 6.1 PROFESORADO.pdf
HASH SHA1 : 3B1D587BF84BEA22334FF7F9D09962043EE98508

Codigo CSV : 135516119576034719680996
Ver Fichero: 6.1 PROFESORADO.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre: Punto 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS.pdf
HASH SHA1 : 3612692416D3C607EF45842BFAOE264999C9IF789

Codigo CSV : 122274513842816354349633
Ver Fichero: Punto 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre: 7 RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS.pdf
HASH SHA1 : FF25FAD0071802133498E3FA 1088FCD3FF2B7CF8

Cadigo CSV : 126953525874700091606152
Ver Fichero: 7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre: 8.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS.pdf
HASH SHA1 : D547356185F83E9B4B0CAF68EISEAF424A36C4B7

Cadigo CSV : 125997737931189789483561
Ver Fichero: 8.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre: 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION.pdf
HASH SHA1 : 1BFOE91A 289FCD1D9443DE0464D5708AADAS884E

Cadigo CSV : 126704644355261557577518
Ver Fichero: 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION.pdf
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El presente titulo de Master consta de 90 créditos ECTS con una duracion prevista de 3
semestres y que se pretende implantar a partir del curso académico 2014/2015 (primer y
segundo semestre) y 2015/2016 (tercer semestre).

Las ensefianzas del Master estdn estructuradas en 3 semestres con una carga lectiva
aproximada de 30 créditos ECTS por semestre. Para una descripcion detallada se puede
consultar la seccion 5.1
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Documento de alegaciones a las recomendaciones incluidas en el
informe provisional de evaluacién de la propuesta de Master
Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion por la
Universidad de Granada

5. Planificacion de la Enseiianza

Las Prdcticas externas no son obligatorias aunque los alumnos pueden realizarlas de forma
opcional, en cuyo caso le serian reconocidos 4,5 créditos correspondientes al bloque de
Gestion Tecnoldgica de Proyectos.

Recomendacion

- Mencionar los mecanismos para la realizacion de estas prdcticas. Si serdn buscadas por la
propia universidad, o si el alumno tendria posibilidad de buscar prdcticas de forma individual
que pudieran ser reconocidas. Especificar las caracteristicas que dichas prdcticas deberian
tener para ser reconocidas.

Se ha modificado el adjunto “5.1 Descripciéon del plan de estudios” incorporando una
descripcién del procedimiento de gestidon de las practicas en empresa, incluyendo las
condiciones bajo las cuales se realizara el reconocimiento de créditos. Ademas se indica que en
el adjunto “7. Recursos materiales y servicios” se recoge el listado actual de convenios con
empresas para la realizacidn de practicas externas.

Asi mismo se ha modificado el apartado observaciones de la ficha correspondiente a la materia
“M2.1 Proyectos de Telecomunicacion” para reflejar ésta informacién.

No se especifican acciones de movilidad especificas. Solo las genéricas de la universidad. Sélo
se menciona un equipo de apoyo de movilidad a través de la Unidad de Internacional,
encargada de la gestion de Mdsteres Erasmus Mundus y movilidad.

Recomendacion
- Aclarar y, en su caso, ampliar este punto

Se ha modificado el documento adjunto “5.1 Descripcién del plan de estudios” para insertar el
apartado “b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida” en el
que se describe la gestion de la movilidad. Se ha incluido un listado de las instituciones con las
que se tienen firmados convenios dentro del programa Erasmus. El apartado b) original pasa a
ser ahora el “c) Procedimientos de coordinacidon docente horizontal y vertical del plan de

estudios”
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6. Personal académico y de apoyo

El personal académico es suficiente en relacion con el nimero de estudiantes y garantiza
globalmente el desarrollo adecuado de la ensefianza. No obstante, Aproximadamente, el
50% de los profesores no tienen ningun tramo docente. No se explica si es que aun no tienen
suficiente experiencia o es que no han superado el tramo. Hay sélo un profesor de 0 a 4 afos
de experiencia y 21 de 5 a 9 anos. Asimismo, el nimero de tramos de investigacion de los
profesores que se asignan al mdster puede considerarse relativamente bajo.

Recomendacion

- Convendria explicar por qué hay 25 profesores que no tienen ningun tramo docente y si esto
puede redundar en la calidad docente. Seria deseable también saber si el centro tiene algun
programa de formacion del profesorado.

Se ha modificado el anexo “6.1 Personal académico” para reflejar los datos actualizados de los
profesores de las areas de conocimiento mayoritarias en la titulacién. Se indica que los
profesores sin ninglin tramo docente (18 en total) no son denegaciones sino que corresponden
a categorias de PDI contratado que no han podido solicitar dichos tramos.

También se ha actualizado en este documento el célculo del nimero promedio de sexenios
investigadores del profesorado. Este valor (considerando el nimero total de profesores) es de
1,53. Excluyendo los profesores que no han podido solicitar los sexenios (10 profesores) se
incrementa a 1,87.

csv: 135516036092823070103791





2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

1. Experiencias anteriores

La Universidad de Granada lleva impartiendo la titulacidon de Ingenieria de Telecomunicacion
en la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Informatica y de Telecomunicacién desde el curso
2003-2004.

El plan de estudios en vigor para la titulacion de Ingenieria de Telecomunicacién de la
Universidad de Granada surgié en el marco de la anterior Ley de Reforma Universitaria y fue
publicado en el Boletin Oficial del Estado el 21 de enero de 2004. Este plan de estudios se
organiza en dos ciclos de 6 y 4 semestres, respectivamente. Si bien no hay establecida en el
plan ninguna especialidad, éste contiene asignaturas con contenidos que permiten de hecho la
especializacién en cualquiera de las tres opciones que en la presente propuesta se incluyen.

La Universidad de Granada viene también impartiendo un segundo ciclo de Ingenieria
Electrdnica, que se abastecia tradicionalmente de alumnos que cursaban el primer ciclo de
Ciencias Fisicas asi como un titulo en Ingenieria Informatica. En consecuencia, la Universidad
de Granada tiene amplia experiencia en la imparticion de Titulos equiparables en el sentido en
gue habilitan para el ejercicio profesional en los dmbitos de las Ingenierias relacionadas con las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

2. Datos acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad

El titulo de Mdster propuesto sustituye parcialmente a los actuales estudios en extincion de
Ingenieria de Telecomunicacidon de la Universidad de Granada. Este titulo habilita a los
egresados para ejercer la profesidn de Ingeniero de Telecomunicacién.

Los actuales estudios de Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién sustituyen
parcialmente a los anteriormente mencionados, pero Unicamente habilitan para el ejercicio
profesional de Ingeniero Técnico de Telecomunicacién. De esta forma el Mdaster objeto de la
presente propuesta es la continuacidn natural de los estudios de Grado para aquellos alumnos
interesados en adquirir las competencias profesionales que les habiliten para ejercer la
profesién de Ingeniero de Telecomunicacion.

En cuanto a la potencial demanda del titulo propuesto, de las consideraciones anteriores, cabe
esperar que sea similar a la del titulo de Ingeniero de Telecomunicacién al que parcialmente
sustituye, y que se ha mantenido a lo largo de los afios en niveles mas que adecuados en la
Universidad de Granada, cubriendo todas las plazas ofertadas con razones demanda/oferta del
orden del 560% en el actual Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién (titulo
gue da acceso al Master propuesto).

En cuanto a la demanda social de la titulacidon, cabe mencionar que ésta se enmarca en el
ambito general de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, que puede

csv: 135516036092823070103791





considerarse uno de los dmbitos de mayor demanda profesional en la actualidad, como avalan
las siguientes referencias:

e Consejo Europeo de Lisboa

El Consejo Europeo de Lisboa, celebrado los dias 23 y 24 de marzo de 2000, establecié como
objetivo estratégico basico para la Unién Europea "convertirse en la economia del
conocimiento mas competitiva y dinamica del mundo, capaz de crecer econémicamente de
manera sostenible, con mas y mejores empleos y con mayor cohesion social”.

El Consejo admiti6 que la escasez de capacidades profesionales se habia agravado,
especialmente en el campo de la tecnologia de la informacién, al mismo tiempo, reconocié
que "todos los ciudadanos tienen que estar dotados de las capacidades profesionales
necesarias para vivir y trabajar en la nueva sociedad de la informacion”.

e Career-Space

En ese contexto se gestd el consorcio Career-Space, formado por once grandes empresas del
sector de las TIC (BT, Cisco Systems, IBM Europe, Intel, Microsoft Europa, Nokia, Nortel
Networks, Philips Semiconductors, etc..), con el apoyo de la Comisién Europea y de la
European Information and Communications Technology Industry Association (EICTA), y con
el objetivo de establecer un marco mas claro dirigido a estudiantes, instituciones académicas
y administraciones publicas que describa las funciones, capacidades profesionales y
competencias que necesita el sector de las TIC en Europa.

Del trabajo del consorcio Career-Space se derivan los perfiles de capacidades profesionales
relevantes (Core Generic Skills Profiles) y las directrices para el desarrollo curricular de TIC
(Curriculum Development Guidelines). Las directrices resultantes resumen el desarrollo e
historia del sector de las TIC; asimismo, sugieren la necesidad de un cambio profundo.

Se hacen también recomendaciones sobre las areas de contenido de los nuevos curriculos de
TIC para que abarquen la gran diversidad de capacidades profesionales necesarias. Dentro
de los diferentes tipos profesionales se clasifican en: técnicos, directores de proyecto,
consultores, vendedores, educadores, directivos, emprendedores. Para estos se clasifican los
perfiles en los grupos de: Telecomunicaciones, Software y servicios, Productos y sistemas,
Intersectoriales.

e Colegio Oficial y Asociaciéon de Ingenieros de Telecomunicacidn

A escala nacional, el Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacién y la Asociacion de
Ingenieros de

Telecomunicacion vienen realizando, desde 1984 y cada cuatro afios, estudios socio-
profesionales sobre los Ingenieros de Telecomunicacion (PESIT).

e Asociaciéon de empresas TIC (AMETIC)

Destacan asimismo los estudios realizados por la Asociacion de empresas TIC (AMETIC),
entre los que destaca el Proyecto Adapta I: Analisis de la oferta de Profesionales €TIC. Se
trata de un estudio realizado por la Fundacion Tecnologias de la Informacion (FTI),
subvencionado por el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Fondo Social Europeo, con el
objetivo de analizar en profundidad la situacién actual de la falta de profesionales TIC,
manifestada reiteradamente por las empresas del sector, a través de un riguroso analisis
cuantitativo que posibilitase ofrecer datos fidedignos para poder enfocar soluciones a este
problema estructural de la economia del conocimiento en nuestro pais.
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La asociacion AMETIC también elabora anualmente en colaboracidon con el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio, un informe del sector espafiol de Electrdnica, Tecnologias de
la Informacion y Telecomunicaciones que incluye informacion estadistica sobre los
subsectores de Electrénica de Consumo, Componentes Electrdnicos, Electrénica profesional,
Industrias de Telecomunicacion, Operadores/Proveedores de servicios de Telecomunicacion y
Tecnologias de la informacién.

Por otra parte, AMETIC, junto con la Fundacion Tecnologias de la Informacién y el Colegio
Oficial y la Asociacion Espafiola de Ingenieros de Telecomunicacién, llevan desde 2001
desarrollando el Programa PAFET (Perfiles emergentes de profesionales TIC en Sectores
Usuarios), en el que han realizado diversos analisis de la situacion y evolucidn de los
conocimientos y habilidades requeridas a los profesionales de las TIC en el sector de
electrdnica, informatica y comunicaciones, el estudio de perfiles profesionales TIC para la
implantacion de servicios y contenidos digitales y de las competencias profesionales y
necesidades formativas en el sector de servicios que hacen un uso intensivo de las TIC:

Todos estos estudios ponen de manifiesto el enorme dinamismo de un sector que resulta
estratégico para la economia de un pais como Espana y la necesidad de proveer al mercado
laboral de profesionales altamente cualificados en el ambito de la ingenieria de
telecomunicacion.

e Fundacidn Telefdnica

Del mismo modo, el informe "La Sociedad de la Informacidon en Espafia 2008" presentado
recientemente por Telefénica pone de manifiesto que el sector de las tecnologias de la
informacién en nuestro pais sigue incrementando su ritmo de crecimiento interanual hasta
llegar a una facturacion de 18.227 millones de euros en el afo 2007, un 9% mas que
durante el afio 2006.

3. Justificacion de la orientacion académica, investigadora o profesional del Master

Este titulo tiene principalmente una orientacion profesional, y en su disefio se han tenido en
cuenta las directrices de la Orden Ministerial CIN/355/2009, de 9 de febrero (B.O.E. de
20/02/2009. En consecuencia, los alumnos que cursen este master estaran habilitados para el
ejercicio de la profesidn regulada de Ingeniero de Telecomunicacién.

Adicionalmente, los egresados (de acuerdo con los Reales Decretos 1393/2007 de 29 de
octubre de 2007 y 861/2010, de 2 de julio de 2010) podran iniciar su formacion investigadora
dentro de programas de doctorado, en especial en aquellos programas de doctorado del
ambito de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

4. Referentes externos a la Universidad proponente que avalan la adecuacion de la propuesta
a criterios nacionales o internacionales

La practica totalidad de las Escuelas Técnicas que imparten en la actualidad titulos de Ingeniero
de Telecomunicaciéon o Ingeniero Técnico de Telecomunicacién ofertan o estdn en fase de
ofertar el titulo de Mdster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion.
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Segln los datos de la ANECA, en la actualidad estan verificados los siguientes titulos

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién por la Universidad Carlos Il de
Madrid

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion por la Universitat Oberta de
Catalunya

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién por la Universidad Alfonso X El
Sabio

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién por la Universidad de Extremadura

Master Universitario en ingenieria de telecomunicacién por la Universidad Ramén Llull
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion por la Universitat de Valencia
(Estudi General)

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién por la Universidad de Alicante
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién por la Universidad Europea de
Madrid

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién por la Universidad Politécnica de
Cartagena

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion por la Universidad Miguel
Herndndez de Elche

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién por la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién por la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién por la Universidad de Deusto
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién por la Universidad de Navarra
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion por la Universidad de Alcala

Siendo el interés constatado en la reuniones de la Conferencia de Directores de Escuelas de
Ingenieria de Telecomunicacion (CODITEL) el de la implantacion del presente titulo de Master
en la totalidad de dichas Escuelas.
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PUNTO 4.
4.1, SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA
La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/) a través de la

cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacién que necesita para planificar sus
estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con los diez
Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante es el Vicerrectorado de
Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la informacién relativa a matricula, alojamiento, becas,
puntos de informacion, asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un
banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacién preuniversitaria y otros contenidos
tales como: la oferta educativa y el acceso (de estudiantes espafioles y extranjeros, tanto pertenecientes
a la Union Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacién sobre la vida
universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/) proporciona
informacion relativa al Espacio Europeo de Educacién Superior, los titulos propios de la UGR y los
estudios de posgrado: madsteres y doctorados, asi como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a
través del Centro de Lenguas Modernas. La Web de la Escuela Internacional de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de informacién y divulgacién
de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales, programas de doctorado vy titulos propios) y de
actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacién previa a la
matriculacion y los criterios de admisién y acceso, disponiendo también de un area especifica de
internacional.

- El  Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperaciéon al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades
de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extensidn Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/) posibilita la rapida y natural
integracion de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas
aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la estructura académica de la
universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a través de los Vicerrectorados de
Ordenacion Académica y Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de Politica Cientifica e
Investigacion (http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atafien a la
excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informacién se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y Campus
(http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud (http://vicpts.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente como por
Centros, que ofrece al estudiante la informacién sobre los planes de estudios vigentes.

SGS

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
Universidad de Granada

SGS Calle Paz, 18 — 18071 Granada
Web: http://escuelaposgrado.ugr.es Péagina 7 de 17
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Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura del periodo de
matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios de comunicacién (prensa escrita,
radio y television).

En aras de una mayor difusién de la informacidn, la Guia del futuro Estudiante de la UGR, publicada
anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la informacién necesaria para el nuevo
ingreso.

La informacion previa con vistas a la matriculacién se encuentra disponible habitualmente en la pagina
de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa y en la pagina de la Escuela Internacional de Posgrado
de la Universidad de Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit
http://escuelaposgrado.ugr.es

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la Universidad y a los estudios,
pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Master en el que se estén matriculados, o a
cualquiera de los profesores que participan en su imparticién, entre quienes a cada uno se le asignara
un Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibird, antes y durante la realizacion del mismo, toda la
informacion y orientacidon necesarias para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo del Master de
acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.

SGS

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
Universidad de Granada

SGS Calle Paz, 18 — 18071 Granada
Web: http://escuelaposgrado.ugr.es Pégina 8 de 17
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a) Descripcion general del plan de estudios

El plan del Master en Ingenieria de Telecomunicacidon por la Universidad de Granada
constituye una oferta de la formacion necesaria para acceder a la profesion regulada de
Ingeniero de Telecomunicacién. Esta oferta se enmarca en lo establecido en la Orden
CIN/355/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de
los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
de Telecomunicacién.

El nimero de créditos totales a cursar por el alumno es de 90, siendo el niumero total de
créditos ofertados de 112,5. La estructura del plan de estudios se articula en torno a 4
madulos y 13 materias (véase la Figura 1), de acuerdo al esquema que se detalla en la tabla
a continuacién. En esta tabla se indican los créditos ofertados en cada mddulo y materia.
Entre paréntesis se indica el nUmero de créditos de cada mdédulo que debe cursar el alumno.

Moédulo Materias Créditos
M1. Tecnologias de 54 (54)
telecomunicacion
M1.1 Tecnologias de tratamiento de sefial y 18
comunicaciones
M1.2 Tecnologias teleméticas 18
M1.3 Sistemas electrénicos avanzados 18
M2. Gestion tecnolégica de 10,5 (10,5)
proyectos
M2.1 Proyectos de telecomunicacién 10,5
M3. Optatividad 36 (13,5)
M3.1 Electromagnetismo computacional 4.5
M3.2 Tecnologias emergentes en 4.5
dispositivos electronicos para
comunicaciones
M3.3 Laboratorio multimedia 4.5
M3.4 Seguridad avanzada en redes 4.5
M3.5 Aplicaciones multidisciplinares del 4.5
procesado de senal
M3.6 Arquitecturas de altas prestaciones 4.5
para telecomunicaciones
M3.7 Desarrollo de aplicaciones para 4.5
telecomunicaciones
M3.8 Inteligencia artificial en 4.5
telecomunicaciones
M4. Trabajo fin de master 12 (12)

Los dos primeros mddulos (M1. Tecnologias de telecomunicacion y M2. Gestion tecnolégica
de proyectos) constituyen el nlcleo alrededor del que se articula el Master. La unidén de
ambos cubre las directrices y competencias establecidas en la Orden CIN/355/2009, siendo
todos sus créditos de caracter obligatorio para todos los alumnos. Se incluye, al final de este
apartado (Tabla 1), una tabla que relaciona las competencias basicas, generales, especificas
y transversales para cada materia de las contempladas en el plan de estudios.

Andlogamente, el moédulo 4, correspondiente al Trabajo fin de master, con 12 créditos, es de
caracter obligatorio, de acuerdo a la Orden CIN/355/2009.

La oferta formativa se completa con un mddulo de Optatividad, en el que se ofertan 36
créditos de entre los que el alumno debe elegir 13,5.

La docencia asociada a todos los moédulos se impartira en espafiol.
La eleccidon de los contenidos optativos y las competencias asociadas se ha realizado

atendiendo a las fortalezas y capacidades especificas del personal docente y los grupos de
investigacién involucrados en la titulacion.
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La distribucion temporal de los modulos en los 3 semestres, indicada a continuacion,
considera la diferente naturaleza de los médulos existentes. Esta se ha realizado asignando
una carga homogénea de 30 créditos a los 3 semestres. Los contenidos optativos se
cursaran en el Ultimo semestre junto con la realizacién del Trabajo fin de master.

20 curso
Médulo o materia

M1.1 Tecnologias de tratamiento de senal

y comunicaciones
M1.2 Tecnologias telematicas 6 12
M1.3 Sistemas electronicos avanzados 12 6
M2.1 Proyectos de telecomunicacién** 6 4,5
M3 Optatividad 36%*
M4 Trabajo fin de master 12
TOTAL ofertado (a cursar) 30 (30) 30 (30) 52.5 (30)

* Los alumnos cursaran 13,5 créditos optativos de entre la oferta de 36.

** Opcionalmente, se podran reconocer un maximo de 4,5 créditos de este modulo por la realizacion de
practicas externas. Estas practicas se desarrollardn con las funciones que se establezcan y durante un
periodo equivalente a 4,5 créditos ECTS. La equivalencia entre numero de horas de practicas y créditos
se establecera segln las condiciones que en su momento contemple la Universidad de Granada.

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa
realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo
objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en
su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su acceso al empleo y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

Por estos motivos, se prevé que un maximo de 4,5 créditos ECTS de la materia Proyectos
de Telecomunicacion puedan ser convalidados por la realizacion de practicas en empresa.
Estas podran realizarse en la propia Universidad o en entidades colaboradoras, tales como,
empresas, instituciones y entidades publicas y privadas en el ambito nacional e
internacional. En el adjunto 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS se recoge un listado
de los convenios actualmente suscritos para la realizacién de practicas en empresa.

El procedimiento de gestién de practicas asi como la captacion de entidades colaboradoras
para la realizacion de las mismas se realizara a través de Centro de Promocién de Empleo y
Practicas de la Universidad de Granada, utilizando el portal ICARO de Gestidon de Practicas
en Empresa y Empleo. El estudiante se integrara en la actividad de la empresa para aplicar
las habilidades y destrezas adquiridas en la titulacion y adquirir nuevas habilidades
relacionadas con la actividad profesional.

Estas practicas seran controladas a través de un tutor de la entidad colaboradora, un tutor
académico de la Universidad de Granada y la Comision de Practicas Académicas Externas,
que velard por la adecuada gestidon de las mismas, asegurando la calidad de dichas
practicas. El tutor externo debe acreditar titulacion suficiente y elevada experiencia
profesional y solo se reconoceran las practicas que se ajusten a la normativa de Practicas
de Empresa de la Universidad de Granada y cuya actividad esté relacionada con las
competencias propias de la materia Proyectos de Telecomunicacién de este Master.

Con objeto de facilitar la asignacién de plazas en empresas a los estudiantes, las practicas
externas se realizaran preferentemente en el tercer semestre del Master (primer semestre
del segundo curso).

Para la evaluacion de las practicas, el tutor Académico propondra una valoracion en base a
la memoria de la préactica elaborada por el estudiante, el informe de evaluaciéon sobre
competencias del Tutor externo y un informe de seguimiento y cumplimiento por parte del
estudiante. Los informes elaborados por el tutor académico y por el tutor externo seguiran
unas plantillas elaboradas por la Comisién de Practicas Académicas Externas con objeto de
evaluar el nivel de adquisicidon por parte del estudiante de las competencias que garantiza
la materia dentro del Titulo de Master.

A continuacién se muestra una tabla con la distribucion temporal de mdédulos/materias que
debe cursar el alumno, asi como el numero de créditos que podra cursar por semestre.

csv: 135516056341490736940833





1¢" curso 2° curso

M1.1 (12 créd.)
M1.2 (6 créd.)
M1.3 (12 créd.)

M1.1 (6 créd.)
M1.2 (12 créd.)
M1.3 (6 créd).
M2.1 (6 créd.)

M2.1 (4,5 créd.)
M3 (13,5 créd.)
M4 (12 créd.)

Se asegura ademas que cualquier estudiante pueda cursar a tiempo parcial este Titulo de
Méaster matriculdandose al menos de 24 créditos por curso académico.

Tabla resumen de competencias por materias
Aunque en el apartado 5.2 se detallan y justifican las diferentes competencias consideradas

en cada una de las materias/modulos/asignaturas, se incluye a continuacion una tabla
resumen para facilitar su analisis.

Basicas ersales

CT2 CT3

Tecnologias de Tratamiento | v | v | v | vV | vV |V IV IV IV IV IV IV IV IV v | v |V
de Sefial y Comunicaciones

M1.2 Tecnologias Telematicas Viviviv|iv I v v NER'A v I V|V |V

M1.3 Sistemas Electrénicos vVivivivIivIivIivIivIvIiVvIivI v Vi iv |V I|v |V
Avanzados

M2.1 Proyectos de VIiVIVIVIV IVIVIVIVIVIVIVIV|IV|IV I IVI VIV
Telecomunicacion

M3.1 Electromagnetismo VIivIivIiv| v v v | v |V
computacional

M3.2 Tecnologias emergentes en vViviviv] v |y v v IV |V
dispositivos electronicos para
comunicaciones

M3.3 Laboratorio multimedia VIivIivIiv|v |V v v I vV |V

M3.4 Seguridad avanzada en vivi v v v v | v
redes

M3.5 Aplicaciones v|v VIV |V VI ivI ivI v v | v |V

multidisciplinares del
procesado de sefial
M3.6 Arquitecturas de altas vViviIivIivI|v |V vV | vV |V
prestaciones para
telecomunicaciones
M3.7 Desarrollo de aplicaciones
para telecomunicaciones

M3.8 Inteligencia artificial en vViviviv]Iiv v v VERAR4

telecomunicaciones

\
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<

Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 CE10CE11CE12CE13CE14 CE15CE16CE17
Tecnologias de Tratamiento de VA4

v v |V
Seflal y Comunicaciones
M1.2 Tecnologias Telematicas Vivi v |v

M1.3 Sistemas Electrénicos VIV v I|Iv IV
Avanzados
M2.1 Proyectos de Telecomunicacién v IV |V

M3.1 Electromagnetismo v
computacional

M3.2 Tecnologias emergentes en v v
dispositivos electronicos para
comunicaciones

M3.3 Laboratorio multimedia v

M3.4 Seguridad avanzada en redes v | v

M3.5 Aplicaciones multidisciplinares
del procesado de sefial

M3.6 Arquitecturas de altas v v
prestaciones para
telecomunicaciones

M3.7 Desarrollo de aplicaciones para vV ivIv
telecomunicaciones

M3.8 Inteligencia artificial en v
telecomunicaciones

<

Tabla 1. Resumen de las competencias asociadas a cada materias
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Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Organizacion

Caracter ECTS temporal Curso / semestre Lenguas
Formacion obligatoria
- Tecnologias de telecomunicacion 54 Semestral 1° curso (Sem. 1y 2) Espafiol

- Gestion tecnologica de proyectos 10,5 Semestral 1°"y 20 cursos (Sem. 2y 3) Espaiiol

Formacion optativa

- Optativas 13,5 Semestral 20 curso (Sem. 3) Espafiol
Trabajo fin de Master

- Trabajo fin de Master 12 Semestral 20 curso (Sem. 3) Espafiol
Total 90

Tabla 2. Resumen de los mddulos y distribucion en créditos ECTS

b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Para los estudios universitarios, la movilidad aporta un valor afnadido que muchas veces va
mas alla de la calidad o del tipo de los contenidos especificos cursados respecto de los que
se podrian haber realizado en la universidad de origen.

Se ha optado por una estructura cuatrimestral, de manera que se facilite la movilidad, al
poder organizarse toda la docencia en semestres. Se ha establecido que se puedan emplear
créditos correspondientes a cualquier materia en los correspondientes Compromisos de
Reconocimiento Académico para la movilidad en el marco de los distintos programas
nacionales e internacionales, tanto para los estudiantes propios de la Universidad de
Granada como para los acogidos procedentes de otras universidades. También existe la
posibilidad del reconocimiento de los créditos por Practicas Externas y Trabajo Fin de
Master mediante la realizacién de practicas en el marco de programas como Erasmus
Practicas. Se hara un especial seguimiento en el reconocimiento de estudios atendiendo a la
adquisicion de competencias especificamente vinculadas con el ejercicio profesional,
afectando por lo tanto también a los Trabajos Fin de Master, si bien bajo una supervision
acordada entre la Universidad de Granada vy la institucion de acogida, tal y como establecen
los programas de practicas y de movilidad.

Un mecanismo que facilita la movilidad es la asuncion de las Competencias: “Comprender y
expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particularmente el inglés”.
Para la adquisiciéon de dichas competencias, uno de los mecanismos previstos por el Titulo
es que el estudiante realice un programa de movilidad internacional.

Este Centro acredita una larga tradicion en la movilidad de estudiantes. Inicialmente los
graduados accedian a Universidades extranjeras con el fin de proseguir estudios de
segundo o ciclo y/o doctorados. En la actualidad la movilidad se ha integrado en el
programa formativo, y los créditos cursados en las Universidades de destino son
reconocidos a efectos curriculares. En el titulo de Master de Ingenieria de Telecomunicacion
que nos ocupa, la movilidad estd prevista en el segundo o tercer semestres, bien para
realizar el TFM o la materia de Practicas de Empresa, o para obtener créditos
correspondientes a otras asignaturas del Titulo, o con ambos fines.

En el marco del programa Erasmus la Universidad tiene firmados convenios con las
siguientes Instituciones (con estudios afines o similares al que se presenta):

UNIVERSIDAD PAIS URL

Innsbruck University Austria http://www.uibk.ac.at/
Universitat Wien Austria http://www.univie.ac.at/
Universiteit Gent Bélgica http://www.ugent.be/
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Katholieke Universiteit Leuven
Université Catholique de Louvain

Sofia University St. Kliment Ohridski
Haute Ecole d'Ingénirie et de Gestion du
Canton de Vaud

Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne
Universita della Svizzera italiana

Brno University of Technology

University of Hradec Kralové

Czech Technical University in Prague
Technische Universitat Berlin

Technische Universitat Braunschweig
Technische Hochschule Darmstadt

Fachhochschule Darmstadt.
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft
Dresden

Universitat Duisburg-Essen
Universitat Hamburg
Fachhochschule Heilbronn
Universitat Hildesheim
Universitat Koblenz-Landau
Universitat Koblenz-Landau
Universitat Stuttgart
Universitat Ulm
Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbuettel
Universitat Wirzburg
Hochschule Zittau/Gorlitz
Aalborg University

Roskilde Universitetscenter

Ecole Nationale Supérieure D'Electronique,
Informatique et Radiocommunications de
Bordeaux

Université Claude Bernard Lyon 1

L'Ecole Supérieure Chimie-Physique-
Electronique de Lyon

Université de Nice-Sophia Antipolis
Université de Rennes 1

Institut National des Sciences Appliquées -
INSA Rennes

University of Ioannina

Harokopio University

University of Piraeus

University of Patras

Universita degli Studi del Sannio
Universita degli Studi di Cagliari
Universita degli Studi di Catania
Universita degli Studi di Milan

Politecnico di Milano

Universita degli Studi di Napoli Federico II
Universita degli Studi di Palermo
Universita degli Studi di Roma "La Sapienza"
Universita degli Studi Roma Tre
Universita degli Studi di Salerno
Politecnico di Torino

Klaipeda Univesity

Universitetet I Bergen

Bélgica http://www.kuleuven.be/
Bélgica http://www.uclouvain.be/
Bulgaria http://www.uni-sofia.bg/

Suiza http://www.heig-vd.ch/
Suiza http://www.epfl.ch
Suiza http://www.unisi.ch

Rep. Checa http://www.vutbr.cz/

Rep. Checa http://www.uhk.cz/

Rep. Checa http://www.cvut.cz/

Alemania http://www.tu-berlin.de/eng
Alemania http://www.tu-braunschweig.de
Alemania http://www.tu-darmstadt.de
Alemania http://www.fh-darmstadt.de

Alemania http://www.htw-dresden.de/
Alemania http://www.uni-duisburg-essen.de
Alemania http://www.informatik.uni-hamburg.de
Alemania http://www.fh-heilbronn.de/

Alemania http://www.uni-hildesheim.de/
Alemania http://www.uni-koblenz-landau.de
Alemania http://www.fh-muenster.de/
Alemania http://www.uni-stuttgart.de

Alemania http://www.uni-ulm.de

Alemania http://www.ostfalia.de/cms/de//campus/wf/index.html
Alemania http://www.uni-wuerzburg.de/
Alemania http://www.hszg.de/

Dinamarca  http://www.aau.dk/

Dinamarca  http://www.ruc.dk/ruc/

Francia http://www.enseirb-matmeca.fr/
Francia http://www.univ-lyon1.fr/
Francia http://www.cpe.fr,

Francia http://www.polytechnice.fr,
Francia http://www.univ-rennesl1.fr/
Francia http://www.insa-rennes.fr/
Grecia http://www.uoi.gr/

Grecia http://www.hua.gr/

Grecia http://www.unipi.gr/eng_site/default.ph
Grecia http://www.upatras.gr/
Italia http://www.ing.unisannio.it
Italia http://www.unica.it

Italia http://www.unict.it/

Italia http://www.unimi.it/

Italia http://www.polimi.it/

Italia http://www.unina.it/

Italia http://www.unipa.it

Italia http://www.uniromal.it
Italia http://www.uniroma3.it
Italia http://www3.unisa.it

Italia http://www.polito.it/
Lituania http://www.ku.It/

Noruega http://www.uib.no/
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Norwegian School of Information Technology

- NITH Noruega http://www.nith.no
Universidade de Coimbra Portugal http://www.uc.pt/
Instituto Superior Miguel Torga Portugal http://www.ismt.pt
Universidade do Algarve Portugal http://www.ualg.pt/
Universidade de Lisboa Portugal http://www.ul.pt
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e

da Empresa Portugal http://www.iscte.pt/
Universidade do Porto Portugal http://www.uporto.pt/
Uniwersytet todzki Polonia http://www.uni.lodz.pl/
Politechnika Warszawska Polonia http://www.pw.edu.pl/
Universitatea Politehnica din Bucuresti Rumania http://www.pub.ro/
Universitatea Alexandru Ioan Cuza Iasi Rumania http://www.uaic.ro/
Universitatea din Pitesti Rumania http://www.upit.ro
Linkdpings Universitet Suecia http://www.liu.se
University of Jyvaskyla Finlandia http://www.jyu.fi/en/
Lappeenranta University of Technology Finlandia http://www.lut.fi/en/
Abo Akademi University Finlandia http://www.abo.fi/
University of Ljubljana Eslovenia http://www.uni-lj.si/en/
Yildiz Teknik Universitesi Turquia http://www.yildiz.edu.tr/
Yeditepe Universitesi Turquia http://www.yeditepe.edu.tr/
University of Derby Reino Unido http://www.derby.ac.uk/
University of Ulster Reino Unido  http://www.ulster.ac.uk/
Glasgow Caledonian University Reino Unido http://www.gcu.ac.uk/

b) c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del
plan de estudios

El mecanismo de coordinacidon docente mas importante es el trabajo en equipo de los
profesores del titulo.

El Consejo de Titulacién de Ingenieria de Telecomunicacion sera el encargado de velar por la
docencia de la titulacién de Master cuando ésta se implante. Entre sus tareas se
encuentran:

e Someter a la Comision de Ordenacidn Docente de la Escuela las cuestiones relativas
a la vigencia del plan de estudios y, cuando se considere necesario, elevar
propuestas de reforma del mismo.

e Velar por la correcta aplicacion del plan de estudios, verificando la coherencia entre
los contenidos de las asignaturas, las actividades formativas, las actividades de
evaluacidén y la carga de trabajo de los estudiantes.

e Velar por el correcto avance del estudiante en la adquisicidn de competencias,
utilizando las herramientas de seguimiento del proceso de aprendizaje que le ofrece
la Universidad.

e Orientar a los estudiantes en su curriculo docente y en sus opciones futuras de
empleabilidad, atendiendo problemas de tutorizacion personal cuando sea necesario.

Para procurar la mejor coordinacion y seguimiento de la docencia de las ensefianzas, el
Consejo de Titulacidn se dotara de una Comisién Académica de Titulo con el objetivo de
evitar solapamientos o lagunas de contenidos, asi como de vigilar el cumplimiento de los
cronogramas y demas funciones en consonancia con el Sistema de Garantia de Calidad
(SGQ), tal y como se expone en el apartado 9 de esta memoria. Dentro del marco normativo
que con respecto a los Consejos de Titulacién establece el Reglamento de Régimen Interno
de la ETSIIT, la Comision Titulo, sera regulada por el Consejo y contara con representantes
de todos los grupos de interés como indica el Sistema de Garantia de Calidad.

(a) Sus funciones generales seran:
e Coordinar el desarrollo del Titulo y el seguimiento del mismo.
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Analizar, en el marco del Consejo de Titulacion, los resultados del plan de estudios
que indique el Sistema de Garantia de Calidad.

Establecer criterios homogéneos de evaluacién y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.

Realizar cualquier tarea encomendada por el Consejo de Titulacién o la Comisién
Docente del Centro relativa a la gestién del Titulo.

(b) Sus funciones especificas seran:

Al comienzo del semestre:

Planificar la organizacion académica de los profesores del semestre.

Planificar la dedicacion -coordinada y equilibrada- del alumno (previendo tanto la
dedicacion en el horario lectivo como en el no lectivo): horas de teoria, de ejercicios,
practicas, o proyectos que deben realizar.

Coordinar los diferentes sistemas de evaluacion en las materias e informar a los
alumnos de los mismos.

A lo largo del semestre:

Reunirse periédicamente con todo el equipo de profesores del titulo para verificar si
se han cumplido las previsiones y proponer acciones de mejora.

Consensuar los criterios de evaluacién que se aplicaran

Velar para que se lleve a cabo la docencia planificada.

Velar para que la evaluacion de los alumnos se lleve a cabo segln los criterios
consensuados.

Al término del semestre:

Valorar el desarrollo docente del semestre: analizar los problemas surgidos y
proponer acciones de mejora para presentarlas al Consejo de Titulacién y Junta de
Centro.

Analizar la tasa de rendimiento y éxito del semestre, y los datos acumulados. Si
fuera el caso, proponer acciones de mejora.

Encuestar a los alumnos (por medio de encuestas o reunidos con algunos de ellos)
sobre el nivel de satisfaccion con respecto al desarrollo del semestre, e informar de
los resultados al Consejo de Titulacion y Junta de Centro.

Analizar las fortalezas y debilidades apuntadas por los alumnos y proponer acciones
de mejora para presentarlas al Consejo de Titulacion.
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Se proporcionan a continuacion algunos datos significativos del profesorado de los ambitos
de conocimiento que presumiblemente estaran implicados en la docencia del master. Los
datos son globales por ambito. La asignacion particular de profesorado a las diferentes
materias del Master se fijard por el Vicerrectorado con competencias en la ordenacidén
académica del Titulo.

Proporcion de doctores. Actualmente (curso 2012-2013), el numero total de
profesores de los ambitos relacionados es de 208 profesores, de los cuales 186

(89,42 %) son doctores.

Categorias académicas del profesorado.
o Catedraticos de Universidad (CU): 44 (21,15 %)

O O O O O O

(10,57 %)

Titulares de Universidad o Catedraticos de Escuela (TU): 100 (48,07 %)
Contratados Doctor (CD): 20 (9,61 %)
Colaborador Doctor (ColD): 8 (3,84 %)
Ramoén y Cajal (RC): 1 (0,48 %)
Ayudantes Doctor (AD): 13 (6,25 %)
Asociados / Colaboradores / Otros contratos estables con docencia (AS): 22

Profesorado y dedicacion a la titulacion por ambitos de conocimiento:
Como referencia, los datos de dedicacién de éstos ambitos se refieren a los cursos

40 y 50 de la titulacion de Ingeniero de Telecomunicacidn a extinguir.

AMBITO

PROFESORADO

DEDICACION
(créditos LRU)

Arquitectura y Tecnologia
de Computadores +
Ingenieria de Sistemas vy
Automatica

8 CU, 18 TU, 3 CD, 2 ColD, 3 AS

34

CC. Computacion e |[20CU, 34 TU, 6 CD, 1 ColD, 1 RC, 3 | 25,5
Inteligencia Artificial AD, 3 AS

Electromagnetismo 3TU 9
Electrénica + Tecnologia | 6 CU, 15TU, 1 CD, 2 AD, 7 AS 66
Electrénica

Ingenieria Telematica 2CU,4TU,3CD,1AD,2AS 63
Lenguajes y Sistemas | 3 CU, 21 TU, 6 CD, 1 AD, 5 ColD, 5 | 0
Informaticos AD, 6 AS

Teoria de la Sefal y |5CU,5TU,1CD,2AD, 1AS 69

Comunicaciones

NOTA: las cifras de créditos incluyen los desdobles por multiples grupos de teoria o
practicas en el curso 2012-13.
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Experiencia del profesorado

A continuacién se proporcionan los datos de experiencia del profesorado referidos a los tres
ambitos del conocimiento que se prevé intervendran con mayor volumen de docencia en el
master, esto es, Electronica, Tecnologia Electrénica, Ingenieria Telematica y Teoria de la
Sefial y Comunicaciones.

e Distribucién por categoria.

o PDI Contratado: 18 Profesores.
o PDI Funcionario: 37 Profesores.
o Total PDI: 55 Profesores.

Correspondientes a las categorias de:

Catedratico de Universidad: 14 Profesores.
Titular de Universidad: 23 Profesores.
Contratado Doctor: 7 Profesores.
Colaborador: 1 Profesores.

Ramon y Cajal: 2 Profesores.

Ayudante Doctor: 3 Profesores.

Asociado: 4 Profesores.

Profesor sustituto: 1 Profesor.

O O O O O O O O

e Experiencia docente.

Por afios de experiencia:

o De 0 a4 afos: 3 Profesores.
De 5 a 9 afios: 23 Profesores.
De 10 a 19 anos: 11 Profesores.
De 20 a 29 anos: 16 Profesores.
Mas de 30 afios: 2 Profesores.

O O O O

Por tramos docentes (quinquenios):
o 0 tramos: 18 Profesores.
1 tramos: 4 Profesores.
2 tramos: 8 Profesores.
3 tramos: 9 Profesores.
4 tramos: 6 Profesores.
5 tramos: 8 Profesores.
6 tramos: 1 Profesores.
7 tramos: 1 Profesores.

O O O O O O O

Debe considerarse en la interpretacion de estos datos que los 18 profesores de la categoria
PDI Contratado no tienen tramos docentes debido a que no han podido solicitarlos, y no a
una evaluaciéon negativa. Respecto del resto del profesorado, el nimero total de tramos
docentes de los 37 profesores de la categoria PDI funcionario es de 124, lo que se
corresponde con un numero medio de tramos docentes por profesor de 3,35

Experiencia investigadora.

El nimero total de tramos de investigacion del profesorado de las mencionadas areas de
conocimiento es de 84, por lo que el nimero promedio de tramos de investigacién
(considerando tanto el PDI funcionario como contratado) es de 1,53. Debe considerarse no
obstante que una parte significativa del PDI contratado no ha podido solicitar la evaluacién
de la actividad investigadora. Si excluimos a estos profesores (3 ayudantes doctores, 4
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profesores asociados, 1 profesor sustituto y 2 Ramoén y Cajal) el nUmero medio de tramos
de investigacion de los profesores que lo han solicitado resulta ser de 1,87.

e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el ano 2007, la UGR puso en marcha la Unidad
para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan
representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y
alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnostico de las desigualdades existentes en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacion de las
mujeres en la UGR se realizo el curso académico 2007- 2008.

2) Disefar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

* La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad de la Universidad.

» La reelaboracion de la informacién estadistica, desagregada por sexos.
* La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

« El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado
del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

* La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la creacién de un estado de opinién.
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Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas
de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de
igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de
igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi como la
definicién de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia
en relacién al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los érganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella
las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles de
toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.
8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracién y servicios, realizar un estudio de la
RPT para estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo
entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes 6rganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que
incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.
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13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas
de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de
la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcidn base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR
asegura que la contratacién del profesorado se realice atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la
UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las
comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de
Granada puede consultarse en la pagina web:

http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el
acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral
tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no
discriminacion de personas con discapacidad.
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La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que ‘“La
composicion de las Comisiones de seleccion deberad ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislacién establece en su
articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento,
la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y
capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han
sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios que recoge en la composicion de las comisiones de seleccién y
en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacion de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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7.1 Justificacion de la disponibilidad de medios matriales

La docencia del Master se desarrollard en la Escuela Técnica Superior de
Ingenierias Informatica y de Telecomunicacién (ETSIIT) de la Universidad de
Granada. Por tanto, desde el punto de vista de su infraestructura, ésta asumira
todos los servicios y gastos originados en su mantenimiento y gestion. Esto
explica que, en relacién con la utilizacion y distribucién de aulas, salas de
conferencias y auditorios, los estudios de Master en Ingenieria de
Telecomunicacion dependan de la distribucion espacial y temporal que le asigna la
Escuela. Hasta el momento presente, no se han presentado problemas de
disponibilidad de espacios para impartir clases tedricas, realizar seminarios,
conferencias y congresos, ni es previsible que se presenten en la implantacién del
futuro Master. Por otra parte, todas estas instalaciones poseen un adecuado
equipamiento relativo a nuevas tecnologias, muy necesarias para garantizar un
adecuado desarrollo de la docencia. Las aulas de la ETSIIT disponen de
retroproyectores, proyectores de diapositivas, cafiones de proyeccion y
ordenadores con acceso a Internet. Con la implantacién del Master, cabe prever
que se mantenga esta dinamica y, por tanto, no habrd problemas de
infraestructuras para la docencia tedrica.

Todos los despachos de los profesores estan dotados de recursos informaticos,
puntos de acceso de red telematica y climatizaciéon individual. En general, las
instalaciones de la Escuela se encuentran sometidas a un uso intensivo. Todos los
profesores pueden disponer, previa reserva, de los recursos de apoyo a la
docencia asi como de los seminarios y salones de actividades docentes y
culturales.

En cuanto a la dotacion de otro tipo de instalaciones tales como salas de estudio,
aulas de informatica, aulas audio-visuales, servicios de reprografia, cafeteria,
comedor universitario, los alumnos tienen a su disposicion los situados en el
Edificio de la ETSIIT.

A continuacidon, se relacionan y describen brevemente las infraestructuras
ubicadas fisicamente en la ETSIIT y, por tanto, a disposicion de toda la comunidad
de la Escuela:

Aulas de teoria

Las aulas donde se imparten las clases de teoria estan bien equipadas. Todas ellas
disponen de pizarra, retro-proyector de transparencias, pantalla de proyeccién y
ordenador con el software necesario para impartir clases (Word, PowerPoint, etc.).
Ademas cuenta con conexién a la red de la Universidad de Granada. El area de
aulas también dispone de conexidon wifi. La ETSIIT dispone también de proyector
de diapositivas.

Todas las aulas se encuentran en planta baja o primera planta con accesibilidad
total a través de rampas y/o ascensores para personas discapacitadas. El niumero
y la capacidad de las aulas disponibles es:

Aula Dimensiones Capacidad
(m?)
0.1 126 84
0.2 138 108
0.3 138 108
0.4 138 108
0.5 138 108
0.6 138 108
0.7 137 107
1

csv: 126953525874700091606152





0.8 126 78
1.1 95 60
1.2 94 78
1.3 94 69
1.4 93 78
1.5 91 73
1.6 93 77
1.7 92 77
1.8 95 60
A.l 100 96
A.2 100 60
A.3 100 104
A.4 100 96
TOTAL 2226 1735

Laboratorios de practicas

La E.T.S.I.I.T. dispone de un conjunto de 24 Ilaboratorios de practicas
conectados en red, cuya dotacidn es la siguiente:

Aula

N° PC

Otro material

2.1

38

2.2

26

2.3

26

2.4

26

2.5

26

25 Multimetros digitales PROMAX FP-2b

25 Osciloscopios de 150 Mhz con 2 canales PROMAX OD581
25 Fuentes de alimentacion PROMAX FA-665

25 Generadores de funciones PROMAX GF-830

24 Medidores de componentes PROMAX MZ-505

25 Entrenadores de comunicaciones analégicas PROMAX EC-
696

25 Entrenadores de comunicaciones digitales PROMAX EC-796
13 Analizadores de espectros PROMAX AE-767

13 Entrenadores de comunicaciones por fibra 6ptica PROMAX
EF-970

13 Kit fibra éptica PROMAX OP-970-02

13 Analizadores légicos 32 canales PROMAX AL-320

4 Entrenadores de telefonia analdgica y RDSI

4 Medidores de Campo TV & Satélite color con analisis de MPEG
PROLINK 4C

4 Entrenadores de antenas terrestres, satélite y cable TV
PROMAX EA-815E.

4 Conjuntos de antenas: Parabolica, TV y Radio.

1 Generador de sefial TV Multistandard y MPEG. Banda lateral
Vestigial PROMAX GV-998

1 Monitor de forma de onda TV PROMAX IC-031

1 Vectorscopio PROMAX IC-030

2.6

26

1 Multimetros digitales PD-697

1 Analizador de espectro Hameg HM5014 1Ghz

1 Analizador de RF N9912

1 Analizador de radiacion de potencia selectiva NARDA SRM-
300

1 Kit de practicas de fundamentos de la tecnologia de antenas
de 85 Ghz

1 Interfaz UniTrain SO4203-2A con instrumentos virtuales
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1 Interfaz UniTrain SO4203-2B Experimentador

2.7 24
2.8 26 15 Entrenadores de Ordenadores PC con diagnosis avanzada
PROMAX-EO-865
4 Osciloscopios Promax OD-581
4 Generadores de Funciones Promax GF-941
24 Fuentes de Alimentacién Promax FA-665
2.9 26 8 Entrenadores de Microcontrolador 8051
4 Osciloscopios Promax OD-462B
2.10 Laboratorios para practicas de Fisica, practicas de Antenas y
Propagacién, practicas de Electromagnetismo y practicas de
Acustica
3.1 42
3.2 26
3.3 27
3.4 26 1 Multiprotocolo SPS-6
3 Routers CISCO 1800
1 Lightstream 1010
3 Switches WS-C2950-12 12 port, 10/100 Catalyst
1 Centralita Teleféonica ERICSSON PABX opcién IP
36 Teléfonos Ericsson
3.5 26
3.6 26 10 Multimetros digitales Promax PD-695
5 Multimetros digitales Promax PD-697
15 Fuentes de alimentacion Promax FA-363
15 Osciloscopios digitales ancho de banda 100 Mhz y 2 canales
Agilent 54622A
15 Generadores de funciones Agilent 33220A
15 Analizadores logicos de 32 canales 25 Mhz Promax AL320
7 Medidores impedanciaso Promax MZ-505
5 Trazadores de curvas Hameg-6042
3.7 26 Rack de Comunicaciones con 10 Concentradores ethernet
10/100
15 Sistemas de desarrollo FPGA
3.8 26 14 Entrenadores Légicos DET-2020
3.9 24 Maqueta de Motores
Maqueta de liquidos
Otras Maquetas
3.10 25 10 Multimetros digitales PROMAX PD-751

5 Multimetros digitales PROMAX PD-697

6 Medidores de impedancias PROMAX MZ-505

15 Fuentes de alimentacion PROMAX FA-363

15 Osciloscopios digital/Analizador légico s.mixtas,100Mhz y
2c.analégicos+16 digt, AGILENT 54622D

15 Generadores hasta 20 MHz AGILENT 332202

15 Soldadores JBC-14S

5 Analizadores de espectros 9KHz a 2.7GHz: PROMAX AE-867
2 Fuentes de luz laser duales 1310 nm, 1550 nm y modulables
Promax PROLITE 80

2 Analizadores de espectros opticos (PROMAX PROLITE-60)

5 Analizadores de espectro Rodhe & Schwarz FS-300 9 KHz -
3GHz

6 Generador Rodhe & Schwarz SM-300 9 KHz - 3GHz

1 Analizador de redes Agilent E5062A

1 Medidor LCR RF de 1 MHz a 3 GHz Agilent 4287A

1 Analizador de Redes Rodhe & Schwarz ZVB4
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Transmisor de TV 5W

Medidor de Potencia Agilent E4416

Analizador de forma de ruido Agilent N8973

Analizador de espectro Agilent E4404B

1 Antena para rango de frecuencia: 2,30-2.45Ghz

7 Frecuencimetros PiroStar 1Mhz-3Ghz

1 Receptor RF para audio-video en la banda de 2 "4Ghz

1 Receptor RF para audio-video en la banda de 1200 -

2 '4Ghz

1 Transmisor de RF para audio-video en la banda de 1"200Ghz
1 Transmisor de RF para audio-video en la banda de 2 "4-
2'655 Ghz

1 Watimetro marca Bird mod. 4314B

5 Watimetros MJF-201 - 1 '5Mhz-250Mhz

5 Watimetros MJF-267 - 1 8Mhz -54Mhz

2 Watimetros Diamond SX-1000 1 °8Mhz-1"3Ghz

4 Watimetros Diamond SX-600 1" 2Mhz-525Mhz.

1 Amplificador HF-100W

1 Dummy load 1 '5Kw-VHF

1 Excitador de linea de transmisidon para emisores de RF A/V
15 Sistemas de desarrollo digital

15 Adaptadores GPIB/USB Agilent 82357

1 Downconverter de 2 "4Ghz a 1 '2Ghz. Oscilador local 900Mhz.

3.11 4 Material para practicas de Optica, de robdtica vy para
fabricacidn de placas de circuito impreso

Doctol | 16

Docto 2 | 23

Libre 18 2 puestos de test electrénico basico (osciloscopio, generador,
acceso fuente y polimetro)

Resultando entre 556 ordenadores y servidores, y material para practicas en los
ambitos de la fisica, Optica, electromagnetismo, comunicaciones, redes Yy
telematica, electrénica, robodtica, control y arquitectura de computadores. En
definitiva, el centro de dispone de 538 puestos para la realizacion de la practicas
de laboratorio en el ambito TIC.

Salon de actos y salon de grados

La ETSIIT dispone de un Salén de Actos destinado, principalmente, a uso en
congresos, actos académicos de bienvenida y graduacion, como sala de cine,
conciertos musicales, etc., ya que cuenta con una capacidad de aproximadamente
250 personas y esta dotado de todos los medios audiovisuales necesarios para las
actividades que alli se desarrollan. También dispone de un Salén de Grados con
capacidad aproximada para 60 personas y dotadas, de igual manera que el Salén
de Actos, de los mas modernos sistemas audiovisuales y multimedia. Esta sala se
destina principalmente a conferencias, lectura de tesis doctorales, defensas de
proyectos de fin de carrera y demas actos académicos.
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Salas de usos miiltiples

El centro ademas cuenta con varias dependencias para diversos usos, sobre todo
para pequefios seminarios docentes o de investigacién, reuniones de todo tipo,
todas ellas dotadas con los medios audiovisuales e informaticos necesarios:

e Sala de usos multiples con capacidad para 30 personas.
e Sala de Juntas con capacidad para 20 personas.
e Sala de reuniones para 10 personas.

Delegacion de estudiantes

Cuenta con un despacho en la zona de Direccion del Centro, donde los
responsables atienden las peticiones de los estudiantes, al tiempo que existe un
espacio especifico para reuniones de los delegados de curso y otros alumnos que
se agrupan y asocian para realizar actividades culturales de diversa indole y de
asociacionismo.

Cafeteria y comedor universitario
La ETSIIT cuenta con una espaciosa cafeteria y una sede en la planta sétano del

edificio, del comedor universitario de la Universidad de Granada, denominado
comedor Aynadamar (http://www.ugr.es/~scu/)

SERVICIOS

La Administracion y los Servicios de la ETSIIT realizan las funciones de gestion,
apoyo y asistencia a la docencia, al estudio y a la investigacién. La Administracion
y Servicios estd formada por las siguientes unidades: Secretaria de Centro,
Biblioteca, Administracion de Departamentos, Conserjeria y el Apoyo Técnico a
aulas de practicas.

La Secretaria del Centro cuenta con 162 m? y, en horario de mafiana, presta los
siguientes SERVICIOS:

Registro auxiliar de la Universidad.

Atencion al usuario y certificaciones

Gestion de expedientes académicos

Matriculas, equivalencias de estudios (convalidaciones, adaptaciones y
reconocimiento de créditos) y gestion de actas

Movilidad de alumnos

Procedimiento de titulos

Gestion econdmica y gestion de proveedores

Apoyo al Equipo de Direccion.

La Conserjeria, en horario continuo de mafiana y tarde, presta los siguientes
SERVICIOS:
e Gestion de espacios:

o Reserva de espacios y adecuacion de aulas para su utilizacion.
o Realizar las tareas necesarias para facilitar la utilizacion de espacios
del Centro y para el adecuado funcionamiento del mismo.

e Gestion de recursos:

csv: 126953525874700091606152





o Organizacién y distribucién de recursos para apoyo de la actividad
docente.

o Supervision de servicio de limpieza y mantenimiento

o Revisidon de existencias de materiales.

La Biblioteca, en horario continuo, presta los siguientes servicios:

Lectura en sala

Servicio de préstamo a domicilio (Autopréstamo)
Préstamo de ordenadores portatiles.

Préstamo interbibliotecario.

Informacion Bibliografica y de referencia
Formacién de usuarios

La Biblioteca de la ETSIIT, ubicada en la primera planta del edificio cuenta con 750
m? Gtiles divididos en 3 salas de lectura (con una zona dedicada especialmente a
consulta en Internet), informaciéon y préstamo y despacho de direccién. Los
puestos de lectura son 230.

Sus fondos estan especializados en Informatica y Telecomunicaciones: Bases de
datos, Lenguajes de Programaciéon, Ingenieria del Software, Sistemas operativos,
Redes de Computacién, Inteligencia Artificial, Matematicas Computacionales,
Electronica, etc.

La casi totalidad de sus documentos se encuentran en la modalidad de "libre
acceso”. Tan solo los CD-ROMs y DVD-ROMs tienen un acceso restringido, por las
caracteristicas del soporte que hacen imposible su magnetizacion.

e Monografias: se dispone de 26.500 unidades monogréficas, incluyendo todo tipo
de materiales e independientemente de su ubicacién (Biblioteca del Centro vy
Departamentos). Para la organizacion de estos materiales se sigue la clasificacién
de la ACM (Association for Computing Machinery) modificada. Igualmente se puede
acceder a mas de 2.000 monografias electronicas.

e Revistas: cuenta con 291 titulos de publicaciones periddicas impresas,
ordenados por secuencia numérica (numerus currens), la mayoria ya con acceso al
texto electronico. Igualmente podemos acceder a mas de 2.500 titulos a texto
completo entre los que cabe destacar: el paquete electronico de IEEE/IEC Electronic
Library, SpringerLink Lecture Notes in Computer Science Contemporary,
SpringerLink Studies in Computational Intelligence, ACM, Eurographics Digital
Library, SPIE, etc.

Tanto los titulos de monografias como de publicaciones periddicas estan
informatizados e incorporados al Catalogo de la Biblioteca Universitaria (BUG)
http://adrastea.ugr.es/

El Servicio de Bibliotecas de la UGR obtuvo la certificacion de la ANECA después de
haber realizado un proceso de evaluacién interna y externa e igualmente, acudid a
la obtencién del certificado de la norma ISO 9001-2000 que se concedié el 20 de
junio de 2010 y es valido hasta junio de 2013.

La unidad de apoyo Técnico a aulas de practicas se encarga del mantenimiento
de los laboratorios y redes de ordenadores.

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios
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Todos los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de todas las
actividades formativas propuestas en el plan de estudio estadn disponibles
actualmente, resultando adecuados e idéneos. Las necesidades que surgen cada
curso se cubren normalmente con el presupuesto del Centro y de los
Departamentos, los contratos-programa y las convocatorias anuales (ayudas del
“programa de ayuda a la docencia practica”) y dotaciones especiales de Ia
Universidad. En esta linea, se estadn adquiriendo anualmente materiales para los
laboratorios, para ir progresivamente aumentando la calidad y la cantidad de sus
prestaciones.

CONVENIOS PARA LAS PRACTICAS EXTERNA DE LOS ALUMNOS

Aunque el presente Master no considera como obligatoria la realizacién de practicas
en empresa, los alumnos pueden realizarlas de forma opcional, en cuyo caso le
serian reconocidos 4,5 créditos correspondientes al bloque de Gestién Tecnoldgica
de Proyectos.

ICARO es el Portal de Gestion de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las
Universidades Publicas Andaluzas y la Universidad Politécnica de Cartagena,
mediante esta plataforma se han firmado convenios-marco con un elevado nimero
de empresas para la formacion e insercidon profesional de los alumnos.

A continuacién se incluye comunicacién de la Secretaria General de la Universidad
de Granada por el que se certifica la constancia de los convenios de colaboracién
entre la Universidad de Granada y los centros o empresas indicados. Ademas, el
contenido de cada uno de los convenios firmados se puede consultar en el siguiente
enlace: sl.ugr.es/0SMY
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Universidad de Granada
Secretaria General

ROSSANA GONZALEZ GONZALEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA,

CERTIFICA: Que en los archivos de esta Secretaria General constan los
siguientes Convenios de Colaboracion, firmados entre esta Universidad y las
Empresas/Entidades que se indican, para el desarrollo de las practicas
formativas de los estudiantes, incluidos de Masteres Universitarios y que han
sido aportados para la verificacion del plan de estudios del Master Universitario
en Ingenieria de Telecomunicacion:

e AGRESSO SPAIN SL Fecha de firma del convenio: 17 de noviembre de 2004.

o ATIS SOLUCIONES Y SEGURIDAD. Fecha de firma del convenio: 23 de mayo de
2013.

e AXESOR, CONOCER PARA DECIDIR, S.A. Fecha de firma del convenio: 20 de
octubre de 2012.

e CATON SISTEMAS ALTERNATIVOS S.L. Fecha de firma del convenio: 7 de
diciembre de 2004.

e FORWARE SPAIN S. L. Fecha de firma del convenio: 9 de julio de 2012.

e GALDON SOFTWARE S.A. Fecha de firma del convenio: 9 de febrero de 2005.

e IACTIVE INTELLIGENT SOLUTIONS, S.L. Fecha de firma del convenio: 7 de
mayo de 2012.

\ e INGENIERIA Y CONTROL REMOTO Fecha de firma del convenio: 23 de mayo de
B\ Z) 2012.

L -/ o INTELLIGENIA SOLUCIONES INFORMATICAS S.L. Fecha de firma del convenio:
&/ 22 de abril de 2009.

e NOSTRACOM TELECOMUNICACIONES S.A. Fecha de firma del convenio: 19 de
diciembre de 2007.

Cuesta del Hospicio s/n. 18071 GRANADA Telf: +34 958 24 85 09. Fax: +34 958 24 30 22. e-mail: secretariageneral@ugres
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Universidad de Granada
Secretaria General

e SEVEN SOLUTIONS S.L Fecha de firma del convenio: 8 de abril de 2013.

e TELEFONICA INVESTIGACION Y DESARROLLO S.A. Fecha de firma del
convenio: 23 de mayo de 2012.

Lo que se certifica, a efectos de verificacion del plan de estudios del Master
Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion, en Granada a 13 de febrero de 2014.

Cuesta del Hospicio s/n. 18071 GRANADA Telf:+34 958 24 85 09. Fax: +34 958 24 30 22. email:secretariageneral@ugres
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Universidad de Granada

REGISTRO REG-INDMASTER Pégina 1 de 1
N° Revisién: 0

REGISTRO RECOGIDA INDICADORES SGC 09/10/12

Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad

TITULO DEL MASTER: Master Ingeniero de Telecomunicacion por la Universidad de
Granada

COORDINADOR: José C. Segura Luna

EMAIL: segura@ugr.es

1.

Tasa de graduacién' Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afio académico mas en relacion con su
cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _85 %

Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico anterior y
que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: __ 10 %

Tasa de eficiencia: Relacién porcentual entre el numero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _ 90 %

Tasa de resultados. Relacion porcentual entre el nimero de trabajos defendidos
(Trabajos Fin de Master) y el numero de alumnos/as matriculados en una misma
cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _ 75 %

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el
numero total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento __ 75 %

Duracion media de los estudios: Duracién media (en afos) que los estudiantes
tardan en superar los créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando el
proyecto fin de carrera, si es el caso).

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _ 2.5 Afos

Justificacion de los Valores:

Los valores propuestos se han establecido a partir de:

1) Las directrices marcadas por el Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada
para los programas oficiales de posgrado y en relacion a las tres primeras tasas.

2) Las tasas de éxito y rendimiento alcanzadas por la principal titulacion de procedencia
del alumnado receptor de este Plan de Estudios, las cuales pueden consultarse en la
siguiente tabla.

Ingenieria de
Telecomunicacion

Tasa de rendimiento 63.14% | 58.41% | 57.61% | 57.63% | 57,56% | 65,03% | 63,38%

Tasa de éxito 82.34% | 77.44% | 75.40% | 78.95% | 66,03% | 82,63% | 82,85%
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6.2 Personal de administracion y servicios

La Administracién y los Servicios de la ETSIIT realizan las funciones de gestién, apoyo y
asistencia a la docencia, al estudio y a la investigacion. Estas funciones son desarrolladas
por los funcionarios y el personal contratado en régimen de derecho laboral que han sido
destinados en este Centro. Dicho personal, todos con dedicacion tiempo completo, se haya
formando las siguientes unidades: Secretaria de Centro, Biblioteca, Administracion de
Departamentos, Conserjeria, Apoyo Técnico a aulas de practicas.

La Secretaria del Centro cuenta con una plantilla total de 11 personas:
e 1 Administrador

1 Jefa de Secciodn

1 Responsable de Gestion

6 Responsables de Negociado

2 Puestos base

La Conserjeria divididos en turno de manana y tarde cuenta 15 personas:
2 Encargados de equipo de conserjeria

11 Técnicos auxiliares en servicios de conserjeria

1 Técnico especialista de conserjeria en medios audiovisuales

1 Técnico de mantenimiento

La Biblioteca en horario continuo estad atendida por 6 personas:
e 1 Jefa de servicio
e 1 Bibliotecaria responsable de area
e 4 Técnicos especialistas de Bibliotecas

El apoyo Técnico a aulas de practicas lo realizan 3 personas técnicos especialistas de
laboratorio. A esto hay que unir el refuerzo que supone la plantilla de técnicos de los
Servicios Centrales de Informatica de la Universidad de Granada que apoyan, en caso
necesario, la labor de los técnicos propios mediante el desplazamiento de personal a la
Escuela.

Ademas, la Universidad de Granada cuenta con un equipo comun a todos los Masteres,
dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los miembros de este equipo son los
siguientes:

e Unidad de Preinscripcién para acceso a Master Universitarios (2 miembros del PAS
que pueden variar en funcién del volumen de trabajo en la gestion del proceso)

e Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc, compuesta por
5 miembros del PAS.
Unidad de Informacién y Registro, con 3 miembros del PAS
Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS)

e Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus y
movilidad (2 miembros del PAS)

¢ Un responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad.

® Un responsable de la devolucién de precios publicos.

En resumen, la plantilla disponible actualmente en la Universidad de Granada resulta
adecuada e idonea para hacer frente a los nuevos estudios de Master en Ingenieria de
Telecomunicacion.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en
La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la
Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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De acuerdo con esta disposicién, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la
igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan representados los tres
sectores de laComunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnéstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacion
de las mujeres en la UGR se realizé el curso académico 2007-2008.

2) Disefar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e La realizacidon de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre
mujeres y hombres en las areas de actividad de la Universidad.

¢ La reelaboracion de la informacion estadistica, desagregada por sexos.

e La elaboraciéon de informes de impacto de género de las medidas que se
aprueben.

e El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y
significado del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones
formativas.

e La visibilizacién del sexismo, la sensibilizacién y la creaciéon de un estado de
opinion.

o

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada
Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas de mas de
doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45).
Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias
y practicas a realizar para su consecucién, asi como la definicion de sistemas eficaces para el
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacién:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre
la igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de
Igualdad.

2) Trabajar, junto a los érganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las
medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta
de Andalucia en relacion al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los érganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella
las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representaciéon equilibrada en los diferentes drganos y niveles de
toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precisiéon, con el fin de facilitar su aplicaciéon vy
evaluacién.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la
RPT para estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y hombres,
distinguiendo entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacidén de representacion en los diferentes érganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacién y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que
incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13)En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus
lineas de investigacion.
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14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas
de la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacidon y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura
que la contratacién del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

La UGR aprobaba, el 8 de octubre de 2009, la normativa de aplicacion de la UGR que regula
el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.
En ella se establecia la necesidad de que la composiciéon de las comisiones cumpla con el
principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).
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