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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Andlisisy Gestién del Territorio: Planificacion, Gobernanzay

Liderazgo Territorial

DENOMINACION ESPECIFICA

Granaday la Universidad Rovirai Virgili

Méster Universitario en Andlisisy Gestion del Territorio: Planificacion, Gobernanzay Liderazgo Territorial por la Universidad de

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

Nacional

CONVENIO

Convenio de colaboracion suscrito paralarealizacion del MASTER INTERUNIVERSITARIO EN ANALISISY GESTION DEL
TERRITORIO: LIDERAZGO Y PLANIFICACION PARA LA GOBERNANZA TERRITORIAL

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Rovirai Virgili Facultad de Turismo y Geografia 43018115

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

Otro

NOMBRE Y APELLIDOS

Q1818002F

CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

DOLORES FERRE CANO Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Paz, 18 18071 Granada 679431832

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicenp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 30 de enero de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Andlisisy Gestion del Nacional Ver Apartado 1:
Territorio: Planificacion, Gobernanzay Liderazgo Anexo 1.

Territorial por laUniversidad de Granaday la
Universidad Rovirai Virgili

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias parala Gobernanzay el Liderazgo Territoria

Especialidad en Planificacién Territorial

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Sociologia, antropologiay | Humanidades
geografiasocia y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
042 Universidad Rovirai Virgili
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

48 0 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Estrategias parala Gobernanzay el Liderazgo Territoria 24,

Especialidad en Planificacion Territorial 24,

1.3. Universidad Rovirai Virgili
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

43018115 Facultad de Turismo y Geografia

1.3.2. Facultad de Turismoy Geogr afia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
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No

Si

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

42.0

RESTO DE ANOS

240

42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

normat_acad mat_master 2014 15.pdf

http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/legislacio/2_propia/auniversitaria/docencial

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

42.0

RESTO DE ANOS

24.0

42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

41105
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http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

GL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y |a capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio.

G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompletao
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de los conocimientos y juicios
adquiridos.

G4 - Comunicar conclusiones ¢y los conocimientos 'y razones Ultimas que |as sustentan¢, a pablicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguiedades.

G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
auténomo.

G6 - Poseer capacidad de andlisisy sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

G7 - Consolidar € aprendizaje auténomo y en equipo, de razonamiento cientifico, y proyectar y emprender tareas de investigacion
de dificultad creciente.

G8 - Adoptar un compromiso con lajusticiasocial, la sostenibilidad ambiental y la ética cientifica

G9 - Adquirir una actitud sistemética de cuidado, precision y motivacién por la calidad en e trabajo.

G10 - Aplicar y complementar 10os conocimientos adquiridos en centros de trabajo mediante el gjercicio de actividades profesionales
relacionadas con €l &rea de estudio.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias paralaintervencion eficaz del territorio.

E2 - Adquirir unaresponsabilidad socia en lagestion del territorio.

E3 - Adoptar un enfoque integrado en €l gjercicio de la gobernanza de los territorios.

E4 - Interrelacionar €l medio fisico y ambiental con la esfera social y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geogréfico local con escalas geograficas mas amplias.

E7 - Dominar las técnicas de andlisis, diagndstico y prospectiva de carécter territorial de interés parala ordenacion del territorio.

E8 - Conocer los model os tedricos, los fundamentos legales y las formas de gestion de de la planificacion territorial y urbanistica

E9 - Manejar y aplicar las Tecnologias de la Informacion Geogréfica en tareas de planificacion territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y econémicamente, paralalocalizacion de actividades y servicios; parala
gestion derecursos y €l establecimiento de restricciones territoriales.
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E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

E12 - Diagnosticar conflictosy desequilibrios territorialesy prescribir estrategias y acciones para su correccion.

E13 - Adquisicion de conocimientos, habilidades y aptitudes que faculten profesionalmente para el andlisis, evaluacion y resolucion
desde el punto de vistajuridico de las cuestiones que conllevala ordenacién y la planificacion territorial y urbanistica

E14 - Conocer las bases legales e instrumentales que rigen la ordenacién territorial y urbana.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

A) Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Méaster sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comi-
sién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los mésteres universitarios.

Esta normativa se completa con la siguiente: Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2013. Enlace:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg732

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolverd, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admision de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

b) Criterios generales de acceso de la URV:

Los estudiantes pueden acceder a los estudios de méster a través de las titulaciones siguientes:

Titulados universitarios oficiales de Grado o Licenciados en Geografia, Geografiay Ordenacion del Territorio, Geografiay Gestion del Territorio, Arquitectura,
Economia, Ciencias Ambientales, Sociologia, Antropologia, Ingenieriay otros vinculados ala planificacion y gestion territorial y urbanistica.

Titulados universitarios oficiales de Grado o Diplomados en Arquitectura técnica, Ingenieria técnicay otros vinculados ala planificacion y gestion territoria y
urbanistica

Titulados oficiaes con titulo expedido por unainstitucion de ensefianza superior del EEES, que faculta en el pais expedidor para el acceso a méster, dentro de
ambitos de estudio similares alos mencionados anteriormente.
Estudiantes con un titulo extranjero de sistema educativo gjeno a EEES, no homologado, dentro de &mbitos de estudio similares alos mencionados anteriormen-
te, previa comprobacion por parte de la universidad de:

o que €l nivel deformacion sea equivalente alos correspondientes titul os universitarios oficia es espafiol es.

o quefaculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

Durante el periodo de admision, los estudiantes deberan acreditar que reiinen ambos requisitos. Para acreditar que estan en posesion de un titulo id6-
neo para el acceso, deberan aportar un documento al efecto ¢titulo, certificado sustitutivo, suplemento europeo al titulo¢, En el caso del nivel de inglés,
la Comisién de Admision al master podra establecer mecanismos adicionales a la presentacién de certificados de conocimiento de idiomas, tales como
entrevistas o pruebas de nivel.

En caso de estudiantes interesados en cursar este master que estén en posesion de una titulacién universitaria de primer ciclo, sera necesario que
completen su formacién cursando créditos optativos del propio Master o del grado en Geografia y Ordenacién del Territorio, a los efectos de acreditar
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una formacién global de 240 créditos en el caso de graduados y de 300 créditos en el caso de licenciados universitarios. Estos complementos de for-
macién no computaran dentro de los créditos del master. En funcion del expediente académico de cada uno de los candidatos se realizara una selec-
cién de asignaturas a cursar:

http://www.ftg.urv.cat/media/upload/arxius/MASTER%20PTIEM/complements_de_formacio.pdf

C) Criterios especificos de Admisién del Master:
Ademas de los criterios generales establecidos se tendran en cuenta especificamente los siguientes:

1. La admisién se decidira conforme a las normas e instrucciones de admisién y matricula que se dicten en cada curso académico. Se hara de manera
personalizada y tendré en cuenta la existencia de alumnos con discapacidad.

2. Los estudiantes que deseen ser aceptados en este Master Universitario oficial deben someterse a los requisitos especificos y criterios de valoracion
de méritos que establece el programa y que se detallan a continuacion:

Puntuacion global de su expediente académico.
Adecuacion de laformacion béasicarecibiday que daacceso a Master. Consecuentes con el carécter transversal de |os estudios que se imparten en este M aster
no se fija una formacion especifica para poder acceder a él, sin embargo se ponderara a ponderar las diferentes titulaciones de acceso en base a su nivel de ade-
cuacion a éste.
Formacién complementaria relacionada con el Master:
o De Posgrado (otros Master, Titulos de Experto, etc, relacionados)
o Otraformacién complementaria pertinente (cursos, cursillos, etc).
o Experiencia profesional afin con los objetivosy salidas profesionales del Méaster.
o Publicaciones en revistas cientificas relacionadas con latemética del Master.
Se requiere para los aumnos extranjeros |a acreditacion documental del correcto conocimiento del castellano, tanto oral como escrito.
Conocimiento de lalenguainglesa u otros idiomas de interés cientifico.

3. En el caso de que el nimero de solicitantes supere al de plazas ofertadas, la Comisién de Estudios del Master seleccionara a los candidatos aten-
diendo a la ordenacién de las puntuaciones que hayan obtenido por la aplicacién de los criterios anteriores, pudiéndose convocar a los candidatos que
se estimen oportunos para una entrevista personal. No obstante, si no hay situacién de insuficiencia de plazas, el 6rgano de admisién podra admitir es-
tudiantes sin necesidad de priorizar los en funcién de los meritos.

Perfil de Ingreso

El méaster esta dirigido a personas con una sélida formacién universitaria que tengan gran capacidad de trabajo, espiritu critico y autocritico, fuerte
compromiso ético, deseos de profundizar en la importancia de la variable territorial para comprender nuestro mundo e interés por aplicar los enfoques,
métodos y técnicas de la Geografia para solucionar los grandes retos a los que nos enfrentamos en la actualidad en nuestro mundo relacionados con
la gobernanza, el liderazgo y la planificacion territorial.

Los estudiantes pueden acceder a los estudios de master aqui propuestos habiendo cursado previamente estudios universitarios de grado o equiva-
lentes en el campo de las ciencias sociales y juridicas, las ciencias ambientales, la arquitectura e ingenieria asi como otros &mbitos del conocimiento
con perspectiva territorial.

Tal y como se ha comentado en la justificacion del master, el perfil de alumnado que se pretende captar obedece, principalmente, a dos colectivos dis-
tintos. En primer lugar, y de forma prioritaria, el perfil de ingreso principal debe ser el de una persona graduada en Geografia o en disciplinas afines
(con interés por la gobernanza y el liderazgo territorial, sensibilidad por el medio ambiente, la gestién y ordenacion territorial y del paisaje, los desequili-
brios socioeconémicos, etc.) con el fin de profundizar y especializar sus conocimientos en la materia.

Asi, el contenido del méster se plantea, en este caso, como una especializacion en tres campos de actuacion de la Geografia, la gobernanza, el lide-
razgo y la planificacién del territorio. Al mismo tiempo, la especializacién del alumnado en estas teméticas significan una apuesta clara y decidida por
algunos de los perfiles profesionales con mayor ocupacién dentro de la practica laboral de la Geografia y de profesionales de otros &mbitos de la cien-
cia.

Por otro lado, y en relacién precisamente a la practica profesional de la Geografia, el segundo colectivo al cual va dirigido el master debe estar forma-
do por aquellos profesionales que actualmente ya desarrollan tareas relacionadas con la gobernanza, el liderazgo y la planificacion territorial -ya sea
en la administracién puablica (ayuntamientos, consejos comarcales, administracion provincial o autonémica...) o en el sector privado (consultoras, gabi-
netes...)- pero que no poseen una formacion reglada especifica en la materia.

Tanto en un caso como en el otro, se trata, pues, de un perfil de alumnado capacitado y habituado a las técnicas e instrumentos especificos de la Geo-
grafia -como pueden ser los sistemas de informacién geogréfica, la teledeteccion, la interpretacion de imagenes y fotografias aéreas, las técnicas car-
togréficas- al servicio de la problematica territorial, social y econdémica y la intervencién, mediante la planificacion, en ella.

Este perfil se puede encontrar, primordialmente, en las titulaciones siguientes: Geografia, Geografia y Ordenacién del Territorio, Geografia y Gestion
del Territorio, Arquitectura, Economia, Ciencias Ambientales, Ciencia Politica y de la Administracién, Sociologia, Antropologia, Ingenieria, Turismo,
Historia.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

a) Universidad de Granada.

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcion en las que se realizan actividades especifi-
camente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universidad.
La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como con
las instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una
completa informacion sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad de Granada; el
Servicio de becas; el Gabinete de atencién social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagoégica; el Centro de promo-
cién de empleo y précticas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacion y parti-
cipacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades cul-
turales; el Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacion internacional; la ensefianza
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virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exdmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adap-
tacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayudas; y un di-
rectorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esté a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que
puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGia teniendo a su disposicion permanentemente todas las fuentes de informacién resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacion en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

Coordinacion del Méster: correo electronico del/a coordinador/a
Péagina web de la Escuela Internacional de Posgrado:

http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias

Paginaweb del Méster: se habilitaréd un buzdn de consultas, sugerenciasy quejas.
Inspeccion de Servicios de la Universidad:

(http://lwww.ugr.es/~inspec/personal.htm)

Defensor universitario de la Universidad de Granada
b) Universidad Rovirai Virgili.

El procedimiento de orientacion a los estudiantes se describe en el proceso ¢,P.1.2-02.b-Proceso de orientacién al estudiante de master¢,, que se re-
coge en el modelo de aseguramiento de la calidad docente de la Universitat Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de Garantia de la
Calidad Docente (SIGC) del centro.

La universidad dispone de los siguientes mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes al inicio de sus estudios:

- Orientacién y bienvenida de los coordinadores del master a sus estudiantes de primer afio. En esta sesion, el coordinador de cada méster informa a
sus estudiantes de los objetivos, las exigencias académicas, el sistema de evaluacion, y los servicios generales (bibliotecas, ordenadores, aulas de au-
diovisuales, laboratorios, etc.) que ofrece la universidad.

- Jornadas de Orientacion Profesional. La Universidad organiza cada curso unas jornadas de orientacion profesional que consisten en un curso de 15
horas en el cual, especialistas externos a la Universidad imparten contenidos relativos a la elaboracién del curriculum, las entrevistas de trabajo, los
sistemas de seleccion, las competencias profesionales requeridas, las salidas profesionales de las distintas titulaciones etc. Estos cursos tienen ca-
racter voluntario para los estudiantes. A lo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone de diversas figuras para facilitar el seguimiento y
orientacién. En este punto definimos el tipo de orientacién que recibird y que agentes le daran respuesta:

- Orientacion e informacién de la Escuela de Postgrado y Doctorado sobre movilidad y ayudas/becas para estudiantes de master. La Escuela de Post-
grado informa regularmente de las convocatorias de movilidad que se ofrecen para los estudiantes de méster a través de su pagina web y a través de
la difusion directa con los/las coordinadores de master. También, la Escuela de Postgrado informa de las ayudas y becas que ofrece la misma universi-
dad y otras entidades auton6micas y nacionales, privadas y publicas, para la realizacién de un master.

- Orientacion y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las titulaciones: atencién personalizada o tutoria docente. Esta
orientacion la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados a la misma. La finalidad de esta orientacion es:
planificar, guiar, dinamizar, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil intereses, necesidades, conocimien-
tos previos, etc.) y las caracteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda socio-laboral, etc.).

- Orientacién y seguimiento transversal para facilitar un apoyo y formacion integral al estudiante al largo de su trayectoria académica en la Universidad:
tutoria de titulacién (Plan de Accién Tutorial). Esta orientacion se ofrece a través de los/las tutores/as académicos/as de la Titulacion.

La responsabilidad de la tutoria académica recae sobre el coordinador de méaster, aunque éste puede asignar tutorias a los docentes del master. Los
tutores realizaran un seguimiento de los estudiantes. Se trata de una figura transversal que acompafa y asesora al estudiante a lo largo de su trayec-
toria académica, detecta cuando existe algiin obstaculo o dificultad y trabaja conjuntamente con el estudiante para mejorar su rendimiento y guiarlo en
su trayectoria académica o profesional. La finalidad de este modelo de orientacion es facilitar a los estudiantes todas las herramientas y ayuda necesa-
ria para que puedan conseguir con éxito tanto las metas académicas como personales y profesionales que les plantea la Universidad.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

Ayuda a ubicarse con més facilidad en la Universidad.
Leorientaen el disefio y aprovechamiento de su itinerario curricular.
Le orienta en relacion a decisiones y necesidades relacionadas con su trayectoria académicay proyeccion profesional.

Los objetivos que se plantean en la tutoria académica asi como la manera de desarrollo, evaluacion y los recursos que se destinan se definen en el
Plan de Accién Tutorial de Centro. Para el desarrollo de las tutorias académicas se cuenta con un espacio especifico en el Campus Virtual de la URV.

La Universidad Rovira i Virgili ha aprobado en el Consejo de Gobierno de julio de 2008 un plan integral de acogida de estudiantes de Master dirigido,
especialmente, a estudiantes internacionales. El plan contempla tres fases:

Antes de lallegada: Informacion previa, trémites académicos, trémites relacionados con la extranjeria, alojamiento, seguro médico.
A lallegada: Informacion sobre la ciudad, servicios universitarios, recibimiento, alojamiento.
Durante su estancia: Integracion linglistica, actividades extraacadémicas, atencion personalizada.
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Los procesos respectivos son competencia de la Escuela de Postgrado y Doctorado (EPD), el Centro de Atencién al Estudiante (CAE) y el I-Center.

- Orientacién y seguimiento en periodos de practicas: tutoria de practicas externas. Esta orientacion se desarrolla a través de tutores externos (tutores
ubicados profesionalmente en la institucién/centro donde el estudiante realiza las practicas) y tutores internos o de centro (profesores de la universi-
dad). El tutor es una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacion del estudiante en su periodo de practicas.

Este tipo de seguimiento tiene un caracter especifico en funcién del &mbito en que el estudiante realiza las practicas.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

Le ayuda a ubicarse con més facilidad en el entorno profesional de précticas.
Le ayuda a vincular los conocimientos tedricos con |os précticos.
Le orienta paraun mejor aprovechamiento académico y profesional de |as précticas externas.

- Orientacién y seguimiento en la asignatura del trabajo de fin de grado: tutoria del trabajo de fin de master. Junto a la tutoria de titulacion, existira la tu-
toria del trabajo de final de master, que sera asignada por la coordinacién de la titulacién, de acuerdo con el estudiante, de entre el cuadro docente del
master. Esta orientacion se desarrolla basicamente a través de tutores académicos, es decir profesores de la universidad.

Si el trabajo fin de master se concibe como un medio para profundizar en el tema abordado en las practicas o en otra tematica donde el trabajo se de-
be realizar en una empresa o institucion diferente a la universidad, el estudiante dispondra de una codireccion, es decir, de un tutor académico y de un
tutor profesional.

El tutor del trabajo de fin de méster se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y valoracién del trabajo de fin de méster.
Este tipo de seguimiento tiene un caracter especifico, en funcién del &mbito en que el estudiante realiza el trabajo.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

Le ayuda a organizar y desarrollar las competencias objeto de trabajo y evauacién.
Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional del trabajo de fin de méaster.

En Julio de 2013 la URV ha aprobado una Normativa marco que regula los TFM. La Junta de la Facultad de Turismo y Geografia aprobé la normativa
especifica del centro en Diciembre de 2013. En ella se regula el seguimiento tutorizado del trabajo fin de master.

- Orientacién y apoyo al estudiante con discapacidad. La Universidad Rovira i Virgili ya desde su creacion, y tal y como refleja el articulo 152 de sus
Estatutos (Decreto 202/2003, de 26 de agosto), en el cual se dice que "son derechos de los estudiantes, (...) disponer, en el caso de los estudiantes
con discapacidades, de las condiciones adecuadas y el apoyo material y humano necesario para poder seguir sus estudios con plena normalidad y
aprovechamiento”.

Ademas se dispone de un Plan de Atencién a la Discapacidad, que tiene como finalidad favorecer la participacion e inclusién académica, laboral y so-
cial de las personas con discapacidad a la universidad y para promover las actuaciones necesarias para que puedan participar, de pleno derecho, co-
mo miembros de la comunidad universitaria. Todo ello se recoge en una web especifica de informacién para estudiantes o futuros alumnos con disca-
pacidad: http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/index.html

Los estudiantes que asi lo deseen o requieran se pueden dirigir al Centro de Atencién al Estudiante o bien a la persona responsable del Plan, donde
se hara un seguimiento y una atencién personalizada a partir de la demanda de los interesados que puede ir desde el asesoramiento personal al estu-
diante, facilitar diversas ayudas técnicas, asesoramiento al profesorado para la realizacién de adaptaciones,...

Por lo que se refiere a los mecanismos especificos para alumnos con discapacidad, la Normativa Académica y de Matricula de Grado y Master, apro-
bada por el Consejo de Gobierno el 19 de abril de 2010 para el curso 2010-11, prevé en su articulo 20 que:

Para garantizar la igualdad de oportunidades, para los estudiantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, a peticién de la persona in-
teresada y teniendo en cuenta las circunstancias personales, debidamente justificadas, se podréa considerar una reduccién del nimero minimo de cré-
ditos de matricula.

Se realizara una adaptacion curricular que podra llegar al 15% de los créditos totales.

Las competenciasy contenidos adaptados deberan ser equiparables alos previstos en el plan de estudios.
Al findlizar los estudios, € estudiante deber& haber superado el nimero total de créditos previstos.
La adaptacion curricular debera especificarse en el Suplemento Europeo a Titulo.

Ademas, atendiendo las directrices del Estatuto del Estudiante, la Universidad tiene previsto seguir desarrollando otros aspectos para dar respuesta a
las acciones de apoyo y orientacion a los estudiantes con discapacidad.

c) En concreto a nivel del Master.

a) Mas alla de estos sistemas de apoyo y orientacion de los alumnos matriculados en el Master, la labor antes sefialada la llevan a cabo de forma es-
pecifica en nuestro caso los Coordinadores del Master de Granada y Tarragona, los administrativos de los Departamentos e IDR implicados asi como
los trabajadores de las Escuelas de Posgrado de las diferentes Universidades. El mecanismos de apoyo se concreta en la atencion personalizada por
parte de Coordinadores y Administrativos, personal, telefénicamente y por e-mail de las dudas que surgen a los alumnos antes y después de su matri-
cula en horarios de oficina o durante todo el dia si se hace a través de e-mail. Es la proximidad al alumno lo que le se demuestra determinante a la ho-
ra de solicitar apoyo y orientacion de caracter general a los Coordinadores y al personal de Administracién de los Departamentos y de las Escuelas de
Posgrado La labor de los Coordinadores se realiza fundamentalmente en el primer semestre en aspectos relacionados con la actividad docente mien-
tras que el personal de Administracion lo hacen en cuestiones relacionadas con su labor profesional.

b) Reunién de los Coordinadores con todos los matriculados en una sesion, inicialmente prevista de 3 horas, antes del inicio del periodo docente. En
ella, ademas de informarles y orientarles en los aspectos generales del desarrollo del Méaster, se resuelven las dudas que el alumno tiene al inicio de
esta fase formativa. Esta sesién en grupo favorece la participacion de los estudiantes asi como las reflexiones entre Coordinadores y alumnos y entre
ellos mismos.
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c) Otro de los sistemas de apoyo y orientacién establecidos por el Master es la designacién de un tutor a cada uno de los alumnos que lo asesora y
ayuda durante la fase en la que éste se encuentra realizando la investigacion relacionada con el Trabajo Fin de Master. Durante esta etapa el contacto
con el alumno por parte del tutor es constante mientras dura la investigacion. La asignacion se realiza priorizando la voluntad del alumno atendiendo
tanto a sus preferencias tematicas a la hora de abordar el trabajo de investigacion como personales en relacion al profesor responsable.

d) Finalmente, se procede a designacion de tres tutores, uno por cada Universidad, para el desarrollo de las Practicas Externas de caracter voluntario.
Son los referentes a lo que los alumnos deben acudir para el apoyo y orientacion si deciden realizar esta actividad a la vez que son los encargados de
controlar y evaluar las actividades a desarrollar en las empresas e instituciones colaboradoras.

e) Contacto directo de los alumnos y de los Coordinadores a través del e-mail y del buzén de sugerencias y dudas disponibles en la Web del Master.

En definitiva, los coordinadores orientan a los alumnos en la fase inicial en relacién a los aspectos docentes mientras que el tutor de investigacion lo
hace a titulo particular en relacién a esta labor, mientras que los tutores de las practicas externas son los encargados de orientar a los alumnos en su
contacto con la actividad profesional.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Sera de aplicacion al master el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-
versidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno, el 19 de julio de 2013, y adaptado a los RD 1393/2007
y 861/2010. Este reglamento puede consultarse en el siguiente enlace:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg732

Concretamente, en referencia al reconocimiento en mésteres, esta normativa especifica en su Capitulo tercero:
Capitulo Tercero: Criterio de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de master Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el master. En las ensefianzas oficiales de méaster podran ser reconocidas materias,
asignaturas o actividades relacionadas con el master en funcion de la adecuacion entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de méster Universita-
rio.

Articulo 9. masteres para profesiones reguladas. En el caso de titulos oficiales de master que habiliten para el ejerci-
cio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos de los mddulos, materias o asignaturas definidos en la co-
rrespondiente normativa reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado maédulo, el re-
conocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asocia-
dos a ellas.

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefianzas de més-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el master Universitario.

Y en referencia a la transferencia de créditos, en su Capitulo quinto:

Capitulo Quinto: Transferencia de créditos.

Articulo 13. Transferencia. Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no

hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacion no se solicite o no sea posi-
ble conforme a los criterios anteriores.
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a) Universidad de Granada.

Asimismo, ser4 de aplicacion al méaster la normativa de la Universidad de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el
RD 861/2010, por el que se modifica, en cuanto a las normas de matriculacion y permanencia de los estudiantes, a
tiempo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. No
obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un
porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

b) Universidad Roviray Virgili:

Reconocimiento de Créditos en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias: Min: 0; Max: 0.
Reconocimiento de Créditos Cursados en titulos Propios: Min: 0 Max: 9
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Labora y Profesional: Min: 0; Max: 9.

La Normativa Académica y de Matricula de la Universitat Rovira i Virgili que se aplica a las ensefianzas de master
regula el Reconocimiento en forma de créditos de la experiencia laboral y profesional:

¢ Este tramite se refiere al reconocimiento por la URV de la experiencia laboral y profesional acreditada. Los créditos
reconocidos computaran a los efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que esta experiencia esté relacio-
nada con las competencias inherentes a este titulo.

No pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de final de master.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional y laboral no puede ser
superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En este porcentaje computaran
también, si se diera el caso, los créditos reconocidos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales.

En los estudios de master universitario, teniendo en cuenta sélo la via de reconocimiento de la experiencia laboral, el
ndmero maximo de créditos a reconocer queda establecido en:

Maéster universitario de 120 créditos: 18 créditos
Méster universitario de 90 créditos: 13,5 créditos
Maéster universitario de 60 créditos: 9 créditos

El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion y en consecuencia no computan a los efectos de bare-
macién del expediente.

El centro deber& evaluar la experiencia acreditada por el estudiante y podra resolver el reconocimiento, que se apli-
caré basicamente en la asignatura de Practicas Externas. No obstante, el centro podra también considerar la aplica-
cién del reconocimiento en otra asignatura.

Esta experiencia debe estar relacionada con las competencias inherentes al titulo que corresponda. La Junta de
Centro y la Escuela de Postgrado y Doctorado, aprobaran los criterios especificos que se aplicaran para la evalua-
cion del reconocimiento y los haré publicos. Estos criterios seran ratificados, si es el caso, por la Comisiéon de Docen-
cia.¢,

http://www.urv.cat/gestio_academica/tramits_administratius/reconeix_credit_exper_laboral_master.html

En el caso del master que proponemos los estudiantes que acrediten una experiencia laboral y profesional relacio-
nada con las competencias del titulo durante los Gltimos 5 afios podran solicitar el reconocimiento de la asignatura
de Practicas Externas, entendiéndose como experiencia laboral y profesional relacionada con las competencias del
master aquellas que tengan que ver con los ambitos y las actividades profesionales siguientes:

Planificacién territorial, urbanistica, sectorial o estratégica.
- Gestion del paisaje, delamovilidad, de las actividades econémicas y de lavivienda.
- Sistemas de Informacién Geogréaficay Teledeteccion, o Sistemas de Informacidn Turistica.

El Consejo de Direccion del Centro evaluara en cada situacion.
Para més informacién se pude consultar el siguiente enlace:

http://www.ftg.urv.cat/media/upload/arxius/PRACTICUM/REC%20ACTIV%20PROFESSIO-
NAL/crit_recon_activit_prof _mastergeo.pdf
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Los titulados universitarios oficiales de Grado o Licenciados en Geografia, Geografia y Ordenacion del Territorio,
Geografia Gestion del Territorio, Arquitectura, Economia, Ciencias Ambientales, Sociologia, Antropologia, Ingenie-
ria, Turismo y otros vinculados a la planificacién y gestion territorial y urbanistica no precisan complementos formati-
vos. Igualmente, tampoco necesitan complementos formativos:

Los titulados oficiales con titulo expedido por unainstitucién de ensefianza superior del EEES, que faculta en €l pais expedi-
dor para el acceso a méster, dentro de ambitos de estudio similares alos mencionados anteriormente.
Los estudiantes con un titulo extranjero de sistema educativo ajeno al EEES, no homologado, dentro de &ambitos de estudio
similares a los mencionados anteriormente, previa comprobacion por parte de la universidad de:

o que € nivel deformacion sea equivalente alos correspondientes titul os universitarios oficial es espafiol es.

o que faculte en el pais expedidor del titulo parael acceso a ensefianzas de postgrado.

En caso de estudiantes interesados en cursar este master que estén en posesion de una titulacion universitaria de
primer ciclo, sera necesario que completen su formacion cursando créditos optativos del propio Master o del grado
en Geografia y Ordenacioén del Territorio, a los efectos de acreditar una formacion global de 240 créditos en el caso
de graduados y de 300 créditos en el caso de licenciados universitarios. En funcién del expediente académico de ca-
da uno de los candidatos se realizara una seleccion de asignaturas a cursar. Estos complementos de formacion no
computaran dentro de los créditos del master.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas presenciales

Clasestedricas virtuales

Clases précticas presenciales

Clases précticas virtuales

Précticas de campo

Trabajos tutorizados

Tutorias presenciales

Tutorias virtual es (comunicacién grupal/personal online o asincrona)

Trabajo auténomo del estudiante

Trabajo auténomo del estudiante a través de las plataformas virtuales

Trabajos en grupo presenciales

Trabajos colaborativos online (wikis, bases de datos, glosarios)

Trabajos colaborativos online (wikis, bases de datos, glosarios)

Participacidn en reuniones de trabajo,seminarios presenciales u online

Trabajo del estudiante en el centro de practicas externas

Evaluacion

53METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva presencial

L eccidn magistral/expositivavirtual (chat, videoconferencias, videos)

Sesiones de discusion y debate presencial

Sesiones de discusion y debate virtual (foros, chat)

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Précticas presenciales

Practicas presenciales en aula de informéatica

Précticas en aulavirtual de informética

Préacticas en entornos virtuales de aprendizaje

Précticas de campo

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Lecturay andlisis de fuentesy documentos

Lecturay andlisis de materiales docentes y recursos didécticos en red

Seguimiento del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clase o individualmente alo largo del curso

Trabajo auténomo del estudiante a través de |as plataformas virtuales

Valoracion final de informes, trabgjos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

Seguimiento formativo y control de usuarios de |as plataformas virtuales

Pruebas escritas presenciales

Pruebas escritas virtual es (tipo test)
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Presentaciones orales presenciales

Presentaciones orales virtuales

Memorias

Defensa publica del Trabajo Fin de Méster

Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolladas

5.5 NIVEL 1: Fundamentos sobre gober nanza, lider azgo y planificacion territorial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gobernanzaterritorial, gestion publica estratégica y calidad en la administracion puablica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias parala Gobernanzay el Liderazgo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mejorar el conocimiento y las capacidades de los gestores para la gobernanza territorial y la gestién publica estratégica, atendiendo a la calidad en la
administracion publica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se pretenden establecer las necesarias relaciones desde el punto de vista conceptual entre gobierno, buen gobierno, gobernanza y gobernabilidad. Un
buen entendimiento de las mismas contribuyen a cubrir mas adecuadamente la distancia entre poder y ciudadano, mejorando tanto la capacidad de
formular e implementar politicas publicas por parte de un gobierno como los efectos deseados de las mismas sobre el territorio en el que se aplican.
Ello con una renovada base democratica basada en la participacion, la coordinacion interinstitucional y la dacién de cuentas en un reforzado Estado de
derecho. Se centrara este médulo en la exposicién de las precisiones tedricas y aplicaciones practicas y su evolucién a lo largo de los Gltimos veinticin-
co afios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los estudiantes interesados en cursar la Especialidad en Estrategias para la Gobernanza y el Liderazgo Territorial, tendran que cursar esta materia
obligatoriamente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con €l area de estudio.

G3 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientosy juicios

adquiridos.

G8 - Adoptar un compromiso con lajusticiasocial, la sostenibilidad ambiental y la ética cientifica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias para laintervencion eficaz del territorio.

E2 - Adquirir unaresponsabilidad social en lagestion del territorio.

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el gjercicio de la gobernanza de los territorios.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geogréfico local con escalas geograficas mas amplias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 35 0
Clases précticas virtuales 25 0
Tutorias virtuales (comunicacion grupal/ |15 0

personal online o asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccidn magistral/expositivavirtual (chat, videoconferencias, videos)

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Lecturay andlisis de materiales docentes y recursos didécticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabgjos, 0.0 50.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Pruebas escritas virtuales (tipo test) 0.0 50.0

NIVEL 2: Condicionesy valores para €l liderazgo. Responsabilidad social en la gestion del territorio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias parala Gobernanzay el Liderazgo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mejorar las condiciones y valores para el liderazgo y concienciar sobre la responsabilidad social en la gestion del territorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La organizacion y sus directivos:

a. Tipologias de organizacion.

b. Niveles de direccion.

c. Estilos de direccion: elementos basicos.
d. El rol del directivo eficaz.

El liderazgo:

a. Concepto y caracteristicas.

b. Formas de entender el liderazgo.

c. Implicaciones en la gestion.

d. Actitudes y valores para el liderazgo.
e. Claves para liderar

Responsabilidad Social:

a. Conceptos y dimensiones.

b. La Responsabilidad social y gestion del territorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los estudiantes interesados en cursar la Especialidad en Estrategias para la Gobernanza y el Liderazgo Territorial, tendran que cursar esta materia
obligatoriamente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G8 - Adoptar un compromiso con lajusticia social, la sostenibilidad ambiental y la ética cientifica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias paralaintervencion eficaz del territorio.

E2 - Adquirir unaresponsabilidad social en la gestion del territorio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 35 0
Clases précticas virtuales 25 0
Tutorias virtuales (comunicacion grupal/ |15 0

personal online o asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccidn magistral/expositivavirtual (chat, videoconferencias, videos)

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Lecturay andlisis de materiales docentes y recursos didécticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 50.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Pruebas escritas virtuales (tipo test) 0.0 50.0

NIVEL 2: Derecho urbanistico y régimen juridico de la ordenacion del territorio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion de los conocimientos basicos generales de la disciplina y la aplicacion especifica del marco normativo en materia de ordenacion territorial
y planificacién urbanistica.

Conocimiento de las bases legales e instrumentales que rigen la ordenacion territorial y urbana.

Capacitacion para la formulacion, andlisis e interpretacién del proceso normativo que debe guiar el desarrollo de propuestas de ordenacion territorial y
urbana.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Fundamentos constitucionales, estatutarias y legales del urbanismo y de la ordenacién del territorio

El urbanismo y la ordenacion del territorio. La funcién social de la propiedad. La propiedad urbana y su caracter estatutario. La evolucion de la institu-
cién dominical. La concepcién constitucional del derecho de propiedad. Las garantias de la integridad patrimonial del derecho de propiedad: la reserva
de ley, el contenido esencial del derecho de propiedad y la garantia expropiatoria. Los derechos y deberes de los propietarios. Los principios generales
de la actuacion urbanistica. La regulacion de la propiedad del suelo en la normativa estatal y de las Comunidades Auténomas y, mas en concreto, en
Andalucia y Catalufia. El ejercicio de las competencias urbanisticas en Catalufia y en Andalucia.

Tema 2: Régimen urbanistico del suelo

Evolucién legal y regulacion vigente. La clasificacion del suelo. La calificacion del suelo. Los &mbitos de actuacion. Aprovechamiento urbanistico. Sis-
temas urbanisticos generales y locales. Los estandares urbanisticos. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo.

Tema 3: El planeamiento territorial

La determinacion del régimen urbanistico del suelo mediante el planeamiento urbanistico. Concepto y naturaleza juridica del plan. El planeamiento
territorial catalan: el Plan Territorial General de Catalufia; los planes territoriales parciales y sectoriales y los planes directores territoriales. El planea-
miento territorial andaluz: el Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia; los planes de ordenacion del territorio de &mbito subregional y los planes
con incidencia en la ordenacion del territorio.

Tema 4: El planeamiento urbanistico catalan

El planeamiento urbanistico general: Plan Director Urbanistico; Plan de Ordenacién Urbanistica Municipal; Normas de Planeamiento Urbanistico; Pro-
grama de Actuacién Urbanistica Municipal. El planeamiento urbanistico derivado: Plan de Mejora Urbana, Plan Parcial Urbanistico; Plan Parcial Urba-
nistico de Delimitacién y Plan Especial Urbanistico.

Tema 5: El planeamiento urbanistico andaluz

Andalucia: El planeamiento urbanistico general: Plan General de Ordenacién Urbanistica; Plan de Ordenacion Intermunicipal; Plan de Sectorizacion. El
Planeamiento urbanistico derivado: Plan Parcial de Ordenacion; Plan Especial; Estudio de Detalle.

Tema 6: La elaboracién y la aprobaciéon del planeamiento

Elaboracion y aprobacion de los planes. Los efectos de la aprobacion definitiva y de la publicacién del planeamiento. Vigencia, modificacién y revision
de los planes. La participacion ciudadana en la elaboracion del planeamiento.

Tema 7: La gestion urbanistica

Requisitos previos para la ejecucién del planeamiento. La delimitacién de poligonos de actuacién urbanistica. La tramitacién de los instrumentos de
gestion urbanistica. Los sistemas de actuacion: reparcelacion y expropiacion.

Tema 8: La intervencién en la edificacion y el uso del suelo

La licencia urbanistica. Los actos sujetos a licencia. Competencia y procedimiento de otorgamiento. El silencio administrativo. Caducidad de la licencia.
Parcelaciones urbanisticas. Las ordenes de ejecucion. La declaracion de ruina. Las edificaciones fuera de ordenacion.

Tema 9: La proteccion de la legalidad urbanistica
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La restauracion de la realidad fisica alterada. La disciplina urbanistica: el Derecho urbanistico sancionador. Infracciones y sanciones urbanisticas. El
expediente sancionador. La responsabilidad penal derivada de la comisién de infracciones. Los delitos contra la ordenacion del territorio y el principio
del ¢non bis in idemy¢,.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con €l area de estudio.

G3 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientosy juicios
adquiridos.

G6 - Poseer capacidad de andlisis y sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

G10 - Aplicar y complementar |os conocimientos adquiridos en centros de trabajo mediante €l gjercicio de actividades profesionales
relacionadas con el &rea de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias paralaintervencion eficaz del territorio.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geogréfico local con escalas geograficas méas amplias.

E8 - Conocer los model os tedricos, los fundamentos legales y las formas de gestion de de la planificacion territorial y urbanistica

E13 - Adquisicion de conocimientos, habilidades y aptitudes que faculten profesionalmente para el andlisis, evaluacion y resolucion
desde el punto de vistajuridico de las cuestiones que conllevala ordenacién y la planificacion territorial y urbanistica.

E14 - Conocer las bases legales e instrumentales que rigen la ordenacién territorial y urbana.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 35 0

Clases préacticas virtuales 25 0

Tutorias virtuales (comunicacién grupal/ |15 0

personal online o asincrona)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva presencial

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Lecturay andlisis de materiales docentes y recursos didécticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 30.0
en clase o individualmente alo largo del
curso
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Pruebas escritas virtual es (tipo test)

0.0 30.0

Presentaciones orales virtuales

0.0 70.0

NIVEL 2: Actoresterritorialesy participacion

ciudadana en la gestion del territorio: métodos e instrumentos de planificacion participativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado sera capaz de disefiar un proceso participativo utilizando diferentes técnicas (La encuesta, la entrevista semiestructurada y en profundi-

dad, el grupo de discusién, la observacion participante), articular su desarrollo operativo, y generar documentos de andlisis como resultado de los pro-

cesos activados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco teérico

La conciencia de lugar como punto de partida para la sostenibilidad territorial. Actores, habitat, paisaje y complejidad en la gestién social del territorio.
La generacion de nuevas instituciones para el gobierno territorial y las nuevas formas de comunidad como retos para los territorios del siglo XXI. La
ciudadania activa como ejemplo del predominio de la conciencia de lugar

Metodologias de investigacion social e intervencion participativa

Disefio de procesos participativos con la administracion publica. Técnicas cuantitativas y cualitativas: La encuesta, la entrevista semiestructurada y en

profundidad, el grupo de discusién, la observacion participante. Los procesos de investigacién-accién-participativa (derivas, sociogramas, flujogramas,

y planes de accién integrada).
Estudio de casos y trabajos practicos

1. Participacién y produccion social del habitat en contextos urbano-metropolitanos. Hacia un pacto entre el campo y la ciudad: participacién en espa-
cios agrarios de proximidad. Desarrollo autosostenible local y participacién en ambitos rurales.

2. Planificacién participativa y gestion de los proyectos de energias renovables en los espacios rurales y maritimos: actores locales, paisaje y relacio-
nes con el lugar.

3. Realizacion por el alumnado de trabajos practicos: elaboracién de sociograma y casillero tipolégico de actores sociales, guion de entrevista en pro-
fundidad, realizacién de entrevistas y su andlisis.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y |a capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con €l area de estudio.

G3 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo incompletao
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de los conocimientos y juicios
adquiridos.

G4 - Comunicar conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a plblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

G6 - Poseer capacidad de andlisisy sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

G7 - Consolidar el aprendizaje auténomo y en equipo, de razonamiento cientifico, y proyectar y emprender tareas de investigacion
de dificultad creciente.

G8 - Adoptar un compromiso con lajusticia social, la sostenibilidad ambiental y la ética cientifica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E2 - Adquirir unaresponsabilidad socia en lagestion del territorio.

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el gjercicio de la gobernanza de los territorios.

E4 - Interrelacionar €l medio fisico y ambiental con la esferasocia y humana.

E7 - Dominar las técnicas de andlisis, diagndstico y prospectiva de carécter territorial deinterés parala ordenacion del territorio.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y econédmicamente, paralalocalizacion de actividadesy servicios; parala
gestion derecursosy el establecimiento de restricciones territoriales.

E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrallo.

E12 - Diagnosticar conflictos y desequilibriosterritorialesy prescribir estrategiasy acciones para su correccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales 15 100

Clases précticas presenciales 5 100

Practicas de campo 10 0

Tutorias presenciales 7 100

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

Trabajos en grupo presenciales 5 100

Evaluacion 3 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva virtual (chat, videoconferencias, videos)

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Lecturay andlisis de materiales docentes 'y recursos didécticos en red
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabgjos, 0.0 30.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Seguimiento formativo y control de 0.0 40.0

usuarios de las plataformas virtuales

Memorias 0.0 30.0

NIVEL 2: Planificacion y gestion de proyectosterritoriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mejorar las capacidades de los gestores y equipos técnicos que, a escala local y/o regional, se encuentran formulando proyectos para una gobernanza
territorial efectiva.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Los proyectos territoriales: de la planificacién a la implementacion

. Marco conceptual

. Objetivos

. Modalidades e instrumentos de gestion territorial
. Estructura

. Fuentes de financiacion publicay privada

. Génesisdelaidea

. Marco normativo de un proyecto territorial

. Buenas précticas

2. Metodologia para la planificaciéon de proyectos territoriales: pensando y planeando el desarrollo con enfoque territorial

- Diagnostico del territorio y de sus recursos

. Bases de datos territoriales

. Participacion de los actores territoriales

. Participacion de las Administraciones y empresas responsables
. Integracion de estrategias y planes territoriales
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3. Claves para la gestion de proyectos territoriales: de la formulacién de proyectos a la gestién del desarrollo territorial

. Procedimientos de autorizacion: formulacion y presentacion de proyectos; comunicacion social, marketing, exposicion pablica; autorizacion.
. Ejecucion de proyectos territoriales: requerimientos técnicos y administrativos.
. Ladimension evaluativa: evaluacion y seguimiento del impacto ambiental, social y econdmico del proyecto territorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y |a capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con €l &rea de estudio.

G4 - Comunicar conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a plblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

G6 - Poseer capacidad de andlisis y sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

G7 - Consolidar el aprendizaje autbnomo y en equipo, de razonamiento cientifico, y proyectar y emprender tareas de investigacion
dedificultad creciente.

G9 - Adquirir una actitud sistematica de cuidado, precision y motivacion por lacalidad en €l trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias paralaintervencion eficaz del territorio.

E2 - Adquirir unaresponsabilidad socia en lagestion del territorio.

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el gjercicio de la gobernanza de los territorios.

E4 - Interrelacionar €l medio fisico y ambiental con la esfera social y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geogréfico local con escalas geogréficas mas amplias.

E7 - Dominar las técnicas de andlisis, diagndstico y prospectiva de carécter territorial de interés parala ordenacién del territorio.

E8 - Conocer los model os tedricos, los fundamentos legales y las formas de gestion de de la planificacion territorial y urbanistica

E9 - Mangjar y aplicar las Tecnologias de la Informacién Geogréfica en tareas de planificacion territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y econdmicamente, paralalocalizacion de actividades y servicios; parala
gestion derecursos y €l establecimiento de restricciones territoriales.

E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

E12 - Diagnosticar conflictosy desequilibrios territorialesy prescribir estrategias y acciones para su correccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas virtuales 35 0
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Tutorias virtuales (comunicacion grupal/ |5 0
personal online o asincrona)

Trabajo auténomo del estudiante através |25 0
de las plataformas virtuales

Trabajos colaborativos online (wikis, 5 0
bases de datos, glosarios)

Evaluacion 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate virtual (foros, chat)

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Précticas en entornos virtuales de aprendizaje

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Lecturay andlisis de fuentesy documentos

Lecturay andlisis de materiales docentes y recursos didécticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién final de informes, trabgjos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0

50.0

Seguimiento formativo y control de
usuarios de las plataformas virtuales

0.0

40.0

Aportaciones del alumno en sesiones
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0

10.0

NIVEL 2: Informacion territorial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacién Territorial
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diagnostica las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del territorio y su dindmica EvalGa la coyuntura territorial y del impacto de las politi-
cas estratégicas en su evolucién y sus dinamicas futuras.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién

1.1. Los componentes del territorio y sus interrelaciones.

1.2. La necesaria ordenacion del territorio

2. La diagnosis territorial

2.1. Fuentes de informacion para el diagndstico territorial: primarias y secundarias.

2.2. Etapas del diagndstico territorial.

2.3. La informacion sobre el territorio y su tratamiento en los diferentes instrumentos de planificacion territorial.
3. Técnicas de andlisis territorial

3.1. Técnicas de andlisis estructural de fenémenos regionalizados

3.2. Técnicas de valoracion y diagnéstico

3.3. Técnicas de seleccion de alternativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el drea de estudio.

G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo incompletao
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de los conocimientos y juicios
adquiridos.

G4 - Comunicar conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades.

G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
auténomo.

G6 - Poseer capacidad de andlisis y sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E2 - Adquirir unaresponsabilidad socia en lagestion del territorio.

E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 25 0
Clases précticas virtuales 25 0
Préacticas de campo 0
Tutorias presenciales 0
Trabajo auténomo del estudiante 12 0
Trabajos en grupo presenciales 3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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L eccién magistral/expositivavirtua (chat, videoconferencias, videos)

Sesiones de discusion y debate virtual (foros, chat)

Practicas presenciales en aula de informéatica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo auténomo del estudianteatravés (0.0 30
delas plataformas virtuales

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 15.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Seguimiento formativo y control de 0.0 15.0
usuarios de las plataformas virtuales

Presentaciones orales virtuales 0.0 30.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Prospectivaterritorial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacion Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica los escenarios de futuro de la dindmica demogréafica, social, econémica y medioambiental del territorio.

Evalla la coyuntura territorial y del impacto de las politicas estratégicas en su evolucion y sus dindmicas futuras.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- La prospectiva territorial

1.1.- Origen y evolucién

1.2.- De la reflexion a la accién
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2.- Organizacion, grupos, equipos de trabajo
3.- El papel del territorio

3.1.- Ambito

3.2.- Horizonte temporal

3.3.- El examen del territorio

4.- Variables clave. Seleccién

5.- Técnicas de expertos y cualificacion
5.1.- Delphi

5.2.- Abaco de Régnier

5.3.- Impactos cruzados probabilisticos
5.4.- Otras

6.- El diagnéstico estratégico y prospectivo
6.1.- La recomposicién de puntos FD

6.2.- La recomposicién de AO

7.- Las opciones estratégicas

7.1- Métodos de clasificacion: Electre

7.2.- Multipol y otros

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con €l area de estudio.

G3 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo incompletao
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de los conocimientos y juicios
adquiridos.

G4 - Comunicar conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
auténomo.

G6 - Poseer capacidad de andlisis y sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E2 - Adquirir unaresponsabilidad social en lagestion del territorio.

E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 25 0
Clases précticas virtuales 25 0
Précticas de campo 5 0
Tutorias presenciales 5 0
Trabajo auténomo del estudiante 12 0
Trabajos en grupo presenciales 3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva virtual (chat, videoconferencias, videos)

Sesiones de discusion y debate virtual (foros, chat)

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo auténomo del estudiante através
de las plataformas virtuales

0.0

30.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 15.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Seguimiento formativo y control de 0.0 15.0
usuarios de las plataformas virtuales

Presentaciones orales virtuales 0.0 30.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0

55NIVEL 1: TIGs

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TIGsparalaevaluacién dela capacidad de acogida del territorio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Modelizacion de procesos de carécter territorial.

2. Disefio conceptual de aplicaciones en el @mbito de los Sistemas de Informacion Geogréfica

3. Mangjo de geodatos. Elaboracion y fuentes parala obtencién de informacion.

4. Aprendizaje de técnicas para la utilizacion combinada de Sistemas de Informacion Geogréficay Técnicas de Evaluacion Mulitcriterio.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura se articulan en los siguientes aspectos: en la exposicion de métodos para la abstraccién de procesos de caracter terri-
torial. Dicha abstraccion se completa con el disefio conceptual de aplicaciones de SIG (Sistemas de Informacion Geogréfica). Para ello se realizaran
las indicaciones necesarias para el manejo de geodatos, relacionadas con el objeto de la asignatura y, finalmente, se realizan procedimientos median-
te la aplicacién combinada de Sistemas de Informacién Geogréfica y Técnicas de Evaluaciéon Multicriterio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dados los contenidos de la materia se plantea que el estudiante debiera tener unos conocimientos minimos de Sistemas de Informacién Geogréfica.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con €l area de estudio.

G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientosy juicios
adquiridos.

G4 - Comunicar conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a plblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades.

G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
auténomo.

G6 - Poseer capacidad de andlisisy sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

G7 - Consolidar €l aprendizaje auténomo y en equipo, de razonamiento cientifico, y proyectar y emprender tareas de investigacion
de dificultad creciente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias paralaintervencion eficaz del territorio.

E4 - Interrelacionar € medio fisico y ambiental con laesfera socia y humana.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geogréfico local con escalas geogréficas mas amplias.

E7 - Dominar las técnicas de andlisis, diagndstico y prospectiva de carécter territorial deinterés parala ordenacion del territorio.

E9 - Mangjar y aplicar las Tecnologias de la Informacion Geogréfica en tareas de planificacion territorial.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas virtuales 25 0
Trabagjos tutorizados 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate presencial

Précticas en entornos virtuales de aprendizaje

Précticas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 100.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

NIVEL 2: TIGs para la planificacion urbanistica. Estudio de casos.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15 15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Familiarizacién con las aplicaciones informaticas basicas mas empleadas en el urbanismo y la ordenacion territorial: Plataformas SIG (Sistema de In-
formacion Geogréfica) y Plataformas CAD (Disefio Asistido por Ordenador).

nistica.

Consecucion de destrezas en la elaboracion de los instrumentos de planificacion urbanistica.
Diligencia en la gestién de la tramitacién de los planes urbanisticos.

Adquisicion de capacidades para la resolucién de los contratiempos detectados.

Solvencia en la difusién de la planificacién urbanistica.

Dominio en la busqueda, seleccién, adquisicién y tratamiento de la informacién necesaria para la elaboracién de un instrumento de planificacién urba-
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de las principales plataformas de Sistema de Informacion Geogréfica y Disefio Asistido por Ordenador disponibles en software libre, asi
como las aplicaciones comerciales més utilizadas.

Utilizacién de los principales visores publicos y comerciales.

Manejo en el acceso y descarga de las bases de datos publicas.

Elaboracioén y tratamiento de la informacion de interés para el desarrollo del planeamiento:

1. Normativa de incidencia: por &mbitos competenciales (comunitaria, estatal, autonémica y local) y sectorial.

2. Instrumentos, planes y programas a tener en cuenta: planificacion territorial, planificacién urbanistica, planificacién estratégica, planificacién secto-
rial¢,

3. Base de datos para la elaboracion de diagnésticos: ambiental, patrimonial, catastral, estadistica, cartogréfica, ortofotogréfica, de infraestructuras...
Interaccion entre las distintas herramientas y formatos.
Generacion de productos finales en funcién de su destino: administraciones publicas, entidades, particulares¢,

Requisitos minimos para la presentacién de los instrumentos de planificacion urbanistica ante las administraciones publicas: la entrega por via telema-
tica, procedimientos administrativos de diligencia y autoria...

Ejemplificacién de todo el proceso a través de planes urbanisticos de &mbito internacional y estatal: procedimientos normados versus procedimientos
reales, principales dificultades e inconvenientes, algunas recomendaciones y estrategias a seguir.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos minimos de hardware:
CPU: 2,2 GHz.

Procesador: Intel Pentium 4 o similar.
Memoria RAM: 2 GB

Tarjeta gréfica: 512 MB

Requisitos minimos de software:

El alumno debera tener instaladas alguna de las plataformas mas comunes de Sistema de Informacion Geogréfica y/o Disefio Asistido por Ordenador,
disponibles en software libre.

Se recomienda que el alumno cuente con cuenta de Skype con posibilidad de videoconferencia.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con €l area de estudio.

G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientosy juicios
adquiridos.

G4 - Comunicar conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentang, a pblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

G5 - Poseer |las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
auténomo.

G6 - Poseer capacidad de andlisis y sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

G7 - Consolidar €l aprendizaje autbnomo y en equipo, de razonamiento cientifico, y proyectar y emprender tareas de investigacion
dedificultad creciente.

G9 - Adquirir una actitud sistemética de cuidado, precision y motivacion por lacalidad en €l trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias paralaintervencion eficaz del territorio.

E4 - Interrelacionar € medio fisico y ambiental con la esfera socia y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geogréfico local con escalas geogréficas mas amplias.

E7 - Dominar las técnicas de andlisis, diagndstico y prospectiva de carécter territorial de interés paralaordenacion del territorio.

E8 - Conocer los modelos tedricos, los fundamentos legales y las formas de gestion de de la planificacion territorial y urbanistica.

E9 - Mangjar y aplicar las Tecnologias de la Informacion Geogréfica en tareas de planificacion territorial.

E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrallo.

E12 - Diagnosticar conflictos y desequilibriosterritorialesy prescribir estrategias y acciones para su correccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 10 0
Clases précticas virtuales 15 0
Trabajos tutorizados 18 0
Tutorias virtuales (comunicacién grupal/ |10 0

personal online o asincrona)

Trabajo auténomo del estudiante através |10 0
de las plataformas virtuales

Trabajos colaborativos online (wikis, 10 0
bases de datos, glosarios)

Evaluacion 2 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva virtual (chat, videoconferencias, videos)

Sesiones de discusion y debate virtual (foros, chat)

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas en aulavirtua de informética

Précticas en entornos virtuales de aprendizaje

Ejercicios de simulacion

Lecturay andlisis de fuentesy documentos

Lecturay andlisis de materiales docentes y recursos didécticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo auténomo del estudiante através (0.0 20.0
de las plataformas virtuales

33/ 105

csv: 174956976956228463986844



= Identificador : 4315505
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 40.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Seguimiento formativo y control de 0.0 5.0
usuarios de las plataformas virtuales

Pruebas escritas virtuales (tipo test) 0.0 30.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 5.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: TIGsy geolocalizacion. Estudio de casos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15 15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocera los conceptos geolocalizacion y geomarketing y su relacion con el mundo web.

Aprendera a encontrar la informacién estadistica y cartogréafica en funcién de sus necesidades de trabajo.

Conocerd y sabra de forma practica que pasos y que componentes son necesarios para la publicacién de mapas en Internet.

Aprendera a familiarizarse con herramientas de geolocalizacién en la red internet y redes sociales.

Conocera un caso practico sobre geomarketing, plantear el problema, localizar y visualizar los datos, y resolucién con la mejor ubicacion.

El alumno quedaréa capacitado para actuar como técnico en la realizaciéon de mediciones en fincas rusticas y en la realizacién de planimetrias e infor-
mes para procedimientos del Catastro y del Registro de la Propiedad. Se adquiriran los conocimientos formales necesarios para la intervencién como
técnico competente en las diferentes administraciones y procedimientos recogidos en la Ley Hipotecaria y en la Ley del Catastro.

De otro lado el alumno adquirird conocimientos para desempefiar su funcién como perito consultor, tanto en el orden preventivo o informativo, como en
procedimientos judiciales.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos y aproximacion al mundo de la Geolocalizacién y del Geomarketing.

Concepto SOLOMO, Social, Local y M6vil.
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Social Media Maps: Geolocalizacién a través de redes sociales. Geolocalizacién para empresas.
APP ¢ Aplicaciones-.

IDEE¢Ss, Servicios cartogréaficos.

Fuentes Geoestadisticas.

Herramientas de publicacién de mapas Web (Map Server, Openlayers) y Herramientas OpenSource.
Caso Practico: Localizacién 6ptima de local comercial en funcién de las exigencias del mercado.
Introduccién. Manejo de los Sistemas de Informacién Geogréfica

Fuentes cartogréaficas y documentales

Catastro y Registro de la Propiedad

Ley Hipotecaria y Ley del Catastro Inmobiliario

Edicién cartogréafica, certificaciones y redaccién de informes

El papel del perito ge6grafo en la asistencia y la defensa juridica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es necesario que el alumnado disponga de algin SIG, ya sea software libre o bajo licencia (gvSIG - http://www.gvsig.com/, Qgis, ArcGis).

Igualmente el alumno debera tener conocimientos y una experiencia minima en el manejo de algin Sistema de Informacién Geogréafica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio.

G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo incompletao
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de los conocimientos y juicios
adquiridos.

G4 - Comunicar conclusiones ¢y los conocimientos 'y razones Ultimas que | as sustentang, a plblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
auténomo.

G6 - Poseer capacidad de andlisis y sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

G7 - Consolidar € aprendizaje auténomo y en equipo, de razonamiento cientifico, y proyectar y emprender tareas de investigacion
de dificultad creciente.

G8 - Adoptar un compromiso con lajusticia social, la sostenibilidad ambiental y la ética cientifica.

G9 - Adquirir una actitud sistematica de cuidado, precision y motivacion por lacalidad en el trabgjo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias paralaintervencion eficaz del territorio.

E2 - Adquirir unaresponsabilidad socia en lagestion del territorio.

E4 - Interrelacionar €l medio fisico y ambiental con la esferasocia y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geogréfico local con escalas geograficas méas amplias.

E7 - Dominar las técnicas de andlisis, diagnostico y prospectiva de carécter territorial de interés parala ordenacion del territorio.

E8 - Conocer los model os tedricos, los fundamentos legales y las formas de gestion de de la planificacion territorial y urbanistica

E9 - Mangjar y aplicar las Tecnologias de la Informacién Geogréfica en tareas de planificacion territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y econdmicamente, para lalocalizacion de actividades y servicios; parala
gestion derecursosy el establecimiento de restricciones territoriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 30 0

Clases précticas virtuales 10 0

Tutorias virtuales (comunicacién grupal/ |10 0

personal online o asincrona)

Trabajo auténomo del estudiante 15 0

Trabajo auténomo del estudiante através (6 0

de las plataformas virtuales

Evaluacion 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccidn magistral/expositivavirtual (chat, videoconferencias, videos)

Sesiones de discusion y debate virtual (foros, chat)

Seminarios

Lecturay andlisis de materiales docentes y recursos didéacticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo auténomo del estudiante através |0.0 30.0
delas plataformas virtuales

Seguimiento formativo y control de 0.0 20.0
usuarios de las plataformas virtuales

Pruebas escritas virtuales (tipo test) 0.0 40.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: TIGsy andlisisderedes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer lacapacidad del andlisis de redes con Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG) como herramienta de planificacion y gestion del territorio.

2. Ser capaz de crear, actualizar y manejar redesy sus componentes en un SIG.

3. Adaquirir las destrezas necesarias para el manejo de las herramientas de andlisis de redes (célculo de caminos minimos, areas de servicio, asignacion de destinos
préximos, matrices OD y rutas multiples) en un SIG.

4. Ser capaz de identificar soluciones creativas utilizando de andlisis de redes en un SIG para la resolucion de problemas de planificacion y gestion territorial.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al anélisis de redes.

Construccion de las redes.

Caélculo de rutas de minimo coste.

Definicién de areas de influencia por la red (service area).

Célculo de los destinos méas préximos (closest facilities).

Matrices de distancias/tiempos (OD Matrix) e implementacién de indicadores de accesibilidad.

Célculo de rutas multiples para flotas de vehiculos (vehicle routing problem).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se utilizan ejemplos préacticos para mostrar distintas aplicaciones de estas herramientas en la planificacién y la gestion territorial.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con €l area de estudio.

G4 - Comunicar conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a plblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

G5 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
auténomo.

G6 - Poseer capacidad de andlisis y sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

G7 - Consolidar €l aprendizaje auténomo y en equipo, de razonamiento cientifico, y proyectar y emprender tareas de investigacion
de dificultad creciente.

G8 - Adoptar un compromiso con lajusticiasocial, la sostenibilidad ambiental y la ética cientifica

G9 - Adquirir una actitud sistemética de cuidado, precisién y motivacion por lacalidad en €l trabgjo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias paralaintervencion eficaz del territorio.

E9 - Mangjar y aplicar las Tecnologias de la Informacién Geogréfica en tareas de planificacion territorial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 5 0

Clases précticas virtuales 35 0

Tutorias virtuales (comunicacién grupal/ |5 0

personal online o asincrona)

Trabajo auténomo del estudiante 20

Trabgjo auténomo del estudiante através |5

delas plataformas virtuales

Evaluacion 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositivavirtua (chat, videoconferencias, videos)

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Practicas en entornos virtuales de aprendizaje

Ejercicios de simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0

70.0

Pruebas escritas virtuales (tipo test) 0.0 30.0
NIVEL 2: TIGsy prospectivaterritorial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de esta materia complementan los de la materia ¢, Prospectiva Territorial¢,, de 3 créditos (OB. MOD. ESP. 2).
Los resultados de aprendizaje que se desean alcanzar son:
-Iniciar al alumno en los conceptos basicos de modelizacién prospectiva del territorio mediante TIGs.

-Proporcionar las herramientas y habilidades necesarias para el desarrollo practico de modelos de simulacién prospectiva del territorio basados en
TIGs.

-Abordar el andlisis comparativo y critico de los modelos utilizados: bases de datos y variables, periodos de calibracién y simulacién, métodos de esti-
macioén y localizacion, técnicas de validacién, escenarios propuestos, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los resultados de aprendizaje de esta materia complementan los de la materia ¢ Prospectiva Territorial¢,, de 3 créditos (OB. MOD. ESP. 2).
Los resultados de aprendizaje que se desean alcanzar son:
-Iniciar al alumno en los conceptos basicos de modelizacién prospectiva del territorio mediante TIGs.

-Proporcionar las herramientas y habilidades necesarias para el desarrollo practico de modelos de simulacién prospectiva del territorio basados en
TIGs.

-Abordar el andlisis comparativo y critico de los modelos utilizados: bases de datos y variables, periodos de calibracién y simulacién, métodos de esti-
macion y localizacion, técnicas de validacion, escenarios propuestos, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y |a capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con €l area de estudio.

G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
auténomo.

G6 - Poseer capacidad de andlisis y sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Interrelacionar €l medio fisico y ambiental con la esfera social y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.

E7 - Dominar las técnicas de andlisis, diagndstico y prospectiva de carécter territorial deinterés parala ordenacion del territorio.

E8 - Conocer los model os tedricos, los fundamentos legales y las formas de gestion de de la planificacion territorial y urbanistica
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E9 - Mangjar y aplicar las Tecnologias de la Informacion Geogréfica en tareas de planificacion territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y econdmicamente, paralalocalizacion de actividadesy servicios; parala

gestion derecursosy €l establecimiento de restricciones territoriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 5 0

Clases précticas virtuales 21 0

Tutorias virtuales (comunicacion grupal/ |3 0

personal online o asincrona)

Trabajo auténomo del estudiante 20

Trabajos colaborativos online (wikis, 3

bases de datos, glosarios)

Evaluacion 3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate virtual (foros, chat)

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Précticas en aulavirtua de informética

Practicas en entornos virtuales de aprendizaje

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Lecturay andlisis de materiales docentes y recursos didécticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

0.0

50.0

Trabajo auténomo del estudiante através |0.0 30.0
delas plataformas virtuales

Seguimiento formativo y control de 0.0 10.0
usuarios de las plataformas virtuales

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0
de discusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: TIGsy paisaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce y aplica las herramientas de los Sistemas de Informacién Geogréfica en la planificacion territorial
Conoce y aplica las herramientas de la teledeteccion en la planificacion territorial
Aplica técnicas georeferenciadas de tratamiento de datos climaticos

Representar y analizar datos mediante Sistemas de Informacion Geografica

55.1.3 CONTENIDOS

Tecnologias de lainformacién geogréficay paisaje

TEMA 1 Las unidades paisajisticas

1.1 Delimitacién de las unidades paisajisticas

1.2 Andlisis de los cerramientos visuales, ecoldgicos y antrépicos
TEMA 2 Anélisis de Visibilidad

2.1 La calidad visual paisajistica

2.2 La valoracion de la calidad visual del paisaje

TEMA 3 La fragilidad visual del paisaje

Sistemas de informacién geografica aplicados al cambio climéatico
TEMA 1. Impactos del cambio climatico: conocimiento e identificacion
TEMA 2. El anélisis del cambio climético a través de los SIG

TEMA 3. Metodologias y herramientas para la planificacion territorial. La mitigacion y adaptacién del cambio climatico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G4 - Comunicar conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a plblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades.

G6 - Poseer capacidad de andlisis y sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

G8 - Adoptar un compromiso con lajusticia social, la sostenibilidad ambiental y la ética cientifica.

G9 - Adquirir una actitud sistemaética de cuidado, precision y motivacion por lacalidad en €l trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Dominar las técnicas de andlisis, diagndstico y prospectiva de carécter territorial de interés paralaordenacion del territorio.

E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas virtuales 20 0
Clases précticas virtuales 20 0
Tutorias presenciaes 15 0
Trabajo auténomo del estudiante 12 0
Trabajos en grupo presenciales 3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositivavirtua (chat, videoconferencias, videos)

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas presenciaes en aulade informética

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Trabajo auténomo del estudiante através |0.0 20.0
de las plataformas virtuales

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 20.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Seguimiento formativo y control de 0.0 20.0
usuarios de las plataformas virtuales

Pruebas escritas virtuales (tipo test) 0.0 20.0
Presentaciones orales virtuales 0.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Estrategias parala gobernanzay el liderazgo territorial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estrategias para la sostenibilidad medioambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias parala Gobernanzay el Liderazgo Territoria

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de andlisis de la informacion y el conocimiento en el campo del Medio Ambiente pertinente para una mejor gobernanza territorial, a distintas
escalas asi como en las interacciones y sinergias interescalares.

Detectar las potencialidades, oportunidades, riesgos que un territorio presenta a partir de sus procesos de interaccién socioambiental.
Capacidad de manejo, andlisis y sintesis de documentos, estudios, informacién, etc. ambientales relevantes en el campo de la gobernanza territorial.
Capacidad de interpretacion de lo anterior tanto analizando datos y casos en un plano teérico como en su aplicacién a un estudio de campo real.

Capacidad de defensa argumentada oral y escrita de la pertinencia y relevancia del medio ambiente en la gobernanza territorial.

55.1.3 CONTENIDOS

Se describen, analizan y evallan las diversas estrategias de sostenibilidad medioambiental, tanto en el plano de su definicién tedrica, perspectivas y
enfogques, como en las posibilidades de desarrollo metodolégico e instrumental (herramientas de gestion), con especial incidencia en el papel insosla-
yable del factor ambiental como pilar de la gobernanza territorial.

Se evaluaran buenas y malas préacticas de gestion de la variable ambiental a distintas escalas.
Se efectlian trabajos de campo (estudios de caso).

Se estudian diversos documentos, articulos, informes, libros, etc. bajo una perspectiva, multi, inter y transdisciplinar que permiten explicitar de manera
sintética y exhaustiva el papel del medio ambiente como componente de la gobernanza territorial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el drea de estudio.

G4 - Comunicar conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a plblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

G6 - Poseer capacidad de andlisis y sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

G8 - Adoptar un compromiso con lajusticia social, la sostenibilidad ambiental y la ética cientifica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Adoptar un enfoque integrado en €l gjercicio de la gobernanza de |os territorios.

E4 - Interrelacionar €l medio fisico y ambiental con la esfera social y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geogréafico local con escalas geograficas mas amplias.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y econdmicamente, paralalocalizacidn de actividadesy servicios; parala
gestion de recursos y €l establecimiento de restricciones territoriales.

E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales 10 100

Clases précticas presenciaes 5 100

Préacticas de campo 15 100

Trabajo auténomo del estudiante 35 0

Trabajos en grupo presenciales 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva presencia

Sesiones de discusion y debate presencial

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Préacticas presenciales

Précticas de campo

Lecturay andlisis de fuentesy documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 20.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales presenciales 0.0 20.0
Memorias 0.0 50.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Problemas ambientales en entornos mediterraneos: cambio climatico, riesgos ambientalesy usos del suelo en espacios de

interfase

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15 15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias parala Gobernanzay el Liderazgo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principales problemas ambientales de entornos mediterraneos y profundizar en una seleccion de ellos.
Consolidar conceptualmente el funcionamiento del geosistema mediterraneo; caracteristicas, dinamica, fragilidad y resiliencia.
Conocer la variabilidad espacio temporal de las caracteristicasy procesos del Geosistemay |as posibles afecciones de |os efectos del calentamiento global, espe-
cialmente en ambientes mediterréneos.
. Aplicar los métodos cientificos conocidos como ¢Gradientes climaticos;, y ¢Reproduccion de situaciones andlogas¢, a distintas escalas.
Saber abordar la gestion del riesgo en espacios complejos, a partir del concepto de riesgos asociados.
Conocer el funcionamiento de los procesos de peligrosidad y vulnerabilidad en espacios complejos con riesgos maltiples. Particul aridades de la generacion del
riesgo en |os siguientes espacios:
. Saber aplicar mecanismos de adaptacion al riesgo en espacios complejos, tanto en la fase preventiva, como simulténeay postcatéstrofe.
Conocimientos especializados de |os procesos naturales y socioecondmicos que interactian en |os espacios de interfase urbanoagroforestal, que influyen directa
mente en la proliferacion y afeccion de los incendios forestales.
Conocimientos avanzados de herramientas y técnicas (tilesy eficaces para el andlisis, gestion y evaluacion de dichos fenémenos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Efectos del cambio climético:

. Andlisis de las tendencias climéticas observadas durante el Gltimo medio siglo, con implicacién directa en las rel aciones suel 0-agua-planta.
Dindmica actual del geosistema mediterraneo y su probable tendencia.
Mecanismos preventivos y paliativos que pudieran ser de aplicacion en € sur de Esparia.

Riesgos ambientales

Bases conceptuales del riesgo ambiental y de espacios complejos.

Riesgos de funcionamiento en cadena. Andlisis de casos en cuencas fluviales, métodos de andlisisy conclusiones sobre el modelo.

Riesgo en espacios receptores de riesgos multiples Andlisis de casos en redes de infraestructuras, y conclusiones sobre el modelo andlisisy gestion.
Riesgos en lainterfaz periurbanay forestal. Andlisis de casosy conclusiones sobre el modelo de andlisisy gestion.

Riesgo en sistemas de ata transferencia espacial (zonas kérsticas). Andlisis de casos y conclusiones sobre el modelo de andlisisy gestion.

Espacios con usos actual es renovados sobre patron territorial heredado (usos neo-rurales).

Incendios en espacios de interfase:

. Aspectos generales de los incendios forestales.
. Técnicasy herramientas parala ordenacién de espacios de interfase urbano-agroforestal con riesgo de incendio forestal.
Evaluacion y propuestas de ordenacion y gestion de espacios de interfase urbano-agroforestal con riesgo de incendio forestal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio.

G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo incompletao
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de los conocimientos y juicios
adquiridos.
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G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
auténomo.

G6 - Poseer capacidad de andlisis y sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

G7 - Consolidar € aprendizaje auténomo y en equipo, de razonamiento cientifico, y proyectar y emprender tareas de investigacion
de dificultad creciente.

G8 - Adoptar un compromiso con lajusticia social, la sostenibilidad ambiental y la ética cientifica.

G9 - Adquirir una actitud sistematica de cuidado, precision y motivacion por la calidad en el trabgjo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias paralaintervencion eficaz del territorio.

E2 - Adquirir unaresponsabilidad social en la gestion del territorio.

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el gjercicio de la gobernanza de los territorios.

E4 - Interrelacionar € medio fisico y ambiental con la esfera socia y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geogréfico local con escalas geogréaficas mas amplias.

E7 - Dominar las técnicas de andlisis, diagndstico y prospectiva de carécter territorial deinterés parala ordenacion del territorio.

E9 - Mangjar y aplicar las Tecnologias de la Informacién Geogréfica en tareas de planificacion territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y econdmicamente, paralalocalizacidn de actividadesy servicios; parala
gestion de recursos y €l establecimiento de restricciones territoriales.

E12 - Diagnosticar conflictosy desequilibriosterritorialesy prescribir estrategiasy acciones para su correccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales 3 100
Clases précticas presenciaes 85 100
Practicas de campo 8 100
Trabajos tutorizados 10 50
Tutorias virtuales (comunicacion grupal/ |12 0
personal online o asincrona)

Trabajo auténomo del estudiante 14.5 0
Trabajos en grupo presenciales 3 100
Trabajo del estudiante en el centro de 10 100
précticas externas

Evaluacion 6 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva presencial
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L eccién magistral/expositivavirtua (chat, videoconferencias, videos)

Sesiones de discusion y debate presencial

Sesiones de discusion y debate virtua (foros, chat)

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Préacticas presenciales

Précticas en aulavirtua de informética

Ejercicios de simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

0.0

20.0

Trabajo auténomo del estudiante através 0.0 35.0
delas plataformas virtuales

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 20.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Seguimiento formativo y control de 0.0 10.0
usuarios de las plataformas virtuales

Pruebas escritas presenciales 0.0 10.0
Presentaciones orales presenciales 0.0 5.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Conflictos paisajisticosy territoriales en espaciosruralesy urbanos: integracion paisajistica, recursos ar quitectonicos en zonas

ruralesy segregacion social intraurbana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias parala Gobernanzay el Liderazgo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacion de la asignatura, el alumno debera:

1. Comprender la diversidad de conflictos paisajisticos y territoriales que afectan al espacio rural y urbano, y analizar de forma méas detallada algunos
casos.

2. Conocer y comprender el concepto de integracion paisajistica, la normativa que le afecta, asi como manejar las estrategias de integracion y las téc-
nicas méas empleadas habitualmente, tanto a nivel teérico como, fundamentalmente, en distintos casos de estudio.

3. Aprender a valorar la arquitectura tradicional como recurso territorial y su puesta en valor.

4. Conocer diferentes posiciones epistemolégicas, instrumentos y métodos de interpretacion de la diferenciacion residencial del espacio urbano, asi
como su aplicacién a la planificacién urbana

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conflictos paisajisticos e integracion paisajistica

Lalntegracion Paisgjisticay los entornos de calidad.
Disposiciones normativas sobre Integracion Paisgjistica.
Estructura de un estudio de Integracion Paisgjistica.
Estrategias y técnicas de Integracion Paisgjistica.
Integracion Paisajistica en espacios rurales

Integracion Paisgjistica en zonas urbanas.

Conflictos territoriales en espacios urbanos

Diferenciacion residencial urbanay riesgo de segregacion
Ladiferenciacion residencial en la planificacion urbana

. Aspectos metodol dgicos de la diferenciacion residencial
Lainterpretacion de la diferenciacion social.

Conflictos territoriales en espacios rurales

Laarquitectura de l0s espacios rurales como recurso territorial.
. Técnicas de valoracion de la arquitectura de |os espacios rurales.
Problemética actual de la arquitectura tradicional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el drea de estudio.

G4 - Comunicar conclusiones ¢y |0s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades.

G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
auténomo.

G6 - Poseer capacidad de andlisis y sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

G7 - Consolidar el aprendizaje autbnomo y en equipo, de razonamiento cientifico, y proyectar y emprender tareas de investigacion
dedificultad creciente.

G9 - Adquirir una actitud sistematica de cuidado, precision y motivacion por la calidad en el trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias para laintervencion eficaz del territorio.

E2 - Adquirir unaresponsabilidad social en lagestion del territorio.

E4 - Interrelacionar €l medio fisico y ambiental con la esfera social y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.

E7 - Dominar las técnicas de andlisis, diagndstico y prospectiva de carécter territorial de interés parala ordenacion del territorio.
E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y econdmicamente, paralalocalizacidn de actividades y servicios; parala
gestion de recursos y el establecimiento de restricciones territoriales.

E12 - Diagnosticar conflictosy desequilibriosterritorialesy prescribir estrategiasy acciones para su correccion.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales 6 100

Clases précticas presenciaes 8 100

Clases précticas virtuales 4 0

Précticas de campo 8 100

Trabajos tutorizados 2 100

Tutorias presenciales 2 100

Tutorias virtuales (comunicacién grupal/ |4 0

personal online o asincrona)

Trabajos en grupo presenciales 8 100

Evaluacién 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva presencia

L eccién magistral/expositivavirtua (chat, videoconferencias, videos)

Sesiones de discusion y debate presencial

Practicas presenciales

Préacticas presenciales en aula de informatica

Précticas en aulavirtual deinformética

Précticas en entornos virtuales de aprendizaje

Précticas de campo

Lecturay andlisis de fuentesy documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |0.0 20.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 20.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas presenciales 0.0 30.0

Pruebas escritas virtuales (tipo test) 0.0 5.0
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Presentaciones orales presenciales 0.0 20.0

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 50
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Instrumentos de analisisy gestion del paisaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15 15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias parala Gobernanzay el Liderazgo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analiza los elementos estructurantes del paisaje.
Diagnostica la capacidad y fragilidad del paisaje.
Identifica objetivos de paisaje para ambitos territoriales de escala local y subregional.

Propone directrices de actuacién en materia de conservacion y ordenacion del paisaje.

Conoce y aplica las herramientas de los Sistemas de Informacion Geogréfica utilizados por distintos instrumentos de gestion del paisaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Instrumentos de andlisis y gestidn del paisaje

TEMA 1. Presentacion de los distintos instrumentos de gestion del paisaje y métodos de trabajo que se utilizan para su elaboracién.
TEMA 2. Metodologia general de identificacién y caracterizacion de unidades de paisaje.

TEMA 3. Caracterizacion y cualificacién del paisaje:

- 3.1. Bases naturales.

- 3.2. Evolucion histérica.

- 3.3. Andlisis de las dindmicas y las tendencias evolutivas del paisaje.

- 3.4. Percepciones y representaciones del paisaje.

TEMA 4. Procedimientos para la evaluacion y el diagndstico.
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TEMA 5. Establecimiento de objetivos de paisaje y lineas de actuacién para la consecucién de dichos objetivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
auténomo.

G6 - Poseer capacidad de andlisisy sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

G9 - Adquirir una actitud sistemética de cuidado, precision y motivacion por lacalidad en €l trabajo.

G10 - Aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en centros de trabajo mediante €l gjercicio de actividades profesionales
relacionadas con €l &rea de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Interrelacionar € medio fisico y ambiental con la esfera socia y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.

E7 - Dominar las técnicas de andlisis, diagndstico y prospectiva de carécter territorial deinterés parala ordenacion del territorio.

E9 - Mangjar y aplicar las Tecnologias de la Informacion Geogréfica en tareas de planificacion territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y econémicamente, paralalocalizacidn de actividadesy servicios; parala
gestion de recursos y el establecimiento de restricciones territoriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales 9 100

Clases précticas presenciales 16 100

Trabajos tutorizados 20 40

Tutorias virtuales (comunicacién grupal/ |12 0

personal online o asincrona)

Trabajo auténomo del estudiante 10 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva presencial

Sesiones de discusion y debate presencial

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Practicas presenciales en aula de informatica

Lecturay andlisis de fuentesy documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 80.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 20.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Gestion Integrada de Areas Litorales. Estudio de Casos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15 15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias parala Gobernanzay el Liderazgo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los principales resultados de aprendizaje de la asignatura Gestion Integrada de Areas Litorales (GIAL) permitiran al alumno poseer las bases para lle-
var a cabo una gobernanza territorial sélida e innovadora, en un &mbito geoestratégico como es el espacio litoral. Ademas, la formacion obtenida por
el alumno permitird que éste se enfrente con solvencia a los grandes retos territoriales que se ciernen sobre un espacio tan complejo, sensible a las
actividades humanas e importante para el desarrollo socio-econémico, como es el litoral. Concretamente, el alumno adquirird los conocimientos ted-
rico-practicos para participar en procesos de GIAL, a partir del uso de las metodologias de planificacién estratégica, esquemas metodolégicos de la
GIAL y, conociendo, asimismo, los cambios de tendencia y los nuevos retos surgidos de la GIAL. Por Gltimo, cabe hacer notar que, el alumno conocera
tanto casos practicos de estudio del territorio Espafiol, como del resto del continente Europeo o Americano, lo que facilitara su insercién laboral en la
empresa privada, la administracién publica y la investigacion a nivel internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la asignatura Gestion Integrada de Areas Litorales (GIAL) se abordara, en primer lugar, una aproximacion al espacio objeto de estudio, el area lito-
ral. Esta aproximacion se realizara desde un enfoque holistico e integrador, para comprender no sélo el marco legal de gestién, sino también las dina-
micas ambientales, ecoldgicas, sociales y econémicas que sobre dicho territorio operan. Para ello se abordaran las diferentes maneras de delimitarlos,
analizando los fundamentos de la GIAL, atendiendo tanto a los aspectos formales como conceptuales. Esto es, a los conceptos, términos, principios,
metas y objetivos que debe fijarse la GIAL, conscientes de la situacién de las zonas litorales, derivadas de los procesos del actual ciclo climatico. Ade-
mas, se analizaran cuestiones metodolégicas de la GIAL, prestando atencién a las caracteristicas de un proceso de GIAL, las metodologias de planifi-
cacion estratégica, esquemas metodoldgicos de la GIAL y a los cambios de tendencia y los nuevos retos surgidos de la GIAL. Finalmente, se aborda-
ran casos practicos de gobernanza de este espacio multifuncional, tan complejo y dinamico, bajo la perspectiva de la GIAL. Se analizaran tanto casos
de estudio del territorio Espafiol, asi como del resto del continente Europeo o Americano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientosy juicios
adquiridos.

G4 - Comunicar conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

G7 - Consolidar € aprendizaje auténomo y en equipo, de razonamiento cientifico, y proyectar y emprender tareas de investigacion
de dificultad creciente.

G10 - Aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en centros de trabajo mediante € gercicio de actividades profesionales
relacionadas con el &rea de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias paralaintervencion eficaz del territorio.

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el gjercicio de la gobernanza de los territorios.

E7 - Dominar las técnicas de andlisis, diagnostico y prospectiva de carécter territorial de interés parala ordenacion del territorio.

E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

E12 - Diagnosticar conflictosy desequilibriosterritorialesy prescribir estrategiasy acciones para su correccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales 15 100

Clases précticas presenciales 15 100

Trabagjos tutorizados 10 0

Tutorias presenciales 10 100

Trabajos en grupo presenciales 10 100

Evaluacion 5 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva presencial

Sesiones de discusion y debate presencial

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas presenciaes

Seminarios

Lecturay andlisis de fuentesy documentos

Lecturay andlisis de materiales docentes y recursos didacticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas, gerciciosy problemas, resueltos [0.0 20.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Estrategias de desarrollo y dinamizacién del mundo rural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15 15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias parala Gobernanzay el Liderazgo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Poner de manifiesto la importancia de conocer el territorio rural con sus particularidades, potencialidades y debilidades.

-Propiciar que el alumno abandone la actitud contemplativa ante la problematica de los espacios rurales y sea capaz de plantear estrategias y pro-
puestas de desarrollo.

-Comprender el espacio rural como hecho geografico desde distintas tipologias y escalas, principalmente a nivel europeo.
-Conocer las diferentes politicas y programas que afectan al desarrollo del territorio rural.
-Analizar y evaluar las repercusiones e impactos de las diferentes politicas y programas en materia de desarrollo rural.

-Distinguir la importancia que tiene el empoderamiento y la toma de decisiones local a la hora de propiciar el desarrollo endégeno de las comarcas ru-
rales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura se estructura en cuatro ejes principales:

. Probleméticasy estrategias para los territorios rurales.

. Prosy contras de las politicas y programas que inciden en ellos (Politica Agraria Comunitaria, Programas de Desarrollo Rural, Subsidio de Desempleo Agrario,
entre otros).
. Gobernanzalocal y empoderamiento en el dmbito rural. Fomento de los partenariados y |a participacion en latoma de decisiones.

. Casos précticos y experiencias de varios Grupos de Accion Local. Valoracién sobre su incidencia, limitaciones, forma de trabajo, etc.
. Experiencias de desarrollo rural en otros territorios rurales europeos (britanicos, italianos. finlandeses, franceses y alemanes).
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Ante los problemas que padecen los territorios rurales, relacionados todos ellos resumidamente hablando son:

. €l circulo vicioso del despoblamiento: el rural profundo;
la excesiva dependencia de sus pobladores y economias de ayudas estatales o comunitarias: rural agrarizado;
.y por ultimo, con la presién urbana o de otro tipo de actividades intensivas en el uso del suelo: &reas metropolitanas'y litorales.

Se plantean una serie de estrategias:

. preservacion de |os espacios naturales y 1os paisajes tradicional es como parte del patrimonio y de laidentidad, considerando los principios de la multifuncionali-
dad rural y agraria;

. fijar alapoblacion, especialmente jovenes y mujeres, e incluso atraer nuevos pobladores, nacionales e internacionales, y laboralesy de ocio;

. diversificacién econémica hacia turismo, servicios especializados a determinados colectivos, cultivos de calidad, recuperacion de laartesaniay €l patrimonio na-
tural y cultural, nuevos productos derivados de la agricultura, e incluso, energias renovables;
racionalizacion del uso del territorio;

.y lagobernanzay el empoderamiento local en latoma de decisiones, através de partenariados, otorgando mayor participacion alos ciudadanos.

Todos ellos con la intencién de una mas adecuada insercién de estos espacios en los procesos actuales de globalizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con €l area de estudio.

G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientosy juicios
adquiridos.

G4 - Comunicar conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a plblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades.

G5 - Poseer |las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
auténomo.

G6 - Poseer capacidad de andlisisy sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

G7 - Consolidar €l aprendizaje autbnomo y en equipo, de razonamiento cientifico, y proyectar y emprender tareas de investigacion
de dificultad creciente.

G8 - Adoptar un compromiso con lajusticia social, la sostenibilidad ambiental y la ética cientifica.

G9 - Adquirir una actitud sistemética de cuidado, precision y motivacion por lacalidad en €l trabajo.

G10 - Aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en centros de trabajo mediante € gjercicio de actividades profesionales
relacionadas con el &rea de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias paralaintervencion eficaz del territorio.

E2 - Adquirir unaresponsabilidad social en lagestion del territorio.

E3 - Adoptar un enfoque integrado en €l gjercicio de la gobernanza de | os territorios.
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E4 - Interrelacionar €l medio fisico y ambiental con la esfera social y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geogréfico local con escalas geograficas mas amplias.

E7 - Dominar las técnicas de andlisis, diagndstico y prospectiva de carécter territorial de interés parala ordenacion del territorio.

E9 - Mangjar y aplicar las Tecnologias de la Informacién Geogréfica en tareas de planificacion territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y econdmicamente, paralalocalizacion de actividades y servicios; parala
gestion derecursos y €l establecimiento de restricciones territoriales.

E12 - Diagnosticar conflictosy desequilibrios territorialesy prescribir estrategias y acciones para su correccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales 14 100
Clases précticas presenciales 6 100
Clases précticas virtuales 2 100
Précticas de campo 4 100
Trabajos tutorizados 20 50
Tutorias presenciales 2 100
Tutorias virtuales (comunicacién grupal/ |23 10
personal online o asincrona)

Trabajos colaborativos online (wikis, 4 100
bases de datos, glosarios)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva presencia

L eccién magistral/expositivavirtua (chat, videoconferencias, videos)

Sesiones de discusion y debate presencial

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Préacticas presenciales

Précticas en aulavirtua de informética

Précticas de campo

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Lecturay andlisis de fuentesy documentos

Lecturay andlisis de materiales docentes y recursos didécticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |0.0 20.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Trabajo auténomo del estudiante através |0.0 20.0

de las plataformas virtuales

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 20.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales presenciales 0.0 5.0

Memorias 0.0 20.0

Defensa publica del Trabajo Fin de Master |0.0 10.0
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Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 50
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Investigacion social aplicada a los conflictos urbanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15 15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias parala Gobernanzay el Liderazgo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Haber aprendido a identificar y analizar de manera critica los conflictos urbanos.
Ser capaces de decidir cuél es la estrategia investigativa mas adecuada segun el alcance y caracteristicas del conflicto urbano.

Ser capaces de identificar y reconocer los condicionantes politicos, sociales, econémicos que producen y reproducen los espacios urbanos y definen
los conflictos, por un lado; y por otro, las relaciones de poder, sus agentes, estructura y manifestaciones que subyacen en los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Enfoques tedrico-précticos de andlisis de conflictos urbanos

. Estrategias de investigacion cualitativa como herramientas de andlisis de conflictos urbanos
. Exposicion de experiencias concretas

. Andlisis de un caso concreto de conflicto urbano

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con €l érea de estudio.

G4 - Comunicar conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a plblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

G8 - Adoptar un compromiso con lajusticia social, la sostenibilidad ambiental y la ética cientifica.
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G10 - Aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en centros de trabajo mediante el gjercicio de actividades profesionales
relacionadas con €l &rea de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E2 - Adquirir unaresponsabilidad socia en lagestion del territorio.

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el gjercicio de la gobernanza de los territorios.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y econdmicamente, paralalocalizacion de actividades y servicios; parala
gestion derecursosy el establecimiento de restricciones territoriales.

E12 - Diagnosticar conflictosy desequilibrios territorialesy prescribir estrategias y acciones para su correccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales 38 50
Clases tedricas virtuales 22 30
Clases précticas presenciales 15 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva presencia

Sesiones de discusion y debate presencial

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales presenciales 0.0 40.0

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 20.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Gestion practica del patrimonio cultural. Estudio de casos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15 15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias parala Gobernanzay el Liderazgo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se espera que el alumno sea capaz de comprender el profundo proceso de cambio al que se enfrenta el mundo rural europeo asi como el de otros es-
pacios de ¢ frontera¢, con lo urbano en los la actividad agraria sigue siendo determinante.

En todos ellos, la gestion del vasto Patrimonio natural y cultural debe ser entendida por el alumno como elemento dinamizador de unos territorios cada
vez mas complejos socioeconémicamente hablado, mas multifuncionales en definitiva.

Se pretende, igualmente, que el alumno aprehenda la importancia de dinamizar, difundir y valora el patrimonio agrario como categoria patrimonial al
mismo nivel que las ya existentes, alejandose de la absolutamente injusta consideracion peyorativa o inferior que, por lo general, tiene la actividad
agraria respecto a otras actividades humanas més vinculadas con lo urbano o lo tecnoldgico.

Proponemos y esperamos, a través del ejemplo de la Vega Granada, que el alumno sea capaz de captar la riqueza patrimonial que desde el punto de
vista agrario ofrece de este espacio asi como su importancia para el conjunto, cuanto menos, de toda la Aglomeracion urbana de Granada.

Aspiramos, a que a través de este estudio de caso el alumno se a capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de pro-
blemas en este entorno multidisciplinar que requiere integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios, adoptando un compro-
miso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental, la memoria histérica y la ética cientifica.

55.1.3 CONTENIDOS

Se plantea en esta materia conocer y valorar el profundo proceso de cambio al que se enfrenta el mundo rural europeo en el que, junto a su necesaria
y tradicional funcién agraria, se imponen cada vez mas otras ligadas al disfrute de sus recursos naturales y culturales de estos territorios. En este con-
texto, se plantea que el Patrimonio tanto natural como cultural puede convertirse, ademas de en sefia de identidad, en motor de desarrollo de estos es-
pacios cada vez mas multifuncionales. Desde este contexto, la gestion del Patrimonio cultural, que es en el que se centra nuestra materia, a través de
su conservacion y puesta en valor se ha convertido, y seguira siendo, en un elemento dinamizador de los territorios rurales en la medida en que es un
recurso que poseen todos estos espacios, fruto del devenir histérico del hombre en sociedad en relacién con su entorno.

Dentro de esta 6ptica general, nuestra propuesta se centra en el andlisis de la formulacién del Patrimonio Agrario, como categoria patrimonial al mis-
mo nivel que las tipologias patrimoniales hoy reconocidas ¢industrial, minero, etc-. En efecto, los bienes agricolas, ganaderos y silvicolas disponen de
una relevancia social, histérica, econémica o medioambiental (destacamos especialmente su vinculacién con la diversidad cultural y biolégica y con el
derecho a la alimentacion) que no se corresponde con la absolutamente injusta consideracién peyorativa o inferior que, por lo general, tiene la activi-
dad agraria (especialmente la tradicional o histérica) respecto a otras actividades humanas mas vinculadas con lo urbano o lo tecnolégico.

Partiendo de lo anterior, proponemos como estudio de caso la Vega Granada ya que ofrece, junto a riquisimos valores patrimoniales agrarios sobre los
gue trabajar, la proximidad espacial al centro de estudio lo que facilita tanto las salidas de campo colectivas como el trabajo auténomo de los alumnos
en el territorio de estudio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y |a capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con €l &rea de estudio.

G3 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo incompletao
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de los conocimientos y juicios
adquiridos.

G8 - Adoptar un compromiso con lajusticia social, 1a sostenibilidad ambiental y la ética cientifica.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Adquirir unaresponsabilidad social en la gestion del territorio.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y econdmicamente, paralalocalizacidn de actividades y servicios; parala
gestion de recursos y el establecimiento de restricciones territoriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales 8 100

Clases précticas presenciaes 4 100

Practicas de campo 12 100

Trabagjos tutorizados 14 10

Tutorias virtuales (comunicacion grupa/ |2 0

persona online o asincrona)

Trabajo auténomo del estudiante 35 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva presencial

Sesiones de discusion y debate presencial

Sesiones de discusion y debate virtual (foros, chat)

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos

Précticas presenciales

Précticas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 20.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Seguimiento formativo y control de 5.0 50
usuarios de las plataformas virtuales

Aportaciones del alumno en sesiones 50 50
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Estrategias de desarrollo de territorios turisticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15 15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias parala Gobernanzay el Liderazgo Territoria

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplica las mas adecuadas estrategias de desarrollo a determinados espacios turisticos

Conoce las principales estrategias de desarrollo que actualmente existen en diversos tipos de espacios turisticos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estrategias de desarrollo de territorios turisticos (EDTT)
1. Introduccién.

1.1. El turismo: actividad con enorme capacidad de trasformacion territorial

1.3. La importancia de las politicas y planificaciones turisticas.

2. Tipologias de territorios en funcion de sus recursos turisticos
2.1. Andlisis de casos. Ejercicios de tipologias

2.2. Conclusiones

3. La deteccién de nuevos recursos con capacidad de atraccion turistica.
3.1. La fichas inventario de recursos turisticos. Ejercicios.

3.2. Utilidades para la formulacién de estrategias de desarrollo turistico

4. Estrategias exitosas de desarrollo turistico
4.1. Andlisis critico a través los indicadores disponibles. Ejercicios

4.2 Conclusiones.
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5. Estrategias posibles de desarrollo turistico sostenible desde el punto de vista econémico, social y ambiental
5.1 Andlisis de casos. Ejercicios.

5.2 Lo que es deseable: nuevos indicadores, nuevos valores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con el &rea de estudio.

G3 - Integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaes y éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientos y juicios
adquiridos.

G8 - Adoptar un compromiso con lajusticia social, la sostenibilidad ambiental y la ética cientifica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias paralaintervencion eficaz del territorio.

E2 - Adquirir unaresponsabilidad socia en lagestion del territorio.

E8 - Conocer los modelos tedricos, los fundamentos legales y las formas de gestion de de la planificacion territorial y urbanistica.

E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

E12 - Diagnosticar conflictosy desequilibrios territorialesy prescribir estrategias y acciones para su correccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales 30 40

Clases précticas presenciales 15 100

Tutorias virtuales (comunicacién grupal/ |10 0

personal online o asincrona)

Trabajo auténomo del estudiante 17

Evaluacion 3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositivavirtual (chat, videoconferencias, videos)

Sesiones de discusion y debate presencial

Précticas en entornos virtuales de aprendizaje

Ejercicios de simulacion

Lecturay andlisis de fuentesy documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 35.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas presenciales 0.0 35.0

Memorias 0.0 25.0

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 50.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Inteligencia Territorial: Innovacién y competitividad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias parala Gobernanzay el Liderazgo Territoria

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia los alumnos deberan haber alcanzado un conocimiento critico de los conceptos de innovacion, competitividad e inteligencia terri-
torial y deberan ser capaces de investigar y/o identificar los factores y actividades clave que condicionan la evolucion y el desempefio de éstos, como
son, por ejemplo, la generacion de nuevo conocimiento y nueva tecnologia o los cambios organizativos e institucionales que se necesitan para promo-
ver la innovacién y la competitividad en el territorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En un entorno cada vez mas globalizado las regiones no pueden competir basandose en su buena dotacién de recursos naturales, la existencia de
costes laborales comparativamente bajos o la concesién de ventajas fiscales sino que la competitividad se basa de modo creciente en la innovacion.
En este sentido resulta paraddjico que, pese a que la innovacién ha adquirido un marcado caracter global, las regiones siguen jugando un papel clave.
Esto es asi porque, en Ultima instancia, el desarrollo de la actividad innovadora tiene lugar a escala regional o, incluso, metropolitana, dado que es a
este nivel donde trabajadores, empresas, universidades y gobierno interactian de modo més directo. Para conseguir los objetivos deseados y, sobre
todo, una buena coordinacién entre todos estos agentes, la perspectiva de la inteligencia territorial toma en consideracion, no sélo el aspecto econémi-
co, sino también el social y el medioambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
auténomo.

G6 - Poseer capacidad de andlisisy sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E5 - Combinar las dimensiones tempora y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y econdmicamente, paralalocalizacion de actividades y servicios; parala
gestion derecursosy el establecimiento de restricciones territoriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales 16 100

Clases précticas presenciaes 8 100

Trabagjos tutorizados 30 0

Tutorias virtuales (comunicacion grupa/ |6 0

persona online o asincrona)

Trabajo auténomo del estudiante 13 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva presencial

Préacticas presenciales

Lecturay andlisis de fuentes y documentos

Lecturay andlisis de materiales docentes y recursos didéacticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 20.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Pruebas escritas virtual es (tipo test) 0.0 30.0

Memorias 0.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Planificacion territorial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicas cualitativas para la planificacion territorial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacion Territoria

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce y aplica las técnicas cualitativas en la planificacion territorial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas cualitativas

1. Introduccién

1.1. La aplicabilidad de las técnicas cualitativas.
2. Técnicas cualitativas

2.1. Tipos de técnicas.

2.2. Usos y Limitaciones

2.3. Programas disponibles.

2.4. Estudios de casos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con €l area de estudio.

G4 - Comunicar conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a pblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguiedades.

G6 - Poseer capacidad de andlisisy sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias paralaintervencion eficaz del territorio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales 20 40

Clases précticas presenciales 20 40

Trabgjos tutorizados 10 40

Tutorias virtuales (comunicacién grupal/ |20 0

personal online o asincrona)

Trabajos en grupo presenciales 5 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva presencial

Sesiones de discusion y debate presencial

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos

Précticas en aulavirtual deinformatica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 50.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Pruebas escritas presenciales 0.0 30.0

Presentaciones orales presenciales 0.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Técnicas cuantitativas para la planificacion territorial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15 15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacion Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce y aplica las técnicas cuantitativas en la planificacion territorial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas cuantitativas

1. Introduccién

1.1. La aplicabilidad de las técnicas cuantitativas.
2. Técnicas cuantitativas.

2.1. Tipos de técnicas.

2.2. Usos y Limitaciones

2.3. Programas disponibles.

2.4. Estudios de casos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y |a capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con €l &rea de estudio.

G4 - Comunicar conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a plblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades.

G6 - Poseer capacidad de andlisis y sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias paralaintervencion eficaz del territorio.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales 20 40

Clases précticas presenciaes 20 40

Trabagjos tutorizados 10 40

Tutorias virtuales (comunicacion grupa/ |20 0

persona online o asincrona)

Trabajos en grupo presenciales 5 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva presencial

Sesiones de discusion y debate presencial

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas en aulavirtua de informética

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

0.0

50.0

de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Pruebas escritas presenciales 0.0 30.0
Presentaciones orales presenciales 0.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0

NIVEL 2: Planeamiento territorial. Andlisis de casos practicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacién Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce la metodologia, el contenido y los criterios de elaboracion del planeamiento territorial
Conoce casos concretos de planificacion a escala local y regional

Diagnostica las necesidades de planeamiento a escala local y regional

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Presentacién del curso. Planes territoriales generales, figura superior de planificacion territorial. Estudio de casos relacionados con variables
sociodemograficas o medioambientales para la elaboracién de un plan.

TEMA 2.Planes derivados de la Ley de politica territorial: los planes territoriales sectoriales. Los planes directores territoriales. Estudio de casos: andli-
sis, diagnosis y conclusiones para las variables sociodemograficas o medioambientales estudiadas.

TEMA 3.Planes derivados de la ley de politica territorial: la primera generacion de planes territoriales parciales. Interpretacion de los planes territoriales
vigentes: los planes territoriales parciales (2003-2010)

TEMA 4. Interpretacion de los planes territoriales parciales vigentes. Estudio de casos: la interpretacion de los contenidos de un plan territorial parcial
en un municipio.

TEMA 5. Los planes supramunicipales que derivan de la Ley de urbanismo: los planes directores urbanisticos. Vinculacion con los planes territoriales
parciales. La aplicacién de los planes territoriales parciales: la adecuacion del planeamiento urbanistico al territorial

TEMA 6. La aplicacién de los planes territoriales parciales en el planeamiento urbanistico. Instrumentos para medir la adecuacién La elaboracién de un
informe de adecuacion entre el planeamiento territorial y urbanistico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G4 - Comunicar conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a plblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

G6 - Poseer capacidad de andlisis y sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

G8 - Adoptar un compromiso con lajusticia social, la sostenibilidad ambiental y la ética cientifica.

G9 - Adquirir una actitud sistemética de cuidado, precision y motivacion por lacalidad en €l trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el gjercicio de la gobernanza de los territorios.

E4 - Interrelacionar € medio fisico y ambiental con la esfera socia y humana.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geogréfico local con escalas geograficas méas amplias.

E9 - Mangjar y aplicar las Tecnologias de la Informacion Geogréfica en tareas de planificacion territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y econémicamente, paralalocalizacion de actividadesy servicios; parala
gestion derecursosy €l establecimiento de restricciones territoriales.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales 13 40

Clases précticas presenciaes 20 40

Préacticas de campo 13 40

Trabgjos tutorizados 10 40

Tutorias virtuales (comunicacién grupal/ |13 40

personal online o asincrona)

Trabajos en grupo presenciales 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva presencial

Sesiones de discusion y debate presencial

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos

Lecturay andlisis de materiales docentes y recursos didéacticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

0.0

30.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Vaoracion final de informes, trabajos, 0.0 30.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas presenciales 0.0 20.0
Presentaciones orales presenciales 0.0 15.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 50

NIVEL 2: Planeamiento urbanistico. Andlisis de casos practicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacion Territoria

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce la metodologia, el contenido y los criterios de elaboracién del planeamiento urbanistico
Conoce casos concretos de planificacion a escala local y regional

Diagnostica las necesidades de planeamiento a escala local y regional

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Andlisis de planificacién urbanistica en ciudades medianas.

TEMA 2. Andlisis de planeamiento urbanistico de poblaciones costeras.

TEMA 3. Andlisis de planeamiento urbanistico de pequefias poblaciones rurales.
TEMA 4. Planes especiales urbanisticos. Planes de Mejora Urbana.

TEMA 5. Planes parciales urbanisticos.

TEMA 6. El valor de la informacién urbanistica en los criterios de planeamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G4 - Comunicar conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguiedades.

G6 - Poseer capacidad de andlisis y sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

G8 - Adoptar un compromiso con lajusticia social, 1a sostenibilidad ambiental y la ética cientifica.

G9 - Adquirir una actitud sistematica de cuidado, precision y motivacion por la calidad en el trabgjo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Adoptar un enfoque integrado en €l gjercicio de la gobernanza de | os territorios.

E4 - Interrelacionar € medio fisico y ambiental con la esfera socia y humana.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geogréfico local con escalas geogréaficas mas amplias.

E9 - Mangjar y aplicar las Tecnologias de la Informacién Geogréfica en tareas de planificacion territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y econdmicamente, paralalocalizacion de actividades y servicios; parala
gestion derecursosy €l establecimiento de restricciones territoriales.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales 13 40

Clases précticas presenciaes 20 40

Préacticas de campo 13 40

Trabgjos tutorizados 10 40

Tutorias virtuales (comunicacién grupal/ |13 40

personal online o asincrona)

Trabajos en grupo presenciales 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva presencial

Sesiones de discusion y debate presencial

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos

Lecturay andlisis de materiales docentes y recursos didéacticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

0.0

30.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Vaoracion final de informes, trabajos, 0.0 30.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas presenciales 0.0 20.0
Presentaciones orales presenciales 0.0 15.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 50

NIVEL 2: Planes de movilidad y planificacion

estratégica de infraestructuras

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacion Territoria

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce la metodologia, el contenido y los criterios de elaboracién de los planes de movilidad y de gestién de equipamientos y servicios

Conocer los criterios y las pautas de planeamiento de movilidad sostenible

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. La movilidad como factor clave del desarrollo

TEMA 2. Como hos movemos y como movemos huestras cosas: los medios de transporte
TEMA 3. Las redes de transporte

TEMA 4. Sostenibilidad y transporte

TEMA 5. El papel de las administraciones

TEMA 6. Marco legal de la movilidad

TEMA 7. Las Directrices Nacionales de Movilidad

TEMA 8. Los Planes Directores de Movilidad

TEMA 9. Los Estudios de Evaluacion de la Movilidad Generada.

TEMA 10. Implicaciones sobre el Medio Ambiente

TEMA 11. La necesidad de planificar la movilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G4 - Comunicar conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

G6 - Poseer capacidad de andlisis y sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

G8 - Adoptar un compromiso con lajusticia social, 1a sostenibilidad ambiental y la ética cientifica.

G9 - Adquirir una actitud sistematica de cuidado, precision y motivacion por la calidad en el trabgjo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el gjercicio de la gobernanza de los territorios.

E4 - Interrelacionar € medio fisico y ambiental con la esfera socia y humana.
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E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geogréfico local con escalas geogréaficas mas amplias.

E9 - Mangjar y aplicar las Tecnologias de la Informacion Geogréfica en tareas de planificacion territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y econémicamente, paralalocalizacidn de actividadesy servicios; parala
gestion de recursos y €l establecimiento de restricciones territoriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales 13 40

Clases précticas presenciales 20 40

Précticas de campo 13 40

Trabajos tutorizados 10 40

Tutorias virtuales (comunicacién grupal/ |13 40

personal online o asincrona)

Trabajos en grupo presenciales 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva presencia

Sesiones de discusion y debate presencial

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Lecturay andlisis de materiales docentes y recursos didécticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 30.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 30.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas presenciaes 0.0 20.0
Presentaciones orales presenciales 0.0 15.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 5.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Criterios de urbanizacion del territorio: ciudad compacta ver sus ciudad difusa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacién Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce las perspectivas y criterios tedricos de la planificacion territorial y urbana

Diagnostica correctamente los procesos de urbanizacion del territorio y los problemas derivados de la morfologia resultante

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Tépicos de la proyeccion urbanistica. El proyecto urbano. Tépicos e historia del espacio publico.
TEMA 2. Las formas de crecimiento urbano. De la ciudad compacta a la ciudad difusa.

TEMA 3: Elementos del crecimiento urbano.

- La estructura de la forma urbana. Estructura y orden.

- El sistema viario.

- El sistema de espacios libres.

- El sistema de los equipamientos.

TEMA 4. Areas de nueva centralidad. Del centro civico a los centros urbanos contemporaneos. La Ciudad sin confines. Ciudad dispersa e insostenibili-
dad. Ventajas econémicas y sociales de la ciudad compacta.

TEMA 5. Movilidad sostenible.

TEMA 6. Periurbanizacién, suburbializacion, reurbanizacién y rururbanizacién. La suburbanizacién: causas, urban sprawl y splash.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G4 - Comunicar conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a plblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

G6 - Poseer capacidad de andlisis y sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

G8 - Adoptar un compromiso con lajusticia social, la sostenibilidad ambiental y la ética cientifica.

G9 - Adquirir una actitud sistematica de cuidado, precision y motivacion por lacalidad en €l trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.

E8 - Conocer los model os tedricos, los fundamentos legales y las formas de gestion de de la planificacion territorial y urbanistica

E9 - Mangjar y aplicar las Tecnologias de la Informacién Geogréfica en tareas de planificacion territorial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales 13 40

Clases précticas presenciales 13 40

Préacticas de campo 20 40

Trabajos tutorizados 10 40

Tutorias virtuales (comunicacion grupal/ |13 40

persona online o asincrona)

Trabajos en grupo presenciales 6 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva presencial

Sesiones de discusion y debate presencial

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas presenciaes

Lecturay andlisis de materiales docentes y recursos didéacticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 35.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Vaoracion final de informes, trabajos, 0.0 35.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas presenciales 0.0 20.0
Presentaciones orales presenciales 0.0 10.0

NIVEL 2: Interrelacion y colaboracién entre municipios: la diversidad de formas administrativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

76/ 105

csv: 174956976956228463986844



= Identificador : 4315505
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacion Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica los agentes administrativos del cambio territorial y su organizacién y forma

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. La division municipal.

TEMA 2. La estructura municipal.

TEMA 3. La colaboracién entre municipios: origen, funciones y modalidades.

TEMA 4. El papel de los consejos comarcales.

TEMA 5. Las diputaciones como 6rganos asesores y colaboradores de los municipios.

TEMA 6. Mancomunidades de municipios y consorcios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G4 - Comunicar conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a plblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

G6 - Poseer capacidad de andlisisy sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

G8 - Adoptar un compromiso con lajusticia social, a sostenibilidad ambiental y la ética cientifica.

G9 - Adquirir una actitud sistematica de cuidado, precision y motivacion por la calidad en el trabgjo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.

E8 - Conocer los modelos tedricos, los fundamentos legales y las formas de gestion de de la planificacion territorial y urbanistica.

E9 - Mangjar y aplicar las Tecnologias de la Informacién Geogréfica en tareas de planificacion territorial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas presenciales 13 40
Clases précticas presenciales 13 40
Practicas de campo 20 40
Trabagjos tutorizados 10 40
Tutorias virtuales (comunicacién grupal/ |13 40
personal online o asincrona)

Trabajos en grupo presenciales 6 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva presencia

Sesiones de discusion y debate presencial

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Préacticas presenciales

Lecturay andlisis de fuentes y documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

0.0

35.0

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 35.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas presenciales 0.0 20.0
Presentaciones orales presenciales 0.0 10.0
NIVEL 2: Redesterritoriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacién Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica los sistemas de colaboracién entre entidades territoriales

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Introduccién

1.1- Introduccién a los contenidos y objetivos principales de la asignatura

1.2- Definicién y conceptos: redes territoriales, flujos, nodos, jerarquizacién del espacio
1.3- Teorias y modelos clasicos de las redes territoriales

TEMA 2. Globalizacion, redes y territorio

2.1- Redes territoriales y vertebracién del territorio

2.2- Elementos estructurantes y jerarquizadoras de redes territoriales

2.3- Globalizacion y relativizacién de modelos clasicos de organizacién en red
2.4- La ciudad global

TEMA 3. Redes territoriales y desarrollo local

3.1- Ordenacion del territorio y redes territoriales

3.2- Redes territoriales y sociedad de la informacion

3.3- Infraestructuras y redes territoriales

3.1- Redes territoriales: herramientas de cooperacién y competitividad

3.2- Gobernanza multinivel en una sociedad en red

TEMA 4. Ejemplos de redes territoriales

4.1- Redes europeas: ejemplos préacticos (Eurocities, URBACT)

4.2- Redes de ciudades catalanas

4.3- Gobierno local y redes territoriales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G4 - Comunicar conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

G6 - Poseer capacidad de andlisis y sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

G8 - Adoptar un compromiso con lajusticia social, 1a sostenibilidad ambiental y la ética cientifica.

G9 - Adquirir una actitud sistematica de cuidado, precision y motivacion por la calidad en el trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E5 - Combinar las dimensiones tempora y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.

E8 - Conocer los model os tedricos, los fundamentos legales y las formas de gestion de de la planificacion territorial y urbanistica

E9 - Manejar y aplicar las Tecnologias de la Informacion Geogréfica en tareas de planificacion territorial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales 13 40

Clases précticas presenciaes 13 40

Préacticas de campo 20 40

Trabgjos tutorizados 10 40

Tutorias virtuales (comunicacién grupal/ |13 40

personal online o asincrona)

Trabajos en grupo presenciales 6 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva presencial

Sesiones de discusion y debate presencial

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos

Précticas presenciales

Lecturay andlisis de materiales docentes y recursos didécticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

0.0

35.0

Valoracion final deinformes, trabajos, 0.0 35.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas presenciales 0.0 20.0
Presentaciones orales presenciales 0.0 10.0
55NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir experiencia préactica en las salidas profesionales vinculadas al perfil del Master.

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de las practicas externas es aproximar al estudiante a las salidas profesionales mas ligadas al perfil del titulo de Master que se enuncian en
este documento. Como entre ellas se contienen las de investigacion y actividad profesional, se han establecido modelos alternativos:

a) Préacticas en Empresas, o Entidades Publicas que demanden en su personal, profesionales geégrafos.
Las Universidades de Granada y Rovira i Virgili tienen suscritos convenios con un extenso abanico de empresas e instituciones que, en tareas diferen-
tes, cuentan con gedgrafos como personal laboral.

b) Précticas de investigacién en Centros de Investigacion o en Grupos de Investigacion consolidados de las propias Universidades.

En todos los casos a la practica externa se le definird un objetivo y una tarea a desempefiar por el estudiante, mediante acuerdo del Tutor(es) de Prac-
ticas Externas del Titulo y el responsable de la entidad o grupo de investigacion que acoja al alumno/a. Tales objetivos y tareas a desarrollar tienen
gue establecerse en orden a aportar al estudiante la oportunidad de incrementar sus habilidades en las que se han definido como competencias gené-
ricas del Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Como requisito previo serd necesaria la admisién por una Empresa o Centro de Investigacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el &rea de estudio.

G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo incompletao
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de los conocimientos y juicios
adquiridos.

G7 - Consolidar el aprendizaje autbnomo y en equipo, de razonamiento cientifico, y proyectar y emprender tareas de investigacion
dedificultad creciente.

G10 - Aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en centros de trabajo mediante el gjercicio de actividades profesionales
relacionadas con €l area de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias para laintervencion eficaz del territorio.

E2 - Adquirir unaresponsabilidad social en lagestion del territorio.

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el gjercicio de la gobernanza de los territorios.

E4 - Interrelacionar € medio fisico y ambiental con la esfera socia y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geogréfico local con escalas geogréficas mas amplias.

E7 - Dominar las técnicas de andlisis, diagndstico y prospectiva de carécter territorial de interés paralaordenacion del territorio.

E8 - Conocer los modelos tedricos, los fundamentos legales y las formas de gestion de de la planificacion territorial y urbanistica.

E9 - Mangjar y aplicar las Tecnologias de la Informacion Geogréfica en tareas de planificacion territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y econémicamente, paralalocalizacidn de actividadesy servicios; parala
gestion de recursos y €l establecimiento de restricciones territoriales.

E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

E12 - Diagnosticar conflictosy desequilibriosterritorialesy prescribir estrategiasy acciones para su correccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias presenciales 2 100

Tutorias virtuales (comunicacién grupal/ |13 0

personal online o asincrona)

Trabajo del estudiante en el centro de 135 100

précticas externas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos

Précticas presenciales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 90.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion de competencias Utiles para su posterior implementacién en el mundo laboral: competencias planificadoras, analiticas, de procesamiento
I6gico del pensamiento, de resolucién de problemas y de toma de decisiones, interpretativas, comunicativas y valorativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En el TFM la investigacion puede ir dirigida hacia diferentes finalidades:

1. Corroborar una 0 mas hipétesis a través de la obtencién de determinados resultados conseguidos mediante diversas metodologias de recogida de
datos de orden cuantitativo y/o cualitativo que aporten conocimiento sobre temas y &mbitos relacionados con el Master. Debe estar fundamentada en
un marco teérico que dé consistencia cientifica a aquello que se pretende confirmar; es decir, requiere enmarcar bien el interrogante a investigar o la
hipétesis de partida. Ademas, es importante clarificar el enfoque y el disefio metodoldgico buscando la coherencia con todo el conjunto.

2. Elaborar una propuesta practica ¢ 0 de innovacién¢, que responda a una necesidad detectada en el entorno profesional del Master. El documento
debe ser verosimil y seguir todas las caracteristicas de contenido y de forma propios de los que se entregarian en un ambito laboral de referencia.

3. Aportar una reflexion critica sobre los aspectos teéricos del conocimiento o sobre lo que se ha ido trabajando en las practicas. En todos los casos
requiere una fundamentacion cientifica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con el &rea de estudio.

G3 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientosy juicios
adquiridos.

G4 - Comunicar conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a plblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

G5 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
auténomo.

G6 - Poseer capacidad de andlisisy sintesis, de organizacion y de adecuada comunicacion oral y escrita.

G7 - Consolidar el aprendizaje autbnomo y en equipo, de razonamiento cientifico, y proyectar y emprender tareas de investigacion
dedificultad creciente.

G8 - Adoptar un compromiso con lajusticiasocial, la sostenibilidad ambiental y la ética cientifica

G9 - Adquirir una actitud sistemética de cuidado, precision y motivacion por lacalidad en €l trabgjo.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias paralaintervencion eficaz del territorio.

E2 - Adquirir unaresponsabilidad socia en lagestion del territorio.

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el gjercicio de la gobernanza de los territorios.

E4 - Interrelacionar €l medio fisico y ambiental con la esferasocial y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geogréfico local con escalas geograficas mas amplias.

E7 - Dominar las técnicas de andlisis, diagnostico y prospectiva de carécter territorial de interés parala ordenacion del territorio.

E8 - Conocer los model os tedricos, los fundamentos legales y las formas de gestion de de la planificacion territorial y urbanistica

E9 - Mangjar y aplicar las Tecnologias de la Informacién Geogréfica en tareas de planificacion territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y econdmicamente, paralalocalizacion de actividades y servicios; parala
gestion derecursos y €l establecimiento de restricciones territoriales.

E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

E12 - Diagnosticar conflictosy desequilibrios territorialesy prescribir estrategias y acciones para su correccion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabagjos tutorizados 280 10
Evauacién 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memorias 0.0 45.0

Defensa publicadel Trabgjo Fin de Méaster |0.0 45.0

Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 10.0

dediscusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315505

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Profesor 12.7 17 9,3
Visitante

Universidad de Granada Profesor 10.6 100 131
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Ayudante Doctor (2.1 100 1,1

Universidad de Granada Catedrético de 4.3 100 24
Universidad

Universidad Complutense de Madrid Catedrético de 2.1 100 1,6
Universidad

Universidad de Mdlaga Profesor Titular [10.6 100 7.7
de Universidad

Universidad Rovirai Virgili Profesor 21 100 33
Agregado

Universidad Rovirai Virgili Ayudante Doctor (4.3 100 6,6

Universidad Rovirai Virgili Catedrético de 6.4 100 9,8
Universidad

Universitat deles Illes Balears Profesor 2.1 100 11
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de A Coruiia Profesor 2.1 0 1,6
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat de Vaéncia (Estudi General) Catedratico de 21 100 1,6
Universidad

Universidad Rovirai Virgili Profesor Titular |4.3 100 6,6
de Universidad

Universidad Rovirai Virgili Profesor 6.4 0 8,2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Médlaga Catedrético de 21 100 1,1
Universidad

Universidad de Malaga Profesor 2.1 100 11
Contratado
Daoctor

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular |2.1 100 1,6
de Universidad

Universidad de Granada Profesor Titular |21.3 100 22,4
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.
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7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 25 85

CODIGO TASA VALOR %

2 Tasade rendimiento 75

3 Tasa de resultados 60

4 Duracién mediade los estudios en meses |18

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico, comln a todos los Masteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGIC del titulo, llevara a cabo anualmente el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y eva-
luacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos analisis, la Comision Académica del méaster elaborara cada afio el Autoinforme Prelimi-
nar de Seguimiento, a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacarad buenas practicas, puntos débiles de la titula-
cion y realizaré propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza
impartida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma al coordinador/a del titulo que hard mencion a ello en el Autoinforme
Preliminar de Seguimiento.

El Autoinforme Preliminar de Seguimiento se remitira al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado para su revisién segun las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos y su aprobacion definitiva por el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara un informe con una valoracién general de los avances y mejoras producidas
en los diferentes aspectos evaluados de los méasteres oficiales de la UGR. Dicho informe sera remitido al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, quedando archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad a disposi-
cién de los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de master.

Acciones de Mejora de la Titulacion

La Comisién Académica del Titulo asumira el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora del master. En el disefio de estas acciones
se tendran en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGIC del titulo en sus andlisis. El Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad ha establecido un catélogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, 6rganos y/o vicerrectora-
dos relacionados con dichas acciones.

Las acciones de mejora seran incluidas en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento y remitidas al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado para su conocimiento y publicacion en la pagina web del titulo.

Anualmente, la persona responsable de las acciones de mejora realizara un informe de seguimiento de las mismas, tomando como referencia los indi-
cadores de seguimiento establecidos para cada accién informando de ello en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento.

Normativa aplicable:

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril por laque se modificalaL ey Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece |a ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales.
Estatutos de la Universidad de Granada.
Criterios y directrices parala Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior propuestos por ENQA.
Protocolo de eval uacién paralaVERIFICACION de titulos universitarios oficiales
Guia de apoyo paralaelaboracion de lamemoria parala solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Master)
Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula | os aspectos relativos a los procedimientos del SGIC de los Méasteres.

LaUniversidad Rovirai Virgili ha desarrollado una ficha que resume el protocolo para garantizar la calidad de la docencia en los diferentes programas formati-
VOs que en esta institucion se imparten. A continuacion se recogen |os diferentes apartados que configuran la citada ficha.
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FICHA DEL PROCESO
1. Nombredel proceso

Proceso para garantizar la calidad de los programas formativos.
1. Tiposde proceso

Estratégico.
1. Objetivo del proceso

El objetivo de este proceso es describir los mecanismos implantados en la URV y en sus centros para garantizar la calidad de los programas formati-
vos, asi como su funcionamiento. Los mecanismos puestos en marcha permiten el disefio, aprobacion, control y revision de los programas formativos,
con el objetivo de mantener y renovar adecuadamente su oferta.

Este proceso sera de aplicacion en la revision y control del plan de estudios, teniendo en cuenta el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica el anterior y el Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, por el cual se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

1. Descripcion del proceso

Los mecanismos que se estableceran para garantizar la calidad de los programas formativos son los siguientes:
Recogida y andlisis de lainformacion.

El Equipo de Direccién de la Facultad de Turismo y Geografia (FTG en adelante), en colaboracién con los Departamentos e Institutos participantes, re-
visa y analiza la informacion relativa al programa formativo teniendo en cuenta el marco de referencia.
El control, larevision periddicay la mejora continua de actuaciones.

En el proceso se revisan todos los aspectos relacionados con las directrices generales para la aprobacion de los nuevos planes de estudio. Si alguno
de los aspectos no es adecuado, se planteara la redefinicién del aspecto en cuestién o bien el desarrollo de un nuevo plan de estudios.

La implantacion de las propuestas de mejora procedentes de este mecanismo de revision se llevan a cabo por parte del Centro tal y como se recoge
en el subproceso ¢ Implantacién de las titulaciones oficiales..

Por otro lado, se ha establecido un mecanismo de revision de la calidad del programa formativo, incluido en el proceso anual de revisiéon del Sistema
Interno de Garantia de Calidad (SIGQ) que lleva a cabo el Equipo de Direccién de la FTG. Asi, se evalla c6mo se ha desarrollado el programa forma-
tivo y si han existido incidencias. Las propuestas de mejora procedentes de la aplicacién de este mecanismo son implantadas por el responsable co-
rrespondiente a nivel de centro.

También como mecanismo de regulacién de la mejora continua, la URV dispone de una normativa para al disefio e implantacion de planes de mejo-
ra derivados de procesos de seguimiento y evaluacién de la calidad, aprobada por la Junta de Gobierno (ahora Consejo de Gobierno) en febrero de

2000, la Normativa de aplicacién y seguimiento de los resultados de los procesos de evaluacién de las ensefianzas y servicios, que se puede consultar
en:

http://wwwa.urv.net/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/legislacio/2_propia/auniversitaria/docencia/html/
seguiment_aval_enseny.htm
Los mecanismosy las estrategias para la toma de decisiones

Los resultados de la revision del funcionamiento del programa formativo son tratados por el Equipo de Direccién del centro, que iniciard un proceso de
mejora y redefinicién del programa formativo si existiesen carencias.

La Junta de Centro revisa la oferta formativa y determina su adecuacion.
Rendimiento de cuentas a los grupos de inter és sobr e las actuaciones desarr olladas

El Equipo de Direccién del Centro o el Organo Responsable del POP informa a la comunidad universitaria y a los grupos de interés de las modifica-

ciones que se producen en el programa formativo como consecuencia de la revisién. El proceso concluye con la elaboracién de un informe y el rendi-

miento de cuentas a todos los agentes interesados.

1. Caracteristicasdel proceso:

1. Entradas
. LOMLOU - Ley Orgénicade Modificacion delaLOU

LUC - Ley de Universidad de Catalunya

Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por lo que se establece la ordenacién de | as ensefianzas universitarias

Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l cual se establece la ordenacion de las

ensefianzas universitarias

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por €l cual se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

Criterios y directrices de programacion universitaria de Catalunya

Criterios y directrices de evaluacion del programa VERIFICA

Criterios y directrices definidos por laURV

Normativa académica

Normativa de estudios oficiales de postgrado de laURV

Normativa de las ensefianzas de doctorado

Protocolo de Evauacion de Titulos Universitarios Oficiales

Guiade Apoyo paralaelaboracion de lamemoria, ANECA
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Guiaparalaelaboracion y la verificacion de las propuestas de titulaciones universitarias de grado y méster de AQU Catalunya
Guiaparalaelaboracion y laverificacion de las propuestas de programes oficiales de doctorado de AQU Catalunya
Descriptores de Dublin
Conferencias de Decanos
Libro Blanco ANECA
Directrices para obtener y mantener laMencion de calidad de la ANECA
Referentes nacional es/internacionales
Resultados derivados de acciones de Benchmarking y de consultaalos agentesy asociaciones profesionalesy al Consejo Asesor
Estudiantes
o Plan de estudios anterior

Informes anual es de seguimiento de los titulos

Informe anual de centro
1. Salidas/ Servicios que se ofrecen

Memoria paralasolicitud de Titulos Oficiales.

Oferta de las ensefianzas universitarias oficiales.
1. Usuarios

Alumnos.

© oo oo oo

1. Propietario/ Gestor
Centro

Equipo de Direccién delaFTG y Comisién de Doctorado (Organo Responsable del POP).

Agentes de Interés
Estudiantes

PDI

PAS

Consegjo Social
Futuros estudiantes
Ocupadores

- o

6. Implicacién y responsabilidades de los agentes de interés.

Los agentes de interés definidos por este proceso participan mediante los siguientes érganos unipersonales y/o colegiados y unidades administrativas
y de gestién. Para cada caso, se definen a continuacion las responsabilidades concretas.
Comisién de coordinacion de grados (C. Grau):

Proponer el Mapa de las ensefianzas de Grado de la URV.
Identificar sinergias entre los diferentes titulos.
Interpretar los criterios de organizacién generales de los planes de estudio y proponer, si procede, modificaciones al Consejo de Gobierno.

Facilitar la implicacion de todos los estamentos de la universidad que tiene n que intervenir en el proceso para poder generar una estrategia de trabajo
conjunto.
Comisionesderama (C. Rama):

Hacer propuestas que tienen que ser valoradas por los centros, y elevadas posteriormente a la Comisién de Grados, en relacion a:
- Mapa de titulos de Grado de la rama.
- Materias basicas de la rama y sus competencias.

- Menciones y otras sinergias entre ensefianzas de centros diferentes.
Comisién de Centro (C. Centro):

Cada centro se organizara de la forma que crea conveniente y constituird las comisiones que estime oportuno para poder llevar a cabo las siguientes
tareas:
. Propuesta del Mapa de titulos de cada Centro que, posteriormente, traslada ala Comisién de rama para su valoracion.
Definicion de las materias basicas de todas | as ensefianzas que, después, se presenten ala Comisién de rama.
Definicion de las competencias basicas y |as propuestas ala Comisién de rama.
Definicion del perfil del titulado.
Elaboracion de la estructura general del titulo.
Confirmar/solicitar las menciones que la Comision de rama ha propuesto.
Elaboracion de las Memorias de los programas formativos.
Gabinete de Comunicacion y Relaciones Exter nas (GCiRE):

Difusion de la oferta formativa.
Secretario del equipo directivo/Secretario Centro (SED):
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Mantener actualizada la web.
Técnico de la Oficina de Suporte al Decanato (TOSD):

Difusién de la oferta formativa.

Dar apoyo en el mantenimiento de la web actualizada.
Técnico de Soporte a la Calidad Docente (TSQD)

Recoger las evidencias de este proceso.

Derivar las solicitudes y la propuesta de modificacion a los servicios pertinentes para a su revision.
Comisién de Ordenacion Académicay Cientifica (COAC):

Informar del Mapa de ensefianzas.
Aprobar Propuestas de titulos (fichas PIN).
Informar al Consejo de Gobierno sobre la memoria para a la solicitud de Titulos Oficiales.

Aprobar las modificaciones de la memoria verificada.
Consejo de Gobierno (CdG):

Aprobar las propuestas de interés.
Aprobar el Mapa de ensefianzas.
Aprobar la Memoria para la solicitud de Titulos Oficiales.

Aprobar las modificaciones de la memoria verificada.
Junta de Centro (JdC):

Revisar la oferta formativa del Centro decidiendo su adecuacion.
Aprobar:

- Mapa de ensefianzas.

- Memoria para la solicitud de Titulos Oficiales.

- Modificaciones de la memoria verificada.
Consgjo Social (C. Social):

Informar favorablemente la memoria para la solicitud de Titulos Oficiales.

Aprobar el mapa de ensefianzas.
Centro:

Elaborar la ¢ Memoria para la solicitud de Titulos Oficialesy,.
Definir y justificar el contenido de la memoria.
Elaborar la propuesta inicial del POP.

Elaborar la solicitud de modificaciones de los titulos oficiales.
Departamentos (Dept):

Colaborar con el Centro en la elaboracién de la ¢ Memoria para la solicitud de Titulos Oficiales¢,.

Aprobar lineas de investigacion y PDI directores de tesis.
Institutos de investigacion (IR)

Colaborar con el Centro a elaborar la ¢ Memoria para la solicitud de Titulos Oficiales,.

Aprobar lineas de investigacion y PDI directores de tesis.
Rector

Tramitar la solicitud de verificacion del titulo.
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Presentar la solicitud de verificacién al Consejo de Universidades.

Presentar la solicitud de modificaciones a los titulos oficiales al Consejo de Universidades.
Consgjo Universidades (CU)

Verificar el titulo oficial.

Aceptar las propuestas de modificacion de la memoria verificada.
Decanato:

Tramitar la memoria al VPAR y GTR.

Tramitar les modificaciones de la memoria verificada al VPAR y al GTR.
Decano/na:

Valorar el complemento de los criterios de suspension de titulos.
Equipo de Direccién del Centro(EdD):

Supervisar que se cumplan todos los aspectos del programa formativo para garantizar su calidad.
Elaborar el informe de seguimiento anual.

Aprobar los Informes de seguimiento anuales de los titulos e informar a la Junta de Centro.
Tratar los resultados de la revision del funcionamiento del programa formativo del centro

Rendir cuentas a les partes implicadas.

Revisar el cumplimento de los criterios de suspension de ensefianzas.

Revisar periédicamente la memoria verificada y proponer mejoras.

Aprobar las modificaciones de la memoria verificada y proponerlas a la Junta de Centro.
Responsable de Sistema I nterno de Gar antia de Calidad (RSIGQ):

Analizar datos de indicadores y resultados.

Elaborar el informe anual de centro.
Responsable de Ensefianza (RE):

Elaborar y presentar la propuesta del titulo.
Elaborar y presentar la memoria del titulo a verificar.
Responsable de la actividad docente.

Analizar datos de indicadores y resultados.

Elaborar el informe anual del titulo.

Revisar periédicamente la memoria verificada y proponer mejoras.
Coordinador Méaster (CM)

Elaborar y presentar la propuesta del titulo.
Elaborar y presentar la memoria del titulo a verificar.
Responsable de la actividad docente.

Analizar datos de indicadores y resultados.

Elaborar el informe anual del titulo.

Revisar periédicamente la memoria verificada y proponer mejoras.
Coordinador Doctorado (CD)

Responsable de la actividad docente.

Analizar datos de indicadores y resultados.
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Elaborar el informe anual del titulo.

Revisar periédicamente la memoria verificada y proponer mejoras.

Gabinete Técnico del Rectorado (GTR)

Recopilar datos de indicadores.

Departamento de Innovacion, Universidadesy Empresa (DIUE-CIC)

Definir la Programacioén Universitaria.

Registro de Universidades, Centrosy Titulos (RUCT)

Inscribir el titulo en el RUCT.

Escuela Postgrado y Doctorado (EPiD)

Tramitar solicitud de verificacion del titulo de doctorado
Presentacion solicitud de verificacién del titulo al Consejo Universidades.

Difusién de la oferta formativa.

Comisioén de Postgrado y Doctorado (CPiD)

Emitir informe de adecuacioén de los criterios de programacion.

Emitir informe de calidad de la propuesta inicial del POP.
1

Compromisos de calidad
Divulgar el contenido del Informe de Seguimiento del centro cada curso.

Identificador : 4315505

Hacer un seguimiento de las modificaciones de las memorias verificadas debidas a laimplantacion de estos ensefiamientos.

Mantener actualizadalaweb.

Evidencias

Plan de trabajo

Propuestas de titulos presentados por |os centros
Acta de aprobacién de la propuesta de Mapa

Acta de aprobacién de Mapa

Documento Mapa de Grado y de Méaster URV
Memoria paralasolicitud de titulos

Impreso de la solicitud parala verificacién de titulos
Difusion de la oferta formativa:

- Web del Centro / web de la EPID
- Guia docente (DOCnet)

- Jornadas de puertas abiertas

- Jornadas de secundaria

- Ferias ¢ URV

- Conferencias y charlas

- Semana de la ciencia

- Material de difusion

Actade larevision periddica de la of erta/programas formativos

Programas formativos actualizados / revisados anualmente.
Actadelarevision de cumplimento del criterios de suspensién de ensefianzas.
Programacién académica anual .

Solicitud de modificacion de lamemoria verificada

Ficha de registro de les modificaciones aprobadas.

El Informe de seguimiento de cada titulo.

El Informe de centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE

http://www.ugr.es/l ocal/calidadtitul o/2015/sgcpr22. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

| 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
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CURSO DE INICIO 2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios.

No procede
URV:

En el proceso de elaboracion del plan de estudios, la URV ha previsto una tabla de adaptacién entre el estudio preexistente y la nueva titulacién que lo
sustituye. La tabla se ha configurado tomando como referencia la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a cada asignatu-
ra/materia desarrollada en el plan de estudios cursado y aquellos previstos en las asignaturas/materias del nuevo plan.

En el caso de las asignaturas optativas, las correspondencia entre las mismas se aprobaré posteriormente por la Comision de Ordenacién Académica
y Cientifica de la URV, delegada del Consejo de Gobierno, puesto que ¢ como se puede observar en el apartado 5.2 de esta memoria¢, en estos mo-
mentos las materias optativas previstas en el Grado ain no se han diversificado en asignaturas.

A consideracion del Centro, la tabla podra determinar también la aplicaciéon de otras medidas complementarias necesarias para dar por superadas las
asignaturas del nuevo plan de estudios. El objetivo de esta prevision es que los estudiantes, en la medida de lo posible, no resulten perjudicados por el
proceso de cambio.

Maéster en Pla- ECTS Tipo Maéster en Go- ECTS Tipo
nificacion terri- bernanza,
torial: informa-
cion, herramien- Liderazgoy par-
tasy medios ticipacion terri-

toral
Técnicasdepros- 5 OB Prospectivaterri- = 3 OB
pectivaterritoria torial
Técnicascuanti- = 5 OB Técnicas cualitati- 3 OoP
tativasy cualitati- vas paralaplani-

ficacion territorial

vas aplicadas ala

planificacion Técnicas cuantita- 3 OoP
tivas paralapla-
nificacion territo-
ria
Sistemasdeinfor- 5 oB TIGsy locali- 3 OoP
macién geogréfi- zacion 6ptima
cay teledeteccion de actividades o
TIGsparalaeva
aplicados alapla luacion de laapa-
nificacion cidad de acogida
del territorio o
TIGsparalapla-
nificacion urba-
nistica. Estudio
decasoso TIGsy
geolocalizacion.
Estudio de casos
o TIGsy andlisis
deredeso
TIGsy prospec-
tivaterritorial o
TIGs aplicadas a
laplanificacion
de usos en suelo
urbano o TIGsy
paisgje
Informacion y 5 oB Informacién terri- - 3 oB
técnicas de andli- torial
sisy diagnostico
territorial
Précticas externas. 6 OoP Précticasexternas 6 OoP
Sistemas deinfor- 3 OoP Sistemas deinfor- 3 OoP
macion geogréfi- macion geogréfi-
cay teledeteccion cay teledeteccion
aplicados a cam- aplicados al cam-
bio climético bio climético
Planificacionam- 3 OP Estrategias de 3 OP
biental aplicadaa prevencion de los
cambio climético
efectos del Cam-
bio Climético
Planesdemovi- = 3 OoP Planesdemovi- = 3 OoP
lidad y redes de lidad y planifica
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cion estratégica
transporte. Estu-
dio de casos de infraestructu-
ras
Planeamientour- = 3 OoP Planeamientour- = 3 OoP
banistico. Andli- banistico. Andli-
sis de casos préc- sisde casos prac-
ticos ticos
Planeamientote- = 3 OoP Planeamientote- = 3 OoP
rritorial. Andlisis rritorial. Andlisis
de casos précticos de casos précticos
Lasredesterrito- = 3 oP Lasredesterrito- 3 oP
rides rides
Criterios paisgjis- 3 oP Instrumentosde = 3 oP
ticosy de ordena- andlisisy gestion
cién del medio del paisgje
natural en planifi-
cacion territorial
Criterios de ur- 3 OoP Criterios de ur- 3 OoP
banizacion del banizacion del
territorio: ciudad territorio: ciudad
compacta versus compacta versus
ciudad difusa ciudad difusa
Laparticipacion = 3 OP Actoresterritoria- 3 OB
en lostrabajos lesy participacion
ciudadanaen la
de planeamiento gestion del terri-
territorial torio: métodos e
instrumentos de
planificacion par-
ticipativa
Interrelacion y 3 oP Interrelacion y 3 OoP
colaboracion en- colaboracion en-
tre municipios: tre municipios:
ladiversidad de ladiversidad de
formas adminis- formas adminis-
trativas trativas

Las asignaturas del plan preexistente que se relacionan a continuacién se podran convalidar por asignaturas optativas incluidas en las materias del
master:

Asignaturas del plan preexistente

Dindmicasy probleméticas de los espacios urbanizados 5
Dindmicasy probleméticas de los espacios naturalesy rurales 5
Técnicas de diagnosis de |os destinos turisticos 5
Sistemas de informacion turistica 5

Planes e instrumentos de gestion en espacios urbanizados 3
Impactos territoriales del cambio climético 3

Gestion de la organizacion de los destinos 5
Estrategias de posicionamiento territorial. Estudio del caso 3
Andlisis de nuevos productos y actividades de ocio 5

La difusién general de la tabla se realizara a través de la pagina web de la Universidad. Ademas, el Centro llevara a cabo acciones concretas de infor-
macion de los cambios previstos, tales como reuniones e informacion escrita, con el objetivo de dar a conocer a los estudiantes afectados tanto el nue-
vo plan de estudios como las posibilidades que ofrece el cambio.

El proceso administrativo que deberan seguir los estudiantes que deseen adaptarse seré el siguiente:
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Presentar la solicitud que establece el tramite administrativo correspondiente, al que se da publicidad a través de la pagina web http://www.urv.cat.
La solicitud se dirigira al Decano/a/Director/a del Centro. El plazo de previsto para la presentacién de estas solicitudes es del 1 de junio al 15 de octu-
bre en periodo ordinario, y del 16 de octubre al 10 de noviembre en periodo extraordinario (estas fechas pueden ser objeto de modificacién de un cur-
so a otro, modificaciones a las que se da la oportuna publicidad ¢publicacién en la pagina web de la URV, envio de mensaje de correo electrénico a to-
dos los alumnos, e incorporacién en la Agenda del Estudiante¢, con la antelacion suficiente).

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3001552-18009122

Méster Universitario en Andlisis Geografico en la Ordenacion del Territorio: Tecnologias
de Informacion Geogréfica-Universidad de Granada

4312136-43018115

Méster Universitario en Planificacion Territorial: Informacion, Herramientas y M étodos por
laUniversidad Rovirai Virgili-Facultad de Turismo y Geografia

4312136-43007336

Master Universitario en Planificacion Territorial: Informacién, Herramientas y M étodos por
laUniversidad Rovirai Virgili-Universidad Rovirai Virgili

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27266482M DOLORES FERRE CANO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ Paz, 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 Vicerrectora de Ensefianzas de
Grado y Posgrado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ Paz, 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicenp@ugr.es 679431832 958248901 Rector
11.3 SOLICITANTE
El responsable del titulo no es €l solicitante
Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Cl Paz, 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 Rector
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4.1 Sistemas de informacion Previo.
a) Universidad de Granada.

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/)
a través de la cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacion que
necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar
con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestién
universitaria:

- El que tiene probablemente una relacion mas directa con el futuro estudiante es
el Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la
informacién relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion,
asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un
banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacion
preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso
(de estudiantes espafoles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Unién
Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacién sobre
la vida universitaria en la UGR.

— El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/)
proporciona informacion relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los
titulos propios de la UGR y los estudios de posgrado: masteres y doctorados,
asi como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de
Lenguas Modernas. La Web de la Escuela Internacional de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de
informacién y divulgacion de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales,
programas de doctorado y titulos propios) y de actividades de especial interés
para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacién previa a la matriculacion
y los criterios de admision y acceso, disponiendo también de un area especifica
de internacional.

— El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de
estudiantes entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/)
posibilita la rapida y natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de
la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades
nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

— El estudiante podra tener informacién directa y actualizada acerca de la
estructura académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de
investigacion a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y
Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de Politica Cientifica e Investigacion
(http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atafien
a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informacion se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras
y Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnoldgico de Ciencias
de la Salud (http://vicpts.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefanzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente
como por Centros, que ofrece al estudiante la informacion sobre los planes de estudios
vigentes.
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Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura
del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios
de comunicacién (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusién de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la
UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la
informacidn necesaria para el nuevo ingreso.

La informacidon previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa y en la
pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada:

- http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/

- http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporaciéon a la Universidad y a
los estudios, pueden dirigirse personalmente al coordinador del master en el que se
estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que participan en su imparticion,
entre quienes a cada uno se le asignara un Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el master recibird, antes y durante la realizacion del
mismo, toda la informacién y orientacidon necesarias para alcanzar los objetivos
previstos en el desarrollo del master de acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.

b) Universidad Rovira i Virgili.

A continuacion se exponen las diferentes acciones que la Comunidad Auténoma de
Catalufia y la URC realizan en estos procedimientos:

1. Acciones a nivel de la Comunidad Autonoma de Catalufa: Departamento de
Innovacion, Universidades y Empresa. Consejo Interuniversitario _de Cataluia.
Generalitat de Cataluna.

El Consejo Interuniversitario de Catalufia elabora y difunde materiales sobre el acceso
a la universidad y el nuevo sistema universitario. Las publicaciones que se editan
anualmente en referencia a los estudios de master son las siguientes:

Masteres oficiales de las universidades de Cataluna.

Guia de los estudios universitarios en Cataluna.
— Cataluna Master.

Centros y titulaciones universitarias en Catalufa.
2. Acciones a nivel de la Universidad Rovira i Virgili:

Proceso de acceso y admision

- La Universidad Rovira i Virgili informa a través de su web de la oferta de masteres
para cada curso académico. Igualmente informa del procedimiento de preinscripcion
en linea y requisitos de acceso. También se distribuyen folletos con esta informacién
entre posibles candidatos.

- Los periodos de preinscripcion para masteres constan de dos fases o plazos,
abriéndose el segundo de ellos sdlo en caso de que no se haya cubierto la totalidad de
plazas ofertadas en el primero. Estos plazos se desarrollan los meses de marzo a junio
de cada afo. En el caso de que la matricula no se haya cubierto, existe un tercer plazo
en septiembre. Junto con su preinscripcion los aspirantes al master deben adjuntar la
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documentacion requerida segin procedan de la propia URV, de otras universidades
espanolas, de instituciones extranjeras de educacién superior y tengan esos estudios
homologados en Espafia, de instituciones extranjeras de educacién superior
comprendidas en el Espacio Europeo de Educacién Superior y no los tengan
homologados en Espaiia y de instituciones extranjeras de educacidn superior ajenas al
Espacio Europeo de Educacion Superior y no los tengan homologados en Espaia.

- Las preinscripciones seran enviadas desde la secretaria del centro a la coordinacién
del master quién, junto a una comisidén especifica de acceso al master, valorara las
solicitudes y las devolverd a la secretaria una vez evaluadas. Los admitidos podran
matricularse segun calendario establecido al efecto.

Procedimiento de admision

La Secretaria del centro hace publica la lista de alumnos admitidos y no admitidos;
también, podra consultar el estado de la preinscripcion a través de la web de la
Universidad.

La publicacion de los listados se complementara con la notificacién individualizada a los
interesados sobre la solicitud de admision. Los alumnos recibiran una notificacion con
la su admision i se les comunicara los créditos a cursar.

Si una vez finalizada la matricula de los alumnos admitidos han quedado plazas
vacantes, estas seran cubiertas por alumnos que han quedado en la lista de espera
priorizada. Este proceso se comunicara individualmente a los alumnos afectados.

A partir de la fecha de publicacion de las listas de admitidos y no admitidos, los
interesados podran presentar recurso al Rector de la universitat Rovira i Virgili, en el
plazo de un mes.

Orientacion.

Desde la Universidad se realizan diversas acciones de informacion y orientacion a los
potenciales estudiantes.

A continuacién realizamos una breve descripcion de las acciones de informacion y
orientacién que regularmente se realizan dirigidas a los alumnos de master.

- 1. Sesiones informativas en los centros de la universidad, en las cuales se informa de
los masteres oficiales existentes, los perfiles académicos y profesionales vinculados, las
competencias mas significativas, los programas de movilidad y de practicas, las becas,
la consecucidon de estudios hacia programas de doctorado, y las salidas profesionales.
Estas sesiones las realiza personal técnico especializado de la Universidad y el equipo
directivo de la universidad. Estas sesiones van acompafiadas de material audiovisual
(power point, videos informativos).

- 2. Material informativo y de orientacion. En la pagina web de la Universidad esta
disponible para todos los futuros estudiantes la informacion detallada de cada
programa de master oficial que ofrece la universidad. En la web de la universidad se
dan instrucciones claras y precisas para el acceso a los estudios de master desde
titulaciones extranjeras.

- 3. Material editado. La Universidad edita un triptico con la oferta de postgrado de la
universidad, donde los masteres oficiales tienen especial relevancia. En el triptico se
informa de los ECTS de cada master y el precio anual del master, ademas de informar
de los servicios que ofrece la universidad para sus estudiantes. También se publica una
Guia breve de los estudios de postgrado, donde se detalla la informacién de cada
master: instituciones participantes en el master, contenidos identificando los mddulos y
sus asignaturas, los itinerarios, y el contacto del coordinador del master y la secretaria

csv: 1565467357427392490447008





de centro. En la Guia, se dan instrucciones claras y precisas para el acceso a los
estudios de master desde titulaciones extranjeras.

- 4. Presencia de la Universidad en Ferias nacionales e internacionales para dar
difusion de su oferta académica y orientar a los posibles interesados. La Universidad
estd presente en multiples Ferias (Expouniversidades — en las cuales realiza difusion de
la oferta académica mediante la presencia de personal y de material impreso
informativo.

- 5. Informacion personalizada a través del correo electrénico mastersoficials@urv.cat
de la Escuela de Postgrado y Doctorado, asi como por teléfono para orientar y resolver
aspectos concretos de la preinscripcion y la matricula, de admision a los estudios con
titulaciones extranjeras (cartas de admision, certificados de residencia, contratacion de
polizas de seguros con repatriaciéon), de busqueda de alojamiento, de becas y ayudas
de la universidad y de otro tipo, y los servicios de atencién disponibles en los
momentos de llegada de los estudiantes extranjeros. Chile y Argentina;
Europosgrados-México; IEFT-Turquia, Feria de I'étudiant marroquin- Marruecos; China
Education Expo- China; asi como la feria Futura de Barcelona a nivel nacional.

c) Acciones especificas del master.

Si todo lo citado puede ser entendido como actividad de caracter general que realizan
las Universidades para facilitar la informacion previa y la orientacién de los alumnos
que pretenden iniciar sus estudios, el master que sometemos a Verificacion contara, —
tal y como ya lo ha hecho en los que le han procedido-, con una serie de sistemas de
informacidn y orientacidn propios dirigidos a sus potenciales alumnos.

Ente ellos, por su eficacia, destacamos:

1) La pagina web del master —véase la actual del master que precede al que se
quiere Verificar (http://www.ugr.es/~masteragot)-. En ella se ofrece, a través
de una navegacion “clara e intuitiva”, segun la califican los informes de
Seguimiento realizados por la ANECA desde que éste obtuviese la Mencion de
Calidad, informacidon sobre aspectos académicos y administrativos que al
alumno le puede interesar y que van desde su estructura docente, el claustro
de profesores, el calendario de imparticion, periodos y fases de preinscripcion y
matriculacion, becas a las que puede acogerse, etc. La web ademas ofrece una
posibilidad de contacto permanente con los alumnos que al final se matriculan
en la medida en que informan sobre “novedades”, “incidencias”, “noticias”, etc.
relacionadas con él. Igualmente tiene accesos a materiales didacticos de todo
tipo que el profesorado deja para su descarga y consulta.

2) Otro de los elementos mas importantes sobre la informacion que recibe el
alumno que quiere conocer el master es la publicidad de los teléfonos de
contacto asi como de los e-mails de los Coordinadores del mismo. Este es el
sistema mas utilizado por parte del alumnado a la hora de solicitar informacion,
desempefiando un especial papel en el caso de los que proceden de otras
Universidades espafiolas diferentes de las que lo imparten y, sobre todo, de los
alumnos extranjeros, que en el caso de sus precedentes, han representado un
numero considerable. A través de este mecanismo no sélo se les facilita
informacidén y orientacién sino que se tramita una parte importante del
“papeleo” administrativo previo a su matriculacion y que tiene que ver con
aspectos como los permisos y visados exigidos para su venida a Espafia.

3) Se realiza una amplia campana de difusién de tripticos y carteleria a través de
su envio a todos los Departamentos de Geografia de las Universidades
espafolas asi como a otros de paises de nuestro entorno con los que tenemos
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vinculacién. Destacamos en este sentido las de Francia, Italia, Marruecos,
Colombia, Brasil, Venezuela y Méjico, entre otras. En esta misma linea los
envios para su difusion se realizan a los Departamentos de areas proximas en
las dos Universidades tales como las relacionadas con las Ciencias Sociales y
Juridicas, Humanidades, etc.
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PLAN DE ESTUDIOS

a) Descripcion general del plan de estudios

MODULO FUNDAMENTOS SOBRE
GOBERNANZA, LIDERAZGO Y
PLANIFICACION TERRITORIAL

(Obligatorio) Virtual

MODULO TIGs
(Optativo)
Virtual

18 créditos ofertados / 15 cr. elegibles (max)

v v

ESPECIALIDAD UGR ESPECIALIDAD URV
(Optativo) Presencial (Optativo) Presencial
30 créditos ofertados / 18 cr. elegibles (min) 24 créditos ofertados / 18 cr. elegibles (min)

El alumno cursa 27 créditos obligatorios (incluidas dos materias obligatorias para cada especialidad y 12 cr TFM) y 33 optativos a elegir entre dos
especialidades (UGR o URV), con un minimo de 18 créditos por especialidad y el resto (15 créditos méaximo) del moédulo TIG u optativas
virtualizadas ofertadas en los modulos de especializacion ( @ ). Por cuestiones de operatividad, no se contempla la libre eleccion de materias
sin especialidad. Las practicas externas son optativas para el conjunto del Master.

La estructura elegida de mddulos y materias que define el Plan de Estudios constituye una propuesta que permite la dedicacion de los
estudiantes, garantizando la adquisicion de competencias contempladas en el titulo.
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Cronograma:

Mddulo comun: octubre-diciembre (primer semestre) | Especialidad: enero-marzo (primer y sequndo semestre) | TFM: abril-junio

Estructura del plan de estudios:

Todas las materias tienen 3 créditos.

Profesorado Profesorado Externo
Materias Total ECTS | Sem.
UGR/URV UGR/URV
Gobemanza territorial,  gestion
publica estratégica y calidad en la . - . o
administracién publica (OB. MOD. J Montabes Pereira 1.5 J Farinés Dasi (UV) 1.5 3 1
ESP. UGR)
Condiciones y valores para el .
liderazgo. Responsabilidad social | F Diaz Bretones 1.5 3 10
en la gestion del territorio (OB. A Delgado Padial 1.5
MOD. ESP. UGR)
- - J R Fuentes i Gaso, M
Derecho urbanistico y régimen | Rodriguez Beas y J M SAbaté i
juridico de la ordenacion del| Vidal (URV) 2 3 1°
territorio
J Conde (UGR) 1
o
S
= __ | Actores territoriales y participacion .
= T |ciudadana en la gestion del | M Frolovalgnatieva 1.5 3 10
= £ |temitorio: métodos e instrumentos | o Mataran Ruiz 1.5
I _ = |deplanificacion participativa
Z < T
S 3
g2 2 Planificacion y gestion de proyectos
bz & ferritoriales J Gémez Zotano 2 G Alomar Garau (UIB) 1 3 10
S & 5
- &
2 Z 38
@ = < | |nformacion teritorial (OB. MOD. | 4 "
o O o
3 % ESP. URV) O Saladié Borraz 3 3 1
8 £ E
=z 3 —
£ 2 o :rs"spﬁm? territorial (OB. MOD. | ; ojjveras Samitier 3 3 1
a H :
: ‘%
[T = .
el
= 38 Total ECTS de asignaturas 125/6 25]. 21
2 ofertadas
O
=
UGR13/URV S8
TOTAL ECTS OBLIGATORIOS
OFERTADOS TFM 12
TOTAL =33
TOTAL ECTS OBLIGATORIOS 15 + 12 (TFM)=
ELEGIBLES POR EL ALUMNADO 27
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Profesorado

Profesorado Externo

Estudio de casos

E Cejudo Garcia 1

Materias Total ECTS | Sem.
UGR/URV UGR/URV
TIGs para la evaluacion de la capacidad FB Galacho Jiménez (UMA) 3 3 foy 20
= de acogida del territorio y
=
o ) .
= TIGs para la planificacion urbanistica. J Garrido (gedgrafo) 1.5 3 foy 2
5 Estudio de casos JM Cuesta (arquitecto GR-A) 1.5
g
E JJ Moreno (Cartografica del Sur) 1.5
k) TIGs y geolocalizacion. Estudio de casos 3 10y 2°
© JL Martinez Fajardo (gedgrafo) 1.5
% J Gutiérrez Puebla (UCM) 2
'S — | TIGsyandlisis de redes 3 10y 2°
oS JC Garcia Palomares (UCM) 1
3 E
~ =
% TIGs y prospectiva territorial MT Camacho Olmedo 3 3 10y 2°
S
§ TIGs y paisaje Y Pérez Albert 3 3 10y 2°
S
5;} UGR 15
(<]
o TOTAL ECTS OPTATIVOS .
,% OFERTADOS 3/3 12/ URV 3
9 TOTAL 18
=2
2
= TOTAL ECTS ELEGIBLES POR EL 15 maximo
ALUMNADO
Estra}teg|a§ para la sostenibilidad R Hemandez del Aguila 3 3 foy 20
medioambiental
Problemas ambientales en entormnos JD Ruiz Sinoga (UMA) 1
mediterraneos: cambio climéatico, riesgos q 0 no
§ ambientales y usos del suelo en MJ Perles Rosell6 (UMA) 1 3 10y2
S espacios de interfase. JF Martinez Murillo (UMA) 1
4
&
— [ Conflictos paisajisticos y territoriales en M Mérida Rodriguez (UMA) 1
8 espacios rurales y urbanos: integracion
% N | paisajistica, recursos arquitectonicos en R Blanco Sepulveda (UMA) 1 3 10y 2°
2 & |zonas rurales y segregacion social )
E 8 |invauana JJ Natera Rivas (UMA) 1
S -
S o
2 > _ -
f S Ins_tru_mentos 23 el 1 Qs 6 Y Jiménez Olivencia 2 L Porcel Rodriguez (gegrafa) 1 3 10y 2°
— = |paisaje
o <
2 =
Sl @ |Cestion Integrada de Areas Litorales. | - o riines Iharra 2 M Borobio Sanchiz (UdC) 1 3 foy 20
© O |Estudiode casos e
3 <
= |
k<)
= é M Séenz Lorite 1
@ Estrategias de desarrollo y dinamizacion E Cejudo Garcia 1 3 Py
& del mundo rural
= FA Navarro Valverde 1
=
o o . :
"” Inves_tlgamon CIEE eplEn @ (e C Egea Jiménez 2 DA Fabres (U Veracruzana) 1 3 10y 2°
conflictos urbanos e
Gestion practica del patrimonio cultural. | ¢ Castillo Ruiz 2 3 foy 2
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Fs?raltegms de desarrollo de territorios JC Maroto Martos 3 3 Py
uristicos
Inteligencia Territorial: Innovacién y | JA Camacho Ballesta 1.5 3 10
competitividad M Rodriguez Molina 1.5
TOTAL ECTS OPTATIVOS
OFERTADOS 211- 9/- TOTAL 30
TOTAL ECTS ELEGIBLES POR EL 18 minimo
ALUMNADO 30 maximo
Profesorado Profesorado Externo
Materias Total ECTS | Sem.
UGR/URV UGR/URV
Técnicas cualitativas para la planificacion territorial JJ Pujadas Mufioz 3 8 10y 2°
Técnicas cuantitativas para la planificacion territorial S Anton Clavé 3 8 10y 2°
Planeamiento territorial. Analisis de casos practicos @ | E Sau Raventos 3 8 10y 2°

F Santacana Portella 1.5
Planeamiento urbanistico. Analisis de casos practicos 3 1°y2°
J Bertran llari 1.5

Planes de movilidad y planificacion estratégica de

infraestructuras e J Manrubia Gibert 3 3 10y 2°

Criterios de urbanizacion del teritorio: ciudad | < Bertran llari 1.5

MODULO optativo / Especialidad URV
PLANIFICAION TERRITORIAL
(HABILIDADES PARA EL LIDERAZGO)

. . 3 10 y 20
compacta versus ciudad difusa F Santacana Portella 1.5
Interrelacion y colaboracién entre municipios: la . . LT
diversidad de formas administrativas A ERER e 2 ez
Redes territoriales A Gutiérrez Palomero 3 3 10y 2°
TOTAL ECTS OPTATIVOS OFERTADOS -124 -1- TOTAL 24
18 minimo
TOTAL ECTS ELEGIBLES POR EL ALUMNADO
24 maximo
Trabajo Fin de Master Obligatorio 12 2°
111
TOTAL ECTS OFERTADOS (incluidas
practicas
externas)
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Asignaturas ofertadas en otros masteres:

Profesorado Profesorado Externo
Asignaturas Total ECTS | Sem.
UGR/URV UGR/URV
SIG aplicados al Cambio Climatico (se
Sl Ales oferta en Master Cambio Climatico por la | David Serrano Giné 3 Il 10y 2°
Opt computa
URV)
Técnicas, habilidades e instrumentos | ¢ Gemez Bueno 1
para la direccion, gestion y mediacion en 3No
las entidades publicas (se oferta en el | MA Lozano Martin 1 " 10y 2°
aster en Direccion y Gestion Publica computa
MoD. opt, | M J R Martinez Martin 1
por la UGR)
UGR
Gestion publica local (se oferta en el | R Ojeda Garcia 1 3No
master en Direccion y Gestion Publica " 10y 2°
por la UGR) M Zafra Victor 2 ConbL
9 No
TOTAL ECTS DE OTROS MASTERES OFERTADOS computa

POSIBLES SEMINARIOS

F Zoido Naranjo (CEPT): “La importancia del territorio en la gobernanza local y regional” (Conferencia inaugural)

JC Guerra (UVA): “Habilidades para la investigacion y el Trabajo Fin de Master”

JA Agnew (UCLA) / L Muscara (U del Molise): “Geopolitica: escalas y poder”

M?aF2 Espinosa (Gedgrafa y Ministra de Defensa del Gobierno de Ecuador): “Experiencias en la Gobemanza del Territorio”

C Vallejo Dowling (Geografa y Diputada Parlamento Chileno): “Acceder a la Gobernanza del Territorio”

Gustavo Romanillos Arroyo (UCM): “Andlisis espacial de dinamicas urbanas mediante SIG”

E Ferre Bueno (UMA): “La evaluacién de suelos en la Planificacion Territorial”

C Ocafia Ocafia (UMA): “Estructura urbana y modificaciones sociales recientes en ciudades andaluzas”

F Lopez Castellano (UGR): “Instituciones y Desarrollo”
C Lizarraga Mollinedo (UGR): “Movilidad territorial”
Michael Gould (ESRI): “TIGs y Smart Cities”

S Alvarez Mufioz (Heritage): “Experiencias en la gestion de proyectos territoriales”

A Alberto Villavicencio (Centro de Estudios de Geografia Humana C.M.): “Experiencias de gobernanza territorial en México”
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b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de
estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios. La practica totalidad
de los convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o
participados por la Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para
sus integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan
de internacionalizaciéon para mejorar su posicion como Universidad de referencia en el
espacio global abierto por las politicas europeas e internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta
decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con
los otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.
Entre los objetivos de los programas de movilidad esta que los estudiantes que se
acojan a los mismos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su
curriculo, perfeccionar una lengua extranjera, etc. Ademas, la participacién de los
alumnos en estos programas fortalece la capacidad de comunicacién, cooperacién y
comprension de otras culturas.

De acuerdo con esto se pretende llevar a cabo una politica activa de promocién de la
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de
instituciones distintas con interés expreso por la formacion propuesta en el master.

Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobd en su sesién de 18 de
diciembre de 2012 (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672),
el Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de
estudiantes, en el marco del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada
Centro.

- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado y de la Facultad de Filosofia y
Letras sobre el funcionamiento de los programas de movilidad internacional se rige por
la normativa vigente de la Universidad de Granada.

Organizacioén institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR esta plenamente integrada en la
organizacion institucional de la Universidad, tanto en sus 6rganos de gobierno como
en los de administracién:
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-El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo,
presidido por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperacion al
Desarrollo, esta integrado por una Direccion de Secretariado de Movilidad
Internacional de Estudiantes, una Direccion de Secretariado de Movilidad Internacional
de Profesorado y P.A.S. y una Direccion de Secretariado de Redes, Asociaciones y
Proyectos Internacionales.

-La Comision de Relaciones Internacionales es una Comision del Consejo de Gobierno
de la UGR, presidida por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales. Esta
compuesta por: un Vicedecano/Subdirector encargado del area de Relaciones
Internacionales de cada rama (entre las que se cuentan las de Artes y Humanidades,
Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Empresariales,
Ingenieria y Arquitectura, Informatica y Telecomunicaciones), representantes de
estudiantes de Grado y Posgrado y personal de Administracién y Servicios.

-La Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo ostenta las
siguientes competencias: planificar, gestionar y coordinar las relaciones
internacionales de la UGR; promover facilitar y apoyar todas las actividades de
movilidad internacional de profesorado, estudiantes y P.A.S.; promover, divulgar y
gestionar los programas internacionales de cooperacion académica asi como la
gestion de los programas, convenios, redes y asociaciones internacionales en los que
participa la institucién; disefar y coordinar el plan de internacionalizacién de la UGR; y
apoyar iniciativas de los Centros en el ambito de las dobles titulaciones
internacionales.

-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe
un cargo académico con este rango, responsable del area. En el caso de la Escuela
Internacional de Posgrado, existe una Direccion de Secretariado de
Internacionalizacion.

-Oficinas de Relaciones Internacionales y Movilidad. Encuadrada en los Servicios
Centrales existe una Oficina en el Rectorado, responsable de la gestién y coordinacion
de los programas de movilidad. De forma descentralizada existe una oficina en cada
Centro, responsable de la gestién de dichos programas en su ambito.

Escuela Internacional de Posgrado

En los ultimos afos, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad
internacional de estudiantes de posgrado.

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo a los masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad
de Granada. Entre sus funciones como Centro estan las de ofrecer informacién y
gestionar los programas de movilidad de estudiantes en Masteres universitarios y
Doctorado.
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En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Masteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo
administrativo y de gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es
mejorar la calidad de la educacion superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar
las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprension
intercultural mediante la cooperacion con terceros paises y contribuir al desarrollo
sostenido de terceros paises en el ambito de la educacion superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo
Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la
Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el
proceso de matriculacion.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacién y ayuda en cuanto a las
opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos,

familias...). Ofrece, también, una relacién de hostales y pensiones para los que
necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este ultimo caso, hay que realizar
una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario del
Servicio de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzé a organizar cursos para extranjeros en 1932.
Hoy, el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un
amplio abanico de cursos de lengua y cultura espafola, entre los que se incluyen los
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece
cursos de otras muchas lenguas.

Acciones especificas del Master

A pesar del elevado porcentaje de virtualizacion en las asignaturas del Master, la
movilidad adquiere una especial transcendencia (sin llegar a ser obligatoria) al ser de
caracter interuniversitario en el que participan las Universidades de Granada y Rovira i
Virgili y en el que la docencia de los diferentes cursos y seminarios se realiza en las
dos Universidades. Ademas conviene anadir la importante presencia de alumnos no
procedentes de éstas tanto nacionales como, sobre todo, extranjeros.

Es por ello que la primera medida que se tomara por parte de la Coordinacion sera la
elaboracion del cronograma para el siguiente curso académico en el mes de mayo,
difundiéndolo a través de la web en los primeros dias del mes de junio. Ello permitira a
todos los estudiantes que tenga interés por realizar estos estudios conocer con
antelacién suficiente la organizaciéon docente y con ello planificar y gestionar su
movilidad.

Otra de las medidas que se tomaran para favorecer la movilidad de los estudiantes en
todos los sentidos es la concentracion de la docencia. Ello permitira no solo un mayor
acceso a alumnos que se encentra realizando otro tipo de actividades, ya sean
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laborales o académicas, compatibilizando ambas sino, y lo que es mas importante en
este apartado, reducir los desplazamientos de los alumnos y los periodos de estancia
con el consiguiente ahorro econdémico y el favorecimiento de la compatibilidad de
actividades.

Otra de las actuaciones prioritarias sera la difusion de la informacién de las ayudas
que los alumnos disponen para cubrir parte de los gastos que genera esta movilidad,
en concreto, a través de las ayudas de movilidad convocadas anualmente por parte
del Ministerio para los Masteres Universitarios. Esta labor no se acaba con la
informacién, personal —a través de los Coordinadores y administrativos de los
Departamentos implicados- y de la web, sino que se trasladara, practicamente, al
seguimiento del alumnos hasta que formaliza su solicitud.

En la URV se establecen dos tipos de convenios de movilidad ERASMUS y MOU. El
primero corresponde al ambito de europeo mientras que el segundo es externo. Los
convenios de movilidad firmados en el marco del master de Planificacion territorial:
informacién, herramientas y métodos la URV son:

Convenios Erasmus:

e Erasmus - Studies - CZECH UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES PRAGUE - Earth
science - Bachelor, Master .

e Erasmus - Studies - UNIVERSITA DI BOLOGNA - ALMA MATER STUDIORUM -
Management and administration - Master

e FErasmus - Studies - CENTRE UNIVERSITAIRE DE FORMATION ET DE
RECHERCHE JEAN-FRANCOIS CHAMPOLLION - Earth science - Master

e Erasmus - Studies - EGE UNIVERSITESI - Earth science - Bachelor Master

e FErasmus - Studies - PANEPISTIMIO EGEOU/UNIVERSITY OF THE AEGEAN -
Earth science - Bachelor Master Phd

e FErasmus - Studies - UNIVERSITE D'ARTOIS - Earth science - Master

e FErasmus - Studies - UNIVERSITE FRANCOIS RABELAIS DE TOURS - Earth
sciences - Master - 4935

e Erasmus - Studies - HAROKOPIO UNIVERSITY - Earth Sciences - Master — 4937

Convenios MOU:

e MOU - Students - UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO - Travel, tourism and
leisure - Master

e MOU - Students - UNIVERSIDAD DE TALCA - Postgraduate - Generic
programmes and qualifications

URL con los convenios de movilidad del master vigente (Planificacion territorial:
informacién, herramientas y métodos la URV) que sera substituido por el propuesto.

http://www.ftg.urv.cat/universitatssocies/erasmusmptiem.html
http://www.ftg.urv.cat/universitatssocies/moumptiem.html

Una vez que se implante el Master se estableceran y concretaran los convenios para
especificos para nuestros estudiantes.

c) Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de
estudios
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El grado de Coordinacién entre los docentes que comparten médulo/materia tanto en
la Universidad de Granada como en la Universidad Rovira i Virgili se medira de
acuerdo a las siguientes evidencias: numero de actas de sesiones de coordinacién de
modulos desarrolladas; nivel de asistencia y participacién del profesorado en dichas
sesiones; participaciéon en proyectos de innovacién docente.

Para la Planificacién de las ensefianzas del Master, se estableceran lineas de
comunicaciéon y dinamicas de trabajo conjunto entre la Comisién académica del
Master, los coordinadores de los distintos mddulos y/o materias del Titulo y los
diferentes profesores responsables de la imparticion de las asignaturas, con vistas a
lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solucién de problemas e incidencias
derivadas de la practica docente a lo largo de la imparticiéon del Master, aplicandose
una estrategia comun en la planificacion y desarrollo de las actividades formativas,
metodologias docentes y sistemas de evaluacién. Mas concretamente, corresponde a
la Comision Académica del Master impulsar y velar por el funcionamiento de los
mecanismos de coordinacion del titulo.

Entre las funciones de la Comisién Académica del Master Universitario que establece
la normativa de la Universidad de Granada, hay que destacar la de asistir al
Coordinador, elaborar su Reglamento de régimen interno, coordinar la programacion
del master, establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que
pudieran surgir al respecto, asignar un Tutor a cada estudiante, proponer los tribunales
que habran de juzgar los trabajos de fin de Master; aprobar, con anterioridad al inicio
del curso académico correspondiente y dentro de los plazos establecidos por la
Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones en la oferta docente,
profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen oportunas; nombrar
la Comision de Garantia Interna de Calidad del Master; y nombrar las subcomisiones
que la propia Comision Académica estime oportunas para el 6ptimo desarrollo del plan
de estudios del Master Universitario.

Se establecera una Comision de Garantia de la Calidad del Master que abordara, al
menos en dos momentos del desarrollo del Master, dicha tematica. Esta comision sera
paritaria entre ambas Universidades, revisandose antes del inicio del curso las guias
docentes de las diferentes asignaturas para detectar y corregir, si los hubiese,
solapamientos y/o falta de coordinacion entre los diferentes modulos y materias. Tras
las encuestas que se realizan al alumnado al finalizar cada curso en las que se les
preguntara explicitamente por este tema, los miembros de la Comision de Garantia de
la Calidad del Master las valorara y procedera a corregir aquellas que fuesen
necesarias entre los diferentes profesores y/o contenidos impartido en el Master.

En relacidn con las actuaciones dirigidas a la coordinacidn de las actividades formativas
y sistemas de evaluacion que aseguren la interaccidén horizontal y vertical, la primera
cuestién que debemos destacar es la importancia que, en especial, tienen en las
ensenanzas de titulaciones conjuntas, como es nuestro caso, los agentes implicados y
responsables de las mismas asi como los mecanismos y procedimientos que se
utilizaran para implementarlas.

En este sentido son los coordinadores de las dos Universidades implicadas en la
docencia, apoyandose en dos de los érganos colegiados del Master como son la
Comisidon Académica y, especialmente, la Comision Interna de Garantia de la Calidad
del Master, los encargados de su desarrollo.
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Desde la Comision Académica y hasta la constitucion de la Comisién Interna de
Garantia de la Calidad, se impulsara, como drgano de gestion de la mayor parte de los
aspectos académicos relacionados con el Master, el didlogo constante tanto entre el
profesorado que imparte docencia en el mismo como entre éstos y los respectivos
coordinadores a fin de mantener un didlogo y colaboracién constante dentro del
claustro y de éste con los coordinadores.

Dicha Comision estara constituida por:

1.
2.

3.

El Coordinador general del Master, que la presidira.

Los Coordinadores locales del Master en cada una de las Universidades
participantes.

Hasta tres miembros representantes del profesorado que imparte docencia en
el Master Universitario por cada Universidad participante.

Un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afo entre y por los
estudiantes del Master Universitario.

En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacion de practicas
externas podra haber un representante de las empresas y/o instituciones
implicadas en tales programas de practicas. Sera propuesto por el Coordinador
del Master Universitario, oidas las empresas y/o instituciones

Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador
general del Master, actuara como Secretario de la Comision.

Son competencias de la misma las siguientes:

a)
b)

c)
d)
e)

g)
h)

i)
),

k)

Asistir al Coordinador.

Elaborar su Reglamento de régimen interno.

Elaborar la propuesta de programacién del Master.

Llevar a cabo la seleccion de los estudiantes.

Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP) modificaciones
en los requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccion de
estudiantes y en el niUmero de plazas ofertadas, para su aprobacion.

Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que
pudieran surgir al respecto.

Elevar propuestas de resolucién de reconocimiento de créditos, solicitadas por
los alumnos, al CAEP.

Asignar un Tutor a cada estudiante.

Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.
Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y
dentro de los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las
modificaciones en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de
estudios que se estimen oportunas.

Nombrar la Comision de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya
composicion y funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.
Nombrar las Comisiones que la propia Comisién Académica estime oportunas
para el éptimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las
actividades y propuestas de estas Comisiones deberan estar sujetas a la
aprobacién de la Comision Académica.

m) Elaborar la organizacion docente.

n)

Gestionar las Practicas externas.

A) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.

0)

Gestionar los recursos del Master.
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p) Aquellas otras que les asignen los drganos competentes.

En relacion con la eleccion de sus miembros:

1. Cada una de las Universidades responsables del plan de estudios nombrara sus
representantes mediante el procedimiento reglamentario que corresponda en la
misma.

2. El representante de los estudiantes, sera elegido cada ano entre y por los
estudiantes del Master Universitario en una sesion que organizara el
coordinador durante los dos primeros meses de inicio del curso académico.

3. En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacién de practicas
externas, el Coordinador del Master Universitario, oidas las empresas y/o
instituciones, podra proponer un representante de las empresas Yy/o
instituciones implicadas en tales programas de practicas.

No entendemos necesario el establecimiento de la figura del coordinador de modulo
dentro de la estructura académica del Master teniendo en cuenta la importancia que se
le concede a la citada Comision en estas tareas por lo que las tareas de coordinacion
tanto horizontal como vertical dentro del Master se abordaran con actuaciones
similares desde los mismo 6rganos y agentes implicados ya resefiados.

En base a dichas competencias sera la encargada de establecer las pautas y criterios
basicos relacionados con la programacion docente que va desde la propuesta de una
estructura similar de las guias docentes -Identificacién académica del Curso/Seminario
(caracter, créditos, mdédulo, materia); profesor/a responsable; contenidos; actividades
formativas; criterios y métodos de evaluacion; competencias; recursos para el
aprendizaje; bibliografia basica), la revisidon de las competencias, contenidos y sistemas
de evaluacion de cada una de ellas o al establecimiento de los horarios. Ello permitira
antes que se inicie el periodo lectivo la deteccidn y correccién de los solapamientos o
discordancias que se pudiesen producir. Los Coordinadores juegan un papel esencial
en estos momentos en su doble funcion de integrantes de la Junta de Direccion y de
dinamizadores de todo este proceso. Para que se pueda seguir, evaluar, valorar y
corregir, si fuese preciso, la coordinacion de estas actividades la Junta de Direccion se
reunira, virtualmente —las distancias fisicas que separan ambas Universidades aconseja
esta formula de reunion-, al menos dos veces al afio para la toma de las decisiones
pertinentes, aunque se trabajara en red de forma constante para dar rapida respuesta
a los imprevistos que puedan surgir durante el desarrollo del curso académico. Los
acuerdos adoptados en tales reuniones se someteran a la aprobacién del claustro de
profesores y se levanta acta de los mismos.

Seran los integrantes de /a Comision Interna de Garantia de la Calidad del Master los
que se encargaran de evaluar y garantizar, al menos en dos reuniones a lo largo del
desarrollo del Master, los aspectos antes senalados relacionados, entre otras
cuestiones, con la coordinacion horizontal y vertical de la actividad formativa y los
sistemas de evaluacion. Esta Comision sera paritaria entre ambas Universidades y su
composicion sera la siguiente:

a. Los Coordinadores del Master de la Universidades participantes, siendo
presidida por el coordinador general.

Un minimo de dos profesores del Master.

Un miembro del equipo de direccidn de la Escuela Internacional de Posgrado.
Un miembro del PAS vinculado con la gestion administrativa del Master.

Dos representantes de los estudiantes.

caogo
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f.

g) Esta Comision contara, cada vez que lo considere necesario, con el
asesoramiento de un agente externo (profesional en ejercicio o representante
de otra universidad) cuya relacion con la CGIC sera establecida en el
Reglamento de Funcionamiento Interno de dicha comision. Este agente externo
estard sometido, en el ejercicio de sus funciones, al deber de confidencialidad
que establece la legislacion vigente, suscribiendo el Cédigo Etico de Conducta
establecido por la Agencia Andaluza de Evaluacion (Julio de 2008, VO02.
090608).

Sus objetivos basicos son los de:

Propiciar la mejora continua y sistematica del Master.

Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Master.
Constituir un servicio de apoyo a la coordinacién del Master en la toma de
decisiones de mejora del mismo.

Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacion y
mejora de la calidad del Master.

Son sus funciones las de:

a.

b.

Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del
Master.

Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva del
Master y asegurar su aplicacion.

Recoger y analizar la informacién relacionada con los procedimientos para
garantizar la calidad del Master.

Definir acciones de mejora del Master e informar de las mismas a la
coordinacién del Master y a la Direccion de la Escuela Internacional de
Posgrado.

Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del
Master.

Realizar informes de seguimiento del Master tomando como referente los
indicadores de calidad establecidos.

Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO
/ACREDITACION) del Master establecidos por la ANECA y la AAC.

Asegurar la confidencialidad de la informacion generada asi como la difusién de
aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

Esta contard, ademds de con la informacion recogida en las guias docentes y de la
aportada en los diferentes reuniones y contactos, formales e informales, entre el
profesorado y de éste con los coordinadores, con otras dos fuentes de informacion
complementarias procedentes del alumnado para llevar a cabo dicha labor.

De un lado, la informacion obtenida de las encuestas que se realizaran on /ine
al alumnado al finalizar cada curso en las que se les preguntara explicitamente
por este tema, entre otros. Seran sus miembros los que valoraran y procederan
a corregir los solapamientos o falta de coordinacidon entre los diferentes
profesores y/o contenidos impartidos en el master. Por la fuente de informacién
tal actuacién tendra el caracter de evaluacion global al final del curso
académico.

De otro, se estableceran en el calendario académico del Master como
actividades a desarrollar con caracter obligatorio, al menos, 2 reuniones entre
los coordinadores de cada una de las Universidades participantes y alumnos del
Master al inicio y a mitad del periodo lectivo. Tales reuniones tienen como
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finalidad, la primera, orientar al alumno sobre aspectos basicos del desarrollo
del Master entre los que las cuestiones formativas y de evaluacion seran clave.
La segunda, pretende escuchar y conversar con el alumnado sobre el desarrollo
del Master, siendo los aspectos antes resefados uno de los elementos que se
propondran por parte de los coordinadores, si no se plantean por parte del
alumnado. El objetivo Ultimo es detectar aquellos problemas que surjan una vez
“rodado” el curso académico con el tiempo suficiente para poder resolverlos
durante el periodo lectivo. Seran los coordinadores los que trasladaran los
problemas detectados y puestos de manifiesto por el alumnado a la Comision
Interna de Garantia de la Calidad para poder impulsarlas y acometerlas, si es
posible, en el propio curso académico.

En definitiva, en las actuaciones dirigidas a la coordinacién de las actividades
formativas y de los sistemas de evaluacion, el papel de la Comisién de Interna de
Garantia de la Calidad y el de los coordinadores juegan un papel basico, teniendo en el
alumnado una de sus primordiales fuentes de informacion.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los
miembros de este equipo son los siguientes:

¢ Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del PAS,
con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de Negociado (que
pueden variar en funcidn del volumen de trabajo en la gestidn del proceso).

¢ Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc, compuesta por
5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2 Responsables de Negociado, 2
Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Informaciéon y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestidon y 2 Auxiliares Administrativos.

¢ Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS). Con
las siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus y
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Intérprete
Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

¢ Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros del
PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccién y 1 Responsable de Negociado.
eUn responsable de la devolucidn de precios publicos. (1 miembro del PAS,
Responsable de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master en la Facultad de Filosofia y Letras de la UGR, y
en la de Turismo y Geografia en la Rovira i Virgil, ademas del Centro de
Documentaciéon Cientifica de la UGR, cuenta con el apoyo administrativo de dichos
centros:

e Facultad de Filosofia y Letras de la UGR: 1 Administrador, 2 Jefes de
Seccidon, 8 Responsables de Gestién, 5 Responsables de Negociado y 3
Auxiliares Puesto Base. Se cuenta también con el apoyo del administrativo de
los departamentos de Analisis Geografico Regional y Geografia Fisica, Geografia
Humana, e Instituto de Desarrollo Regional (3 Responsable de Negociado), a
los que pertenecen el coordinador y parte de los profesores del Master.
Ademas, se cuenta con el Personal de Administracién y Servicios responsable
de aulas, bibliotecas y laboratorios de la Facultad con las siguientes categorias:
4 Encargados de Equipo de Conserjeria, 11 Técnicos Auxiliares de Servicios de
Conserjeria, 4 Técnicos Especialista de Medios Audiovisuales, 3 Técnicos de
Equipo Genéricos, 1 T.A.S.T.0.E.M. y 9 Técnicos Auxiliares de Limpieza.

e Centro de Documentacion Cientifica de la UGR: 2 Responsables de
Negociado, 1 Responsable de Gestion y 4 T.A. de Conserjeria.

e Facultad de Turismo y Geografia y Departamento de Geografia en la
Rovira i Virgilli: el personal de apoyo disponible del centro y departamento de
Geografia a disposicion del master lo integran 1 Técnico/a de apoyo a
Direccion, 1 Jefa de Secretaria, 1 Responsable administrativa del
departamento 1 Técnico/a de soporte al laboratorio de docencia, 1 Técnico/a
de soporte a la investigacion, 1 Técnico/a de soporte a la calidad de la
docencia, 2 administrativos y 2 auxiliares de servicios.
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Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en
la gestién administrativa.
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En conjunto, los recursos materiales y servicios disponibles en los centros de la UGR y
URV son los adecuados para la docencia programada en este master, tanto para la
ensefianza virtual como para la ensefianza presencial.

ENSENANZA PRESENCIAL
¢ UGR

La docencia del Master se desarrollara en la Facultad de Filosofia y Letras, ubicada en
el campus universitario de Cartuja, y en el Instituto de Desarrollo Regional, ubicado en
el edificio del Centro de Instrumentacion Cientifica.

Con respecto a la Facultad de Filosofia y Letras, la gestion de los espacios para la
docencia es competencia del Equipo Decanal; por ello, cada afo, antes del comienzo
del curso académico, se planifica la utilizaciéon de los mismos. La informacion para esta
planificacion se obtiene de los horarios de grados, Masteres, postgrados oficiales y
programas de doctorado. Para otro tipo de actividades docentes (Seminarios,
Jornadas, Congresos) los responsables de dichas actividades, deberan tener el visto
bueno de las Secretarias de los Centros respectivos. Todas las aulas disponen del
equipamiento necesario (retroproyector de techo, ordenador portatil, y video)

Los seminarios y aulas de la Facultad de Filosofia y Letras mas adecuadas para la
docencia del Master son:

- Seminario de Analisis Geografico Regional y Geografia Fisica (35 plazas)
- Seminario de Geografia Humana (30 plazas)

- Laboratorio de Geografia Fisica (en fase de realizacion)
- Aulas de la Facultad de Filosofia y Letras con equipamiento informatico:
o Aula 21 Joaquin Bosque Maurel (40 puestos)

o Aulas de Informatica IV (40 puestos) y V (40 puestos)
Los recursos informaticos instalados en dichas aulas son:

o Sistemas de Informacion Geografica (ARCGIS, IDRISI, GVSIG, QGis,
etc.)
o Software de tratamiento de imagenes de satélite (IDRISI)

o Software de cartografia digital (ARCGIS, IDRISI, Autocad, GvSIG, QGis,
etc.)

o Programas de ofimatica y estadisticos.

El Instituto de Desarrollo Regional aporta la sala de Grados donde tendran lugar
algunas conferencias y cursos del Master, asi como los laboratorios de cartografia y
SIG, biblioteca y hemeroteca, que cuentan con todos los recursos adecuados para la
docencia del mismo.

Por otra parte, el Departamento de Analisis Geografico Regional y Geografia
Fisica http://gecofireg.ugr.es/ y el Departamento de Geografia Humana

http://geografia-humana.ugr.es/ cuentan con una cartoteca compuesta por:

o Cartografia Topografica y tematica: Mapas topograficos (MTN 1:25.000
y 1:50.000, cartografia militar), cartografia geoldgica (Mapa geoldgico
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1:50.000 y 1:200.000, mapa hidrogeoldgico, mapa metalogenético,
mapa de rocas industriales y mapa geotécnico), cartografia
meteoroldgica y cartografia de usos del suelo y vegetacion (Mapa de
cultivos y aprovechamientos).

o Serie cronoldgica de fotografias aéreas (1956 a 2003), serie cronoldgica
de imagenes de satélite LANDSAT (1975 a 2014) y Quickbird en formato
digital, Ortoimagenes y ortofotografias en formato papel y digital.

o Fondo histérico y actual de fotografias y diapositivas digitalizado (5000
documentos).

Aparte, el alumnado del Master tiene a su disposicidn la infraestructura propia de las
Facultades como son las Bibliotecas (con casi 400.000 monografias, 6.000 revistas y
450 bases de datos electrdnicas), hemerotecas, videotecas, servicios de reprografia,
salas de ordenadores de libre acceso y espacios de estudio con servicio WIFI. Los
fondos Bibliograficos ubicados en la Biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras

pueden consultarse en http://filosofiayletras.ugr.es/pages/biblioteca
o URV

La Facultad de Turismo y Geografia de la Universidad Rovira i Virgili se localiza en el
municipio de Vila-seca, en la provincia de Tarragona. Es un centro de nueva planta que
cuenta con dos edificios. El mas antiguo fue construido en el afio 2004 (Edificio A) con
el objeto de acoger la imparticion de la titulacion oficial de turismo de la URV. El
segundo inmueble (Edificio B) ha entrado en funcionamiento el curso 2013-14. Su
construccion responde a las necesidades de espacio asociadas a la transformacion del
titulo de Diplomado en Turismo de 3 afios a Grado en Turismo de 4 afos, a la
implantacion de los estudios de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio en la
Facultad desde el curso 2009-10, al desarrollo de dos programas formativos de Master
(el Master en Técnicas de Analisis e Innovacion Turistica en el curso 2010-11 vy el
Master en Planificacion Territorial: Informacién, Instrumentos y Métodos en el curso
2011-12) y a la relocalizacion en la propia facultad del Departamento de Geografia
hasta el momento ubicado en la Facultad de Letras. En definitiva, el aumento
significativo de la actividad docente y de nimero de estudiantes, junto con la llegada al
centro del Departamento de Geografia, ha obligado a ampliar de manera substancial
las instalaciones.

Caracteristicas de las instalaciones de la Facultad de Turismo y Geografia

Mas en detalle, el Edificio A alberga el espacio destinado al personal de administracion
y servicios de la Facultad: conserjeria, secretaria del centro, agente multimedia y
oficina técnica del decanato. Asimismo, en este edificio se encuentran los despachos
para el profesorado e investigadores; salas de reuniones; el Aula Magna o sala de
actos, totalmente equipada con una capacidad de 80 personas, y aulas de diferente
tamafio ubicadas en la primera planta del edificio dotadas de equipos informaticos
(véase la Tabla 7.1). A partir del curso 2013-14 este edificio alberga también el
Departamento de Geografia (despachos para profesores y personal investigador,
incluidos los becarios de investigacion en formacién, salas de reuniones, aula de
formacion del departamento, aulas de proyectos y laboratorio de cartografia).
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El Edificio B ademas de albergar el Centro de recursos para el aprendizaje y la
investigacion (CRAI) del Campus Vila-seca, cuyos servicios se detallan mas adelante,
acoge fundamentalmente el resto de aulas y otros servicios. EI CRAI se ubica en el
sétano y la planta baja, mientras que los espacios destinados a aulas estan en la
primera y segunda plantas. Se han proyectado aulas de distintas dimensiones y
capacidad, totalmente acondicionadas a nivel informatico y audio, para cubrir las
necesidades docentes del centro (véase Tabla 7.1). Cabe decir que todos los
ordenadores existentes en las aulas de formacidn cuentan con los programas
adecuados para seguir los contenidos formativos especializados de los cursos que se
imparten. Los equipos informaticos de investigacion cuentan también con programario
especifico de andlisis cualitativo y cuantitativo, asi como cartografico y de analisis
territorial.

Ambos edificios cuentan con conexidn inalambrica y red LAN, con wifi y puntos de red
en todas las aulas, despachos y CRAL.

Aulas Facultad de Turismo y Geografia Campus Vila-seca

Superficie Capacidad
Edificio Planta Unidades Uso aproximada aproximada
(m?) (n° pers.)
1 Aula grande 127 84
A 1a 3 Aula informatica 50 33
1 Aula SIG! 50 33
! éaetc))(;r;tf?z:i(l):isica e 35 36
1a 4 Aulas medias 50 35
Seminario 24 21
1 Aulas pequenia 36 30
; e
a g Aula grande 75 53
Aulas pequefa 40 29
1 Aula Taller 40 29
?gtRTI()) 1 Aula de formacion 45 30
Fuente: FTG

Ademas de las aulas o espacios formativos donde los alumnos pueden llevar a cabo su
sus estudios y actividades formativas, el Departamento de Geografia, cuenta con un
Laboratorio de investigacion en materia de Cartografia y Sistemas de Informacion
Geografica. Este es un servicio del Departamento de Geografia que apoya a la

! Aula SIG es el aula de sistemas de informacion geografica
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investigacién y a la docencia universitaria, asi como a la administracion publica y
empresas privadas que lo requieren, en los campos de la cartografia y los Sistemas de
Informacion Geografica. El laboratorio constituye un espacio de trabajo con el
equipamiento mas innovador para la elaboracién de cartografia y el andlisis de la
informacion geografica, y ofrece apoyo técnico y material, fundamentalmente a los
grupos de investigacion de la unidad. Desde su creacidon ha participado y colaborado
en diferentes proyectos desarrollando las herramientas SIG de ultima generacién para
el analisis del territorio.

Respecto al Laboratorio de Cartografia y SIG comentar que es un servicio del
Departamento de Geografia que apoya a la investigacion y a la docencia universitaria,
asi como a la administracién publica y empresas privadas que lo requieren, en los
campos de la cartografia y los Sistemas de Informacion Geografica. El laboratorio
constituye un espacio de trabajo con el equipamiento mas innovador para la
elaboracién de cartografia y el analisis de la informacidén geografica, y ofrece apoyo
técnico y material, fundamentalmente a los grupos de investigacion de la unidad.
Desde su creacion ha participado y colaborado en diferentes proyectos desarrollando
las herramientas SIG de Ultima generacion para el analisis del territorio.

Concretamente, los servicios ofrecidos son:

» Cartografia digital tematica y de sintesis

» Disefio e implementacion de SIG

e Analisis de informacién geografica

* Andlisis digital de imagenes satélite

* Analisis de fotografia aérea y ortofotomapas
» Modelos Digitales del Terreno

¢ Modelizacién 2D, 3D. Realidad virtual

» Diagnosis y gestién medioambiental

e Aplicaciones SIG y turismo

e Geomarqueting

Y dispone del siguiente equipamiento informatico:

¢ 1 Workstation

¢ 9 Ordenadores PC

* 1 Mesita de digitalizacién DIN-A1 Accugrid

» 2 Mesitas de digitalizacion DIN-A2 CalComp

* Ploter Epson Stylus Pro 7000, DIN-A1

» Impresora de inyeccion de tinta hp *designjet 130nr, DIN-A3
e Impresora laser Epson EPL-5800, DIN-A4

e Escaner Epson GT-10000+, DIN-A3

e Escaner Epson 1250, DIN-A4

¢ 3 GPS BT-335 Bluetooth Data Logger

e 3 GPS Y-BLUE 747 Bluetooth Data Logger

* 6 GPS (Sistema de Posicionamiento Global) portatil, Garmin
e Camara digital Sony Cybershot DSC-S85

El software:
e ArcGIS 9.2 NT Lab Kit © ESRI, Inc
e World Construction Set v.5 © 3D Nature, Llc
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Autocad 2002 © Autodesk, Inc

AutocadMap 3D. 2005 © Autodesk, Inc
ER-Mapper 6.2 © Earth Resource Mapping Pty Ltd
IDRISI 32.2© Clark University USA

MapViewer 4 © Golden Software, Inc

Surfer 8 © Golden Software, Inc

Voxler © Golden Software, Inc

Didger 4 © Golden Software, Inc

Grapher 3 © Golden Software, Inc

Miramon v.6 © Xavier Pons

Los datos digitales:

» Imagenes de Satélite Landsat de la provincia de Tarragona. Afos 1984-2002
» Bases topograficas de la provincia de Tarragona y/o Catalufia. Escala 1:5.000,
1:50.000, 1:250.000. Afios 1996-2001

* Ortofotomapas de la provincia de Tarragona y/o Catalufia 1:5.000, 1:25.000.
Afos 1986-2000
* Modelo de elevaciones del terreno 30x30m de Catalufia. Aho 2000

e Digital Chart of the World © ESRI, Inc

Y el material cartografico:

e Estereoscopio de mesa Sokkisha MS27-3x

e Curvimetro y planimetra digital Scale Master
» Anemoémetro digital 985 Swidwatch

e Lupa metal‘lica plegable 8x15

* Prismaticos 8x21

¢ Sonometro digital Tés 35-130

Para mas informacién consultar (http://www.urv.cat/dgeo/laboratori-cartografia/)

En lo que respecta al equipamiento informatico, los esfuerzos llevados a cabo por la
Universidad Rovira i Virgili han permitido disponer de una infraestructura informatica
suficiente para atender las demandas de los alumnos actuales y previsibles en el
futuro. En este sentido, la URV pone a nuestra disposicién el programa PREI, para
financiar 100% aparatos nuevos, y el programa de cofinanciacion, que permite
financiar un 50% del valor de los aparatos, con un limite global de gasto
subvencionable. Entendemos, en todo caso, que los esfuerzos en este tipo de items
deben de continuar en el futuro, dada la rapida obsolescencia técnica de este tipo de
bienes.

CRAI Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion

Los cambios metodoldgicos y de estructura académica de las titulaciones derivados del
proceso de convergencia al EEES comportan una adaptacién de los recursos orientados
a facilitar el proceso de aprendizaje del alumno, entre ellos los informacionales. En
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este sentido el Consejo de Gobierno de la Universidad Rovira i Virgili ha aprobado (julio
de 2008) la creacion del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion a
través del cual integrar aquellos servicios vinculados a las tecnologias de la informacion
y la comunicacién y la gestién de la informacion y el conocimiento, con el objetivo de:

- concentrar y rentabilizar los servicios de apoyo a la comunidad universitaria.

- potenciar el trabajo en equipos polivalentes que contribuyan a la mejora de la
gestion de la informacion y el conocimiento

- ser mas competitivos y eficientes en la gestion

- contribuir a la educacién informacional de la comunidad universitaria, especial-
mente de los estudiantes.

En la Facultad de Turismo y Geografia, el CRAI del Campus es un entorno comun de
todos los servicios universitarios de apoyo al aprendizaje, la docencia y la investigacion
relacionados con la informacion y las TIC a disposicion de toda la comunidad
universitaria. El catalogo de servicios que ofrece es:

- Informacién general y de acogida a la universidad

- Apoyo a la formacién del profesorado

- Acceso a fondos especializados en Turismo y materias afines. La Biblioteca posee
un fondo de 16.239 titulos en papel, de los que 137 son titulos de revistas.
Ademas del fondo digital, unas 546 revistas y mas de 1.500 libros electrénicos.

- Biblioteca depositaria de la OMT (Organizacion Mundial de Turismo). Desde
marzo del 2005, tiene acceso a toda la E-library y a todas las publicaciones
electrdnicas de la OMT (mas de 900 libros, ademas de literatura gris).

- Acceso y formacion de bases de datos generales de investigacion (Scopus, ISI
Web of Knowledge, CSIC) y especializadas en Turismo tanto a nivel nacional
como internacional (LeisureTourism, Cab e-books, Biblioteca Digital de la OMT,
Canal Estudios Turespanfa, etc).

- Disponibilidad de acceso remoto para facilitar la investigacion desde cualquier
ubicacion.

- Préstamo gratuito de documentacidn de las otras bibliotecas del CBUC (Consorci
de BibliotequesUniversitaries de Catalunya)

- Laboratorio de idiomas

- Blsqueda activa de trabajo

- Salas de estudio

- Servicio informatico para usuarios con ordenadores de libre disposicion

- Creacion y elaboracion de materiales docentes y multimedia

- Servicio de reprografia (fotocopiadora de autoservicio)

- Lectores y reproductoras en diversos soportes

- Cursos de formacién para doctorandos (bases de datos, gestores de bibliografias,
formacion especifica para investigadores, etc)

- Wifi

- Videoconferencia y TV satélite

- Conexion a recursos electronicos desde fuera de la URV

- Factoria: asesoramiento técnico y tecnoldgico para mejorar los trabajos académicos

- Préstamo de camaras de foto y video, ordenadores portatiles, e-readers y
grabadoras de audio.
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Con este fin, el disefio del nuevo espacio destinado a CRAI, que esta ubicado a partir
el curso 2013-14 en el Edificio B de la Facultad de Turismo y Geografia, incluye
espacios de trabajo individuales y colectivos que permitiran a los usuarios y, en
especial, a los investigadores aprovechar todos los recursos de informacion
disponibles, y por otra parte, la posibilidad de recibir sesiones formativas a cargo del
profesorado en grupos reducidos, elaborar trabajos en equipo, etc. Concretamente las
instalaciones previstas para el CRAI de la Facultad de Turismo y Geografia de la URV
son las que aparecen en la Tabla 7.2.

CRAI de la Facultad de Turismo y Geografia Campus Vila-seca

Superficie | Capacidad
Situacion CRAI aproximad | aproximada
a (m2) (n° pers.)
Espacio de trabajo y lectura 106.03 48
Aula formacién 46.58 24
Cartoteca 37.54 8
Aula trabajo en grupo 9.91 6
Planta -1
Aula trabajo en grupo 9.91 6
Aula trabajo en grupo 9.96 6
Zona consulta 63.75 23
Reprografia 5.81 1
Espacio lectura 133.2 80
Zona informatica y consulta 94.75 18
Espacio atencién al usuario 25.49
Planta 0
Espacio exposiciones 74.52
Espacio recepcién control 20.13
Sala de proyectos alumnos de turismo 29.21 20
Fuente: FTG

Para la imparticion del master se contara con un aula de tamafo medio, los
laboratorios y salas de informatica necesarias a disposicion de los alumnos, y mas en
concreto, el aula SIG donde los estudiantes tendran a su disposicidon los ordenadores
debidamente equipados con el software especifico.

Del mismo modo, todos los espacios de los CRAIs estan a disposicion de todos los
alumnos del campus, por lo que también podran hacer uso los estudiantes de nuestro
master.
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Servicio de Biblioteca y Documentacion de la URV

En relacion al Servicio de Biblioteca y Documentacién de la URV, hay que decir que esta
realizando grandes esfuerzos de adaptacién al EEES, con el objetivo de dar respuesta a
las nuevas necesidades de sus usuarios dentro de este marco educativo. En este sentido,
trabaja en las lineas de actuacion que se recogen en la siguiente tabla:

Actuaciones del Servicio de Biblioteca y Documentacion de la URV

Nuevas necesidades

Respuesta de la biblioteca

Créditos ECTS: cambio a un
aprendizaje centrado en un
estudiante que debe realizar
actividades formativas fuera del aula

e Organizacion clara y amigable de los recursos
de informacién disponibles

e Implementacion de productos especificos para
la consulta “integrada” de varios recursos
(I-cercador).

¢ Mejora del conocimiento, por parte del personal
de biblioteca, de las necesidades reales de los
alumnos para reorientar sus servicios

e Mayor difusion de los recursos disponibles entre
los alumnos

e Mejora del conocimiento, por parte del
profesorado, de los servicios que la biblioteca
ofrece en el marco del EEES

Mejorar la capacidad de busqueda,
seleccién,  gestion,  sintesis vy
evaluacion de Ila informacién vy
conocimiento, por parte del alumno

e Formacion en la gestién de la informacion y el
conocimiento, como parte del curriculum
nuclear de la Universidad, preferentemente
dentro de las asignaturas

Integrar las nuevas tecnologias como
herramienta fundamental de las
actividades docentes, especialmente
en las actividades no presenciales

e Ofrecer a los alumnos una visién unitaria,
utilizando las mismas plataformas tanto para
la docencia como para la busqueda de
informacioén (por ejemplo, integrando los
recursos dentro de los espacios virtuales de las
asignaturas)

Potenciar el aprendizaje auténomo
del alumno

e Creacidon de herramientas de autoaprendizaje
de habilidades en informacion (tutorial
Ixpertutor), guias de uso de recursos
especificos, etc.

Fomentar la utilizacion de otras
lenguas (inglés preferentemente) en
las actividades docentes

e Seleccion de recursos de informacion en esta
lengua para potenciar su uso en actividades
fuera del aula

Flexibilizar ~y  personalizar el

» Adaptacion de los servicios a entornos virtuales,
con un acceso sin horarios ni desplazamientos

aprendizaje e Potenciacion de la informacién digital (bases de
datos, revistas electrénicas, etc.)

e Acceso a todos los recursos de informacién
desde cualquier espacio conectado a Internet,
24h/365 dias

Fuente: URV
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MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE
LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

e La UGR cuenta, ademdas de con los servicios propios de mantenimiento de la
Facultad, con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional
dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de
Granada, que conforma las siguientes areas:

- Area de obras

- Area de Mantenimiento
- Area de Jardines

- Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y
conservacion de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las
diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestién, basada en los
procesos, pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi a
la mejora de la calidad de la Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las
solicitudes de los diferentes centros con relacion a las mejoras de accesibilidad
universal para personas con discapacidad.

e La URV tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos de adjudicacion
de servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por parte de las
empresas adjudicatarias. Estos contratos garantizan el mantenimiento de obra,
instalaciones eléctricas, de clima y de tipo informatico, de acuerdo con los
procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases del concurso.

Por parte del Servicio de Recursos Materiales de la Universitat Rovira i Virgili, se
realizan con periodicidad suficiente, los controles de aplicacién y ejecucién de los
citados contratos, a fin de garantizar el buen estado de conservacion de los edificios e
instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos.

En el disefio del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del Centro, en el marco del
programa AUDIT, se han definido los procesos que establecen cémo el centro gestiona
y mejora los recursos materiales y los servicios.

-Proceso de gestion de los recursos materiales

Su objetivo es definir las actividades realizadas por el Centro a través de su Equipo de
Direccion y las personas designadas en cada caso para:
- Definir las necesidades de recursos materiales para contribuir a la calidad del
proceso de ensefianza - aprendizaje de las titulaciones impartidas por el Centro.
- Planificar la adquisicion de recursos en funcion del presupuesto y de la prioridad
- Gestionar los recursos materiales
- Mejorar continuamente la gestién de los recursos materiales para adaptarse
permanentemente a las necesidades y expectativas.
- Informar de los resultados de la gestion de los recursos materiales.
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-Proceso de gestion de los servicios

Este proceso tiene por objeto definir las actividades realizadas por la Universidad para:

- Definir las necesidades de los servicios que influyen en la calidad del proceso de
ensefnanza-aprendizaje de las ensefianzas impartidas en los centros mismos.

- Definir y disefiar la prestacidon de nuevos Servicios universitarios y actualizar las
prestaciones habituales en funcidn de sus resultados.

- Mejorar continuamente los servicios que se prestan, para adaptarse
permanentemente a las necesidades y expectativas.

- Informar de los resultados de la gestion de los servicios prestados a los érganos
que corresponda y a los distintos grupos de interés.

-Proceso de mantenimiento de los recursos materiales

Este proceso tiene como objetivo establecer cdmo la universidad lleva a cabo el
mantenimiento y conservacion de los recursos materiales, equipos e instalaciones, para
garantizar su correcto funcionamiento y su seguridad de acuerdo a las normativas
vigentes. Se divide en dos subprocesos: mantenimiento preventivo y mantenimiento
correctivo.

-Proceso de adquisicion de bienes y servicios

El objeto del proceso es establecer como la universidad adquiere bienes (muebles e
inmuebles) y servicios para llevar a cabo las actividades encomendadas de forma
adecuada y cumpliendo la normativa aplicable (Ley de contratos del sector publico, ley
30/07).

Estos procesos se han documentado siguiendo las directrices de la Guia para el disefio
de Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la formacién universitaria del
programa AUDIT, y se explican con mayor detalle en el apartado 9 de esta memoria de
solicitud de verificacién del titulo.

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS

e La UGR viene desarrollando desde hace afios una politica social de apoyo a los
estudiantes con discapacidad en la eliminacion de barreras tanto de comunicacion
como arquitectonicas. El Gabinete de Atencidn Social al estudiante (GAE) se
encarga de atender las necesidades concretas del estudiante y de poner en marcha
diferentes programas para este colectivo, entre otros el Programa de “Intervencion
Social hacia estudiantes con discapacidades” (PISED). Con ello se persigue:

- Apertura de la Universidad a la sociedad y hacia los colectivos que la integran.

- Apertura hacia el colectivo de personas con discapacidad, ofreciendo a los
estudiantes matriculados en la misma una educacién de calidad adaptada a sus
necesidades, que les capacite para su posterior insercion en el medio laboral.
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- Eliminacidén de las barreras fisicas y de comunicacion que dificultan el acceso de
estos colectivos a la ensefianza superior.

- Aplicar la legislacion vigente estatal, autondmica y universitaria en relacion a los
derechos de las personas con discapacidad, dentro del ambito universitario.

En relacion al centro en donde se impartiran las clases del Master, la Facultad de
Filosofia y Letras, en la actualidad se estd llevando a cabo la “Reurbanizacion del
Campus Universitario de Cartuja” (UGR; CEIBioTic Granada; Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia), que finalizara en diciembre de
2014. Entre los objetivos de este proyecto, cabe destacar:

- Mejorar la accesibilidad tanto peatonal como vehicular dentro del Campus para

personas con movilidad reducida (eliminar la discriminacion de las personas con
discapacidad que transiten por el campus).

- Hacer el transporte publico mas fluido y funcional, eliminando algunos de los
aparcamientos del viario y concentrandolos en zonas habilitadas a tal fin.
Modificaciones puntuales de trazado.

- Se amplian las aceras eliminando barreras arquitectdnicas con el fin de mejorar
su funcionalidad y la comodidad para los usuarios del campus.

- Ordenar una infraestructura de transitos peatonales y rodados, en el mismo
Campus, con trazados que faciliten los accesos y dimensiones que permitan el
encuentro de los estudiantes.

- Estructura del Campus como zona de equipamiento ciudadano en el que se
produce un désmosis ambiental del mundo universitario con el resto de la
sociedad estructurando su geografia como espacio abierto al uso ciudadano
para actividades cotidianas y accesibles para personas con movilidad reducida.

e La URV ha elaborado una guia para discapacitados en la que se recoge toda la
informaciéon que puede interesar a los alumnos de la URV que padecen alguna
discapacidad. Se informa sobre aspectos como el acceso a la universidad, los
planos de accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio adaptados
que se hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como becas y ayudas
qgue el alumno tiene a su disposicion. El objetivo es facilitar la adaptacion del
alumno a la URV, tanto académica como personal.

Esta guia estd disponible en la Web de la universidad a través del link
http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/es_index.html

Ademas, debe tenerse en cuenta que para la entrada en funcionamiento de un centro
universitario deben cumplirse los requisitos de accesibilidad establecidos legalmente. El
cumplimiento de la normativa de accesibilidad es requisito basico para el disefio y
puesta en funcionamiento de un centro universitario segin las directrices de la
Direccion General de Universidades del Departamento de Investigacion, Universidades
y Empresa de la Generalitat de Catalunya. Por lo tanto todos los espacios de la
Facultad de Letras como de la Escuela de Turismo y Ocio son actualmente accesibles.

Adicionalmente la Universidad Rovira i Virgili ha aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 30 de octubre de 2008 el Plan de atencion a la discapacidad, en el que se
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atienden las cuestiones relacionadas con la accesibilidad universal y el disefo para
todos y se rige por los principios de normalizacién, no discriminacion, inclusion,
transversalidad, accesibilidad universal y disefio para todos. El Plan de atencion a la
discapacidad detalla 62 actuaciones, con un calendario previsto de implantacion, dichas
actuaciones se basan en los nueve objetivos generales definidos en el plan.

1) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a todas las personas que
pertenecen a la comunidad universitaria (estudiantes, profesorado y PAS) de la URV.

2) Facilitar la acogida y el asesoramiento a los estudiantes con discapacidad a su
incorporacion en la Universidad.

3) Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad.

4) Promover la sensibilizacién y la solidaridad en el ambito universitario hacia las
personas con discapacidad.

5) Fomentar la formacidon sobre discapacidad y accesibilidad a toda la comunidad
universitaria.

6) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con discapacidad
tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos académicos.

7) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar la
participacion social.

8) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los
objetivos laborales.

9) Desarrollar la investigacion para mejorar la intervencién hacia las personas con
discapacidad.
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Descripcion del Centro de Enseiianzas Virtuales

El Centro de Ensenanzas Virtuales (CEVUG) de la UGR http://cevug.ugr.es/,
se enmarca dentro de la Delegacion del Rector para las TIC, tiene entre sus
objetivos promover y potenciar la docencia a través de las tecnologias de la
informacién y de las comunicaciones, explorando las capacidades de la
docencia online (a través de Internet), la formacion en estas metodologias,
la potenciacién de la produccion digital y su difusion por Internet. Algunos
de los servicios que se gestionan desde el Centro son:

- Campus Virtual de la UGR

- Apoyo a la docencia de la Universidad de Granada (de Grado y Posgrado)
en modalidad semipresencial y a distancia

- Campus Andaluz Virtual
- Creacién de cursos masivos onlne y gratuitos (MOOC)

- Centro de Producciéon Digital, elaboracién de materiales multimedia
interactivos

- Recursos Educativos Abiertos
- Canal de aplicaciones docentes en tecnologia moévil

- Formacién en tecnologias docentes producciéon digital y tutorizacién
online

- Sistema de gestion de calidad para docencia en modalidad semipresencial
y a distancia

- Servicios de apoyo a la innovacién y experimentacion docente basada en
TIC

- Gestion de cursos en modalidad virtual
- Colaboracién con empresas del sector para fomentar la docencia en red

- Evaluacion y andlisis de las tendencias actuales y futuras en ensefianza
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- Participacién en proyectos y redes internacionales sobre elearning

Para ello cuenta con infraestructuras, personal técnico cualificado y
procedimientos para la asegurar la correcta puesta en marcha de
formacion en modalidades semipresencial y a distancia.

Informacion sobre el plan de Apoyo a Master en modalidad
semipresencial y virtual

En el Consejo asesor de Ensefianzas de Posgrado (7/02/2011), en relacién
con el programa de apoyo a las ensenanzas de Posgrado se aprobaron las
primeras ayudas a los Masters para impartirlos en modalidad de
virtualizacion (semipresencial o totalmente a distancia) .

Estas modalidades estan contempladas como un tipo reconocido por
ANECA (dentro del protocolo de seguimiento y evaluacion de titulos
universitarios: VERIFICA) con la inclusion de una serie de
recomendaciones y directrices.

Proceso de seguimiento y evaluacion

Las etapas que conforman el control de seguimiento de la calidad técnico-
pedagogica dentro del Sistema de Garantia de la Calidad de la Ensenanza
Virtual (SGC-EV-UGR) de la Universidad de Granada, para esta titulaciones
se resumen en el siguiente diagrama (Ver Imagen 1).
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Responsable principal: |
Docente
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Evidencia:
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Responsable principal
CEVUG

l Evidencia:

Materiales

Apoyo técnico-pedagdgico -] Montaje de asignatura  |-----ceeeeeeaneeaas s Herramientas comunicacion
Cronograma J Criterios:

N Contrato-Programa,
VERIFICAY CEVUG

- : - Evidencia:
Gestion de incidencias
: ' Realizacion de la accién
e reclamaciones y .5 Cronograma

sugereriias docente Herramientas comumcacién-il

-.._________.-"""-_-_—

! Evidencia:
3 Estadisticas problemas
-—_____-—-‘"-_.._-___

Evidencia:
Recegida y analisis de . Encuestas satisfaccion:
satisfaccion PAS, FDI y Alumnos

| e P .

Recogida y analisis de Evide:nr':ia: o
resultados académicos | 7 Estadisticas académicas
h___________.—-"-_._-____

.___ Revision y mejora del
desarrollo de los estudios

Imagen 1. SGC-EV-UGR: Diagrama de Flujo

El personal del CEVUG vy los profesores implicados en una accién formativa
colaboran para la consecucién exitosa de las siguientes actuaciones
(cronolégicamente):
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Actuaciones técnico-pedagogicas

para el desarrollo de acciones
formativas

Controles de calidad

para garantizar el proceso

(1) Formacion y orientacion. Como
resultado, el profesor deberad plasmar un
Disefio para su accién formativa en forma
de “Guia de Estudio”.

(2) Montaje de asignatura con el apoyo
técnico y pedagdgico del personal del
CEVUG. Como evidencias del trabajo
realizado se tendrd un cronograma
concreto de la accion formativa, los
materiales y las herramientas de
comunicacion-debate-tutorizacion a
utilizar.

Evaluacion Preliminar. Segin los
criterios de calidad (aspectos académicos)
establecidos para la accién formativa, se
hard un anadlisis previo a la imparticién.

(3) Realizacion de la acciéon docente:
desarrollo.

Estadisticas de Seguimiento. Segun los
criterios de calidad (aspectos académicos)
establecidos para la accién formativa, se
obtendran datos estadisticos relevantes
durante la imparticion.

4) Gestion de incidencias,
reclamaciones y sugerencias. Se
obtendra una estadistica por accién
formativa, reflejando: tiempo de
resolucion, tipologia de problemas, n? de
problemas. Ademdas se reuniran vy
revisaran las sugerencias y reclamaciones
obtenidas.

(3) Recogida y analisis de
satisfaccion. Encuestas de satisfaccion
por colectivo: PAS, PDI y Alumnos.

(6) Recogida y analisis de resultados
académicos. Se obtendran las
estadisticas sobre resultados académicos.

Recogida y analisis. Se recopilard y
analizard toda la informaciéon de 4, 5y
6.

(7) Revision y mejora del desarrollo de
los estudios. Con la informacion
obtenida en las evaluaciones Preliminar y
de Seguimiento y el resto de informacién
de problemas y satisfaccién; se elabora un
informe final con puntos fuertes, débiles y
propuesta de mejora para préximas
ediciones de la accion formativa.

Evidencia: INFORME FINAL

Tabla 1. Actuaciones dentro del SGC-EV-UGR
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Tareas de formacion y apoyo técnico-pedagoégico realizadas

Ademas de todas las tareas incluidas en el SGC-EV-UGR, el CEVUG
proporciona a la comunidad docente en el afno 2014 las siguientes
actividades:

e 15 Seminarios (tutorias) presenciales en el Centro. Ver mas en
http://cevug.ugr.es/destacados/prado2.html

e 4 Itinerarios de Especializaciéon en nuevas tecnologias docentes.

e Soporte técnico a través de un Centro de Atencién al Usuario
(CAU) on-line en http://cevug.ugr.es/contactar

Sistema de Gestion de Calidad en modalidad semipresencial

El Centro de Ensefianzas Virtuales implementa (en colaboracién con el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad) varios uprocedimientos para
la garantia de calidad de la ensenanza (virtual) oficial de grado/posgrado,
que permitirda revisar el desarrollo de la actividad formativa
(exclusivamente en su modadidad no presencial), por lo que seran un
complemento necesario para asignaturas y titulos en modalidad
semipresencial. Se establecen diferentes mecanismos y procedimientos
relativos tanto a la recogida y andlisis de la informacion sobre diferentes
aspectos de la ensenanza, como al modo en que se utilizard esta
informacién para el seguimiento, revision y la toma de decisiones de
mejora de la misma.

Estos procedimientos hacen referencia a los siguientes aspectos:

- La ensenanza y el profesorado
- Satisfacciéon de los colectivos implicados
- Atencion a las sugerencias y reclamaciones

- Resultados académicos (Tasas de éxito, rendimiento y eficiencia de
esas asignaturas

virtuales)

En relacién con las directrices para evaluacion de los titulos
(procedimiento VERIFICA), se incide en los siguientes aspectos:
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Directriz 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El Centro de Ensenanzas Virtuales (CEV) cuenta con un sistema de acceso
a sus recursos de ensenanza virtual oficial, articulado y coordinado con los
servicios centrales de informatica de la Universidad de Granada (CSIRC).
El sistema de acceso se denomina P.R.A.D.O (Plataforma de Recursos para
Apoyo a la Docencia) y estd disponible en http://prado.ugr.es

Enlaces

Bienvenido/a a la
plataforma piloto del
proyecto Prado2:

o Comunidad
o Ayuda

o Incidenfetelssltials=1s)
o Manuales

o Teodos los Cursos

Menua principal

Mavegacidn

La informacion y apoyo para el uso de este acceso se encuentra
centralizada en la “Comunidad PRADO2 de Grado y Posgrado” de libre
adscripcion para profesores y alumnos.

Directriz 6: PERSONAL ACADEMICO

Ademads de realizar la formacion al profesorado, se dispone del apoyo de un
personal cualificado especialista en todos los aspectos técnico-pedagogicos
necesarios para la consecucion exitosa de la enseflanza no-presencial
apoyada en las TICs: Informatica, Maquetacién de Contenidos, Técnicos de
e-Learning, etc. Puede consultarse el equipo en la siguiente web:

http://cevug.ugr.es/organizacion.html

Universidad
de Granada

N 1107

Las principales tareas realizadas son:
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e Proporcionar sistemas de apoyo y orientacion a alumnos vy
profesores; con especial atencién a las TICs.

e Administracién y soporte de herramientas y plataformas de
formacion on-line.

e Plan de apoyo a la virtualizacion de asignaturas: proceso de
ensefianza-aprendizaje apoyado en TICs, formacion, maquetacién de
materiales, uso de herramientas, tutorias especificas, etc.

Directriz 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El equipo técnico-pedagdgico que da soporte y apoyo a la ensefianza virtual
oficial de la UGR cuenta con la siguiente infraestructura (resumida) para la
consecucion exitosa de estas modalidades no-presenciales:

e Plataforma de formacién on-line: Moodle 2.x, alojada en un cluster
de servidores (alta disponibilidad), en instalaciones oficiales de los
servicios centrales de informéatica (CSIRC).

e Sistema de copias de seguridad robotizado de la compania HP.

e Herramientas de comunicacion estandar de esta plataforma: foros,
correo , electronico interno, chat, wikis, etc.

e Herramientas avanzadas de docencia a distancia:

o Servidor Adobe Connect y Servidor de Streaming (Flash Media
Server); respaldados por copias de seguridad locales al servidor
con tecnologia HP.

®) /101
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o Sala de Videoconferencia (Polycom); cumpliendo estandar H.323.
o Sistema de Grabacién y Publicacién de videos educativos: GA3.

Directrices para el procedimiento de Gestion de Calidad en
modalidad Virtual

Los referentes normativos y evaluativos para este Sistema de Garantia de
la Calidad

son los siguientes:
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Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de
abril de 2007).

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacidén de las ensefianzas universitarias oficiales.

Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, por el que se regulan los
estudios universitarios oficiales de Posgrado.

Protocolo de evaluacién para la VERIFICACION de titulos
universitarios oficiales; en especial los aspectos diferenciadores de la
modalidades no presenciales de ensenanza.

Contrato-Programa de la Junta de Andalucia, firmado por cada
Departamento implicado en las materias virtuales de
Grado/Posgrado.

Proceso de Evaluacion de Acciones Formativas del Campus Andaluz
Virtual (CAV). Grupo de trabajo de las Universidades Virtuales
Andaluzas (UVAS), Mayo de 2009.

Sistemas de Garantia de la Calidad de los Titulos de Grado y
Programas Oficiales de Posgrado de la Universidad de Granada.

e URV

La URV dispone del servicio de Entorno Virtual de Ensefanza-Aprendizaje. Este
servicio, basado en la plataforma Moodle, ofrece a profesores y alumnos:

Un espacio privado por asignatura y curso académico que reproduce en
Internet el espacio aula, con las funcionalidades estandares de la plataforma
Moodle y otras desarrolladas internamente en la Universidad para cubrir
necesidades especificas.

Difusion, documentacion y formacidn tecnoldgica y metodoldgica, en el uso de
la plataforma.

Soporte y resolucion de dudas y problemas via correo electrénico y teléfono,
con la posibilidad de concertar reunidon presencial con un técnico
especializado.
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Ademas de posibilitar la realizacion de videoconferencias via software, la URV dispone,
repartidas por los distintos centros que la integran, de 13 salas de videoconferencia
adecuadas para facilitar el desarrollo de la actividad docente a través de esta
tecnologia.

EMPRESAS CON LAS QUE EXISTE CONVENIO PARA PRACTICAS
EXTERNAS

* ACUERDO ESPECIFICO DE DESARROLLO DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL
TERRITORIO EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA

* “ASOCIACION DESCUBRIR LA VEGA ™ PARA LA INVESTIGACION Y DIFUSION CULTURAL DE LA VEGA DE GRANADA

* ASOCIA’CI(’)N INTERPRETACION DEL PATRIMONIO DESARROLLO SOSTENIBLE Y EDUCACION AMBIENTAL DE
ANDALUCIA

* ASOCIACION GRUPO DE DESARROLLO RURAL ALTIPLANO DE GRANADA
* AULA DE LA NATURALEZA LA ALPUJARRA S.L.

* CENTRO INTEGRAL DE ESTUDIOS MEDIOAMBIENTALES CIEMPIES, S.C.A.
* Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra-Elvira

* DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

* ESTUDIOS GEOLOGICOS Y MEDIOAMBIENTALES, S.L.

* GAIA EDUCACION AMBIENTAL S.L.

* GARCIA DE LOS REYES ARQUITECTOS SLPU
* HERITAGE SPAIN S.L

*: ILEX ANDALUCIA EDUCACION AMBIENTAL

* PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO

AYUNTAMIENTOS

* AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA
* AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

* AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE
* AYUNTAMIENTO DE GRANADA

* AYUNTAMIENTO DE MARACENA
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*EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

*AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

*AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CORDOBA

A continuacion se incluye la comunicacion de la Secretaria General de la Universidad de
Granada en la que se certifica la constancia de los convenios de colaboracion entre la
Universidad de Granada y los centros indicados en la misma. Ademas, el contenido de
cada uno de los convenios firmados se puede consultar en el siguiente enlace:

El enlace correcto para consultar los convenios de practicas de la UGR es:

http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/co
nveniosmuanalisisygestionterritorio/

(Si el acceso directo al documento no se realizara correctamente, copie dicha
direccién en su navegador)

Los convenios firmados con las empresas y entidades colaboradoras no contemplan el
numero de plazas que se ofertan. En dichos convenios se especifica que la entidad
colaboradora, al inicio de cada curso académico determinara el numero de estudiantes
que podran realizar practicas. En la fase de consulta para el diseio del presente
Master, dichas entidades se han comprometido a ofertar las siguientes plazas por
curso académico para los futuros estudiantes:

e TERRITORIO EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES
PROTEGIDOS DE ANDALUCIA (1 estudiante)

e “ASOCIACION DESCUBRIR LA VEGA” PARA LA INVESTIGACION Y
DIFUSION CULTURAL DE LA VEGA DE GRANADA (1 estudiante)

e ASOCIACION INTERPRETACION DEL PATRIMONIO
DESARROLLO SOSTENIBLE Y EDUCACION AMBIENTAL DE
ANDALUCIA (1 estudiante)

e ASOCIACION GRUPO DE DESARROLLO RURAL ALTIPLANO DE
GRANADA (1 estudiante)

e AULA DE LA NATURALEZA LA ALPUJARRA S.L. (1 estudiante)

e CENTRO |INTEGRAL DE ESTUDIOS MEDIOAMBIENTALES
CIEMPIES, S.C.A. (1 estudiante)

e Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra-Elvira (1 estudiante)

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA (2 estudiantes)

ESTUDIOS GEOLOGICOS Y MEDIOAMBIENTALES, S.L. (1

estudiante)

GAIA EDUCACION AMBIENTAL S.L. (1 estudiante)

GARCIA DE LOS REYES ARQUITECTOS SLPU (2 estudiantes)

HERITAGE SPAIN S.L (2 estudiantes)

ILEX ANDALUCIA EDUCACION AMBIENTAL (1 estudiante)

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO (1 estudiante)

AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA (1 estudiante)

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (1 estudiante)

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (1 estudiante)

AYUNTAMIENTO DE GRANADA (2 estudiantes)

AYUNTAMIENTO DE MARACENA (1 estudiante)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (1 estudiante)
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e AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (1 estudiante)
e AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CORDOBA (1 estudiante)

- Universidad Rovira i Virgili (URV)

No existen convenios generales con instituciones o empresas. Se firma un convenio especifico
para cada uno de los estudiantes de Master.

Dado que la normativa de la Universidad Rovira i Virgili no contempla la firma de
convenios marco o generales con las empresas o instituciones para la realizacién de
practicas externas, se incluyen los convenios especificos (para cada estudiante que
cursa esta materia) de los Ultimos 3 cursos (2011-12, 2012-13 y 2014-15) eliminando
los datos personales de los firmantes (archivo convenios_PTIEM.pdf).

http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conveniospracticasexternas/co

nvenios urv/

(Si el acceso directo al documento no se realizara correctamente, copie dicha
direccién en su navegador)

La bolsa de empresas y/o instituciones con que se cuenta para la realizacién de
practicas de los estudiantes es considerable. En el presente curso (2014-2015) los
estudiantes han podido escoger entre las siguientes opciones:

Autoritat Territorial de la Mobilitat del Camp de Tarragona — ATM (2
estudiantes) (Tarragona). Estudios de movilidad, gestién de bases de datos y
SIG.

Cambra de Comerg de Tarragona (2 estudiantes). Area de estudios territoriales.
MCrit (1-2 estudiantes): Consultoria — planificacion territorial, movilidad y
sostenibilidad.

Intra (1-2 estudiantes): Consultoria — infraestructuras, transporte y movilidad.
Planum.info (2 estudiantes) (Barcelona): SIG, geolocalizacién y dispositivos
moviles.

Limonium (1-2 estudiantes) (Vila-seca): Consultoria y educacién ambiental

DV Serveis Tecnics (Tarragona — Porrera): Consultoria estudios de
planeamiento y ordenacion del territorio. Tareas en estudios técnicos,
memorias y proyectos relacionados con el medio ambiente y la planificacion
territorial.

Ajuntaments de Cambrils, Tarragona, Reus, Torredembarra, Valls Roda de Bara
y Vila-seca (diversas areas, segun el caso: turismo, medio ambiente,
urbanismo, oficinas de planes de barrio y servicios de emergencias y proteccion
civil.)

Diputacié de Tarragona: area de medio ambiente, salud publica y territorio
(tareas en cartografia)

Consell Comarcal del Baix Camp (area de servicio a los municipios - SIG),
Consell Comarcal del Tarragones (ordenacion del territorio — trabajo de campo
+ SIG) y Conca de Barbera (desarrollo rural y turismo).

Parc Natural de Montsant / Parc Natural del Delta de I'Ebre (diversas opciones
de tareas)

Consell Comarcal de la Terra Alta. Promocion econdmica, turismo; 7 comarcas.
Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de I'Ebre
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e Generalitat de Catalunya: Direccion General de Prevencion y extincién de
incendios y salvamento, SSTT de Tarragona.
e Aparcam (Empresa Municipal de la movilidad y el transporte de Cambrils).

MN Consultors. Consultoria ambiental.

Tanto la UGR como la URV garantizan que las empresas y entidades colaboradoras
cuentan con los medios materiales y servicios adecuados para la realizacién de las
practicas externas mediante la firma del convenio de practicas. En el mismo se incluye
una clausula que establece que "La entidad colaboradora proporcionara a los alumnos

los medios necesarios para que puedan realizar las practicas profesionales objeto del
convenio".
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Universidad de Granada
Secretaria General

ROSSANA GONZALEZ GONZALEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE

GRANADA,

CERTIFICA: Que en los archivos de esta Secretaria General constan los

siguientes Convenios de Colaboracion, firmados entre esta Universidad y las
Empresas/Entidades que se indican, para el desarrollo de las practicas formativas de
los estudiantes de los Masteres Universitarios y que han sido aportados para la
verificacion del plan de estudios del Master Universitario en Gobernanza, Liderazgo y
Planificacion del Territorio:

ASOCIACION GRUPO DE DESARROLLO RURAL ALTIPLANO DE GRANADA.
Fecha de ﬁ,rma del convenio: 5 de marzo de 2012

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO - RED
DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS. Fecha de firma del convenio: 12 de
marzo de 2014. )

ASOCIACION  INTERPRETACION  DEL  PATRIMONIO  DESARROLLO
SOSTENIBLE Y EDUCACION AMBIENTAL DE ANDALUCIA. Fecha de firma: 17
de mayo de 2012.

AULA DE LA NATURALEZA LA ALPUJARRA SLU. Fecha de firma del convenio:
22 de marzo de 2012, )
CENTRO INTEGRAL DE ESTUDIOS MEDIOAMBIENTALES CIEMPIES S.C.A.
Fecha de firma del convenio: 19 de diciembre de 2013.

CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA SIERRA-ELVIRA. Fecha de
firma del convenio: 25 de marzo de 2014.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA. Fecha de firma del convenio: 23 de
marzo de 2012.

ESTUDIOS GEOLOGICOS Y MEDIOAMBIENTALES, S.L. Fecha de firma del
convenio: 1 de septiembre de 2011.

GAIA EDUCACION AMBIENTAL S.L. Fecha de firma del convenio: 18 de marzo
de 2014.

GARCIA DE LOS REYES ARQUITECTOS SLPU. Fecha de firma del convenio: 7
de febrero de 2013.

HERITAGE SPAIN S.L. Fecha de firma del convenio: 20 de enero de 2014.
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA. Fecha de firma del convenio: 7 de octubre de
2013,

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE. Fecha de firma del convenio: 11 de febrero
de 2014.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA. Fecha de firma del convenio: 25 de
septiembre de 2014.

AYUNTAMIENTO DE MARACENA. Fecha de firma del convenio: 30 de mayo de
2014,

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL. Fecha de firma del convenio: 16 de junio de
2014.

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS. Fecha de firma del convenio: 7 de mayo de
2014,

Avda. del Hospicio, s/n | Secretaria General
18071 Granada

Tel (34) 958 243021
Fax. (34) 958 240893
Correo elecirdnico:secrefariagenerak@ugr.es
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Universidad de Granada
Secretaria General

e AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CORDOBA. Fecha de firma del convenio:
10 de marzo de 2014.

Lo que se certifica, a efectos de verificacion del plan de estudios del Master

Universitario en Gobernanza, Liderazgo y Planificacién del Territorio, en Granada a 29 de
enero de 2015.

Avda. del Hospicio, s/n | Secretaria General
18071 Granada
Tel (34) 958 243021
Fax. (34) 958 240893
Correo electronico.secretariageneral@ugr.es
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REGISTRO RECOGIDA INDICADORES SGC 09/10/12 Garantia de la Calidad

% REGISTRO REG-INDMASTER | Pigina 1 de 1

Universidad de Granada

TITULO DEL MASTER: Master en Analisis y Gestion del Territorio: liderazgo, y
planificacion para la gobernanza territorial

1. Tasa de graduacion' Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relaciéon con su
cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: __ 70 %

2. Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
qgue no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _ 25 %

3. Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afo académico y el niumero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _85 %

4. Tasa de resultados. Relacién porcentual entre el numero de trabajos defendidos
(Trabajos Fin de Master) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma
cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 60 %

5. Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el numero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el
numero total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento __ 75 %

6. Duracion media de los estudios: Duracion media (en afos) que los estudiantes
tardan en superar los créditos correspondientes al Programa del Posgrado.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: __ 18  Meses

Justificacion de los Valores: Los datos de referencia disponibles para realizar esta
estimacion son los obtenidos del Autoinforme de Seguimiento del Master Universitario
“El analisis geografico en la ordenacion del Territorio. Tecnologias de la Informacion
Geografica (TIGs)” (M07) de los cursos 2010/11, 2011/12 y 2012/2013. Estos datos han
sido matizados teniendo en cuenta el conjunto de los estudios Master de la Universidad
de Granada y los datos disponibles en relacion a los estudios de Tercer Ciclo que se han
venido impartiendo con anterioridad al citado Master.
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Convenio de colaboracién Interuniversitarla suscrito entre la Unlversidad de Granada
y la Universitat Rovira i Virgill para la realizaclén del méster universitario oficial en
Gobernanza, Liderazgo y Planificacién Territorial

En Granada, a 10 de octubre de 2014

Las universidades de Granada y Rovira I Virgill, conscientes de la importancia que tiene aflanzar
las relaciones interuniversitarlas, convienen en aunar esfuerzos para llevar a buen término un
méster unlversitario en Gobernanza, Liderazgo y Planificacién Territorlal que contribuya a
facilitar una formacidn avanzada orlentada a cualificar recursos humanos destinados a
Impulsar la docencla y la Investigaclén, y que favorezca la cualificacién profesional en el campo
de la geograffa y sus aplicaciones, en el que las citadas universidades tienen Intereses
comunes,

Por todo ello los Rectores Magnlficos,

Sr. D. Franclsco Gonzdlez Lodelro, rector de la Universidad de Granada, que acttia en su nombre y
representacion en virtud de su nombramlento por el Decreto 194/2011, de 14 de junio (BOJA
nim. 118, de 17 de junio de 2011), y de acuerdo con las atribuclones conferidas por el articulo
20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 45, k) de los
Estatutos de la Unlversidad de Granada,

y el Sr. D Josep Anton Ferré Vidal, rector de la Unlversitat Rovira | Virglli, con sede en
Tarragona, en la calle del Escorxador, s/n, cédigo postal 43003, que actta en virtud de su
nombramiento por el Decreto 72/2014, de 27 de mayo {DOGC num, 6633, de 29 de mayo de
2014), y la representa de acuerdo con las competencias conferidas por el Decreto 202/2003,
de 26 de agosto (DOGC nim, 3963, de 8 de septlembre de 2003), modificado por el Acuerdo
GOV/23/2012, de 27 de marzo de 2012 (DOGC 6100, de 2 de abrli de 2012),

MANIFIESTAN

l.- La progresiva armonizacldon de los sistemas universitarios exiglda por el proceso de
construccién del Espaclo Europeo de Educaclén Superior, Iniclado en 1999 con la Declaracién
de Bolonla, y la consigulente Interacclén operada entre tales sistemas por las diversas
normativas naclonales sucesivamente promulgadas, han dotado de una dimensién y una
agllidad sin precedentes al proceso de camblo emprendido por las universidades europeas.

Il.- La Declaraclén de Bolonla Incluye entre sus principales objetivos la adopcién de un sistema
basado, fundamentalmente, en tres ciclos princlpales: grado, master y doctorado, Los estudios
oficlales de master tlenen como finalldad la especializaclén del estudiante en su formacién
académica, profesional o Investigadora.

csv: 160554053444115129395096





UNIVERSITAT
ROVIRA | VIRGILI

.- La Constitucién Espafiola de 1978 consagré en su articulo 27.10 la autonomfa de las
unlversidades y garantizé, con esta, las libertades de cétedra, de estudio y de investigacién, asf
como la autonomla de gestién y adminlistracldn de sus propios recursos.

IV.- La Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diclembre, de Universidades define en el articulo 2 las
dimenslones de la autonomfa unlversitaria, que Incluye la expedicién de los tftulos de caracter
oficlal y validez en todo el territorio nacional y de sus diplomas y titulos propios.

V.- El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas unliversitarlas oficlales, profundiza en la concepclén y expresién de la autonomla
unlversitarla para que sean las proplas universidades las que creen y propongan, de acuerdo
con las normas establecidas, las ensefanzas y titulos que han de impartir y expedir.

Esta nueva regulaclén de los estudios de posgrado, al no Imponer directrices generales proplas
sobre los contenidos formatlvos de sus ensefanzas, contribuye a su flexibilidad y abre la
poslbilidad de introducir los camblos que sean oportunos. Con ello, se favorece la colaboracién
entre universidades para que organlzar conjuntamente enseflanzas de posgrado.

Por todo ello, las universidades firmantes manifiestan su decisién de velar por la calidad de los

estudios de posgrado conducentes a la obtenclén del titulo oficlal de master, segtn lo que se
establece especificamente en el articulo 10 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
Asimlsmo, es su voluntad establecer una férmula de colaboracidn para la organizaclén y
desarrollo del master de Gobernanza, liderazgo y planlficacidn territorlal.

Y, con la flnalidad de formalizar la citada colaboraclén, las partes acuerdan suscribir el
presente convenio especifico, que se regird por las sigulentes

CLAUSULAS
Primera, ObJeto

Las universidades firmantes acuerdan la realizacién de un mdster universitario en Gobernanza,
Liderazgo y Planificacién Terrltorial medlante la organizaclén de estudios conjuntos
conducentes a la obtencién de un Unico titulo oficial de master universitario en Gobernanza,
Liderazgo y Planificacién Territorlal. El presente convenlo regula los requisitos generales y de
procedimiento con el fin de impartir las citadas enseflanzas.

El convenio tiene por objeto establecer las condiclones de la colaboracién entre las
universidades firmantes para la realizacién y la organizaclén del méster oficlal
Interuniversitario para que sea impartido conjuntamente por la Unlversidad de Granada y la
Unlversitat Rovira | Virgili,

El programa formatlvo del méster seré conjunto (Iguales competencias, objetivos y resultados)
y el plan de estudlos sera (nico en todas las Instituciones participantes. El niimero de créditos

csv: 160554053444115129395096





m UNIVERSITAT
ROVIRA | VIRGILI

del plan de estudios que impartird cada institucidn se especifica en el documento que se
adjunta como anexo 1 a este convenlo. En el caso de que en sucesivas ediciones del master se
produzca una variacién en Ja participacién de alguna de las instituciones incluidas en este
convenio que no afecte al resto del contenido del convenio, la modificacién se formalizard
medilante la suscripcién de los anexos correspondientes.

El méster se convocard de forma conjunta y toda la documentacion recogera expresamente su
caracter interuniversitario e Indicaré explicitamente las universidades participantes.

Segunda, Ambito de aplicacién

El 4mblito de aplicacién de este convenlo, en relacién con la delimitacién, obtenclén y
expedicién de dicho titulo oficlal, coincide con el de las universidades signatarias del mismo.

La universidad coordinadora realizara la propuesta del master deberd ser aprobada por los
érganos competentes de las Instituciones signatarias y verificada por el Consejo de
Unlversidades, y su implantacién deberd ser autorizada por la correspondiente comunidad
auténoma, de acuerdo con la normativa legal vigente, La universidad coordinadora reallzard
los trémites oportunos para someter la propuesta a la verlficacion y aprobacién de los
menclonados érganos.

La eflcacla del convenlo queda supeditada a estas aprobaciones.

Tercera, Centros responsables

Los centros responsables del méster unlversitario en Gobernanza, Liderazgo y Planlificacién
Terrltorlal seran:

Universldad de Granada
Centro: Escuela Internaclonal de Posgrado

Unlversitat Rovira | Virgill
Centro: Facultad de Turlsmo y Geografla

Cuarta. Organizacién

La Universidad de Granada serd la Unlversidad coordinadora del Mdster Universltario en
GOBERNANZA, LIDERAZGO Y PLANIFICACION TERRITORIAL.

Cada una de las Universidades responsables de estos estudios de Méster Universitarlo
nombrara un Coordinador local de entre los Profesores Doctores docentes del Méster. Dicho
Coordinador asumird, en cada Unlversidad, las tareas que contemple la normativa,
Especlalmente, asumird las tareas de coordinacidn académica, y las gestlones que requieran su
aslstencila,

El equipo de coordinacién formado por los Coordinadores locales de las Unlversidades
responsables elegird un Coordinador general del Master Universitario para facllitar las
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propuestas concretas de actuacién. Este Coordinador general seréd asimismo un Profesor
Doctor de alguna de las Unliversidades participantes, y podra ser diferente del Coordinador
local, en cuyo caso pasaré a formar parte del equipo de coordinacién.

La Comisién Académica del Méster Universitario en GOBERNANZA, LIDERAZGO Y
PLANIFICACION TERRITORIAL ser4 el érgano encargado de la organizacion docente, la admisién
de nuevos alumnos, la evaluacién de los reconocimientos, la gestlén de convenios, la
movilidad, la solicitud de ayudas de financiacién y todos cuantos temas surjan durante la
Implementacién y desarrollo del Méster Universitario en el curso académico.

La composicién de la Comisién Académica es la siguiente:

-El Coordinador general del Master, que la presidira.

-Los Coordlnadores locales del Master en cada una de las Universidades participantes.

-Hasta tres miembros representantes del profesorado que Imparte docencla en el Master
Unlversitario por cada Unlversldad participante.

-Un representante de los estudlantes.

Esta Comisién definird su Reglamento de funcionamliento Interno una vez que el Master
Universitario en GOBERNANZA, LIDERAZGO Y PLANIFICACION TERRITORIAL se haya puesto en
marcha. En este Reglamento se aludird, por lo menos, al proceso de constitucién de la
Comisién, a la renovacién de sus miembros y al proceso a segulr para la toma de declslones.

Quinta. Matricula, tramitaclén de expedientes y reconocimiento académico
1. La oferta de plazas, los criterlos de acceso y la comision de seleccion seran Unicos.

2. las universidades participantes aplicaran los criterios de admisién y de seleccién de
estudiantes que consten en la propuesta aprobada del master, en funcién del nimero de
plazas fljado en la propuesta aprobada del Master,

3, Los estudiantes solicitaran su prelnscripcién a alguna de las Universidades responsables y los
admitidos en el Méster se matricularén en la Unliversidad por la que sean seleccionados, o
elljan, sl lo son en mas de una, de acuerdo con las Normativas correspondientes, Cada
Unlversidad comunicard al resto de Universidades los estudiantes matriculados, para que sean
considerados a efectos académicos posterlores.

4. Cada Universidad asume las tareas de tramitacién de los expedientes de los estudlantes
relativos a los Titulos oficiales cuya imparticién es objeto de este Convenlo, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se
establece la ordenaclén de las ensefianzas universitarias oficiales.

A los estudlantes matriculados en el Maéster Universitario, con Independencla de la
Universidad por la que se hayan matriculado, se les reconoceran las materlas del Mdster
superadas en cualqulera de las Universidades. A dichos efectos, se asegurard que las actas
correspondientes lleguen al Serviclo o Administracién de la Universidad donde se ha
matriculado el estudlante para que sea Incorporado a su expediente de Maéster. Cada
Universidad haré el reconocimiento académico a sus Profesores que corresponda, de acuerdo
a su Normatliva.

csv: 160554053444115129395096





UNIVERSITAT
ROVIRA | VIRGIL!

Sexta. titulos

Cada una de las Universidades firmantes del presente acuerdo expediré los Titulos Conjuntos
Oficlales de Master objeto de este Convenio. En cualquier caso, la expedicién de los citados
Titulos Oficiales se efectuard con sujecidn a los requlsitos establecidos en la orden del
Ministerio de Educacién y Clencia a que se refiere el Articulo 3.2 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Séptima, Movliidad

El master unlversitarlo en Gobernanza, Liderazgo y Planificacién Territorlal contemplara la
movllidad estudiantil y de profesorado necesaria para poder llevarlo a buen fin

Estd previsto que la docencla se Imparta regularmente en cada una de las sedes de las
universidades. A tales efectos las materias contemplarén horarios de imparticion que faclliten
el traslado y el aprovechamlento correspondientes. Las universidades facllltardn dicha
movllidad considerando a los estudiantes y profesores con los derechos de sus proplos
estudiantes y profesores para poder utllizar los serviclos universitarios.

La movilidad de profesorado entre universidades se considera un aspecto positivo de valor
afiadido. Las universidades firmantes reconocerdn, en sus respectivos planes docentes, la
docencla realizada por su profesorado en las otras universidades signatarias del convenlo con
los mismos criterlos de reconocimlento empleados para los masteres de su universidad,

Octava. Sistema de garant(a de calldad

Para que la organizaclén de las ensefianzas del master universitario funclone eficlentemente y
para crear la conflanza sobre la que descansa el proceso de acreditacién de titulos, el méster
universltarlo en Gobernanza, Liderazgo y Planificaclén Territorial contard con el sistema de
garantfa de calldad de la universidad coordinadora, que facilitaré al resto de las unlversidades
los documentos hecesarlos para la cumplimentaclén de los protocolos de evaluacién de la
calidad que sean pertinentes. Cada una de las restantes universidades responsables se
compromete, a través de sus respectivas unidades de calidad, a recoger la Informacién
necesarla y a remitirla a la universidad coordinadora.

La Comisién de Garantfa Interna de la Calidad del mdster universitarlo en Gobernanza
Liderazgo y Planificacién Territorlal contard con el apoyo técnico de la Unliversidad de Granada
a través de los vicerrectorados Implicados en el desarrollo del mdster universitario
(Vicerrectorado para la Garantla de la Calidad, de Enseflanzas de Grado y Posgrado, de
Relaclones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo, de Ordenaclén Académica vy
Profesorado, y el Vicerrectorado de Estudiantes).

Los objetlvos de esta comisldn son:

-Propiclar la mejora continua y sistemética del méster universitario.
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-Asegurar el desarrollo del sistema de garantia Interna de la calidad del master.

-Constitulr un servicio de apoyo a la coordinacién del méster en la toma de decisiones de
mejora,

-Potenclar la participacién de todos los colectivos Implicados en la evaluacién y mejora de la
calidad del master oficlal,

Sus funciones son las sigulentes:

-Recoger y analizar la Informacién relaclonada con los procedimientos para garantizar la
calldad del master universitario,

-Proponer las estimaclones de los Iindicadores de seguimiento de la calidad del master
universitario.

-Coordinar la recoglda de informacién procedente de las distintas universidades participantes.
-Proponer los criterlos y estandares para la suspenslon temporal o definitiva del master y
asegurar su aplicacién.

-Definir acciones de mejora del méster e Informar de ellas a la coordinacién del méstery a la
Direccién de la Escuela Internaclonal de Posgrado.

-Dinamlzar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del master.

-Realizar, cada dos afios, un Informe de segulmiento del master tomando como referente los
indicadores de calidad establecidos.

-Contribulr a superar los procesos de evaluaclén (seguimiento/acreditacién) del master
establecidos por la ANECA.

-Asegurar la confldenclalidad de la informacién generada, asl como la difusion de aquella que
sea de Interés para la comunlidad universitaria y la socledad.

Esta comisién definird su reglamento de funclonamiento interno una vez que el master
universitarlo en Gobernanza, Liderazgo y Planificacién Terrltorial se haya puesto en marcha, En
ese reglamento se aludird, por lo menos, al proceso de constituclén de la Comisidn, a la
renovacién de sus miembros y al proceso a seguir en la toma de decisiones.

Novena. Financlacién

El méster universitario en Gobernanza, Llderazgo y Planificaclén Territorlal contaré con la
flnanclacién global que resulte de las financiaciones que cada una de las universidades
responsables otorgue conforme a los criterios que estas establezcan,

Cualqulera otra subvencidn econémica que pueda conseguir el Mdster de otras procedenclas,
decidirdn como aplicarla los Centros responsables. En este sentido las Universidades
responsables concurrirdn con el Méster Universitario a las convocatorlas de financlacion de
calldad que se abran al respecto apoyando sus ensefianzas.

Con la financlaclén anterior el méster universitario afrontara las distintas necesidades del
mismo: movilidad de estudlantes y de profesorado, Infraestructuras docentes e investigadoras,
etc,
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Con caracter general, la universidad que reciba profesorado para impartir materlas del master
en la misma correrd, en su caso, con los gastos derivados de la movilidad correspondiente, con
cargo a los fondos proplos del Master,

Décima. Modificaclén o extincién del plan de estudlos
Los criterios para la suspensién temporal o definitiva de este titulo hacen referencia a:

1. La demanda de acceso. El niimero total de matriculados y la demanda de acceso al master
serdn Indicadores de la pertinencla del mismo. El descenso continuado de matriculados
durante un determinado periodo de tlempo serd motivo para considerar la suspension
temporal o definltiva del méaster o la necesidad de redefinirlo en el marco de otras ensefianzas
afines que se imparten en las universidades participantes,

2. El rendimlento académico. La disminucién de las tasas de éxito, graduacldn, eficlencla y
otros Indicadores de segulmiento de los resultados académicos, y el aumento de la tasa de
abandono del méster, serdn motivos para conslderar la interrupcién temporal o definitiva del
méster o |a introduccién de reformas, tras un estudio de las razones que han provocado la
dismlnucién de fas tasas de éxlito y el aumento de las tasas de abandono.

3. La calidad, El méster debe cumplir los niveles de calldad que las universidades responsables
han acordado establecer en cuanto a profesorado, personal de apoyo, recursos y serviclos,

4. Los resultados del proceso de acreditacién, No superar el proceso de acreditacién sera
motivo para considerar la suspensién definitiva del titulo o su redefinicién.

Los correspondientes 6rganos de goblerno de los estudios de méster de las distintas
universidades responsables arbitrardn los mecanismos a través de los cuales salvaguardaran
los derechos y compromisos adquiridos con el alumnado que esté cursando un master
suspendido.

Undécima. Vigencla del convenlo

Este convenlo tendré validez desde la fecha de su firma y tendrd una duracién minima de un
curso académico, prorrogdndose tacitamente por cursos académicos sucesivos, si no existiese
denuncia previa de cualqulera de las partes con una antelacién de sels meses respecto del
inicio del sigulente curso académico,

Duodécima. Incorporacién de otras universidades o desvinculaclén de alguna de las
unlversidades participantes

El programa oficial de méster objeto de este convenlo estard ablerto a la Incorporacién de
otras universidades en cursos futuros, siempre que acepten todos los términos del presente
acuerdo. Todas las universidades que se adhieran al convenlio tendrdn los mismos derechos y
obligaciones que las que ya participan en él. La incorporacién de otras universidades
comportard, en todo caso, un nuevo planteamlento del master y tendrd que documentarse
mediante un anexo en el que figure la aceptacion de las cldusulas y de los compromisos por
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parte de la nueva universidad, con las firmas de conformidad de los representantes legales de
todas las universidades que participen en el programa en el momento de la adhesién,

La desvinculacién de una universidad comportard un nuevo planteamiento del méster y una
nueva verificacién. En cualquier caso, siempre se deberd garantlzar a los estudiantes la
posibilidad finallzar los estudios, de conformidad con la reglamentaclén genera! de extinclién
de planes de estudio a la que hace referencla la cldusula tercera de este convenio,

Decimotercera. Causas de resolucién

Cualquler camblo que modifique lo establecido en este convenio deberd ser ratiflcado de
mutuo acuerdo por todas las partes antes del Iniclo del curso académico en que se deseen
Introducir las posibles modificaciones.

Este convenlo se extingulra por cualquiera de las sigulentes causas:

-El mutuo acuerdo entre las partes signatarlas.
-La expiraclén del plazo de duracién Inicial o de la prérroga

-La declsién de resolver el convenio por una de las partes slgnatarlas no Implicard
necesariamente su extincién entre las restantes partes. A los estudiantes que ya hublesen
Iniclado estudios en el master unlversitarlo en Gobernanza, Liderazgo y Planificacién Territorlal
la fecha de resolucién del presente convenio se les aplicardn las cldusulas que se detallan en el
mismo,

Decimocuarta. Arbltraje

Las cuestiones litiglosas que se puedan derivar de la Interpretacion y el cumplimiento de este
convenlo se resolveran por acuerdo de las partes. Sl este acuerdo no fuera poslble, las partes
se camprometen a someterse al arbitraje de un comité formado por un miembro designado
por cada universidad y dos arbltros mds deslgnados de comuin acuerdo por los rectores de las
universidades firmantes.

Decimoquinta, Jurisdiccidn competente

Las cuestlones relativas a la Interpretacion, el desarrollo y el alcance de las obligaclones vy
derechos derivados del presente convenlo competen a la Jurisdicclén Contencloso-
Adminlstrativa, de conformidad con las previslones contenidas en la Ley 29/1998, de 13 de
Jullo, reguladora de la Jurisdlccién Contencloso-Adminlstrativa.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. Todas las denominaciones contenldas en esta Normativa referidas a dérganos
unipersonales de goblerno y representacldn se entenderdn reallzadas y se utllizaran
IndIstintamente en género mascullno o femenino, segin el sexo del titular que los desempefie.
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Final

Los rectores de las universidades de Granada y Rovira | Virgili, debidamente Informados del
contenido del presente convenlo especifico para el desarrollo del méaster unlverslitario en
Gobernanza, Liderazgo vy Planificaclén Territorial, se ratifican en el propésito
comprometléndose reciprocamente a realizar todos sus esfuerzos, mantener la coordinacién
adecuada y exigir a los departamentos, centros y profesores implicados que cumplan los
compromisos que adquleren en el posgrado, a fin de alcanzar los objetivos propuestos.

Y, para que conste, firman este documento por duplicado en espafiol y catalén, en el lugary la
fecha Indicados més abajo.

En sefial de conformidad, es suscrito por los mismos.

UNIVERSIDAD DE GRANADA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

El Rectagr El Rector

—
UNIVERSITAT
" ROVIRA | VIRGILI

Fdo. D Francisco Gonzélez Lodelro Fdo. D Josep Anton Ferré Vidal

RecTORAT
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PLAN DE ESTUDIOS

a) Descripclén general del plan de estudios

MODULO FUNDAMENTOS SOBRE
GOBERNANZA, LIDERAZGO Y
PLANIFICACION TERRITORIAL

(Optalivo) Virlual

MODULO TIGs
(Optativo)
Virual

18 créditos oferiados / 16 cr. elegiblea (méx)

—

ESPECIALIDAD UGR

(Optalivo) Presenclal
30 créditos oferiados / 18 ¢, eleglbles (min)

El alumno cursa 27 crédllos obligalorios (incluidas dos
especialidades (UGR o URV), con un minimo de 1B or

v

ESPECIALIDAD URV

(Optativo) Presencal
24 créditos olertados / 18 cr. eleglbles (min)

malerias obligalorias para cada espocialidad y 12 or TFM) y 33 oplalivos a eleglr enlre dos

ddilos por ospecialidad y el reslo (16 crédilos maximo) del mddulo TIG u oplalivas

vilualizadas ofarladas on los mddulos de espectalizacién ( e ). Por cusstiones de operalividad, no se conlempla la libro alacoltn de maloriss
#ln especialidad, Las précticas exiernas son oplativas para el conjunto del Mésler.

La eshuolura elegida do médulos y malerlas que deline e! Plan de Esiudios conslituye una propuesta que permite la dedicacién de los
esludlantes, garanlizando la adquisiclon de compelsnolas conlempladas en e! litulo.

99537285082365
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Cronograms:
Médulo comiin; oclubre-diclembre (primer semosire) / Especlalldad: enero-marzo (primer y segundo semesire)! TFM: abrlijunio

Eslruclura del plan de estudios:

Todas |as materlas lienen 3 crédilos,

Profesorado Profesorado Exlerno
Malerles Tolsl ECTS | Bem.
UGR/URV UGR/URV
Qobemeanza ferdiorial, gestién
plblica eslratégloa y calidad en la
adminielracion pablica (OB, MOD. J Monlabes Perelra 1.6 J Farinds Dasl (UV) 1.5 3 1®
ESP. UGR)
Condiclones y valores para el
liderazgo. Rosponsablided soolal | F Diez Bretones 1.6 3 -
en la geslién de! terilorio (OB. ]
MOD, ESP. UGR) A Delgado Padlal 1.5
Intellgencia Terrtorlal: Innovacién y | JA Camacho Ballesta 1.5 3 "
! competiiidad M Rodriguez Molina 1.5
Actores lerritoriales y participackin
oludadana :n la geslién del M Frolova Ignatieva 1.5 g "
terrilorio: mélodos e insirumenios
de planiliacién paricipaiiva fleiarin s 1
E 4
E E Planlogcién y geelsn de proyecios |y agme: Zotano 2 @ Alomar Garau (UIB) 1 3 1
Informacién temflorial (0B. MOD.
E § e 0 Beladé Borraz 8 3 *
>
Prospscliva terriorial (0B. MOD.
E ﬂ £5P. URY) J Oliveras Samifler 3 3 1¢
Tolal ECT8 de asignaluras .
oleriadss 128/8 28/ 21
UGR1B/URVE
TOTAL ECT8 OBLIGATORIOS
OFERTADOS L
TOTAL=32
TOTAL ECT8 OBLIGATORIOB 16 + 12 (TFM}s
ELEQIBLES POR EL ALUMNADO 7
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Profesorado Profesorado Exlemo
Malerlas Total ECTS | SBem.
UGR/URV UGR/URV
E (T,L‘i’cgglﬁ’a'gaﬁ‘;::"‘ifm“ de la capacided £B Galacho Jiménez (UMA) 3 3 oy
3 TIGe para la planificacion urbanfstica, J Garrldo {gedgralo) 1.6 i Py
i Esludio de casos JM Cussla (arquitacto GR-A) 1.6
JJ Moreno (Carlogréfica del ur) 1.6
g Ti@s y geolocalizacién. Esludio de casos [ ) 4 1oy
JL Martinez Fajardo (gedgralo) 1.6
J Gutidrrez Puebla (UCM) 2
g TIGs y andlisls de redes rc 3 1oy®
g JC Garcla Palomares (UCM) 1
&
é TiGs y prospeciiva lerrilorlal MT Camacho Olmedo 3 3 y2?
E TiGs y palsajo Y Pérez Alberl 3 3 1oy 2?
§| UGR 16
g Lg;ahoos ECTS OPTATIVOS 3/9 12/ URV3
g TOTAL 18
mﬁ'm%%n ELEGIBLES POR EL 18 miximo
iﬂ;‘&%’lemﬁm o sosteniblidad | ¢ yorminder del Aguiia 3 3 1Py
Problamas  amblenlales en enlomos JD Ruiz Sinaga (UMA) 1
medilerrdneos: cambio climalico, rleagos
ambleplalas y usos del suelo en MJ Perles Rosallé (UMA) 1 8 wye!
espacios de Interfase. JF Mariinez Murllio (UMA) 1
Confliclos paisajlstioos y lerrilorlales en M Méride Rodrigusz (UMA) 1
espacios rurales y urbanos: Inlagracion
E palsajistica, recureos arquitecidnicos en R Blanco Sepulvada (UMA) 1 k] 10y 2?
|
fonsy’ DR . (eonpeoce (R JJ Natera Rivas (UMA) 1
! -
u gl:ll.r:;entos da andlisls y gentién del Y Jiménez Olivencla 2 L Poros! Rodrlguez (gedgrafa) 1 3 19y 28
ﬂ S e Areas LIOrleS. | ¢ viyringy iparm 2 M Boroblo Sanchiz (UdC) 3 |wyz
3
3 E M Sdenz Lorile 1
a 5:'!:1!:3;5,3; ldasavrollo y dinamizaclén | - Cojudo Garcla 1 3 Py
FA Navarro Valverde 1
E g‘:’l:::l%:?rgangmoal AT Dl C Egea Jiménaz 2 DA Fabres (U Veracruzana) 1 3 1oyt
i J Caslillo Rulz 2
Geslion praclica del palrimonio cullural, 3 oy

Esludio de casos

E Ce)udo Garcfa 1
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lEusf};zl:&las de desarrollo de lerrilorios JC Marolo Martos 3 3 oy
Mercados locales de empleo y economla | JA Camacho Ballesla 1.6
soclal; Esirateglas de promocién y 3 1Py
esludio de casos M Rodriguez Molina 1,5
TOTAL ECTS OPTATIVOS
OFERTADOS 21/- 9/- TOTAL 30
TOTAL ECTS ELEGIBLES POR EL 18 minimo
ALUMNADO 30 méximo
Profesorado Profesorado Exlerno
Materies Total ECTS | Sem.
UGR/URV UGR/URV
Técnlcas cualitativas para la planificacién terrltorial JJ Pujadas Muhoz 3 3 1Py20
Técnlcas cuanliiativas para a planiicacién territorial | 8 Antén Clavé 3 3 1oy
Planeamiento lerrltorlat, Andlisle de casos préclicos o | E Sau Raventds 3 3 19y 28
) F Santacana Porlella 1.6
Plansamienlo urbanistico, Andlisis de casos préclicos 3 1oy 20
E g J Bertrén llai 1.5
Planes de moviidad y planificacién estratégica de
i < Infrassirucluras e JManrubia Giber 3 8§ [y2
g8z
Criterios de urbanizaoidn del terdlorio: ~cludad | Y Beriran flarl 1.6 .
) 1oy 20
compaola versus cludad difusa F Sanlacana Portella 1.6
inferrelacion y colaboracién entre municlpios: la
a divereldad de formas adminlsiralivas A Qerola Rodriguez 3 L L L
Redes lecitorlales A Gullérrez Palomero 3 3 Py 2®
TOTAL ECTS OPTATIVOS OFERTADOS /24 - TOTAL 24
18 minlmo
TOTAL ECTS ELEGIBLES POR EL ALUMNADO
24 méximo
Trabalo Fin de Méster Qbligalorio 12 »
1
TOTAL ECTS OFERTADOS (incluidas
[véolcas
exlemas)

Aslgnaturas oferladas en olros masteres:
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Prolesorado Profesorado Extemo

Asignalures Tolal ECTS8 | Sem.
UGR/URV UGR/URV
8I@ aplicados &l Camblo Climélico (se
ggn' Tigs oferle en Master Camblo Climalico por la | David Serrano Giné 3 co?nNgla 1Py
URV) P
Téonicas, habllidades e Instrumenlos
para la direccidn, gestién y mediacién en COSTMEDII1 INo
las enlidades piblicas (se oferta en el | MA Lozano Marifn 1 compula 1oy
MOD. Opt, mésier en Direccién y Gestién Publica
porls UGR) R Martinez Mariin 1
UGR
Qesli6n piiblica local (s oferla en el| R Ojada Garola 1 3No
mésler en Direcoldn y Gestion Publica GTE 1y
por la UGR) M Zafra Victor 2 pu
TOTAL ECTS DE OTROS MASTERES OFERTADOS co?n'::u

POSIBLES SEMINARIOS

F Zoldo Naranjo (CEPT): "La Imporiancla de! lerritorlo en la gobernanza local y reglonal” (Conlerencla inaugural)

JC Guerra (UVA): “Habllidades para Ia Invesiigecidn y el Trabajo Fin de Méster”

JA Agnew (UCLA) /L Muscard (U del Molise): “Gaopolilica: escalas y poder”

MYF* Espinosa (@edgrala y Minisira de Defensa del Goblerno de Ecuador): “Experienclas en la Gobsmanza del Terrlorlo”
C Valis|o Dowling (Gedgrafa y Diputada Parlamanlo Chilena): *Acceder a la Gobernanza del Terrllorlo”

Guslavo Romanilioa Arroyo (UCM): *Andlisls espacial de dindmioas urbanas mediante S1G*

E Ferre Busno (UMA): “La evaluacion de suslos en la Plenifloacién Territorlal"

C Ocefa Ocafa (UMA); “Eslructura urbana y moditicaciones sociales reclentes en cludades andaluzas"

F Ldpez Caslellano (UGRY): “Instiluclones y Desarrollo”

C Liz4rraga Mollinedo (UGRY): "Movllidad territorlal”

Michasl Gould (ESRI): “TIGs y Smart Clties”

8 Alvarez Mufoz (Herllage): “Experlencias en la geslion de proyectos lerriloriales’

A Alberto Villavicencio (Centro de Esludios de Geografla Humana C.M.): “Experlencles de gobarnanza terrliorlel en Méxlco®
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b) Planificacién y gestién de la movilidad de estudlantes proplos y de acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movllidad Internacional de
estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios. La practica totalidad
de los convenios, proyeclos, redes, asociaciones y programas proplos gestionados o
participados por la Universidad de Granada contempla algin tipo de movilidad para
sus Integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan
de Internacionalizacién para mejorar su posicién como Universidad de referencia en el
espacio global ablerto por las politicas europeas e internaclonales.

En este ambilo, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta
decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacion con
los otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.
Entre los objetivos de los programas de movllidad esté que los estudiantes que se
acojan a los mismos puedan beneficiarse de la experiencia soclal y cultural, mejorar su
currfculo, perfeccionar una lengua extranjera, etc. Ademas, |a participaciéon de los
alumnos en estos programas fortalece la capacidad de comunicacion, cooperacion y
comprensién de otras culturas.

De acuerdo con esto se pretende llevar a cabo una politica activa de promocion de la
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de
instituciones distintas con interés expreso por la formacién propuesta en el master.

Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprob6 en su sesion de 18 de
diclembre de 2012 (hitp:/secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/lichasugr/ncg672),
el Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de
estudiantes, en el marco del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada
Centro.

- La normatlva de la Escuela Internacional de Posgrado y de la Facultad de Fllosofia y
Letras sobre el funclonamlento de los programas de movilidad internacional se rige por
la normativa vigente de la Universidad de Granada.

Organizacion Institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR estd plenamente integrada en la
organizacién Instituclonal de la Universidad, tanto en sus érganos de gobierno como
en los de administracion:

9597285082365

csv: 1601518857

csv: 160554053444115129395096





-El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo,
presidido por la Vicerrectora de Relaclones Internacionales y Cooperacién al
Desarrollo, estd integrado por una Direccién de Secretariado de Movilidad
Internaclonal de Estudiantes, una Direccién de Secretariado de Movilidad Internacional
de Profesorado y P.A.S. y una Direccién de Secretariado de Redes, Asoclaciones y
Proyectos Internacionales.

-La Comisién de Relaciones Internacionales es una Comisién del Consejo de Gobierno
de la UGR, presidida por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales. Esta
compuesta por: un Vicedecano/Subdirector encargado del area de Relaciones
Internacionales de cada rama (entre las que se cuentan las de Artes y Humanidades,
Ciencias, Clenclas de la Salud, Ciencias Soclales y Juridicas, Empresariales,
Ingenierfa y Arquitectura, Informética y Telecomunicaciones), representantes de
estudiantes de Grado y Posgrado y personal de Administracion y Serviclos.

-La Vicerrectora de Relaclones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo ostenta las
siguientes competencias: planificar, gestionar y coordinar las relaciones
internacionales de la UGR; promover faclilitar y apoyar todas las actividades de
movilidad internacional de profesorado, estudiantes y P.A.S.; promover, divulgar y
gestionar los programas Internacionales de cooperacién académica asl como la
gestlén de los programas, convenios, redes y asociaciones internacionales en los que
participa la institucion; disefiar y coordinar el plan de internacionalizacién de la UGR; y
apoyar Iniclativas de los Centros en el &ambito de las dobles titulaciones
Internaclonales.,

-Vicedecanos y Subdlrectores de Relaclones Internacionales. En cada Centro existe
un cargo académico con este rango, responsable del érea. En el caso de la Escuela
Internaclonal de Posgrado, existe una Direcclén de Secretariado de
Internaclonalizacion.

.Oficinas de Relaclones Internacionales y Movilidad. Encuadrada en los Serviclos
Centrales existe una Oficina en el Rectorado, responsable de la gestién y coordinacion
de los programas de movilidad. De forma descentralizada existe una oficina en cada
Centro, responsable de la gestién de dichos programas en su ambito.

Escuela Internaclonal de Posgrado

En los Ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones Internaclonales, tanto multiples como conjuntas, asf como por la movilidad
Internacional de estudiantes de posgrado.

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo a los masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad
de Granada. Entre sus funciones como Centro estén las de ofrecer informacion y
gestionar los programas de movliidad de estudiantes en Mésteres universitarios y
Doctorado.
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En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o particlpa en tres Mésteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo
administrativo y de gestién. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es
mejorar la calidad de la educacion superlor en Europa, contribulr a mejorar y potenciar
las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprensién
Intercultural mediante la cooperacién con terceros paises y contribuir al desarrollo
sostenido de terceros palses en el &mblto de la educacién superior.

La Unlversidad de Granada gestlona la movllidad Internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo
Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=serviclos/fichas/orl) y de la
Escuela Internacional de Posgrado (hitp://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el
proceso de matrlculacién.

El Serviclo de Alojamiento de la UGR aporta informacién y ayuda en cuanto a las
opclones de alojamlento para los estudiantes proplos y de acogida (resldenclas, plsos,

familias...). Ofrece, también, una relacién de hostales y pensiones para los que
necesliten un alojamiento temporal a su llegada. En este Gltimo caso, hay que realizar
una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario del
Serviclo de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzé a organizar cursos para extranjeros en 1932,
Hoy, el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un
amplio abanico de cursos de lengua y cultura espafiola, entre los que se incluyen los
organizados por la Oficina de Relaciones Internaclonales para los programas de
intercamblo, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM tamblén ofrece
cursos de otras muchas lenguas.

Acciones especlficas del Méster

A pesar del elevado porcentaje de virtuallzacién en las aslgnaturas del Méster, la
movilldad adquiere una especial transcendencia (sin llegar a ser obligatoria) al ser de
carécter interuniversitario en el que participan las Universidades de Granada y Rovira i
Virglli y en e! que la docencla de los diferentes cursos y seminarios se reallza en las
dos Universidades. Ademés conviene afiadir la Importante presencla de alumnos no
procedentes de éstas tanto naclonales como, sobre todo, extranjeros.

Es por ello que la primera medida que se tomaré por parte de la Coordinaclén seré la
elaboraclén del cronograma para el sigulente curso académico en el mes de mayo,
difundiéndolo a través de la web en los primeros dlas del mes de junio. Ello permitiré a
todos los estudiantes que tenga Interés por realizar estos estudios conocer con
antellaclén suficiente la organizaclén docente y con ello planificar y gestionar su
movllidad.

Otra de las medidas que se tomarén para favorecer la movilidad de los estudlantes en
todos los sentidos es la concentracién de la docencia. Ello permitird no solo un mayor
acceso a alumnos que se encentra reallzando otro tlpo de aclividades, ya sean
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laborales o académicas, compatibilizando ambas sino, y lo que es més Importante en
este apartado, reducir los desplazamientos de los alumnos y los periodos de estancia
con el consiguiente ahorro econémico y el favorecimlento de la compatibilidad de
actlvidades.

Otra de las actuaclones prioritarias serd la difusién de la Informacién de las ayudas
que los alumnos disponen para cubrir parte de los gastos que genera esta movilidad,
en concreto, a través de las ayudas de movilidad convocadas anualmente por parte
del Ministerio para los Masteres Universitarios. Esta labor no se acaba con la
informacién, personal —a través de los Coordinadores y administrativos de los
Departamentos Implicados- y de la web, sino que se trasladaré, practicamente, al
seguimiento del alumnos hasta que formallza su solicitud.

c) Procedimlentos de coordinaclén docente horlzontal y vertical del plan de
estudlos

El grado de Coordinacién entre los docentes que comparten médulo/materia tanto en
la Universidad de Granada como en la Universidad Rovira | Virglli se mediré de
acuerdo a las sigulentes evidenclas: niumero de actas de seslones de coordinacién de
médulos desarrolladas; nivel de aslstencla y participacién del profesorado en dichas
sesiones, participacién en proyectos de innovaclén docente.

Para la Planlficaclén de las ensefianzas del Méster, se establecerdn lineas de
comunicaclén y dinamicas de trabajo conjunto entre la Comisién académica del
Master, los coordinadores de los distintos médulos y/o materias del Titulo y los
diferentes profesores responsables de la Imparticlén de las asignaturas, con vistas a
lograr el cumplimiento de objetlvos y garantizar la solucién de problemas e Incidenclas
derivadas de la préctica docente a lo largo de Ia imparticlén del Méster, aplicéndose
una estrategla comun en la planificacién y desarrollo de las actividades formatlvas,
metodologias docentes y sistemas de evaluacién. Mas concretamente, corresponde a
la Comisién Académica del Master Impuisar y velar por el funclonamiento de los
mecanlsmos de coordinaclén del titulo.

Entre las funclones de la Comisién Académica del Méster Universitario que establece
la normativa de la Universidad de Granada, hay que destacar la de aslstlr al
Coordinador, elaborar su Reglamento de régimen Interno, coordinar la programacion
del master, establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que
pudleran surgir al respecto, aslgnar un Tutor a cada estudiante, proponer los tribunales
que habran de Juzgar los trabajos de fin de Méaster; aprobar, con anterloridad al Iniclo
del curso académico correspondiente y dentro de los plazos establecidos por la
Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones en la oferta docente,
profesorado o estructura del programa de estudlios que se estimen oportunas; nombrar
la Comlslén de Garantla Interna de Calidad del Master; y nombrar las subcomislones
que la propia Comisién Académica estime oportunas para el 6ptimo desarrollo del plan
de estudios del Méster Universitario.

Se establecera una Comisién de Garantla de la Calldad del Master que abordara, al
menos en dos momentos del desarrollo del Master, dicha temética. Esta comision seré
paritarla entre ambas Universidades, revisandose antes del Iniclo del curso las gulas
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docentes de las diferentes asignaturas para detectar y corregir, sl los hublese,
solapamientos y/o falta de coordinacién entre los diferentes médulos y materias. Tras
las encuestas que se realizan al alumnado al finalizar cada curso en las que se les
preguntaré explicitamente por este tema, los miembros de la Comislén de Garantia de
la Calidad del Master las valorar4 y procedera a correglr aquellas que fuesen
necesarlas entre los diferentes profesores y/o contenidos Impartido en el Master.
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Cronograma:

El Master se implantara en el curso 2015/2016 teniéndose previsto la siguiente
temporalidad:

Mddulo comun: octubre-diciembre (primer semestre)

Especialidad: enero-marzo (primer y segundo semestre)
TFM: abril-junio
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Escrito de Alegaciones al Informe enviado por la DEVA

Modificaciones a la propuesta de Master en Gobernanza, Liderazgo y Planificacion
Territorial por la Universidad de Granada y la Universidad Rovira y Virgili atendiendo a
las modificaciones y recomendaciones propuestas por la Direccion de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) (en color rojo para
distinguirlas claramente de las respuestas en negro).

1. Descripcion del titulo
MODIFICACIONES:

Se deben incorporar a la propuesta algunos contenidos juridicos esenciales para la
planificacion territorial, como el Derecho administrativo (urbanistico).

Respuesta:

Se incluye una nueva asignatura denominada “Derecho urbanistico y régimen juridico
de la ordenacién del territorio”, virtual y compartida (2 créditos de la URV y 1 crédito
de la UGR) en el Mddulo obligatorio de Fundamentos sobre Gobernanza, Liderazgo y
Planificacion Territorial.

Por este motivo, la asignatura “Inteligencia Territorial: Innovacion y competitividad” se
incorpora al mddulo optativo de Estrategias para la gobernanza y el liderazgo
territorial, del cual desaparece también “Mercados locales de empleo y economia
social: estrategias de promocidn y estudio de casos”.

Se debe modificar la denominacion del titulo propuesto para que refleje
adecuadamente los contenidos del master.

Respuesta:

Se modifica la denominacion del titulo, el cual pasa a denominarse:

“Analisis y gestion del territorio: liderazgo y planificacion para la gobernanza territorial”
RECOMENDACION:

Se recomienda anadir, en la justificacion del titulo, un pequefo resumen de cada una
de la normativa de permanencia de las dos universidades implicadas, mostrando
ademads que el tratamiento resulta idéntico para todos los alumnos del Master con
independencia del centro de matricula.

Respuesta:

Se hace constar al final de la Justificacion la siguiente aclaracion:

El tratamiento de la permanencia sera similar para todos los estudiantes del Master,
independientemente del centro de matricula, a pesar de que la Normativa de
permanencia no es exactamente similar porque tanto la UGR como la URV mantienen
otros titulos interuniversitarios con otras universidades y es imposible que sean iguales
para todas.
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Resumen de la normativa de permanencia

URV*

UGR

Estudiantes
Tiempo
Completo

Los estudiantes a tiempo completo deben matricularse de:
- 60 ECTS, durante el curso en que inicien los estudios y se
matriculen por primera vez.

1. Plazo de permanencia

Los plazos de permanencia que, con caracter
general, se establecen para los estudios de
master presuponen necesariamente el
mantenimiento de la oferta de la titulaciéon en
cuestion. De no ser asi, se aplicardn las reglas
de derecho a examen propias de la extincion
de un titulo. Los plazos de permanencia
maxima son los siguientes:

Estudiante de Master con una carga lectiva de
60 créditos ECTS por un curso académico: el
nuimero maximo de semestres de permanencia
serd de 6 semestres consecutivos. Estudiante
de Master con una carga lectiva comprendida
entre 61y 90 créditos por un curso académico:
el nimero maximo de semestres de
permanencia serd de 8 semestres
consecutivos. Estudiante de Mdster con una
carga lectiva comprendida entre 91y 120
créditos por un curso académico: el nimero
maximo de semestres de permanencia sera de
10 semestres consecutivos.

Estudiantes
Tiempo Parcial

Los estudiantes a tiempo parcial tienen que matricularse
cada curso académico de entre 20 y 46 ECTS, excepto en
aquellos casos donde quede un nimero inferior de créditos
para finalizar los estudios.

Los estudiantes a tiempo parcial tienen que
matricularse cada curso académico de entre24
y 42 ECTS, excepto en aquellos casos donde
quede un numero inferior de créditos para
finalizar los estudios.

Rendimiento 1r

El estudiante de nuevo ingreso a tiempo completo tiene que
aprobar durante el primer curso académico 12 créditos de
asignaturas obligatorias. En el supuesto que en el plan de
estudios haya un nimero menor de asignaturas obligatorias,
la exigencia de los 12 créditos vendra da do por suma entre
el numero de créditos obligatorios que contenga el plany
los optativos. Si no hay asignaturas obligatorias, la exigencia
de los 12 créditos serd en asignaturas optativas.

El estudiante de nuevo ingreso a tiempo parcial tiene que
aprobar durante el primer curso académico 6 créditos de
asignaturas obligatorias En el supuesto que en el plan de
estudios haya un nimero menor de asignaturas obligatorias,
la exigencia de los 6 créditos es la suma entre el nimero de
créditos obligatorios que contenga el plan y los optativos. Si
no hay asignaturas obligatorias, la exigencia de los 6 créditos
sera en asignaturas optativas.

Para poder proseguir sus estudios, los
estudiantes matriculados en cualquier
titulacién de la Universidad de Granada
deberan superar, en su primer afio académico,
al menos el 20% de los créditos matriculados e
impartidos en el primer curso del plan de
estudios correspondiente.

(20% de 60 créditos son 12 créditos)

Estudiantes
con
discapacidad

Para garantizar la igualdad de oportunidades, para aquellos
estudiantes con un grado de discapacidad igual o superior al
33%, a peticion de la persona interesada y teniendo en
cuenta sus circunstancias personales, convenientemente
justificadas, se podra considerar una reduccién del nimero
minimo de créditos de matricula.

- Se hara una adaptacion curricular, que puede llegar al 15%
de los créditos totales.

- Las competencias y contenidos adaptados tienen que ser
equiparables a los previstos en el plan de estudios.

- Al acabar los estudios, el estudiante tiene que haber
superado el nimero total de créditos previstos.

- La adaptacion curricular se tiene que especificar al
suplemento europeo del titulo.

1. La Universidad promovera la efectiva
adecuacion de estas Normas de permanencia a
las necesidades de los estudiantes con
discapacidad mediante la valoracién de cada
caso concreto y la adopcidn de las medidas
especificas adecuadas.

2. A estos efectos se faculta a la Comision de
Permanencia para valorar cada caso concreto y
adoptar las medidas que resulten pertinentes.

* Hace referencia a la titulacion de 60 créditos — 1 curso.

2. Justificacion

MODIFICACIONES:

Se deben incluir en la memoria

referentes nacionales

e internacionales relacionados

con la titulacién propuesta, asi como su valor como aval académico, cientifico y/o
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profesional de la propuesta.
Respuesta:

Se completa el punto 2 con el siguiente apartado:
G) Referentes nacionales e internacionales.

Esta propuesta de Master estda fundamentada en numerosos referentes e indicios de
calidad externos. Entre ellos destacan el informe sobre las estructuras educativas en
Europa del Proyecto Tuning de la Comision Europea, el Libro Blanco del Titulo de
Grado en Geografia y Ordenacién del territorio elaborado por la Agencia Nacional de
Evaluacidn de la Calidad y Acreditacion (ANECA, 2004) y los programas formativos en
Geografia. También hemos recogido la documentacién e informes generados por las
corporaciones profesionales, como el Colegio de Gedgrafos, la “Associacié de Geografs
Professionals de Catalunya” u otras asociaciones de gedgrafos.

El Master resultante no tiene equivalente en otras universidades espafolas. Basado
principalmente en la Geografia como disciplina cientifica y social, no olvida el necesario
caracter interdisciplinar que conlleva el andlisis y la gestién del territorio, enfocandolo
en su Gobernanza, Liderazgo y Planificacion. Otro hecho diferenciador es que se
pretende ofrecer al alumno un conocimiento practico de las técnicas usadas en la
diagnosis y la planificacion territorial, asi como el estudio de la problematica territorial,
mientras que otros master del mismo ambito tienen un enfoque mas arquitectdnico
(caso de la Universidad Politécnica de Valencia), politico y econdmico (Universitat
Politécnica de Catalunya) o tedrico (Universitat de Barcelona). Este caracter integrador
lo dota de una valiosa originalidad.

En otros casos, como en el master de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de la
Universidad de Extremadura o el de Planificacion Urbanistica y Subregional de la
Universidad de Sevilla, cuestion que en nuestro caso, aunque se tiene en cuenta, no se
contempla como obijetivo principal. Esto es asi porque en el Grado de Geografia y
Ordenacion del Territorio de la propia URV, de donde se espera que provenga una
parte importante de los futuros alumnos, ya se aborda una introduccion a este
conocimiento.

En el ambito andaluz aparecen 5 masteres centrados en el estudio del territorio, pero
cuyo enfoque difiere del propuesto en esta memoria: el Master Universitario en
Ordenacion y Gestion del Desarrollo Territorial y Local de la Universidad de Sevilla que
pone su acento en el conocimiento de la legislacién, planes existentes o gestion;
Master Universitario en Desarrollo Rural Territorial de la Universi,dad de Cdrdoba;
Master Universitario en Estrategias Territoriales y Ambientales en el Ambito Local de la
Universidad de Huelva; Master Universitario en Gestion del Territorio y Medio
Ambiente, Universidad Pablo de Olavide. En el ambito catalan se referencian el Master
Universitario en Planificacién Territorial y Gestion Ambiental de la Universitat de
Barcelona; el Master en Planificacion urbana y sostenibilidad de la Universidad
Politécnica de Catalunya; y, con un enfoque centrado en el desarrollo rural, el de la
Universidad de Lleida denominado Planificacion integrada para el desarrollo rural y la
gestion ambiental. Otros masteres del ambito espafiol exceptuando Andalucia y
Cataluia son: el Master Universitario en Gestién Sostenible de la Tierra y del Territorio
de la Universidades de Santiago de Compostela; Master Universitario en Investigacion
en Territorio y Paisaje de la Universidad Miguel Hernandez de Elche; Master
Universitario en Técnicas para la Gestion del Medio Ambiente y del Territorio de la
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Universidad de Valencia; Master Universitario en Territorio y Paisaje: Instrumentos de
Andlisis y Gestion de la Universidad de Murcia; Master Universitario en Territorio,
Infraestructura y Medio Ambiente de la Universidad de Castilla-La Mancha; y el Master
Universitario en Dinamicas Territoriales y Desarrollo de la Universidad Complutense de
Madrid. Todos ellos con unos objetivos diferenciados a la propuesta planteada.

Por otra parte, el Master que aqui se propone no olvida la formacién practica en
Tecnologias de la Informacidon Geografica (TIGs) a través de una serie de herramientas
basicas como los Sistemas de Informacion Geografica (SIG), la Teledeteccién, la
Cartografia digital, el GPS o la Fotogrametria, aplicadas a campos en creciente
expansion como el paisaje, la prospectiva territorial, el analisis de redes, el
geomarketing o el peritaje judicial.

En otros paises europeos, los masteres ofertados desde el ambito de la Geografia y
otros ambitos afines para el analisis y gestion del territorio cubren un abanico amplio
de tematicas aungue ninguno presenta el perfil integrador que este Master propone. A
modo de ejemplo, en el Reino Unido las tematicas oscilan desde el andlisis del
territorio, del medio ambiente y del paisaje, la gestion y la ordenacidn territorial, hasta
la inteligencia geoespacial y las Tecnologias de la Informacion Geografica (TIGS):
Landscape and Territory (MA), Aberystwyth University, MPhil in Conservation
Leadership University of Cambridge, Geospatial Intelligence Masters (MSc (by
Research)) University of Nottingham, y MSc Remote Sensing and GIS
https://courses.aber.ac.uk/postgraduate/gis-remote-sensing-masters/Aberystwyth
University.

En Francia, los masteres enfocados al andlisis y gestion territorial ofertados desde el
ambito de las Ciencias Humanas y Sociales y desde el Derecho y la Economia, aunque
cercanos tematicamente, no coinciden con el perfil propuesto en esta memoria. Con
Mencion en Geografia, se puede citar el Master professionnel Sciences humaines et
socials mention géographie, science de l'espace et du territoire spécialité gestion
territorial du development durable http://www.u-bordeaux-montaigne.fr y el Master
Droit, économie, gestion mention géographie, économie spécialité development des
territories, aménagement et environnement http://www.univ-artois.fr/I-
universite/composantes-de-formation. La Mencidn en Gobernanza, aunque con
especializacion en medio ambiente, territorio y paisaje, esta ofertada en el Master
Droit, économie, gestion mention gouvernanze territoriale, spécialité environnement,
territoire et paysage http://droit.univ-tours.fr.

La Universidad de Toulouse Jean Jaures, con la que la UGR y la URV mantienen una
estrecha colaboracion desde hace mas de dos décadas, oferta desde los
departamentos de Geografia el Master de Géographie et Aménagement
http://geo.univ-tlse2.fr/accueil-geo/formations/master/, con las siguientes
especialidades: Master spécialité "Géographie de I'Environnement et du Paysage",
Master spécialité "Développement des territoires ruraux: acteurs, stratégies,
ingéniérie", Master spécialité " Villes et territoires", Master spécialité "Aménagement et
Projets de territoires", Master 2 spécialité "Géomatique SIGMA", asi como el Master
Professionnel Géomatique SIGMA. Se han establecido los primeros contactos para
ofertar una doble titulacion entre el Master spécialité "Géographie de I'Environnement
et du Paysage" y el Master en.... de la UGR y URV objeto de esta memoria de
Verificacién. Esta doble titulacién persigue que los alumnos de la Universidad de
Toulouse Jean Jaureés complementen su formacion con los contenidos de Gobernanza,
Liderazgo y Planificacion territorial, y que los alumnos de la UGR y URV complementen
su formacidon con los contenidos mas enfocados al estudio del paisaje y el medio
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ambiente.

Se deben explicitar adecuadamente los procedimientos de consulta internos y externos
para la elaboracién del Plan de Estudios.

Respuesta:

Se completa el punto 2 con el siguiente apartado:

H) Procedimientos de consulta internos y externos.

Para el disefo de los objetivos y competencias de la titulacion “Analisis y gestion del
territorio: liderazgo y planificacion para la gobernanza territorial” se ha tomado como
referencia tres aspectos clave: externos, internos y la propia experiencia acumulada en
el proceso de definicion de la titulacion.
Los criterios internos de la titulacion han sido:

- Libro blanco de Geografia y Ordenacion del Territorio, marzo 2004.

- Grado en Geografia y Gestion del Territorio, de la Universidad de Granada.

- Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio de la Universitat Rovira i

Virgili.

- Proyecto Tunning.

- Disposiciones oficiales para el ejercicio de una profesion regulada.

- Documentos de Benchmarking: Subject Benchmark Statements de la QAA.

- Redes o entidades nacionales e internacionales: informantes clave.

- Redes temaéticas europeas

- Bologna Handbook de la EUA: http://www.bologne-handbook.com
Fruto de la experiencia acumulada en relacion al proceso de armonizacidon europea, se
define el perfil académico profesional y las competencias.
Este proceso implica a los responsables de la titulacion y al consejo de titulacion de
ambas universidades y concreta los siguientes aspectos:

= Laidentidad profesional de la titulacion.

= Las figuras profesionales: segmentacion horizontal (4mbitos) y vertical
(niveles de responsabilidad).

= Las funciones y tareas derivadas del desarrollo de la profesion.

= La definicién de las competencias: especificas, transversales y nucleares.

Las acciones concretas que se han llevado a cabo para la definicion del perfil académico
profesional y las competencias de la titulacion se muestran a continuacion:

- Analisis de documentos internos de ambas universidades.

- Consultas a agentes externos, profesionales, empresas e instituciones.

Asociacion de Gedgrafos Espafioles y Colegio de Geografos

- Aportaciones de alumnos y egresados.

- Consultas al Personal de Administracion y Servicios

- Consultas a expertos.

- Reuniones con el equipo docente.

- Consultas a documentos especificos.

- Contactos con redes internacionales o nacionales.
Los resultados del proceso descrito anteriormente se concretan en:

- Objetivos de la titulacion
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- Competencias especificas y transversales de la titulacion

- El perfil académico profesional.

Los Centros:
Las comisiones de trabajo que se han constituido en el &mbito de centros y
departamentos en el proceso de diseio del titulo de Master son los que aqui se recogen:

- Centros:

o UGR: Escuela Internacional de Posgrado: centro que gestiona y coordina
los estudios de posgrado y el doctorado en la Universidad de Granada.
Coordina la elaboracion de la propuesta junto con los representantes de
los Departamentos implicados pertenecientes a la Facultad de Filosofia
y Letras.

o URV: La comision de la Facultad de Turismo y Geografia estd formada
por el equipo de direccion del centro, los responsables de las diferentes
enseflanzas que se imparten en el mismo, los directores de departamento
y personal de administracion y servicios.

-  Comision especifica de Master (comision mixta UGR-URYV): La comision
especifica de master es una comision mixta de profesores de ambas universidades y
esta formada por: 6 profesores de los departamentos de Geografia de la UGR
y URV y 1 representante del Instituto de Desarrollo Regional de la UGR, 1
representante del Colegio de Geodgrafos, 1 estudiante y 1 miembro del
personal de administracion. La composicion de esta comision hace que
tenga un caracter mixto ya que corresponde tanto al ambito interno como
externo.

- Colectivo de profesores de los departamentos implicados: La experiencia
acumulada por los profesores del departamento en la imparticion de docencia en
diferentes masteres oficiales acordes con los criterios europeos han servido de
referente a la hora de establecer la estructura y caracteristicas de este titulo. Los
departamentos implicados son: Departamento de Analisis Geografico Regional
y Geografia Fisica, Departamento de Geografia Humana, Instituto de
Desarrollo Regional (UGR); Departamento de Geografia (URV).

- Subcomision de redaccion de la propuesta (comision mixta UGR-URYV): Con la
intencion de organizar el trabajo y favorecer la coordinacion, dentro de la comision
especifica del master se ha creado una subcomision de redaccion que tiene como
objetivo unico la elaboracion de esta memoria.

- Consejo Asesor de Enseiianzas de Posgrado: Organo consultivo de la Escuela
Internacional de Posgrado que valora y analiza las propuestas de Master de la UGR.
Participa en la elaboracion final del plan de estudios del titulo y la elaboracidon final de
la memoria de verificacion mediante las aportaciones de los miembros de la Comision
de Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, del pleno del Consejo y de los evaluadores
externos que se estimen oportunos en cada caso. Las propuestas informadas
favorablemente son finalmente sometidas a la aprobacion del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada.

Los criterios externos a los que se ha atendido, son:
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- Descriptores de Dublin.
- Los principios recogidos en el articulo 3.5 del RD 1393/2007.

El procedimiento de elaboracion del plan de estudios del Master en “Analisis y gestion
del territorio: liderazgo y planificacion para la gobernanza territorial” ha tenido en
cuenta el ambito externo a la propia universidad y ha realizado consultas a diferentes
colectivos como licenciados trabajando en el ambito de la planificaciéon territorial o
instituciones y empresas. Ademas, en la comision especifica del master participan
profesionales gedgrafos, lo que supone que se englobe tanto en el ambito interno
como externo. Por otra parte, se ha recogido informacion de forma no sistematica en
la red de otros masteres con objetivos similares asi como se ha mantenido contactos
con diferentes universidades del ambito nacional como internacional que imparten
titulos de postgrado en planificacién territorial. En cualquier caso, los agentes con
mayor implicacion en el disefio de este titulo son los que a continuacién se recogen:

Consejo Asesor de Centro: compuesto por profesionales de reconocido prestigio en
el ambito docente de la Geografia.

Colectivo de estudiantes y egresados: Para obtener la opinidn de este colectivo,
en la UGR se han utilizado las encuestas realizadas en cursos pasados a los estudiantes
del extinto Master en El Anadlisis Geografico en la Ordenacion del Territorio:
Tecnologias de la Informacién Geografica (TIGs), por la Comisién para la Garantia de
Calidad del Master. En la URV se ha empleado (1) la encuesta realizada en el proceso
de disefio del master de Planificacion territorial: informacion, herramientas y métodos
de la URV y (2) reuniones con los estudiantes matriculados en el mencionado master.
La valoracion que los estudiantes hacen de la importancia y/o conveniencia de la
profundizacion en el campo del tratamiento de la informacion territorial y de la
planificacidon se realiza a través de diferentes encuestas y reuniones. La participacion
de este colectivo ha sido amplia, el total de egresados y estudiantes consultados es de
53, habiéndose recibido un total de 22 respuestas.

Colectivo de empresas e instituciones empleadoras: En este caso, se han
recuperado los resultados del proceso consultivo realizado para la planificacion del
extinto master de la UGR y del master vigente en la URV. La Comisién se puso en
contacto con empresas e instituciones que trabajan en el campo de la gestién y
planificacion territorial y que son potencialmente empleadores de los futuros titulados.
Entre las instituciones 0 empresas consultadas se encuentran:

Por la UGR:

e TERRITORIO EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES
PROTEGIDOS DE ANDALUCIA

e “ASOCIACION DESCUBRIR LA VEGA “ PARA LA
INVESTIGACION Y DIFUSION CULTURAL DE LA VEGA DE
GRANADA

e ASOCIACION  INTERPRETACION DEL  PATRIMONIO
DESARROLLO SOSTENIBLE Y EDUCACION AMBIENTAL DE
ANDALUCIA

e ASOCIACION GRUPO DE DESARROLLO RURAL ALTIPLANO
DE GRANADA

e AULA DE LA NATURALEZA LA ALPUJARRA S.L.
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Por la URV:

CENTRO INTEGRAL DE ESTUDIOS MEDIOAMBIENTALES
CIEMPIES, S.C.A.

Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra-Elvira
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

ESTUDIOS GEOLOGICOS Y MEDIOAMBIENTALES, S.L.
GAIA EDUCACION AMBIENTAL S.L.

GARCIA DE LOS REYES ARQUITECTOS SLPU
HERITAGE SPAIN S.L

ILEX ANDALUCIA EDUCACION AMBIENTAL
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AYUNTAMIENTO DE MARACENA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CORDOBA

ADHOC-Sostenibilitat ambiental.

Agro3.

Agrupacié de Municipis de les Muntanyes de Prades.
Ajuntament del Vendrell.

Ajuntament de Reus.

Ajuntament de Santa Barbara.

Ajuntament de Tarragona.

Ajuntament de Valls.

Ajuntament de Vila-seca.

Ajuntament de Capafonts.

APG Territorial.

Cambra Oficial de Comerg de Tarragona.

Centre de Desenvolupament Rural Integrat de Catalunya.
Centre Nacional d’'Emergéncies de Catalunya.
Centre Tecnologic Forestal de Catalunya.

Colegio de Geografos.

Consell Comarcal de I’Alt Camp.

Consell Comarcal de la Terra Alta.

Consell Comarcal del Baix Camp.

CODE-Consorci de Serveis Agroambientals del Baix Ebre 1 Montsia.
Consoreci per al Desenvolupament del Priorat.
Diputaci6 de Tarragona.

ICODE-Consell Comarcal del Tarragongs.

L’ Alzina-Centre d’Educacio Ambiental.

Mare Nostrum.

3. Competencias

MODIFICACION:
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Se deben completar las competencias del titulo para incluir, con el caracter que se
considere pertinente (general y/o especificas) aquellas que se adquieran a partir del
proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos que deben incorporarse a la
planificacién de las ensefianzas, como se recoge en los puntos 1 y 5 del presente
informe de evaluacion.

Respuesta:
Se afaden las siguientes competencias especificas:

e Adquisicion de conocimientos, habilidades y aptitudes que faculten
profesionalmente para el andlisis, evaluacion y resolucién desde el punto de
vista juridico de las cuestiones que conlleva la ordenacién y la planificacién
territorial y urbanistica.

e Conocer las bases legales e instrumentales que rigen la ordenacién territorial y
urbana.

4. Acceso y admision de estudiantes
MODIFICACION:

Se debe corregir la discordancia existente en la memoria (Epigrafe 4.2. Requisitos de
acceso Yy criterios de admision) que dispone textualmente “En caso de estudiantes
interesados en cursar este master que estén en posesion de una titulacion universitaria
de primer ciclo, sera necesario que completen su formacién cursando créditos
optativos del propio Master o del grado en Geografia y Ordenacion del Territorio, a los
efectos de acreditar una formacién global de 300 créditos” mientras que en otro
apartado de la propia memoria (epigrafe 4.5. Complementos formativos) se dispone
“En caso de estudiantes interesados en cursar este master que estén en posesion de
una titulacién universitaria de primer ciclo, sera necesario que completen su formacion
cursando créditos optativos del propio Master o del grado en Geografia y Ordenacion
del Territorio, a los efectos de acreditar una formacién global de 240 créditos”.

Respuesta:

Se sustituye en el epigrafe “4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision” por el
siguiente parrafo:

“En caso de estudiantes interesados en cursar este master que estén en posesion de
una titulacién universitaria de primer ciclo, sera necesario que completen su formacién
cursando créditos optativos del propio Master o del grado en Geografia y Ordenacion
del Territorio, a los efectos de acreditar una formacidon global de 240 créditos en el
caso de graduados y de 300 créditos en el caso de licenciados universitarios”.

Se sustituye también el parrafo del epigrafe 4.5 relativo a Complementos formativos
por el siguiente:

“En caso de estudiantes interesados en cursar este master que estén en posesion de
una titulacién universitaria de primer ciclo, sera necesario que completen su formacién
cursando créditos optativos del propio Master o del grado en Geografia y Ordenacion
del Territorio, a los efectos de acreditar una formacion global de 240 créditos en el
caso de graduados y de 300 créditos en el caso de licenciados universitarios”.
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5. Planificacion de la enseianza
MODIFICACIONES:

Se debe modificar la denominacion del titulo propuesto para que refleje
adecuadamente los contenidos del master que han de cursar todas las personas
matriculadas en él, o alternativamente, modificar la planificacion de las ensefianzas de
la propuesta para garantizar que todas las personas matriculadas en la titulacion
obtienen una formacién de la que la denominacion de la titulacién resulta reflejo fiel;
en la medida en que los alumnos de la Universidad Rovira y Virgili pueden, dado su
trayecto de asignaturas obligatorias en el Mddulo Fundamentos sobre Gobernanza,
Liderazgo y Planificacion Territorial, finalizar el Master sin haber cursado asignatura
alguna especificamente dedicada a la Gobernanza y al Liderazgo.

Respuesta:
Se modifica la denominacion del titulo, el cual pasa a denominarse:
“Analisis y gestion del territorio: liderazgo y planificacién para la gobernanza territorial”

Se incluye una nueva asignatura denominada “Derecho territorial y Urbanistico”, virtual
y compartida (2 créditos de la URV y 1 crédito de la UGR) en el Mddulo obligatorio de
Fundamentos sobre Gobernanza, Liderazgo y Planificacion Territorial.

Por este motivo, la asignatura “Inteligencia Territorial: Innovacion y competitividad” se
incorpora al mddulo optativo de Estrategias para la gobernanza y el liderazgo
territorial, del cual desaparece también “Mercados locales de empleo y economia
social: estrategias de promocidn y estudio de casos”.

Se deben detallar mecanismos concretos de coordinacién docente horizontal y vertical
para el titulo. La descripcidon que contiene la memoria en relacion con los mecanismos
de coordinacidn docente horizontal y/o vertical dirigidos a la coordinacién de
actividades formativas o sistemas de evaluacion del titulo propuesto resulta
excesivamente genérica, aludiendo tan solo y sin especificarlas a “lineas de
comunicacién y dinamicas de trabajo conjunto”.

Respuesta:

Se completa la redaccién del punto 5.1.c con el siguiente texto:

En relacién con las actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas
y sistemas de evaluacion que aseguren la interaccidon horizontal y vertical, la primera
cuestién que debemos destacar es la importancia que, en especial, tienen en las
ensefnanzas de titulaciones conjuntas, como es nuestro caso, los agentes implicados y
responsables de las mismas asi como los mecanismos y procedimientos que se
utilizaran para implementarlas.

En este sentido son los coordinadores de las dos Universidades implicadas en la
docencia, apoyandose en dos de los drganos colegiados del Master como son la
Comisidon Académica y, especialmente, la Comisidon Interna de Garantia de la Calidad
del Master, los encargados de su desarrollo.
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Desde la Comision Académica y hasta la constitucion de la Comisién Interna de
Garantia de la Calidad, se impulsara, como érgano de gestién de la mayor parte de los
aspectos académicos relacionados con el Master, el didlogo constante tanto entre el
profesorado que imparte docencia en el mismo como entre éstos y los respectivos
coordinadores a fin de mantener un didlogo y colaboracién constante dentro del
claustro y de éste con los coordinadores.

Dicha Comision estara constituida por:

1.

2.

El Coordinador general del Master, que la presidira.

Los Coordinadores locales del Master en cada una de las Universidades
participantes.

Hasta tres miembros representantes del profesorado que imparte docencia en
el Master Universitario por cada Universidad participante.

Un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afo entre y por los
estudiantes del Master Universitario.

En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacion de practicas
externas podra haber un representante de las empresas y/o instituciones
implicadas en tales programas de practicas. Sera propuesto por el Coordinador
del Master Universitario, oidas las empresas y/o instituciones

Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador
general del Master, actuara como Secretario de la Comision.

Son competencias de la misma las siguientes:

a)
b)

C)
d)

e)

g)

h)

Asistir al Coordinador.

Elaborar su Reglamento de régimen interno.

Elaborar la propuesta de programacién del Master.

Llevar a cabo la seleccion de los estudiantes.

Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP) modificaciones
en los requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccion de

estudiantes y en el nimero de plazas ofertadas, para su aprobacion.

Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que
pudieran surgir al respecto.

Elevar propuestas de resolucién de reconocimiento de créditos, solicitadas por
los alumnos, al CAEP.

Asignar un Tutor a cada estudiante.

Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.
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j) Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y
dentro de los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las
modificaciones en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de
estudios que se estimen oportunas.

k) Nombrar la Comision de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya
composicion y funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

I) Nombrar las Comisiones que la propia Comision Académica estime oportunas
para el dptimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las
actividades y propuestas de estas Comisiones deberan estar sujetas a la
aprobacién de la Comision Académica.

m) Elaborar la organizacion docente.

n) Gestionar las Practicas externas.

i) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.
0) Gestionar los recursos del Master.

p) Aquellas otras que les asignen los drganos competentes.

En relacion con la eleccion de sus miembros:

1. Cada una de las Universidades responsables del plan de estudios nombrara sus
representantes mediante el procedimiento reglamentario que corresponda en la
misma.

2. El representante de los estudiantes, sera elegido cada afo entre y por los
estudiantes del Master Universitario en una sesion que organizara el
coordinador durante los dos primeros meses de inicio del curso académico.

3. En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacién de practicas
externas, el Coordinador del Master Universitario, oidas las empresas y/o
instituciones, podra proponer un representante de las empresas y/o
instituciones implicadas en tales programas de practicas.

No entendemos necesario el establecimiento de la figura del coordinador de mddulo
dentro de la estructura académica del Master teniendo en cuenta la importancia que se
le concede a la citada Comisidn en estas tareas por lo que las tareas de coordinacion
tanto horizontal como vertical dentro del Master se abordaran con actuaciones
similares desde los mismo 6rganos y agentes implicados ya resefiados.

En base a dichas competencias sera la encargada de establecer las pautas y criterios
basicos relacionados con la programacién docente que va desde la propuesta de una
estructura similar de las guias docentes -Identificacion académica del Curso/Seminario
(caracter, créditos, modulo, materia); profesor/a responsable; contenidos; actividades
formativas; criterios y métodos de evaluacion; competencias; recursos para el
aprendizaje; bibliografia basica), la revision de las competencias, contenidos y sistemas
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de evaluacion de cada una de ellas o al establecimiento de los horarios. Ello permitira
antes que se inicie el periodo lectivo la deteccion y correccion de los solapamientos o
discordancias que se pudiesen producir. Los Coordinadores juegan un papel esencial
en estos momentos en su doble funcidon de integrantes de la Junta de Direccién y de
dinamizadores de todo este proceso. Para que se pueda seguir, evaluar, valorar y
corregir, si fuese preciso, la coordinacion de estas actividades la Junta de Direccion se
reunira, virtualmente —las distancias fisicas que separan ambas Universidades aconseja
esta formula de reunion-, al menos dos veces al afio para la toma de las decisiones
pertinentes, aunque se trabajara en red de forma constante para dar rapida respuesta
a los imprevistos que puedan surgir durante el desarrollo del curso académico. Los
acuerdos adoptados en tales reuniones se someteran a la aprobacion del claustro de
profesores y se levanta acta de los mismos.

Seran los integrantes de /a Comision Interna de Garantia de la Calidad del Master los
que se encargaran de evaluar y garantizar, al menos en dos reuniones a lo largo del
desarrollo del Master, los aspectos antes sefalados relacionados, entre otras
cuestiones, con la coordinacién horizontal y vertical de la actividad formativa y los
sistemas de evaluacion. Esta Comision sera paritaria entre ambas Universidades y su
composicion sera la siguiente:

a. Los Coordinadores del Master de la Universidades participantes, siendo
presidida por el coordinador general.

b. Un minimo de dos profesores del Master.

¢.  Un miembro del equipo de direccidn de la Escuela Internacional de Posgrado.

d. Un miembro del PAS vinculado con la gestién administrativa del Master.

e. Dos representantes de los estudiantes.

f. g) Esta Comision contara, cada vez que lo considere necesario, con el
asesoramiento de un agente externo (profesional en ejercicio o representante
de otra universidad) cuya relacion con la CGIC serd establecida en el
Reglamento de Funcionamiento Interno de dicha comisién. Este agente externo
estard sometido, en el ejercicio de sus funciones, al deber de confidencialidad
que establece la legislacidon vigente, suscribiendo el Cddigo Etico de Conducta
establecido por la Agencia Andaluza de Evaluacion (Julio de 2008, VO02.
090608).

Sus objetivos basicos son los de:
a. Propiciar la mejora continua y sistematica del Master.

b. Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Master.

c. Constituir un servicio de apoyo a la coordinacion del Master en la toma de
decisiones de mejora del mismo.

d. Potenciar la participacién de todos los colectivos implicados en la evaluacién y
mejora de la calidad del Master.

Son sus funciones las de:
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Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del
Master.

Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva del
Master y asegurar su aplicacion.

Recoger y analizar la informacién relacionada con los procedimientos para
garantizar la calidad del Master.

Definir acciones de mejora del Master e informar de las mismas a la
coordinacion del Master y a la Direccion de la Escuela Internacional de
Posgrado.

Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del
Master.

Realizar informes de seguimiento del Master tomando como referente los
indicadores de calidad establecidos.

Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO
/ACREDITACION) del Master establecidos por la ANECA y la AAC.

Asegurar la confidencialidad de la informacién generada asi como la difusién de
aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

Esta contard, ademas de con la informacidn recogida en las guias docentes y de la
aportada en los diferentes reuniones y contactos, formales e informales, entre el
profesorado y de éste con los coordinadores, con otras dos fuentes de informacion
complementarias procedentes del alumnado para llevar a cabo dicha labor.

De un lado, la informacion obtenida de las encuestas que se realizaran on /ine
al alumnado al finalizar cada curso en las que se les preguntara explicitamente
por este tema, entre otros. Seran sus miembros los que valoraran y procederan
a corregir los solapamientos o falta de coordinacion entre los diferentes
profesores y/o contenidos impartidos en el master. Por la fuente de informacién
tal actuacién tendra el caracter de evaluacion global al final del curso
académico.

De otro, se estableceran en el calendario académico del Master como
actividades a desarrollar con caracter obligatorio, al menos, 2 reuniones entre
los coordinadores de cada una de las Universidades participantes y alumnos del
Master al inicio y a mitad del periodo lectivo. Tales reuniones tienen como
finalidad, la primera, orientar al alumno sobre aspectos basicos del desarrollo
del Master entre los que las cuestiones formativas y de evaluacién seran clave.
La segunda, pretende escuchar y conversar con el alumnado sobre el desarrollo
del Master, siendo los aspectos antes resefiados uno de los elementos que se
propondran por parte de los coordinadores, si no se plantean por parte del
alumnado. El objetivo Ultimo es detectar aquellos problemas que surjan una vez
“rodado” el curso académico con el tiempo suficiente para poder resolverlos
durante el periodo lectivo. Seran los coordinadores los que trasladaran los
problemas detectados y puestos de manifiesto por el alumnado a la Comision
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Interna de Garantia de la Calidad para poder impulsarlas y acometerlas, si es
posible, en el propio curso académico.

En definitiva, en las actuaciones dirigidas a la coordinacién de las actividades
formativas y de los sistemas de evaluacién, el papel de la Comisién de Interna de
Garantia de la Calidad y el de los coordinadores juegan un papel basico, teniendo en el
alumnado una de sus primordiales fuentes de informacion.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda concretar en mayor medida los mecanismos de gestiéon de la movilidad
para aplicarlos al ambito del titulo propuesto.

Respuesta:

En la URV se establecen dos tipos de convenios de movilidad ERASMUS y MOU. El
primero corresponde al ambito de europeo mientras que el segundo es externo. Los
convenios de movilidad firmados en el marco del master de Planificacion territorial:
informacién, herramientas y métodos la URV son:

Convenios Erasmus:

e Erasmus - Studies - CZECH UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES PRAGUE - Earth
science - Bachelor, Master .

e Erasmus - Studies - UNIVERSITA DI BOLOGNA - ALMA MATER STUDIORUM -
Management and administration - Master

e FErasmus - Studies - CENTRE UNIVERSITAIRE DE FORMATION ET DE
RECHERCHE JEAN-FRANCOIS CHAMPOLLION - Earth science - Master

e Erasmus - Studies - EGE UNIVERSITESI - Earth science - Bachelor Master

e FErasmus - Studies - PANEPISTIMIO EGEOU/UNIVERSITY OF THE AEGEAN -
Earth science - Bachelor Master Phd

e FErasmus - Studies - UNIVERSITE D'ARTOIS - Earth science - Master

e FErasmus - Studies - UNIVERSITE FRANCOIS RABELAIS DE TOURS - Earth
sciences - Master - 4935

e Erasmus - Studies - HAROKOPIO UNIVERSITY - Earth Sciences - Master — 4937

Convenios MOU:

e MOU - Students - UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO - Travel, tourism and
leisure - Master

e MOU - Students - UNIVERSIDAD DE TALCA - Postgraduate - Generic
programmes and qualifications

URL con los convenios de movilidad del master vigente (Planificacion territorial:
informacién, herramientas y métodos la URV) que sera substituido por el propuesto.

http://www.ftg.urv.cat/universitatssocies/erasmusmptiem.html
http://www.ftg.urv.cat/universitatssocies/moumptiem.html

csv: 170833746589654172620318



http://www.ftg.urv.cat/universitatssocies/erasmusmptiem.html

http://www.ftg.urv.cat/universitatssocies/erasmusmptiem.html



Se recomienda explicitar los convenios concretos de cooperacion orientados al Master.
Respuesta:

Una vez que se implante el Master se estableceran y concretaran los convenios para
especificos para nuestros estudiantes.

7. Recursos materiales y servicios
MODIFICACIONES:

Se deben incluir los convenios con empresas o entidades colaboradoras para el
desarrollo de las actividades formativas/practicas del titulo en el caso de la Universidad
Rovira y Virgili. Estos convenios deben incluir el nimero de plazas que se ofertan en
cada empresa, de forma que se garanticen que todos los alumnos que cursen el titulo
puedan realizarlas.

Respuesta:

Los convenios firmados con las empresas y entidades colaboradoras no contemplan el
numero de plazas que se ofertan. En dichos convenios se especifica que la entidad
colaboradora, al inicio de cada curso académico determinara el numero de estudiantes
que podran realizar practicas. En la fase de consulta para el diseio del presente
Master, dichas entidades se han comprometido a ofertar las siguientes plazas por
curso académico para los futuros estudiantes:

e TERRITORIO EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES
PROTEGIDOS DE ANDALUCIA (1 estudiante)

e “ASOCIACION DESCUBRIR LA VEGA” PARA LA INVESTIGACION Y
DIFUSION CULTURAL DE LA VEGA DE GRANADA (1 estudiante)

e ASOCIACION INTERPRETACION DEL PATRIMONIO
DESARROLLO SOSTENIBLE Y EDUCACION AMBIENTAL DE
ANDALUCIA (1 estudiante)

e ASOCIACION GRUPO DE DESARROLLO RURAL ALTIPLANO DE
GRANADA (1 estudiante)

e AULA DE LA NATURALEZA LA ALPUJARRA S.L. (1 estudiante)

e CENTRO |INTEGRAL DE ESTUDIOS MEDIOAMBIENTALES
CIEMPIES, S.C.A. (1 estudiante)

o Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra-Elvira (1 estudiante)

e DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA (2 estudiantes)

ESTUDIOS GEOLOGICOS Y MEDIOAMBIENTALES, S.L. (1

estudiante)

GAIA EDUCACION AMBIENTAL S.L. (1 estudiante)

GARCIA DE LOS REYES ARQUITECTOS SLPU (2 estudiantes)

HERITAGE SPAIN S.L (2 estudiantes)

ILEX ANDALUCIA EDUCACION AMBIENTAL (1 estudiante)

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO (1 estudiante)

AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA (1 estudiante)

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (1 estudiante)

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (1 estudiante)

AYUNTAMIENTO DE GRANADA (2 estudiantes)

AYUNTAMIENTO DE MARACENA (1 estudiante)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (1 estudiante)

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (1 estudiante)
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e AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CORDOBA (1 estudiante)

Dado que la normativa de la Universidad Rovira i Virgili no contempla la firma de
convenios marco o generales con las empresas o instituciones para la realizacién de
practicas externas, se incluyen los convenios especificos (para cada estudiante que
cursa esta materia) de los Ultimos 3 cursos (2011-12, 2012-13 y 2014-15) eliminando
los datos personales de los firmantes (archivo convenios_PTIEM.pdf).

http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conveniospracticasexternas/co
nvenios urv/

(Si el acceso directo al documento no se realizara correctamente, copie dicha
direccién en su navegador)

La bolsa de empresas y/o instituciones con que se cuenta para la realizacién de
practicas de los estudiantes es considerable. En el presente curso (2014-2015) los
estudiantes han podido escoger entre las siguientes opciones:

e Autoritat Territorial de la Mobilitat del Camp de Tarragona — ATM (2
estudiantes) (Tarragona). Estudios de movilidad, gestién de bases de datos y
SIG.

e Cambra de Comerg de Tarragona (2 estudiantes). Area de estudios territoriales.

e MCrit (1-2 estudiantes): Consultoria — planificacién territorial, movilidad y
sostenibilidad.

e Intra (1-2 estudiantes): Consultoria — infraestructuras, transporte y movilidad.

e Planum.info (2 estudiantes) (Barcelona): SIG, geolocalizacion y dispositivos

moviles.
e Limonium (1-2 estudiantes) (Vila-seca): Consultoria y educacién ambiental
e DV Serveis Tecnics (Tarragona — Porrera): Consultoria estudios de

planeamiento y ordenacion del territorio. Tareas en estudios técnicos,
memorias y proyectos relacionados con el medio ambiente y la planificacion
territorial.

e Ajuntaments de Cambrils, Tarragona, Reus, Torredembarra, Valls Roda de Bara
y Vila-seca (diversas areas, segun el caso: turismo, medio ambiente,
urbanismo, oficinas de planes de barrio y servicios de emergencias y proteccion
civil.)

e Diputacid de Tarragona: area de medio ambiente, salud publica y territorio
(tareas en cartografia)

e Consell Comarcal del Baix Camp (drea de servicio a los municipios - SIG),
Consell Comarcal del Tarragones (ordenacion del territorio — trabajo de campo
+ SIG) y Conca de Barbera (desarrollo rural y turismo).

e Parc Natural de Montsant / Parc Natural del Delta de I'Ebre (diversas opciones
de tareas)

e Consell Comarcal de la Terra Alta. Promocién econdmica, turismo; 7 comarcas.

e Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de I'Ebre

e Generalitat de Catalunya: Direccion General de Prevencién y extincion de
incendios y salvamento, SSTT de Tarragona.

e Aparcam (Empresa Municipal de la movilidad y el transporte de Cambrils).

e MN Consultors. Consultoria ambiental.
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Se debe reparar el enlace para avalar su adecuacién donde se mencionan las
numerosas instituciones con que hay convenio para las practicas en la Universidad de
Granada. Estos convenios deben incluir el nimero de plazas que se ofertan en cada
empresa, de forma que se garanticen que todos los alumnos que cursen el titulo
puedan realizarlas.

Respuesta:
Se ha modificado la direccion web para dar solucién al problema de visualizacion

existente. La direccion nueva es:

http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conveniospracticasexternas/c
onveniosmuanalisisygestionterritorio/

(Si el acceso directo al documento no se realizara correctamente, copie dicha
direccién en su navegador)

Se deben incluir los medios materiales y servicios disponibles de las entidades
colaboradoras que permitan garantizar el desarrollo de las actividades formativas
programadas en el titulo. Asimismo, deben incluirse los mecanismos para realizar o
garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en
las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su actualizacion.

Respuesta:

Tanto la UGR como la URV garantizan que las empresas y entidades colaboradoras
cuentan con los medios materiales y servicios adecuados para la realizacién de las
practicas externas mediante la firma del convenio de practicas. En el mismo se incluye
una clausula que establece que "La entidad colaboradora proporcionara a los alumnos
los medios necesarios para que puedan realizar las practicas profesionales objeto del
convenio".
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Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo.

A) Introduccion

Siguiendo las directrices del real Decreto 1393 /2007, de 29 de octubre (BOE n° 260
de 30 de octubre), por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, cuyos capitulos 2 y 4 se dedican a las ensefianzas de Master,
se ha elaborado la propuesta relativa al Plan de Estudios del Master en Gobernanza,
Liderazgo y Planificacion Territorial, considerando, como finalidad, la adquisicion por el
estudiante de una formacién avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar,
orientada a la especificacion profesional o académica, o bien a promover la iniciacion
en tareas investigadoras. En consonancia con lo anterior, el proyecto prioriza los
contenidos de tipo optativos sobre los obligatorios —tal y como se comprobara en el
punto 5 de este documento-, ademas de equilibrar los contenidos mas tedricos y
académicos con los de tipo aplicado, ya sean ligados a las practicas externas en
empresas privadas, instituciones publicas o centros de investigacion, ya a través del
trabajo fin de Master en su vertiente investigadora y de caracter obligatorio.

El Plan de Estudios del Master resultante se basa, principalmente, en la Geografia
como disciplina cientifica y social, que en todo momento se reconoce como la esencia
de la titulacion. Ello sin olvidar el necesario caracter interdisciplinar que conlleva la
Gobernanza y la Planificacion del Territorio, lo que otorga una presencia significa en
esta propuesta a politdlogos, economistas, ambientdlogos o arquitectos. Ademas, se
trata de un Master interuniversitario, lo que implica no sdlo la colaboraciéon de dos
Instituciones tan significativas como las Universidades de Granada (UGR) y Rovira i
Virgili (URV) —con lo que ello supone de aprovechamiento reciproco de su capital
humano-, sino también del Instituto de Desarrollo Regional (IDR) de Granada,
organismo con una fortisima especializacién investigadora en la tematica territorial.

Por otra parte, se concibe el Master en Gobernanza, Liderazgo y Planificacion
Territorial como una ensefianza atenta a las demandas sociales y a unos perfiles
profesionales, procurando una formacion completa y especializada al estudiante para
hacerlo mas adaptable a los cambios constantes de la sociedad y al mercado de
trabajo.

Por todo ello, el Plan de Estudios del Master, sin equivalente en otras universidades
espafiolas, ofrece una formacién avanzada y de caracter especializado vy
multidisciplinar que se adapta, convenientemente, a las demandas laborales de
diverso signo y que, mas alld de la cultura del conocimiento (irrenunciable en la
ensefianza universitaria), prima la cultura del territorio y de su gestion y ordenacion,
de acuerdo con los siguientes parametros:

a) Por una parte propiciara al alumnado una innovadora formacién en gobernanza
territorial, instrumento en el que se encuentran depositadas las esperanzas de una
mas efectiva gestion y gobierno de las politicas de desarrollo territorial, requiriendo de
lideres responsables formados en cuestiones geoestratégicas. En este sentido, el
alumnado del Master adquirird las habilidades necesarias para ejercer un liderazgo
proactivo que le permita encarar los nuevos grandes retos territoriales y propiciar un
desarrollo socioecondmico equilibrado y sostenible basado en una estructura territorial
sdlida y con coherencia interna, respetando la diversidad dentro de la demarcacion
geografica, utilizando y promoviendo los valores e identidades singulares del territorio,
todo ello combinado con una gestién inteligente de los recursos humanos y del
patrimonio natural y cultural.
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b) Por otra parte, y en sintonia con la gobernanza territorial, este Master también
contempla la especializacion en spatial p/anning o la nueva planificacion territorial
estratégica, politica predilecta para desarrollar proyectos territoriales en torno a la
cooperacion interadministrativa, el urbanismo, las redes, la movilidad o las
infraestructuras, asi como para facilitar el analisis prospectivo y de escenarios.

En la practica de la gobernanza territorial y de la nueva planificacion territorial
estratégica, la monitorizacion agil y continua de la informacién es entendida como un
elemento clave. En consecuencia, este Master incluye la formacion practica en
Tecnologias de la Informacién Geografica (TIGs) a través de una serie de
herramientas basicas como los Sistemas de Informacién Geografica (SIG), la
Teledeteccion, la Cartografia digital, el GPS o la Fotogrametria aplicadas a campos en
creciente expansién como el paisaje, la prospectiva territorial, el analisis de redes, el
geomarketing o el peritaje judicial.

El Master Interuniversitario en Gobernanza, Liderazgo y Planificacion Territorial esta
orientado, por tanto, a cualificar al estudiante para su integracion en el mundo de las
administraciones publicas y la empresa privada. Pero también suministra la
preparacion necesaria para poder orientar el futuro del alumno hacia la investigacion,
de manera que, tras la realizacion del Master, sea posible continuar con los estudios
de doctorado. De acuerdo con lo sefialado anteriormente, el perfil del alumnado de
este master es muy variado: gedgrafos, politdlogos, economistas, socidlogos,
arquitectos, ambientalistas, etc.

B) Importancia de la gobernanza y la planificacion territorial en la sociedad
actual.

En la actualidad, la compleja realidad geografica de los territorios conlleva la
necesidad de aplicar nuevos procedimientos para llevar a cabo las politicas, y también
facilitar mecanismos de su control y evaluacidon continua. El concepto de gobernanza
territorial o Territorial Governance, surge como una necesidad mas alla del buen
gobierno, donde la dimensidn territorial, entendida a diferentes escalas, resulta clave,
la democracia es mas sofisticada y la sociedad civil forma parte del proceso politico
como protagonista a través de la participacion publica.

Un elemento esencial del buen gobierno, que la gobernanza territorial reconoce
como cuestién todavia en proceso de ser alcanzada, reside en la planificacion, es
decir, en el disefio de procedimientos que permitan transformar el conocimiento y la
técnica (los métodos) en accidén. La necesaria planificacion territorial estratégica,
superadora del tradicional enfoque sectorial, integra la planificacion econdmica
(desarrollo regional) y la fisica (planificacién urbanistica con impacto territorial).

Gobernanza y planificacién, por tanto, conforman un binomio que subyace en el
caracter esencial de la Geografia, entendida ésta como un saber preocupado por la
vinculacién entre la sociedad y la naturaleza, y situado en un ambito de contacto entre
las ciencias naturales y sociales.

En los Ultimos afios la Geografia ha mantenido su tradicional objeto complejo (el
territorio) y su vocacion metodoldgica transversal, si bien han ido tomando gran
relevancia la necesidad de una gestidon responsable de fendmenos y problemas de
caracter global relacionados con la sostenibilidad de los recursos naturales y
culturales, la importancia de la diversidad natural y cultural o el cambio climatico,
cuyas causas y efectos son también, indisolublemente, de tipo sociocultural.

También, en el plano regional, algunas de las principales preocupaciones geograficas

actuales tienen un claro matiz socio-natural y territorial: la expansion urbana sobre los
dominios rural y natural, la descentralizacién de funciones y actividades, el incremento
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de la movilidad y sus secuelas, la concurrencia de expectativas, compatibilidades y
sinergias entre la conservacién del patrimonio y las estrategias de desarrollo, etc.

Todos estos fendmenos y otros similares, globales, regionales o locales, de innegable
trascendencia actual y futura, requieren, como denominador comun, un acercamiento,
explicacion y tratamiento, en los que, ademas de la aportacion tematica especializada
o multidisciplinar, se necesita mas que nunca el concurso sintético y transversal propio
de la perspectiva geografica, asi como un mayor acento en la vertiente practica que, a
través del buen gobierno y la planificacion estratégica, contribuya a mitigar los
problemas ambientales y sociales derivados de la compleja dindmica territorial y, asi
mismo, a armonizar los objetivos de conservacion y desarrollo.

En este nuevo marco se ha venido desenvolviendo la Geografia en la Ultima década,
cada vez mas atenta a la comprension profunda de la dindmica territorial desde la
actualizacion de sus conocimientos basicos tradicionales, la innovacién metodoldgica y
la incorporacion de las técnicas mas adecuadas (especialmente los SIG y TIC), y el
acento aplicado en la ordenacién y gestion territorial.

Por otra parte, por la vocacién y la necesidad de una plena colaboracién cientifica
interdisciplinar, en particular por lo que se refiere a la ciencia aplicada (esa condicidn
ineludible de toda disciplina cientifica que debe mantenerse en el tiempo), la
Geografia tiene un papel especifico y al mismo tiempo conector entre aproximaciones
distintas. La centralidad del territorio en los estudios geograficos es lo que la identifica
y al mismo tiempo la convierte en una verdadera interfaz de relaciones cientificas.
Este caracter conectivo explica también la elasticidad de la Geografia frente a la
evolucion del mercado laboral.

C) Su adecuacion al nivel formativo de Posgrado.

En la propuesta de Master en Gobernanza, Liderazgo y Planificacion Territorial, se han
aplicado los descriptores de postgrado (Master y Doctorado) acordados en Dublin el
dia 18 de octubre de 2004, utilizados para el proyecto de marco de calificaciones del
Espacio Europeo de Educacion Superior adoptado por los ministros de Educacion en la
Conferencia de Bergen del mes de mayo de 2005.

La titulacion de Master en Gobernanza, Liderazgo y Planificacion Territorial se otorgara
a aquellos estudiantes que:

1. Demuestren unos conocimientos y una comprension tipicamente asociados al
primer ciclo, que les proporcionen una base o una oportunidad para desarrollar y
aplicar ideas originales, en el contexto de una investigacion en el campo de la
Geografia, la gobernanza y la planificacion del territorio.

2. Sean capaces de aplicar sus conocimientos y comprension, asi como también
sus habilidades, para resolver problemas en entornos nuevos o no familiares y en
contextos amplios o multidisciplinares, relativos a dicho campo de estudio.

3. Tengan habilidad de integrar conocimientos y de afrontar la complejidad y
también de formular juicios a partir de informacion incompleta o limitada, pero que
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas ligadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicio en el campo citado. Sean capaces de
comunicar sus conclusiones en este campo y sus conocimientos y el marco
conceptual en que se basan, tanto ante audiencias expertas como no expertas, y
de forma clara y sin ambigliedades.

4. Hayan desarrollado habilidades de aprendizaje que les permitan continuar sus
estudios de forma ampliamente autodirigida o auténoma en esta materia.
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D) Experiencias docentes previas de la universidad en el ambito académico-
profesional del titulo propuesto.

El Master en Gobernanza, Liderazgo y Planificacion Territorial que se somete a verifica
tiene tres antecedentes:

1. El Master interuniversitario (UGR-UMA) E/ Andlisis Geogréfico en la Ordenacion del
Territorio. Tecnologias de la Informacion Geogréfica, aprobado por parte de la Junta
de Andalucia para su imparticién en los cursos académicos 2007-08 y 2008-09. Este
Master formaba parte del Posgrado en Geografia y Desarrollo Territorial compuesto
del Master antes citado y del Doctorado correspondiente, tal y como fue recogido y
publicado en el BOE 142 de 14/6/07 por Resolucion de 17 de mayo
http://www.boe.es/boe/dias/2007/06/14/pdfs/A25931-25967.pdf"

El presente Posgrado procede del Programa de Doctorado "E/ Andlisis Geografico en la
Ordenacion del Territorio” cuya responsabilidad recae en los Departamentos de
Geografia Humana y de Analisis Geografico Regional y Geografia Fisica de la
Universidad de Granada, de Geografia de la Universidad de Malaga y del Instituto de
Desarrollo Regional de la Universidad de Granada, comenzd a impartirse en el curso
académico 2000/01. Dicho Programa obtuvo la Mencion de Calidad otorgada por el
Ministerio segun la resolucion de 11 de agosto de 2006 para el curso académico 2006-
07. http://www.boe.es/boe/dias/2006/08/30/pdfs/A31371-31393.pdf.

A su vez dicho Programa cuenta como precedentes mas inmediatos los denominados:
“Analisis Geografico”, Programa de Doctorado impartido durante los afios 1994-1999
por el Departamento de Geografia de la UMA, y “El Analisis Geografico en la
Ordenacion del Territorio y el Medio Ambiente”, Programa interdepartamental de la
UGR que se venia impartiendo desde el curso académico 1996/07 y que procedia a su
vez de la refundicibn de los Programas departamentales: “Curso Superior en
Ordenacion del Territorio”, responsabilidad del Departamento de Analisis Geografico
Regional y Geografia Fisica, y “El Espacio Geografico como producto de la Ordenacién
Humana”, llevado a cabo por el Departamento de Geografia Humana, éste a su vez
procedia de otro anterior denominado “Geografia Humana” que empezd a
desarrollarse en el curso 1987/88.

2. El Master de desarrollo local en dreas rurales ofertado por el Instituto de Desarrollo
Regional. Codirigido por los profesores Javier Calatrava Requena (CIFA, Granada) y
Francisco Rodriguez Martinez (IDR-UGR) (Centro de Formacion Continua, 1993-1996),
tenia una duracién de 600 horas y contaba con la participacién de especialistas de
diversas universidades y centros de investigacidn espafioles (Cérdoba -UCO e Instituto
de Estudios Sociales Avanzados-, Sevilla, Madrid, Oviedo. Granada) y franceses
(Montpellier, Burdeos, Toulouse).

3. El Master Oficial en Planificacion Territorial. Informacion, Herramientas y Métodos,
desarrollado por el Departamento de Geografia de la Universidad Rovira i Virgili,
aprobado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, y por el correspondiente
Departamento de la Generalitat, y con un total de 60 créditos europeos. Dicho titulo
estaba fundamentado en numerosos referentes e indicios de calidad externos. Entre
ellos destacan el informe sobre las estructuras educativas en Europa del Proyecto
Tunning de la Comision Europea, el Libro Blanco del Titulo de Grado en Geografia y
Ordenacion del territorio elaborado por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditaciéon (ANECA, 2004) y los programas formativos en Geografia.
También recogia la documentacién e informes generados por las corporaciones
profesionales, como el Colegio de Gedgrafos, la “Associacié de Geografs Professionals
de Catalunya” u otras asociaciones de gedgrafos.
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E) Experiencia investigadora previa en el ambito cientifico del titulo.

El ingente volumen de la actividad investigadora (la docente y profesional aparece
recogida en las fichas personales de los docentes) nos ha llevado a realizar una
seleccion de las aportaciones directamente relacionadas con el presente Master.

F) Demanda social y posibilidades de insercion laboral.

La insercion laboral de los estudiantes del Master en Gobernanza, Liderazgo y
Planificacion Territorial sera alta como consecuencia de una polivalencia que les
permita desarrollar su trabajo profesional en diversos ambitos laborales, tanto publicos
como privados.

El Master capacita para el desempefio de funciones relativas al desarrollo y la
gobernanza de los territorios, orientando al alumnado, desde el liderazgo proactivo,
hacia la autonomia y el autoempleo, tanto en las administraciones publicas a
diferentes escalas, como en el sector privado.

La formacién de cualificados técnicos y expertos también permite la insercion laboral
en las diversas administraciones publicas o consultorias ambientales, de planificacion u
otros campos, dentro de los ambitos de trabajo de la planificacion (territorial,
urbanistica, sectorial y estratégica), la gestion territorial (conflictos sociales, paisajes,
recursos patrimoniales, movilidad, peritaje judicial, geomarketing, prospectiva...), los
sistemas de informacién geografica y teledeteccion aplicados a la planificacion o
gestion del territorio, o los sistemas de informacion turistica.

De igual modo, el Master posibilita salidas profesionales en la docencia e investigacion
basica y aplicada en centros universitarios publicos y privados.

G) Referentes nacionales e internacionales.

Esta propuesta de Master estda fundamentada en numerosos referentes e indicios de
calidad externos. Entre ellos destacan el informe sobre las estructuras educativas en
Europa del Proyecto Tuning de la Comisidn Europea, el Libro Blanco del Titulo de
Grado en Geografia y Ordenacion del territorio elaborado por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA, 2004) y los programas formativos en
Geografia. También hemos recogido la documentacion e informes generados por las
corporaciones profesionales, como el Colegio de Gedgrafos, la “Associacidé de Geografs
Professionals de Catalunya” u otras asociaciones de gedgrafos.

El Master resultante no tiene equivalente en otras universidades espafiolas. Basado
principalmente en la Geografia como disciplina cientifica y social, no olvida el necesario
caracter interdisciplinar que conlleva el analisis y la gestion del territorio, enfocandolo
en su Gobernanza, Liderazgo y Planificacion. Otro hecho diferenciador es que se
pretende ofrecer al alumno un conocimiento practico de las técnicas usadas en la
diagnosis y la planificacion territorial, asi como el estudio de la problematica territorial,
mientras que otros master del mismo ambito tienen un enfoque mas arquitectdnico
(caso de la Universidad Politécnica de Valencia), politico y econdmico (Universitat
Politécnica de Catalunya) o tedrico (Universitat de Barcelona). Este caracter integrador
lo dota de una valiosa originalidad.

En otros casos, como en el master de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de la
Universidad de Extremadura o el de Planificacion Urbanistica y Subregional de la
Universidad de Sevilla, cuestion que en nuestro caso, aunque se tiene en cuenta, no se
contempla como objetivo principal. Esto es asi porque en el Grado de Geografia y
Ordenacion del Territorio de la propia URV, de donde se espera que provenga una
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parte importante de los futuros alumnos, ya se aborda una introduccién a este
conocimiento.

En el ambito andaluz aparecen 5 masteres centrados en el estudio del territorio, pero
cuyo enfoque difiere del propuesto en esta memoria: el Master Universitario en
Ordenacion y Gestion del Desarrollo Territorial y Local de la Universidad de Sevilla que
pone su acento en el conocimiento de la legislacidon, planes existentes o gestion;
Master Universitario en Desarrollo Rural Territorial de la Universidad de Cordoba;
Master Universitario en Estrategias Territoriales y Ambientales en el Ambito Local de la
Universidad de Huelva; Master Universitario en Gestion del Territorio y Medio
Ambiente, Universidad Pablo de Olavide. En el ambito catalan se referencian el Master
Universitario en Planificacion Territorial y Gestion Ambiental de la Universitat de
Barcelona; el Master en Planificaciéon urbana y sostenibilidad de la Universidad
Politécnica de Catalunya; y, con un enfoque centrado en el desarrollo rural, el de la
Universidad de Lleida denominado Planificacion integrada para el desarrollo rural y la
gestiéon ambiental. Otros masteres del ambito espanol exceptuando Andalucia y
Catalufia son: el Master Universitario en Gestidon Sostenible de la Tierra y del Territorio
de la Universidades de Santiago de Compostela; Master Universitario en Investigacion
en Territorio y Paisaje de la Universidad Miguel Hernandez de Elche; Master
Universitario en Técnicas para la Gestion del Medio Ambiente y del Territorio de la
Universidad de Valencia; Master Universitario en Territorio y Paisaje: Instrumentos de
Andlisis y Gestion de la Universidad de Murcia; Master Universitario en Territorio,
Infraestructura y Medio Ambiente de la Universidad de Castilla-La Mancha; y el Master
Universitario en Dinamicas Territoriales y Desarrollo de la Universidad Complutense de
Madrid. Todos ellos con unos objetivos diferenciados a la propuesta planteada.

Por otra parte, el Master que aqui se propone no olvida la formacion practica en
Tecnologias de la Informacién Geografica (TIGs) a través de una serie de herramientas
basicas como los Sistemas de Informacion Geografica (SIG), la Teledeteccion, la
Cartografia digital, el GPS o la Fotogrametria, aplicadas a campos en creciente
expansion como el paisaje, la prospectiva territorial, el analisis de redes, el
geomarketing o el peritaje judicial.

En otros paises europeos, los masteres ofertados desde el ambito de la Geografia y
otros ambitos afines para el analisis y gestion del territorio cubren un abanico amplio
de tematicas aungue ninguno presenta el perfil integrador que este Master propone. A
modo de ejemplo, en el Reino Unido las tematicas oscilan desde el andlisis del
territorio, del medio ambiente y del paisaje, la gestion y la ordenacion territorial, hasta
la inteligencia geoespacial y las Tecnologias de la Informacidn Geografica (TIGS):
Landscape and Territory (MA), Aberystwyth University, MPhil in Conservation
Leadership University of Cambridge, Geospatial Intelligence Masters (MSc (by
Research)) University of Nottingham, y MSc Remote Sensing and GIS
https://courses.aber.ac.uk/postgraduate/gis-remote-sensing-masters/Aberystwyth
University.

En Francia, los masteres enfocados al analisis y gestion territorial ofertados desde el
ambito de las Ciencias Humanas y Sociales y desde el Derecho y la Economia, aunque
cercanos tematicamente, no coinciden con el perfil propuesto en esta memoria. Con
Mencion en Geografia, se puede citar el Master professionnel Sciences humaines et
socials mention géographie, science de l'espace et du territoire spécialité gestion
territorial du development durable http://www.u-bordeaux-montaigne.fr y el Master
Droit, économie, gestion mention géographie, économie spécialité development des
territories, aménagement et environnement http://www.univ-artois.fr/I-
universite/composantes-de-formation. La Mencidn en Gobernanza, aunque con
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especializacion en medio ambiente, territorio y paisaje, esta ofertada en el Master
Droit, économie, gestion mention gouvernanze territoriale, spécialité environnement,
territoire et paysage http://droit.univ-tours.fr.

La Universidad de Toulouse Jean Jaures, con la que la UGR y la URV mantienen una
estrecha colaboracion desde hace mas de dos décadas, oferta desde los
departamentos de Geografia el Master de Géographie et Aménagement
http://geo.univ-tise2.fr/accueil-geo/formations/master/, con las siguientes
especialidades: Master spécialité "Géographie de I'Environnement et du Paysage",
Master spécialité "Développement des territoires ruraux: acteurs, stratégies,
ingéniérie", Master spécialité " Villes et territoires", Master spécialité "Aménagement
et Projets de territoires", Master 2 spécialité "Géomatique SIGMA", asi como el Master
Professionnel Géomatique SIGMA. Se han establecido los primeros contactos para
ofertar una doble titulacidon entre el Master spécialité "Géographie de I'Environnement
et du Paysage" y el Master en Gobernanza, Liderazgo y Planificacion Territorial de la
UGR y URV objeto de esta memoria de Verificacion. Esta doble titulacion persigue que
los alumnos de la Universidad de Toulouse Jean Jaurés complementen su formacion
con los contenidos de Gobernanza, Liderazgo y Planificacién territorial, y que los
alumnos de la UGR y URV complementen su formacion con los contenidos mas
enfocados al estudio del paisaje y el medio ambiente.

H) Procedimientos de consulta internos y externos.

Para el disefio de los objetivos y competencias de la titulacion “Andlisis y gestion del
territorio: liderazgo y planificacion para la gobernanza territorial” se ha tomado como
referencia tres aspectos clave: externos, internos y la propia experiencia acumulada en
el proceso de definicion de la titulacion.

Los criterios internos de la titulacion han sido:

- Libro blanco de Geografia y Ordenacion del Territorio, marzo 2004.

- Grado en Geografia y Gestién del Territorio, de la Universidad de Granada.

- Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio de la Universitat Rovira i Virgili.
- Proyecto Tunning.

- Disposiciones oficiales para el ejercicio de una profesion regulada.

- Documentos de Benchmarking: Subject Benchmark Statements de la QAA.

- Redes o entidades nacionales e internacionales: informantes clave.

- Redes tematicas europeas

- Bologna Handbook de la EUA: http://www.bologne-handbook.com

Fruto de la experiencia acumulada en relacién al proceso de armonizacidn europea, se
define el perfil académico profesional y las competencias.

Este proceso implica a los responsables de la titulacion y al consejo de titulacion de
ambas universidades y concreta los siguientes aspectos:

» La identidad profesional de la titulacion.

» Las figuras profesionales: segmentacion horizontal (ambitos) y vertical
(niveles de responsabilidad).

» Las funciones y tareas derivadas del desarrollo de la profesion.
» La definicion de las competencias: especificas, transversales y nucleares.

Las acciones concretas que se han llevado a cabo para la definicion del perfil
académico profesional y las competencias de la titulacion se muestran a continuacion:
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- Analisis de documentos internos de ambas universidades.

- Consultas a agentes externos, profesionales, empresas e instituciones.
Asociacion de Gedgrafos Espafioles y Colegio de Gedgrafos

- Aportaciones de alumnos y egresados.

- Consultas al Personal de Administracion y Servicios

- Consultas a expertos.

- Reuniones con el equipo docente.

- Consultas a documentos especificos.

- Contactos con redes internacionales o nacionales.

Los resultados del proceso descrito anteriormente se concretan en:

- Obijetivos de la titulacion
- Competencias especificas y transversales de la titulacion
- El perfil académico profesional.

Los Centros:

Las comisiones de trabajo que se han constituido en el ambito de centros vy
departamentos en el proceso de disefio del titulo de Master son los que aqui se
recogen:

Centros:

o UGR: Escuela Internacional de Posgrado: centro que gestiona y coordina
los estudios de posgrado y el doctorado en la Universidad de Granada.
Coordina la elaboracion de la propuesta junto con los representantes de
los Departamentos implicados pertenecientes a la Facultad de Filosofia
y Letras.

o URV: La comisidn de la Facultad de Turismo y Geografia esta formada
por el equipo de direccidn del centro, los responsables de las diferentes
enseflanzas que se imparten en el mismo, los directores de
departamento y personal de administracion y servicios.

Comision especifica de Master (comision mixta UGR-URV): La comision
especifica de master es una comision mixta de profesores de ambas universidades
y esta formada por: 6 profesores de los departamentos de Geografia de la UGR y
URV y 1 representante del Instituto de Desarrollo Regional de la UGR, 1
representante del Colegio de Gedgrafos, 1 estudiante y 1 miembro del personal de
administracion. La composicion de esta comision hace que tenga un caracter mixto
ya que corresponde tanto al ambito interno como externo.

Colectivo de profesores de los departamentos implicados: La experiencia
acumulada por los profesores del departamento en la imparticion de docencia en
diferentes masteres oficiales acordes con los criterios europeos han servido de
referente a la hora de establecer la estructura y caracteristicas de este titulo. Los
departamentos implicados son: Departamento de Analisis Geografico Regional y
Geografia Fisica, Departamento de Geografia Humana, Instituto de Desarrollo
Regional (UGR); Departamento de Geografia (URV).

Subcomision de redaccion de la propuesta (comision mixta UGR-URV):
Con la intencion de organizar el trabajo y favorecer la coordinacién, dentro de la
comision especifica del master se ha creado una subcomisién de redaccién que
tiene como objetivo Unico la elaboracion de esta memoria.

- Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado: Organo consultivo de la Escuela
Internacional de Posgrado que valora y analiza las propuestas de Master de la UGR.
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Participa en la elaboracion final del plan de estudios del titulo y la elaboracion final de
la memoria de verificacion mediante las aportaciones de los miembros de la Comision
de Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, del pleno del Consejo y de los evaluadores
externos que se estimen oportunos en cada caso. Las propuestas informadas
favorablemente son finalmente sometidas a la aprobacion del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Granada.

Los criterios externos a los que se ha atendido, son:
- Descriptores de Dublin.
- Los principios recogidos en el articulo 3.5 del RD 1393/2007.

El procedimiento de elaboracién del plan de estudios del Master en “Andlisis y gestion
del territorio: liderazgo y planificacién para la gobernanza territorial” ha tenido en
cuenta el ambito externo a la propia universidad y ha realizado consultas a diferentes
colectivos como licenciados trabajando en el ambito de la planificacion territorial o
instituciones y empresas. Ademas, en la comision especifica del master participan
profesionales gedgrafos, lo que supone que se englobe tanto en el ambito interno
como externo. Por otra parte, se ha recogido informacién de forma no sistematica en
la red de otros masteres con objetivos similares asi como se ha mantenido contactos
con diferentes universidades del ambito nacional como internacional que imparten
titulos de postgrado en planificacién territorial. En cualquier caso, los agentes con
mayor implicacion en el disefio de este titulo son los que a continuacién se recogen:

Consejo Asesor de Centro: compuesto por profesionales de reconocido prestigio en
el ambito docente de la Geografia.

Colectivo de estudiantes y egresados: Para obtener la opinién de este colectivo,
en la UGR se han utilizado las encuestas realizadas en cursos pasados a los estudiantes
del extinto Master en El Andlisis Geografico en la Ordenacion del Territorio:
Tecnologias de la Informacidon Geografica (TIGs), por la Comisién para la Garantia de
Calidad del Master. En la URV se ha empleado (1) la encuesta realizada en el proceso
de disefio del master de Planificacion territorial: informacion, herramientas y métodos
de la URV y (2) reuniones con los estudiantes matriculados en el mencionado master.
La valoracion que los estudiantes hacen de la importancia y/o conveniencia de la
profundizacion en el campo del tratamiento de la informacién territorial y de la
planificacion se realiza a través de diferentes encuestas y reuniones. La participacion
de este colectivo ha sido amplia, el total de egresados y estudiantes consultados es de
53, habiéndose recibido un total de 22 respuestas.

Colectivo de empresas e instituciones empleadoras: En este caso, se han
recuperado los resultados del proceso consultivo realizado para la planificacion del
extinto master de la UGR y del master vigente en la URV. La Comisién se puso en
contacto con empresas e instituciones que trabajan en el campo de la gestion y
planificacion territorial y que son potencialmente empleadores de los futuros titulados.
Entre las instituciones 0 empresas consultadas se encuentran:

Por la UGR:

e TERRITORIO EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE
ANDALUCIA )

e "“ASOCIACION DESCUBRIR LA VEGA " PARA LA INVESTIGACION Y
DIFUSION CULTURAL DE LA VEGA DE GRANADA

e ASOCIACION INTERPRETACION DEL PATRIMONIO DESARROLLO
SOSTENIBLE Y EDUCACION AMBIENTAL DE ANDALUCIA
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Por la URV:

ASOCIACION GRUPO DE DESARROLLO RURAL ALTIPLANO DE
GRANADA

AULA DE LA NATURALEZA LA ALPUJARRA S.L.
CENTRO INTEGRAL DE ESTUDIOS MEDIOAMBIENTALES CIEMPIES,
S.CAA.

Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra-Elvira
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

ESTUDIOS GEOLOGICOS Y MEDIOAMBIENTALES, S.L.
GAIA [EDUCACION AMBIENTAL S.L.

GARCIA DE LOS REYES ARQUITECTOS SLPU
HERITAGE SPAIN S.L

ILEX ANDALUCIA EDUCACION AMBIENTAL
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AYUNTAMIENTO DE MARACENA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS )
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CORDOBA

ADHOC-Sostenibilitat ambiental.

Agro3.

Agrupacié de Municipis de les Muntanyes de Prades.
Ajuntament del Vendrell.

Ajuntament de Reus.

Ajuntament de Santa Barbara.

Ajuntament de Tarragona.

Ajuntament de Valls.

Ajuntament de Vila-seca.

Ajuntament de Capafonts.

APG Territorial.

Cambra Oficial de Comerg de Tarragona.

Centre de Desenvolupament Rural Integrat de Catalunya.
Centre Nacional d "Emergéncies de Catalunya.
Centre Tecnologic Forestal de Catalunya.

Colegio de Geografos.

Consell Comarcal de I'Alt Camp.

Consell Comarcal de la Terra Alta.

Consell Comarcal del Baix Camp.

CODE-Consorci de Serveis Agroambientals del Baix Ebre i Montsia.
Consorci per al Desenvolupament del Priorat.
Diputacié de Tarragona.

ICODE-Consell Comarcal del Tarragones.
L'Alzina-Centre d’Educacié Ambiental.

Mare Nostrum.

I) Tabla de aclaraciones de la normativa de permanencia.
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El tratamiento de la permanencia sera similar para todos los estudiantes del Master,
independientemente del centro de matricula, a pesar de que la Normativa de
permanencia no es exactamente similar porque tanto la UGR como la URV mantienen
otros titulos interuniversitarios con otras universidades y es imposible que sean iguales

para todas.

Resumen de la normativa de permanencia

URV*

UGR

Estudiantes
Tiempo
Completo

Los estudiantes a tiempo completo deben matricularse de:

- 60 ECTS, durante el curso en que inicien los estudios y se
matriculen por primera vez.

1. Plazo de permanencia

Los plazos de permanencia que, con caracter
general, se establecen para los estudios de
master presuponen necesariamente el
mantenimiento de la oferta de la titulacién en
cuestion. De no ser asi, se aplicaran las reglas
de derecho a examen propias de la extincion
de un titulo. Los plazos de permanencia
maxima son los siguientes:

Estudiante de Master con una carga lectiva de
60 créditos ECTS por un curso académico: el
nimero maximo de semestres de
permanencia sera de 6  semestres
consecutivos. Estudiante de Master con una
carga lectiva comprendida entre 61 y 90
créditos por un curso académico: el nimero
maximo de semestres de permanencia sera
de 8 semestres consecutivos. Estudiante de
Master con una carga lectiva comprendida
entre 91 y 120 créditos por un curso
académico: el nUmero maximo de semestres
de permanencia serda de 10 semestres
consecutivos.

Estudiantes
Tiempo
Parcial

Los estudiantes a tiempo parcial tienen que matricularse cada
curso académico de entre 20 y 46 ECTS, excepto en aquellos
casos donde quede un nimero inferior de créditos para finalizar
los estudios.

Los estudiantes a tiempo parcial tienen que
matricularse cada curso académico de
entre24 y 42 ECTS, excepto en aquellos casos
donde quede un numero inferior de créditos
para finalizar los estudios.

Rendimiento
1r

El estudiante de nuevo ingreso a tiempo completo tiene que
aprobar durante el primer curso académico 12 créditos de
asignaturas obligatorias. En el supuesto que en el plan de
estudios haya un nimero menor de asignaturas obligatorias, la
exigencia de los 12 créditos vendra da do por suma entre el
nuimero de créditos obligatorios que contenga el plan y los
optativos. Si no hay asignaturas obligatorias, la exigencia de los
12 créditos sera en asignaturas optativas.

El estudiante de nuevo ingreso a tiempo parcial tiene que
aprobar durante el primer curso académico 6 créditos de
asignaturas obligatorias En el supuesto que en el plan de
estudios haya un nimero menor de asignaturas obligatorias, la
exigencia de los 6 créditos es la suma entre el numero de
créditos obligatorios que contenga el plan y los optativos. Si no
hay asignaturas obligatorias, la exigencia de los 6 créditos sera
en asignaturas optativas.

Para poder proseguir sus estudios, los
estudiantes  matriculados en  cualquier
titulacion de la Universidad de Granada
deberan superar, en su primer afio
académico, al menos el 20% de los créditos
matriculados e impartidos en el primer curso
del plan de estudios correspondiente.

(20% de 60 créditos son 12 créditos)

Estudiantes
con
discapacidad

Para garantizar la igualdad de oportunidades, para aquellos
estudiantes con un grado de discapacidad igual o superior al
33%, a peticion de la persona interesada y teniendo en cuenta
sus circunstancias personales, convenientemente justificadas,
se podra considerar una reduccién del nimero minimo de
créditos de matricula.

- Se hard una adaptacioén curricular, que puede llegar al 15% de
los créditos totales.

1. La Universidad promovera la efectiva
adecuacion de estas Normas de permanencia
a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad mediante la valoracién de cada
caso concreto y la adopcidon de las medidas
especificas adecuadas.

2. A estos efectos se faculta a la Comision de
Permanencia para valorar cada caso concreto
y adoptar las medidas que resulten
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- Las competencias y contenidos adaptados tienen que ser
equiparables a los previstos en el plan de estudios.

- Al acabar los estudios, el estudiante tiene que haber superado
el nimero total de créditos previstos.

- La adaptacion curricular se tiene que especificar al suplemento
europeo del titulo.

pertinentes.

* Hace referencia a la titulacion de 60 créditos — 1 curso.
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Publicacio
nes JCR

Proyectos

Tramos Sexenios Experienci L . |Tesis bajo
. . L Tramos (2009- |(IP/investig
- CATEGORIA Docencia | Experienci de e a su
el lE A e 3 SRAC/ARES ACADEMICA (maximo | a docente Invg§tigac auto::mlc profesiona ZOI:n) e (20%%?"201 dire,ccién
6) ion | maximo 4) leidas
de 5
Alomar Garau, Gabriel Ciencias de la Tierra Profesor 7 14 2 1
L asociado

Universitat Illes Balears
Anton Clavé, Salvador Geografia Catedratico de 4 23 3 2 3 1 4

Universitat Rovira i Virgiti |Versidad
Bertran Ilari, Josep Arquitectura Profesor Titular 5 23 2 4 6

Universitat Rovira i Virgili |9€ Universidad
Blanco Sepulveda, Rafael Geografia Profesor 2 13 1 1 1 1

Universidad de Malaga contratado

doctor

Borobio Sanchiz, Manuel Proyectos y Urbanismo  [Profesor 17 1 3 1

Universidad de A Coruna asociado
Camacho Ballesta, José|Economia Internacional y|Profesor Titular 5 25 2 3 5 3 4
Antonio de Espafa de Universidad

Universidad de Granada
Camacho Olmedo, M2 Teresa |Analisis Geografico|Profesora 5 26 2 4 4 4

Regional y Geografia|Titular de

Fisica Universidad

Universidad de Granada
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Publicacio
nes JCR

Proyectos

Tramos Sexenios Experienci L . |Tesis bajo
. . L Tramos (2009- |(IP/investig
- CATEGORIA Docencia | Experienci de e a su
el lE A e 3 SRAC/ARES ACADEMICA (maximo | a docente |Investigac CS I profesiona Ak 20%%?"201 direccion
6) i6n = I K leidas
maximo 4)
de 5
Castillo Ruiz, José Historia del Arte Profesor Titular 4 22 3 4 5 5 5
Universidad de Granada de Universidad
Cejudo Garcia, Eugenio Geografia Humana Profesor Titular 5 26 2 5 5 2 3
Universidad de Granada de Universidad
*Cuesta Guerrero, Jesus|Profesional libre Arquitecto 7 1
Maria Arquitecto GR-A Urbanista
Delgado Padial, Antonio Psicologia Social Profesor Titular 4 23 1 3 4 1 4
Universidad de Granada de Universidad
Diaz Bretones, Francisco Psicologia Social Profesor 2 11 1 4 1 2
Universidad de Granada Contratado
Doctor
Egea Jiménez, Carmen Geografia Humana Profesora 4 20 1 3 5 4 4
Universidad de Granada T|t_uIar . de
Universidad
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Publicacio

Tramos Sexenios Tramos Experienci rz;sogg? I:?xs::t)is Tesis bajo
NOMBRE DEL PROFESOR DPTO/AREA CATEGORIA Docencla | Experienci de autonoémic a 2014) de ador ’ su
ACADEMICA (maximo | a docente |Investigac profesiona n (2009-201 direccion
6) i6n 0s | mé‘)’dmo a)| leidas
de 5
*Fabre Platas, Danu Alberto |Instituto de|Profesor 20 5 5 4
Investigaciones y|Investigador
Estudios Econdmicos vy
Sociales
Universidad Veracruzana
(MX)
Farinds Dasi, Joaquin Geografia Catedratico de 5 25 2 5 1
Universidad de Valencia Universidad
Frolova Ignatieva, Marina Analisis Geografico|Profesora 2 21 2 2 6
Regional y Geografia|Contratada
Fisica Doctora
Universidad de Granada
Galacho Jiménez, Federico|Geografia Profesor Titular 3 15 2 10 3 7 1
Benjamin Universidad de Mdlaga de Universidad
Garcia  Palomares, Juan|Geografia Humana Profesor Titular 1 9 2 5 5 1
Carlos . de Universidad
Univ. Complutense
Madrid
Garcia Rodriguez, Alfons Geografia Profesor 5 3

ayudante doctor

Univresitat Rovira i Virgili
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Publicacio
nes JCR

Proyectos

Tramos Sexenios Experienci L . |Tesis bajo
. . L Tramos (2009- |(IP/investig
- CATEGORIA Docencia |Experienci de P a su
el lE A e 3 SRAC/ARES ACADEMICA (maximo | a docente Invg§tigac auto::mlc profesiona ZOI:n) e (20%%?"201 dire,ccién
6) ion | maximo 4) leidas
de5
*Garrido Clavero, Juan Profesional libre Gedgrafo, 14 3
. Politélogo y
Geografo Antropologo
Gomez Zotano, José Analisis Geografico|Profesor Titular 2 14 2 1 4 2 1
Regional y Geografialde Universidad
Fisica
Universidad de Granada
Gutiérrez Palomero, Aaron  |Geografia Profesor lector 6 10 2 2 1
Universitat Rovira i Virgili
Gutiérrez Puebla, Javier Geografia Humana Catedratico de 6 35 5 5 6 7
Univ. Complutense Universidad
Madrid
Hernandez del Aguila, Rafael |Analisis Geografico|Profesor Titular 6 32 1 5 1 1 2
Regional y Geografia|de Universidad
Fisica
Universidad de Granada
Jiménez Olivencia, Yolanda |Analisis Geografico|Profesora 5 27 1 2 1 5 1
Regional y Geografia|Titular de
Fisica Universidad

Universidad de Granada

csv: 160495996704110020683236






Publicacio
nes JCR

Proyectos

Tramos Sexenios Experienci L . |Tesis bajo
. . L Tramos (2009- |(IP/investig
- CATEGORIA Docencia | Experienci de e a su
el lE A e 3 SRAC/ARES ACADEMICA (maximo | a docente |Investigac auto::mlc profesiona 201:'3 e (20%%?"201 direccion
6) ion | maximo 4) leidas
de 5
Manrubia Gibert, Joan Geografia Profesor 5 10 1
Universitat Rovira i Virgili asociado
Maroto Martos, Juan Carlos |Geografia Humana Profesor Titular 4 23 1 4 4 1 3
Universidad de Granada de Universidad
*Martinez Fajardo, José Luis |Gedgrafo Licenciado en 12
Geografia
Martinez Ibarra, Emilio Analisis Geografico|Profesor 3 7 5 6
Regional y Geografia|contratado
Fisica doctor
Universidad de Granada
Martinez Murillo, Juan|Geografia Profesor Titular 2 11 1 5 1
Francisco Universidad de Mdlaga de Universidad
Mataran Ruiz, Alberto Urbanistica y Ordenacién|Profesor 12 1 3 5 1 1
del Territorio Contratado
Universidad de Granada Doctor
Mérida Rodriguez, Matias Geografia Profesor Titular 4 24 2 4 2 8 1
Universidad de Malaga de Universidad
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Proyectos

Tramos Sexenios Experienci L . |Tesis bajo
. . L Tramos (2009- |(IP/investig
- CATEGORIA Docencia |Experienci de P a su
el lE A e 3 SRAC/ARES ACADEMICA (maximo | a docente Invg§tigac auto::mlc profesiona ZOI:n) e (20%%?"201 dire,ccién
6) ion | maximo 4) leidas
de 5
Montabes Pereira, Juan Ciencia Politica y de la|Catedratico de 5 28 4 5 5 3 14
Administracion Universidad
Universidad de Granada
*Moreno Sanchez, Juan José |Cartogrdficas del sur Licenciado en 12 2
Geografia
Natera Rivas, Juan José Geografia Profesor Titular 3 15 2 3 1
Universidad de Malaga de Universidad
Navarro Valverde, Francisco|Geografia Humana Profesor 14 4 6
Antonio Universidad de Granada ayudante doctor
Oliveras Samitier, Josep Geografia Catedratico de 6 30 2 5 1 6
Universitat Rovira i Virgili | S1Versidad
Emerito
Pérez Albert, Yolanda Geografia Profesora 4 22 1 1 3 3 3 1
Universitat Rovira i Virgili |11EWiar —  de
Universidad
Perles Rosello, M@ Jesus Geografia Profesora 4 24 2 3 2 4 1
Universidad de Malaga Titular de
g Universidad

csv: 160495996704110020683236






Publicacio
nes JCR

Proyectos

Tramos Sexenios Experienci L . |Tesis bajo
. . L Tramos (2009- |(IP/investig
- CATEGORIA Docencia |Experienci de e a su
el lE A e 3 SRAC/ARES ACADEMICA (maximo | a docente |Investigac auto::mlc profesiona 201:'3 e (20%%?"201 direccion
6) ion | maximo 4) leidas
de 5
Porcel Rodriguez, Laura Instituto de Desarrollo|Investigadora 7 1 1
Regional
Geografa
Pujadas Mufioz, Joan Josep |Antropologia, Filosofia y|Catedratico de 6 40 4 4 5 3 15
Trabajo Social Universidad
Universitat Rovira i Virgili
Rodriguez Molina, Mercedes |Economia Internacional y|Profesora 1 9 1 6 5 3
de Espana Contratada
Universidad de Granada Doctora
Ruiz Sinoga, José Damian Geografia Catedratico de 5 30 2 5 5 1 1
Universidad de Malaga Universidad
Séenz Lorite, Manuel Geografia Humana Catedratico de 6 45 3 1 1
Universidad de Granada Universidad
(Colaborador
extraordinario) ©
Saladié Borraz, Oscar Geografia Profesor 1 11 1 1 2 1 1 0
Universitat Rovira i Virgili agregado
Santacana Portella, Francesc |Arquitectura Profesor 11 21 3 3
asociado

Universitat Rovira i Virgili
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Publicacio

Tramos Sexenios Experienci nes JCR Prqyecto_s Tesis bajo
- CATEGORIA Docencia | Experienci de Tram’os_ a (2009- |IP/investig su
NOMBRE DEL PROFESOR DPTO/AREA ACADEMICA (méaximo | a docente | Investigac autonomic profesiona 2014) de ador direccién
<7 os un (2009-201 2
6) ion 1 P leidas
maximo 4)
de 5
Sau Raventos, Elisabet Geografia Profesora 5 10 3
asociada

Universitat Rovira i Virgili

* Estos profesores han sido incorporados en la tabla 6.1 de la aplicacién informatica como Profesores Visitantes de la UGR, dado que el
desplegable de dicha tabla sélo permite elegir entre las diferentes universidades espaiiolas y “otros centros de nivel universitario”.
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e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afo 2007, la UGR puso en marcha la Unidad
para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan
representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y
alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnédstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacion de las
mujeres en la UGR se realizo el curso académico 2007- 2008.

2) Disefar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad de la Universidad.

» La reelaboracion de la informacién estadistica, desagregada por sexos.
* La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

« El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado
del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

* La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la creacién de un estado de opinién.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas
de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de
igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de
igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi como la
definicién de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.
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2) Trabajar, junto a los drganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia
en relacion al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los 6rganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella
las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes drganos y niveles de
toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacién del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precisidn, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la
RPT para estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo
entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes 6rganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que
incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas
de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de
la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcidn base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.
18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR
asegura que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la
UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicién de las
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comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de
Granada puede consultarse en la pagina web:

http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el
acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral
tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que ‘“La
composicion de las Comisiones de seleccion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislaciéon establece en su
articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento,
la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y
capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han
sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios que recoge en la composicion de las comisiones de seleccién y
en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacion de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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