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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES

Identificador : 4313427

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411
Facultad de Ciencias Sociales de Mélilla 52000488

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster Abogacia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Abogacia por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

PILAR ARANDA RAMIREZ

RECTORA

Tipo Documento

NUmer o Documento

Otro

NOMBRE Y APELLIDOS

Q1818002F

CARGO

PILAR ARANDA RAMIREZ

RECTORA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

24147556V

CARGO

MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ

VICERRECTORA DE DOCENCIA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

24292452J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Paz 18, 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicedoc4@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 20 de octubre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Abogacia por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Granada Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado

TIPO DE VINCULO Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre
NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 0 30
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 54 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
18013411 Escuela Internacional de Posgrado
52000488 Facultad de Ciencias Sociales de Médlilla

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesde M dlilla
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40

40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 420
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

120

120

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 42.0

RESTO DE ANOS 24.0 420
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacién del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de larealidad social, econdmicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar €l conocimiento y €l gjercicio profesiona ala garantia de los derechos fundamentales.

G1. - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacién e informacion a clientesy destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos préacticos.

G4. - Tomar decisiones.

G5. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracién de las distintas vias de solucién.

G7. - Identificar lasimplicaciones éticas y deontoldgicas en €l gercicio de laprofesion y aplicarlas ala practica profesional.

G8. - Desarrallar trabajo en equipo y poner en préactica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en

relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

ECS3. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdiccional.

ECS5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol dgicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.
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EC6. - Conocer y evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo €
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

EC?7. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |las técnicas para su resolucion, establecer el acance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio

ECS8. - Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico

EC9 - Conocer y saber aplicar en la practicael entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabsjo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

EC15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionalesy adquirir habilidades para
la asistencia en dichos procedimientos

EC17 - Desplegar habilidades en la asesoria juridica a extranjeros, presentacion de solicitudes administrativas relativas a visados,
regularizacion, permisos y autorizacionesy redaccion de documentos y asesoria en los procedimientos judiciales y administrativos,
particularmente los vinculados al régimen sancionador

EC18 - Redactar y componer |os escritos procesales mas habituales en razén del procedimiento administrativo y contencioso-
administrativo, asi como elaborar de solicitudesy peticiones administrativas.

EC19 - Conocer e funcionamiento de las vias arbitrales de solucion de controversias y la participacion del abogado como arbitro y
como letrado

EC20 - Conocer los aspectos juridicos de la constitucion y administracién de sociedades mercantiles, validez e impugnacion de
actos societarios, asi como |os actos 'y estrategias especificos en los procedi mientos concursales

EC21 - Conocer y desplegar habilidades en los procedimientos relativos a la defensa de lalibre competenciay competencialeal, y
de derechos de propiedad industrial e intelectual.

EC22 - Asesorar en actuaciones y procedimientos tributarios, asi como plantear reclamaci ones econémico-administrativas

EC23 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y de contratacién laboral, nébminas 'y Seguridad Social .

EC24 - Desplegar habilidades en el &ambito de lainterlocucion social y los diferentes procedimientos de negociacion colectiva e
intervencion.

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisional y definitiva en todos sus tramites en procedimientos
civiles

EC26 - ¢, Conocer y desplegar habilidades en materia de derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico.

EC27 - Gestionar y administrar herenciasy asesorar en la redaccion de testamentos, y documentos relativos a las sucesionesy a sus
distintos procedimientos.

EC28 - Redactar denuncias, querellasy escritos vinculados a desarrollo de los procesos penales.

EC?29 - Conocer los derechos de los reclusos en todos los ambitos juridicos y desplegar habilidades en la redaccion de escritos para
la proteccion de tales derechos

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso de la UGR:
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Como norma general de acceso, se tendré en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo es-
tablecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por
una institucién de educacioén superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo
para el acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por
esta via no implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los dnicos efectos del ingreso en los Centros
Universitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una co-
mision especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comi-
sién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de
la Comisién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres uni-
versitarios.

Estas disposiciones se completan con la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015, que se detalla en el punto 4.4 de esta memoria.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este
Titulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las
posibilidades de acceso singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

Criterios especificos de este Master:

Se ha tenido en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, en el articulo 2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre y en el art.
2 del Reglamento 775/2011.

- Para acceder a las ensefianzas oficiales del master en Abogacia sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol de Li-
cenciado en Derecho o Graduado en Derecho que lo sustituya o equivalente de acuerdo con las previsiones contenidas en el articulo 66 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y su normativa de desarrollo, u otro expedido por una institucién de educacién superior del
Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master que habiliten para el
ejercicio de la profesién de abogado.

- Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado y sean necesa-
rios para habilitar el ejercicio de la profesiéon de abogado. El acceso por esta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de
que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Méster.

Criterios particulares de acceso:

- El acceso a las ensefianzas estara limitado por el numerus clausus establecido, que sera de 160 estudiantes. En caso de un exceso de demanda,
el acceso se establecera por riguroso turno correspondiente a la calificacién media obtenida en los estudios de Licenciatura o Grado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyo a Estudiantes

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guia del Estudiante,
gue ofrece una completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad
de Granada; el Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestién de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagdgica; el
Centro de promocion de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de in-
formacién y participacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores;
actividades culturales; el Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacién internacional;
la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exdmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanis-
mo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayu-
das; y un directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si
no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGa teniendo a su disposicién permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacion en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondréa a disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:
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- Coordinacién del Master.

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias

- P4gina web del Master: se habilitard un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccion de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

La Fundacion EPJ cuenta con una estructura permanente de atencion a los estudiantes matriculados en sus ensefianzas oficiales y de extension uni-
versitario, en horario diario de 9.00 a 14.00 horas.

Ademas de la informacion actualizada en la web de la Fundacién y de la asistencia por parte del personal de administracién de la Fundaciéon EPJ, el
Comité de Direccién de la EPJ, el Coordinador de Actividades Formativas y los Tutores de practicas externas atienden en todo momento las consul-
tas y necesidades de los estudiantes matriculados. Previamente al inicio de la docencia en cada curso, se convoca una reunién informativa donde los
miembros del Comité de Direccién proporcionan a los estudiantes toda la informacion relevante para el desarrollo de su formacion, y atienden a todas
sus consultas y solicitudes.

Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En los Ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las titulaciones internacionales, tanto maltiples como conjuntas, asi
como por la movilidad internacional de estudiantes de posgrado.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada es la encargada de gestionar y dar apoyo administrativo a los programas oficiales de posgrado,
para los que cuenta con una unidad de diez personas de administracion y servicios altamente cualificadas. Entre sus funciones estan las de ofrecer in-
formacién y gestionar los programas de movilidad de estudiantes en masteres oficiales y doctorado.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del
mismo Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la Escuela de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que
lleva a cabo el proceso de matriculacion.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacion y ayuda en cuanto a las opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida
(residencias, pisos, familias¢).

Ofrece, también, una relacion de hostales y pensiones para los que necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este Ultimo caso, hay que reali-
zar una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario del Servicio de Alojamiento de la UGR.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 84

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

El Master Universitario Profesionalizante que se somete a verificacién ha tenido como antecedente inmediato el
"Curso general de Practica Juridica", organizado y ofertado con caracter de Master Propio por la Universidad de Gra-
naday el litre. Colegio de Abogados de Granada, a través de la Fundacién de Practica Juridica constituida por am-
bas instituciones.

Por ello, y en la medida en que con la verificacion e implantacion del Master Profesionalizante se prevé la extincion y
sustitucion de dicho Titulo Propio por el oficial, se contempla la posibilidad de que los estudiantes que lo hayan cur-
sado puedan reconocer sus ensefianzas (exceptuado en todo caso el Trabajo fin de Master), reconociendo los crédi-
tos cursados en el titulo oficial con sujecién a la tabla de reconocimientos que se acompaifa a continuacion. La tabla
se ha elaborado tomando como referencia la Gltima edicion del Titulo Propio (2011/2012) y atendiendo a la equiva-
lencia sustancial existente entre el contenido y los créditos presenciales cursados en el Titulo Propio con respecto a
los médulos en que se estructura el Master Profesionalizante.
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La eventual solicitud de reconocimiento relativa a las ensefianzas cursadas en otros Titulos Propios u Oficiales de la
Universidad de Granada o de otra Universidad, con un programa similar al del Master Profesionalizante, se estudiara
por la Comisién Académica del Master, aplicando la tabla de reconocimientos por analogia.

Seran de aplicacion al Master las disposiciones recogidas en el Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos del TITULO Ill: PLANIFICACION DOCENTE DEL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO y OR-

GANIZACION ACADEMICA de la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015.

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

PREAMBULO

Principios generales

Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos afectados

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion

TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TITULO DE MASTER

UNIVERSITARIO

Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

Capitulo Il. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboracién de un Titulo de Méaster Universitario
Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicién del Equipo docente

Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo Ill. Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 6. Composicion del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Capitulo IV. Direccién Académica del Master

Articulo 8. La Comisién Académica del Méaster Universitario

Articulo 9. Composicion de la Comision Académica del Master Universitario

Articulo 10. Funciones de la Comision Académica del Master Universitario

Articulo 11. El Coordinador del Méaster Universitario

Articulo 12. Funciones del Coordinador del Master Universitario

TITULO Il: PROPUESTA Y APROBACION, MODIFICACION Y SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DE Ti-
TULOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I; Directrices para la elaboracion de propuestas del Plan de Estudios conducente a la obtencién de un Titulo
de Master Universitario
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Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Master Universitario
Articulo 14. Titulos Interuniversitarios o Conjuntos de Master

Articulo 15. Acuerdos de compatibilizacién de planes de estudio para la obtencién de dos titulos de Master Universi-
tario

Capitulo II: Renovacién de la acreditacion y Suspension temporal o definitiva de un Titulo de Master Universitario
Articulo 16. Renovacion de la acreditacion de los Planes de Estudio

Articulo 17. Suspension temporal o definitiva de los Planes de Estudio

TITULO I PITANIFICACION DOCENTE DEL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacién docente

Articulo 18. Preparacion del plan de ordenacién docente de cada curso académico
Articulo 19. Planificacion docente de cada curso académico

Capitulo II. Organizacion Académica.

Articulo 19. Acceso a los estudios de Master

Articulo 20 Admision en los estudios de Master

Articulo 21 Matricula y precios publicos

Articulo 22 Préacticas externas

Articulo 23 Traslados de expediente académico

Capitulo Il Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.

Articulo 24 Ambito de aplicacion

Articulo 25. Tipologia de los Trabajos Fin de Master

Articulo 26. Procedimiento de matriculacion y gestion académica

Articulo 27. Coordinacién académica y tutoria de los trabajos.

Articulo 28. Procedimiento para la oferta y asignacion de Trabajos Fin de Master
Articulo 29. Procedimiento de evaluacion

Articulo 30. Revision de las calificaciones

Articulo 31. Autoria y Originalidad del Trabajo Fin de Master

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 32. Ambito de aplicacion

Articulo 33. Definiciones

Articulo 34. Reconocimiento en el Master

Articulo 35. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado

de regulaciones anteriores en ensefianzas oficiales de Master.

Articulo 36. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional

e internacional de la Universidad de Granada
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Articulo 37. Otros estudios realizados en universidades extranjeras
Articulo 38. Transferencia

Articulo 39. Organo competente

Articulo 40. Inicio del procedimiento

Articulo 41. Resolucion y recursos

Articulo 42. Anotacion en el expediente académico

Articulo 43. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION FINAL

ANEXO |. Procedimiento para la aprobacion de Titulos de Master Universitario

ANEXO II. Procedimiento para la elaboracién y aprobacién de solicitudes de modificacion de Titulos de Master Uni-
versitario

ANEXO llI. Procedimiento para los traslados de expedientes

PREAMBULO

La Universidad de Granada en el ambito de su autonomia y aprovechando su capacidad de innovacion, sus fortale-
zas y oportunidades, con el fin de impulsar el desarrollo de los estudios de posgrado, consciente de que represen-
tan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desafio de la competencia por la excelencia, cuyo éxito se
sustenta en el rigor y en la calidad, aprob6 por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2009 la Nor-
mativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Master
Oficial por esta Universidad. ElI Preambulo de dicha norma reconocia que la Europa del conocimiento es un factor in-
sustituible para el desarrollo social y humano y la consolidacion y el enriquecimiento de la ciudadania europea, ca-
paz de ofrecer a los ciudadanos las competencias necesarias para responder a los retos de este nuevo milenio y re-
forzar la conciencia de los valores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y cultural comdn.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Uni-
versidades, establece el marco legal estatal para la organizacion de las ensefianzas universitarias y sienta las bases
para una profunda modernizacion del sistema universitario espafiol, en consonancia con la armonizacién exigida por
el proceso de construccion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) iniciado en 1999 con la Declaracion
de Bolonia.

El R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales conducen-
tes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Master
Universitario y Doctorado. Los titulos a que dan lugar surtirdn efectos académicos plenos y habilitaran, en su caso,
para la realizacion de actividades de caracter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso
resulte de aplicacién.

El citado R.D. y los reales decretos que lo modifican, el R.D. 861/2010 de 2 de julio y el R.D. 43/2015 de 2 de febre-
ro, profundizan en la concepcion y expresion de la autonomia universitaria al conferir a las universidades la capaci-
dad de crear y proponer, de acuerdo con las reglas establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y
expedir.

Establece un nuevo modelo de ordenacion de las ensefianzas oficiales, como mecanismo de respuesta a las de-
mandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante transformacién, que no soélo representa un profundo
cambio estructural sino que ademas impulsa un cambio en las metodologias docentes al centrar el objetivo en el pro-
ceso de aprendizaje del estudiante. Estos Reales Decretos conciben el plan de estudios como un proyecto de im-
plantacién de una ensefianza universitaria. Como tal proyecto, requiere para su aprobacién la aportacion de elemen-
tos como: justificacion, objetivos, admisién de estudiantes, contenidos, planificacién, recursos, resultados previstos y
sistema de garantia de la calidad.

El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Méaster Universitario se-

ran elaborados por las Universidades y verificados conforme a lo dispuesto en el mismo. Al amparo de lo anterior, el
Consejo de Gobierno de esta Universidad aprob6 con fecha 28 de julio de 2009 la Normativa para la elaboracion y
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aprobacion de los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Master. Esta norma fue objeto de mo-
dificacion con fecha 18 de febrero de 2011.

Como desarrollo de la normativa de estos estudios oficiales el Consejo de Gobierno aprob6 con fecha 4 de marzo de
2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de master y con fecha 22 de junio de 2010 la normativa reguladora de
los reconocimientos y transferencia de créditos tanto en grado como en master, modificada con fecha de 19 de julio
de 2013.

La dispersion de la normativa propia de esta Universidad sobre los estudios de master, dificulta tanto el conocimien-
to integral de la misma por los interesados, como su aplicacién por los 6rganos y unidades administrativas implica-
dos en los estudios de master, por lo que transcurridos estos afios de aplicacion, se considera conveniente unir en
un solo texto las normas citadas aprovechando para su revision a fin de mejorar o actualizar determinados aspectos,
con el fin de facilitar su conocimiento asi como de aportar seguridad juridica en la aplicacion de las mismas.

Normativas que se refunden en este nuevo texto
-Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo de méas-
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de julio de 2009,

con las modificaciones aprobadas en su sesion de 18 de febrero de 2011)

-Normativa para la elaboracién de propuestas de modificacion de planes de estudio de titulos oficiales de grado y
master (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010)

-Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de méster de sus titulos de
master (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)

-Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Granada, en lo que afecta a los estudios de master universitario.
(modificacion del reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el re-

glamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010, aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2013)

TITULO IlI: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA

Capitulo IV. Adaptacién, Reconocimiento y Transferencia de créditos
Articulo 33. Ambito de aplicacién

El presente capitulo seré de aplicacion a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en las ensefianzas universitarias oficiales de posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-
cional, y la modificacion de este con el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 34. Definiciones
A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Titulacién de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacién de destino: aquella conducente a un titulo oficial de posgrado respecto del que se solicita la adaptacion,
el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

¢) Adaptacion de créditos: la aceptacién por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estudios
previos al R.D. 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.

d) Reconocimiento: la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universi-
dad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.
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e) Transferencia: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

f) Resolucién sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde el re-
conocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de re-
solucion positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los modulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

g) Ensefianzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos de posgrado, con validez en todo el territorio nacio-
nal; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacién de actividades de caracter profe-
sional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

Articulo 35. Reconocimiento en el Master

1. En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades universitarias
relacionadas con el Master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

2. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores no universi-
tarias y en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

3. El nUmero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un
titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verifica-
cién se hara constar tal circunstancia. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspon-
dientes a los Trabajos Fin de Master.

Articulo 36 Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en
ensefianzas oficiales de Méster.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores podran ser reconocidos
en las ensefianzas de Master Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

3. Podran ser objeto de reconocimiento aquellas ensefianzas oficiales de Doctorado recogidas en el periodo de do-
cencia de Programas de Doctorado establecidos con arreglo al R.D.778/1998. Igualmente, lo podran ser aquellas
ensefianzas que forman parte del periodo de formacién de Programas de Doctorado configurados por actividades
formativas articuladas en ECTS y no incluidas en Masteres Universitarios (PD60) de acuerdo al R.D.1393/2007.

4. La Comision Académica del Master deberd elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya
una Tabla de Equivalencias entre los conocimientos y competencias asociados a las materias de las Ensefianzas de
Doctorado y las del Master Universitario.

5. Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Ensefianzas de Doctorado y de Master serd como maxi-
mo:

-1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS

-1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS

6. El numero maximo de ECTS que podran ser reconocidos sera:

-Créditos de Programas de Doctorado R.D.778/1998: créditos cursados durante el periodo de docencia.

-Créditos de PD60: el limite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que en todo caso no podran

ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Master, la Tabla de Equivalen-
cias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los puntos 4 y 5 anteriores.
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Articulo 37 Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Univer-
sidad de Granada.

1. Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movi-
lidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre
esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estable-
cidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Articulo 38. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cién entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Articulo 39 Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacion no se solicite o no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

Articulo 40 Organo competente

Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podréa delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado. En este
caso, dicho 6rgano resolvera previa propuesta de la Comision Académica del correspondiente Master Universitario,
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 41 Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del estudiante in-
teresado. Serd requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido y matriculado en el Master de des-
tino salvo gque el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Gnico objeto de ser admitido en la titula-
cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

Articulo 42 Resolucién y recursos

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo méximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucién debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
deberéa ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicion ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucién agotara la via administrativa.

Articulo 43. Anotacidn en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Autonoma en la correspondiente normativa.

Articulo 44. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos de créditos. En caso

de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion seré el resultado de realizar una me-
dia ponderada.
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2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporaré calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

No obstante lo establecido, deben tenerse en cuenta las restricciones que la dificil equivalencia con los contenidos
propios de un Master profesionalizante para el ejercicio profesional de la Abogacia en Espafia impone al reconoci-
miento de créditos cursados en Universidades extranjeras, dado que la mayor parte de sus contenidos se encuen-
tran restringidos a la actividad de asesoria y representacion juridica sobre la base de los procedimientos y conteni-
dos especificos del Derecho espafiol.

TABLA DE RECONOCIMIENTOS

CURSO GENERAL DE PRACTICA JURIDICA (Méster Propio) MASTER UNIVERSITARIO PROFESIONALIZANTE PARA EL EJERCICIO
DE LA ABOGACIA

AREA: EJERCICIO DE LA ABOGACIA (34 horas) El Ejercicio dela Profesion MODULO: EJERCICIO DE LA ABOGACIA (6 ECTS) Régimen juridico,
de Abogado (2 h) LaOrganizacién Profesional de la Abogacia (2 h) Las Modalidades  organizacion y desarrollo de la profesion de abogado (6 créditos)
del Ejercicio Profesional (2 h) LaFiscalidad del Abogado (4 h) LaPrevisién Socia

delos Abogados (4 h) LaDeontologiay € Régimen de Responsabilidad del Abogado

(4 h) Los Servicios Corporativos de Asistencia Juridica Gratuita (2 h) La Organiza-

cién del Despacho Profesional (2 h) El Marketing del Despacho (4 horas) La Protec-

cion de Datosy el Ejercicio delaAbogacia (2 h) La Oratoriay la Escritura Forense (6

h) AREA: FUNCION AUXILIAR DEL ABOGADO (18 horas) El Abogadoy la

Notaria (4 h) El Abogadoy el Registro de la Propiedad (4 h) El Abogadoy el Regis-

tro Mercantil (2 h) El Abogadoy el Registro Civil (4 h) Las Técnicas Alternativas de

Resolucion de Conflictos (2) El Arbitraje (2h) AREA: ORGANIZACION JUDI-

CIAL Y PROCURADURIA (4 horas) LaOrganizacion del Sistema Judicial Espa-

fiol enlaLOPJy laOficina Judicial (2 h) El Procurador delos Tribunales (2 h)

AREA: CONSTITUCIONAL (6 horas) La Proteccion Jurisdiccional de los Dere- MODUL O: DERECHO PUBLICO (11 ECTS) Derecho constitucional e inter-
chosy Libertades Fundamentales (2 horas) El Control de Constitucionalidad de las nacional. Jurisdiccion y Arbitraje (4,5 créditos) Actuacion de laadministracion y pro
Leyes (2 horas) El Recurso de Amparo (2 horas) AREA: COMUNITARIO E IN- | cedimientos administrativos (6,5 créditos)

TERNACIONAL (16 horas) El Ordenamiento Juridico Europeo (2 h) LaLegisla

cién Comunitaria en Materia de Discriminacion (4 h) El Derecho aDirigirsealas Ins-

tituciones y Autoridades Europeas (2 h) Los Procedimientos Jurisdiccionales (4 h) El

Tribunal Europeo de Derechos Humanos (4 h) AREA: EXTRANJERIA (20 horas)

El Régimen de Entraday Situaciones de |os Extranjeros en Esparfia (4 h) Los Derechos

Fundamentales de los extranjeros (4 h) El Trabajo de los Extranjeros en Espafia (4 ho-

ras) LasInfraccionesy las Sanciones (4 horas) LaAdquisicion de laNacionalidad Es-

pafiola (4 horas) AREA: ADMINISTRATIVO (14 horas) LaActuacion Adminis-

trativay el Acto Administrativo (2 h) LaAdministracion Electrénicay su Influencia

en el Procedimiento Administrativo (2 h) LaValidez del Acto Administrativo (2 h)

LaOposicion a Acto Administrativo (4 h) El Régimen Sancionador (2 h) El Proce-

dimiento Administrativo de Apremio (2h) AREA: ADMINISTRATIVO Y CON-

TENCIOSO (28 horas) LaAdministracién Local (6 h) LaResponsabilidad Patrimo-

nial delas Administraciones Piblicas (6 h) El Derecho Deportivo 2 (h) El proceso

contencioso-administrativo: El Procedimiento Contencioso Administrativo (2 h) El

Procedimiento en Sede Jurisdiccional (4 h) El Procedimiento Abreviado y los Proce-

sos Especiales (6 h) Los Recursos Jurisdiccionales (2 h)

AREA: MERCANTIL | (16 horas) LaContratacion Privada (2 h) LaContratacion =~ MODUL O: ASESORIA MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL (13ECTS)
Mercantil (4 h) LaOrganizacion delaEmpresa (2 h) Las Sociedades de Capital: So- = Asesoriamercantil (5 créditos) Asesoriafiscal (4 créditos) Asesorialaboral (4 crédi
ciedades Anénimasy de Responsabilidad Limitada (6 h) El Derecho de Sociedadesy = tos)

el Registro Mercantil (2h) AREA: MERCANTIL |1 (24 horas) Los Documentos

de Giroy Cobroy los Procedimientos Mercantiles (4 h) Los Procedimientos Societa

rios (4 h) LaContabilidad (6 h) El Proceso Concursal (6 h) La Propiedad Industrial e

Intelectual (4h) AREA: SOCIAL Y PROCESAL LABORAL (34 horas) LaCon-

tratacion Labora y Demés Fuentes de la Relacion Laboral (4 h) LaExtincion del Con-

trato (4 h) LaEvitaciony Preparacion del Proceso Laboral (4 h) El Proceso en Prime-

ralnstanciay Algunas Acciones Laborales Especificas (8 h)

Otras Acciones Laborales Especificasy el Conflicto Colectivo (2 h). EL Fogasa (2 h)

Los Recursos en el Procedimiento Laboral (6 h) LaEjecucion de la Sentencia Laboral

(4h) AREA: LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL (22 horas) El Derecho Sin-

dical y laNegociacion Colectiva (2 h) La Seguridad Social (12 h) La Seguridad e Hi-

gieneen el Trabgjo (6 h) Las Infraccionesen el Orden Socia y e Procedimiento Ad-

ministrativo Sancionador (2h) AREA: TRIBUTARIO (42 horas) A) LosImpues

tos Estatales. El IRPF (6 h) El Impuesto sobre el Patrimonio (2 h) El Impuesto sobre

Sociedades y sobre la Renta de No Residentes (6 h) El IVA (8 h) _ B) Los Impuestos

Estatales Cedidos alas CCAA: El Impuesto de Transmisiones Patrimonialesy Ac-
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tos Juridicos Documentados (4 h) El Impuesto de Sucesionesy Donaciones (2 h) _ C)

Los Impuestos Locales: El Impuesto de Actividades Econémicas (2 h) El Impuesto de

Bienes Inmuebles (2 h) Las Tasasy los Arbitrios (2 h) D) Los Procedimientos Tribu-
tarios: LaAdministracion Tributaria (2 h) LaRevision de Actos en Via Administrati-
va(4 h) LaDefensadel Contribuyente (2 h)

AREA: ARRENDAMIENTOS (12 horas) Las Clases de Arrendamientosyy las Pe-
culiaridades Contractual es de los Arrendamientos Urbanos (4 h) Los Arrendamientos
Rusticos (4 h) Especialidades procedimentales en el orden jurisdiccional civil: Los
Procesos Arrendaticios en materia de Arrendamientos Urbanos (2 h) Los Procesos
Arrendaticios en materia de Arrendamientos Risticos (2h) AREA: URBANISMO
(18 horas) LaOrdenacion Competencial del Urbanismo y la Ordenacion del Territo-
rio (4 h) LaClasificacion, Calificacion y Usos del Suelo (4 h) Las Normas de Planea
miento General e Instrumentos de Desarrollo (2 h) La Gestiony Ejecucion del Plan (4
h) LaLicenciaUrbanisticay la Proteccion de la Legalidad Urbanistica (4 h) AREA:
TRATAMIENTO JURIDICO DEL DANO (26 horas) La Responsabilidad Civil.
El Dafio Indemnizable y la Causalidad (4 h) Las Acciones de Responsabilidad por Da-
fios (4 h) LaAccion Civil (4 h) LaDeterminacion del Dafio (6 h) LaPruebadel Da-
fio (4 h) La Préctica sobre Valoracion del Dafio Personal (4h) AREA: FAMILIA
(26 horas) Especiaidades procedimentales en el orden jurisdiccional civil: LaActua
cién Amistosa (2 h) Las Medidas de Tratamiento Urgente (2 h) LaActuacion Con-
tenciosa (2 h) LaModificacion de Medidasy los Recursos (2 h) La Nulidad Matrimo-
nial (2 h) LasUnionesdeHecho (2 h) LaEjecucion de Sentencia (2 h) LaLiquida
cion del Régimen Econdmico Matrimonial (4 h) Los Procesos sobre la Capacidad de
las Personas. Los Procesos sobre Filiacion (4 h) LaMediacion Familiar (2 h) El Aco-
gimientoy laAdopcion (2h) AREA: PROCESAL CIVIL (60 horas) LaJurisdic-
ciény laCompetencia (4 h) El Estudio Previo (2 h) Los Actos Preparatorios (2 h) El
Juicio Ordinario (10 h) LaTerminacion del Proceso (2 h) Las Costas Judiciales (4 h)
El Juicio Verbal (4 h) Los Recursos Ordinariosy Extraordinarios (4 h) La Segunda
Instancia (6 h) Las Medidas Cautelares (4 h) LaEjecucién Forzosa (8 h) El Procedi-
miento de Apremio (8 h) LaEjecucion de Sentencias Extranjeras (2h) AREA: ES-
PECIALIDADES PROCEDIMENTALESCIVILESY RECLAMACIONES DE
CONSUMO (16 horas) El Procedimiento Monitorio (4 h) LaSucesiones (8 h) Las
Reclamaciones de Consumo y las Condiciones Generales de Contratacion (4 h)

AREA: PROCESAL PENAL (64 horas) LaAsistenciaalas Victimas, Detenidosy
Presos (4 h) Lalniciacion del Proceso (6 h) El Procedimiento Ordinario por Delitos
Graves (12 h) El Procedimiento Abreviado y los Juicios Répidos (12 h) El Procedi-
miento por Jurado (4 h) Los Juicios de Faltasy los Juicios Rapidos (10 h) Los Aspec-
tos Procesales y las particularidades en |a persecucion de Delitos Informéticos (4 h)
Los Recursos en el Procedimiento Penal (8 h) La Ejecucion de las Sentencias Penales
(4h) AREA: PENAL (20 horas) LasInfracciones Penalesen el Ambito delaVio-
lenciade Género (4 h) El Proceso ante el Tribunal de Menores (8 h) El Derecho Peni-
tenciario (8 h)

PRACTICAS EXTERNAS (750 horas)
NO SE RECONOCE

Identificador : 4313427

MODULO: ASESORIA CIVIL (15ETCS) Derecho de obligaciones, inmobiliario
y urbanistico (6 créditos) Proceso civil (5 créditos) Asesoriade familiay sucesoria
(4 créditos)

MODULO: ASESORIA PENAL (9ETCS) Procesa penal (6 créditos) Ejecucion
de sentencias penales y Derecho penitenciario (3 créditos)

PRACTICAS EXTERNAS (30 ETCS)

TRABAJO FIN DE MASTER (6 ETCS)

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

4.6. Complementos formativos

No se proponen.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modulo IV: Asesoria mercantil, fiscal y laboral. 1. Asignatura: Asesoria Mercantil. Actividades formativas: 1. Clases expositivas:
Destinados a presentar en el aulalos conceptos basicosy € contenido de las Materias impartidas: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10,
E16, E19, E20. E21, E252. Actividades précticasy grupaes: Andlisisy solucion de supuestos précticos. Realizacion y valoracion
de gercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 a G15. EC1 a
EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E20. E21, E25

Modulo IV: Asesoria mercantil, fiscal y laboral. 2. Asignatura: Asesoria Fiscal. Actividades formativas:1. Clases expositivas:
Destinados a presentar en el aulalos conceptos basicosy € contenido de las materias impartidas: G1 a G15. 2. Actividades
précticasy grupaes: Andlisisy solucién de supuestos précticos. Realizacion y valoracion de gercicios destinados a desplegar
habilidades précticas en relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 aG15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13,
EC14, E16, E19, E22y E25

Médulo 1V: Asesoria mercantil, fiscal y laboral. 3. Asignatura: Asesoria Laboral. Actividades formativas:1. Clases expositivas:
Destinados a presentar en el aulalos conceptos basicosy el contenido de las materias impartidas: G1 a G15. EC1 aEC 4, EC10,
E16, E19, E.23. E24, E252. Actividades précticasy grupales: Andlisisy solucion de supuestos précticos. Realizacion y valoracion
de gjercicios destinados a desplegar habilidades précticas en relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 a G15. EC1 a
EC 4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E19, E.23. E24, E25

Modulo I11: Asesoriacivil 1. Derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico. Actividades formativas:1. Clases expositivas:
Destinados a presentar en €l aulalos conceptos basicosy €l contenido de las materias impartidas: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10,
E16, E25. E26.2. Actividades practicasy grupales: Andlisisy solucion de supuestos practicos. Realizacion y valoracion de
gjercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 aG15. EC1 a
EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25. E26..

Modulo I11: Asesoria Civil 2. Proceso Civil. Actividades formativas:1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aulalos
conceptos bésicosy € contenido de las materias impartidas: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, E16, E25, E27Actividades précticas
y grupales: Andlisisy solucion de supuestos practicos. Realizacion y valoracion de ejercicios destinados a desplegar habilidades
précticas en relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 a G15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, E16,
E25, E27

Modulo I11: Asesoria Civil 3. Asesoriade familiay sucesoria. Actividades formativas:1. Clases expositivas: Destinados a presentar
en el aulalos conceptos basicosy el contenido de las materias impartidas: G1 aG15. EC1 a EC4, EC10, E16, E25, E272.
Actividades practicas y grupales: Andlisisy solucién de supuestos practicos. Realizacion y valoracion de gjercicios destinados a
desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 aG15. EC1 a EC4, EC10, EC11, EC12,
EC13, EC14, E16, E25, E27

Modulo V: Asesoria Penal. 1. Proceso penal. Actividades formativas: 1. Clases expositivas: Destinados a presentar en €l aulalos
conceptos basicosy el contenido de las materias impartidas: G1 a G 15. EC1 aEC3, EC10, E16, E28, E29 2. Actividades practicas
y grupales: Andlisisy solucidn de supuestos practicos. Realizacion y valoracion de ejercicios destinados a desplegar habilidades
précticas en relacién con los distintos procedimientos analizados: G1 aG 15. EC1 aEC3, EC11, EC12, EC13, EC14, EC10, E16,
E28, E29.

Modulo V: Asesoriapenal. 2. Ejecucién de sentencias penales y Derecho penitenciario. Actividades formativas: 1. Clases
expositivas: Destinados a presentar en el aulalos conceptos bésicosy el contenido de las materias impartidas: G1 aG 15. ECl a
ECS, EC10, E16, E28, E29 1. Actividades précticasy grupales: Andlisisy solucion de supuestos précticos. Realizacion y valoracion
de gercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacion con los distintos procedimientos analizados: : G1 aG 15. EC1
aEC3, EC11, EC12, EC13, EC14, EC10, E16, E28, E29.

Médulo VI1I: Trabajo fin de Méaster.1.Delimitacion del objeto de estudio2.Estructuray formadel estudio3.Busgueda de
materiales4.Desarrollo de los epigrafes y redaccion de conclusioness.Exposicion del estudio

Modulo I. 1. Clases expositivas: Destinadas a presentar en el aulalos conceptos basicos y regimenes legales del gjercicio
profesional: G1 a G15. EC1 aEC15 2. Actividades practicas y grupales: Andlisis de supuestos practicos con implicaciones
deontol dgicas o profesionales. Realizacion y valoracion de gjercicios destinados a desplegar habilidades profesionales (atencion al
cliente, técnicas de negociacion, habilidades forenses, utilizacion de recursos tecnolégicos, etc.): G1 aG15. EC1 aEC15

Madulo I1: Derecho piblico .1. Asignatura: Derecho constitucional e internacional. Jurisdiccion y Arbitraje Actividades formativas:
1. Clases expositivas: Destinados a presentar en €l aulalos conceptos bésicosy el contenido de las materias impartidas: 2.
Actividades précticas y grupales: Analisisy solucion de supuestos précticos. Realizacion y valoracidn de gjercicios destinados a
desplegar habilidades précticas en relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 a G15. EC 1 a4, EC10, EC11, EC12,
EC13, EC14, E16, E17, E18, E19y E25
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Modulo I1. Derecho publico 2. Asignatura: Actuacion de la administracion y procedimientos administrativos. Actividades
formativas: 1. Clases expositivas: Destinados a presentar en €l aulalos conceptos basicosy €l contenido de las materias impartidas:
GlaGl15. EC 1aEC3, EC10, E16 aE18 2. Actividades précticas y grupales: Andlisisy solucion de supuestos préacticos.
Realizacion y valoracion de ejercicios destinados a desplegar habilidades practicas en relacién con los distintos procedimientos
analizados: G1 aG15. EC 1 aEC3, EC10, EC14, E16 aE18

Modulo V1: Précticas Externas.El programa de précticas tendra, entre otros, los siguientes objetivos:a) aplicar |os conocimientos
formativos adquiridosb) aprender el método de resolucion de problemas real esc) enfrentarse a problemas deontol 4gicos
profesionalesd) familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el gercicio delas
profesion de abogadore) conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesional es relacionados con el gercicio
de su profesiénf) recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi
como acerca de los instrumentos para su gestiong) en general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gjercicio
delaprofesion

Trabajo auténomo del estudiante

53 METODOLOGIASDOCENTES

La metodol ogia docente aparece sucintamente expuesta en cada una de |as fichas de |l as distintas asignaturas, asi como en la
descripcion de las précticas. Por o que se refiere alas actividades normativas, |a ensefianza serd fundamental mente practica,
minimizando las horas de exposicion tedrica o magistral, y las distintas materias se analizardn a partir del andlisis de casosy
supuestos practicos realizados por |os estudiantes y corregidos en clase. Se impartirédn seminarios especificos en las distintas
asignaturas sobre las novedades |egal es mas recientes para adaptar 10s conocimientos adquiridos por 1os estudiantes.

Régimen juridico, .. Lametodol ogia de ensefianza, comln a los distintos médul os sobre conteni dos formativos, es esencialmente
préctica. En este modulo |, sin embargo, debe tenerse en cuenta que se trata de contenidos ajenos a Grado en Derecho que
requieren asimismo de clases expositivas impartidas exclusivamente por profesionales de |a abogacia.

Modulos 2 a 5. Lametodol ogia de ensefianza, comin alos distintos madul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

Los grupos de précticas externas serén de maximo de 20 estudiantes, tutelados por un profesional de la abogacia con cinco afios de
gjercicio. Cadatutor elaborard un plan de practicas externas. un ¢Practicumg, de, a menos 15 créditos, en un destino profesional
concreto -despacho de abogados- y los otros 15 créditos en actividades a desarrollar en rotacién en todas |as instituciones
colaboradoras, se designaran un responsable de enlace con €l tutor. El tutor, junto con dos profesional es colaboradores de las
précticas (juez, fiscal...), forman un consejo asesor y orientador del grupo de préacticas con abogado-tutor. Este abogado-tutor
elaborard semestralmente una memoria explicativa de las actividades llevadas a cabo y deberdincluir unareferencia sucintadela
evolucion del estudiante. Los tutores a frente de cada equipo de tutoria deberdn cumplir el régimen de derechosy obligaciones asi
como la responsabilidad disciplinaria contempladas en €l estatuto general de la abogacia

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion. El sistema de evaluacion se atendraalo previsto en el art. 17 del Reglamento 775/2011, que regula el
contenido de la evaluacion para el acceso ala abogacia, y consistira esenciamente en la realizacion de pruebas de evaluacion
tedrica-practicas, divididas en dos partes. La primera de ellas consistird en una prueba objetiva de respuesta multiple eliminatoria
acerca de los contenidos sustantivos y procesales. La segunda de €ellas consistira en la solucion de un caso préctico vinculado a
cuestiones de deontol ogia profesional. Para la superacion de la asignatura sera condicién imprescindible haber obtenido al menos
unacdlificacion de 5 en cada una de | as pruebas, previéndose dos convocatorias en junio y una en septiembre. La caificacion final
se obtendra a partir de la media aritmética de ambas calificaciones.

El sistema de evaluacion consistird en una puntuacion numérica sobre 10 (art. 5 R.D. 1125/2003, de 11 de septiembre) del trabajo
desarrollado, en atencién a desarrollo de las competencias previstasy la calidad del trabajo realizado, ajuicio de un tribuna de
profesores y habida cuenta del informe del tutor correspondiente. Los trabajos versaran sobre aspectos précticos de la profesion de
abogado o procurador, referidos a cuestiones sustantivas, procesales, profesionales o deontol dgicas.

Evaluacion realizada por el equipo tutorial atendiendo, como minimo: - Memoria elaborada por cada estudiante. Contenido

minimo: Estudio del marco normativo de la entidad colaboradora, actividades mas habitual es; descripcion tareas desarrolladas.
Resumen temas tratados por €l estudiante; en su caso, copia propuestas de resolucion, informes, o cualquier otro documento;
actividades no presenciales; andlisis de los conocimientos y destrezas de sus estudios aplicados en précticas externas. - El informe
del tutor de précticas externas. El tutor evaluard al estudiante segiin cuestionario. Entre otros analizaré: conocimientos previos;
habilidades y capacidad para el desarrollo actividad profesional; destrezas demostradas; cumplimiento. El tutor podra completar con
informes parciales de | os estudiantes, exposicion publica de lamemoriay otros métodos que estime convenientes para determinar €l
aprovechamiento de las précticas externas

55NIVEL 1: MéduloI: EJERCICIO DE LA ABOGACIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Régimen juridico, organizacion y desarrollo dela profesién de abogado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Régimen Profesional de la Abogacia (2 ECTS)

11 Formas de ejercicio y Asociacién Organizacién profesional
1.2.  Funciones del Abogado

1.3.  Deontologia

1.4. Responsabilidad civil y penal y su aseguramiento

15. Prevision social de los abogados

1.6. Servicios corporativos y organizacion colegial

2. Organizacion de la asesoria juridica (2,5 ECTS)

2.1.  Atencion al cliente y gestion

2.2 Organizacion del despacho profesional y proteccion de datos

2.3.  Técnicas de archivo y documentacion

2.4.  Recursos tecnolégicos

2.5.  Marketing de despacho

2.6.  Fiscalidad y obligaciones contables de las distintas formas de ejercicio

3. Desarrollo de habilidades profesionales (1,5 ECTS)

3.1 Oratoria y escritura forense
3.2. Técnicas de negociacion
3.3. Relaciones con notarias y registros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad haciatemas de larealidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar €l conocimientoy €l gjercicio profesiona ala garantia de los derechos fundamentales.

G1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas.
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G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacidn e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar lasimplicaciones éticas y deontoldgicas en €l gercicio dela profesiony aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préactica de técnicas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en

relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicasy en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

ECS3. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

EC5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las
otras partes, €l tribunal o autoridad plblicay entre abogados.

EC6. - Conocer y evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo €
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

EC?7. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |las técnicas para su resolucion, establecer el acance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio

ECS8. - Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico

EC9 - Conocer y saber aplicar en la practicael entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de |a préctica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabsjo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

EC15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Modulo I. 1. Clases expositivas:
Destinadas a presentar en el aulalos
conceptos bésicos y regimenes legales
del gercicio profesional: G1 a G15.
EC1 aEC15 2. Actividades précticas y
grupales: Andlisis de supuestos précticos
con implicaciones deontol égicas o
profesionales. Realizacién y valoracion
de gercicios destinados a desplegar
habilidades profesionales (atencion

al cliente, técnicas de negociacion,
habilidades forenses, utilizacion de
recursos tecnol égicos, etc.): G1 a G15.
EC1aEC15

60

100

Trabajo auténomo del estudiante

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Régimen juridico, .. La metodologia de ensefianza, comin alos distintos madul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
préctica. En este médulo |, sin embargo, debe tenerse en cuenta que se trata de contenidos ajenos al Grado en Derecho que
requieren asimismo de clases expositivas impartidas exclusivamente por profesionales de la abogacia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de
evaluacion se atendraalo previsto en €l
art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion
parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacién tedrica-practicas,
divididas en dos partes. La primerade
ellas consistira en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de ellas consistird en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de la asignatura seré condicion
imprescindible haber obtenido a menos
unacalificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio 'y una en septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

100.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo |1: DERECHO PUBLICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho constitucional e internacional. Jurisdiccion y Arbitraje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Derecho constitucional (1,5 ECTS)

- Sistema de fuentes y conflictos normativo
- Proteccion de los derechos fundamentales
- Procesos constitucionales

2. Derecho internacional (1,5 ECTS)

- Fuentes internacionales y comunitarias
- Procedimientos comunitarios
- Procedimientos internacionales

3. Jurisdiccion y Arbitraje (1,5 ECTS)
- Arbitraje

- Sistema jurisdiccional espafiol
- Jurisdiccién y competencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesiona y disefio y planificacién del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en €l enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar €l conocimiento y el gercicio profesional ala garantia de |los derechos fundamental es.

GL. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacidn e informacion a clientes y destinatarios no
especiaizados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de la informacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en €l gercicio delaprofesion y aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en précticade la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacién de conocimientos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en

relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

ECS3. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabsjo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionalesy adquirir habilidades para
la asistencia en dichos procedimientos

EC17 - Desplegar habilidades en la asesoria juridica a extranjeros, presentacion de solicitudes administrativas relativas a visados,
regularizacion, permisosy autorizacionesy redaccién de documentos y asesoria en los procedimientos judiciales y administrativos,
particularmente |os vinculados al régimen sancionador

EC18 - Redactar y componer |os escritos procesal es més habituales en razon del procedimiento administrativo y contencioso-
administrativo, asi como elaborar de solicitudes y peticiones administrativas.

EC19 - Conocer € funcionamiento de las vias arbitrales de solucion de controversias y la participacion del abogado como arbitro y
como letrado

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisional y definitiva en todos sus tramites en procedimientos
civiles

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Madulo I1: Derecho publico .1. 45 100
Asignatura: Derecho congtitucional e
internacional. Jurisdiccion y Arbitraje
Actividades formativas: 1. Clases
expositivas: Destinados a presentar en €
aulalos conceptos bésicos y e contenido
de las materiasimpartidas: 2. Actividades
précticasy grupales: Andlisisy solucién
de supuestos précticos. Realizacion

y valoracion de gjercicios destinados

a desplegar habilidades practicas en
relacion con los distintos procedimientos
andlizados: G1 aG15. EC 1 a4, EC10,
EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E17, E18,
E19y E25

Trabajo auténomo del estudiante 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modulos 2 a 5. Lametodol ogia de ensefianza, comin alos distintos madul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Sistemas de evaluacion. El sistema de 100.0
evaluacion se atendraalo previsto en €l
art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion
parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacién tedrica-practicas,
divididas en dos partes. La primerade
ellas consistira en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de ellas consistird en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de la asignatura seré condicion
imprescindible haber obtenido al menos
unacalificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio 'y una en septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

100.0

NIVEL 2: Actuacion dela administracion y procedimientos administrativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Actuacion de la Administracion puablica (1 ECTS)

. Régimen del acto administrativo

. Recursos administrativos

. Responsabilidad patrimonial de la administracion
. Contratos publicos

2. Régimen sancionador (1 ECTS)

. Régimen general
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- Procedimiento de imposicion
. Procedimiento de apremio

3. Derecho de Extranjeria (1,5 ECTS)

. Situaciones de extranjeria

. Régimen de estancia, residenciay trabajo
. Derechos de los extranjeros

. Régimen sancionador

4. Procedimiento contencioso-administrativo (3 ECTS)

. Proceso ordinario
- Proceso abreviado
. Procesos especiales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacién del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en €l enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar e conocimientoy €l gjercicio profesiona ala garantia de los derechos fundamentales.

GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u Grganos especializados y establecer comunicacion e informacion a clientesy destinatarios no
especiaizados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de la informacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestiones y val oracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontolégicas en €l gjercicio dela profesion y aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrallar trabajo en equipo y poner en préactica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacién de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préactica de técnicas de autoformacién y actualizacion de conocimientos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucional es, comunitarios e internacionales y adquirir habilidades para
|a asistencia en dichos procedimientos

EC18 - Redactar y componer |os escritos procesales mas habituales en razén del procedimiento administrativo y contencioso-
administrativo, asi como elaborar de solicitudesy peticiones administrativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Madulo I1. Derecho publico 2. Asignatura: | 65 100
Actuacion de la administracion y
procedimientos administrativos.
Actividades formativas:. 1. Clases

26/ 86

csv: 192555873189820826062917



! Identificador : 4313427
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

expositivas: Destinados a presentar en €
aulalos conceptos basicos y el contenido
de las materias impartidas: G1 a G15. EC
1aECS, EC10, E16 aE18 2. Actividades
précticasy grupales: Andlisisy solucién
de supuestos practicos. Realizacion

y valoracion de g ercicios destinados
adesplegar habilidades practicas en
relacion con los distintos procedimientos
analizados: G1 aG15. EC 1 aEC3, EC10,
EC14, E16 aE18

Trabajo auténomo del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modulos 2 a 5. Lametodol ogia de ensefianza, comin alos distintos médul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de 100.0 100.0
evaluacion se atendraalo previsto en e
art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion
parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacién tedrica-practicas,
divididas en dos partes. La primerade
€ellas consistird en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de €ellas consistira en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de laasignatura sera condicion
imprescindible haber obtenido al menos
una calificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio y unaen septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

55NIVEL 1: M6dulo IV ASESORIA MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Asesoria Mercantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 5
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
27186
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contratacién mercantil (1 ECTS)
1.1. Contratos especiales
1.2. Documentos de giro y cobro

2. Sociedades (1 ECTS)

2.1 Constitucién y organizacion de empresas

2.2. Funcionamiento y contabilidad de las sociedades
2.3. Registro Mercantil

2.4. Recursos gubernativos

3. Procedimiento concursal y otros procedimientos mercantiles (2 ECTS)
3.1. Procedimiento concursal

3.2. Procedimientos societarios

3.3. Juicios cambiarios

4. Proteccién de la libre competencia, propiedad industrial e intelectual (1 ECTS)
4.1. Proteccion de la libre competencia y contra la competencia desleal
4.2. Proteccion de la propiedad industrial e intelectual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoquey tratamiento juridico derivados de |la violencia de género.

G15. - Adaptar €l conocimiento y el gercicio profesional ala garantia de |os derechos fundamental es.

GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacidn e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - ldentificar lasimplicaciones éticas y deontoldgicas en el gjercicio de la profesion y aplicarlas ala practica profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
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relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionalesy adquirir habilidades para
la asistencia en dichos procedimientos

EC19 - Conocer € funcionamiento de las vias arbitrales de solucion de controversias y la participacion del abogado como arbitro y
como letrado

EC20 - Conocer los aspectos juridicos de la constitucion y administracion de sociedades mercantiles, validez e impugnacion de
actos societarios, asi como los actos y estrategias especificos en los procedimientos concursales

EC21 - Conocer y desplegar habilidades en los procedimientos relativos a la defensa de lalibre competenciay competencialeal, y
de derechos de propiedad industrial e intelectual.

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisional y definitiva en todos sus trdmites en procedimientos
civiles

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modulo 1V: Asesoria mercantil, fiscal 50 100
y laboral. 1. Asignatura: Asesoria
Mercantil. Actividades formativas:1.
Clases expositivas: Destinados a presentar
en el aulalos conceptos basicosy €l
contenido de las Materias impartidas:

G1 aG15. EC1 aEC4, ECI0, E16, E19,
E20. E21, E252. Actividades précticasy
grupales: Andlisisy solucién de supuestos
précticos. Realizacion y valoracion

de gercicios destinados a desplegar
habilidades précticas en relacion con los
distintos procedimientos analizados: G1
aG15. EC1 aEC4, ECI10, EC11, EC12,
EC13, EC14, E16, E19, E20. E21, E25

Trabajo auténomo del estudiante 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Mddulos 2 a 5. Lametodol ogia de ensefianza, comln alos distintos modul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de 100.0 100.0
evaluacion se atendra alo previsto en €l
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art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion
parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacién tedrica-practicas,
divididas en dos partes. La primerade
€ellas consistird en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de €ellas consistira en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de laasignatura sera condicion
imprescindible haber obtenido al menos
una calificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio y unaen septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

Identificador : 4313427

NIVEL 2: Asesoria Fiscal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Imposicion estatal (2 ECTS)

. Impuesto sobre la Renta de | as Personas Fisicas

. Impuesto sobre la Renta de los No Residentes
. Impuesto sobre Sociedades

- Impuesto sobre el Valor Afiadido

. Impuestos especiales

- Impuestos sobre comercio exterior

2. Imposicién autonémica (0,5 ECTS)

. Impuesto sobre Sucesiones'y Donaciones

. Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
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. Impuestos propios

3. Imposicién local (0,5 ECTS)

. Impuesto sobre Actividades Econémicas
. Impuesto sobre Bienes Inmuebles
. Resto de impuesto. Tasas. Precios Publicos. Contribuciones Especiales.

4. Procedimientos tributarios (1 ECTS)

- Administracién tributaria
- Revision de actos en via administrativa
. Defensadel contribuyente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacién del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar €l conocimiento y el gercicio profesional ala garantia de |os derechos fundamental es.

GLl. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificaciéon y ala seleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializadosy establecer comunicacidn e informacion a clientes y destinatarios no
especiaizados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de la informacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en €l gjercicio delaprofesion y aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en précticade la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios profesional es.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacién de conocimientos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en

relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la €leccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de |a practica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del

conocimiento y €l manejo de técnicas y herramientas aplicadas
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EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gjercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionalesy adquirir habilidades para
la asistencia en dichos procedimientos

EC19 - Conocer e funcionamiento de las vias arbitrales de solucion de controversias y la participacion del abogado como érbitroy
como letrado

EC22 - Asesorar en actuaciones y procedimientos tributarios, asi como plantear reclamaciones econdmico-administrativas

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisional y definitiva en todos sus tramites en procedimientos
civiles

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modulo IV: Asesoria mercantil, fiscal 40 100
y laboral. 2. Asignatura: Asesoria

Fiscal. Actividades formativas:1. Clases
expositivas: Destinados a presentar en €l
aulalos conceptos basicos y e contenido
de las materias impartidas: G1 a G15.

2. Actividades practicas y grupales:
Andlisisy solucién de supuestos practicos.
Realizacion y valoracion de gjercicios
destinados a desplegar habilidades
précticas en relacion con los distintos
procedimientos analizados: G1 a G15.
EC1 aEC4, ECI10, EC11, EC12, EC13,
EC14, E16, E19, E22 y E25

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modulos 2 a 5. Lametodol ogia de ensefianza, comin alos distintos madul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de 100.0 100.0
evaluacion se atendra alo previsto en el
art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion
parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacién tedrica-précticas,
divididas en dos partes. La primerade
ellas consistird en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de ellas consistira en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de laasignatura sera condicion
imprescindible haber obtenido a menos
una calificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio y unaen septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

NIVEL 2: AsesoriaLaboral
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Contrato de trabajo
. Conflictos colectivos

2. Seguridad Social: 1,5 ECTS

. Prestaciones sociales
. Procedimientos
. Seguridad e higiene en el trabajo

3. Derecho Procesal Laboral: 1,5 ECTS

. Proceso laboral ordinario
. Procedimientos especificos

1. Contratacion laboral y conflictos colectivos: 1 ECT

. Viasno jurisdiccionales de solucién de controversias
. Preparacion del proceso y medidas cautelares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de larealidad social, econdmicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar €l conocimientoy €l gjercicio profesiona ala garantia de los derechos fundamentales.

GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializadosy establecer comunicacidn e informacion a clientes y destinatarios no
especiaizados, tanto en castellano como en otras lenguas.
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G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en €l gjercicio de laprofesion y aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en préactica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EC1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conoci mientos académicos especializados adquiridos
en el grado alareaidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en

relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pablicas y en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

EC4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de |a préctica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y €l manejo de técnicas y herramientas aplicadas

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales'y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionalesy adquirir habilidades para
|la asistencia en dichos procedimientos

EC19 - Conocer e funcionamiento de las vias arbitrales de solucion de controversias y la participacion del abogado como arbitroy
como letrado

EC23 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y de contratacion laboral, nébminasy Seguridad Social.

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisiona y definitiva en todos sus tramites en procedimientos
civiles

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modulo IV: Asesoria mercantil, fiscal 40 100
y laboral. 3. Asignatura: Asesoria
Laboral. Actividades formativas:1. Clases
expositivas: Destinados a presentar en €
aulalos conceptos basicos y el contenido
de las materias impartidas: G1 a G15.

EC1 aEC 4, EC10, E16, E19, E.23. E24,
E252. Actividades précticasy grupales:
Andlisisy solucién de supuestos practicos.
Redlizacion y valoracion de gjercicios
destinados a desplegar habilidades
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précticas en relacién con los distintos
procedimientos analizados: G1 a G15.
EC1 aEC 4, EC10, EC11, EC12, EC13,
EC14, E16, E19, E.23. E24, E25

Trabajo auténomo del estudiante

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modulos 2 a 5. Lametodol ogia de ensefianza, comin alos distintos médul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de
evaluacion se atendraalo previsto en e
art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion
parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacién tedrica-practicas,
divididas en dos partes. La primerade
€ellas consistird en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de ellas consistira en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de laasignatura sera condicion
imprescindible haber obtenido al menos
una calificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio y unaen septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

100.0

100.0

55NIVEL 1: Mo6dulo111. ASESORIA CIVIL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Redaccién de contratos (1 ECTS)

1.1. Clausulas generales de la contratacion
1.2. Condiciones y términos.

1.3. Técnicas de redaccion de contratos

2. Proteccion del consumidor (1 ECTS)
2.1. Clausulas abusivas en los contratos
2.2. Responsabilidad del fabricante

2.3. Acciones individuales y colectivas

3. Derecho de dafios (2 ECTS)

3.1. Responsabilidad civil por dafios

3.2. Determinacion, prueba y valoracion del dafio.
3.3. Acciones individuales y colectivas

4. Arrendamientos y Propiedad horizontal (1 ECTS)
4.1. Contratos de arrendamiento

4.2. Procedimientos arrendaticios

4.3. Propiedad horizontal

5. Derecho urbanistico (1 ECTS)

5.1. Ordenacién competencial del urbanismo y ordenacion del territorio
5.2. Usos del suelo

5.3. Planeamiento general e instrumentos de desarrollo

5.4. Gestion y ejecucion del Plan

5.5. Licencia urbanistica y proteccion de la legalidad urbanistica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacién del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacidn y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en €l enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar € conocimientoy €l gjercicio profesiona ala garantia de los derechos fundamentales.

GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u Grganos especializados y establecer comunicacion e informacion a clientesy destinatarios no
especiaizados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de la informacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontolégicas en €l gjercicio dela profesion y aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrallar trabajo en equipo y poner en préactica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacidn de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacidn de conocimientos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
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relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionalesy adquirir habilidades para
la asistencia en dichos procedimientos

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisional y definitiva en todos sus tramites en procedimientos
civiles

EC26 - ¢, Conocer y desplegar habilidades en materia de derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modulo I11: Asesoriacivil 1. Derechode |60 100
obligaciones, inmobiliario y urbanistico.
Actividades formativas:1. Clases
expositivas: Destinados a presentar

en el aulalos conceptos bésicosy €
contenido de las materias impartidas:

G1 aG15. EC1 aEC4, EC10, E16, E25.
E26.2. Actividades practicasy grupales:
Andlisisy solucién de supuestos préacticos.
Realizacion y valoracion de gjercicios
destinados a desplegar habilidades
précticas en relacion con los distintos
procedimientos analizados: G1 a G15.
EC1 aEC4, EC10, EC11, EC12, EC13,
EC14, E16, E25. E26..

Trabajo auténomo del estudiante 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modulos 2 a 5. Lametodol ogia de ensefianza, comin alos distintos madul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacién. El sistema de 100.0 100.0
evaluacion se atendra alo previsto en €l
art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion
parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacion tedrica-préacticas,
divididas en dos partes. La primerade
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ellas consistird en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de €ellas consistira en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de laasignatura sera condicion
imprescindible haber obtenido al menos
una calificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio y unaen septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

Identificador : 4313427

NIVEL 2: Proceso civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Estudio previo, actos preparatorios del proceso y medidas cautelares (0,5 ECTS)

2. El Juicio Ordinario (1,5 ECTS)

3. Terminacion del proceso y costas judiciales (0,5 ECTS)

4. Juicio verbal (0,5 ECTS)

5. Recursos ordinarios y extraordinarios (0,5 ECTS)

6. Segunda instancia (0,5 ECTS)

7. Ejecucion forzosa y apremio. Procedimientos monitorios (1,5 ECT)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacién 'y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoquey tratamiento juridico derivados de |a violencia de género.

G15. - Adaptar €l conocimiento y el gercicio profesional ala garantia de |os derechos fundamental es.

G1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacidn e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar lasimplicaciones éticas y deontoldgicas en €l gercicio dela profesiony aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préactica de técnicas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en

relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en €l marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la el eccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabsjo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionalesy adquirir habilidades para
la asistencia en dichos procedimientos

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisional y definitiva en todos sus trdmites en procedimientos
civiles

EC27 - Gestionar y administrar herenciasy asesorar en laredaccion de testamentos, y documentos relativos a las sucesionesy a sus
distintos procedimientos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Madulo I11: Asesoria Civil 2. Proceso 50 100
Civil. Actividades formativas:1. Clases
expositivas: Destinados a presentar en €
aulalos conceptos basicos 'y €l contenido
de las materias impartidas: G1 a G15. EC1
aEC4, ECI0, E16, E25, E27Actividades
précticasy grupales: Andlisisy solucion
de supuestos practicos. Realizacion

y valoracion de gjercicios destinados
adesplegar habilidades précticas en
relacion con los distintos procedimientos
analizados; G1 aG15. EC1 aEC4, EC10,
EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25, E27

Trabajo auténomo del estudiante 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Modulos 2 a 5. La metodologia de ensefianza, comun a los distintos médul os sobre contenidos formativos, es esenciamente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de 100.0 100.0
evaluacion se atendra alo previsto en €l
art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion
parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacién tedrica-practicas,
divididas en dos partes. La primerade
ellas consistira en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de ellas consistird en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de la asignatura seré condicion
imprescindible haber obtenido al menos
unacalificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio 'y una en septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

NIVEL 2: Asesoria de familiay sucesoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Crisis matrimoniales y mediacién familiar (1,5 ECTS)

1.1. Mediacién familiar

1.2. Causas matrimoniales

1.3. Liquidacién del régimen econémico matrimonial y pensién compensatoria
1.4. Uniones de hecho

1.5. Infracciones penales en el ambito familiar

2. Filiacion y proteccion de los incapaces (1 ECTS)
2.1. Incapacitacion

2.2. Acciones de filiacion

2.3. Expedientes de adopcion y acogimiento

2.4. Proteccion de menores

3. Sucesiones (1 ECTS)
3.1. Administracién de herencias.
3.2. Procedimientos sucesorios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacién del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar € conocimientoy €l gjercicio profesiona ala garantia de los derechos fundamentales.

GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u Grganos especializados y establecer comunicacién e informacion a clientesy destinatarios no
especiaizados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Tomar decisiones.

G5. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontolégicas en el gjercicio dela profesion y aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrallar trabajo en equipo y poner en préactica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacién de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.
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EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

EC4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativosalaviajurisdiccional.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de |a préctica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y €l manejo de técnicas y herramientas aplicadas

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individualesy colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionalesy adquirir habilidades para
|la asistencia en dichos procedimientos

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisional y definitiva en todos sus trdmites en procedimientos
civiles

EC27 - Gestionar y administrar herenciasy asesorar en la redaccion de testamentos, y documentos relativos a las sucesionesy a sus
distintos procedimientos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Médulo I11: Asesoria Civil 3. Asesoria 40 100
defamiliay sucesoria. Actividades
formativas:1. Clases expositivas:
Destinados a presentar en el aulalos
conceptos béasicosy e contenido de las
materias impartidas: G1 aG15. ECl a
EC4, EC10, E16, E25, E272. Actividades
précticasy grupales: Andlisisy solucion
de supuestos practicos. Realizacion

y valoracion de gjercicios destinados
adesplegar habilidades précticas en
relacion con los distintos procedimientos
analizados; G1 aG15. EC1 aECA4, ECI10,
EC11, EC12, EC13, EC14, E16, E25, E27

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Maodulos 2 a 5. La metodologia de ensefianza, comun a los distintos médul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de 100.0 100.0
evaluacion se atendra alo previsto en el
art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion

parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de

pruebas de evaluacién tedrica-practicas,
divididas en dos partes. La primerade
ellas consistira en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
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segunda de €ellas consistira en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de laasignatura sera condicion
imprescindible haber obtenido al menos
una calificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio y unaen septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

55NIVEL 1: M6dulo V. ASESORIA PENAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Proceso penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Adistenciaadetenidosy presos einiciacion del proceso (0,5 ECTS)
- Procedimiento ordinario por delitos graves (1 ECTS)

. Procedimientos abreviados y rgpidos (1 ECTS)

. Procedimientos ante € Tribunal de Menores (1)

. Procedimientos con Jurado (0,5 ECTS)

. Juicios defaltasy procedimientos especiaes (1 ECTS)

. Recursos (1 ECTS)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de larealidad social, econdmicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar €l conocimientoy €l gercicio profesiona ala garantia de |os derechos fundamentales.
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GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacidn e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Andlizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracién de las distintas vias de solucion.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préactica de técnicas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en

relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en €l marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala €leccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que o desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y €l manejo de técnicas y herramientas aplicadas

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

EC15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucional es, comunitarios e internacionales y adquirir habilidades para
|a asistencia en dichos procedimientos

EC28 - Redactar denuncias, querellasy escritos vinculados a desarrollo de los procesos penales.

EC29 - Conocer los derechos de | os reclusos en todos los ambitos juridicos y desplegar habilidades en la redaccidn de escritos para
la proteccion de tales derechos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Médulo V: Asesoria Penal. 1. Proceso 60 100
penal. Actividades formativas: 1. Clases
expositivas: Destinados a presentar

en el aulalos conceptos basicosy €l
contenido de las materias impartidas: G1
aG 15. EC1 aECS, EC10, E16, E28,

E29 2. Actividades préacticas y grupales:
Andlisisy solucién de supuestos précticos.
Realizacion y valoracion de gjercicios
destinados a desplegar habilidades
précticas en relacion con los distintos
procedimientos analizados: G1 a G 15.
EC1 aEC3, EC11, EC12, EC13, EC14,
EC10, E16, E28, E29.
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Trabajo auténomo del estudiante 20 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modulos 2 a 5. La metodologia de ensefianza, comun a los distintos médul os sobre contenidos formativos, es esenciamente
préctica, habida cuenta de la finalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de 100.0 100.0
evaluacion se atendraalo previsto en el
art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regula el contenido de laevaluacion
para el acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacion tedrica-préacticas,
divididas en dos partes. La primera de
ellas consistira en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivosy procesales. La
segunda de ellas consistira en la solucién
de un caso préactico vinculado a cuestiones
de deontologia profesiona . Parala
superacion de la asignatura sera condicion
imprescindible haber obtenido a menos
unacalificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio y unaen septiembre. La calificacion
final se obtendrd a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

NIVEL 2: Ejecucion de sentencias penalesy Der echo penitenciario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. Ejecucion de sentencias penales (1,5 ECTS)
1.1. Penas privativas de libertad y alternativas

1.2. Suspensién de condena

1.3. Indulto

1.4. Indemnizaciones y multas

1.5. Responsabilidad civil de la administracion

2. Derecho Penitenciario (1,5 ECTS)

2.1. Cumplimiento de la pena y situacién del recluso

2.2. Régimen penitenciario
2.3. Control jurisdiccional: juez de vigilancia penitenciaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacién del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de larealidad social, econdmicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar e conocimientoy €l gjercicio profesiona ala garantia de los derechos fundamentales.

GLl. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacidn e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de la informacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en el gjercicio delaprofesion y aplicarlas ala préactica profesional.

G8. - Desarrallar trabajo en equipo y poner en précticade la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servicios profesional es.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacién de conocimientos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en

relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.
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EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionales 'y adquirir habilidades para
|a asistencia en dichos procedimientos

EC28 - Redactar denuncias, querellasy escritos vinculados a desarrollo de los procesos penales.

EC29 - Conocer los derechos de | os reclusos en todos los &mbitos juridicos y desplegar habilidades en la redaccidn de escritos para
la proteccion de tales derechos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modulo V: Asesoriapenal. 2. Ejecucion |30 100
de sentencias penales y Derecho
penitenciario. Actividades formativas: 1.
Clases expositivas: Destinados a presentar
en el aulalos conceptos basicosy €l
contenido de las materias impartidas: G1
aG 15. EC1 aECS3, EC10, E16, E28,

E29 1. Actividades précticasy grupales:
Andlisisy solucién de supuestos précticos.
Realizacion y valoracion de gjercicios
destinados a desplegar habilidades
précticas en relacion con los distintos
procedimientos analizados: : G1 aG 15.
EC1 aEC3, EC11, EC12, EC13, EC14,
EC10, E16, E28, E29.

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Maodulos 2 a 5. La metodologia de ensefianza, comun alos distintos médul os sobre contenidos formativos, es esencialmente
préctica, habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de 100.0 100.0
evaluacion se atendra alo previsto en el
art. 17 del Reglamento 775/2011, que
regulael contenido de la evaluacion
parael acceso alaabogacia, y consistira
esencialmente en larealizacion de
pruebas de evaluacién tedrica-practicas,
divididas en dos partes. La primerade
ellas consistira en una prueba objetiva de
respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de ellas consistird en la solucion
de un caso préctico vinculado a cuestiones
de deontologia profesional. Parala
superacion de la asignatura seré condicion
imprescindible haber obtenido al menos
unacalificacion de 5 en cada una de las
pruebas, previéndose dos convocatorias en
junio 'y unaen septiembre. Lacalificacion
final se obtendra a partir de lamedia
aritmética de ambas calificaciones.

55NIVEL 1: M6dulo VI. PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Précticas 1° Ejercicio profesion de abogado y procurador :
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modulo Précticas 1°: Ejercicio profesion de abogado y procurador: 4 ECTS
Contenidos:

- Practica sobre la funcién del Abogado. Los estudiantes exponen lo que entienden qué es la labor de un abogado, de qué modo debe llevarse a cabo
dicha tarea y cuéles son sus motivaciones para dedicarse al ejercicio profesional. Debate sobre la labor del abogado, mediante una tormenta de ideas,
para conocer qué piensan de la profesion asi como las motivaciones para su incorporacién a la misma y al hilo, comentar el decalogo de Couture.

- Practica sobre deontologia. Se facilita un cuestionario para su resolucién en el aula. Posteriormente se debaten las respuestas. Redaccién de solici-
tud de venia para entablar acciones judiciales contra un compafiero.

- Pactica sobre el régimen juridico del Abogado. Se proponen distintas situaciones, para que los estudiantes determinen la clase de responsabilidad en
gue se puede incurrir y sus consecuencias.

- Préctica sobre atencion al cliente y gestiones. Simulacro de consulta con cliente y entrevista. Redaccién de hoja de encargo. Redaccién de carta co-
municando con la parte contraria. Obtencién de documentos en el Registro Civil. Peticién de asesoramiento y emision de dictamen escrito.

- Practica sobre escritura forense. Se redactan diversos escritos simples dirigidos al Juzgado y otros érganos administrativos. Redacciéon de contrato
de compraventa con clausulas penales, resolutorias y condicionales.

- Préctica sobre oratoria forense. Los estudiantes deben efectuar el esquema y la exposicién de un informe oral sobre los supuestos muy simples pro-
puestos.

- Préctica sobre organizacion del despacho. Visita a distintos despachos profesionales.

- Préctica sobre transaccién y mediaciéon. Sobre un supuesto planteado, se realiza un simulacro de entrevista con un compafiero para transaccion y di-
vididos en grupos de tres personas, se hace lo mismo entre un letrado y dos clientes para mediacién. Redaccién de acuerdo transaccional. Comentario
de acuerdos transaccionales redactados.

- Préctica sobre Abogado y Notaria. Entrega de instrumentos publicos para su identificacion. Se proponen sendos supuestos para redactar las minutas
a entregar al notario para el otorgamiento de una escritura de compraventa de un inmueble y para un Notaria y/o Colegio Notarial.

- Préctica sobre Registros de la Propiedad y Mercantil. Visita a los mismos y examen en sus dependencias de los libros de inscripciones y su diario,
identificando los distintos tipos de asientos.

- Préctica sobre Registro Civil. Se examinan certificaciones literales de nacimiento, de matrimonio y de defuncién con identificacion de los diferentes
asientos y se plantean supuestos para distintos expedientes registrales.

- Visita a las dos sedes colegiales: Servicios de Asistencia Juridica Gratuita (turno de oficio, asistencial detenido y SOJ) y Secretaria Técnica (deonto-
logia y honorarios) Explicaciéon organigrama administrativo.
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- Practica sobre AJG. Los estudiantes cumplimentan la correspondiente solicitud y otros escritos dirigidos a la C.A.J.G, planteando la insostenibilidad
del asunto o la renuncia.

- Actividades complementarias: Redaccion de solicitud elevando consulta deontol6gica al Colegio, andlisis y debate sobre los aspectos mas relevan-
tes del Cédigo deontolégico, visionado de peliculas de contenido deontolégico, examen de algun expediente disciplinario ante el Colegio, examen de
algun expediente de impugnacién de honorarios, busqueda de jurisprudencia relacionada con la deontologia, lectura de textos clasicos sobre ética pro-
fesional del jurista, busqueda de la bibliografia adecuada, confeccién de articulos de contenido deontolégico publicables en la revista del Colegio, ter-
tulias de contenido deontolégico con abogados expertos, reuniones de tutores con letrados en practicas para identificar y profundizar en las situacio-
nes deontolégicas que hayan percibido en sus préacticas, confeccion de anuncios de su propia actividad (radio, TV, web, diarios, rétulos, etc ..) para
analizarlos y contrastarlos con las normas deontolégicas, localizacién por Internet de anuncios de abogados en otros paises, para comparar la publici-
dad en Espafia con la de otros paises, estudio comparativo entre el Cédigo deontolégico espafiol, los autonémicos y el europeo, andlisis de noticias de
prensa de contenido deontolégico, andlisis comparativo de los distintos modelos de acceso y de ejercicio de la profesién en Europa, redactar un presu-
puesto de gastos del despacho, manejar algiin programa informatico de gestion de despachos, preparar el presupuesto de honorarios para cada prac-
tica, contemplando las incidencias del asunto, cumplimentar los impresos de la declaracién de la Agencia Estatal de Proteccién de Datos, incluso por
Internet, manejar paginas webs, redactar los estatutos para cada férmula colectiva de ejercicio de la abogacia, solicitar y examinar pélizas de seguro
con cobertura de incapacidad temporal, examinar las coberturas de la péliza colectiva del Colegio, estudiar y analizar sentencias sobre responsabilidad
civil y/o penal del abogado, manejar el correo electrénico, bases de datos e Internet, firmar electronicamente. Realizar estancias junto a los abogados
del SOJ, dandoles la posibilidad de intervenir en las entrevistas, cumplimentar documentacién sobre justificacion de los turnos, asistir a la Comision
Provincial para determinar la concesion del beneficio de justicia gratuita. Comparar las distintas posibilidades de prevision, recabando informacién del
delegado de la Mutualidad. Asistir a reuniones de las distintas comisiones colegiales, realizar estancias en despachos, incluso multinacionales, pudien-
do ser rotatorias en funcion de las especialidades.

Lugar de desarrollo: Aulas de docencia de la Facultad de Derecho y de la Escuela de Préctica juridica y Despachos profesionales de abogados y
procuradores / Oficinas de Registros / Notarias / Colegios profesionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Participacion y desarrollo de las practicas externas establecidas en el apartado anterior.
INSTITUCIONES COLABORADORAS MEDIANTE CONVENIO:

-TRIBUNALES: EIl convenio marco de colaboracion entre el Consejo General del Poder Judicial y la Universidad de Granada, de noviembre de 1999,
constituye el marco de colaboracién que nos presta el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla (Real Chancilleria de Granada. Plaza
Nueva, 10. Granada), la Audiencia Provincial de Granada (Real Chancilleria de Granada. Plaza Nueva, 10. Granada) y los Juzgados radicados en este
municipio, a través del Decanato (Plaza Nueva, 8. Granada).

- ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE GRANADA: llustre Colegio de Abogados de Granada, Convenio marco de colaboracién, marzo 2004 (Plaza
de Santa Ana, 5. Granada)

- ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE GRANADA: llustre Colegio de Procuradores de Granada, Convenio marco de colaboracion, junio
2006 (Avenida de la Constitucion, 22.Bajo. Granada).

- FISCALIA: Fiscalia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, Convenio marco de colaboracién, abril, 2005 ¢ comprende también la colaboracién de
la Fiscalia Provincial de Granada- (Plaza Nueva, 10. Granada).

- ILUSTRE COLEGIO DE REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES DE ANDALUCIA ORIENTAL: llustre Colegio de Registradores
de la Propiedad y Mercantiles de Andalucia Oriental, convenio marco de colaboracién de 1991 y Anexo de 2005 (Divina Pastora, 9. Bloque 15.Bajo.
Granada).

- ILUSTRE COLEGIO NOTARIAL DE GRANADA: llustre Colegio Notarial, convenio marco de colaboracién, abril 2005 (San Jerénimo, 50. Granada).
- J&A GARRIGUES, ABOGADOS: Convenio marco de colaboracién, septiembre de 2009 (Plaza de Campo Verde, 3. Granada).

-CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA: Consejo Consultivo de Andalucia. Convenio marco de colaboracién, marzo 2005 (Plaza de Bibataubin, s/
n. Granada).

- ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO: Convenios marco de colaboracién con el Ministerio de Administraciones publicas, octubre de 1999 y
noviembre de 2001. Convenio especifico para la realizacion de practicas externas, abril 2005, en los siguientes destinos:

Subdelegacion del Gobierno

Servicio Provincial de Costas
Demarcacion de Carreteras

Delegacion de Economia y Hacienda
Inspeccion de trabajo

Tesoreria general de la Seguridad Social
Instituto Nacional de la Seguridad Social
Servicio Publico de Empleo Estatal
Jefatura Provincial de Tréfico

Centro de Insercién Social
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- ASOCIACION EMPRESARIAL DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS DE GRANADA Y PROVINCIA): (Hospedaje Granada), Convenio marco de cola-
boracion, diciembre 2009.

- UNION PROVINCIAL DEL SINDICATO COMISIONES OBRERAS Convenio de colaboracién con la, abril 2005
- CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA: Convenio marco de colaboracion , abril 2005.
- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA: Convenio marco de colaboracién, mayo de 2006

- EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE GRANADA: Convenio marco de colaboracion, marzo de 2000. Anexos de 2006 y 2007; Addendas de 2008,
2009y 2010

- GERENCIA DE URBANISMO: Convenio marco de colaboracién, mayo de 2006

- MINISTERIO DE DEFENSA (MADOC): Convenio marco de colaboracién, junio 2005.

- UNION PROVINCIAL DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES: Convenio marco de colaboracién, mayo 2006

- SINDICATO ANDALUZ DE TRABAJADORES: Convenio marco de colaboracién, diciembre 2009.

-ASOCIACION COOPERACION Y DESARROLLO CON EL NORTE DE AFRICA ¢ CODENAF-: Convenio marco de colaboracién, diciembre 2009.

- GERENCIA TERRITORIAL DEL CATASTRO: Convenios marco de colaboracién, febrero y marzo 2005.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacién del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en €l enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar € conocimientoy €l gjercicio profesiona ala garantia de los derechos fundamentales.

GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u Grganos especializados y establecer comunicacién e informacion a clientesy destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de la informacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontolégicas en €l gjercicio dela profesiony aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrallar trabajo en equipo y poner en préactica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacidn de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y actualizacidn de conocimientos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en

relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

ECS3. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de | os sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.
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ECS5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol dgicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

EC6. - Conocer y evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo €
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

EC?7. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio

ECS8. - Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico

EC9 - Conocer y saber aplicar en la practicael entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para |a eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de | os clientes
teniendo en cuentalas exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional .

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extragr argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

EC15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Médulo VI: Précticas Externas.El 40 100
programa de précticas tendr, entre otros,
los siguientes objetivos:a) aplicar los
conocimientos formativos adquiridosb)
aprender el método de resolucion

de problemas realesc) enfrentarse a
problemas deontol 6gicos profesional esd)
familiarizarse con el funcionamientoy la
problemética de instituciones rel acionadas
con el gercicio delas profesion de
abogadore) conocer la actividad de

otros operadores juridicos, asi como de
profesionales relacionados con el gercicio
de su profesiénf) recibir informacion
actualizada sobre el desarrollo de la
carrera profesiona y las posibles lineas

de actividad, asi como acercade los
instrumentos para su gestiong) en general,
desarrollar las competencias y habilidades
necesarias para el gercicio delaprofesion

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L os grupos de précticas externas seran de maximo de 20 estudiantes, tutelados por un profesional de la abogacia con cinco afios de
gercicio. Cadatutor elaborara un plan de précticas externas: un ¢Practicumg, de, a menos 15 créditos, en un destino profesional
concreto -despacho de abogados- y los otros 15 créditos en actividades a desarrollar en rotacion en todas las instituciones
colaboradoras, se designaran un responsable de enlace con el tutor. El tutor, junto con dos profesionales colaboradores de las
précticas (juez, fiscal...), forman un consegjo asesor y orientador del grupo de précticas con abogado-tutor. Este abogado-tutor
elaborard semestralmente una memoria explicativa de las actividades llevadas a cabo y deberdincluir unareferencia sucintade la
evolucion del estudiante. Los tutores a frente de cada equipo de tutoria deberdn cumplir el régimen de derechos y obligaciones asi
como laresponsabilidad disciplinaria contempladas en el estatuto general de la abogacia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion realizada por €l equipo tutorial |100.0 100.0
atendiendo, como minimo: - Memoria
elaborada por cada estudiante. Contenido
minimo: Estudio del marco normativo

de la entidad colaboradora, actividades
maés habitual es; descripcidn tareas
desarrolladas. Resumen temas tratados
por el estudiante; en su caso, copia
propuestas de resolucion, informes, o
cualquier otro documento; actividades no
presenciales; andlisis de los conocimientos
y destrezas de sus estudios aplicados

en préacticas externas. - El informe del
tutor de préacticas externas. El tutor
evaluara a estudiante seglin cuestionario.
Entre otros analizar& conocimientos
previos; habilidadesy capacidad para el
desarrollo actividad profesional; destrezas
demostradas; cumplimiento. El tutor
podra completar con informes parciales
delos estudiantes, exposicién publica
delamemoriay otros métodos que
estime convenientes para determinar €
aprovechamiento de las préacticas externas

NIVEL 2: Materia Précticas 2°: Jurisdiccion y Proceso civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 55

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
55

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modulo Préacticas 2°: Jurisdiccién y Proceso civil
Contenido:

- Préctica sobre Arbitraje. Previamente a la celebracién de esta tutoria se entrega el supuesto de hecho en que las partes someten la cuestién contro-
vertida a arbitraje de derecho, dividiéndose los estudiantes en tres grupos, uno compuesto por tres personas que actlian como arbitros y los otros dos,
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como sujetos de la controversia. Entregadas las alegaciones, se celebra la oportuna vista y los arbitros redactan el laudo arbitral. Igualmente, visita a
la Junta Arbitral Municipal.

- Practica sobre organizacion judicial y oficina judicial. Recorrido por las distintas sedes y 6rganos judiciales de Granada. Visita a la secretaria de un
Juzgado.

- Préctica sobre actos preparatorios del proceso. Tutoria sobre juicio ordinario. Sobre supuestos de acumulacién de acciones (subjetivas y objetivas),
los estudiantes redactan una papeleta de conciliacién. Sobre un supuesto de hecho sobre reclamacién de cantidad a sustanciar por los tramites del or-
dinario y divididos en dos grupos, actor (acumulando acciones) y demandado (formulando reconvencién), se lleva a cabo con cada grupo una tutoria
sobre la redaccion de la demanda. Se redactan demanda y contestacién y se efectlia un simulacro de la audiencia previa y de la vista oral, entregan-
dose con posterioridad la sentencia.

- Préctica sobre normas de honorarios. Se facilitan diversos supuestos para confeccionar la correspondiente minuta, trabajando con las normas de ho-
norarios. La correccioén de dichas minutas se efectda en el aula.

- Préctica sobre tasacion de costas. El grupo que ve estimadas sus pretensiones en el juicio ordinario, confecciona su minuta que se entrega al tutor/a
para realizar la tasacion de costas. Se facilita copia de esta Ultima a ambos grupos para su impugnacioén. El grupo condenado en costas impugna la
minuta, de cuya impugnacion se da traslado al minutante, que la contesta y posteriormente, se corrigen en clase los distintos escritos y se efectla el
oportuno debate.

- Practica sobre juicio verbal. Se facilitan dos supuestos sobre reclamaciones de cantidad para tramitar por el juicio verbal, el primero por impago de
rentas y cantidades asimiladas y el segundo, por dafios materiales derivados de accidente de circulacién. Un grupo se sitGa en la posicién de actor y
otro en la de demandado, cambiandose en el siguiente supuesto y se celebran sendos simulacros de la vista.

- Préactica sobre recursos. El grupo que ve desestimadas sus pretensiones, interpone recurso de apelacion que luego formaliza, dandose traslado al
contrario para impugnacion. Posteriormente se lleva a cabo un debate en clase sobre los motivos de apelacion planteados y su impugnacion.

- Préctica sobre medidas cautelares. Se plantean supuestos de hecho para que los estudiantes soliciten el embargo preventivo y la anotacién preventi-
va de demanda.

- Practica sobre ejecucion de sentencia. Se proponen dos supuestos de hecho para ejecuciéon de sentencia, una ejecucién dineraria y otra, no dinera-
ria. Ambos grupos formulan sus demandas ejecutivas, (que se redactan en tutoria bajo la supervisién del tutor/a) a las que igualmente se oponen. Se
lleva a cabo una tutoria en la que se corrigen esos escritos y se debate sobre la ejecucion de sentencia y el procedimiento, realizandose, entre todos,
un esquema de la misma.

- Préactica sobre monitorio. Se facilitan dos supuestos de hecho para monitorio. Ambos grupos formulan por escrito las peticiones iniciales, para luego
oponerse a la del contrario. Entregados los escritos de oposicion, se pasa a todos los estudiantes un cuestionario sobre el que se debate en tutoria.

- Actividades complementarias: Realizar busquedas en las bases de datos para analizar la jurisprudencia relacionada con las cuestiones procesales
indicadas, debatir sobre una ¢demanda trampay, con la finalidad de que descubran errores en estas cuestiones, sesiones sobre los aranceles de Pro-
curadores, examinar un poder notarial y ¢apud acta¢, para pleitos, simular la vista de medidas cautelares, proponer la adopcién de medidas inaudita
parte, realizar una tormenta de ideas para sugerir posibles medidas cautelares no previstas especificamente en la ley, proponer una serie de medidas
para valorar su oportunidad y urgencia, preparar un listado de documentos y deméas medios de prueba imprescindibles para los casos méas habituales,
preparar un listado de situaciones en las que puede darse la prueba diabdlica, analizar alguna sentencia en la que el Juez use el mecanismo de la ma-
yor facilidad probatoria, analizar sentencias sobre la presuncion y los indicios, proporcionar demandas sin suplico para redactarlo, preparar distintos
suplicos con peticiones acumulativas, alternativas y subsidiarias, proponer una indebida acumulacién de acciones en un verbal y simular la vista pa-
ra ver si excepcionan, calificar la accién partiendo de un supuesto previamente entregado, realizar una doble columna con las ventajas e inconvenien-
tes que se pueden obtener instando un procedimiento penal con vistas al civil posterior, redactar escritos solicitando aclaracién o complementacion de
sentencia, completar escritos en los que previamente se hayan suprimido términos juridicos usuales en el foro, debatir sobre temas no anunciados pa-
ra estimular la agilidad de las respuestas, elaborar un protocolo personal para acudir a una audiencia previa y a la vista, proporcionar una demanda y
una contestacion para fijar los hechos objeto de debate sobre los que sea pertinente proponer prueba, formular escritos de tacha o recusacion de peri-
tos, formular hechos nuevos y presentar documentos nuevos, simular la impugnacién de documentos, formular recursos de reposicion en la audiencia
previa y formular la protesta a efectos de apelacion, utilizar la filmacién del letrado en practicas para volver a verse, visionar grabaciones de vistas, vi-
sionar peliculas para observar, analizar y debatir las habilidades oratorias de los abogados protagonistas, elaborar un protocolo personal para seguir
las ejecuciones, pedir notas simples en un Registro para conocer la solvencia del contrario, redactar una reclamacion judicial de honorarios y/o una ju-
ra de cuentas, redactar escritos en tramite de impugnacién de honorarios por indebidos y por excesivos, etc...

- Préctica sobre derecho constitucional. Elaboracién de un recurso de amparo. Comentario de una seleccién de jurisprudencia constitucional. Elabora-
cién de un informe juridico o dictamen relativo a una cuestion del temario.

- Practica sobre derecho comunitario. Elaboracién de una reclamacion al Defensor del Pueblo Europeo y de una peticién al Parlamento Europeo. Re-
daccion de una queja o denuncia a la Comision. Redaccién de una demanda ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos contra el Estado Espa-
fiol.

Lugar de desarrollo: Aulas de docencia de la Facultad de Derecho y de la Escuela de Practica juridica y Despachos profesionales de abogados y
procuradores/ Juzgados y Tribunales de Justicia / Juntas Arbitrales

Duracién: 5,5 ECTS

Entidades participantes: Junta Arbitral Municipal / Tribunal Superior de Justicia de Andalucia/ Audiencia provincial de Granada / Juzgados de Prime-
ra Instancia de Granada / Facultad de Derecho

Evaluacién del resultado: Informe del tutor sobre las actividades realizadas

Estudiantes por grupo/tutor: 15-20 estudiantes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Participacion y desarrollo de las practicas externas establecidas en el apartado anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad haciatemas de larealidad social, econémicay medioambiental .

G13. - Desplegar habilidades de negociacidn y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoquey tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar el conocimiento y €l gjercicio profesiona ala garantia de |os derechos fundamentales.

GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a
instituciones, personas u 6rganos especializados y establecer comunicacidn e informacion a clientes y destinatarios no
especializados, tanto en castellano como en otras lenguas.

G83. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos practicos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Andlizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracién de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontolégicas en €l gercicio dela profesion y aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacidn y actualizacidn de conocimientos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en

relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pablicas y en las funciones de
asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en €l marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

EC10 - Desarrollar destrezas y habilidades para |a eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de | os clientes
teniendo en cuentalas exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional .

EC11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

EC12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

EC13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extragr argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

EC14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

EC16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e internacionalesy adquirir habilidades para
la asistencia en dichos procedimientos

EC17 - Desplegar habilidades en la asesoria juridica a extranjeros, presentacion de solicitudes administrativas relativas a visados,
regularizacion, permisos y autorizacionesy redaccion de documentos y asesoria en los procedimientos judiciales y administrativos,
particularmente los vinculados al régimen sancionador

EC18 - Redactar y componer |os escritos procesales mas habituales en razén del procedimiento administrativo y contencioso-
administrativo, asi como elaborar de solicitudesy peticiones administrativas.
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EC19 - Conocer € funcionamiento de las vias arbitrales de solucion de controversias y la participacion del abogado como arbitro y
como letrado

EC25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la gjecucion provisional y definitiva en todos sus tramites en procedimientos
civiles

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modulo V1: Précticas Externas.El 45 100
programa de précticas tendrd, entre otros,
los siguientes objetivos:a) aplicar los
conocimientos formativos adquiridosb)
aprender el método de resolucién

de problemas realesc) enfrentarse a
problemas deontol égicos profesional esd)
familiarizarse con el funcionamientoy la
problemética de instituciones rel acionadas
con el gercicio delas profesion de
abogadore) conocer 