MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION ODONTOLOGICA

EVALUACION POR COMPETENCIAS. CURSO 2013-2014.

La Universidad de Granada recomienda y exige para la evaluacién de los TFM una evaluacidn por competencias. Estas
competencias vienen definidas en la “Verificacion” del titulo de Master Universitario en Investigaciéon Odontolégica y de
ellas se han extraido las competencias que utilizamos en este nuevo sistema de evaluacion.

La Comisién Académica del Master, ha decidido realizar a partir del curso 2013-2014, un nuevo sistema de evaluacién por
competencias, basandose en la herramienta de evaluacién que el Vicerrectorado de Ensefianza de Grado y Posgrado nos
aporta:

(http://vicengp.ugr.es/pages/trabajo fin de master/rubricas).

Se han disefado y seleccionado un total de 10 competencias a evaluar con un nivel de complejidad determinado. Las
competencias se pueden haber o no adquirido, y en caso positivo, adquirido con diferentes niveles de logro (I, Il o lll). La
comision de evaluacion evaluard numéricamente cada nivel de logro adquirido en cada una de las 10 competencias. Al
final, una vez ponderada la calificacidon por cada una de las competencias, el resultado sera numérico. La nota final del TFM
de cada alumno serd la media aritmética de las 3 calificaciones obtenidas por cada uno de los miembros de la Comisién.

En la tabla siguiente, presentamos las diferentes competencias seleccionadas, la descripcidon del nivel de complejidad
(indica qué se pretende con cada competencia), el indicador (descripcion de la competencia) y los niveles de logro |, 1l o llI.


http://vicengp.ugr.es/pages/trabajo_fin_de_master/rubricas�

COMPETENCIA

NIVELES DE
COMPLEJIDAD

INDICADOR
(evidencias)

NIVEL DE LOGRO:

NIVEL DE LOGRO: Il

NIVEL DE LOGRO: Il

ACCESO Y GESTION
DE LA INFORMACION

Analizar criticamente la
informacion recogida
reconociendo la capacidad de
la misma para generar
conocimiento

Identifica, diferencia y justifica
la informacioén relevante de la
que no lo es para el tema
objeto de estudio

No diferencia la informacion
relevante de la que no lo es,
para el tema objeto de
estudio, dando a toda la
informacién recogida el
mismo protagonismo en el
desarrollo del trabajo

No utiliza por igual toda la
informacion, resalta la que
considera mas relevante para el
tema objeto de estudio, sin
justificar la no relevancia de las
desechadas

Identifica, diferencia y justifica lo que
es relevante de lo que no lo es para
el tema objeto de estudio

ANALISIS Y SINTESIS

Generar conclusiones y
elaborar juicios a partir de
informacion multidisciplinar

Genera conclusiones
fundamentadas en
planteamientos teoricos y
empiricos

No extrae conclusiones

No genera adecuadamente
todas las conclusiones posibles
a partir de los planteamientos
tedricos y empiricos

Genera adecuadamente todas las
conclusiones posibles a partir de los
planteamientos teéricos y empiricos

ORGANIZACION Y
PLANIFICACION

Establecer objetivos en base
a la informacion obtenida,
identificando las lineas de
actuacion y priorizando las
metodologias mas
adecuadas para alcanzarlos

Plantea un método o plan para
alcanzar los objetivos

La metodologia planteada no
es adecuada para alcanzar
los objetivos

La metodologia planteada no es
la mas adecuada para alcanzar
los objetivos

La metodologia planteada es
adecuada para alcanzar los objetivos

CAPACIDAD PARA
APLICAR
CONOCIMIENTOS A
LA PRACTICA

HABILIDADES DE
COMUNICACION
ESCRITA'Y ORAL

Justificar el tema objeto de

estudio contextualizando el

conocimiento adquirido y

proponiendo objetivos
ertinentes

Argumentar, discutir y
defender, de manera oral o
por escrito, las conclusiones
y planteamientos
presentados

Plantea objetivos concretos,
pertinentes y viables

Argumenta, discute y defiende
por escrito las conclusiones y
planteamientos presentados

Los objetivos son ambiguos,
poco pertinentes e inviables

Hace una defensa muy débil
de las conclusiones y
planteamientos presentados

Los objetivos son concretos y
pertinentes pero poco viables

Defiende las conclusiones y
planteamientos presentados,
aunque sin la suficiente
madurez y creatividad en su
discurso

Los objetivos son concretos,
pertinentes y viables

Defiende las conclusiones y
planteamientos presentados
mostrando madurez y creatividad y
aclarando los aspectos no
desarrollados en su discurso

HABILIDADES DE
COMUNICACION
ESCRITA'Y ORAL

Argumentar, discutir y
defender, de manera oral o
por escrito, las conclusiones
y planteamientos
presentados

Argumenta, discute y defiende
oralmente las conclusiones y
planteamientos presentados

Hace una defensa muy débil
de las conclusiones y
planteamientos presentados

Defiende las conclusiones y
planteamientos presentados,
aunque sin la suficiente
madurez y creatividad en su
discurso

Defiende las conclusiones y
planteamientos presentados
mostrando madurez y creatividad y
aclarando los aspectos no
desarrollados en su discurso




MOTIVACION POR LA | Cumplir con los requisitos en | Estructura con claridad las Los.trabajos y las tareas que Los.trabajos y las tareas que Los trabajos y las tareas que realiza
CALIDAD el trabajo académico tareas realiza no estan realiza presentan una estructura | presentan una estructura clara y
estructurados gue no esta clara ni ordenada ordenada




