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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Dibujo - Creacion, Produccion y Difusion

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Dibujo - Creacion, Produccién y Difusion por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Artesy Humanidades

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR
Tipo Documento Numer o Documento
Otro Q1818002F
[RepREsenTanTELEGAL 0 0000 0000000000000 ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

M.DOL ORES FERRE CANO

VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y

POSGRADO
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLEPAZ 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX

vicengp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 8 de mayo de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Master Universitario en Dibujo - Creacion, No Ver Apartado 1:
Produccion y Difusion por la Universidad de Anexo 1.
Granada

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Artesy Humanidades Bellas artes
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
42 0 18

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
25 25
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 24.0 420
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

455
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CGL - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CG2 - Quelos estudiantes sepan aplicar os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CGS5 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las metodol ogias de investigacion se estan utilizando actualmente en artes visuales (pintura, dibujo,
escultura, disefio, etc.)

CE2 - Conocimiento del Dibujo del Natural como un sistema de desarrollo del pensamiento y el conocimiento.

CE3 - Conocimiento de los fundamentos tedricos e histéricos del paradigma fotomecanico y las técnicas de estampacion.

CE4 - Conocimiento de los ilustradores infantiles més importantes de la historiay sus obras fundamental es.

CES5 - Conocimiento del panorama actual de lailustracién infantil internacional y en concreto en Espafia.

CEG6 - Conocimiento de la historiadel dibujo, del disefio y del grabado, y las tendencias actuales del mismo

CE7 - Conocimiento de las nuevas formas de creacion, con medios tecnol gicos.

CES8 - Conocimiento de los conceptos geométricos y perspectivos desde un punto de vista contemporaneo.

CE9 - Comprension de los procesos asociados a grabado y la estampacion.

CE10 - Comprension de lasimplicaciones de la multiplicidad en la creacion artistica.

CE11 - Comprensién de los requerimientos del proceso creativo audiovisual, desde la preproduccién hastala postproduccion y la
importancia de laimagen como portadora de fragmentos de larealidad en un instante preciso, y con técnicas de expresién acordes a
cada época.

CE12 - Comprension de las relaciones sensoriales entre misica e imégen.

CE13 - Comprensién del lenguaje del dibujo através de la geometria

CE14 - Comprension de la conexion entre las Areas del Dibujo geométrico, Sistemas de representacion y Perspectiva.
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CE15 - Capacidad de desarrollar un planteamiento metodol 6gico adecuado al tema de investigacion que cada alumna/o del curso
pretende abordar en su trabajo de investigacion tuteladay, posteriormente, en su tesis doctoral.

CE16 - Capacidad de establecer similitudesy estudiar interrelaciones entre los medios y formas de comunicacion del dibujo y otras
expresiones artisticas.

CEL17 - Capacidad para el gercicio de trabajos propios de |os perfiles profesionales del dibujante.

CE18 - Capacidad paradesarrollar una obra audiovisual entendiendo este proceso como herramienta artisticay de reflexion en la
que se incluyen diversos lengugjes artisticos.

CE19 - Capacidad de usar las técnicas bésicas en la creacion deilustraciones infantiles.

CE20 - Capacidad de disefiar un dbum ilustrado en todas sus facetas.

CE21 - Capacidad para desarrollar un método de proyectacion adecuado al interés del alumno.

CE22 - Capacidad paramaterializar las ideas del proyecto con herramientas gréficas actuales.

CE28 - Habilidad en laintegracion creativa de los diferentes procesos fotomecanicosy digitales.

CE23 - Capacidad parael andlisis formal de nuevos medios utilizados en dibujo, para su presentacion y difusion.

CE24 - Habilidad para representar procesos mentales por medio del dibujo.

CE25 - Habilidad para dibujar en un yacimiento arqueol6gico y conocer lafuncién del dibujo en la conservacion del patrimonio.

CE26 - Habilidad para dibujar disefios de moda.

CE27 - Habilidad para generar sistemas de produccion de estampas.

CE29 - Habilidad para el manejo de software especifico avanzado en el proceso de creacién audiovisual.

CE30 - Habilidad para el uso interdisciplinar de las nuevas tecnol ogias en |a produccién artistica.

CE31 - Habilidad paradibujar comic y conocer lafuncion de la narracién gréfica en los medios de comunicacion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacién e informe favorable de la Comi-
sién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

Esta normativa se completa con el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2013, que se detalla en el punto 4.4 de esta memo-
ria.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE ACCESO
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1-. Tendran acceso al Master DIBUJO: CREACION, PRODUCCION Y DIFUSION los alumnos que cumplan con los requisitos antes expuestos, tenien-
do en cuenta que habra una limitaciéon de 25 alumnos por médulo, a excepcion del Trabajo Fin de Master que sera obligatorio.

2. En el supuesto de que haya mas de 25 alumnos interesados en el acceso al Master, se usara como criterio fundamental de seleccién la nota media
del expediente del Titulo de Grado en Bellas Artes, Grado en Restauracion o del de Licenciado en Bellas Artes o su equivalente en la titulaciéon de Gra-
do en ltalia.

3. En el supuesto de que haya mas de 25 alumnos interesado en un mismo médulo se usaran como criterio de seleccion las calificaciones obtenidas
en las materias de su titulo de Grado o Licenciado que guarden relacion directa con dicho Médulo.

4. Para la realizacion del Médulo de Préctica Artistica y Trabajo Fin de Master el alumno priorizara los profesores que desee que sean su Tutor, siendo
necesario exponer una linea de interés de acuerdo con las lineas de investigacion propuestas por el departamento de Dibujo. Posteriormente, la Comi-
sion de Master del Departamento asignara estos tutores de acuerdo con los profesores implicados y la linea de trabajo expuesta por el alumno.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una
completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad de Granada; el
Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagégica; el Centro de promo-
cion de empleo y préacticas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacion y parti-
cipacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades cul-
turales; el Centro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccion de servicios; la cooperacion internacional; la ensefianza
virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exdmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adap-
tacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayudas; y un di-
rectorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicién de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que
puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicién de los estudiantes, asi como informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continda teniendo a su disposicién permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacién en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.

- P4agina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias

- P4gina web del Master: se habilitard un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccion de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

El Departamento de Dibujo, responsable del Master, pondré a disposicién de los alumnos una pagina web con un sistema de tutorizacién online a tra-

vés de la plataforma SWAD que les permita una orientacion rapida y concreta sobre los problemas que surjan. En la Academia de Brera se nombrara a
un coordinador que supervise la marcha del titulo en su institucion.

Al principio del curso se realizard una reunién con los alumnos matriculados para informarles personalmente sobre el proceso de ensefianza, itinera-
rios curriculares dentro de los médulos, posibles becas...

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 9

7155
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Sera de aplicacion al Master el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-
versidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno, el 19 de julio de 2013, y adaptado a los RD 1393/2007
y 861/2010. El texto de este reglamento es el siguiente:

REGLAMENTO SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO YTRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVE-
RSIDAD DE GRANADA

Modificacion del Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el Re-
glamento sobre reconocimiento de Créditos por Actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010.

PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacion

Articulo 2. Definiciones

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE LA ADAPTACION EL RECONOCIMIENTO Y LA TRANSFERENCIA DE CRE-
DITOS EN GRADO Y MASTER

Capitulo Primero: Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado y master

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacién

Capitulo Segundo: Criterios del reconocimiento en el Grado

Articulo 5. Reconocimiento automatico

Articulo 6. Reconocimiento no automatico

Articulo 7. Participacion en actividades universitarias

Capitulo Tercero: Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario
Articulo 8. Reconocimiento en el Méster

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master
Universitario

Capitulo Cuarto: Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras
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Capitulo Quinto: Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO
Capitulo Primero: Organos competentes

Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado
Articulo 15. Tablas de adaptacion y reconocimiento
Articulo 16. Organo competente para los titulos de Master
Capitulo Segundo: Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

Articulo 18. Documentacion requerida

Articulo 19. Resolucion y recursos

Articulo 20. Anotacion en el expediente académico
Articulo 21. Calificaciones

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, afirma
en su predmbulo que uno de los objetivos fundamentales de la nueva organizacién de las ensefianzas es ¢ fomentar
la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindi-
ble apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los créditos cursados en otra uni-
versidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudianteg..

De acuerdo con ello, en el contexto del proceso de adaptacion de los planes de estudios al Espacio Europeo de
Educacion Superior llevado a cabo en la Universidad de Granada, es necesario dar cumplimiento al art. 6 del citado
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que impone la obligacion de regular y hacer publica una normativa sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

El presente reglamento tiene por objetivo dar cumplimiento a esta obligacion, teniendo en cuenta los siguientes as-
pectos:

- Ademas de regular los preceptivos procedimientos de ¢reconocimientog, y ¢transferencia¢, previstos para resolver
las cuestiones que planteara la movilidad de los estudiantes, bien interuniversitaria, bien entre centros y/o titulacio-
nes de la propia Universidad de Granada, se ha optado por incluir también el procedimiento de la ¢ adaptaciong,, que
resolvera las cuestiones planteadas por la movilidad entre los estudios previos al Real Decreto 1393/2007 y los nue-
vos titulos.

- Se ha previsto el funcionamiento de estos sistemas de adaptacion, reconocimiento y transferencia en dos niveles
de las ensefianzas universitarias oficiales: Grado y Master.

También se recoge en este Reglamento la normativa aprobada el 29 de noviembre de 2010 para el reconocimiento

de la participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportiva, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion.
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Ademas del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, la elaboracién del pre-
sente reglamento ha tenido en cuenta los siguientes Reales Decretos y normas ya aprobadas por el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Granada:

- Real Decreto 1791/2010, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

- RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28
de julio de 2011).

- La Guia para la elaboracion de propuestas de planes de estudio de titulos oficiales degrado (aprobada por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de julio de 2008).

- La Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes ala obtencion del titulo de
maéster oficial por la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de
28 de julio de 2009).

- El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada de 18 de diciembre de 2012).

- Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias en la Universidad de Granada (aproba-
do por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 29 de noviembre de 2010).

Sobre la base de estas consideraciones, la Universidad de Granada dispone el siguiente sistema de adaptacion, re-
conocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento sera de aplicacién a los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de
créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de grado y posgrado de la Universidad de Granada, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como
fuera del territorio nacional, y la modificacion de este con el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Definiciones
A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Titulacion de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacién de destino: aquella conducente a un titulo oficial, de grado o posgrado, respecto del que se solicita la
adaptacion, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) Adaptacion de créditos: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estu-
dios previos al Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.

d) Reconocimiento: la aceptacién por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obte-
nidos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra univer-
sidad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditaciéon de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

Asimismo, se podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
d) Transferencia: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por

cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial.
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f) ¢ Resolucién sobre Reconocimiento y Transferenciag,: el documento por el cual el érgano competente acuerde
el reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacién total o parcial. En caso de
resolucion positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los médulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

g) Ensefianzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos, de grado o posgrado, con validez en todo el terri-
torio nacional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacion de actividades de carac-
ter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN GRADO

Capitulo Primero

Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado.

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion

Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme a la anterior ordenacion del sistema uni-
versitario, podran solicitar el reconocimiento de créditos al nuevo titulo. El reconocimiento de créditos correspon-
dientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, se ajustara a la tabla de equivalencias contenida en la Me-
moria del titulo de destino sometido a verificacion, conforme a lo establecido en el apartado 10.2 del Anexo | del ci-
tado Real Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en la titulacion de origen y que no hayan sido reconoci-
dos después de la aplicacion de la tabla de equivalencias, se reconoceran con cargo a la componente de optatividad
hasta completar los créditos de la misma, trasfiriéndose el resto si lo hubiera.

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacién

La adaptacion de los estudios previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulacio-
nes de la Universidad de Granada, se realizara, a peticion del estudiante, atendiendo a los conocimientos y compe-
tencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme al procedimiento de adaptacion a que
se refiere el apartado 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

Capitulo Segundo

Criterios del reconocimiento en el Grado

Articulo 5. Reconocimiento automatico

1. Se reconoceran automaticamente, y computaran a los efectos de la obtencién de un titulo oficial de grado, los cré-
ditos correspondientes a materias de formacion bésica en las siguientes condiciones:

a) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a la misma rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos de la formacion béasica cursada y superada y que correspondan a materias de for-
macién basica de dicha rama.

b) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a distinta rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos correspondientes a materias de formacién basica cursadas y superadas, coinci-
dentes con la rama de conocimiento de la titulacion de destino.

Salvo en los casos de reconocimiento de la formacion basica completa, el 6rgano competente, conforme al art. 14,
decidira, previa solicitud del estudiante, a qué materias de la titulacién de destino se imputan los créditos de forma-
cién bésica superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los conocimientos
asociados a dichas materias. En todo caso, el niUmero de créditos de formacion basica superados en la titulacion de
origen coincidir4 necesariamente con el de los reconocidos en la titulacion de destino, en los supuestos descritos en
los apartados 1y 2 anteriores.

2. Cuando se trate de titulos oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que
el Gobierno haya establecido condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran auto-
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maticamente y se computaran a los efectos de la obtencion del titulo, los créditos de los modulos o materias supera-
dos definidos en la correspondiente norma reguladora.

3. Se reconoceran, en el componente de optatividad, médulos completos de titulaciones distintas a las de origen de
acuerdo con la normativa que a tal efecto fue aprobada por el Consejo de Gobierno. (Guia para la Elaboracién de
Propuestas de Planes de Estudios de Titulos Oficiales de Grado C.G. 25/07/2008)

Articulo 6. Reconocimiento no automatico

1. El resto de los créditos no incluidos en el articulo anterior podra ser reconocido por el érgano competente, confor-
me al articulo 14 de este Reglamento, como materias basicas, obligatorias u optativas teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos adquiridos y el nimero de créditos asociados a las materias cursa-
das por el estudiante o bien asociados a una experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien
valorando su caracter transversal.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio se haya extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Articulo 7. Reconocimiento por participacién en actividades universitarias.

1. Se podran reconocer créditos por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Los planes de estudio deberan contemplar la posibilidad de que la par-
ticipacion en las mencionadas actividades permita reconocer hasta 12 créditos sobre el total de dicho plan de estu-
dios.

2. Las propuestas de actividades deben dirigirse a centros, servicios o vicerrectorados de la universidad quienes una
vez estudiados su adecuacion a la normativa actual y a los criterios aprobados por consejo de gobierno en relacion
a estas actividades, los reenviara firmado por el responsable del centro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado
competente en materia de grado.

3. El Vicerrectorado competente en grado elevara a la Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que
cumplan con los requisitos de forma, y trasladara el informe de la Comision de Titulos de Grado, en el que se hara
propuesta de numero de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion.
4. La Universidad, a través del Consejo de Gobierno, aprobara las actividades culturales, deportivas, de cooperaciéon
y otras similares que podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el nimero de créditos
a reconocer en cada una de ellas.

5. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe sefialar el nimero de créditos a reconocer por esa ac-
tividad y los requisitos para dicha obtencion, pudiendo incluir los mecanismos de evaluacién correspondientes.

6. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el
correspondiente plan de estudios.

7. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposicion no tendran calificacion.

Capitulo Tercero

Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Master

En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades relacionadas con

el master en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas supera-
das y los previstos en el plan de estudios del titulo de Méaster Universitario.

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas.

12/55

csv: 181711397949321608961657



= Identificador : 4312520
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

1. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran
los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente normativa reguladora.

2. En caso de no haberse superado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por
materias o asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a ellas.
Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefianzas de Mas-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

Capitulo Cuarto

Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros.

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granad.

Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad
nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se procurara el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un
semestre de duracion y 60 por estancia de duracion anual.

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Capitulo Quinto

Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capitulo Primero

Organos competentes

Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra dele-
gar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad de Granada.

2. En caso de delegacion al Centro, éste establecera el 6rgano competente para examinar, a solicitud del estudiante,

la equivalencia entre los médulos, materias y/o asignaturas cursados y superados en la titulacion de origen y los co-
rrespondientes médulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la titulacién de destino.
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3. En el caso del reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comision de Titulos, el que aprueba
el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarias de los Centros seran competentes para realizar las correspondientes anotaciones en el expedien-
te académico.

Articulo 15. Tablas de reconocimiento

En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza y
agilidad, el 6rgano competente adoptara y mantendra actualizadas tablas reconocimiento para las materias cursadas
en las titulaciones y universidades de origen mas frecuentes.

Articulo 16. Organo competente para los titulos de Master

Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado. En este caso, dicho
6rgano resolvera previa propuesta de la Comisiéon Académica del correspondiente Master Universitario, de acuerdo
con la normativa vigente.

Capitulo Segundo

Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del
estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido en la titulacién de des-
tino; salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Unico objeto de ser admitido en la titula-
cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

3. Los reconocimientos de actividades universitarias (cap.ll art. 8) tendran validez académica limitada en el tiempo
para su incorporacién al expediente. Como regla general, el reconocimiento debera ser gestionado e incorporado al
expediente del o la estudiante en el propio curso académico en el que han sido cursados y/o realizados, o en el si-

guiente. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido realizadas simultanea-
mente a las ensefianzas del correspondiente plan de estudios, a cuyo expediente se solicita la incorporacion.

Articulo 18. Documentacion requerida 1. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de toda la documentacién necesa-
ria para proceder a su resolucion; en particular:
a) La certificacion académica personal, cuando proceda.

b) El programa docente de la unidad académica de ensefianza-aprendizaje (m6dulo, materia o asignatura) cuyo re-
conocimiento se solicita.

c) Cualquier otra acreditacion de las actividades universitarias contempladas en esta normativa para las que el estu-
diante pida reconocimiento o transferencia.

2. En caso de que la mencionada documentacion no esté en espafiol, se podra requerir traduccién y legalizacion.

Articulo 19. Resolucion y recursos

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo méximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucion debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.
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4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposiciéon ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 20. Anotacion en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Autbnoma en la correspondiente normativa.

Articulo 21. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos y transferencias de
créditos. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado
de realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacion
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales

En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estableci-
dos mediante programas o0 convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

SEGUNDA. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en esta normativa referidas a 6rganos unipersonales de gobierno y represen-
tacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segin el sexo del
titular que los desempefie.

DISPOSICION TRANSITORIA

La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior seguira rigiéndose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
miento de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
gidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de
febrero de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA

Este Reglamento sustituye y deroga al Reglamento sobre Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos
en la Universidad de Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebra-
da el dia 22 de junio de 2010 y modificado por el Consejo de Gobierno en su sesién celebrada el 21 de octubre de
2010 y al Reglamento sobre Reconocimiento de créditos por actividades universitarias aprobado en Consejo de go-
bierno de 29 de noviembre de 2010.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de

Granada.

Asimismo, sera de aplicacion al Master la normativa de la Universidad de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el
RD 861/2010, por el que se modifica, en cuanto a las normas de matriculacién y permanencia de los estudiantes, a
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tiempo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. No
obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un
porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o0, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos tutorizados

Tutorias

Trabajo auténomo del estudiante

Trabajo del estudiante en el centro de préacticas

Evaluacion

53METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clase o individualmente alo largo del curso

Valoracion final deinformes, trabajos, proyectos, etc. (individua o en grupo)

Pruebas escritas

Presentaciones orales

Memorias

Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolladas

Defensa publica del Trabajo Fin de Méster

55NIVEL 1: Metodologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia de I nvestigacion en Bellas Artes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

- Aplicar metodologias pedagdgicas alternativas y de investigacion, capaces de formar a los alumnos con una nueva mentalidad docente e investiga-
dora.

- Enfatizar la conveniencia de actividades interdisciplinares, inherentes al Dibujo como herramientas que den mayor dimension, calidad y trascenden-
cia a los trabajos realizados.

- Proponer distintas maneras de aproximarse al proceso de creacion, proyectacion, andlisis y metodologias en la practica del Dibujo y sugerir al estu-
diante profundizar y trabajar en aquellas lineas propuestas y aprehendidas que considere mas apropiada a sus intereses, capacidades y circunstan-
cias.

- Abrir nuevas lineas de investigacion basica y aplicada que tengan al Dibujo como eje central.

El alumno sera capaz:

- Conocer las metodologias de investigacion se estan utilizando actualmente en las investigaciones en artes visuales (pintura, dibujo, escultura, disefio,
etc.)

- Conocer de las metodologias de investigacion se estan usando actualmente para indagar los problemas de la ensefianza y el aprendizaje de las ar-
tes visuales.

- De desarrollar un planteamiento metodolégico adecuado al tema de investigacion que cada alumna/o del curso pretende abordar en su trabajo de in-
vestigacion tutelada y, posteriormente, en su tesis doctoral.

- De desarrollar un planteamiento metodolégico adecuado al tema de investigacion que cada alumna/o del curso pretende abordar en su trabajo de in-
vestigacion tutelada y, posteriormente, en su tesis doctoral.

- De establecer similitudes y estudiar interrelaciones entre los medios y formas de comunicacion del dibujo y otras expresiones artisticas.
- De desarrollar un método de proyectaciéon adecuado al interés del alumno.

- De comprender de las relaciones sensoriales entre musica e imagen.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Describir y comparar los tres grandes enfoques metodolégicos de investigacion en Artes Visuales y en Educacién Artistica: cuantitativo [quantitative
research methodologies], cualitativo [qualitative research methodologies], y artistico [Artsbased Research]

2. Analizar criticamente ejemplos contemporaneos de investigaciones en Artes Visuales y en Educacién Artistica, caracteristicos de los tres principales
enfoques de investigacion.

3. Debatir y sacar conclusiones aplicables al trabajo personal de investigacién sobre las principales ventajas e inconvenientes de las metodologias ar-
tisticas en las investigaciones en artes visuales y en las investigaciones en Artes Visuales y en Educacién Artistica.

4. La teoria del método cientifico segln los principios mas actuales de la epistemologia y la ética humanista;
5. El método para elaborar planes personalizados de investigacion en artes visuales;

6. La préctica para utilizar Internet y los medios informéticos, en la busqueda y clasificaciéon de documentacién de datos e imagenes, en la investiga-
cién y deduccion de las conclusiones resultantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

18/55

csv: 181711397949321608961657



Identificador : 4312520

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CGL - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CG2 - Quelos estudiantes sepan aplicar os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CGS5 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las metodol ogias de investigacion se estan utilizando actualmente en artes visuales (pintura, dibujo,
escultura, disefio, etc.)

CE15 - Capacidad de desarrollar un planteamiento metodol 6gico adecuado al tema de investigacién que cada alumna/o del curso
pretende abordar en su trabajo de investigacion tuteladay, posteriormente, en su tesis doctoral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 10 100

Trabagjos tutorizados 5 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 10.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 10.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 30.0 30.0
Memorias 50.0 50.0

5.5 NIVEL 1: El Dibujo Contempor aneo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aspectos Creativos del Dibujo Contempor aneo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

- El Dibujo del Natural como un sistema de desarrollo del pensamiento y el conocimiento.
- El proceso de dibujar y sera capaz de definirlo mediante el propio dibujo.
- Los procesos del pensamiento para construir un dibujo.

- La sensibilidad para apreciar los modelos de prestigio y las lineas maestras del dibujo.

El alumno sera capaz:

- De apreciar, distinguir, sistematizar y explicitar conocimientos sisteméticos e integrados del hecho de dibujar.

- De representar procesos mentales por medio del dibujo.

- Ver similitudes y estudiar interrelaciones entre los medios y formas de comunicacién del dibujo y otras expresiones artisticas.

- De desarrollar el conocimiento intuitivo por medio del dibujo.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Materiales tradicionales y alternativos de dibujo. Aportaciones histéricas.
2. La contribucién del siglo XX. La aportacion de las Vanguardias. La influencia en el dibujo de la ciencia y la tecnologia.
3. La pervivencia del trabajo en el taller. Tuneles del tiempo. Persistencia de lo tactil frente a lo visual.

4. Presentacion de algunos ejemplos de experimentacion sobre materiales: tierras volcanicas, tintes naturales, grasas y plombagina realizadas por los
investigadores del taller en la ULL.

5. El dibujo como huella: sentir, tocar y dibujar.

6. Arte conceptual y dibujo: la hoja de papel y el muro.
7. Los afios noventa; el dibujo como naufragio

8. El dibujo como receptaculo de lo cotidiano.

9. La figuracion en el siglo XXI

10. El dibujo como expresion esencial del artista.

1

[N

. El dibujo dentro de los procesos de creacion artistica.
12. El dibujo como fin mismo en el proceso de creacién de diversos artistas.
13. Aproximacion al concepto de experimentacion a través del dibujo. Los Modus operandi.

14. Metodologias de experimentacion e investigacion. De lo genérico a lo concreto. La observacion de la realidad y el planteamiento objetivo e intuiti-
vo. Articulacién de las relaciones del sujeto en el entorno. La experiencia in situ. El anlisis postmortem desde una 6ptica artistica.

15. La experimentacion de campo como trabajo de investigacion: Eleccion, finalidad, metodologia, fases y esquemas posibles para la investigacion.
16. La practica del dibujo como medio para fomentar el respeto a los derechos e igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y promocién de los De-
rechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos, una cultura de paz y valores democraticos.

B.PRACTICOS

B.1.Précticas de refuerzo sobre los contenidos teéricos impartidos B.2.Planteamiento de un proyecto y desarrollo de un trabajo de investigacién so-
bre: Actualizacién y uso alternativo alguno de los materiales tradicionales de dibujo. Aplicacion a la realizacién de obra personal. Andlisis, propuesta y
adaptacion de nuevos materiales. Aplicacion a la realizacion de obra personal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CGL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CG5 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocimiento del Dibujo del Natural como un sistema de desarrollo del pensamiento y el conocimiento.

CE16 - Capacidad de establecer similitudes y estudiar interrelaciones entre los medios y formas de comunicacién del dibujo y otras
expresiones artisticas.

CE24 - Habilidad para representar procesos mentales por medio del dibujo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 25 100

Clases précticas 25 100

Trabajos tutorizados 10 100

Trabajo auténomo del estudiante 140 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de smulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |20.0 30.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Aspectos Profesionales del Dibujo Contempor aneo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

- El dibujo como lenguaje Gtil y de gran valor para otros campos del conocimiento en este caso, el Dibujo Arqueolégico, el Dibujo para el Disefio de Mo-
day el cémic.

- Dibujar comic y conocer la funcién de la narracién gréfica en los medios de comunicacion.

- Los procesos de creacion que favorecera su trabajo creador.

El alumno sera capaz:

- De realizar ejercicios de trabajos propios de los perfiles profesionales del dibujante.

- De ser un dibujante profesional en el mundo de la empresa, la investigacion y la creacion artistica.

- De dibujar en un yacimiento arqueolégico y conocer la funcién del dibujo en la conservacién del patrimonio.
- De dibujar disefios de moda.

- De ser un dibujante profesional en el mundo de la empresa y del comic.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La organizacion del espacio en la perspectiva egipcia.
2. Estudio del dibujo del templo de Horus en Edfu.

3. Organizacion del espacio iconogréfico en el interior de la tumba. Estudio de los planos de tumbas privadas de la XVIII dinastia. Diferencias entre
tumbas reales y tumbas privadas.

4. Las representaciones relacionadas con la posicién social del difunto, la ceremonia de entierro, escenas de plafiideras o de procesiones funerarias.
5. El soporte del trabajo de la ilustracién de moda.
6. Soportes y materiales a utilizar en ilustracién de moda.

7. La relevancia del estudio de la figura humanay la posible estilizacion. La idealizacion del cuerpo femenino y masculino a lo largo de la historia de la
ilustracion.

8. Presentacion de disefios de moda en la industria del disefio, manera de emplearlos produccién de bocetos. El viaje social de la ilustracién de moda
a lo largo de los Ultimos cien afios.

9. El lenguaje basico de las Unidades Estructurales y Unidades Narrativas. Avances en el campo de la Narracién multilineal e interactiva.
10. La Infografia y las Narraciones Gréficas de Instruccién como vanguardia en el periodismo contemporaneo y la Comunicacién global.

11. La profesién de dibujante y el respeto a los derechos e igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los
principios de accesibilidad universal y disefio para todos, una cultura de paz y valores democraticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Capacidad para el gercicio de trabajos propios de |os perfiles profesionales del dibujante.

CE25 - Habilidad paradibujar en un yacimiento arqueol égico y conocer lafuncién del dibujo en la conservacion del patrimonio.

CE26 - Habilidad para dibujar disefios de moda.

CEB3L1 - Habilidad para dibujar comic y conocer lafuncién de la narracion gréfica en |os medios de comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 20 100

Trabagjos tutorizados 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

20.0

30.0

Valoracién final de informes, trabgos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

60.0

70.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

10.0

10.0

NIVEL 2: Técnicas Gré&ficas de Bajo Riesgo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

- Conocimiento de los materiales, Gtiles y dispositivos del grabado y la estampacion.

- Conocimientos histéricos basicos del grabado.

- Conocimiento de los procesos, procedimientos y técnicas fotomecéanicas y digitales.

- Conocimiento de los procesos de edicion.

- Conocimiento del vocabulario y cédigos de la disciplina.

- Conocimiento de los fundamentos teéricos e histéricos del paradigma fotomecénico y las técnicas de estampacion.

- Comprension de los procesos asociados al grabado y la estampacion.

El alumno sera capaz:

- Capacidad de aplicar creativamente procesos, técnicas y sistemas del grabado y la estampacion.
- Comprension de las implicaciones de la multiplicidad en la creacion artistica.

- Habilidad en el uso de herramientas y recursos del medio en un nivel basico.

- Habilidad para generar sistemas de produccién de estampas.

- Habilidad en la integracién creativa de los diferentes procesos fotomecanicos y digitales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Médulo tiene como finalidad una compresion mas amplia de las nuevas practicas de produccién artistica en litografia derivadas de los paradigmas
fotomecanicos y pos-fotomecanicos, atribuyendo al trabajo impreso otras categorias para la respectiva identidad estética.

Fundamentandose en las teorias de los filésofos pragmatistas: Charles Sanders Peirce, William James y John Dewey, pretende demostrar que la re-
produccién entendida como creacion influye en la historia de los productos artisticos, resultantes del concepto de reproductibilidad impresa. Tal pensa-
miento afecta a la identidad estética de los referidos artefactos. Asi pues, trazaremos la posibilidad de utilizacién de la reproduccién en combinacién
con nuevos modos de intervencion. Factor este, que aumenta explicitamente la creatividad, la autenticidad y la originalidad de los productos artisticos.

El Médulo se presenta en cuatro fases diferenciadas. A saber:

- En una primera fase el Modulo estara encaminado a la compresion de lo que podriamos denominar el borde de la gréafica. Se realizara un analisis
pormenorizado del panorama actual de la estampa y intrusién en la misma del paradigma pos-fotomecéanico. Tanto desde un punto de vista técnico co-
mo conceptual.
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- En la segunda fase se plantea el concepto de reproduccién como creacién. Del mismo modo se analizaran desde un punto de vista de la semiética
tres paradigmas de estampa. La comprension de estos estara encaminada a discernir los distintos momentos de ruptura que se han producido en la
historiografia de la estampa. Sera de esta manera que podamos aclarar la confusién epistemolégica que en lo concerniente al concepto de estampa
se viene produciendo.

- En la tercera fase sera una propuesta grafica que venga a demostrar la pisteme tecnolégica de los nuevos medios propuestos. En esta se abordara
el proyecto grafico en litografia mediante una nueva simbiosis del dibujo con nuevos procedimientos planograficos derivados del paradigma fotomeca-
nico. Pasando de un modelo diadico a un modelo triadico con el cual potencial la libertad creativa.

- En la cuarta y Gltima fase se procedera a la realizacion de las matrices y su estampacion. De igual forma se procedera al andlisis critico de estampas
resultantes con la finalidad de poder ubicar las mismas dentro de la produccion grafica actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Haber superado las materias relacionadas con Grabado en el Grado/Licenciatura, o demostrar tener conocimientos previos de Grabado.

Objetivos:
1. Hacer del dibujo una herramienta interdisciplinar con autonomia propia mediante la incorporacién de nuevas herramientas y nuevos medios.

2. Establecer nuevas vias de expresion mediante procesos técnicos alternativos, innovadores, sostenibles y respetuosos con el medio ambiente y con
nuestra salud.

4. Desarrollar una nueva instrumentacion que satisfaga las necesidades y los requerimientos esteticoplasticos de todos aquellos individuos que ven en
el dibujo y la gréfica su medio de creacién y expresion.

5. Desarrollar y optimizar una metodologia especifica de caracterizacién y determinacién de los materiales propuestos que nos permita cambiar los
procesos educativos en relacién con el discurso creativo.

6. Elaborar una metodologia cientifica mediante las cual poder valorar los distintos paradigmas de la estampa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CES3 - Conocimiento de los fundamentos tedricos e historicos del paradigma fotomecénico y |as técnicas de estampaci on.

CE9 - Comprension de los procesos asociados al grabado y la estampacion.

CE10 - Comprension de lasimplicaciones de la multiplicidad en la creacion artistica.

CE28 - Habilidad en laintegracion creativa de | os diferentes procesos fotomecanicosy digitales.

CE27 - Habilidad para generar sistemas de produccion de estampas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100
Clases précticas 20 100
Trabajos tutorizados 25 100
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Tutorias 15 100
Trabajo auténomo del estudiante 105 0
Evaluacion 15 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Précticas de laboratorio o clinicas

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |0.0 20.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 80.0 100.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

55NIVEL 1: Aplicacion a Soportes Alternativosy Nuevos M edia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Creacion Audiovisual: Procesos creativos de muisica visual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

- Comprenderé los requerimientos del proceso creativo audiovisual, desde la preproduccion hasta la postproduccion y la importancia de la imagen co-
mo portadora de fragmentos de la realidad en un instante preciso, y con técnicas de expresion acordes a cada época.

27155

csv: 181711397949321608961657



= Identificador : 4312520
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

- Comprenderé los conceptos basicos de audio y video -cédecs y formatos y compresiones- asi como los dispositivos de reproduccion y visualizacion.
- Comprenderd las obras de creacion audiovisual como arte intermedia, centrandose en la proyeccion de trabajos y en el debate abierto.

- Comprenderd las relaciones sensoriales entre muasica e imagen.

El alumno sera capaz:

- De desarrollar una obra audiovisual entendiendo este proceso como herramienta artistica y de reflexion en la que se incluyen diversos lenguajes ar-
tisticos.

- De generar ideas, desarrollarlas y elaborar proyectos de creacién audiovisual.

- Manejar software especifico avanzado en el proceso de creacién audiovisual.

55.1.3 CONTENIDOS

-- Manejo avanzado de las herramientas que permitan desarrollar creaciones audiovisuales de alta calidad.
-- Elaboracién de un proyecto audiovisual con edicién multicapa.

-- Animacién experimental frente a animacion tradicional.

-- Movimientos artisticos del siglo XX: Absolut Animation y Visual Music.

-- Animacién experimental con After Efects CS3.

-- Animacién experimental con Adobe Premiere CS3.

-- Estudio y andlisis de la relaciones sinestésicas entre el sonido y el color. Percepcién y representacién sensorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Haber superado las materias relacionadas con creacién audiovisual / Dibujos animados en el Grado/Licenciatura, o demostrar tener conocimientos
previos de esas materias.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG5 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Comprensién de los requerimientos del proceso creativo audiovisual, desde la preproduccién hastala postproduccion y la
importancia de laimagen como portadora de fragmentos de larealidad en un instante preciso, y con técnicas de expresion acordes a
cada época.

CE12 - Comprension de las relaciones sensoriales entre misica e imégen.

CE18 - Capacidad para desarrollar una obra audiovisual entendiendo este proceso como herramienta artisticay de reflexion en la

que se incluyen diversos lenguaj es artisticos.

CE29 - Habilidad para €l manejo de software especifico avanzado en €l proceso de creacion audiovisual .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 20 100

Trabgjos tutorizados 25 100

Trabajo auténomo del estudiante 105 0

Evaluacion 25 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

20.0

30.0

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

60.0

70.0

Aportaciones del alumno en sesiones
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

10.0

10.0

NIVEL 2: llustracion Infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:
1- Conocimiento de los ilustradores infantiles mas importantes de la historia y sus obras fundamentales.

2- Conocimiento del panorama actual de la ilustracion infantil internacional y en concreto en Espafia.

El alumno sera capaz:
1- Capacidad de usar las técnicas basicas en la creacion de ilustraciones infantiles.
2- Capacidad de disefiar un album ilustrado en todas sus facetas.

3- Sensibilidad para la creatividad y la originalidad en la produccién del album ilustrado.

55.1.3 CONTENIDOS

1°: Andlisis, historiay préactica de las distintas formas de relacién entre texto e imagen

Tema 1.1. Concepto de Illustracion infantil. Definicién y caracteristicas.

El acto de la comunicacién visual.

Tema 1.2. Historia de la llustracién. Fundamentos. Génesis de la cultura visual. llustracion medieval.

Tema 1.3. Técnicas de reproduccién mecanica. El Renacimiento. Siglo XVI. Durero. Principales temas ilustrados.

Tema 1.4. El Barroco. Siglo XVII. La llustracion de libros cortesanos. El Rococ6. Aspectos técnicos. La llustracion y su distinta ubicacién.
Tema 1.5. El Romanticismo. El nacimiento del periédico ilustrado.

Fotograbado y multiplicidad. El siglo XX. Cartel y Publicidad. Cémic.

Tema 1.6. Historia de la ilustracién infantil espafiola a partir de la editorial Calleja hasta los 70. De la generacion de los 70 a la actualidad.
Tema 1.7. Estilos o tendencias en ilustracion infantil actual.

Metodologia de anlisis y clasificacion de ilustraciones.

Tema 1.8. La ilustracion como medio para fomentar el respeto a los derechos e igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y promocion de los De-
rechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos, una cultura de paz y valores democraticos, especialmente dirigidos al
publico infantil.

2°: Técnicas de creacién de un &lbum ilustrado

Tema 2.1 Técnicas artisticas aplicadas a la creacion de ilustraciones infantiles.

Tema 2.2. Maquetacién de un cuento con QuarkXPress.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

en gran medida autodirigido o auténomo.

CG5 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocimiento de los ilustradores infantiles més importantes de la historiay sus obras fundamental es.

CES5 - Conocimiento del panorama actual de lailustracién infantil internacional y en concreto en Espafia.

CE19 - Capacidad de usar las técnicas béasicas en la creacion de ilustraciones infantiles.

CE20 - Capacidad de disefiar un dbum ilustrado en todas sus facetas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 10 100

Trabagjos tutorizados 5 100

Tutorias 25 100

Trabajo auténomo del estudiante 70 0

Evaluacion 25 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

5.0

10.0
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Valoracion final de informes, trabajos, 75.0 85.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 0.0 5.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Teoriay Proyecto de Disefio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

- La historia del dibujo, del disefio y del grabado, y las tendencias actuales del mismo.

- El proyecto como un proceso mental.

- Las relaciones entre la imagen y su referente.

El alumno sera capaz:

- Capacidad para desarrollar un método de proyectacion adecuado al interés del alumno.

- Capacidad para materializar las ideas del proyecto con herramientas gréaficas actuales.

55.1.3 CONTENIDOS

-Fase |: Andlisis de la historia del dibujo, disefio y grabado, desde principios del siglo XX a la situacién contemporanea

-Fase II: Desarrollo de la capacidad intuitiva del proyecto grafico

-Fase llI: Fase de laboratorio. Se analizara el disefio de los aspectos de la materia para la que el estudiante desarrolle un completo plan de trabajo
aplicable a un area del disefio. Metodologia de la proyectacién

-Fase IV: Semidtica visual. Teoria de los signos. La imagen y su referente.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocimiento de la historiadel dibujo, del disefio y del grabado, y las tendencias actuales del mismo

CE21 - Capacidad para desarrollar un método de proyectacion adecuado al interés del alumno.

CE22 - Capacidad paramaterializar las ideas del proyecto con herramientas gréficas actuales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 20 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [30.0 40.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 50.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 30.0
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Imagen Digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:
- Las nuevas formas de creacién, con medios tecnolégicos.
- Las caracteristicas del dibujo aplicado.

- Las influencias de la tecnologia digital, y su utilizacién dentro del campo de la creacion artistica.

El alumno sera capaz:

- De usar interdisciplinar de las nuevas tecnologias en la produccion artistica.

- De realizar un andlisis formal de nuevos medios utilizados en dibujo, para su presentacion y difusion.
- De desarrollar una metodologia basica para la investigacion del dibujo con las nuevas tecnologias.

- De promover el desarrollo de la capacidad investigadora mediante el uso de las nuevas tecnologias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-- El progreso de nuevas formas de creacién con el uso de las nuevas tecnologias.
-- Influencias de la tecnologia digital, y su utilizacién dentro del campo de la creacién artistica.
-- La nueva figuracion en la era digital, aplicaciones y creadores.

-- El disefio gréfico en la era digital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Haber superado las materias relacionadas con Dibujo, Nuevas Tecnologias y Audiovisuales en el Grado/Licenciatura, o demostrar tener conocimientos
previos en el uso herramientas tecnoldgicas.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CGL - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CG2 - Quelos estudiantes sepan aplicar os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CGS5 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocimiento de las nuevas formas de creacion, con medios tecnol dgicos.

CE23 - Capacidad parael andlisisformal de nuevos medios utilizados en dibujo, para su presentacion y difusion.

CE30 - Habilidad para el uso interdisciplinar de las nuevas tecnologias en la produccién artistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 20 100

Trabajo auténomo del estudiante 105 0

Evaluacion 5 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 40.0
en clase o individualmente alo largo del
Curso
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Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Memorias 5.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

5.5NIVEL 1: Bases Conceptuales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Dibujoy Geometria. Anélisis Conceptual y Formal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

- Adquirird una vision especializada sobre las bases conceptuales del dibujo entendido como recurso grafico y su relacién con la técnica, la ciencia y el
arte.

- Comprenderé su evolucién histérica desde una contextualizacién de sus fuentes y la literatura artistica mas relevante.

- Conocera los distintos sistemas de representacion y sus aplicaciones a la practica y la investigacion en el &mbito del dibujo.

El alumno sera capaz:
- Valorar las interrelaciones entre arte, ciencia y geometria a través del dibujo.
- Aplicar los conocimientos adquiridos en su desarrollo artistico y profesional.

- Desarrollar de manera autébnoma las bases para una investigacion en dibujo y geometria.

55.1.3 CONTENIDOS
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-- Andlisis de la evolucién del dibujo en la transmisién de conocimientos complejos, permanencia de la informacion y codificacién. El dibujo entre la
ciencia, la técnica y el arte.

-- El lenguaje técnico del dibujo. El dibujo como recurso conceptual y grafico en la evolucién del conocimiento. Contribuciones e intercambios entre
ciencia, técnica y arte.

- Lenguaje y codigos visuales. Los sistemas de representacion y la ciencia del arte.

- Andlisis de las posibilidades que ofrecen los Sistemas de Representacion ante la creatividad y sus aplicaciones al mundo del arte. Estas facetas de
investigacion técnica se deben traducir en soluciones personales, mediante el estudio y aplicacion de la perspectiva, para llegar a una adaptacion
creativa de la misma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Haber superado las materias relacionadas con Dibujo Geométrico en el Grado/Licenciatura, o demostrar tener conocimientos previos de Geometria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CGL - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones 'y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CGS5 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Conocimiento de los conceptos geométricos y perspectivos desde un punto de vista contemporaneo.

CE13 - Comprension del lenguaje del dibujo através de la geometria.

CE14 - Comprension de la conexion entre las Areas del Dibujo geométrico, Sistemas de representacion y Perspectiva.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100
Trabagjos tutorizados 15 100
Tutorias 10 100
Trabajo auténomo del estudiante 140 0
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Evaluacion

50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

0.0

15.0

Valoracién final de informes, trabgos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0

70.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0

15.0

5.5 NIVEL 1: Practica Artistica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préctica Artistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

- Abrir nuevas lineas de investigacion basica y aplicada que tengan al Dibujo como eje central.
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- Proponer lineas de desarrollo profesional aplicables a los medios de comunicacién de masas y a las industrias creativas
- Fomentar niveles de libertad creativa en las propuestas y formulaciones para generar soluciones inéditas alin no pensadas pero viables.

- Enfatizar la conveniencia de actividades interdisciplinares, inherentes al Dibujo como herramientas que den mayor dimension, calidad y trascenden-
cia a los trabajos realizados.

- Proponer distintas maneras de aproximarse al proceso de creacion, proyectacion, andlisis y metodologias en la practica del Dibujo y sugerir al estu-
d_iante profundizar y trabajar en aquellas lineas propuestas y aprehendidas que considere méas apropiada a sus intereses, capacidades y circunstan-
cias.

El alumno sera capaz:

- Capacidad de establecer similitudes y estudiar interrelaciones entre los medios y formas de comunicacion del dibujo y otras expresiones artisticas.
- Capacidad para desarrollar un método de proyectacion adecuado al interés del alumno.

- Capacidad para materializar las ideas del proyecto con herramientas gréaficas actuales.

- Capacidad para desarrollar un trabajo personal artistico con un lenguaje propio y original.

- Capacidad para presentar y exponer piblicamente un trabajo artistico.

- Conocimiento del Dibujo del Natural como un sistema de desarrollo del pensamiento y el conocimiento.

- Comprension de las implicaciones de la multiplicidad en la creacion artistica.

- Capacidad para el ejercicio de trabajos propios de los perfiles profesionales del dibujante.

- Capacidad para desarrollar un método de proyectacion adecuado al interés del alumno.

- Capacidad para analizar el contexto profesional de la creacién artistica en sus diversas manifestaciones y usos del dibujo.

55.1.3 CONTENIDOS

-- Desarrollo de una metodologia particular de creacién artistica.
-- Procesos de creacion artistica.
-- Sistemas y técnicas de presentacion de obra artistica, presencial y virtual.

-- Gestién y difusién de la obra realizada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CG5 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL16 - Capacidad de establecer similitudesy estudiar interrel aciones entre los medios y formas de comunicacién del dibujo y otras
expresiones artisticas.

CE18 - Capacidad para desarrollar una obra audiovisual entendiendo este proceso como herramienta artisticay de reflexion en la
gue seincluyen diversos lenguajes artisticos.

CE19 - Capacidad de usar |las técnicas bésicas en la creacion de ilustraciones infantiles.

CE20 - Capacidad de disefiar un dbum ilustrado en todas sus facetas.

CE21 - Capacidad para desarrollar un método de proyectacion adecuado al interés del alumno.

CE22 - Capacidad paramaterializar las ideas del proyecto con herramientas gréficas actuales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 10 100

Trabajo auténomo del estudiante 20 0

Trabajo del estudiante en el centro de 170 100

précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [0.0 25.0
en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 25.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 0.0 5.0
Presentaciones orales 0.0 20.0
Memorias 0.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 15.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabr&/comprendera:

a los trabajos realizados.

cias.

El alumno sera capaz:

-Abrir nuevas lineas de investigacion basica y aplicada que tengan al Dibujo como eje central.
-Proponer lineas de desarrollo profesional aplicables a los medios de comunicacién de masas y a las industrias creativas
-Fomentar niveles de libertad creativa en las propuestas y formulaciones para generar soluciones inéditas atin no pensadas pero viables.

-Enfatizar la conveniencia de actividades interdisciplinares, inherentes al Dibujo como herramientas que den mayor dimensién, calidad y trascendencia

-Proponer distintas maneras de aproximarse al proceso de creacion, proyectacion, andlisis y metodologias en la practica del Dibujo y sugerir al estu-
diante profundizar y trabajar en aquellas lineas propuestas y aprehendidas que considere mas apropiada a sus intereses, capacidades y circunstan-

-Capacidad de establecer similitudes y estudiar interrelaciones entre los medios y formas de comunicacién del dibujo y otras expresiones artisticas.
-Capacidad para desarrollar un método de proyectacion adecuado al interés del alumno.

-Capacidad para materializar las ideas del proyecto con herramientas gréficas actuales.

-Capacidad para desarrollar un trabajo personal artistico con un lenguaje propio y original.

-Capacidad para presentar y exponer publicamente un trabajo artistico.

-Conocimiento del Dibujo del Natural como un sistema de desarrollo del pensamiento y el conocimiento.

-Comprension de las implicaciones de la multiplicidad en la creacién artistica.

-Capacidad para el ejercicio de trabajos propios de los perfiles profesionales del dibujante.

-Capacidad para desarrollar un método de proyectacion adecuado al interés del alumno.

-Capacidad para analizar el contexto profesional de la creacion artistica en sus diversas manifestaciones y usos del dibujo.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Para la realizacion del Modulo Trabajo Fin de Master el alumno debera exponer una linea de interés de acuerdo con las lineas de investigacion pro-
puestas, elaborar un Plan de Trabajo acorde con los créditos cursados. La Comisiéon de Master del Departamento de Dibujo establecera los criterios
para la evaluacién del TFM y velara por el cumplimiento de sus créditos

Lineas propuestas:

- Metodologia

- El dibujo contemporaneo

- Aplicaciones a soportes alternativos y nuevos media
- Bases conceptuales

- Practica artistica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CGL - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CGS5 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Capacidad de desarrollar un planteamiento metodol 6gico adecuado a tema de investigacién que cada alumna/o del curso
pretende abordar en su trabajo de investigacion tuteladay, posteriormente, en su tesis doctoral.

CE16 - Capacidad de establecer similitudes y estudiar interrelaciones entre los medios y formas de comunicacién del dibujo y otras
expresiones artisticas.

CEL17 - Capacidad para el gjercicio de trabajos propios de |os perfiles profesionales del dibujante.

CE18 - Capacidad para desarrollar una obra audiovisual entendiendo este proceso como herramienta artisticay dereflexion en la
gue seincluyen diversos lenguajes artisticos.

CE19 - Capacidad de usar las técnicas basicas en la creacion de ilustraciones infantiles.

CE20 - Capacidad de disefiar un dbum ilustrado en todas sus facetas.

CE21 - Capacidad para desarrollar un método de proyectacion adecuado al interés del alumno.
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CE22 - Capacidad paramaterializar las ideas del proyecto con herramientas gréficas actuales.

CE23 - Capacidad parael andlisisformal de nuevos medios utilizados en dibujo, para su presentacion y difusion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 68 100

Trabajo auténomo del estudiante 380 0

Evaluacion 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memorias

50.0

50.0

Defensa publica del Trabajo Fin de Méster

50.0

50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4312520

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Otro personal 10.3 100 10,3
docente con
contrato laboral

Universidad de Granada Profesor 31 50 31
Visitante

Universidad de Granada Profesor 17.2 100 17,2
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Catedrético 34 100 34
de Escuela
Universitaria

Universidad de Granada Catedrético de 6.9 100 6,9
Universidad

Universidad de Granada Profesor Titular |27.6 100 27,6
de Universidad

Universidad de Granada Ayudante Doctor (3.4 100 34

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 20 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Preliminar de Seguimiento.

Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

44/ 55

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico, comln a todos los Masteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizaré informacién relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGIC del titulo, llevara a cabo anualmente el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y eva-
luacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos analisis, la Comision Académica del méaster elaborara cada afio el Autoinforme Prelimi-
nar de Seguimiento, a través del cual documentar los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titula-
cién y realizara propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza
impartida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma al coordinador/a del titulo que hard mencién a ello en el Autoinforme

El Autoinforme Preliminar de Seguimiento se remitira al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado para su revisién segun las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos y su aprobacion definitiva por el

Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara un informe con una valoracién general de los avances y mejoras producidas
en los diferentes aspectos evaluados de los méasteres oficiales de la UGR. Dicho informe sera remitido al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
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nal de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, quedando archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad a disposi-
cién de los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de master.

Acciones de Mejora de la Titulacién

La Comisién Académica del Titulo asumira el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora del master. En el disefio de estas acciones
se tendréan en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGIC del titulo en sus andlisis. El Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad ha establecido un catalogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, érganos y/o vicerrectora-
dos relacionados con dichas acciones.

Las acciones de mejora seran incluidas en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento y remitidas al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado para su conocimiento y publicacion en la pagina web del titulo.

Anualmente, la persona responsable de las acciones de mejora realizara un informe de seguimiento de las mismas, tomando como referencia los indi-
cadores de seguimiento establecidos para cada accién informando de ello en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento.

Normativa aplicable

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:
. Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril por la que se modificalaLey Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de | as ensefianzas universitarias oficiales.
Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modificael Rea Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por e que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales.
Estatutos de la Universidad de Granada.
Criterios y directrices parala Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior propuestos por ENQA.
Protocolo de evaluacién paralaVERIFICACION de titulos universitarios oficiales
Guia de apoyo parala elaboracién de lamemoria parala solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Méster)
Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula | os aspectos relativos a los procedimientos del SGIC de los Méasteres.

Concretamente para el Master de Dibujo: Creacién, produccién y difusion:

Al final de cada curso académico el Coordinador del Médulo realizara una prueba con el tnico fin de evaluar los resultados del mismo. En ella habra
de valorar la consecucién de los objetivos del Médulo, por parte de los alumnos, por parte del profesor/profesores y por parte del departamento res-
ponsable.

Los trabajos Fin de Master deberan ser expuestos publicamente ante un Tribunal designado por el departamento responsable.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ugr.es/~calidadtitul o/autoi nf/sgcM 60. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Este Master Universitario extingue el Periodo de Formacién del Programa de Doctorado del mismo nombre que se imparte en el curso 2009-/2010.

Los alumnos que finalicen dicho Periodo de Formacién, que incluye 60 ECTS incluido el Trabajo Fin de Master se les podra convalidar por el Titulo de
Master Universitario.

Aquellos alumnos que no hubiesen finalizado dicho periodo se adaptaran de acuerdo con el siguiente cuadro de equivalencias:

Médulo Periodo Formacion ECTS Médulo Master Universitario ECTS
Metodologia de investigacién en Bellas Artes 4 Metodologia de investigacién en Bellas Artes 4
Aspectos creativos del dibujo contemporaneo 8 Aspectos creativos del dibujo contemporaneo 8
Aspectos profesionales del Dibujo contemporéneo 6 Aspectos profesionales del dibujo contemporéneo 6
Técnicas gréficas de bajo riesgo 8 Técnicas gréficas de bgjo riesgo 6
Creacion audiovisual: Procesos creativosdemusica 8 Creacion audiovisual: Procesos creativos de musica 6
visua visual

llustracion Infantil 4 lustracion Infantil 4
Teoriay Proyecto de Disefio 6 Teorfay Proyecto de Disefio 6
Imagen digital 6 Imagen digital 6
Dibujo y geometria. Andlisis conceptual y formal 8 Dibujo y geometria. Andlisis conceptual y formal 8

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
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CODIGO ESTUDIO - CENTRO

5310374-18013411 Programa Oficial de Doctorado en Dibujo: Creacion Artistica, Produccion y Difusion-

Escuela Internacional de Posgrado

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27266482M M.DOLORES FERRE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICEFERECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO
Y POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicengp@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958243901 RECTOR
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :PUNTO 2-JUSTIFICACION.PDF
HASH SHA1 :B60986A 2B1CA44704D3F4E5901A58772665F2750

Cadigo CSV :169276905075117202178264
Ver Fichero: PUNTO 2-JUSTIFICACION.PDF
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4-1.pdf
HASH SHA1 : 78AE6B647ES0E4A EFD87ABB558F2E9C288E10791

Caodigo CSV :165680378489907097983096
Ver Fichero: 4-1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :PUNTO 5-1. PLAN DE ESTUDIOS. pdf
HASH SHA1 :A7594DB50B53C69D7448B5A DA493EBDDBED754A0

Cadigo CSV :169276954133410820628670
Ver Fichero: PUNTO 5-1. PLAN DE ESTUDIOS.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:PUNTO 6-1.PDF
HASH SHA1 :DFCFE7158C86E35CCC0514B1AB5CB98B981E9C12

Caodigo CSV :169276972400697627593603
Ver Fichero: PUNTO 6-1.PDF
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHA1 :0A149F854FA290601401172ABOBA5315DB712C99

Cadigo CSV :153052192616645791088504
Ver Fichero: 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7. Recursos Materiales y Servicios.pdf
HASH SHA1 :42687EA2399DD412CD8D1C54BECBB995B6CB9BA4

Caodigo CSV :153054349096762905862666
Ver Fichero: 7. Recursos Materiales y Servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1 Justificacion de los indicadores propuestos.pdf
HASH SHA1 :552B861F4BA 375766EC614B44863BC12765CB82A

Cadigo CSV :159737975659438050893159
Ver Fichero: 8.1 Justificacion de los indicadores propuestos. pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10. Cronograma de implantacion.pdf
HASH SHA1 :2660CF28BA0AAFDOF37DAED52CB7DAB99814DCF7

Cadigo CSV :153054901596038186926292
Ver Fichero: 10. Cronograma de implantacion.pdf
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SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN DIBUJO - CREACION, PRODUCCION Y DIFUSION POR
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA A EFECTOS DE ACREDITACION

Con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos de la Direccion
de Acreditacion y Evaluacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del
Conocimiento sobre requisitos para participar en los procedimientos de
acreditacion de este titulo de Master, se presenta esta solicitud que no
representa ningln cambio en el plan de estudios del Master ni ningun otro
cambio sustancial. La solicitud tiene que ver con el requerimiento de la
propia DEVA de que las memorias de verificacion de los Masteres que se
vayan a acreditar se encuentren actualizadas segun la nueva aplicacion del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. No obstante, desde que se
verifico este Madster hasta la fecha se han producido cambios tanto
estructurales de la Universidad como normativos que han de ser
actualizados en la presente solicitud. A ello, hay que sumar la actualizacion
de informacién que se solicita ahora en la nueva aplicacién y que no se
requerian en las solicitudes de verificaciéon conforme a aplicaciones
anteriores.

Asi, los cambios que se han incluido en esta memoria son los siguientes:

Se han sistematizado los datos relativos a los apartados :
5.2. Actividades formativas
5.5.1.6. Actividades formativas
5.3. Metodologias docentes
5.5.1.7. Metodologias docentes
5.4. Sistemas de evaluacion

5.5.1.8. Sistemas de evaluacion
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5.5. Médulos, materias y/o asignaturas

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje : Se han incorporado los datos
relativos a cada una de las materias.

ACTUALIZACION DE CONTENIDOS: Se ha realizado una actualizacién de
los contenidos de los apartados abajo enumerados, resultado de la

adecuaciéon y actualizacion de contenidos que pretende recoger los
cambios normativos producidos, los cambios en la estructura y
denominacién de los drganos de Gobierno de la propia Universidad de
Granada, asi como dar respuesta a los requerimientos de forma de esta
nueva aplicacién:

Punto 1.3.1: El Centro donde se imparte el Master pasa a ser la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, segun acuerdo
adoptado en Consejo de Gobierno celebrado el 30 de enero de 2012 por el
que la Escuela de Posgrado pasé a denominarse Escuela Internacional de
Posgrado.

Modificado el punto 1.3.2.1. Datos asociados al centro: Se ha
actualizado el apartado relativo a las normas de permanencia de
acuerdo a las normas aprobadas en Consejo de Gobierno de 29 de
noviembre de 2010.

4.1 Sistemas de Informacion Previo: Se han actualizado los contenidos
acorde con los cambios producidos en la estructura y denominacién de los
organos de Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admisidn: Se han actualizado en
virtud del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Asimismo, se incluye
el nuevo Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de
créditos de la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada en sesidn celebrada el dia 19 de
julio de 2013.
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4.3 Apoyo a Estudiantes: Se han actualizado los contenidos acorde con los
cambios producidos en la estructura y denominacién de los drganos de
Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos: Se reflejan
los cambios producidos tras la verificacion del titulo en la normativa
relativa a transferencia y reconocimiento de créditos asi como los
referentes a las normas de permanencia de la Universidad de Granada.

5.1 Descripcion del Plan de Estudios:

b) Planificacidon y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Se ha actualizado la informacién sobre la politica de planificacidén y
gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida mantenida
por la Universidad de Granada con el fin de reforzar las conexiones y los
programas de movilidad y cooperacidon con los otros sistemas
universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.

c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan
de estudios
Se ha actualizado la informacion sobre las actuaciones dirigidas a la

coordinacién de las actividades formativas y sistemas de evaluacion para
asegurar la interaccion horizontal y vertical.

6.1 Personal académico: Se actualiza la informacién sobre el profesorado
gue imparte docencia en el master. Los cambios producidos han sido
aprobados por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de Ia
Universidad de Granada una vez comprobados los méritos de los nuevos
profesores y segun criterios establecidos por el propio Consejo en virtud
de su carrera investigadora y docente y las necesidades docentes
generadas.

Se ha afiadido informacién sobre mecanismos de que se dispone para
asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad y sobre mecanismos para asegurar que la
contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de
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igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad.

6.2 Otros Recursos Humanos: Se ha afadido la descripcién del equipo
humano que ofrece la Escuela Internacional de Posgrado para la gestion y
coordinacién administrativa de todos los Masteres.

7. Recursos Materiales y Servicios: Se han introducido los mecanismos
para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios
disponibles en la Universidad para la accesibilidad universal de personas
con discapacidad.

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados: Se
ha incorporado informacion detallada sobre el procedimiento para el
analisis de la informacién, toma de decisiones, seguimiento, revision y
mejora del progreso y aprendizaje, comun a todos los masteres oficiales.

9. Sistema de garantia de calidad.
Se ha introducido el correspondiente enlace.

11. Personas asociadas a la solicitud. 11.3 Solicitante: Se han modificado
los datos de contacto del solicitante del Master
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El Departamento de Dibujo de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de
Granada propone el Master: “"DIBUJO: CREACION, PRODUCCION Y DIFUSION”,
que es continuidad del Programa de Doctorado del mismo titulo, informado
favorablemente por la ANECA en 2009, y que a su vez era continuacion y sintesis
del que se ha impartido en los Gltimos afios “Dibujo-Disefio y Nuevas tecnologias”.

Este Master pretende profundizar en la practica del Dibujo como herramienta
basica en la expresion artistica y sus posibilidades en el desarrollo de nuevas formas
de creacion. Se pretende dotar al alumno de los conocimientos y destrezas necesarios
para desarrollar una investigacion acorde con los nuevos medios de comunicacién
partiendo del tronco comun del Dibujo. Videocreacién, animacién, imagen seriada y
digital,... cuentan con el Dibujo como parte esencial de su lenguaje.

Desde la creacion del Departamento, en el 1991, se ha venido ofertando sin
interrupcion un programa de doctorado que ha dado origen a numerosas tesis
doctorales (casi treinta) y ha abierto lineas de investigacion que ahora encuentran
reflejo en Grupos y Proyectos. Esta oferta ha sido posible debido a la demanda e
interés que han demostrado los alumnos, cuyo nimero ha variado entre 10 y 25.
Como dato informativo, en Bellas Artes, a nivel estatal, se han ofertado mas de 130
programas de doctorado desde el curso 1986/87, con 1000 tesis leidas y podriamos
hablar de cerca de 10000 alumnos matriculados.

Uno de los datos a resaltar es la importancia que cada dia estan cobrando los
procesos de produccién y difusién de la obra artistica que tienen al dibujo como base.
Los campos profesionales que requieren expertos en este campo van en aumento y su
reflejo en I+D+1I es evidente. Productoras de audiovisuales, gestores de web 2.0, el
mundo editorial y de artes graficas necesitan especialistas que ademas de dominar la
herramienta informatica correspondiente, posean los conocimientos artisticos y
estéticos que otorguen auténtico valor a su obra. El Plan Nacional de I+D+1I 2008-
2011 establece acciones transversales entre las distintas lineas de investigacion y
promueve todas aquellas actividades que produzcan nuevos servicios o contenidos en
Informacion, Comunicaciéon, Educacion... Es aqui donde el Dibujo, su produccién y
difusidon, como poseedor de un lenguaje universidad, podra jugar un papel muy
importante si somos capaces de preparar a los expertos adecuados.

Se propone un Master que busca la cooperacidn activa entre universidades del
sur de Espana, Andalucia y Canarias, basada en el intercambio de informacion y la
cohesion de sus lineas de trabajo. Pero, ademas, se potencia su dimension
internacional con la incorporacidn de la Academia de Bellas Artes de Brera en Milan,
empezando a crear una red de personal investigador que tiene el Dibujo como punto
de partida. Esta propuesta comprende un titulo conjunto internacional entre Granada
y Brera, que se impartird en ambas instituciones. Las relaciones entre las facultades
de Bellas Artes de Granada y Brera comenzaron desde la creacion del Programa
Erasmus de intercambio de profesores y alumnos, habiendo sido éstos muy
numerosos. Pero en los Ultimos afios el nimero de alumnos italianos que desean
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hacer un posgrado ha ido en aumento poniendo en evidencia la necesidad de crear un
programa que la satisfaga. Un master conjunto crearia una corriente de docencia e
investigacion entre ambas universidades centenarias.

Por otra parte, en Andalucia se esta potenciando la creacién audiovisual con el firme
apoyo de la Junta de Andalucia a iniciativas que formen y difundan estas
manifestaciones artisticas con un claro componente comercial. Animacor, Antena
Media Andalucia y Kandor, son sélo algunos ejemplos de este despegue del mundo
artistico. Por otro lado, la distancia geografica de Canarias no debe convertirse en un
motivo para el aislamiento docente e investigador. Este Master crea un lazo entre las
dos universidades del sur de Europa con el convencimiento de acercarlas al resto del
continente.

La actual estructura de nuestros estudios de Bellas Artes y su reconversion al EEES en
breve nos hace pensar en el potencial de nuestro Master. Dice el Libro Blanco del
Grado en Bellas Artes de la ANECA: “se puede considerar que, en los programas de
licenciatura espafioles que tradicionalmente se entran divididos en dos ciclos con una
duracion en la mayoria de lo casos de cinco afios, el segundo ciclo puede compararse,
sin ser equivalente, a un Master segun el modelo de Bolonia. Esto puede significar
gue los alumnos de bellas Artes espanoles tenderdn a querer continuar sus estudios
en los Programa de Doctorado” (pp 179). En relacidon con esto hay que resaltar que la
Facultad de Bellas Artes de Granada cont6 desde su fundacién con un plan de
estudios de cinco afos, tres comunes y dos de especialidad. De entre estas, fue la
especialidad de disefio, de la que fue responsable del Departamento de Dibujo, la que
tuvo mas aceptacion por parte de los alumnos, triplicando en algunos casos el nimero
de matriculados con respectos a otras especialidades. Esa especializacidon se perdid
definitivamente con la reforma del plan de estudios de 1999 y no encuentra hueco en
su nueva reforma de adaptacidon a Bolonia.

Este Master satisfaria la demanda de una especializacion en la disciplina del dibujo y
su desarrollo en el arte contemporaneo.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

- Dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior no encontramos ejemplos de un
Master especifico de Dibujo, lo que convertiria a las Universidades oferentes de este
Master en referentes para la comunidad universitaria europea. Para ello hemos
realizado un analisis previo de las Universidades que componen el Grupo Coimbra y
que comprende a diecinueve paises y sus 33 principales centros educativos. Hemos
comprobado que ninguna ofrece un Master como el que se propone a pesar de que
todas resaltan la importancia del dibujo en sus estudios.

www.coimbra-group.eu

- En Espana se estan ofertando alrededor de 26 Programas de Doctorado desde Bellas
Artes y se han leido mas de 1000 tesis doctorales desde 1985, afio en el que se
comenzaron a impartir nuestros estudios de Postgrado. Ademas hemos consultado (y
visitado) los planes de estudios de las otras Facultad de Bellas Artes del Sur de
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Espana, Sevilla y Malaga, constatando que ninguna oferta un Master centrado en el
dibujo y su proyecciéon en lo nuevos medios de creacion.

www.bbaa.uma.es

www.bellasartes.us.es

- La UCUA (Unidad para la calidad de las universidades andaluzas, antigua AGAE)
financié en 2005 un proyecto coordinado por la Dra. Hidalgo Rodriguez del
Departamento de Dibujo de la UGR que dio lugar a una publicacion titulada “Los
Estudios de Bellas Artes en el EEES” (I.S.B.N. 84-689-4912-4) En el mismo,
realizamos un trabajo, entre otros temas, sobre la investigacion y el proceso de
convergencia europeo, y ya pusimos de manifiesto la necesidad de ofertar un Master
como éste.

- Se ha utilizado el Libro Blanco para los Titulos de Grado en Bellas
Artes/Diseno/Restauracion de la ANECA (pp 165 y siguientes y las conclusiones de la
pag, 200)

www.aneca.es/media/150332/libroblanco bellasartes def.pdf

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Este Master ha sido debatido y aprobado en los Consejos de Departamento de Dibujo
de las Universidades de Granada y de La Laguna. También ha sido debatido el
Convenio de Colaboracion en el Programa de Doctorado entre las Universidades de
Granada y la Accademia de Belle Arti de Milan, el cual ha sido aprobado por lo
correspondientes organismos en la UGR y firmado por los rectores de ambas
instituciones.

En el Departamento de Dibujo de la UGR se comenz6 con un cambio en la estructura
organizativa, personal y colegiada, de los responsables del Postgrado. Coordinador del
Doctorado y Comision de Investigacion fueron los encargados de elaborar y valorar el
Programa de doctorado que ha sido valorado positivamente por la ANECA. Un nuevo
acuerdo del Departamento de Dibujo, consultados los de La Laguna y Brera, nos
motivan a presentar este titulo de Master en Dibujo

Se han seguido los procedimientos de consulta establecidos en la normativa de la
Universidad de Granada. En particular, los siguientes:

1. Aportacion de informe del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, acerca
de los recursos del profesorado del area o areas de la Universidad de Granada
implicadas en la docencia.

2. Aportacion de un informe del Centro en el que se desarrollard la docencia
presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios
necesarios para la imparticion del titulo.

3. Aportacion de un informe de la Comision de la Rama de Conocimiento
correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela
de Posgrado de la Universidad de Granada.
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4. Periodo de exposicion publica del titulo y alegaciones.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Hemos visitado en dos ocasiones la Facultad de Bellas Artes de Sevilla con el Unico
fin de analizar su programa de doctorado.

También hemos analizado el programa de doctorado de las universidades de Malaga
y de La Laguna, siendo posible la colaboracion con ésta ultima. La Directora del
Departamento de Dibujo de la Laguna ha visitado en varias ocasiones nuestra
Facultad, siendo el 25 de septiembre la Ultima vez.

La Directora del Departamento de Dibujo de la UGR ha visitado en varias ocasiones,
la dltima en mayo, la Academia de Bellas Artes de Brera, Milan para poder concretar
el acuerdo de colaboracion.

Por ultimo, se acordd en el Dpto. de Dibujo de la UGR y en la Academia de Bellas
Artes de Brera proponer un titulo de Master conjunto entre ambas instituciones,
siendo aprobado por sus respectivas instituciones el 23 de septiembre.
Posteriormente se ha firmado por los responsables de estas instituciones una Adenda
al Convenio de Colaboracion que contempla el interés en ofertar un Master conjunto
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3.1 Objetivos

Los temas vy lineas de investigaciéon que presentamos, tanto para los Mdédulos como
para los trabajos de investigacion tutelados, se centran en el campo especifico del
Dibujo y su desarrollo en la produccién y difusion de imagenes. Los objetivos
generales son los siguientes:

e Evidenciar la importancia del Dibujo en la creacion e investigacion de la imagen en
movimiento

e Abrir nuevas lineas de investigacion basica y aplicada que tengan al Dibujo como
eje central.

e Proponer lineas de desarrollo profesional aplicables a los medios de comunicaciéon de
masas.

e Fomentar niveles de libertad creativa en las propuestas y formulaciones para
generar soluciones inéditas ain no pensadas pero viables.

e Aplicar metodologias pedagdgicas alternativas y de investigacidon, capaces de formar
a los alumnos con una nueva mentalidad docente e investigadora.

e Enfatizar la conveniencia de actividades interdisciplinares, inherentes al Dibujo como
herramientas que den mayor dimensidn, calidad y trascendencia a los trabajos
realizados.

e Proponer distintas maneras de aproximarse al proceso de creacidn, proyectacion,
analisis y metodologias en la practica del Dibujo y sugerir al estudiante profundizar y
trabajar en aquellas lineas propuestas y aprehendidas que considere mas apropiada a
sus intereses, capacidades y circunstancias.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Segun el calendario oficial de la Universidad de Granada, en los meses de
Mayo-Junio se abrird el plazo de inscripcion en el Master Universitario de
Dibujo. Posteriormente se hara publica la lista de admitidos para que realicen
su matricula.
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La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web
(http://www.ugr.es/) a través de la cual un estudiante de la UGR puede
encontrar toda la informacidon que necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite
enlazar con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la
gestion universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante
es el Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la
informacion relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion,
asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un
banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacion
preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso
(de estudiantes espafoles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Unidn
Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacidon sobre
la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/)
proporciona informacion relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los
titulos propios de la UGR y los estudios de posgrado: masteres y doctorados,
asi como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de
Lenguas Modernas. La Web de la Escuela Internacional de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de
informacion y divulgacidon de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales,
programas de doctorado y titulos propios) y de actividades de especial interés
para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacion previa a la matriculacion
y los criterios de admision y acceso, disponiendo también de un area especifica
de internacional.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de
estudiantes entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/)
posibilita la rapida y natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de
la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades
nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la
estructura académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de
investigacion a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y
Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de Politica Cientifica e Investigacion
(http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atahen
a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informacién se completa con los Vicerrectorados de
Infraestructuras y Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque
Tecnoldgico de Ciencias de la Salud (http://vicpts.ugr.es/).
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Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto
alfabéticamente como por Centros, que ofrece al estudiante la informacion
sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la
apertura del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina
web y medios de comunicacion (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusion de la informacién, la Guia del futuro Estudiante
de la UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes,
condensa toda la informacidn necesaria para el nuevo ingreso.

La informacion previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y
en la pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de
Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/
http://escuelaposarado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la
Universidad y a los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del
Master en el que se estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que
participan en su imparticion, entre quienes a cada uno se le asignara un Tutor
que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibira, antes y durante la realizacion del
mismo, toda la informacion y orientacion necesarias para alcanzar los objetivos
previstos en el desarrollo del Master de acuerdo al sistema establecido en el
punto 4.3.

csv: 165680378489907097983096





Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulacion
Secretaria del Departamento de Dibujo de la Universidad de Granada con sede en la
Facultad de Bellas Artes. Informacion personal a través del Administrativo de la
Secretaria

® E| Departamento de Dibujo de la Universidad de Granada cuenta con una pagina

web (www.ugr.es/local/ddibujo) donde se informa a los alumnos de su estructura,
profesorado, estudios y cuenta con enlaces a toda la informacion.

® Tablones de anuncios con toda la informacion necesaria.

® Edicion de folletos explicativos sobre la importancia del Postgrado en la formacion
del alumno y la oferta de nuestro Master.

® Charlas explicativas por parte del Coordinador del Master a los alumnos del ultimo
curso del Grado en Bellas Artes, diferenciadas por grupos, durante el mes de mayo.

® Creacion y mantenimiento de una pagina web, continuacion de la actual

(www.ugr.es/local/doctoradodibujo) con toda la informacion y procedimientos para
la matricula. Para el Master conjunto la pagina se hara en espafiol, ingles e italiano.
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PUNTO 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los
miembros de este equipo son los siguientes:

Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del PAS,
con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de Negociado (que
pueden variar en funcion del volumen de trabajo en la gestidn del proceso).

Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc, compuesta por
5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2 Responsables de Negociado, 2
Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo.

Unidad de Informacidon y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestion y 2 Auxiliares Administrativos.

*Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS). Con las
siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar Administrativo.

-Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus y
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Intérprete
Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

*Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros del
PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccién y 1 Responsable de Negociado.
‘Un responsable de la devolucion de precios publicos. (1 miembro del PAS,
Responsable de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master en la Facultad de Bellas Artes, cuenta con el
apoyo administrativo de la Facultad con las siguientes categorias: 1 Administrador, 1
Jefe de Seccidn, 1 Responsable de Gestion y 5 Responsables de Negociado. Se cuenta
también con el apoyo del administrativo del Departamento de Dibujo (1 Responsable
de Negociado), al que pertenece el coordinador y parte de los profesores del Master.
Ademas, se cuenta con el Personal de Administracion y Servicios responsable de aulas,
bibliotecas y laboratorios de la Facultad con las siguientes categorias: 2 Encargados de
Equipo de Conserjeria, 2 Técnicos Auxiliares de Servicios de Conserjeria, 3 Técnicos
Especialista de Medios Audiovisuales, 1 Técnico de Equipo Genéricos, 4 T.A.S.T.O.E.M.
y 2 Técnicos Auxiliares de Limpieza.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en
la gestion administrativa.

csv: 153052192616645791088504





				2014-11-27T10:57:27+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

El Master en Dibujo que se presenta dispone de dotacion suficiente de equipamiento e
Infraestructuras para el perfecto desarrollo del mismo.

En concreto, se dispone de:

- Aula Dibujo 3. Dotada 50 caballetes para dibujo en vivo

- Aula Dibujo 4. Dotada de 50 mesas de dibujo

- Aula Dibujo 6. Dotada con 25 puestos para animacion

- Aula Audiovisuales 2. Dotada con 23 ordenadores de Ultima generacion para edicion
de video

- Aula Audiovisuales. Dotada con ordenadores para edicion de video y platé
profesional.

- Aula tedrica T11. 30 puestos. Para teoria, trabajos en grupo y tutorias.

- Aula de Grabado. Para 30 puestos, dotada con maquinaria para las distintas técnicas
de estampacién.

- Biblioteca general de la Facultad de Bellas Artes, con videoteca.

Todas ellas disponen de medios audiovisuales permanentes para la docencia.
Ningun grupo tendra mas de 25 alumnos matriculados

- Todos los profesores disponen de despacho para tutorias en grupos reducidos, con
ordenadores con acceso a internet.

csv: 153054349096762905862666



Usuario

Rectángulo





MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE
LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Ademas de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de
Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional
dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de
Granada, que conforma las siguientes areas:

-érea de obras

-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y
conservacion de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las
diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestion, basada en los
procesos, pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi a
la mejora de la calidad de la Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las
solicitudes de los diferentes centros con relacién a las mejoras de accesibilidad
universal para personas con discapacidad.
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REGISTRO RECOGIDA INDICADORES SGC 09/10/12 Garantia de la Calidad

Vicerrectorado para la

Universidad de Granada

1. Tasa de graduacion Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afio académico mas en relacion con su
cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80%

2. Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
gue no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 20%

3. Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el numero total de créditos en los
gue realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80%

Justificacion de los Valores:

Se han utilizado estimaciones generales calculadas sobre el total de titulos de posgrado
de la Universidad de Granada para los que se dispone de informacién pertinente, sin
perjuicio de que en el momento en que se disponga de informacion suficiente, se
especifiquen los valores de dichas tasas en relacion a este Master.

Este Master parte del Programa de doctorado con el mismo nombre y Verificado por
ANECA que cuenta con los indicadores y resultados arriba indicados.
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a) Descripcion general del plan de estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de
Master.

Formacion basica -
Obligatorias -
Optativas 42
Practicas profesionales -
Trabajo Fin de Master 18
Créditos totales 60

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

Las ensefianzas de Grado en Bellas Artes que se encuentran adscritas a Dibujo son
amplias y diversas. Aunque todas forman parte de la misma Area de Conocimiento
tienen suficiente corpus investigador y docente como crear distintas “subareas”. En el
Master intentamos que esta diversidad encuentre reflejo en distintos Mddulos, que
permitan al alumno adaptar sus intereses a la oferta.

El Programa se estructura en 10 Mddulos de entre 4 y 8 créditos cada uno, mas un
Trabajo Fin de Master, de 18 creditos. Estos diez modulos estan agrupados en cinco
Areas que los engloban y sirven para orientar al alumno sobre su contenido. Estas
areas son:

-Metodologia

-El dibujo contemporaneo

-Aplicaciones a soportes alternativos y nuevos media

-Bases conceptuales

-Practica artistica

Los Médulos recogen todas las lineas de investigacion del programa y le permitiran al
alumno tener una formacién completa sobre todos los aspectos del dibujo. Hay cursos
Metodoldgicos (1), de creacién artistica (2, 7, 8), produccién y difusién (3, 4, 5, 6, 9).
Se estructuraran en el tiempo siguiendo el orden antes descrito, metodoldgicos, de
creacién y de produccion-difusion. De esta forma el alumno asistira primero a las
asignatura de Métodos de investigacién, posteriormente a las de creacion, donde
desarrollara estilos personales de trabajo y por ultimo a los de produccién-difusion, en
los que desarrollara los trabajos creativos antes realizados y los aplicara a las distintas
areas de trabajo: grabado, ilustracion, produccién audiovisual...

Todos los Mddulos son semestrales. Los cuatro primeros, de Octubre a Febrero y el
resto de febrero a Junio. El Ultimo Mddulo de Practica Artistica y Trabajo Fin de Master,
se desarrollara desde Octubre a Septiembre.
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Moédulo Materias ECTS | Caracter Semestre
Médulo I: METODOLOGIA DE
', INVESTIGACION EN 4 Optativo ler.
Metodologia | Bg| L AS ARTES
, ASPECTOS
Modulo IL: | ~peaT1vOS DEL _
El Dibujo DIBUJO 8 OptatIVO ler.
Contemporaneo | CONTEMPORANEO
ASPECTOS
PROFESIONALES .
DEL DIBUJO 6 Optativo ler.
CONTEMPORANEO
TECNICAS
GRAFICAS DE BAJO 6 Optativo ler.
RIESGO
Moédulo III: | CREACION
Aplicacién a | AUDIOVISUAL:
Soportes PROCESOS 6 Optativo ler.y 20
Alternativos y CREATIVOS DE
Nuevos Media | MUSICA VISUAL
?I:lLlii-II;IBI'?E ToN 4 Optativo ler.y 2°
TEORIA Y
PROYECTO DE 6 Optativo ler.y 20
DISENO
IMAGEN DIGITAL 6 Optativo ler. y 20
DIBUIO Y
Médulo IV: GEOMETRIA.
Bases ANALISIS 8 Optativo ler.y 20
Conceptuales | CONCEPTUAL Y
FORMAL
Modulo Vi | ppicTicA _
Pra’ct!ca ARTISTICA 8 Optativo ler.y 20
artistica
Moédulo VI: I
Trabajo Fin de L?gzjro Fin de 18 Obligatorio 20
Master
ITINERARIOS:

De los 10 Mddulos que componen el Programa, el alumno tiene que realizar un minimo
de 6 y un maximo de 8, dependiendo de su duracion.

El caracter eminentemente practico de los estudios de Bellas Artes nos llevan a
plantear un Médulo especifico de trabajo practico, de caracter optativo, con el objetivo
de que realice un proyecto personal de creacién artistica, en cualquiera de sus técnicas
y soportes, que le permitird ir aplicando lo aprendido en cada uno de los otros
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Mddulos, pero con la necesaria libertad que debe disponer un dibujante. Este Modulo
sera evaluado por el Tutor que la Comisién de Master le asigne.

Asimismo se contempla en este Master la posibilidad de reconocer trabajos
profesionales en algunas de las lineas del mismo en sustitucion a este Médulo de
Practica Artistica. Para ello, el alumno debera presentar ante la Comision de Master la
documentacion de certifique su actividad profesional regulada y ejemplos originales de
los trabajos realizados. La Comisidn, a la vista de la documentacién, decidira el nimero
de créditos que se le reconocen.

Por ultimo deberd completar el Master con un Trabajo Fin de Master (TFM) de una
duracién de 18 ECTS.

MATRICULA.

En el momento de efectuar su preinscripcion, el alumno debera tener en cuenta los
requisitos de matricula en cada Mddulo. Todos los Mddulos son optativos. Para el
Modulo de Practica Artistica y el TFM se le asignara un tutor (no necesariamente el
mismo para ambos) en relacion con sus intereses. Para el TFM debera elaborar un Plan
de Trabajo acorde con los créditos que debe realizar. La Comision de Master del
Departamento de Dibujo establecera los criterios para la evaluacién del TFM y velara
por el cumplimiento de sus créditos.

LUGAR DE IMPARTICION:

Todos los Mddulos se impartiran en la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de
Granada, y, dado su caracter conjunto, también se impartiran en la Academia de Bellas
Artes de Brera. En este caso, cada Mddulo sera impartido por un profesor del mismo,
por lo que contara con la presencialidad de 8 profesores de la UGR mas los tres de
Brera. Como apoyo docente se utilizara la semipresencialidad a través de la plataforma
SWAD.

APOYO A LA SEMIPRESENCIALIDAD

Ninguno de los Mddulos que se proponen son virtuales. El Master Universitario en
Dibujo utilizard la plataforma de e-learning SWAD como medio de comunicacion
interactivo entre profesores y estudiantes. Entre el profesorado que compone el Master
figura el coordinador de la plataforma para Arte y Humanidades de la UGR, el Prof.
Nicola Comunale, y la mayor parte del profesorado usa habitualmente la plataforma
para el seguimiento de los alumnos. A través de ella se daran facilidades a aquellos
alumnos que por causa justificada no puedan asistir a la totalidad de las clases
presenciales y apoyo a profesores visitantes.

IDIOMA

Todos los Mddulos se imparten en castellano, menos el 7 que se impartira en italiano.
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b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de
estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios. La practica totalidad
de los convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o
participados por la Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para sus
integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan
de internacionalizacién para mejorar su posicién como Universidad de referencia en el
espacio global abierto por las politicas europeas e internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta
decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con
los otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.
Entre los objetivos de los programas de movilidad estd que los estudiantes que se
acojan a los mismos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su
curriculo, perfeccionar una lengua extranjera, etc. Ademas, la participacion de los
alumnos en estos programas fortalece la capacidad de comunicacion, cooperacion y
comprension de otras culturas.

De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una politica activa de promocioén de la
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de
instituciones distintas con interés expreso por la formacidn propuesta en el master.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informaciéon y ayuda en cuanto a las
opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos,
familias...). Ofrece, también, una relacién de hostales y pensiones para los que
necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este ultimo caso, hay que realizar
una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario del
Servicio de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzd a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy,
el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio
abanico de cursos de lengua y cultura espafola, entre los que se incluyen los
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece
cursos de otras muchas lenguas.

Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobd en su sesion de 18 de
diciembre de 2012
(http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672), el Reglamento de
la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes, en el marco
del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada Centro.

- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los
programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de Ia
Universidad de Granada.
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Organizacion institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR esta plenamente integrada en la
organizacion institucional de la Universidad, tanto en sus érganos de gobierno como en
los de administracion:

-El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, presidido
por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperacidon al Desarrollo, esta
integrado por una Direccion de Secretariado de Movilidad Internacional de Estudiantes,
una Direccién de Secretariado de Movilidad Internacional de Profesorado y P.A.S. y una
Direccion de Secretariado de Redes, Asociaciones y Proyectos Internacionales.

-La Comision de Relaciones Internacionales es una Comisidon del Consejo de Gobierno
de la UGR, presidida por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales. Estd compuesta
por: un Vicedecano/Subdirector encargado del area de Relaciones Internacionales de
cada rama (entre las que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de
la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Empresariales, Ingenieria y Arquitectura,
Informatica y Telecomunicaciones), representantes de estudiantes de Grado vy
Posgrado y personal de Administracion y Servicios.

-La Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo ostenta las
siguientes competencias: planificar, gestionar y coordinar las relaciones internacionales
de la UGR; promover facilitar y apoyar todas las actividades de movilidad internacional
de profesorado, estudiantes y P.A.S.; promover, divulgar y gestionar los programas
internacionales de cooperacién académica asi como la gestion de los programas,
convenios, redes y asociaciones internacionales en los que participa la institucion;
disefiar y coordinar el plan de internacionalizacion de la UGR; y apoyar iniciativas de
los Centros en el ambito de las dobles titulaciones internacionales.

-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe un
cargo académico con este rango, responsable del area. En el caso de la Escuela
Internacional de Posgrado, existe una Direccion de Secretariado de
Internacionalizacion.

-Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad. Encuadrada en los Servicios
Centrales existe una Oficina responsable de la gestién y coordinacién de los programas
de movilidad. De forma descentralizada existe una oficina en cada Centro, responsable
de la gestidn de dichos programas en su ambito.

Escuela Internacional de Posgrado

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo a los masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad
de Granada. Entre sus funciones como Centro estan las de ofrecer informacion y
gestionar los programas de movilidad de estudiantes en Masteres universitarios y
Doctorado.

En los dltimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad
internacional de estudiantes de posgrado.
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En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Masteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo
administrativo y de gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es
mejorar la calidad de la educacidn superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar
las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprension
intercultural mediante la cooperacion con terceros paises y contribuir al desarrollo
sostenido de terceros paises en el ambito de la educacién superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo
Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la
Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el
proceso de matriculacién.

c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan
de estudios

Se estableceran lineas de comunicaciéon y dindmicas de trabajo conjunto entre la
Comision académica del Master, los coordinadores de los distintos mddulos y/o
materias del Titulo y los diferentes profesores responsables de la imparticion de las
asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solucion de
problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo largo de la imparticion
del Master, aplicandose una estrategia comin en la planificacion y desarrollo de las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Mas
concretamente, corresponde a la Comision Académica del Master impulsar y velar por
el funcionamiento de los mecanismos de coordinacién del titulo.

Conforme al articulo 15 de la Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes
de estudio conducentes a la obtencion del titulo de Master Oficial por la Universidad de
Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta Universidad el 28 de julio de 2009,
la Comisidon Académica tendra la siguiente composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Hasta cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el
Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master Universitario.

¢) Un representante del Centro, en el caso de que sea proponente.

d) Un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afio entre y por los
estudiantes del Master Universitario.

e) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacién de practicas externas
podra haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales
programas de practicas. Sera propuesto por el Coordinador del Master Universitario,
oidas las empresas y/o instituciones.

f) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la participacion
y asesoramiento del Director de la Escuela de Posgrado, que podra delegar en un
miembro de su equipo de direccion o en un miembro de la Comisidon Permanente de
Rama correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado. Asimismo, se
podra requerir la participacién y asesoramiento del Administrador de la Escuela de
Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la
gestiéon administrativa del Master Universitario.
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Entre los miembros electos del profesorado de la Comision Académica se procurard
que estén representados, en su caso, las Areas, Departamentos, Institutos o Centros
de Investigacion universitarios que intervienen en el plan de estudios.

En el caso de Masteres Interuniversitarios se estara a lo que se estipule en el
preceptivo convenio.

Segun normativa de la Universidad de Granada son competencias de la Comision
Académica:

a) Asistir al Coordinador.

b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

c) Elaborar la propuesta de programacién del Master.

d) Llevar a cabo la seleccion de los estudiantes.

e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP) modificaciones en
los requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccion de estudiantes y en el
numero de plazas ofertadas, para su aprobacion.

f) Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.

g) Elevar propuestas de resolucién de reconocimiento de créditos, solicitadas por los
alumnos, al CAEP.

h) Asignar un Tutor a cada estudiante.

i) Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

j) Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de
los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones en
la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen
oportunas.

k) Nombrar la Comisiéon de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya composicion y
funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

1) Nombrar las Comisiones que la propia Comisién Académica estime oportunas para el
optimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades y
propuestas de estas Comisiones deberan estar sujetas a la aprobacion de la Comision
Académica.

m) Elaborar la organizacién docente.

n) Gestionar las Practicas externas.

A) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.

0) Gestionar los recursos del Master.

p) Aquellas otras que les asignen los 6rganos competentes.
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

Personal docente
1. Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”: 100%
2. Categorias académicas del profesorado disponible.

Catedraticos (CU): 5

Titulares de Universidad (TU o CEU, TEU): 19

Contratado Doctor: 3

Asociado Doctor: 4

Ayudante Doctor: - 4

e NUmero total de personal académico a tiempo completo y porcentaje de dedicacion
al titulo.

‘9209 profesores a tiempo completo y un 20% de dedicacioén al titulo.

e NUumero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y
porcentaje de dedicacién al titulo.

8 % profesores a tiempo parcial (6 horas/semana) y un 20% de dedicacion
al titulo
e Experiencia Docente:

El 68% del profesorado tiene mas de 20 anos de experiencia docente en titulaciones
del ambito de Humanidades en centros de educacion universitaria;

El 3% del profesorado tiene mas de 15 anos de experiencia docente en
titulaciones del ambito de Humanidades en centros de educacion universitaria;

El 8,5% tiene entre 10 y 15 afios de experiencia docente en titulaciones del
ambito de Humanidades en centros de educacidn universitaria;

El 14% tiene entre 5 y 10 afios de experiencia docente en titulaciones del ambito
de Humanidades en centros de educacion universitaria

El 6,5 % tiene menos de 5 afios de experiencia docente en titulaciones del

ambito de Humanidades en centros de educacidon universitaria

- Un 43% del profesorado posee Sexenios de Actividad Investigadora reconocidos
por la CNEAI sumando un total de 28 tramos.

- Un 50% del profesorado posee Tramos de Investigacion reconocidos por la AGAE,
Agencia para la Garantia de la Calidad de Andalucia.

El 50% del profesorado maneja habitualmente plataformas de e-learning
reconocidas por la UGR, SWAD y Moodle.
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

PROFESORADO PROPUESTO PARA EL MASTER EN DIBUJO

PROFESOR UNIV. CATEGORIA | AMBITO CONOC EXP:iOCE |E§Eé

1 | Ricardo Marin Viadel. UGR C.U. DIDACTICA > 20 ANOS | 2 SEXEN
2 | Nicola Comunale. UGR P.CONTR.DOC DIBUJO > 20 ANOS

3 | Antonio Mufioz Carrién UCM P.T.U. SOCIOLOGIA >20 ANOS | 2 SEXEN
4 | Pilar Blanco Altozano ULL C.U. DIBUJO > 20 ANOS

5 | Asuncién Jodar Mifiarro UGR P.T.U. DIBUJO >20 ANOS | 2 SEXEN
6 | Francisco Lagares Prieto UGR P.T.U. DIBUJO >20 ANOS | 3 SEXEN
7 | Juan Francisco Acosta Torres ULL P.T.U. DIBUJO >20 ANOS | 1 SEXEN
8 | Inmaculada Jiménez Huertas UPVv CuU DIBUJO >20 ANOS | 2 SEXEN
9 | Francisco Molinero Ayala UCM P.T.U. DIBUJO > 20 ANOS | 4 SEXEN
10 | Juan José Gomez de la Torre USE P.T.U. DIBUJO >20 ANOS | 2 SEXEN
11 | Myriam Seco Alvarez DIBUJO > 20 ANOS

12 | Luis Casablanca Migueles UGR P.AYUDA.DOC DIBUJO > 5 ANOS

13 | Sergio Garcia Sanchez UGR P.T.U. DIBUJO > 10 ANOS | 1 SEXEN
14 | Wafa al Sequid EL CAIRO DOCTORA ARQUEOLOGA

15 | Bethania Barbosa Becerra UGR P.AYU.DOC DIBUJO >5 ANOS

16 | Enrigue Lopez Marin UGR P.AYU.DOC DIBUJO > 5 ANOS

17 | Juan Carlos Ramos Guadix UGR P.T.U. DIBUJO >20 ANOS | 1 SEXEN
18 | Mar Garrido Roméan UGR PT.U. DIBUJO > 15 ANOS

19 | Jesus Pertifiez Lopez UGR P.T.U. DIBUJO >20 ANOS | 1 SEXEN
20 | M2 José de Cdordoba Serrano UGR P. ASOCIADO DIBUJO <5 ANOS

21 | M Carmen Hidalgo Rodriguez UGR P.T.U. DIBUJO > 10 ANOS

22 | Sara Blancas Alvarez UGR P.AYUDA.DOC DIBUJO > 5 ANOS

23 | Chiara Nenci BRERA DIBUJO > 20 ANOS

24 | Sandro Scarrocchia BRERA DIBUJO > 20 ANOS

25 | Margherita de Michiel BRERA DIBUJO > 20 ANOS

26 | Rosa Garceran Pigueras UCM C.U. DIBUJO >20 ANOS | 2 SEXEN
27 | Raul Campos Loépez. UGR P.CONTR.DOC DIBUJO > 5 ANOS

28 | Inmaculada Lépez Vilchez UGR P.T.U. DIBUJO >20 ANOS | 1 SEXEN
29 | José Miguel Fuentes Martin UGR P.CONTR.DOC DIBUJO > 10 ANOS

30 | Rosa M2 Garcia Lépez UGR C.E.U DIBUJO > 20 ANOS

31 | José Ibafiez Fernandez UGR P. ASOCIADO DIBUJO <5 ANOS

32 | Fernando R. Hernandez Rojo UGR P.T.U. DIBUJO > 20 ANOS

33 | Dolores del Castillo Cossio ULL P.T.U. DIBUJO >20 ANOS | 1 SEXEN
34 | Juan Beltran UGR P.T.U. DIBUJO > 20 ANOS

EXPRE. .
35 | Luis Villanueva Bartrina uB C.U. GRAFICA > 20 ANOS | 3 SEXEN

csv: 169276972400697627593603



Usuario

Rectángulo





AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Otro personal docente

Para cumplir con los objetivos del Master esta prevista la asistencia de al menos 6
especialistas nacionales e internacionales en la practica y teoria del dibujo.
Pretendemos que el alumnado tenga una vision real de la situacion del dibujo en la
actualidad, del mercado profesional, de nuevas lineas de trabajo y métodos de
investigacion. Estos especialistas seran los encargados de impartir talleres o
conferencias sobre materias concretas.
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CAMBIOS PRODUCIDOS EN EL PROFESORADO DESDE LA IMPLANTACION DEL MASTER

Desde su implantacion, se han producido en este Master diversas bajas de profesorado por
diferentes motivos como jubilaciones u otros. Ademas de cubrir las bajas de estos profesores,
en algunos casos también se han producido incorporaciones de diversos profesores como
nuevos docentes del Master para cubrir parte de la docencia planteada. Asi, en este Master, se
han producido las siguientes bajas:

¢ Nicola Comunale

® Antonio Mufioz Carrion

¢ Inmaculada Jiménez Huertas

® Francisco Molinero Ayala

e JuanJosé Gomez de la Torre

e Wafa al Sequid

e Juan Carlos Ramos Guadix

e Chiara Nenci

e Sandro Scarrocchia

® Margherita de Michiel

e Rosa Garcerdn Piqueras

¢ Fernando R. Hernandez Rojo

® Dolores del Castillo Cossio

e Juan Beltran
Y las siguientes altas:

® Ignacio Gabriel Belda Mercado

® Nicoletta Braga

® Francisco Caballero Rodriguez

¢ [talo Chiodi

® Maria Cristina Galli

e Carmen Lloret Ferrandiz

e Isidro Lopez-Aparicio Pérez

e Themis Veleni

Durante este tiempo también ha variado la categoria docente de los profesores que
inicialmente impartian docencia en el titulo. De esta forma, el listado actual de profesores y su
categoria docente es:

PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

PROFESOR CATEGORIA DOCENTE

Bethania Barbosa Bezerra De Souza PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
Ignacio Gabriel Belda Mercado PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
Sara Blancas Alvarez PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
Francisco Caballero Rodriguez PROF.TECNICO F.P.

Raul Campos Lépez PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
Luis Casablanca Migueles PROF.CONTRAT.DOCTOR INTERINO
Maria José De Cérdoba Serrano PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
José Miguel Fuentes Martin PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
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Rosa Maria Garcia Lopez

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Sergio Garcia Sanchez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Maria Del Mar Garrido Roman

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Maria Del Carmen Hidalgo Rodriguez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

José Ibafiez Alvarez

PROF. AYUDANTE DOCTOR

Asuncién Jodar Minarro

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Francisco Lagares Prieto

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Enrique Lépez Marin

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Inmaculada Lépez Vilchez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Isidro Lopez-Aparicio Pérez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Ricardo Marin Viadel

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Jesus Pertifiez Lépez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESORES EXTERNOS:

Juan Francisco Acosta Torres

Pilar Blanco Altozano

Nicoletta Braga

Italo Chiodi

Maria Cristina Galli

Carmen Lloret Ferrandiz

Myriam Seco Alvarez

Themis Veleni

Luis Villanueva Bastrina

La Escuela Internacional de Posgrado (EIP) tiene establecidos los siguientes mecanismos de
seguimiento y control del profesorado que participa en el equipo docente que imparte clases
en un Master Universitario. La plantilla de profesores de cada Master se mantiene curso
académico tras curso académico segun el profesorado que avalé con su curriculum la
propuesta de Master en la memoria de verificacién del mismo. No obstante, se puede producir
cambios en dos sentidos: cambios por reestructuracién de los créditos y materias que imparte
cada profesor del Master y cambios por incorporacidon de nuevos profesores a la docencia del
Master. En este segundo caso, por sustitucion de profesores que han causado baja en el
Master por jubilacién o por motivos particulares o bien por incorporacién como profesores
nuevos que sustituyen parcialmente la docencia que imparte otro profesor. En cualquiera de
los dos casos, durante el periodo habilitado en el mes de marzo y con el fin de tener la
ordenacidon docente de los Mdsteres preparada para el siguiente curso académico, las
Comisiones Académicas de los Masteres presentan ante la Escuela Internacional de Posgrado
sus solicitudes. La solicitud de incorporacion de profesorado nuevo debe ir acompafiada de
una justificacién académica del cambio, de una ficha curricular abreviada y del curriculum vitae
completo en formato pdf. Con esta informacidén, el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
(CAEP) de la EIP, toma la decision de admitir el cambio o no en funcidon de los méritos
académicos y de investigacion del candidato. Siendo los criterios minimos los siguientes: El/la
profesor/a debe ser doctor/a y haber obtenido al menos una evaluacion positiva del CNEAI (1
sexenio) o un curriculum equivalente caso no cumplir los requisitos para solicitar el
mencionado tramo de investigacién. Entre el profesorado externo que no pertenezca a otras
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universidades u otras instituciones, se podran admitir profesores que aun no siendo doctores,
si son licenciados/graduados/diplomados y cuentan con una acreditada experiencia
profesional, sobre todo en el caso de actuar como tutores externos de practicas externas. En el
caso del profesorado del ambito profesional se debera acreditar los afios de ejercicio
profesional, puestos desempefados, asi como los méritos de calidad en su ejercicio
profesional y adecuacién de su perfil profesional a la materia a impartir. Estos son los criterios
que se exigen en la Universidad de Granada para ser profesor de un Master que se propone
como nueva oferta. En todo caso, se deberd mantener los estandares de calidad del
profesorado que se incluyé en la memoria de verificacion informada favorablemente por
ANECA/AGAE vy verificada por Consejo de Universidades. Por lo que, respecto a la
incorporacién de nuevo profesorado, el CAEP tendrd como criterio a la hora de aprobar tal
incorporacién el mismo criterio que se ha tenido para el profesorado de los Masteres.
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e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo
a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afo 2007, la UGR puso en marcha la
Unidad para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura
estan representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria:
profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagndstico de las desigualdades existentes en los tres sectores
que componen el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la
situacion de las mujeres en la UGR se realizo el curso académico 2007- 2008.

2) Disefar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e La realizacién de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre
mujeres y hombres en las areas de actividad de la Universidad.

* La reelaboracion de la informacion estadistica, desagregada por sexos.

e La elaboracién de informes de impacto de género de las medidas que se
aprueben.

e El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y
significado del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones
formativas.

e La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la creacion de un estado de
opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y
publicas de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar
un plan de igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los
conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su
consecucion, asi como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:
1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales

sobre la igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley
Andaluza de Igualdad.
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2) Trabajar, junto a los érganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las
medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta
de Andalucia en relacion al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los
organos colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar
en ella las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la enseianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles
de toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precisién, con el fin de facilitar su aplicaciéon y
evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio
de la RPT para estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres,
distinguiendo entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacidn de representacién en los diferentes dérganos de
gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcidon del alumnado
sobre su formacién y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.
12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas
que incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus
lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser
victimas de la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.
18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De
acuerdo con ello, la UGR asegura que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicaciéon de
la UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la
composicion de las comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre
hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas (art. 7).
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e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se
realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres
y de no discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la
Universidad de Granada puede consultarse en la pagina web:
http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que
regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el
personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres asi como la no discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que
“La composicién de las Comisiones de seleccidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada
legislacién establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran
garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los
aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el
Real Decreto sefiala que "“Las Universidades garantizaran la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacién a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos
han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios que recoge en la composicién de las
comisiones de seleccion y en el procedimiento de los concursos el respeto a la
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de las personas con
discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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