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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA
Méster Culturas Arabe y Hebrea: Al-Andalusy Mundo Arabe
Contemporaneo

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Culturas Arabe y Hebrea: Al-Andalusy Mundo Arabe Contemporéaneo por |a Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR
Tipo Documento Numero Documento
Otro Q1818002F
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 01375339P
[ETowEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
M.DOLORES FERRE CANO VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

CALLE PAZ 18 18071 Granada 679431832

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicenp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 20 de noviembre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Méster Universitario en Culturas Arabe y Hebrea: No Ver Apartado 1:
Al-Andalus y Mundo Arabe Contemporaneo por la Anexo 1.
Universidad de Granada

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Artesy Humanidades Humanidades

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
42 6 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
50 50
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 24.0 420
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Desarrallar las habilidades comunicativas orales y escritas necesarias parainiciar y realizar, utilizando laterminologiay la
metodol ogia especificas, investigaciones rel acionadas con el contexto de los estudios arabes y/o hebreos.

CG2 - Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, pararelacionarlay estructurarla
de forma que genere conocimiento (til en contextos investigadores o profesionales altamente especializados en el dmbito delos
estudios arabes y hebreos.

CG3 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de textos o informacion relacionada con los diferentes &mbitos de los estudios
arabesy hebreos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Tener lacapacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CT2 - Ser capaces de gestionar lainformacion y el conocimiento en su @mbito disciplinar en su trayectoria académicay/o
profesional.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Situar los textos, documentos, tradicionesy otras ideas tanto en € contexto genera del judaismo y/o islam como en el marco
especifico de cada campo de especializacion.

CE2 - Seleccionar lateoria cientifica adecuaday la metodologia precisa para el estudio y andlisis de los textos fundamentales de la
historia, laliteratura, lacienciay lareligion de la época clésica, medieval o contemporanea.

CE3 - Identificar €l patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturalesy sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo &arabe contemporaneo que hainfluido tanto en LA produccion literariay cientifica asi como en los procesos politicos de la
época medieval y/o contemporanea.

CE4 - Identificar € patrimonioy €l legado cultural (motivos, simbolosy tradiciones) arabesy hebreos sobre los que se fundamentan
el judaismo y €l islam, asi como sus distintas expresiones en cada uno de los contextos (histérico, artistico, literario, etc.).

CES - Identificar las relaciones interculturales de las comunidades judias y musulmanas a través de sus manifestaciones politicas,
socioecondmicas y/o juridico-religiosas.

CEG6 - Reconocer lapresenciade las minorias judias, cristianas y musulmanas en diferentes contextos histéricos através de sus
relaciones con las mayorias sociales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:
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Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacioén de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comi-
sién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

Esta normativa se completa con la siguiente: Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2013. Enlace:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normatival/fichasugr/ncg732

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

Perfil de Ingreso

Este Master esta abierto a los licenciados y/o graduados en las siguientes titulaciones: Grado en Estudios Arabes e Islamicos, Grado en Lenguas Mo-
dernas y sus Literaturas, Filologia arabe, Filologia hebrea, y otros Grados y Licenciaturas de humanidades y ciencias sociales que sean afines al &mbi-
to de estudio, como por ejemplo: Historia, Ciencias Politicas, Sociologia, Antropologia, Humanidades, Ciencias de las Religiones, Historia del Arte, De-
recho, Traduccidn e Interpretacion, Filosofia, etc.

Es recomendable que el estudiante tenga un conocimiento de al menos una de las lenguas propias del master, arabe y hebreo, que sea como minimo
el nivel B1 del Marco Comun de Referencia de las Lenguas Europeas. En caso de estudiantes no hispano-hablantes, esta lengua debera ser el espa-
fiol. Se valorara como un mérito complementario el nivel linglistico de inglés y/o francés (B1 o niveles superiores)

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacion y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una
completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad de Granada; el
Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagégica; el Centro de promo-
cién de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacién y parti-
cipacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades cul-
turales; el Centro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccion de servicios; la cooperacion internacional; la ensefianza
virtual; programas de movilidad; cursos de verano; examenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adap-
tacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Méasteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayudas; y un di-
rectorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esté a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que
puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGa teniendo a su disposicién permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacion en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondréa a disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.
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En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master: bmolina@ugr.es

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- Pagina web del Master: se habilitar4 un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccion de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Sera de aplicacién al Master el Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-
versidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno, el 19 de julio de 2013, y adaptado a los RD 1393/2007
y 861/2010. Este reglamento puede consultarse en el siguiente enlace:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg732

Concretamente, en referencia al reconocimiento en Masteres, esta normativa especifica en su Capitulo tercero:
Capitulo Tercero: Criterio de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Méaster Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Master. En las ensefianzas oficiales de Méaster podran ser reconocidas materias,
asignaturas o actividades relacionadas con el master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Méaster Universita-
rio.

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejerci-
cio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la co-
rrespondiente normativa reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el re-
conocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asocia-
dos a ellas.

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefianzas de Més-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.
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Y en referencia a la transferencia de créditos, en su Capitulo quinto:
Capitulo Quinto: Transferencia de créditos.

Articulo 13. Transferencia. Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacion no se solicite o no sea posi-
ble conforme a los criterios anteriores.

Asimismo, seré de aplicacion al Master la normativa de la Universidad de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el
RD 861/2010, por el que se modifica, en cuanto a las normas de matriculacion y permanencia de los estudiantes, a
tiempo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. No
obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un
porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos tutorizados

Tutorias

Trabajo auténomo del estudiante

Evaluacion

Trabajo del estudiante en el centro de précticas

53METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clase o individualmente alo largo del curso

Valoracion final de informes, trabgjos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas

Presentaciones orales

Memorias

Trabajo Fin de Maéster

Aportaciones del dlumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: Bloquel (al- Andalus). Médulo | Al-Andalus: espacio de convivencia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Entidad e identidad andalusi y su confluencia en la Granada nazari: historiografia, fuentesy documentos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

9/68
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el peso de las ideologias en la interpretacion de la historia de al-Andalus.

- Reconocer prejuicios, imaginarios o posicionamientos previos en la historiografia sobre al-Andalus.

- Valorar la historiografia sobre al-Andalus en el panorama historiogréafico sobre la historia de Espafia.

- Adquirir instrumentos de analisis equilibrado de la historia de al-Andalus.

- Enfocar el significado de al-Andalus como elemento identitario hispano.

- Poner de relevancia el peso historiogréafico del elemento nazari en los posicionamientos sobre al-Andalus.

- Conocer el amplio material de fuentes historiogréaficas y documentos en torno a la historia del reino nazari de Granada, tanto las arabes y como las
no arabes.

- Conocer el material historiografico de produccion nazari.
- Diferenciar entre tradicién e innovacion historiogréafica en el marco cronoldgico nazari.

- Identificar material historiografico en relacién a la tipologia textual.

55.1.3 CONTENIDOS

La Historia del Islam en la Peninsula -nos referimos a aquella entidad politica, geogréafica, socio-econémica, lingtiistica, religiosa y cultural llamada al-
Andalus-, por su propia entidad, concepto, significado y proceso, ha forjado, de forma significativa a lo largo de los siglos hasta nuestros dias, una ima-
gen en el marco de la historiografia espafiola. El peso de los sucedido a partir del acto conclusivo de su conquista en 1492 comenzé a disociarse por
las diferentes lecturas que del hecho histérico se han realizado; las pretendidas ausencias y presencias, la pérdida de su significado histérico por razo-
nes ideologizadoras, el juego de los imaginarios, los prejuicios o posicionamientos previos ante lo real o imaginario, pero sobre todo su proyeccion a

lo largo de las posteriores etapas de la Historia de Espafia, son sélo algunas de las causas de que al-Andalus haya sufrido un desgaste interpretativo
en el componente de su memoria de cara al devenir histérico hispano que ha deformado nuestra visioén del pasado, ha mediatizado el presente y corre
el riesgo de condicionar el futuro. Es, por tanto, una necesidad académica ofrecer un equilibrado andlisis historiografico de como ha ido cambiando la
actitud y la valoracién acerca de esta entidad arabo-islamica por razones politicas y religiosas, de la aceptacién al rechazo, para mejor comprender el
significado de al-Andalus como elemento identitario de lo hispano.

En particular dentro del desarrollo de la historia de al-Andalus, ésta culmina en el reino nazari de Granada, donde se producen fenémenos de pervi-
vencia e innovacién en los ambitos politicos, socio-econémicos y culturales, pero también historiograficos como reflejo de la realidad nazari. El Gltimo
Estado islamico de la Peninsula Ibérica recogi6 el legado material e inmaterial andalusi y realiz6 nuevos aportes a lo largo de sus dos siglos y medio
de existencia. Para su estudio, es fundamental conocer el complejo panorama de fuentes y documentos, arabes y no arabes, generados durante su
andadura histdrica, y observar el fendmeno de convivencia de distintas tipologias textuales.

Para profundizar en la dualidad innovacién/pervivencia de géneros y discursos historiogréaficos en clave de convivencia textual, se conectan los con-
ceptos de entidad e identidad y confluencia histérica a través del andlisis de las caracteristicas de las principales crénicas, fuentes juridicas, obras geo-
gréficas, obras biogréaficas y documentos arabes y romanceados, a través de la importante coleccion de textos traducidos ya existentes. De esta mane-
ra, se ponen de relieve aspectos concretos del reino nazari que configuraron su idiosincrasia dentro de la trayectoria andalusi y su aportacion al discur-
so historiogréafico sobre al-Andalus.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se apuesta por un modelo de estudios cuya viabilidad estd demostrada, adaptando los contenidos para atender a un alumnado diverso, cuya forma-
cioén en distintos campos enriquece la dindmica de las clases.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrallar las habilidades comunicativas orales y escritas necesarias parainiciar y realizar, utilizando laterminologiay la
metodol ogia especificas, investigaciones rel acionadas con el contexto de los estudios arabes y/o hebreos.
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CG2 - Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, pararelacionarlay estructurarla
de forma que genere conocimiento Util en contextos investigadores o profesional es altamente especializados en el ambito de los
estudios arabes y hebreos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tener lacapacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CT2 - Ser capaces de gestionar lainformacién'y €l conocimiento en su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o
profesional.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Situar los textos, documentos, tradicionesy otras ideas tanto en € contexto genera del judaismo y/o islam como en el marco
especifico de cada campo de especializacion.

CE3 - Identificar el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturalesy sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo &arabe contemporaneo que hainfluido tanto en LA produccion literariay cientifica asi como en los procesos politicos de la
época medieval y/o contemporanea.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 21 100

Clases précticas 21 100

Trabajos tutorizados 50

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 97 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [18.0 20.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Vaoracion final de informes, trabajos, 46.0 48.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 18.0 20.0

Aportaciones del alumno en sesiones 18.0 20.0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Comunidades minoritarias de al- Andalus. Migraciones, per manenciasy diasporas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Detallar la diversidad étnica, linguistica y religiosa de la poblacién andalusi.

- Describir las caracteristicas de las comunidades minoritarias andalusies y el contexto en el que vivieron y convivieron.

- Definir la situacion legal de cristianos y judios («la gente del libro», ahl al-Kitab) en al-Andalus y sus repercusiones juridicas y sociales.
- Explicar el desarrollo intelectual que supuso la arabizacién de la poblacién andalusi.

- Determinar el papel de la lengua arabe, asi como el de sus referentes lingiisticos, en el desarrollo cultural de judios y cristianos.

- Conocer las principales etapas e hitos en la creacién de la multicultural sociedad andalusi.

- Conocer los movimientos migratorios éticos-culturales, de llegada y de partida, acaecidos en al-Andalus, que contribuyeron tanto a la creacién como
a la difusion de la cultura andalusi.

- Conocer la produccién cultural andalusi en todos los grupos étnicos-culturales (arabes, judios).
- Adquirir nociones basicas de la produccién escrita andalusi, tanto arabe como judia: ciencias de la lengua, poesia, narrativa...
- Conocer el grado pervivencia de la cultura andalusi entre los andalusies que por diversos motivos tuvieron que salir de al-Andalus.

- Adquirir habilidades para el desarrollo de la investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

La diversidad étnica, linguistica y religiosa de la poblacién andalusi se caracteriz6, entre otros aspectos, por su complejidad. La visién tradicional ba-
sada en supuestos rangos superiores establecidos entre arabes, beréberes, eslavones, muladies, los mal llamados mozarabes y judios, considerados
como minorias con un menor peso social, debe ser revisada teniendo en cuenta otros factores hasta el momento no contemplados. Cristianos y judios
son reconocidos en el Coran como «la gente del libro» (ahl al-Kitab), que representa el aval legal por el que se les permite practicar su religion y dis-
frutar de un estatus social especifico (ahl al-dhimmah), que conlleva la proteccion de la autoridad soberana. En la practica, al dhimmi, a cambio de un
gravamen fiscal superior, se le garantizaba la vida, la propiedad de sus bienes, la libertad de culto y un cierto grado de autonomia juridica basado en
un sistema de tribunales internos. En el siglo Xl tuvo lugar la fase final de la arabizacién de la poblacién andalusi en general. Ello supuso que estas mi-
norias consiguiesen poner en practica un gran desarrollo intelectual. En ambos casos, el de judios y cristianos, el uso de la lengua arabe y la inclusion
de sus referentes linguisticos, hebreo y latin, aunque no exclusivamente (pues indirectamente deben ser contemplados el arameo y el griego), en el
canon islamico de las Ciencias del Lenguaje supone un desarrollo cultural parejo al de los musulmanes en todas sus disciplinas.
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Esto se pone en relacién con el estudio de los flujos socioculturales acaecidos en torno a al-Andalus, tanto los de llegada como los de partida: partien-
do del planteamiento multicultural de la socidad andalusi se analizaran los movimientos migratorios étnicos-culturales que, unidos a los componentes
autéctonos, contribuyeron a la configuracion de una sociedad andalusi plural y compleja.

Las sucesivas llegadas de grupos arabes, beréberes (almoravides, aimohades), eslavos, judios (orientales, norteafricanos, reinos cristianos peninsula-
res, europeos, etc.) dieron una impronta especifica en la cultura andalusi que queda reflejada en sus méas hetereogéneas manifestaciones culturales,
entre las que es destacable su produccion cientifico-literaria. Esta produccién se plasmé empleando diversas lenguas (arabe, hebreo, romance, dialec-
to andalusi), algunas de ellas mixtas como las aljamiadas judeo-arabe, romance-arabe¢,

Se estudiara la permanecia de esta situacién de multiculturalidad andalusi mediante el trabajo directo de autores y obras andalusies de los diferentes
grupos étnicos-culturales ¢ musulmanes, judios¢ ¢, de los que se examinaran traducciones de obras de las ciencias de la lengua, poesia y narrativa.

Se completa el curso con el estudio de las distintas didsporas que partieron de al-Andalus, tanto en el &mbito musulman (almohades, fin del reino na-
zari, moriscos¢,) como en el judio (almohades, masacres de 1392, expulsion general 1492, conversosg,). La investigacion de las nuevas comunidades
asentadas en toda la cuenca mediterranea y el examen de su produccion cultural nos permitird observar en qué grado la cultura andalusi, en todas sus
facetas, pervivié entre los andalusies/sefardies que por diversos motivos tuvieron que salir de al-Andalus.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrallar las habilidades comunicativas orales y escritas necesarias parainiciar y realizar, utilizando laterminologiay la
metodol ogia especificas, investigaciones rel acionadas con el contexto de los estudios arabes y/o hebreos.

CG2 - Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, pararelacionarlay estructurarla
de forma que genere conocimiento (til en contextos investigadores o profesionales altamente especializados en el dmbito de los
estudios arabes y hebreos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Tener la capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.

CT2 - Ser capaces de gestionar lainformacion y el conocimiento en su @mbito disciplinar en su trayectoria académicay/o
profesional.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Situar los textos, documentos, tradiciones y otras ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €l marco
especifico de cada campo de especializacion.

CE2 - Seleccionar lateoria cientifica adecuaday la metodologia precisa para el estudio y andlisis de los textos fundamentales de la
historia, laliteratura, lacienciay lareligion de la época clésica, medieval o contemporanea.

CE3 - Identificar el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales'y sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo &rabe contemporaneo que hainfluido tanto en LA produccion literariay cientifica asi como en |os procesos politicos de la
época medieval y/o contemporanea.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 21 100
Clases précticas 21 100
Trabagjos tutorizados 6 50
Tutorias 3 100
13/68
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Trabajo auténomo del estudiante 97 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [18.0 20.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Vaoracion final de informes, trabajos, 46.0 48.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 18.0 20.0

Aportaciones del alumno en sesiones 18.0 20.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Literatura hebrea medieval: poemasy relatos en un cruce de culturas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar las relaciones mayoria-minoria en diferentes contextos religiosos y geogréaficos.

14/68

- Conocer las principales etapas y obras del corpus textual de autores judios en el Medievo peninsular.

- Conocer los mecanismos de transmision entre la cultura judia y las culturas cristiana e islamica en la Iberia medieval.
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-Identificar los elementos que comparten los textos judios, islamicos y cristianos.

- Revalorizar el papel del didlogo cultural en la formacién del corpus textual de cada comunidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las comunidades judias que habitaron la Iberia Medieval establecen un didlogo constante con las manifestaciones culturales del entorno. Los textos
escritos en hebreo, junto a la propia lengua y tradiciones, incorporan motivos, imagenes e ideas de las sociedades dominantes en las que se gestan
tanto en al-Andalus como mas tarde en ambito romance. En ellos se observa cémo elementos muy diversos se combinan entre si y se adaptan a los
valores especificos de la minoria judia, dando lugar a obras que solo pueden entenderse en toda su riqueza si se tienen en cuenta los contactos inter-
culturales que se producen.

Desde esta perspectiva, esta materia propone acercarse al corpus literario creado por grandes autores judios en el Medievo peninsular con la finalidad
de analizar los elementos que comparten con los grupos en cuyo seno habitan y también el modo en que aquellos se singularizan. Se prestara espe-
cial atencion a la poesia compuesta en el &mbito andalusi y a las narraciones literarias en prosa rimada teniendo en cuenta los contextos en los que
estan enraizadas, el trasvase de elementos entre ellos y las relecturas que se producen de este material.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se apuesta por un modelo de estudios cuya viabilidad estd demostrada, adaptando los contenidos para atender a un alumnado diverso, cuya forma-
cién en distintos campos enriquece la dindmica de las clases.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrallar las habilidades comunicativas orales y escritas necesarias parainiciar y realizar, utilizando laterminologiay la
metodol ogia especificas, investigaciones rel acionadas con el contexto de los estudios arabes y/o hebreos.

CG2 - Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, pararelacionarlay estructurarla
de forma que genere conocimiento Util en contextos investigadores o profesionales altamente especializados en el dmbito delos
estudios arabes y hebreos.

CG3 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de textos o informacion relacionada con los diferentes &mbitos de los estudios
arabesy hebreos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaces de gestionar lainformacion y el conocimiento en su @mbito disciplinar en su trayectoria académicay/o
profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Situar los textos, documentos, tradiciones y otras ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €l marco
especifico de cada campo de especializacion.

CE2 - Seleccionar lateoria cientifica adecuaday la metodologia precisa para el estudio y andlisis de los textos fundamentales de la
historia, laliteratura, lacienciay lareligion de la época clésica, medieval o contemporanea.

CE3 - Identificar el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales'y sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo &rabe contemporaneo que hainfluido tanto en LA produccion literariay cientifica asi como en |os procesos politicos de la
época medieval y/o contemporanea.

CES5 - Identificar las relaciones intercultural es de las comunidades judias y musulmanas a través de sus manifestaciones politicas,
socioecondmicas y/o juridico-religiosas.

CES6 - Reconocer la presenciade las minorias judias, cristianas y musulmanas en diferentes contextos historicos a través de sus
relaciones con las mayorias sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10.5 100

Clases précticas 10.5 100

Trabagjos tutorizados 2 50

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 49 0

Evaluacion 1 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

18.0

20.0

Valoracion final de informes, trabgjos, 40.0 48.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 18.0 20.0
Memorias 18.0 20.0

NIVEL 2: Discursos normativosy cientificos judios: construccion de significados sobre la diferencia sexual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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-Conocer la experiencia histérica de las mujeres judias.
-Conocer la produccién de textos en la cultura judia y las culturas cristiana e islamica en la Iberia medieval.
-Conocer la metodologia para el estudio de las mujeres.

-Distinguir entre los datos histéricos y la percepcién que de ellos tienen los agentes que compilan las fuentes (hombres, judios, cristianos).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se trata fundamentalmente de transmitir la metodologia. Propone el andlisis del discurso [en nuestro caso a partir de textos hebreos, pero que puede
ser extensible a otras lenguas y/o culturas], a través de distintas estrategias y herramientas interpretativas, con el fin de contribuir a entender cémo y
por qué se elaboran significados sobre la diferencia sexual en la cultura y la sociedad que lo produjo [el discurso].

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollar las habilidades comunicativas orales y escritas necesarias parainiciar y redlizar, utilizando laterminologiay la
metodol ogia especificas, investigaciones relacionadas con el contexto de los estudios &rabes y/o hebreos.

CG2 - Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, pararelacionarlay estructurarla
de forma que genere conocimiento Gtil en contextos investigadores o profesional es altamente especializados en el ambito de los
estudios arabes y hebreos.

CG3 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de textos o informacion relacionada con los diferentes dmbitos de |os estudios
arabesy hebreos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaces de gestionar lainformacién'y €l conocimiento en su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o
profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Situar los textos, documentos, tradicionesy otras ideas tanto en € contexto genera del judaismo y/o islam como en el marco
especifico de cada campo de especializacion.

CE2 - Seleccionar lateoria cientifica adecuaday |a metodologia precisa para el estudio y andlisis de los textos fundamentales de la
historia, laliteratura, lacienciay lareligion de la época cléasica, medieval o contemporanea.

CE3 - Identificar el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturalesy sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo arabe contemporaneo que hainfluido tanto en LA produccion literariay cientifica asi como en los procesos politicos de la
época medieval y/o contemporanea.

CES - Identificar las relaciones interculturales de las comunidades judias y musulmanas a través de sus manifestaciones politicas,
socioecondmicas y/o juridico-religiosas.

CEG6 - Reconocer lapresenciade las minorias judias, cristianas y musulmanas en diferentes contextos histéricos a través de sus
relaciones con las mayorias sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10.5 100
Clases précticas 105 100
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Trabajos tutorizados 2 50
Tutorias 2 100
Trabajo auténomo del estudiante 49 0
Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

18.0

20.0

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 48.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 18.0 20.0
Memorias 18.0 20.0

55NIVEL 1: Bloquel (al- Andalus). Médulo |1 Al-Andalus: espacio de transmision

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: El panorama cientifico y filosofico en al-Andalus

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las principales etapas e hitos en la creacién del legado cientifico-filos6fico medieval sobre la base del pensamiento y la ciencia clasica.
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- Conocer los mecanismos de transmisién entre una cultura pagana a culturas monoteistas y entre la cultura islamica y judia hacia la Europa cristiana.
- Identificar las relaciones mayoria-minoria en diferentes contextos religiosos y geogréaficos.

- Conocer las obras y autores principales de al-Andalus tanto en el &ambito musulméan como el judio.

- Adquirir nociones basicas de los fundamentos de la filosofia y del arte médico medieval en el &mbito arabo-parlante medieval.

-Adquirir habilidades para el desarrollo de la investigacion.

- Conocer los textos agronémicos y botéanicos clasicos pre-andalusies no arabes.

- Conocer la tradicién goeponica arabe oriental.

- Conocer la literatura geopénica generada en al-Andalus.

- Diferenciar las caracteristicas basicas de la literatura agronémica andalusi.

- Conocer la transmisién de los textos fundamentales andalusies de estas disciplinas fuera del territorio y del marco cronolégico andalusi.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de la evolucién del conocimiento cientifico en sus principales etapas: las traducciones en la bayt al-hikma que suponen la adquisicién en el
marco de la cultura arabéfona del legado clasico griego junto a elementos persas e hindles, la construccion a partir de este legado de una literatu-

ra cientifica propia con especial atencion a autores andalusies, la transmisién de este legado al mundo latino-occidental a través de las traducciones
desde el arabe al latin, al hebreo y a las lenguas vernaculares. Estos procesos se explicaran fundamental a partir de obras de filosofia y de medicina,
considerando la relacién entre ambas disciplinas tanto por los por los grandes autores que son a un mismo tiempo filésofos y médicos, como Avicena,
Isaac Israeli, Maiménides y Averroes, como por el propio desarrollo de las disciplinas que ocupan una posicion diferente en la clasificacion del cono-
cimiento medieval, la filosofia es ciencia y la medicina es un arte susceptible de un desarrollo teérico que puede ser considerado ciencia, tienen espa-
cios comunes tanto en la descripcién del ser humano como en las llamadas enfermedades del alma.

Por otro lado, esta materia analiza también los textos agronémicos y botanicos escritos tanto en el mundo clasico griego y latino como en el bizantino,
y su influencia en la literatura geopodnica de al-Andalus. Igualmente, estudia la incidencia de la agronomia propia de la cultura arabe oriental en la Pe-
ninsula Ibérica, y cémo todos los elementos aportados por unos y otros textos se ven ampliados y enriquecidos por parte de lo que se ha denominado
la escuela agronémica andalusi. De esta escuela conocemos un buen nimero de obras que sentaron las bases teéricas y practicas de la agricultura
del momento y que, lejos de quedar olvidadas tras la conquista cristiana, tuvieron una importante proyeccién posterior tanto dentro como fuera de las
fronteras de la Peninsula hasta, incluso, el siglo XIX y primeros del XX.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se apuesta por un modelo de estudios cuya viabilidad estd demostrada, adaptando los contenidos para atender a un alumnado diverso, cuya forma-
cién en distintos campos enriquece la dindmica de las clases.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrallar las habilidades comunicativas orales y escritas necesarias parainiciar y realizar, utilizando laterminologiay la
metodol ogia especificas, investigaciones relacionadas con el contexto de |os estudios &rabes y/o hebreos.

CG2 - Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, pararelacionarlay estructurarla
de forma que genere conocimiento Util en contextos investigadores o profesional es altamente especializados en el ambito de los
estudios arabes y hebreos.

CG3 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de textos o informacion relacionada con los diferentes ambitos de |os estudios
arabesy hebreos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tener la capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

19/68

csv: 163150958204374789119171



L Identificador : 4315447
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CT2 - Ser capaces de gestionar lainformacion y el conocimiento en su @mbito disciplinar en su trayectoria académicay/o
profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Situar los textos, documentos, tradicionesy otras ideas tanto en € contexto genera del judaismo y/o islam como en el marco
especifico de cada campo de especializacion.

CE3 - Identificar el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo &rabe contemporaneo que hainfluido tanto en LA produccion literariay cientifica asi como en |os procesos politicos de la

época medieval y/o contemporanea.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 21 100

Clases précticas 21 100

Trabagjos tutorizados 50

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 97 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Realizacién de trabajos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
curso

20.0

20.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Valoracién final de informes, trabgjos, 30.0 30.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 30.0 30.0
Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 20.0

NIVEL 2: Laliteratura nazari como puente cultural entre Orientey Occidente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquisicion de conocimientos que permitan profundizar en la literatura del periodo nazari, en el arco temporal que va desde sus inicios en el siglo Xl
hasta la caida de Granada en 1492.

-Conocimiento de los géneros y temas literarios méas representativos, asi como las de caracteristicas socioculturales que influyen en la literatura naza-
ri.

- Localizacién de obras representativas de literatura nazari y de obras y estudios sobre la proyeccién del mito de Granada.

- Adquisicién de habilidades para el desarrollo de la investigacion en el tema de estudio.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio de los géneros y temas literarios mas representativos, asi como las de caracteristicas socioculturales que influyen en la literatura nazari. Se
estudiaran también las influencias literarias orientales y de la literatura andalusi de los siglos anteriores que perviven en esta época, asi como los gé-
neros y temas literarios propios de este periodo, todo ello a través de los autores méas representativos.

Por otra parte, se estudiara también la proyeccién del mito de la Granada nazari en la literatura europea desde el siglo XVI hasta la actualidad: el ro-
mance fronterizo de tema granadino, el romance y la novela morisca, su influencia en la novela y el teatro del Siglo de Oro, el tema de la Granada na-
zari en el romanticismo europeo, en los poetas modernistas y en la novela contemporanea de tema granadino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se apuesta por un modelo de estudios cuya viabilidad estd demostrada, adaptando los contenidos para atender a un alumnado diverso, cuya forma-
cién en distintos campos enriquece la dinamica de las clases.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollar las habilidades comunicativas orales y escritas necesarias parainiciar y realizar, utilizando laterminologiay la
metodol ogia especificas, investigaciones relacionadas con el contexto de los estudios érabes y/o hebreos.

CG2 - Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, pararelacionarlay estructurarla
de forma que genere conocimiento (til en contextos investigadores o profesionales altamente especializados en el dambito de los
estudios arabes y hebreos.

CG3 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de textos o informacion relacionada con los diferentes &mbitos de los estudios
arabesy hebreos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaces de gestionar lainformacion y €l conocimiento en su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o

profesional.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Situar los textos, documentos, tradiciones y otras ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €l marco

especifico de cada campo de especializacion.

CE2 - Seleccionar lateoria cientifica adecuaday la metodologia precisapara el estudio y andlisis de los textos fundamentales de la
historia, laliteratura, lacienciay lareligion de la época clésica, medieval o contemporanea.

CE3 - Identificar el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales y sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo &rabe contemporaneo que hainfluido tanto en LA produccion literariay cientifica asi como en |os procesos politicos de la

época medieval y/o contemporanea.

CEA4 - Identificar el patrimonio y el legado cultural (motivos, simbolos y tradiciones) arabesy hebreos sobre los que se fundamentan

e judaismoy € islam, asi como sus distintas expresiones en cada uno de |os contextos (historico, artistico, literario, etc.).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10.5 100

Clases précticas 10.5 100

Trabagjos tutorizados 2 50

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 49 0

Evaluacion 1 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [18.0 20.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 46.0 48.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 18.0 20.0
Aportaciones del alumno en sesiones 18.0 20.0

de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: Bloquel (al- Andalus). Médulo 111 Al-Andalus: legado material

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La Alhambra de Granada: fuentes arabes, epigrafiay conservacion del monumento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los principales textos arabes traducidos existentes sobre la Alhambra y las descripciones medievales sobre el recinto alhambrefio.

- Conocer las inscripciones fundacionales, votivas, regias, coranicas y poéticas de los muros, fuentes y lapidas de la Alhambra, asi como sus estilos
caligraficos, materiales y estado de conservacion, a través de sus traducciones.

- Conocer los espacios alhambrefios.

- Conocer los principales trabajos arqueolégicos y de restauracion que lleva a cabo el Patronato de la Alhambra para la conservacién del gran conjunto
monumental.

- Analizar el espacio de la Alhambra como referente cultural actual, en particular del mundo &rabe.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se pretende formar a los alumnos en tres aspectos destacados y estrechamente ligados entre si en relacion a la Alhambra de Granada. Por un lado, la
materia se dedicara al conocimiento y estudio de las fuentes &rabes que aportan conocimiento sobre la Alhambra, sean histdricas, literarias, poéticas

o cientificas, pertenecientes al gran legado andalusi y arabe clasico, a través del importante corpus de textos traducidos. Por otro lado, se centrara en
el estudio especifico de las inscripciones de la Alhambra, en toda la amplitud de sus contenidos, estilos caligréficos, materiales y espacialidad en que
fueron realizadas: para ello se prestara especial atencion a los poemas de la Alhambra.

Finalmente, se completara con contenidos explicativos de los trabajos de arqueologia y restauracién que se llevan a cabo en el monumento, con el fin
de acercar a los alumnos a la realidad material de los palacios, a su estado de conservacion y a los proyectos de difusién que efectiia el Patronato de
la Alhambra, a los que su formacién desde el campo del arabismo puede contribuir. Por ello, se estudiaran sus elementos conservados: defensivos, re-
sidenciales, urbanos, equipamientos e infraestructuras. Se analizara por qué es todavia un referente cultural del mundo arabe, valorando la belleza de
su emplazamiento y palacios, con sus juegos de volumenes, reflejos en el agua, luces matizadas por celosias y exuberante decoracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrallar las habilidades comunicativas orales y escritas necesarias parainiciar y realizar, utilizando laterminologiay la
metodol ogia especificas, investigaciones rel acionadas con el contexto de los estudios arabes y/o hebreos.

CG2 - Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, pararelacionarlay estructurarla
de forma que genere conocimiento (til en contextos investigadores o profesionales altamente especializados en el dmbito delos
estudios arabes y hebreos.

CG3 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de textos o informacion relacionada con los diferentes &mbitos de los estudios
arabesy hebreos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos

especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Tener la capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CT2 - Ser capaces de gestionar lainformacion'y el conocimiento en su dmbito disciplinar en su trayectoria académicay/o

profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Situar los textos, documentos, tradiciones y otras ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €l marco
especifico de cada campo de especializacion.

CE2 - Seleccionar lateoria cientifica adecuaday |a metodol ogia precisa parael estudio y andlisis de los textos fundamentales de la
historia, laliteratura, lacienciay lareligion de la época clasica, medieval o contemporanea.

CE4 - Identificar el patrimonio y el legado cultural (motivos, simbolos y tradiciones) arabes y hebreos sobre los que se fundamentan

e judaismoy € islam, asi como sus distintas expresiones en cada uno de los contextos (histérico, artistico, literario, etc.).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10.5 100

Clases précticas 105 100

Trabajos tutorizados 2 50

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 49 0

Evaluacién 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [18.0 20.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 46.0 48.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 18.0 20.0
Aportaciones del alumno en sesiones 18.0 20.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Arqueologiay patrimonio judios en

la Espafia medieval

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Revalorizar el papel de la arqueologia en el &mbito de los estudios judios para conocer el pasado medieval de las comunidades judias de la Peninsu-
la.

- Enumerar los hitos arqueoldgicos méas destacados de la Peninsula en relacién con el estudio del pasado judio.
- Adquirir las nociones basicas acerca de los yacimientos peninsulares relacionados con las comunidades judias medievales.
- Relacionar los hallazgos arqueolégicos con la historia de las distintas comunidades judias.

- Explicar el debate surgido entre los especialistas en torno a la cultura material judia o la ausencia de ella en determinados lugares donde la presencia
de comunidades judias esta atestiguada por otras fuentes.

- Aplicar los conocimientos histérico-arqueolégicos adquiridos sobre las comunidades judias medievales en contextos especificos: conservacion, difu-
sién y explotacion turistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desde hace unos afios se esta produciendo un cambio en el estudio e investigacién del pasado judio en la peninsula Ibérica. La razén es doble. Por
un lado, hay un interés por la recuperacion del pasado judio que antes no existia, por su difusién y por su puesta en valor como atractivo turistico. Son
numerosas las iniciativas llevadas a cabo para atraer un turismo cultural judio. Destaca en este campo la Red de Juderias-Caminos de Sefarad, una
iniciativa de diferentes ciudades espafiolas que tiene su centro en Girona. También se han realizado proyectos de &mbito autonémico, como Aragén
espacio Sefarad. Con todo esto se abren posibilidades profesionales a los alumnos-as de Estudios Hebreos fuera de los campos que eran tradiciona-
les: ensefianza, investigacion, traduccion, etc.

Por otro lado, la arqueologia medieval ha empezado a proporcionar datos sobre las comunidades judias. La arqueologia medieval como campo de in-
vestigacion es muy reciente, ya que hasta hace poco tiempo se entendia que la arqueologia era fundamentalmente prehistérica y clasica. El estudio
material del pasado medieval empezé con lo islamico, siguié con lo cristiano y ha terminado por incluir a lo judio. Evidentemente, lo judio es cuantitati-
vamente menor y mucho mas dificil de documentar arqueolégicamente. En los casos en los que no ha aparecido ninguna inscripcién hebrea u objeto
claramente asociado a la liturgia judia, se ha producido un debate acerca del carécter judio de los mismos. Es lo que sucedié con uno de los méas im-
portantes descubrimientos de los Gltimos afios: la juderia del castillo de Lorca y su sinagoga. Por todo esto, creemos necesario incluir este curso en la
propuesta de master que hace el Departamento de Estudios Semiticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrallar las habilidades comunicativas orales y escritas necesarias parainiciar y realizar, utilizando laterminologiay la
metodol ogia especificas, investigaciones relacionadas con el contexto de los estudios arabes y/o hebreos.

CG2 - Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, pararelacionarlay estructurarla
de forma que genere conocimiento Util en contextos investigadores o profesional es altamente especializados en el ambito delos
estudios arabes y hebreos.

CG3 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de textos o informacion relacionada con | os diferentes ambitos de los estudios
arabesy hebreos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaces de gestionar lainformacion y €l conocimiento en su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o

profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Identificar € patrimonioy el legado cultural (motivos, simbolosy tradiciones) arabesy hebreos sobre los que se fundamentan

el judaismoy el islam, asi como sus distintas expresiones en cada uno de los contextos (histérico, artistico, literario, etc.).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10.5 100

Clases précticas 10.5 100

Trabajos tutorizados 2 50

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 49 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |20.0 20.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 30.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 30.0 30.0

Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 20.0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: Blogquell (Mundo Arabe Modernoy Contemporéneo) Médulo | Lenguas, literaturasy culturas de Oriente Medio y Magreb

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Perspectivas de investigacion en linglistica arabe

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de la lengua arabe.

-Adquirir un manejo basico de la bibliografia especializada.

-Adquirir habilidades para el desarrollo de la investigacion.

-Adquirir un conocimiento introductorio sobre las principales teorias lingliisticas relacionadas con la variabilidad, diglosia/poliglosia y estandarizacién

-Reconocer y analizar las caracteristicas de textos y la literatura especializada en sociolinguistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

como aplicada.

Entre ellos destacamos:

mal hablado o arabe mixto. El &rabe coloquial.

- Contextos sociolingliisticos de pluriglosia y convivencia del &rabe con otras lenguas extranjeras.
- Estudios contrastivos sobre el arabe y las lenguas extranjeras (espafiol, inglés, francés, etc).

- Estudios descriptivos y aplicados sobre fonética y fonologia arabes.

- Estudios descriptivos y aplicados sobre morfologia arabe.

- Estudios descriptivos y aplicados sobre sintaxis arabe.

- Estudios descriptivos y aplicados sobre lexicografia y lexicologia arabes.
- Historia de la lengua arabe entre los siglos XIX y XXI.

- Estudios sociolingliisticos sobre cultura arabe: psicolinglistica, semiética, proxémica y cinésica.

Ofrece una visién panoramica de los principales temas que actualmente estan siendo investigados en el campo de la linglistica arabe tanto general

- Descripcién sociolingliistica de las variantes de la lengua arabe: Diglosia y continuo linguistico. Estabilidad versus inestabilidad.

Procesos de estandarizacién y nivelaciéon. Procesos de hibridacion y simbiosis. El arabe clasico o coranico. El &rabe moderno estandar. El arabe for-

- Lingtiistica aplicada a la ensefianza del &rabe como segunda lengua y su cultura: La cuestion del método; ensefianza y aprendizaje de las cuatro
destrezas linguisticas; contextos educativos y ensefianza del arabe; evaluacion de materiales para EALE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar esta materia se requerira poseer un nivel B1 de arabe.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollar las habilidades comunicativas orales y escritas necesarias parainiciar y realizar, utilizando laterminologiay la
metodol ogia especificas, investigaciones relacionadas con el contexto de los estudios érabes y/o hebreos.

estudios arabes y hebreos.

CG2 - Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, pararelacionarlay estructurarla
de forma que genere conocimiento Util en contextos investigadores o profesionales altamente especializados en el ambito delos

arabesy hebreos.

CG3 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de textos o informacion relacionada con los diferentes ambitos de los estudios

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

profesional.

CT2 - Ser capaces de gestionar lainformacion'y el conocimiento en su dmbito disciplinar en su trayectoria académicay/o

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Situar los textos, documentos, tradiciones y otras ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €l marco
especifico de cada campo de especializacion.

CE2 - Seleccionar lateoria cientifica adecuaday |a metodologia precisa parael estudio y andlisis de los textos fundamentales de la
historia, laliteratura, lacienciay lareligion de la época clasica, medieval o contemporanea.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10.5 100

Clases précticas 10.5 100

Trabajos tutorizados 2 50

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 49 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |18.0 20.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 46.0 48.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 18.0 20.0
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Aportaciones del alumno en sesiones
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

18.0

20.0

NIVEL 2: El cuarto poder en el Mundo Arabe: informacién y manipulacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir un conocimiento basico y ser capaz de utilizar de la terminologia especifica de los medios de comunicacion
- Realizar comentarios y andlisis criticos sobre fuentes.
- Adquirir un manejo bésico de la bibliografia especializada y de los medios de comunicacion de referencia en el mundo &rabe.

- Adquirir habilidades para el desarrollo de la investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

En la presente materia se abordaran, con un enfoque contrastivo, los siguientes puntos:

a) Cuestiones generales:

-Relevancia de los medios de comunicacién en el mundo arabe actual: Internet y la television via satélite Fada iyyat.
-Denominaciones y terminologia especifica en el lenguaje de los medios de comunicacion.

-Géneros periodisticos y tipologia textual (dmbito, tematica y formato).

-Caracteristicas generales del lenguaje de prensa.

-Interferencias interlinglisticas (neologismos, calcos, préstamos, etc.).

b) Dimensién semiética en los Mass Media:

-Referencias culturales, intertextuales y elementos metalinguisticos.
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c) El poder de la palabra:
-Procedimientos pragmaticos o recursos técnicos periodisticos:

Propaganda, manipulacién, desinformacion, mentira y figuras retéricas (metafora, hipérbole, juegos de palabras, etc.).

d) Anélisis Critico del Discurso:
-Relevancia de los medios de comunicacién en el mundo arabe actual: Internet y la television via satélite Fada iyyat.

-Fundamentos y cuestiones metodolégicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar esta materia se requerira poseer un nivel B1 de arabe.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrallar las habilidades comunicativas orales y escritas necesarias parainiciar y realizar, utilizando laterminologiay la
metodol ogia especificas, investigaciones relacionadas con el contexto de los estudios arabes y/o hebreos.

CG2 - Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, pararelacionarlay estructurarla
de forma que genere conocimiento Util en contextos investigadores o profesional es altamente especializados en el ambito de los
estudios arabes y hebreos.

CG3 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de textos o informacion relacionada con los diferentes ambitos de | os estudios
arabesy hebreos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaces de gestionar lainformacién'y €l conocimiento en su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o
profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Situar los textos, documentos, tradicionesy otras ideas tanto en € contexto genera del judaismo y/o islam como en el marco
especifico de cada campo de especializacion.

CE2 - Seleccionar lateoria cientifica adecuaday |a metodologia precisa para el estudio y andlisis de los textos fundamentales de la
historia, laliteratura, lacienciay lareligion de la época clasica, medieval o contemporanea.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10.5 100

Clases précticas 10.5 100

Trabagjos tutorizados 5 50

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 49 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva
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Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |18.0 20.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 46.0 48.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 18.0 20.0

Aportaciones del alumno en sesiones 18.0 20.0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Literaturas arabes del Mediterraneo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a través de sus principales traducciones.

- Adquirir un manejo basico de la bibliografia especializada.

- Adquirir habilidades para el desarrollo de la investigacion

- Adquirir un conocimiento basico sobre los inicios de los géneros literarios contemporaneos en conexién con el pensamiento moderno.

- Realizar comentarios y andlisis criticos sobre textos literarios relativos a los diferentes géneros, en el Oriente moderno y Marruecos contemporaneo,

55.1.3 CONTENIDOS

31/68

Se estudiara el inicio de los géneros literarios en la Modernidad/Nahda arabe a través de las fuentes literarias del s. XIX y XX hasta la actualidad, a tra-
vés de los principales textos del importante corpus traducido hasta el momento. Se hara especial hincapié en la prensa (periodico/revista) como el prin-
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cipal instrumento en la conformacién del pensamiento moderno y de expresion y divulgacion de los nuevos géneros literarios (ensayo, novela, relato y
poesia), ademas del inicio y desarrollo del teatro moderno y contemporaneo. Asi mismo, se estudiara el Marruecos literario desde su Nahda, en el s.
XX, vinculada al movimiento literario &rabe-oriental, hasta su progresivo desarrollo y evolucién desde el pasado s. XX hasta la actualidad. Se incidira
en las relaciones literarias hispano-marroquies y, muy especialmente, en el género narrativo de la novela como estandarte literario del Marruecos con-
temporaneo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se apuesta por un modelo de estudios cuya viabilidad estd demostrada, adaptando los contenidos para atender a un alumnado diverso, cuya forma-
cién en distintos campos enriquece la dinamica de las clases.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrallar las habilidades comunicativas orales y escritas necesarias parainiciar y realizar, utilizando laterminologiay la
metodol ogia especificas, investigaciones relacionadas con el contexto de los estudios arabes y/o hebreos.

CG2 - Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, pararelacionarlay estructurarla
de forma que genere conocimiento Util en contextos investigadores o profesional es altamente especializados en el ambito de los
estudios arabes y hebreos.

CG3 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de textos o informacion relacionada con los diferentes ambitos de |os estudios
arabesy hebreos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaces de gestionar lainformacién'y €l conocimiento en su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o
profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Situar los textos, documentos, tradicionesy otras ideas tanto en € contexto genera del judaismo y/o islam como en el marco
especifico de cada campo de especializacion.

CE2 - Seleccionar lateoria cientifica adecuaday |a metodol ogia precisa para el estudio y andlisis de los textos fundamentales de la
historia, laliteratura, lacienciay lareligion de la época clasica, medieval o contemporanea.

CE3 - Identificar el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturalesy sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo &rabe contemporaneo que hainfluido tanto en LA produccion literariay cientifica asi como en los procesos politicos de la
época medieval y/o contemporanea.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10.5 100

Clases précticas 10.5 100

Trabagjos tutorizados 2 50

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 49 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

32/68
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Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [18.0 20.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 46.0 48.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 18.0 20.0

Aportaciones del alumno en sesiones 18.0 20.0

dediscusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Expresiones artisticas &r abes contempor aneas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

artes internacionales, etc.

- Conocer los flujos del arte contemporaneos.

- Conocer la critica de arte procedente de los paises arabes.

- Conocer las principales escuelas artisticas arabes desde principios del siglo XIX hasta la actualidad, asi como a los mas destacados artistas y obras
plasticas de Egipto, el &rea sirio-libanesa, Iraq y el Magreb.

- Conocer la institucién arte en los paises arabes actuales: institutos y centros de formacion de los artistas, exposiciones, simposios, relacion con las

55.1.3 CONTENIDOS

33/68

Ante la casi nula atencién que se ha prestado en el mundo académico espafiol a las artes plasticas de los paises arabes contemporaneos, con esta
materia se pretende formar al alumnado en dicha produccién artistica que abarca desde la invasion napoleénica de Egipto hasta la actualidad. Con
este fin, se ofrecerd una semblanza de la pintura, el dibujo, el grabado, la escultura y otras artes plasticas desde comienzos del siglo XIX hasta nues-
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tros dias, distribuida por &reas geogréficas (Egipto, el area sirio-libanesa, Iraq, el Magreb) y destacando a algunos de los mas importantes artistas de
dichos paises. Se estudiara especificamente la aparicién y desarrollo de la llamada hurufiya (caligrafismo arabe contemporaneo), fundamental en las
vanguardias artisticas arabes. Se presentara la opinién que los artistas arabes tienen sobre su propio arte, su vision del mundo y sobre los problemas
sociales y de las artes en los paises arabes contemporaneos. También se daran nociones sobre el desarrollo de la institucion arte en los paises ara-
bes, es decir, sobre los centros de formacién, exposiciones, galerias, bienales, simposios, etc. en los paises arabes y sus vinculos y presencia en el
ambito internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se apuesta por un modelo de estudios cuya viabilidad estd demostrada, adaptando los contenidos para atender a un alumnado diverso, cuya forma-
cién en distintos campos enriquece la dinamica de las clases.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrallar las habilidades comunicativas orales y escritas necesarias parainiciar y realizar, utilizando laterminologiay la
metodol ogia especificas, investigaciones relacionadas con el contexto de los estudios arabes y/o hebreos.

CG2 - Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, pararelacionarlay estructurarla
de forma que genere conocimiento Util en contextos investigadores o profesional es altamente especializados en el ambito de los
estudios arabes y hebreos.

CG3 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de textos o informacion relacionada con los diferentes ambitos de los estudios
arabesy hebreos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaces de gestionar lainformacion'y €l conocimiento en su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o
profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Identificar € patrimonio y €l legado cultural (motivos, simbolosy tradiciones) arabesy hebreos sobre los que se fundamentan
€l judaismo y €l islam, asi como sus distintas expresiones en cada uno de los contextos (histérico, artistico, literario, etc.).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10.5 100

Clases précticas 10.5 100

Trabagjos tutorizados 2 50

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 49 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

34 /68
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Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [18.0 20.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 46.0 48.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 18.0 20.0
Aportaciones del alumno en sesiones 18.0 20.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: Blogquell (Mundo Arabe Modernoy Contemporaneo) Médulo |1 Pensamiento, ingtitucionesy poder

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: El derecho iss@mico en laslegislaciones nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el papel del islam en la configuracion de los Estados-nacion arabes del s. XX, asi como la presencia del derecho islamico en las legislacio-
nes nacionales y su codificacion en los codigos de familia.

- Realizar comentarios y andlisis criticos sobre fuentes primarias y/o secundarias de la temética del curso.

- Adquirir un manejo bésico de la bibliografia especializada y recursos electrénicos para la investigacion, ademas del manejo de los recursos propios
de la Universidad.

-Comprender y reconocer la terminologia propia de esa area de conocimiento.

- Adquirir habilidades para el desarrollo de la investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El curso ofrece un conocimiento panoramico sobre la influencia de la tradicion islamica en la configuracion de los estados modernos en el s. XX, desde
las referencias mas generales en los textos constitucionales a la codificacion del derecho islamico en los cédigos de estatuto personal o leyes de fami-
lia, que son las Unicas que se basan en su totalidad en el derecho islamico, por lo que en estas leyes se mantienen discriminaciones por razén de sexo
y de religién en contra del principio de igualdad establecido en todas las constituciones.

35/68
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Se profundizara en el sistema legal que regula las relaciones entre los miembros de la familia en los paises arabes a través del estudio del matrimonio,
su disolucién, la filiacién, la herencia y los testamentos, tanto de manera individual en las leyes de los distintos paises arabes como de forma compara-
da.

Ademas, se observara qué principios de derecho islamico permanecen igual, cuéles han sido reformados y en donde y finalmente cuales han sido eli-
minados.

Finalmente, el curso plantea la reflexion sobre los diferentes principios legales que inciden negativamente en las mujeres, la evolucién de la situacion
legal de las mujeres y los avances en la eliminacién de discriminaciones legales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Desarrollar las habilidades comunicativas orales y escritas necesarias parainiciar y realizar, utilizando laterminologiay la
metodol ogia especificas, investigaciones relacionadas con el contexto de los estudios arabes y/o hebreos.

CG2 - Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, pararelacionarlay estructurarla
de forma que genere conocimiento Util en contextos investigadores o profesionales altamente especializados en el dmbito delos
estudios arabes y hebreos.

CG3 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de textos o informacion relacionada con los diferentes ambitos de |os estudios
arabesy hebreos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tener lacapacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CT2 - Ser capaces de gestionar lainformacion y el conocimiento en su @mbito disciplinar en su trayectoria académicay/o
profesional.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Situar los textos, documentos, tradicionesy otras ideas tanto en €l contexto general del judaismo y/o islam como en el marco
especifico de cada campo de especializacion.

CE2 - Seleccionar lateoria cientifica adecuaday la metodologia precisa para el estudio y andlisis de los textos fundamentales de la
historia, laliteratura, lacienciay lareligion de la época clésica, medieval o contemporanea.

CE3 - Identificar el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturalesy sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo arabe contemporaneo que hainfluido tanto en LA produccion literariay cientifica asi como en los procesos politicos de la
época medieval y/o contemporanea.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10.5 100

Clases précticas 10.5 100

Trabagjos tutorizados 2 50

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 49 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [18.0 20.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 46.0 48.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 18.0 20.0

Aportaciones del alumno en sesiones 18.0 20.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Pensamiento palitico: discurso islamico y filosofia arabe contempor anea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Identificar los principales pensadores y representantes de los discursos islamicos tanto en el mundo sunni como en el shii.

-Adquirir nociones basicas sobre los discursos islamicos y el pensamiento filoséfico arabe con el estudio de varios pensadores del Magreb y del Mash-
reg.

-Manejar bibliografia y fuentes esenciales para la comprension del pensamiento politico islamico y arabe contemporaneos.

- Adquirir un manejo bésico de la bibliografia especializada y recursos electrénicos para la investigaciéon, ademas del manejo de los recursos propios
de la Universidad.

- Realizar comentarios y andlisis criticos sobre fuentes primarias y/o secundarias de la temética del curso.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio del desarrollo del pensamiento filoséfico arabe y de los discursos islamistas en el mundo arabe contemporaneo para entender cuéles son sus
referentes hermenéuticos, tanto en los paises arabes occidentales como en los orientales y tanto entre los sunies como los shiies. Para ello, se pre-
sentard un marco general de referencia sobre el pensamiento islamico y secular/laico en el mundo arabe contemporaneo y estudios pormenorizados
de grandes representantes del pensamiento laico e islamico: Nasr Hamid Abu Zayd, Hasan al-Turabi, Muhammad Hasan al-Amin, Muhammad Huseyn
Fadlallah, Abdessalam Yasin, Muhammad Abid al-Yabri, Muhammad Aziz Lahbabi.

Conocer y manejar los conceptos y referentes basicos de los discursos islamicos y del pensamiento secular (tradicién, modernidad, occidentalizacién,
autenticidad, averroismo, fe, razén) que confieren a esos discursos su especificidad en el &mbito del pensamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se apuesta por un modelo de estudios cuya viabilidad estad demostrada, adaptando los contenidos para atender a un alumnado diverso, cuya forma-
cién en distintos campos enriquece la dinamica de las clases.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Desarrollar las habilidades comunicativas orales y escritas necesarias parainiciar y realizar, utilizando laterminologiay la
metodol ogia especificas, investigaciones relacionadas con el contexto de los estudios arabes y/o hebreos.

CG2 - Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, pararelacionarlay estructurarla
de forma que genere conocimiento Util en contextos investigadores o profesionales altamente especializados en el dmbito delos
estudios arabes y hebreos.

CG3 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de textos o informacion relacionada con los diferentes ambitos de | os estudios
arabesy hebreos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tener lacapacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CT2 - Ser capaces de gestionar lainformacion y el conocimiento en su @mbito disciplinar en su trayectoria académicay/o
profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Situar los textos, documentos, tradicionesy otras ideas tanto en €l contexto general del judaismo y/o islam como en el marco
especifico de cada campo de especializacion.

CE2 - Seleccionar lateoria cientifica adecuaday la metodologia precisa para el estudio y andlisis de los textos fundamentales de la
historia, laliteratura, lacienciay lareligion de la época clésica, medieval o contemporanea.

CE3 - Identificar el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturalesy sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo arabe contemporaneo que hainfluido tanto en LA produccion literariay cientifica asi como en los procesos politicos de la
época medieval y/o contemporanea.

CE4 - Identificar € patrimonioy €l legado cultural (motivos, simbolosy tradiciones) arabesy hebreos sobre los que se fundamentan
€l judaismo'y el islam, asi como sus distintas expresiones en cada uno de los contextos (histérico, artistico, literario, etc.).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10.5 100
Clases précticas 10.5 100
Trabajos tutorizados 2 50
38/68
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Tutorias 2 100
Trabajo auténomo del estudiante 49 0
Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [18.0 20.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 46.0 48.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 18.0 20.0
Aportaciones del alumno en sesiones 18.0 20.0

NIVEL 2: Musulmanesy judios en Europa: m

emoria, identidad y dimensién transnacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Europa con el islam y el judaismo.

- Conocer y comprender el legado cultural del islam y el judaismo europeo.

39/68
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-Conocer y reconocer la diversidad y especificidades de los distintos procesos de reconocimiento e institucionalizacién del islam como minoria religiosa
en los contextos nacionales.

- Realizar comentarios y andlisis criticos sobre fuentes primarias y/o secundarias de la temética del curso.

- Adquirir un manejo basico de la bibliografia especializada y recursos electrénicos para la investigacion, ademas del manejo de los recursos propios
de la Universidad.

- Comprender la metodologia interdisciplinar desde la que se aborda el tema del curso y reconocera la terminologia propia de esa area de conocimien-
to.

- Adquirir habilidades para el desarrollo de la investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Este curso ofrece las claves principales para entender la relacién de Europa con el islam y el judaismo desde diferentes angulos, integrando la dimen-
sion histérica al estudio de su nueva visibilidad.

Para ello, el marco tedrico se articula desde la reflexion sobre los conceptos de relato histérico, memoria, conmemoracion, tolerancia, tradicién, mino-
ria, multiculturalismo, identidad, etnicidad, islamofobia y antisemitismo.

A partir de estos, el curso aborda la presencia y visibilidad musulmana en Europa: el activismo politico y social, la ideologia, el liderazgo y autoridad,
las instituciones musulmanas europeas, el desarrollo de un derecho islamico de minorias, los modelos europeos de reconocimiento juridico y gestion
del culto musulmén y la presencia e influencia de los movimientos islamicos transnacionales.

Por otro lado, el curso trata de revisar la memoria judia de Europa, especialmente en Mitteleuropa. Se abordaran principalmente los siguientes aparta-
dos:

- Identidades judias en un mundo en transformacién: cosmopolitismo y particularismo.

- El judio en la literatura y en el cine. Los intelectuales judios entre la denuncia y la apologia.

- ¢,Por qué no se rien los profetas? El humor judio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Desarrollar las habilidades comunicativas orales y escritas necesarias parainiciar y realizar, utilizando laterminologiay la
metodol ogia especificas, investigaciones relacionadas con el contexto de los estudios &rabes y/o hebreos.

CG2 - Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, pararelacionarlay estructurarla
de forma que genere conocimiento Util en contextos investigadores o profesional es altamente especializados en el ambito de los
estudios arabes y hebreos.

CG3 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de textos o informacion relacionada con los diferentes ambitos de |os estudios
arabesy hebreos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tener lacapacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CT2 - Ser capaces de gestionar lainformacién'y €l conocimiento en su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o
profesional.

55.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Situar los textos, documentos, tradiciones y otras ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €l marco

especifico de cada campo de especializacion.

CE2 - Seleccionar lateoria cientifica adecuaday |la metodol ogia precisa para el estudio y andlisis de los textos fundamentales de la
historia, laliteratura, lacienciay lareligion de la época clasica, medieval o contemporanea.

CE3 - Identificar el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturalesy sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo arabe contemporaneo que hainfluido tanto en LA produccion literariay cientifica asi como en |os procesos politicos de la

época medieval y/o contemporanea.

CE4 - |dentificar el patrimonio y el legado cultural (motivos, simbolos y tradiciones) arabesy hebreos sobre los que se fundamentan

e judaismoy € islam, asi como sus distintas expresiones en cada uno de |os contextos (historico, artistico, literario, etc.).

CEG6 - Reconocer la presenciade las minorias judias, cristianas y musulmanas en diferentes contextos histéricos atraves de sus

relaciones con las mayorias sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10.5 100

Clases précticas 10.5 100

Trabagjos tutorizados 2 50

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 49 0

Evaluacion 1 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [18.0 20.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 46.0 48.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 18.0 20.0
Aportaciones del alumno en sesiones 18.0 20.0

de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: Bloguell (Mundo Arabe Modernoy Contemporaneo) Médulo 111 Conflictos, actoresy escenarios de cambio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cambios politicos, transicionesy sociedad civil en el Mundo Arabe: Magreb y Préximo Oriente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender los conceptos relativos a los procesos de cambios, reformas, liberalizacion politica, resistencias y renovacion politica que ha experimen-
tado el mundo arabe contemporaneo

- Conocer la naturaleza, emergencia y el desarrollo histérico de la sociedad civil magrebi y su papel en los procesos de cambios.

- Analizar los factores estructurales que subyacen al fenémeno de la Primavera Arabe asi como los actores implicados, reconociendo las posibles es-
pecificidades en cada caso.

- Analizar la problematica del poder y la legitimidad, asi como las teorias y debates sobre la democracia, la transicion, la liberalizacion y los autoritaris-
mos.

- Reconocer la complejidad de los procesos de cambio y el papel desempefiado por la sociedad civil.
- Realizar comentarios y andlisis criticos sobre fuentes primarias y/o secundarias de la temética del curso.

- Adquirir un manejo basico de la bibliografia especializada y recursos electrénicos para la investigacion, ademas del manejo de los recursos propios
de la Universidad.

- Comprender la metodologia interdisciplinar desde la que se aborda el tema del curso y reconocera la terminologia propia de esa area de conocimien-
to.

- Adquirir habilidades para el desarrollo de la investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este curso propone la identificacién de recursos analiticos para la comprension, el debate y la explicacién comparada de los procesos de cambio politi-
co en el Mundo Arabe. Se expondra de forma teérica y metodoldgica las diversas direcciones y modelos de cambio politico.

Se estudiaran, en primer lugar, los controvertidos procesos de cambios, reformas, liberalizacién, resistencias y renovacién politica que ha experimenta-
do el Magreb Central desde las Ultimas décadas del siglo XX hasta los recientes acontecimientos del siglo XXI, asi como la naturaleza, emergencia y
desarrollo de la sociedad civil y su papel en estos procesos de cambios. Especialmente se hara hincapié en la problematica del poder y la legitimidad,
y se analizaran las teorias y debates sobre la democracia, la transicion, la liberalizacion y los autoritarismos, y su aplicabilidad al Magreb. En cuanto al
tema de la sociedad civil magrebi se abordaran algunos conflictos tedricos e identitarios, su relacién/confrontacion con el poder y su funcién social y
politica, asi como un recorrido por algunas de sus manifestaciones mas interesantes. El principal objetivo de todo ello es que el alumnado, desde dis-
tintas aproximaciones teérico-metodoldgicas, perciba la complejidad de los procesos de cambio y mutaciones que estan experimentando los autorita-
rismos magrebies en la actualidad, asi como el protagonismo que en todo ello desempefia la sociedad civil.

En segundo lugar, se abordaran los factores desencadenantes y estructurales que causaron la Primavera Arabe, asi como los actores implicados en
el estallido y la gestion de las revueltas. Se estudiaran los disimiles resultados derivados de tales procesos de movilizacién social, prestando atencién
a las reformas legales, procesos constitucionales y elecciones celebradas en los distintos paises arabes, pero sin dejar de lado el andlisis concreto de
las practicas politicas de los distintos actores implicados en los procesos de cambio.

El propésito es evaluar en qué medida estos procesos de cambio han supuesto un cambio en la naturaleza autoritaria de los regimenes politicos ara-
bes. Finalmente se abordara los desafios y los obstaculos que se presentan en la implementacién de dichos programas politicos, delimitando el mar-
gen de incertidumbre abierto sobre el éxito o fracaso de los mismos y sobre la democratizacién de los paises arabes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Desarrallar las habilidades comunicativas orales y escritas necesarias parainiciar y realizar, utilizando laterminologiay la
metodol ogia especificas, investigaciones relacionadas con el contexto de los estudios arabes y/o hebreos.

estudios arabes y hebreos.

CG2 - Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, pararelacionarlay estructurarla
de forma que genere conocimiento Util en contextos investigadores o profesional es altamente especializados en el ambito de los

arabesy hebreos.

CG3 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de textos o informacion relacionada con los diferentes ambitos de los estudios

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tener la capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

profesional.

CT2 - Ser capaces de gestionar lainformacion'y el conocimiento en su dmbito disciplinar en su trayectoria académicay/o

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Seleccionar lateoria cientifica adecuaday |la metodol ogia precisa para el estudio y andlisis de los textos fundamentales de la
historia, laliteratura, lacienciay lareligion de la época clasica, medieval o contemporanea.

época medieval y/o contemporanea.

CE3 - Identificar el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturalesy sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo &rabe contemporaneo que hainfluido tanto en LA produccion literariay cientifica asi como en los procesos politicos de la

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 21 100

Clases précticas 21 100

Trabajos tutorizados 6 50

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 97 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |18.0 20.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 46.0 48.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 18.0 20.0
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Aportaciones del alumno en sesiones
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

18.0

20.0

NIVEL 2: Conflictos, politicasterritorialesy procesos de descolonizacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar los principales escenarios de conflictos territoriales en el mundo &rabe en la actualidad.

- Analizar las principales caracteristicas de los procesos de descolonizacion y fijacion de fronteras en el Magreb y el Mashreq.

- Entender los procesos de construccion de identidades nacionales y la pervivencia de algunos conflictos territoriales y étnicos.

- Manejar bibliografia y fuentes esenciales para la comprension del fenémenos de conflictos y procesos de colonizacién en el mundo arabe.

- Adquirir un manejo bésico de la bibliografia especializada y recursos electrénicos para la investigaciéon, ademas del manejo de los recursos propios
de la universidad.

- Realizar comentarios y andlisis criticos sobre fuentes primarias y/o secundarias de la tematica del curso.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia abordara las principales aportaciones analiticas sobre los conflictos territoriales en los paises del Norte de Africa y Préximo Oriente (ME-
NA), asi como la importancia del proceso de fijacion de las fronteras. Los procesos de colonizacién y descolonizaciéon ayudan a entender los procesos
de construccion de identidades nacionales y la pervivencia de algunos conflictos territoriales y étnicos.

El desarrollo de esta materia a partir de estos presupuestos tedricos se realizara a través de la divisién de dos grandes zonas el Magreb y Oriente Pré-
ximo y la metodologia privilegia los estudios de caso. En el caso del Magreb se abordaran los casos de Mauritania y el Sahara Occidental y las relacio-
nes con los paises vecinos, en particular, con Marruecos. En el caso de Oriente Préximo, los casos de Palestina, Siria, Libano, Jordania e Irak.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Desarrallar las habilidades comunicativas orales y escritas necesarias parainiciar y realizar, utilizando laterminologiay la
metodol ogia especificas, investigaciones relacionadas con el contexto de los estudios arabes y/o hebreos.

estudios arabes y hebreos.

CG2 - Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, pararelacionarlay estructurarla
de forma que genere conocimiento Util en contextos investigadores o profesional es altamente especializados en el ambito de los

arabesy hebreos.

CG3 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de textos o informacion relacionada con los diferentes ambitos de los estudios

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tener la capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

profesional.

CT2 - Ser capaces de gestionar lainformacion'y el conocimiento en su dmbito disciplinar en su trayectoria académicay/o

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Seleccionar lateoria cientifica adecuaday |la metodol ogia precisa para el estudio y andlisis de los textos fundamentales de la
historia, laliteratura, lacienciay lareligion de la época clasica, medieval o contemporanea.

CE4 - Identificar € patrimonioy el legado cultural (motivos, simbolosy tradiciones) arabesy hebreos sobre los que se fundamentan
el judaismoy el islam, asi como sus distintas expresiones en cada uno de los contextos (histérico, artistico, literario, etc.).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10.5 100

Clases précticas 10.5 100

Trabajos tutorizados 2 50

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 49 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |18.0 20.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 46.0 48.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 18.0 20.0
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Aportaciones del alumno en sesiones 18.0 20.0
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: Médulo Clasico El legado clasico y su pervivencia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: El legado clasicoy su pervivencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Explicar los diversos hitos que influyeron en la concepcién de la Biblia y el Coran como textos fundacionales.
- Enumerar las distintas etapas en la formacion del corpus biblico y coranico.

- Revalorizar la Biblia y el Coran como textos literarios.

- Identificar los motivos, imagenes y tradiciones del legado cultural biblico y corénico.

- Reconocer la influencia de la Biblia y el Coran en las manifestaciones culturales y sociales a lo largo de la historia.
- Describir las tradiciones compartidas, las semejanzas y los puntos de contacto entre la Biblia y el Coran.

- Explicar las diferencias entre las tradiciones biblica y coranica.

- Reconocer los elementos innovadores en las versiones de los relatos y motivos biblicos o coranicos.

- Reconocer y explicar los periodos clasicos del judaismo y del islam.

- Adquirir las nociones basicas acerca de la religiosidad y las identidades judias e islamicas.

- Conocer los mecanismos de transmision de las tradiciones del judaismo y del islam.

- Revalorizar el papel de la tradicién en la formacién de las identidades.

- Reconocer la influencia de las tradiciones religiosas en las manifestaciones culturales, sociales y politicas del judaismo y del islam a lo largo de la
historia

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Ademas de su consideracion de textos sagrados por parte de las llamadas Religiones del Libro (judaismo, cristianismo e islam), la Biblia y el Coran
son obras imprescindibles para conocer una parte esencial de nuestro legado cultural. Como textos fundacionales son el referente mediante el que se
articulan e identifican las tres religiones, cuyas interpretaciones han marcado a lo largo de los siglos la vida de las comunidades, dando origen a las
distintas tendencias. Como textos fundamentales, por otro lado, han sido fuente de inspiracion literaria y artistica; sus relatos, tradiciones y normativa
han calado tan profundamente en nuestro imaginario cultural, que a veces no somos conscientes de que la génesis de numerosas manifestaciones se
encuentra precisamente en sus paginas. Por tanto, conocer la Biblia y el Coran no sélo es acercarse al legado clasico judio, cristiano e islamico, sino
también profundizar en los origenes de nuestra cultura, a fin de entender los motivos recurrentes intrinsecos a ella. Con esta materia se quiere tender
un puente entre el pasado y el presente mediante el estudio de aquellas cuestiones relativas a la posicion central de estos textos como sagrados (los
procesos de canonizacion) y, en especial, a su consideracion como fuentes literarias (los relatos y las leyes que configuran la Biblia y el Coran, la labor
de recopilacién y redaccion, su valor como literatura creadora de literatura, las tradiciones compartidas y las innovaciones, etc.).

Durante el judaismo clasico se construye la ortodoxia y, en definitiva, las pautas que determinaran la identidad judia hasta nuestros dias. Los actores
de dicho proceso, los Sabios, emplearan para ello su propia tradicion, fundamentada en la herencia biblica; pero también trasciende el contexto, lleno
de espacios que limitan y que comparten.

Desde su origen en el s. VII JC, el Islam ha experimentado cambios y reajustes sucesivos, frente al topico de su caracter estatico y uniforme. Durante
siglos esos reajustes se inscribieron dentro de los limites del propio modelo social islamico, hasta la ruptura operada en los siglos XIX y XX a conse-
cuencia de la penetracion econémica europea y del dominio colonial posterior. El Islam medieval no era sélo religion, sino un complejo ordenamiento
social regido por la sharia o ley islamica y elaborado en torno a los textos fundadores (Coran y sunna). En cuanto al contemporaneo, se ha visto inevi-
tablemente afectado por la separacién entre religién y Estado que impone, al menos teéricamente, la denominada modernidad.

La propuesta de este curso es profundizar en esas tradiciones judias e islamicas, en sus relecturas e influencias, para desentrafiar las diversas identi-
dades que conforman el judaismo y el islam posterior, tanto en sus manifestaciones religiosas, como culturales y politicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrallar las habilidades comunicativas orales y escritas necesarias parainiciar y realizar, utilizando laterminologiay la
metodol ogia especificas, investigaciones relacionadas con el contexto de los estudios arabes y/o hebreos.

CG2 - Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, pararelacionarlay estructurarla
de forma que genere conocimiento Util en contextos investigadores o profesional es altamente especializados en el ambito delos
estudios arabes y hebreos.

CG3 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de textos o informacion relacionada con los diferentes dmbitos de | os estudios
arabes'y hebreos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tener la capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CT2 - Ser capaces de gestionar lainformacion'y €l conocimiento en su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o
profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Situar los textos, documentos, tradiciones y otras ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €l marco
especifico de cada campo de especializacion.

CE2 - Seleccionar lateoria cientifica adecuaday |a metodologia precisa para el estudio y andlisis de los textos fundamentales de la
historia, laliteratura, lacienciay lareligion de la época clasica, medieval o contemporanea.

CE3 - Identificar el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturalesy sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo &rabe contemporaneo que hainfluido tanto en LA produccion literariay cientifica asi como en los procesos politicos de la
época medieval y/o contemporanea.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 21 100

Clases précticas 21 100

Trabajos tutorizados 50

Tutorias 3 100

Trabajo auténomo del estudiante 97 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

20.0

20.0

Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 30.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 30.0 30.0
Memorias 20.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Talleresy seminarios

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Culturasarabey hebrea: talleresy seminarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ampliar con casos préacticos los contenidos estudiados en las materias del master.
- Conocer otros medios e instrumentos de aprendizaje.
- Interactuar con personal técnico y/o profesorado exterior al master pero igualmente relacionado con las materias del mismo.

- Participar en actividades grupales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia contendra una cantidad suficiente de actividades complementarias para que el alumno pueda elegir hasta completar tres créditos de for-
ma obligatoria, en total 75 horas sobre una propuesta de unas 100 horas aproximadamente. De esas 75 horas obligatorias, el alumno debera asistir al
menos a un 80% de las respectivas actividades. Sera obligatoria la asistencia a la conferencia inaugural del curso.

Entre las actividades se contempla la realizacién de conferencias, seminarios y talleres de variadas tipologia en funcién de la amplia oferta del méaster:
se prevé un taller opcional sobre edicién critica de manuscritos arabes y/o hebreos.

La asistencia y participacion en las actividades quedara registrada individualmente, de tal manera que permita controlar la asistencia de los alumnos
para la valoracién de su trabajo. La evaluacién consistird en una memoria de las actividades desarrolladas. Dicha evaluacion la realizara la Comision
Académica del Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, pararelacionarlay estructurarla
de forma que genere conocimiento Util en contextos investigadores o profesionales altamente especializados en el ambito delos
estudios arabes y hebreos.

CG3 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de textos o informacion relacionada con los diferentes ambitos de los estudios
arabesy hebreos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tener la capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.

CT2 - Ser capaces de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o
profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Situar los textos, documentos, tradiciones y otras ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €l marco
especifico de cada campo de especializacion.

CE3 - Identificar el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturalesy sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo arabe contemporaneo que hainfluido tanto en LA produccion literariay cientifica asi como en los procesos politicos de la
época medieval y/o contemporanea.

CEA4 - |dentificar el patrimonio y el legado cultural (motivos, simbolos y tradiciones) arabesy hebreos sobre los que se fundamentan
e judaismoy € islam, asi como sus distintas expresiones en cada uno de |os contextos (historico, artistico, literario, etc.).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 7 100

Clases précticas 45 100

Trabagjos tutorizados 2 50

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 18 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

diferentes actividades desarrolladas

dediscusiony actitud del alumno en las

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Memorias 20.0 40.0
Aportaciones del alumno en sesiones 40.0 60.0

55NIVEL 1: Metodologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia. Enfoquesy per spectivas en el campo de los estudios arabesy hebreos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Adquirir un conocimiento introductorio sobre el proceso cientifico.

-Conocer la metodologia de investigacion en el &mbito académico.
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-Capacitar al alumnado para el desarrollo de la labor cientifica critica y familiarizarse con los elementos fundamentales del trabajo de investigacion.
-Adquirir un manejo solvente de la metodologia de investigacion filolégica especializada y manejar recursos electrénicos para la investigacion.

-Proporcionar el utillaje conceptual e interpretativo que permita afrontar el estudio de las mujeres en los distintos &mbitos geograficos, culturales y tem-
porales.

-Comprender la metodologia interdisciplinar y la perspectiva de género, y aplicarla a cualquier disciplina.

-Adquirir habilidades y competencias suficientes para el desarrollo de la investigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cuestiones generales: se abordaran las caracteristicas y condiciones de la investigacion académica y el método cientifico, asi como las fases y as-
pectos metodoldgicos del proceso de investigacion. Por Ultimo, se trataran la estructura y los aspectos formales del trabajo de investigacion. Se iniciara
al alumnado en el conocimiento de los principales elementos metodolégicos de la investigacion en ciencias humanas y sociales, tanto técnicas cualita-
tivas como cuantitativas.

Enfoques y perspectivas:

1. Critica filologica. El aparato critico en la edicién de textos. Los cédices: caracteristicas y evolucion. Critica histérica: &mbitos interno y externo. Plan-
teamientos a seguir en la edicion de textos clasicos. Reflexiones tedricas a tener en cuenta. Debate en torno al modo de estudiar critica y filologica-
mente un texto clasico.

2. Estudios de las mujeres y el género en el &mbito académico, tratando de superar la falta de formacion en aspectos metodolégicos interdisciplinares.
Utillaje conceptual e interpretativo que permita afrontar el estudio de las mujeres en los distintos &mbitos que abarca el méaster desde una perspectiva
de transversalidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Desarrollar las habilidades comunicativas orales y escritas necesarias parainiciar y realizar, utilizando laterminologiay la
metodol ogia especificas, investigaciones relacionadas con el contexto de los estudios arabes y/o hebreos.

CG2 - Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, pararelacionarlay estructurarla
de forma que genere conocimiento Util en contextos investigadores o profesional es altamente especializados en el ambito de los
estudios arabes y hebreos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaces de gestionar lainformacion y el conocimiento en su @mbito disciplinar en su trayectoria académicay/o
profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Seleccionar lateoria cientifica adecuaday |la metodologia precisa para el estudio y andlisis de los textos fundamentales de la
historia, laliteratura, lacienciay lareligion de la época cléasica, medieval o contemporanea.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 105 100
Clases précticas 105 100
Trabajos tutorizados 2 50
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Tutorias 2 100
Trabajo auténomo del estudiante 49 0
Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

18.0

20.0

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

46.0

Presentaciones orales

18.0

20.0

Aportaciones del alumno en sesiones
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

18.0

20.0

5.5 NIVEL 1: Précticas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ampliar con casos practicos los contenidos estudiados en las materias del master.
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- Conocer espacios laborales.
- Interactuar con profesionales estrechamente relacionados con las materias del master.

- Participar en actividades grupales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las Précticas Externas constituyen una materia optativa que, al igual que se hace en otros paises europeos, consistiran en la medida de lo posible en
ofertar una amplia gama de opciones de estancias en Espafia, en particular en la ciudad de Granada, o en el extranjero, en caso de llegar a futuros
acuerdos. Para lo cual se contara con la financiacién y los convenios pertinentes con Universidades, Centros de Investigacion (CSIC) y otros centros
de carécter social y cultural (véase Convenios y Adendas en el anexo punto 7.Recursos materiales y servicios). Las Practicas Externas se desarrolla-
ran en el segundo semestre para que no interfieran con la imparticion de las materias del master.

La evaluacion del adecuado desarrollo de la practica consistira, por un lado, en la valoracién de la memoria del estudiante y, por otro, del informe del
responsable del centro donde se haya desarrollado la misma. Dicha evaluacion la realizara la Comisiéon Académica del Master, oida la evaluacion del
tutor externo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se han previsto de dos a tres plazas por cada una de las entidades con las que se han firmado acuerdo de précticas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, pararelacionarlay estructurarla
de forma que genere conocimiento (til en contextos investigadores o profesionales altamente especializados en el dambito delos
estudios arabes y hebreos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tener la capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.

CT2 - Ser capaces de gestionar lainformacion y el conocimiento en su @ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o
profesional.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Situar los textos, documentos, tradiciones y otras ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €l marco
especifico de cada campo de especializacion.

CE3 - Identificar el patrimonio cultural inmaterial (manifestaciones culturales'y sociales) de las comunidades de al-Andalus o del
mundo arabe contemporaneo que hainfluido tanto en LA produccion literariay cientifica asi como en |os procesos politicos de la
época medieval y/o contemporanea.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabagjos tutorizados 8 50

Evaluacion 2 100

Trabajo del estudiante en €l centro de 140 100

précticas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos
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Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Memorias 20.0 40.0

Aportaciones del alumno en sesiones 40.0 60.0

de discusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas en un contexto de
investigacion.

-Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con las areas de estudios arabes y/o hebreos

-Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién incompleta o limitada.

-Saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un mo-
do claro y sin ambigliedades.

-Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizacion en el estado de la cuestion y revisién critica de un tema concreto en torno a las culturas arabe y hebrea mediante el que se valorara el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes en términos de las competencias generales y especificas sefialadas.
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Para el trabajo, el estudiante tendra asignado un tutor que deberd cumplir los requisitos reflejados en la Normativa para la elaboracién y aprobacién de
los planes de estudio conducentes a la obtencién al Titulo de Master oficial por la Universidad de Granada. En funcién de las caracteristicas del traba-

jo, se contempla la posibilidad de dos cotutores. En el caso de que el Trabajo Fin de Master se derive del trabajo desarrollado durante las Practicas ex-
ternas se puede contemplar la posibilidad de que uno de los cotutores proceda de la empresa u organismo en el que se desarrollen dichas practicas.

Los trabajos fin de master han de realizarse dentro de las lineas de investigacion que se establezcan de acuerdo con los contenidos del méaster.

Los Trabajos tendran una extensién media de dieciséis mil (16.000) palabras (aproximadamente 50 folios) con espacio interlinear de 1.5 ptos. y letra
New Times Roman de 12 ptos.

Los Trabajos de Fin de Méaster deberan ser sometidos a una defensa publica, que podra estar seguida por un periodo de debate, ante la Comisién
Evaluadora durante un tiempo que debera determinar y publicitar la Comisién Académica del Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrallar las habilidades comunicativas orales y escritas necesarias parainiciar y realizar, utilizando laterminologiay la
metodol ogia especificas, investigaciones relacionadas con el contexto de |os estudios &rabes y/o hebreos.

CG2 - Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, pararelacionarlay estructurarla
de forma que genere conocimiento Util en contextos investigadores o profesional es altamente especializados en el ambito de los
estudios arabes y hebreos.

CG3 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de textos o informacion relacionada con los diferentes dmbitos de |os estudios
arabesy hebreos.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tener la capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CT2 - Ser capaces de gestionar lainformacién'y €l conocimiento en su ambito disciplinar en su trayectoria académicay/o
profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Situar los textos, documentos, tradicionesy otras ideas tanto en el contexto general del judaismo y/o islam como en €l marco
especifico de cada campo de especializacion.

CE2 - Seleccionar lateoria cientifica adecuaday |a metodol ogia precisa para el estudio y andlisis de los textos fundamentales de la
historia, laliteratura, lacienciay lareligion de la época clasica, medieval o contemporanea.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabagjos tutorizados 10 50

Tutorias 14 100

Trabajo auténomo del estudiante 275 0

Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos
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Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentaciones orales 10.0 20.0
Memorias 5.0 10.0
Trabajo Fin de Maéster 70.0 90.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315447

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Alicante Profesor Titular |2.3 100 1,3
de Universidad

Universidad de Cérdoba Catedrético de 2.3 100 1,3
Universidad

Universidad de Granada Otro personal 7 100 6
docente con
contrato laboral

Universidad de Granada Profesor 9.3 100 9,4
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Profesor Titular |[39.5 100 51,7
de Universidad

Universidad Autéonoma de Madrid Profesor Titular [2.3 100 1,3
de Universidad

Universidad de Sevilla Profesor Titular |2.3 100 1,3
de Universidad

Otros Centros de Nivel Universitario Catedrético de 2.3 100 1,3
Universidad

Universidad de Mdaga Profesor Titular |2.3 100 1,3
de Universidad

Universidad de Granada Catedrético de 9.3 100 10,7
Universidad

Universidad de Granada Ayudante Doctor |7 100

Universidad de Granada Profesor 14 100 8
Visitante

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
72 11 75

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de resultados 72

2 Tasa de rendimiento 70

3 Duracién media de los estudios 1

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

57/68

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico, comln a todos los Masteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:
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http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGIC del titulo, llevara a cabo anualmente el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y eva-
luacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos analisis, la Comision Académica del méaster elaborara cada afio el Autoinforme Prelimi-
nar de Seguimiento, a través del cual documentard los indicadores sefialados anteriormente, destacarad buenas practicas, puntos débiles de la titula-
cion y realizaré propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza
impartida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma al coordinador/a del titulo que hard mencion a ello en el Autoinforme
Preliminar de Seguimiento.

El Autoinforme Preliminar de Seguimiento se remitira al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado para su revisién segun las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos y su aprobacion definitiva por el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara un informe con una valoracién general de los avances y mejoras producidas
en los diferentes aspectos evaluados de los méasteres oficiales de la UGR. Dicho informe sera remitido al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, quedando archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad a disposi-
cién de los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de master.

Acciones de Mejora de la Titulacion

La Comisién Académica del Titulo asumira el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora del master. En el disefio de estas acciones
se tendran en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGIC del titulo en sus andlisis. El Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad ha establecido un catélogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, 6rganos y/o vicerrectora-
dos relacionados con dichas acciones.

Las acciones de mejora seran incluidas en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento y remitidas al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado para su conocimiento y publicacién en la pagina web del titulo.

Anualmente, la persona responsable de las acciones de mejora realizara un informe de seguimiento de las mismas, tomando como referencia los indi-
cadores de seguimiento establecidos para cada accién informando de ello en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento.

Normativa aplicable

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril por laque se modificalaL ey Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece |a ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales.
Estatutos de la Universidad de Granada.
Criterios y directrices parala Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior propuestos por ENQA.
Protocolo de eval uacién paralaVERIFICACION de titulos universitarios oficiales
Guia de apoyo paralaelaboracion de lamemoria parala solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Master)
Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula | os aspectos relativos a los procedimientos del SGIC de los Méasteres.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ugr.es/~calidadtitul o/2014/sgcpr13. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

TABLA EQUIVALENCIAS ASIGNATURAS

MASTER 2013-2014 CULTURASARABE Y HEBREA: PASADO Y PRESENTE MASTER 2014-2015 CULTURASARABE Y HEBREA: AL-ANDALUSY MUNDO ARABE CON-
TEMPORANEO
El paisgjerura andalusi (4 ECTS) + Teoriay précticade lamedicinaen a-Andalus (4 ECTS) Panorama cientifico y filosfico en al-Andalus (6 ECTS)

Tradiciones comunes del judaismo, cristianismo eislam (4 ECTS) + Lainterculturalidad andalusi en sustextos:  Comunidades minoritarias en al-Andalus. Migraciones, permanenciasy diasporas (6 ECTS)
Gramética, historiografiay poesia &rabey hebrea (4 ECTS)

Metodologia de lainvestigacién y competencias en informacion especializada (4 ECTS) Metodologia. Enfoquesy perspectivas en el campo de |os estudios &rabesy hebreos (3 ECTS)
Lacreacion literaria &rabe en sus géneros: Oriente moderno y Marruecos contemporéneo (4 ECTS) Literaturas rabes del Mediterraneo (3 ECTS)
Lafamiliaen lalegislacion del mundo érabe contemporéaneo (4 ECTS) El derecho isldmico en las legislaciones nacionales (3 ECTS)

Laensefianza del &rabe como lengua extranjera (EALE): estado de la cuestion y perspectivas de lainvestigacion  Perspectivas de investigacion en lingtiistica &rabe (3 ECTS)

(4ECTS)
El drabey espafiol de prensa. Dimension semidticay andisis contrastivos (4 ECTS) El cuarto poder en e Mundo Arabe: informacién y manipulacion (3 ECTS)
El amor en laliteratura hebrea: de laBibliaal Jardin andalusi (4 ECTS) Literatura hebrea medieval: poemas y relatos en un cruce de culturas (3 ECTS)
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Mujeres judias en el mundo clésico medieval (4 ECTS) Discursos normativos y cientificos judios: construccion de significados sobre la diferencia sexual (3 ECTS)

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4312239-18013411 Méster Universitario en Culturas Arabes y Hebrea: Pasado y Presente-Escuela Internacional

de Posgrado

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27266482M M.DOLORES FERRE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO
Y POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicenp@ugr.es 679431832 958243901 RECTOR

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :JUSTIFICACION Y ALEGACIONES.PDF
HASH SHA1 :3D674D4022FC1FB5F7B023B66DA CSE7B873216AE

Cadigo CSV :156733838877651710853451
Ver Fichero: JUSTIFICACION Y ALEGACIONES.PDF
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : Sistema de Informacion Previo.pdf
HASH SHA1 :AF9885A5EB63310C825C2E711ECCO9A EOCF39F22

Caodigo CSV :152590587394399859736692
Ver Fichero: Sistema de Informacion Previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.Descripcion del Plan de Estudios.pdf
HASH SHA1 :C4715AA8F9E1267ECDC9993348CDBFIES12664D3

Cadigo CSV :154490532820352560050111
Ver Fichero: 5.Descripcion del Plan de Estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1. Profesorado.pdf
HASH SHA1 :E154DE8F07014817F93045B45BE3C14D 7E56BD2E

Codigo CSV :154640848733476226291237
Ver Fichero: 6.1. Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHA1 :0F03A 1929BBFFOE0439A FF03B2187B652EF272AC

Caodigo CSV :152904722759400332038297
Ver Fichero: 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Recursos Materiales y Servicios.pdf
HASH SHA1 :5BDE5SFF5A 74F845837CA 2FOD0D831B01E9E28A 37

Cadigo CSV :152591783306460809232093
Ver Fichero: Recursos Materiales y Servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Justificacion de los indicadores propuestos.pdf
HASH SHA1 :0B002349863B312A3C338EA82F72A05461E124CE

Cadigo CSV :152601209785537683315401
Ver Fichero: Justificacion de los indicadores propuestos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1. Cronograma de implantacion.pdf
HASH SHA1 :46C4800CEEODC42E013B944B49BD9081019CC83A

Caodigo CSV :152733256205696249812727
Ver Fichero: 10.1. Cronograma de implantaci én.pdf
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El master Culturas drabe y hebrea: al-Andalus y mundo drabe contempordneo se implantard
en el préximo curso 2015-2016 conforme al siguiente cronograma:

CURSO ACADEMICO 2015-2016

MASTER QUE SE EXTINGUE MASTER QUE SE IMPLANTA
Culturas drabe y hebrea: pasado y presente Culturas arabe y hebrea: al-Andalus y mundo
(RD 1393/2007) arabe contemporaneo (verificado por la
ANECA-AGAE)
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a) Descripcion general del plan de estudios

El plan de estudios del Master Culturas Arabe y Hebrea: al-Andalus y Mundo Arabe
Contemporaneo consta de 96 ECTS de los que el alumnado ha de cursar 60. Esta
vertebrado en dos bloques tematicos, al-Andalus y Mundo Arabe Contemporéneo,
compuestos por médulos que garantizan la adquisicion de competencias generales y
transversales, y éstos a su vez por materias que retinen los contenidos tematicos que
el alumno puede cursar y que garantizan la adquisicién de competencias especificas.
Con independencia de la opcionalidad del estudiante, centrando sus prioridades en un
bloque o repartiendo de forma mas equitativa sus ECTS entre los dos, las
competencias generales y transversales quedan garantizadas. Ademas hay un Modulo
Clasico optativo pero recomendado para el alumnado que no proceda de la
especialidad de arabe y/o hebreo.

Las materias son de 3 y 6 ECTS con un ndmero de 21 horas presenciales de las Clases
Tedricas y de las Clases Practicas en el caso de las asignaturas de 3 ECTS, que junto a
las de Trabajos Tutorizados, Tutoria y Evaluacion, suman 25 horas de presencialidad.
Se suma, pues, un contenido presencial del 33,3%.

Asignaturas de 3 ECTS:

Actividades Formativas ECTS Presencialidad
Clases tedricas 10,5 100
Clases practicas 10,5 100
Trabajos tutorizados 2 50
Tutorias 2 100
Trabajo auténomo del estudiante 49 0
Evaluacion 1 100

En las asignaturas de 6 ECTS, se establecen 50 horas presenciales en cada asignatura,
de las cuales 42 horas se dedicaran a las Clases Tedricas y las Clases Practicas.

Asignaturas de 6 ECTS:

Actividades Formativas ECTS Presencialidad
Clases tedricas 21 100
Clases practicas 21 100
Trabajos tutorizados 6 50
Tutorias 3 100
Trabajo auténomo del estudiante 97 0
Evaluacion 2 100

El alumno tiene la posibilidad de cursar unas Practicas Externas (6 ECTS, optativa), de
caracter profesionalizante. También se ofertan una serie de actividades extra-
modulares, denominadas Culturas drabe y hebrea: talleres y seminarios (3 ECTS,
obligatoria), que se propondran anualmente. En relacidn a estos talleres, seminarios y
conferencias, se ofertaran una cantidad suficiente de actividades paralelas para que el
alumno pueda elegir hasta completar tres ECTS de forma obligatoria. Entre estas
actividades se contemplan talleres opcionales sobre edicion critica de manuscritos,
conferencias organizadas por el Master o de otros centros/instituciones granadinas vy la
obligatoriedad de asistir a la conferencia inaugural del Master. La temporalizacién de
esta materia de 3 ECTS se mantiene repartida en dos semestres (1,5 ECTS por
semestre), pero si se viese necesario, una vez implantado el titulo y analizado el
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funcionamiento de la materia durante su desarrollo, se estudiara cambiar la
temporalidad de la misma para concentrarla en un semestre.

La mayor presencialidad en los ECTS de los Talleres y Seminarios (Clases practicas) se
debe a la naturaleza del formato docente (75%). Puesto que las actividades formativas
se fundamentan en sesiones de discusion y debate y en los seminarios, las horas no
presenciales se reducen a la realizacion de unos trabajos individuales que requieren
menor dedicacion. Las Practicas Externas, asi como el Trabajo de Fin de Master, exigen
también diferentes proporciones entre las horas presenciales y no presenciales.

Talleres y seminarios:

Actividades Formativas ECTS Presencialidad
Clases tedricas 7 100
Clases practicas 45 100
Trabajos tutorizados 2 50
Tutorias 2 100
Trabajo auténomo del estudiante 18 0
Evaluacion 1 100
Practicas externas:

Actividades Formativas ECTS Presencialidad
Trabajo del estudiante en el centro de practicas 140 100
Trabajos tutorizados 8 50
Evaluacion 2 100
Trabajo fin de master:

Actividades Formativas ECTS Presencialidad
Trabajos tutorizados 10 50
Tutorias 14 100
Trabajo autdnomo del estudiante 275 0
Evaluacion 1 100

El alumno debera cursar 60 ECTS que debe distribuir de la siguiente manera:

o Metodologia. Enfoques y perspectivas en el campo de los estudios

arabes y hebreos (3 ECTS, obligatoria)

o Culturas arabe y hebrea: talleres y seminarios (3 ECTS, obligatoria)

o TFM (12 ECTS, obligatorios).

o 42 ECTS a elegir entre las asignaturas de caracter optativo, incluidas las
Précticas Externas. Como los dos grandes médulos (al-Andalus y Mundo
Arabe Contemporaneo) constan de 33 ECTS, podran cursar un modulo
completo o elegir materias de ambos mddulos.

o Se podran reconocer con caracter optativo hasta 18 ECTS de materias
que se imparten en otros masteres relacionados con el de Culturas

arabe y hebrea.
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El esquema basico del master estd configurado de esta manera (véase esquema del
apartado b) para situar las materias):

- Metodologia. Enfoques y perspectivas en el campo de los estudios arabes y
hebreos (3 ECTS): Los contenidos abarcan dos grandes apartados, cuestiones
generales (1 ECTS) y enfoques y perspectivas de estudio (2 ECTS), con objeto de que
el alumno adquiera las herramientas metodoldgicas imprescindibles para el desarrollo
de las materias, la realizacidon de los trabajos y la adquisicion de las competencias del
Master.

- Mddulo Clasico: El legado clasico y su pervivencia (6 ECTS): Este mddulo
pretende dar a conocer las tradiciones judias e islamicas, aproximandose a los textos
fundacionales como instrumento para la compresion de los fendmenos culturales de al-
Andalus y el mundo arabe contemporaneo. Es recomendable que el alumnado de
estudios no afines a las disciplinas de culturas arabe y hebrea curse estas materias.

- Bloque I: al-Andalus (33 ECTS).

- Modulo a) Al-Andalus: espacio de convivencia (18 ECTS). Esta
compuesto por cuatro materias que tratan las manifestaciones histéricas y socio-
culturales de las distintas comunidades en un espacio compartido, mostrando la
riqueza, la complejidad y las expresiones de mestizaje que se evidencian en el entorno
andalusi y su legado.

- Modulo b) Al-Andalus: espacio de transmision (9 ECTS). Estd
compuesto por dos materias que dan a conocer el legado andalusi y su transmisién
como marco de referencia para el desarrollo de lineas de pensamiento, conocimiento
cientifico y produccion literaria, sefalando enfoques de trabajo para entender y
reconocer la aportacién y la pervivencia de las creaciones andalusies como clave para
una mejor comprension del mundo actual.

- Médulo c) Al-Andalus: legado material (6 ECTS). Estd compuesto por
dos materias que plantean, por un lado, el estudio de la Alhambra de Granada a través
de las fuentes arabes, la epigrafia y la conservacion del monumento /n situ, teniendo
como eje el propio espacio fisico y conceptual del conjunto alhambrefio; por otro lado,
se presta atencion a la arqueologia y el patrimonio de las comunidades judias del
Medievo hispano.

- Bloque II: Mundo arabe moderno y contemporaneo (33 cr).

- Médulo a) Lenguas, literaturas y culturas de Oriente Medio y Magreb
(12 ECTS). Esta compuesto por cuatro materias que ponen de relieve la lengua arabe,
la literatura y el arte como medio de expresion actual a través de los estudios
lingliisticos, literaritos y artisticos pertinentes; se acercan a la produccién intelectual
contemporanea para conocer las dinamicas de expresion artistica, literaria y cultural
con objeto de comprender los fendmenos sociales y el arte en su faceta de activismo.

- Médulo b) Pensamiento, instituciones y poder (12 ECTS). Estd
compuesto por tres materias que ofrecen claves de pensamiento e instituciones y su
traslacion al ambito postcolonial, para entender cdémo funcionan las dindmicas del
poder, las instituciones y la autoridad en el mundo arabe y judio contemporaneo.

- Modulo c) Conflictos, actores y escenarios de cambio (9 ECTS). Esta
compuesto por dos materias que ofrecen claves de interpretacion para conocer los
principales actores que intervienen en los actuales escenarios de cambio, con especial
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atencion a las transiciones democraticas, asi como los elementos fundamentales

presentes en los conflictos del mundo arabe contemporaneo.

Mddulo Materias ECTS Caracter Semestre
Entidad e identidad
andalusi y su 10
confluencia en la .
Granada nazari: 6 Optativo
historiografia, fuentes
y documentos
Comunidades
Bloque I (al- minoritarias de al- 10
Andalus). Andalus. Migraciones, 6 Optativo
Médulo I permanencias y
Al-Andalus: didsporas
espacio de Lite(;_aturia hebrea
: ; medieval: poemas y .
convivencia relatos en un cruce de 3 Optativo 10
culturas
Discursos normativos y
cientificos judios: 10
construccion de 3 Optativo
significados sobre la
diferencia sexual
El panorama cientifico 10
Bloque I (al- y filosofico en al- 6 Optativo
Andalus
Andalus).
Médulo II La literatura nazari
espacio de . y
) Occidente
transmision
La Alhambra de 20
Bloque I (al- @ranada: f_uent,es
Andalus). arabes, epllgraﬂa y 3 Optativo
. conservacion del
Modulo III monumento
Al-Andalus: legado Arqueologia y
material patrimonio judios en la 3 Optativo 20
Espaina medieval
Bloque II (Mundo | Perspectivas de
Arabe Modernoy | Investigacion en 3 Optativo 10
Contemporaneo) linguistica arabe
Médulo I El cuarto poder en el
_ Mundo Arabe: _ 20
Lenguas, literaturas | informacion y 3 Optativo
y culturas de manipulacion
Oriente Medio y . .
Magreb L|ter_atur§s arabes del 3 Optati
Mediterraneo ptativo 20
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Expresiones artisticas

Master

arabes 3 Optativo 10
contemporaneas
El derecho islamico en
las legislaciones 3 Optativo 20
Blogue II (Mundo nacionales
Arabe Moderno y Pensamiento politico:
Contemporaneo) discurso islamico y . 20
Médulo II filosofia arabe 3 Optativo
Pensamiento, contemporanea _
instituciones y MuTEuImanes y judios
oder en Europa: memoria, . o
P identidad y dimension 6 Optativo 2
transnacional
Bloque II (Mundo Camplqs politicos,
frberodemoy | tsdnesy |
Contemporaneo . ptativo
R P ) Mundo Arabe: Magreb
Modu_lo I y Préximo Oriente
Conflictos, actores | Conflictos, politicas
y escenarios de territoriales y procesos 3 Optativo 10
cambio de descolonizacién
Mddulo Clasico - 10
o El legado clasico y su :
El legado clésico y | pervivencia 6 Optativo
Su pervivencia
Culturas arabe y 10y 20
Talleres y hebrea: talleres y 3 Obligatorio
Seminarios seminarios
Metodologia. Enfoques
, y perspectivas en el ) )
Metodologia campo de los estudios 3 Obligatorio
arabes y hebreos 10
Précticas externas | Practicas externas 6 Optativo 20
Trabajo Fin de Trabajo Fin de Méster 12 |oBLIGATORIO | 2°

b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de

acogida

En los ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad

internacional de estudiantes de posgrado.

La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada es la encargada de
gestionar y dar apoyo administrativo a los programas oficiales de posgrado, para los
que cuenta con una unidad de diez personas de administracion y servicios altamente
cualificadas. Entre sus funciones estan las de ofrecer informacién y gestionar los

programas de movilidad de estudiantes en masteres oficiales y doctorado.
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Asimismo, y a través de una serie de acuerdos especificos para Programas de
Doctorado, gestiona igualmente la movilidad de alumnado que participa en los
doctorados cooperativos, que pueden optar a becas y exenciones de matricula. En la
actualidad hay una veintena de programas que han subscrito estos acuerdos.

Entre los programas internacionales, gestiona cuatro Programas de Doctorado
Iberoamericanos, bajo el auspicio de la Asociacidn Universitaria Iberoamericana de
Postgrado (AUIP), organismo internacional no gubernamental reconocido por la
UNESCO, dedicado al fomento de los estudios de posgrado y doctorado en
Latinoamérica. Los programas cuentan con el patrocinio y financiacion de la Direccion
General de Universidades de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia.

El Master “Culturas &rabe y hebrea: al-Andalus y Mundo Arabe Contemporaneo” se
beneficiara, como en el caso del Master precedente, de todos aquellos convenios y
acciones de movilidad que estan a disposicion tanto de los estudiantes como de los
profesores e investigadores, ademas de las ayudas y partidas econdmicas destinadas a
los gastos propios del Master relacionados con el profesorado (participacion de
profesorado externo, viajes, conferencias, etc.), que se financian y/o gestionan a
través de la Escuela Internacional de Posgrado.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en diversos Masteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela de Posgrado ofrece apoyo administrativo y de
gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es mejorar la calidad de la
educacidon superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar las perspectivas
profesionales de los estudiantes, favorecer la comprension intercultural mediante la
cooperacion con terceros paises y contribuir al desarrollo sostenido de terceros paises
en el ambito de la educacién superior.

Se cuenta especialmente con los mecanismos de movilidad que se ofertan por parte
del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/), cuya gestion de la movilidad internacional de estudiantes
de posgrado se realiza a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo
Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la
Escuela de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el proceso de
matriculacion. Las acciones de movilidad que ofrece este Vicerrectorado en el marco de
los distintos programas beneficiaran a todos los actores implicados en el Master; éstos
comprenden, fundamentalmente, el Programa Propio de la Universidad de Granada
(http://internacional.ugr.es/pages/plan_propio), los consorcios Erasmus Mundus (con
una importante oferta para el Norte de Africa y Oriente Medio,
http://internacional.ugr.es/pages/perfiles/estudiantes/erasmus-mundus) y las nuevas
acciones de movilidad establecidas en el Programa  Erasmus +
(http://www.oapee.es/oapee/inicio/ErasmusPlus.html). La comisién del Master
fomentard en cada curso las acciones de movilidad que en ese momento estén
disponibles, contando con la inestimable colaboracién del Vicerrectorado y su decidida
apuesta por profundizar en el proceso de internacionalizacion de la institucion.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informaciéon y ayuda en cuanto a las
opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos,
familias...).
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Ofrece, también, una relacién de hostales y pensiones para los que necesiten un
alojamiento temporal a su llegada. En este Ultimo caso, hay que realizar una reserva
previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario del Servicio de
Alojamiento de la UGR.

El Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada oferta un amplio
abanico de cursos de lengua y cultura espafola, entre los que se incluyen los
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece
cursos de otras muchas lenguas.

Aungue no se han contemplado acciones de movilidad especificas del Master, una vez
verificada la Memoria del Titulo, la futura Comision Académica del Master tiene
previsto el estudio de convenios de movilidad especificos para este Master, para los
que contara con la ayuda de la Escuela Internacional de Posgrado y el Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales. A su vez, oidas las necesidades de los estudiantes del
nuevo Titulo y en consonancia con el espiritu de la UGR, se trabajara para conseguir
propuestas de movilidad especificas adecuadas.

c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan
de estudios

Se estableceran lineas de comunicaciéon y dindmicas de trabajo conjunto entre la
Comision académica del Master y los diferentes profesores responsables de la
imparticién de las asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y
garantizar la solucion de problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo
largo de la imparticion del Master, aplicandose una estrategia comun en la planificacion
y desarrollo de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion.

El/La Coordinador/a del Master se encargara de la coordinacidn general a través de las
siguientes funciones:

a) Presidir la Comisién Académica.

b) Actuar en representacion de la Comision Académica.

¢) Informar a los Departamentos de la participacion en el Master Universitario del
profesorado de los distintos ambitos de conocimiento que conforman el Departamento
y presentar al Centro la planificacion docente anual del Master Universitario.

d) Coordinar el desarrollo y el seguimiento del plan de estudios.

e) Proponer a la Escuela de Posgrado, dentro de los plazos que ésta establezca, las
modificaciones en la oferta docente, estructura o profesorado aprobadas por la
Comision Académica del Master Universitario.

f) Informar al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado en todos aquellos temas
generales o especificos para los que sea convocado o se requieran sus informes.

g) Difundir entre el profesorado del Master Universitario cualquier informacién relativa
a la gestion académica.

h) Aquellas otras funciones que le asignen los 6rganos competentes.

Corresponde a la Comisidn Académica del Master impulsar y velar por el
funcionamiento de los mecanismos de coordinacion del titulo, conforme al articulo 15
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de la Normativa para la elaboracién y aprobacién de los planes de estudio conducentes
a la obtencion del titulo de Master Oficial por la Universidad de Granada.

Las funciones de la Comision Académica del Master son las siguientes:

a) Asistir al/a la Coordinador/a.

b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

c) Elaborar la propuesta de programacion del Master.

d) Llevar a cabo la seleccion de los estudiantes.

e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado (CAEP) modificaciones en
los requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccion de estudiantes y en el
numero de plazas ofertadas, para su aprobacion.

f) Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.

g) Elevar propuestas de resolucién de reconocimiento de créditos, solicitadas por el
alumnado, al CAEP.

h) Asignar un Tutor/a a cada estudiante.

i) Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

j) Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de
los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones en
la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen
oportunas.

k) Nombrar la Comisidon de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya composicion y
funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

1) Nombrar las Comisiones que la propia Comisién Académica estime oportunas para el
optimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades y
propuestas de estas Comisiones deberan estar sujetas a la aprobacién de la Comision
Académica.

m) Elaborar la organizacién docente.

n) Gestionar las Practicas externas.

f) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.

0) Gestionar los recursos del Master.

p) Aquellas otras que les asignen los 6rganos competentes.

En esta labor, es fundamental la figura del/la coordinador/a interno que asegure la
aplicacion de las estrategias dirigidas a garantizar el normal desarrollo de la
planificacién docente, a través del contacto con la Comisién académica del Master y el
resto de coordinadores. Se consigue de esta manera la coordinacién docente horizontal
en la materia y la vertical a lo largo del titulo.

La coordinacion general entre bloques estara supervisada directamente por la Comision
Académica del Master. Esta establecera mecanismos de coordinacion interna a través
de la designacion de la figura de coordinador/a de médulo y coordinador/a de materia
en el caso de materias impartidas por dos o mas profesores. La funcion de ambos
radica en supervisar todos los aspectos que tienen que ver con el desarrollo académico
del médulo o de la materia, incluida la coordinacién entre profesores.

Los/Las coordinadores/as de mddulos se reuniran al menos dos veces durante el curso
académico e informaran a la Comision de cualquier incidencia relacionada con la
imparticion de las materias, el desarrollo de los contenidos o el alumnado. Con
anterioridad a estas reuniones, los/las coordinadores/as de mddulos se reuniran y/o
recibiran los informes pertinentes de los/las coordinadores/as de materias.
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Dichos/as coordinadores/as, conjuntamente con la Comision de Garantia de la Calidad
del Titulo, velaran para (i) armonizar los contenidos impartidos y su evaluacién, (ii)
identificar contenidos semejantes a varias materias, (iii) y procurar que no haya
reiteraciones de contenido, asi como procurar su variacion segln la perspectiva o
enfoque de la materia que los aborda. Por ello, al menos uno de los miembros de la
Comision de Garantia de la Calidad estara presente en las deliberaciones de los/las
coordinadores/as de modulos.
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ALVAREZ- Estudios PTU 2 13 2 (IP)
OSSORIO Arabes e
ALVARINO, Islamicos.
Ignacio UA
ARIGITA MAZA, | Estudios PSI Directora de 3 libros/ 11 2
Elena Arabes e Investigacion/ art./10 capt.

isldamicos Investigadora libro

UGR principal de

Casa Arabe

AYASO Estudios PTU 5 1 11 5
MARTINEZ, José | Semiticos
Ramdn /Hebreo

UGR
BERMUDEZ * Patronato Técnico de 3 libros/ 24 art./
LOPEZ, Jesus dela conservacién 24 capt. libro

Alhambra de patrimonio
CABALLERO Estudios PTU 3 2 4 libros/14 8
NAVAS, Carmen | Hebreos art./12 cap.

UGR libro
CANO PEREZ, Estudios Ccu 6 3 60 17
M2 José Hebreos

UGR _
CARABAZA Estudios PTU 5 4 § 5 libros/17 art./ | 9
BRAVO Julia Arabes e 23 capt. libro

islamicos

UGR §
CASTILLA Escuela de Investigador 4 1 7 libros/
BRAZALES, Juan | Estudios cientifico CSIC §
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Arabes.

CsSIC
ESPINOSA H2 del Arte. | PTU 3 libros/13 art./ |5
VILLEGAS, UGR 9 capt. libro
Miguel Angel
FERNANDEZ Estudios PTU 10 art./7 capt. 3
PARRILLA, Arabes e libro
Gonzalo Islamicos.
UAM
FERRE CANO, Estudios Cu 13 libros/ 19 8(31P)
M2 Dolores Hebreos art./ 18 capt.
libro
GARCIA * Escuela de | Investigadora 3 libros/ 15 art./ | 9 (7 IP)
SANCHEZ, Estudios cientifica CSIC 36 capt. libro
Expiracion. Arabes CSIC
GONZALEZ Estudios PTU 15 libros/ 25 4
FERRIN, Emilio | Arabes. US art./ 30 capt.
libro
LAZARO Estudios PTU 1libro/10art./ |3
DURAN, M2 Arabes e 4 capt. libro
Isabel Islamicos.
UGR
LOZANO Estudios PTU 2 libros/ 8 art./ |1
CAMARA, Arabes e 2 capt. libro
Indalecio Isldmicos. -
UGR 2
MACIAS Estudios PCD 2 libros/15 art./
AMORETTI, Arabes e 6 capt. libro
Juan Antonio Islamicos. 2
UGR
MARTINEZ Estudios PTU g 4 libros/ 19 art./ | 5
5
.
o
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DELGADO, José | Hebreos 7 capt. libro
UGR
MARTINEZ Ciencia PCD 15 6
FUENTES Politica.
Guadalupe UGR
MARTINEZ Estudios PTU 10 9
NUNEZ, m2 Arabes.
Antonia UMA
MEDINA  * Casa Arabe | Coordinadora Responsable 7
GARCIA, Nuria de Programas del Area de
Culturales. Gestion
Cultural. Casa
Arabe
MIRALLES Estudios Contratada 2 libros/ 11 art./ | 6
MACIA Hebreos Ramén y Cajal 7 capt. libro
Lorena UGR
MOLINA LOPEZ, | Estudios CcuU 4 libros/ 4 art./ |5 11
Emilio Arabes e 6 capt. libro
Islamicos.
UGR
MOLINA Estudios PTU 5 libros/12 art./ | 10 (1 IP) 6
RUEDA, Beatriz | Arabes e 30 capt. libro
Islamicos.
UGR
MONFERRER Estudios Cu - 18 libros/ 128 14 4
SALA, Juan Arabes. 2 art./ 54 capt.
Pedro uco & libro
MORAL Estudios Cu 7 libros/ 16 art./ | 2 3
MOLINA, Celia | Arabese 2 22 capt. libro
del Islamicos.
UGR §
5
.
o
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NAVARRO Estudios PTU 3libros/2art./ |1
GARCIA, M2 Arabes e 6 capt. libro
Angeles Isldmicos.

UGR
OJEDA GARCIA | Ciencia PTU 3 libros/ 6 art./ 10 (1 IP)
Raquel Politica. 10 capt. libro

UGR
OLMOS Antropologi | PAD 1 libro/ 10 art./ | 15
ALCARAZ, a Social 18 capt. libro
Antonia UGR
ORIHUELA * Escuela Investigador 10 5
UZAL Antonio Estudios cientifico CSIC

Arabes CSIC
ORTEGA Estudios PSI Investigador 4 libros/ 7 art./
RODRIGO, Arabes e Principal. Casa | 7 capt. libro
Rafael Isldmicos. Arabe

UGR
PAREJO Ciencia PTU 2 libros/ 23art./ | 20 (2 IP)
FERNANDEZ, Politica. 27 capt. libro
M2 Angustias UGR
PELAEZ ROVIRA, | Estudios PAD Investigador 2 libros/ 4 art./] |4
Antonio Arabes e contratado 4 capt. libro

Islamicos. EEA-CSIC

UGR
PEREZ Estudios PTU 8 libros/ 33 art./ | 8 (2 IP)
BELTRAN, Arabes e 29 capt. libro
Carmelo Isldmicos.

UGR
PUERTA H2 del Arte. | PTU 5 libros/ 17 art./ | 1
VILCHEZ, José UGR 20 capt. libro

Miguel
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RODRIGUEZ Estudios PCD 4 libros/ 12 art./ | 5 1
GOMEZ, M2 Arabes e 9 capt. libro
Dolores Isldmicos.
UGR
RUIZ MORELL, Estudios PCD 5 libros/ 6 art./ |7 1
Olga Hebreos. 7 capt. libro
UGR
RUIZ Filosofiall | PAD 2 libros/ 11 art./ | 5
CALLEJON UGR 2 capt. libro
Encarnacion
RUIZ DE Estudios PTU 4 libros/ 34 art./ | 6 5
ALMODOVARY | Arabese 22 capt. libro
SEL, Caridad Islamicos.
UGR
SALVATIERRA Estudios PTU 2 libros/ 22 art./ | 18 1
OSSORIO, Hebreos. 6 capt. libro
Aurora UGR
SZMOLKA Ciencia PTU. 14 16 (2 1P)
VIDA Politica.
Inmaculada UGR
TAHTAH, Estudios Ccu 30 20
Fatima Arabes.
Univ. de
Rabat
TAWFIQ, Aly Estudios PTU s 5 libros/6 art./ 3 2
Arabes e 2 12 cpt. libro
Islamicos.
UGR
ZOMENO = CCHS - CSIC | Investigadora E 5 libros/ 8 6
Amalia cientifica CSIC art./23 capt.
2 libro
e
3
.
o
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* Estos profesores han sido incorporados en la tabla 6.1 de la aplicacion informatica como Profesores vistantes de la UGR, dado que el desplegable
de dicha tabla solo permite elegir entre las diferentes unviersidades espafiolas y "otros centros de nivel universitario". Los seis son personal permante en
sus instituciones: 4 Investigadores Cientificos del CSIC, la Coordinadora de Programas culturales de la Casa Arabe y un técnico del Patronato de la Alhambra.

El porcentaje de profesorado sin contrato permanente es del 14% (7% de profesores ayudantes doctores, tres, y 7% entre profesores sustitutos interinos,
dos, y Contratados Ramédn y Cajal, uno).

PUBLICACIONES= NUMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTAS CON INDICE DE IMPACTO RELACIONADAS CON LA DOCENCIA DEL MASTER
PROYECTOS IP/INVESTIG= NUMERO DE PROYECTOS RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DEL MASTER COMO IP y/o COMO INVESTIGADOR PARTICIPANTE
TESIS DIRIGIDAS= NUMERO DE TESIS DIRIGIDAS RELACIONADAS CON LA DOCENCIA DEL MASTER.

e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de contratacion del profesorado y del personal de
apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en La
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicidn, en el afo 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su
estructura estan representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnédstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen el colectivo de la Universidad. El primer
diagndstico sobre la situacién de las mujeres en la UGR se realizd el curso académico 2007- 2008.

2) Disefar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:
* La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las aégas de actividad de la Universidad.

* La reelaboracidn de la informacién estadistica, desagregada por sexos.
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dos, y Contratados Ramón y Cajal, uno).





* La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

e El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del principio de igualdad, mediante propuestas de
acciones formativas.

» La visibilizacién del sexismo, la sensibilizacion y la creacion de un estado de opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las
empresas privadas y publicas de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes
de igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi como la
definicién de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y
la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los érganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato
programa con la Junta de Andalucia en relacién al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los érganos colegiados.
4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.
5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles de toma de decisiones

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.
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8) Formular las medidas con precisién, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la RPT para estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y
hombres, distinguiendo entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes érganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcidon del alumnado sobre su formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y
hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de
estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el
género entre sus lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de Granada (funcién base del Observatorio).
17) Realizar un Congreso de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y azécesibilidad universal de las personas con
discapacidad establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ell§ la UGR asegura que la contratacion del
profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discrimicién de personas con discapacidad.
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Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacién de la UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos
de acceso a los cuerpos docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las comisiones cumpla con el
principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de Granada puede consultarse en la pagina web:

http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la
que regula el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no discriminacién de personas con
discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las Comisiones de
seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislacion
establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los
aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y
adoptaran, en el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacién a las necesidades de las personas con
discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los CONCUrsos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios que recoge en la composicion de las comisiones de seleccion y en el procedimiento de Io§ concursos el respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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Mecanismos para la movilidad del profesorado.

La experiencia anterior del Master nos permite contar con mecanismos efectivos de movilidad
del profesorado, como los contemplados por el Plan Propio para ensefianzas de posgrado de la
Universidad, que aseguran el apoyo econdmico para la movilidad. La dispersion geografica del
este Master se debe a que el mismo ha buscado desde sus comienzos enriquecer la docencia
con profesorado externo y especialista en las materias. Para cubrir con éxito la parte
econdmica de las colaboraciones externas, sin renunciar a la calidad, se buscaran mecanismos
internos atendiendo a los puntos de la convocatoria oficial de la Escuela Internacional de
Posgrado, que permitiran hacer factible esta situacién. Con esta sensibilidad, partiendo de la
experiencia anterior y teniendo presente la reduccidon presupuestaria debido a la coyuntura
econdmica general, se concentrard la docencia de los contenidos impartidos por el
profesorado externo con objeto de ahorrar en costes derivados de su movilidad.
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PUNTO 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los
miembros de este equipo son los siguientes:

¢ Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del PAS,
con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de Negociado (que
pueden variar en funcidn del volumen de trabajo en la gestidn del proceso).

¢ Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc, compuesta por
5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2 Responsables de Negociado, 2
Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Informaciéon y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestidon y 2 Auxiliares Administrativos.

¢ Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS). Con
las siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus y
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Intérprete
Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

¢ Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros del
PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccién y 1 Responsable de Negociado.
eUn responsable de la devolucidn de precios publicos. (1 miembro del PAS,
Responsable de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master en la Facultad de Filosofia y Letras, cuenta con
el apoyo administrativo de la Facultad, con las siguientes categorias: 1 Administrador,
2 Jefes de Seccidn, 8 Responsables de Gestion, 5 Responsables de Negociado y 3
Auxiliares Puesto Base. Se cuenta también con el apoyo del administrativo del
Departamento de Estudios Semiticos (1 Responsable de Negociado), al que pertenece
el coordinador y parte de los profesores del Master. Ademas, se cuenta con el Personal
de Administracién y Servicios responsable de aulas, bibliotecas y laboratorios de la
Facultad con las siguientes categorias: 4 Encargados de Equipo de Conserjeria, 11
Técnicos Auxiliares de Servicios de Conserjeria, 4 Técnicos Especialista de Medios
Audiovisuales, 3 Técnicos de Equipo Genéricos, 1 T.A.S.T.0.E.M. y 9 Técnicos
Auxiliares de Limpieza.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en
la gestion administrativa.
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD
PARA LA VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN CULTURAS ARABE
Y HEBREA: AL-ANDALUS Y MUNDO ARABE CONTEMPORANEO POR LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

4. Acceso y admision de estudiantes

Modificacion 1. Se debe especificar el nivel de conocimiento de las lenguas arabe y
hebrea exigidos para cursar el titulo. Es de especial relevancia para cursar determinadas
materias.

De acuerdo con el documento de verificacién del titulo (en el apartado Perfil de ingreso): “Este
Master esta abierto a los licenciados y/o graduados en las siguientes titulaciones: Grado en
Estudios Arabes e Islamicos, Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas, Filologia arabe,
Filologia hebrea, y otros Grados y Licenciaturas de humanidades y ciencias sociales que sean
afines al ambito de estudio, como por ejemplo: Historia, Ciencias Politicas, Sociologia,
Antropologia, Humanidades, Ciencias de las Religiones, Historia del Arte, Derecho, Traduccion
e Interpretacion, Filosofia, etc."

La apertura de este master a estudiantes que no necesariamente conocen la lengua arabe y
y/o hebrea pero estan interesados bien por al-Andalus, bien por el Mundo arabe
contemporaneo es la razén por la que no se exige un nivel de lengua arabe y/o hebrea. En todo
caso y atendiendo a la recomendacion de la comision se incorpora el siguiente parrafo en el
apartado 4.2 de la memoria:

“Es recomendable que el estudiante tenga un conocimiento de al menos una de las lenguas
propias del master, arabe y hebreo, que sea como minimo el nivel B1 del Marco Comun de
Referencia de las Lenguas Europeas. En caso de estudiantes no hispano-hablantes, esta
lengua deberd ser el espariol. Se valorarda como un mérito complementario el nivel linglistico
de inglés y/o francés (B1 o niveles superiores)”

En las materias “Perspectivas de investigacién en lingliistica arabe” y “El cuarto poder en el
mundo arabe: informaciéon y manipulaciéon” se incorpora como requisito de acceso el nivel de
arabe B1.

5. Planificacion de la Ensefianza

Modificacion 1. Debe corregirse el excesivo desequilibrio existente en el reparto de
horas presenciales y trabajo autonomo del alumno entre asignaturas y talleres /
seminarios. Las razones justificativas de este hecho que aporta la propuesta de titulo no
parecen concluyentes.

Se ha reducido la presencialidad en la materia “Culturas arabe y hebrea: talleres y seminarios”.
Concretamente, ahora es de un 75%. Se ha modificado en el Anexo 5.1 (Descripcién del Plan
de Estudios) y en el apartado 5.5. En todo caso, el desequilibrio entre esta materia y el resto se
justifica por el caracter eminentemente préctico y presencial del taller.

Recomendacion 1. Se recomienda especificar si se van a utilizar o no textos originales
en las materias que asi lo requieran (por ejemplo, Médulo 1, Materia 3; Mddulo 2,
Materias 3 y 4; Modulo 4, Materia 1...)

Siguiendo esta recomendacion, en las guias docentes se especificara que en el aula se
utilizaran traducciones de los textos originales en una lengua accesible a todos los estudiantes
(espafiol, inglés o francés). No obstante, se ofrecera la oportunidad de trabajar sobre los textos
originales en arabe y/o hebreo a aquellos alumnos que por su formacién o competencia
linglistica puedan hacerlo.
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Recomendaciéon 2. Aunque la propuesta del titulo como esta actualmente planteada y
dado el interés cientifico y académico del titulo puede llevarse a cabo, la comisién
considera de cara a un futuro que deberia corregirse el desequilibrio que muestra el plan
de estudios del master en cuanto al numero de materias dedicadas al mundo arabe y al
hebreo/judio, asi como a la atencién que merecen una y otra cultura en el seno de
materias que teéricamente las abordan de forma conjunta. Especialmente notorio es ese
desequilibrio en el caso de los bloques relativos al periodo contemporaneo.

Los dos grandes bloques se han definido en funcién de las areas de investigacion que se
desarrollan en el departamento proponente. En el caso del Area de Estudios Arabes e
Islamicos, hay grupos de investigacion trabajando en al-Andalus y otro en el Mundo Arabe
contemporaneo. En el Area de Estudios Hebreos y Arameos la mayor parte de sus miembros
trabajan en el &mbito medieval, una minoria en el clasico y s6lo de forma ocasional, un profesor
del area trabaja en temas del mundo contemporaneo. Siguiendo las recomendaciones de esta
Comision se ha incluido un curso de este profesor en el bloque de Mundo contemporaneo. En
todo caso, se seguira trabajando por incorporar en un futuro mas docencia del ambito del
hebraismo en este bloque de mundo contemporaneo.

En el seguimiento anual, se informard detalladamente de cémo se ha dado cumplimiento a esta
recomendacién durante el primer afio de implantacion del plan de estudios.

Recomendacion 3. Ademas, deberia corregirse la excesiva fragmentacion que presenta
el plan de estudios aumentando los créditos de ciertas asignaturas para adecuarlas a la
amplitud de los contenidos especificados.

En el seguimiento anual, se informara detalladamente de como se ha dado cumplimiento a esta
recomendacién durante el primer afio de implantacion del plan de estudios.

6. Personal académico y de apoyo

Modificacion 1. Se debe especificar la proporcion que representa el profesorado sin
contrato permanente. El concepto usado en la memoria de “Otro personal docente con
contrato laboral” no resulta concluyente en el caso de quienes pertenecen a Otros
Centros de Nivel Universitario pues no indica el caracter temporal o permanente de la
relacion establecida.

Se ha corregido el error en la Tabla del apartado 6.1. En realidad no se trata de “Otro personal
docente con contrato laboral” de “Otros Centros de Nivel Universitario”. Concretamente, se trata
de 4 Investigadores Cientificos del CSIC y de dos personas de caracter indefinido, una en la
Casa Arabe (Coordinadora de Programas culturales) y otra en el Patronato de la Alhambra.
Esto estaba asi indicado y se mantiene en el anexo 6.1 sobre personal académico. Dado que la
aplicacion informatica sélo permite elegir dentro de un listado en el que aparecen todas la
universidades espafiolas y el epigrafe “Otros Centros de Nivel Universitario”, hemos tenido que
adaptar la procedencia de estos seis profesores como Profesores Visitantes de la Universidad
de Granada y en el Anexo 6.1 hemos afiadido una indicacién al respecto.

Ademas, se han corregido algunos datos dado que, también por error, se habia incluido la
categoria “Profesor Ayudante Doctor” de la UGR dentro de la categoria “Otro personal docente
con contrato laboral”.

El porcentaje de profesorado sin contrato permanente es del 14% (7% de profesores ayudantes
doctores, tres, y 7% entre profesores sustitutos interinos, dos, y Contratados Ramén y Cajal,
uno). Asi esta indicado en la Tabla del Anexo 6.1.
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2. JUSTIFICACION

El master en Culturas drabe y hebrea: al-Andalus y mundo drabe contempordneo es un
proyecto que se presenta renovado con el objetivo de responder a las nuevas demandas de la
sociedad espanola y a los retos de la universidad en el contexto actual. Al mismo tiempo, este
master procede de una innovadora linea de estudios de posgrado firmemente asentada como
referente académico en la Universidad de Granada: el Programa de Doctorado Culturas arabe
y hebrea: pasado y presente (RD 778/1998) se impartid entre los cursos 2003-2004 y 2005-
2006 como programa interuniversitario con la participacién de las universidades de Granada,
Barcelona y Complutense de Madrid, logrando la “Mencién de Calidad” de la ANECA en 2004.
Este programa tuvo su continuidad desde el curso 2006-2007 en el Master Oficial en Culturas
drabe y hebrea: pasado y presente (RD 56/2005), que renovo la “Mencién de Calidad” en 2008
y superé el proceso de verificacién de la ANECA en 2009, entre otras cosas, por ser un
programa de master pionero en la Universidad de Granada y en el conjunto de las
universidades andaluzas ante la transformacion de los estudios de posgrado en el marco del
EEES. En este mismo sentido, desde 2011 dicho master fue incluido dentro de los estudios
conducentes a un Programa de Doctorado de la Universidad de Granada (Lenguas, textos y
contextos), que logré la “Mencidn hacia la Excelencia” del Ministerio de Educacion.

El mdster Culturas drabe y hebrea: al-Andalus y mundo drabe contempordneo pretende, en
primer lugar, continuar ofreciendo una formacién de calidad y altamente especializada que
capacite a los graduados para el desarrollo de una actividad investigadora y profesional en los
campos derivados del conocimiento del patrimonio histérico, material e intelectual del legado
arabe y hebreo en el contexto andalusi, asi como de un conocimiento profundo de las culturas
y las dinamicas sociales y politicas del mundo arabe contemporaneo, incluyendo los procesos
vinculados a las llamadas “primaveras arabes”. Tanto el plan de estudios como el elenco de
profesorado es claramente multidisciplinar, y ello se debe a la necesidad detectada a lo largo
de los anteriores afios de ofrecer una formacion especializada en las culturas arabe y hebrea a
egresados de diferentes disciplinas, tanto de humanidades como de ciencias sociales, cuyos
objetivos de formacion son claramente interdisciplinares y con una necesidad especifica de
conocer los fundamentos del legado clasico de las tradiciones drabe y hebrea y/o las dinamicas
politicas, sociales y culturales contempordneas. En ese sentido, el disefio del mdster se ha
elaborado de tal manera que pueda contemplar la opcion de crear itinerarios en funcion del
area tematica especifica (legado andalusi, mundo arabe contemporaneo o ambos), y también
en funcion de la disciplinas (estudios culturales, ciencias politicas y sociologia, antropologia,
literatura etc.).

Por otro lado, el master pretende destacar por utilizar las aproximaciones metodolédgicas mas
actualizadas en los diferentes ambitos de especializacion, incluyendo, entre otras, la
perspectiva postcolonial y de género, asi como por profundizar en la vertiente
profesionalizante mediante la introduccién de unas practicas externas en instituciones vy
centros de prestigio relacionados con los ambitos de conocimiento del master, lo que lo
convierten en un referente y lo singularizan en el contexto de los estudios de posgrado
relacionados con las culturas drabe y hebrea, tanto en Espafia como a nivel internacional.
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La distribucién de los mddulos y las materias del master responde a este espiritu renovado e
innovador, al distribuir los créditos en dos grandes bloques (Al-Andalus y mundo arabe
contemporaneo) y, cada uno de ellos, en mddulos compuestos por varias materias. Ademas, se
propone un modulo metodoldgico obligatorio y un médulo sobre legado clasico islamico y
judio. Esta distribucidn pretende enfocar cada uno de los grandes objetos de especializacion
desde diferentes aproximaciones.

En el bloque de al-Andalus se articula en torno a tres ejes fundamentales: al-Andalus como
espacio de convivencia, al-Andalus como espacio de transmisién, y su legado material, con
especial atencion a la Alhambra. Las materias propuestas pretenden incidir en el conocimiento
y la comprensién de al-Andalus y sus ricas y complejas realidades, ademas de su aportacién
indeleble al conocimiento universal. La especializacién en este ambito es fundamental para
acceder a una correcta interpretacidn textual, histdrica e intelectual de una parte fundamental
de nuestra propia cultura en un lugar como Granada y Andalucia, desde el que se promueve la
profundizacién en el conocimiento de la propia identidad histérica y cultural y se potencia cada
vez mas el turismo cultural, para lo que es fundamental la revalorizaciéon del patrimonio
historico, material e intelectual como elementos de construccién de sociedades inclusivas. La
apuesta por incluir un mddulo sobre el legado material en torno a la Alhambra es
complementario con las materias sobre el reinado nazari, y tiene la intencidon explicita de
integrar la formacion en el espacio fisico de la ciudad de Granada, a la vez que lo sitda en el
contexto mas amplio andalusi y de las tradiciones culturales drabe y hebrea y aprovecha el
enorme esfuerzo investigador de la Universidad de Granada en este dmbito y su transferencia
del conocimiento a la ciudad (en el ambito del turismo y conservacién del patrimonio
principalmente). Finalmente, es de destacar el esfuerzo consciente de superar barreras
disciplinares entre los estudios arabes y hebreos, disefiando unos médulos en los que lo
andalusi pone en didlogo a ambas tradiciones.

En el bloque del mundo 4rabe contempordneo destacan las cuestiones lingtisticas y culturales,
el pensamiento, las instituciones y el poder, y los conflictos, actores y escenarios de cambio,
donde se incluye la referencia a las “primaveras arabes” con un énfasis especifico en el area
magrebi, por ser éste un ambito de interés académico y estratégico para Espafia y Andalucia,
fruto de unos vinculos histdricos y sociopoliticos comunes que deben ser conocidos vy
destacados. Asimismo, este bloque cuenta ademads con una tradicién docente e investigadora
en la UGR fuertemente consolidada, lo que potencia los aspectos metodoldgicos
interdisciplinares del master al recoger una potente linea de investigacidon procedente de la
especializaciéon en el mundo arabe y el Magreb del Departamento de Ciencias Politicas de la
Universidad de Granada. Todos estos elementos responden por otro lado a la necesidad de
conocer en profundidad el mundo drabe actual como protagonista de hechos histdricos y
dindmicas politicas e intelectuales de primer orden en el ambito internacional, a la vista de los
acontecimientos mas recientes. En Espaifa, conocer y analizar con fundamento la realidad
cultural, linglistica y sociopolitica de los paises arabes es una necesidad que se impone en
diversos ambitos profesionales y académicos, necesidad a la que este master da cumplida
respuesta, dotando al alumnado de una especializacién altamente demandada.

En definitiva, este master es una apuesta por una docencia de calidad basada en la
especializaciéon y la adecuacion del perfil investigador y profesional del profesorado a las
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materias que imparte, siendo ademas el marco idéneo y singular para la formacion de
investigadores en las diferentes lineas de investigacién que se proponen en el master, sin
descuidar la vertiente profesionalizante que contemplan una parte de las materias como en las
practicas.

a) Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios

INTERNOS

- Informe de Auto-evaluacién de la Titulacién de Filologia Arabe en la Universidad de Granada
(realizado en 1997 y publicado en 1999), con alta participacion de profesores y alumnos, en el
que se ha destacado el alto interés de dicha titulacién y sus grandes perspectivas de futuro en
la sociedad espanola.

- Informe Autoevaluacién de la Titulacidén de Filologia Hebrea: En el afio 2004 se llevé a cabo
una evaluacion interna realizada por una comisién formada por tres profesores del area, dos
representantes de alumnos y un representante del PAS. De dicha autoevaluacién se derivd un
informe (Publicacidn: Informe final de la Evaluacidon de la Titulacion de Filologia Hebrea.
Universidad de Granada, 2005).

- Consulta de los diferentes documentos y directrices aprobadas por la Universidad de Granada
para la elaboracion de las memorias de los Titulos de Posgrado.

- Participacion en diversas reuniones y talleres en colaboracidn de la Escuela de Posgrado de la
Universidad de Granada para el diseiio y elaboracidn de este plan de estudios.

- Plan de mejora “Orientacién curricular del egresado de Filologia Arabe para su insercidn
laboral” en el que han participado tanto alumnos licenciados en Filologia arabe y estudiantes
aun cursando sus estudios.

- Contrato-programa para acciones de mejora de la titulacion Filologia Hebrea (2007):
“Seguimiento del egresado e integracién en el mercado laboral” y “Mecanismos de
Coordinacion, Revision y Cumplimiento de la Titulacion”.

- Consultas a los alumnos de la especialidad a través de sus representantes en el equipo
docente.

- Escuela de posgrado de la UGR: normativas, procedimientos, documentacién, propuestas...
http://escuelaposgrado.ugr.es/

EXTERNOS

- Memoria de Verificacién del Titulo de Mdaster Universitario en Culturas Arabe y Hebrea:
pasado y presente por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA,
2009).

- Memoria de Verificacién del Titulo de Grado en Estudios Arabes e Isldmicos por la Agencia
Nacional de Evaluacidn de la Calidad y Acreditacion (ANECA)(BOE 30/05/2011).

- Informe de la Titulacién de Filologia Arabe: del 9 al 12 de diciembre de 1997 se llevé a cabo
una evaluacién externa realizada por una comisién formada por una profesora de la
Universidad Auténoma de Madrid (Presidenta), otro de la Universidad de Santiago de
Compostela (experto académico) y otro de la Universidad Autdnoma de Barcelona (experto en
evaluacion). De dicha evaluacion se derivd un informe dudnico junto al informe de
Autoevaluacién (Informe final de Evaluacién de la Titulacién de Filologia Arabe. Universidad de
Granada, 1999). A partir de dicha evaluacidn se puso en marcha un Plan de Mejora con once
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acciones de mejora que fueron tenidas en cuenta en los sucesivos planes de estudio: Plan de
Estudios de Licenciatura en Filologia Arabe (BOE 6/03/2001). Asimismo, tuvieron repercusion
posteriormente en la Elaboracién del Plan docente del Titulo de Grado en Estudios Arabes e
Isldamicos (BOE 30/05/2011).

- Informe de la Titulacion de Filologia Hebrea: Del 22 al 24 de febrero de 2004 se llevé a cabo
una evaluacién externa realizada por una comisién formada por un profesor de la Universidad
de Salamanca, otro de la Universidad Complutense de Madrid y otra de la Universidad de
Murcia, todos ellos del area de Humanidades. De dicha evaluacién (junto a los resultados de la
autoevaluacion) se derivd un informe (Informe final de la Evaluacion de la Titulaciéon de
Filologia Hebrea. Universidad de Granada, 2005). A partir de dicha evaluacién se puso en
marcha un Plan de Mejora con dos acciones.

- Se ha rastreado las webs de las universidades europeas de mayor prestigio en donde se
imparten estudios de grado y posgrado en Estudios Arabes y Estudios Hebreos o estudios
relacionados.

Orientaciones para la configuracion de solicitudes de subvenciones y ayudas dirigidas a los
Proyectos de Posgrado.

b) Referentes externos nacionales e internacionales adecuados del titulo

En un nimero importante de universidades espafiolas y de otros paises europeos existen
estudios de posgrado que combinan contenidos lingtisticos y literarios con otros relativos al
entorno social, historico y cultural del mundo arabo-islamico, asi como del entorno hebreo-
judio, ademas de otro tipo de médulos complementarios. De hecho, los estudios sobre la
herencia cultural arabe y hebrea se han venido impartiendo en las universidades europeas
desde el periodo del Renacimiento.

Igualmente, la civilizacion e historia de al-Andalus o del Magreb, abordada desde sus mas
amplias perspectivas, son tradicion secular en la universidad espafola y en las europeas, entre
las que la Universidad de Granada es un claro referente.

Especialmente en el Reino Unido y en Francia nuestro campo de estudio tiene una muy
reconocida solvencia y una declarada orientacion hacia el mundo profesional en el ambito de
la politica, la diplomacia, la cultura, la mediacién, el periodismo y las relaciones comerciales.
Véase, como ejemplo, las siguientes instituciones:

- Universidad de Londres: a través de su Department of the Languages and Cultures of Near
and Middle East, dependiente de la prestigiosa School of Oriental and African Studies (SOAS),
ofrece dos programas de master, y tres titulos de postgrado.
http://www.soas.ac.uk/nme/arabicislam/

http://www.soas.ac.uk/nme/hebrew/

Los estudios de Master estan dirigidos a aquellos estudiantes que han cursado los

estudios de grado, y son los siguientes:

a) MA Arabic, a optar entre varios programas relacionados con la literatura, la historia o la
traduccién.

b) MA Islamic Studies, a optar entre varios programas relativos a los estudios islamicos.

¢) MA Israeli Studies, a optar entre varios programas relativos a la historia, cultura, politica,
lengua y musica hebreas.

Los cursos de postgrado ofertados son tres, y tienen una duracidn de un afio a tiempo
completo o dos afios a tiempo parcial:

a) MA Islamic Societies and Cultures.
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b) MA Near and Middle Eastern Studies.

¢) MA English-Arabic Applied Linguistics and Translation.

-University College de Londres (UCL): Department of Hebrew and Jewish Studies: MA in
Hebrew & Jewish Studies

http://www.ucl.ac.uk/hebrew-jewish/graduate/ma_hjs.php

- Universidad de Oxford: a través de la Faculty of Oriental Studies ofrece un amplio repertorio
de masteres, entre los que podriamos destacar los siguientes: M.St. Modern Middle Eastern
Studies, M.St. Oriental Studies, M.Phil. Islamic Art and Archaeology, M.Phil. Islamic Studies and
History y M.Phil. Medieval Arabic Thought.

http://www.orinst.ox.ac.uk/html/iw/arabic.html

En esta misma Universidad y para los Estudios de judaismo, véanse los planes de The Faculty of
Oriental Studies, Oxford (Reino Unido), Master in Jewish Studies

(http://www.orinst.ox.ac.uk).

MA in Bible Interpretation

MA in Classical Hebrew Studies

MA in Jewish Studies

MA in Jewish Studies in the Graeco-Roman Period

MA in Modern Jewish Studies

MA in Oriental Studies

(http://www.orinst.ox.ac.uk/html/hjs/hjs_home.html)

- Universidad de Exeter: a través de su Institute of Arab and Islamic Studies, oferta los
siguientes estudios de posgrado:

http://huss.exeter.ac.uk/iais/

a) MA in Arab Gulf Studies.

b) MA in Arab Gulf Studies (Social Sciences).

¢) MA in Islamic Studies.

d) MA in Middle East Studies.

f) MA in Middle East Studies (Social Sciences).

g) MA in Modern Arabic Literature.

- Universidad de Manchester, a través del Department of Middle Eastern Studies, ofrece los
siguientes Cursos de postgrado de un afio de duracidn cada uno:
http://www.llc.manchester.ac.uk/subjects/middle-eastern/

a) MA in Islamic Studies.

b) MA in Middle Eastern History.

¢) MA in Middle Eastern Studies.

d) MA Hebrew Studies

e) MA Holocaust Studies

- Universidad de Edimburgo: a través de The School of Literature, Languages and Cultures
ofrece una amplia oferta de masteres y expertos.
http://www.imes.ed.ac.uk/index_pages/students/postgraduate.html, entre los que podemos
destacar: Islamic History, Comparative Historical Studies of Islam and

Europe, Classical Arabic literature, Modern Middle Eastern History, Politics of the Modern
Middle East, Diaspora Studies, Modern and Classical Arabic literature.

En cuanto a Francia, podemos destacar:

- Univ. de Provence Aix-Marseille: en su Departamento de Etudes Moyen- Orientales, dispone
de un master titulado Mondes arabe, musulman et sémitique
http://www.univ-provence.fr/gsite/document.php?pagendx=5718&project=deptmoyenorient
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- Univ. de Paris La Sorbona: a través del Institut National des Langues et Civilizations (INALCO)
ofrece también una amplia variedad de masteres sobre estudios arabes y hebraicos.
http://www.inalco.fr/ina_gabarit_rubrique.php3?id_rubrique=1962

Otros referentes europeos a tener en cuenta son:

- Bélgica.

- Univ. Catdlica de Lovaina: http://www.uclouvain.be/programme-masters-
2009.html cuenta, entre otros, con un master en estudios biblicos y otro en ciencia
de las religiones.

- Austria
Universidad de Viena: Institltu flr Judaistik. Programa: Magisterstudium der
Studienrichtung Judaistik, en Viena (Austria) (http://www.univei.ac.at/Judaistik)

- Holanda

- Universidad de Leiden:

- The School of Middle Eastern Studies: MA on Middle Eastern Studies
(http://www.postgraduate.leidenuniv.nl/programmes/mphil middle eastern.jsp#tab speciali
sations)

- Facultad de Humanidades (Geesteswetenschappen): MA Religious Studies: Biblical

Studies (http://studiegids.leidenuniv.nl/studies/show/religious studies biblical studies)

-Alemania

- Freie Universitat de Berlin, a través del Departamento “Fachbereich Geschichts- und
Kulturwissenschaften” (Seminar fiir Semitistik und Arabistik - Arabistik, Institut fir
Islamwissenschaft, Insitut fir Judaistik) ofrece cinco programas de master:

MA Arabistik

MA Intellectual Encounters of the Islamicate World

MA Islamwissenschaft

MA Judaism in Historical Context mit dem Profilbereich Judentum im hellenistisch-romischen
und islamisch-christlichen Kontext

MA Judaism in Historical Context mit dem Profilbereich Modern Judaism and Holocaust
Studies
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Se aportard una estimacion de un conjunto de indicadores relacionados con los
resultados previstos del titulo justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso
recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de estudios, y otros elementos
del contexto que se consideren apropiados.

En el caso de aquellos titulos procedentes de titulaciones implantadas
anteriormente en la universidad que presenta la propuesta, las estimaciones podran
basarse en datos histéricos procedentes de dichas titulaciones. En el caso de titulos
nuevos 0 no presentes en el antiguo catalogo oficial de titulos se podran utilizar valores
procedentes de otras universidades nacionales o internacionales o de otros titulos de la
misma rama de conocimiento.

1. Tasa de graduacion Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afio académico mas en relacion con su
cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 72%

2. Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
gue no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 11%

3. Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los
gue realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%

4. Tasa de resultados. Relacién porcentual entre el numero de trabajos defendidos
(Trabajos Fin de Master) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma
cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 72%

5. Tasade rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el
namero total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70%

6. Duracién media de los estudios: Duracién media (en afios) que los estudiantes
tardan en superar los créditos correspondientes al Programa del Posgrado.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 1.2 Afios

Justificacion de los Valores:

El master “Cultura arabe y hebrea: pasado y presente” se viene realizando desde el
curso académico 2006/2007. Contamos, pues, con estimaciones basadas en varios
cursos académicos. La propuesta actual se basa en las estimaciones precedentes del
verifica de este Master, que se adecuan en gran medida a los resultados de los afios
anteriores.
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7.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

DISPONIBILIDADES Y ADECUACIONES DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

1. EL CENTRO. FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

1.1. AULARIOS

En la siguiente informacion se parte de la infraestructura actual de la Facultad de
Filosofia y Letras, dividida en cuatro grandes espacios, se especifican la disponibilidad de aulas
junto con la capacidad de las mismas
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1.2. DOTACION DE SERVICIOS
Las aulas estan dotadas de medios audiovisuales e informaticos (fijos o portatiles).

Aulas de Informatica:

Las aulas de informatica estan destinadas a los alumnos de la Facultad de Filosofia y
Letras. En ellas se desarrollan ensefianzas regladas, de doctorado, cursos de informatica y
también estan disponibles para el libre acceso del alumnado. Son un total de seis salas con
una capacidad de 140 puestos.
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Fonoteca:
En la planta de aulas de esta Facultad estd instalada una Fonoteca que pueden utilizar
los miembros de la Comunidad Universitaria.

Auta Magna:
El Aula Magna de esta Facultad ha ampliado su uso a proyecciones cinematograficas,
videoconferencias y traducciones e interpretaciones simultaneas.

Sala de Alumnos:

Se dispone de un espacio a disposicién del alumnado y de las distintas asociaciones de
estudiantes de la Facultad de Filosofia y Letras para el desarrollo de sus actividades.
Actualmente la Sala se encuentra en el edificio de Musicologia.

Servicio de Fotocopias:
Existe un servicio de fotocopias y encuadernaciones situado en la primera planta del
edificio.

Videoteca:

La videoteca dispone de quince puestos individuales de video VHS y dos de DVD para
uso del alumnado y profesorado. Cuenta con un equipo de montaje y captura de imagenes que
se podra utilizar para la realizacién de trabajos y clases.

Cuenta con unos fondos que alcanzan las 3000 peliculas cuyo acceso es inmediato. El
visionado de las peliculas en el recinto es libre, pero cuenta con un sistema de préstamo.

Biblioteca:

Los servicios de la Biblioteca se distribuyen en dos edificios: los fondos relativos a los
estudios de Filologia, Antropologia, Historia, Geografia e Historia del Arte, en el llamado edificio
A; los correspondientes a los estudios de Filosofia, en la Facultad de Psicologia (edificio B).

A la entrada se encuentra la Sala de Catalogos manuales y las taquillas.

En la planta intermedia es donde se encuentra situada la Sala de Revistas y otras zonas
dedicadas a monografias de Filologia, asi como depésito de libros.

En la sala inferior se ubican también monografias de libre acceso: de Arte, Cine, Teatro
y Misica.

Entre los servicios que presta la biblioteca se encuentra el servicio de Lectura en Sala,
Servicio de préstamo a domicilio, servicio de préstamo inter-bibliotecario y de acceso al
documento, servicio de Referencia y de Informacién Bibliogréfica y Servicio de formacion de
usuarios.

1.3. Prevision

Indudablemente en cada ejercicio econdmico tanto el Decanato de la Facultad como el
Departamento de Estudios Semiticos realizan esfuerzos, dependiendo de los presupuestos que
se le asignan, para la actualizacion de los medios informaticos y audiovisuales.

De igual modo se aprovechardn las futuras convocatorias del Plan de Ayudas a
Préacticas, para dotar a nuevas aulas tanto de equipos informaticos como audiovisuales.
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y
LETRAS
Universidad de Granada
18071 GRANADA
TIf. 958243567
Fax: 958 242851

La Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada informa
favorablemente sobre el siguiente asunto.

Que ¢l Méster UniversitarioMASTER OFICIAL EN CULTURAS ARABESY |

HEBREA: AL-ANDALUS Y MUNDO ARABE CONTEMPORANEO que se
impartira en este Centro posee para la realizacion de sus diferentes actividades,
y segin se desprende del informe presentado por el/la profesor/a D./D?
BEATRIZ MOLINA RUEDA, coordinador/a del Master Universitario antes
mencionado, los recursos humanos y materiales necesarios, asi como las
instalaciones e infraestructuras adecuadas para su buen desarrollo y ejecucién.

Y para que conste donde proceda, firmo el presente documento en Granada, a
17 de diciembre de 2013.

¥
José Antonio Pérez Tapias.
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2. EL DEPARTAMENTO (ESTUDIOS SEMITICOS). EL MASTER “CULTURAS ARABE Y
HEBREA: PASADO Y PRESENTE”

2.1. LA BIBLIOTECA

Uno de los principales recursos materiales con los que cuentan el Departamento de
Estudios Semiticos (@reas de arabe y hebreo) de la Universidad de Granada es con una
magnifica biblioteca que contiene unos 16.800 libros, incluidas algunas revistas duplicadas
(los fondos de revistas estan en la Hemeroteca de la Biblioteca General) y microfichas de las
mas importantes revistas del s. XIX. Los fondos de esta Biblioteca son de especial interés por
varios motivos; en primer lugar por la antigiiedad de la misma, ya que surge como
consecuencia de la creacion de la primera Cdatedra de Arabe en Granada en el afio 1847 y de
Hebreo en 1823. En segundo lugar, dada la larga trayectoria de este Departamento, los fondos
tienen un valor histérico importante, desde fuentes medievales editadas en el s. XIX y XX, hoy
descatalogadas, hasta las mds recientes publicaciones de historiografia, repertorios bio-
bibliograficos, critica literaria, antropologia, sociologia, manuales, lengua, dialectologia,
diccionarios y enciclopedias, etc. En definitiva, cubre el conjunto de los conocimientos en los
que nuestros estudios se fundamentan: LENGUA, LITERATURA E HISTORIA Y SOCIEDAD, tanto
arabe como hebrea. Y ello gracias al esfuerzo comun de los grupos de investigacién, en sus
diferentes areas de conocimiento y lineas de investigacién, en una contiiua actualizacién y
modernizacién del ambito de los conocimientos.

La biblioteca del Departamento de Estudios semiticos de la UGR es un referente para los
estudiantes y profesores de nuestras universidades espafiolas y extranjeras, siendo visitada por
un numero importante de usuarios a lo largo del afo. La biblioteca cuenta, ademas, con una
amplia sala de lectura y un servicio interno de biblioteca que hace su esfuerzo en mantener un
horario de consulta de mafiana y tarde para facilitar el acceso de estudiantes y profesores a la
misma,

2.2. EL ESPACIO: DESPACHOS, SALAS Y SEMINARIOS

El profesorado dispone de despachos individuales adecuadamente equipados (teléfono y

ordenador). Sélo cuatro despachos son compartidos por dos profesores, si bien las dimensiones
de éstos son mayores que los individuales. Los becarios de investigacion, de apoyo técnico vy el
personal contratado disponen de una sala comun equipada con ordenadores para cada uno de
ellos. En esta sala se ubican, ademas los becarios de apoyo técnico, que gestionan los fondos
de la biblioteca y la atencién de la misma: uno dedicado exclusivamente a los fondos arabes y
otro a los fondos hebreos. Se suma a todo ello la sala amplia de lectura.

Asimismo existen 3 seminarios o sala de reuniones, a veces utilizadas para la
imparticion de clases a pequefios grupos de alumnos.

2.3. RECURSOS MATERIALES

El Departamento cuenta con los siguientes recursos propios:

Pagina WEB (http://www.ugr.es/~estsemi/), y concretamente el master
cuenta con la pagina: http://www.ugr.es/~estsemi/master.html

Fotocopiadora.

Medios audiovisuales:
Television,
Conversor de video
Pantalla portatil
Lector de microfichas
Cafion de imagenes

Las actividades culturales que el Departamento viene programando anualmente son
otros de los recursos con los gue la. titulacidn cuenta como actividad formativa para el
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alumnado de grado y posgrado. Dentro de éstas, se llevan a cabo conferencias y excursiones
dentro y/o fuera de la provincia de Granada, que se programan concienzudamente cada curso
escolar, atendiendo a las necesidades de conocimiento y de importancia de los lugares a visitar
en relacién con las materias propias de la titulacion. Estas actividades son financiadas por el
propio Departamento y a través del Plan de Ayuda a las Practicas de la UGR que, anualmente,
la titulacién solicita para tales fines
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UNIVERSIDAD DE GRANADA
FACULTAD DE LETRAS

DPTO. ESTUDIOS SEMITICOS
Tf. 958241565 ~ Fax 958 243583

CARMELO PEREZ BELTRAN, Director del Departamento de Estudios
Semiticos de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada

HACE CONSTAR QUE:

Este Departamento posee los recursos humanos y materiales necesarios para
la imparticion del Mdster Oficial en Culturas Arabe y Hebrea: Al-Andalus y
Mundo Arabe Contempordneo, coordinado por la Dra. Beatriz Molina
Rueda, asi como la infraestructura adecuada para la actividad docente e
investigadora relacionada con dicho master.

Y para que asi conste donde proceda, firmo el presente documento en
Granada, a 17 de diciembre de 2013.

Fdo. Carmelo Pérez Heltran
Director del Departamento de Estudios Semiticos
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MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE
LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Ademas de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de
Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional
dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de
Granada, que conforma las siguientes areas:

-érea de obras

-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y
conservacion de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las
diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestién, basada en los
procesos, pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi a
la mejora de la calidad de la Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las
solicitudes de los diferentes centros con relacion a las mejoras de accesibilidad
universal para personas con discapacidad.

csv: 152591783306460809232093





CONVENIOS PARA LAS PRACTICAS EXTERNA DE LOS ALUMNOS

Se adjuntan a continuacién los convenios, firmados entre la Universidad de Granada y
distintas instituciones y organismos, para la realizacion de las practicas externas de los
alumnos.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA FUNDACION
EUROARABE Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE

PRACTICAS FORMATIVAS DE TITULOS PROPIOS DE POSGRADO
UNIVERSIDAD DE GRANADA
SECRETAR!A GENERAL
b fFEISTRO DE CONVENIOS

25 OCT. 2012

REUNIDOS )
Entrada num.

De una parte, D" Pilar Aranda Ramirez, Secretaria Ejecttiva, por razon de su cargo y en
uso de facuitades legalmente conferidas, en nombre y representaciéon de la Fundacién
Eurodrabe (En adelante Entidad) con CIF. G18401638 y domicilio social en San Jerénimo, 27,
18005 Granada

En Granada, 1 de diciembre de

De otra parte, Diia. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y
Posgrado, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por delegacién
de funciones del Rector, Resolucion de 18 de febrero de 2008, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada, con CIF. Q-1818002-F, y domicilio social en Avda. del Hospicio, s/n,
18071 Granada.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en
las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

L.- Que en funcioén de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada y la
Entidad Colaboradora estdn llamadas a desempefiar un importante papel en la formacién
practica de alumnado universitario de posgrado.

I1.- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses
comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituctones promover e
intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

HI.- Que con el fin de lograr una mejor formacion practica del alumnado de Titulos Propios
de la Universidad de Granada que redundara en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboracién, mediante el que

Avenida de la Constitucion, 18 - Edificio Elvira, Bajo - 18071 Granada
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ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacion Educativa para la ejecucion de un periodo de
PRACTICAS FORMATIVAS a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora mencionada, a través
del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas organizados por la Universidad de
Granada, de Titulos Propios de Posgrado, puedan acceder, como complemento practico en su
periodo de formacién interna, al conocimiento de técnicas, metodologias y procedimientos de
gestidn de todo tipo de Empresas, Instituciones y Entidades Publicas y Privadas, como
formacion préctica vinculada a la anterior.

Este Programa de Cooperacion Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, sobre regulacion de Cooperacion Educativa, modificado por el R.D. 1845/94, de
9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas tanto en dichas
disposiciones como en el Reglamento de Practicas aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE n° 260 de 30 de octubre de 2007) modificado en parte por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE 16lde 3 de julio de 2010) y respecto a
ensefianzas propias de la Universidad de Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora
de Ensefianzas Propias, aprobada por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

En consecuencia, deciden concertar el presente de Colaboracion entre ambas Entidades, de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.-Ambas instituciones, colaboraran en la estructuracién y realizacion de Practicas
Formativas, destinadas al alumnado universilario que curse las ensefianzas y programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado. Este periodo de
formacién practica externa tendrd que estar previsto en el plan docente respectivo de las
ensefianzas cursadas, pudiendo tener la consideracion de obligatorio o voluntario para el
alumnado participante.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Practicas Formativas por el
alumnado participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, estaran

~ vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y programas
| Tespectivos en que se encuentre Inscrito.

TERCERA.- El desarrollo de las Practicas formativas serd supervisado y coordinado por una
Comisién de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y
el Director/Coordinador Académico del programa de formacion respectivo, en representacion de
la Universidad.

f ﬁ f j Escuela de Posgrado - Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado - Universidad de¢ Granada
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CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo especifico y
periodo académico y/o edicién de los programa formativos, se determinaran por la Comisién de
Seguimiento las plazas disponibles, el alumnado participante, periodo o calendario de desarrollo,
duracion de las practicas, contenido del Proyecto Formativo con las previsibles lineas de trabajo
a desarrollar por el alumnado, Tutor de las Pricticas Formativas responsable por parte de la
Entidad, asi como obligaciones econdmicas de las partes, en su caso.

Este Anexo especifico deberd ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por
el/la/Director/Coordinador/a Académico/a del programa de formacion respectivo. Asimismo -
podra ser suscrito por parte de la Entidad, por el Tutor responsable del alumnado o, en su caso,
por la persona que suscribe el presente Convenio Marco, como representante de la Entidad y en
todo caso, deberd ser suscrito, por cada alumno/a participante, expresando asi su aceptacion con
la realizacion de las Practicas Formativas.

QUINTA.- El periodo de realizacién de la formacién practica para cada alumno/a sera
consecuencia de la duracion de las Practicas Formativas externas recogidas en la Planificacion
Docente del Titulo en que se encontrara inscrito. Podra ser establecido en un periodo de entre
uno y seis meses de duracidn, en jornadas maximas de cinco horas diarias, de lunes a viernes, a
razon de hasta un total de 100 horas mensuales. Este periodo de formacion externa no podra ser
superior a la duracién del Titulo Académico que haya dado lugar a su estructuracién y al que
estaré vinculado.

Ruibrica Entidad

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Practicas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditara a cada participante las funciones realizadas y el niimero total de horas realizado en las
mismas. La Universidad de Granada acreditara este periodo formativo en el contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA.- La ejecucién de las Practicas Formativas no supondrd detrimento ni en la
dedicacion académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la Entidad.

Rubrica Vicerrectora

OCTAVA.- El alumnado beneficiario de las Practicas Formativas no tendré vinculacion laboral
alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizaciéon de las practicas por parte del
alumnado participante no supondra cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo que se
formalice un contrato de trabajo, previa renuncia expresa al desarrollo previsto de las précticas,
0 una vez finalizadas las mismas.

NOVENA.- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, debera comunicar a
la Inspeccion de Trabajo la realizacion de los periodos de Practicas Formativas, su duracion, y la
identificacion de la Entidad de acogida, asi como los beneficiarios. Igualmente la Universidad
de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, suscribirda la cobertura del seguro
correspondiente al alumnado participante y cuyo coste serd repercutido en el presupuesto
especifico del Titulo al que las Practicas Formativas estén vinculadas.

Escuela de Posgrado - Vicerrectorado de Enseftanzas de Grado y Posgrado - Universidad de Granada
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DECIMA.- La Entidad Colaboradora observara las normas de Prevencién de Riesgos Laborales
durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicaré a la Universidad, en este sentido,
las incidencias que considere oportunas. '

UNDECIMA.- El periodo de realizacién de las Pricticas Formativas no se interrumpird por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por causas
sobrevenidas a la Entidad que, en todo caso, fijard el calendario alternativo especifico de

desarrollo de las mismas, previa comunicacion a la Universidad a través de la Escuela de

Posgrado.

DUODECIMA.- Si durante el periodo de realizacion de las Précticas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizacion por parte del alumnado,
podré suspender el disfrute de la misma, comunicandolo previamente a la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comision de Seguimiento, asi como
a los interesados.

DECIMOTERCERA.- La utilizacién ulterior por parte de la Entidad Colaboradora receptora de
las practicas de alumnado, de los informes, memorias, planes de intervencion, o cualquier otra
aplicacion desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas Formativas, exigira
la comunicacién previa y autorizacion respectiva, en su caso, de la Universidad de Granada a
través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA - Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones econémicas para
la realizacidon de las Practicas Formativas, v que, en su caso, s¢ deberan proponer por la
Comision de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio Marco de
Cooperacion Educativa a la Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacion previa:

A) Por parte de la Entidad receptora del alumnado en Practicas Formativas:

La realizacion de las Practicas puede comprender una aportacién econdmica a realizar
por parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, en
forma de subvencion o ayuda para el programa respectivo, que serd destinada a su
presupuesto de ingresos.

Asimismo puede considerarse una indemnizacioén por parte de la Entidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ninglin
caso retribucion salarial.

B) Por parte de la Universidad de Granada:

- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podrd compensar en calidad de Tutoria de
Practicas de Alumnado a la persona responsable de esta funcidn, de considerarse
previsto en el mismo.

Escuela de Posgrado ~ Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado - Universidad de Granada
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- Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podra considerar a su cargo la aplicacion
de una indemnizaci6n por parte de Ia Universidad al alumnado participante, en concepto

de gastos por desplazamiento y estancias en la misma, en ningin caso retribucién
salarial.

DECIMOQUINTA..- El presente Convenio Marco tendra una vigencia de tres afios a partir de la

fecha de su firma, y se renovara automaticamente por un periodo semejante, hasta un maximo .

de seis afios de duracién, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por
concluido, con una antelacion minima de tres meses antes de la fecha de caducidad de cada uno
de Jos periodos anuales de vigencia.

DECIMOSEXTA.-. En el tratamiento de datos de caricter personal, ambas Entidades, en ¢l
desarrollo de sus comrespondientes actividades derivadas del presente Convenio Marco,
atender4n las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) y el Real Decreto

1720/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio Marco en dos originales
igualmente validos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de conformidad,
en el lugar y fecha mencionados al principio.

FUNDACION EUROARABE

UNIVERSIDAD DE GRANADA

ilar Aranda Ramirez
Secretaria Ejecutiva
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL
PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE Y LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE
MASTERES UNIVERSITARIOS Y OTROS TiTULOS , DE POSGRADO

De una parte, D*. M* del Mar Villafranca Jiménez, Directora, por razén de su cargo y en uso
de facultades legalmente conferidas, en nombre y representacidén del Patronato de la Alhambra
y Generalife (En adelante Entidad) con CIF. Q-1818001-H y domicilio social en C/ Real de la
Alhambra s/n, 18009 Granada

De otra parte, Diia. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Enseiianzas de Grado y
Posgrado, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacién vigente, por delegacion
de funciones del Rector, Resolucion de 18 de febrero de 2008, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada, con CIF. Q-1818002-F, y domicilio social en Avda. del Hospicio, s/n,
18071 Granada.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en
las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

I.- Que en funcién de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada y la
Entidad Colaboradora estdn llamadas a desempefiar un importante papel en la formacién
practica de alumnado universitario de posgrado.

II.- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses
comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones promover e
intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

IL.- Que con el fin de lograr una mejor formacion practica del alumnado de posgrado de la
Universidad de Granada que redundard en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva de toda la comunidad, se procede a formalizar ¢l presente Convenio Marco de
Colaboracién, mediante el que
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ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacion Educativa para la gjecucion de un periodo de
PRACTICAS FORMATIVAS a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora mencionada, a través
del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas organizados por la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, tanto de Masteres Universitarios como de Titulos
Propios de Posgrado, puedan acceder, como complemento practico en su periodo de formacién
interna, al conocimiento de técnicas, metodologias y procedimientos de gestién de todo tipo de
Empresas, Instituciones y Entidades Publicas y Privadas, como formacién practica vinculada a
la anterior.

Este Programa de Cooperacién Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, sobre regulacién de Cooperacion Educativa, modificado por el R.D. 1845/94, de
9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas tanto en dichas
disposiciones como en el Reglamento de Practicas aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE n° 260 de 30 de octubre de 2007) modificado en parte por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE 161de 3 de julio de 2010) y respecto a
ensefianzas propias de la Universidad de Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora
de Ensefianzas Propias, aprobada por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

En consecuencia, deciden concertar el presente de Colaboracion entre ambas Entidades, de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.-Ambas instituciones, colaborardn en la estructuracién y realizacién de Practicas
Formativas, destinadas al alumnado universitario que curse las ensefianzas y programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado. Este periodo de
formacién practica externa tendrd que estar previsto en el plan docente respectivo de las
ensefianzas cursadas, pudiendo tener la consideracion de obligatorio o voluntario para el
alumnado participante.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Practicas Formativas por el
alumnado participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, estaran
vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y programas
respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA .- El desarrollo de las Practicas formativas sera supervisado y coordinado por una
Comision de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y
el Director/Coordinador Académico del programa de formacion respectivo, en representacion de
la Universidad.
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CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo especifico y
periodo académico y/o edicion de los programa formativos, se determinarén por la Comision de
Seguimiento las plazas disponibles, el alumnado participante, periodo o calendario de desarrollo,
duracion de las précticas, contenido del Proyecto Formativo con las previsibles lineas de trabajo
a desarrollar por el alumnado, Tutor de las Practicas Formativas responsable por parte de la
Entidad, asi como obligaciones econémicas de las partes, en su caso.

Este Anexo especifico debera ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por
el/la/Director/Coordinador/a Académico/a del programa de formacion respectivo. Asimismo
podra ser suscrito por parte de la Entidad, por el Tutor responsable del alumnado o, en su caso,
por la persona que suscribe el presente Convenio Marco, como representante de la Entidad y en
todo caso, debera ser suscrito, por cada alumno/a participante, expresando asi su aceptaciéon con
la realizacion de las Practicas Formativas.

QUINTA.- El periodo de realizacién de la formacidén practica para cada alumno/a sera
consecuencia de la duracion de las Practicas Formativas externas recogidas en la Planificacion
Docente del Titulo en que se encontrara inscrito. Podra ser establecido en un periodo de entre
uno y seis meses de duracion, en jornadas maximas de cinco horas diarias, de lunes a viernes, a
razoén de hasta un total de 100 horas mensuales. Este periodo de formacion externa no podra ser
superior a la duracion del Titulo Académico que haya dado lugar a su estructuracion y al que
estara vinculado.

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Practicas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditara a cada participante las funciones realizadas y el nimero total de horas realizado en las
mismas. La Universidad de Granada acreditara este periodo formativo en el contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA.- La ejecucién de las Practicas Formativas no supondra detrimento ni en la
dedicacion académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la Entidad.

OCTAVA .- E] alumnado beneficiario de las Practicas Formativas no tendra vinculacion laboral
alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizacion de las préacticas por parte del
alumnado participante no supondra cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo que se
formalice un contrato de trabajo, previa renuncia expresa al desarrollo previsto de las practicas,
o0 una vez finalizadas las mismas.

NOVENA.- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, debera comunicar a
la Inspeccion de Trabajo la realizacion de los periodos de Practicas Formativas, su duracion, y la
identificacion de la Entidad de acogida, asi como los beneficiarios. Igualmente la Universidad
de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, suscribirda la cobertura del seguro
correspondiente al alumnado participante y cuyo coste serd repercutido en el presupuesto
especifico del Titulo al que las Practicas Formativas estén vinculadas.
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DECIMA .- La Entidad Colaboradora observara las normas de Prevencion de Riesgos Laborales
durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicaré a la Universidad, en este sentido,
las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA - El periodo de realizacién de las Préicticas Formativas no se interrumpira por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por causas
sobrevenidas a la Entidad que, en todo caso, fijara el calendario alternativo especifico de
desarrollo de las mismas, previa comunicacion a la Universidad a través de la Escuela de
Posgrado.

DUODECIMA.- Si durante el periodo de realizacion de las Pricticas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizacion por parte del alumnado,
podréa suspender el disfrute de la misma, comunicandolo previamente a la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comision de Seguimiento, asi como
a los interesados.

Rubrica Entidad

DECIMOTERCERA - La utilizacién ulterior por parte de la Entidad Colaboradora receptora de
las practicas de alumnado, de los informes, memonias, ptanes de intervencion, o cualquier otra
aplicacion desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas Formativas, exigira
la comunicacién previa y autorizacion respectiva, en su caso, de la Universidad de Granada a
través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones econdmicas para
v la realizacidon de las Practicas Formativas, y que, en su caso. se deberdn proponer por la
Comision de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio Marco de
Cooperacion Educativa a la Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacion previa:

A) Por parte de la Entidad receptora del alumnado en Practicas Formativas:

Ribrica Vicerectora

La realizacion de las Practicas puede comprender una aportacién econoémica a realizar
por parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, en
forma de subvencidn o ayuda para el programa respectivo, que sera destinada a su
presupuesto de ingresos.

D
] ~
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Asimismo puede considerarse una indemnizacién por parte de la Entidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningun
caso retribucion salarial.

B) Por parte de la Universidad de Granada:

- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podra compensar en calidad de Tutoria de
Practicas de Alumnado a la persona responsable de esta funcion, de considerarse
previsto en el mismo.
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- Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podra considerar a su cargo la aplicacion
de una indemnizacién por parte de la Universidad al alumnado participante, en concepto
de gastos por desplazamiento y estancias en la misma, en ningin caso retribucion
salarial.

DECIMOQUINTA - El presente Convenio Marco tendra una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovard automéaticamente por un periodo semejante, hasta un maximo -
de seis afios de duracion, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por
concluido, con una antelacion minima de tres meses antes de la fecha de caducidad de cada uno
de los periodos anuales de vigencia.

DECIMOSEXTA.-. En el tratamiento de datos de caracter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio Marco,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) y el Real Decreto
1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio Marco en dos originales
igualmente validos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de conformidad,
en el lugar y fecha mencionados al principio.

POR EL PATRONATO DELA POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
MBRA Y GENERALIFE

' del Mar Villafranca Jiménez
Directora
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

En Madrid a 13 de marzo de 2013

REUNIDOS

De una parte, D. José Ramon Urquijo Goitia, Vicepresidente de Organizacion y Relaciones Institucionales del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, actuando en nombre y representacion de este Organismo en
gjercicio de las competencias que tiene delegadas por Resolucion de 12 de julio de 2012 de la Presidencia de
dicha Agencia Estatal (BOE de 19 de julio).

Y de ofra parte, el Sr. D. Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector Magnifico de la Universidad de Granada, en
nombre y representacion de esta Universidad, en virtud de su nombramiento por el Decreto 194/2011, de 14 de
junio (BOJA n® 118 de 17 de junio de 2011), actuando con las atribuciones que le confiere €l articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, y el articulo 45. k) de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto
23172011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011).

Los intervinientes se reconocen muluamente la capacidad necesaria para el otorgamiento del presente
convenio y, en su virtud,

EXPONEN

1°.- Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en su articulo 37, estructura las ensefianzas oficiales en tres ciclos:
Grado, Master y Doctorado.

Por otra parte, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, dispone en su
articulo 10.1 que las ensefianzas de Master tienen como finalidad la adguisicion por ella estudiante de una
formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacién académica o
profesional, o bien a promover |a iniciacion en tareas investigadoras.

Asimismo el articulo 15.2 del citado real decreto, prevé que los planes de estudios conducentes a la obtencion
del Master universitario contendran toda la formacion tedrica y practica que elfla estudiante deba adquirir:
materias obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas extemas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de

5
V12k m)*\\\

csv: 1389939889602800098030960





LTS 2530 ML B IO AT T T AR

KA

&
Universidad de Grannda

Master, actividades de evaluacion, y ofras que resulten necesarias segn las caracteristicas propias de cada
itulo.

2°- Que la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en su articulo 34.1,
establece que los agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, incluidos las
universidades plblicas, los organismos pablicos de investigacion de la Administracién General del Estado, los
organismos de investigacion de otras Adminisiraciones Pdblicas, y los centros e instituciones del Sistema
Nacional de Salud, podréan suscribir convenios de colaboracion sujetos al derecho administrativo.

Asimismo, el articulo 34.1 de fa citada Ley prevé que podran celebrar estos convenios, los propios agentes
piblicos entre si, o con agentes privados que realicen actividades de investigacion cientifica y técnica,
nacionales, supranacionales o extranjeros, para la realizacion conjunta de las siguientes aclividades: Proyectos
y actuaciones de investigacion cientifica, desarrollo € innovacion; creacion o financiacion de centros, institutos
y unidades de investigacion; financiacién de proyectos cientifico-técnicos singulares; formacion de personal
cientifico y técnico; divulgacion cientifica y tecnoldgica y uso compartido de inmuebles, de instalaciones y de
medios materiales para el desarrollo de actividades de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion,

3°.- Que el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (en adelante CSIC), con sede en Madrid, calle de
Serrano 117, CP 28006 y NIF Q-2818002-D, es un organismo piblico de invesligacién, constituido como
Agencia Estatal, adscrito al Ministerio de Economia y Competitividad a través de la Secretaria de Estado de
investigacion, Desarollo e Innovacion, que tiene por objeto el fomento, la coordinacion, el desarrollo v la
difusion de la investigacion cientifica y tecnologica, de caracter multidisciplinar, con el fin de contribuir al
avance del conocimiento y al desarrollo economico, social y cultural, asi como a la formacion de personal vy al
asesoramiento a entidades publicas y privadas en estas materias.

4°.- Que el articulo 5.n) del Estatuto de la Agencia Estatal CSIC, prevé enire sus funciones, ta colaboracion en
la ensefianza de postgrado; y el articulo 32 de este mismo Estatuto, permite al personal de esta Agencia
Estatal, previa autorizacion del presidente de la misma, la realizacion de labores docentes en los programas de
ensefanza de las universidades publicas.

5°.- Que la Universidad de Granada (en adelante UGR), con sede en Granada, Av. del Hospicio s/n, CP 18071
y NIF Q-1818002-F, es una institucidn de derecho piblico, con personalidad juridica y patrimonio propios, que
goza de autonomia de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion y la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, a la que corresponde, en el marco de sus competencias, la prestacion del
servicio publico de la educacion superior, mediante la investigacion, la docencia, el estudio y la extension
universitaria.

La UGR tiene, entre otras funciones, promover la integracion entre docencia e investigacion y la adaptacion de
estas actividades a las necesidades y demandas sociales vigentes.

6°- Que teniendo en cuenta las previsiones legales y reglamentarias arriba expresadas, el CSIC y la UGR
estiman de sumo interés el establecimiento de lineas de cooperacion que, a través de sus respectivos recursos
humanos y materiales, puedan mejorar la cualificacion profesional e investigadora de losflas estudiantes que
cursen estudios de Master en la Universidad, asi como la capacidad académica y cientifica de ambas
instituciones, mediante la participacion de personal docente e investigador de las mismas.
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Por todo lo anteriormente expuesto, el CSIC y la UGR suscriben este convenio de colaboracion, que se regira
por Ias siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente convenio es establecer la colaboracion entre el CSIC y la UGR para el establecimiento de
un marco de actuacion en el desarollo de titulos de Master en centros o institutos del CSIC, a fin de reforzar Ia
formacion del alumnado en las areas relacionadas con dichos programas.

En concreto, se desarroliaran las siguientes actividades:
- Participacion del personal cientifico-investigador del CSIC en la docencia tedrica del Master.

- Realizacion de actividades practicas en centros o institutos del CSIC por parte de losftas alumnosias de
Master, en el marco de ensayos o investigaciones relacionadas con estos programas.

- Realizacion del trabajo de investigacion completo correspondiente al Trabajo Fin de Master (TFM) por
parte de losflas alumnos/as en centros o institutos del CSIC, bajo la direccion de personal cientifico-
investigador de los mismos.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO.
1) Docencia del Master.

»  Segun lo previsto en la nomativa de ensefianzas oficiales de postgrado de la UGR, el personal cientifico-
investigador del CSIC podré colaborar en las ensefianzas de postgrado de esta Universidad.

» El personal cientifico-investigador del CSIC, en virtud del articulo 32 de sus Estalutos, debera ser
previamente autorizado para participar en el Master por el presidente de este Organismo, con los limites fijados
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas. Esta participacion no ira en detrimento de sus obligacicnes en el CSIC y no supondra la creacion de
vinculos de caracter laboral ni estatutario con la UGR.

» El personal cientifico-investigador del CSIC, bajo la supervision académica del 6rgano universitario
responsable del desarrollo del Master, impartira los créditos tedricos y practicos que se determinen en el
mismo y podra impartir cursos y seminarios. Ademas, podra asumir la direccion del TFM, asi como formar
parte de las comisiones evaluadoras. Tal situacion sera posible siempre que se den los requisitos establecidos
tanto en la normativa de ensefianzas oficiales de postgrado de fa UGR, como en lo dispuesto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.
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2} Actividades practicas del Méaster.

o |las solicitudes para la realizacion de actividades practicas y/o TFM en e} CSIC se formalizaran a través de
documentos especificos, anexo | del convenio, que se incorporaran al mismo, y que seran firmados por la
persona que ejerza dicha responsabilidad en la UGR. Las solicitudes se presentaran en el centro ¢ instituto del
CSIC donde se vayan a desarrollar las actividades, con un mes de antelacion al inicio de cada una de ellas y
seran aceptadas, en su caso, por la direccion del centro o instituto del CSIC mediante su firma en la propia
solicitud. El anexo 1 recogera los detalles concretos de cada una de las actividades de este convenio, asi como
la cuantificacion de la prevision del gasto en el que incurra, en su caso, el CSIC por el desarrollo de las
mismas.

» Enelanexo Il se recogera la aceptacion por el alumnado de las condiciones y compromisos establecidos
en este convenio.

3) Trabajo Fin de Master (TFM).

» Larealizacion del trabajo de investigacion completo correspondiente al TFM se desarrollara de acuerdo a
lo establecido en la normativa de la Universidad relativa a las ensefianzas oficiales de postgrado.

» EI TFM sera un trabajo original que el alumnado debe desarrollar de manera personal e individuat
bajo 1a direccion de la persona que ejerza la tutoria académica por parte de la Universidad o de la persona
responsable del TFM perteneciente al CSIC y que sera designada en cada caso por la comision del
Master de entre los profesores que intervienen en él, o de entre el personal cientifico-investigador del
CSIC.

» La persona encargada de la direccion del TFM, sera la maxima responsable de que Ja linea del proyecto
esté en consonancia con el resto de las materias que el alumnado curse o haya cursado en el Master, lo que
sera comprobado por la comision del Méaster, que sera el érgano que en Ultima instancia tiene que aprobar
dicha linea. Asimismo se encargaran de emitir un informe razonado que daré por finalizado el TFM y que
remitiran a la comision del Master.

4).- El personal de la Universidad que participe en el desamollo de las actividades incluidas en el convenio
debera guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de los centros e institutos del CSIC, asi
como secrelo profesional durante el desarrollo de estas actividades, y por un periodo de tres afios, finalizadas
éstas.

TERCERA.- EL ALUMNADO.

El alumnado que realice practicas y/o TFM en el CSIC, a través de sus centros o institutos, estara sujeto al
siguiente régimen:

1.- Quedaré vinculado a efectos académicos a la Universidad.

2.- Se incorporara al centro o instituto del CSIC en la fecha acordada, estard sujeto al horario que se
establezca por las partes, debera aplicarse con diligencia a las tareas que se le encomienden y seguir las
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instrucciones que reciba, asimismo, respelara las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales del centro o instituto del CSIC.

3- En el supuesto de faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia, comporiamiento incorrecto o
perturbacion de! servicio, el CSIC podra suspender de forma inmediata y cautelar las aclividades a realizar,
poniéndolo en conocimiente de [a persona responsable del Master de la Universidad. En caso de ausencia
sera necesario comunicario y justificarlo a dichofa responsable.

4.- Debera guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en ningiin caso informacion restringida
adquirida con motivo de su actividad formativa en el CSIC, con el objeto de dar difusion o comunicacion a
terceros. Esta obligacion de confidencialidad persistira incluso después de finalizar las actividades en el CSIC,
por un periodo de tres afios. Si durante la realizacién de las actividades surgiera algtin resultado susceptible de
proteccion, los derechos de propiedad industrial de los mencionados resultados, perteneceran al CSIC.

El alumnado, con independencia de la consideracion de coinventor o coautor de los resultados anteriormente
mencionados, tendra también derecho a los retomos econémicos que pudieran surgir como consecuencia de la
explotacién comercial de los resultados, de acuerdo con su parte de autoria y con el porcentaje establecido
para ello, conforme al Real Decreto 55/2002, de 18 de enero, sobre explotacion y cesion de invenciones
realizadas en los entes publicos de investigacion, y también de conformidad con lo establecido en el articulo 20
de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes de Invencion y Modelos de utilidad.

5.- El alumnado del Master universitario que realice las practicas y/o TFM en el CSIC tendra una relacion con
este Organismo exclusivamente formativa, sin que de ella derive, en ningln caso, vinculo juridico alguno ni
relacion laboral, ni mas compromisos que los estipulados en el presente convenio.

6.- En el supuesto de que se deriven, por parte dei alumnado, gastos de desplazamiento, alojamiento o
manutencién, por la realizacidon de las actividades objeto del convenio y estos sean sufragados con la
concesién de bolsas de viaje, totales o parciales, estos correran a cargo de las disposiciones presupuestarias
del Master, sin que el CSIC asuma obligacion en este sentido. El CSIC {ampoco asumira obligaciones
relacionadas con cualquier gasto médico que pueda surgir,

7.- El tratamiento de los datos de caréacter personal del alumnado se realizard de conformidad con la Ley
Organica 15/1988, de proteccidn de datos de caracter personal.

8.- El desarrollo de las actividades practicas planificadas para el alumnado, se garantizara segun lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad,

9.- Recibira, por parte del CSIC, informacién de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales.
10.- Cumplira la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad.

11.- Mostrara, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del CSIC, salvaguardando el buen
nombre de la Universidad a la que pertenece.

12.- El alumnado tendra aquellos otros derechos y deberes previstos en la normativa vigente.
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13- Para que el alumnado de fa UGR, al que se refiere el presente convenio, pueda iniciar su actividad
formativa en el CSIC, sera necesario que esté cubierto por una poliza de seguro con el alcance econdmico
adecuado para indemnizar los dafios y perjuicios que él pueda causar o puedan causarle a éf durante el
desarrollo de' las actividades. La cobertura de los riesgos alcanzaré las confingencias de accidente,
fallecimiento, responsabilidad civil y, en su caso, repatriacion por fallecimiento o enfermedad. Serd
responsabilidad de la UGR el cumplimiento de este requisito.

El CSIC quedar4 exonerado de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la permanencia y actividad
de los/las alumnos/as en sus dependencias.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
1 Obligaciones de la UGR.

a) Tramitar los expedientes de losfias estudiantes, encargarse de la administracién y depésito de los
documentos, de la custodia de las actas y de la tramitacién, expedicién y regisiro del titulo oficial del Master,
segun las disposiciones legales vigentes.

b) Nombrar alfla coordinador/a del Master de acuerdo con la normativa que en la Universidad regula las
ensefianzas de Master, Alfla coordinadorfa del Master le comrespondera, ademas de las funciones que la
normativa de la UGR le atribuya, las siguientes:

- Establecer el programa de actividades a desarrollar por cada estudiante y el seguimiento del mismo para
verificar su correcto aprovechamiento.

- Calificar las actividades académicas.

- Facilitar al CSIC toda la informacion relativa al Master y resolver cuantas dudas pudieran surgir durante el
desarrollo de las practicas y actividades incluidas en el convenio.

- Supervisar las actividades practicas del alumnado en el CSIC y establecer los mecanismos adecuados
para su seguimiento y evaluacion.

c) Nombrar de entre su profesorado un/a tutor/a académico/a que tendra como funcion el asesoramiento
metodoldgico y técnico delfla estudiante.

d) Reconocer al personal del CSIC, una vez finalizado el curso académico, el tiempo de docencia impartido,
mediante certificado expedido por el drgano competente de la UGR, en el que se recojan los téminos del
reconecimiento de la Universidad a su labor realizada.

e} Hacer mencion expresa de la colaboracién del CSIC en el programa de Master, asi como en todas
aquellas actividades llevadas a cabo con relacion al mismo.

f) Responsabilizarse de que tanto su personal, como el alumnado que participe en el desarrolio de las
actuaciones previstas en este convenio, conozcan el contenido del mismo.
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g) Facilitar al CSIC, a través del 6rgano responsable del Master, toda la informacion relativa al mismo y
resolver cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrolio de las practicas y actividades incluidas en el
convenio.

h} Contratar una péliza de seguro, segun se preve en la clausula tercera, apartado 13.

i) Enla segunda quincena del mes de junio de cada afio, la comision de seguimiento se reunira y acordara
si finalmente se ha generado gasto por parte del CSIC, en relacion con su personal cientifico-investigador por
las labores desarrolladas segin la clausula segunda, y por la dotacion de la infraestruclura y los gastos
especificos necesarios para el desamollo de las préacticas y del TFM. Estos gastos no se aplicaran a las
actuaciones relacionadas con la direccion del TFM., En caso de que se haya generado gasto, la UGR
compensara econémicamente al CSIC en la cuantia que determine la propia comisién de seguimiento.

Una vez alcanzado el acuerdo, este quedara reflejado en la oportuna acta de la comision de seguimiento que

- sera comunicada a las instituciones fimantes en el plazo maximo de 15 dias, al objeto de que el CSIC, si

procede, emita el correspondiente documento de ingreso.

En el acta, que sera firada por los miembros integranies de la comision, se recogeran los centros e institutos
del CSIC implicados, el personal cientifico-investigador que participd, el alumnado que realizd sus practicas o
el TFM en el CSIC, la cuantia acordada y el numero de la cuenta corriente en la que se ingresara la
transferencia econémica por parte de la Universidad.

A esta cantidad no se le aplicara el IVA correspondiente, por no estar la actuacién dentro de las contenidas en
el articulo 7.8 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido, y asimismo por no
generar distorsion en la competencia.

2.- Obligaciones del CSIC, a través de sus centros o institutos.

a) Nombrar a unfa organizador/a del Méaster de entre su personal cientifico-investigador, cuya funcién sera la
de mediar entre las instituciones, para el mejor didlogo y coordinacién entre fa UGR y el CSIC. Ella
organizador/a del Master formara parte de la comision académica del Master y desarroliara las siguiente
actuaciones:

El sequimiento, asesoramiento y colaboracidn con elfla coordinador/a del Master de la UGR.

La supervision de la formacion del alumnado y Ia valoracion de sus préacticas y/o trabajos de fin de Méaster.

Facilitar alfla coordinador/a del Master de la UGR el informe de aprovechamiento de las practicas ylo
trabajos de fin de Master a su finalizacion,

b)  Nombrar, asimismo, una persona responsable de practicas como guia y asesora. A partir del segundo afio
de colaboracion como responsable de practicas y considerando su labor, a propuesta del CSIC y mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno de la UGR, podra recibir el nombramiento de profesor/a honorario/a de la
UGR.
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QUINTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

A partir de la firma del presente convenio, se constituird una comision de seguimiento, con representantes
designados por ambas partes en régimen de paridad. Dicha comision se responsabilizara de resolver las dudas
y conflictos que se presenten en la ejecucion del convenio, asi como de la planificacién, seguimiento y
evaluacion de las acciones derivadas del mismo. Asimismo, desarrollara las actuaciones que se le asignan en
las clausulas cuarta.1.i) y séptima de este convenio.

La comisién de seguimiento se regira, en cuanto a su funcionamiento, por lo establecido para los 6rganos
colegiados, en el Capitulo 1l del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

SEXTA.- COMIENZO Y DURACION.

Este convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y la duracion del mismo serd de cuatro afios,
prorrogables automaticamente por periodos de igual duracidn, salvo denuncia expresa de cualquiera de las
partes, comunicandolo a la otra parte por escrito con tres meses de antelacion a la fecha en la que desee Ia
terminacion del mismo.

SEPTIMA.- CAUSAS DE EXTINCION.

Este convenio se extinguira por las siguientes causas: EI mutuo acuerdo de las partes, expresado por escrite,
la imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas, la denuncia del convenio en los
terminos fijados en la clausula sexta y por la resolucién, instada por una de las partes ante el incumplimiento
de la ofra.

En caso de extincién del convenio, se mantendran los compromisos cuyo cumplimiento ya se haya iniciado o
esté en desarrollo. Las condiciones de la extincion se fijaran por la comision de seguimiento, a los efectos de
evitar perjuicios a las entidades firmantes y a la finalidad formativa de las practicas para el alumnado.

OCTAVA.- NATURALEZA DEL CONVENIO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1.c) del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por ef Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
queda excluido del ambito de aplicacion de esta Ley, cuyos principios, no obstante, se aplicaran para resolver las
dudas y tagunas que pudieran presentarse, en defecto de otras normas aplicables.

Las cuestiones no reguiadas por el presente convenio se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto
1383/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de Ilas ensefianzas universitarias oficiales.
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NOVENA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

L.a resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion del presente
convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a fravés de la comision de seguimiento
prevista en el mismo. Si no fuera posible alcanzar dicho acuerdo, estas cuestiones seran sometidas al Orden
Jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION O EXTINCION DE PLANES DE ESTUDIO.

La modificacién yfo extincién del plan de estudios del Master se coordinara a través de la UGR. En caso de
extincion, ésta se produciré gradualmente y se garantizara el derecho del alumnado a finalizar los estudios por
él iniciados.

UNDECIMA.- ANULACION DE CONVENIOS ANTERIORES

El presente convenio anula los suscritos con anterioridad para el mismo o similar objeto de este. En el caso de
que en la fecha de la firma de este convenio se encuentre en desarrollo algiin programa de Master amparado
en alguno de los convenios que anula, se mantendran los compromisos adquiridos hasta la finalizacion de la
imparticion del Master.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo acordado, ambas partes firman el presente
convenio, en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio indicados.

Por la Agencia Estatal Consejo Superior

de Investigaciones Cientificas

Gonzalez Lodeiro

N
Ny

~——
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ANEXC | AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

SOLICITUD DE PRACTICAS/TRABAJOS FIN DE MASTER

La Universidad de Granada, conforme a lo establecido en 1a clausula segunda.2) del citado convenio, solicita al
CSIC la realizacion de practicas y/o trabajos de fin de Master por parte del alumnado abajo consignado,
durante el curso 201../201.., segtin los contenidos del convenio de colaboracion citado, firmado el 13 de marzo
de 2013, del que el presente documento es anexo inseparable, y en los siguientes términos:

1.- Denominacion del programa de Master:

2.- Centro o instituto del CSIC donde se desarrollaran

las actividades:

3.- Coordinador/a del Master de Ja UGR

4 - Tulorfa académicofa de la UGR:

5.- Organizador/a del Master del CSIC:

6.- Responsable de practicas/TFM del CSIC:

7.- Finalidad de las practicas/TFM:

8.- Objetivos programéticos y actividades previstas:

9.- Sistemas de evaluacion y control:

10.- Duracion de las practicas/TFM (dd/mm/aa):

11.- Horario de las préacticas/TFM (hh:mm}:

12.- N° tolal de horas:

13.- Cuantificacion de la prevision del gasto en el que
incurrira eventualmente el centrofinstituto det CSIC:

10/12
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14.- Relacién del alumnado

NOMBRE

DNINIE CURSO MASTER

Lo que se firma, por duplicado ejemplar, en .......

Por la Universidad de Granada

Responsable del programa de Méaster

Por el (centro o instituto del CSIC)

Directorfa
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ANEXO 1i AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

El presente anexo se incorpora al convenio suscrito entre fas citadas entidades con fecha 13 de marzo de 2013,

El alumnado abajo firmante y que se recoge en el anexo | firmado el ... de .......... de 2.01..., del citado
convenio, ha leido y acepta las condiciones y compromisos establecidos en dicho convenio y declara su
conformidad para realizar las practicas y/o trabajos de fin de Master en el CSIC, segun los términos recogidos
en el anexo | del mismo.

Firma del/de la alumno/a Firma del/de la alumno/a Firma del/de la alumno/a
Fdo.: (Nombre y Apellidos) Fdo.: (Nombre y Apelfidos) Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI: DNi: DNI:

Firma del/de la alumno/a Firma del/de la alumno/a Firma del/de la alumno/a
Fdo.: (Nombre y Apellidos) Fdo.: (Nombre y Apellidos) Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI: DNI; DNI;
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El

Rector
de la

Universidad de Granada

Por. ta Undversidad

PerisEmpnesm

Tt

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Formacién Y Gestion De Granada SL.

En Granada, 22 de enero de 2014

REUNIDOS

De una parte, Dila. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada lustitucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 201 1),

Y de otra parte, D. Inmaculada Sanz Sainz, Directora de Formacién y Gestién de
Granada 81, con C.LF.: B18432583, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion
de la misma, con domicilio social en Placeta del Hospicio Viejo s/n 18009 GRANADA.

Intervienen como tales v en la representacion que ostentan s¢ reconocen entre sf la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las paries colaborar ¢n la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es pemmnitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adguiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ¢jercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Deereto 1845/1994, de 9 de septicmbre, con
el R.D. 139372007 de 29 de octubre por el que se cstablece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de pricticas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirin
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas vy
fomentardn que dstas sean accesibles para la realizacion de pricticas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de précticas académicas
externas, curriculares y extracurricilares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
gstudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de¢ Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos v las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacidn directa de las competenceias 8 adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinarda e! ntimero de
estudiantes que podran realizar practicas, ¢l cual figurard en ¢l correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y s¢ incluirdn en ¢l
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, ¢l nimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd decterminado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

g Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la prictica
R ':xlstipulado cn la oferta, inscritos en la base de datos gue a tal efecto disponga la universidad,
£ .

7

~"La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de belsa o ayuda al cstudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, ¥ a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harédn efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

QUINTA. - La Entidad estara obligada a:
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No cubrir von los estudiantes en practicas ningiin puesto de trabajo ni tener ningiin

tipo de vinculacién o relacidn laboral, contractual o estatutaria.

+ Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencidn de riesgos laborales ¢
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

¢ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
pricticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y €l horario de
permanencia en la misma, con el fin de gue la Universidad ponga en conocimiento de
la antoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

« Designar un Tutor de Pricticas, que deberé ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y ¢valuando
su aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Pricticas, puedan cometer los estudiantes durante ¢l tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la préactica,

¢ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las pricticas y la fecha exacta de dicha renuacia o incomparecencia.

e Facilitar ¢l acceso a la entidad at tutor académico, para ¢l camplimiento de los fines
propios de su funcion.

« Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

o Emitir al estudiante documento acreditativo con la deseripeidn de la practica

especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final segin modelo facilitado por la Universidad.

L]

EXTA. - El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa

Ale practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
coneiliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las prdcticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estars obligada a;

s Facilitar a la entidad ¢l Proyecto Formativo correspondiente y selcccionar a los
estudiantes que intervendran en las prcticas curriculares.

» Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
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Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estin realizando précticas formativas,

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

L 3

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamicnto y
desarrolio de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracidn de las practicas serd la siguiente:

» Las practicas externas curriculares tendrdn la duracion que establezea el plan de
estudios correspondientc en los térmiinos establecides por ¢l articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

» Las pricticas cxternas extracurriculares tendrén una duracion méxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo 2n casos excepeionales y sieripre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como mdximo, previa peticidn razonada de-la empresa, en la que se exprese @
compromiso de contratacién a la finalizacidén de dicha practica.

Por la Undeer sidat

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas

i 3 de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados ¢n los

y \ documentos correspondientes, Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
é académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

.:3) universidad.

' DECIMA - Durante la realizacion de las pricticas académicas externas, los estudiantcs
tendrdn derecho # la propiedad intelectual ¢ industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Potls Empress

Los estudiantes seleccionados tendrdn, entre otros, los siguientes deberes:

s Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamicnto,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

» Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lincas establecidas en el mismo,

» Guardar confidencialidad cn relacidn con la informacidn intcrna de la entidad

colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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¢ Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de pricticas formativas po tendrin, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Précticas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salve que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
lcgales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en euyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia,

DECIMOTERCERA. - La suscripeion del presente convenio no supondré la adquisicion de
mds compromisos que los estipulados en el mismo,

DECIMOCUARTA. .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiecion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustanciaimente lo establecido en el

presente convenio habrad de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anéxo,

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha

de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por coneluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 dc junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacin, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en ¢l marco objeto del presente Convenio, se¢ producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquicra
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados lcgalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios téenicos a la- entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripeién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, téenicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA udiveRsiba

Fdo.:Jnmaculada Sanz Sainz
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4.1 Sistemas de informacion Previo.

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pdagina web
(http://www.ugr.es/) a través de la cual un estudiante de la UGR puede
encontrar toda la informacidon que necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite
enlazar con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la
gestidn universitaria:

- El que tiene probablemente una relacion mas directa con el futuro estudiante
es el Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la
informacion relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion,
asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un
banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacién
preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso
(de estudiantes espafioles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Union
Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacion sobre
la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/)
proporciona informacion relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los
titulos propios de la UGR y los estudios de posgrado: masteres y doctorados,
asi como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de
Lenguas Modernas. La Web de la Escuela Internacional de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de
informacion y divulgacién de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales,
programas de doctorado y titulos propios) y de actividades de especial interés
para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacion previa a la matriculacion
y los criterios de admision y acceso, disponiendo también de un area especifica
de internacional.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de
estudiantes entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extensidon Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/)
posibilita la rapida y natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de
la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades
nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la
estructura académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de
investigacion a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y
Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de Politica Cientifica e Investigacion
(http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atahen
a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informacibn se completa con los Vicerrectorados de
Infraestructuras y Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque
Tecnoldgico de Ciencias de la Salud (http://vicpts.ugr.es/).
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Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefhanzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto
alfabéticamente como por Centros, que ofrece al estudiante la informacion
sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la
apertura del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina
web y medios de comunicacién (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusidon de la informacién, la Guia del futuro Estudiante
de la UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes,
condensa toda la informacién necesaria para el nuevo ingreso.

La informacion previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa y
en la pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de
Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la
Universidad y a los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del
Master en el que se estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que
participan en su imparticidn, entre quienes a cada uno se le asignara un Tutor
que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibira, antes y durante la realizacién del
mismo, toda la informacion y orientacion necesarias para alcanzar los objetivos
previstos en el desarrollo del Master de acuerdo al sistema establecido en el
punto 4.3.

La coordinacion del Master organiza a comienzos de cada curso unas jornadas
de recepcion del alumnado, en las que, ademas de impartirse una conferencia
inaugural, se informa cumplidamente de la organizaciéon y funcionamiento del
Master y se atienden todas las cuestiones que los estudiantes deseen plantear.
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