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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE

PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Auditoria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Auditoria por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR
Tipo Documento Numer o Documento
Otro Q1818002F
[RepREsenTanTELEGAL 0 0000 0000000000000 ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

DOLORES FERRE CANO

VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/PAZ N° 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicengp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 17 de diciembre de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Auditoria por laUniversidad | No Ver Apartado 1:
de Granada Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Contabilidad y gestion de | Administracion y gestion de
impuestos empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 54 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

G1 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

G2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo.

G3 - Que comprendan las organizacionesy €l contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

G4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes éreas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

G5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacién de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacidn incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de conocimientosy alosjuicios.

G6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organizacion, planificacion y gestion de los recursosy
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

G7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con laexperienciay el aprendizaje previo

3 - Que comprendan |as organizacionesy €l contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares

4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes éreas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacién limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de conocimientosy alosjuicios

6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestion de los recursos y
¢l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas

7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
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E1 - Que demuestren €l dominio de los conceptos y procesos fundamental es relacionados con la auditoria, incluyendo €l marco
legal y, especialmente, el compromiso ético y social en el que desarrolla su actividad €l auditor, incluidos los requisitos que debe
observar el auditor parael desempefio de un trabajo de calidad.

E2 - Que puedan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitirallevar acabo el
correspondiente andlisis previo, evaluar 1os sistemas de control internos, detectar riesgosy proceder al posterior proceso de
planificacion y programacion del trabajo.

E3 - Que demuestren que comprenden aquellos procedi mientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la
informacién econémico-financiera elaborada por |a empresa.

E4 - Que sepan gjecutar y documentar €l programa de auditoria.

E5 - Que demuestren el dominio de la expresién de opinién mediante la emisién del informe de auditoria.

E6 - Que conozcan el proceso de adopcidn de las Normas Internacional es de | nformacion Financiera (NIIF) por parte de la Unidn
Europeay comprendan y dominen aquellas NITF que no se han incorporado al actual marco regulatorio espafiol o que habiendo sido
recogidas en nuestra normativa su desarrollo ha sido minimo.

E7 - Que sean habiles en el manejo de conceptos relacionados con la combinacion de negocios, incluyendo el marco legal y la
probleméti ca contable derivada de las fusiones de empresas y sepan elaborar las cuentas anual es consolidadas por parte de los
grupos de empresas.

E8 - Que comprendan el fundamento del Derecho concursal como mecanismo general de cese en las actividades empresarialesy el
papel de lainformacién contable.

E9 - Que sepan elaborar, comprender, interpretar y proyectar los estados financieros, teniendo en cuenta sus limitaciones en la
préctica, asi como la elaboracion de informes.

E10 - Que demuestren que saben desarrollar modelos de costes'y presupuestos para el control de gestion, y sepan utilizar lainforma
contable de gestion paralatoma de decisiones estratégicas y operativas.

E11 - Que tengan capacidad parael andlisis critico de lalegislacion vigente, el estudio de la evolucién normativay de los regimenes
transitorios, el andlisis critico de lajurisprudenciay su contextualizacién ala normativa vigente y, ante una sucesion de hechos,
determinar cuéles son los relevantes ala hora de aplicar lanormajuridica.

E12 - Que entioendan laimportancia de lainformacion como factor estratégico que es necesario gestionar adecuadamente en las
organizaciones.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision.

-e-thforme e-aeia om on-Asesora de
ngreso-en-los-masteres-universitarios-Esta-normati-
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presariales-(Secciones-de Ciencias- Empresariales, Empresariales-o-Economia de la- Empresa). Licenciado-en-Ciencias- Econémicas-y Empresariales

Requisitos de acceso

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo es-
tablecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior: Para acceder a las ensefianzas oficiales de
Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior pertenecien-
te a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master. Asimismo,
podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de
sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos univer-
sitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implica-
ra, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
ensefianzas de Master. La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los Unicos efectos del in-
greso en los Centros Universitarios, todas las universidades puablicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestion del
mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso
de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comisién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual
acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los méasteres universitarios. Esta normativa se completa con la siguiente: Regla-
mento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Granada en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2013. En lo que se refiere a Mésteres, el desarrollo de esta normativa se explicita a conti-
nuacioén en el apartado 4.4.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolverd, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admision de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

Perfil de ingreso

El Méster en Auditoria por la Universidad de Granada se ha disefiado para dar respuesta a las demandas formativas en materia de auditoria de licen-
ciados y graduados.

Preferentemente graduados en Economia, Turismo y Marketing e Investigaciéon de Mercados, Licenciados en Ciencias Econémicas y Empresariales
(Rama Empresa), Licenciados en Administracion y Direccién de Empresas, Grados en Administracion y Direccién de Empresas y Grado en Finanzas y
Contabilidad; y también de titulaciones afines (Licenciados en Ciencias Econémicas y Empresariales (Rama General), Licenciados en Ciencias Actua-
riales y Diplomados en Ciencias Empresariales).

Y del resto de titulaciones contempladas en la normativa del ICAC: Licenciados en Ciencias Politicas, Econédmicas y Comerciales (Seccién de Econé-
micas y Comerciales), Licenciados en Ciencias Actuariales y Financieras, Profesores Mercantil, Licenciados y Graduados en Derecho.

Criterios de admisién

El proceso de admisién se iniciara con la presentacién en tiempo y forma de la correspondiente solicitud del candidato, aportando la documentacion re-
guerida (expediente académico y curriculum vitae). Recibida la solicitud el/la coordinador/a del Master realizar& una valoracion de cada candidato. De
acuerdo con la normativa aplicable, la seleccion se regira por los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad. En el caso de que la de-
manda de solicitantes del titulo supere al nimero de plazas ofertadas, los criterios de seleccion de los estudiantes se regiran por el siguiente baremo:

Expediente académico: 60%

Perfil del estudiante (titulacién) (1): 20%
Experiencia Profesional en Auditoria (2) 10%
Nivel de inglés (certificado B1 o superior) 10%

(1) Preferentes: Graduados en Economia, Turismo y Marketing e Investigacion de Mercados, Licenciados en Ciencias Econémicas y Empresariales
(Rama Empresa), Licenciados en Administracién y Direccién de Empresas, Grados en Administracién y Direccién de Empresas y Grado en Finanzas
y Contabilidad. Otros titulados: Licenciados en Ciencias Econémicas y Empresariales (Rama General), Licenciados en Ciencias Actuariales, Diploma-
do en Ciencias Empresariales, Licenciados en Ciencias Politicas, Econdmicas y Comerciales (Seccién de Econdmicas y Comerciales), Licenciados en
Ciencias Actuariales y Financieras, Profesores Mercantil, Licenciados y Graduados en Derecho. (20%).

Resto de titulaciones consideradas por el ICAC (10% de la puntuacién en este apartado).

(2) Minimo 2 afios de experiencia en auditoria.
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una
completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad de Granada; el
Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagégica; el Centro de promo-
cion de empleo y préacticas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacion y parti-
cipacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades cul-
turales; el Centro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccion de servicios; la cooperacion internacional; la ensefianza
virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exdmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adap-
tacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayudas; y un di-
rectorio de instituciones y centros universitarios. Esta gufa esta a disposicién de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que
puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los ti-
tulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacién pertinente y
enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continda teniendo a su disposicién permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccion del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacion en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master: lazaro@ugr.es

- Pagina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- P4gina web del Master: se habilitard un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Sera de aplicacién al Master el Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-
versidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno, el 19 de julio de 2013, y adaptado a los RD 1393/2007
y 861/2010. Este reglamento puede consultarse en el siguiente enlace:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normatival/fichasugr/ncg732
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Concretamente, en referencia al reconocimiento en Méasteres, esta normativa especifica en su Capitulo tercero:

Capitulo Tercero: Criterio de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master

Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Master. En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias,
asignaturas o actividades relacionadas con el master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Méaster Universita-
rio.

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejerci-
cio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos de los mdédulos, materias o asignaturas definidos en la co-
rrespondiente normativa reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado maédulo, el re-
conocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asocia-
dos a ellas.

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefianzas de Més-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

Y en referencia a la transferencia de créditos, en su Capitulo quinto:
Capitulo Quinto: Transferencia de créditos.

Articulo 13. Transferencia. Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacion no se solicite o no sea posi-
ble conforme a los criterios anteriores.

Asimismo, sera de aplicacién al Master la normativa de la Universidad de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el
RD 861/2010, por el que se modifica, en cuanto a las normas de matriculacién y permanencia de los estudiantes, a
tiempo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podréa ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. No
obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un
porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o0, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Docenciapresencial

Trabajos académicamente dirigidos, en grupo y/o individuales, realizados fuera del aula.

Trabajos académicamente dirigidos, en grupo y/o individuales, dentro del aula.

Estudio autonomo y preparacion de examenes y/o pruebas

Celebracion de exdmenes y/o pruebas de eval uacion

53 METODOLOGIASDOCENTES

Método expositivo, leccién magistral: Se explicaraen el aula, mediante contenidos tedricosy ejemplos practicos, |as nociones
basi cas para alcanzar |0s objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la

explicacion de los ejemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a
disposicién del alumno/a ¢en copisteriay en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicacionesen clasey €

estudio de |os contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucién de actividades en el aula: Junto a esto, se desarrollardn actividades en el aula que refuercen la adquisicidn de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en
grupo (segun determine el profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bgjo latutela del profesorado.

Intervenciones de |os alumnos/as: Algunas de |as actividades programadas seran expuestas por los aumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programacién de cada materia

Trabajo fueradel aula: Junto al estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases, €l aumno/a, dispondra
¢tanto en copisteria como en el campus virtual- del material necesario.

Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizard un seguimiento del trabajo del alumno/aatravés de las
tutorias previamente programadas por €l tutor.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Trabgjos dirigidos

Examen

55NIVEL 1: Contabilidad y Auditoria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: 1.1: Auditoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: 1.1.5: Préactica de auditoria. Proceso y documentos de trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: 1.1.4: Areasde Auditoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3:1.1.3: Normastécnicas||

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: 1.1.1: Introduccion ala Auditoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: 1.1.2: Normastécnicas |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.1.1INTRODUCCION A LA AUDITORIA

A partir de la delimitacion del concepto de auditoria, se aborda la regulacion internacional de la auditoria de cuentas en el marco de la estrategia de la
Uni6n Europea para la armonizacion de las normas de contabilidad y auditoria, asi como el proceso de adaptacion de las Normas Internacionales de
Auditoria a la legislacién espafiola y su incorporacién como normas reguladoras de la actividad de auditoria de cuentas en nuestro pais.

Asimismo, en esta materia se analiza el panorama normativo espafiol en materia de auditoria de cuentas, profundizandose en los requerimientos establecidos en el Texto
Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, Reglamento y Normas Técnicas dictadas en desarrollo de la L ey. Se hace hincapié en los requisitos de ética e independen-
ciaprofesional y en la normativa sobre el control de calidad de la auditoria, tanto desde el punto de vista de la organizacion internadel auditor como de larevision exter-
na.

1.1.2 NORMASTECNICASI

A partir de ladiferenciacion entre normas'y procedimientos de auditoria, se aborda el andlisis de las normas técnicas de auditoriay principales cuestiones relativas a tra-
bajo del auditor: contrato de auditoria; planificacion del trabajo; importanciarelativay estadistica aplicada a la auditoria; gestion de riesgos y evaluacion de los controles
internos; pruebasy procedimientos para la obtencion de evidencia, y documentacion del trabajo.

1.1.3NORMASTECNICASII Estaunidad aborda el andlisis de la estructuray contenido del informe de auditoria, las circunstancias con posible efecto en la opinién
del auditor, el tipo de opinién, y el efecto del trabajo sobre hechos posteriores y cifras comparativas en el informe de auditoria. Se realizan casos précticos sobre redac-
cion e interpretacion de informes de auditoria con el objeto de afianzar 10s conocimientos tedricos.

1.1.4 AREASDE AUDITORIA

Esta unidad afronta, desde una perspectiva tedrico-practica, el estudio de los objetivos y procedimientos de auditoria relativos a las distintas areas de
trabajo, diferenciandose varios blogues:

Inmovilizado y recursos propios
Tesoreria, existencias e instrumentos financieros
Provisiones, contingencias, operaciones en moneda extranjeray combinaciones de negocios.

Resultados, éreafiscal, cambios en criterios, errores, estimacionesy hechos posteriores.

1.1.5 PRACTICA DE AUDITORIA. PROCESO Y DOCUMENTOS DE TRABAJO Caso préctico sobre una auditoria de cuentas completa. Se analizael proceso de
planificacion, ejecucion del trabajo y emision del informe, asi como la documentacion y papeles de trabajo generados en el transcurso de la auditoria.

MODULO 1.1 AUDITORIA (18 créditos)

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE CR CONTENIDOSORIENTA- = SES CR
TIVOS
1.1.1 INTRODUCCION A 1.1.1.1 Conceptos previos 05 Laauditoriaenel marcode 1 05

LA AUDITORIA (3 créditos) lacienciacontable, referen-
cia histérica, tipos de audito-
ria, concepto de auditoriade
cuentas...

1.1.1.2 Regulacion interna- 05 Normas internacionales de 2 05
cional de laauditoria auditoriay armonizacién de

laauditoriaen la UE, proceso

de adopcion delas NIA en

Espafia
1.1.1.3 Regulacién legal dela 2 Panoramanormativo, LaLey = 3 05
auditoria en Espafia y el Reglamento, normas téc-

nicas, consultas del ICAC,

otranormativareferenteala

auditorfa... Concepto de au-

ditoria de cuentas, acceso al

ROAC, laresponsabilidad del

auditor y lafianza...

Independencia e incompatibi- 4 05
lidad de los auditores Normas

de ética e independenciade

auditores

Otros deberes del auditor: 5 0,5
secreto, custodia, informa-

cion..., Infraccionesy sancio-

nes. Obligacion de auditar
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1.2 NORMASTECNICAS = 1.1.2.1 Fasespreviasalage- 0,5
| (3 créditos) cucién del trabajo de auditoria

1.1.2.2 Importanciarelativay = 1

estadistica en auditoria

1.1.2.3 Gestion deriesgos y 1
control interno

1.1.2.4 Laevidenciaenaudi- 0,5
toria

1.L3NORMASTECNICAS | 1.1.3.1 Laopinién del auditor y el informe de auditoria
11 (3 créditos)

1.1.3.2 Hechos posteriores y cifras comparativas

1.1.3.3 Elaboracion e interpretacion de informes de auditoria

1.1.3.4 Otras normas relativas ala auditoria

1.1.4 AREASDE AUDITO- = 1.1.4.1 Auditoriadel inmovilizado y de |os recursos propios
RIA (6 créditos)

1.1.4.2 Auditoria de tesoreria, existencias e instrumentos fi-
nancieros

1.1.4.3 Auditoria de provisiones, contingenciay compromisos,
operaciones en moneda extranjeray combinaciones de nego-
ciosy de |os negocios conjuntos

1.1.4.4 Auditoria de los resultados, &reafiscal, cambios en cri-
terios contables, errores, estimaciones y hechos posteriores

1.1.5 PRACTICA DE AUDI-
TORIA. PROCESO Y DO-
CUMENTOS DE TRABAJO
(3 créditos)

0,5

0,5

15

15

15

15
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cuentas anuales, nombramien-
to de auditores, |as corpora-
ciones de auditores, las fun-
cionesdel ICAC, supervision
y control...

Normas sobre el control de
calidad dela auditoriade
cuentas

Contrato de auditoria, plani-
ficacion de laauditoria, rela-
ci6n entre auditores...

Importanciarelativay estadis-
ticaaplicada alaauditoria

Importanciarelativay estadis-
tica aplicadaalaauditoria

Gestion de riesgos y control
interno

Gestion de riesgos y control
interno

La obtencién de evidencia, el
enfoque del trabajo del audi-
tor, pruebas y procedimientos
de auditorfa, supervisiony
documentacion del trabgjo

El informe de auditoria, con-
tenido y estructura. Laopi-
nién del auditor y circunstan-
cias que afectan alamisma

Otrosinformes de auditoria

Tratamiento de los hechos
posteriores y cifras compara-
tivas, efectos en el informe de
auditoria

Précticas sobre informes de
auditoria

Précticas sobre informes de
auditorfa

Otras normasrelativas ala
auditorfa no contempl adas ex-
presamente en |os apartados
anteriores

Auditoriadel inmovilizado
técnico

Auditoriadel inmovilizado
financiero

Auditorfa de |os recursos pro-
pios

Auditoria de tesoreria

Auditoria de existencias

Auditoria de los instrumentos
financieros

Auditoria de provisiones, con-
tingenciay compromisos

Auditoria de |as operaciones
en moneda extranjera

Auditoria de las combinacio-
nes de negociosy de los ne-
gocios conjuntos

Auditoria de |os resultados
Auditorfafiscal

Auditorfade los cambios en
criterios contables, errores,
estimaciones y hechos poste-
riores

Précticas sobre el proceso

de planificacion y gjecucion
de una auditoria de cuentas,
documentacion generada. ...

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
23

24

25

26

27

28
29

31-36

05

0,5

0,5

05

0,5

05

0,5

05

0,5

0,5

0,5

05

0,5

0,5

05

0,5

05
05

05

0,5

05

0,5

0,5

0,5

0,5

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

G2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo.

G3 - Que comprendan las organizacionesy el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

G4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

G5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacidn incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vincul adas ala aplicacion de conocimientosy alosjuicios.

G6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestion de los recursosy
€l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

G7 - Que posean la capacidad de comunicacién en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con laexperienciay €l aprendizaje previo

3 - Que comprendan |as organizacionesy €l contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares

4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes &reas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

5 - Que puedan andlizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de conocimientos y alosjuicios

6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestion de los recursosy
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas

7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Que demuestren el dominio de los conceptosy procesos fundamental es rel acionados con la auditoria, incluyendo el marco
legal y, especialmente, el compromiso ético y socia en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos | os requisitos que debe
observar el auditor parael desempefio de un trabajo de calidad.

E2 - Que puedan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitirallevar acabo el
correspondiente andlisis previo, evaluar 10s sistemas de control internos, detectar riesgosy proceder a posterior proceso de
planificacion y programacion del trabajo.

E3 - Que demuestren que comprenden aquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la
informaci 6n econdémico-financiera elaborada por la empresa.

E4 - Que sepan g ecutar y documentar el programa de auditoria.
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E5 - Que demuestren €l dominio de la expresion de opinion mediante la emision del informe de auditoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docenciapresencial 72 100
Trabajos académicamente dirigidos, en 144 0
grupo y/o individuales, realizados fuera

del aula.

Trabajos académicamente dirigidos, en 72 100
grupo y/o individuales, dentro del aula.

Estudio autonomo y preparacion de 152 0
examenes y/o pruebas

Celebracion de exdmenes y/o pruebasde |10 100
evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo, leccién magistral: Se explicaraen el aula, mediante contenidos tedricosy ejemplos practicos, |as nociones
basi cas para alcanzar |0s objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la

explicacion de los ejemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a
disposicién del alumno/a ¢en copisteriay en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicaciones en clasey €

estudio de |os contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucién de actividades en el aula: Junto a esto, se desarrollardn actividades en el aula que refuercen la adquisicidn de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en
grupo (segun determine el profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bgjo latutela del profesorado.

Intervenciones de |os alumnos/as: Algunas de |as actividades programadas seran expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programacién de cada materia

Trabajo fueradel aula: Junto al estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases, €l aumno/a, dispondra
¢tanto en copisteria como en el campus virtual- del material necesario.

Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizard un seguimiento del trabajo del alumno/aatravés de las
tutorias previamente programadas por €l tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos dirigidos

10.0

40.0

Examen

60.0

90.0

NIVEL 2: 1.2: Mar cos normativos de infor macion financier a aplicables en Espafia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: 1.2.4: Otros mar cos contables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: 1.2.3: Normas I nter nacionales de I nformacion Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: 1.2.2: Reestructuraciones empresariales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: 1.2.1: Plan General de Contabilidad

y PGC dePYMES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1.2.1: Plan General de Contabilidad y PGC de PY M ES Obligaciones en materia contable de las empresas espafiolas. El marco conceptual. Criterios de valoracion.
Comprasy gastos. Ventas eingresos. Aplicacion del principio de devengo. El resultado del gjercicio. El ciclo contable. Inmovilizado material. Inversionesinmobiliarias.
Inmovilizado intangible. Arrendamientos. IVA. Existencias. Instrumentos financieros: Activos. Fondos propios y distribucion de beneficios. Instrumentos financieros:
Pasivos. Provisiones parariesgos y gastos. Subvenciones. Moneda extranjera. Impuesto sobre beneficios. Cuentas anuales. PGC para PYMES.

1.2.2: Reestructuraciones empresariales

1.# Tipologia de relaciones entre empresas relacionadas

« El proceso de vinculacién empresarial
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» Medios patrimoniales: Adquisicién de elementos patrimoniales vs
adquisiciéon de un negocio
« Medios contractuales. Partes vinculadas
2.# Combinaciones de negocios
« Método de adquisicién: Identificacion del adquirente
« Cuantificacion del coste de la combinacion
« Identificacion y valoracién de los activos y pasivos adquiridos
« El fondo de comercio positivo y negativo
« El periodo de contabilizacion provisional
« Combinaciones por etapas (participaciones previas)
« Informacién a revelar en la Memoria sobre Combinaciones de
Negocios
3.# Fusiones
4.# Grupos de Sociedades. Operaciones entre empresas del grupo
« Compraventas de participaciones en el capital de empresas del grupo,
multigrupo y asociadas
« Transacciones entre empresas del grupo con pagos basados en
instrumentos de patrimonio
« Fusiones, escisiones y aportaciones no dinerarias de negocios entre
entidades del grupo
« Informacién a revelar en la memoria sobre Operaciones entre
Empresas del Grupo
5.- Normas de Consolidacién
1.2.3: Normas I nternacionales de | nfor macion Financiera Dimension internaciona de la contabilidad.- L os sistemas contables.- Principal es aportaciones a proce-
so normalizador: el IASB.- Armonizacién de la contabilidad y la auditoria en Europa.- La aplicacion en Espafia de las normas internacionales.- Andlisis de lanormativa

contable emitida por el IASB.- Andlisis de las principales &reas de las NIFF para PY MES.
1.2.4: Otros mar cos contables Contabilidad de entidades financieras y de seguros, de entidades sin animo de lucro, de entidades plblicas y de situaciones concursales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

G2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo.

G3 - Que comprendan las organizacionesy el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

G4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes reas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

G5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de conocimientosy alosjuicios.

G6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestion de los recursos y
¢l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

G7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo

3 - Que comprendan |as organizacionesy €l contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares

4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacién limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacidn incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de conocimientosy alosjuicios

6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestion de los recursosy
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas

7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes'y lenguas de uso profesional corriente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E6 - Que conozcan € proceso de adopcion de las Normas Internacional es de Informacion Financiera (NIIF) por parte delaUnidn
Europeay comprendan y dominen aquellas NIIF que no se han incorporado a actual marco regulatorio espafiol o que habiendo sido
recogidas en nuestra normativa su desarrollo ha sido minimo.

E7 - Que sean héabiles en el manejo de conceptos relacionados con la combinacidn de negocios, incluyendo el marco legd y la
problemética contable derivada de las fusiones de empresas y sepan elaborar |as cuentas anual es consolidadas por parte de los
grupos de empresas.

E8 - Que comprendan el fundamento del Derecho concursal como mecanismo general de cese en las actividades empresarialesy el
papel de lainformacion contable.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia presencia 72 100
Trabajos académicamente dirigidos, en 144 0
grupo y/o individuales, realizados fuera

del aula

Trabajos académicamente dirigidos, en 72 100
grupo y/o individuales, dentro del aula

Estudio autbnomo y preparacién de 162 0
examenes y/o pruebas

Celebracion de examenes y/o pruebasde |8 100
evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo, leccion magistral: Se explicaraen el aula, mediante contenidos tedricos'y €jemplos practicos, las nociones
basi cas para alcanzar |os objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicacion de los jemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a
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disposicién del alumno/a ¢en copisteriay en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicacionesen clasey €
estudio de |os contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucién de actividades en €l aula: Junto a esto, se desarrollaran actividades en el aula que refuercen la adquisicion de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en
grupo (segun determine el profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo latutela del profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas serén expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programacién de cada materia

Trabajo fueradel aula: Junto al estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases, €l aumno/a, dispondra
¢tanto en copisteria como en el campus virtual- del material necesario.

Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizard un seguimiento del trabajo del alumno/aatravés de las
tutorias previamente programadas por €l tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos dirigidos 10.0 40.0
Examen 60.0 90.0
NIVEL 2: 1.3: Otras materias contables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: 1.3.1: Otras materias contables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1.3.1.1: A Contabilidad analitica de costes, presupuestariay de gestion. Conceptos bésicos. El coste de los factores productivos. El coste de los centros de actividad.
Métodos de célculo de portadores de coste. El sistemainformativo contable del &mbito interno. Andlisis de estados financieros. El marco conceptual de la Contabilidad.
Andlisisdel contexto empresarial. La estructura patrimonial. Andlisis de las variaciones patrimoniales. Los estados de flujos de fondo. Fondos generados por las opera-
ciones. La solvenciaempresarial. Latesoreria. El excedente empresarial. Rentabilidad. Rentabilidad del accionista

1.3.1.2: Técnicas valoracion de empresas y confeccion de planes de viabilidad. Fundamentos Financieros. VAN, TIR y plazo de recuperacion.- Fundamentos Economi-
cos. Coeficiente Beta. Riesgo sistematico y no sistematico de los titulos. Clasificacion de las acciones atendiendo ala volatilidad.- Fundamentos Econémico-Financieros.
Lasensibilidad de los activos alos tipos de interés.- Fundamentos Econémico-Financieros. Herramientas de andlisis. Ratiosy Porcentajes.- Unarevision criticade los
métodos de valoracién de empresas.- Los métodos patrimoniales.- Los métodos estrétegicos en la valoracion de empresas. El PER y los indicadores bursétiles.- Vaora-
cién por descuento de flujos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

G2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo.

G3 - Que comprendan las organizacionesy el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

G4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

G5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacidn incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vincul adas ala aplicacion de conocimientosy alosjuicios.

G6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organizacion, planificacion y gestion de los recursosy
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

G7 - Que posean la capacidad de comunicacién en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con laexperienciay €l aprendizaje previo
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3 - Que comprendan |as organizacionesy €l contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares

4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes éreas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacién limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de conocimientosy alosjuicios

6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestion de los recursos y
¢l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas

7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E9 - Que sepan elaborar, comprender, interpretar y proyectar |os estados financieros, teniendo en cuenta sus limitaciones en la
préctica, asi como la elaboracion de informes.

E10 - Que demuestren que saben desarrollar model os de costes'y presupuestos para el control de gestion, y sepan utilizar lainforma
contable de gestion para latoma de decisiones estratégicas y operativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia presencia 16 100
Trabajos académicamente dirigidos, en 32 0
grupo y/o individuales, reslizados fuera

del aula

Trabajos académicamente dirigidos, en 16 100
grupo y/o individuales, dentro del aula.

Estudio auténomo y preparacion de 32 0
examenes y/o pruebas

Celebracion de exdmenesy/o pruebasde |4 100
evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo, leccién magistral: Se explicard en el aula, mediante contenidos tedricosy ejemplos practicos, |as nociones
basi cas para alcanzar |0s objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicacion de los jemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a
disposicién del alumno/a ¢en copisteriay en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicacionesen clasey €
estudio de |os contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucion de actividades en el aula: Junto a esto, se desarrollardn actividades en el aula que refuercen la adquisicion de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por €l profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en
grupo (segun determine el profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo latuteladel profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas seran expuestas por los alumnos/as en €l aula, de
acuerdo con la programacion de cada materia

Trabajo fuera del aula: Junto al estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases, el aumno/a, dispondra
¢tanto en copisteria como en el campus virtual- del material necesario.

Supervisién del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizara un seguimiento del trabajo del alumno/a através delas
tutorias previamente programadas por € tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos dirigidos 10.0 40.0
Examen 60.0 90.0

5,5 NIVEL 1: Otras materias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: 11.1: Materiasjuridicas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: 11.1.2: Derecho concursal, fiscal, del trabajo y de la Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: 11.1.1: Derecho civil y mercantil; derecho de sociedades, de otras entidadesy gober nanza

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

11.1.1: Derecho civil y mercantil; derecho de sociedades, de otras entidadesy gober nanza

Derecho civil: Capacidad juridica: Derecho y obligaciones. La persona fisica y la persona juridica. El contrato: Diferentes tipos de contrato. La respon-

sabilidad civil: especial referencia al régimen de la auditoria.

Derecho mercantil: La legislacion mercantil: Ambito de aplicacion. La empresa: Propiedad comercial. Transmisién, arrendamiento y usufructo de la
empresa. El empresario: Condicion e inscripcién del empresario. El Registro Mercantil: Nociones generales sobre su organizacién y funcionamiento;

funciones, en especial legalizacién de los libros de los empresarios, nombramiento de expertos independientes y de auditores de cuentas y depdsito y
publicidad de las cuentas anuales. Los libros de los empresarios. La letra de cambio. El cheque. Los mercados de valores. Nociones generales sobre

la Ley 24/88 del Mercado de Valores.

Derecho de sociedades y de otras entidades y de gobernanza: Las sociedades en el marco econémico. Sociedades civiles y sociedades mercantiles,
tipos de sociedades mercantiles. La sociedad anénima: Constitucion; variaciones del capital; transformacién; fusion; disolucion y liquidacién. El control
y la publicidad de las cuentas anuales en las sociedades anénimas. La sociedad de responsabilidad limitada: Aspectos juridicos fundamentales. Fun-

daciones: Aspectos juridicos fundamentales.

Gobernanza empresarial: principios generales y papel del comité de auditoria en el buen gobierno de las entidades cotizadas. Nociones sobre régi-
men juridico de cooperativas, fundaciones y otras entidades no lucrativas.

11.1.2: Derecho concursal, fiscal, del trabajoy dela Seguridad Social

La presentacion del concurso de acreedores bajo la nueva Ley Concursal. Perspectiva del deudor y de su acreedor.

Lasolicitud de concurso: problemas de admisibilidad. Criterios jurisprudenciales. La publicidad del concurso. Supuestos.
Laadministracién concursal. Configuracién, funcionamiento, responsabilidad y retribucién. El informe del articulo 75y los demésinformes dela AC.
Los efectos del concurso sobre |os contratos. Supuestos. Criterios jurisprudenciales.

Examen del cese de actividad, del cierre de locales, de la enajenacion anticipada. Criterios jurisprudenciales.

El ERE concursal: aspectos practicos.

Lamanifestacion de créditos. Examen de la manifestacion tardiay del incidente ad hoc. Problemas'y criterios jurisprudenciales.
Los incidentes concursales. Los supuestos de los articulos 61, 62, 64.8 y 96, en particular. Criterios jurisprudenciales.

Convenio anticipado y convenio ordinario.

Liquidacion del concurso. Conclusion 'y Reapertura. Calificacion del concurso y responsabilidad de administradores sociales.
Estudio de la responsablidad de |os Administradores sociales en el proceso consursal

Impuesto sobre el Valor Afiadido y tributos locales

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones; Impuesto sobre Transmisiones y Actos Juridicos Documentados e Impuestos Especiales y Aduaneros
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas e Impuesto sobre el Patrimonio

Impuesto sobre Sociedades

Tributacién de No Residentes y gestion tributaria

El contrato de trabajo.
Derechos y obligaciones de los empresarios y |os trabajadores.
Los conflictos laborales.

El sistemade la seguridad socia. Estructuray funcionamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.
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G2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo.

G3 - Que comprendan las organizacionesy el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

G4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

G5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacidn incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de conocimientosy alosjuicios.

G6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestion de los recursos y
¢l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

G7 - Que posean la capacidad de comunicaciéon en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo

3 - Que comprendan |as organizacionesy €l contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares

4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacién limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacidn incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de conocimientosy alosjuicios

6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestion de los recursosy
€l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas

7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes'y lenguas de uso profesional corriente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E8 - Que comprendan el fundamento del Derecho concursal como mecanismo general de cese en las actividades empresarialesy el
papel de lainformacion contable.

E11 - Quetengan capacidad para el andlisis critico de lalegislacion vigente, el estudio de la evolucién normativay de los regimenes
transitorios, €l andlisis critico de lajurisprudenciay su contextualizacién ala normativa vigente y, ante una sucesién de hechos,
determinar cudles son los relevantes ala hora de aplicar lanormajuridica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Docencia presencial 32 100
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Trabajos académicamente dirigidos, en 64 0
grupo y/o individuales, realizados fuera
del aula

Trabajos académicamente dirigidos, en 32 100
grupo y/o individuales, dentro del aula.

Estudio auténomo y preparacién de 68 0
examenes y/o pruebas

Celebracion de exdmenesy/o pruebasde |4 100
evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo, leccion magistral: Se explicard en el aula, mediante contenidos tedricos y ejemplos précticos, las nociones
bésicas para a canzar |os objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicacion de los gjemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a
disposicion del alumno/a ¢en copisteriay en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicaciones en clasey e
estudio de los contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucién de actividades en €l aula: Junto a esto, se desarrollaran actividades en €l aula que refuercen laadquisicion de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por €l profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en
grupo (segun determine €l profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo latuteladel profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas seran expuestas por los alumnos/as en €l aula, de
acuerdo con la programacion de cada materia

Trabajo fueradel aula: Junto al estudio persona del material facilitado para el desarrollo de las clases, € aumno/a, dispondra
¢tanto en copisteriacomo en el campus virtual- del material necesario.

Supervisién del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizard un seguimiento del trabajo del alumno/a através de las
tutorias previamente programadas por € tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabgjos dirigidos 10.0 40.0

Examen 60.0 90.0

NIVEL 2: 11.2: Tecnologia de la informacion y sistemas infor méticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: 11.2.1: Sistemas de informacion contables
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

11.2.1: Sistemas de infor macién contables

Estrategia, arquitectura, disefio y gestion de procesos informéticos en las empresas. Principales Sistemas de Informacién para la Gestion de la Empre-
sa. El control de los procesos de tecnologia de la informacién: conocimiento, competencias y evaluacion del riesgo. La funcién de seguridad informati-
ca en las organizaciones: principios y medios. La deteccién de errores y su prevencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

G2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo.

G3 - Que comprendan las organizacionesy € contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

G4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

G5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacidn incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vincul adas ala aplicacion de conocimientosy alosjuicios.

G6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organizacion, planificacion y gestion de los recursosy
¢l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

G7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

28/ 46

csv: 135224417248424831487048



Identificador : 4314542

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

1 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con laexperienciay el aprendizaje previo

3 - Que comprendan |as organizacionesy €l contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares

4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes éreas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacién limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de conocimientosy alosjuicios

6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestion de los recursos y
¢l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas

7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E12 - Que entioendan laimportancia de la informacion como factor estratégico que es necesario gestionar adecuadamente en las
organizaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docenciapresencial 12 100
Trabajos académicamente dirigidos, en 24 0
grupo y/o individuales, realizados fuera

del aula.

Trabajos académicamente dirigidos, en 12 100
grupo y/o individuales, dentro del aula.

Estudio autonomo y preparacion de 25 0
examenes y/o pruebas

Celebracion de exdmenes y/o pruebasde |2 100
evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo, leccién magistral: Se explicaraen el aula, mediante contenidos tedricos y ejemplos practicos, |as nociones
basi cas para alcanzar |0s objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicacion de los jemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a
disposicién del alumno/a ¢en copisteriay en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicaciones en clasey €
estudio de |os contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucién de actividades en el aula: Junto a esto, se desarrollardn actividades en el aula que refuercen la adquisicidn de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en
grupo (segun determine el profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo latutela del profesorado.

Intervenciones de |os alumnos/as: Algunas de |as actividades programadas seran expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programacién de cada materia

Trabajo fueradel aula: Junto al estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases, €l aumno/a, dispondra
¢tanto en copisteria como en el campus virtual- del material necesario.
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Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizarda un seguimiento del trabajo del alumno/aatravés de las
tutorias previamente programadas por €l tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos dirigidos 10.0 40.0
Examen 60.0 90.0
NIVEL 2: 11.3: Materias econémicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: 11.3.1: Materias econémicas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economia general y economia financiera Economia de la empresa y gestion financiera de la empresa Matematicas financieras y estadistica para la au-
ditoria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

G2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo.

G3 - Que comprendan las organizacionesy el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

G4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

G5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacién limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de conocimientosy alosjuicios.

G6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestion de los recursosy
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

G7 - Que posean la capacidad de comunicacién en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con laexperienciay €l aprendizaje previo

3 - Que comprendan |as organizacionesy €l contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares

4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacién de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacidn incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de conocimientosy alosjuicios

6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestion de los recursosy
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas

7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia presencia 12 100
Trabajos académicamente dirigidos, en 24 0
grupo y/o individuales, reslizados fuera

del aula

Trabajos académicamente dirigidos, en 12 100
grupo y/o individuales, dentro del aula.

Estudio auténomo y preparacion de 25 0
examenes y/o pruebas

Celebracion de exdmenesy/o pruebasde |2 100
evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo, leccién magistral: Se explicard en el aula, mediante contenidos tedricosy ejemplos practicos, |as nociones
basi cas para alcanzar |0s objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la

explicacion de los jemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a
disposicién del alumno/a ¢en copisteriay en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicacionesen clasey €
estudio de |os contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucion de actividades en el aula: Junto a esto, se desarrollardn actividades en el aula que refuercen la adquisicion de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por €l profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en
grupo (segun determine el profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo latuteladel profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas seran expuestas por los alumnos/as en € aula, de
acuerdo con la programacion de cada materia

Trabajo fuera del aula: Junto a estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases, el aumno/a, dispondra
¢tanto en copisteria como en el campus virtual- del material necesario.

Supervisién del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizara un seguimiento del trabajo del alumno/a através delas
tutorias previamente programadas por € tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos dirigidos 10.0 40.0
Examen 60.0 90.0
55NIVEL 1: trabajo fin de méster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: 111.1: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo fin de master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo deinvestigacion relacionado con los contenidos del Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia einiciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

G2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo.

G3 - Que comprendan las organizacionesy € contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

G4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracién de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

G5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacién de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacidn incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de conocimientosy alosjuicios.

G6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organizacion, planificacion y gestion de los recursosy
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

G7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo

3 - Que comprendan |as organizacionesy €l contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares

4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacién limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacidn incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de conocimientosy alosjuicios

6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestion de los recursosy
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas

7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes'y lenguas de uso profesional corriente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos académicamente dirigidos, en 150 0

grupo y/o individuales, realizados fuera

del aula.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizard un seguimiento del trabajo del alumno/aatravés de las
tutorias previamente programadas por €l tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabgjos dirigidos 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4314542

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Granada Profesor 3 100 19
Contratado
Doctor
Universidad de Granada Profesor Titular |18.8 100 18,8
de Universidad
Universidad de Granada Catedrético de 25 100 25
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

99 1 100
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasade éxito 100

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluaciéon y mejora del rendimiento académico, comin a todos los Masteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL PROGRESO Y APRENDIZAJE

La CGIC del titulo, llevara a cabo el andlisis de la informacién relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y evaluacién interna
del plan de estudios, incluido los resultados de progreso y aprendizaje. Anualmente, sobre los aspectos que procedan, cumplimentara el Informe Anual
de la Titulacién, a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titulacién y
realizara propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza impar-
tida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma a la CGIC del titulo que hara mencién a ello en el Informe Anual del Titula-
cion.

El Informe Anual de la Titulacion se remitira al equipo de direccién de la Escuela Internacional de Posgrado para su presentacion al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Este informe sera utilizado por la Comisién Académica del Master para elaborar el Autoinforme Preliminar de Seguimiento, que sera aprobado por el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y enviado al Vicerrectorado de Calidad desde donde se seguiran las directrices marcadas por la UGR
para el seguimiento externo de los titulos por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara una valoracion de los avances y mejoras producidas en los diferentes aspec-
tos evaluados del plan de estudios, emitiendo un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma y, en su
caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGIC del titulo que lo hara llegar al equipo de direccién de la Escuela Internacional de Posgrado y al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los érganos universi-
tarios implicados en el desarrollo de los titulos de posgrado.

Plan de Mejora de la Titulacién

La direccion de la Escuela Internacional de Posgrado, oida la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del titulo asumira el disefio, desarrollo y se-
guimiento del Plan de Mejora del méster. En el disefio de estas acciones se tendrén en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefiala-
das por la CGIC del titulo en el Informe Anual de Titulacion, y las convocatorias y programas propios establecidos por la UGR. En este sentido, el Vi-
cerrectorado para la Garantia de la Calidad ha establecido un catalogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servi-
cios, 6rganos y/o vicerrectorados relacionados con dichas acciones.
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indicadores de seguimiento establecidos para cada accién e informara de ello a la CGIC del master.
Normativa aplicable

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los S|gmentes

zas universitarias oficiales.
. Estatutos de la Universidad de Granada.

. Protocolo de evaluacion parala VERIFICACION de titulos universitarios oficiales

1 4314542

Una vez aprobado el Plan de Mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, éste sera remitido al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad que, tras la valoracién del mismo, firmara con la Escuela Internacional de Posgrado, un contrato-mejora de la titulacién con caracter bienal que
serd el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho contrato-mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del

Anualmente, el/la responsable del Plan de Mejora realizara un informe de seguimiento de las acciones que lo integran, tomando como referencia los

Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril por la que se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).
- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de |as ensefianzas universitarias of iciales.
- Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por €l que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefian-

. Criteriosy directrices parala Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior propuestos por ENQA.

. Guiade apoyo parala elaboracion de lamemoria parala solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Master)
. Normativa vigente de la Universidad de Granada que regulalos aspectos relativos alos procedimientos del SGIC de los Masteres.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | hittp://Awww.ugr.es/l ocal/calidadtitul o/2013/sgcpr02.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27266482M DOLORES FERRE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/PAZ N° 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO
Y POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/IPAZ N° 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicengp@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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C/PAZ N° 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR
37146
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: JUSTIFICACION CON ALEGACIONES.PDF
HASH SHA1 : 35CE84A 88844F226093C723B5640EFB935C2CA37

Cadigo CSV : 135151999751980782646321
Ver Fichero: JUSTIFICACION CON ALEGACIONES.PDF
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: sistemas de informacion previa.pdf
HASH SHA1 : D783E1965A 7F134F4F1A4DC9707562D64BFBSEL0

Caodigo CSV : 107212943874334099031011
Ver Fichero: sistemas de informacion previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: Punto 5-1 Plan de estudios.pdf
HASH SHA1: ADAC6EBBB904A 7495B9D22F6817FA4D8FF55894E

Caodigo CSV : 118920236616957510436656
Ver Fichero: Punto 5-1 Plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : Personal.pdf
HASH SHA1 : D507B65E1878F46DAFC399FBC7ABOC55B3DA872F

Caodigo CSV : 135151004274292050338599
Ver Fichero: Personal .pdf
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Cronograma de implantacidn.

El Master Universitario en Auditoria se comenzaria a impartir en el curso académico 2014/2015, de acuerdo al calendario académico que oportunamente

apruebe la Universidad de Granada.

El orden de imparticién de los distintos mddulos seria el contemplado en el Plan de Estudios descrito en el apartado 5 de esta memoria, estructurado en dos

semestres, que, a nuestro juicio, seguiria un orden ldgico de formacion por parte del alumnado. Seria el que sigue:

PRIMER SEMESTRE
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE CR | CONTENIDOS FORMATIVOS SES | CR
MODULO I.2: Marcos normativos de informacion financiera aplicables en Espaiia (18 créditos)
1.2.1: PLAN GENERAL DE Plan General de Contabilidad 5,5 | Obligaciones en materia contable de las empresas espafiolas 1 0,5
CONTABILIDAD Y PGC DE
PYMES El marco conceptual. Criterios de valoracién 2 0,5
Compras y gastos 3 0,5
Ventas e ingresos. Aplicacion del principio de devengo. El resultado del ejercicio. 4 0,5
El ciclo contable. Inmovilizado material. Inversiones inmobiliarias. 5 0,5
Inmovilizado intangible. Arrendamientos 6 0,5
<
2
IVA. Existencias ] 7 0,5
©
Instrumentos financieros: Activos. Fondos propios y distribucion de beneficios 8 0,5
Instrumentes-financierosPasives—Provisio ;5

Q
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Subvenciones

Moneda extranjera. Impuesto sobre beneficios 10 0,5
Cuentas anuales 11 0,5
0,5 | PGC para PYMES 12 0,5
PGC para PYMES
El proceso de vinculacion empresarial. Medios patrimoniales: Adquisicién de
elementos patrimoniales vs adquisicidon de un negocio. Medios contractuales. 13 0,5
Partes vinculadas
Combinaciones de negocios Método de adquisicion: Identificacidn del adquirente. Cuantificacion del coste de
la combinacidn. Identificacién y valoracién de los activos y pasivos adquiridos. El
fondo de comercio positivo y negativo. El periodo de contabilizacion provisional. 14 0,5
Combinaciones por etapas (participaciones previas). Informacién a revelar en la
Memoria sobre Combinaciones de Negocios. Fusiones
12.2: REESTRUCTURACIONES Compljaventas de par't|C|paC|ones en el capital de empresas del grupo, multigrupo
3 |y asociadas. Transacciones entre empresas del grupo con pagos basados en
EMPRESARIALES . . . . L . . .
instrumentos de patrimonio. Fusiones, escisiones y aportaciones no dinerarias de 15 0,5
. . negocios entre entidades del grupo. Informacion a revelar en la memoria sobre
Grupos de Sociedades. Operaciones goct . I erup ! v !
Operaciones entre Empresas del Grupo
entre empresas del grupo
Método de adquisicién: Identificacidon del adquirente. Cuantificacién del coste de
la combinacidn. Identificacién y valoracién gre los activos y pasivos adquiridos. El 16 0,5
fondo de comercio positivo y negativo. El p&riodo de contabilizacidn provisional
o
17
Normas de Consolidacién Eliminaciones y procedimientos de consolidacion 1
18
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Dimensidn internacional de la contabilidad. Los sistemas contables. 19 0,5
Principales aportaciones al proceso normalizador: el IASB. Armonizacidon de la
contabilidad y la auditoria en Europa. La aplicacién en Espafia de las normas 20 0,5
internacionales.-
1.2.3: NORMAS
INTERNACIONALES DE 3 21
INFORMACION FINANCIERA
Analisis de la normativa contable emitida por el IASB. 22 1,5
23
Analisis de las principales areas de las NIFF para PYMES. 24 0,5
1.2.4: OTROS MARCOS 25
CONTABLES . . . .
CeniEldllEe] e A EriEsi el 1,5 | Contabilidad de entidades financieras y de seguros 26 1,5
y de seguros
27
28
Comgalllolrel el @iidleecis o elline 1,5 | Contabilidad de entidades sin dnimo de lucro 29 1,5
de lucro
30
31
Contabilidad de entidades publicas 1,5 | Contabilidad de entidades publicas 32 1,5
33
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Contabilidad de situaciones

34

1,5 | Reflejo contable de la disoluciéon y liquidacidn 35 1,5
concursales
36
MODULO 1.3: Otras materias contables (4 créditos)
1.3.1: OTRAS MATERIAS Conceptos basicos. El coste de los factores productivos. El coste de los centros de 37 05
CONTABLES actividad. ’
Métodos de cdlculo de portadores de coste. El sistema informativo contable del 38 05
ambito interno. ’
I.3.1.1: Contabilidad analitica de )
costes, presupuestaria y de gestion. Andlisis de estados financieros. El marco conceptual de la Contabilidad. Analisis
del contexto empresarial. La estructura patrimonial. Andlisis de las variaciones 39 05
patrimoniales. Los estados de flujos de fondo. Fondos generados por las ’
operaciones. La solvencia empresarial. La tesoreria.
El excedente empresarial. Rentabilidad. Rentabilidad del accionista. 40 0,5
1.3.1.2: Técnicas valoracién de 2 | Fundamentos Financieros. VAN, TIR y plazo de recuperacion.- 41 0,5
empresas y confeccion de planes de
viabilidad. Fundamentos Econdmicos. Coeficiente Beta. Riesgo sistematico y no sistematico
de los titulos. Clasificacion de las acciones atendiendo a la volatilidad.-
L . . - . . 42 0,5
Fundamentos Econdmico-Financieros. La sensibilidad de los activos a los tipos de
interés.- §
o
%
Una revisidn critica de los métodos de van@cién de empresas.- Los métodos
patrimoniales.- Los métodos estrategicos ery;la valoracion de empresas. EI PER y 43 0,5
Yo}

los indicadores bursatiles.-
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Valoracién por descuento de flujos. 44 0,5
MODULO II.1: Materias juridicas (8 créditos)
Capacidad juridica: Derecho y obligaciones. La persona fisica y la persona juridica. 45
Derecho civil 1 | El contrato: Diferentes tipos de contrato. La responsabilidad civil: especial 1
referencia al régimen de la auditoria. 46
La legislacién mercantil: Ambito de aplicacidn. La empresa: Propiedad comercial. 47
Transmisiéon, arrendamiento y usufructo de la empresa. El empresario: Condicion
e inscripcidn del empresario. El Registro Mercantil: Nociones generales sobre su
. organizacion y funcionamiento; funciones, en especial legalizacion de los libros de
Derecho mercantil 1 . . . . . il
los empresarlols, nombramiento de expertos independientes y de auditores de 48
IL.1.1: DERECHO CIVIL Y cuentas y'dep05|to y pubI|C|da'd de las cuentas anuales. Los libros de los '
empresarios. La letra de cambio. El cheque. Los mercados de valores. Nociones
MERCANTIL; DERECHO DE
SOCIEDADES, DE OTRAS generales sobre la Ley 24/88 del Mercado de Valores.
ENTIDADES Y GOBERNANZA . L. . » .
Las sociedades en el marco econémico. Sociedades civiles y sociedades 49
mercantiles, tipos de sociedades mercantiles. La sociedad anénima: Constitucion;
Derecho de sociedades y de otras 1 variaciones del capital; transformacion; fusion; disolucién y liquidacion. El control 1
entidades y de gobernanza y la publicidad de las cuentas anuales en las sociedades anénimas. La sociedad de 50
responsabilidad limitada: Aspectos juridicos fundamentales. Fundaciones:
Aspectos juridicos fundamentales.
Principios generales y papel del comité de auditoria en el buen gobierno de las 51
Gobernanza empresarial 1 | entidades cotizadas. Nociones sobre régimen juridico de cooperativas, 1
fundaciones y otras entidades no Iucrativas% 52
S
11.1.2: DERECHO CONCURSAL, Derecho concursal 1,5 | Disolucién de sociedades. Causas.- Liquidac%n. Causas.- El concurso: Legislacion, 53 1,5
FISCAL, DEL TRABAJO Y DE LA clases, efectos, los administradores, fases, t§rminacién.- Operaciones de la fase
SEGURIDAD SOCIAL comun.- Operaciones del convenio.- Opera@ones de liquidacion 54
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55
56
Derecho fiscal 1,5 | Derecho fiscal 57 1,5
58
Derecho del Trabajo y de la Mercado laboral y modalidades de contratacion >3
Seguridad Social ! !
60
SEGUNDO SEMESTRE
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE CR | CONTENIDOS FORMATIVOS SES CR
MODULO I1.2: Tecnologia de la informacidn y sistemas informaticos (3 créditos)
11.2.1: SISTEMAS DE 3 Estrategia, arquitectura, disefo y gestion de procesos informaticos en las 1 05
INFORMACION CONTABLES empresas. ’
2
Principales Sistemas de Informacion para la Gestion de la Empresa. 1
3
El control de los procesos de tecnologia de B informacién: conocimiento, 4 1
competencias y evaluacion del riesgo. .
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La funcién de seguridad informatica en las organizaciones: principios y medios. La

L. oa 6 0,5
deteccién de errores y su prevencion.
MODULO I1.3: Materias econédmicas (3 créditos)
7 q 7
Economia general y economia , e .
. . 1 | Economia general y economia financiera 1
financiera
8
11.3.1: MATERIAS ECONOMICAS | Economia de la empresa y gestin . Economia de la empresa 9 |05
4di financiera de la empresa
(3 créditos) P Gestion financiera de la empresa 10 0,5
ang . . P ati i i 11 X
Matematicas financieras y estadistica 1 Matematicas financieras 05
para la auditoria - o
Estadistica para la auditoria 12 0,5
MODULO 1.1 Auditoria (18 créditos)
I.1.1 INTRODUCCION A LA 11.1.1 Conceptos previos 05 La auditoria en el marco de la ciencia contable, referencia histérica, tipos de 13 05
AUDITORIA T ptosp '~ | auditoria, concepto de auditoria de cuentas... !
(3 créditos) o . . . . o o
1.1.1.2 Regulacidn internacional de la 05 Normas internacionales de auditoria y armonizacion de la auditoria en la UE, 14 05
auditoria "~ | proceso de adopcidn de las NIA en Espafia ’
Panorama normativo, La Ley y el Reglamentg, normas técnicas, consultas del
.1.1.3 Regulacién legal de la ICAC, otra normativa referente a la auditori@...
D 2 S 15 0,5
auditoria en Espana. Concepto de auditoria de cuentas, acceso ag?OAC, la responsabilidad del auditor
y la fianza...
Independencia-e-incompatibilidad-delosa 16 0.5
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Normas de ética e independencia de auditores

Otros deberes del auditor: secreto, custodia, informacién..., Infracciones y

sanciones. Obligacion de auditar cuentas anuales, nombramiento de auditores, 17 0,5
las corporaciones de auditores, las funciones del ICAC, supervisiéon y control...
Normas sobre el control de calidad de la auditoria de cuentas 18 0,5
1.1.2.1 Fases previas a la ejecucidn L e o . .
. L, 0,5 [ Contrato de auditoria, planificacidn de la auditoria, relacién entre auditores... 19 0,5
del trabajo de auditoria
L2 s rkie . Importancia relativa y estadistica aplicada a la auditoria 20 0,5
estadistica en auditoria . . - . Y
Importancia relativa y estadistica aplicada a la auditoria 21 0,5
1.1.2 NORMAS TECNICAS |
L . Gestidn de ri trol int 22 0,5
1.1.2.3 Gestidn de riesgos y control 1 estion de riesgos y controt interno
interno ., . .
Gestion de riesgos y control interno 23 0,5
11.2.4 La evidencia en auditoria 0,5 La obte'nc.ién de evidenf:ia,lel enfoqu'e'cljel trabajo del au.c!itor, prueba)s y 24 0,5
procedimientos de auditoria, supervision y documentacién del trabajo
1.3 NORMAS TECNICAS II o . E'I informe c'le auditoria, contenldf) y estructura. La opinién del auditor y 55 0,5
1.1.3.1 La opinion del auditor y el 1 circunstancias que afectan a la misma
informe de auditoria
Otros informes de auditoria 26 0,5
1.1.3.2 Hechos posteriores y cifras 05 Tratamiento de los hechos posteriores y cifeds comparativas, efectos en el 7 05
comparativas "~ | informe de auditoria ’
1.1.3.3 Elaboracién e interpretacion 1 | Practicas sobre informes de auditoria 28 0,5

csv: 1077919517085918819@D3g4






de informes de auditoria

Practicas sobre informes de auditoria 29 0,5
1.1.3.4 Otras normas relativas a la 05 Otras normas relativas a la auditoria no contempladas expresamente en los 30 05
auditoria " | apartados anteriores ’
Auditoria del inmovilizado técnico 31 0,5
1.1.4.1 Auditoria del inmovilizado y de
. Y 1,5 | Auditoria del inmovilizado financiero 32 0,5
los recursos propios
Auditoria de los recursos propios 33 0,5
Auditoria de tesoreria 34 0,5
1.1.4.2 Auditoria de tesoreria,
existencias e instrumentos 1,5 | Auditoria de existencias 35 0,5
financieros
Auditoria de los instrumentos financieros 36 0,5
1.1.4 AREAS DE AUDITORIA o . o . i i .
1.1.4.3 Auditoria de provisiones, Auditoria de provisiones, contingencia y compromisos 37 0,5
contingencia y compromisos,
operaciones en moneda extranjeray | 1,5 | Auditoria de las operaciones en moneda extranjera 38 0,5
combinaciones de negocios y de los
negocios conjuntos Auditoria de las combinaciones de negocios y de los negocios conjuntos 30 0,5
Auditoria de los resultados 40 0,5
1.1.4.4 Auditoria de los resultados,
area fiscal, cambios en criterios 15 Auditoria fiscal 41 0,5
contables, errores, estimaciones y ! =
hechos posteriores Auditoria de los cambios en criterios contat&s, errores, estimaciones y hechos 2 05
posteriores g ’
0
2
1.1.5 PRACTICA DE AUDITORIA. 3 43 3

Practicas sobre el proceso de planificacién yejecucién de una auditoria de
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PROCESO Y DOCUMENTOS DE cuentas, documentacion generada.... 44
TRABAJO
45
46
47
48

MODULO IIl.1: Trabajo fin de master (6 créditos)

111.1.1: TRABAJO FIN DE A .
MASTER 6 | Trabajo final de master 49-60 6

Dado que el titulo se desarrolla en un Unico curso académico, quedaria completamente implantado en este periodo.
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ESCRITO DE ALEGACIONES A LAS RECOMENDACIONES INDICADAS POR LA DEVA EN
SU INFORME PROVISIONAL

2. Justificacion

Recomendacién 1: Deberia valorarse la posibilidad de incluir informacion
detallada sobre los sistemas de dispensa parcial o general (para el caso de que se
pretenda la futura homologacion del Master por el ICAC) a la hora de superar las
pruebas correspondientes del examen de aptitud profesional previsto en el art.
36 del Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre (Reglamento de la Ley de
Auditoria). Las normas sobre homologacion son exigibles a todos los titulos que se
implanten a partir del 30 de junio de 2014 y pretendan tal reconocimiento
(Resolucion ICAC de 12 de junio de 2012, decimosegundo).

Respuesta:

En el apartado 2 (Justificacion del Titulo) se ha incluido el siguiente texto:

La “Resolucion de 12 de junio de 2012, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se regulan los criterios generales de dispensa correspondientes a
la realizacion de los cursos de formacion tedrica y a la superacion de la primera fase
del examen a quienes posean una titulacion oficial con validez en todo el territorio
nacional, en funcion de lo establecido en el articulo 36.2 del Reglamento que
desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas”, establece:

SECCION I: DISPENSA GENERICA TOTAL
Primero.- Titulos oficiales.

Las Universidades pueden solicitar dispensa referida a las materias que se impartan
en el correspondiente titulo oficial de master y con validez en todo el territorio
nacional que pueden impartir de acuerdo con el articulo 34 de Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades. La homologacion, por parte del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, de los programas formativos de master
presentados por las Universidades para la obtencion de titulos oficiales con validez
en todo el territorio nacional, conllevara de forma automatica la dispensa de realizar
la primera fase del examen de aptitud, en los modulos y materias superadas en el
seno de los mismos, siempre que se hayan recibido en este organismo las
comunicaciones preceptivas de los organizadores conteniendo las listas con las
calificaciones correspondientes.

Segundo.- Dispensa general.

Los titulos de master universitario, que hayan sido homologados por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, podran obtener una dispensa genérica total
para quien los haya obtenido, en cuyo caso deberan comprender todas y cada una de
las materias exigidas dentro de los programas de cursos de formacion teorica de
auditores a que se refiere el articulo 34 del Reglamento que desarrolla el texto
refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, segin el Anexo A de la presente
Resolucion, ya sea como materias propias del master o como complementos de
formacion.

Tercero.- Reconocimiento.
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No obstante lo anterior, las materias que componen el moédulo 1.2 (salvo la materia
[.2.3), el modulo 1.3 (salvo la materia 1.3.3), asi como los mddulos 1.1, 11.2 y II.3, que
ya figuren como propias del master o como complementos de formacion que formen
parte del mismo, pueden ser objeto de reconocimiento por parte de la Universidad si
el estudiante las hubiera cursado en otros titulos universitarios. Este reconocimiento,
que se hara constar en los certificados oficiales emitidos, no puede eximir de cursar
al menos el 50 por ciento de los créditos del master.

SECCION II: DISPENSA GENERICA PARCIAL
Cuarto.- Titulos oficiales.

Las Universidades podran someter a consideracion del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, a efectos de obtener dispensa genérica parcial, cualesquiera
materias cursadas dentro de titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional
distintos de los titulos de master a los que se refieren los apartados que componen la
Seccion I. La homologacion que se obtenga en este caso, y por tanto la dispensa
concedida, se cefnira a una parte de los modulos y materias que constituyen los
cursos de ensefanza teodrica recogidos en el Anexo A.

Quinto.- Titulos de grado.

En el caso de que el titulo oficial sea de grado, siempre que asi se solicite y se
justifique, se podran homologar a efectos de dispensa las materias que componen el
modulo 1.2 (salvo la materia 1.2.3), el modulo 1.3 (salvo la materia I.3.3), asi como los
modulos 1.1, 1.2 y 11.3.

Sexto.- Titulos de master.

Si el titulo es de master, podra solicitarse homologacion, asi como la correspondiente
dispensa, de los bloques, modulos o materias cuyo contenido coincida con los
recogidos en el Anexo A. La solicitud ira acompanada de los modelos que hayan sido
objeto de acreditacion del titulo correspondiente en la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. Se justificara, ademas, el cumplimiento de
las condiciones establecidas para la homologacion de los programas de formacion
tedrica de auditores, segun establece la Resolucion del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas de 12 de junio de 2012, por la que se establecen, con caracter
general, las condiciones que deben cumplir los programas de formacion teorica de
auditores a que se refiere el articulo 34 del Reglamento que desarrolla el texto
refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas.

Séptimo.- Tablas de equivalencia.

Se deberan proponer, en cualquiera de los casos anteriores, tablas de equivalencia
entre las asignaturas o materias que compongan el programa de estudios y las que
componen el Anexo A de la Resolucion, de forma que el interesado podra justificar la
dispensa con la mera presentacion de un certificado de estudios donde consten como
superadas las mismas. Estas tablas de equivalencia, una vez hecha la homologacion,
se haran publicas por parte del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas a
través de su pagina web.

SECCION llI: DISPENSA ESPECIFICA
Octavo.- Solicitud.

Cualquier interesado podra solicitar, en funcidén de las materias que haya cursado y
superado en titulos oficiales de grados o de master y con validez en todo el territorio
nacional, dispensa especifica a efectos de la realizaciéon de los cursos de formacion
tedrica y de la primera fase del examen de aptitud, siempre y cuando las materias
cursadas sean equivalentes, en contenido y duracién, a las recogidas en el Anexo A.

Noveno.- Alcance e incompatibilidad.
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La dispensa especifica podra alcanzar a algunas o todas las materias del Anexo A. La
peticion de dispensa especifica es incompatible con cualquier modalidad de dispensa
genérica. Sin embargo, quienes ya tengan derecho a dispensa genérica parcial
podran, a través de la peticion de dispensa especifica, completar las materias que les
faltasen para obtener la dispensa total.

Décimo.- Documentacion.

El solicitante adjuntara a los certificados de estudios los programas o guias de
estudio cursados, sellados por el o6rgano responsable de su aprobacion en la
Universidad, salvo que la misma hubiese obtenido dispensa genérica para esas
materias, en funcion de lo establecido en la Seccidn Il de esta Resolucion para el
titulo oficial de grado o de postgrado o master correspondiente.

Decimoprimero.- Universidades.

La dispensa especifica conseguida no obligara a las Universidades que organicen los
cursos de formacion tedrica a eximir al estudiante de cursar esas materias para la
obtencion del correspondiente titulo.

SECCION IV: TITULOS ANTERIORES A LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES
Decimosegundo.- Titulos de Licenciado, Diplomado o Profesor Mercantil.

1.- Las dispensas de que gozaban los poseedores de titulos de Licenciado, Diplomado
o Profesor Mercantil se mantienen de forma indefinida en el tiempo, como una forma
de dispensa genérica parcial garantizada por el apartado 2 de la disposicion
transitoria primera del Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de
Auditoria de Cuentas. Para acreditar su condicion, los interesados pueden presentar
un certificado oficial de estudios donde conste que han superado todas las materias
para la obtencion del titulo, o bien el titulo mismo.

2.- Lo anteriormente senalado sera sin perjuicio de la obligacion de completar la
formacion en aquellas materias o modulos que lo precisen, asi como de acreditarlo
mediante la aportacion del correspondiente certificado oficial de estudios.

Decimotercero.- Dispensa.

En el Anexo B se contiene la lista de dispensas genéricas correspondientes a titulos
anteriores a la LOU.

SECCION V: DISPOSICIONES GENERALES
Decimocuarto.- Resolucion.

El plazo para resolver la peticion de dispensa que se solicite de acuerdo con lo
previsto en esta Resolucion, sera de tres meses, a contar desde la fecha de
presentacion de la solicitud con toda la documentacion que exige esta Resolucion y
la Resolucion del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas de 12 de junio de
2012, por la que se establecen, con caracter general, las condiciones que deben
cumplir los programas de formacion tedrica de auditores a que se refiere el articulo
34 del Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoria de
Cuentas, o desde la fecha en que se subsanasen los eventuales requerimientos de
informacion si dicha documentacion estuviese incompleta.

Decimoquinto.- Datos de cardcter personal.

La remision de informacion y datos previstos en esta Resolucion debera ajustarse a lo
previsto en la normativa reguladora de proteccion de datos de caracter personal.

Decimosexto.- Publicidad.

En la publicidad del titulo no se podra hacer referencia al efecto de dispensa de la
primera fase del examen de aptitud hasta que la Resolucion de dicha dispensa se
haya efectivamente producido.

csv: 135151999751980782646321





Decimoséptimo.- Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor y sera de obligado cumplimiento para los
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional a partir del 30 de
junio de 2014, a los efectos de obtener la dispensa a que se refiere el articulo 36.4
del Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas,
aprobado por Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre. Hasta dicha fecha, se
reconoceran los efectos de dicha dispensa a los siguientes titulos:

a) Los de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional que cumplan con lo
previsto en esta Resolucion, y

b) Las ediciones posteriores, que no contengan variaciones sustanciales respecto a las
condiciones en que se han realizado otras ediciones anteriores, de titulos que hayan
sido homologados y obtenido la correspondiente eficacia dispensadora de acuerdo
con la normativa vigente hasta la fecha de la publicacion de esta Resolucion,
contenida en la Resolucion de 8 de octubre de 2010, o que se adapten a esta ultima
mediante la presentacion de la correspondiente Memoria de solicitud antes del 31 de
julio de 2012, para su preceptiva homologacién por parte del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se consideraran variaciones
sustanciales, aquellas que pudieran venir motivadas por cambios en la normativa
vigente o por lo dispuesto en la presente Resolucion. En el caso de ediciones
posteriores que se adapten a la Resolucion de 8 de octubre de 2010 mediante la
presentacion de la Memoria de solicitud, de acuerdo con el uUltimo inciso del
apartado b) anterior, no se consideraran variaciones sustanciales, aquellas que
pudieran venir motivadas por la adaptacion a la citada Resolucion de 8 de octubre de
2010, por cambios en la normativa vigente o por lo dispuesto en la presente
Resolucion.

Decimoctavo.- Certificaciones de cursos homologados con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de esta Resolucion.

A partir de la fecha de entrada en vigor de la presente Resolucion, segun lo dispuesto
en el apartado decimoséptimo, la fecha limite para recibir los certificados
correspondientes a los titulos homologados previamente por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas que no cumplan las condiciones establecidas en
esta Resolucion sera de un mes a partir de la conclusion de las clases, examenes y
pruebas correspondientes a los mismos, de acuerdo con lo previsto respecto al titulo
correspondiente en la normativa de la Universidad que lo organiza y emite. Hasta
tanto no se haya recibido la citada informacién en el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, éste no procedera a la homologacion de cursos posteriores
que, en su caso, pudiera organizar la misma Universidad. No obstante, en el caso
particular de los titulos cuyos programas tengan una duracion mayor a la de un curso
académico, se podra solicitar una sola vez la homologacion sin el requisito de haber
enviado al Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas los certificados
correspondientes al anterior.

Decimonoveno.- Disposicion derogatoria.

En el momento de entrada en vigor de la presente Resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado decimoséptimo de esta Resolucion, quedaran derogadas las
siguientes disposiciones:

Resolucion de 10 de mayo de 1991 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas por la que se determinan los criterios generales para la dispensa a que se
refiere el articulo 26.2 del Reglamento de la Ley de Auditoria de Cuentas de las
materias que componen la primera fase del examen de aptitud.

Resolucion de 8 de octubre de 2010, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se modifican las Resoluciones de 10 de mayo de 1991y de 5, 6y
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7 de mayo de 1997 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, y
complementan determinadas condiciones que deben cumplir los cursos de formacion
tedrica de auditores, previstos en el articulo 24 del Reglamento que desarrolla la Ley
de Auditoria de Cuentas, aprobado por Real Decreto 1636/1990, de 20 de diciembre,
para su homologacion por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

ANEXO A: BLOQUES, MODULOS Y MATERIAS DE FORMACION TEORICA

Créditos ECTS | Horas
(cursos docencia

Propuesta universitarios) | (cursos no
universitarios)

BLOQUE I: Contabilidad y auditoria 40 400

MODULO 1.1: Auditoria: 18 180

« 1.1.1: Gestién de riesgos y control interno
« 1.1.2: Normas y procedimientos de auditoria
« 1.1.3: Normas de acceso a la auditoria de cuentas

« 1.1.4: Normativa aplicable en Espafa sobre el control
de calidad de la auditoria de cuentas

« 1.1.5: Normas Internacionales de Auditoria*

+« 1.1.6: Normas de ética e independencia

MODULO 1.2: Marcos normativos de informacién 18 180
financiera aplicables en Espaiia:

« 1.2.1: Plan General de Contabilidad y PGC de PYMES

¢ 1.2.2: Normas para la formulacion de cuentas anuales
consolidadas

« 1.2.3: Normas Internacionales de Informacion
Financiera

« 1.24: Otros marcos: contabilidad de entidades
financieras y de seguros, de entidades sin animo de
lucro, de entidades publicas y de situaciones
concursales **

MODULO 1.3: Otras materias contables: 4 40
« 1.3.1: Andlisis de estados financieros

« 1.3.2: Contabilidad analitica de costes, presupuestaria
y de gestién

« 1.3.3: Técnicas valoracion de empresas y confeccion de
planes de viabilidad

BLOQUE II : Otras materias*** 20 200

MODULO II.1: Materias juridicas: 12 120

Derecho civil y mercantil; Derecho de sociedades, de otras
entidades y gobernanza; Derecho concursal, Derecho
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fiscal; Derecho del trabajo y de la Seguridad Social

MODULO II.2: Tecnologia de la informacién y 4 40
sistemas informéticos

MODLO I1.3: Otras materias 4 40

Economia general y economia financiera; Economia de la
empresa; Principios fundamentales de gestion financiera de
las empresas; Matematicas y estadistica

(*): Conocimientos generales, salvo y en la medida en que hayan sido aprobadas para
su aplicacion en Espana.

(**): Comprende solo las principales diferencias con el PGC.

(***): En la medida que se relacionen o sean aplicables a la actividad de auditoria de
cuentas, teniendo como minimo el contenido recogido a continuacion:

MODULO 11.1: Materias juridicas

Derecho de sociedades y de otras entidades y de gobernanza: Las sociedades en el
marco economico. Sociedades civiles y sociedades mercantiles, tipos de sociedades
mercantiles. La sociedad andnima: Constitucion; variaciones del capital;
transformacion; fusion; disolucion y liquidacion. El control y la publicidad de las
cuentas anuales en las sociedades andnimas. La sociedad de responsabilidad
limitada: Aspectos juridicos fundamentales. Fundaciones: Aspectos juridicos
fundamentales. Gobernanza empresarial: principios generales y papel del comité de
auditoria en el buen gobierno de las entidades cotizadas. Nociones sobre régimen
juridico de cooperativas, fundaciones y otras entidades no lucrativas.

Derecho concursal: La Ley Concursal. Inicio del procedimiento. Insolvencia del
deudor. La fase comun. La calificacion del concurso. La fase de convenio. La fase de
liquidacion. Obligaciones del auditor que actla como administrador del concurso.

Derecho tributario: Fundamentos y marco legal del sistema impositivo. Impuestos
directos e indirectos. El impuesto sobre sociedades. El impuesto sobre el valor
anadido. Otros impuestos.

Derecho civil: Capacidad juridica; Derechos y obligaciones. La persona fisica y la
persona juridica. El contrato: Diferentes tipos de contrato. La responsabilidad civil:
especial referencia al régimen de la auditoria.

Derecho mercantil: La legislacion mercantil: Ambito de aplicacién. La empresa:
Propiedad comercial. Transmision, arrendamiento y usufructo de la empresa. El
empresario: Condicidn e inscripcion del empresario. El Registro Mercantil: Nociones
generales sobre su organizacion y funcionamiento; funciones, en especial legalizacion
de los libros de los empresarios, nombramiento de expertos independientes y de
auditores de cuentas y depdsito y publicidad de las cuentas anuales. Los libros de los
empresarios. La letra de cambio. El cheque. Los mercados de valores. Nociones
generales sobre la Ley 24/88 del Mercado de Valores.

Derecho del trabajo y de la Seguridad Social: El contrato de trabajo. Derechos y
obligaciones de los empresarios y los trabajadores. Los conflictos laborales. El
sistema de la seguridad social. Estructura y funcionamiento.

MODULO I1.2: Sistemas de tecnologia de la informacién y sistemas informaticos
Estrategia, arquitectura, disefo y gestion de procesos informaticos en las empresas.
El control de los procesos de tecnologia de la informacién: conocimiento,
competencias y evaluacion del riesgo. La funcidén de seguridad informatica en las
organizaciones: principios y medios. La deteccion de errores y su prevencion.

MODULO II.3: Otras materias
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Economia general y economia financiera: Fundamentos de la economia. Los factores
y agentes econdémicos. La renta nacional y su distribucion. El mercado y los precios.
El sistema financiero y bancario. Los tipos de interés y los precios de los activos
financieros. El mercado bursatil.

Economia de la empresa: Principios y objetivos de la gesgién empresarial. La
organizacion empresarial: Formas, funciones y procedimientos. Areas de la estructura
empresarial. La toma de decisiones en la empresa. Teorias y sistemas de gestion de
los recursos humanos.

Principios fundamentales de gestion financiera de las empresas: La planificacion
financiera de la empresa. La inversion empresarial. Criterios de evaluacion de
proyectos de inversion. Fuentes de financiacion de la empresa. El presupuesto de
tesoreria como base de decisiones de financiacion empresarial.

Matematicas y estadistica: Matematicas financieras. Interés: simple e interés
compuesto. El valor actual. Sistemas de amortizacion financiera. Nociones basicas de
estadistica descriptiva. Probabilidad y principales distribuciones paramétricas. El
muestreo: técnicas y aplicaciones1.

ANEXO B: DISPENSAS GENERICAS PARA TiTULOS ANTERIORES A LA LEY ORGANICA
6/2001 DE UNIVERSIDADES

TITULACION Materias de las
que se dispensa
Licenciado en Ciencias Politicas, Economicas y Comerciales
(Seccion de Economicas y Comerciales)
I.2.1
Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales
(Secciones de Ciencias Empresariales, Empresariales o L.2.2
Economia de la Empresa)
1.2.4
Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales (Rama
. I.3.1
Economia de la Empresa)
— e — — 1.3.2
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
Bl I
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras oque
Profesor Mercantil
I.24
Diplomado en Ciencias Empresariales 1.2.2
1.3.2
Bloque II
Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales (Rama
Economia General)
1.2.1
Bloque II
Licenciado en Economia
Licenciado en Derecho Modulo I1.1
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Recomendacién 2: En relacion con los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del Plan de Estudios, los evaluadores
estiman, por un lado, que no se han llevado a cabo procedimientos de consulta
externos. Soélo se ha sometido a valoracién por 6rganos de la Universidad de
Granada (p.5), recibiendo informes favorables. Con base en lo anterior, se
sugiere, de cara a los sucesivos afos tras la implantacion del Titulo, que se
realicen dichas consultas, al tratarse de un Master de "indudable interés
profesional” y, como consecuencia de ellas, se adopten las decisiones oportunas
en relacion con la oferta de créditos ECTS de practicas.

Respuesta:

Estas consultas si se han realizado. Se acompanan documentos del Colegio de
Economistas de Granada y del Colegio de Titulados Mercantiles de Granda que avalan
la realizacion del Master. Ademas, puede comprobarse que, entre el profesorado del
Master, colaboraran numerosos despachos profesionales, entre otros, firmas de
auditoria tan importantes como KMPG o BDO Auditores. Se incluye un texto al
respecto en el punto 2 (Justificacion).

Es cierto que no se han incluido una oferta obligatoria de créditos ECTS de practicas,
si bien se esta considerando que éstas se realicen de forma extracurricular,
especificamente en las firmas de auditoria antes referenciadas. NO OBSTANTE,
conocida la opinion de la comision encargada de la evaluacion de la memoria,
durante la fase de implantacion (1-2 afos) se evaluara la posibilidad de considerar su
recomendacion de inclusion de practicas en el plan de estudios.

3. Competencias

Recomendacién: Las competencias aparecen incluidas en el punto 5 de la
memoria (Planificacion de la ensefianza) para cada una de las materias de los
distintos modulos del Master, se sugiere que se incluyan aqui clasificadas segun
sean basicas, generales o transversales de la titulacion. Se recuerda que las
competencias pueden ser, segun la clasificacion utilizada por el Ministerio de
Educacion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT),
diferenciadas segun su nivel de concrecion:- Competencias basicas o generales,
que son comunes a la mayoria de los Titulos pero estan adaptadas al contexto
especifico de cada uno de los Titulos. Estas competencias se desarrollan con
mayor o menor intensidad en funcién de las caracteristicas del Titulo en cuestion.
Dentro de este bloque se pueden encontrar competencias personales,
competencias interpersonales, etc.- Competencias transversales, que son
comunes a todos los estudiantes de una misma Universidad o centro universitario,
independientemente del Titulo que cursen.

Respuesta:

Las competencias se recogen en el apartado 3 de la Memoria, distinguiendo entre
competencias basicas, generales y especificas.

4, Acceso y admision de estudiantes
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Recomendacion 1: En lo relativo al perfil de ingreso recomendado se sugiere que
la Memoria explicite de manera clara cual es el perfil de ingreso, como
orientacion para quienes se planteen cursar el Master. Para ello podrian utilizarse
las reflexiones que se contienen en el apartado de justificacion del Titulo (que es
dénde la propuesta contiene referencia al perfil), desarrollandolas.

Recomendacion 3: Se recomienda mejorar la redaccion del apartado 4.2 de la
Memoria, facilitando a los futuros posibles estudiantes la comprension de la
distincion entre requisitos de acceso y criterios de admision especificos del
Master, aclarando en particular estos ultimos.

Recomendacién 4: Se sugiere que se incluya expresamente la normativa relativa
al reconocimiento de créditos de movilidad, asi como el procedimiento y é6rgano
competente para el reconocimiento y transferencia de créditos. Se recoge en la
Memoria vinculo a la normativa vigente en la Universidad de Granada (a través de
su Secretaria General).

Respuesta:

Para dar respuesta a estas tres recomendaciones, el apartado 4.2 de la Memoria
queda como sigue:

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision.
Requisitos de acceso

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo establecido en el Articulo
Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:
Para acceder a las ensefanzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de
un titulo universitario oficial espanol u otro expedido por una institucion de
educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de
Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefanzas de Master.
Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus
titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espanoles
y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensehfanzas de
postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacion del
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensenanzas de Master. La ley 15/2003, de 22 de
diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los Unicos
efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las universidades publicas
andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestiéon del
mismo a una comision especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de
Universidades. Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, la Comision del
Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen
conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comisién Asesora de
Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el
procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios. Esta normativa se
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completa con la siguiente: Reglamento sobre adaptacidon, reconocimiento y
transferencia de créditos de la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 19 de julio de
2013. En lo que se refiere a Masteres, el desarrollo de esta normativa se explicita a
continuacion en el apartado 4.4.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos
de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Titulo de Master. La
Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con
caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibilidades de acceso singulares, y la
admision de solicitudes de aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero.

Perfil de ingreso

El Master en Auditoria por la Universidad de Granada se ha disefado para dar
respuesta a las demandas formativas en materia de auditoria de licenciados y
graduados.

Preferentemente Licenciados en Ciencias Economicas y Empresariales (Rama
Empresa), Licenciados en Administracion y Direccion de Empresas, Grados en
Administracion y Direccion de Empresas y Grado en Finanzas y Contabilidad; y
también de titulaciones afines (Licenciados en Ciencias Econdmicas y Empresariales
(Rama General), Licenciados en Ciencias Actuariales y Diplomados en Ciencias
Empresariales).

Y del resto de titulaciones contempladas en la normativa del ICAC: Licenciados en
Ciencias Politicas, Economicas y Comerciales (Seccion de Econdémicas y Comerciales),
Licenciados en Ciencias Actuariales y Financieras, Profesores Mercantil, Licenciados y
Graduados en Derecho.

Criterios de admision

El proceso de admision se iniciara con la presentacion en tiempo y forma de la
correspondiente solicitud del candidato, aportando la documentaciéon requerida
(expediente académico y curriculum vitae). Recibida la solicitud el/la coordinador/a
del Master realizara una valoracion de cada candidato. De acuerdo con la normativa
aplicable, la seleccion se regira por los principios de objetividad, imparcialidad,
mérito y capacidad. En el caso de que la demanda de solicitantes del titulo supere al
numero de plazas ofertadas, los criterios de seleccion de los estudiantes se regiran
por el siguiente baremo:

Expediente académico: 60%

Perfil del estudiante (titulacion) (1): 20%
Experiencia Profesional en Auditoria (2) 10%
Nivel de inglés (certificado B1 o superior) 10%

(1) Preferentes: Licenciados en Ciencias Economicas y Empresariales (Rama
Empresa), Licenciados en Administracion y Direccion de Empresas, Grados en
Administracion y Direccion de Empresas y Grado en Finanzas y Contabilidad. Otros
titulados: Licenciados en Ciencias Economicas y Empresariales (Rama General),
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Licenciados en Ciencias Actuariales, Diplomado en Ciencias Empresariales,
Licenciados en Ciencias Politicas, Economicas y Comerciales (Seccion de Econdémicas
y Comerciales), Licenciados en Ciencias Actuariales y Financieras, Profesores
Mercantil, Licenciados y Graduados en Derecho. (20%).

Resto de titulaciones consideradas por el ICAC (10% de la puntuacion en este
apartado).

(2) Minimo 2 aios de experiencia en auditoria.

Recomendaciéon 2: Para el caso del alumnado de Master, que tiene experiencia
anterior en el ambito de la educacién superior.

Respuesta:

No se contempla ningln tratamiento especifico para este tipo de alumnado.

5. Planificacion de la Ensefianza

Recomendacién 1: Se debe realizar una observacion de especial seguimiento para
los sucesivos afios al de implantacion del titulo: habida cuenta la orientacion
profesional del master, seria conveniente incluir una oferta de al menos 12 ECTS
de practicas, modificando en consecuencia la estructura del Plan de Estudios, ya
sea en el sentido de que se cursen en su parte final, ya repartidos a lo largo del
Plan, vinculados en particular a las materias del Médulo | (que en el plan de
estudios actual representan mas del 74% de los créditos totales, excluidos los
correspondientes al TFM).

Respuesta:

Conocida la opinion de la comision encargada de la evaluacion de la memoria,
durante la fase de implantacion (1-2 afos) se evaluara su recomendacion y se
planteara la inclusion de practicas en el plan de estudios.

Recomendacién 2: Si bien la estructura del plan de estudios es coherente, se
sugiere que se revise, una vez resuelta la objecion consignada en relacion con las
competencias generales y las transversales, si la variacion entre las competencias
que se adquieren en cada materia sélo ha de producirse en las competencias
especificas. Se sugiere que se revise si todas las materias (a excepcion del
Trabajo de Fin de Master) han de prever idénticos métodos de evaluacion de los
resultados del aprendizaje, asi como la oportunidad de que todas las materias (a
excepcion del Trabajo de Fin de Master) prevean idénticas actividades
formativas. Finalmente, cabe destacar que no se han diferenciado las actividades
formativas y metodologias docentes por modulos. Su formulaciéon es general, y no
se precisa el tipo de actividades académicas dirigidas que se pretenden realizar
dentro y fuera del aula.
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Respuesta:

Tal como esta planteado actualmente el plan de estudios, se prevé que las
actividades formativas, las metodologias docentes y los métodos de evaluacion de los
resultados del aprendizaje seran comunes a todos los moddulos y materias (a
excepcion del Trabajo de Fin de Master). Todas las actividades presenciales se
desarrollaran en el aula.

No obstante, conocida la opinion de la comision encargada de la evaluacion de la
memoria, durante la fase de implantacion (1-2 anos) se evaluara la posibilidad de
considerar su recomendacion en funcion del desarrollo del titulo analizandose la
conveniencia o no de realizar cambios en tales aspectos.

Recomendacién 3: En relacion con las acciones de movilidad no se han
especificado acciones de movilidad propias del titulo, haciéndose referencia
exclusivamente a la movilidad del alumnado de masteres oficiales y doctorado de
la Universidad de Granada, en general.

Respuesta:

Aunque no se han contemplado acciones de movilidad especificas del Master,
conocida la opinion de la comisidon encargada de la evaluacion de la memoria, una
vez verificada la Memoria del Titulo, la futura Comision Académica del Master tiene
previsto el estudio de convenios de movilidad especificos para este Master. A su vez,
oidas las necesidades de los estudiantes del nuevo Titulo y en consonancia con el
espiritu de la UGR, se trabajara para conseguir propuestas de movilidad especificas
adecuadas.

6. Personal académico y de apoyo

Recomendacién 1: Se sugiere que se haga referencia a la experiencia docente y/o
profesional (en afos) del profesorado, con la informacién agrupada en intervalos.
La experiencia investigadora se expresa en numero total de sexenios para el
colectivo de profesorado (resultaria mas adecuado individualizar este dato, por
ejemplo, por categorias profesionales).

Respuesta:

Se ha incluido en el Anexo 6.1 de la memoria la siguiente informacion:
Profesorado:

En este master se propone la participacion de 15 profesores de la UGR y 17
profesores externos (de las universidades de Murcia, Huelva, Santiago de
Compostela, Rey Juan Carlos), todos ellos doctores; asi como 13 auditores
profesionales externos al ambito universitario. Del total de 54 créditos del master
impartidos por los docentes del mismo, 26’5 créditos son impartidos por el
profesorado de la UGR y 27’5 créditos por docentes que no son profesores de la UGR.
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El profesorado de la UGR propuesto para la imparticion del master conforma una
plantilla adecuada en cuanto a la cualificacion de la misma. Asi, los 15 docentes de
la UGR propuestos pertenecen a categorias permanentes de personal docente, con
régimen de dedicacion a tiempo completo, de los cuales, 8 son CU, 6 son PTUy 1 es
Profesor Contratado Doctor.

De los 4 profesores universitarios externos a la Universidad de Granada, 1 es CU, 2 TU
y uno PCD.

7 profesores universitarios tienen una experiencia docente superior a los 30 anos, 10
cuentan entre 10 y 20 anos de experiencia; otros 10, entre 10 y 20 afos; y solo 1
tiene menos de 10 anos de antigiiedad.

El profesorado universitario suma 28 sexenios de investigacion, de los cuales 21
corresponden a los CU, 6 a los TU y 1 al PCD.

Excepto uno, todos los profesionales son auditores ejercientes e inscritos en el ROAC
y socios o managers de firmas de auditoria.

Recomendacién 2: Se hace referencia al personal de administracién y servicios de
la Universidad de Granada, sin describir su numero, perfil, experiencia
profesional, vinculacién a la universidad, etc.

Respuesta:

El Anexo 6.2 se ha cumplimentado con el siguiente texto:

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los
miembros de este equipo son los siguientes:

«Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios (2 miembros del PAS
que pueden variar en funcion del volumen de trabajo en la gestion del proceso)

«Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas, etc., compuesta
por 5 miembros del PAS.

«Unidad de Informacion y Registro, con 3 miembros del PAS
«Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS)

eUnidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus y
movilidad (2 miembros del PAS)

*Un responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad.
«Un responsable de la devolucién de precios publicos.

Al impartirse las clases de este Master en la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales, cuenta con el apoyo administrativo de la Facultad. Se cuenta también
con el apoyo del administrativo del Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad, al que pertenece el Coordinador y parte de los profesores del Master.
Ademas, se cuenta con el Personal de Administracion y Servicios responsable de
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aulas, bibliotecas y laboratorios de la Facultad (Coordinadores de Servicio, Técnicos
Auxiliares de Conserjeria, Técnicos de Medios Audiovisuales, etc.)

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del
Master, sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las
decisiones que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la
docencia y en la gestion administrativa.

7. Recursos materiales y servicios

Recomendacién: Se recomienda incluir la referencia a los criterios de
accesibilidad universal para personas con discapacidad, a los mecanismos para
garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles
en la universidad y en las instituciones colaboradoras.

Respuesta:

Se ha completado esta informacion en el Anexo 7.1 de la memoria de verificacion.
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2. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, investigador o profesional del mismo

Diversas han sido las razones consideradas por el Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad de la Universidad de Granada para ofertar la realizacion de
un Master en Auditoria, entre las que destacamos las siguientes:

- Los distintos programas de posgrado ofertados por Universidad de Granada,
especialmente los incluidos en el Programa de Economia y Empresa, no
ofrecen un perfil profesionalizante que permita una formacion especializada
en distintos perfiles profesionales que se consideran demandados por el
mercado laboral, como es el de la Auditoria.

- A su vez, la naturaleza y estructura de los distintos titulos de grado no
facilitan una formacion tendente a adquirir conocimientos especializados en
el perfil profesional al que nos referimos.

- Precisamente, y de acuerdo con el articulo 9.1 del Real Decreto por el que se
establece la ordenacion de las ensehanzas universitarias oficiales, las
ensefanzas de Master tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante
de una formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar,
orientado a la especializacion académica o profesional, o bien a promover la
iniciacién en tareas investigadoras.

- En otro sentido, de acuerdo con los estudios llevados a cabo para la
elaboracion del Libro Blanco del Titulo de grado en Economia y Empresa,
relacionados con los aspectos mas valorados por los empleadores como
requisitos de seleccion, estan la especializacion, la personalidad y la
titulacion universitaria.

- De acuerdo con los estudios llevados a cabo para la elaboracion del Libro
Blanco del Titulo de grado en Economia y Empresa relacionados con los
perfiles exigidos tanto en el ejercicio libre de la profesion como el trabajo a
cuenta ajena en empresa privada y sector financiero, siempre aparece
diferenciado el perfil de Auditoria.

- Por Ultimo, del propio Estatuto profesional de economistas se desprende que
de las 38 funciones que se podrian desarrollar en el ambito de la economia de
la empresa, 21 estan relacionadas de forma directa con la Contabilidad y la
Auditoria.

Todas estas razones fueron consideradas por el Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad de la Universidad de Granada para proponer la oferta,
como titulo oficial, del Master en Auditoria, el cual recibio el informe favorable del
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP), en sesion plenaria de 24 de junio
de 2013, visto los informes favorables remitidos por la Comision de Rama de Ciencias
Sociales y Juridicas y por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado
de la Universidad de Granada, para la presentacion de la memoria de verificacion
ante la Agencia Andaluza de Evaluacion, por lo que se acoge al Protocolo de
Evaluacién para la VERIFICACION de Titulos Oficiales de Master ya autorizados e
implantados en el marco del Real Decreto 56/2005, segin procedimiento abreviado
establecido en la Resolucion de 28 de octubre de 2008 del Consejo de Universidades.
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Los objetivos formativos del Master en Auditoria por la Universidad de Granada se
adaptan a los objetivos generales, que para el ambito de la educacion de posgrado,
se encuentran recogidos en los descriptores de Dublin. Conscientes de la necesidad
de ofrecer una formacion especializada que responda a las necesidades formativas
del mercado actual y de un amplio espectro de individuos y organizaciones.

El Master se orienta a todas aquellas personas que quieren potenciar sus
conocimientos en el ambito de la auditoria. En particular, la formacion adquirida en
este Master facilitara la adecuada direccion y supervision del departamento contable
y de administracion dentro de la estructura empresarial y en aquellos despachos que
entre sus tareas se encuentre la realizacion, supervision o consultoria contable.
Ademas la formacion adquirida en el Master facilita el ejercicio de la profesion
auditora, motivo por el cual en la estructura de sus contenidos se ha tenido en
consideracion la formacion requerida por la legislacion espafola para la habilitacion
para el ejercicio profesional de la auditoria.

El Real Decreto de Ensenanzas Universitarias requiere que las Facultades elaboren
programas de Master con un perfil académico-profesional que completen, en su caso,
la formacion universitaria que demandan los alumno/as. La propuesta de este Master
Universitario en Auditoria quiere contribuir a esa formacion integral de los alumno/as
de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de Granada,
entre otros.

El Master tiene como finalidad la formacion teorico-practica de especialistas en el
campo de la auditoria, que les permita afrontar, de la manera mas eficaz y
fundamentada, la direccion o realizacidon de auditorias de empresas de cualquier tipo
o dimension, y ello a través de un importante y variado elenco de materias
relacionadas con la auditoria de cuentas y la contabilidad, perfectamente acordes
con los requisitos requeridos por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
ICAC), organismo del Ministerio de Economia competente en Espafa para la
regulacion de la Auditoria y el acceso al titulo de auditor.

En relacion al terreno contable es patente la evolucion hacia requisitos cada vez mas
exigentes por parte de los reguladores contables. Existe actualmente una demanda
de profesionales con conocimientos profundos, tanto en las implicaciones de los
estandares internacionales de contabilidad (NIIF), de obligado cumplimiento en
grupos de empresas que cotizan en mercados desde 2005, como en las de la reciente
aprobacion del Plan General de Contabilidad (2007), que supone entre otras
novedades la adaptacion de la normativa contable espafola a la normativa
internacional, siendo de aplicacion obligada para todas las sociedades mercantiles y
también algunas no mercantiles.

La evolucion reciente de la normativa contable introduce la necesidad de que los
profesionales de esta area tengan conocimientos solidos de Contabilidad y Auditoria.
Las principales novedades introducidas en las normas de valoracion obligan a los
contables a aplicar métodos de valoracion propios de las Finanzas a un nUmero
considerable de elementos activos y pasivos de la empresa.

Por otra parte, la importancia de los grupos de sociedades esta siendo creciente en
nuestro pais, y por tanto la necesidad de elaborar las cuentas anuales consolidadas
del grupo, aprobandose unas nuevas Normas para la Formulacién de las Cuentas
Anuales Consolidadas (noviembre 2010), abriéndose un importante campo tanto en
materia profesional como de investigacion contable.

La actividad de Auditoria de Cuentas plantea nuevos requisitos para el acceso a la
profesion de auditor dentro del marco de las exigencias impuestas en el resto de
paises europeos, lo cual requiere una preparacion especifica y amplia de los futuros
profesionales acorde con el nivel cientifico y técnico del trabajo a desarrollar.
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El libre ejercicio profesional dentro del territorio de la Unidn Europea, ha supuesto la
ampliacion del campo de actuacion profesional y la competencia de un ndmero
mayor de profesionales. El nivel técnico y organizativo de la profesion exige que la
formacion del auditor tenga un nivel cada vez mas elevado.

Todo esto ha motivado la necesidad de una oferta docente dirigida a la formacion
cientifica y técnica adecuada del profesional de la auditoria que o bien necesita ese
complemento tedrico para el acceso a la profesion (fundamentalmente), o bien
requiera un reciclaje y actualizacion de conocimientos y técnica.

Por otra parte la nueva Ley de Auditoria de Cuentas junto con la reforma de los
planes de estudios derivada de la adaptacion del mapa curricular espanol a las
exigencias del Espacio Europeo de Educacién Superior ha conducido al Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) a la modificacion de los requisitos para el
acceso a la profesion de auditor, lo cual requiere una adecuacién de los contenidos
de los titulos de que ofertan las universidades como homologables a los efectos de la
formacion teorica exigible para el acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas
(ROAC).

El objetivo fundamental de este Master en Auditoria por la Universidad de Granada,
de 60 créditos ECTS, es formar a las personas que quieran acceder al ROAC, en los
conocimientos teoricos recogidos en el articulo 34.2 del Reglamento de la Ley de
Auditoria de Cuentas y sucesivas Resoluciones del ICAC, en concreto la ultima de
ellas de 12 de junio de 2012 , del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
por la que se establecen, con caracter general, las condiciones que deben cumplir los
programas de formacion teorica de auditores, a que se refiere el articulo 34 del
Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas.

Con ello se pretende proporcionar al aspirante a auditor los conocimientos teorico-
practicos y los procedimientos técnicos necesarios para ejercer la actividad
profesional en el ambito de la auditoria y la contabilidad, dotandoles de
los conocimientos teorico-practicos necesarios para poder analizar la informacion
contable, mediante técnicas de revision y verificacion idoneas, y emitir un
informe frente a terceros que ponga de manifiesto la razonabilidad de la
informacion.

En consecuencia, este Master se impartira al amparo del marco legal de la auditoria
vigente en Espana, derivado de la aprobacion de la primera Ley de Auditoria de
Cuentas de 1988 y el Reglamento de esta Ley, aprobado en diciembre de 1990, asi
como de las actualizaciones y reformas legales posteriores. El 1 de julio de 2010 se
ha publicado en el Boletin Oficial del Estado la Ley 12/2010, de 30 de junio por la
que se modifica la Ley 19/1988, de 12 de julio de auditoria de cuentas para su
adaptacion a la Directiva 2006/43/CE del Parlamento Europeo y del Consejo. Esta
nueva Ley modifica, ademas, la Ley 24/1988, de 28 de julio del Mercado de Valores y
el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, aprobadas por Real Decreto
Legislativo 1564/1989 de 22 de diciembre.

En estas disposiciones legales se contemplan y regulan las vias de acceso al Registro
Oficial de Auditores de Cuentas (R.0.A.C.), al que habra que pertenecer
necesariamente para poseer la habilitacion legal que faculte para el ejercicio de la
auditoria en nuestro pais. Dentro de este Master en Auditoria se contemplan todas las
disciplinas que son necesarias cursar y superar para poder entrar en el R.0.A.C. Por
tanto, este Master tiene un indudable interés profesional, dada la variedad de
materias que abarca, comprensivas del amplio espectro que comprende la auditoria,
ya que el auditor no solo efectla una revision de cuentas para verificar el
cumplimiento de la normativa contable, sino que emite un juicio sobre la empresa
desde el punto de vista financiero y econémico. Como consecuencia de ello, debe
conocer la empresa en profundidad desde todos los puntos de vista.
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Para que la actividad econdémica y empresarial funcione de forma correcta es
fundamental e imprescindible la figura del auditor de cuentas, que cumple una
funcion de interés publico tal y como ha establecido la Comision Europea. El auditor
requiere para realizar su trabajo una amplia y completa formacion, pero ademas, un
compromiso ético que le faculten para emitir una opinion sobre la empresa, sobre su
realidad econdémica y financiera sobre la que se fundamenta la toma de decisiones.

El Master en Auditoria por la Universidad de Granada quiere contribuir decisivamente
a un incremento de los conocimientos en materia contable que se imparten en los
grados en Finanzas y Contabilidad, Administracion y Direccion de Empresas y
similares, por lo que las competencias que desarrolla son propias del nivel de Master
avanzado; y en particular en un ambito especializado de la auditoria de cuentas.
Ademas, se complementan dichos conocimientos con el analisis y la resolucion de
casos practicos y situaciones similares a las que se puedan presentar en la actividad
profesional. Para ello se emplea una metodologia participativa, con el planteamiento
de casos que abordan situaciones aplicadas en todo momento a la realidad de la
empresa, asi como un trabajo fin de Master con el que se pretende desarrollar la
capacidad para sistematizar los elementos que han servido de referencia en el
desarrollo de las materias, asi como su planteamiento y comunicacion de la forma
mas exitosa posible.

El Master en Auditoria es de nueva creacion en la Universidad de Granada, si bien
durante 13 anos se impartioé un titulo propio en Contabilidad y Tributacion, ofertado
por este mismo Departamento, con una notable demanda por parte de los egresados.

En cualquier caso, entre la gran pluralidad de Master sobre esta tematica existentes
en Europa (Francia, Alemania, Italia, etc.), creemos necesario destacar los
pertenecientes a Universidades como Liverpool, Oxford, Lancaster, Cork, The Robert
Gordon y Essex ya que el enfoque que presentan es muy proximo al que nosotros
proponemos. En concreto, el Master de Auditoria de la Universidad de Oxford
persigue el objetivo de proporcionar las habilidades necesarias para dar sentido a la
informacion contable, analizar problemas y participar plenamente en la toma de
decisiones gerenciales. Ademas, se hace necesario mencionar la relevancia de este
Master no solo en el contexto europeo, ya que en un ambito mas global hemos podido
apreciar la relevancia que este tipo de estudios presenta, pudiendo destacar
Michigan, Florida, Ellis Collegue de New York, Colorado, Australia, etc.

También en Espafna existen numerosos precedentes, casi todos titulos propios de
distintas universidades, publicas y privadas, si bien hay que destacar que la nueva
reglamentacion, ya comentada, exigida por el ICAC establece la necesidad que los
titulos homologables sean, a su vez, masteres oficiales, condicion que reunen sélo
cinco de ellos, pudiéndose destacar el Master en Contabilidad y Auditoria de la UCA,
el Master de Auditoria, Contabilidad y sus efectos en el Mercado de Capitales,
impartido conjuntamente por las universidades de Alcala y la Autonoma de Madrid y
el Master de la Universidad de Valencia. Ello, evidentemente, ofrece una
oportunidad de mercado puesto que, previsiblemente, la oferta de plazas de este
tipo se vera notablemente reducida en el proximo curso.

Si tomamos como referencia el ofertado por la UCA, dado que las solicitudes las
reciben y resuelve el Distrito Unico Andaluz (DUA), el nimero de solicitudes
estimadas por cada ano se establecen en funcion de las que evalla el Coordinador
del Master, y que incluyen todas las posiciones en las que se solicita el Master
Universitario en Contabilidad y Auditoria por parte del alumno/a. Estas solicitudes
evaluadas se establecen en un rango similar en cada uno de los afos:

Curso Académico 150-200 alumno/as
2007/2008
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Curso Académico 150-200 alumno/as
2008/2009
Curso Académico 150-200 alumno/as
2009/2010
Curso Académico 150-200 alumno/as
2010/2011
Curso Académico 150-200 alumno/as
2011/2012

Lo cual evidencia una notable demanda potencial de estos estudios.

La “Resolucion de 12 de junio de 2012, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se regulan los criterios generales de dispensa correspondientes a
la realizacion de los cursos de formacion tedrica y a la superacion de la primera fase
del examen a quienes posean una titulacion oficial con validez en todo el territorio
nacional, en funcion de lo establecido en el articulo 36.2 del Reglamento que
desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas”, establece:

SECCION I: DISPENSA GENERICA TOTAL
Primero.- Titulos oficiales.

Las Universidades pueden solicitar dispensa referida a las materias que se impartan
en el correspondiente titulo oficial de master y con validez en todo el territorio
nacional que pueden impartir de acuerdo con el articulo 34 de Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades. La homologacion, por parte del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, de los programas formativos de master
presentados por las Universidades para la obtencion de titulos oficiales con validez
en todo el territorio nacional, conllevara de forma automatica la dispensa de realizar
la primera fase del examen de aptitud, en los mddulos y materias superadas en el
seno de los mismos, siempre que se hayan recibido en este organismo las
comunicaciones preceptivas de los organizadores conteniendo las listas con las
calificaciones correspondientes.

Segundo.- Dispensa general.

Los titulos de master universitario, que hayan sido homologados por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, podran obtener una dispensa genérica total
para quien los haya obtenido, en cuyo caso deberan comprender todas y cada una de
las materias exigidas dentro de los programas de cursos de formacion teorica de
auditores a que se refiere el articulo 34 del Reglamento que desarrolla el texto
refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, segin el Anexo A de la presente
Resolucion, ya sea como materias propias del master o como complementos de
formacion.

Tercero.- Reconocimiento.

No obstante lo anterior, las materias que componen el moédulo 1.2 (salvo la materia
[.2.3), el modulo 1.3 (salvo la materia 1.3.3), asi como los madulos 1.1, 11.2 y II.3, que
ya figuren como propias del master o como complementos de formacion que formen
parte del mismo, pueden ser objeto de reconocimiento por parte de la Universidad si
el estudiante las hubiera cursado en otros titulos universitarios. Este reconocimiento,
que se hara constar en los certificados oficiales emitidos, no puede eximir de cursar
al menos el 50 por ciento de los créditos del master.

SECCION II: DISPENSA GENERICA PARCIAL
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Cuarto.- Titulos oficiales.

Las Universidades podran someter a consideracion del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, a efectos de obtener dispensa genérica parcial, cualesquiera
materias cursadas dentro de titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional
distintos de los titulos de master a los que se refieren los apartados que componen la
Seccion I. La homologacion que se obtenga en este caso, y por tanto la dispensa
concedida, se cefiira a una parte de los modulos y materias que constituyen los
cursos de ensefnanza teodrica recogidos en el Anexo A.

Quinto.- Titulos de grado.

En el caso de que el titulo oficial sea de grado, siempre que asi se solicite y se
justifique, se podran homologar a efectos de dispensa las materias que componen el
modulo 1.2 (salvo la materia 1.2.3), el modulo 1.3 (salvo la materia I.3.3), asi como los
modulos I1.1, 1.2 y 11.3.

Sexto.- Titulos de master.

Si el titulo es de master, podra solicitarse homologacion, asi como la correspondiente
dispensa, de los bloques, modulos o materias cuyo contenido coincida con los
recogidos en el Anexo A. La solicitud ira acompanada de los modelos que hayan sido
objeto de acreditacion del titulo correspondiente en la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. Se justificara, ademas, el cumplimiento de
las condiciones establecidas para la homologacion de los programas de formacion
tedrica de auditores, segun establece la Resolucion del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas de 12 de junio de 2012, por la que se establecen, con caracter
general, las condiciones que deben cumplir los programas de formacion teorica de
auditores a que se refiere el articulo 34 del Reglamento que desarrolla el texto
refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas.

Séptimo.- Tablas de equivalencia.

Se deberan proponer, en cualquiera de los casos anteriores, tablas de equivalencia
entre las asignaturas o materias que compongan el programa de estudios y las que
componen el Anexo A de la Resolucién, de forma que el interesado podra justificar la
dispensa con la mera presentacion de un certificado de estudios donde consten como
superadas las mismas. Estas tablas de equivalencia, una vez hecha la homologacion,
se haran publicas por parte del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas a
través de su pagina web.

SECCION IlII: DISPENSA ESPECIFICA
Octavo.- Solicitud.

Cualquier interesado podra solicitar, en funcién de las materias que haya cursado y
superado en titulos oficiales de grados o de master y con validez en todo el territorio
nacional, dispensa especifica a efectos de la realizacion de los cursos de formacion
tedrica y de la primera fase del examen de aptitud, siempre y cuando las materias
cursadas sean equivalentes, en contenido y duracion, a las recogidas en el Anexo A.

Noveno.- Alcance e incompatibilidad.

La dispensa especifica podra alcanzar a algunas o todas las materias del Anexo A. La
peticion de dispensa especifica es incompatible con cualquier modalidad de dispensa
genérica. Sin embargo, quienes ya tengan derecho a dispensa genérica parcial
podran, a través de la peticion de dispensa especifica, completar las materias que les
faltasen para obtener la dispensa total.

Décimo.- Documentacion.

El solicitante adjuntara a los certificados de estudios los programas o guias de
estudio cursados, sellados por el o6rgano responsable de su aprobacion en la
Universidad, salvo que la misma hubiese obtenido dispensa genérica para esas
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materias, en funcion de lo establecido en la Seccidn Il de esta Resolucion para el
titulo oficial de grado o de postgrado o master correspondiente.

Decimoprimero.- Universidades.

La dispensa especifica conseguida no obligara a las Universidades que organicen los
cursos de formacion tedrica a eximir al estudiante de cursar esas materias para la
obtencion del correspondiente titulo.

SECCION IV: TITULOS ANTERIORES A LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES
Decimosegundo.- Titulos de Licenciado, Diplomado o Profesor Mercantil.

1.- Las dispensas de que gozaban los poseedores de titulos de Licenciado, Diplomado
o Profesor Mercantil se mantienen de forma indefinida en el tiempo, como una forma
de dispensa genérica parcial garantizada por el apartado 2 de la disposicion
transitoria primera del Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de
Auditoria de Cuentas. Para acreditar su condicion, los interesados pueden presentar
un certificado oficial de estudios donde conste que han superado todas las materias
para la obtencion del titulo, o bien el titulo mismo.

2.- Lo anteriormente senalado sera sin perjuicio de la obligacion de completar la
formacion en aquellas materias o modulos que lo precisen, asi como de acreditarlo
mediante la aportacion del correspondiente certificado oficial de estudios.

Decimotercero.- Dispensa.

En el Anexo B se contiene la lista de dispensas genéricas correspondientes a titulos
anteriores a la LOU.

SECCION V: DISPOSICIONES GENERALES
Decimocuarto.- Resolucion.

El plazo para resolver la peticion de dispensa que se solicite de acuerdo con lo
previsto en esta Resolucion, sera de tres meses, a contar desde la fecha de
presentacion de la solicitud con toda la documentacion que exige esta Resolucién y
la Resolucion del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas de 12 de junio de
2012, por la que se establecen, con caracter general, las condiciones que deben
cumplir los programas de formacion tedrica de auditores a que se refiere el articulo
34 del Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoria de
Cuentas, o desde la fecha en que se subsanasen los eventuales requerimientos de
informacion si dicha documentacion estuviese incompleta.

Decimoquinto.- Datos de cardcter personal.

La remision de informacion y datos previstos en esta Resolucion debera ajustarse a lo
previsto en la normativa reguladora de proteccion de datos de caracter personal.

Decimosexto.- Publicidad.

En la publicidad del titulo no se podra hacer referencia al efecto de dispensa de la
primera fase del examen de aptitud hasta que la Resolucion de dicha dispensa se
haya efectivamente producido.

Decimoséptimo.- Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor y sera de obligado cumplimiento para los
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional a partir del 30 de
junio de 2014, a los efectos de obtener la dispensa a que se refiere el articulo 36.4
del Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas,
aprobado por Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre. Hasta dicha fecha, se
reconoceran los efectos de dicha dispensa a los siguientes titulos:

a) Los de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional que cumplan con lo
previsto en esta Resolucion, y
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b) Las ediciones posteriores, que no contengan variaciones sustanciales respecto a las
condiciones en que se han realizado otras ediciones anteriores, de titulos que hayan
sido homologados y obtenido la correspondiente eficacia dispensadora de acuerdo
con la normativa vigente hasta la fecha de la publicacion de esta Resolucion,
contenida en la Resolucion de 8 de octubre de 2010, o que se adapten a esta ultima
mediante la presentacion de la correspondiente Memoria de solicitud antes del 31 de
julio de 2012, para su preceptiva homologacion por parte del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se consideraran variaciones
sustanciales, aquellas que pudieran venir motivadas por cambios en la normativa
vigente o por lo dispuesto en la presente Resolucion. En el caso de ediciones
posteriores que se adapten a la Resolucion de 8 de octubre de 2010 mediante la
presentacion de la Memoria de solicitud, de acuerdo con el ultimo inciso del
apartado b) anterior, no se consideraran variaciones sustanciales, aquellas que
pudieran venir motivadas por la adaptacion a la citada Resolucion de 8 de octubre de
2010, por cambios en la normativa vigente o por lo dispuesto en la presente
Resolucion.

Decimoctavo.- Certificaciones de cursos homologados con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de esta Resolucion.

A partir de la fecha de entrada en vigor de la presente Resolucion, segin lo dispuesto
en el apartado decimoséptimo, la fecha limite para recibir los certificados
correspondientes a los titulos homologados previamente por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas que no cumplan las condiciones establecidas en
esta Resolucion sera de un mes a partir de la conclusion de las clases, examenes y
pruebas correspondientes a los mismos, de acuerdo con lo previsto respecto al titulo
correspondiente en la normativa de la Universidad que lo organiza y emite. Hasta
tanto no se haya recibido la citada informacién en el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, éste no procedera a la homologacion de cursos posteriores
que, en su caso, pudiera organizar la misma Universidad. No obstante, en el caso
particular de los titulos cuyos programas tengan una duracion mayor a la de un curso
académico, se podra solicitar una sola vez la homologacion sin el requisito de haber
enviado al Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas los certificados
correspondientes al anterior.

Decimonoveno.- Disposicion derogatoria.

En el momento de entrada en vigor de la presente Resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado decimoséptimo de esta Resolucion, quedaran derogadas las
siguientes disposiciones:

Resolucion de 10 de mayo de 1991 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas por la que se determinan los criterios generales para la dispensa a que se
refiere el articulo 26.2 del Reglamento de la Ley de Auditoria de Cuentas de las
materias que componen la primera fase del examen de aptitud.

Resolucion de 8 de octubre de 2010, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se modifican las Resoluciones de 10 de mayo de 1991y de 5, 6y
7 de mayo de 1997 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, y
complementan determinadas condiciones que deben cumplir los cursos de formacion
tedrica de auditores, previstos en el articulo 24 del Reglamento que desarrolla la Ley
de Auditoria de Cuentas, aprobado por Real Decreto 1636/1990, de 20 de diciembre,
para su homologacion por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

ANEXO A: BLOQUES, MODULOS Y MATERIAS DE FORMACION TEORICA
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Créditos ECTS | Horas
(cursos docencia
Propuesta ) -
universitarios) | (cursos no
universitarios)
BLOQUE I: Contabilidad y auditoria 40 400
MODULO I1.1: Auditoria: 18 180
o [.1.1: Gestion de riesgos y control interno
e I1.1.2: Normas y procedimientos de auditoria
« 1.1.3: Normas de acceso a la auditoria de cuentas
» I.1.4: Normativa aplicable en Espafia sobre el control
de calidad de la auditoria de cuentas
s [.1.5: Normas Internacionales de Auditoria*
s« [.1.6: Normas de ética e independencia
MODULO 1.2: Marcos normativos de informacién 18 180
financiera aplicables en Espafia:
e 1.2.1: Plan General de Contabilidad y PGC de PYMES
« 1.2.2: Normas para la formulaciéon de cuentas anuales
consolidadas
e [.2.3: Normas Internacionales de Informacién
Financiera
e 1.2.4: Otros marcos: contabilidad de entidades
financieras y de seguros, de entidades sin dnimo de
lucro, de entidades publicas y de situaciones
concursales **
MODULO 1.3: Otras materias contables: 4 40
e« 1.3.1: Analisis de estados financieros
e« [.3.2: Contabilidad analitica de costes, presupuestaria
y de gestidn
« 1.3.3: Técnicas valoraciéon de empresas y confeccion de
planes de viabilidad
BLOQUE II : Otras materias*** 20 200
MODULO II.1: Materias juridicas: 12 120
Derecho civil y mercantil; Derecho de sociedades, de otras
entidades y gobernanza; Derecho concursal; Derecho
fiscal; Derecho del trabajo y de la Seguridad Social
MODULO 1II.2: Tecnologia de la informacién y 4 40
sistemas informéaticos
MODLO II.3: Otras materias 4 40
Economia general y economia financiera; Economia de la
empresa; Principios fundamentales de gestidn financiera de
las empresas; Matematicas y estadistica

(*): Conocimientos generales, salvo y en la medida en que hayan sido aprobadas para
su aplicacion en Espana.

(**): Comprende solo las principales diferencias con el PGC.

(***): En la medida que se relacionen o sean aplicables a la actividad de auditoria de
cuentas, teniendo como minimo el contenido recogido a continuacion:

MODULO 11.1: Materias juridicas
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Derecho de sociedades y de otras entidades y de gobernanza: Las sociedades en el
marco economico. Sociedades civiles y sociedades mercantiles, tipos de sociedades
mercantiles. La sociedad andénima: Constitucion; variaciones del capital;
transformacion; fusion; disolucion y liquidacion. El control y la publicidad de las
cuentas anuales en las sociedades andnimas. La sociedad de responsabilidad
limitada: Aspectos juridicos fundamentales. Fundaciones: Aspectos juridicos
fundamentales. Gobernanza empresarial: principios generales y papel del comité de
auditoria en el buen gobierno de las entidades cotizadas. Nociones sobre régimen
juridico de cooperativas, fundaciones y otras entidades no lucrativas.

Derecho concursal: La Ley Concursal. Inicio del procedimiento. Insolvencia del
deudor. La fase comun. La calificacion del concurso. La fase de convenio. La fase de
liquidacion. Obligaciones del auditor que actla como administrador del concurso.

Derecho tributario: Fundamentos y marco legal del sistema impositivo. Impuestos
directos e indirectos. El impuesto sobre sociedades. El impuesto sobre el valor
anadido. Otros impuestos.

Derecho civil: Capacidad juridica; Derechos y obligaciones. La persona fisica y la
persona juridica. El contrato: Diferentes tipos de contrato. La responsabilidad civil:
especial referencia al régimen de la auditoria.

Derecho mercantil: La legislacion mercantil: Ambito de aplicacién. La empresa:
Propiedad comercial. Transmision, arrendamiento y usufructo de la empresa. El
empresario: Condicidn e inscripcion del empresario. El Registro Mercantil: Nociones
generales sobre su organizacion y funcionamiento; funciones, en especial legalizacion
de los libros de los empresarios, hombramiento de expertos independientes y de
auditores de cuentas y depdsito y publicidad de las cuentas anuales. Los libros de los
empresarios. La letra de cambio. El cheque. Los mercados de valores. Nociones
generales sobre la Ley 24/88 del Mercado de Valores.

Derecho del trabajo y de la Seguridad Social: El contrato de trabajo. Derechos y
obligaciones de los empresarios y los trabajadores. Los conflictos laborales. El
sistema de la seguridad social. Estructura y funcionamiento.

MODULO I1.2: Sistemas de tecnologia de la informacién y sistemas informaticos

Estrategia, arquitectura, disefo y gestion de procesos informaticos en las empresas.
El control de los procesos de tecnologia de la informacion: conocimiento,
competencias y evaluacion del riesgo. La funcidén de seguridad informatica en las
organizaciones: principios y medios. La deteccion de errores y su prevencion.

MODULO II.3: Otras materias

Economia general y economia financiera: Fundamentos de la economia. Los factores
y agentes econdémicos. La renta nacional y su distribucion. El mercado y los precios.
El sistema financiero y bancario. Los tipos de interés y los precios de los activos
financieros. El mercado bursatil.

Economia de la empresa: Principios y objetivos de la gesgién empresarial. La
organizacion empresarial: Formas, funciones y procedimientos. Areas de la estructura
empresarial. La toma de decisiones en la empresa. Teorias y sistemas de gestion de
los recursos humanos.

Principios fundamentales de gestion financiera de las empresas: La planificacion
financiera de la empresa. La inversion empresarial. Criterios de evaluacion de
proyectos de inversion. Fuentes de financiacion de la empresa. El presupuesto de
tesoreria como base de decisiones de financiacion empresarial.

Matematicas y estadistica: Matematicas financieras. Interés: simple e interés
compuesto. El valor actual. Sistemas de amortizacion financiera. Nociones basicas de
estadistica descriptiva. Probabilidad y principales distribuciones paramétricas. El
muestreo: técnicas y aplicaciones1.
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ANEXO B: DISPENSAS GENERICAS PARA TiTULOS ANTERIORES A LA LEY ORGANICA
6/2001 DE UNIVERSIDADES

TITULACION Materias de las
que se dispensa
Licenciado en Ciencias Politicas, Economicas y Comerciales
(Seccion de Economicas y Comerciales)
I.2.1
Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales
(Secciones de Ciencias Empresariales, Empresariales o L.2.2
Economia de la Empresa)
[.2.4
Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales (Rama
. I.3.1
Economia de la Empresa)
. - — — - — I.3.2
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
Bl IT
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras oaue
Profesor Mercantil
I.2.1
Diplomado en Ciencias Empresariales 1.2.2
1.3.2
Bloque II
Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales (Rama
Economia General)
1.2.1
Bloque IT
Licenciado en Economia
Licenciado en Derecho Modulo II.1

Por ultimo, cabe mencionar que en relacion con los procedimientos de consulta
externos utilizados para la elaboracion del Plan de Estudios, se acompafan
documentos del Colegio de Economistas de Granada y del Colegio de Titulados
Mercantiles de Granda que avalan la realizacion del Master. Ademas, puede
comprobarse que, entre el profesorado del Master, colaboraran numerosos despachos
profesionales, entre otros, firmas de auditoria tan importantes como KMPG o BDO
Auditores.
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economistas

Colegio de Granada

L&zaro Rodriguez Ariza

Departamento de Economia Financiera y Contabilidad

Fac. de CCEE y Empresariales de la Universidad de Granada
Campus Universitario de La Cartuja

18071 - GRANADA

En Granada, a 1 de marzo de 2013
Estimado L&zaro,

Nos llena de satisfaccion el proyecto que tratas de desarrollar, relativo a la
programacion de un “Master en Contabilidad y Auditoria” a impartir por la Universidad

de Granada a través de su Escuela de Posgrado.

Hace tiempo que la Junta de Gobierno del Colegio de Economistas de Granada
constatd la necesidad de una formacion especifica en este dmbito del conocimiento
de las ciencias sociales, y transmitimos esta preocupaciéon a las instituciones que
considerGbamos podian cubrir esta laguna. A tal efecto mantuvimos un par de
reuniones con la Decana de la Facultad de CCEE y Empresariales de la UGR, asi como,
mediante conversaciones informales con miembros del departamento de Economia
Financiera y Contabilidad. En la actualidad tenemos conocimiento de la existencia de
otras instituciones que tratan de cubrir este hueco e implantarse en la capital, si bien
reiteramos, que desde nuestra perspectiva, esta labor seria mejor considerada, y
avalada por los posibles receptores de la misma, si fuese llevada a cabo por una

institucion del prestigio de la Universidad de Granada.

En este sentido es conveniente destacar que el Colegio de Economistas de Granada
estd siendo muy activo en el dmbito de la formacion continuada exigida en el art. 40.1
delRD 1517/11, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla
el TRLAC, puesto que es necesario que nuestra corporacion ofrezca a sus colegiados,
que fengan la condicion de auditores, un nimero de horas igual que al requerido en
dicho articulo (que como sabemos es de 120 horas en tres afos con una formacion

minima anual de 30 horas para los ejercientes).

C/ Barrera, n’ 1 - 1 Planta (Esq. C/ Perete)
18014 Granada / Tel /Fax: 958 223 300
colegiogranada@economistas.org
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Colegio de Granada

Como bien indicas el éxito del proyecto debe radicar en una colaboracion entre el
ambito académico y el profesional, o lo que es lo mismo, entre el dmbito del
conocimiento y la préctica del mismo, y es en este sentido, donde creemos que el
Colegio de Economistas de Granada puede aportar el factor diferenciador, que una
iniciativa de este tipo necesitq, respecto de ofras existentes. Es decir, la aportacion por
parte del Colegio de profesionales que desarrolian su actividad en esta drea puede

serla ventaja competitiva y factor diferencial de este Master respecto de otros.

En este sentido conviene sefalar que gracias a las relaciones de los miembros de la
Junta de Gobierno del Colegio de Economistas de Granada podemos aportar y contar
con la colaboracion de las denominadas multinacionales, en concreto con las firmas
de auditoria BDO y Deloitte, ya que una iniciativa de este tipo debe ir respaldada por

este fipo de entidades.

Asimismo, la Junta de Gobierno del Colegio también considera preciso que participen
y colaboren en esta iniciativa ofras entidades, con un dmbito de actuacion mas
reducido, por varios motivos. El mds relevante es que estos profesionales y/o firmas
serdn las que puedan ofrecer, entre otros, las necesarias practicas a los alumnos que
participen en dicho Master. Asimismo la vision y operativa de trabajo que estos
profesionales aportan, también es otra ventaja competitiva respecto de otras
iniciativas. En este sentido conviene destacar que varios auditores en ejercicio, que se
encuentran colegiados, ya realizan acciones formativas en este dmbito en ofras

instituciones, de forma que su experiencia y know-how es un valor ailadido.

Por los motivos anteriormente expuestos, no podemos hacer mds que avalar esta
iniciativa promovida por el departamento de Economia Financiera y Contabilidad
para llevar a cabo un “Master en Contabilidad y Auditoria” a través de la Escuela de
Posgrado de la UGR, y adoptar el compromiso de respaldarla y colaborar en todo lo
que sea preciso para que prospere la misma, comprometiéndose a aportar docentes

y facilitar las practicas de los alumnos en los despachos y firmas de auditoria.

Decano Colegio EConomistas de Granada

k3

am C/ Barrera, n° I - 1° Planta (Esq. C/ Perete)

@‘ﬁhﬂ 18014 Granada / Tel /Fax: 958 223 300

»:-1& colegiogranada@economistas.org
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ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE TITULARES MERCANTILES DE GRANADA

En Granada, Marzo de 2013.

Estimados Sefiores;

Nos dirigimos a ustedes en relacién a la propuesta de MASTER EN CONTABILIDAD Y
AUDITORIA que desde el Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la
Universidad de Granada les formalizan.

Para el llustre Colegio Oficial de Titulares Mercantiles de Granada como Corporacién de
Derecho Publico que incorpora a los egresados de esa Facultad en su ejercicio profesional, no
podemos dejar pasar la oportunidad de AVALAR este Master ya que en nuestra condicién de
AGENTE EXTERNO de los Grados en Administracién y Direccién de Empresas asi como el
Grado en Finanzas y Contabilidad ya dictaminamos en el informe para la ANECA textualmente:

“La revision de las competencias propuestas para este titulo de grado han sido analizadas y
comparadas con las elaboradas por este Colegio profesional y que se mencionan a continuacion:

e Asesorar desde un enfoque técnico, financiero y contable en la toma de decisiones.

° Capacidad de los estudiantes de poseer y comprender conocimientos de contabilidad y
finanzas que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

. Capacidad de los estudiantes de reunir e interpretar datos relevantes de contabilidad y
finanzas para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética;

° Capacidad de los estudiantes para aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de la gestion de organizaciones;

o Capacidad de los estudiantes para desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

. Capacidad de los estudiantes para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado;

e Capacidad para asumir la responsabilidad de las funciones de contabilidad y financieras de
una empresa.

° Capacidad para desarrollar tareas de formacién en los dmbitos de la contabilidad, fiscalidad y
finanzas.

o Capacidad para desarrollar un ejercicio profesional de asesoramiento de empresas en
aspectos contables, fiscales y financieros.

Capacidad para obtener y emitir una opinién independiente sobre los estados financieros de
organizacion.

Teléfono: 958 20 61 30 - Fax: 958 29 00 41 ] Granada
Correo electrénico: colegio@cotimegranada.es www.cotimegranada.es
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ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE TITULARES MERCANTILES DE GRANADA

Capacidad para realizar tareas de auditoria para empresas y profesionales autorizados para
el ejercicio de esa actividad.

° Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones y su relacién con el entorno
econdémico, juridico y social.

o Desarrollar las funciones relativas a las éreas de direccién financiera, control presupuestario,
contabilidad financiera, gestion de costes, gestion de tesoreria.

° Elaborar informes externos e internos, contables y financieros de la organizacicon.

. Entender el funcionamiento de las distintas instituciones del sistema financiero, como los
bancos, cajas de ahorros y las entidades aseguradoras.

e Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se relacionan individual y
conjuntamente con otras dreas de conocimiento econdmicas y sociales.

e Identificar y evaluar la trascendencia juridica y de la planificacion fiscal que inciden en la
actividad financiera y contable de los agentes economicos.

° Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera y contable de las empresas e
instituciones para identificar riesgos y gestionarlos.

° Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores en la gestion y
administracion de los recursos financieros desde un enfoque integral.

. Planificar el sistema de informacion financiero y contable de una organizacién.

Asi mismo, en las conclusiones de ambos informes en su punto 1 (que transcribimos a
continuacién) matizamos que existen diferentes éreas dentro ambos Grados que requieren
una especializacion adicional para prepararse para un ejercicio profesional mas avanzado:

1. Contabilidad y Auditoria de Cuentas: Actualmente existen universidades piiblicas
y privadas que ofertan Master en Auditoria de Cuentas que avalado por los
Colegios de Titulares Mercantiles se consigue convalidar por el Primer Ejercicio
del examen de acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC).
Nuestro Consejo Superior de Colegio de Titulados Mercantiles y Empresariales de
Espafia cuenta con un Registro General de Auditores de Cuentas (REGA)
habilitados para el ejercicio de Auditor Oficial de Cuentas y con un Registro
Especial de Expertos Contables Judiciales (Recj).

Reciba un cordial saludo,

i
Miguel Romgro\$andhez. \
Presidente.

Teléfono: 958 20 61 30 - Fax: 958 29 00 41 Granada
Correo electrénico: colegio@cotimegranada.es www.cotimegranada.es
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La gestidn y coordinacidon administrativa del Mdster se lleva a cabo por un equipo comun a
todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los miembros de
este equipo son los siguientes:

eUnidad de Preinscripcion para acceso a Madster Universitarios (2 miembros del PAS que
pueden variar en funcién del volumen de trabajo en la gestidn del proceso)

eUnidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas, etc., compuesta por 5
miembros del PAS.

eUnidad de Informacién y Registro, con 3 miembros del PAS
eUnidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS)

eUnidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus y movilidad
(2 miembros del PAS)

eUn responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad.

eUn responsable de la devolucién de precios publicos.

Al impartirse las clases de este Master en la Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales,
cuenta con el apoyo administrativo de la Facultad. Se cuenta también con el apoyo del
administrativo del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, al que pertenece el
Coordinador y parte de los profesores del Mdster. Ademds, se cuenta con el Personal de
Administracion y Servicios responsable de aulas, bibliotecas y laboratorios de la Facultad
(Coordinadores de Servicio, Técnicos Auxiliares de Conserjeria, Técnicos de Medios
Audiovisuales, etc.)

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, administrativos y de
apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master, sin perjuicio de la capacidad
de la Universidad de Granada para tomar las decisiones que considere necesarias en el futuro
para garantizar una mejora en la docencia y en la gestién administrativa.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1 Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

La Escuela Internacional de Posgrado gestiona los titulos de Master de la Universidad de
Granada y coordina la docencia de dichos titulos. La docencia presencial de este Mdster se
desarrollara en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariales de la
Universidad de Granada. El centro cuenta con un total de 31 aulas de docencia, 4 aulas de
informatica climatizadas, destinadas a la realizacion de précticas tuteladas, correspondientes a
disciplinas propias, de cualquiera de las Titulaciones que oferta el Centro. Ademas, la
construcciéon de un nuevo edificio adyacente al actual, de unos 7.200 m” y que actualmente
estd en fase de realizacidon, permitird ampliar el nimero de aulas de docencia hasta un total
de 47 y disponer de 2 aulas mas de informatica.

El equipamiento basico de las aulas es adecuado. Todas las aulas cuentan con una dotaciéon
minima de medios audiovisuales (pizarra, ordenador, videoproyector, retroproyector,
megafonia inaldmbrica y toma de conexidn a internet, con posibilidad de conectarse a través
de la tecnologia wifi). Ademas existe un conjunto de medios audiovisuales portatiles (videos,
retroproyectores, proyectores de diapositivas, micréfonos inaldambricos, portatiles, tablet-pc) a
disposicion del profesorado en la conserjeria del centro.

A continuacién, se adjunta un plano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
como puede verse estd dividida en cuatro zonas designadas con las cuatro primeras letras
del abecedario. Todas las zonas cuentan con dos plantas ademds de una planta baja, a
excepcion de las zonas A y B que cuentan, ademas, con una tercera planta.

]

“y.. .
] i
Lo |

En la actualidad la configuracion de los espacios del centro es la siguiente:
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Zona A,

- Planta baja, se encuentra el servicio de Biblioteca. Recientemente se ha acometido una
reforma en la biblioteca lo que ha permitido ampliar el espacio de hemeroteca, con una
superficie superior a los 200 m? el nimero de ordenadores ha sido incrementado en 20
unidades, pasando a ser 41 ordenadores de consulta por parte de los alumnos, y se han
habilitado zonas para el trabajo en grupo del alumnado mediante la construccién de cuatro
cabinas dentro de las instalaciones de la propia biblioteca. También se han aumentado en 32
los puestos de lectura quedandose en 219.

- Primera planta, el aula de informdtica de libre acceso, con 62 equipos y con la
expectativa de duplicar esta cifra en breve. La sala de estudio, con una capacidad de 168
puestos de estudio, pendientes de ampliarse con el espacio que antiguamente ocupaba la
hemeroteca.

-Segunda y tercera planta, despachos de profesores.

Zona B,

- Planta baja, despachos profesores y debido a una reforma de los espacios de esta planta se
ha obtenido una sala de 76 m” que se va a utilizar para la ubicacién de una nueva aula de
informatica.

- Primera planta, 4 aulas de informatica para la docencia practica, con una capacidad de entre
36 y 39 equipos por aula.

- Segunda y tercera planta, despachos de profesores.

Zona C,

- Planta baja, 7 aulas de docencia de las cuales 3 tienen una capacidad superior a 100
personas.

- Primera planta, 4 aulas de docencia, todas ellas con una capacidad superior a 120 personas.
- Segunda planta, despachos de profesores.

Zona D,

- Planta baja, 6 aulas de docencia de las cuales 4 tienen una capacidad superior a 100
personas.

- Primera planta, 7 aulas de docencia, de las cuales 2 tienen una capacidad superior a 150
personas.

- Segunda planta, 7 aulas de docencia, todas ellas con una capacidad superior a 110 personas.

Los servicios de los que dispone la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales son los
siguientes:

-Conserjeria

-Biblioteca

-Oficina de Relaciones Internacionales
-Servicio de deportes

-Saldén de Grados y Aula Magna
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-Aulas de Informatica

-Medios audiovisuales para la docencia: La Facultad cuenta en el Salén de Grados, en el Aula
Magna y en todas sus aulas con una dotacidn minima de medios audiovisuales (pizarra,
ordenador, videoproyector, retroproyector, megafonia inaldmbrica y toma de conexion a
internet, con posibilidad de conectarse a través de la tecnologia wifi). Ademds existe un
conjunto de medios audiovisuales portatiles (videos, retroproyectores, proyectores de
diapositivas, micréfonos inalambricos, portatiles, tablet-pc) a disposicidn del profesorado en la
conserjeria del centro. En el aula Magna y en el Saléon de Grados existe la posibilidad de
utilizar un atril con pantalla tactil. EI Salon de Grados del centro permite la realizacion de
videoconferencias.

-Punto de informacién al Estudiante (PIE): En el hall de la Facultad se encuentra el punto

de informacién al estudiante donde los alumnos pueden obtener:

¢ Informacién general sobre becas.

e Informacidén general sobre la Oficina de Empleo y Practicas.
e Informacién de las Convocatorias Erasmus-Socrates y SICUE-SENECA.
¢ Informacion del Gabinete de Atencidn Social.

e Informacién del Gabinete Psicopedagdgico.

¢ Informacién del Gabinete de Orientacidn para la Salud.

¢ Informacién del Servicio de Deportes.

e Informacién de Alojamiento.

¢ Informacién de cursos, conferencias y jornadas.

e Informacién de los Organos de Gobierno.

e Menu de Comedores.

-Servicio de Fotocopiadora

-Cafeteria-Restaurante

-Caja Granada: En la planta baja de la zona C de la Facultad se encuentra a disposicién de
todos los usuarios una sucursal de Caja Granada.

-Banco Santander: En la planta baja de la zona C de la Facultad se encuentra a disposicidn
de todos los usuarios una sucursal del Banco Santander.
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MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS
MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Ademas de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de Granada
cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional dependiente del
Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de Granada, que conforma las
siguientes areas:

-Area de obras

-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y conservacion de
instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las diferentes facultades, servicios
y unidades administrativas. Su gestion, basada en los procesos, pretende desarrollar,
implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi a la mejora de la calidad de la
Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las solicitudes de los diferentes centros
con relacién a las mejoras de accesibilidad universal para personas con discapacidad.
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REGISTRO REG-INDMASTER | Piginaldel | vricerrectorado para la
Q N° Revision: 1 P

REGISTRO RECOGIDA INDICADORES SGC 09/10/12 | Garantia dela Calidad

Universidad de Granada

En el caso de aquellos titulos procedentes de titulaciones implantadas
anteriormente en la universidad que presenta la propuesta, las estimaciones podran
basarse en datos histéricos procedentes de dichas titulaciones. En el caso de titulos
nuevos o no presentes en el antiguo catalogo oficial de titulos se podran utilizar valores
procedentes de otras universidades nacionales o internacionales o de otros titulos de la
misma rama de conocimiento.

1. Tasa de graduacion' Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afio académico mas en relacion con su
cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 99 %

2. Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico anterior y
que no se han matriculado ni en ese afo académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 1 %

3. Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 100 %

4. Tasa de resultados. Relacion porcentual entre el nimero de trabajos defendidos
(Trabajos Fin de Master) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma
cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 99 %

5. Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el
numero total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento 100 %

6. Duracion media de los estudios: Duracién media (en afos) que los estudiantes
tardan en superar los créditos correspondientes al Programa del Posgrado.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 1 Afio

Justificacion de los Valores:

Al no disponer de valores historicos, tomamos los datos suministrados por la Unidad de
Calidad y publicados en la pagina web de la Universidad de Cadiz relativos a los
valores historicos que los anteriores indicadores han tomado en los cursos 2008 a 2012
para los alumnos/as del Master en Contabilidad y Auditoria, que se situan en una tasa de
graduacion del 100%, la tasa de abandono en el 1%, la tasa de eficiencia en el 100% y la
tasa de éxito en el 100%. Ello nos induce a pensar que, en el caso del Master en
Auditoria por la Universidad de Granada, para el curso 2014-2015, se podrian alcanzar
valores similares.
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e Profesorado:

En este master se propone la participacion de 15 profesores de la UGR y 17 profesores
externos (de las universidades de Murcia, Huelva, Santiago de Compostela, Rey Juan
Carlos), todos ellos doctores; asi como 13 auditores profesionales externos al ambito
universitario. Del total de 54 créditos del master impartidos por los docentes del mismo,
26’5 créditos son impartidos por el profesorado de la UGR y 27’5 créditos por docentes
que no son profesores de la UGR.

El profesorado de la UGR propuesto para la imparticion del master conforma una
plantilla adecuada en cuanto a la cualificacion de la misma. Asi, los 15 docentes de la
UGR propuestos pertenecen a categorias permanentes de personal docente, con régimen
de dedicacion a tiempo completo, de los cuales, 8 son CU, 6 son PTU y 1 es Profesor
Contratado Doctor.

De los 4 profesores universitarios externos a la Universidad de Granada, 1 es CU, 2 TU
y uno PCD.

7 profesores universitarios tienen una experiencia docente superior a los 30 afios, 10
cuentan entre 10 y 20 afios de experiencia; otros 10, entre 10 y 20 afios; y s6lo 1 tiene
menos de 10 afios de antigliedad.

El profesorado universitario suma 28 sexenios de investigacion, de los cuales 21
corresponden a los CU, 6 alos TU y 1 al PCD.

Excepto uno, todos los profesionales son auditores ejercientes e inscritos en el ROAC y
socios o0 managers de firmas de auditoria.

I.- PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

NOMBRE: Antonio M. Lopez Hernandez

CATEGORIA: CU

SEXENIOS INVESTIGACION: 3

DEPARTAMENTO: Economia Financiera y Contabilidad

CENTRO: Facultad Ciencias Econéomicas y Empresariales

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 2

NOMBRE: Andrés Navarro Galera

CATEGORIA: CU

SEXENIOS INVESTIGACION: 1

DEPARTAMENTO: Economia Financiera y Contabilidad

CENTRO: Facultad Ciencias Econéomicas y Empresariales

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 2

NOMBRE: Lazaro Rodriguez Ariza

CATEGORIA: CU

SEXENIOS INVESTIGACION: 1

DEPARTAMENTO: Economia Financiera y Contabilidad

CENTRO: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 3

\ NOMBRE: David Ortiz Rodriguez
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CATEGORIA: TU

SEXENIOS INVESTIGACION: 1

DEPARTAMENTO: Economia Financiera y Contabilidad

CENTRO: Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 2

NOMBRE: Manuel Pedro Rodriguez Bolivar

CATEGORIA: TU

DEPARTAMENTO: Economia Financiera y Contabilidad

SEXENIOS INVESTIGACION: 1

CENTRO: Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 2

NOMBRE: José Luis Zafra Gomez

CATEGORIA: TU

DEPARTAMENTO: Economia Financiera y Contabilidad

SEXENIOS INVESTIGACION: 1

CENTRO: Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 2

NOMBRE: Maria Victoria Lopez Pérez

CATEGORIA: Profesor Titular de Universidad

DEPARTAMENTO: Economia Financiera y Contabilidad

SEXENIOS INVESTIGACION: 1

CENTRO: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 2

NOMBRE: José Luis Pérez-Serrabona Gonzalez

CATEGORIA: CU

SEXENIOS INVESTIGACION: 4

DEPARTAMENTO: Derecho Mercantil

CENTRO: Facultad de Derecho

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 4

NOMBRE: Rosario Pallarés Rodriguez

CATEGORIA: TU

SEXENIOS INVESTIGACION: 1

DEPARTAMENTO: Derecho Financiero y Tributario

CENTRO: Facultad de Derecho

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 1

NOMBRE: German Gonzalez Sanchez

CATEGORIA: TU

DEPARTAMENTO: Derecho Financiero y Tributario

CENTRO: Facultad de Derecho

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 0,5

| NOMBRE: Sofia Olarte Encabo
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CATEGORIA: CU

SEXENIOS INVESTIGACION: 3

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo

CENTRO: Facultad de Derecho

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 1

NOMBRE: Esteban Romero Frias

CATEGORIA: Profesor Contratado Doctor

DEPARTAMENTO: Economia Financiera y Contabilidad

CENTRO: Facultad Ciencias Econéomicas y Empresariales

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 2

NOMBRE: Miguel Gonzalez Moreno

CATEGORIA: Catedriatico de Universidad

SEXENIOS INVESTIGACION: 3

DEPARTAMENTO: Economia Internacional y de Espaifia

CENTRO: Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 1

NOMBRE: Maria del Mar Fuentes Fuentes

CATEGORIA: Catedratica Universidad

SEXENIOS INVESTIGACION: 2

DEPARTAMENTO: Organizacion de Empresas

CENTRO: Facultad Ciencias Econéomicas y Empresariales

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 1

NOMBRE: Agustin Hernandez Bastida

CATEGORIA: Catedratico de Universidad

SEXENIOS INVESTIGACION: 2

DEPARTAMENTOQO: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

CENTRO: Facultad Ciencias Econéomicas y Empresariales

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 1

I1.- PROFESORADO EXTERNO A LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

NOMBRE: José Maria Escudero Santos

CATEGORIA: Auditor

DEPARTAMENTO:

UNIVERSIDAD/CENTRO:

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 2

NOMBRE: Guillermo Garcia Cazorla

CATEGORIA: Auditor

DEPARTAMENTO:

UNIVERSIDAD/CENTRO:

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 2
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NOMBRE: Jesus José Villén Garcia-Galan

CATEGORIA: Auditor

DEPARTAMENTO:

UNIVERSIDAD/CENTRO:

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 2

NOMBRE: Rafael Gil Reina

CATEGORIA: Auditor

DEPARTAMENTO:

UNIVERSIDAD/CENTRO:

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 1,5

NOMBRE: Beatriz Cuevas Gonzalez

CATEGORIA: Auditor

DEPARTAMENTO:

UNIVERSIDAD/CENTRO:

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 1,5

NOMBRE: Carlos Caro Manzano

CATEGORIA: Auditor

DEPARTAMENTO:

UNIVERSIDAD/CENTRO:

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 1,5

NOMBRE: Paula Castia Strassburger

CATEGORIA: Auditor

DEPARTAMENTO:

UNIVERSIDAD/CENTRO:

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 1,5

NOMBRE: Santiago Ibafiez Orozco

CATEGORIA: Auditor

DEPARTAMENTO:

UNIVERSIDAD/CENTRO:

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 3

NOMBRE: José Gabriel Martin Rodriguez

CATEGORIA: Auditor

DEPARTAMENTO:

UNIVERSIDAD/CENTRO:

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 1

NOMBRE: Manuel Rejon Lopez

CATEGORIA: Auditor

DEPARTAMENTO:

UNIVERSIDAD/CENTRO:

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 2
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NOMBRE: Francisco Castellano Arjona

CATEGORIA: Auditor

DEPARTAMENTO:

UNIVERSIDAD/CENTRO:

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 1

NOMBRE: Miguel Romero Sanchez

CATEGORIA: Auditor

DEPARTAMENTO:

UNIVERSIDAD/CENTRO:

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 3

NOMBRE: Maria del Mar Jiménez de Cisneros Quesada

CATEGORIA: Profesional

DEPARTAMENTO:

UNIVERSIDAD/CENTRO:

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 0,5

NOMBRE: Ana Belén Alonso Conde

CATEGORIA: TU

SEXENIOS INVESTIGACION: 1

DEPARTAMENTO: Economia Financiera y Contabilidad

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Rey Juan Carlos

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 2

NOMBRE: Isabel Martinez Conesa

CATEGORIA: TU

DEPARTAMENTO: Economia Financiera y Contabilidad

SEXENIOS INVESTIGACION: 1

UNIVERSIDAD/CENTRO: Murcia

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 2

NOMBRE: Enrique Bonson Ponte

CATEGORIA: CU

SEXENIOS INVESTIGACION: 2

DEPARTAMENTO: Economia Financiera y Contabilidad

UNIVERSIDAD/CENTRO: Huelva

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 0,5

NOMBRE: José Raul Canay Pazos

CATEGORIA: PCD

DEPARTAMENTO: Economia Financiera y Contabilidad

UNIVERSIDAD/CENTRO: Santiago de Compostela

N° DE CREDITOS EN ESTE MASTER (el minimo debe ser 1 ECTS): 0,5

* Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no

discriminacién de personas con discapacidad.

csv: 135151004274292050338599





La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacién del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en
La Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley
Orgéanica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la
igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan representados los tres
sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnéstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen
el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacidn de las mujeres en la UGR
se realizd el curso académico 2007- 2008.

2) Disefar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e La realizacién de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres
en las areas de actividad de la Universidad.

e La reelaboracién de la informacidn estadistica, desagregada por sexos.

e La elaboraciéon de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

¢ El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del
principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

e La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la creacion de un estado de opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley
Orgénica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de
igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a
realizar para su consecucion, asi como la definicidon de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad
de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los érganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia en
relacidn al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los érganos colegiados.
4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las
modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la investigacion.

6) Conseguir una representacién equilibrada en los diferentes érganos y niveles de toma de
decisiones.

7) Crear una base documental para la creacién del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precisidn, con el fin de facilitar su aplicacién y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracidn y servicios, realizar un estudio de la RPT para
estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo entre personal
laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes drganos de gobierno.
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11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepciéon del alumnado sobre su
formacién y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las
relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de investigacidon con
linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria paray en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la
violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de
Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de dmbito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura
que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacidn de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la UGR que
regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicién de las comisiones
cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.

La normativa que rige para la contratacién de personal docente en la Universidad de Granada
puede consultarse en la pagina web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa.
Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que
regula el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi
como la no discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las
Comisiones de seleccidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que
no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la
citada legislacion establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran
garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a
los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres. Asimismo, el Real Decreto senala que “Las Universidades
garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a las
necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la
normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que
recoge en la composicion de las comisiones de seleccién y en el procedimiento de los
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concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacidn de las
personas con discapacidad (arts. 7.1.y 9.2).
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5.1. Descripcion del Plan de Estudios

Partiendo de las condiciones que deben cumplir los cursos de formacion tedrica de
auditores, y en consonancia con la Resoluciéon de 12 de junio de 2012 , del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se establecen, con caracter
general, las condiciones que deben cumplir los programas de formacion teorica de
auditores, a que se refiere el articulo 34 del Reglamento que desarrolla el texto
refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, en el disefio del programa se ha tenido
en consideracioén, primero, las competencias definidas; segundo, que las materias se
estructuren de forma coordinada, partiendo de las necesidades formativas hasta la
definicion de las metodologias y contenidos; y finalmente, que la secuencia de los
diferentes contenidos permite el desarrollo de las competencias de una forma logica.
Por tanto, el plan de estudios disefiado para el Master en Auditoria por la Universidad
de Granada permite adquirir las competencias definidas en su memoria, para la
acreditacion por parte de las diferentes agencias.

La duracion de los moddulos se establece en créditos del Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos (ECTS), atribuyendo a cada crédito un contenido de 25
horas de trabajo del alumno/a. La modalidad de ensefanza-aprendizaje sera
presencial y se desarrollara en espanol.

Asi, el Master en Auditoria por la Universidad de Granada esta estructurado en tres
Mddulos, con las siguientes materias:

5.2 Estructura del plan de estudios

La estructura de la ensenanza se recoge en las siguientes tablas:

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODULOS Y MATERIAS: 70 creditos
BLOQUE I: Contabilidad y auditoria 40
MODULO I.1: Auditoria (Obligatorio) 18
[.1.1: Introduccién a la Auditoria 3
[.1.2: Normas técnicas | 3
[.1.3: Normas técnicas Il 3
[.1.4: Areas de Auditoria 6
1.1.5: Practica de auditoria. Proceso y documentos de trabajo 3
MODULO 1.2: Marcos normativos de informacién financiera 18
aplicables en Espafia (Obligatorio)
[.2.1: Plan General de Contabilidad y PGC de PYMES 6
I.2.2: Reestructuraciones empresariales 3
1.2.3: Normas Internacionales de Informacién Financiera 3
I.2.4: Otros marcos contables 6
MODULO I.3: Otras materias contables (Obligatorio) 4
I.3.1: Otras materias contables 4
BLOQUE Il : Otras materias 14
MODULO II.1: Materias juridicas (Obligatorio) 8
[1.1.1: Derecho civil y mercantil; derecho de sociedades, de 4
otras entidades y gobernanza
[1.1.2: Derecho concursal, fiscal, del trabajo y de la Seguridad 4
Social
MODULO 11.2: Tecnologia de la informacioén y sistemas 3
informaticos (Obligatorio)
[1.2.1: Sistemas de informacién contables 3
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MODULO I1.3: Materias econémicas (Obligatorio)

[1.3.1: Materias economicas

BLOQUE llI: Trabajo fin de master (Obligatorio

MODULO IIl.1: Trabajo fin de master

[1l.1.1: Trabajo fin de master

oo W W

MODULO
(denominacién):

I.1: Auditoria

CREDITOS ECTS: 18

| CARACTER: Obligatorio

Materia/asignatura 1
(denominacion)

1.1.1 INTRODUCCION A LA AUDITORIA

ECTS

3

Breve contenido (max.

200 palabras)

A partir de la delimitacion del concepto de auditoria, se
aborda la regulacion internacional de la auditoria de
cuentas en el marco de la estrategia de la Union Europea
para la armonizacion de las normas de contabilidad y
auditoria, asi como el proceso de adaptacién de las
Normas Internacionales de Auditoria a la legislacion
espanola y su incorporacion como normas reguladoras de
la actividad de auditoria de cuentas en nuestro pais.

Asimismo, en esta materia se analiza el panorama
normativo espanol en materia de auditoria de cuentas,
profundizandose en los requerimientos establecidos en el
Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas,
Reglamento y Normas Técnicas dictadas en desarrollo de
la Ley. Se hace hincapié en los requisitos de ética e
independencia profesional y en la normativa sobre el
control de calidad de la auditoria, tanto desde el punto de
vista de la organizacion interna del auditor como de la
revision externa.

Profesorado

Antonio M. Lopez Hernandez
Andrés Navarro Galera
Lazaro Rodriguez Ariza

Materia/asignatura 2
(denominacion)

1.1.2 NORMAS TECNICAS |

ECTS

3

Breve contenido (max.

200 palabras)

A partir de la diferenciacion entre normas vy
procedimientos de auditoria, se aborda el analisis de las
normas técnicas de auditoria y principales cuestiones
relativas al trabajo del auditor: contrato de auditoria;
planificacion del trabajo; importancia relativa y
estadistica aplicada a la auditoria; gestion de riesgos y
evaluacion de los controles internos; pruebas vy
procedimientos para la obtencion de evidencia, y
documentacion del trabajo.

Profesorado

José Maria Escudero Santos
Guillermo Garcia Cazorla
Jesus José Villén Garcia-Galan

Materia/asignatura 3
(denominacion)

1.1.3 NORMAS TECNICAS I

ECTS

3
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Breve contenido (max.

200 palabras)

Esta unidad aborda el analisis de la estructura y contenido
del informe de auditoria, las circunstancias con posible
efecto en la opinion del auditor, el tipo de opinidn, y el
efecto del trabajo sobre hechos posteriores y cifras
comparativas en el informe de auditoria. Se realizan casos
practicos sobre redaccion e interpretacion de informes de
auditoria con el objeto de afianzar los conocimientos
teoricos.

Profesorado

José Maria Escudero Santos
Guillermo Garcia Cazorla
Jesus José Villén Garcia-Galan

Materia/asignatura 4
(denominacion)

1.1.4 AREAS DE AUDITORIA

ECTS

6

Breve contenido (max.

200 palabras)

Esta unidad afronta, desde una perspectiva teorico-
practica, el estudio de los objetivos y procedimientos de
auditoria relativos a las distintas areas de trabajo,
diferenciandose varios bloques:
- Inmovilizado y recursos propios
- Tesoreria, existencias e instrumentos financieros
- Provisiones, contingencias, operaciones en moneda
extranjera y combinaciones de negocios.
- Resultados, area fiscal, cambios en criterios,
errores, estimaciones y hechos posteriores.

Profesorado

Rafael Gil Reina (KPMG)

Beatriz Cuevas Gonzalez (KPMG)
Carlos Caro Manzano (KPMG)
Paula Castia Strassburger (KPMG)

Materia/asignatura 5
(denominacion)

1.1.5 PRACTICA DE AUDITORIA. PROCESO Y
DOCUMENTOS DE TRABAJO

ECTS

3

Breve contenido (max.

200 palabras)

Caso practico sobre una auditoria de cuentas completa. Se
analiza el proceso de planificacion, ejecucion del trabajo
y emision del informe, asi como la documentacion vy
papeles de trabajo generados en el transcurso de la
auditoria.

Profesorado

Santiago Ibafez Orozco (BDO)

MODULO

I.2: Marcos normativos de informacion financiera aplicables en

(denominacion): | Espana:

CREDITOS ECTS: 18

| CARACTER: Obligatorio

Materia/asignatura 6
(denominacion)

I.2.1: Plan General de Contabilidad y PGC de PYMES

ECTS

6
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Breve contenido (max.
200 palabras)

Obligaciones en materia contable de las empresas
espanolas. El marco conceptual. Criterios de valoracion.
Compras y gastos. Ventas e ingresos. Aplicacion del
principio de devengo. El resultado del ejercicio. El ciclo
contable. Inmovilizado material. Inversiones inmobiliarias.
Inmovilizado intangible. Arrendamientos. IVA. Existencias.
Instrumentos financieros: Activos. Fondos propios y
distribucion de beneficios. Instrumentos financieros:
Pasivos. Provisiones para riesgos y gastos. Subvenciones.
Moneda extranjera. Impuesto sobre beneficios. Cuentas
anuales. PGC para PYMES.

Profesorado

David Ortiz Rodriguez
Manuel Pedro Rodriguez Bolivar
José Luis Zafra Gomez

Materia/asignatura 7
(denominacion)

1.2.2: Reestructuraciones empresariales

ECTS

3

Breve contenido (max.
200 palabras)

1.- Tipologia de relaciones entre empresas relacionadas
« El proceso de vinculacion empresarial
» Medios patrimoniales: Adquisicion de elementos
patrimoniales vs
adquisicion de un negocio
» Medios contractuales. Partes vinculadas
2.- Combinaciones de negocios
» Método de adquisicion: Identificacion del adquirente
« Cuantificacion del coste de la combinacion
« Identificacion y valoracion de los activos y pasivos
adquiridos
« El fondo de comercio positivo y negativo
« El periodo de contabilizacion provisional
« Combinaciones por etapas (participaciones previas)
« Informacion a revelar en la Memoria sobre
Combinaciones de
Negocios
3.- Fusiones
4.- Grupos de Sociedades. Operaciones entre empresas
del grupo
» Compraventas de participaciones en el capital de
empresas del grupo,
multigrupo y asociadas
« Transacciones entre empresas del grupo con pagos
basados en
instrumentos de patrimonio
« Fusiones, escisiones y aportaciones no dinerarias de
negocios entre
entidades del grupo
« Informacion a revelar en la memoria sobre
Operaciones entre

Empresas del Grupo
5.- Normas de Consolidacion

Profesorado

Lazaro Rodriguez Ariza
José Gabriel Martin Rodriguez

Materia/asignatura 8
(denominacion)

1.2.3: Normas Internacionales de Informacién Financiera
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ECTS

3

Breve contenido (max.

200 palabras)

Dimension internacional de la contabilidad.- Los sistemas
contables.- Principales aportaciones al proceso
normalizador: el IASB.- Armonizacion de la contabilidad y
la auditoria en Europa.- La aplicacion en Espana de las
normas internacionales.- Analisis de la normativa contable
emitida por el IASB.- Analisis de las principales areas de
las NIFF para PYMES.

Profesorado

Manuel Rejon Lopez
Francisco Castellano Arjona

Materia/asignatura 9
(denominacion)

1.2.4: Otros marcos contables

ECTS

6

Breve contenido (max.

200 palabras)

Contabilidad de entidades financieras y de seguros, de
entidades sin animo de lucro, de entidades publicas y de
situaciones concursales

Isabel Martinez Conesa
Andrés Navarro Galera

Profesorado Antonio M. Lopez Hernandez

Miguel Romero Sanchez
MODUL(.) Ny I.3: Otras materias contables:
(denominacion):

CREDITOS ECTS: 4

| CARACTER: Obligatorio

Materia/asignatura 10
(denominacion)

1.3.1: Otras materias contables

ECTS

4
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Breve contenido (max.
200 palabras)

[.3.1.1: A Contabilidad analitica de costes,
presupuestaria y de gestion. Conceptos
basicos. El coste de los factores
productivos. El coste de los centros de
actividad. Métodos de calculo de
portadores de coste. El sistema
informativo contable del ambito interno.
Analisis de estados financieros. El marco
conceptual de la Contabilidad. Analisis del
contexto empresarial. La estructura
patrimonial. Analisis de las variaciones
patrimoniales. Los estados de flujos de
fondo. Fondos generados por las
operaciones. La solvencia empresarial. La
tesoreria. El excedente empresarial.
Rentabilidad. Rentabilidad del accionista.

1.3.1.2: Técnicas valoracion de empresas y
confeccion de planes de viabilidad.
Fundamentos Financieros. VAN, TIR y plazo
de recuperacion.- Fundamentos
Economicos. Coeficiente Beta. Riesgo
sistematico y no sistematico de los titulos.
Clasificacion de las acciones atendiendo a
la volatilidad.- Fundamentos Econémico-
Financieros. La sensibilidad de los activos
a los tipos de interés.- Fundamentos
Econdmico-Financieros. Herramientas de
analisis. Ratios y Porcentajes.- Una
revision critica de los métodos de
valoracion de empresas.- Los métodos
patrimoniales.- Los métodos estrategicos
en la valoracion de empresas. El PER y los
indicadores bursatiles.- Valoracion por
descuento de flujos.

Maria Victoria Lopez Pérez

Profesorado Ana Belén Alonso Conde
mobuLo . | 1I.1: Materias juridicas
(denominacién):

CREDITOS ECTS: 8

| CARACTER: Obligatorio

Materia/asignatura 11
(denominacion)

I1.1.1: Derecho civil y mercantil; derecho de
sociedades, de otras entidades y gobernanza

ECTS

4
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Breve contenido (max.

200 palabras)

Derecho civil: Capacidad juridica: Derecho y obligaciones.
La persona fisica y la persona juridica. El contrato:
Diferentes tipos de contrato. La responsabilidad civil:
especial referencia al régimen de la auditoria.

Derecho mercantil: La legislacién mercantil: Ambito de
aplicacion. La empresa: Propiedad comercial.
Transmision, arrendamiento y usufructo de la empresa. El
empresario: Condicion e inscripcion del empresario. El
Registro Mercantil: Nociones generales sobre su
organizacion y funcionamiento; funciones, en especial
legalizacién de los libros de los empresarios,
nombramiento de expertos independientes y de auditores

de cuentas y depdsito y publicidad de las cuentas anuales.

Los libros de los empresarios. La letra de cambio. El
cheque. Los mercados de valores. Nociones generales
sobre la Ley 24/88 del Mercado de Valores.

Derecho de sociedades y de otras entidades y de
gobernanza: Las sociedades en el marco economico.
Sociedades civiles y sociedades mercantiles, tipos de
sociedades mercantiles. La sociedad andnima:
Constitucion; variaciones del capital; transformacion;
fusion; disolucion y liquidacion. El control y la publicidad
de las cuentas anuales en las sociedades anonimas. La
sociedad de responsabilidad limitada: Aspectos juridicos
fundamentales. Fundaciones: Aspectos juridicos
fundamentales.

Gobernanza empresarial: principios generales y papel del
comité de auditoria en el buen gobierno de las entidades
cotizadas. Nociones sobre régimen juridico de

cooperativas, fundaciones y otras entidades no lucrativas.

Profesorado José Luis Pérez-Serrabona Gonzalez
Materia/asignatura 12 11.1.2: Derecho concursal, fiscal, del trabajo y de la
(denominacion) Seguridad Social

ECTS 4
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Breve contenido (max.

200 palabras)

e La presentacion del concurso de acreedores bajo la
nueva Ley Concursal. Perspectiva del deudor y de
su acreedor.

e La solicitud de concurso: problemas de
admisibilidad. Criterios jurisprudenciales. La
publicidad del concurso. Supuestos.

e La administracion concursal. Configuracion,
funcionamiento, responsabilidad y retribucién. El
informe del articulo 75 y los demas informes de la
AC.

e Los efectos del concurso sobre los contratos.
Supuestos. Criterios jurisprudenciales.

e Examen del cese de actividad, del cierre de
locales, de la enajenacion anticipada. Criterios
jurisprudenciales.

e El ERE concursal: aspectos practicos.

e La manifestacion de créditos. Examen de la
manifestacion tardia y del incidente ad hoc.
Problemas y criterios jurisprudenciales.

e Los incidentes concursales. Los supuestos de los
articulos 61, 62, 64.8 y 96, en particular. Criterios
jurisprudenciales.

¢ Convenio anticipado y convenio ordinario.

e Liquidacién del concurso. Conclusion y Reapertura.
Calificacion del concurso y responsabilidad de
administradores sociales.

e Estudio de la responsablidad de los
Administradores sociales en el proceso consursal

e Impuesto sobre el Valor Ahadido y tributos locales

¢ Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones; Impuesto
sobre Transmisiones y Actos Juridicos
Documentados e Impuestos Especiales y Aduaneros

e Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas e
Impuesto sobre el Patrimonio

e Impuesto sobre Sociedades

e Tributacidon de No Residentes y gestion tributaria

e El contrato de trabajo.

e Derechos y obligaciones de los empresarios y los
trabajadores.

e Los conflictos laborales.

o El sistema de la seguridad social. Estructuray
funcionamiento.

Miguel Romero Sanchez
Rosario Pallarés Rodriguez

Profesorado German Gonzalez Sanchez

Maria del Mar Jiménez de Cisneros Quesada

Sofia Olarte Encabo
MODUL(.) .. . | Il.2: Tecnologia de la informacion y sistemas informaticos
(denominacion):

CREDITOS ECTS: 3

| CARACTER: Obligatorio
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Materia/asignatura 13
(denominacion)

11.2.1: Sistemas de informacién contables

ECTS

3

Breve contenido (max.
200 palabras)

Estrategia, arquitectura, disefo y gestion de procesos
informaticos en las empresas. Principales Sistemas de
Informacion para la Gestion de la Empresa. El control de
los procesos de tecnologia de la informacion:
conocimiento, competencias y evaluacion del riesgo. La
funcion de seguridad informatica en las organizaciones:
principios y medios. La deteccion de errores y su
prevencion.

Esteban Romero Frias

Profesorado Enrique Bonsén Ponte
José Raul Canay Pazos
MODULO . . -
Y I1.3: Materias econdmicas
(denominacién):

CREDITOS ECTS: 3

| CARACTER: Obligatorio

Materia/asignatura 14

I1.3.1: Materias econémicas

(denominacion)
ECTS 3
Economia general y economia financiera 1
. . Economia de la empresa y gestion financiera 1
Breve contenido (max. de L
200 palabras) € 'a empresa -
Matematicas financieras y estadistica para la 1
auditoria

Profesorado

Miguel Gonzalez Moreno
Maria del Mar Fuentes Fuentes
Agustin Hernandez Bastida

MODULO: | TRABAJO FIN DE MASTER

CREDITOS ECTS: 6

| CARACTER: Obligatorio

Linea de

investigacion 1 Auditoria
(denominacion)
?r:g)/(e ;:gr(n)temdo Trabajo de investigacion relacionado con los contenidos del
’ Master.
palabras)
Lazaro Rodriguez Ariza
Miguel Gonzalez Moreno
Maria del Mar Fuentes Fuentes
Agustin Hernandez Bastida
Rosario Pallarés Rodriguez
Tutor (es) Maria Victoria Lopez Pérez

Andrés Navarro Galera

Antonio M. Lopez Hernandez
David Ortiz Rodriguez

Manuel Pedro Rodriguez Bolivar
José Luis Zafra Gomez
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5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En los ultimos afos, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la
movilidad internacional de estudiantes de posgrado. La Escuela Internacional de
Posgrado de la Universidad de Granada es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo a los programas oficiales de posgrado. Entre sus funciones estan las de
ofrecer informacion y gestionar los programas de movilidad de estudiantes en
masteres oficiales y doctorado. En la actualidad, la Universidad de Granada coordina
o participa en cuatro Masteres Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de
Posgrado ofrece apoyo administrativo y de gestion. La Universidad de Granada
gestiona la movilidad internacional de estudiantes de posgrado a través de la Oficina
de Relaciones Internacionales del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion al Desarrollo (http://internacional.ugr.es/) y de la Escuela Internacional
de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el proceso de
matriculacion.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacion y ayuda en cuanto a las
opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias,
pisos, familias...). Ofrece, también, una relacion de hostales y pensiones para los que
necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este uUltimo caso, hay que
realizar una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser
usuario del Servicio de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzd a organizar cursos para extranjeros en 1932.
Hoy, el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un
amplio abanico de cursos de lengua y cultura espanola, entre los que se incluyen los
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece
cursos de otras lenguas: inglés, francés, aleman, italiano, arabe, ruso, chino,
japonés, etc.

5.3. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios.

La implantacion del Plan de Estudios y su posterior desarrollo exige un notable
esfuerzo de coordinacion por parte del personal docente y administrativo empleado.
La Universidad de Granada, a través de sus Sistema de Garantia Interna de la
Calidad, regula los procedimientos de gestion de la docencia. En este sentido,
desempefa un papel especialmente importante la figura del Coordinador/a del
Master.

El desarrollo de la docencia en mddulos y materias requiere un esfuerzo conjunto de
organizacion por parte del profesorado implicado, que debera:

e Coordinar las actividades docentes dentro de wuna misma area de
especializacion.

e Compartir recursos y materiales docentes.

e Poner en comun los criterios que aplican los docentes para evaluar la
adquisicion de competencias por parte de los alumno/as.

e Revisar contenidos y métodos, para evitar las duplicidades entre asignaturas.

e Intercambiar experiencias docentes.

En el Master de Auditoria por la Universidad de Granada existe un responsable del
Mddulo y un responsable por cada Materia impartida. Cada coordinador de Mddulo
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debera realizar un seguimiento de los responsables de las Materias del Master. Estos
responsables, a su vez, deberan coordinar a todos los profesores que participen en
cada Materia.

Una vez impartidas las Materias, sus responsables deberan publicar las calificaciones
obtenidas por los alumnos de su Materia en el Campus Virtual, estableciendo un
periodo de revision. Ademas, deberan cumplimentar una memoria en donde se
recojan las diferentes contingencias que pudieran haber surgido en su desarrollo.
Estos informes seran evaluados por los coordinadores de cada Modulo, que seran
discutidos con el coordinador del Master al finalizar cada Mddulo.

Finalmente, el coordinador del Master trasladara a la Comision de Posgrado y a la
Comision de Garantia de Calidad todas las sugerencias derivadas de los informes
elaborados por los responsables.

El profesorado debera elaborar y revisar anualmente las Guias Docentes de las
materias, atendiendo a los objetivos establecidos en esta memoria. Para la
presentacion de estos documentos se ha contemplado un procedimiento especifico en
el SGIC. Las Guias Docentes deberan contener, como minimo, informacion acerca de
los siguientes aspectos:

« Denominacioén de la materia y localizacion en el Plan de Estudios
» Objetivos

» Metodologia de Enseianza/Aprendizaje

 Requisitos previos de matriculacion

» Contenidos

 Programacion temporal de la asignatura

« Sistema y criterios de evaluacion

« Bibliografia y recursos

Al finalizar cada semestre el Coordinador/a del Master convocara una reunion en la
que intervengan todos los docentes implicados en el Master para valorar el desarrollo
de la docencia y los resultados obtenidos, informando de las conclusiones alcanzadas.
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La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/) a través de la
cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacidon que necesita para planificar sus
estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con los diez
Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mds directa con el futuro estudiante es el Vicerrectorado de
Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la informacidn relativa a matricula, alojamiento, becas,
puntos de informacidn, asociacionismo, etc. La pdgina principal de este Vicerrectorado dispone de un
banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacidn preuniversitaria y otros contenidos
tales como: la oferta educativa y el acceso (de estudiantes espafioles y extranjeros, tanto pertenecientes
a la Unién Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacién sobre la vida
universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/) proporciona
informacion relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los titulos propios de la UGR vy los
estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a
través del Centro de Lenguas Modernas. La Web de la Escuela Internacional de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de informacién y divulgacién
de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales, programas de doctorado y titulos propios) y de
actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacidén previa a la
matriculacidn y los criterios de admisidén y acceso, disponiendo también de un area especifica de
internacional.

- El  Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades
de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/) posibilita la rapida y natural
integracion de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas
aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la estructura académica de la
universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a través de los Vicerrectorados de
Ordenacién Académica y Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de Politica Cientifica e
Investigacion (http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atafien a la
excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informacion se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y Campus
(http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud (http://vicpts.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente como por
Centros, que ofrece al estudiante la informacidn sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura del periodo de
matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios de comunicacidn (prensa escrita,
radio y television).

En aras de una mayor difusién de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la UGR, publicada
anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la informacion necesaria para el nuevo
ingreso.

La informacidn previa con vistas a la matriculacién se encuentra disponible habitualmente en la pagina
de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa y en la pagina de la Escuela Internacional de Posgrado
de la Universidad de Granada:

csv: 107212943874334099031011





http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacién a la Universidad y a los estudios,
pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Master en el que se estén matriculados, o a
cualquiera de los profesores que participan en su imparticidn, entre quienes a cada uno se le asignara
un Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibird, antes y durante la realizaciéon del mismo, toda la
informacion y orientacion necesarias para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo del Master de
acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.
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