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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411
(GRANADA)
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Excelencia en Salud Pablica Europubhealth

DENOMINACION ESPECIFICA

Unido) y Uniwersytet Jagiellonski(Polonia)

Méster Universitario Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Pablica Europubhealth por la Universidad de Granada; ECOLE
NATIONALE DE LA SANTE PUBLIQUE(Francia); INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE RENNES (Francia); Kgbenhavns
Universitet -Copenhagen University(Dinamarca); UNIVERSITE DE RENNES | (Francia); UNIVERSITY OF SHEFFIELD (Reino

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

Internacional

CONVENIO

Europubhealth Consortium Agreement

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

UNIVERSIDAD DE GRANADA ESCUELA
INTERNACIONAL DE POSGRADO .

ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO

Tipo Documento

NUmer o Documento

Otro

NOMBRE Y APELLIDOS

Q1818002F

CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

DOLORES FERRE CANO VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLEPAZ 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicengp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario Erasmus Mundus en Excelencia | Internacional Ver Apartado 1:
en Salud Publica Europubhealth por la Universidad Anexo 1.

de Granada; ECOLE NATIONALE DE LA SANTE
PUBLIQUE(Francia); INSTITUT D'ETUDES
POLITIQUES DE RENNES (Francia); Kgbenhavns
Universitet -Copenhagen University(Dinamarca);
UNIVERSITE DE RENNES| (Francia);
UNIVERSITY OF SHEFFIELD (Reino Unido) y
Uniwersytet Jagiellonski(Polonia)

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Servicios Sanitariosy Prevencion

Especialidad en Economiay Gobernanza de |os Sistemas de Salud

Especialidad en Promocion de la Salud

Especialidad en Salud Medioambiental y Ciencias de la Salud Laboral

Especialidad en Bioestadisticay Epidemiologia Avanzadas

Especialidad en Derecho, Salud y Etica

Especialidad en Politica Sanitariay Gestion de Programas

ERASMUS NOMBRE DEL CONSORCIO INTERNACIONAL

Si 65|EUROPUBHEALTH - European Public Health Master

NOTIFICACION DE OBTENCION DEL SELLO ERASMUS MUNDUS

Ver Apartado 1: Anexo 2.

RAMA ISCED 1 ISCED 2

CienciasdelaSalud Salud

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

ORG00041968 ECOLE NATIONALE DE LA SANTE PUBLIQUE
ORG00030478 Uniwersytet Jagiellonski

ORG00036547 K gbenhavns Universitet -Copenhagen University
ORG00054628 UNIVERSITY OF SHEFFIELD

ORG00042021 INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE RENNES
ORG00041907 UNIVERSITE DE RENNESI|

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Mailman School of Public Health - Columbia University (EE.UU.)

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
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120 0 11

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 62 17

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Servicios Sanitariosy Prevencion 0.0

Especialidad en Economiay Gobernanza de |os Sistemas de Salud 0.0

Especialidad en Promocién de la Salud 0.0

Especialidad en Salud Medioambiental y Ciencias de la Salud Laboral 0.0

Especialidad en Bioestadisticay Epidemiologia Avanzadas 0.0

Especialidad en Derecho, Salud y Etica 0.0

Especialidad en Politica Sanitariay Gestion de Programas 0.0

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado (GRANADA)

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado (GRANADA)
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 24.0 42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://vicengp.ugr.es/pages/normativa/normaspermanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Ser capaz de disefiar, planificar, g ecutar, asesorar y evaluar programas de prevencién y promocién de lasalud

CG2 - Ser capaz de contribuir ala gestion de los servicios sociales y sanitarios y de los centros que prestan dichos servicios

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Comunicacion

CT2- Filosofiay Etica

CT3 - Pensamiento critico

CT4 - Elaboracién de estrategias

CT5 - Busqueday andlisis de literatura

CT6 - Desarollo de proyectos

CT7 - Uso de tecnologias de lainformacion

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Metodologias en Salud Publica (Bioestadistica, Epidemiologia, Metodologia cudlitativa)

CE2 - Paliticas, organizacion, gestién y economia de la salud

CE3 - Promocion de lasalud y prevencion de enfermedades

CE4 - Entorno socia y salud

CES - Entorno fisicio, quimico y biol6gico

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Proceso de inscripcién on-line conjunto : Aunque con diferentes plazos, el proceso de inscripcion es el mismo para todas las candidaturas (Becas
Erasmus Mundus Categoria A, Becas Erasmus Mundus Categoria B y Candidatos autofinanciados). El proceso se describe detalladamente en la web
del méaster www.europubhealth.org, incluyendo el modelo de solicitud conjunto y la lista de documentos requeridos, asegurando asi que todas las
personas interesadas reciben la misma informacién y tienen tiempo suficiente para preparar y presentar su solicitud. Los/as posibles estudiantes pre-
sentan su solicitud on-line tras crear una cuenta personal en la herramienta de solicitud. La informacién a incluir es: titulacién previa y experiencia
profesional, carta de motivacion, cartas de recomendacién, conocimiento de idiomas y el itinerario formativo elegido, asi como las posibles necesida-
des especiales que puedan concurrir.

La herramienta de solicitud ha sido actualizada recientemente y permite a los/as solicitantes escanear y subir sus documentos (titulos, certificado de
calificaciones, pasaporte/DNI, cartas de recomendacion...) directamente a la aplicacién, permitiendo asi a todas las instituciones del Consorcio tener
acceso directo a ellos. Tras la seleccion, sélo las personas seleccionadas deberan enviar copias autentificadas de sus documentos por correo ordina-
rio, una vez que procedan a registrase. Vinculado con esta herramienta existe un médulo de administracion accesible por todos los Socios que fa-
cilita el seguimiento durante el periodo de inscripcién: dudas y consultas, seguimiento de solicitudes, registrar y monitorizar la elegibilidad y el proceso
de seleccion...
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Proceso de seleccién conjunto : La evaluacion de la elegibilidad y calidad de las solicitudes presentadas se realiza por parte de representantes de
todas las instituciones participantes en el Consorcio en dos pasos:

Paso 1_Elegibilidad: para ser elegible, una candidatura debe cumplir las siguientes condiciones acordadas por el Consorcio:

Poseer un titulo de grado universitario (180ECTS) en una de |as disciplinas relevantes incluyendo ramas de |as ciencias social es (economia, gestion, ciencias
politicas...) o o clinicas (salud publicay ciencias médicas, ciencias de lavida, enfermeria...)

Poseer el conocimiento deidiomas necesario parallevar a cabo la combinacién de movilidad elegida. Los niveles exigidos son:

B2 eninglés (paper-based TOEFL 550; IELTS 6);

DELF B2 o segundo nivel (A5 + A6), TCF 450, TEF 585, en francés;

DELE intermedio en espafiol;

Cleninglés (IELTS7; paper-based TOEFL 600) paralas personas que deseen iniciar su formacién accediendo por Sheffield.

Completar lasolicitud on-line, acompafiada de |a documentacion requerida, todo en inglés (titulos, certificados de calificaciones e idioma, cartas de recomenda-
cion...), antes de lafinalizacion del plazo establecido.

Paso 2_Seleccién: Todos los miembros del Consorcio estan implicados en el proceso de seleccién a través de la herramienta de soli-
citud, permitiéndoles asi registrar y compartir sus evaluaciones y comentarios sobre las solicitudes individuales. Siguiendo los criterios de elegibilidad,
las solicitudes elegibles se califican y clasifican segun los criterios de seleccién definidos conjuntamente:

Criterio Subcriterio Valor
Formacion Notas, clasificaciones, mencionesyy titulos obtenidos = 8 Méx. 16

Autonomiaeiniciativa: Disposicion y adecuacion pa- = 8
ratrabajar en equipo (basado en las cartas de reco-

mendacion)

Experiencia Profesional Incluyendo voluntariado, précticas trabagjos de ve- 4 Méx. 4
rano...

Carta de motivacion Razones para elegir Europubhealth como parte del 5 Méx. 10

desarrollo de su carrera

Relevancia de la priorizacion de especialidades elegi- = 5
das respecto de laformacion preciay los expectativas

de desarrollo

Adaptabilidad Cultural Habilidades lingliisticas 5 Méx. 10
Participacion en proyectos internacionales 5

Total Max. 40

La lista resultante clasifica a todas las personas candidatas por orden de méritos y es analizada en la reunién del Comité de Seleccion
de Europubhealth, compuesto por siete personas designadas por cada una de las instituciones del Consorcio. En ella se confirma el ranking final y se
publica la lista de las candidaturas aceptadas asi como la de reserva. El comité asegura la igualdad entre géneros y la no discriminacién de perso-
nas con necesidades especiales. Cada miembro del comité firma una declaracion de ausencia de conflicto de intereses.

Para asegurar la transparencia, los criterios de elegibilidad y seleccién estan claramente establecidos en la pagina web del master y cada soli-
citante es informado/a del estado de su candidatura directamente a través del software de administracion. Las personas no elegibles son informadas
individualmente de las razones por las que no cumplen con los criterios de elegibilidad.

Admisién : La lista de documentos requeridos corresponde a la suma de los documentos requeridos por cada una de las instituciones socias
para la realizacién del registro de sus estudiantes. En consecuencia, los/as estudiantes seleccionados/as son automaticamente admitidos/as por las
instituciones individuales implicadas en el itinerario formativo elegido por éstos/as. Tanto la institucién coordinadora como la institucién de primer afio
remiten una carta de admision a todos/as los/as estudiantes seleccionados/as. En el caso de la universidad de Granada, dada la especificidad de sus
requerimientos, la matricula se realiza al inicio del curso y, ademas de los anteriores documentos, hay que aportar esto otros, solicitados en la propia
carta de admision:

Traduccion del titulo y de los certificados de calificaciones en caso de estar en un idioma diferente al espariol, inglés, italiano o portugués.

Certificacion original de la universidad donde se ha obtenido el titulo universitario especificando que dicho titulo da acceso a estudios oficiales de postgrado en
dicho pais

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO |MAMMO

6/17

csv: 135332048110863700829576



Identificador : 532002961

¥ GORIERNO MIMISTERICH

Q DE ESPARMA DE EDUCACION, CULTURA,

A ¥ DEPORTE
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Sera de aplicacion al Master el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-
versidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno, el 22 de junio de 2010, y adaptado a los RD 1393/2007
y 861/2010.

Este reglamento puede consultarse en el siguiente enlace:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/temas/reglamentoadaptrecotransfcorrecto2

- En relacién a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha establecido el pleno re-
conocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido en

la Erasmus Charter (Accién 1 del subprograma Erasmus).

Las Normas Generales de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes aprobadas por el
Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2012, en su art. 4. (

http://internacional.ugr.es/pages/archivos/informacion/reglamento

) amplian este derecho al reconocimiento académico del programa de estudios cursado en una institucion extranjera
a todos los “estudiantes de intercambio” de la Universidad de Granada.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de estudiantes es de
caracter procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter previo a la ejecucién de la movili-
dad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un pre-acuerdo de estudios o de formacién que, co-
mo su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucion de origen a
efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que
efectivamente ha superado su programa de estudios en la institucién de acogida.

En el caso de Europubhealth, todos los socios se han comprometido al reconocimiento completo y automatico de to-
dos los créditos ECTS del programa realizados dentro del Consorcio.

- Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y el art. 12.8 del
R.D. 1393/2007, por el que se establece ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los estudiantes po-
dran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, de-
portivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan
de estudios cursado.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

7117
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 532002961

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

No existen datos

53METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

No existen datos

55NIVEL 1

No existen elementos Nivel 1
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6. PERSONAL ACADEMICO

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

CODIGO

TASA

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2006

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27266482M DOLORES FERRE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO
Y POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicengp@uagr.es 679431832 958248901 RECTORDE LA
UNIVERSIDAD DE
GRANADA
11.3SOLICITANTE
El responsable del titulo no es € solicitante
9/17
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Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F UNIVERSIDAD DE ESCUELA
GRANADA INTERNACIONAL DE
POSGRADO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 ESCUELA

INTERNACIONAL DE

POSGRADO
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre: Convenios del consorcio.pdf
HASH SHA1: cf3Di1jNi2lmHa33K FWcNz9Iw8A=

Codigo CSV : 104173334475739813108417
Ver Fichero: Convenios del consorcio.pdf
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Apartado 1: Anexo 2
Nombre: Anexo 1 - Sello Erasmus Mundus.pdf
HASH SHA1: pJgrXjX1nFfFVcW89mlcrBfnv4=

Codigo CSV : 104173347280897072129825
Ver Fichero: Anexo 1 - Sello Erasmus Mundus.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1 Sistema Informacion Previo.pdf
HASH SHA1 : QciaDGgttX Oe7X /tt5a8pUh/sOg=

Codigo CSV : 104173354112158478154599
Ver Fichero: 4.1 Sistema Informacion Previo.pdf
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4.1. Sistemas de informacion previa.

Centro: Siguiendo las condiciones de la EACEA, El Master Europubhealth cuenta con
una pagina especifica para su difusidon en la direccidon http://www.europubhealth.org,
ademas de contar con campanas de publicidad que se realizan al inicio de los procesos
de inscripcidn, a través de posteres, tripticos y difusidn de informacidon por correo
electronico sobre el programa, llevadas a cabo por la unidad de marketing y
comunicacién de la Escuela Andaluza de Salud Publica
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DESCRIPCION DEL CURSO

Europubhealth es un master integrado de dos afios de duracién (120 ECTS). El curriculum del primer afo
(Anol) cubre los fundamentos de salud publica mientas que el segundo (Afo2) ofrece especializacion en
campos particulares de la salud publica correspondientes a las areas de excelencia de cada Socio. Al final de
cada afo académico, un moédulo de integracion retne a todo el alumnado de cada promocién, dirigido al
desarrollo de diferentes competencias transversales.

LA ESTRUCTURA DEL CURSO Y ESQUEMA DE IDIOMAS

DE SHEFFIELD }
-Temas clave en Salud Publica Global
-Introduccion a la metodologia de Investigacion
-Introduccién a la estadistica y la evaluacion critica
-Evaluacion de necesidades, planificacion y
evaluacion
-Modulos opcionales
-Preparacion del Trabajo de Investigacion Tutelada

EASP + UGR

-Principios de Salud Publica

-Metodologia de investigacion en Salud Publica
-Politicas de salud y Gestion sanitaria

-Promocion de la Salud

-Preparacion del Trabajo de Investigacion Tutelada

EASP+UGR @

-Bioestadistica y
Epidemiologia Avanzadas
-Salud medioambiental
EHESP

Dimensiones
Globales de
la Salud

-Economia y gobernanza
de los sistemas de s
Univ. of Krakow >

Puablica

EHESP

-Servicios sanitarios
prevencién

Univ. of Copenhagen

-Ley, salud y ética
Rennes 1/EHESP

-Politica sanitaria y Geg:!j

de programas
IEP/EHESP/Rennes 1

ANO 1 1] ANO 2
Fl Al Pl BULC BE r'\PEC ”'Amc | TI I:(.LJ\\D-JI.;NTb o : :
FUNDAMENTOS DE SALUD RUBLIC EGRACION EbfepLzON i GRAC
55 ECTS 5 ECTS 30 ECTS 28 ECTS 2 ECTS
UNIVERSIDAD - Gestién Sanitaria

-en el pais de la
especializacion

o

-en los centros los
miembros asociados
(IRD, WHO, Fondation
Mérieux, HOPE)

o

-en Mailman School of
Public Health (USA)

* Soélo para especializaciones
ofrecidas por la EHESP en
Inglés

Gestién de
Proyectos
Europeos

EHESP
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ANO 1 CURSO DE FUNDAMENTOS

Nombre de la institucion: Universidad de Granada - Escuela Andaluza de Salud Publica

Lugar: Granada, Espana

Idioma de ensefianza: Espariol

Objetivos de aprendizaje:
Al finalizar el afio el alumnado sera capaz de:

Docentes:

Analizar e interpretar datos de salud y comprender la distribucion de los principales
determinantes de salud en la poblacién.

Evaluar de forma critica los factores que influyen en la salud de la poblacion y la practica de la
salud publica.

Identificar las formas en las que las estructuras sociales, las condiciones ambientales y los
habitos de las personas pueden promover la salud en la poblacion.

Contribuir de forma efectiva a la gestion de los servicios de salud, de acuerdo con los valores
sociales establecidos.

Concebir intervenciones para una sociedad mas sana y segura a través de la aplicacion de
principios éticos para resolver los dilemas que pueden surgir en las politicas y en la practica de
la salud publica.

El alumnado asistira a clases con el personal docente de mas excelencia en el campo de conocimiento
procedente de la UGR-EASP, incluyendo profesores asociados e invitados de ambas instituciones. El
profesorado estd compuesto generalmente por diversos perfiles profesionales: medicina, economia,
sociologia, matematicas, psicologia, gestores profesionales, educadores en salud y profesionales de otras
especialidades con consolidada experiencia, tanto de trabajo como docente, en el campo de la salud publica
y la gestién sanitaria.

Anexo 3
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PROFESORADO UNIVERSITARIO UGR

NOMBRE Y APELLIDOS NIF DOCTOR HORAS
José Jesus Martin Martin (Coordinador del Master) 24293537V X 35
Jerénimo Barranco Navarro 24098544H 19
Juan Irigoyen Sanchez-Robles 14857685A X 5
José Juan Jiménez Moleon 24233678G X 21
PROFESORADO UNIVERSITARIO NO UGR
NOMBRE Y APELLIDOS | NIF PROCEDENCIA DOCTOR | HORAS
Unai Martin Roncero | 30686508T | niversidad de Leioa. Vizcaya 14
Ramon Mendoza 28503363S | Universidad de Huelva X 5
Berjano
Maria Teresa Ruiz 26186611F | Universidad de Alicante X 5
Cantero
PROFESORADO NO UNIVERSITARIO/PROFESIONALES
NOMBRE Y APELLIDOS | NIF PROCEDENCIA DOCTOR | HORAS
José Luis Bimbela 46318951X Escuela Andaluza de Salud Publica X 75
Pedrola
Andrés Cabrera Ledn | 24274557N Escuela Andaluza de Salud Publica 45
Antonio Daponte 36020334B Escuela Andaluza de Salud Publica X 107
Codina
Maria Cecilia X-2625668- Escuela Andaluza de Salud Publica 60
Escudero Espinosa B
Jaime Espin Balbino | 24274120N Escuela Andaluza de Salud Publica X 47
Alberto Fernandez 15911925L Escuela Andaluza de Salud Publica X 165
Ajuria
Emilio Sanchez- 24074548B Escuela Andaluza de Salud Publica X 36
Cantalejo Ramirez
Elena Gonzalo 02698993N Escuela Andaluza de Salud Publica 74
Jiménez
Camila Higueras 24210898V | Escuela Andaluza de Salud Publica 15
Caleljén
Juan Manuel 29080943L Escuela Andaluza de Salud Publica X 38
Jiménez Martin
José Luis Martin 23776214X Escuela Andaluza de Salud Publica 8
Jiménez
Piedad Martin 29791290B Escuela Andaluza de Salud Publica X 43
Olmedo
Juan José Mercader 26178767Y Escuela Andaluza de Salud Publica 71
Casas
Sergio Minué 00697493H | Escuela Andaluza de Salud Publica X 125
Lorenzo
José Ignaico de 14909628Q | Escuela Andaluza de Salud Publica 30
Oleaga Usategui
Sandra Arlette 77140738A Escuela Andaluza de Salud Publica 101
Pinzén Pulido
Inamculada Mateo 25096355C Escuela Andaluza de Salud Publica 219
Ricardo Ocafna Riola | 24255738F Escuela Andaluza de Salud Publica X 70
Anexo 3 3
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Jose Juan Sancez 24898852H Escuela Andaluza de Salud Publica 323
Cruz
Maria José Sanchez 24218484J Escuela Andaluza de Salud Publica 74
Pérez
Pablo Sanchez 37383503Q Escuela Andaluza de Salud Publica 97
Villegas
Rafael Bravo Toledo | 06212231T AREA 10 DE ATENCION PRIMARIA 21
INSALUD
Guadalupe Carmona | 24188371F Escuela Andaluza de Salud Publica 10
Lopez
Araceli Caro 74648153C Escuela Andaluza de Salud Publica 5
Martinez
Josep Davins 37738614F GENERALITAT CATALUNYA. DPTO. 5
Miralles SALUT. DIREC GENERAL RECURSOS
SANITARIOS
Juan Gervas 12187768E EQUIPO CESCA 5
Camacho
Mariano Hernan 02498838A Escuela Andaluza de Salud Publica 74
Garcia
Jaime Jiménez X6301876Z Escuela Andaluza de Salud Publica 44
Pernett
Joan Carles March 43008142M Escuela Andaluza de Salud Publica 56
Cerda
Pilar Navarro Pérez 24224835Q Escuela Andaluza de Salud Publica 15
Pablo Simén Lorda 34950319W | Escuela Andaluza de Salud Publica 15
Agulia Bono del Trigo | 29787439R Escuela Andaluza de Salud Publica 5
Maria Teresa Cortes | 44043955J Consejeria de Salud 2
Barreiro
Isabel Maria 25982968Y | Consejeria de Salud 3
Escalona Labella
Maria del Mar Garcia | 24133027R Escuela Andaluza de Salud Publica 23
Calvente
Marina Lacasafa 19096313B Escuela Andaluza de Salud Publica 12
Navarro
Carmen Lineros 288513872 Escuela Andaluza de Salud Publica 11
Gonzalez
Gracia Maroto 24260457B Escuela Andaluza de Salud Publica 21
Navarro
Almudena Millan 44250860X Escuela Andaluza de Salud Publica 11
Carrasco
Manuel Nebot Adell 38057605B | AGENCIA DE SALUD PUBLICA DE 5
BARCELONA
Leonor Padilla 30476631K HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA 3
Obrero SOFIA
Maria José Pérez 28694345M | H. VIRGEN DE VALME 3
Lozano
Juan Carlos Raffo 28528160H SECRETARI’A GENERAL DE SALUD 5
Camarillo PUBUCAYPARﬂCPAOON.
CONSEJERIA SALUD
Juan Luis Ruiz- 50265512R C S VICENTE SOLDEVILLA 5
Gimenez Agilar
Isabel Ruiz Pérez 31204768R Escuela Andaluza de Salud Publica 60
Maria Dolores Solé 377231427 CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES 5
Gbmez DE TRABAJO
Pedro Brito Quintana | 3764323 ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA 10
SALUD
Antonio Duran 29467999P EMPRESA TECSALUD, S.A. 38
Moreno
Norberto Sanfrutos 28280105H | CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE 8
Velazquez
Anexo 3 4
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AGENCIA DE SALUD PUBLICA DE

Maria José Lopez 52405910L [ 8
Medina ANDALUCIA
Covadonga Monte 28533042R | SECRETARIA GENERALSALUD PUBLICA 1
Vazquez Y PARTICIPACION. CONSEJERIA DE

SALUD
Antonio Olry de 24226330Q | Escuela Andaluza de Salud Publica 17
Labry Lima
Leticia Garcia 74651776D Escuela Andaluza de Salud Publica 17
Mochon
Carmen Sanchez- 26492028F Escuela Andaluza de Salud Publica 17
Cantalejo Garrido
Eva Martin Ruiz 74664388V Escuela Andaluza de Salud Publica 17
Ainhoa Ruiz Azarola 72449832Q Escuela Andaluza de Salud Publica 17
Enrique Gea 02886913E | Escuela Andaluza de Salud Publica 17
Izquiertdo
Ana Delgado 24284425) Escuela Andaluza de Salud Publica 10
Sanchez
Silvia Toro Cardenas | 74636200G Escuela Andaluza de Salud Publica 12
Clara Bermudez 77390630T Escuela Andaluza de Salud Publica 17
Tamayo
Francisco Conti 304414002 | DISTRITO SANITARIO METROPOLITANO 10
Cuesta GRANADA
Inés Garcia Sdnchez | 05201151T | Escuela Andaluza de Salud Publica 4
Angela Garcia 50712619B AYUNTAMIENTO DE MADRID 4
Sanchez
Francisca Maria 27500633Q DISTRITO SANITARIO METROPOLITANO 10
Vinuesa Ruiz GRANADA
Diego Almagro 24129873K DISTRITO SANITARIO METROPOLITANO 5
Nievas GRANADA
Inmaculada Garcia 44265006B Escuela Andaluza de Salud Publica 5
Romero
Miguel Rodrogiez 26226334D | Escuela Andaluza de Salud Publica 17
Barranco
Isabel Fernandez 24134188N Escuela Andaluza de Salud Publica 5
Ruiz
Maria Eugenia 32864977R | Escuela Andaluza de Salud Publica 5
Goémez Martinez
Maria Teresa Cruz 24350205J Escuela Andaluza de Salud Publica 5
Pigueras
Juan José Pérez 27237006S Escuela Andaluza de Salud Publica 5

Lazaro
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Mddulos: 55 ECTS

Nombre del médulo

Objetivos de aprendizaje integrando elementos de
contenido

Horas
de
Clase

Carga
trabajo
total
(horas)

ECTS

Principios de Salud Publica

o |dentificar y utilizar adecuadamente los conceptos
clave que conforman las ciencias de la salud publica y
su practica.

e Describir la variabilidad entre las culturas europeas y
latinoamericanas en lo referente a los determinantes de
la salud.

e |dentificar los factores bioldgicos y psicoldgicos, por
los que las condiciones sociales influyen sobre la salud.

e Analizar los enfoques individuales y colectivos para
mejorar el nivel de salud de la poblacion.

e |dentificar, comparar, analizar y comunicar las
estrategias que se han mostrado efectivas para reducir
las desigualdades en salud.

120

190

Metodologia de investigacion
en Salud Publica

o |dentificar los diferentes paradigmas y enfoques
utilizados en la investigacién en ciencias de la salud.

e Realizar un disefio basico de un protocolo de
investigacion utilizando el enfoque y la metodologia mas
apropiada para los objetivos de investigacion.

o |dentificar las diferentes indicaciones, fortalezas y
limitaciones de los enfoques de investigacion
cuantitativos y cualitativos.

o Desarrollar un andlisis estadistico basico de una base
de datos.

e Comparar las caracteristicas de los diferentes disefios
epidemioldgicos y su relacién con la potencial validez de
los resultados que con ellos se pueden obtener

e Realizar un andlisis critico de una publicacién
cientifica.

e Escribir y presentar una comunicacion cientifica.

200

330

17

Politicas de salud y Gestion
sanitaria

o El desarrollo de un conocimiento y capacidad de
comprension  sistematizados de los  conceptos
relacionados con la gestion y la teoria de las
organizaciones.
o La identificacion de un marco conceptual de gestion
aplicable a las organizaciones sanitarias y a la practica de
salud piblica.
e El desarrollo de las destrezas generales requeridas a
los profesionales de la salud publica:
- Habilidades de liderazgo, negociacion y
comunicacion.
- Gestion 'y participacion en  equipos
multidisciplinares.
o El reconocimiento de los agentes clave implicados en
los procesos relacionados con las politicas de salud, la
estructura gubernamental y administrativa.
e La comprensidon de procedimiento por el que se
establecen las politicas de salud a nivel local y europeo.
o La valoracion de las implicaciones de la evaluacion
econdmica para las politicas de salud.

200

370

17

Promocion de la Salud

o |dentificar los conceptos basicos sobre los que se
fundamenta la Promocion de la Salud (PS) y su
desarrollo y evolucion histérica.

e Reconocer los modelos conceptuales de la PS y su
relacién con las diferentes conceptualizaciones de la
salud y la salud publica.

e Analizar y considerar los elementos clave para las
intervenciones de PS de acuerdo a los objetivos,
recursos, agentes principales y el marco conceptual de
la_intervencion, con especial mencion a las

120

230

10
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Nombre del modulo Objetivos de aprendizaje integrando elementos de | Horas | Carga ECTS
contenido de trabajo
Clase | total
(horas)
intervenciones intersectoriales.
e Disefiar un programa basico de PS considerando los
conceptos fundamentales de la PS.
e |dentificar los factores que condicionan e influyen las
conductas relacionadas con la salud y la seguridad.
e Usar las herramientas y técnicas basicas para
desarrollar, comunicar y evaluar las intervenciones de
PS.
Preparacion del Trabajo de e Desarrollar la propuesta de investigacién para la | 15 90 3

Investigacion Tutelada

elaboracion del trabajo de investigacion tutelada.
e Escribir un protocolo de investigacién

Anexo 3
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ANO 1 CURSO DE FUNDAMENTOS

Nombre de la institucion: Universidad de Sheffield
Lugar: Sheffield, Reino Unido
Idioma de ensefianza: Inglés

Objetivos de aprendizaje:
Al finalizar el afio el alumnado sera capaz de:
- Demostrar la adquisicion o actualizacion del conocimiento y habilidades multidisciplinares
relevantes para su practica profesional.
- Comprender y aplicar el conocimiento especializado de la salud publica critica y creativamente
a la practica clinica y/o profesional en salud publica.
- Evaluar criticamente la base del conocimiento en cada area de contenidos modular e integrar la
comprensioén de los diferentes médulos para realzar sus o/y otras practicas profesionales.
- Demostrar habilidades de estudio transferibles apropiadas al nivel de estudios de posgrado.
- Comprender las metodologias de investigacion.
- Desarrollar una propuesta de investigacion.
- Presentar un resumen de su proyecto a los evaluadores.
- Asumir una investigacién original.
- Presentar los resultados de su investigacion en un informe escrito.

Docentes:

El alumnado de Europubhealth tendrd acceso al profesorado de la Escuela de Salud e Investigaciones
relacionadas (ScHARR). La ScHARR ofrece ensefianza en sus areas de excelencia en investigacion. La
Evaluacién sobre el Ejercicio Investigacion (RAE) de 2008 confirma a la ScHARR como uno de los
departamentos mas importantes de Reino Unido para la investigacién en servicios de salud, con el mayor
volumen de actividad evaluada, asi como por la excelencia internacional confirmada por otras instituciones.
El tribunal de RAE reconocio el aprecio que globalmente se tiene a la ScCHARR por la excelencia en la
investigacion en servicios de salud evaluandola como predominantemente excelente mundial o
internacionalmente. El quipo de profesionales implicados en el programa Europubhealth incluye
especialistas en salud publica, epidemidlogos clinicos y no —clinicos, estadisticos, expertos en promocién de
la salud, socitlogos médicos, economistas de la salud, psicélogos sociales, expertos en politica y gestion,
expertos en proteccion sanitaria, revisores sistematicos y especialistas en informacion en salud publica. El
programa Europubhealth esta integrado con el Master de Salud Publica (MPH) de la Universidad de Sheffield,
compartiendo muchos de sus modulos. EIl MPH esta dirigido por el Dr. Paul Bissell y Europubhealth es
coordinado por la Dr. Petra Meier. Ademas participan los profesores Simon Dixon, Alan Brennan, Jon Nichol,
Stephen Walters y Liddy Goyder.
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Mddulos: 56 ECTS

(8 mdadulos x 7 ECTS, 15 créditos UK= 7 ECTS)

Nombre del modulo Objetivos de aprendizaje integrando elementos de | Horas | Carga ECTS
contenido de trabajo
Clase | total
(horas)

Médulos Obligatorios
HAR675 Asuntos clave en e Comprensiéon sistematica del conocimiento de la | 25 150 7
salud publica global evaluacion de los principios y practicas de la salud

publica actual.

e Comprension sistematica y juicio critico de las

diferencias clave de los enfoques de la poblacion desde

la medicina individualizada.

e Comprensiéon sistematica y juicio critico de la

relevancia de las ciencias de salud publica para afrontar

los problemas de los cuidados sociales y sanitarios.

e Una apreciacion de como estos principios deben ser

aplicados para afrontar problemas de salud publica.
HAR6030 Introduccion a la e Disefar y dirigir una busqueda bibliografica. 25 150 7
metodologia de investigacion e Evaluacion critica de articulos de revistas y otros

informes de investigacion.

e Describir la aplicacion de generacién de hipotesis y

comprobacion a la investigacion cualitativa.

e Describir un rango de disefios de investigacion

cualitativos y cuantitativos utilizados en investigacion

sanitaria y social e identificar las ventajas y desventajas

asociadas a estos disefios.

e FElegir las metodologias cualitativas o cuantitativas

adecuadas para la recogida de datos.

e Escribir una propuesta de investigacion adecuada

para remitirla a un organismo financiador.
HAR6035 Introduccion a la o (Clasificar y presentar y resumir adecuadamente | 25 150 7
estadistica y la evaluacién diferentes tipos de datos.
critica o Describir las propiedades de la distribucion normal.

e Distinguir entre una poblacion y una muestra y

describir la precision de una variable en una muestra

estimada de poblacion.

e Explicar el concepto de intervalos de confianza

aplicado a medias, proporciones, diferencias en medias

y diferencias en proporciones.

e Describir el proceso de establecer y comprobar

hipdtesis estadisticas.

e Distinguir entre el significado estadistico y el

significado clinico.

e Evaluar la calidad de una investigacién publicada.
HAR6037 Evaluacion de e Comprender los enfoques y las metodologias | 25 150 7
necesidades, planificacion y utilizados en la evaluacion de necesidades sanitarias.
evaluacion o Comprension basica de la planificacion aplicada al

sector sanitario.

e Conocer las metodologias utilizadas en la evaluacion

de intervenciones en salud.

o Comprension de la economia aplicada a la sanidad.

Madulos opcionales
HAR611 Gestion de servicios e Comprension sistematica y juicio critico de los | 25 150 7

sanitarios

conceptos clave de la gestion y de la teoria
organizacional y su aplicacién a la sanidad.

e Comprension sistematica y juicio critico de como
estos conceptos clave influyen en el disefio vy
funcionamiento de los servicios de salud global

e Comprension exhaustiva de la aplicacion de estos
conceptos a los problemas y retos de la practica en los
servicios sanitarios y la salud publica.

Anexo 3

csv: 104173364300071732469573





Nombre del médulo

Objetivos de aprendizaje integrando elementos de
contenido

Horas
de
Clase

Carga
trabajo
total
(horas)

ECTS

HAR618 Salud internacional:
sistemas y politicas

e Evaluar los factores historicos, sociales, econdmicos,
tecnoldgicos y politicos que conforman las politicas de
salud.

e Comprender los principales actores implicados en la
formacion y ejecucion de politicas sanitarias a nivel
global, nacional y subnacional.

e FEvaluar las fuentes y tipos de financiacion sanitaria y
su relacion con el desarrollo politico, econémico y social.
e Sugerir formas en las que la politica sanitaria puede
mejorar la salud, paliar la pobreza y reducir la
vulnerabilidad.

e FEvaluar los principales temas politicos actuales en
cuanto a los sistemas de salud en relacion al desarrollo,
demografia y otros factores sociales y ambientales.

25

150

HAR619 Disefio de la
investigacion epidemioldgica

e Comprender los conceptos epidemioldgicos clave.

e Interpretar datos relacionados con  estudios
epidemioldgicos.

e Comprensién sistematica y juicio critico de estudios
transversales, ecolégicos, de casos y controles, de
cohortes y de intervencion.

25

150

HAR655 Informatica para la
salud Publica

o |dentificar el valor de las nuevas tecnologias para
conocer las necesidades en salud a nivel poblacional.

e Debatir sobre los problemas y retos que resultan de
los datos de salud compartidos a nivel internacional.

e Investigar las controversias actuales de cara al uso de
sistemas de informacion para la Vviglancia 'y
monitorizacion de la salud.

e Proporcionar ejemplos de tecnologias de la
informacion de salud publica a nivel local, regional,
nacional e internacional.

e Analizar desarrollos actuales y futuros de tecnologias
de la informacion en salud publica.

25

150

HAR659 Relaciones de género,
salud y sanidad

e Dar ejemplos de cémo los temas de género son
relevantes en la salud publica.

e Revisar de forma critica ejemplos de resultados de
investigaciones publicadas y relevantes para el género y
la salud.

e Utilizar equipos de indagacion para aplicar modelos
teoricos y bases de datos sobre género y salud a
problemas especificos de salud e informar de los
resultados.

o Sintetizar una revision critica, basada en el trabajo en
clase o seminarios y en enseflanza indagatoria, en
cuanto a las relaciones de género y/o desigualdades
para un area especifica de investigacion, politica o
practica actual.

25

150

HAR6005 Evaluacion
econémica avanzada

e Valoracién critica de los afios de vida ajustados por
calidad como un método de valoracién de los resultados
de salud.

e Describir estrategias de valoracion alternativas para
identificar los beneficios de las tecnologias de la salud.

e Disefar y evaluar econémicamente

25

150

HAR6016 Sociologia de la
Salud y de la enfermedad

e Demostrar las habilidades para ser capaz de revisar y
evaluar diversos problemas en la sociologia de la salud y
la enfermedad que son relevantes para un problema
autodirigido y definido.

e Mostrar conciencia de como las posiciones tedricas
pueden mejorar la exploracion de un tema o un
problema.

25

150
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Nombre del modulo Objetivos de aprendizaje integrando elementos de | Horas | Carga ECTS
contenido de trabajo
Clase | total
(horas)
e Intervenir critica e independientemente en debates
relacionados con la sociologia de la salud y la
enfermedad.
e Producir un trabajo detallado centrado en una
exploracion socioldgica de un asunto particular.
HAR6017 Proteccién sanitaria e Comprension sistematica y juicio critico de los | 25 150 7
principios clave de la proteccién sanitaria.
e Conocer los sistemas y legislacion clave vigentes para
proteger a los ciudadanos.
e Comprensién exhaustiva de las técnicas aplicables a
la gestion de algunos incidentes comunes de la
proteccion sanitaria.
HAR6021 Promocion de la e Demostrar y comprender los conceptos clave en | 25 150 7
salud promocion de salud.
e Ser capaz de reflejar en una base teorica la
promocion de la salud.
e Comprender los principales enfoques que pueden
usarse en la implementacién de la promocién de la salud
a nivel individual, comunitario y de desarrollo de
politicas.
e Evaluar el éxito o no de la practica de la promocioén de
la salud en diferentes escenarios.
o Apreciar la necesidad de evaluar las intervenciones en
promocion de la salud y describir las metodologias
utilizadas para la evaluacion de la eficacia, efectividad y
eficiencia de la promocion de la salud.
e Demostrar una comprension critica y profunda de la
promocion de la salud en un area o escenario particular.
o Reflejar los principios y aplicaciones de la promocion
de la salud en el contexto de su propia practica
profesional.
HAR6501 Revision sistematica o Disefar y dirigir una revision sistematica. 25 150 7
y técnicas de evaluacion critica e Buscar literatura para inclusion en estudios.
e Evaluacion de la calidad de los estudios de
investigacion para validacion interna y externa.
e Describir la aplicacion de las metodologias de revision
sistematica a un rango de cuestiones de investigacion.
o Flegir estandares apropiados para presentar e
informar metodologias de revision.
e Dirigir un meta-analisis utilizando programas meta-
analiticos y un conjunto de datos limitado.
HAR6521 Promocion de la e Describir un rango de enfoques utilizado para el | 25 150 7

sanidad basada en la evidencia

cambio de practica clinica y politicas sanitarias.

e Debatir de forma critica las fortalezas y debilidades de
estos enfoques.

e Debatir criticamente los retos y limitaciones de la
evidencia como base para la toma de decisiones en
cuidados sanitarios.

e Describir un rango de perspectivas diferentes
(profesional, publica, paciente, politica) que pueden
influir en la implementacién de la evidencia en
investigacion.
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ANO 1 MODULO DE INTEGRACION 1

Nombre de la institucion: Escuela de Estudios Superiores en Salud Publica EHESP

Lugar: Rennes, Francia

Idioma de ensefianza: Inglés

Objetivos de aprendizaje:

Ver detalle de objetivos en la tabla.

Europubhealth, debido a su componente internacional y transcultural, permite al profesorado y al alumnado
explorar aspectos de la salud global. El objetivo es preparar al alumnado para completar el desarrollo

pedagdgico, personal y profesional, en el que participan de forma activa y creativa.

Docentes:

Como objetivo docente del modulo se persigue integrar a todo el alumnado del programa (tanto el que ha
iniciado el curso en Sheffield como el que lo hizo en Granada) bajo la docencia integrada de profesores y

académicos de las diferentes instituciones del consorcio.

Los académicos impartiran una clase especifica sobre su campo de conocimiento y sobre el tema del trabajo
de grupo que realiza el alumnado. También supervisaran y seran tutores/as del alumnado ofreciéndole la

guia y asistencia necesarias.

Médulo: 5 ECTS

Nombre del modulo Objetivos de aprendizaje integrando elementos de | Horas | Carga ECTS
contenido de trabajo
Clase | total
(horas)
Dimensiones globales de la o Comprender el impacto de la globalizacion en la salud 35 125 5

Salud Publica

e Analizar los factores sociales y culturales para la
mejor comprension de los asuntos de salud publica.

e Comprender la organizacion para la salud
internacional: identificar politicas y organizaciones
internacionales de salud publica.

e |Integrar diferentes culturas y enfoques.

e |Integrar un enfoque internacional de la salud publica
como ejemplifican las iniciativas de la OMS y las politicas
europeas.

e Integrar conocimientos, habilidades y otras
competencias de salud publica que permitan al
alumnado poner en practica dichas competencias.

Anexo 3
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ANO 2 ESPECIALIZACION

Nombre de la institucion: Universidad de Copenhague
Lugar: Copenhague, Dinamarca
Idioma de ensefianza: Inglés

Objetivos de aprendizaje:
Al finalizar el afio el alumnado sera capaz de:
- Iniciar, participar y evaluar la prevencion sanitaria y los programas de prevenciéon de salud
publica.
- Participar en la planificacion y gestién de los servicios sanitarios y sociales.

Docentes:

El equipo docente principal del Master de Salud Publica estd compuesto por especialistas reconocidos
internacionalmente en el campo de la salud publica, tanto de Dinamarca como del extranjero. Incluye a
médicos y otros profesionales de la salud, cientificos de la salud publica, economistas, socidlogos,
psicologos, epidemiologos, politdlogos, historiadores, antropdlogos, etc. El equipo docente es activo en
investigacion con una amplia experiencia profesional e investigadora en salud publica y realiza investigacion
basica en causas de la enfermedad y en el funcionamiento y desarrollo de los servicios de salud, asi como
investigacion mas aplicada u orientada a la prevencion de enfermedades o al desarrollo metodologico y
tedrico de las principales disciplinas de la salud publica.
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Mddulo: 28 ECTS

Nombre del médulo

Objetivos de aprendizaje integrando elementos de

contenido

Horas
de
Clase

Carga
trabajo
total
(horas)

ECTS

Médulo de introduccién: El
modelo asistencial y el sistema
sanitario danés

e Comprender el impacto de la globalizacién en la salud
e Analizar los factores sociales y culturales para la
mejor comprension de los asuntos de salud publica.

e Comprender la organizacion para la salud
internacional: identificar politicas y organizaciones
internacionales de salud publica.

o |ntegrar diferentes culturas y enfoques.

e Integrar un enfoque internacional de la salud publica
como ejemplifican las iniciativas de la OMS y las politicas
europeas.

e Integrar conocimientos, habilidades y otras
competencias de salud publica que permitan al
alumnado poner en practica dichas competencias.

20

56

Cursos optativos

1. Prevencion en adultos y personas mayores:

El propdsito es dar al estudiante: 1) conocimiento sobre
diferentes intervenciones de promocion y prevencion
sanitaria entre mujeres y hombres mayores y 2)
competencias para planificar actividades relevantes de
intervencion. Todo ello a fin de obtener una mejor
coherencia en las intervenciones desde los servicios
sociales y sanitarios entre las personas mayores a nivel
municipal.

0 bien,

2. Género, Sexualidad y VIH/SIDA:

Basado en las investigaciones y la literatura actuales, en
particular, referidas al Africa Sub-Sahariana pero
también a otras partes del mundo, el objetivo del curso
es: 1) llevar el género, la sexualidad y el VIH/SIDA a un
marco central; 2) desarrollar un mejor entendimiento de
las realidades sociales, econémicas y culturales que
experimentan de hombres y mujeres y de como estos
factores influyen en la salud y habitos sexuales y
reproductivos incluyendo las practicas de riesgo; 3)
discutir diferentes estrategias de prevencion, tratamiento
y politicas y 4) desarrollar nuevos enfoques para
intervenciones en politica e intervencion.

O bien,

3. Temas de Demografia:

Al final del curso el/loa estudiante sera capaz de
demostrar conocimientos y comprension avanzados de
metodologias y resultados recientes en enfoques
basados en la evidencia de estudios de poblaciones,
evaluar de forma critica y aplicar estos enfoques asi
como formular preguntas de investigacién usando
metodologias apropiadas de analisis de datos
demogréficos y sanitarios.

30

280

10

Seminarios

Preparacién del trabajo de fin de master:
Como formacion de apoyo al proceso de elaboracion del
trabajo de investigacion tutelada (Thesis process), se
organizan seis seminarios de dos dias de duracién cada
uno, con supervision grupal.

28

28

Epidemiologia y bioestadistica
avanzada

o Conocer diferentes tipos de estudio y como analizar
los resultados obtenidos de cada uno de ellos.
e |eery debatir articulos con respecto a la recopilacion

52

210

7.5
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Nombre del modulo Objetivos de aprendizaje integrando elementos de | Horas | Carga ECTS
contenido de trabajo
Clase | total
(horas)
y andlisis de datos y a la evaluacion de las hipdtesis
estadisticas mas relevantes.
e |dentificar las metodologias bioestadisticas mas
ventajosas para emplear en relacion a la epidemiologia
en salud publica e interpretar los resultados en un marco
profesional de salud publica.
Cursos optativos 1. Prevencién y promocién sanitaria: 40 210 7.5

e Desarrollar una comprension sistematica y critica de
teorias, conceptos, principios, problemas, debates y
nuevas perspectivas relacionadas con la prevencion y la
promocion sanitaria.

e Demostrar un conocimiento avanzado de de los datos
y evidencias necesarios para establecer prioridades y
objetivos en las politicas de salud publica y evaluar y
analizar de forma critica aspectos econémicos y
epidemioldgicos de la prevencion y promocion sanitaria,
incluyendo estrategias preventivas, coste-efectividad,
evaluacion de impacto y control.

0 bien,

2. Economia avanzada de la salud:

e Comprender la actual economia de la salud y sus
aplicaciones, las diferentes maneras en que los
instrumentos economicos pueden usarse para el avance
de la salud, los fundamentos y metodologias de analisis
de coste-efectividad de las intervenciones.

e Aplicar lo anterior a un analisis de coste-efectividad de
una intervencién determinada.
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ANO 2 ESPECIALIZACION

A SUSTITUIR POR LA ESPECIALIDAD “PROMOCION DE LA SALUD” A PARTIR DEL CURSO 2012/13

Nombre de la institucion: Universidad de Granada — Escuela Andaluza de Salud Publica
Lugar: Granada, Espana
Idioma de ensefianza: Espafiol

Objetivos de aprendizaje:

La especializacion en Gestién Sanitaria intenta capacitar a los estudiantes para la administracién de
empresas y gestién del conocimiento en organizaciones sanitarias. Se ha disefiado para estudiantes que
desean orientar su desarrollo profesional hacia la gestion sanitaria, para profesionales que asumen roles de
liderazgo ejecutivo y necesitan un entrenamiento avanzado en gestion y liderazgo para respaldar esta etapa
de sus carreras profesionales, y por ultimo, también se ha disefiado para profesionales que llevan a cabo
actividades clinicas pero que necesitan una formacion adicional para adquirir habilidades y conocimientos de
gestion.

El curso, inicialmente, aborda el analisis de las politicas de salud y de las instituciones sanitarias, revisando y
comparando los diferentes modelos sanitarios y las reformas en curso (la denominada “macrogestion”). En
segundo lugar, se hace una revision de los principales instrumentos necesarios para la direccion y la gestion
de organizaciones en el ambito de la salud (“mesogestion”) desde las bases de la planificacion operativa, la
gestion econdmica o la gestidn de recursos humanos. Por ultimo, analiza las claves para la mejora de la
efectividad y la eficiencia en la practica clinica diaria (“microgestion”).

Al finalizar el afio el alumnado sera capaz de:

1. Promocionar la planificacion estratégica para el desarrollo de los servicios.

2. Aplicar herramientas y métodos para la gestion y evaluacion de las unidades o servicios sanitarios.
3. Aplicar el conocimiento y las habilidades obtenidas a proyectos especificos.

4. Analizar y plantear soluciones a problemas existentes en los servicios que gestionan.

Docentes:

Sergio MINUE LORENZO, Joan Cales MARCH CERDA, Juan José PEREZ LAZARO, Guadalupe CARMONA
LOPEZ, José Jests MARTIN MARTIN, Cecilia ESCUDERO ESPINOSA, José Luis BIMBELA PEDROLA, José
Francisco GARCIA GUTIERREZ, Pablo SIMON LORDA.
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Mddulos: 30 ECTS

Nombre del modulo Objetivos de aprendizaje integrando elementos de | Horas | Carga ECTS
contenido de trabajo
Clase | total
(horas)

Planificacion estratégica y e Conocer los principios teoricos de la planificacion | 30 120 4
gestion estratégica.

e Aplicar los conocimientos y habilidades obtenidos a

proyectos especificos.
Financiacién y control de e Conocer los principios de financiacion en salud. 30 120 4
gestion e Conocer las bases de la contabilidad y analisis de

estados financieros.

o Adquirir las habilidades para la implementaciéon de

técnicas de benchmarking en el ambito de la salud.
Gestion de Recursos Humanos e Conocer los principios de la gestion de recursos | 30 120 4

humanos.

o Adquirir las habilidades para la implementaciéon de

politicas de recursos humanos en el ambito de la

sanidad.
Efectividad en la Practica e Conocer los principios tedricos de la Medicina basada | 30 120 4
clinica en la Evidencia.

o Adquirir habilidades para el uso de metodologia de

E.B.M..

e Conocer la evaluacion critica de las guias de practicas

médicas.

e Conocer las bases de la variabilidad de la practica

clinica.

o Aplicar el conocimiento y las habilidades obtenidos a

proyectos especificos.
Gestion de Servicios Clinicos e Avanzar en la metodologia de caso para presentar | 40 420 14
(Optativo) diferentes formas de abordar un problema de gestion en
Gestion Servicios Generales servicios generales. 40 420 14

(Optativo)

e Utilizar el conocimiento obtenido en proyectos
especificos.
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ANO 2 ESPECIALIZACION

SUSTITUYE A LA ESPECIALIDAD “GESTION SANITARIA” A PARTIR DEL CURSO 2012/13

Nombre de la institucion: Universidad de Granada — Escuela Andaluza de Salud Publica
Lugar: Granada, Espana
Idioma de ensefianza: Espafiol

Objetivos de aprendizaje:

Esta especialidad se disefia sobre el Experto en Promocion de la Salud que imparte de forma conjunta la
UGR y la EASP. La especialidad de Promocion de Salud (PS) en contextos sanitarios, educativos y sociales
esta dirigido a profesionales del sector sanitario, educativo, de bienestar social, corporaciones locales y del
sector académico que trabajan en proyectos o desarrollan actividades sobre los determinantes de la salud de
las comunidades, los grupos y las personas a las que atienden. La eleccion de la especialidad supone la
realizacion obligatoria de los 30ECTS correspondientes, independientemente de que dicha especialidad
tenga, dentro de sus contenidos, cursos obligatorios u optativos.

Al finalizar el afio el alumnado sera capaz de:

5. Integrar los conocimientos y las tecnologias para la PS positiva ante los determinantes sociales de la
salud, los estilos de vida y el consumo de drogas, la salud sexual y reproductiva, la actividad fisica,
la alimentacion y otros problemas de salud publica.

6. Manejar los métodos y las técnicas de intervencion y evaluacion propias de la PS y la Educacion
para la PS.

7. Utilizar las herramientas de la comunicacion publica, cientifica y de la Web social en PS individual,
grupal y comunitaria.

Docentes:

El equipo docente estd compuesto por el personal docente del Experto en Promocion de la Salud de la EASP-
UGR y en ¢l participa profesorado de la propia EASP y diferentes instituciones del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia asi como una treintena de profesionales de diferentes areas de conocimiento relacionadas con
la promocién de la salud, con consolidada experiencia, tanto de trabajo como docente, en este campo. La
especialidad esta coordinada por Mariano HERNAN y cuenta con el apoyo de otros profesionales para la
coordinacién de cada uno de los médulos.

En concreto, el profesorado de la EASP esta compuesto por: Mariano HERNAN GARCIA, Luis Andrés LOPEZ
FERNANDEZ, José Luis MARTIN JIMENEZ, Maria del Mar GARCIA CALVENTE, Maria Angeles PRIETO
RODRIGUEZ, Joan Carles MARCH CERDA, Gracia MAROTO NAVARRO, Carmen LINEROS GONZALEZ, José
Luis BIMBELA PEDROLA, Juan Manuel JIMENEZ MARTIN, Alberto FERNANDEZ AJURIA, Angel Luis MENA
JIMENEZ, Inmaculada MATEO RODRIGUEZ.
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Mddulos: 30 ECTS

Nombre del modulo Objetivos de aprendizaje integrando elementos de | Horas | Carga ECTS
contenido de trabajo
Clase | total
(horas)

Promocion de la salud, e Conceptualizar Promocion de la Salud como parte de | 35 85 3,4
salutogénesis y activos en la Salud Publica.
salud e Conocer los fundamentos de las teorias para la

comprension de los determinantes sociales de la salud y

su relacion con la promocion de la salud.

o |dentificar problemas de salud relacionados con las

desigualdades.

e Desarrollar planes estratégicos de promocién de la

salud.

e Comprender los enfoques biopsicosociales de la

salutogénesis, la salud positiva y los activos para la

salud.

e Manejar los instrumentos y técnicas de innovacioén y

del uso de recursos de la Web 2.0 para la promocion de

la salud.
Promocion de la salud e e Comprender los conceptos y los enfoques tedricos y | 35 85 3,4
intervencion en los modelos que relacionan los estilos de vida con las
drogodependencias drogodependencias.

e Explicar que es la prevencion primaria, secundaria y

terciaria del abuso de las drogas.

e Manejar informacién epidemioldgica relativa a drogas

frecuentemente utilizadas en nuestro entorno e impacto

sanitario, educativo y social de su consumo.

e Conocer las lineas de trabajo adoptables con sectores

desfavorecidos y con otros sectores prioritarios.

e Comprender el planteamiento y resultados de

programas y buenas practicas.

o Diferenciar y elegir las lineas estratégicas de trabajo

prioritarias en Promocién de la salud.
Actividad fisica para la salud y o Explicar los conceptos y teorias basicas sobre actividad | 35 85 3.4
alimentacion fisica y salud.

e Comprender la relacion entre actividad fisica para la

salud y Promocion de la salud

e Disefiar y poner en marcha intervenciones eficaces

para la promocion de la actividad fisica.

o Evaluar actividad fisica en la escuela y con adultos.

o Relacionar el entorno laboral la actividad fisica y los

estilos de vida saludables.

e Saber explicar que es alimentacién saludable e

identificar los mitos abordables desde la prevencion de la

enfermedad y la promocion de la salud.

e Utilizar métodos e instrumentos para el Consejo

dietético.

e |dentificar buenas practicas en Intervenciones

comunitarias de promocién de la alimentacion saludable.
Educacion sexual y salud o Relacionar sexualidad y desarrollo humano. 35 85 3,4

reproductiva. Métodos

e Comprender las bases de la Promocion y la Educacion

formativos sexual en las distintas edades de la vida.
o Planificar programas de educacion sexual.
o Utilizar el diagnostico educativo en la educacion
sexual.
o Conocer las bases de la Planificacion de la fecundidad
y la promocion de la salud, asi como el derecho a la
salud reproductiva.
e Saber explicar las caracteristicas basicas de los
procesos para Nacer saludablemente y para la
Promocién de la salud perinatal.
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Investigacion evaluativa en e Comprender los enfoques y paradigmas de la | 35 85 3,4
promocion de salud evaluacion en Promocién de la Salud.
e Explicar las etapas y estructura de un protocolo de
evaluacion.
o |dentificar las etapas fundamentales del proceso de
investigacion evaluativa.
e Conocer, organizar y elegir disefios de evaluacion
segun el proyecto.
o Aplicar técnicas de evaluacion en PS.
Métodos de comunicacion o |dentificar la relacion entre los medios de | 35 85 3,4
publica, cientifica y de la web comunicacién, el marketing social y la promocion de la
social en promocion de la salud
salud o |dentificar las utilidades de las tecnologias de la
comunicacion y de la informacion en Promocion de la
salud y de la Web relacional en Salud Publica y PS.
e Poner en practica los elementos basicos de una
presentacion en publico eficaz: Propdsito, audiencia,
contexto y métodos.
o |dentificar la relacion entre PS y comunicacion y
gestion del conocimiento.
e Comprender los procesos de busqueda de informacion
relevante, literatura cientifica, y lectura critica en PS.
e Conocer, saber seleccionar y evaluar materiales,
campanias y estrategias de comunicacién publica en PS.
Elaboracion y presentacién en o Disefiar desarrollar y planificar la puesta en practica | 35 240 9,6

publico de trabajos de
promocion de la salud

de los contenidos desarrollados durante el curso.

e Revisar los contenidos del curso y aplicarlos en un
trabajo individual de elaboracién propia y original.

e Aplicar métodos y técnicas de revision del
conocimiento, de disefio, de intervencion y de evaluacion
en PS.

e Manejar técnicas de busqueda, escritura cientifica y
presentacion en publico.

e Presentar un trabajo de elaboracién propia y original
en el que se ejerciten las habilidades aprendidas en el
curso, sometiéndolo a evaluacion critica.
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ANO 2 ESPECIALIZACION

Nombre de la institucion: Escuela de Estudios Superiores en Salud Publica

Lugar: Paris, Francia

Idioma de ensefianza: Inglés

Objetivos de aprendizaje:
Al finalizar el afio el alumnado sera capaz de:

1. Describir los efectos humanos, ecoldgicos y de seguridad, directos e indirectos, de los principales
agentes medioambientales y ocupacionales.

2. Explicar los mecanismos generales de toxicidad en la obtencion de una respuesta a diversos
agentes toxicos.

3. Describir los factores genéticos, fisioldgicos y psicosociales que afectan a la susceptibilidad a
resultados de salud adversos tras la exposicion a riesgos medioambientales.

4. Describir programas normativos nacionales y europeos, guias y autoridades que controlan los
aspectos de salud ambiental.

5. Especificar las metodologias de evaluacién de riegos medioambientales actuales.

6. Especificar los enfoques para la evaluacion, prevencion y control de los riesgos ambientales que
suponen riesgo para la salud y la seguridad humanas.

Docentes:

El alumnado asistira a clases con el personal docente del Master de Salud Publica de la EHESP, como
programa internacional en el que participa profesorado diferentes instituciones francesas y extranjeras. El
profesorado esta compuesto generalmente por diversos perfiles profesionales: medicina, farmacia,
epidemiologia, biologia, toxicologia, ingenieria y profesionales de otras especialidades con consolidada
experiencia, tanto de trabajo como docente, en el campo de la salud medioambiental. Cada maddulo de la
especialidad cuenta con un/a coordinador/a (Denis Zmirou-Navier, Philippe Glorennec, Marc Chisy, Jean-
Francois Guégan y Robert Barouki) y la especialidad esta coordinada por Jean-Francois Guégan. EI comité
cientifico del master esta compuesto por el equipo directivo de la EHESP y su coordinador es Denis Zmirou-

Navier, profesor de salud publica y ambiental.
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Mddulos: 30 ECTS

Nombre del médulo

Objetivos de aprendizaje integrando elementos de
contenido

Horas
de
Clase

Carga
trabajo
total
(horas)

ECTS

Médulos Obligatorios

Introduccion a las ciencias de
la vida

e Conocer los conceptos clave relacionados con la
biologia y las técnicas mas importantes utilizadas en
investigacion bioldgica y médica. La compresion de estos
conceptos es basica para el andlisis de los datos
cientificos, en particular de los epidemiolégicos,
relacionados con la biologia y para la subsiguiente toma
de decisiones en salud publica.

20

0

Modulo Interdisciplinar 1 -
Salud global

e Conocer las medidas en salud y el peso de las
enfermedades en las poblaciones centrandose en las
enfermedades infecciosas y la nutricion.

e Comprender cémo las inversiones en los servicios
sanitarios pueden contribuir al crecimiento economico.

e leer y evaluar de manera critica articulos sobre
costes y beneficios de las inversiones en servicios de
salud.

e Conocer el concepto de evaluacién de politicas
alternativas para la mejora de la eficiencia en la
asignacion de recursos en el sector sanitario.

e Comprender las limitaciones de la evaluacion
economica en el sector sanitario.

e Conocer las barreras criticas de la accion coordinada
en salud global (Derechos de propiedad intelectual,
compensacion entre ayuda bilateral y multilateral para el
desarrollo, incentivos para el desarrollo de
medicamentos y servicios médicos de acuerdo con las
necesidades de la poblacién mundial y aspectos de
seguridad relacionados con la migracién y las
epidemias).

e Describir los diferentes actores que intervienen en la
salud global y comprender sus fortalezas y debilidades.

e Comprender las emergencias complejas y describir
respuestas en tales contextos.

e Poseer un enfoque ético relacionado con la salud
global (guias para la investigacion, derechos humanos,
desigualdades de género...)

30

90

Curriculum Troncal: Ciencias
de la salud medioambiental

e Poseer evaluacion critica de las metodologias y
herramientas utilizadas para caracterizar la exposicion a
agentes medioambientales en estudios epidemiolégicos
0 de evaluacion de impacto.

e Describir metodologias epidemiologicas especificas
utilizadas para el estudio espacial en variaciones
temporales de variables sanitarias y en epidemiologia
ocupacional.

30

90

Minor A: Evaluacion del riesgo
para la salud

o |dentificar los medios ambientales de interés con
respecto a las propiedades de los contaminantes fisicos
y quimicos.

e Citar los posibles muestreos y analisis para un
contaminante en un medio de exposicion (ser capaz de
discutir con un laboratorio).

e citar y utilizar bases de datos para la identificacion de
los peligros y la eleccion de la relacién dosis-respuesta.

o Distinguir si la exposicion puede ser medida o debe
ser modelada.

o [dentificar los datos requeridos para un modelo
atmosférico y multimedia.

e (Citar las incertidumbres habituales debidas a la
modelizacion de la exposicion.

30

90
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Nombre del médulo

Objetivos de aprendizaje integrando elementos de
contenido

Horas
de
Clase

Carga
trabajo
total
(horas)

ECTS

e Calcular estimadores de la exposicion y del riesgo.

o Distinguir variabilidad e incertidumbre.

e Describir un enfoque escalonado para el manejo de la
incertidumbre.

Minor B: Cambios ambientales
globales

e Explicar los principales fenémenos implicados en los
cambios medioambientales globales.

e Explicar como estos factores influyen en la salud
humana.

e Evaluar de manera critica los estudios cientificos y las
decisiones politicas sobre el tema.

30

920

Major A: Cambios ambientales
globales. Temas avanzados

o |dentificar los principales determinantes de los riegos
de (nuevas) enfermedades infecciosas en un mundo
cambiante.

e Evaluar de manera critica la calidad y la oportunidad
de las politicas de salud publica nacionales e
internacionales cuando se enfrentan a este tipo de
riesgos de enfermedad.

e Especificar las metodologias de evaluacion de riesgo
medioambiental que se aplican a agentes microbianos.

e Situar los nuevos riegos de enfermedades infecciosas
desde la perspectiva de otras dimensiones de la
globalizacién (agricultura, demografia, contaminacion,
comercio y viajes internacionales, etc.).

30

920

Major B: Temas avanzados en
la evaluacion del riesgo

e Evaluar de manera critica las metodologias utilizadas
articulos e informes de evaluacion de riesgos.

o |dentificar las principales fuentes de incertidumbres
que subyacen en un estudio de evaluacién del riesgo y
evaluar su impacto en los resultados e interpretacion del
estudio.

e Especificar las metodologias de evaluacién del riesgo
medioambiental que se aplican a agentes microbianos.

30

90

MAjor C: Ventanas criticas de
exposicion

e Describir los principales factores que afectan a la
vulnerabilidad.

o Evaluar de manera critica las metodologias utilizadas
articulos e informes que evaluan la vulnerabilidad
relacionado con los primeros estadios del desarrollo.

e Especificar mecanismos clave que intervienen en
diferentes ventanas de edad de toxicidad y efectos de
larga duracion.

30

90

Pre-requisito:

quimica, microbiologia,
toxicologia, evaluacion del
riesgo aplicado a la salud
medioambiental

o Adquirir la base principal de las ciencias de la salud
ambiental para acceder al siguiente nivel del programa.

30

90

Mddulos Optativos (a elegir 2

Curriculum Troncal:
Epidemiologia

La parte comun de los estudios establece la
epidemiologia como uno de los pilares fundamentales de
la salud publica y proporciona al alumnado las
habilidades basicas y la compresion de las principios de
la epidemiologia, su funcion a nivel de entrada y la
preparacion para llevar a cabo ulteriores estudios
epidemiolégicos.  Especificamente, el  alumnado
entendera que la disciplina cubre un amplio rango de
incidencia de la enfermedad y contempla la causalidad
desde un extremo al otro, es decir, desde los factores
moleculares hasta los determinantes sociales y
culturales de la enfermedad.

o Debatir el papel de la epidemiologia en el sentido mas

30

0
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Nombre del médulo Objetivos de aprendizaje integrando elementos de | Horas | Carga ECTS
contenido de trabajo
Clase | total
(horas)

amplio de la salud publica.

e Debatir los principios de la prevencion de

enfermedades en la poblacion.

o Debatir la terminologia utilizada en epidemiologia y su

definicion y comprension precisas.

e Debatir la computacion e interpretacion de las

medidas de la salud basicas de la poblacion y la

incidencia de la enfermedad.

e Distinguir entre medidas basicas de asociacion,

incluyendo razén de probabilidades, razén de riesgo,

razon de frecuencias, razén de densidad de incidencia,

riesgo atribuible y riesgo atribuible a la poblacién.
Minor A: Epidemiologia de las Este médulo proporciona un resumen mas detallado del | 30 90 3
enfermedades infecciosas disefio, metodologia aspectos fundamentales y analiticos

pertenecientes a la epidemiologia de las enfermedades

infecciosas.

e Epidemiologia y control de las tuberculosis.

o Epidemiologia del cdlera.

o Epidemiologia del VIH/SIDA.

e Epidemiologia de la gripe.
Minor B: Epidemiologia de las Este médulo proporciona un resumen mas detallado del | 30 90 3
enfermedades cronicas disefio, metodologia aspectos fundamentales y analiticos

pertenecientes a la epidemiologia de las enfermedades

cronicas.

e (Causas infecciosas frente a causas cronicas lentas.

e Implicaciones del pensamiento y analisis causal.

e Aspectos del tiempo.

e Epidemiologia de los factores de riesgo.

Aspectos especificos:

o Epidemiologia del cancer.

o Epidemiologia de las enfermedades cardiovasculares.
Major A: Conceptos, o |Inferencia causal y epidemiologia. 30 90 3
metodologia y disefio en e Marco practico: desarrollando una hipétesis.
epidemiologia o Disefios: experimental y cohorte.

e Disefio: Casos y controles, casos y controles anidado,

y estudios de casos y cohortes.

o Disefio: Ecoldgico y de prevalencia.

e Operacionalizacion de las hipotesis.

e ;Cuando actuar? ;Cuando es suficiente?
Major B: Analisis y medidas en e Enfoques analiticos: Iguales periodos de observacion. 30 90 3
epidemiologia e Enfoques analiticos: Desiguales periodos de

observacion.

e Muestreo y potencia.

o Medida del error en epidemiologia y su impacto.

o Disefio y analisis emparejados.

e Tabla de vida y analisis de supervivencia.

e Riesgos proporcionales en epidemiologia.

o Efecto edad-periodo-cohorte: regresion de Poisson.
Major C: Epidemiologia de la e Familiarizarse con los problemas de medida de la | 30 90 3

salud mental

salud mental, sus determinantes, desde la genética y el
entorno, y la distribucion de los principales desérdenes
de salud mental.

e Comprender algunos elementos para la comparacion
entre culturas y paises, la tendencia de edad de los
trastornos a lo largo del ciclo de la vida.
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Nombre del médulo

Objetivos de aprendizaje integrando elementos de
contenido

Horas
de
Clase

Carga
trabajo
total
(horas)

ECTS

Curriculum Troncal:
Bioestadistica y ciencias de la
informacion

El mddulo abarca técnicas de estadistica basica
importantes para el analisis de datos provenientes de la
epidemiologia, salud  medioambiental 'y otras
investigaciones relacionadas con biomedicina y salud
publica. Los principales temas incluyen una iniciacién
optativa a la estadistica descriptiva y uso de
ordenadores.

30

0

Minor A: Estadistica espacial

e Evaluar de manera critica modelos espaciales
utilizados en articulos e informes para describir la
distribucion de datos relevantes de salud y salud publica.
e Realizar de manera apropiada un andlisis estadistico
para comparar la distribucién espacial de datos de
salud.

30

920

Minor B: Introduccién a R:
computacion, graficos y
estadisticas

e Usar de manera fluida “R”, un lenguaje y entorno
informatico para el andlisis y realizacién de graficos
estadisticos.

30

920

Major A: Modelos matematicos
y computacionales

e leer y analizar de manera critica articulos de
investigacion con estudios de epidemiologia basados en
modelos.

e Conocer las ideas principales para construir y analizar
modelos simples de expansion y control de epidemias.

o |Interpretar los resultados de los modelos como
informacion til para la toma de decisiones en salud
publica.

30

90

Major B: Sistemas de
informacion en salud publica

e Definir los conceptos de informacién y sistemas de
informacion.

e Listar las diferentes etapas en el ciclo de informacion.
e Describir y practicar los sistemas de clasificacion de
pacientes en grupos homogéneos en términos de
utilizacion de recursos hospitalarios a escala
internacional.

e Listar referencias legales para la protecciéon de la
informacion sanitaria y aplicarlas al disefio de un plan de
aseguramiento de la informacion.

e Definir un plan de aseguramiento de la informacion y
elegir las técnicas pertinentes para proteger la
informacion sanitaria.

o Describir el contenido y al organizacién de un registro
de salud electrénico (EHR) y de un registro médico
personal.

e Listar los objetivos, estandares y herramientas
relacionados con los datos multimedia.

e Buscar informacion de manera eficiente, en particular
en Internet.

e Compara la interaccion humana con los ordenadores
y las modalidades de presentacion de la informacion.

e Apoyar las decisiones y planificacion de recursos en
salud publica a través de las tecnologias de la
informacion.

e Listar y describir estandares para el intercambio de la
informacion sanitaria y arquitecturas para la distribucién
de la informacion.

e FEvaluar los sistemas de informacién.

o Determinar las necesidades de informacién y aplicar
metodologias para la definicion y gestion de sistemas de
informacion en salud publica.

30

90
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ANO 2 ESPECIALIZACION

Nombre de la institucion: Escuela de Estudios Superiores en Salud Publica
Lugar: Paris, Francia
Idioma de ensefianza: Inglés

Objetivos de aprendizaje:
Al finalizar el afio el alumnado sera capaz de:

1. Describir los conceptos basicos de probabilidad, variacién aleatoria y distribuciones de probabilidad
estadistica comunmente utilizadas.

2. Aplicar metodologias descriptivas e inferenciales en funcion del tipo de disefio del estudio para
responder a preguntas de investigacion concretas.

3. Aplicar técnicas informaticas basicas con registros estadisticos vitales y de salud publica a la
descripcion de las caracteristicas de la salud publica y a la investigacion y evaluacion de la salud
publica.

4. Interpretar los resultados de los analisis estadisticos que se desprenden de los estudios de salud
publica.

5. Describir un problema de salud publica en términos de magnitud, persona, tiempo y lugar, asi como
calcular medidas de epidemiologia basicas.

6. Explicar la importancia de la epidemiologia para informar en debates cientificos, éticos, economicos
y politicos sobre asuntos de salud publica.

7. Comprender los principios éticos y legales pertenecientes a la recoleccion, mantenimiento, uso y
diseminacion de los datos epidemiologicos.

8. Disenar inferencias apropiadas a partir de los datos epidemioldgicos y evaluar las fortalezas y
limitaciones de los informes epidemioldgicos.

Docentes:

El alumnado asistira a clases con el personal docente del Master de Salud Publica de la EHESP, como
programa internacional en el que participa profesorado diferentes instituciones francesas y extranjeras. Las
principales areas de trabajo de los/as profesionales del equipo docente son epidemiologia y bioestadistica
ademas de profesionales de otras especialidades con consolidada experiencia, tanto de trabajo como
docente en campos relacionados. El coordinador general de la especializacion es Avner Bar-Hen y ademas,
existiendo ademas coordinadores/as para cada uno de los mddulos (Avner Bar-Hen, Elisabeta Vergu, Arnaud
Le Manach, Isabelle Bichindaritz).
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Mddulos 30 ECTS

Nombre del médulo

Objetivos de aprendizaje integrando elementos de
contenido

Horas
de
Clase

Carga
trabajo
total
(horas)

ECTS

Médulos Obligatorios

Introduccion a las ciencias de
la vida

e Conocer los conceptos clave relacionados con la
biologia y las técnicas mas importantes utilizadas en
investigacion bioldgica y médica. La compresion de estos
conceptos es basica para el andlisis de los datos
cientificos, en particular de los epidemiolégicos,
relacionados con la biologia y para la subsiguiente toma
de decisiones en salud publica.

20

0

Modulo Interdisciplinar 1 -
Salud global

e Conocer las medidas en salud y el peso de las
enfermedades en las poblaciones centrandose en las
enfermedades infecciosas y la nutricion.

e Comprender cémo las inversiones en los servicios
sanitarios pueden contribuir al crecimiento economico.

e leer y evaluar de manera critica articulos sobre
costes y beneficios de las inversiones en servicios de
salud.

e Conocer el concepto de evaluacién de politicas
alternativas para la mejora de la eficiencia en la
asignacion de recursos en el sector sanitario.

e Comprender las limitaciones de la evaluacion
economica en el sector sanitario.

e Conocer las barreras criticas de la accion coordinada
en salud global (Derechos de propiedad intelectual,
compensacion entre ayuda bilateral y multilateral para el
desarrollo, incentivos para el desarrollo de
medicamentos y servicios médicos de acuerdo con las
necesidades de la poblacién mundial y aspectos de
seguridad relacionados con la migracién y las
epidemias).

e Describir los diferentes actores que intervienen en la
salud global y comprender sus fortalezas y debilidades.

e Comprender las emergencias complejas y describir
respuestas en tales contextos.

e Poseer un enfoque ético relacionado con la salud
global (guias para la investigacion, derechos humanos,
desigualdades de género...)

30

90

Curriculum Troncal:
Epidemiologia

La parte comun de los estudios establece la
epidemiologia como uno de los pilares fundamentales de
la salud publica y proporciona al alumnado las
habilidades basicas y la compresion de las principios de
la epidemiologia, su funcion a nivel de entrada y la
preparacion para llevar a cabo ulteriores estudios
epidemiolégicos.  Especificamente, el  alumnado
entendera que la disciplina cubre un amplio rango de
incidencia de la enfermedad y contempla la causalidad
desde un extremo al otro, es decir, desde los factores
moleculares hasta los determinantes sociales y
culturales de la enfermedad.

o Debatir el papel de la epidemiologia en el sentido mas
amplio de la salud publica.

e Debatir los principios de la prevencion de
enfermedades en la poblacion.

o Debatir la terminologia utilizada en epidemiologia y su
definicion y comprension precisas.

e Debatir la computacion e interpretacion de las
medidas de la salud basicas de la poblacion y la
incidencia de la enfermedad.

30

90
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Nombre del médulo Objetivos de aprendizaje integrando elementos de | Horas | Carga ECTS
contenido de trabajo
Clase | total
(horas)

e Distinguir entre medidas basicas de asociacion,

incluyendo razén de probabilidades, razén de riesgo,

razon de frecuencias, razon de densidad de incidencia,

riesgo atribuible y riesgo atribuible a la poblacién.
Curriculum Troncal: El modulo abarca técnicas de estadistica basica | 30 90 3
Bioestadistica importantes para el analisis de datos provenientes de la

epidemiologia, salud  medioambiental 'y otras

investigaciones relacionadas con biomedicina y salud

publica. Los principales temas incluyen una iniciacion

optativa a la estadistica descriptiva y uso de

ordenadores.
Curriculum Troncal: e Poseer evaluacion critica de las metodologias y | 30 90 3
Salud medioambiental herramientas utilizadas para caracterizar la exposicion a

agentes medioambientales en estudios epidemiologicos

o de evaluacién de impacto.

e Describir metodologias epidemiologicas especificas

utilizadas para el estudio espacial en variaciones

temporales de variables sanitarias y en epidemiologia

ocupacional.

e Explicar los mecanismos generales de toxicidad en la

obtencion de una respuesta a diversos agentes toxicos.
Modulos Optativos (a elegir 6 con un minimo de 4 en Bioestadistica)
Minor A: Epidemiologia de las Este modulo proporciona un resumen mas detallado del | 30 90 3
enfermedades infecciosas disefio, metodologia aspectos fundamentales y analiticos

pertenecientes a la epidemiologia de las enfermedades

infecciosas.

o Epidemiologia y control de las tuberculosis.

o Epidemiologia del colera.

e Epidemiologia del VIH/SIDA.

o Epidemiologia de la gripe.
Minor B: Epidemiologia de las Este modulo proporciona un resumen mas detallado del | 30 90 3
enfermedades cronicas disefio, metodologia aspectos fundamentales y analiticos

pertenecientes a la epidemiologia de las enfermedades

cronicas.

e (Causas infecciosas frente a causas cronicas lentas.

e Implicaciones del pensamiento y analisis causal.

o Aspectos del tiempo.

o Epidemiologia de los factores de riesgo.

Aspectos especificos:

o Epidemiologia del cancer.

o Epidemiologia de las enfermedades cardiovasculares.
Major A: Conceptos, o |Inferencia causal y epidemiologia. 30 90 3
metodologia y disefio en e Marco practico: desarrollando una hipétesis.
epidemiologia o Disefios: experimental y cohorte.

e Disefio: Casos y controles, casos y controles anidado,

y estudios de casos y cohortes.

o Disefio: Ecoldgico y de prevalencia.

o QOperacionalizacion de las hipdtesis.

e ;Cuando actuar? ;Cuando es suficiente?
Major B: Andlisis y medidas en e Enfoques analiticos: Iguales periodos de observacion. 30 90 3

epidemiologia

e Enfoques analiticos: Desiguales periodos de
observacion.

Muestreo y potencia.

Medida del error en epidemiologia y su impacto.
Disefo y analisis emparejados.

Tabla de vida y analisis de supervivencia.

Riesgos proporcionales en epidemiologia.

Efecto del periodo de edad de la cohorte y la
regresion de Poisson.
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Nombre del médulo

Objetivos de aprendizaje integrando elementos de
contenido

Horas
de
Clase

Carga
trabajo
total
(horas)

ECTS

Major C: Epidemiologia de la
salud mental

e Familiarizarse con los problemas de medida de la
salud mental, sus determinantes, desde la genética y el
entorno, y la distribucion de los principales desérdenes
de salud mental.

e Comprender algunos elementos para la comparacion
entre culturas y paises, la tendencia de edad de los
desédrdenes a lo largo del ciclo de la vida.

30

0

Minor A: Estadistica espacial

e Evaluar de manera critica modelos espaciales
utilizados en articulos e informes para describir la
distribucion de datos relevantes de salud y salud publica.
e Realizar de manera apropiada un andlisis estadistico
para comparar la distribucién espacial de datos de
salud.

30

920

Minor B: Introduccién a R:
computacion, graficos y
estadisticas

e Usar de manera fluida “R”, un lenguaje y entorno
informatico para el andlisis y realizacién de graficos
estadisticos.

30

920

Major A: Modelos matematicos
y computacionales

e leer y analizar de manera critica articulos de
investigacion con estudios de epidemiologia basados en
modelos.

e Conocer las ideas principales para construir y analizar
modelos simples de expansion y control de epidemias.

o |Interpretar los resultados de los modelos como
informacion til para la toma de decisiones en salud
publica.

30

90

Major B: Sistemas de
informacion en salud publica

e Definir los conceptos de informacién y sistemas de
informacion.

e Listar las diferentes etapas en el ciclo de informacion.
e Describir y practicar los sistemas de clasificacion de
pacientes en grupos homogéneos en términos de
utilizacion de recursos hospitalarios a escala
internacional.

e Listar referencias legales para la protecciéon de la
informacion sanitaria y aplicarlas al disefio de un plan de
aseguramiento de la informacion.

e Definir un plan de aseguramiento de la informacion y
elegir las técnicas pertinentes para proteger la
informacion sanitaria.

o Describir el contenido y al organizacién de un registro
de salud electrénico (EHR) y de un registro médico
personal.

e Listar los objetivos, estandares y herramientas
relacionados con los datos multimedia.

e Buscar informacion de manera eficiente, en particular
en Internet.

e Compara la interaccion humana con los ordenadores
y las modalidades de presentacion de la informacion.

e Apoyar las decisiones y planificacion de recursos en
salud publica a través de las tecnologias de la
informacion.

e Listar y describir estandares para el intercambio de la
informacion sanitaria y arquitecturas para la distribucién
de la informacion.

e FEvaluar los sistemas de informacién.

o Determinar las necesidades de informacién y aplicar
metodologias para la definicion y gestion de sistemas de
informacion en salud publica.

30

90
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ANO 2 ESPECIALIZACION

Nombre de la institucion: Instituto de Estudios Politicos — Rennes (IEP)
Escuela de Estudios Superiores en Salud Publica
Universidad de Rennes 1

Lugar: Rennes, Francia
Idioma de ensefianza: Francés

Objetivos de aprendizaje:
Al finalizar el afio el alumnado sera capaz de:

1. Proporcionar pericia practica a un/a responsable de la toma de decisiones.

Utilizar los sistemas de informacion apropiados a su area de conocimiento par un diagnostico
compartido.

Movilizar una red de profesionales para disefar e implementar un proyecto de salud publica.
4. Desarrollar herramientas para la evaluacion de programas y servicios.

w

Docentes:

El equipo docente estd compuesto por profesores/as de dos disciplinas fundamentalmente: ciencias sociales
y conductuales (sociologia, economia, derecho, demografia, psicologia) y politicas y gestion sanitarias
(gestion, financiacion, ciencias politicas, sociologia). La docencia de la primera parte del primer trimestre se
centra en el analisis de los sistemas de salud, las politicas y la regulacion, y la segunda parte trata la gestion
de proyectos la gobernanza y los sistemas de informacion. El marco general viene determinado por el Comité
del Master incluidos los/as coordinadores/as de los mddulos. Cada uno de los seis modulos es organizado
por un/a profesor/a del IEP o de la EHESP que coordina a los docentes procedentes de campos académicos
o profesionales. La pedagogia combina didactica y participacion del alumnado a través de debates o trabajos
de grupo.
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Mddulos: 30 ECTS

Nombre del moédulo Objetivos de aprendizaje integrando elementos de | Horas | Carga ECTS
contenido de trabajo
Clase | total
(horas)

Organizacion de los sistemas e Describir y analizar la organizacion de los sistemas | 40 30 5
de salud en Francia y Europa sociales y servicios de salud necesarios para producir la

implementacion de politicas sanitarias.

Contenidos principales:

e Regulacion econdmica de la salud y la proteccién

social y metodologia presupuestaria.

e Desempeno de los sistemas de salud de acuerdo con

la OMS y la OCDE.

e Efectos de la descentralizacion/centralizacion de la

salud e instituciones sociales en algunos paises

europeos.

o Planificacion social y sanitaria.

e Proceso de construccion e implementacion de

politicas incluyendo planes, diagramas, programas...

e Redes sociales y salud.

e Participacién comunitaria en la construcciéon de una

politica local.
Politicas sociales y salud en la e Explicar y contextualizar las guias de las politicas | 24 24 5
Europa contemporanea sociales y sanitarias a foros profesionales y de usuarios.

e Comparar estas politicas a nivel europeo.

Contenidos principales:

e Salud publica, medioambiente, promociéon de la

salud.

e Politicas hospitalarias (incluyendo salud mental).

e Politicas  socio-sanitarias  (mayores, = menores,

discapacitados).

e Cuidados ambulatorios.
Estrategia y gestion de e Presentar todas las transacciones que conlleva una | 24 46 5
proyectos accion en salud publica, desde la definicion de la

estrategia de accion a la evaluacion de los logros.

Contenidos principales:

o Historia y base conceptual de la estrategia.

e Acercamiento a la gestion de un proyecto vy

comunicacion estratégica.

o Diagnosis estratégica.

e Estructura y estrategia: nuevas formas de cooperacion

(redes, alianzas).

e Implementacién de la estrategia y gestion de recursos

humanos.
Control de procesos, o Describir las principales herramientas para regular los | 24 32 5

evaluacion, acreditacion e
inspeccion

sistemas de salud en Francia y Europa.

Contenidos principales:

e lugar de la evaluacion, la acreditacion y de la
inspeccion entre los diferentes formas de regulacion de
los sistemas sanitarios.

e Evaluacion: Concepto de evaluacion, representacion
de los actores, etapas del proceso evaluativo.

e Calidad, acreditacion y auditoria: conceptos, aspectos
de calidad, implementacion de la evaluacion interna y
externa, utilizacion de los resultados, dirigir una politica
de proceso de calidad territorial entre escuelas.

e |nspeccion: diferentes actores y la diferencia entre los
procesos de inspeccién y control, la base legal de la
inspeccion, la metodologia.
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Nombre del médulo Objetivos de aprendizaje integrando elementos de | Horas | Carga ECTS
contenido de trabajo
Clase | total
(horas)
Organizacion, gobernanza y e Presentar las dinamicas de las organizaciones de | 24 16 5
alianzas trabajo, privadas y publicas, incluyendo esquemas
regionales y comunitarios y aspectos contractuales.
Contenidos principales:
o |ntroduccion a la teoria de la decision.
e Estructura y funcionamiento de las organizaciones.
o Pilotaje de politicas sanitarias.
o |azos entre la comunidad de la salud publica.
e (Contratacién y negociacion.
Sistemas de informacion y e Definir uno o mas proyectos de financiacién, un | 24 32 5

gestion economica

enfoque al analisis de la Ejecucion y un sistema de
informacion adaptados a las medidas de un proyecto.

Contenidos principales:

o Sistemas de informacién sanitarios y organizaciones
sociales: caracteristicas y evaluacion de su ejecucion.

e Las nuevas tecnologias de la informacion.

e Cuentas generales, presupuesto y monitorizacion del
presupuesto.

e Metodologias para la financiacion de equipamientos y
servicios relacionados con la ejecucion. Grandes
principios del analisis de costes.

e Centros de gestion responsable y contratacién
interna. Indicadores econdémico-sanitarios 'y  socio-
econdmico-sanitarios.
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ANO 2 ESPECIALIZACION

Nombre de la instituciéon: Universidad de Rennes 1

Escuela de Estudios Superiores en Salud Publica

Lugar: Rennes, Francia

Idioma de ensefianza: Francés

Objetivos de aprendizaje:

Al finalizar el afio el alumnado sera capaz de conocer el sistema de salud y los cuidados sanitarios de las
personas, pacientes o poblaciones que necesitan proteccion. Esto da la oportunidad de especializar se en
dos campos profesionales principales: servicios sanitarios y servicios de apoyo a las personas dependientes.
Asimismo, el alumnado podra trabajar en organismos publicos y privados a cargo de la organizacién y de los
presupuestos de cuidados sanitarios, Obtendra también el conocimiento para utilizar herramientas legales
necesarias para crear, presupuestar y gestionar estructuras para personas, pacientes o poblaciones que
necesita proteccion, todo ello permitiéndoles guiarles a través de las numerosas y diversas politicas en el
campo de la salud y la accion para e bienestar social.

Docentes:

Anexo 3

Jean-Marie André: economista, especialista en politicas sanitarias y de bienestar social.

Martine Bellanger: economista, especialista en Etica y en gestion de politicas e instituciones
sanitarias.

Brigitte Feullit-Liger: Catedratica de Derecho Privado, especialista en Derecho de las personas,
Etica médica y Bioética.

Olivier Grimaud: médico y epidemidlogo, especialista en determinantes de la salud.

Mariannick Legueut: Catedratica de Medicina Legal, experta juridica.

Michel Louazel: economista, especialista en gestion de instituciones sanitarias.

Marie-Laure Moquet- Anger: Catedratica de Derecho Publico, experta en Derecho sanitario y
hospitalario.

Eric Péchillon: Profesor de Derecho Publico, especialista en servicios publicos penitenciarios y
Derecho psiquiatrico.

Philippe Pierre: Catedratico de Derecho Privado, especialista en Derecho de responsabilidad
médica y Derecho sobre seguros.

Gaétane Tinot-Thomas: Abogada, especialista en deontologia médica.

Edouard Verny: Catedratico de Derecho Privado, especialista en Ciencias y Derecho Penal.

33
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Mddulos 30 ECTS

Nombre del médulo

Objetivos de aprendizaje integrando elementos de
contenido

Horas
de
Clase

Carga
trabajo
total
(horas)

ECTS

Organizacion de los sectores
sanitario y social

e Asesorar a las instituciones y servicios sanitarios en
los procedimientos administrativos.

e Ser capaz de asesorar a las instituciones o
proveedores de salud sobre los requerimientos y
restricciones legales para obtener una licencia de
establecimiento, dispositivos médicos o la autorizacion
de aplicaciones de marketing para dispositivos médicos.
Identificar conflictos emergentes entre las libertades
individuales protegidas y las acciones obligatorias en
salud publica, a fin de mitigar el riesgo de intereses
divergentes.

74

150

Economia, financiacion y
determinantes de la salud

e Evaluar las necesidades de salud y la oferta de
cuidados.

e Ejecutar una evaluacion de causalidad sobre
resultados de salud de la poblacién, factores agravantes,
disparidad o falta de igualdad en el acceso a los
servicios sanitarios.

o Utilizacién de las ciencias relacionadas con la salud
publica tales como la epidemiologia, la estadistica, la
economia y la planificacién especial.

e Evaluar el impacto de las politicas de salud en la
economia, los presupuestos y conductas sociales.

56

120

Etica y Salud

e Considerar la relacién entre las normas legales y las
normas éticas, politicas, filosoficas y morales.

e |dentificar y debatir la pertinencias de las normas
extrajudiciales y estandares utilizados en contextos
juridicos formales.

30

50

Lenguaje y metodologia

e Escribir un trabajo de investigacion sobre Derecho de
la salud.

e |mplementar técnicas para definir una problematica y
responder a ella con premisas exhaustivas, pertinentes y
convincentes basadas en la legalidad, utilizando un
razonamiento abstracto y ejemplos de hecho.

33

40

Responsabilidad

e Determinar las diferentes responsabilidades que
tienen que afrontar los profesionales e instituciones
sanitarias.

e Particularmente, en lo que se refiere a seguros, los
litigios penales (desde la perspectiva de un gobierno) y
varias acciones como las disciplinarias ya sean por parte
del empleador o del trabajador. El objetivo es
comprender la base legal para estas acciones, los
procedimientos legales, especialmente en lo referido a
legislacion  europea, compensacién de victimas,
alegacion de hechos y los derechos de demandante y
demandado durante un juicio.

e Comprender los aspectos médicos y juridicos del
procedimiento legal y forense ante la corte.

60

120

Derecho de las Personas

o Explicar los derechos y deberes de los usuarios y los
profesionales de los servicios de salud.

e Permitir a los proveedores y equipamientos de
servicios de salud ser conocedores de los derechos de
los pacientes, las libertades y derechos humanos,
favoreciendo la calidad y la gestion de los conflictos.

60

120

Etica y decisiones en salud

e Articular el cuestionamiento ético y las decisiones
economicas.

o Desarrollar habilidades para identificar inconsistencias
y obstaculos en el proceso de toma de decisiones.

e Mitigar las restricciones econdmicas, técnicas,

40

70
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Nombre del médulo Objetivos de aprendizaje integrando elementos de | Horas | Carga ECTS
contenido de trabajo
Clase | total
(horas)
cientificas, reguladoras y éticas.
Elegir uno de los dos modulos e Evaluar la calidad y la seguridad en las instituciones | 28 40 1

siguientes:

1) Evaluacion, acreditacién y
certificacion.

O bien,

2) Gestion de recursos
financieros.

sanitarias.
e Obtener el conocimiento del inicio y gestién de la
evaluacion obligatoria, acreditacion, procedimientos de
certificacion, por estar relacionados con la mejora
continua de la formacion de los proveedores de servicios
de salud.
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ANO 2 ESPECIALIZACION

Nombre de la institucion: Universidad Jagiellénica — Facultad de Ciencias de la Salud - Instituto de Salud
Publica

Lugar: Cracovia, Polonia
Idioma de ensefianza: Inglés

Objetivos de aprendizaje:

La gestion efectiva y la gobernanza de los servicios sanitarios son condicion de un buen funcionamiento de
los sistemas sanitarios, contribuyen a la mejora del estatus sanitario de la poblacion y mayor nivel de
satisfaccion de los pacientes. Los servicios sanitarios son mas complejos y generan mas demandas que
otros sectores economicos. La gestién practica se lleva a cabo por especialistas de diferentes disciplinas, por
un lado, médicas y, por otro, econémicas, lo que no ayuda a conocer las demandas especificas del sistema.
Por ello, solo la colaboracion interdisciplinar y multi-sectorial puede dar como resultado soluciones e
interpretaciones efectivas a los retos en salud. Procurando el compromiso entre los objetivos economicos y
sanitarios se propone esta especializacion a personas con interés en la gestion y en las competencias de
negociacion y coordinacion.

El objetivo del modulo es familiarizar al alumnado con la economia de la salud y las farmacoeconomia, HTA,
gestion de unidades sanitarias (hospital, farmacia y asistencia ambulatoria) y proveerles con las habilidades
de gestion al mas alto nivel.

Docentes:

El equipo docente estda compuesto por doctores, profesores y profesores asociados, especialista en sus
campos y que cuentan con una larga experiencia. La mayor parte del equipo ha realizado parte de su
formacion en el extranjero (Escuela de Ciencias Politicas y Economicas de Londres y la Escuela de Medicina
de la Universidad de Texas). Ademas de su trabajo como docentes e investigadores, son miembros de los
equipos de direccion de instituciones y organizaciones tanto nacionales como internacionales (CASE,
Federacion Internacional de Diabetes, OMS, Naciones Unidas). Igualmente, pertenecen a cuerpos de
consejeros y consultores (por ejemplo, para el Presidente de Polonia). El alumnado contara también con la
ayuda de profesores e investigadores junior de la Universidad implicados en los modulos de la
especializacion.
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Mddulos 30 ECTS

Nombre del médulo

Objetivos de aprendizaje integrando elementos de
contenido

Horas
de
Clase

Carga
trabajo
total
(horas)

ECTS

Financiacion del sistema
sanitario y métodos de
financiacion

El objetivo del moédulo es proporcionar al alumnado
metodologias y modelos financiacion de los sistemas
sanitarios; balance fiscal; endeudamiento en el sistema
sanitario y cuentas sanitarias nacionales; funcionamiento
de la financiacion mixta publica-privada; metodologias y
soluciones en diversos paises sobre co-pago individual.

30

110

Determinantes de salud y
gastos de los servicios
sanitario

e Familiarizarse con los factores demograficos,
econdmicos culturales y tecnolégicos.

e Conocer los modelos utilizados para el andlisis y
proyecciones del gasto sanitario.

20

80

Seguros sanitario

e Conocer los seguros sanitarios estatutarios y
voluntarios.

e Evaluar riesgos sanitarios y familiarizarse con los
conceptos de riesgo moral del seguro, seleccion adversa,
cuenta de incentivos y actuarial.

20

80

Analisis econdmico de los
servicios de salud y programas
de salud publica

e Conocer ampliamente y poseer las habilidades sobre
el uso del analisis econdmico de las intervenciones en
salud en la asignacion de decisiones e identificar las
fortalezas y debilidades de las metodologias de toma de
decisiones.

e Llevar a cabo analisis de coste-beneficio y coste-
efectividad y evaluaciones econémicas en programas
sanitarios.

20

80

Carga econémica de las
enfermedades

e Conocer la clasificacion de las enfermedades
e Evaluar las cargas de la enfermedad por componente
de coste, coste directo e indirecto y también estimar las
cargas de enfermedades cronicas seleccionadas.

25

90

Mercado laboral del sector
salud

e Conocer las profesiones, habilidades y competencias
y el rol de las profesiones en el sector sanitario.

e Planificar y educar a los recursos humanos para la
salud.

e Conocer los conceptos de salario de los profesionales
de la salud, corporaciones de profesionales médicos y
dialogo social en el sector salud.

20

80

Farmacoeconomia

o Familiarizarse con los problemas actuales de la
gestion, politica y mercado farmacéuticos de forma
tedrica y practica, con las metodologias de analisis de
uso del medicamento y evaluacién economica del
tratamiento farmacéutico.

o Adquirir conocimiento sobre la industria farmacéutica,
fijacion de precios de los medicamentos, control del
beneficio y el precio, coste subsidiario y esquemas de
reembolso de los medicamentos.

30

110

Gobernanza del sector salud

e Conocer el concepto de gobernanza, OMS, Comisién
Europea y principales agencias nacionales de salud
gubernamentales, coordinacion de los modelos de
sistemas de salud, administracion, centralizacion,
descentralizacion, e integracion dentro del sistema
sanitario, asesoria médica nacional, protocolos y
estandares médicos, informacién e informes, redes de
equipamientos sanitarios, listas de espera, voz del
pueblo, corrupcion en el sector salud.

30

110

Evaluacion de tecnologias
sanitarias

e Conocer un resumen de los problemas actuales de la
evaluacion de tecnologias sanitarias (HTA), Medicina
basada en la evidencia (EBM) y sus aplicaciones
internacionales en los sistemas sanitarios.

o Familiarizarse con los conceptos de HTA y EBM vy
obtener practica en el campo de la HTA.

20

80
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Nombre del médulo Objetivos de aprendizaje integrando elementos de | Horas | Carga ECTS
contenido de trabajo
Clase | total
(horas)
e Familiarizarse con el enfoque de la HTA, los
requerimientos para el analisis de la HTA, proceso de
definicion de prioridades y algunas de las agencias
nacionales de HTA.
Metodologias cuantitativas en e Conocer de forma tedrica y practica metodologias | 15 60 2

servicios de salud y salud
publica

cuantitativas de investigacion relacionadas con la
economia de la salud.

e Analizar datos con programas informaticos y
estadisticos.
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ANO 2 TRABAJO DE INVESTIGACION TUTELADA Y PRACTICAS DE CAMPO

Nombre de la institucién: Institucion donde la persona realiza su segundo afio.

Lugar: Pais de la especializacion, con posibilidad de movilidad a la Escuela de Salud Publica de Mailman
(EE.UU.) para aquellas personas que realizan la especializacion en la EHESP Paris.

Idioma de ensefianza: Inglés, espafol o francés, en funcion de la institucién de segundo afio.

Maodulo: 28 ECTS

TRABAJO DE INVESTIGACION TUTELADA

Es uno de los principales componentes de Europubhealth. La responsabilidad de la supervision del mismo
recae entre las instituciones de primer afio y de segundo afio, para lo que se asigna a cada estudiante un/a
supervisor/a, miembro investigador de la institucion o de una organizacion asociada. Todo el proceso de
monitoriza y facilita por parte de la institucion coordinadora, la EHESP.

REQUISITOS ACADEMICOS. De acuerdo con la naturaleza de posgrado del master Europubhealth, el alumnado
debe llevar a cabo una investigacion que demuestre la competencia del/de la alumno/a como investigador
de primera mano. El alumnado debera identificar la informacién relevante sobre un tema y revisar de forma
critica la investigacion de otros autores.

El trabajo de investigacion es una oportunidad de demostrar la capacidad de poner en practica algunas de
las técnicas aprendidas durante el curso y reflexionar sobre ellas.

El trabajo de investigacion implica usualmente una investigacion primaria o secundaria:
e Lainvestigacion primaria implica la recoleccion de nuevos datos.
e La investigacion secundaria puede tomar la forma de una revision sistematica o meta-analisis
de literatura o el andlisis de datos secundarios de una fuente primaria de datos de forma que se
extraen nuevas conclusiones y situan los resultados dentro de investigaciones apropiadas y/o
literatura normativa. También pueden utilizarse metodologias cualitativas apropiadas.

OBJETIVOS. El trabajo de investigacion debe se un trabajo original del estudiante y cumplir con los estandares
para informes cientificos, incluyendo una completa bibliografia referenciada de todas las fuentes consultadas.
El trabajo debe demostrar:

e La capacidad para identificar un problema y definirlo de forma que pueda ser completado
satisfactoriamente en el tiempo disponible.
Analisis y desarrollo légicos de las cuestiones contempladas en el problema para ser resuelto.
Riguroso conocimiento del area de estudio.
Comprension de las cuestiones metodologicas implicadas.
Capacidad para interpretar y evaluar los resultados.
Capacidad de relacionar los resultados con las cuestiones identificadas en el problema.
Un estilo y estandares aceptables de escritura cientifica, referencia y bibliografia (por ejemplo
Vancouver o Harvard).

REQUISITOS FORMALES. La longitud del trabajo debe ser de entre 10.000 y 15.000 palabras.
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EL Viva 0 DEFENSA ORAL: Tras la entrega y revision del trabajo de investigacion, se organiza una defensa
publica del mismo de acuerdo con las normativas nacionales de cada institucion y con los acuerdos del
consorcio.

Una vez conseguida la admisién para la defensa oral del trabajo, el /la estudiante debe presentarlo
apropiadamente con el objetivo de mostrar su coherencia e interés general. Puede realizarse un Powerpoint™
o0 ayuda audiovisual similar. El alumnado puede solicitar ayuda a sus supervisores en cuanto a la adecuacion
de contenidos y estilos ya que los requisitos pueden variar de unos paises a otros.

EVALUACION DEL VivA: La evaluacion se hace en relacion directa con el trabajo de investigacion.

La comision de evaluacién del Viva se constituira de acuerdo con las practicas nacionales oportunas. La
comision puede incluir;
e  Supervisor/a del/de la estudiante o profesorado de la institucién de segundo afio.
Expertos en salud publica independientes o representantes de la administracion.
e Profesorado de instituciones socias. Un representante de primer afio podria participar en el
debate sin por ello participar necesariamente en la evaluacion final del/de la estudiante.
e Supervisor/a de las practicas de campo, normalmente sin voto para la evaluaciéon si asi lo
consideran los participantes.

DIFUSION: Tras el Viva y durante el modulo de integracion 2 el alumnado tendra la oportunidad de presentar
su trabajo en forma de péster a:
e |os estudiantes de la promocion sucesora,
Sus comparfieros/as de promocion,
Antiguos alumnos,
Representantes del Consorcio y personal académico,
Estudiantes y profesionales de la EHESP.

PRACTICAS DE CAMPO/ PLACEMENT

RELACION CON LA ESPECIALIZACION.

Las practicas de campo del master Europubhealth pretenden proporcionar experiencia de primera mano de
caracter profesional en salud publica sobre el terreno. Estan ligadas de forma Util al trabajo de investigacion
tutelada.

Las practicas son asignadas al comienzo del segundo afio y tienen una duracidon minima de dos meses.
Pueden hacerse en bloque durante esos dos meses o ser distribuidas alternativamente a lo largo de un
periodo mayor. La programacion del trabajo de campo también varia segin los paises y los aspectos de
organizacion tendran en cuenta la practica nacional y los lugares posibles. Los/as estudiantes también
pueden llevar a cabo sus practicas de campo en mas de un sitio para enriquecer asi su
experiencia y posibilidades de recoger informacion para la investigacion.

LUGAR El trabajo de campo obligatoriamente se lleva a cabo en el pais de especializacion o, en el caso de
los/as estudiantes de la EHESP-Paris y dentro del acuerdo de movilidad, en la Escuela Mailman de Salud
Publica, Universidad de Columbia, EE.UU. También puede tener lugar en una institucion de terceros paises
que esté directamente relacionada con los socios o miembros asociados, como la Fundacién Mérieux, IRD,
OMS. Este caso concierne a tres paises (Republica Democratica Popular Laos, Mali y Bolivia), donde la
EHESP lleva a cabo actividades de investigacion y de desarrollo de capacidades.
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OBJETIVOS.
El trabajo de campo como objetivo:

e Proporcionar a los/las estudiantes la oportunidad de adquirir una valiosa experiencia de campo
en el trabajo en salud publica, en particular, proporcionandoles la oportunidad de llevar a cabo
investigacion, observar las practicas y las organizaciones con el fin de comprenderlos,
estudiarlos, compararlos y ponerlos en perspectiva con respecto a su futura ocupacion.

e Involucrar a los estudiantes, desde la elaboracién y negociacion de un proyecto (incluso
teniendo en cuenta las expectativas del establecimiento de acogida), para llevar a cabo el
proyecto y evaluarlo.

e Proporcionar a los estudiantes la oportunidad de poner en practica los conocimientos tedricos y
habilidades previamente requeridos a través de la/s actividades de disefio, teniendo en cuenta
los recursos disponibles, las caracteristicas especificas del contexto
y los resultados esperados.

Integrar el aprendizaje de los modulos estudiados previamente.
Proporcionar una experiencia que les ayudara en el desarrollo de solicitudes de empleo y
planes generales de su carrera, tanto en el corto plazo como después de su graduacion.

e Fomentar el descubrimiento y la comprension de otras culturas, fomentando al mismo tiempo
en los/as estudiantes la contribucion a un conocimiento del sistema de salud publica.

e Ampliar el enfoque de las cuestiones sociales y de salud en los paises europeos.

El alumnado es supervisado in situ por un supervisor de campo y, por otra parte por un tutor académico,
miembro del personal de la institucién de destino. También se puede ofrecer orientacion al alumnado, con
caracter menos formal, por parte de otros miembros del personal de la organizacion donde se realizan las
practicas de campo o expertos en salud publica, en su busqueda para desarrollar acciones en salud publica
efectivas.

EVALUACION — OBJETIVOS DE APRENDIZAJE SMART.

Con caracter previo al trabajo de campo, se elaborard un conjunto de objetivos consensuado entre el/la
estudiante y los/as supervisores. Estos objetivos seran redactados como compromisos de caracter general,
recogiendo informacién sobre las pretensiones del/de la estudiante en relacion con lo que espera lograr y
aprender a través de esta experiencia de aprendizaje profesional. Por lo general, seran soélo uno o dos
objetivo: por ejemplo, “adquirir experiencia en la gestién de un centro de atencién primaria ", o “obtener
experiencia trabajando con personas con discapacidad".

Estos compromisos de caracter general, puede ser posteriormente divididos en objetivos de aprendizaje mas
especificos, medibles, alcanzables, realistas y oportunos (SMART: specific measurable attainable ealistic and
timely). Deben tener en cuenta el nivel de competencia inicial del alumno y articularse con las competencias
esperadas para los profesionales de la salud publica.

PRINCIPIOS DE EVALUACION:

La evaluacion se considera basada en una comparacion de lo que ha sido objetivamente alcanzado por el/la
estudiante durante el trabajo de campo con lo que se negocid originalmente y lo establecido como objetivos
razonables el inicio de las practicas. Esto hace necesaria la elaboracién de indicadores simples. El tutor
académico tiene la responsabilidad de evaluar al/a la estudiante de una manera formativa, previa consulta
con el supervisor de campo y entrevista con el/la estudiante.
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ANO 2 MODULO DE INTEGRACION 2

Nombre de la institucion: Escuela de Estudios Superiores en Salud Publica EHESP
Lugar: Rennes, Francia
Idioma de ensefianza: Inglés

Objetivos de aprendizaje:
Ver detalle de objetivos en la tabla.

El principal objetivo del modulo es proporcionar al alumnado la oportunidad de poner en practica y
perfeccionar las habilidades adquiridas en el disefio y gestion de un proyecto internacional a pequefa escala.
El modulo se basas en la simulacion durante una semana de la preparacion de una propuesta como
respuesta a una convocatoria de licitacion, con plazos estrictos, para posicionarles de la mejor manera
posible para su futura carrera profesional y académica en salud publica.

Docentes:

Las actividades se organizan en clases, talleres, trabajos de grupo e individuales. Las clases corren a cargo
de académicos y profesionales de la salud publica pertenecientes a la red del Consorcio y estan relacionadas
con las politicas europeas de salud publica y qué implica la gestion de una propuesta de proyecto
internacional de salud publica.

Los talleres se organizan sobre aspectos especificos de la gestion de proyectos europeos tales como las
regulaciones de financiacion y disefio de un plan de empresa.

Ademas de estas actividades, cada estudiante producira un péster basado en su trabajo de investigacion
tutelada, recibiendo para ello apoyo sobre los contenidos y forma desde la perspectiva de habilidades
cientificas e informaticas. Se organiza un exposicién de posteres (no evaluable, pero permitiendo dar a
conocer su trabajo a otros/as estudiantes, profesionales de la salud publica y profesores del Consorcio
presente en el mddulo de integracion) votandose el mejor de ellos, al que se le hace entrega de un premio.

El mddulo culmina con la ceremonia de graduacion donde los/as estudiantes que hayan superado el master
reciben el diploma Conjunto de Europubhealth.

Médulo: 2 ECTS

Nombre del modulo Objetivos de aprendizaje integrando elementos de | Horas | Carga ECTS
contenido de trabajo
Clase | total
(horas)
Gestion de un Proyecto Salud e Comprender las implicaciones de un proyecto | 25 60 2
Publica Europea Europeo en cuanto a financiacion, disefio, gestion y el

impacto de la globalizacion en la salud

e |dear un proyecto contemporizado realista con hitos y
plazos.

e Relacionar el conocimiento teorico adquirido a
propuestas practicas para la mejora de la salud publica.
e Presentar el proyecto dentro de un plazo a un jurado
para su evaluacion.

e Presentar el equipo con CV de forma apropiada.

http://sl.ugr.es/EUROPUBHEALTH_ACUERDOS
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PROFESORADO UNIVERSITARIO UGR

NOMBRE Y APELLIDOS NIF DOCTOR HORAS
José Jesus Martin Martin (Coordinador del Master) 24293537V X 35
Jerénimo Barranco Navarro 24098544H 19
Juan Irigoyen Sanchez-Robles 14857685A X 5
José Juan Jiménez Moleon 24233678G X 21
PROFESORADO UNIVERSITARIO NO UGR
NOMBRE Y APELLIDOS | NIF PROCEDENCIA DOCTOR | HORAS
Unai Martin Roncero | 30686508T | niversidad de Leioa. Vizcaya 14
Ramon Mendoza 28503363S | Universidad de Huelva X 5
Berjano
Maria Teresa Ruiz 26186611F | Universidad de Alicante X 5
Cantero
PROFESORADO NO UNIVERSITARIO/PROFESIONALES
NOMBRE Y APELLIDOS | NIF PROCEDENCIA DOCTOR | HORAS
José Luis Bimbela 46318951X Escuela Andaluza de Salud Publica X 75
Pedrola
Andrés Cabrera Ledn | 24274557N Escuela Andaluza de Salud Publica 45
Antonio Daponte 36020334B Escuela Andaluza de Salud Publica X 107
Codina
Maria Cecilia X-2625668- Escuela Andaluza de Salud Publica 60
Escudero Espinosa B
Jaime Espin Balbino | 24274120N Escuela Andaluza de Salud Publica X 47
Alberto Fernandez 15911925L Escuela Andaluza de Salud Publica X 165
Ajuria
Emilio Sanchez- 24074548B Escuela Andaluza de Salud Publica X 36
Cantalejo Ramirez
Elena Gonzalo 02698993N Escuela Andaluza de Salud Publica 74
Jiménez
Camila Higueras 24210898V | Escuela Andaluza de Salud Publica 15
Caleljén
Juan Manuel 29080943L Escuela Andaluza de Salud Publica X 38
Jiménez Martin
José Luis Martin 23776214X Escuela Andaluza de Salud Publica 8
Jiménez
Piedad Martin 29791290B Escuela Andaluza de Salud Publica X 43
Olmedo
Juan José Mercader 26178767Y Escuela Andaluza de Salud Publica 71
Casas
Sergio Minué 00697493H | Escuela Andaluza de Salud Publica X 125
Lorenzo
José Ignaico de 14909628Q | Escuela Andaluza de Salud Publica 30
Oleaga Usategui
Sandra Arlette 77140738A Escuela Andaluza de Salud Publica 101
Pinzén Pulido
Inamculada Mateo 25096355C Escuela Andaluza de Salud Publica 219
Ricardo Ocafna Riola | 24255738F Escuela Andaluza de Salud Publica X 70
Anexo 3 3
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Jose Juan Sancez 24898852H Escuela Andaluza de Salud Publica 323
Cruz
Maria José Sanchez 24218484J Escuela Andaluza de Salud Publica 74
Pérez
Pablo Sanchez 37383503Q Escuela Andaluza de Salud Publica 97
Villegas
Rafael Bravo Toledo | 06212231T AREA 10 DE ATENCION PRIMARIA 21
INSALUD
Guadalupe Carmona | 24188371F Escuela Andaluza de Salud Publica 10
Lopez
Araceli Caro 74648153C Escuela Andaluza de Salud Publica 5
Martinez
Josep Davins 37738614F GENERALITAT CATALUNYA. DPTO. 5
Miralles SALUT. DIREC GENERAL RECURSOS
SANITARIOS
Juan Gervas 12187768E EQUIPO CESCA 5
Camacho
Mariano Hernan 02498838A Escuela Andaluza de Salud Publica 74
Garcia
Jaime Jiménez X6301876Z Escuela Andaluza de Salud Publica 44
Pernett
Joan Carles March 43008142M Escuela Andaluza de Salud Publica 56
Cerda
Pilar Navarro Pérez 24224835Q Escuela Andaluza de Salud Publica 15
Pablo Simén Lorda 34950319W | Escuela Andaluza de Salud Publica 15
Agulia Bono del Trigo | 29787439R Escuela Andaluza de Salud Publica 5
Maria Teresa Cortes | 44043955J Consejeria de Salud 2
Barreiro
Isabel Maria 25982968Y | Consejeria de Salud 3
Escalona Labella
Maria del Mar Garcia | 24133027R Escuela Andaluza de Salud Publica 23
Calvente
Marina Lacasafa 19096313B Escuela Andaluza de Salud Publica 12
Navarro
Carmen Lineros 288513872 Escuela Andaluza de Salud Publica 11
Gonzalez
Gracia Maroto 24260457B Escuela Andaluza de Salud Publica 21
Navarro
Almudena Millan 44250860X Escuela Andaluza de Salud Publica 11
Carrasco
Manuel Nebot Adell 38057605B | AGENCIA DE SALUD PUBLICA DE 5
BARCELONA
Leonor Padilla 30476631K HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA 3
Obrero SOFIA
Maria José Pérez 28694345M | H. VIRGEN DE VALME 3
Lozano
Juan Carlos Raffo 28528160H SECRETARI’A GENERAL DE SALUD 5
Camarillo PUBUCAYPARﬂCPAOON.
CONSEJERIA SALUD
Juan Luis Ruiz- 50265512R C S VICENTE SOLDEVILLA 5
Gimenez Agilar
Isabel Ruiz Pérez 31204768R Escuela Andaluza de Salud Publica 60
Maria Dolores Solé 377231427 CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES 5
Gbmez DE TRABAJO
Pedro Brito Quintana | 3764323 ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA 10
SALUD
Antonio Duran 29467999P EMPRESA TECSALUD, S.A. 38
Moreno
Norberto Sanfrutos 28280105H | CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE 8
Velazquez
Anexo 3 4
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AGENCIA DE SALUD PUBLICA DE

Maria José Lopez 52405910L [ 8
Medina ANDALUCIA
Covadonga Monte 28533042R | SECRETARIA GENERALSALUD PUBLICA 1
Vazquez Y PARTICIPACION. CONSEJERIA DE

SALUD
Antonio Olry de 24226330Q | Escuela Andaluza de Salud Publica 17
Labry Lima
Leticia Garcia 74651776D Escuela Andaluza de Salud Publica 17
Mochon
Carmen Sanchez- 26492028F Escuela Andaluza de Salud Publica 17
Cantalejo Garrido
Eva Martin Ruiz 74664388V Escuela Andaluza de Salud Publica 17
Ainhoa Ruiz Azarola 72449832Q Escuela Andaluza de Salud Publica 17
Enrique Gea 02886913E | Escuela Andaluza de Salud Publica 17
Izquiertdo
Ana Delgado 24284425) Escuela Andaluza de Salud Publica 10
Sanchez
Silvia Toro Cardenas | 74636200G Escuela Andaluza de Salud Publica 12
Clara Bermudez 77390630T Escuela Andaluza de Salud Publica 17
Tamayo
Francisco Conti 304414002 | DISTRITO SANITARIO METROPOLITANO 10
Cuesta GRANADA
Inés Garcia Sdnchez | 05201151T | Escuela Andaluza de Salud Publica 4
Angela Garcia 50712619B AYUNTAMIENTO DE MADRID 4
Sanchez
Francisca Maria 27500633Q DISTRITO SANITARIO METROPOLITANO 10
Vinuesa Ruiz GRANADA
Diego Almagro 24129873K DISTRITO SANITARIO METROPOLITANO 5
Nievas GRANADA
Inmaculada Garcia 44265006B Escuela Andaluza de Salud Publica 5
Romero
Miguel Rodrogiez 26226334D | Escuela Andaluza de Salud Publica 17
Barranco
Isabel Fernandez 24134188N Escuela Andaluza de Salud Publica 5
Ruiz
Maria Eugenia 32864977R | Escuela Andaluza de Salud Publica 5
Goémez Martinez
Maria Teresa Cruz 24350205J Escuela Andaluza de Salud Publica 5
Pigueras
Juan José Pérez 27237006S Escuela Andaluza de Salud Publica 5

Lazaro
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A% Education, Audiovisual and Culture Executive Agency
#
* %
KK
w Erasmus Mundus and External Cooperation

M Antoine FLAHAULT

Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique

Avenue du Professeur Léon-Bemard - CS
74312,

FR - 35043 Rennes cédex

France

Brussels, 13/08/2010
EACEA/P4/TF/SM/dm D (2010) 303678

Re: Erasmus Mundus Action 1.A - Joint Masters Courses —~ Call for Proposals
EACEA/29/09

Title: EUROPUBHEALTH - Enropean Public Health Master

Ref.: 512213-1-2010-1-FR-ERA MUNDUS-EMMC

(Please quote this number in all correspondence)

Dear Sir/Madam,

You have submitted a proposal under Action 1.A in the framework of the Erasmus Mundus
Call for proposals EACEA 29/09.

I am pleased to inform you that your above-mentioned proposal has been selected.

The Agency received 181 proposals under Action 1.A — Joint Masters Courses. 29 of these
proposals were selected for funding, and a further 3 are on the reserve list.

All proposals were assessed with the assistance of independent academic experts. Enclosed
you will find the consolidated version of the experts' assessments of your proposal. Please
take account of the fact that most of the assessments were written by non-native speakers and
that the Agency cannot comment on these independent assessments.

The selection decision is based on the quality of the proposal, its relative position in
comparison with the other proposals received, the budget available as well as the extent fo
which it addresses the priorities indicated in the Call for proposals.

EACEA — "Education, Audiovisual and Cutture” Executive Agency

Avenue du Bourget, 1 (BOUR 02/31) — 1140 Brussels — Belgium - Office : Rue Colonet Bolrg, 135-139 - BE-1140 Brussels
Telephone : direct line (32-2)295.96.92 — fax (32-2)282.13.28

hito://eaces.ec.europa.eu Email: joachim.fronla@ec.europa.eu

GNUNIT PAManzgement & Admin. EM & EC\Internal manegement EM & EC\EM [f management\Selection EMAT AvriO\WNotification letterstnotification
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As mentioned in our email of 13 July, a description of your project will be published on the
Erasmus Mundus website. This description will correspond to the summary sheet of your
project as provided in your application or amended as a result of our 13 July email.

A Framework Partnership Agreement will be sent to you by separate mail in the course of
September. If you have not done it yet, please complete a "Legal Entity" form
(http://ec.curopa.eu/budget/execution/legal _entities_en.htm) and a "Financial Identification”
(hitp://ec.europa.eu/budget/execution/ftiers_en.htm) form. Originals signed by your
institution's legal representative should be returned as soon as possible to the Agency.

Please note that in the context of the eligibility check exercise carried out by the Agency on
the pariner institutions and the proposed master's degree(s), the following issue(s) has(/-ve)
been identified by the relevant National Structure(s):

- THE UNIVERSITY OF SHEFFIELD (United Kingdom): the degree proposed fo be
delivered by this institution has not yet been accredited by the relevant national authorities

We invite you to inform the Agency and the relevant National Structure(s) as soon as the
accreditation process has been concluded, and in any case, prior to the end of the student's
enrolment period.

Please do not hesitate to contact us should you have any further questions.

Sincerely Yours,

J. Foena

Joachim Fronia
Head of Unit

Annex: Comments and recommendations from the academic experts who assessed your
proposal.

EACEA — "Education, Audiovisual and Culture" Executive Agency

Avenue du Bourget, 1 {BOUR 02/31) - 1140 Brussels — Belgium - Office : Rue Colonel Bourg, 135-13% - BE-1140 Brussels
Telephone : direct line {32-2)295.96.92 — fax (32-2)292,13.28

nttp:l/eacea.ec.europa.eu Email: jpachim fronia@ec europa.eu

GAUNIT P4Management & Admin. EM & BEC\Internal management BM & BC\EM 1T management\Selection EMAIL Avrl10iNotification letters\notification
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Joint Masters Course

Evaluation Report
Education, Audievisual & Coltow
Exevative Agsingy
Proposal number: 512213-EM-1-2010-1-FR-ERA MUNDUS-EMMC
Proposal title: EUROQOPUBHEALTH - European Public Health Master
Coordinator: Mme Laurence MALPOT
Applicant organisation: Ecole des Hautes Ftudes en Sant¢ Publique

Award Criteria

A.1 Academic quality - Course content (30 % of the max. score)

Fully justified by documented needs analysis and provided state of the art, the proposed EMMC (a
continuum of a program initiated in 2006, gathering 7 European universities plus one US university)
aims to train true professionals in various areas of European and developing countries Public Health
management, in an interdisciplinary way, including some significant emerging fields. Although,
already existing programmes in the field are not demonstrated, the added value is convincingly (and
extensively) stated and health economic burden accurately reported. The exact description of the
unique features strengthens the attractiveness of the proposed course. An interesting feature lies in the
wide variety of national public health system among partners.

The detailed structure of various modules taught by full consortia partners (Spain, UK, France,
Denmark, Poland and USA) is provided. The program’s structure (120 ECTS) is classically built on
step by step process (basic then advanced specialized courses, with common annual integration
modules, a 2-4,5 month work placement with final dissertation). Mobility component is obviously
present and offers a wide geographical, health systems and potential research topics diversity. APs are
involved in the teaching program. Learning outcomes are precisely listed and career prospects are
guaranteed by earlier results (alumni survey). Highly-qualified public health specialists already
employed by both governments and health organisations.

The programme brings together established centres of excellence in public health previously
cooperating on Furopean projects. Supporting CVs of academic and administrative members in charge
of the program’s implementation are given in an annex and application forms. The role of invited
scholars is precise, but the strategy to identify and invite scholars is not demonstrated. The consortium
maintains close ties with local, national and international health services and health care wmstitutions.
However, the participation of associated partners in the joint programme is partially justified.

A.2 Course integration (25% of the max. score)

The course is organised in a truly integrated way, but the academic contribution of individual partners
in not 100 % balanced.

As stated by the applicants themselves, true integration mainly lies in the two modules at the end of
each year and the final dissertation and the consortium ‘seeks to foster integration at all levels of the
course’. The course will offer a combination of a joint degree and a double degree. To some extent,
joint design and decision-making process are considered as integrative features. A joint degree is on
the road and is nowadays admitted by France and UK. While waiting for a global solution with other
partner countries a double degree will be awarded in any cases and a Diploma supplement as well.
Convincing joint student application, selection and admission procedure regarding gender balance and
special needs issues. On-line application form is attached. Eligibility conditions are clearly explained
(Bachelor degree, language proficiency requirements and supporting documents). Weighted criteria
for selection provide a ranking list which is discussed by the joint selection board (each full partner is
represented). The stress is put on the assurance for equality between genders and non-discriminative
decision as far as candidates with special needs are concerned. No description of the decision making
process is given. Extremely relevant joint examination methods and mechanisms are reported.
Implementation of ECTS grading scale is recognised by all partner institutions. Europubhealth master
academic guidelines describing all aspects in details are attached. Joint assessment methodology and
final dissertation supervision are set up. External actors participate in the final evaluation of the
students.

Students’ participation costs follow the regulations of Erasmus Mundus. The consortium proposes
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higher amounts for their participation costs. However, the excess is financed by each individual
institution through fee waivers.

A.3 Course management, visibility and sustainability measures (20 % of the max. score)

Establishment of EMMC management bodies is planned. A balanced governing board, chaired by a
rotating president, will meet twice a year and involve § elected students. The calendar, tasks allocation
and responsibilities of the board’s members are reported in two comprehensive tables. However, an
exact composition of the EMCC management bodies is not evident. It is not obvious if it involves also
associated partners and other professionals from the field.

An active role of the consortia partners in the implementation of the course is well-formulated. The
financial management is clearly and precisely stated. Additional funding resources have been secured.
Beside human and logistic resources, the partners will apply fee waivers.

A network of external co-funding organizations already exists and will contribute to the EMMC's
sustainability which is also ensured by previous experience (self-funded students) and APs which
provide additional funds for scholarships. A draft Consortium agreement is annexed to the proposal an
efficient management tools will be used. Relevant course promotion measures including, beside
classic means, a dedicated website, awarded by EACEA.

A4 Students’ services and facilities (15% of the max. score)

Precisely specified information provided to students prior to their enrolment. Extensive information
for students (full description of the courses and locations, application, funding opportunities, FAQ
sections) will be available on the dedicated website. An information pack will be provided to selected
applicants and a welcome conference at arrival as well.

A model of Student Agreement defining the rights and obligations of both parties is attached.

Well suited services provided by partuners institutions to host students including those with families
and special needs. Each institution will appoint a contact person to coordinate a wide set of services
which are offered to students for administrative and practical support (accommodation, insurance,
bank account). The annexed insurance scheme for both Cat. A. and Cat. B. students, is provided by an
experienced company in the field and perfectly adapted. Chosen insurance scheme meets the minimum
requirements.

Students will have access to multiple European language courses, which are free of charge, but are not
awarded through ECTS.

The condition requiring the use of at least two European languages is fulfilled.

Networking and socio cultural integration facilities are provided from the start to the master’s end (and
over), on a regular basis.

The Alummni association is fully involved in the process.

A.5 Quality assurance and evaluation (10 % of the max. score)

[512213]Multiple tools, both local and centralized, for internal evaluation strategy are already
experienced and operational. Feedback from students through questionnaire(s) and electronic survey is
sought in all the evaluation structures where two students’ representatives are fully involved. Beside
national external quality assurance processes, specified for each partner, the consortium will appoint
an external expert and the external evaluation data will be prepared by a peer review (two consortium
members, experienced in quality evaluation).

(Global Comments

The programme brings together established centres of excellence training future leaders and decision
makers in public health. Overall, the proposal is very good on most sub criterions. Addressing a key
societal issue with a large economic impact, this multidisciplinary and truly joint proposal from high
academic level partners should bring a significant added value in the field. Although the unique
features contributing added value that strengthen the attractiveness of the proposed course are well
identified, already existing programmes in the field are not demonstrated.

The detailed structure of various modules taught by full consortia partners is provided. The program’s
structure, ensuring the mandatory mobility of students, is coherent with the objectives and learning
outcomes should result in promising career prospects. Full integration is not achieved, as honestly
recognized by the applicants themselves. A joint degree is on the road.

The programme has used extremely relevant joint student application, selection and admission
procedure, joint examination methods and mechanisms. However, the participation of associated
partners in the joint programme is not fully justified and the strategy to identify and invite scholars is
not evident. Although the course is organised in a truly integrated way, the academic contribution of
individual partners is not 100 % balanced. Financial management of the grant is clear. The issue of
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students’ participation costs is perfectly covered.

An active role of the consortia partners in the implementation of the course is well-formulated. But the
project fails to describe an exact composition of the EMCC management bodies. Sustainability and
promotion measures are of very high quality and the students’ services as well, with the exception of
the language policy which could be improved. Both internal and external evaluation processes
approach perfection. To note, the answers to the Award criteria looks frequently wordy and sometimes
redundant. Most key information is found in (voluminous but well referenced) annexes. As a result,
the proposal largely exceeds the 20 pages threshold.
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CONSORTIUM AGREEMENT
ERASMUS MUNDUS 2

The purpose of the Agreement is to agree on the implementation and management of the Erasmus Mundus Masters
Course EUROPUBHEALTH.This Agreement speciflES the respective rights and obligations of the parties with regard to
the running of the joint programme EUROPUBHEALTH. All parties are subject to the rules and regulations set up by the
EDUCATION, AUDIOVISUAL AND CULTURE EXECUTIVE AGENCY (EACEA) in the agreements mentioned as follows
regarding both the responsibilities fowards the EDUCATION, AUDIOVISUAL AND CULTURE EXECUTIVE AGENCY (EACEA)
and towards other parties to this Agreement.
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Convenio del Consorcio
Erasmus Mundus 2

El objeto de este convenio es acordar la implementacion y gestion del Master Erasmus
Mundus Europubhealth. Este convenio especifica los derechos y obligaciones de las
partes sobre el desarrollo del programa conjunto Europubhealth. Todas las partes esta
sujetas a las normas y regulaciones establecidas por la Agencia Ejecutiva de
Educacion, Audiovisual y Cultura (EACEA) en los acuerdos mencionados a
continuacion en relacion a las responsabilidades hacia la EACEA como a hacia otras
partes de este convenio.

Convenio del Consorcio
Europubhealth

» La Universidad de Sheffield (en Adelante Sheffield) Reino Unido, representada
por el Profesor jon Nicholl, Decano de la ScCHARR,;

= La Universidad de Granada (en adelante Granada), Espafa, representada por
Dorothy Nelly, Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperacion al
Desatrrollo;

» La Escuela Andaluza de Salud Publica (en adelante /la EASP), Espana,
representada por Carlos Artundo Purroy, Consejero Delegado;

» La Universidad de Copenhague (en adelante Copenhague), Dinamarca,
representada por Mette Madsen, Directora del Departamento de Salud Publica;

» La Universidad Jagiellénica de Cracovia (en adelante Cracovia), Polonia,
representada por Beata Tobias-Adamczyk, Representante del Rector de
Educacion en el Medical College;

» La Universidad de Rennes 1 (en adelante Rennes1), Francia, representada por
Guy Cathelineau, Presidente de la Universidad de Rennes 1;

» El Instituto de Estudios Politicos (en adelante el IEP), Francia, representado por
Patrick Le Floch, Decano;

» EHESP Escuela de Estudios Superiores en Salud Publica, Rennes Francia (en
adelante la EHESP o el Coordinador), representada por el Profesor Antoine
Flauhault, Decano;

(Todos los miembros del consorcio y el Coordinador se denominan colectivamente los
Socios)

HAN ACORDADO los siguientes términos y condiciones, incluyendo los de los anexos
que constituyen una parte integral de este Convenio del Consorcio.
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. OBJETIVO DEL PRESENTE CONVENIO DEL CONSORCIO

Basado en el presenta Convenio del Consorcio los Socios contribuiran
conjuntamente al logro de los requerimientos del Acuerdo Marco de Partenariado
2011-0163 (Anexo 1). El presente Convenio del Consorcio recoge las
responsabilidades de cada Socio dentro del programa.

Il. ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

1. El presente Convenio del Consorcio entrara en vigor tras la firma por todas las
partes. Sera valido mientras que el Acuerdo Marco de Partenariado (Anexo 1)
esté activo. Sera renovable y modificable por acuerdo mutuo de las
instituciones socias y siguiendo cualquier nueva propuesta seleccionada por la
EACEA. Todos los cambios y modificaciones seran hechos por escrito y seran
firmados por los representantes autorizados de cada Socio.

2. En caso de que algun socio quiera abandonar el convenio antes de la
finalizacion del Acuerdo Marco de Partenariado, dicho Socio debatira este
asunto con el Consorcio y seguira las normas estipuladas en el Acuerdo Marco
de Partenariado 2011-0163 (Anexo 1).

ll. AMBITO Y DEFINICIONES

1. La EHESP es la Institucién Coordinadora (Coordinador) del Consorcio que
acuerda organizar un Master Erasmus Mundus denominado Master Europeo
en Salud Publica EUROPUBHEALTH, aprobado y financiado por la Agencia
Ejecutiva de Educacioén, Audiovisual y Cultura (EACEA) de la Comisién de las
Comunidades Europeas (CEC) bajo el marco del programa Erasmus Mundus

2. El Consorcio Europubhealth estd compuesto por siete Socios Europeos y un
socio de terceros paises:
= La Universidad de Sheffield — Escuela de Salud Publica e Investigacion
Relacionada, Reino Unido
= La Universidad de Granada — Escuela Andaluza de Salud Publica,
Espafa
»= La Universidad de Copenhague — Instituto de Salud Publica, Dinamarca
= El Medical Collage de la Universidad Jagiellénica en Cracovia — Instituto
de Salud Publica, Polonia
= La Universidad de Rennes 1 — Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas, Francia
= El Instituto de Estudios Politicos (IEP) de Rennes, Francia
= La EHESP Escuela de Salud Publica, Rennes, Francia
= La Universidad de Columbia — Escuela de Salud Publica Mailman,

Estados Unidos
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IV. ANTECEDENTES

1. Objetivos Generales del Programa Erasmus Mundus: Preambulo del
Acuerdo Marco de Partenariado de EACEA

a. La Agencia Ejecutiva de Educacion, Audiovisual y Cultura ha recibido la
delegacién de poderes de la Comision de las Comunidades Europeas con
vistas a la realizacion de las tareas relacionadas con la implementacién de
los programas comunitarios en materia de educacioén, audiovisual y cultura
(Decision N° C/2005/365-2 de la Comision de 15/01/2005). La Agencia
Ejecutiva de Educacién, Audiovisual y Cultura (EACEA). La Agencia
Ejecutiva es la responsable de impletmentar las acciones 1, 2 y 3 del
programa Erasmus Mundus (“el programa”). La decision estableciendo el
programa fue adoptada por el Parlamento y el Consejo Europeos el 5 de
diciembre de 2003 (Decision N° 2317/2003/EC).

b. Para el propésito de implementar el programa, la Agencia Ejecutiva
selecciona consorcios compuestos por instituciones de educacioén superior
y concluye con el coordinador de cada consorcio un acuerdo marco de
partenariado (“el acuerdo marco”).

c. La Agencia Ejecutiva comparte con los socios los objetivos generales
comunes y desea establecer con ellos una relacion de cooperacion
duradera (“el partenariado”).

d. Los objetivos generales compartidos en el area de actividad mencionada
anteriormente y que justifican el establecimiento de un partenariado son los
siguientes:
= Promover una oferta de calidad en educacion superior con un marcado
valor europeo afadido,

= Fomentar y posibilitar a graduados y scholars de todo el mundo y con
alta cualificacion obtener experiencia y/o cualificacion en la Union
Europea,

= Desarrollar una cooperacion mas estructurada entre instituciones de la
Union Europea y de terceros paises y mayor movilidad externa como
parte de los programas de estudio europeos.

= Mejorar la accesibilidad y aumentar el perfil y visibilidad de la educacion

superior en la Unién Europea.
2. Resumen de EUROPUBHEALTH
a. OBJETIVOS
Como principales Instituciones Europeas de educacion superior en salud publica,

los Socios han decidido continuar cooperando para ofrecer un master integrado de
alta calidad académica y de gestion en salud publica.
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El Consorcio Europubhealth desea contribuir a la excelencia del aprendizaje en
salud publica en el marco de los objetivos del Proceso de Bolonia y de Erasmus
Mundus, contribuyendo asi activamente a la promocion internacional de la
educacion superior europea en el campo de la salud publica.

El programa Europubhealth es un programa académico internacional de estudios
que proporciona habilidades profesionales y competencias académicas al
alumnado que es seleccionado entre todas las regiones del mundo y entre un
rango de disciplinas relevantes que reflejan la naturaleza interdisciplinaria de la
salud publica.

El objetivo del programa es permitir al alumnado:

= Analizar y dirigir los problemas de salud y sus determinantes desde la
perspectiva de la poblacion.

= Proponer, planificar, implementar y evaluar politicas e intervenciones
basadas en la evidencia culturalmente apropiadas para la mejora
efectiva de la salud de la poblacion en contextos internacionales,
nacionales, regionales y locales.

Cada Socio ha aprobado su contribucién relativa a la realizacion de las actividades
descritas de acuerdo a las normas y politicas del Programa Erasmus Mundus.

Cualquier divergencia con estas actividades debe ser aprobada por todos los
Socios y, si fuera necesario, debera ser validada por la EACEA.

b. CONTENIDOS
a. Curriculum
Europubhealth es un programa de dos anos de duracion:

= El primer afio, 60 ECTS distribuidos como sigue:

0 Adquisiciones basicas (565 ECTS) impartidas por las
denominadas Instituciones de Afo-1. Este programa comun se
imparte para garantizar una educacion basica comparable:
Introduccién a la salud publica, determinantes de la salud,
ciencias sociales y habitos saludables, prevencion y promocion
sanitaria, epidemiologia y estadistica, con énfasis en
metodologia de investigacién incluyendo la preparacion del
trabajo de fin de master.

0 Moddulo de integracion (5 ECTS) que tiene lugar al final del
primer afno académico. Todo el alumnado se reune y trabaja con
metodologia de aprendizaje basado en problemas sobre el tema
de la dimension global de la salud publica.

= El segundo afo, 60 ECTS distribuidos como sigue:
o Especializaciones (58 ECTS) dedicadas a campos
complementarios especificos de la salud publica e impartidas en
los 3 idiomas de Europubhealth. Incluyen clases (30 ECTS),
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trabajo de fin de master y trabajo de campo/placement (28
ECTS). La especializacién es impartida por la denominada
institucion de Ano-2, donde es dirigido el trabajo de fin de
master.

0 Mddulo de integracion (2 ECTS) que tiene lugar al final de curso.
El alumnado se reune para trabajar en grupos en una
convocatoria europea; también presentan sus trabajos de fin de
master por medio de una exhibicién de pdsteres que se realiza
durante este moédulo.

b. Papel de los Socios en el Curriculum.

Los cursos de “Adquisiciones basicas” de Ano-1 son impartidos por la EASP y la
Universidad de Sheffield.

Las especialidades de Aho-2 se organizan para atraer a estudiantes de diferentes
paises. Las especialidades e instituciones de Afo-2 son:

= “Servicios sanitarios y prevencion” (Universidad de Copenhague,
Dinamarca) en ingles.

= “Economia y gobernanza de los sistemas de salud” (Universidad de
Cracovia) en inglés.

= “Gestion sanitaria” (EASP y Universidad de Granada, Espana) en
espafol.

= “Promocion de la salud” (EASP y Universidad de Granada, Espafa)
en espanol.

= “Salud medioambiental y ciencias de la salud laboral” (EHES-Paris,
Francia, con posibilidad de movilidad a la Universidad de Columbia,
Estados Unidos, en inglés.

= “Bioestadistica y Epidemiologia Avanzadas” (EHES-Paris, Francia,
con posibilidad de movilidad a la Universidad de Columbia, Estados
Unidos, en inglés.

= “Derecho, salud y Etica” (Universidad de Rennes 1/EHESP, Francia),
en francés.

= “Politicas sanitarias y gestion de programas” (IEP-Rennes/EHESP/
Universidad de Rennes 1, Francia), en francés.

Independientemente de la especializacién, cada alumno debe llevar a cabo un un
trabajo de investigaciéon y una estancia de practicas, que pueden realizarse en un
pais europeo o en nuestro socio de terceros paises (USA). Como socio de terceros
paises del consorcio, la Escuela de Salud Publica Mailman ofrece movilidad al
alumnado y scholars a los Estados Unidos. Estos itinerarios estan centrados en la
investigaciéon biostadisitica y la salud ambiental y se organizan segun acuerdo
bilateral entre la EHESP y la Escuela Mailman. La Escuela Mailman no emite titulo
a los estudiantes de Europubhealth.

Ademas, los 2 mddulos de integracion tienen lugar al final de cada afio académico
y reunen a los estudiantes. El alumnado de Ano-1 y Afio-2 tienen la oportunidad de
encontrarse durante estos médulos. Los médulos son organizados en Rennes por
la EHESP con la participacién de académicos y profesores invitados de los
miembros Socios y asociados.
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c. Requisitos de admision

Europubhealth inscribe cada afio una promocién de aproximadamente 40 alumnos.
Los criterios de elegibilidad son:

= Un titulo universitario (180ECTS)

= Dominio de una o dos lenguas deseable para la combinacion de
movilidad elegida y los idiomas de ensefianza. Un nivel de inglés
equivalente a C1 en el Marco Comun Europeo de Referencia (CEF) es
necesario como minimo en Afno-1y a B2 para el resto de idiomas. En
todo caso, es preferible un alto nivel en idiomas.

= Presentar una solicitud junto con toda la documentacién requerida.

d. Cursos de idioma.

Cada institucion de acogida organizara o asegurara que los estudiantes de
Europubhealth el acceso a cursos de idioma adaptados. Estos pueden concernir
tanto al idioma de ensefianza del Afho-1 (inglés o espafol) o el idioma hablado en
el pais de Ano-2 augnue el idioma de ensefanza sea el inglés (polaco, danés o
francés).

e. Trabajo de campo/Placement.

Cada institucién de Ano-2 debe proporcionar apoyo al alumnado para encontrar su
placement y realizar trabajo de campo. Esto tendra lugar en una organizacion
externa y profesional. En algunos casos, puede tener lugar en un laboratorio de
investigacion. El trabajo de campo es responsabilidad de la institucion de Ano-2
quien deberia asegurar que el placement ofrecido al alumnado es coherente con
las habilidades linglisticas de éste.

Los trabajos de investigacién y de campo deberan ser conducidos respetando las
normas éticas de las instituciones de Afo-1y Ano-2.

f. Titulo.

Para completar los requerimientos del master Europubhealth 2, el alumnado
debera superar los 120 ECTS, pasando al menos por dos instituciones del
Consorcio. Una vez superados, se hara entrega de un titulo suplemento conjunto
general y dos titulos nacionales europeos, como minimo. Este esquema de doble
titulo consiste en 2 titulos independientes emitidos por las 2 instituciones de
acogida principales, las denominas instituciones de Afo-1y Afo-2.

Segun el acuerdo de partenariado formado con la EACEA, los socios estan
comprometidos a trabajar en la emisién de un titulo conjunto, es decir, un unico
titulo emitido por las instituciones de Ano-1 y Ano-2. Este diploma conjunto debe
ser reconocido por la entidad nacional competente en acreditacion de cada uno del
0s socio que actualmente emiten el doble titulo.

La Escuela Mailman no emite titulo al alumnado de Europubhealth. La movilidad a
este miembro de terceros paises es sélo parte de los itinerarios organizados por
las instituciones de Ano-1 y Aho-2.
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Cada Socio confirma que este titulo es reconocido por el ente de acreditacion

nacional del pais en el que se emite, bajo las siguientes

aprobacion:

condiciones de

Nombre de la
Institucion

Nombre del titulo
otorgado para este
master por la
institucion

Fecha y referencia de la
aprobacion formal del titulo
indicado en la solicitud de
EM

Renovacion de la
aprobacion

UNIVERSIDAD DE
COPENHAGUE -
Instituto de Salud
Publica

Master of Public health

Ministerio de Educacion.
Orden N2 769 de 22/08/1996

No es necesaria.

UNIVERSIDAD DE
GRANADA/EASP

Master Europeo de en
Salud Publica (desde
2007)

Acuerdo entre la Universidad
de Granada y la EASP de
27/05/1993.

Aprobado por el Ministerio de
Educacion en 2007, B.O.E.
n® 142, pg. 25933

Evaluado y renovado cada
afo

UNIVERSIDAD DE
SHEFFIELD — Escuela
de Salud e
Investigacion
relacionada

Master in Public Health

Junta de Gobierno de la
Universidad del 17 de marzo
de 2004

Aprobado y mantiene su
estatus sin aprobacion formal
adicional.

JAGIELLONIAN
UNIVERSITY OF
CRACOW - Insituto de
Salud Publica

Magister, Study Field
Public Health

1. Decreto del Ministerio de
Educacion Superior de 27 de
julio de 2006 sobre las
condiciones que deben reunir
los unidades organizativas
universitarias para conducir
estudios (Dz. U. N2 144, poz.
1048)

2. Decreto del Ministerio de
Educacion Superior de 19 de
diciembre de 2008 sobre
titulos profesionales
otorgados a graduados de
instituciones de educacion
superior y sobre plantillas de
los titulos y certificados
emitidos por las
universidades (Dz. U. N2 11
poz. 61 de 2009)

Resolucion n2 1010/2012 del
Comité Nacional de
acreditacién de 7 de octubre
de 2010 (valido por 6 afos)

UNIVERSIDAD DE
RENNES 1 — Facultad
de derecho y ciencias
politicas

Master Droit, Santé,
Ethique

Decreto del Ministerio de
Educacién Superior francés
del 2/10/2008

Renovado cada 4 anos. Esta
acreditacion fue presentada
en 2008 para un co-emision
con la EHESP

IEP con la Universidad

Master Pilotage des
politiques et actions de

Decreto del Ministerio de
Educacion Superior francés

Renovado cada 4 anos. Esta
acreditacion fue presentada

de Rennes 1 . ; en 2008 para un co-emision
santé publiques del 2/10/2008 con la EHESP
Master Internacional de
Santé Publique

ESCUELA DE . . . L

ESTUDIOS Master Droit, Santé, Decreto del Ministerio de

SUPERIORES EN
SALUD PUBLICA

Ethique Master Pilotage
des politiques et actions
de santé publiques

Educacién Superior francés
del 2/10/2008

Renovado cada 4 anos.
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g. Reconocimiento mutuo.

Cada Socio reconoce automatica y completamente los créditos, con las notas

asociadas,

completados en otra institucion académica del Consorcio, sin una

reevaluacion sistematica propia, incluidos el trabajo de fin de master, el placement

y todos lo
reconocimi

s moddulos de integracion completados en otra institucion. Para este
ento, los Socios el ECTS y una tabla de correspondencia entre las

escalas de clasificacidon nacionales y con la propia escala ECTS. El objetivo es

trabajar en

un sistema de criterios de calificacion y evaluacion comun.

En consecuencia:

La institucién de Ano-1 reconoce automaticamente los créditos de los
modulos de integracion, el trabajo de fin de master, el trabajo de
campo/placement desarrollados durante el segundo afo en otra
institucion. Los créditos correspondientes (con notas cuando sea
posible) o sus equivalentes nacionales, seran incluidos en el certificado
de calificaciones emitido por la universidad de Afo-1.

La institucion de ARo-2 reconocera automaticamente los créditos
completados durante el primer afo y los mddulos de integracion. Los
créditos, notas o sus equivalentes nacionales, seran incluidos en el
certificado de calificaciones emitido por la universidad.

h. Seleccion conjunta.

El alumnado es seleccionado conjuntamente por medio de un proceso de en el que
cada Socio contribuye por igual y un comité que incluye a representantes de cada
Socio. La seleccidn se realiza en base a una parrilla de criterios comun.

Criterio Subcriterio Peso

Notas, clasificacion, honores y menciones

obtenidos 8
Formacion Autonomia e iniciativa; disposicion y

adecuacién para trabajar en equipo

(basado en las cartas de recomendacion 8 | Total=16
Experiencia Total=4
profesional 4

Como parte de una carrera profesional
Razones para elegir . —— 5
Europubhealth Rele_vanma de las espec_:l,allzamo_nes

elegidas respecto a la formacion previa y

las perspectivas de carrera 5 | Total=10
Adaptabilidad Habilidades linguisticas 5
cultural Proyector y perspectivas internacionales 5 | Total=10

TOTAL | Total=40

Durante el

proceso de seleccion, el comité de seleccion de Europubhealth y el

Coordinador velaran por:

Equilibrio entre géneros
Equilibrio geogréfico
Acceso de alumnado en situacion de desventaja.
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Cada Socio se encargara de asegurar que los requisitos de solicitud para
Europubhealth2 son coherentes con sus propios requisitos institucionales.

La informacién relativa a los individuos es recogida y usada segun la Directiva
95/46/EC.

i. Emision de titulos y suplementos

El Coordinador emite un titulo suplemento global asi como un certificado conjunto
constatando la superacion de 120 ECTS y la consecucioén del titulo doble/conjunto.

Ademas, cada Socio de Afo-1 y afo-2 emitira un titulo suplemento describiendo
las calificaciones obtenidas en su institucion y los créditos reconocidos desde otras
instituciones tales como los moédulos de integracion y el trabajo de fin de master.

Los socios proporcionaran de manera oportuna los datos oficiales a cada Socio
implicado en el titulo conjunto — o titulo doble — y al Coordinador a fin de permitirles
emitir su propio suplemento oficial. Retrasos importantes en la emision de notas y
titulos no seran permitidos.

j- Servicios al alumnado

Cada instituciéon socia se compromete a ofrecer servicios y apoyo de alta calidad al
alumnado admitido en el curso. Esto concierne a la informacion sobre:

= Procedimiento de visados

= Alojamiento

= Procedimientos administrativos incluidos los de cuentas bancarias
= Organizacion del curso

Los Socios se comprometen igualmente a implementar una politica que facilite el
acceso de estudiantes en situacion de desventaja.

V. ORGANIZACION DEL CONSORCIO Y COOPERACION

Los Socios cooperaran en un marco general de confianza, respeto y transparencia.
Todos los Socios estan fuertemente comprometidos y toman parte activa en el proceso
de organizacion y cooperacion del Consorcio.

a. Deberes del Coordinador
Como Coordinador del Consorcio, la EHESP sera responsable de:

= Asegurar la coordinacion general de las tareas del Consorcio relacionadas
con la implementacion del master, que engloba:

o Campafa de comunicacion (tarea delegada a la EASP):
comunicacion, renovacién y actualizacién de las herramientas de
comunicacion.

o Procesos de seleccion (tarea delegada a Cracovia): Seguimiento
individual de las candidaturas, seguimiento de las consultas, gestién
de la herramienta de seleccion, chequeo de los archivos de
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solicitantes y ordenar legibles para beca antes de la reunién de
seleccidn, informes estadisticos de la seleccion...

o Reuniones de seleccion y registro de los resultados de la seleccion
en la base de datos de la EACEA.

0 Seguimiento individual del alumnado y scholars hasta la inscripcion:
proporcionando documentos sobre el curso y procedimientos
administrativos (incluida la suscripcién de la podliza de seguro),
cartas de admisién, apoyo para visados, gestion de renuncias y
reemplazos...

o0 Monitorizacién del esquema de becas: acuerdo con el alumnado,
asistencia, pago mensual al alumnado y scholars.

o Guias académicas y su aplicacion: evaluacion, trabajo fin de master,
trabajo de campo/placement.

o Gobernanza del Consorcio: reuniones, informes.

0 Gestion financiera dentro del consorcio.

Supervisar la provision del contrato con EACEA: acuerdo marco y acuerdos
especificos, que significan:

o Enlace con la EACEA incluyendo la participacion en las reuniones
anuales de Erasmus Mundus a requerimiento de la Agencia
Ejecutiva.

o Proveer a la EACEA con todos los informes sobre la evolucién del
proyecto y su gestion financiera.

o Transmisién en el debido momento de cualquier mensaje de interés
comun asi como de cualquier informacion proporcionada por la
EACEA y relevante para el master.

0 Asegurar la gestion econdmica del contrato bajo las condiciones
dentro de los acuerdos general y especificos entre el Consorcio y la
EACEA.

Mantener a los otros Socios informados de cualquier evento que pueda
afectar al cumplimiento del contrato.

Transmitir al Consorcio una copia de los informes y otros documentos
enviados a la EACEA.

La EHESP se compromete a trabajar con los miembros del Consorcio de
forma facilitadora y transparente, aunque la autoridad final es de la EHESP
como firmante del acuerdo con rendicion de cuentas a la EACEA para el
correcto desarrollo del programa y de las operaciones financieras.

b. Tareas de coordinacion delegadas a socios

Algunas de las tareas de coordinacion estan delegadas a Granada y Cracovia.

En estrecha colaboracion con el Coordinador, estos socios son responsables de
llevar a cabo:

La campafa de comunicacion (tarea delegada a la EASP): comunicacion,
renovacion y actualizacion de las herramientas de comunicacion.

Procesos de seleccion (tarea delegada a Cracovia): Seguimiento individual
de las candidaturas, seguimiento de las consultas, gestion de la
herramienta de seleccién, chequeo de los archivos de solicitantes y ordenar
legibles para beca antes de la reunidén de seleccion, informes estadisticos
de la seleccion...
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c. Responsabilidades de los miembros del Consorcio, incluyendo al
coordinador
Los socios completaran su parte de las actividades del Master Europubhealth
segun los requerimientos establecidos en el Acuerdo Marco de Partenariado
(Annexo 1).

Los socios deberan:

= Proporcionar puntualmente toda la informacion y datos al coordinador
que sean requeridos por éste para coordinar y monitorizar la
implementacion del proyecto. Si no existe un plazo especifico, los
miembros del Consorcio deberan dar una primera respuesta en un
maximo de 7 dias laborables a cualquier consulta.

= Nombrar al personal adecuado:

0 Un coordinador administrativo a cargo del seguimiento del
proceso de bienvenida del alumnado (cartas de admision,
alojamiento, informacion sobre el programa, transmisién de las
calificaciones, responder a los miembros del Consorcio y al
Coordinador) en conexién con los servicios de la institucion.

0 Un coordinador académico que actuara como “referencia” tanto
para el Consorcio como para el alumnado en cuanto al
programa Europubhealth. Sera responsable de la consecucion
de las actividades planificadas en concordancia con los
procedimientos y plazos definidos en el proyecto.

= Enviar toda informacion relevante al coordinador un mes antes del plazo
establecido por la EACEA para los informes intermedio y final (15 de
marzo y 15 de septiembre).

= [nformar a otros miembros del Consorcio (para finales de mayo) y al
Coordinador de la evolucion contemplada del curriculum (mddulos) a fin
de actualizar el sitio Web antes de la campana de inscripcion e informar
a la Agencia, como se requiere.

= Notificar puntualmente al Coordinador de cualquier factor que pueda
afectar a la implementacion del master Erasmus Mundus. Ningun Socio
puede cambiar su compromiso sin el consentimiento de los otros
Socios, o incluso el de la EACEA de conformidad con los acuerdos
general y especificos.

= Aceptar las decisiones y otros cambios que hayan sido notificados por
la EACEA al Coordinador.

= Implementar y respetar las decisiones tomadas por los comités.

= Aceptar que el trabajo académico y cientifico llevado a cabo por el
alumnado de Europubhealth como parte del curriculum de EPH es
realizado de acuerdo al marco legal y regulador del pais en el que el
alumnado esté estudiando.

11
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VI. GESTION ECONOMICA

La EACEA financia el consorcio. Los fondos son pagados a la institucion coordinadora
y pueden ser resumidos como sigue:

a. Pago unico

El pago unico de 30.000€ abonado al Coordinador, se usara prioritariamente para
cubrir costes directos para pagos externos a proveedores con fines para la
comunicacion y administracion, como por ejemplo: desarrollar y actualizar el sitio Web,
la herramienta de inscripcion y administracion, ceremonia final, titulos Europubhealth,
editar pdsteres para el modulo de integracion...

b. Becas

El Coordinador, que recibe el importe de las becas, es responsable de:

- Recoger la firma del alumnado del acuerdo de beca (student agreement)
que permite al Coordinador deducir la contribucion a los costes de
participacion directamente de la beca.

- Recoger la contribucion a los costes de participacion de la beca.

- Recoger mensualmente los certificados de asistencia del alumnado de cada
socio.

- Pagar la beca al alumnado segun el esquema Erasmus Mundus incluido en
el acuerdo de beca (student agreement).

o Cantidad para la instalacién y viajes: tan pronto como el alumnado
llegue a Europa.
o Abonos mensuales de la beca.

El alumnado incluido en el programa debe pagar unas tasas de inscripcion. La
anualidad esta determinada por la duracion del Convenio del Consorcio:

- 4.000,00€ por afo para alumnado europeo y becados de categoria B.
- 8.000,00€ por afo para alumnado no europeo y becados de categoria A.

Estos costes de participacién incluyen:

- Tasas de matricula.

- Acceso al curso de idioma.

- Acceso a biblioteca, servicios informaticos.
- Examenes, titulos, certificados.

Desde la promociéon 2010-2012, se suscribe la cobertura de un segura
automaticamente por el Coordinador para el alumnado beneficiario de becas Erasmus
Mundus de terceros paises y europeo. El coste de este seguro se considera incluido
en las tasas de inscripcion.

El alumnado no becado tendra la opcion de buscar su propio seguro y presentar un
certificado de su compafia al Coordinador a su llegada a Europa.
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Los “costes de participaciéon” incluyen todos los costes administrativos/operacionales
obligatorios relacionados con la participacion del alumnado en el Master. Cualquier
otro coste que pudiera ser cargado adicionalmente (p.Ej.: participacion en una
actividad de campo), siempre que sean voluntarios, seran comunicados al alumnado
candidato durante la fase de solicitud. Para becado Erasmus Mundus, en caso de que
la contribucién a los costes de participacion del alumno fuera menor que los costes de
participacion actuales, el consorcio aplicara a los becarios Erasmus Mundus una
dispensa de pago por cualquier cantidad en exceso de esta contribucién maxima.

Tras cargar las tareas de coordinacion, las tasas de inscripciéon seran distribuidas entre
los socios, incluida la institucién coordinadora, en funcién de su numero de ECTS.
Dado que la movilidad a la Escuela Mailman esta incluida en el itinerario organizado
por una intitucién de Ano-1 o Ano-2 y dado que la Escuela Mailman no imparte
directamente ningun ECTS (son acreditados por la institucién organizadora), la
Escuela Mailman no recibira ninguna tasa de inscripcion del Consorcio Europubhealth.
El presupuesto de cooperacion con la Escuela Mailman esta definido en el acuerdo
bilateral firmado con la EHESP.

c. Tareas de coordinacion
Basandose en la experiencia de EM1, los costes relacionados con las tareas de
gestion del Consorcio, normalmente llevados a cabo por la EHESP y socios a cargo
del proceso de seleccion, ascienden a 96.000€ por promocion. Un acuerdo financiero
definira cada ano el reparto de las tasas de inscripcion y las tareas de coordinacion.

El Consorcio Europubhealth acuerda compartir las tareas de coordinacion y costes
entre sus miembros proporcionalmente a la participacion en las tareas llevadas a cabo
y al numero de ECTS impartido por cada Socio.

El mecanismo de costes de participacién se adjunta en el Anexo 2.

VIl. RESPONSABILIDAD

Cada socio sera el unico responsable ante los demas socios y ante terceras partes por
la pérdida, destruccion, dafio o lesidén resultado de sus acciones en la ejecucién de
este Convenio del Consorcio.

Cada socio asegurara que este convenio esta en conformidad con la legislacion
nacional e regulacion institucional vigente en su institucion.

Cada socio sera el unico responsable ante la institucién coordinadora por la infraccion
0 no cumplimiento de este convenio. Si la institucién coordinadora hubiera de pagar
alguna indemnizacion o multa a la EACEA por tales infracciones o no cumplimientos
por parte de un socio, la institucion coordinadora tendra derecho al pleno reembolso
por dicho socio.

Cada socio sera independientemente responsable de la ejecuciéon de cualquier parte
de sus tareas bajo este convenio.

14
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VIIl. LEY APLICABLE Y JURISDICCION COMPETENTE

1.

Este convenio estaré en todos sus aspectos en conformidad con los términos
del Acuerdo Marco de Partenariado y Acuerdos Especificos (Anexo 2). El
establecimiento de cualquier diferencia o conflicto generado por o en conexion
con este Convenio del Consorcio sera resuelto con un esfuerzo amistoso de los
socios. Sélo los Juzgados de Rennes son competentes para decidir en las
disputas que queden sin resolver.

2. El alumnado de Euroepubhealth esta obligado por loas normas y regulaciones
de la institucién en la que esta inscrito.
IX. ANEXOS

Los siguientes anexos forman parte del presente convenio:

Anexo 1 — Acuerdo Financiero
Anexo 2 — Acuerdo Marco de partenariado (FPA 2011-0163)

X.

FIRMAS Y SELLOS OFICIALES
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Columbia University
MAILMAN SCHOOL
—— OF PUBLICHEALTH

OFFICE OF THE DEAN +# Linda P. Fried, MD, MPH
Dean and DeLamar Professor of Public Health
Senior Vice President, Columbia University Medical Center
Professor of Epidemiology and Medicine

LETTER OF ENDORSEMENT

Full name of the proposal: EUROPUBHEALTH (European Public Health Master)

Contractor and Coordinator: Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique, Rennes - France

The Columbia University Mailman School of Public Health hereby confirms its agreement with the
application for Action 1, "Joint Masters Courses”, of the Erasmus Mundus Programme as submitted by
I'Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique, France (coordinating institution) on behalf of the
Europubhealth consortium.

The Europubheaith master course is a two~ye;r integrated study programme in Public Health,
developed by the international consortium comprising the following institutions: I'Ecole des Hautes "
Etudes en Santé Publique (France), the University of Copenhagen (Denmark), I'Université de Rennes
1 (France), the Jagiellonian University Medical College in Krakow (Poland), la Escuela Andaluza de
Salud Publica in collaboration with La Universidad de Granada (Spain), the University of Sheffield
(United Kingdom), l'Institut d'Etudes Politiques-Rennes (France), and Columbia University (United
States).

The curriculum proposed to non-EU and EU students has been jointly designed by representatives of
all consortium institution members. The objective of the Europubhealth master course is to train future
leaders and decision makers in public health by providing the necessary conceptual knowledge,
analytical tools and interdisciplinary competences to plan, develop and implement essential public
health functions at the local, national and global level, while employing the European approach to
public health as a reference,

The proposed integrated two-year masters programme (120 ECTS), consists of a first year of
fundamentals of public health (55 ECTS), followed by a second year of specialisation in different public
health disciplines (58 ECTS). To conclude both academic years an integration module, of respectively
5 and 2 ECTS is organised. Each integration module involves all the students and gives them the
opportunity to develop cross-cutting competences in public health

As a Europubhealth third-country partner institution, Mailman School of Public Health agrees to host
Europubhealth students registered in the specialisations “Advanced biostatistics and epidemiology” or
“Environmental Health” delivered by I'Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique, for their
research/placement activity (up to 4,5 months during the second year of the course). All students
doing research/placement activity at the Mailman Schoal will document an adequate level of health
insurance, The students will be under the direct supervision of the Mailman School, in close relation
with EHESP's MPH supervisor. The students of this pathway will be jointly selected and will be
granted, if successful, the "Master of Public Health" delivered by EHESP.

In addition to students’ mobility, faculty mobility will also be promoted.

New York City, USA, April 23, 2010,

m%ﬁ//;gp

Linda P. Fried, Dean and DelLamar Professor

722 West 168th Street, 14th Floor, New York, NY 10032
TEL 212 305 9300 » FAX 212 305 9342 « EMAIL Ipfried@columbia.edu * www.mailman.columbia.edu

csv: 104173334475739813108417





10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Anexo 1
Simulacion financiera

Los Socios acuerdan dividir de forma solidaria y justa las tareas organizativas y
de coordinacion relacionadas con la gestion del programa Europubhealth 2 (en
adelante, tareas de coordinacion del consorcio CCT — Consortium coordinating
tasks —).
La base para la definicion de la participacién solidaria de los socios en las CCT
es compartir los ingresos del Consorcio derivados de las tasas de participacion
del alumnado y del pago unico de la EACEA.
Los ingresos del Consorcio son distribuidos entre los Socios proporcionalmente
al numero de ECTS impartidos.
La participacion solidaria de cada Socio se formula asumiendo tareas y/o carga
financiera; en caso de asumir tareas, en la proporcion mencionada en los
puntos de 2 y 3 no es posible. Los detalles de la distribucion de las tareas y los
costes se definen en el algoritmo adjunto a este documento (Ingresos y division
de costes de Europubhealth 2).
Los Socios autorizan al Coordinador del Consorcio a localizar y pagar un
seguro de estudiantes de los ingresos del Consorcio, de acuerdo con los
estandares minimos de la EACEA.
Los Socios acuerdan crear un fondo para sufragar gastos de bienes y servicios
externos (por ejemplo: servicios informaticos, revisor externo, organizacion de
las reuniones, costes financieros de las transferencias, etc.) (en adelante, FDE
— found to defray expenses —)
El FDE se financia con los ingresos del Consorcio previo a la distribucion entre
los Socios.
La deduccion del FDE es de 21.000,00€ por promocion.
El FDE es gestionado por el Coordinador del programa, quien remitira un
informe anual para uso en el Comité del Consorcio.
Si al finalizar el programa el FDE no esta completamente agotado, los recursos
se distribuiran entre los socios proporcionalmente al numero de ECTS
impartidos.
Los Socios acuerdan crear un Fondo de Reserva (en adelante, RF — reseve
fund —) para garantizar la seguridad en caso de gastos imprevistos y/o
descenso de los ingresos del Consorcio.
El RF es gestionado por el Coordinador. El uso del RF debe contar con el
acuerdo de todos los Socios.
El RF se crea por deduccién de los ingresos del Consorcio previo a la
distribucion entre los Socios.
La deduccion del RF es del 20% del excedente de ingresos del Consorcio por
promocién sobre 200.000.00€. El maximo del RF sera de 100.000,00€.
El coste de las CCT se estima, a partir de los gastos del programa ERASMUS
MUNDUS 1, en 96.000,00€ para cada promocion. Esta suma contiene los
gastos de consecucion de las CCT por el coordinador asi como la seleccion, la
promocion y la organizacion de comités por otros socios.
El Comité del Consorcio puede decidir incrementar los costes de las CCT en
caso de un aumento razonable de los costes, con 2/3 de la mayoria de votos
del mismo.
Los costes de las CCT son:

= Costes del proceso de seleccion (procedimiento, reunién de seleccion,

registro en la base de datos de la EACEA y estadisticas) — 38%
= Costes de coordinacion (gobernanza general: reuniones, informes) —
16,5%
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= Relacién con el alumnado (seguimiento individualizado de candidaturas
y alumnado seleccionado hasta el registro: documentos informativos
sobre el curso y operaciones administrativas, cartas de admisién, apoyo
para visados, renuncias y sustituciones) — 12,5%

= Relaciones con la EACEA (contacto con la EACEA incluyendo la
participacion en la reunién anual de Erasmus Mundus, supervision y
emision de los informes a la EACEA, Transmisidon en el debido
momento de cualquier mensaje de interés comun asi como de cualquier
informacién proporcionada por la EACEA vy relevante para el master) —
12,5%

= Informacion, marketing y campafa de inscripcion (comunicacion,
actualizacion de herramientas, seguimiento de consultas, estadisticas)
-12,5%

= Coordinacion académica — 4%

= Gestion econdmica (asegurar la gestion financiera del contrato bajo las
condiciones acordadas en los acuerdos general y especificos entre le
Consorcio y la EACEA, monitorizar el esquema de becas: alumnado,
acuerdos, pago a estudiantes) — 4%

Las siguientes plantillas y formas de distribucion de ingresos y gastos han sido
validadas. Seran actualizadas cada mes de septiembre de acuerdo al nimero de
becarios y alumnado con financiacion propia seleccionado para cada promocion.
Entonces, cada socio emitira una factura por los ECTS impartidos vy, si fuera
necesario, una segunda factura por las tareas de coordinacion.
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BATCH 1 : 2011-2013 (final budget)

Consortium Revenues
student’s
Kind of number of participation
resources students fee income from
non european
grants 9 16 000 144 000
european grants 3 8 000 24 000
non european
self paid 4 16 000 64 000
european self
paid 1 8 000 8 000
lump sum
payment from
Agency 30 000
Total income 270 000
Central Consortium
expenditures Central Coordination Tasks
kind of costs e S
§tudents EHESP
insurance 8 400,00 0,495 47520
Jagiellonian
FDE University of
14 230,00 Krakow 0,38 36480}
Andalusian
RF School of Public
0,00} Health 0,125 12000
ccT 96 000,00
total CCE 118 630,00
RF FDE Income after central
consortium
revenue 0,00] revenue 14 230 expenditures to
expenditure 0,00 expenditures 14 230 divide to partners
balance 0,00 balance 0 151 370,00
Payment for teaching
Number of Number of
students - First|students -
Partner Year Second Year |Number of ECTS |Payment
EHESP 17 3 293 21741
University of
Sheffield 13 715 53054
University of
Copenhagen 6 348 25822
Andalusian
School of Public
Health 4 0| 220 16324
Jagiellonian
University of
Krakow 6 348 25822
University of
Rennes 1
(PPASP) 2 116 8607
total 2040 151370
26
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Consortium Revenues
student's

Kind of number of participation
resources students fee income from
non european
grants 10 16 000 160 000
european grants 4 8 000] 32 000
non european
self paid 5 16 000 80 000
european self
paid 0 8 000 0
lump sum

payment from
Agency 30 000

Total income 302 000

Central Consortium
Costs Central Coordination Tasks

kind of costs share amount

students
insurance 9 800,00 SLESH 0,495 47520

Jagiellonian
University of

FDE 5 000,00 Krakow 038 36480

Andalusian School

of Public Health
RF 0,00 0,125 12000

CCT 96 000,00
total CCC 110 800,00

RF FDE Income after
central consortium
expenditures to
expenditure expenditures 0| divide to partners

income 0,00| revenue 5 000

balance 0,00] balance 5 000 191 200,00

Payment for teaching

Number of Number of
students - First|students -
Partner Year Second Year |Number of ECTS |Payment

EHESP 14 5| 388 42 684]
University of
Sheffield 8| 440 48 405
University of
Copenhagen 4 232 25 523
Andalusian

School of Public
Health 6| 0| 330 36 304
Jagiellonian
University of
Krakow [§ 348 38 284
University of
Rennes 1 0 0 0|

total 1738 191 200

Important: this budget and the following ones will need to be adjusted
for each batch according to the exact number of students and the chosen pathways.
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Consortium Revenues

Kind of
resources

student's
number of participation
students fee

income from

grants

non european

9 16000

144000

european grants 6 8000

48000

self paid

non european

0 16000

0|

paid

european self

0 8000

0|

lump sum

Agency

payment from

30000

Total income

222000

Central

Consortium
costs

kind of costs

Central Coordination Tasks

students
insurance

share

amount

10 500,00

FDE

EHESP

0,495

47520

3 000,00

RF

Jagiellonian
University of
Krakow

0,38

36480

Andalusian
School of Public

4 400,00

CCT

Health

0,125

12000

96 000,00

total CCC

113 900,00

income

4 400,00

expenditure

balance

FDE

revenue

8 000

expenditures

4 400,00

balance

8 000

Payment for teaching

Partner

Number of Number of
students - First |students -
Year Second Year

Number of ECTS

Payment

EHESP

15 5

395

23 722

University of
Sheffield

495

29 728

University of
Copenhagen

232

13 933

Andalusian
School of Pul
Health

blic

330)

19 818,

Jagiellonian
University of
Krakow

348|

20 899

University of
Rennes 1

0|

total

1800

108 100

28

Income after
central consortium
expenditures to
divide to partners

108 100,00
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Income and cost division Europubhealth 2 - Batch 4

Consortium Revenues
student's

Kind of number of participation
resources students fee income from
non european
grants 9 16000 144000
european grants 6 8000 48000
non european
self paid 0 16000 0
european self
paid 0 8000 0
lump sum
payment from
Agency 30000

Total income 222000

Central Consortium
costs Central Coordination Tasks

kind of costs share amount

§tudents EHESP
insurance 10 500,00 0,495 47520

Jagiellonian
University of

Krakow
FDE 3 000,00 0,38 36480

Andalusian
School of

Public Health
RF 4 400,00 0,125 12000

CCT 96 000,00

total CCC 113 900,00

RF FDE
Income after

income 8 800,00 revenue 11 000 central consortium

expenditures to
expenditure expenditures divide to partners

balance 8 800,00 balance 11 000 108 100,00

Payment for teaching
Number of Number of

students - students - Number of
Partner First Year Second Year |ECTS Payment

EHESP 15| 5| 395 23722
University of
Sheffield 9 495 29 728
University of
Copenhagen 4 232 13 933
Andalusian

School of Public
Health 6| 0 330 19 818,
Jagiellonian
University of
Krakow 6 348 20 899

University of
Rennes 1 0| 0 0

total 1800 108 100
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Income and cost division Europubhealth 2 - Batch 5

Consortium Revenues

student's
Kind of number of |participation  |income
resources students fee from
non european
grants 9| 16000 144000
european grants 6| 8000 48000
non european
self paid 0| 16000 0|
european self
paid 0 8000 0
lump sum
payment from
Agency 30000
Total income 22000
Central Central Coordination
Consortium costs Tasks
kind of costs share amount
students EHESP
insurance 10 500,00 0,495 47520
Jagiellonian
University
of Krakow
FDE 3 000,00 0,38 36480
Andalusian
School of
Public
RF 4 400,00 Health 0,125 12000
CCT 96 000,00
total CCC 113 900,00
RF FDE Income after
income 13 200,00} revenue 14 000 central consortium
expenditure expenditures to
expenditure s divide to partners
balance 13 200,00} balance 14 000 108 100,00
Payment for teaching
Number of  [Number of
students - |students - Number of
Partner First Year [Second Year |ECTS Payment
EHESP 15 5| 395 23722
Uniwersity of
Sheffield 9| 495 29 728
University of
Copenhagen 4 232 13 933
Andalusian
School of Public
Health 6| 0| 330 19 818
Jagiellonian
Uniwersity of
Krakow 6| 348 20 899
Uniwersity of
Rennes 1 0 0 0
total 1800 108 100
Division of RF and FDE
Percentage
of delivered
ECTS -
Partner TOTAL
EHESP 20,33% 5 530,09
University of
Sheffield 28,76% 7 823,93
University of
Copenhagen 13,90% 3 781,56
School of Public 16,78% 4 563,96|
Jagiellonian
University of
Krakow 18,96% 5 156,68|
University of
Rennes 1 1,26% 343,78|
total 100,00% 27 200,00]
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CRONOGRAMA DEL MASTER

Se prevén como minimo cinco ediciones, iniciando la primera en el curso 2011/12 y la ultima
en el curso 2015/16. Estas se corresponden con las ediciones VI a X del master, tras las cinco
ediciones realizadas bajo el marco del programa Erasmus Mundus 1.

El calendario anual es el mismo para todas las ediciones, utilizando como ejemplo la edicion
2011/2013:

Septiembre 2010....... Inicio del plazo de solicitud para la IV edicion de Europubhealth
Diciembre .................. Fin del plazo de solicitud para Becas Erasmus Mundus
Abril 2011 Confirmacion de becas concedidas y comunicacion de admisiéon a
estudiantes becados/as
Mayo.....ccoceeeeiinieeenne, Fin del plazo de solicitud para personas con autofinanciacion
JUNio..cvee Fin del plazo de solicitud para Scholars (Académicos)
Comunicacion de admisién a estudiantes con autofinanciacion
Octubre.......covvevirinnne Inicio del Curso Académico

Registro y matricula en la UGR

Junio 2012 ................ Finalizacion del curso en la institucion de primer afio.
Julio. Primer Modulo de Integracion en Francia.

Evaluacion parcial correspondiente al primer afio.

Fin del afio académico.

Agosto-Octubre........... Inicio del segundo afo académico, segun la institucion de acogida.
Mayo 2013 ................ Presentacion del trabajo de investigacion tutelada
Junio.. Defensa del Trabajo de investigacion tutelada
Julio. Segundo Moédulo de Integracién en Francia

Evaluacion final del Master.
Fin del Master.
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