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DECLARACION EXPLICITA DE ORIGINALIDAD

e El/Laalumno/a.............. declara que la presente memoria se
corresponde con un trabajo original, en el sentido de que no se
ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.

Fdo. oo

VISTO BUENO DEL TUTOR DEL TRABAJO FIN DE MASTER

e D , tutor del alumno/a ...........................
da el visto bueno para la presentacion y defensa de la presente
memoria.

FAO. oo,




Seria conveniente que el tutor realice un informe sobre el TFM. Se puede
usar el siguiente formato:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/informacion do
cumentacion coordinadores/impresos-doc-y-pdf/informetfmmaster



https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion_documentacion_coordinadores/impresos-doc-y-pdf/informetfmmaster
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1. Introduccion

1.1. Introduccion

En el presente documento encontrard, en la Seccioén 1.2, los pasos a seguir para la
seleccion de tutores para el Trabajo Fin de Master (TFM). Ademas, los posibles tutores
podran consultar los requisitos establecidos por la Universidad de Granada para la
tutorizacion de tales trabajos. A continuacion, en la Seccion 1.3, se detallan los aspectos
mas relevantes de la normativa relacionada con el desarrollo de la asignatura “Trabajo
Fin de Master” en los titulos de Master de la Universidad de Granada. En la Seccion 1.4
se podra consultar una breve guia de elaboracion para el TFM en el Master Universitario
en Auditoria por la Universidad de Granada. En la Seccion 1.5 se especifican las
recomendaciones para la Tablas y Figuras que se deseen incluir en el TFM, mientras que
en la Seccién 1.6 encontrard el formato recomendado para las referencias (articulos,
libros, documentos de trabajo, paginas web, etc.) que se citen a lo largo del TFM. En la

Seccion 1.7 se efectuan recomendaciones sobre el formato a utilizar para el desarrollo del

TFM.

El TFM no debe ser considerado como un examen en el que el alumnado expone
los conocimientos adquiridos en el Master (o que ya se supone al haber superado
todas las asignaturas), sino como una aportacion original, basada en el estado actual

de los conocimientos, en la que prime su aplicacion a la investigacion y/o docencia.

1.2. Seleccion de tutores y requisitos de los tutores

Para la elaboracion del TFM, cada estudiante tendréa asignado un tutor, cuya misioén
consistird en asesorarle sobre el enfoque de trabajo, la metodologia y recursos a utilizar
asi como a supervisar la memoria. En funcion de las caracteristicas del trabajo se

contempla la posibilidad de dos cotutores.



Los estudiantes del Master podran seleccionar una tematica entre la oferta de lineas

de investigacion ofertadas por el Master. Una vez seleccionada la linea de investigacion,

el estudiante podrd contactar personalmente con el/la profesor/a responsable o con la

coordinadora del master con el fin de plantear un proyecto de investigacion para el TFM.

A todos los estudiantes del Master se les informara sobre los posibles tutores, sus lineas

de investigacion y temas para el TFM.

Las lineas de investigacion son las siguientes:

Contabilidad y Auditoria Publicas: Antonio M. Lopez Hernandez, Manuel Pedro,
Rodriguez Bolivar, Jos¢ Luis Zafra Gomez, David Ortiz Rodriguez, Laura
Alcaide Munoz, Andrés Navarro Galera

Reestructuraciones empresariales y consolidacion de estados financieros: José
Gabriel Martin Rodriguez, Sara Rodriguez Gémez

Valoracion y viabilidad de empresas: Ana Belén Alonso Conde, M. José Gonzélez
Lopez, Maria de los Angeles Baeza Mufioz

Normas Internacionales de Informacion Financiera: Manuel Rejon Lopez, Maria
del Carmen Pérez Lopez, Raquel Garde Sanchez

Sistemas comparados de contabilidad financiera: Manuel Pedro Rodriguez
Bolivar, David Ortiz Rodriguez, José Luis Zafra Gémez, Jesus Mauricio Florez
Parra

Auditoria de entidades con regimenes contables especificos: Maria del Carmen
Pérez Lopez, Raquel Garde Sanchez , Ana M. Plata Diaz

Andlisis contable: M. Victoria Lopez Pérez, M. Lourdes Arco Castro, Sara
Rodriguez Gomez

Sostenibilidad, informacion no financiera: Raquel Garde Sénchez, Sara
Rodriguez Gomez, M. Lourdes Arco-Castro

Costes y contabilidad de gestion: Dionisio Buendia Carrillo, Pilar Ibarrondo
Dévila, Gemma Pérez Lopez

Marco normativo de la Auditoria: José¢ Luis Pérez-Serrabona Gonzalez, Javier
Pérez-Serrabona Gonzélez, Segismundo Torrecillas Lopez, German Gonzélez
Sanchez

Sistema de informacion contables: Esteban Romero Frias, Ana Maria Plata Diaz,

M. Carmen Pérez Lopez



- El entorno econémico de la Auditoria: M. Jos¢ Gonzalez Lopez, Francisco Javier
Séaez Fernandez, Federico Carril Caccia
- Aspectos técnicos de la Auditoria: David Garcia Vega, Antonio M. Lopez
Hernandez, José Maria Escudero Santos, Guillermo Garcia Cazorla, Jesus José
Villén Garcia Galan, Santiago Ibaniez Orozco, Victor Luque Navas, Catalina
Garcia Garcia
Esta previsto que los profesores profesionales tengan un co-tutor que sea profesor PDI
de la Universidad.
El profesorado deberd estudiar las peticiones de tutorizacion de Trabajos Fin de
Master que se correspondan con su linea de investigacion, teniendo que cuenta que, como

norma general, deberé aceptar al menos un TFM por curso académico.

En cuanto un estudiante tenga la aceptacion de su proyecto por parte de algin
profesor/a, dicho estudiante comunicara por correo electronico al Coordinador del Master
y con copia (“cc”) del correo a su tutor/a la siguiente informacion:

- Nombre y apellidos del estudiante

- Nombre y apellidos del tutor/a

- Titulo provisional del TFM

- Objetivos

- Breve descripcion del contenido

- Conclusiones esperadas

- Convocatoria prevista para su defensa

El plazo para el envio de esta informacion al Coordinador del Master (con copia al
tutor/a) es de al menos 3 meses antes de la fecha en la que se quiera presentar el TFM. La
oferta de lineas de investigacion y el amplio numero de profesores del Master garantiza
que todos los estudiantes dispongan de un tutor para el TFM, aunque es posible que no
todos los estudiantes puedan realizar el TFM dentro de su linea de investigacion de

preferencia.

La Comisién Académica y, por delegacion, el Coordinador del Master, es quien
designa al tutor. Si no se ha propuesto a ninguno, el Coordinador lo hard de oficio,

preferiblemente de acuerdo con el alumno y el tutor.



Respecto a los requisitos para la tutorizacion del TFM, la normativa vigente establece
que: “El Trabajo Fin de Master podra dirigirlo cualquier miembro del profesorado del
Master y, en su caso, cualquier doctor de los d&mbitos de conocimiento a los que esté
vinculado el master, con al menos un sexenio y previa aprobacion de la Comision

Académica del Master y de la Escuela Internacional de Posgrado”.

1.3. Normativa comun para los Trabajos Fin de Master

En el Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013 se aprobaron las DIRECTRICES
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE LA
ASIGNATURA “TRABAJO FIN DE MASTER” DE SUS TITULOS DE MASTER. El
objetivo del mencionado documento es clarificar y regular los distintos aspectos
relacionados con el desarrollo del TFM en los titulos de Master de la Universidad de

Granada. A continuacion se describen los aspectos mas relevantes de las directrices

anteriormente mencionadas.

1. El TFM deberé ajustarse a alguna de las siguientes modalidades de entre las

contempladas en la Normativa de la Universidad de Granada:

e Modalidad 1: Trabajos de investigacion tedrica y/o empirica, de analisis, de
toma de datos de campo, etc. En este tipo de trabajo el estudiante podra realizar
una investigacion teorica a partir del andlisis y estudio de referencias actuales.
Este estudio teorico se podra completar con un estudio empirico basado en datos
reales o simulados. También se permite trabajos basados en la toma de datos con

una investigacion empirica posterior.

e Modalidad 2: Simulacion de encargos profesionales. En este tipo de trabajo el
estudiante tendra que realizar todos los extremos relacionados con el desarrollo

de un trabajo profesional de auditoria o de alguna de sus areas.

e Modalidad 3: Trabajos de investigacion derivados de la experiencia

desarrollada por el estudiante durante las practicas externas. En este caso el



estudiante puede elaborar un trabajo de investigacion partir de la experiencia
desarrollada durante las practicas externas. En cualquier caso, esta modalidad de

TFM deber4 ajustarse a las directrices explicadas en este texto.

Modalidad 4: Profundizacion en el estado de la cuestion y revision critica de
un tema concreto. En este tipo de trabajo el estudiante tendré que realizar una
revision exhaustiva de, al menos, las 10 referencias bibliograficas mas
importantes relacionadas con el tema del TFM seleccionado, de forma que pueda
obtener un resumen integrado y coherente a partir de todas las referencias
estudiadas y analizadas. El estudiante tendra que indicar expresamente cuales son

las referencias bibliograficas que han sido estudiadas de forma exhaustiva.

Modalidad 5: Realizacion de Trabajos de Iniciacion a la Transferencia de
Conocimiento. Puede ajustarse al Programa IniciaTC de la UGR: Becas de
capacitacion cientifica y tecnologica para estudiantes de master de la Universidad
de Granada en colaboracion con empresas

(http://investigacion.ugr.es/pages/planpropio/2019/otri/p34# doku eres pdi o est

udiante interesado en solicitar la beca). En cualquier caso, esta modalidad de

TFM deber4 ajustarse a las directrices explicadas en este texto.

La matriculacion del TFM daréd derecho a dos convocatorias de evaluacion por
curso académico, las cuales se realizaran en junio/julio y en septiembre. Las
fechas de defensa publica del TFM seran publicadas oportunamente por el

coordinador del Master.

Cada estudiante tendra asignado un/a tutor/a, cuya mision consistira en asesorarle
sobre el enfoque del trabajo, la metodologia y recursos a utilizar asi como a
supervisar la memoria. En funcion de las caracteristicas del trabajo, se contempla

la posibilidad de dos coautores.

Los TFM deberan ser sometidos a una defensa publica, que podré ser seguida por
un periodo de debate, ante la Comision Evaluadora durante un tiempo que debera

determinar y publicitar la Comision Académica del Master.


http://investigacion.ugr.es/pages/planpropio/2019/otri/p34#__doku_eres_pdi_o_estudiante_interesado_en_solicitar_la_beca
http://investigacion.ugr.es/pages/planpropio/2019/otri/p34#__doku_eres_pdi_o_estudiante_interesado_en_solicitar_la_beca

5. Para facilitar la gestion académica del Trabajo Fin de Master, el coordinador del
Master sera considerado el responsable de esta asignatura y seré el encargado de
cumplimentar las actas, que firmard junto con los miembros de la Comision

Evaluadora.

6. La Universidad de Granada fomentara el respeto a la propiedad intelectual y
trasmitira a los estudiantes que el plagio es una practica contraria a los principios
que rigen la formacion universitaria. El plagio, entendido como la presentacion
de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio o la copia de textos sin
citar su procedencia y dandolos como de elaboracion propia, conllevard
automaticamente la calificacion numérica de cero, sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que

plagien.

1.4. Guia de elaboracion para el Trabajo Fin de Master

En esta seccion se describe una serie de recomendaciones a tener en cuenta durante el
proceso de elaboracion del TFM en el Master Universitario en Auditoria por la
Universidad de Granada. Ademas, se especifican una serie de aspectos obligatorios que
deberan cumplir las memorias de TFM elaboradas dentro de este plan de estudios. Todos

estos aspectos obligatorios y recomendaciones se detallan a continuacion.

1.4.1. Es obligatorio que el TFM contenga:

e Una portada de presentacion en la que se indique el Titulo oficial del Master
(Auditoria), el titulo del TFM, el nombre del tutor/a y el afio y convocatoria en la

que se presenta el TFM.
e Declaracion explicita de originalidad firmada por el estudiante.

e Visto bueno para la presentacion y defensa de la memoria por parte del tutor/a.

e Indice de los contenidos del TFM.



En caso de que el TFM contenga Tablas y/o Figuras, éstas deberan tener un titulo
de explicacion de las mismas, y deberan estar enumeradas y debidamente citadas

en el texto. Para mayor detalle, consulte la Seccion 1.5.

Lista de las referencias citadas en el TFM. Todas las referencias deberan estar
citadas inequivocamente en el TFM. Ademas, las referencias estaran, en la lista
de referencias, ordenadas alfabéticamente segun el apellido del primer autor. Para

mayor detalle, consulte la Seccion 1.6.

Una extension minima de 40 pdaginas y mdxima de 100 paginas, incluyendo

portada, indice de contenidos, y lista de referencias. Los anexos estan excluidos
de esta extension maxima. El trabajo se redactara en Word con fuente o tipo de
letra Times New Roman, con tamafio 12 puntos, interlineado 1.5 lineas, texto
justificado, margenes superior e inferior de 2.5 cm y margenes de 3 cm a la

izquierda y derecha de cada pagina.

1.4.2. Se recomienda que el TFM:

Contenga las siguientes secciones o capitulos:

Introduccion

Antecedentes y justificacion del trabajo
Objetivos

Metodologia

Resultados obtenidos

Andlisis e implicaciones

Conclusiones y futuras lineas de investigacion
Referencias

O O O O O O O O

En caso de que el TFM tenga Anexos o Apéndices, éstos deben situarse después

de la lista de referencias.

Las Tablas y Figuras han de ubicarse justo después de la primera vez que se

citan en el TFM.

Imprimir el TFM a doble cara y que las secciones, lista de referencias, anexos y

apéndices comiencen en una pagina impar.



1.5.Referencias

El TFM debera contener, después de la ultima seccion, una lista con las referencias
citadas en el TFM. Esta lista de referencias bibliograficas deber incluir los trabajos que
hayan sido trabajados y consultados en la elaboraciéon del TFM, en funcién de la
modalidad de TFM realizado (véase Seccion 1.3). La lista de referencias tendra que estar
ordenada segun el apellido del primer autor. Se recomienda utilizar el formato explicado

en la seccion de “Referencias” de este documento.

Para citar las referencias en el TFM se recomienda el siguiente formato para el caso
de uno o dos autores: Apellido, Iniciales del nombre. (2009), Montgomery, A. (2009),
Apellido, N.; y Autor2, N. (2004) y Pannirselvam, N. y Ferguson, N. (2001). Por su parte,
en el caso de que una referencia tenga 3 o mds autores se recomienda el siguiente formato:

Apellido, N. et al. (2007) y Schoonhoven, N. et al. (2011).

En el texto las citas se haran: (Montgomery, 2019); (Pannirselvam y Ferguson, 2018);

(Schoonhoven, et al. 2019).



2. Conclusiones y futuras lineas de

investigacion

2.1. Introduccion

Se recomienda que la ultima seccién del TFM recoja un resumen con las principales
conclusiones obtenidas en el TFM. Ademads, también se recomienda que se indiquen las
posibles lineas o trabajos de investigacion que pueden surgir a raiz de las aportaciones

realizadas en el TFM.

2.2. Entrega y evaluacion de los Trabajos Fin de Master

Una vez que el/la tutor/a ha dado el visto bueno al TFM para su presentacion y
defensa, el estudiante procedera a la preparacion del material para su entrega y evaluacion
por parte de la Comision de Evaluacion de los Trabajos Fin de Master. El estudiante
dispone de dos convocatorias a elegir entre tres posibilidades (febrero, julio y
septiembre), tal como se detalla en la Seccion 1.3 sobre la Normativa comun de los
Trabajos Fin de Master. En Prado se publican las fechas limite de entrega de los TFM en

cada fase.

El estudiante hard llegar una copia del TFM en formato pdf a Maria Victoria Lopez

Pérez (mvlopez@ugr.es), quién dard el correspondiente acuse de recibo. También se

incluira la autorizacion del tutor.

El Master en Auditoria por la Universidad de Granada apoya el respeto a la propiedad
intelectual y recuerda a los estudiantes que el plagio es una practica contraria a los
principios basicos de la formacion universitaria. Tal como se establece en la Normativa
comun para los Trabajos Fin de Master (véase la Seccion 1.3), el plagio conllevara
automaticamente la calificacion numérica de cero, sin perjuicio de las responsabilidades

disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.


mailto:mvlopez@ugr.es
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ANEXO 1: Datos recogidos en el trabajo de
campo

Los datos recogidos en el trabajo de campo es un ejemplo de material que se puede incluir
en los anexos. Ademas se admiten tablas estadisticas que tengan una amplia extension,

codigos de programas informaticos, etc.

ANEXO 2: Posibles temas de trabajo (a modo de ejemplo)

- Informe de Valoracion de la empresa X

- Laimplementacion de la inteligencia artificial en el proceso de auditoria de cuentas

- Convergencia entre NIIF y US GAAP: Andlisis de las principales diferencias de valoracién

- Desarrollo normativo de las NIIF para PYMES

- El concurso de acreedores y sus novedades normativas en el RDL 1/2020 de texto
refundido de la Ley Concursal y propuesta posterior de reforma legislativa

- Launidn bancaria europeay su repercusion sobre la normativa contable de las entidades
financieras

- Regulacidon y proceso de armonizacidn contable: adaptacion a la NIIF 16 sobre
arrendamientos

- Andlisis econdmico-financiero del sector .... en Espafia// de las principales empresas del
sector X

- Valoraciéon monetaria del impacto ambiental, social y de gobierno corporativo en las
empresas del IBEX-35

- NIA-ES 240y relacidn con la ley de prevencién de blanqueo de capitales

- Andlisis econémico-financiero de empresas de nueva creacién: Startups.

- Laauditoria forense ante el fraude empresarial.

- Auditoria publica y nuevas tecnologias de la informacién: una revisidn sistematica de la
literatura

- NIIF 15: “Ingresos Ordinarios Procedentes de Contratos con Clientes”.

- ¢éCébmo es aplicada esta norma por las empresas del sector ...... en Europa?

- Estudio bibliografico sobre el impacto de la ecoinnovaciéon en los resultados
empresariales.

- Anadlisis de los posibles efectos econdmicos y financieros por el covid-19 en las entidades
sin fines lucrativos. Caso....

- Lainformacién no financiera: Situacidn y evolucién normativa

- Evolucion y cambios en el informe de auditoria. Andlisis de las causas de los cambios

- Los fondos propios en las cooperativas andaluzas. Presentacién y desglose en los
estados financieros.

- Desarrollo de auditoria de cuentas de entidades en concurso de acreedores: estudio de
caso.



Estudiante (Nombre y Apellidos):
Fecha de presentacion:

Para cada uno de los items se valorard el trabajo entre 1 (no cumple nada), 3 (cumple), 5 (sobresaliente/cumple sobradamente)

e Aplica correctamente las normas de edicién (2,5 %)
e Respecto la extension del trabajo (2,5%)

e Redaccion del trabai'o i 10%i

e Plantea objetivos concretos, pertinentes y viables
(5%)

e Marco Teérico (20%)

e Marco Metodolbgico (15%)

e Genera conclusiones fundamentadas en
lanteamientos tedricos y empiricos (20%

e Materiales de apoyo (5%)

e Argumenta, discute y defiende oralmente las (15%)
conclusiones y planteamientos presentados

e Respuestas a preguntas (5%




