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NORMATIVA DEL TRABAJO FIN DE MASTER
MASTER EN INNOVACION Y MEJORA EN ATENCION A LA DIVERSIDAD

Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia

1. Objeto y ambito de aplicacion

La normativa que se presenta en el documento actual pretende concretar el
desarrollo de los Trabajos Fin de Master en el Master en Innovaciéon y Mejora en
Atencion a la Diversidad que se imparte en la Facultad de Educacidn, Economia y
Tecnologia en el Campus de Ceuta.

Esta normativa pretende regular y desarrollar la oferta, tutorizacion, tipos y
procedimiento de evaluacion de los Trabajos Fin de Master (TFM) siguiendo las
directrices marcadas por la normativa de la Universidad de Granada para el desarrollo
de la asignatura “Trabajo Fin de Master” en sus titulos de Master.

2. Eleccion y asignacion de trabajos y tutores.

Siguiendo la Normativa reguladora de los estudios de Master universitario de la
Universidad de Granada (Aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015) se
establece lo siguiente:

e Los profesores que presentan una propuesta de Master y participan en la
docencia de las diferentes asignaturas, adquieren el compromiso expreso de
tutorizar a los estudiantes del Master en la asignatura Trabajo Fin de Master.

e Ademas de los profesores del Master, el TFM podra ser tutorizado por cualquier
doctor que pertenezca al drea de conocimiento a los cudles estd vinculado el
Master, con previa aprobacion por la Escuela Internacional de Posgrado.

e La Comisién Académica del Master serd la responsable de coordinar los aspectos
académicos y procedimentales relacionados con la asignatura Trabajo Fin de
Master.

e (Cada estudiante tendra asignado un tutor, cuya misién consistird en asesorarle
sobre el enfoque del trabajo, la metodologia y recursos a utilizar, asi como a
supervisar la memoria.

e El estudiante se compromete a realizar una de las modalidades de TFM
aprobadas por la Comision Académica del Master. Su dedicacién sera de 9
créditos ECTS asignados al TFM (aproximadamente 225 horas de trabajo).
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e La Comisién Académica del Master velara por que los contenidos de las
propuestas ofertadas sean apropiados para el Master y que su extension y grado
de dificultad se ajuste a los créditos asignados al TFM.

e En funcién de las caracteristicas del trabajo, se contempla la posibilidad de dos
cotutores. En el caso de que uno de los cotutores no imparta docencia en el
Master, tanto la Comision Académica como la Escuela Internacional de Posgrado
tendran que dar el visto bueno a su inclusién, una vez comprobado que cumple
los requisitos exigidos para ser tutor.

e Al inicio del curso se realizardn unas jornadas de presentacion de las lineas de
investigacion en las que los tutores expondran la propuesta de temas para el
TFM. Dicha informacidn sera publica en la web del master.

e El estudiante también podra proponer una linea de TFM a desarrollar, para lo
cual tendrd que dirigir al Coordinador del Master una breve descripcion del
contenido y objetivos, asi como un posible tutor. La Comisidn Académica
valorara la incorporacién de la propuesta en la oferta anual.

En cuanto a la asignacion de trabajos y tutores a los estudiantes del Master, una vez
realizadas las jornadas de presentacién de las lineas de investigacidon de cada tutor, se
publicard en la pagina web del Master, quedando fijado por parte del Coordinador del
Master un periodo en el que se podra llevar a cabo la pre-asignacién de los estudiantes
a las lineas ofertadas. Para ello, el alumnado interesado deberd contactar con los
responsables de dichas lineas. En caso de que el tutor esté de acuerdo, deberd
comprometerse a la tutorizacién firmando el Documento de Compromiso de
Tutorizacién de TFM (Anexo 1) que serd entregado por el estudiante al Coordinador del
Master.

Una vez finalizado el plazo fijado por el Coordinador del Master para la pre-
asignacion y en caso de que algun estudiante no hubiese conseguido tutor para el TFM,
se informara a la Comisiéon Académica y sera ésta quién asigne un tutor entre el
profesorado que imparte docencia en el mismo o que ha sido incluido como colaborador
para dirigir los TFMs.

3. Presentacion del Trabajo Fin de Master

El trabajo se ajustara a las normas cientificas internacionales de la Asociacion
Psicoldgica Americana 62 Edicion [APA] (véase http://www.apastyle.org/) o Vancouver
(u otras normativas reconocidas internacionalmente).
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El tipo de Trabajo Fin de Master podra ser:

— Estudio piloto o metodoldgico: estudio observacional o experimental con un
determinado numero de sujetos. Requiere de un marco conceptual, método
para la recogida y el analisis de los datos, presentacién y andlisis de resultados,
discusidn de los resultados y conclusiones.

— Revisidn sistemdtica o Meta-analisis: requiere de una profundizacion en el
estado de la cuestidn y una revisidn critica del tema.

— Trabajo de planificacion o programacién curricular: se incluyen trabajos
relacionados la preparacion de unidades didacticas, proyectos de innovacién
educativa, programas de intervencién u orientacion...

En el caso de los estudiantes que hayan cursado durante el Mdaster la especialidad
en “Intervencion y mejora de la practica profesional en atenciéon a la diversidad”, se
recomienda que el Trabajo Fin de Master esté vinculado a las practicas externas
realizadas durante la mencionada especialidad.

En cuanto a la extensidn del TFM tendrd un maximo orientativo de 35-45 paginas.
Ademads, podran presentarse tanto en espanol como en Inglés. La entrega del TFM ira
acompafiada por un informe del tutor que ha tutorizado el trabajo, donde debera
motivar su valoracion positiva o negativa del trabajo realizado por el estudiante. La
Comisién evaluadora tendra en cuenta dicho informe.

Hay que destacar que, tal y como se establece en las directrices de la Universidad de
Granada para el desarrollo del TFM, el plagio conllevara automaticamente la calificacién
numérica de cero, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que
pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

— ¢éComo se realiza la entrega del Trabajo Fin de Master?

Se deberd subir una copia del TFM a la Plataforma Prado en la parte del
Coordinador del Master dentro de la fecha propuesta por la Comisién Académica del
Master, no permitiéndose la entrega una vez finalizada dicha fecha.

Como se ha planteado con anterioridad, el TFM debera contener una copia
firmada del “Informe del Tutor”, cuyo impreso correspondiente se encuentra en la
pagina web de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, asi
como en la pagina web del Master.
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Ademas, el tutor debera enviar el “Informe del Tutor” junto con la planilla de
evaluacién (Anexo 2) al Coordinador del Mdster con anterioridad al acto de defensa del
TFM. En dicho informe el tutor indicard la calificacion que le otorga al estudiante una
vez aplicada la Plantilla de Evaluacion que se presenta como Anexo 2. La calificacién del
tutor ponderard un 20% sobre el 100% de la calificacion final del TFM, el 80% restante
corresponderad a la calificacion del Tribunal que evalla la defensa del TFM.

— Estructura del Trabajo Fin de Master
e Enla portada debera aparecer:

o Titulo del Trabajo.

o Nombre completo del autor.

o Tutor o tutores que han coordinado el trabajo (y sus respectivos
departamentos).

o Nombre del Master.

o Facultad en la que se presenta.

o Universidad de Granada (con su logotipo correspondiente).

e Eltrabajo debera ir firmado tanto por el estudiante como por el/los tutor/es en
pagina aparte. Ademas, los estudiantes tendrdn que incluir y firmar una
declaracion explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en
el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente. La Comisién
Académica del Master, a través de los programas especificos para ese fin
comprobara la originalidad de estos.

e Indice: se estableceran los diferentes apartados del trabajo, relacionados con la
pagina donde se encuentran.

e Resumen: entre 100 y 500 palabras incluyendo la definicién del problema u
objetivos, método, resultados mas relevantes y conclusiones. El resumen debe
incluirse en inglés y castellano independientemente de la lengua utilizada para
escribir el documento. Aparecerd en una pagina independiente.

e Atitulo orientativo, el TFM podria contener, al menos los siguientes elementos:

= Introduccidn / Justificacion

= Obijetivos y/o finalidad del trabajo

= Marco tedrico de referencia (si procede)
= Contextualizacion del trabajo
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. Estructura propia de la modalidad elegida (unidad
didactica/programacion, investigacion, revision sistematica...).

Ll Conclusiones: Sélo deben de relacionarse conclusiones que se apoyen en
los resultados y discusidn del estudio. Las conclusiones deben ser la
respuesta légica a los objetivos del estudio.

. Agradecimientos.

. Referencias bibliograficas: Se seguiran las normas APA o Vancouver (u
otras normativas reconocidas internacionalmente). Se recomienda
utilizar un gestor automatico de bibliografia (RefWorks, EndNote,
Mendeley o similares).

4, Defensa del TFM

El acto de defensa constara de dos partes:
1) Exposiciéon del TFM: tendra una duracién maxima de 20 minutos.
2) Debate ante la Comision Evaluadora: se realizardn una serie de preguntas al

estudiante por parte de los miembros de la comision evaluadora, que tendra una
duracidon maxima de 20 minutos.

5. Comisiones de Evaluacion

Las Comisiones evaluadoras serdn propuestas por la Comision Académica del Master
y estardn constituidas preferiblemente por tres profesores del Mdster. Opcionalmente,
se pueden incorporar como miembros de las Comisiones evaluadoras profesores que no
impartan docencia en el Master, si asi lo estima la Comisidon Académica. Estos profesores
deberdn cumplir los mismos requisitos que exige la normativa actual para ser tutor de
un TFM.

Tras el acto de defensa la Comisién procedera a la calificacion del TFM teniendo en
cuenta el trabajo presentado, la exposicidn y las respuestas al debate una vez finalizada
la presentacion, asi como también se tendra en cuenta el informe emitido por el tutor.

La calificaciéon emitida por la Comision de Evaluacién serd numeérica,
correspondiendo a la media aritmética de la calificacion emitida por cada uno de sus
miembros. En caso de que la calificacion final sea inferior a 5 la Comision emitira un
informe motivado de dicha calificacion.

La Comision de Evaluacién valorara el TFM otorgando una valoracién del 80% sobre
el 100% de la calificacion. La Comisidn de Evaluacién dispondra de una serie de criterios
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de evaluacién que se presentan en el Anexo 3 de este documento, al que hace referencia
a una serie de aspectos referidos tanto al trabajo escrito como a la propia presentacién
del estudiante. Estas competencias se han seleccionado de entre las propuestas por el
Vicerrectorado de Docencia para la evaluacién de competencias en los TFMs de la
Universidad de Granada.

La calificacién final del TFM se obtendra sumando la calificacién otorgada por
Tutor/es a la calificacién otorgada por la Comisidn de Evaluacién. Esta calificacion serd
comunicada en un plazo no superior a 5 dias desde la fecha de su realizacién. En todo
caso, la publicacion de las calificaciones finales se hara con anterioridad a la fecha para
el cierre de actas establecido en el calendario académico oficial.

Para obtener la calificacion de Matricula de Honor serd necesario tener una
puntuaciéon minima de 9 sobre 10 y ser propuesto por la Comisién de Evaluacién. En
caso de que el niumero de propuestas supere al de Matriculas de Honor que legalmente
se pueden asignar, se otorgara al estudiante con mejor expediente académico.

11



NIVERSIDAD CEscueIa ) - FACULTAD DE
Internacional

EGRANADA ¢« Posgrado

ANEXO 1: Compromiso de Tutorizacion de Trabajo Fin de Master.

D./Dia ,con DNI ,

y D./Dia ,con DNI ,

como profesor/es Doctor/es con vinculacién al Master de Innovacidon y Mejora en

Atencion a la Diversidad.

INFORMO: Que durante el curso académico me/nos comprometo/s a
realizar las funciones de tutorizacion del Trabajo Fin de Master (TFM) del estudiante

, con DNI

, expuestas en el presente documento y con titulo

de TFM (provisional):

Fdo. Alumno/a:

Fdo. Profesor/a:

Fdo. Profesor/a:

En Ceuta, a de de

12
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e FUNCIONES DEL ESTUDIANTE DEL TFM:

El estudiante se compromete a realizar una de las modalidades de TFM aprobadas por
Comisidon Académica del Master. Su dedicacion sera de aproximadamente 90 horas de
trabajo, lo que corresponde a los 9 créditos asignados al TFM en el encargo docente
total.

Realizara, bajo el asesoramiento y supervisidén de su/s tutor/es su TFM de acuerdo con
alguna de las opciones de trabajo fijadas en el documento donde se recogen las normas

del TFM, el cual finalizard con la escritura del documento final de TFM.

e FUNCIONES y REQUISITOS DEL TUTOR/A DEL TFM.

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO EN LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015)
Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Master Universitario.
Apartado 3. Profesorado del Master y recursos materiales.

- Los profesores que presentan una propuesta de Master y participan en la
docencia de las diferentes asignaturas, adquieren el compromiso expreso de
tutorizar a los estudiantes del Master en la asignatura Trabajo Fin de Master.

- Ademas de los profesores del Master, el Trabajo Fin de Mdaster lo podra tutorizar
cualquier doctor de los ambitos de conocimiento a los que esté vinculado el
Master y previa aprobacién por la Escuela Internacional de Posgrado. En el caso
de Masteres de perfil investigador todo profesor universitario participante en el
Master deberd haber obtenido al menos una evaluaciéon positiva del CNEAI (1
sexenio) o un curriculum equivalente caso no cumplir los requisitos para solicitar
el mencionado tramo de investigacion.

Articulo 28. Coordinacién académica y tutoria de los trabajos.

- La Comisién Académica del Master serd la responsable de coordinar los aspectos

académicos y procedimentales relacionados con la asignatura Trabajo Fin de Master.

- Cada estudiante tendra asignado un tutor, cuya misidn consistira en asesorarle
sobre el enfoque del trabajo, la metodologia y recursos a utilizar asi como a
supervisar la memoria.

- Corresponde a las Comisiones Académicas de los Madasteres garantizar la
asignacion de tutores a los estudiantes y por el cumplimiento de las tutorias del
profesorado adscrito a los mismos, de acuerdo con los planes de estudio y la
programacion docente de las ensefianzas en las que imparte docencia.

- En funcién de las caracteristicas del trabajo, se contempla la posibilidad de dos
cotutores.

13
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- El cdmputo de la dedicacion de los tutores se reflejara en la dedicacion docente
del profesorado segun los criterios que establezca el Plan de Ordenacién
Docente que se elabora anualmente.

La Comisién Académica del Master establece que el Tutor/es se reserva(n) el derecho
de recomendar al alumnado a no defender el TFM, por no alcanzar en su opinidn el nivel
minimo exigido. El alumnado tiene no obstante el derecho a defender su TFM, aunque
contara con un informe no favorable de su/s tutor/es.

14
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ANEXO 2. Planilla de Evaluacién del Tutor del TFM.

FACULTAD DE

NIVEL DE LOGRO ALCANZADO

Indicador Descripcion de los niveles de logro
Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Alto Puntuacion
(1-3) (4-7) (7-10) (0-10)

Utiliza fuentes de . . Las fuentes de Las fuentes de
. . . No utiliza variedad de | . . - . . .
informacion variadas, informacion utilizadas informacion utilizadas

. . fuentes de . . (-
vélidas y fiables . - son variadas pero no de | son variadas, vélidas y

informacion

fiabilidad contrastada

fiables

Referencia
adecuadamente las
fuentes utilizadas
segun normativa

No expresa las
referencias de
manera correcta

No todas las referencias
estan bien citadas

Todas las referencias
estan realizadas
siguiendo una normativa

Identifica informacién
diversa y significativa
para afrontar la toma

La informacion no es
significativa y/o

La Informacién
significativa, pero

Identifica eficientemente
informacion diversa y

L diversa Incompleta significativa
de decisiones.
No genera
Genera las & Genera adecuadamente
. adecuadamente todas .
conclusiones . . todas las conclusiones
No extrae las conclusiones posibles

fundamentadas en los
planteamientos
tedricos y empiricos

conclusiones

a partir de los
planteamientos tedricos
y empiricos

posibles a partir de los
planteamientos tedricos
y empiricos

Muestra claridad vy
comprensién en la
redaccidn/expresion

No se expresa con
claridad por lo que
no se entiende el
mensaje. Comete
faltas ortograficas
y/o gramaticales.

Se expresa con poca
claridad y fluidez, lo que
dificulta su comprension

Se expresa de manera
clara, fluida y correcta,
por lo que se entiende
facilmente

Organiza y sistematiza
la informacion
obtenida con ayuda de
las tecnologias
disponibles

No utiliza
herramientas
informaticas para el
registroy
organizacién de la
informacion
obtenida.

Utiliza herramientas
informaticas para el
registro y organizacién
de la informacién
obtenida, pero los
programas empleados
no son los mas
adecuados.

Utiliza las herramientas
informaticas mas
adecuadas para el
registro y organizacién
de la informacion
obtenida.
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ANEXO 3. Planilla de evaluacién para la evaluacidn de los Trabajos Fin de Master por
parte de los miembros de la Comision de Evaluacién.

NIVEL DE LOGRO ALCANZADO

Indicador Descripcion de los niveles de logro
Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Alto Puntuacién
(1-3) (4-7) (7-10) (0-10)
Utiliza  fuentes de Las fuentes de Las fuentes de
informacion variadas, | No utiliza variedad de informacion utilizadas

vélidas y fiables

fuentes de informacién

son variadas pero no de
fiabilidad contrastada

informacion utilizadas son
variadas, vélidas y fiables

Selecciona la
informacién relevante
para el objetivo del
trabajo

La informacion
seleccionada no es
relevante para el
objetivo del trabajo

No toda la informacion
seleccionada resulta
relevante para el
objetivo del trabajo

Toda la informacion

seleccionada es relevante

para el objetivo del
trabajo

Referencia
adecuadamente las
fuentes utilizadas
segun normativa

No expresa las
referencias de manera
correcta

No todas las referencias
estan bien citadas

Todas las referencias

estan realizadas siguiendo

una normativa

Plantea un método o
plan para
alcanzar los objetivos

La metodologia

planteada no es
adecuada

para alcanzar los
objetivos

La metodologia
planteada no es la mas
adecuada para alcanzar
los objetivos

La metodologia planteada

es adecuada para
alcanzar los objetivos

Genera las
conclusiones
fundamentadas en los
planteamientos
tedricos y empiricos

No extrae conclusiones

No genera
adecuadamente todas
las conclusiones posibles
a partir de los
planteamientos tedricos
y empiricos

Genera adecuadamente
todas las conclusiones
posibles a partir de los

planteamientos tedricos y

empiricos

Muestra claridad vy
comprensién en la
redaccidn/expresion

No se expresa con
claridad por lo que no
se entiende el
mensaje. Comete
faltas ortograficas y/o
gramaticales.

Se expresa con poca
claridad y fluidez, lo que
dificulta su comprension

Se expresa de manera
clara, fluida y correcta,
por lo que se entiende
facilmente

Utiliza fuentes de
informacion en lengua
extranjera.

No utiliza
adecuadamente
fuentes de informacion
en lengua extranjera.

Utiliza fuentes de
informacion en lengua
extranjera, pero no las
integra en el trabajo
(texto, presentacién...)

Utiliza fuentes de
informacion en lengua

extranjera y las integra en

el trabajo (texto,
presentacion...)

Se ajusta a las
directrices establecidas
(espacio y tiempo)

No aplica a las
directrices establecidas

No se ajusta totalmente
a las normas dadas

Se ha ajustado al espacio,

tiempo y normas
establecidas

Mantiene postura
adecuada y contacto
visual (solo para
comunicacion oral)

No mira ala
audiencia, mostrando
falta de control de la
situacion

Establece contacto
visual con la audiencia
ocasionalmente. No
adopta una postura
adecuada y que facilite
la comunicacién

Establece contacto
(visual) con la audiencia
adoptando una postura
adecuada
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