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CÓDIGO ASIGNATURA PROFESORADO (ECTS) 

OB_1 Investigación basada en métodos mixtos: El caso específico 
de la metodología observacional.  (3 ECTS) Mª. Teresa Anguera Arguilaga (3)  

OB_2 Procesos, métodos y técnicas de investigación para la 
atención a la diversidad y la mejora educativa (6 ECTS) Elena Parra (2), Beatriz Pedrosa (2,5) Christian A. Sánchez (1,5) 

OB_3 Estadística básica (3 ECTS) David Molina Muñoz (3) 

OB_4 Fundamentos y técnicas de evaluación biomecánica (3 ECTS) James Richards (1) José M Heredia (2) 

OB_5 Investigación e innovación en atención a la diversidad (3 
ECTS) Antonio García Guzmán (1,5) Manuel Cotrina García (1,5)  

EP_1 Estrategias y recursos para la innovación educativa y la 
inclusión en centros e instituciones educativas (3 ECTS) Fernando Trujillo Sáez (3)  

EP_2 Actividad física y deporte adaptado (3 ECTS) Miguel Jiménez Martín (2) Javier Pérez Tejero (1,5)  

EP_3 Altas capacidades intelectuales: medidas para responder a su 
diversidad. (3 ECTS) Mª Dolores Prieto Sánchez (1,5) Mercedes Ferrando Prieto (1,5)  

EP_4 Atención a la diversidad desde las disciplinas artístico-
creativa: musicoterapia (3 ECTS) Julio García Ruda (1,5) María Teresa Díaz Mohedo (1,5)  

EP_5 Intervención e investigación en el alumnado con trastornos 
en el neurodesarrollo. (3 ECTS) José Luis Cuesta Gómez (3)  

EP_6 Emprendimiento en el ámbito socio-educativo (3 ECTS) Rodrigo Martín Rojas (1,5) Encarnación García Sánchez (1,5)  

EP_7 Terapia asistida con animales para personas con NEAE (3 
ECTS) Rafael Martos Montes (3) 

EP_8 Diversidad e inclusión en el ámbito socio-educativo (3 ECTS) José A. Liébana Checa (1,5) María Bermúdez Martínez (1,5)  

EI_1 Búsqueda y gestión de referencias bibliográficas, publicación 
científica y comunicación en ciencia (6 ECTS) 

Jonathan Ruíz (1) Francisco Ortega (1) José M Heredia (1) Eva 
Orantes (3)   

EI_2 Proyectos y ayudas de investigación: Desarrollo, 
convocatorias y perfil investigador (3 ECTS) Mª Eva Orantes González (3)  

EI_3 Investigación y evaluación física y motriz asociada a la calidad 
de vida en atención a la diversidad (6 ECTS) 

José Mª Heredia Jiménez (3) Julio Gómez Soriano (1) Ana de los 
Reyes Guzmán (1) Enrique Pérez Rizo (1) 

EI_4 Estadística II: Métodos avanzados (3 ECTS) David Molina Muñoz (2) Juan Miguel Alcántara (1) 

EI_5 Investigación sobre la gestión y dirección de centros 
socioeducativos desde un enfoque inclusivo (3 ECTS) Mercedes Cuevas López (3) 

EI_6 Medios TIC para la atención a la diversidad: Hardware y 
software específicos (3 ECTS) 

Esther García Garaluz (1) Mª José Rodríguez Fortiz (1) María 
Bermúdez Edo (1)  

OP_1 Convivencia y resolución de conflictos en ámbitos 
socioeducativos (3 ECTS) Santiago Ramírez Fdez. (1,5) Santiago Real Martínez (1,5)  

OP_2 Comunicación intercultural como medio de integración (3 
ECTS) Juan Miguel Alcántara Pilar (1,5) Ramón Galindo Morales (1,5)  

OP_3 Dificultades en el proceso de enseñanza-aprendizaje de la 
lengua oral y escrita en un contexto multilingüe (3 ECTS) Mª José Rodríguez Parra (1,5) Mª Carmen Ayora (1,5)  

OP_4 Aspectos jurídicos de la atención a la diversidad (3 ECTS) Carmen Morón Pérez (1,5) Cecilio Gómez Cabrera (1.5)  

OP_5 Investigación sobre el conocimiento profesional desde un 
enfoque cuantitativo (3 ECTS) Mª José Latorre Medina (3)  
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 RESUMEN DEL HORARIO 
 
CÓDIGO ASIGNATURA PROFESORADO 

OB_1 Investigación basada en métodos mixtos: El caso 
específico de la metodología observacional. Noviembre: del 9 al 13. 

OB_2 Procesos, métodos y técnicas de investigación para la 
atención a la diversidad y la mejora educativa. 

Octubre:  del 6 al 9; del 13 al 14; del 20 al 23. 
Noviembre: del 3 al 5; del 24 al 26. 

OB_3 Estadística básica. Octubre: del 28 al 30. 
Noviembre: del 16 al 17. 

OB_4 Fundamentos y técnicas de evaluación biomecánica. Octubre: del 13 al 14; del 19 al 22; del 26 al 27. 

OB_5 Investigación e innovación en atención a la 
diversidad. 

Octubre: del 5 al 7; del 15 al 16; 23. 
Noviembre: 5. 

EP_1 Estrategias y recursos para la innovación educativa y 
la inclusión en centros e instituciones educativas Diciembre: del 9 al 11; del 14 al 15.  

EP_2 Actividad física y deporte adaptado Febrero: del 22 al 26. 

EP_3 Altas capacidades intelectuales: medidas para 
responder a su diversidad.  Marzo: del 22 al 26. 

EP_4 Atención a la diversidad desde las disciplinas 
artístico-creativa: musicoterapia. Diciembre: 3 y 4; del 16 al 18. 

EP_5 Intervención e investigación en el alumnado con 
trastornos en el neurodesarrollo.  Marzo: del 2 al 5. 

EP_6 Emprendimiento en el ámbito socio-educativo. Febrero: 11 y 12; del 17 al 19.  

EP_7 Terapia asistida con animales para personas con 
NEAE (3 ECTS) Marzo: del 15 al 19. 

EP_8 Diversidad e inclusión en el ámbito socio-educativo. Enero: del 11 al 13; del 19 al 22; 25. 

EI_1 Búsqueda y gestión de referencias bibliográficas, 
publicación científica y comunicación en ciencia 

Octubre: 8 y 9. 
Noviembre: 6; del 18 al 20; 27. 
Diciembre: 1 y 2. 
Enero: 28 y 29. 
Febrero: 4 y 5. 

EI_2 Proyectos y ayudas de investigación: Desarrollo, 
convocatorias y perfil investigador Enero: del 12 al 15; del 18 al 22.  

EI_3 Investigación y evaluación física y motriz asociada a 
la calidad de vida en atención a la diversidad 

Enero:  14 y 15; del 26 al 27.  
Febrero: 2 y 3; del 9 al 10.  
Marzo: 12 y 13. 

EI_4 Estadística II: Métodos avanzados Abril: del 12 al 16. 

EI_5 Investigación sobre la gestión y dirección de centros 
socioeducativos desde un enfoque inclusivo 

Noviembre: 18 y 19; del 23 al 27; 30. 
Diciembre: 1. 

EI_6 Medios TIC para la atención a la diversidad: 
Hardware y software específicos 

Febrero: 16 y 17.  
Marzo: del 8 al 10. 

OP_1 Convivencia y resolución de conflictos en ámbitos 
socioeducativos Abril: del 19 al 23; del 27 al 30. 

OP_2 Comunicación intercultural como medio de 
integración Mayo: del 10 al 14; del 18 al 21.  

OP_3 Dificultades en el proceso de enseñanza-aprendizaje 
de la lengua oral y escrita en un contexto multilingüe  Mayo: del 11 al 14; del 17 al 21. 

OP_4 Aspectos jurídicos de la atención a la diversidad Mayo: del 3 al 7. 

OP_5 Investigación sobre el conocimiento profesional 
desde un enfoque cuantitativo  Abril: del 20 al 23; del 26 al 30. 
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OTRAS FECHAS IMPORTANTES 

PRIMER SEMESTRE: Del 5 de octubre de 2020 al 9 de enero de 2021 

SEGUNDO SEMESTRE: Del 1 de febrero de 2021 al 2 de junio de 2021 

 
TRABAJO FIN DE MÁSTER 

 
9 NOVIEMBRE: JORNADAS TFM 
20 NOVIEMBRE: FECHA LÍMITE ENTREGA COMPROMISO TUTOR TFM 

 
 

• CONVOCATORIA ORDINARIA DEFENSA TFM 
 
ENTREGA DEL TFM: HASTA EL 15 DE JUNIO 
CONFORMACIÓN DE TRIBUNALES: DEL 16 Y 17 DE JUNIO  
DEFENSA DEL TFM:  28-30 DE JUNIO 
 

• CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA TFM 
 
ENTREGA DEL TFM: HASTA EL 9 DE SEPTIEMBRE 
CONFORMACIÓN DE TRIBUNALES:  10 DE SEPTIEMBRE  
DEFENSA DEL TFM:  20-21 DE SEPTIEMBRE 
 

 
 

ASIGNATURA PRÁCTICAS EXTERNAS 
 

18 ENERO: JORNADAS PRÁCTICAS EXTERNAS 
5 FEBRERO: FECHA LÍMITE ENTREGA DEL PROYECTO INDIVIDUAL DE PRÁCTICAS 
15 FEBRERO AL 21 DE MAYO:  PERIODO DE PRÁCTICAS EXTERNAS 
4 DE JUNIO: FECHA LÍMITE ENTREGA DE MEMORIA DE PRÁCTICAS 

 
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA ASIGNATURAS 
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     PLAZOS ADMINISTRATIVOS 

1. SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS  

§ Del 28 de septiembre de 2020 al 27 de febrero de 2021  

2. ANULACIÓN TOTAL DE MATRÍCULA  

§ Del 28 de septiembre al 18 de diciembre de 2020  

3. MODIFICACIÓN DE MATRÍCULA (anulación parcial o alteración)  

3.1 Asignaturas del primer semestre:  

§ Del 28 de septiembre al 23 de octubre de 2020.  

3.2 Asignaturas del segundo semestre:  

§ Del 1 de febrero al 26 de febrero de 2021  

4. RENOVACIÓN DE MATRÍCULA  

§ Del 28 de septiembre al 30 de octubre de 2020 

5. SOLICITUD DE ADELANTO DE CONVOCATORIA POR FINALIZACIÓN DE ESTUDIOS  

§ Del 2 al 30 de noviembre de 2020 

6. SOLICITUD DE CAMBIO DE MODALIDAD DE DEDICACIÓN DE ESTUDIOS  

§ Del 28 de septiembre al 30 de noviembre de 2020  

7. SOLICITUD DE TRASLADO DE EXPEDIENTE  

§ Del 1 de junio al 30 de septiembre de 2020  

8. PLAZO DE ENTREGAS DE ACTAS DE ASIGNATURAS 

§ Primer semestre (ordinaria): 12 de febrero de 2021. 

§ Segundo semestre (ordinaria): 18 de junio de 2021. (excluyendo TFM y prácticas)  

§ TFM y Prácticas (ordinaria): 28 de julio de 2021 

§ Convocatoria Extraordinaria: 24 de septiembre 2021 (incluyendo TFM y prácticas) 

 
 
                            


