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Practicas externas

Introduccion

Las practicas externas que se ofertan en el Master en Innovacién y Mejora en
Atencién a la Diversidad

(MIMAD) tienen una duracién de 6 ECTS y son obligatorias para aquellos/as
estudiantes que opten por cursar la especialidad en Intervenciéon y Mejora de la
practica profesional en Atencién a la Diversidad.

Para el desarrollo de estas practicas, la Universidad de Granada tiene suscritos
diferentes convenios que posibilitan que los estudiantes del MIMAD puedan realizar
practicas externas en un amplio abanico ambitos, escenarios y contextos
profesionales relacionados con la Atencién a la Diversidad, posibilitando un
aprendizaje mas practico y la iniciacion laboral del estudiante, asi como su
acercamiento a posibles salidas laborales.

Acceso a la Guia docente de la asignatura.

Alta en la plataforma icaro y Seguridad Social

Para la realizacién de las practicas curriculares es preciso y fundamental darse de
alta en la plataforma icaro y dado que, ademas, se daréa de alta en la Seguridad
Social, se requiere disponer de NUmero de afiliacién a la Seguridad Social. En el
siguiente enlace, del Centro de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada se
facilita toda la informacion necesaria sobre cémo darse de alta en la Aplicacién icaro
y todos los aspectos a tener sobre la Seguridad Social.

Fechas relevantes sobre las practicas externas
(curso 2025-2026)

* Jornadas Practicas Externas: 2 de diciembre de 2025. De 18:30h a 20:30h.

e Desarrollo de las Practicas Externas: la incorporaciéon a los centros de
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practicas (para aquellos estudiantes que hayan seleccionado esta materia), se
realizard en el periodo comprendido entre el 9 de febrero y el 22 de mayo de
2026. A concretar, en funcién del tipo de institucién o asociacién en la que se
desarrollardn las practicas. La duracién total de las practicas sera de 3
semanas y podra ser en horario de mafiana o tarde (segln disponibilidad y
horario de las asociaciones e instituciones).

Tutorizacion

El desarrollo de las préacticas se articula en torno a la tutorizacién y sequimiento
por parte del Tutor/a Externo de practicas y del tutor/a académico, junto al desarrollo
de diferentes actividades de caracter practico (observacién sistematica, intervencién
y reflexién) que se desarrollardn por parte del alumnado a lo largo del periodo de
practicas.

Por tanto, el estudiantado del master tiene, por un lado, un tutor/a externo/a de
practicas, responsable de la tutorizacién de sus practicas en la institucién
correspondiente y un tutor académico de la Universidad.

En el caso del Tutor/a Externo de practicas serd el responsable de mostrar,
acompafar y orientar la actividad de iniciaciéon profesional del estudiante en dicho
ambito de intervencion.

El Tutor/a Académico/a serd quien supervise las practicas y orientara sobre la
elaboracién de los diferentes documentos que forman parte de la asignatura
(proyectos, diarios, memoria de practicas...) y fomentard el aprendizaje reflexivo y la
conexién teoria-practica. El/la tutor/a de practicas sera un/a profesor/a de la
Universidad, con preferencia del Centro universitario en el que se encuentre
matriculado/a el/la estudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que se vincula
la préactica.

Con el objetivo de buscar la adecuada vinculacion entre el Trabajo Fin
de Master y las Practicas Externas, siempre que sea posible, el tutor/a de
TFM sera también el tutor/a académico/a que supervise las practicas del
alumnado.

Organizacion
El practicum del master tiene dos fases:

Fase I:
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Durante este periodo se pretende que el alumno/a realice una toma de
contacto con el centro/asociacion y con el tutor externo asignado

. En esta fase es importante llevar a cabo un acercamiento general a la realidad del
centro en el que se va a desarrollar su formacion practica, a las caracteristicas del
entorno, del barrio (si procede) y de las caracteristicas mas relevantes de los
usuarios/destinatarios. Durante dicha semana el alumno/a deberd realizar, en
coordinacion con su tutor externo el Plan Individual de Practicas (PIP).

Fase II:

Con una duracién de 60 horas, el alumnado en practicas participara y
colaborara activamente en las actividades del centro y tareas reflejadas en
el PIP. El estudiante debera aprender y desarrollar estrategias y pautas que
posibiliten su actuacién en el centro, siempre bajo la tutela del tutor externo y
orientado por el tutor académico

Evaluacion

La evaluacién estard compartida entre el tutor académico y el tutor externo, en un
porcentaje del 40% en el caso del tutor académico y 60% para el Tutor Externo:

* Evaluacion del Tutor/a Académico/a (40%). Se valorara la entrega y
calidad de la memoria final de practicas que contendrd, al menos, lo siguiente
informacidn: la contextualizacién del centro, la propuesta de intervencién
docente llevada a cabo por el alumno/a, el andlisis y reflexidén sobre esa
intervencion, y la autoevaluacién de las practicas externa.

* Evaluacion del Tutor/a Externo/a (60%). Se tendrd en cuenta la asistencia
y puntualidad, el grado de integracidn, la relacién interpersonal en el centro, el
grado de iniciativa, la utilizacién adecuada de procedimientos metodoldgicos, la
intervencidn practica realizada, la capacidad de resolucién de problemas y la
actitud de colaboracién y trabajo en equipo.

% DE LA
NOTA

RESPONSABLE QUE EVALUA

L Asistencia a tutorias, memoria final de
Tutor Académico o 40%
practicas

Periodo de Practicas, asistencia al
Tutor Externo . 60%
centro, tareas realizadas en el centro

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
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Rubrica de evaluacién del Tutor Externo (Institucién o Asociacién) (pdf)
RuUbrica de evaluacidon del Tutor Externo (Institucidon o Asociacién) (excel)
Rubrica de evaluacién del Tutor Académico o Supervisor (Universidad) (pdf)

Rubrica de evaluacién del Tutor Académico o Supervisor (Universidad) (excel)

Anexo |. Plan Individual de Practicas
Anexo Il. Apartados de la Memoria Final de Practicas
Anexo lll. Diario Personal de Practicas

Anexo IV. Compromiso de confidencialidad para estudiantes en précticas

Entidades de Practicas

Presentacién del Proyecto: "Pildoras de innovaciéon para la atencién a la diversidad:
practicas externas, transferencia y buenas practicas"

LISTADO
DE
ENTIDADES
DE
PRACTICAS PAGINA WEB
ACTUALIZAD(
A
FEBRERO
DE 2025)

ACCESO
A

PILDORA
AUDIOVISUA

Asociacion

Sindrome  https://downceuta.org/
de Down

Ceuta
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http://masteres.ugr.es/atencion-diversidad/sites/master/adiversidad/public/inline-files/Rúbrica Supervisor facultad_SIN PROTEGER_2_0.xlsx
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LISTADO
D]
ENTIDADES
D)= ACCESOA

PRACTICAS PAGINA WEB PiLDORA
CTUALIZAD( AUDIOVISUA
A
FEBRERO
DE 2025)

Plena
Inclusion https://plenainclusionceuta.org/
Ceuta

Cruz Roja https://www.cruzroja.es/principal/web/cruz-
Espafola roja/territorial?centro=15831

Asociacién

Salud

Mental https://saludmentalceuta.org/quienes-somos/
Ceuta

(ACEFEP)

IMSERSO https://imserso.es/pnc-prestaciones-

(Direccién  subvenciones/prestaciones-sociales-economicas-
Territorial personas-discapacidad/donde-solicitar-estas-
Ceuta) prestaciones/ceuta

Programa

de Ocio

Inclusivo ( https://www.facebook.com/proiceuta/events/? rdr
PROI

Ceuta)

Asociacién
Ceuti de
Familias
de
Personas
Sordas
(ACEPAS
Ceuta)

https://www.facebook.com/acepas.acepas/
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PRACTICAS PAGINA WEB PiLDORA
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A
FEBRERO
DE 2025)

https://apascideceuta.org/

Asociacion
ASPACIDE

(Asociacion Espanola de Familias de Personas
Sordociegas con Discapacidades Sensoriales y/o Graves
Carencias de comunicacién de Ceuta)

FAMPA 4 https://www.facebook.com/p/FAMPA-Cuatro-Culturas-

culluEe 100051403134236/?locale=es_ES

Fundacion  nttps://fundacioncruzblanca.org/financiador/ciudad-

Cruz autonoma-de-ceuta
Blanca

Autismo https://www.autismoceuta.org/
Ceuta

ONCE

. https://www.facebook.com/watch/?v=2696923107134212

Consejeria
de
Sanidad y
Asuntos

https://www.ceuta.es/ceuta/servicios-sociales

Asociacion

Elin https://www.asociacionelin.com/
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PRACTICAS PAGINA WEB PiLDORA
ACTUALIZAD( AUDIOVISUA
A
FEBRERO
DE 2025)

Direccidn

Provincial

del Este convenio permite la realizacién de las précticas del
Ministerio  estudiantado del méaster en diferentes centros docentes
de educativos de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Fecha de

Educacion,  activacién del convenio: 15/01/2025.
Formacién

Profesional
y Deportes

El numero de plazas disponibles de cada entidad, empresa o institucion es
variable, dependiendo de las necesidades y circunstancias de la misma en cada
curso académico y de las expectativas y preferencias profesionales de los
estudiantes. De esta forma, cada afo se ajusta y se garantiza que haya, como
minimo, un puesto de practicas para cada estudiante y que en una misma entidad de
practicas con el mismo tutor externo, a la vez, no existan mas de dos

estudiantes. Esta informacidon estara disponible en esta Web, antes del comienzo de
las practicas y coincidiendo con las jornadas iniciales de practicas. Ademas, la
informacién estara disponible para el alumnado en PRADO sistema Moodle de la
Universidad de Granada.

Oferta de Practicas

Documento con oferta de practicas (Curso 2025-2026). En este documento se
detallan, ademas, los aspectos esenciales y primeros pasos para el desarrollo de
las practicas externas. El documento ha sido presentado el 2 de diciembre de
2025.
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Documento con oferta de practicas (curso 2024-2025). En este documento se
detallan, ademas, los aspectos esenciales y primeros pasos para el desarrollo de
las practicas externas.

Documento con centros y oferta de practicas (cursos anteriores)

Nota: con el objetivo, ademas, de poder ayudar en el proceso de eleccién de centro
de précticas, se estdn preparando una serie de videos (pildoras formativas) que, en
breve, estaran disponibles en esta Web. También, y con el objetivo de ayudar en esa
seleccién de centros de practicas, se puede acceder al siguiente documental, en el
gue aparecen la mayoria de los centros con los que tenemos convenio y permite
conocer el trabajo que desarrollan, en este caso, enfocado a personas con
disCAPACIDAD.

Eleccion de Centro de Practicas

El alumnado dispondra de un listado con las entidades de practicas, los puestos
ofertados, calendarios y tipo de actividades y/o acciones que desarrollarian en dichas
entidades. El alumnado elegira centros, en funcién de sus preferencias. En el caso de
gue dos estudiantes deseen elegir el mismo centro y fecha, se otorgaréa por
puntuacién de acceso al master.
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http://masteres.ugr.es/atencion-diversidad/sites/master/adiversidad/public/ficheros/Oferta de prácticas/centros_practicas.pdf
http://masteres.ugr.es/atencion-diversidad/

