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Presentacion

¢Como se estructura el Master en Innovacion y

Mejora en Atencion a la Diversidad (MIMAD)?

El Master Universitario Oficial en Innovacion y Mejora en Atencion a la
Diversidad (MIMAD), se imparte de forma presencial en la Facultad de Educacion,
Economia y Tecnologia del Campus de Ceuta (Campus Universitario de Ceuta),
perteneciente a la Universidad de Granada y con una duracién de 60 ECTS,
impartidos durante un curso académico. El idioma en el que se imparten todas las
materias es el castellano.

Este master cuenta con financiacién de la Ciudad Auténoma de Ceuta para el
desarrollo de diferentes actuaciones universitarias, suscrito mediante diferentes
convenios de caracter anual.

En este breve video, de forma muy visual y esquematica, te mostramos aquellos
aspectos que es importante conocer sobre el Master en Innovacion y Mejora en
Atencioén a la Diversidad (MIMAD).

Video Master Atencién a la Diversidad. Ceuta

https://masteres.ugr.es/atencion-
diversidad/estudiantes/salidas-profesionales#title3
¢Donde se imparte el MIMAD?

En este video te mostramos un breve video promocional para que puedas conocer
donde se imparte el Master en Innovacion y Mejora en Atencion a la
Diversidad (MIMAD), asi como los recursos y servicios asociados al mismo.

La Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta, ubicada en el
Campus Universitario de Ceuta y perteneciente a la Universidad de Granada.

Video presentacién. Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia de Ceuta
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Informacion sobre los complementos de formacion

La Comisién Académica del Master determinara los complementos formativos que
deberd cursar, en su caso, un estudiante que no acredite poseer los conocimientos
basicos y afines al méaster, una vez analizado su curriculum. De este modo, para
compensar las deficiencias en materias relacionadas con el area de conocimiento, los
tutores respectivos podran recomendar la realizacién de alguna de las siguientes
asignaturas:

* Diversidad e Inclusién en el ambito socio-educativo (3 ECTS).

* Estrategias y Recursos para la innovacién educativa y la inclusién en centros e
instituciones educativas (3 ECTS).

* |Investigacion y evaluacién fisica y motriz asociada a la calidad de vida en
atencién a la diversidad (6 ECTS).

* Investigacion sobre la gestién y direccién de centros socio-educativos desde un
enfoque inclusivo (3 ECTS).”

Recursos materiales e instalaciones para el
desarrolio del MIMAD

La imparticion de la docencia se lleva a cabo en las instalaciones disponibles en la
Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia de Ceuta, asi como con las
instalaciones y equipos cientifico-técnicos del laboratorio multidisciplinar de nueva
creacién para el analisis del movimiento y comportamiento humano (HUBEMA LAB)
del campus de Ceuta.

Destacar que los recursos materiales con los que se cuenta en dicha Facultad se
inauguraron en el curso académico 2013-2014 algunos por lo que se disfrutan de
unas instalaciones en perfecto estado de mantenimiento. A continuacién se
especifican las instalaciones y servicios con los que cuenta la Facultad y que estaran
disponibles para que sean usados por los estudiantes del master propuesto:

En este pequeno video pueden visualizarse algunas de las instalaciones a
las que se hace referencia mas abajo:

Listado de instalaciones y servicios

23 aulas de teoria 2 aulas con ordenadores

Aula Laboratorio de Educacidn

Taller de informéatica .
Infantil

Laboratorio de ciencias experimentales Aula de musica
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Aula de idiomas

6 seminarios

Oficina de Relaciones Internacionales
Servicios administrativos y de gestion
3 salas de estudios

Salén de actos

Pabellén deportivo

Aula de expresién artistica

Biblioteca

Oficina de Delegacién de Estudiantes
Conserjeria

Salén de grados

Servicio de Reprografia

Cafeteria

Gabinete Psicopedagdgico

Ademads, para el desarrollo de trabajos de investigacién, practicas de laboratorio y
evaluacion realizacion de estudios cientificos para la elaboracién del Trabajo Fin de
Master (TFM) se cuenta con las instalaciones y el equipamiento cientifico-técnico del
Laboratorio Multidisciplinar para la investigacién en Anélisis del Movimiento y el
Comportamiento Humano (HubemalLAB).

El laboratorio obtuvo en 2021 el sello de calidad de Laboratorio de
Infraestructura cientifico-técnica Singular de la universidad de Granada

Datos del Titulo

Fecha de verificacion: 06/06/2018

* Fecha de Autorizacion Junta de Andalucia: BOJA 14/06/2016
* Fecha de autorizacion del Consejo de Ministros: 26/07/2019

* Fecha de publicacién del Acuerdo de Consejo de Ministros en el BOE :
BOE 26/08/2019

e Publicacion Plan Estudios en el BOE :BOE 06/05/2021
» Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)

e Curso de inicio de imparticion: 2019/2020

e Numero de cursos impartidos: 5

e Rama de conocimiento: Ciencias sociales y juridicas
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Duracién del programa (créditos / afios): 60 ECTS / 1 ANO

Tipo de ensenanza: Presencial

Idioma de imparticion: castellano

Lenguas utilizadas en la imparticiéon del titulo: Espafiol
Centro responsable del titulo: Escuela Internacional de Posgrado

Centros en los que se oferta el titulo: Campus de Ceuta (Facultad de
Educacion, Economua y Tecnologia de Ceuta)

Normas de permanencia de la UGR: Acceso a las normas
Salidas profesionales: Ver salidas profesionales

Profesion regulada para la que capacita en titulo (en su caso): No
procede

Perfil del alumnado de nuevo ingreso: Ver perfil de acceso
Requisitos referidos a acceso y admision: Requisitos de acceso
Nivel de oferta y demanda de plazas y matricula: Ver informacion

Buzon de quejas, sugerencias y consultas: Acceso al formulario de
Consultas

Precios publicos

Objetivos y competencias

El Master Universitario en Innovacién y Mejora en Atencién a la Diversidad
(MIMAD), de la Universidad de Granada, proporciona una formacion multidisciplinar y
especifica que dota al estudiantado en la intervencién, innovacién e investigacion en
la practica educativa en atencién a la diversidad, inclusién y atencién a las NEAE.

Objetivos

La formacion multidisciplinar del master permitira al estudiantado:

Intervenir en centros educativos reglados y no reglados con alumnado con
problemas de integracién, aprendizaje, inclusién y/o NEAE.

Crear y gestionar centros y/o proyectos encaminados a la mejora en inclusién
educativa y atencién a la diversidad.

Asesorar a equipos docentes e instituciones en la mejora educativa
relacionada con la atencién a la diversidad.

Elaborar programas y recursos enfocados a la atencién a las NEAE y a la
atencion a la diversidad.

Investigar y dirigir proyectos |+D+i en atencién a la diversidad.
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Competencias Generales

CG1 Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesos y métodos para
investigar en diversidad y atencién educativa

CG2 Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados a la practica
real de la atencién a la diversidad identificando posibilidades de uso, aplicando
las estrategias utilizadas y conocimiento tedricos

CG3 Fomentar una actitud positiva y de responsabilidad hacia el trabajo y el
conocimiento en el drea de la atencién a la diversidad

CG4 Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténoma y la capacidad de
raciocinio y autocritica en referencia a los contenidos relacionados con la
atencién a la diversidad

CGS5 Utilizar las nuevas tecnologias como recurso para busqueda de
informacidén y presentacién de informacién relevante en el campo de la
atencion a la diversidad

CG6 Conocer los principio de estadistica y ser capaz de integrarlos y aplicarlos
a disefios propios de investigaciéon en atencién a la diversidad

CG7 Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacién relevante, tanto
de forma oral como escrita, referente a los contenidos propios en atencién a la
diversidad

Competencias Especificas

EO1 Introducir al estudiante en el conocimiento de la investigacién cualitativa
en atencién a la diversidad

E02 Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigaciéon en atencién
a la diversidad

EO3 Aplicar el disefio de investigacién cualitativo tedrico a casos practicos
reales, identificando y analizando la situacién para que la transferencia de la
teoria aprendida sea la maxima en situaciones practicas

E04 Conocer los principios estadisticos necesarios para realizar investigacién
en atencion a la diversidad y mejora educativa

EO5 Aplicar los conocimientos tedricos para diseflar un proyecto de
investigacion que esté relacionado con la atencién a la diversidad destacando
los principales puntos del mismo

E06 Saber la importancia y la aplicacidon de la evaluaciéon biomecanica en el
diagnéstico y tratamiento de personas con necesidades educativas para
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favorecer su inclusion y tratamiento

EO7 Proponer nuevas ideas o lineas relacionadas con la investigacién y la
atencién a la diversidad

E08 Tomar contacto con la realidad profesional en el ambito de la atencién a la
diversidad

E09 Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacién en el ambito de la
atencién educativa

E10 Manejar las nuevas tecnologias necesarias para la busqueda de
informacidn relevante y que pueda resultar interesante en el area de atencién
a la diversidad

E11l Ser capaz de sintetizar la informacién planteada sobre un tema concreto y
plantear un problema complementario analizando la realidad y la situacién
actualidad del mismo

E12 Apreciar la importancia de un aprendizaje actualizado y continuo a lo largo
de la vida laboral de un profesional como medio para conseguir un desarrollo
profesional adaptado al mundo laboral y la sociedad en relaciéon con el dmbito
de atencion educativa

Competencias Transversales

CT1 Fomentar la capacidad de sintesis y de andlisis de la informacién

CT2 Mejorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-
aprendizaje

CT3 Conocer y aplicar términos especificos del &mbito de atencién a la
diversidad en lengua extranjera (inglés)

CT4 Desarrollar conocimientos de informatica y gestion de la informacién y
sintesis que permita desempenfar los trabajo propuestos en las distintas
asignaturas del master, asi como en el trabajo fin de master

CT5 Trabajar en equipo respetando las opiniones ajenas y desarrollando
habilidades relacionadas con la capacidad de liderazgo y habilidades
interpersonales

CT6 Fomentar y reforzar el espiritu emprendedor

E08 Tomar contacto con la realidad profesional en el ambito de la atencién a la
diversidad

CT7 Reconocer la diversidad y la multiculturalidad como medio para una
educacién global
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e CT8 Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma

Estructura del Master por créditos

TIPO DE - .
MATERIA CREDITOS MODULO

Obligatorios 18 Mddulo I. Fundamentos Tedéricos de la Investigacién

Mddulo Il. En este mddulo se incluyen las
dos especialidades, con 24 ECTS cada una de
ellas:

1. Especialidad en Intervencion y Mejora de la
Practica Profesional en Atencidn a la
Diversidad. En este caso, si se desea obtener esta
especialidad, es obligatorio, entre los 24 ECTS,

Optativas 33 cursar la asignatura "Practicas Externas" (6 ECTS)

2. Especialidad en Investigaciéon en Atencion a
la Diversidad.

Mddulo IlI: Optativas. Es preciso cursar 3
optativas de entre las ofertadas en este médulo
(9 créditos ECTS).

Trabajo Fin de

) Véase "Trabajo Fin de Master"
Master

Total 60 ECTS

Otra informacion de interés

| PROCEDIMIENTO DE EXPEDICION DEL SUPLEMENTO EUROPEO
ALTITULO |

| NORMATIVA TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS |
| GRUPOS DE INVESTIGACION |
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