GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Derecho de Sociedades

MODULO MATERIA ASIGNATURA “"n“s sm:sm CREDITOS CARACTER
ASESORIA Derecho Derecho de 10 3 Optativa
MERCANTIL mercantil Sociedades
PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
(Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)
jmruiz@uar.es
) jaroca@uagr.es

Juan Antonior Roca Fernandez-Castanys figarach@ugr.es

Rafael Rojo Alvarez-Manzaneda

Francisco Javier Valenzuela Garach HORARIO DE TUTORIAS

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Master Universitario en Asesoria Laboral, Fiscalsidica de la

Empresa por la Universidad de Granada

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

- Empresa y empresario.

- Empresario individual.

- Empresarios sociales.

- Régimen juridico de las sociedades mercantilesaémreferencia a la constitucion.
- La sociedad de responsabilidad limitada.

- Sociedades cooperativas y sociedades laboralesfiddoibnes estructurales.

- Otras figuras societarias.

- Responsabilidad criminal de las personas juridicas

- Delitos societarios y otros delitos relacionadas keocriminalidad empresarial

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO
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COMPETENCIAS GENERALES

CGL1 - Capacidad para buscar, seleccionar, angligautetizar informacién necesaria sobre los dogsectores del
ordenamiento

juridico implicados en la labor de asesoramientpresarial.

CG2 - Utilizar las técnicas e instrumentos basiexssarios en el asesoramiento de la empresa

CG3 - Dominar las tecnologias de la informaciémmanicacion para la obtencidon, seleccién y/o tienesicia de
informacion

atinente a la empresa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que apartarbase u oportunidad de ser originales en arddi® y/o
aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los coneotos adquiridos y su capacidad de resoluciérrdielgmas en
entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos méaBaanip multidisciplinares) relacionados con suséde estudio
CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de inEgracimientos y enfrentarse a la complejidad dendbar juicios a partir
de

una informacion que, siendo incompleta o limitadeluya reflexiones sobre las responsabilidademkscy éticas
vinculadas a la

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sususiaoks y los conocimientos y razones Ultimas gsislistentan a
publicos

especializados y no especializados de un modo glsimambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidaglepikndizaje que les permitan continuar estudidedm modo que
habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Asesorar a la empresa de forma que la adiaa ésta contribuya a la igualdad, la inclusiniad y la
responsabilidad

social corporativa.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad para asesorar acerca los sujetttey mercantiles

OBIETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

- El alumno podra asesorar al empresario acercaaledeion de la forma juridica de la empresa ylsstitucion de
sociedades mercantiles.

- Estara capacitado para asesorar acerca de la $ooretaria mas idonea para la empresa.

- Podra tomar decisiones en el ambito empresariategidten condicionadas por el marco normativaljooi societario.
- Sabra intervenir en el trafico mercantil como reprgante o administrador de la sociedad.

- Sera capaz de redactar informes y/o dictAmenespasi otros documentos juridicos y administratisosnateria
societaria.

Lniversidad

de Granadsa




TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Tema 1. El empresario social o colectivo. Teoria geral

. La sociedad mercantil. Concepto. El contratsatgedad.

. Clasificacion de las sociedades mercantilescitipd y atipicidad de las sociedades mercantiles.
. Personalidad juridica de las sociedades melesnitia sociedad mercantil como empresario.

. La nacionalidad de las sociedades mercantiles.

. El domicilio de las sociedades mercantiles.

. La constitucién de las sociedades. Escriturdigalle inscripcion en el Registro Mercantil. La isgad no inscrita: la
sociedad devenida irregular y la sociedad en foidnac

7. La sociedad de hecho. La nulidad e invalidemdgbcio constitutivo.
8. El caracter mercantil de la sociedad.

OO WNPF

Tema 2. Las sociedades personalistas

1. Concepto y clases (sociedad colectiva y sociedathnditaria simple).

2. Caracteristicas de la sociedad colectiva.

3. Caracteristicas de la sociedad en comandiexeti€ias y similitudes con la sociedad colectiva.

4. La constitucién de las sociedades personaliRaguisitos formales. Contenido minimo de la esaitsocial y su
modificacion.

5. Larazén social en las sociedades personalistaacion. Uso y abuso de la firma o razén social.

6. Relaciones juridicas internas. Obligacionesred®os de los socios. La administracion o gesti¢iab

7. Relaciones juridicas externas. La representateda sociedad. Responsabilidad por las deudésenc

8. Disolucion de las sociedades personalistas.

Tema 3. La sociedad anénima (1)

1. Funcion econdmica. Concepto y caracteres. Derawidin social.

2. Fundacién o constitucion de la sociedad anonRemjuisitos (escritura publica, estatutos socialésscripcion en e
Registro Mercantil). Clases de fundacion: fundacémultanea o por convenio y fundaciéon sucesivaoio quscripcion
publica.

3. El capital social de la sociedad andnima. Cotacépunciones. Principios ordenadores del capitalat Capital social y
patrimonio social.

4. El desembolso del capital social. Las aport@&sasociales (dinerarias y no dinerarias). Las pcestes accesorias. Las
adquisiciones onerosas. Los desembolsos pendientes.

5. Las acciones. Caracteristicas y distintos tgmsalor. Clases y series de acciones. Documentgciépresentacion d
las acciones como valores negociables o mobiligtindos-valores y anotaciones en cuenta). Ladaccomo conjunto d¢
derechos del socio (derechos econdémicos y derguiicos o administrativos). Las acciones sin vai® transmision de
acciones y restricciones a su libre transmisibilida

6. La pérdida de la cualidad de socio. La trangmisie todas las acciones. Derecho de separaci@ociel Exclusion de
socio.

LA Zae;)

Tema 4. La sociedad anénima (11)

1. Organos sociales. Concepto y clases.

2. El é6rgano de decision: la junta general. Cormeparacter y competencia. Clases de juntas gese(ardinaria,
extraordinaria y universal). Convocatoria de latgugeneral. Lugar y tiempo de celebracion de laajugeneral.
Constitucién y desarrollo de la junta general (@rmm). Adopcion de acuerdos. El acta de los aosesdciales. Acto
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posteriores a la junta: impugnacion de los acuesdomles.

3. El 6rgano de administracion. Caracter y nataeléacultades de gestion y facultades de repeesént Requisitos
prohibiciones y ejercicio del cargo. Los deberes ldg administradores. Modos de organizar la adinagn.
Nombramiento de los administradores. Duracion dej@. Cese de los administradores. Régimen densapitidad de log
administradores. Remuneracion de los administradoEspecialidades del consejo de administraciomcgmto,
composicién, nombramiento de los consejeros y amaniento).

4. Los auditores de cuentas.

5. La modificacion de los estatutos. Régimen joddiSupuestos especiales de modificacion: aumentdyccién de
capital social.

6. Disolucion de la sociedad anénima. Fases. Calesdssolucion, el acuerdo de disolucion y la rigacton de la socieda
disuelta. La liquidacion y divisién del haber sdcia extincion de la sociedad.

7. Sociedad Comanditaria por acciones. Concepégiynen juridico.

Tema 5. La sociedad de responsabilidad limitada (1)

1. Funcién econdmica. Concepto y caracteres. Daramidin social.

2. Constitucién. La fundacion simultanea o por @mw. La Sociedad limitada de formacion sucesiva.

3. Capital social. Concepto, funciones y principios

4. El desembolso del capital social. Aportacioruesades. Las prestaciones accesorias.

5. Las participaciones sociales. Su documentaeidlibro registro de socios. La adquisicién dedadicion de socio y su
derechos. Las participaciones sin voto. La tranémide las participaciones sociales.

6. La pérdida de la cualidad de socio. Separac@éxciusion del socio.

Tema 6. La sociedad de responsabilidad limitada ()l

1. El érgano de decision: la junta general. Cormeparacter y competencia. Clases. ConvocatorigalLy tiempo de
celebracion. Constitucion y funcionamiento. Adopoaite acuerdos. El acta. Impugnacion de los acusamnales.

2. El 6rgano de administracion y representacioma@ar y naturaleza. Capacidad y prohibiciones ghrajercicio del
cargo. Los deberes de los administradores. Modawrgimnizar la administraciéon. Nombramiento de Idmiaistradores
Duracién del cargo. Cese. Régimen de responsathilRemuneracion. Especialidades del consejo dendgtraicion.

3. Disolucidn, liquidacién y extincién de la soceldde responsabilidad limitada.

Tema 7. Modificaciones estructurales de las sociedies mercantiles

1. Transformacion de las sociedades mercantilesc&lto y modalidades. El acuerdo de transformadiérpublicacion
del acuerdo. El derecho de separacion de los sdogsipcion de la transformacion. Efectos dedmsformacion sobre |
responsabilidad de los socios.

2. Fusion de sociedades mercantiles. Conceptosg<lde fusion. Procedimiento de fusion. Efectoladasion sobre |z
responsabilidad de los socios.

3. Escision de sociedades mercantiles. Conceptsgs Régimen juridico de la escision. El procesito.

4. Cesibn global del activo y del pasivo. ConcepRiggimen legal de la cesién global.

5. Traslado internacional del domicilio social.

Tema 8. Sociedades mercantiles especiales

1. Uniones y agrupaciones de empresarios. Unicgrepdrales de empresas. Agrupaciones de interédmam Los
grupos de sociedades.

2. Las sociedades capitalistas unipersonales.dasdades profesionales. Las sociedades laborales.

3. La sociedad limitada nueva empresa.

4. Sociedades anénimas especiales. Las sociedadesnas deportivas. Las sociedades andnimas dealppblico. Las
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sociedades cotizadas. La sociedad europea dom&iia Esparia.
5. Sociedades de base mutualista. La sociedad i@ivge Las mutuas de seguros. La sociedad detimraciproca.

Tema 9. Otros fenémenos societarios

1. Procedimientos societarios.
2. Resolucién extrajudicial de conflictos societarimediacién y arbitraje societarios.
3. Concurso de Sociedades.

Tema 10. Cuestiones relativas a la intervencion pehen el marco societario.

1°.- La responsabilidad penal de las personas juridicas.

2°.- Analisis de los delitos societarios: El delito disédad en documentos sociales (art. 290 Cp).li de imposicion de
acuerdos sociales abusivos (art. 291 Cp). El déétomposicion de acuerdos sociales lesivos (82.(p).El
delito de lesion de derechos sociales (art. 293 Elg)elito de negativa o impedimento de las patést de
supervision e inspeccion de los mercados finansid. 294 Cp)El delito de administracién desleal de
patrimonio ajeno del nuevo articulo art. 252 Cprégimen de perseguibilidad de los delitos soditar
Andlisis del articulo 296 del Cp. El concepto delstdad a efectos penales del articulo 297 deESpecial
referencia s los elementos <<sociedad constituiela formacion>>.

- Revistas especializadas en Derecho societariisf@ede Derecho de Sociedades y Revista de DeiMehantil.
- Obras generales:

* AAVV., Derecho de sociedades: Libro homenajeraifesor Fernando Sanchez Calero, ed. McGraw-{Mdkirid, 2002.
* Estudios de Derecho de sociedades y Derecho csaicliibro homenaje al profesor Rafael Garciaavidirde, ed.
Marcial Pons, Madrid, 2007.

*A. Rojo y E. Beltran (coord.), Comentario de laylde Sociedades de Capital, ed. ed. Thomson ReDigitas, Navarra,
2011.

* Juste Mencia, J. (coord.), Comentario de la rafodel Régimen de las Sociedades de Capital emiandeeGobierno
Corporativo (Ley 31/2014) en las sociedades n@adtis, ed. Thomson Reuters-Civitas, Navarra, 2015.

* Biblioteca Electronica de la Universidad de Grd@aBases de Datos (Westlaw-Arandazi, La Ley Digita_ex, Tirant
On Line, El Derecho, etc.). Puede verse el listamhapleto en la direccion
http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_elecirafiiases datos/bdalfabetico

* Portales juridicos de libre acceso digital:
www.noticias.juridicas.com
Dialnet (ttp://dialnet.unirioja.e¥/

* Otros enlaces de interés en la materia:
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http://www.rmc.es/
http://www.reqgistradores.org/registros _mercanfil.js
http://www.notariosyregistradores.com/web/

METODOLOGIA DOCENTE

Lecciones magistrales, resolucién de problemasugiesde casos practicos

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Pruebas escritas (50%) y valoracion final de infessm trabajos (50%)

INFORMACION ADICIONAL
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