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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4315934

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Investigacion y Avances en Medicina Preventivay Salud Publica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Investigacion y Avances en Medicina Preventivay Salud Pdblica por 1a Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Pilar Aranda Ramirez

Rectora

Tipo Documento

NUmero Documento

Otro Q1818002F
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Pilar Aranda Ramirez Rectora

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

24147556V

CARGO

Maria L 6pez-Jurado Romero de la Cruz

Vicerrectorade Docencia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

24292452J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Paz, 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicedoc4@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 21 de diciembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315934

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Investigacion y Avances No Ver Apartado 1:
en Medicina Preventivay Salud Publica por la Anexo 1.
Universidad de Granada

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Metodologia de lainvestigacién en salud publica

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Salud

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 24

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Metodologia de lainvestigacion en salud publica 24.
1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 24.0 420
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Saber aplicar los conocimientos adquiridos parala resolucion de problemas concretos en € dmbito de la salud publica

CG2 - Poseer capacidad paradisefiar y participar en estudios y proyectos cientificos en el &mbito de la salud publica

CG3 - Presentar habilidades paralalectura criticade la evidencia cientifica asi como parala elaboracion de informes, articulos
cientificosy textos divulgativos

CG4 - Poseer capacidad de autocritica, a enfrentarse alas evaluaciones del trabgjo realizado, y de critica constructiva a valorar el
trabajo de otros profesionales

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion delasalud e
intervencion sobre poblaciones

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Comprender y saber aplicar, en entornos complejos de actuacion, las principal es herramientas de disefio y andlisis estadistico
y epidemioldgico para el estudio de lafrecuenciay distribucion de los fenémenos relacionados con la salud en las poblaciones
humanas.

CE2 - Comprender y saber aplicar, en entornos complejos de actuacion, las principales herramientas de disefio y andlisis estadistico
y epidemioldgico para el estudio de la verificacion de hipdtesis causales que atafien alos problemas de salud en las poblaciones
humanas.

CE3 - Adquirir y saber aplicar conocimientos avanzados sobre las principal es estrategias de promocion de lasalud y de prevencién
de las enfermedades y comprender sus fundamentos cientificos.

CE4 - Adquirir y saber aplicar conocimientos avanzados sobre proteccién de riesgos ambientales y comprender sus fundamentos
cientificos.

CES5 - Ser capaz de disefiar y aplicar programasy politicas de prevencion primariay secundaria (educacion sanitaria, vacunacion
poblacional y diagndstico precoz de enfermedades).

CES6 - Ser capaz de disefiar y aplicar programas y politicas sobre higiene y seguridad alimentariay proteccion frente afactores de
riesgo ambientales.

CEY7 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa para formular juiciosy tomar decisiones en
salud publicay medicina preventiva a partir de informacion incompleta o limitada.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

|4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Méaster sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educaciéon Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacién e informe favorable de la Comi-
siéon Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

Estas disposiciones se completan con la Normativa Reguladora de los Estudios de Méster Universitario aprobada por Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Granada el 18 de mayo de 2015, que se detalla en el punto 4.4 de esta memoria.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admision de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

Perfil de Ingreso:

El perfil recomendado es el de graduado en las distintas ramas del conocimiento con intervencién en la salud publica, fundamentalmente con un perfil
sanitario: Medicina, Farmacia, Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Odontologia, Ciencias y Tecnologia de los Alimentos, Nutricion Humana,
Ciencias Ambientales, Veterinaria, Trabajo Social y Psicologia. Igualmente, seria posible admitir a otros titulados universitarios sin perfil sanitario siem-
pre que justifiquen su interés por realizar el master y demuestren en entrevista previa tener capacidad suficiente para aprovechar los estudios de mas-
ter de manera adecuada.

Criterios de admision y baremo propuesto:

Para la admisién de alumnos cuya lengua materna no sea el espafiol, sera exigible demostrar mediante certificado oficial un nivel intermedio de espa-
fiol.

En el caso de que el nimero de solicitantes supere al de plazas ofertadas la Comisiéon Académica del Méaster seleccionaré candidatos atendiendo a los
criterios siguientes:

1. Expediente Académico: nivel suficiente para poder optar ala oferta de becas o ayudas, paralarealizacion del Master de Investigacion (puntuacion méxima
40%).

2. Formacion previaen Salud Publica. Valorada en funciédn de los contenidos relacionados en la salud publica en latitulacion de grado que da acceso a Master y la
formacion complementaria acreditada ( puntuacion méaxima 20%).

3. Entrevista personal encaminada a conocer |as aptitudes del candidato y sus inquietudes cientificas (puntuacion méxima 25%).

4. Aval de aguin Grupo de Investigacion y/o empresa relacionado con las Lineas de Investigacion del Programa (puntuacion maxima 15%).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcién en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guia del Estudiante,
gue ofrece una completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad
de Granada; el Servicio de becas; el Gabinete de atencién social; la Oficina de gestién de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagdgica; el
Centro de promocién de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de in-
formacion y participacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores;
actividades culturales; el Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacion internacional;
la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; examenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanis-
mo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayu-
das; y un directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si
no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continda teniendo a su disposicién permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccion del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacion en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondréa a disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.
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En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- Pagina web del Master: se habilitard un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Seran de aplicacion al Master las disposiciones recogidas en el Capitulo IV. Adaptacién, Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos del TITULO Ill: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y OR-
GANIZACION ACADEMICA de la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015.

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

PREAMBULO

Principios generales

Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos afectados

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion

TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TiTULO DE MASTER
UNIVERSITARIO

Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

Capitulo Il. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboracién de un Titulo de Méaster Universitario
Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicién del Equipo docente

Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo Ill. Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado

Articulo 6. Composicion del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
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Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
Capitulo IV. Direccion Académica del Master

Articulo 8. La Comision Académica del Master Universitario

Articulo 9. Composicion de la Comision Académica del Master Universitario
Articulo 10. Funciones de la Comision Académica del Master Universitario
Articulo 11. El Coordinador del Master Universitario

Articulo 12. Funciones del Coordinador del Master Universitario

TITULO Il PROPUESTA Y APROBACION, MODIFICACION Y SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DE Ti-
TULOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I: Directrices para la elaboracién de propuestas del Plan de Estudios conducente a la obtencion de un Titulo
de Master Universitario

Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Méaster Universitario
Articulo 14. Titulos Interuniversitarios o Conjuntos de Master

Articulo 15. Acuerdos de compatibilizacion de planes de estudio para la obtencion de dos titulos de Master Universi-
tario

Capitulo II: Renovacion de la acreditacién y Suspension temporal o definitiva de un Titulo de Master Universitario
Articulo 16. Renovacion de la acreditacion de los Planes de Estudio
Articulo 17. Suspensién temporal o definitiva de los Planes de Estudio

TITULO Il: PITANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacién docente

Articulo 18. Preparacion del plan de ordenacién docente de cada curso académico
Articulo 19. Planificacién docente de cada curso académico

Capitulo II. Organizacion Académica.

Articulo 19. Acceso a los estudios de Master

Articulo 20 Admision en los estudios de Master

Articulo 21 Matricula y precios publicos

Articulo 22 Préacticas externas

Articulo 23 Traslados de expediente académico

Capitulo Il Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.

Articulo 24 Ambito de aplicacion

Articulo 25. Tipologia de los Trabajos Fin de Master

Articulo 26. Procedimiento de matriculacion y gestion académica

Articulo 27. Coordinacién académica y tutoria de los trabajos.

Articulo 28. Procedimiento para la oferta y asignacion de Trabajos Fin de Master

Articulo 29. Procedimiento de evaluacién
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Articulo 30. Revision de las calificaciones

Articulo 31. Autoria y Originalidad del Trabajo Fin de Méaster

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 32. Ambito de aplicacion

Articulo 33. Definiciones

Articulo 34. Reconocimiento en el Master

Articulo 35. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado
de regulaciones anteriores en ensefianzas oficiales de Master.

Articulo 36. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional
e internacional de la Universidad de Granada

Articulo 37. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Articulo 38. Transferencia

Articulo 39. Organo competente

Articulo 40. Inicio del procedimiento

Articulo 41. Resolucion y recursos

Articulo 42. Anotacion en el expediente académico

Articulo 43. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION FINAL

ANEXO I|. Procedimiento para la aprobacién de Titulos de Mé&ster Universitario

ANEXO Il. Procedimiento para la elaboracion y aprobacion de solicitudes de modificacion de Titulos de Méaster Uni-
versitario

ANEXO llI. Procedimiento para los traslados de expedientes

PREAMBULO

La Universidad de Granada en el &mbito de su autonomia y aprovechando su capacidad de innovacién, sus fortale-
zas y oportunidades, con el fin de impulsar el desarrollo de los estudios de posgrado, consciente de que represen-
tan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desafio de la competencia por la excelencia, cuyo éxito se
sustenta en el rigor y en la calidad, aprobé por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2009 la Nor-
mativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Master
Oficial por esta Universidad. El PreAmbulo de dicha norma reconocia que la Europa del conocimiento es un factor in-
sustituible para el desarrollo social y humano y la consolidacion y el enriquecimiento de la ciudadania europea, ca-
paz de ofrecer a los ciudadanos las competencias necesarias para responder a los retos de este nuevo milenio y re-
forzar la conciencia de los valores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y cultural comdn.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Uni-
versidades, establece el marco legal estatal para la organizacién de las ensefianzas universitarias y sienta las bases
para una profunda modernizacion del sistema universitario espafiol, en consonancia con la armonizacién exigida por
el proceso de construccion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) iniciado en 1999 con la Declaracién
de Bolonia.

El R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales conducen-
tes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Master
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Universitario y Doctorado. Los titulos a que dan lugar surtirdn efectos académicos plenos y habilitaran, en su caso,
para la realizacion de actividades de caracter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso
resulte de aplicacién.

El citado R.D. y los reales decretos que lo modifican, el R.D. 861/2010 de 2 de julio y el R.D. 43/2015 de 2 de febre-
ro, profundizan en la concepcion y expresion de la autonomia universitaria al conferir a las universidades la capaci-
dad de crear y proponer, de acuerdo con las reglas establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y
expedir.

Establece un nuevo modelo de ordenacion de las ensefianzas oficiales, como mecanismo de respuesta a las de-
mandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante transformacién, que no soélo representa un profundo
cambio estructural sino que ademas impulsa un cambio en las metodologias docentes al centrar el objetivo en el pro-
ceso de aprendizaje del estudiante. Estos Reales Decretos conciben el plan de estudios como un proyecto de im-
plantacion de una ensefianza universitaria. Como tal proyecto, requiere para su aprobacion la aportacion de elemen-
tos como: justificacion, objetivos, admisién de estudiantes, contenidos, planificacién, recursos, resultados previstos y
sistema de garantia de la calidad.

El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Méaster Universitario se-
ran elaborados por las Universidades y verificados conforme a lo dispuesto en el mismo. Al amparo de lo anterior, el
Consejo de Gobierno de esta Universidad aprob6 con fecha 28 de julio de 2009 la Normativa para la elaboracion y
aprobacion de los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Méaster. Esta norma fue objeto de mo-
dificacién con fecha 18 de febrero de 2011.

Como desarrollo de la normativa de estos estudios oficiales el Consejo de Gobierno aprobd con fecha 4 de marzo de
2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de master y con fecha 22 de junio de 2010 la normativa reguladora de
los reconocimientos y transferencia de créditos tanto en grado como en master, modificada con fecha de 19 de julio
de 2013.

La dispersion de la normativa propia de esta Universidad sobre los estudios de master, dificulta tanto el conocimien-
to integral de la misma por los interesados, como su aplicacion por los 6rganos y unidades administrativas implica-
dos en los estudios de master, por lo que transcurridos estos afios de aplicacion, se considera conveniente unir en
un solo texto las normas citadas aprovechando para su revision a fin de mejorar o actualizar determinados aspectos,
con el fin de facilitar su conocimiento asi como de aportar seguridad juridica en la aplicacion de las mismas.

Normativas que se refunden en este nuevo texto

-Normativa para la elaboracién y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo de méas-
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesién de 28 de julio de 2009,
con las modificaciones aprobadas en su sesién de 18 de febrero de 2011)

-Normativa para la elaboracion de propuestas de modificacion de planes de estudio de titulos oficiales de grado y
méster (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010)

-Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de master de sus titulos de
master (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)

-Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Granada, en lo que afecta a los estudios de master universitario.
(modificacion del reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el re-

glamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010, aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2013)

TITULO IlI: PLANIFICACION DOCENTE DEL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 33. Ambito de aplicacion

El presente capitulo sera de aplicacion a los procedimientos de adaptacioén, reconocimiento y transferencia de crédi-

tos en las ensefianzas universitarias oficiales de posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-

tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-

cional, y la modificacién de este con el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 34. Definiciones

10/ 64

csv: 217540422603212148615253



= Identificador : 4315934
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Titulacién de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacién de destino: aquella conducente a un titulo oficial de posgrado respecto del que se solicita la adaptacién,
el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

¢) Adaptacion de créditos: la aceptacién por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estudios
previos al R.D. 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.

d) Reconocimiento: la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universi-
dad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditacién de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

e) Transferencia: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

f) Resolucion sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde el re-
conocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de re-
solucion positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los modulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

g) Ensefianzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos de posgrado, con validez en todo el territorio nacio-
nal; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacién de actividades de caracter profe-
sional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

Articulo 35. Reconocimiento en el Master

1. En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades universitarias
relacionadas con el Master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

2. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores no universi-
tarias y en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

3. El nUmero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un
titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verifica-
cion se hara constar tal circunstancia. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspon-
dientes a los Trabajos Fin de Master.

Articulo 36 Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en
ensefianzas oficiales de Méster.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores podran ser reconocidos
en las ensefianzas de Master Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

3. Podran ser objeto de reconocimiento aquellas ensefianzas oficiales de Doctorado recogidas en el periodo de do-
cencia de Programas de Doctorado establecidos con arreglo al R.D.778/1998. Igualmente, lo podran ser aquellas
ensefianzas que forman parte del periodo de formacién de Programas de Doctorado configurados por actividades
formativas articuladas en ECTS y no incluidas en Masteres Universitarios (PD60) de acuerdo al R.D.1393/2007.
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4. La Comision Académica del Master deberéa elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya
una Tabla de Equivalencias entre los conocimientos y competencias asociados a las materias de las Ensefianzas de
Doctorado y las del Master Universitario.

5. Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Ensefianzas de Doctorado y de Méaster sera como maxi-
mo:

-1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS

-1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS

6. El nimero maximo de ECTS que podran ser reconocidos sera:

-Créditos de Programas de Doctorado R.D.778/1998: créditos cursados durante el periodo de docencia.

-Créditos de PD60: el limite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que en todo caso no podran
ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Master, la Tabla de Equivalen-
cias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los puntos 4 y 5 anteriores.

Articulo 37 Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Univer-
sidad de Granada.

1. Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movi-
lidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre
esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estable-
cidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Articulo 38. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Articulo 39 Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

Articulo 40 Organo competente

Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podréa delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado. En este
caso, dicho érgano resolvera previa propuesta de la Comisién Académica del correspondiente Méaster Universitario,
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 41 Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciardn mediante solicitud del estudiante in-
teresado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido y matriculado en el Master de des-
tino salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Unico objeto de ser admitido en la titula-
cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

Articulo 42 Resolucién y recursos

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo méximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucion debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.
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3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicion ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 43. Anotacién en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Autbnoma en la correspondiente normativa.

Articulo 44. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos de créditos. En caso
de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion seré el resultado de realizar una me-
dia ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos tutorizados

Tutorias

Trabajo auténomo del estudiante

Evaluacion

Resolucién de gjercicios

53METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

Précticas con ordenador

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clase o individualmente alo largo del curso

Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas

Presentaciones orales

Memorias

Defensa publica del Trabajo Fin de Méster

Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en |as diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: Métodostroncales en salud publica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Epidemiologia general

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
14/ 64
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

- Los elementos generales del método epidemioldgico.

- Los diferentes modelos y criterios de causalidad utilizados en epidemiologia.

- Los elementos a tener en cuenta a la hora de disefiar un estudio epidemioldgico.

- Las caracteristicas de disefio de los principales estudios epidemiolégicos; experimentales y observacionales.

- Las principales formas de medir la frecuencia de los fenémenos relacionados con la salud en las poblaciones humanas.

- Las principales formas de estimar las asociaciones (causales y no causales) entre variables, asi como el impacto sobre la salud de las asociaciones
causales.

- Las principales fuentes de error en los estudios epidemiolgicos, y las estrategias basicas para su cuantificacién y su control.
El alumno sera capaz de:

- Disefiar un estudio epidemioldgico especifico para dar respuesta a una pregunta de investigacion en Salud Pablica.

- Realizar el andlisis basico de los datos de un estudio epidemioldgico.

- Comprender los trabajos de investigacion en los que se aplique el método epidemioldgico.

- Leer criticamente la investigacion epidemioldgica, identificando las fortalezas y debilidades de la metodologia aplicada.

55.1.3 CONTENIDOS

- Concepto de Epidemiologia. El método Epidemiolégico. Causalidad.

- Estrategia general de disefio de estudios epidemiol6gicos. Poblaciones, variables, fuentes de informacion, principales criterios de clasificacion de los
estudios epidemiolégicos.

- Medicién de la frecuencia de fenémenos de salud. Prevalencia, Riesgo y Tasa de incidencia.

- Medicidn de la asociacion entre variables. Medidas de fuerza e impacto. Intervalos de confianza.

- Estudios experimentales y semi-experimentales en epidemiologia. El ensayo clinico. Disefio y andlisis.
- Estudios de cohortes. Disefio y andlisis.

- Estudio de casos y controles. Disefio y anélisis.

- Estudios descriptivos: disefios transversales y ecoldgicos.

- Errores aleatorios y sisteméticos. Sesgos de seleccion y de informacion.

- La confusion en los estudios observacionales. Cuantificacién y principales estrategias de control.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para la resolucion de problemas concretos en el ambito de la salud publica
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CG2 - Poseer capacidad para disefiar y participar en estudios y proyectos cientificos en el ambito dela salud pablica

CG3 - Presentar habilidades paralalectura critica de la evidencia cientifica asi como parala elaboracion de informes, articulos
cientificosy textos divulgativos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelencia en larealizacion de diferentes tareas

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender y saber aplicar, en entornos complejos de actuacion, las principal es herramientas de disefio y andlisis estadistico
y epidemioldgico para el estudio de lafrecuenciay distribucion de los fenémenos relacionados con la salud en las poblaciones
humanas.

CE2 - Comprender y saber aplicar, en entornos complejos de actuacion, las principales herramientas de disefio y andlisis estadistico
y epidemioldgico para el estudio de la verificacion de hipdtesis causales que atafien alos problemas de salud en las poblaciones
humanas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases précticas 15 100

Trabajos tutorizados 30 0

Tutorias 5 50

Trabajo auténomo del estudiante 80 0

Evaluacion 5 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Précticas con ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 30.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Pruebas escritas 40.0 60.0
Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 30.0
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NIVEL 2: Estadistica Basica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:
- El alumno conocera los fundamentos de la Inferencia Estadistica y sus aplicaciones a problemas basicos de investigacion en Salud Publica.

- El alumno conocera el campo de aplicacién de los conocimientos estadisticos adquiridos de forma que sea capaz de decidir cuando puede aplicarlos
y cuando no.

- El alumno sabra disefiar estudios estadisticos simples del &mbito de la Salud Publica.
El alumno sera capaz de:

- Analizar, desde un punto de vista estadistico, problemas de investigaciéon en el campo de la Salud Publica, concretados en bases de datos analiza-
bles con un paquete estadistico.

- Extraer evidencia cientifica a partir de la interpretacion de los resultados estadisticos de sus andlisis, valorando las debilidades y las fortalezas del es-
tudio y de los resultados.

- Redactar informes describiendo de manera estadisticamente correcta los resultados de investigaciones de Salud Publica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Estadistica Descriptiva
. Concepto de probabilidad y de Variable aleatoria. Distribuciones de probabilidad: Normal, Binomial y de Poisson.
Introduccion ala Teoria de la Estimacién: Estimacion Puntual y por Intervalos. Tamafio de muestra.
. 'llj'eorl’a general del Contraste de Hipétesis: Erroresde Tipo | y |1 'y potencia de un contraste de hip6tesis. Decisiones fiables en un contraste de hipétesis. El valor
e P.
. Test de comparaciones con dos muestras independientes o apareadas: Métodos Paramétricos y No-paramétricos. Tamafios de muestra.
. dAné\lisi s|S< (;Ie Ia;llz;\rianza de unavia El modelo, célculo de latabladel andlisis delavarianzay el test global. Comparaciones por parejasy contraun control. Test
le Kruskal-Wallis.
. El tests chi-cuadrado en tablas rxs. Andlisis de tablas 2x2. Medidas de asosicacion en tablas 2x2 y sus interval os de confianza.
. Regresién Lineal Simple: Modelo tedrico, estimacion de los coeficientes interpretacion, interval os de confianzay contraste de hipotesis. Prediciones. Coeficiente
de correlacion de Pearson, propiedades, estimacion y Contraste de Hipétesis.
Uso de un paquete estadistico general para resolver |os problemas anteriores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Poseer capacidad paradisefiar y participar en estudios y proyectos cientificos en el &mbito de la salud publica
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CG3 - Presentar habilidades paralalectura critica de la evidencia cientifica asi como parala elaboracion de informes, articulos
cientificosy textos divulgativos

CG4 - Poseer capacidad de autocritica, a enfrentarse alas evaluaciones del trabajo realizado, y de critica constructivaal valorar el
trabajo de otros profesionales

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y laexcelencia en larealizacion de diferentes tareas

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender y saber aplicar, en entornos complejos de actuacion, las principal es herramientas de disefio y andlisis estadistico
y epidemioldgico para el estudio de lafrecuenciay distribucion de los fenémenos relacionados con la salud en las poblaciones
humanas.

CE2 - Comprender y saber aplicar, en entornos complejos de actuacion, las principales herramientas de disefio y andlisis estadistico
y epidemioldgico para el estudio de la verificacion de hipdtesis causales que atafien alos problemas de salud en las poblaciones
humanas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases précticas 30 100

Trabajos tutorizados 10 0

Tutorias 10 0

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Evaluacion 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

Practicas con ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [50.0 70.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracién final de informes, trabgjos, 30.0 50.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)
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55NIVEL 1: Disciplinastroncales en salud publica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Promoci6n dela Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

- El concepto de salud y salud publica

- Los factores individuales, ambientales, sociales, politicos y econémicos que influyen sobre la salud

- Las fuentes de informacién disponibles para analizar los problemas de salud y la situacién de los factores que influyen sobre la misma

- Los mecanismos para identificar necesidades en salud en una poblacién

- Los principios basicos de las estrategias de intervencién para la promocion de la salud

El alumno sera capaz de:

- Explicar los conceptos de salud, salud publica y determinantes de salud

- Realizar un diagnéstico de salud de una poblacion, buscando, seleccionando e integrando la informacion relevante, desde una perspectiva inclusiva
- Evaluar, desde un punto de vista critico, las estrategias de promocién de la salud, sus fortalezas y carencias

- Disefiar una estrategia de intervencion dirigida al incremento de salud de una poblacién especifica, con especial atencién a las poblaciones més sus-
ceptibles

55.1.3 CONTENIDOS

- Concepto de salud. Estrategias para la medicion de la salud
- Concepto de medicina preventiva y salud publica

- Determinantes de salud: Influencia sobre la salud de la biologia, los estilos de vida, el entorno social y ambiental, sistema sanitario, politica econémi-
cay social.

- Desigualdades en salud.

- Niveles y estrategias de prevencion
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- Fuentes de informacién. Indicadores sanitarios
- Identificacion de necesidades en salud. Métodos directos e indirectos
- Intervenciones para la promocion de la salud. Responsabilidad social y ética.

- Evaluacion de politicas sanitarias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para la resolucion de problemas concretos en el ambito de la salud publica

CG2 - Poseer capacidad paradisefiar y participar en estudios y proyectos cientificos en el ambito de la salud publica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55152 TRANSVERSALES

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion delasalud e
intervencion sobre poblaciones

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Adquirir y saber aplicar conocimientos avanzados sobre |as principal es estrategias de promocion de la salud y de prevencion
delas enfermedades y comprender sus fundamentos cientificos.

CES5 - Ser capaz de disefiar y aplicar programas y politicas de prevencion primariay secundaria (educacion sanitaria, vacunacion
poblaciona y diagndéstico precoz de enfermedades).

CE7 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuaday la metodologia precisa para formular juicios y tomar decisiones en
salud plblicay medicina preventiva a partir de informacion incompleta o limitada

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Trabajos tutorizados 15 50

Tutorias 5 50

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Evaluacién 5 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabgjos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [40.0 50.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracién final de informes, trabgjos, 25.0 35.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 20.0 30.0

NIVEL 2: Prevencion deriesgosy enfermedades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

- Los niveles y estrategias de prevencion.

- Las fortalezas y limitaciones de los programas de cribado.

- La importancia de actuar especificamente sobre poblaciones especialmente vulnerables.

- Las estrategias de prevencion de las enfermedades cardiovasculares.

- Las estrategias de prevencion del cancer. Programas de cribado.

- El valor y el coste de la prevencién de la enfermedad.

El alumno sera capaz de:

- Reconocer las fortalezas y limitaciones de un programa de prevencién a nivel primario, secundario o terciario.

- Especificar las condiciones que hacen que una enfermedad sea susceptible de prevencién primaria, secundaria o terciaria.

- Disefiar una estrategia de prevencion de enfermedad cardiovascular y/o cancer, tanto a nivel individual como en el &mbito poblacional.

- Definir una poblacién susceptible y adaptar los programas de prevencion a la idiosincrasia y necesidades de las poblaciones susceptibles.

- Evaluar un programa preventivo.

55.1.3 CONTENIDOS
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- Historia natural de la enfermedad. Niveles de prevencién

- Estrategias de prevencién primaria

- Caracteristicas de los programas de cribado. Condiciones para su aplicacién. Evaluacion.
- Estrategias de prevencion de la enfermedad cardiovascular

- Estrategias de prevencién del cancer

- Evaluacion de las medidas preventivas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Saber aplicar los conocimientos adquiridos parala resolucion de problemas concretos en € dmbito de lasalud publica

CG2 - Poseer capacidad para disefiar y participar en estudios y proyectos cientificos en e @ambito dela salud pablica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturas y costumbres tienen en lainvestigacion de lasalud e
intervencion sobre poblaciones

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Adquirir y saber aplicar conocimientos avanzados sobre las principal es estrategias de promocion de la salud y de prevencién
de las enfermedades y comprender sus fundamentos cientificos.

CES5 - Ser capaz de disefiar y aplicar programas 'y politicas de prevencion primariay secundaria (educacién sanitaria, vacunacion
poblacional y diagndstico precoz de enfermedades).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Trabagjos tutorizados 15 50

Tutorias 5 50

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Evaluacion 5 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [40.0 50.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 25.0 35.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 20.0 30.0

NIVEL 2: Proteccion dela salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

- La relacién existente entre salud y nedi o anbi ente.

- Los mecani snbs principales que rigen en el ecosistema en relacién con |la salud humana, y el concepto de conta-
m naci 6n en el contexto de | os mecani snos regul ador es.

- Los principales factores de riesgo anbientales y su repercusi6n sobre |a sal ud.

- La contaminacién energética, atmosférica (biética y abiética), aguas de consumo y residuales, residuos soélidos y alimentos.

El alumno seréa capaz de:
- ldentificar los principales factores de riesgo ambientales.

- Relacionar en cada caso las condiciones ambientales con los efectos sobre la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Relacién entre salud y medioambiente.
- Principales factores ambientales que tienen influencia sobre la salud humana.

- Principales factores de riesgo de la contaminacién energética, atmosférica (biética y abiética), aguas de consumo y residuales, residuos sélidos y ali-
mentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos parala resolucion de problemas concretos en € dmbito de la salud publica

CG2 - Poseer capacidad paradisefiar y participar en estudios y proyectos cientificos en el &mbito de la salud publica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacidn de diferentes tareas

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Adquirir y saber aplicar conocimientos avanzados sobre proteccion de riesgos ambientales y comprender sus fundamentos
cientificos.

CE7 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuaday la metodologia precisa para formular juicios y tomar decisiones en
salud plblicay medicina preventiva a partir de informacion incompleta o limitada

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 32 100

Trabajos tutorizados 18 10

Tutorias 25 50

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 25 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 15.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 15.0 25.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 60.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Métodos especificos en salud publica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Epidemiologia Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Metodologia de lainvestigacién en salud publica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

- El planteamiento de hipétesis causales mediante el empleo de Graficos Aciclicos Dirigidos.

- El planteamiento estructural de la identificacion y el control de los sesgos y la confusion.

- Las caracteristicas de disefio de los estudios epidemiolégicos emparejados, mixtos, multinivel y de aleatorizacién mendeliana.
- Las principales técnicas de obtencion de estimadores ajustados de medidas de fuerza de asociaciéon e impacto.

- Las técnicas de cuantificacion de la interaccion y la modificacion de efecto.

El alumno sera capaz de:

- Disefiar un estudio epidemiolégico avanzado especifico para dar respuesta a una pregunta de investigacién en Salud Publica.
- Realizar el andlisis avanzado de los datos de un estudio epidemiolégico, mediante la obtencion de estimadores ajustados.

- Identificar y, en su caso, cuantificar la existencia de interaccion entre variables.

- Comprender los trabajos de investigacion en los que se apliquen disefios y técnicas de andlisis epidemioldgico avanzados.

- Leer criticamente la investigacion epidemiolégica avanzada, identificando las fortalezas y debilidades de la metodologia aplicada.

- Plantear la hipétesis de un estudio y el control a priori de sus posibles sesgos y confusores mediante el empleo de Gréficos Aciclicos Dirigidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Gréficos Aciclicos Dirigidos. Conceptos basicos y aplicaciones. Condicionamiento.
- Modelos estructurales de los sesgos de seleccidn y clasificacion.
- Modelo estructural de la confusién y la modificacién de efecto. Andlisis estandarizado.

- Andlisis estratificado. Valoracion de la confusién y la modificacién de efecto.

- Andlisis multivariante. Valoracion de la confusién y la modificacién de efecto.
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- Estudios emparejados. Disefio y andlisis.
- Estudios mixtos y case-crossover. Disefio y andlisis.

- Estudios multinivel y de aleatorizacién mendeliana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber aplicar los conocimientos adquiridos parala resolucion de problemas concretos en € dmbito de la salud publica

CG2 - Poseer capacidad para disefiar y participar en estudiosy proyectos cientificos en el ambito de lasalud pablica

CG3 - Presentar habilidades paralalectura critica de la evidencia cientifica asi como parala elaboracion de informes, articulos
cientificos y textos divulgativos

CG4 - Poseer capacidad de autocritica, a enfrentarse alas evaluaciones del trabajo realizado, y de critica constructivaal valorar el
trabajo de otros profesionales

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y laexcelencia en larealizacion de diferentes tareas

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender y saber aplicar, en entornos complejos de actuacion, las principal es herramientas de disefio y andlisis estadistico
y epidemioldgico para el estudio de lafrecuenciay distribucion de los fenémenos relacionados con la salud en las poblaciones
humanas.

CE2 - Comprender y saber aplicar, en entornos complejos de actuacion, las principales herramientas de disefio y andlisis estadistico
y epidemioldgico para el estudio de la verificacion de hipdtesis causales que atafien alos problemas de salud en las poblaciones
humanas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Clases précticas 12 100

Tutorias 6 66.7

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 5 0

Resolucién de gjercicios 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos
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Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

Précticas con ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

20.0

30.0

Pruebas escritas 40.0 60.0
Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 30.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Epidemiologia clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Metodologia de lainvestigacion en salud publica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

- El concepto de fiabilidad de una prueba diagnéstica y los parametros para estimarla.

- El concepto de validez de una prueba diagnéstica y los parametros para estimarla.

- El concepto de cribado, sus indicaciones, y la valoracién de su eficacia.

- La estrategia de disefio y validacion de un cuestionario.

- Las principales estrategias de disefio y andlisis de un ensayo clinico, asi como las etapas de su desarrollo.

- El disefio y andlisis de estudios de pronéstico y de identificacion de factores prondstico.

- La metodologia del andlisis de decision en la practica clinica.
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- La metodologia de las revisiones sistematicas y el meta-andlisis.

El alumno sera capaz de:

- Analizar los datos de estudios de fiabilidad y/o validez de pruebas diagndsticas.

- Disefiar y validar un cuestionario.

- Evaluar la utilidad teérica de un programa de cribado.

- Planificar un ensayo clinico y analizar sus datos.

- Planificar un estudio del prondstico y analizar sus datos.

- Disefiar un andlisis de decision para elegir la mejor alternativa en la toma de una decision clinica.
- Realizar una revision sistematica y un meta-analisis para responder a una pregunta clinica.

- Comprender y criticar los trabajos de investigacion realizados en el &mbito de la epidemiologia clinica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Concepto y utilidades de la Epidemiologia Clinica. Fiabilidad de Pruebas diagndsticas.
- Validez de pruebas diagnésticas.

- Estrategias de cribado.

- Disefio y validacién de cuestionarios.

- El Ensayo Clinico. Estrategias de disefio y andlisis.

- Estudios de prondstico y de factores pronéstico. Disefio y anélisis.

- Andlisis de decision.

- Revisiones sistematicas y Meta-analisis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber aplicar 1os conocimientos adquiridos para la resolucion de problemas concretos en el ambito de la salud publica

CG2 - Poseer capacidad para disefiar y participar en estudios y proyectos cientificos en el ambito dela salud pablica

CG3 - Presentar hahilidades paralalectura criticade la evidencia cientifica asi como parala elaboracion de informes, articulos
cientificosy textos divulgativos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Comprender y saber aplicar, en entornos complejos de actuacion, las principales herramientas de disefio y andlisis estadistico
y epidemioldgico para el estudio de lafrecuenciay distribucion de los fenémenos relacionados con la salud en las poblaciones

humanas.

CE2 - Comprender y saber aplicar, en entornos complejos de actuacion, las principales herramientas de disefio y andlisis estadistico
y epidemioldgico para el estudio de la verificacion de hipdtesis causales que atafien alos problemas de salud en las poblaciones

humanas.

CE7 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuaday la metodologia precisa para formular juicios y tomar decisiones en

salud plblicay medicina preventiva a partir de informacion incompleta o limitada

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Clases précticas 12 100

Tutorias 6 66.7

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 5 0

Resolucion de gjercicios 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacién de trabajos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 30.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Pruebas escritas 40.0 60.0
Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 30.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Regresion Lineal Mltiple

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Metodologia de lainvestigacion en salud publica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

- El alumno conocera los fundamentos y las hipétesis del Modelo de Regresion Lineal Mdltiple y su aplicacion a problemas de investigacion en Salud
Publica.

- El alumno conoceréa el campo de aplicacién de los conocimientos estadisticos adquiridos de forma que sea capaz de decidir cudndo puede aplicarlos
y cuando no.

- El alumnos conocera a partir de modelo de regresion lineal multiple el modelo general lineal y su aplicacién a problemas de disefios factoriales
- El alumno sabra disefiar estudios estadisticos multivariable con variables continuas en el &mbito de la Salud Publica.
El alumno sera capaz de:

- Analizar, desde un punto de vista estadistico, problemas de investigacién en el campo de la Salud Publica, concretados en bases de datos analiza-
bles con un paquete estadistico desde la perspectiva del Modelo de Regresion Lineal Mdltiple.

- Extraer evidencia cientifica a partir de la interpretacion de los resultados estadisticos de sus andlisis, valorando las debilidades y las fortalezas del es-
tudio y de los resultados.

- Redactar informes describiendo de manera estadisticamente correcta los resultados de investigaciones de Salud Publica que involucren el Modelo
Lineal General.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Formulacién del problema multivariable con variable de respuesta cuantitativa.

- El Modelo de regresion Lineal Miltiple: Hipétesis del Modelo. Método de Estimacion de los coeficientes del mismo. Estimadores de los coeficientes
del mismo. Interpretacion de los coeficientes. Intervalos de confianza de los coeficientes del modelo y Contrastes de hipotesis para los mismos. Por-
centaje de variabilidad explicada por las variables presentes en el modelo.

- Andlisis de la calidad de ajuste del modelo: Verificacion de las hipétesis del modelo y andlisis de los residuos del mismo.

- El modelo de disefio factorial con dos factores de efectos fijos desde la perspectiva del modelo de la regresion lineal multiple. El andlisis de la interac-
cién en el modelo. Verificacion de la calidad ajuste del modelo.

- El modelo de disefio factorial con tres factores de efectos fijos desde la perspectiva del modelo de la regresion lineal multiple. El andlisis de las inter-
acciones en el modelo. Verificacion de la calidad ajuste del modelo.

- Programas de la Regresion Lineal Multiple y de Disefio de experimentos dentro de un paquete estadistico estandar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Poseer capacidad para disefiar y participar en estudios y proyectos cientificos en e @mbito dela salud pablica

CG3 - Presentar habilidades paralalectura critica de la evidencia cientifica asi como parala elaboracion de informes, articulos
cientificosy textos divulgativos

CG4 - Poseer capacidad de autocritica, a enfrentarse alas evaluaciones del trabajo realizado, y de critica constructivaal valorar el
trabajo de otros profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT3 - Tener un compromiso ético y social en laaplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender y saber aplicar, en entornos complejos de actuacién, las principales herramientas de disefio y andlisis estadistico
y epidemioldgico para el estudio de lafrecuenciay distribucion de los fendémenos relacionados con la salud en las poblaciones
humanas.

CE2 - Comprender y saber aplicar, en entornos complejos de actuacién, las principales herramientas de disefio y andlisis estadistico
y epidemioldgico para el estudio de la verificacion de hipétesis causales que atafien a los problemas de salud en las poblaciones
humanas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 20 100

Trabajos tutorizados 10

Trabajo auténomo del estudiante 40

Evaluacién 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos préacticos

Realizacion de trabajos individuales

Practicas con ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [50.0 70.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabgjos, 30.0 50.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

NIVEL 2: Regresion L ogistica, Regresion de Poisson y M odelos de Super vivencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Metodologia de lainvestigacion en salud publica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

- El alumno conocera los fundamentos y las hipétesis del modelo logistico, de la regresion de Poisson y del modelo de riesgos proporcionales de Cox y
su aplicacion a problemas de investigacion en Salud Publica.

- El alumno conoceréa el campo de aplicacién de los conocimientos estadisticos adquiridos de forma que sea capaz de decidir cuando puede aplicarlos
y cuando no.

- El alumno sabra disefiar estudios estadisticos multivariable con variables binarias o de conteo o de tiempos de supervivencia en el &mbito de la Salud
Publica.

El alumno sera capaz de:

- Analizar, desde un punto de vista estadistico, problemas de investigaciéon en el campo de la Salud Publica, concretados en bases de datos analiza-
bles con un paquete estadistico desde la perspectiva de los modelos logistico, de Poisson y de riesgos proporcionales.

- Extraer evidencia cientifica a partir de la interpretacion de los resultados estadisticos de sus andlisis, valorando las debilidades y las fortalezas del es-
tudio y de los resultados.

- Redactar informes describiendo de manera estadisticamente correcta los resultados de investigaciones de Salud Publica que involucren el Modelo
Lineal General.

55.1.3 CONTENIDOS

- Formulacién del problema multivariable con variable de respuesta binaria. El modelo logistico y sus propiedades.

- El modelo de Regresién Logistica y sus hipétesis. Estimadores de los coeficientes del mismo. Interpretacion de los coeficientes. Intervalos de con-
fianza de los coeficientes del modelo y Contrastes de hipétesis para los mismos. Test de bondad de ajuste del modelo. Andlisis de residuos del mode-
lo.

- Formulacién del problema multivariable con variable de respuesta discreta de conteo: La distribucién de Poisson. La transformacién logaritmica y sus
propiedades.

- El modelo de La regresion de Poisson y sus hipotesis. Estimadores de los coeficientes del mismo. Interpretacion de los coeficientes. Intervalos de
confianza de los coeficientes del modelo y Contrastes de hip6tesis para los mismos. Test de bondad de ajuste del modelo. Analisis de residuos del mo-
delo. Paralelismo entre el modelo de Poisson y el modelo logit.

- Formulacién del problema del tiempo hasta que transcurre un suceso. Estudios de seguimiento y observaciones censuradas.

- El modelo de Riesgos proporcionales de Cox y sus hipétesis. Estimadores de los coeficientes del mismo. Interpretacién de los coeficientes: Razones
de Riesgo. Intervalos de confianza de los coeficientes del modelo y Contrastes de hipétesis para los mismos. Test de bondad de ajuste del modelo.
Andlisis de residuos del modelo. Equivalencia entre la Regresion de Poisson y el Modelo de Cox.

- Programas de la Regresién Logistica, la Regresion de Poisson y el Modelo de Riesgos Proporcionales de Cox dentro de un paquete estadistico es-
tandar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Poseer capacidad paradisefiar y participar en estudios y proyectos cientificos en el &mbito de la salud publica
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CG3 - Presentar habilidades paralalectura critica de la evidencia cientifica asi como parala elaboracion de informes, articulos
cientificosy textos divulgativos

CG4 - Poseer capacidad de autocritica, a enfrentarse alas evaluaciones del trabajo realizado, y de critica constructivaal valorar el
trabajo de otros profesionales

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y laexcelencia en larealizacion de diferentes tareas

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender y saber aplicar, en entornos complejos de actuacion, las principal es herramientas de disefio y andlisis estadistico
y epidemioldgico para el estudio de lafrecuenciay distribucion de los fenémenos relacionados con la salud en las poblaciones
humanas.

CE2 - Comprender y saber aplicar, en entornos complejos de actuacion, las principales herramientas de disefio y andlisis estadistico
y epidemioldgico para el estudio de la verificacion de hipdtesis causales que atafien alos problemas de salud en las poblaciones
humanas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 20 100

Trabajos tutorizados 10 0

Trabajo auténomo del estudiante 40

Evaluacion 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Realizacion de trabajos individuales

Précticas con ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |60.0 80.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

NIVEL 2: Técnicas cualitativas en salud publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Metodologia de lainvestigacién en salud publica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

- las bases tedrico-metodoldgicas y las principales areas de aplicacion de la investigacion cualitativa en Salud Publica
- los conocimientos teéricos y practicos fundamentales para el disefio de una investigacién cualitativa

El alumno serd capaz de:

- identificar las principales técnicas de recogida de informacion en las investigaciones cualitativas

- analizar e interpretar los datos discursivos resultantes de una investigacion

- desarrollar investigaciones sencillas teniendo en cuenta los criterios de evaluacién de las investigaciones cualitativas y los elementos de validez o ri-
gor de este tipo de investigacion

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a los contenidos tedricos de la Investigacion Cualitativa

- Disefios de estudios y estrategias de muestreo en Investigacion Cualitativa
- Técnicas cualitativas aplicadas en salud

- El rigor en Investigacion Cualitativa

- Andlisis de datos cualitativos

- Divulgacion de los resultados de investigacion cualitativos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se solicitan conocimientos previos sobre el tema, pero si una actitud abierta que permita entrar en la comprension de un nuevo paradigma, flexibili-
dad y capacidad reflexiva, actitudes basicas para trabajar en la incertidumbre y en la comprensién inductiva que la investigacion cualitativa exige.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Poseer capacidad para disefiar y participar en estudios y proyectos cientificos en el ambito dela salud pablica
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CG3 - Presentar habilidades paralalectura critica de la evidencia cientifica asi como parala elaboracion de informes, articulos
cientificosy textos divulgativos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender y saber aplicar, en entornos complejos de actuacién, las principales herramientas de disefio y andlisis estadistico
y epidemiol 6gico para el estudio de la verificacion de hipdtesis causales que atafien alos problemas de salud en las poblaciones
humanas.

CE?7 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodologia precisa para formular juicios y tomar decisiones en
salud publicay medicina preventiva a partir de informacion incompleta o limitada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Clases précticas 16 100

Tutorias 7 50

Trabajo auténomo del estudiante 65 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 50.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Vaoracion final de informes, trabgjos, 30.0 60.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 10.0 30.0

NIVEL 2: Gestion de lainformacion y escritura cientifica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Metodologia de lainvestigacion en salud publica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

- El significado y estrategia de uso de los operadores I6gicos de Boole en la busqueda de informacién cientifica
- Los formatos y caracteristicas habituales de los informes cientifico-técnicos y articulos académicos

- Las estrategias que permiten elaborar y autoevaluar informes cientificos y técnicos y articulos académicos

- Algunos enfoques de evaluacion del impacto de las publicaciones académicas

El alumno sera capaz de:

- Buscar, acceder y gestionar informacion cientifica accesible en la Universidad de Granada.

- Manejar las principales bases de datos existentes Ciencias de la Salud.

- Disefiar y redactar articulos e informes cientificos

55.1.3 CONTENIDOS

- Recursos informacion cientifica accesibles en Universidad de Granada.
- Bases de datos de utilidad en ciencias de la salud.

- Métodos de busqueda bibliografica.

- Manejo de Refwork.

- Tipos de informes cientifico y técnicos. Caracteristicas que deben reunir.

- Evaluacién del impacto de informes cientificos y técnicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Presentar habilidades paralalectura criticade la evidencia cientifica asi como parala elaboracion de informes, articulos
cientificosy textos divulgativos

CG4 - Poseer capacidad de autocritica, al enfrentarse alas evaluaciones del trabajo realizado, y de critica constructiva al valorar el
trabajo de otros profesionales
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuaday la metodologia precisa para formular juicios y tomar decisiones en
salud publicay medicina preventiva a partir de informacion incompleta o limitada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 15 100

Tutorias 5 50

Trabajo auténomo del estudiante 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Realizacion de trabajos individuales

Précticas con ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [40.0 60.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Pruebas escritas 20.0 30.0
Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 30.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

5.5 NIVEL 1: Disciplinas especificas en salud publica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Seguridad del paciente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

El alumno serd capaz de:

didas de mejora factibles y eficaces

- Los conceptos basicos de Seguridad del Paciente, de acuerdo con la taxonomia de la OMS
- Los modelos explicativos de los eventos adversos
- Los factores asociados, dependientes de la organizacion, el proceso, los profesionales y los pacientes
- Los elementos claves de una cultura de seguridad en el entorno sanitario

- Las fuentes de informacién disponibles para identificar y analizar los eventos adversos

- Las estrategias de andlisis e intervencion, proactiva y reactiva, para mejorar la seguridad del paciente
- Las caracteristicas, ventajas, indicaciones y limitaciones de las ¢ practicas seguras¢,

- El papel del paciente y sus familiares en la gestién de eventos adverso

- Explicar la magnitud y trascendencia de los problemas de seguridad del paciente,

- Reconocer y notificar eventos adversos ocurridos en el transcurso de su practica sanitaria

- Utilizar las fuentes de informacién asequibles para identificar y analizar eventos adversos

- Aplicar la metodologia general para la gestion de riesgos en el &mbito clinico, tanto proactiva como reactiva

- Disefiar estrategias de intervencién proactiva para minimizar los riesgos dependientes del sistema y disminuir la incidencia de eventos adversos

- Utilizar las fuentes de informacion asequibles para identificar y analizar las causas modificables de un evento adverso ocurrido, a fin de proponer me-

- Participar en la puesta en marcha y evaluacion de las practicas seguras adecuadas para su entorno asistencial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMARIO TEORICO:

- Cultura de seguridad del paciente. Conceptos generales

- Epidemiologia de los eventos adversos. Indicadores de seguridad del paciente.

- Aprender de los errores. Andlisis causa-raiz. Comunicacién de Incidentes
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- Minimizacién del riesgo: Practicas seguras.

TEMARIO PRACTICO:

- Identificacién y priorizacion de riesgos: Matriz de riesgos

- Andlisis de los factores contribuyentes: Diagrama de Ishikawa y AMFE
- Notificacién de eventos adversos. Andlisis causa-raiz

- Andlisis critico y evaluacion de practicas seguras

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para la resolucion de problemas concretos en el ambito de la salud publica

CG4 - Poseer capacidad de autocritica, a enfrentarse alas evaluaciones del trabajo realizado, y de critica constructiva al valorar el
trabajo de otros profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y laexcelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos adquiridos

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Adquirir y saber aplicar conocimientos avanzados sobre |as principal es estrategias de promocion de la salud y de prevencion
delas enfermedades y comprender sus fundamentos cientificos.

CE4 - Adquirir y saber aplicar conocimientos avanzados sobre proteccion de riesgos ambientales y comprender sus fundamentos
cientificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Trabajos tutorizados 15 50

Tutorias 5 50

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Evaluacion 5 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [40.0 50.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 25.0 35.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 20.0 30.0

NIVEL 2: Epidemiologiay control de enfermedades transmisibles

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

- Definir los principales conceptos relacionados con la epidemiologia de las enfermedades transmisibles.
- Reconocer los determinantes de las enfermedades transmisibles.

- Identificar las caracteristicas que debe reunir una vacuna, los tipos de vacunas disponibles, sus indicaciones y contraindicaciones.
- Conocer los conceptos de quimioprofilaxis y quimioprevencio#n, y las principales indicaciones a nivel individual o comunitario.
El alumno seréa capaz de:

- Aplicar las estrategias de prevencio#n ma#s adecuadas para la prevencio#n y el control del paludismo, el SIDA, la tuberculosis, la gripe y las princi-
pales enfermedades emergentes o reemergentes.

- Disen#ar una estrategia vacunal adecuada a la situacio#n de un individuo o una poblacio#n determinada.

- Disen#ar un programa de vigilancia y control de infecciones hospitalarias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Concepto e importancia de las enfermedades transmisibles.

- Cadena epidemioldgica.

- Mecanismos generales de prevencién y control de las enfermedades transmisibles.
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- Epidemiologia y prevencién de enfermedades de transmisién parenteral

- Epidemiologia y prevencién de enfermedades de transmisién respiratoria

- Epidemiologia y prevencién de las enfermedades de transmision fecohidrica
- Epidemiologia y prevencién de enfermedades de transmisién vectorial

- Enfermedades emergentes y reemergentes.

- Reglamento sanitario internacional.

- Vacunacién, seroprevencion y quimioprofilaxis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Saber aplicar los conocimientos adquiridos parala resolucion de problemas concretos en € dmbito de la salud publica

CG3 - Presentar habilidades paralalectura critica de la evidencia cientifica asi como parala elaboracion de informes, articulos
cientificosy textos divulgativos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Adquirir y saber aplicar conocimientos avanzados sobre las principal es estrategias de promocion de lasalud y de prevencién
de las enfermedades y comprender sus fundamentos cientificos.

CES5 - Ser capaz de disefiar y aplicar programasy politicas de prevencion primariay secundaria (educacion sanitaria, vacunacion
poblacional y diagndstico precoz de enfermedades).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Trabajos tutorizados 15 50

Tutorias 10 50

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacién 5 50

Resolucién de gjercicios 10 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacién de trabajos individuales
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Précticas con ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [15.0 25.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Vaoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 20.0 30.0

Presentaciones orales 20.0 30.0

NIVEL 2: Principios, organizacion y métodos de investigacion en atencion primaria de salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

- La estructura fisica y funcional que posibilita la organizacién del trabajo en Atencién Primaria

- La metodologia de trabajo en Atencién Primaria de Salud con especial énfasis en las posibilidades docentes e investigadoras
El alumno sera capaz de:

- Identificar los diferentes profesionales que forman parte de la estructura nuclear y dispositivos de apoyo de Atencion Primaria en nuestro medio, asf
como las funciones propias de cada uno de ellos

- Disefiar, analizar, ejecutar e interpretar investigaciones clinicas, epidemioldgicas y de resultados en salud realizados en Atencién Primaria

- Desarrollar habilidades en la dinAmica de grupos de trabajo, organizacién asistencial, intervenciéon comunitaria y calidad de vida en Atencién Primaria

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Concepto de Atencién Primaria de Salud. Organizacion de las actividades en el Centro de Salud. Profesionales de Atencion Primaria
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- Gestion en Atencién Primaria. Unidades de Gestion Clinica y Trabajo por Procesos Asistenciales Integrados
- Atencién centrada en la persona. La dimension familiar en Atencién Primaria

- Participacion e intervencién comunitaria

- Investigacién cuantitativa y cualitativa desarrollada en el &mbito de la Atencién Primaria en Espafia

- El manejo de la incertidumbre en las consultas de Atencion Primaria. Practica Basada en la Evidencia. Guias, Protocolos y Consensos para la practi-
ca asistencial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia ofrece un programa multidisciplinar atil para profesionales sanitarios (médicos, farmacéuticos, enfermeros, fisioterapeutas, nutricionistas,
terapeutas ocupacionales y psicélogos, etc.), que desarrollan su labor en el &mbito de la Atencién Primaria. El objetivo primordial es dar a conocer la
estructura y organizacion del trabajo en este nivel asistencial, asi como a desarrollar el perfil investigador de los estudiantes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber aplicar los conocimientos adquiridos parala resolucion de problemas concretos en € dmbito de la salud pablica

CG2 - Poseer capacidad paradisefiar y participar en estudios y proyectos cientificos en el &mbito de la salud publica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion delasalud e
intervencion sobre poblaciones

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender y saber aplicar, en entornos complejos de actuacién, las principales herramientas de disefio y andlisis estadistico
y epidemioldgico para el estudio de lafrecuenciay distribucion de los fendémenos relacionados con la salud en las poblaciones
humanas.

CE2 - Comprender y saber aplicar, en entornos complejos de actuacién, las principales herramientas de disefio y andlisis estadistico
y epidemiol 6gico para el estudio de la verificacion de hipdtesis causales que atafien alos problemas de salud en las poblaciones
humanas.

CES5 - Ser capaz de disefiar y aplicar programas'y politicas de prevencion primariay secundaria (educacién sanitaria, vacunacion
poblacional y diagndstico precoz de enfermedades).

CEY7 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa para formular juiciosy tomar decisiones en
salud publicay medicina preventiva a partir de informacion incompleta o limitada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Clases précticas 16 100

Tutorias 12 50

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [30.0 60.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Vaoracion final de informes, trabajos, 40.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

NIVEL 2: Control y vigilancia de factoresder

iesgo ambientales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

- Cuantificar los principales factores de riesgo ambiental y su efecto.

- Realizar la determinacién y valoracién cuantitativa de los principales factores de riesgo de la contaminacion atmosférica (biética y abiética), aguas de

consumo, y residuos.

- Reallizar la determinacién y valoracién cuantitativa de la contaminacién microbiolégica de los alimentos.

El alumno seréa capaz de:

- Conocer, desarrollar y evaluar las principales técnicas de vigilancia y control sanitario de las aguas de consumo y residuales.
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- Realizar los tratamientos necesarios para el control de los riesgos sanitarios.
- Aplicar las medidas correctoras de la contaminacién ambiental.

- Realizar los analisis microbiolégicos para el control de los alimentos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Determinacion de parametros para la vigilancia y control para las aguas de consumo y residuales. Determinacion de parametros para la vigilancia y
control de la contaminacién del aire. Determinacion de indicadores microbiolégicos de contaminacién ambiental y de los alimentos. Aplicacién practica
de técnicas de desinfeccién ambiental como profilaxis de exposicion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber aplicar os conocimientos adquiridos parala resolucion de problemas concretos en € dmbito de la salud publica

CG2 - Poseer capacidad para disefiar y participar en estudios y proyectos cientificos en e ambito dela salud pablica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por lacalidad y la excelenciaen larealizacion de diferentes tareas

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Adquirir y saber aplicar conocimientos avanzados sobre proteccién de riesgos ambientales y comprender sus fundamentos
cientificos.

CEG6 - Ser capaz de disefiar y aplicar programasy politicas sobre higiene y seguridad alimentariay proteccién frente a factores de
riesgo ambientales.

CE7 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa para formular juiciosy tomar decisiones en
salud publicay medicina preventiva a partir de informacion incompleta o limitada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas 32 100

Trabajos tutorizados 18 10

Tutorias 25 50

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 25 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Précticas de laboratorio o clinicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas, gerciciosy problemas, resueltos |5.0 15.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 15.0 25.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 60.0 80.0

NIVEL 2: Epidemiologiay prevencion del cancer

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:
- La magnitud y trascendencia del cancer como problema de salud publica,

- Las principales fuentes de informacién y herramientas disponibles para conocer la magnitud y trascendencia del problema a nivel nacional e interna-
cional.

- El papel de factores genéticos y ambientales en la etiologia del cancer.
- Las bases para la implementacion de actividades para la prevencion primaria y secundaria del cancer, tanto a nivel individual como poblacional.

- Los recursos y habilidades necesarias para poner en marcha intervenciones y politicas de salud dirigidas a la prevencion y diagnéstico precoz del
cancer.

- Los principios para la planificacion y organizacién de servicios y recursos destinados al tratamiento de la enfermedad.
El alumno sera capaz de:

- Identificar los principales tipos de tumores en Espafia (consecuencias, supervivencia y costes asociados), reconociendo similitudes y diferencias con
otros paises desarrollados.

- Enumerar los principales factores modificables implicados en la etiologia del cancer.

- Explicar el papel de factores genéticos y ambientales en la etiologia del cancer.

- Evaluar la interaccion entre factores genéticos y ambientales en el desarrollo y prondstico de los procesos cancerosos.
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- Analizar las ventajas y limitaciones para la puesta en marcha de un programa de prevencién secundaria del cancer, identificando los programas reco-
mendados actualmente.

- Disefiar y planificar intervenciones eficaces para la prevencion primaria y secundaria del cancer.

- Identificar los sectores y servicios publicos y privados implicados en el tratamiento, seguimiento y mejora de calidad de vida en los pacientes con can-
cer.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Magnitud y trascendencia del cancer en Espafia y en Europa.

- Principales fuentes de datos y entidades responsables para el estudio del cancer en Europa y en Espafia. IARC, Globocan, Centro Nacional de Epi-
demiologia del Cancer. Registros de cancer en Espafia.

- Clasificacion de los agentes cancerigenos segun nivel de evidencia para la relacién causal agente-cancer. Fundamentos y desarrollo.

- Factores de riesgo conductuales y dietéticos relacionados con el cancer. Posibilidades de actuacion.

- Factores genéticos y cancer en tumores no hereditarios. Epidemiologia genética del cancer.

- Interaccion entre factores genéticos y factores ambientales. Fortalezas y limitaciones de las técnicas actuales para el andlisis de factores genéticos.
- Programas para la prevencién primaria del cancer. Ejemplos de implantacién. Fortalezas y debilidades.

- Programas para la prevencion secundaria del cancer. Cribado del cancer de mama, cuello de Gtero y colon y recto. Fundamentos para la evaluacion
de los programas de cribado.

- El seguimiento del paciente diagnosticado y tratado de cancer. Nuevas intervenciones destinadas a la mejora de la calidad de vida: la importancia de
la fisioterapia y la nutricién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Seria conveniente cursar los cursos de epidemiologia avanzada y/o clinica para el seguimiento correcto del curso, junto con los cursos obligatorios
"Epidemiologia béasica" y "Prevencién de la enfermedad”.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber aplicar los conocimientos adquiridos parala resolucion de problemas concretos en € dmbito de la salud publica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacién de diferentes tareas

CT4 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios para a canzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Adquirir y saber aplicar conocimientos avanzados sobre |as principal es estrategias de promocion de la salud y de prevencion
delas enfermedades y comprender sus fundamentos cientificos.

CES5 - Ser capaz de disefiar y aplicar programas y politicas de prevencion primariay secundaria (educacion sanitaria, vacunacion
poblaciona y diagndéstico precoz de enfermedades).

CE7 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuaday la metodologia precisa para formular juicios y tomar decisiones en
salud publicay medicina preventiva a partir de informacion incompleta o limitada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 12 100
Clases précticas 12 100
Tutorias 6 66.7
Trabajo auténomo del estudiante 40 0
Evaluacion 5 0
Resolucion de giercicios 25 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

20.0

40.0

Valoracion final de informes, trabajos, 25.0 35.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 5.0 15.0
Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 40.0

de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Epidemiologia perinatal y promocion dela salud en la mujer gestante

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:
- Los principales problemas de Salud Publica que acechan la Salud Perinatal.

- Cudles son los principales factores implicados en la salud del recién nacido y la madre y los principales determinantes de la salud en mujeres gestan-
tes.

- Los marcos tedricos conceptuales o modelos que subyacen a las estrategias de promocién de la salud en gestantes, aquellas intervenciones puestas
en marcha para la atencion integral de la salud de la mujer y mejorara su conocimiento en aquellas estrategias de intervenciéon que segun la evidencia
cientifica conllevan un mejor resultado tras su implementacion.

El alumno serd capaz de:
- Comprender los problemas de salud que acechan la salud perinatal y los determinantes que los producen.
- Discriminar aquellos modelos educativos que resultan eficaces en las estrategias de promocion de la salud en las mujeres gestantes.

- Reconocer las ventajas y limitaciones de estrategias de intervencion llevadas a cabo en mujeres gestantes o en su ambito asistencial para la mejora
de su salud

55.1.3 CONTENIDOS

- Principales determinantes individuales, sociales y ambientales implicados en la salud perinatal.
- Priorizacién de los problemas de salud durante la etapa gestacional de indole local o regional, autonémico, estatal e internacional.

- Estrategias de intervencion en promocion de la salud en mujeres gestantes y/o en el &mbito asistencial segln la evidencia cientifica actual (Ultimos 5
afios).

- Evaluacion de programas de promocion y educacion para la salud dirigidos a mujeres gestantes: principales campos de actuacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura esta especialmente dirigida a profesionales de Ciencias de la Salud del grado de Enfermeria, Fisioterapia, Medicina, Farmacia, Odon-
tologia, Psicologia y Trabajo Social interesados en la mejora de la salud perinatal, abordada desde una perspectiva integral.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos parala resolucion de problemas concretos en € dmbito de la salud pablica

CG2 - Poseer capacidad paradisefiar y participar en estudios y proyectos cientificos en el ambito de lasalud publica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Comprender y defender laimportancia que ladiversidad de culturasy costumbres tienen en lainvestigacion delasalud e
intervencion sobre poblaciones

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Adquirir y saber aplicar conocimientos avanzados sobre |as principal es estrategias de promocion de la salud y de prevencion
delas enfermedades y comprender sus fundamentos cientificos.

CE4 - Adquirir y saber aplicar conocimientos avanzados sobre proteccién de riesgos ambientales y comprender sus fundamentos
cientificos.
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CES5 - Ser capaz de disefiar y aplicar programas'y politicas de prevencion primariay secundaria (educacion sanitaria, vacunacion
poblacional y diagndstico precoz de enfermedades).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases précticas 15 100

Trabgjos tutorizados 15 50

Trabajo auténomo del estudiante 50 0

Evaluacion 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Précticas con ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 30.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 60.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 30.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

- Aplicar los métodos epidemioldgicos y estadisticos para responder a una pregunta de investigacion en salud publica.

- Realizar una revision de la literatura sobre una materia de salud publica fundamentada en la mejor de las evidencias cientificas.
El alumno seréa capaz de:

- Plantear una hipétesis de investigacion y establecer objetivos de investigacion.

- Disefiar y ejecutar un estudio epidemioldgico.

- Redactar un informe de investigacion.

- Exponer y defender publicamente el planeamiento, ejecucion, resultados y conclusiones del trabajo de investigacion realizado

5.5.1.3 CONTENIDOS

Consistird en un trabajo original de investigacion de tipo experimental u observacional, bien sean estudios descriptivos o analiticos, realizado con datos
primarios o secundarios. La estructura del informe que debe presentar el alumno se cefiird a los siguientes apartados: resumen estructurado, introduc-
cion, hipétesis, objetivos, material y método, resultados, discusién, conclusiones, bibliografia, tablas y figuras. El alumno elegira una linea de investiga-
cién entre las ofertadas por los profesores del master al inicio del curso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos para la resolucion de problemas concretos en €l ambito de la salud publica

CG2 - Poseer capacidad para disefiar y participar en estudios y proyectos cientificos en el ambito dela salud pablica

CG3 - Presentar habilidades paralalectura criticade la evidencia cientifica asi como parala elaboracion de informes, articulos
cientificosy textos divulgativos

CG4 - Poseer capacidad de autocritica, a enfrentarse alas evaluaciones del trabajo realizado, y de critica constructiva a valorar €l
trabajo de otros profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Mostrar interés por la calidad y la excelenciaen larealizacién de diferentes tareas

CT3 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Comprender y saber aplicar, en entornos complejos de actuacion, las principales herramientas de disefio y andlisis estadistico
y epidemioldgico para el estudio de lafrecuenciay distribucion de los fenémenos relacionados con la salud en las poblaciones
humanas.

CE2 - Comprender y saber aplicar, en entornos complejos de actuacion, las principales herramientas de disefio y andlisis estadistico
y epidemioldgico para el estudio de la verificacion de hipdtesis causales que atafien alos problemas de salud en las poblaciones
humanas.

CE7 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuaday la metodologia precisa para formular juicios y tomar decisiones en
salud plblicay medicina preventiva a partir de informacion incompleta o limitada

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 10 100

Trabajo auténomo del estudiante 285 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentesy documentos

Realizacién de trabgjos individuaes

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memorias 50.0 70.0
Defensa publicadel Trabajo Fin de Master [ 30.0 50.0

52 /64

csv: 217540422603212148615253



Identificador : 4315934

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Profesor 5.3 100 55
Visitante

Universidad de Granada Profesor 105 100 13,9
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Ayudante Doctor (5.3 100 28

Universidad de Granada Catedrético de 26.3 100 26,5
Universidad

Universidad de Ledn Profesor Titular |[5.3 100 55
de Universidad

Universidad de La Laguna Catedrético de 53 100 55
Universidad

Universidad de Jaén Catedrético de 5.3 100 55
Universidad

Universidad de Granada Profesor Titular |[36.7 100 34,8
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90

6

95

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico, comln a todos los Masteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

El procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico incluido en el sistema de garantia de la calidad utiliza los resultados de las ta-
sas e indicadores académicos definidos, asi como otros muchos més que le son aportados a los responsables de las titulaciones en 3 informes: Indica-
dores generales del master por curso académico y titulacién. N° de estudiantes matriculados por asignatura, grupo y curso y Tasas de rendimiento por
asignatura, grupo y curso para analizar el progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Este procedimiento mide los resultados de aprendizaje de los estudiantes puesto que entre las tasas e indicadores analizados por las personas res-
ponsables del master se encuentra las tasas de rendimiento de todas las asignaturas impartidas incluido el Trabajo de Fin de Méaster, ademas de otras
tasas de caracter global entre las que se incluyen la tasa de éxito, rendimiento, graduacién, abandono y resultados, que mide la relacién porcentual en-
tre el nimero de Trabajos Fin de Master defendidos y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGIC del titulo, llevara a cabo anualmente el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y eva-
luacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos analisis, la Comision Académica del méster elaborara cada afio el Autoinforme Prelimi-
nar de Seguimiento, a través del cual documentaré los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titula-
cion y realizaré propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza
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impartida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma al coordinador/a del titulo que hard mencién a ello en el Autoinforme
Preliminar de Seguimiento.

El Autoinforme Preliminar de Seguimiento se remitira al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado para su revisién segun las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos y su aprobacion definitiva por el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara un informe con una valoracién general de los avances y mejoras producidas
en los diferentes aspectos evaluados de los masteres oficiales de la UGR. Dicho informe seré remitido al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, quedando archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad a disposi-
cién de los érganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de master.

Acciones de Mejora de la Titulacién

La Comisién Académica del Titulo asumira el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora del master. En el disefio de estas acciones
se tendran en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGIC del titulo en sus andlisis. El Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad ha establecido un catélogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, 6rganos y/o vicerrectora-
dos relacionados con dichas acciones.

Las acciones de mejora seran incluidas en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento y remitidas al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado para su conocimiento y publicacién en la pagina web del titulo.

Anualmente, la persona responsable de las acciones de mejora realizara un informe de seguimiento de las mismas, tomando como referencia los indi-
cadores de seguimiento establecidos para cada accién informando de ello en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento.

Normativa aplicable:

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril por laque se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de |as ensefianzas universitarias oficiales.
Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacién de las ensefian-
zas universitarias oficiales.
Estatutos de la Universidad de Granada.
Criteriosy directrices parala Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior propuestos por ENQA.
Protocolo de evaluacion paralaVERIFICACION de titulos universitarios oficiales
Guia de apoyo para la elaboracién de lamemoria parala solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Méster)
Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos alos procedimientos del SGIC de los Masteres.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ugr.es/l ocal/calidadtitul o/2015/sgcpr35. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

ASIGNATURA PLAN A EXTINGUIR ECTS ASIGNATURA RECONOCIDA EN EL PLAN ECTS
NUEVO

Promacién de la Salud 4 Promocién de la Salud 4

Educacion Sanitaria 4 Promocién de la Salud 4

Administracion Sanitaria 3 A extinguir

Prevencion y Control de Enfermedades Transmisibles 4 Prevencion y Control de Enfermedades Transmisibles 4

Prevencion y Control de Enfermedades Crénicas 5 Prevencion y Control del cancer 4

Medicina Preventiva en la Préctica Clinica 4 Prevencion deriesgos y enfermedades 4

Principios Generales de la Estadistica 6 Estadistica basica 6

Andlisis de laVarianza. Disefio de Experimentos 3 A extinguir

Andlisis Multivariable 6 Regresion logistica, regresion de Poissony modelos 4
de Supervivencia

Epidemiologia general, disefio y andlisis epidemiol6- = 8 Epidemiologia general Epidemiologia avanzada 10

gico avanzado

Problemas Sanitarios en Discusion 4 A extinguir

Busqueday Gestién de Bibliografia Cientifica 3 Gestion de lainformacion y escritura cientifica 4

Principios de Salud Ambiental 4 Proteccion delasalud 4

Factores de Riesgo Ambientalesy Salud Publica 6 Control y vigilancia de factores de riesgo ambientales = 4

Control y vigilanciade los factores de riesgo ambien- = 6 Control y vigilancia de factores de riesgo ambientales = 4

tales

Procedimientos de Aplicacion en ProtecciondelaSa- 4 Proteccion delasalud 4

lud

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

54/ 64

csv: 217540422603212148615253



! Identificador : 4315934
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4312256-18013411 Méster Universitario en Investigacion y Avances en Medicina Preventivay Salud Pablica

Escuela Internacional de Posgrado
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TITULO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24292452) Maria L 6pez-Jurado Romero delaCruz
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Calle Paz, 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 Vicerrectora de Docencia
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24147556V Pilar Aranda Ramirez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Calle Paz, 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicedocd@ugr.es 679431832 958248901 Rectora
11.3SOLICITANTE
El responsable del titulo no es €l solicitante
Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F Pilar Aranda Ramirez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CalePaz, 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 Rectora
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2_Alegaciones Justificacion.pdf
HASH SHA1 :F5BC638D7B55E89C51E87E4EEC0830F175F5B68E
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Ver Fichero: 2_Alegaciones_Justificacion.pdf
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HASH SHA1 :7FDAF46F8705A 71DB2AF66304B044CDC54E5651B

Cadigo CSV :216009885244058017711087
Ver Fichero: 4.1_Sistemas de informacion previo.pdf

57/64

Identificador : 4315934

csv: 217540422603212148615253


https://sede.educacion.gob.es/cid/216009885244058017711087.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 5: Anexo 1
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Apartado 7: Anexo 1
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Escrito de Alegaciones al Informe enviado por la DEVA

Modificaciones a la propuesta de Master en Investigacion y Avances en Medicina
Preventiva y Salud Publica por la Universidad de Granada, atendiendo a las
modificaciones y recomendaciones propuestas por la Direccion de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) (en color rojo para
distinguirlas claramente de las respuestas en negro).

2. Justificacion

MODIFICACION: Se describen claramente los objetivos que pretende la titulacion pero
sin detallar los aspectos de interés cientifico y profesional. Se requiere aportar
informacién al respecto. De igual forma, se requiere precisar las aportaciones que para
el titulo han tenido los referentes consultados.

Respuesta: En el punto 2. Justificacion, se ha reescrito el subapartado “Interés
académico, cientifico y profesional” con objeto de atender la propuesta de modificacion
de la DEVA, introduciendo aspectos nuevos que permiten mejor valorar el interés de la
titulaciéon. Igualmente, se ha precisado el sentido en que las aportaciones de los
referentes consultados se ven reflejadas en la propuesta de titulacién objeto de
valoracion.

3. Competencias

MODIFICACION: Algunas de las competencias especificas por ejemplo la CE1 y la
CE2 podrian ser consideradas de grado, deberian sustituirse por competencias mas
avanzadas. Por otra parte, algunas competencias especificas son multiples, en el
sentido de que incorporan actividades y aprendizajes diferentes, que requeriran ser
evaluados de forma independientes para valorar su consecucion y hacen referencia a
programas distintos, p.e., CE5. Asi mismo convendria revisar los verbos que se
utilizan en la definicibn de competencias (p.e. conocer) y sustituirlos por otros que
indiquen acciones mas especificas que permitan valorar de forma mas concretas si
tales competencias se han alcanzado. Por todo ello, se requiere revisar el apartado de
competencias.

Respuesta: Vista la propuesta de modificacion de la DEVA y tomando como
referencia lo establecido en el articulo 7 del RD 1027/2011 por el que se establece el
Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior, se ha procedido a
reescribir completamente el punto 3.3. Competencias especificas. Se han revisado y
sustituido todos los verbos utilizados en la definicion de competencias, se han
introducido modificaciones en todas las competencias para que puedan ser
consideradas competencias de master y, finalmente, la competencia CE5 se
subdividido en dos nuevas competencias. Por tanto, el master pasa a tener siete
competencias especificas, las cuales quedan reflejadas en el punto 5.5.1.5.2.
Competencias especificas de cada una de las materias que lo componen.

4. Acceso y admision de estudiantes

RECOMENDACION: Los mecanismos previstos de informacién previa a los
estudiantes interesados en este titulo seran diferentes web; sin embargo seria
recomendable que se organizaran otras actividades de difusiéon de informacién sobre
el titulo complementarias, como pudieran ser reuniones informativas para alumnos de
ultimo curso de titulaciones de Grado relacionadas con el master. A dichas reuniones
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podrian asistir para informarse de manera sencilla y directa aquellos potenciales
alumnos del master interesados en el mismo.

Respuesta: En el punto 4.1. Sistemas de informacion previo, se ha incluido un parrafo
nuevo donde se enumeran las acciones de promocién que vienen desarrollandose
desde hace afos desde la coordinacion de la titulacion para lograr la captacién de
futuros estudiantes de master. Estas actividades incluyen sesiones informativas,
carteles y cuadripticos informativos y mailing electrénico a colectivos potencialmente
interesados en cursar el master.

5. Planificacion de la enseianza

MODIFICACION: Revisar la informacién referida al TFM pues parece que hay una
contradicciéon entre las actividades formativas (Tutorias, Trabajo auténomo del
estudiante y Evaluacién) y las Metodologias docentes (Sesiones de discusion y
debate, ,Resolucién de problemas y estudio de casos practicos, Realizacién de
trabajos individuales) En esta misma linea en la evaluacién del TFM no se entiende
que en la evaluacion se incluya "Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y
actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolladas".

Respuesta: En el punto 5.5.1. Materia Trabajo Fin de Master, se ha revisado toda la
informacion referida al TFM introduciendo modificaciones que eliminan las
incoherencias puestas de manifiesto por la DEVA.

RECOMENDACION: Revisar la informacién referida a los sistemas de evaluacion. Los
sistemas de evaluacién se consideran adecuados y las ponderaciones correctas. Sin
embargo en algunas asignaturas, por ejemplo, la Materia 3 - Proteccion de la salud y
Materia 3 - Principios, organizacion y métodos de investigacion en atencién primaria
de salud la ponderacién de uno de los sistemas de evaluacién incluye el cero lo que
proporciona mucha discrecionalidad.

Respuesta: Se ha procedido a revisar la informacién referida a los sistemas de
evaluacion y se han incluido modificaciones en el sentido propuesto por la DEVA en
las asignaturas “Proteccion de la Salud”, “Técnicas cualitativas en salud publica”,
“Principios, organizacion y métodos de investigacion en atencién primaria de salud” y
“Control y vigilancia de factores de riesgo ambientales”. (Punto 5.5.1.8. Sistemas de
evaluacion de cada una de estas materias)

6. Personal académico y de apoyo
RECOMENDACION: Especificar el personal de apoyo a la docencia adscrito al master.
Respuesta: Se especifica el personal de apoyo a la docencia adscrito al master:

administrativa, responsable de negociado, adscrita al Departamento de Medicina
Preventiva y Salud Publica.
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo (Incluir referentes internos y externos)

El méster universitario en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud
Publica se concibe para ofertar formacién de posgrado y doctorado a graduados
procedentes de distintas ramas del conocimiento con intervencion en la salud publica
(Medicina, Farmacia, Enfermeria, Odontologia, Ciencias y Tecnologia de los
Alimentos, Nutricion Humana, Ciencias Ambientales, Veterinaria, Trabajo Social,
Psicologia, otras), interesados en profundizar en los contenidos y métodos de la salud
publica desde una aproximacién multidisciplinar. Est4 disefiado conforme a las lineas
generales emanadas del Espacio Europeo de Educacion Superior y de conformidad
con lo previsto en la normativa por la que se regulan los estudios universitarios
oficiales de posgrado en nuestro pais.

El Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica de la Universidad de
Granada vienen ofertando, con las diferentes denominaciones que se han ido
sucediendo, cursos de posgrado desde hace mas de 25 afos. La propuesta del titulo
actual procede inicialmente del Programa de Doctorado con Mencion de Calidad
“Medicina Preventiva y Salud Pdblica” impartido de forma coordinada en las
Universidades de Granada y La Laguna; y posteriormente del desarrollo del programa
del Master titulado “Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica”
que viene impartiendose en la Universidad de Granada desde el curso 2007-08. El
plan de estudios vigente fue verificado por la ANECA en el afio 2009 (expediente
2817/2009). En el afno 2012 se solicité una propuesta de modificacion del titulo oficial
(ID Ministerio 4312256) que fue solo parcialmente atendida al considerar la Agencia
Andaluza del Conocimiento que las modificaciones solicitadas suponian una
modificacion sustancial de la titulacion.

Con la propuesta actual se pretende, desde el conocimiento de las fortalezas y
debilidades del master vigente, adaptarlo a las necesidades actuales demandadas por
el alumnado y a la realidad interna del Departamento, donde se ha producido una
renovacién relevante de sus miembros, resultado de sucesivas jubilaciones. Ademas,
actualmente ya no existen licenciaturas y diplomaturas, que han sido sustituidas por
estudios de grado y se reconoce a los titulos de Grado en Medicina y en Farmacia su
correspondencia con el nivel 3 de MECES (cualificacion equivalente a master), lo que
ha provocado un cambio de perfil de los peticionarios del master, antes dominado por
peticionarios de estas dos titulaciones.

La existencia del master se justifica por los objetivos generales del programa, dirigidos
a facilitar la adquisicién de conocimientos sobre las bases tedricas y metodoldgicas de
la Medicina Preventiva y la Salud Publica, asi como a promocionar el desarrollo de
habilidades y destrezas que capaciten al alumno para el abordaje causal y la
propuesta de soluciones ante un problema de salud publica, con un enfoque
multidisciplinar. En el caso de los doctorados, el objetivo principal es que el alumno, a
través del analisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas, sea
capaz de concebir, disefar, poner en practica y adoptar un proceso de investigacion
con seriedad académica, y como expresion de ello que contribuya al conocimiento a
través de una investigacion original que, en parte o en su totalidad, merezca
publicacion referenciada a nivel nacional e internacional.

El master “Investigacién y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica” se adecua
a los objetivos estratégicos de la Universidad de Granada en el &mbito de la
investigacion y de la docencia. En el primer caso en relacion con las estrategias de
investigacion aplicada en el &rea de las ciencias de salud, con el animo de
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complementar la formacion de los profesionales en relacion con el disefio y andlisis de
estudios epidemiol6gicos. En el area docente, el programa de posgrado de Medicina
Preventiva y Salud Publica se adhiere al Sistema de Garantia de Calidad establecido
por el Vicerrectorado para la Garantia de Calidad de la Universidad de Granada.

El master de Investigacién y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica se
disefia para que al término del mismo los alumnos posean y comprendan
conocimientos en Salud Publica, dominen las habilidades y métodos de investigacion
epidemiolégica, sean capaces de aplicar y comprender los conocimientos adquiridos,
utilizandolos para la resolucion de problemas en cualquier entorno, desarrollen
capacidad de emitir juicios y posean en alto grado capacidad de comunicar sus
conocimientos.

En cuanto a la estructura del programa, los cursos propuestos intentan abarcar todo el
espectro de la metodologia epidemiologica, desde el disefio de un estudio hasta el
analisis e interpretacién de los resultados, prestando especial atencién a la lectura
critica de la literatura cientifica, objeto especifico de uno de los cursos, pero también
una herramienta basica en todos ellos. A lo largo del programa se trataran los
problemas sanitarios de mayor magnitud y trascendencia, analizando en cada caso los
procedimientos especificos para la prevencion primaria, secundaria y terciaria de
dichos procesos. Finalmente, el desarrollo de un proyecto de investigacion, en la linea
mas acorde con el perfil y preferencias de cada alumno permitira aplicar y consolidar
los conocimientos adquiridos. Los alumnos que asi lo deseen podran continuar su
periodo de investigacion para la realizacién de la Tesis Doctoral. La oferta formativa de
diferentes programas de posgrado en Salud Publica, tanto nacionales como
internacionales, facilitara la movilidad de nuestros estudiantes y la convalidacién de
créditos realizados fuera del programa.

Interés académico, cientifico y profesional

Interés académico: La Asociacion Internacional de Epidemiologia, 1988, define la
salud publica como el esfuerzo organizado de la sociedad para proteger, promover y
recuperar la salud de la poblacion. La salud publica es una combinaciéon de ciencias,
habilidades y creencias dirigidas al mantenimiento y mejora de la salud de todas las
personas a través de acciones colectivas y sociales. De forma mas restrictiva, la
medicina preventiva es un campo especializado de la practica médica, compuesto por
diferentes disciplinas, que emplean técnicas dirigidas a promover y mantener la salud
y el bienestar, asi como impedir la enfermedad, la incapacidad y la muerte prematura.

La medicina preventiva y la salud publica son campos muy entrelazados, cuyos
conceptos han ido apareciendo como parte del proceso histérico de la lucha frente a la
enfermedad en las colectividades. Diferenciar a la medicina preventiva de la salud
publica es dificil. La preocupacién por lo social (econémico, cultural y de relacién)
como factor contribuyente a la desigualdad ante la enfermedad, asi como la finalidad
de prevenir la enfermedad y promover la salud, son elementos comunes de ambas.
Podria decirse que la medicina preventiva constituye la interseccién de dos grandes
disciplinas: la medicina clinica y la salud publica.

Los estudios de master en salud publica o en salud publica y medicina preventiva
constituyen un tipo de formacién consolidada y reconocida desde hace décadas
nacional e internacionalmente por entidades tanto publicas como privadas. Estos
estudios identifican la formacion de posgrado de profesionales de gran variedad de
disciplinas que incluyen desde las ciencias de la salud hasta las ciencias sociales.

El titulo propuesto redne interés académico puesto que permite profundizar en los
diferentes contenidos de la salud publica y la medicina preventiva desde un enfoque
multidisciplinar, caracteristica que es intrinseca a esta disciplina. Ademas, la
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especificidad del conjunto de conocimientos y acciones que desarrolla justifican el
valor de la titulacion propuesta. La inexistencia de formacion de grado universitario que
garantice minimamente las competencias profesionales en salud publica hace que
esta titulacion de posgrado sea especialmente necesaria.

Interés cientifico: Se trata de un titulo con una orientacion fundamentalmente
investigadora, centrado en la investigacion de calidad en salud publica y con el &nimo
de conseguir que la mayor parte de los egresados desarrollen su tesis doctoral. En la
Universidad de Granada y concretamente en el area biosanitaria no se oferta ningun
master expresamente dirigido a la formacién en metodologia de la investigacién. La
propuesta de master que se presenta en esta memoria incluye la posibilidad de que el
alumno obtenga la especialidad en “Metodologia de la investigacion en salud publica”,
lo que capacitard al alumno a enfrentarse de manera rigurosa a problemas de
investigacion desde una perspectiva poblacional, lo que es frecuente en ciencias
biosanitarias, por lo que seréa Gtil no solo a quienes pretendan trabajar en el ambito de
la salud publica sino a profesionales sanitarios en general.

Interés profesional: El master propuesto responde al reconocimiento creciente de la
importancia estratégica que la salud publica ha ido alcanzando en las Gltimas décadas,
tanto en Europa como en Esparia, en la investigacién, en las politicas publicas y en la
organizacion, gestion y evaluacion de los servicios de salud. La creacion de diferentes
entidades en nuestro pais (Agencias de Salud Publica, Institutos de Salud Publica,
Escuelas de Salud Publica,...) ha representado la entrada en el mercado laboral de
una nueva cohorte de profesionales que requieren de capacitacion especifica, al igual
que los profesionales empleados en los servicios de salud publica y medicina
preventiva actuales también demandan formacion continuada de caracter
especializado. La formacion que oferta la titulacién propuesta tiene pues interés para
futuros y actuales profesionales de la salud publica, pero también para otros
profesionales, procedentes de distintas ramas relacionadas con las ciencias de la
salud, con interés por desarrollar actividad docente, en particular docencia
universitaria, e investigadora.

Referentes internos y externos

En la elaboracion del plan de estudios de este master se ha tenido en cuenta las propuestas
de competencias en salud publica efectuadas por la Comision Nacional de la Especialidad en
Medicina Preventiva y Salud Publica que regula las competencias que dichos especialistas
deben alcanzar, incluyendo la realizacion de un master en salud publica (Orden
SCO0/1980/2005; BOE n°152 de 27-junio-2005) asi como las propuestas efectuadas por la
Sociedad Espafola de Epidemiologia (www.seepidemiologi.es) y la Sociedad Espariola de
Salud Publica y Administracion Sanitaria (www.sespas.es) que han sido plasmadas en
diferentes documentos. Ademas, se ha realizado una extensa revisién de los programas de
méster en salud publica existentes en otras universidades espariolas

Ilgualmente se han consultado los documentos elaborados por diferentes instituciones
académicas y profesionales internacionales, entre las que cabe sefalar la Association of
Schools of Public Health Education Committee (master’s degree in public health core
competency development project, 2006, www.aspph.org), la Association of Schools of Public
Health in the European Region (www.aspher.org) y la Public Health Agency of Canada (core
competencies for public health in Canada, 2008, www.phac-aspc.gc.ca).

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

El plan de estudios ha sido elaborado colaborativamente por los profesores
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participantes, pertenecientes a los Departamentos de Medicina Preventiva y Salud
Publica y de Estadistica e Investigacién Operativa de la Universidad de Granada.
Expresamente se ha tenido en cuenta la opinién que sobre el méaster vigente tienen los
alumnos egresados. Las decisiones se han tomado por consenso en reuniones de
trabajo informales en las que se establecen grupos de discusion.

Durante la elaboracion del plan de estudios se ha consultado a entre otros a los
siguientes colectivos profesionales: técnicos de Salud de la Junta de Andalucia,
epidemidlogos de Distrito, investigadores del Instituto de Salud Carlos lll, especialistas
en Medicina Preventiva y Salud Publica, profesores de Departamentos de Salud
Publica de otras Universidades y facultativos especialistas de area de unidades de
Medicina Preventiva y Salud Publica.

Igualmente, se han seguido los procedimientos de consulta establecidos en la
normativa de la Universidad de Granada. Entre ellos, merece mencidén especial el
sometimiento del titulo a la Comisién de la Rama de Conocimiento correspondiente del
Consejo Asesor de Ensefnanzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado
de la Universidad de Granada.

Como aportaciones principales que para el titulo han tenido los referentes consultados
cabe destacar las siguientes:

a) Las propuestas contenidas en los documentos de la Comision Nacional de la
Especialidad en Medicina Preventiva y Salud Publica, de la Sociedad Espafola de
Epidemiologia y de la Sociedad Espariola de Salud Publica y Administracion Sanitaria,
asi como las consultas efectuadas a profesionales y docentes de la salud publica y la
medicina preventiva, permiten garantizar que las competencias y el plan propuestos en
esta titulacién reflejan el caracter de formacién avanzada propia de un master y estan
en consonancia con las competencias y planes de estudio de titulaciones similares en
nuestro pais.

b) Los documentos consultados procedentes de instituciones internacionales (ASPPH,
ASPHER, PHAC), que en gran medida han fundamentado el disefio de la ensefianza
de esta disciplina a nivel mundial, han ayudado a que el disefio del plan de estudios
permita caminar hacia una formacién de excelencia en la salud publica y la medicina
preventiva.

c) Las consultas con el profesorado y alumnado, actual y egresado, del master han
permitido incorporar la experiencia previa y explican la oferta de nuevos cursos que
vienen a suplir carencias detectadas y la desaparicion de otros, por ser poco
demandados por el alumnado o por falta actual de profesorado experto para su
imparticién. La demanda de mayor contenido metodoldgico por parte del alumnado se
ve reflejada en el plan de estudios que se presenta, que incluye la propuesta de una
especialidad en “Metodologia de la investigacién en salud publica”, inexistente en el
master de procedencia.
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10.1 Cronograma de implantacion.

Curso de Inicio: 2016-17 segun el cronograma establecido en el Anexo 5.1

Médulo

Materias

Semestre

Métodos
troncales en
salud publica

Epidemiologia general

19

Estadistica béasica

19

Disciplinas
troncales en
salud publica

Promocién de la salud

Prevencion de riesgos y
enfermedades

Proteccién de la salud

Métodos
especificos en
salud publica

Epidemiologia
avanzada

Epidemiologia clinica

Regresion lineal
multiple

Regresién logistica,
regresién de Poisson y
modelos de
Supervivencia

Técnicas cualitativas en
salud publica

Gestiéon de la
informacion y escritura
cientifica

Disciplinas
especificas en
salud publica

Seguridad del paciente

Epidemiologia y control
de enfermedades
transmisibles

Principios, organizacion
y métodos de
investigacién en
Atencion Primaria de
Salud

Control y vigilancia de
factores de riesgo
ambientales

Epidemiologia y
prevencion del cancer

Epidemiologia perinatal
y promocion de la salud
en la mujer gestante

Trabajo Fin de
Master

Trabajo Fin de Master
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4.1 Sistemas de informacion Previo.

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web (http:/www.ugr.es/)
a través de la cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacién que
necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar
con los siete Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion
universitaria:

- El que tiene probablemente una relacion mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/) que ofrece toda la
informacion relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion,
asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un banner
especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacion preuniversitaria y otros
contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso (de estudiantes espafoles y
extranjeros, tanto pertenecientes a la Unidbn Europea como extracomunitarios),
oportunidades, servicios e informacion sobre la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Docencia (http:/vicengp.ugr.es/) proporciona informacién
relativa al Espacio Europeo de Educacién Superior, los titulos propios de la UGR y los
estudios de posgrado, masteres y doctorados, asi como las oportunidades de
aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. El estudiante podra
igualmente tener conocimiento de la estructura académica de la universidad. La Web
de la Escuela Internacional de Posgrado (http:/escuelaposgrado.ugr.es) constituye
una herramienta fundamental de informaciéon y divulgacién de las ensefanzas de
posgrado (masteres oficiales, programas de doctorado y titulos propios) y de
actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacién
previa a la matriculacion y los criterios de admision y acceso, disponiendo también de
un area especifica de internacional.

- El Vicerrectorado de Internacionalizacion (http:/internacional.ugr.es/) organiza y
gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria (http://veu.ugr.es/) posibilita la rapida y
natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad
de Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que
se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca del profesorado de
la UGR asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a través del
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador (http:/academica.ugr.es/) y del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia (http:/investigacion.ugr.es/),
respectivamente. Asimismo de los criterios y exigencias que atafien a la excelencia
universitaria en todas y cada una de sus facetas a través de la Unidad de Calidad,
Innovacion y Prospectiva (http://calidad.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefanzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente
como por Centros, que ofrece al estudiante la informacién sobre los planes de estudios
vigentes.

Por lo que se refiere més concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura
del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios
de comunicacién (prensa escrita, radio y television).
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En aras de una mayor difusiéon de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la
UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad,
condensa toda la informacion necesaria para el nuevo ingreso.

La informacién previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y en la
pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la Universidad y a
los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Méster en el que se
estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que participan en su imparticion,
entre quienes a cada uno se le asignara un Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibira, antes y durante la realizacién del
mismo, toda la informacién y orientacion necesarias para alcanzar los objetivos
previstos en el desarrollo del Méster de acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.

Igualmente, el alumno podra disponer de informacion suficiente para poder planificar
sus estudios de master en la pagina web del Departamento de Medicina Preventiva y
Salud Publica (www.salud-publica.es).

El Departamento de Medicina Preventiva tiene establecido un programa de captacion
de futuros estudiantes mediante la ejecucion de actividades de promocién dirigidas a
estudiantes que han finalizado sus estudios o estan cursando el tltimo curso de Grado
con la finalidad de cubrir las plazas ofertadas para los siguientes cursos académicos.
Entre otras actividades destacan las siguientes:

a) Sesiones informativas. Estas sesiones se imparten en todas las titulaciones donde
el Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica asume docencia de grado y
permiten informar sobre las caracteristicas especificas del master. Igualmente, se
propone una reunién informativa individualizada a quienes consultan previamente
durante el proceso de preinscripcion en el master.

b) Mailing electrénico. ElI Departamento difunde su oferta de méster por correo
electronico a través de una lista de distribucion que incluye a diferentes colectivos
potencialmente interesados, incluyendo a los alumnos a los que impartié docencia de
grado en los tres ultimos cursos académicos.

c) Carteles y cuadripticos informativos. El Departamento edita anualmente carteles y
cuadripticos que ofrecen informacién sobre las caracteristicas del programa, cémo y
cuando acceder, y remiten a los portales del Master y de la Escuela Internacional de
Posgrado para ampliar la informacién. Este material se coloca y reparte en aquellos
centros de la Universidad de Granada donde acuden potenciales alumnos del master.

Perfil de Ingreso:

El perfil recomendado es el de graduado en las distintas ramas del conocimiento con
intervencion en la salud publica, fundamentalmente con un perfil sanitario: Medicina,
Farmacia, Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Odontologia, Ciencias y
Tecnologia de los Alimentos, Nutricion Humana, Ciencias Ambientales, Veterinaria,
Trabajo Social y Psicologia. Igualmente, seria posible admitir a otros titulados
universitarios sin perfil sanitario siempre que justifiquen su interés por realizar el
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master y demuestren en entrevista previa tener capacidad suficiente para aprovechar
los estudios de master de manera adecuada.

Criterios de admision y baremo propuesto:

Para la admision de alumnos cuya lengua materna no sea el espanol, sera exigible
demostrar mediante certificado oficial un nivel intermedio de espaol.

En el caso de que el numero de solicitantes supere al de plazas ofertadas la Comisién
Académica del Master seleccionara candidatos atendiendo a los criterios siguientes:

Expediente Académico: nivel suficiente para poder optar a la oferta de becas o

ayudas, para la realizacion del Master de Investigacion (puntuacion maxima 40%).

2. Formacién previa en Salud Publica. Valorada en funcién de los contenidos
relacionados en la salud publica en la titulacion de grado que da acceso al Master y
la formacién complementaria acreditada ( puntuacion maxima 20%).

3. Entrevista personal encaminada a conocer las aptitudes del candidato y sus
inquietudes cientificas (puntuacién maxima 25%).

4. Aval de algun Grupo de Investigacion y/o empresa relacionado con las Lineas de

Investigacién del Programa (puntuacion maxima 15%).
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5.1 Descripcion del Plan de Estudios

1. Descripcion general del plan de estudios

Para la obtencion del master en “Investigacién y Avances en Medicina Preventiva y
Salud Publica” los estudiantes deberan superar un total de 60 ECTS. De estos, 48
ECTS corresponderan a asignaturas teédricas divididas en 4 mddulos (métodos
troncales, disciplinas troncales, métodos especificos y disciplinas especificas) y 12
ECTS corresponderan a la realizacion de un Trabajo de Fin de Master.

En el programa se definen como asignaturas obligatorias las dos incluidas en el
modulo de métodos troncales (12 ECTS) y las tres correspondientes al modulo de
disciplinas troncales (12 ECTS). Ambos médulos se imparten en el primer semestre y
permitirdn que el alumno adquiera una formacion sélida sobre las disciplinas que
fundamentan la salud publica (promocién, prevencién y proteccién) y las herramientas
empleadas habitualmente (epidemiologia y estadistica). Se espera que el alumno al
término de este primer semestre sea capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en
la investigacion de problemas de salud y su resolucién en entornos habituales de
trabajo.

Ademaés, el plan propuesto oferta en el segundo semestre un total de 12 materias de 4
ECTS cada una de ellas, todas ellas con caracter optativo, de las que el alumno habra
de escoger 6 para completar un total de 24 ECTS. Seis de las asignaturas pertenecen
al modulo de métodos especificos en salud publica y las seis restantes al médulo de
disciplinas especificas en salud publica. Al finalizar este semestre, los alumnos podran
completar tareas de resolucion de problemas complejos en entornos especificos de
trabajo. La oferta amplia de materias de contenido metodoldgico permitird que aquellos
alumnos especialmente interesados en la investigacion adquieran una capacitacion
adecuada que les permita, tras la finalizacién del master, proseguir estudios en un
Programa de Doctorado.

Por ultimo los estudiantes desarrollaran durante todo el curso académico el Trabajo de
Fin de Master de 12 ECTS, consistente en el desarrollo de un proyecto de
investigacion desde su ideacion hasta su presentacion y defensa publica ante una
comisién evaluadora.

En el caso de que el alumno elija como optatividad las seis materias incluidas en el
modulo de “Métodos especificos en salud publica” (24 ECTS), obtendria la
especialidad en “Metodologia de la investigacion en salud publica”.

Mdodulo Materias ECTS Carécter Semestre
Métodos Epidemiologia general 6 OBLIGATORIO 1°
troncales en . . 10
salud pablica Estadistica béasica 6 OBLIGATORIO
Discioli Promocion de la salud 4 OBLIGATORIO 10

IScipiinas Prevencion de riesgos y 1o
troncale§ en enfermedades 4 OBLIGATORIO
salud publica —
Proteccion de la salud 4 OBLIGATORIO 19
Métodos Epidemiologia .
4 OPTATIVO 20
especificos en | -@vanzada :
salud publica Epidemiologia clinica 4 OPTATIVO 20
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Regresién lineal

maltiple 4 OPTATIVO 2°

Regresién logistica,
regresién de Poisson y
modelos de
Supervivencia

4 OPTATIVO 2¢

Técnicas cualitativas en

salud publica 4 OPTATIVO 20

Gestion de la

informacioén y escritura 4 OPTATIVO 2¢
cientifica

Seguridad del paciente 4 OPTATIVO 20

Epidemiologia y control
de enfermedades 4 OPTATIVO
transmisibles

Principios, organizacion
y métodos de

investigacion en 4 OPTATIVO 20
Disciplinas Atencion Primaria de

especificas en | Salud

salud publica Control y vigilancia de 20

factores de riesgo 4 OPTATIVO
ambientales

Epidemiologia y
prevencion del cancer 4 OPTATIVO 20

Epidemiologia perinatal

y promocién de la salud 4 OPTATIVO
en la mujer gestante

Trabajo Finde | Trapajo Fin de Master 12 | OBLIGATORIO

Master

2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de
estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios. La practica totalidad
de los convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o
participados por la Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para
sus integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan
de internacionalizacion para mejorar su posicion como Universidad de referencia en el
espacio global abierto por las politicas europeas e internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta
decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con
los otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.
Entre los objetivos de los programas de movilidad estd que los estudiantes que se
acojan a los mismos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su
curriculo, perfeccionar una lengua extranjera, etc. Ademas, la participacion de los
alumnos en estos programas fortalece la capacidad de comunicacion, cooperacion y
comprension de otras culturas.
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De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una politica activa de promocion de la
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de
instituciones distintas con interés expreso por la formacion propuesta en el master.

La Oficina de Gestién de Alojamiento de la UGR aporta informacion y ayuda en cuanto
a las opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias,
pisos, familias...). Ofrece, también, una relacion de hostales y pensiones para los que
necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este Ultimo caso, hay que realizar
una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario de la
Oficina de Gestién de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenz6 a organizar cursos para extranjeros en 1932.
Hoy, el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un
amplio abanico de cursos de lengua y cultura espanola, entre los que se incluyen los
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. EI CLM también ofrece
cursos de otras muchas lenguas.

Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobd en su sesion de 18 de
diciembre de 2012 (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672),
el Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de
estudiantes, en el marco del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada
Centro.

- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los
programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de la
Universidad de Granada.

Organizacién institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR estd plenamente integrada en la
organizacion institucional de la Universidad, tanto en sus érganos de gobierno como
en los de administracion:

-El Vicerrectorado de Internacionalizacén, presidido por la Vicerrectora de
Internacionalizacion, esta integrado por las siguientes Direcciones de Secretariado:
Estrategia Internacional, Proyectos y Redes Internacionales, Politica Lingistica
Coordinacién Académica de la Internacionalizacién.

-La Comisién de Relaciones Internacionales es una Comision del Consejo de Gobierno
de la UGR, presidida por la Vicerrectora de Internacionalizacion. Estd compuesta por:
un Vicedecano/Subdirector encargado del area de Relaciones Internacionales de cada
rama (entre las que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Empresariales, Ingenieria y Arquitectura,
Informatica y Telecomunicaciones), representantes de estudiantes de Grado y
Posgrado y personal de Administracion y Servicios.

-La Vicerrectora de Internacionalizacién ostenta las siguientes competencias:
planificar, gestionar y coordinar las relaciones internacionales de la UGR; promover
facilitar y apoyar todas las actividades de movilidad internacional de profesorado,
estudiantes y P.A.S.; promover, divulgar y gestionar los programas internacionales de
cooperacion académica asi como la gestion de los programas, convenios, redes y
asociaciones internacionales en los que participa la institucién; disefar y coordinar el
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plan de internacionalizacién de la UGR; y apoyar iniciativas de los Centros en el
ambito de las dobles titulaciones internacionales.

-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe
un cargo académico con este rango, responsable del area. En el caso de la Escuela
Internacional de Posgrado, existe una Direccion de Secretariado de Masteres y Titulos
Propios que asume esta competencia.

-Oficina de Relaciones Internacionales. Encuadrada en los Servicios Centrales existe
una Oficina responsable de la gestién y coordinacién de los programas de movilidad.
De forma descentralizada existe una oficina en cada Centro, responsable de la gestion
de dichos programas en su ambito.

Escuela Internacional de Posgrado

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo a los masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad
de Granada. Entre sus funciones como Centro estan las de ofrecer informacion y
gestionar los programas de movilidad de estudiantes en Masteres universitarios y
Doctorado.

En los ultimos afos, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad
internacional de estudiantes de posgrado.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Masteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo
administrativo y de gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es
mejorar la calidad de la educacion superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar
las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprensién
intercultural mediante la cooperacion con terceros paises y contribuir al desarrollo
sostenido de terceros paises en el ambito de la educacién superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a travées de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo
Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la
Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el
proceso de matriculacion.

3. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios

Se estableceran lineas de comunicacion y dinamicas de trabajo conjunto entre la
Comisién académica del Master, los coordinadores de los distintos mdédulos y/o
materias del Titulo y los diferentes profesores responsables de la imparticion de las
asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solucién de
problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo largo de la imparticion
del Master, aplicandose una estrategia comun en la planificacion y desarrollo de las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Mas
concretamente, corresponde a la Comision Académica del Master impulsar y velar por
el funcionamiento de los mecanismos de coordinacion del titulo.

Conforme a los articulos 9 y 10 de la Normativa reguladora de los Estudios de Master
Universitario en la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta
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universidad el 18 de mayo de 2015, la Comision Académica tendra la siguiente
composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Un minimo de cinco miembros representantes del profesorado que imparte
docencia en el Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master
Universitario. Entre los miembros electos del profesorado de la Comisién Académica
deberan estar representadas en la medida de lo posible los Ambitos, Departamentos,
Institutos o Centros de Investigacién universitarios asi como las instituciones externas
gue intervienen con una representacion superior al 25% en el plan de estudios.

c) Al menos un representante de los estudiantes, que sera elegido cada ano entre y
por los estudiantes del Master Universitario.

d) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacién de Practicas externas
podra haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales
programas de practicas. Sera propuesto por el Coordinador del Master Universitario,
oidas las empresas y/o instituciones.

e) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la
participacién y asesoramiento del Director de la Escuela Internacional de Posgrado,
que podra delegar en un miembro de su equipo de direccion o en un miembro de la
Comision de Rama correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Asimismo, se podra requerir la participacién y asesoramiento del Administrador de la
Escuela Internacional de Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para
cuestiones relacionadas con la gestion administrativa del Master Universitario.

2. En el caso de Masteres Interuniversitarios o Conjuntos y Masteres en colaboracion
con otras instituciones se estara a lo que se estipule en el preceptivo convenio.

3. Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador del
Master, actuara como Secretario de la Comision.

Son funciones de la Comision Académica del Master Universitario:

a) Asistir al Coordinador.

b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

c) Elaborar la propuesta de programacién del Master.

d) Llevar a cabo la seleccion de los estudiantes.

e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado (CAEP) modificaciones
en los requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccion de estudiantes y
en el numero de plazas ofertadas, para su aprobacion.

f) Elaborar la organizacion docente.

g) Establecer con antelacién suficiente al inicio del curso académico la programacion
docente, los horarios y aulas para el desarrollo del plan de estudios, incluidos todos
aquellos aspectos recogidos en las directrices para el desarrollo de la asignatura
Trabajo Fin de Master.

h) Asignar un Tutor a cada estudiante de entre los profesores del Master para la
asignatura Trabajo Fin de Master.

i) Establecer criterios homogéneos de evaluacién y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.

j) Elevar propuestas de resolucion de reconocimiento de créditos, solicitadas por los
alumnos, al CAEP.

k) Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

l) Proponer con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de
los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones
en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se
estimen oportunas.

m) Gestionar las Practicas Externas.

n) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.
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fi) Gestionar los recursos del Master.

m) Nombrar la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya composicion
y funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

o) Nombrar las Comisiones que la propia Comisién Académica estime oportunas para
el éptimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades y
propuestas de estas Comisiones deberan estar sujetas a la aprobacién de la Comision
Académica.

p) Garantizar los mecanismos para salvaguardar los derechos de los estudiantes que
cursen un titulo suspendido (la Comisién Académica del Master suspendido o la del
Master que lo sustituya) hasta su finalizacién permitir a los estudiantes la superacion
de las ensefanzas una vez suspendidas definitivamente.

q) Aquellas otras que les asignen los érganos competentes.
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6.1 Personal académico:

NOMBRE DEL DPTO CATEGORIA QUINQUENIOS SEXENIOS DE TRAMOS EXPERIENCIA PROYECTOS TESIS
PROFESOR ACADEMICA DOCENTES INVESTIGACION JUNTA PROFESIONAL PUBLICACIONES IP/INVESTIG DIRIGIDAS

Miguel Espigares Garcia | MP y SP (UGR) Ccu 7 5 5 39 afos 91 1/5 9

Aurora Bueno Cavanillas | MP y SP (UGR) Ccu 5 4 5 31 afos 96 12/9 26

Pablo Lardelli Claret MP y SP (UGR) Ccu 5 4 3 25 afos 85 512 17

Juan de Dios Luna del Estadistica e 10 Ccu 7 5 5 39 afos 258 2/14 42

Castillo (UGR)

Antonio Martin Andrés Estadistica e 10 Cu 8 5 5 42 afos 129 8/0 10
(UGR)

Miguel Delgado Ciencias de la Salud Ccu 6 6 33 afos 200 20/14 24

Rodriguez (U. de Jaén)

Angeles Arias Rodriguez | MP y SP Ccu 6 3 30 afos 85 8/10 8
(U. de La Laguna)

Vicente Martin Sanchez | Ciencias Biomédicas PTU 3 3 21 anos 96 10/10 5
(U. de Leon)

Maria Teresa Miranda Estadistica e 10 PTU 8 2 5 44 afos 97 0/10 23

Leén (UGR)

Francisco Requena Estadistica e 10 PTU 8 2 5 41 afios 73 0/12 19

Guerrero (UGR)

Pedro Femia Marzo Estadistica e 10 PTU 2 2 13 afos 22 0/3 3
(UGR)

José Antonio Roldan Estadistica e 10 PTU 2 2 13 afios 25 0/4 4

Nofuentes (UGR)

Miguel Garcia Martin MP y SP (UGR) PTU 22 afos 50 2/5

José Juan jiménez MP y SP (UGR) PTU 18 afnos 79 4/6 10

Moleon

Dolores Jurado Chacén | MP y SP (UGR) PTU 6 2 2 30 afios 45 0/6 3

Elena Espigares MP y SP (UGR) PCD ~

Rodriguez 2 2 13 g)mos 30 2/2 4

Eladio Jiménez Mejias MP y SP (UGR) PCD 1 1 11 @os 32 2/4 2

M2 Teresa Gijon Trabajo Social y PAD 9 afios 20 0/2 0

Séanchez Servicios Sociales
(UGR)

Rafael Olivares (*) Profesional 32 afios 12 0/0 0

Documentalista
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PUBLICACIONES= NUMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTAS CON INDICE DE
IMPACTO RELACIONADAS CON LA DOCENCIA DEL MASTER

PROYECTOS IP/INVESTIG= NUMERO DE PROYECTOS RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DEL MASTER COMO IP y/o COMO INVESTIGADOR PARTICIPANTE
TESIS DIRIGIDAS= NUMERO DE TESIS DIRIGIDAS RELACIONADAS CON LA
DOCENCIA DEL MASTER.

(*) Estos profesores han sido incorporados en la tabla 6.1 de la aplicacion informatica
como Profesores visitantes de la UGR, dado que el desplegable de dicha tabla sdlo
permite elegir entre las diferentes universidades espariolas y "otros centros de nivel

universitario”. Se trata de personal permanente en su institucion

MATERIA NOMBRE PROFESOR/A ECTS
Epidemiologia general Pablo Lardelli Claret 6
Estadistica basica Pedro Femia Marzo 3
José Antonio Roldan Nofuentes 3
Promocién de la salud Aurora Bueno Cavanillas 2
Dolores Jurado Chacon 2
Prevencidn de riesgos y enfermedades Vicente Martin Sanchez 4
Proteccion de la salud Elena Espigares Rodriguez 4
Epidemiologia avanzada Miguel Delgado Rodriguez 4
Epidemiologia clinica Miguel Garcia Martin 4
Antonio Martin Andrés 1
Regresién lineal maltiple Maria Teresa Miranda Ledn 1
Francisco Requena Guerrero 1
Juan de Dios Luna del Castillo 1
Regresion |OgIStIC?., regresion de Poisson vy Juan de Dios Luna del Castillo 4
modelos de Supervivencia
Técnicas cualitativas en salud publica M? Teresa Gijon Sanchez 2
Eladio Jiménez Mejias 2
Gestion de la informacion y escritura cientifica Rafael Olivares Castillo 4
Seguridad del paciente Aurora Bueno Cavani!las 3
Dolores Jurado Chacén 1
Epidemiologia y control de enfermedades|Miguel Garcia Martin 2
transmisibles Dolores Jurado Chacén 2
Principios,  organizacibon y métodos de|Eladio Jiménez Mejias 3
investigacion en Atencion Primaria de Salud José Juan Jiménez Mole6n 1
Con'grol y vigilancia de factores de riesgo Egﬁ:ki;%%?;i%%%ﬁéiez f
ambientales 2
Dolores Jurado Chacén 1
Epidemiologia y prevencién del cancer José Juan Jiménez Moledn 4
Epidemiologia perinatal y promocién de la salud Angeles Arias Rodriguez 4

en la mujer gestante

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacién del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad
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de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad
para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan
representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS vy
alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnéstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagnostico sobre la situacion de
las mujeres en la UGR se realizé el curso académico 2007- 2008.

2) Disenar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

* La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad de la Universidad.

* La reelaboracién de la informacion estadistica, desagregada por sexos.

* La elaboracién de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

« El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado
del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

+ La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la creacién de un estado de opinién.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y
publicas de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un
plan de igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos,
objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi
como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.
2) Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las
medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de
Andalucia en relacién al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los érganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella
las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefanza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes 6rganos y niveles de
toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precisién, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.
9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la
RPT para estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo
entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacién de representacién en los diferentes 6rganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacién y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que
incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.
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13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas
de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas
de la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcion base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece
las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la
UGR asegura que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios
de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la
UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de
las comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo
gue no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

« Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de
Granada puede consultarse en la pagina web:
http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el
acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral
tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que ‘“La
composicion de las Comisiones de seleccién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislacion establece en su
articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento,
la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y
capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto senala que “Las Universidades garantizaran la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han
sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios que recoge en la composicion de las comisiones de
seleccion y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de las personas con discapacidad (arts. 7.1.
y 9.2).
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6.2 Otros Recursos Humanos

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los
miembros de este equipo son los siguientes:

¢ Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del PAS,
con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de Negociado (que
pueden variar en funcion del volumen de trabajo en la gestion del proceso).

¢ Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc, compuesta por
5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2 Responsables de Negociado, 2
Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Informacidon y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestion y 2 Auxiliares Administrativos.

e Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS). Con
las siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus y
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Intérprete
Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

¢ Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros del
PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccién y 1 Responsable de Negociado.
eUn responsable de la devolucidon de precios publicos. (1 miembro del PAS,
Responsable de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master en la Facultad de Medicina, cuenta con el apoyo
administrativo de la Facultad con las siguientes categorias: 1 Administrador, 2 Jefes de
Seccidn, 3 Responsables de Negociado y 1 Auxiliar Puesto Base. Se cuenta también
con el apoyo del administrativo del Departamento de Medicina Preventiva y Salud
Publica (1 Responsable de Negociado), al que pertenece el coordinador y parte de los
profesores del Master. Ademas, se cuenta con el Personal de Administracion y Servicios
responsable de aulas, bibliotecas y laboratorios de la Facultad con las siguientes
categorias: 2 Encargados de Equipo de Conserjeria, 8 Técnicos Auxiliares de Servicios
de Conserjeria, 2 Técnicos Especialista de Medios Audiovisuales, 2 Técnicos de Equipo
Genéricos y 10 Técnicos Auxiliares de Limpieza.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en
la gestion administrativa.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El Master se impartird en la Facultad de Medicina, excepto dos asignaturas que por
requerir del uso de laboratorio de sanidad ambiental se desarrollardn en el laboratorio
que el Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica tiene en la Facultad de
Farmacia.

El Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica de la Facultad de Medicina
dispone entre sus instalaciones de un aula completamente equipada con capacidad
suficiente para acoger a 30 alumnos por lo que todas las clases teéricas que no
requieran del uso del ordenador se impartiran en la misma. La Facultad de Medicina,
de reciente inauguracién, dispone de 6 aulas de informatica en las que se
desarrollaran aquellas asignaturas que precisen del uso de ordenador.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE
LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Ademas de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de
Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional
dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de
Granada, que conforma las siguientes areas:

-Area de obras

-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y
conservacién de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las
diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestién, basada en los
procesos, pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi a
la mejora de la calidad de la Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las
solicitudes de los diferentes centros con relacion a las mejoras de accesibilidad
universal para personas con discapacidad.

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS

Las instalaciones de la Facultad de Medicina, recién inaugurada, y de la Facultad de
Farmacia cumplen todas las disposiciones legales respecto a la accesibilidad para
personas discapacitadas.
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8.1 Estimacion de valores cuantitativos.

1. Tasa de graduacidn: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en
relacion con su cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 90 %

2. Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el numero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afno académico ni en
el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 6 %

3. Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de un determinado afo académico y el
numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 95 %

4. Tasa de resultados. Relacion porcentual entre el numero de trabajos
defendidos (Trabajos Fin de Master) y el nUmero de alumnos/as matriculados
en una misma cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 90 %

5. Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el numero total de créditos
superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado
en un estudio y el numero total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 95 %

6. Duracion media de los estudios: Duracion media (en afnos) que los
estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al Programa del
Posgrado.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 12 Meses

Justificacion de los Valores:

Las estimaciones realizadas anteriormente resultan de valorar los resultados
académicos obtenidos por el master actualmente vigente en los tres Ultimos cursos
objeto de seguimiento (2012, 2013 y 2014).
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