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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES

NORMA HABILITACION

REGULADAS

1 Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR

Tipo Documento Numer o Documento

Otro Q1818002F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

DOLORES FERRE CANO

VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLEPAZ, 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX

vicengp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 20 de diciembre de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
por laUniversidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Psicologia

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Psicologo General Sanitario

RESOLUCION Resolucién de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 0 30
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
12 36 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 48.0

RESTO DE ANOS

30.0

42.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 21.0 24.0
RESTO DE ANOS 15.0 18.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4180
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG - Poseer los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones
psicol 6gi cas sobre agquellos aspectos del comportamiento y |a actividad de las personas que influyen en la promocién y mejorade
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales
sanitarios.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de labioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar hahilidades de comunicacion interpersonal y de manegjo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol 4gicos.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CES6 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CES8 - Conocer & marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente los relacionados con la salud mental.
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CE16 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicol6gica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CEL18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contablesy fiscales asociadas.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en el dmbito sanitario espafiol.

CE21 - Redlizar actividades de promociédn y de educacion paralasalud psicolégicaindividua y comunitaria

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educaciéon Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comi-
sién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

Esta normativa se completa con la siguiente: Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2013. Enlace:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg732

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admision de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

Criterios Especificos de Acceso de este master:

Los criterios especificos de acceso a los titulos oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria que habiliten para el ejercicio de la profesion titula-
da y regulada de Psicélogo General Sanitario, estan determinados por la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio (BOE de 14 de junio de 2013).

Segun dicha orden constituird un requisito necesario para el acceso al Méaster de Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Granada la pose-
sion del titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia unido, en su caso, a una formacién complementaria que garantice que el interesado ha
obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario . Sin el cumplimiento de este requisito no se producira la admisién al
master.

Para asegurar que se han cursado los 90 créditos de caracter especificamente sanitario antes del ingreso al méster, asi como el caracter sanitario de
los mismos, ser& necesario documentar este hecho a través de certificacién o certificaciones académicas oficiales que recojan las asignaturas o
materias cursadas y los créditos correspondientes, correspondientes al &mbito docente de Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos, Psi-
cologia Clinica y Psicologia de la Salud.

En este sentido, son consideradas como especificamente sanitarias las asignaturas de dicho &mbito de conocimientos, y aquellas equivalentes que
sean propias del &mbito de la Psicologia Clinica y Psicologia de la Salud, cuando se dirijan "especifica y fundamentalmente a dotar a los interesados
en conocimientos, habilidades y actitudes propias de la atencién de salud...".

Ello incluye las asignaturas de psicopatologia, evaluacién, diagnéstico, intervencién y tratamiento psicolégicos, tanto genéricas como especificas de
(1) contextos clinicos o de atencién sanitaria, (2) diferentes etapas vitales o niveles de desarrollo, o (3) centradas en trastornos mentales o del compor-
tamiento, y problemas de salud, especificos.
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Los créditos correspondientes a las Practicas Externas (Practicum) y el Trabajo Fin de Grado podran tener la consideracién de sanitarios siempre que
correspondan explicita y especificamente a itinerarios en Psicologia Clinica y de la Salud, o &mbito de conocimientos de Personalidad, Evaluacién y
Tratamientos Psicolégicos.

Ademaés,tendra Tendra caracter preferente estar en posesion:

de un titulo universitario oficial espafiol de Licenciado/Graduado en Psicologia;

o bien, de un titulo equivalente a espafiol de Licenciado/Graduado en Psicologia expedido por unainstitucion de educacion superior perteneciente a otro Estado
integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior;

o bien, de un titulo equivalente a espariol de Licenciado/Graduado en Psicologia expedido por sistemas educativos ajenos a Espacio Europeo de Educacion Su-
perior, y que se encuentre homologadoen Esparia en el momento de la solicitud de inscripcion en el master.

Sera, ademas, necesario superar la puntuacion de corte en el baremo establecido por la Comisién de Distrito Unico Andaluz de acuerdo con los si-
guientes criterios:

Expediente Académico: 80%.
Otro méritos: 20%.

La valoracion de los otros méritos correra a cargo de la Comision Académica del Master, que tendré en cuenta los siguientes méritos de pregrado
(10%) y posgrado (10%), en el &mbito de la psicologia, preferentemente en psicologia sanitaria:

Créditos de carécter sanitario, incluidos en el expediente académico, que superen los 90 exigidos por lalegislacion.
Cursos de formacion extra-académicos.

Experiencia profesional.

Experiencia docente.

Congresos (asistencia, presentacion de trabajos).

Publicaciones cientificas.

Haber colaborado con grupos de investigacion oficialmente reconocidos.

Ser miembro de un centro sanitario en el que se desarrollen las précticas externas del master.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una
completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad de Granada; el
Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagégica; el Centro de promo-
cion de empleo y préacticas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacion y parti-
cipacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades cul-
turales; el Centro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccion de servicios; la cooperacion internacional; la ensefianza
virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exdmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adap-
tacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayudas; y un di-
rectorio de instituciones y centros universitarios. Esta gufa esta a disposicién de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que
puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los ti-
tulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacion pertinente y
enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGia teniendo a su disposicion permanentemente todas las fuentes de informacién resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccion del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacion en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master: correo electrénico del/a coordinador/a

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- Pagina web del Master: se habilitar4 un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 135
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 13,5

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 135

Sera de aplicacion al Master el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-
versidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno, el 19 de julio de 2013, y adaptado a los RD 1393/2007
y 861/2010. Este reglamento puede consultarse en el siguiente enlace:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normatival/fichasugr/ncg732

Concretamente, en referencia al reconocimiento en Méasteres, esta normativa especifica en su Capitulo tercero:
Capitulo Tercero: Criterio de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de MasterUniversitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Master. En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias,
asignaturas o actividades relacionadas con el master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Méaster Universita-
rio.

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejerci-
cio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la co-
rrespondiente normativa reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado maédulo, el re-
conocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asocia-
dos a ellas.

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefianzas de Méas-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

Y en referencia a la transferencia de créditos, en su Capitulo quinto:
Capitulo Quinto: Transferencia de créditos.

Articulo 13. Transferencia. Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacion no se solicite o no sea posi-
ble conforme a los criterios anteriores.

Asimismo, seré de aplicacion al Master la normativa de la Universidad de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el
RD 861/2010, por el que se modifica, en cuanto a las normas de matriculacion y permanencia de los estudiantes, a
tiempo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. No
obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un
porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

En todo caso, respecto al reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral, sera de aplicacion lo es-
tablecido en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio (BOE de 14 de junio de 2013), por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria.Asi, ¢a los alumnos
matriculados en el Master que hayan superado el primer afio de formacién al que se accede por la superacion de la
prueba selectiva anual para el acceso a la Formacion Sanitaria Especializada (PIR), se les reconocera por las uni-
versidades los créditos correspondientes a las practicas externas que tengan pendientes de realizar¢,. Esto podria
suponer, en este caso particular, el reconocimiento de los 30 créditos ECTS correspondientes a las Practicas Tutela-
das.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas

Clases de actividades précticas

Consulta en tutorias colectivas

Seminarios

Exposiciones orales

Debates/discusion en clase

Evaluacion

Trabgjo individual del estudiante de documentacion y busqueda de informacién, elaboracién de informes, estudio o consultaa
profesorado en tutorias individuales.

Précticas de Laboratorio

Sesiones clinicas

Actividades précticas regladas asistenciales en el marco de actuacion de los centros de précticas externos

Readlizacion del Trabajo Fin de Master

Trabgjo individual del estudiante de documentancién y busqueda de informacion, preparacion de actividades asistenciales,
elaboacion de informes, estudio o consulta a profesorado en tutorias individuales.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas presenciales

Clases de actividades précticas presenciales

Consulta en tutorias colectivas

Consultaen tutorias individuales

Seminarios

Supervision de actividades précticas

Debates/discusion

Consultay lectura de materiales

Busqueday consulta de materiales

Evauacion através de informes o trabajos

Evaluacion através de examenes

Realizacion de actividades précticas en centros externos

Tutorizacién interna de las actividades précticas realizadas en centros externos

Tutorizacién externa de las actividades practicas realizadas en centros externos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacién activa en los diferentes métodos docentes

Examen escrito de conocimientos tedricos

Examen de conocimientos précticos

Memoria Final - Informe escrito.

Registro documentado e individual de la préctica

Evaluacion motivada de la actividad préctica, realizada por €l tutor interno

Evaluacién motivada de la actividad préctica, realizada por €l tutor externo

Presentacion publicay defensa de Trabajo Fin de Méaster

5.5 NIVEL 1: Médulo Basico Obligatorio

10/80
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos profesionalesy éticos de la psicologia sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTS T Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

go deontolégico de la Psicologia.

nal.

Ser capaz de describir las caracteristicas basicas del Sistema Sanitario Espafiol.

Ser capaz de describir el papel del psicélogo en el contexto sanitario.

Ser capaz de describir los -aspectos legales relevantes que regulan la practica de la Psicologia en Espafia y ajustarse a los principios éticos y al cddi-

Saber identificar los principales problemas éticos que pueden presentarse en el ejercicio de la profesion.

Ser capaz de actuar y tomar decisiones en torno a los aspectos deontolégicos y éticos en casos concretos de la actividad profesional practica profesio-

Ser capaz de identificar los deberes y responsabilidades respecto al ejercicio profesional del Psicélogo Sanitario.

Ser capaz de identificar los principios de la proteccién de datos de la Ley Organica de Proteccién de Datos (LOPD), entre ellos, el principio de confi-
dencialidad, y su aplicacién en el &mbito de la Psicologia Sanitaria.

Saber identificar los criterios de eleccién de la forma juridica a tener en cuenta en el proceso de constitucién y puesta en marcha de una empresa.

Ser capaz de planificar los trAmites generales a seguir para el proceso de constitucion y puesta en marcha de una empresa.

Ser capaz de identificar las competencias generales y especificas que debe perfeccionar un psicélogo sanitario.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Regulacion de la psicologia en el &mbito sanitario: Hechos histéricos mas relevantes e implicaciones.

2. Ejercicio profesional: consideraciones éticas y juridicas.

11/80
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3. Confidencialidad de la informacién y Ley organica de proteccién de datos (LOPD) en el sector sanitario.

4. Papel del psicdlogo en el contexto sanitario y sus competencias.

5. Planificacién y puesta en marcha de una empresa: pasos a seguir desde la decision de la forma juridica a adoptar, hasta el inicio de la actividad.
5.1. Tramites para el proceso de constitucion

5.2. Tramites para la puesta en marcha

6. Contextualizacion del sistema sanitario espafiol.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG - Poseer los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones
psicol 6gi cas sobre agquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejorade
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales
sanitarios.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CES8 - Conocer e marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100
Clases de actividades précticas 10 100
Consulta en tutorias colectivas 2 100
Debates/discusion en clase 4 100
Evaluacion 2 100
Trabgjo individual del estudiante 2 100

de documentacion y busqueda de
informacion, elaboracion de informes,
estudio o consulta al profesorado en
tutoriasindividuales.

Précticas de Laboratorio 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas presenciales
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Clases de actividades précticas presenciales

Consulta en tutorias colectivas

Consultaen tutorias individuales

Supervisién de actividades précticas

Debates/discusion

Consultay lecturade materiales

Busqueday consulta de materiales

Evaluacion através de informes o trabajos

Evaluacion através de examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en los diferentes 50 20.0
métodos docentes

Examen escrito de conocimientos tedricos | 10.0 30.0
Examen de conocimientos précticos 10.0 30.0
MemoriaFinal - Informe escrito. 5.0 20.0

NIVEL 2: Fundamentos cientificos de la psicologia sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/80
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Identificar los contextos sanitarios donde hay que profundizar para la concienciacién de los demés profesionales del abordaje biosicosocial de la enfer-
medad

Conocer como se interrelacionan los tres principales sistemas biolégicos asi como predecir las posibles repercusiones psicolégicas y fisicas de esta
interrelacion.

Identificar las enfermedades que se pueden ver afectadas por diferentes trastornos psicolégicos como el estrés, depresion, ansiedady¢ etc

Valorar las implicaciones fisicas que tienen determinados estados psicolégicos

Identificar las consecuencias psicolégicas propias de sufrir una enfermedad crénica o una enfermedad terminal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Modelo biopsicosocial y variables implicadas

2. Conocimiento de la interrelacion de los tres grandes sistemas: nervioso, endocrino e inmunolégico

3. El efecto de los trastornos psicoldgicos en diferentes enfermedades: coronarias, dermatolégicas, inmunes, gastrointestinales¢ etc
4. Principales trastornos mentales y de la personalidad y sus correlatos biolégicos y psicosociales.

6. Adquisicion de las habilidades basicas asi como la interiorizacién del respeto para establecer unas adecuadas relaciones sociales con otros profe-
sionales sanitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG - Poseer los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones
psicol 6gi cas sobre agquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejorade
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales
sanitarios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y bioldgicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biolgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacién e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 20 100
Clases de actividades précticas 5 100
Exposiciones orales 5 100
14/80
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Trabgjo individual del estudiante

de documentacion y blsqueda de
informacion, elaboracién de informes,
estudio o consulta al profesorado en
tutorias individuales.

45

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas presenciaes

Consultaen tutorias individuales

Seminarios

Debates/discusion

Consultay lectura de materiales

Busqueday consulta de materiales

Evauacion através de informes o trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en los diferentes
métodos docentes

250

50.0

Examen escrito de conoci mientos tedricos

0.0

250

Memoria Final - Informe escrito.

0.0

250

55NIVEL 1: Médulo Especifico de Materias Obligatorias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluacion, diagnéstico e infor me psicol gico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los distintos modelos tedricos en Evaluacion psicolégica

Conocer las técnicas y los procedimientos necesarios para la aplicacion en el campo de la Psicologia General Aplicada. Sanitaria.
Identificar las habilidades de comunicacién necesarias para desarrollar una evaluacion eficaz.

Saber comunicar los resultados del proceso evaluativo.

Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicolégica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas con los/as destinata-
rios/as y afectados/as.

Se capas de planificar y realizar una entrevista.

Ser capaz de describir y medir variables conductuales, cognitiva, emocionales y motivacionales a través de tests y pruebas psicolégicas cientificamen-
te validadas.

Ser capaz de evaluar y diagnosticar siguiendo los criterios propios de la Psicologia Sanitaria.

Saber proporcionar retroalimentacion a los/as destinatarios/as de forma adecuada y precisa.

Saber evaluar los resultados de la intervencion. Ser capaz de aplicar los conocimientos derivados de la investigacion cientifica al campo practico.
Conocer las buenas préacticas y las competencias necesarias para elaborar informes psicolégicos clinicos.

Conocer y saber aplicar las técnicas y los procedimientos de evaluacién psicolégica a distintos problemas de salud.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Principales habilidades de comunicacion interpersonal en la evaluacion. Desarrollo de habilidades para conseguir una relacion eficaz. La identifica-
cién y el manejo de las emociones en la interaccion con los pacientes, sus familiares y/o cuidadores.

2. Principales modelos de evaluacién asociados a los problemas de salud: técnicas y procedimientos. Aplicacién en el campo de la Psicologia General
Sanitaria.

3. Andlisis del caso. Formulacién de hipétesis de evaluacion comprobables. Contrastacion de hipétesis.

4. El informe psicolégico: eomunicarlosresuitades: Integracion de resultados y comunicacion de resultados. Desarrollo-de-las-competencias-necesa-
rias:

6. Entrenamiento en diferentes técnicas de recogida de informacién: entrevista, autorregistros, autoinformes. Andlisis-de-los-datos-de-diferentesfuen-
tes-de-informacion.

7. Plan de tratamiento y valoracion de resultados.

8. Evaluacion psicolégica en distintos problemas de salud. Ejemplos practicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG - Poseer los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones
psicol égicas sobre aguellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promaocién y mejorade
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales
sanitarios.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emaociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CE4 - Andlizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CEG6 - Redactar informes psicol 6gi cos de forma adecuada a los destinatarios.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicol égicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Clases de actividades préacticas 5 100

Consulta en tutorias colectivas 2 100

Exposiciones orales 5 100
Debates/discusion en clase 4 100

Evaluacion 2 100

Trabgjo individual del estudiante 45 0

de documentacion y blsqueda de
informacion, elaboracion de informes,
estudio o consulta al profesorado en
tutorias individuales.

Sesiones clinicas 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas presenciales

Clases de actividades practicas presenciales

Consulta en tutorias colectivas

Consulta en tutorias individuales

Supervisién de actividades précticas

Debates/discusion

Consultay lecturade materiales

Busgueday consulta de materiales

Evaluacion através de informes o trabajos

Evaluacion através de examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién activa en los diferentes 0.0 20.0

métodos docentes

Examen escrito de conocimientos tedricos | 10.0 30.0

Examen de conocimientos précticos 10.0 30.0

Memoria Final - Informe escrito. 0.0 20.0

NIVEL 2: Habilidades de intervencion en psicologia sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral
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ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las habilidades que un terapeuta debe tener para establecer una buena relacién terapéutica.

Conocer las estrategias para el control de las emociones en todo el proceso terapéutico (tanto las propias emociones como las emociones de los pa-
cientes, familiares o cuidadores).

Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicolégica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas con los/as destinata-
rios/as y afectados/as.

Saber comunicarse y manejar las situaciones dificiles y los problemas que pueden surgir durante la intervencion tanto con pacientes como con familia-
res y cuidadores.

Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

Ser capaz de describir y medir variables conductuales, cognitivas, emocionales y motivacionales a través de tests y pruebas psicolégicas cientifica-
mente validadas.

Ser capaz de evaluar y diagnosticar siguiendo los criterios propios de la Psicologia sanitaria.

Saber proporcionar retroalimentacion a los/as destinatarios/as de forma adecuada y precisa.

Saber planificar, realizar y en su caso supervisar planes y programas de intervencion psicolégica.

Saber evaluar los resultados de la intervencion.

Valorar criticamente y saber utilizar las distintas fuentes de informacién clinica.

Saber comunicarse con los diferentes profesionales del &mbito sanitario

Saber comunicarse y trabajar en equipos multidisciplinares.

Conocer los distintos modelos de intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria.

Saber seleccionar y aplicar las principales técnicas de intervencion psicolégica que se derivan de los modelos teéricos.

Disefiar y desarrollar programas de intervencion psicoldgica adecuados a las necesidades de cada situacién en funcién de la evaluacion psicolégica
realizada.
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Ser capaz de argumentar, defender y justificar los métodos y los resultados del propio trabajo asi como los marcos teéricos en los que se basa.

Ser capaz de aplicar los conocimientos derivados de la investigacion cientifica al campo practico.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Habilidades y competencias del terapeuta: Comunicacion, negociacién y mediacion.
1.1. Manejo de la situacién de intervencién

1.2 Manejo de situaciones dificiles y conflictivas.

2. Identificacién y manejo de las emociones.

3. Comunicacion e interaccién con pacientes, familiares y cuidadores.

4. Comunicacion e interaccion con equipos y profesionales.

(S

. Avances en los modelos tedricos de intervencion: estado de la cuestion.

(o2

. Técnicas y procedimientos derivados de los modelos teéricos de intervencion.

~

. Proceso de intervencion. Integracion de técnicas y habilidades en programas de intervencion.

[oe]

. Disefio, desarrollo y evaluacion de programas de intervencién psicologica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG - Poseer los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones
psicol égicas sobre aguellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promaocién y mejorade
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales
sanitarios.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CE4 - Andlizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipoy en
grupos multidisciplinares.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacién e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100
Clases de actividades précticas 15 100
Consulta en tutorias colectivas 2 100
19/80
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Seminarios

45

Sesiones clinicas

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas presenciales

Clases de actividades précticas presenciales

Consulta en tutorias colectivas

Seminarios

Supervision de actividades précticas

Debates/discusion

Consultay lecturade materiales

Busqueday consultade materiales

Evaluacion através de informes o trabgjos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién activa en los diferentes
métodos docentes

50.0

50.0

Examen escrito de conocimientos tedricos

50.0

50.0

NIVEL 2: Atencién temprana: evaluacion, diagnéstico e intervencion en nifios con necesidades educativas especiales de salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Ser capaz de practicar las habilidades necesarias para la comunicacioén con el nifio/a, familia y equipo multidisciplinar.

Ser capaz de conocer los estudios actuales de investigacion y conocimientos avanzados, desde un enfoque multidisciplinar, sobre prevencién, segui-
miento e intervencién de nifios con riesgo biolégico, psicolégico y social desde el nacimiento hasta los 6 afios, y aprender a integrar la metodologia de
investigacion a la practica clinica.

Ser capaz de aplicar los conocimientos anteriores al proceso de evaluacién y seguimiento y desarrollar capacidad de auto-critica en el desempefio del
trabajo con pacientes en el &mbito de la infancia

Ser capaz de conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencién en el campo de la Atencién Temprana asi como las técnicas y
procedimientos que de ellos se derivan.

Ser capaz de planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion e intervencion y conseguir desde el punto de vista clinico una visién
clara de los distintos problemas de salud estudiados en el nifio de riesgo y el trabajo con la familia y otros profesionales.

Ser capaz de disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicolégica adaptados a las poblaciones especificas de
Atencién Temprana y dar respuesta a los procesos de fin de vida en este campo.

Ser capaz de disefiar y participar en programas de prevencion de factores de riesgo bioldgico, psicolégico y social asociados a los trastornos en Aten-
cién Temprana.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Principios basicos en Atencién Temprana. Nifios con necesidades especiales de salud: Prevencién y determinacién de poblaciones de riesgo biold-
gico, psicolégico y social.

2. Evaluacién y programas de seguimiento del nifio de riesgo y alto riesgo. Objetivos, instrumentos y proceso de evaluacién. Valoracidn critica del pro-
ceso e instrumentos de evaluacioén que se aplican.

3. Trastornos especificos, diagnostico y estrategias de intervencion aplicadas a la atencion temprana. Valoracion critica del proceso y estrategias de
intervencion empleadas.

4. Trastornos psicolégicos asociados al padecimiento de enfermedades fisicas en la infancia. Estrategias de intervencion psicolégica.
5. Programas de intervencion centrados en la familia. educacion

6. Cuidados paliativos y procesos de fin de vida en nifios de alto riesgo. Programas de intervencion con el nifio, la familia y los profesionales. Conside-
raciones éticas.

7. El proceso terapéutico y el contexto asistencial: Comunicacion e interaccién con pacientes, familia, cuidadores y equipo profesional.

8. Determinantes sociales de la salud en la infancia: promocién y educacion para la salud individual y comunitaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG - Poseer los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones
psicol 6gi cas sobre agquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejorade
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales
sanitarios.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol 4gicos.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica
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CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a evaluacion de los mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 5 100
Clases de actividades précticas 10 100
Consulta en tutorias colectivas 3 100
Seminarios 5 100
Debates/discusion en clase 5 100
Evaluacién 2 100
Trabgjo individual del estudiante 45 0
de documentacion y busqueda de

informacion, elaboracion de informes,

estudio o consulta al profesorado en

tutoriasindividuales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas presenciales

Clases de actividades précticas presenciales

Consulta en tutorias colectivas

Consultaen tutorias individuales

Seminarios

Supervision de actividades practicas

Debates/discusion

Consultay lectura de materiales

Busqueday consulta de materiales

Evauacion através de informes o trabgjos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en los diferentes 35.0 35.0

métodos docentes

Examen escrito de conocimientos tedricos |20.0 20.0

Examen de conocimientos préacticos 35.0 35.0

Memoria Fina - Informe escrito. 10.0 10.0

NIVEL 2: Evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicoldgico de nifiosy adolescentes
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de valorar investigaciones y teorias sobre la evaluacion, diagndstico y tratamiento de los problemas y trastornos psicol6gicos de nifios y
adolescentes.

Ser capaz de planificar un diagnéstico en el &mbito de los trastornos psicolégicos de nifios y adolescentes.

Ser capaz de planificar realizar una evaluacién psicolégica basada en la evidencia de los trastornos psicolégicos de nifios y adolescentes.

Ser capaz de definir objetivos para una intervencién psicolégica (evaluacion, prevencion, tratamiento o rehabilitacion) dirigida a los trastornos psicolégi-
cos de nifios y adolescentes.

Ser capaz de elegir técnicas y programas de intervencién psicolégica, basados en la evidencia, para los trastornos psicol6gicos de nifios y adolescen-
tes.

Ser capaz de desarrollar un proceso de intervencion integrado (evaluacion, diagndstico y tratamiento) para los trastornos psicolégicos de nifios y ado-
lescentes.

Ser capaz de desarrollar un programa de intervencién psicoldgica para los problemas y trastornos psicoldgicos de nifios y adolescentes.

Ser capaz de valorar criticamente los procesos de intervencion psicolégica con nifios y adolescentes, considerando la integridad del proceso, sus re-
sultados obtenidos y su validez social, y los principios éticos.

Ser capaz de utilizar recursos TIC (tecnologias de la informacién y comunicacién) en la planificacién de los procesos de intervencién con nifios y ado-
lescentes.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Evaluacion, diagnoéstico y tratamiento psicolégico de nifios ya adolescentes
2. Evaluacion y tratamientos psicolégicos de nifios y adolescentes basados en la evidencia.

2.1. Practica basada en la evidencia cientifica con nifios y adolescentes.
2.2. Recursos bibliogréficos para la practica basada en la evidencia.
2.3. Recursos TIC para la practica basada en la evidencia

3. Proceso de intervencion: integrando la evaluacion, diagnéstico y tratamiento.
4. Proceso deintervencion frente a problemas y trastornos internalizantes.
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5. Proceso deintervencion frente a problemas y trastornos externalizantes.
6. Proceso deintervencion frente a problemas y trastornos basicos del comportamiento.

7. Valoracion critica de los procesos de intervencion: integridad de los procesos, resultados, validez social y consideraciones éticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG - Poseer los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, eval uaciones e intervenciones
psicol bgi cas sobre agquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejorade
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especiaizada por parte de otros profesionales
sanitarios.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en el desempefio profesional.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a evaluacion de los mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol égica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 6 100

Clases de actividades précticas 12 100

Seminarios 2 100

Exposiciones orales 2 100

Debates/discusion en clase 3 100

Evaluacion 1 100

Trabgjo individual del estudiante 45 0

de documentacion y blsqueda de

informacion, elaboracion de informes,

estudio o consulta a profesorado en

tutoriasindividuales.

Sesiones clinicas 6 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas presenciales

Clases de actividades practicas presenciales

Consulta en tutorias colectivas

Seminarios

Supervision de actividades précticas

Debates/discusion

Consultay lectura de materiales

Busqueday consulta de materiales

Evauacion através de informes o trabgjos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en los diferentes

10.0

30.0

métodos docentes

Examen escrito de conocimientos tedricos |20.0 30.0
Examen de conocimientos préacticos 20.0 30.0
Memoria Fina - Informe escrito. 20.0 40.0

NIVEL 2: Evaluacion, diagndstico eintervencion de los trastor nos de ansiedad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Ser capaz de poner en practica las habilidades necesarias para la comunicacién con el paciente de trastorno de ansiedad, familiares y otros profesio-
nales.

Conocer los estudios actuales de investigacion y tratamiento relacionados con los trastornos de ansiedad
Ser capaz de desarrollar capacidad de auto-critica en el desempefio de su trabajo con pacientes con trastornos de ansiedad

Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el campo de los trastornos de ansiedad, asi como las técnicas y proce-
dimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos de ansiedad

Ser capaz de planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion e intervencion de los trastornos de ansiedad
Ser capaz de disefiar, desarrollar y supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicolégica en los trastornos de ansiedad
Ser capaz de disefiar programas de prevencion de los trastornos de ansiedad

Ser capaz de utilizar recursos TIC (tecnologias de la informacién y comunicacién) en la planificacion de los procesos de evaluacion e intervencion en
los trastornos de ansiedad

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Principios basicos: Definicién y clasificacion de los trastornos de ansiedad
2. Evaluacion de los trastornos de ansiedad: objetivos, instrumentos y proceso

3. Comunicacién e interaccion con pacientes, familiares y equipos profesionales en el contexto de los trastornos del estado de &nimo y procesos de
duelo

4. Intervencion psicolégica en los trastornos de ansiedad: integracion de las terapias cognitivo-conductuales y de tercera generacion

5. Prevencion de los trastornos de ansiedad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG - Poseer los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones
psicol dgicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejorade
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales
sanitarios.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Mostrar hahilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol 6gicos.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de los trastornos del comportamiento humano.
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especialmente |os rel acionados con la salud mental.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biolgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,

psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores

CEL17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicol égica del comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de los mismos.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicol6gicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de documentacion y blsqueda de
informacion, elaboracion de informes,
estudio o consulta al profesorado en
tutorias individuales.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 5 100

Clases de actividades préacticas 10 100

Consulta en tutorias colectivas 100

Seminarios 100
Debates/discusion en clase 100

Evaluacion 100

Trabgjo individual del estudiante 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas presenciales

Clases de actividades précticas presenciales

Consulta en tutorias colectivas

Consultaen tutorias individuales

Seminarios

Supervisién de actividades précticas

Debates/discusion

Consultay lecturade materiales

Busgueday consulta de materiales

Evaluacion através de informes o trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participaciéon activa en los diferentes 35.0 35.0

métodos docentes

Examen escrito de conocimientos tedricos |20.0 20.0

Examen de conocimientos précticos 35.0 35.0

Memoria Final - Informe escrito. 10.0 10.0

NIVEL 2: Evaluacion, diagnodstico y tratamiento de los trastor nos del estado de &nimo y procesos de duelo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1 ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3
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3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Practicar Ser capaz de poner en practica las habilidades necesarias para la comunicacién con el paciente con trastorno del estado de animo o en
proceso de duelo complicado, familiares y otros profesionales

- Conocer los estudios actuales de investigacion y tratamiento relacionados con los trastornos del estado de &nimo y procesos de duelo

- Ser capaz de desarrollar capacidad de auto-critica en el desempefio de su trabajo con pacientes con trastornos del estado de &nimo y en proceso de
duelo

- Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencién en el campo de los trastornos del estado de &nimo y procesos duelo, asi
como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de estos trastornos

- Ser capaz de planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion e intervencién de los trastornos del estado de animo y en proce-
sos de duelo complicado

- Ser capaz de disefiar, desarrollar y supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicolégica en los trastornos del estado de animo y en
procesos de duelo complicado

- Ser capaz de disefiar programas de prevencion de los trastornos del estado de animo y de procesos de duelo complicado

- Ser capaz de utilizar recursos TIC (tecnologias de la informacién y comunicacion) en la planificacion de los procesos de evaluacion e intervenciéon en
los trastornos del estado de animo y procesos de duelo complicado

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Definicién y clasificacion de los trastornos del estado de animo y procesos de duelo
2. Evaluacion de trastornos del estado de animo y procesos de duelo: objetivos, instrumentos y proceso

3. Comunicacién e interaccion con pacientes, familiares y equipos profesionales en el contexto de los trastornos del estado de &nimo y procesos de
duelo

4. Intervencion psicoldgica en trastornos del estado de animo
5. Intervencion psicoldgica en proceso de duelo
6. Prevencion de la depresion y del duelo patolégico o complicado

6.1. Estrategias para la prevencion de la depresion
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6.2. Estrategias para la promocién del duelo adaptativo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG - Poseer los conocimientos y |as competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, eval uaciones e intervenciones
psicol bgi cas sobre agquellos aspectos del comportamiento y la actividad de |as personas que influyen en la promocién y mejorade
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especiaizada por parte de otros profesionales
sanitarios.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emaociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CE4 - Andlizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desempefio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol égica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicoldgicaindividua y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 5 100

Clases de actividades précticas 10 100

Consulta en tutorias colectivas 3 100

Seminarios 5 100
Debates/discusion en clase 5 100

Evaluacién 2 100

Trabgjo individual del estudiante 45 0

de documentacién y blsqueda de

informacion, elaboracién de informes,
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas presenciales

Clases de actividades précticas presenciales

Consulta en tutorias colectivas

Consulta en tutorias individuales

Seminarios

Supervision de actividades précticas

Debates/discusion

Consultay lectura de materiales

Busqueday consulta de materiales

Evaluacion através de informes o trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en los diferentes

35.0

35.0

métodos docentes

Examen escrito de conocimientos tedricos |20.0 20.0
Examen de conocimientos précticos 35.0 35.0
MemoriaFinal - Informe escrito. 10.0 10.0

NIVEL 2: Diagnéstico, evaluacion y tratamiento de lostrastor nos de la per sonalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las fuentes de informacion sobre los trastornos de la personalidad

Ser capaz de evaluar y diagnosticar los diferentes trastornos de la personalidad

Ser capaz de formular hip6tesis de trabajo en investigacion en los trastornos de la personalidad

Ser capaz de distinguir las caracteristicas propias de los pacientes con un trastorno de la personalidad para actuar de forma mas eficaz en la clinica
Ser capaz de identificar los aspectos conductuales, cognitivos y fisiologicos que caracterizan a cada uno de los trastornos de la personalidad

Ser capaz de disefiar programas de intervencion para alguno de los siguientes trastornos de las personalidad: limite, por evitacién u obsesivo-compul-
sivo.

Ser capaz de disefiar programas de intervencion para alguno de los otros trastornos de la personalidad

Ser capaz de valorar de forma critica la intervencién psicol6gica con personas con un trastorno de la personalidad, su impacto social y sus limitaciones
tanto a nivel individual como a nivel de la comunidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Clasificacion de los trastornos de personalidad

2. Diagnéstico de los trastornos de la personalidad segun los sistemas actuales de clasificacion,

DSM-5y CIE-10

3. Evaluacion de los trastornos de la personalidad

3.1. Entrevistas para los trastornos de la personalidad

3.2. Cuestionarios para los trastornos de la personalidad

4. Tratamiento de los trastornos de la personalidad

4.1. Tratamientos cognitivo-conductuales propuestos

4.2. Tratamientos eficaces basados en pruebas cientificas

5. Programas de intervencion eficaces para trastornos de la personalidad especificos: limite, por evitacion y obsesivo-compulsivo.

6. Valoracion critica de los tratamientos psicolégicos para los trastornos de la personalidad, su impacto social y sus limitaciones practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG - Poseer los conocimientos y |as competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, eval uaciones e intervenciones
psicol bgi cas sobre agquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejorade
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especiaizada por parte de otros profesionales
sanitarios.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacién clinica.

CE7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.
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desemperio profesional responsable.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun

que pueden afectarlo.

CE12 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de documentacion y busqueda de
informacion, elaboracion de informes,
estudio o consulta al profesorado en
tutorias individuales.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Clases de actividades précticas 10 100

Consulta en tutorias colectivas 2 100

Seminarios 2 100

Exposiciones orales 3 100
Debates/discusion en clase 2 100

Evaluacion 1 100

Trabgjo individual del estudiante 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas presenciales

Clases de actividades précticas presenciales

Consulta en tutorias colectivas

Consultaen tutorias individuales

Seminarios

Debates/discusion

Consultay lectura de materiales

Busqueday consulta de materiales

Evaluacion através de informes o trabajos

Evaluacion através de examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién activa en los diferentes 20.0 30.0
métodos docentes

Examen escrito de conocimientos tedricos |20.0 30.0
Examen de conocimientos précticos 20.0 30.0
Memoria Final - Informe escrito. 20.0 30.0

NIVEL 2: Envejecimiento: evaluacion, diagndstico e intervencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3
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ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber planificar una evaluacién adecuada en funcion de las caracteristicas personales y sociales del individuo.
Ser capaz de realizar un diagnéstico adecuado en funcién de la evaluacion realizada.
Ser capaz de comunicar adecuadamente la informacion recabada al paciente, familiares y equipo multi-profesional.

Saber Ser capaz de planificar, disefiar y llevar a cabo una intervencién cognitiva adaptada a las caracteristicas personales y sociales del individuo

Saber manejar adecuadamente posibles situaciones conflictivas que puedan surgir a lo largo del proceso de evaluacion-intervencion tanto con la per-
sona o personas implicadas como con sus familiares o cuidadores.

Ser capaz de manejar adecuadamente las habilidades terapéuticas para mejorar la calidad de la relacién con el cliente.

Saber utilizar los sistemas TIC con poblacién anciana para planificar intervenciones individuales y sistemas de seguimiento

55.1.3 CONTENIDOS

1. Aproximacion tedrica al envejecimiento y al funcionamiento cognitivo en la vejez.

2. Evaluacion del funcionamiento cognitivo en el anciano: neuropsicoldgica, funciona, y potencial de aprendizaje.

3. Diagnéstico de demencias y otras alteraciones cognitivas y psicolégicas en la vejez

4. Intervencion psicolégica durante el envejecimiento: Entrenamiento en memoria; Entrenamiento en atencion, orientacion espacial y temporal, y en
lenguaje, y Programas de intervencién sobre el estado de animo

5. El proceso de evaluacién-diagnéstico-intervencion con poblacién anciana:
5.1. Las habilidades del terapeuta: la interaccién con ancianos, cuidadores y familiares.
5.2. Cuestiones éticas y de garantia de calidad a lo largo del proceso de evaluacién-diagnéstico-intervencion.

6. El uso de las nuevas tecnologias con poblacién anciana: los recursos TIC.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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CG - Poseer los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones
psicol égicas sobre aguellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promaocién y mejorade
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales
sanitarios.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CEL16 - Conocer en profundidad los distintos model os de eval uacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 5 100

Clases de actividades précticas 7 100

Exposiciones orales 5 100
Debates/discusion en clase 5 100

Evaluacion 1 100

Trabgjo individual del estudiante 45 0

de documentacion y busqueda de
informacion, elaboracion de informes,
estudio o consulta al profesorado en
tutoriasindividuales.

Sesiones clinicas 7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas presenciales

Clases de actividades précticas presenciales

Consulta en tutorias individuales

Seminarios

Supervisién de actividades précticas

Debates/discusion

Consultay lecturade materiales

BuUsqueday consulta de materiales

Evaluacion através de informes o trabajos
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Evaluacion através de examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién activa en los diferentes 5.0 10.0
métodos docentes

Examen escrito de conocimientos tedricos | 15.0 40.0
Examen de conocimientos précticos 15.0 40.0
Memoria Final - Informe escrito. 15.0 20.0

NIVEL 2: Evaluacion, diagndstico y tratamiento en pacientes con alter aciones neur opsicologicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de identificar las alteraciones psicolégicas de las principales patologias relacionadas con el dafio cerebral.
Ser capaz de realizar un diagnéstico neuropsicolégico.
Ser capaz de planificar una rehabilitacién neuropsicolégica

Ser capaz de comunicar los resultados a pacientes y otros profesionales

Ser capaz de incorporar las nuevas tecnologias en el diagnéstico y rehabilitacién de las secuelas neuropsicolégicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Diagnéstico y tratamiento de las secuelas neuropsicolégicas del dafio cerebral adquirido

2. Diagnéstico y tratamiento de las secuelas neuropsicoldgicas de pacientes psiquiatricos

3. Diagnéstico y tratamiento de pacientes con enfermedades degenerativas
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4. Diagnéstico y tratamiento de secuelas neuropsicolégicas en nifios y adolescentes.
5. Uso de nuevas tecnologias en diagndstico y tratamiento de secuelas neuropsicolégicas

6. Comunicacion de resultados a pacientes y familiares y habilidades de interaccién con otros profesionales (médicos y abogados).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG - Poseer los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, eval uaciones e intervenciones
psicol bgi cas sobre agquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejorade
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especiaizada por parte de otros profesionales
sanitarios.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacién del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol dgicos.

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en €l desempefio profesional.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicol égicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicologicay delas variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100
Clases de actividades préacticas 5 100
Consulta en tutorias colectivas 1 100
Seminarios 4 100
Exposiciones orales 4 100
Debates/discusion en clase 5 100
Evauacion 1 100
Trabgjo individual del estudiante 45 0
de documentacion y busqueda de

informacion, elaboracion de informes,

estudio o consulta a profesorado en

tutoriasindividuales.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas presenciales

Clases de actividades practicas presenciales

Consulta en tutorias colectivas

Consulta en tutorias individuales

Seminarios

Debates/discusion

Consultay lectura de materiales

Busqueday consulta de materiales

Evauacion através de informes o trabgjos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en los diferentes

20.0

30.0

métodos docentes

Examen escrito de conocimientos tedricos | 10.0 20.0
Examen de conocimientos préacticos 10.0 20.0
Memoria Fina - Informe escrito. 20.0 30.0
NIVEL 2: Promocién de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El objetivo general serafacilitar alos alumnos |os conocimientos tedrico-practi cos necesa-
rios para la elaboracion de programas dirigidos a la proteccion, mantenimiento y promocion
delasalud (y alaprevencion, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad).

Este objetivo general se desglosa en los siguientes objetivos especificos:

1. Revisar los aspectos psicol 6gicos més relevantes de la salud (y la enfermedad).
2. Conocer los conceptos de Promocion de la salud.

3. Conocer las aplicaciones de Promocion de la salud referidas a:

3.1. Balance afectivo3.2. Autorregul acion emocional

3.3. Autoeficacia

3.4. Bienestar/felicidad

4. Dar pautas conceptuales 'y précticas parala elaboracion de programas destinados a la pro-
mocién, proteccion y mantenimiento de la salud (y prevencion primaria de la enfermedad),
basados en laimplantacion de conductas, habitos y estilos de vida saludables (y 1a modifica
cién o control de factores de riesgo de enfermedad).

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Promocién de la salud: Conceptos.

2. Promocion de lasalud: Aplicaciones:
2.1. Balance afectivo

2.2. Autorregulacion emocional

2.3. Autoeficacia

2.4. Bienestar/felicidad

3. Estrategias para €l disefio, implantacién y evaluacion de programas de promocion de la
salud (y prevencion de la enfermedad).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG - Poseer los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones
psicol bgi cas sobre agquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejorade
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales
sanitarios.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS.

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicol6gicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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de documentacion y busqueda de
informacion, elaboracion de informes,
estudio o consulta al profesorado en
tutoriasindividuales.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 15 100

Clases de actividades préacticas 15 100

Trabgjo individual del estudiante 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas presenciales

Clases de actividades précticas presenciales

Consulta en tutorias individuales

Evauacion através de informes o trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito de conoci mientos tedricos

50.0

50.0

Examen de conocimientos précticos

50.0

50.0

55NIVEL 1: Médulo Especifico de M aterias Optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluacion del potencial de aprendizaje: fundamentosy aplicaciones en psicologia de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer una aproximacion que no suele impartirse en estudios de grado y/o licenciatura.

. Ser capaz de aplicar e interpretar técnicas de evaluacion del potencial de aprendizajey de identificar variables conductuales, cognitivas, emocionaesy motiva
cionales implicadas en una situacién de evaluacion.

. Saber disefiar programas de intervencion ajustados a las necesidades de |a persona eval uada.

. Saber distinguir entre diferentes aproximaciones metodol dgicas: conocer su uso, |as personas alas que pueden aplicarse y |os objetivos que persiguen.

- Ser capaz de valorar los resultados obtenidos y sus implicaciones précticas

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduceién:-Conceptos basicos y fundamentacion tedrica: Potencial de aprendizaje, mediacion, zona de desarrollo proximo y Modificabilidad
cognitiva.

2. Principales aproximaciones lineas metodoldgicas.
3. Disefio, aplicacion e interpretacion de técnicas: estrategias de comunicacion interpersonal en diferentes contextos y poblaciones.
4. Implicaciones para la relacién evaluacion- tratamiento.

5. Uso de la informacién para la mejora del desempefio profesional en diferentes areas de psicologia clinica y de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG - Poseer los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones
psicol 6gi cas sobre agquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejorade
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales
sanitarios.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol gicos
que pueden afectarlo.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol égica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 6 90

Clases de actividades précticas 10 90

Consulta en tutorias colectivas 6 80
Debates/discusion en clase 12 90

Evaluacion 3 100

Trabajo individual del estudiante 30 0

de documentacion y blsqueda de

informacion, elaboracion de informes,
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas presenciales

Clases de actividades précticas presenciales

Consulta en tutorias colectivas

Consulta en tutorias individuales

Supervisién de actividades préacticas

Debates/discusion

Consultay lecturade materiales

Busqueday consulta de materiales

Evaluacion através de informes o trabajos

Evaluacion através de examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en los diferentes

30.0

30.0

métodos docentes

Examen escrito de conocimientos tedricos |15.0 15.0
Examen de conocimientos précticos 15.0 15.0
MemoriaFinal - Informe escrito. 40.0 40.0

NIVEL 2: Evaluacion, diagndstico eintervencion en trastornos del lenguaje en la infancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber utilizar las fuentes de informacién clinica
Ser capaz de valorar los distintos modelos de evaluacién en intervencion en los trastornos del lenguaje en la infancia.
Ser capaz de plantear hipétesis de trabajo valorando la informacién para la resolucién de problemas

Ser capaz de planificar un diagnéstico en el ambito de los trastornos del lenguaje y realizar una evaluacion psicolégica basada en la evidencia de los
trastornos del lenguaje en nifios.

Ser capaz de realizar informes de evaluacion y planificacion del tratamiento en los trastornos del lenguaje en la infancia

Ser capaz de derivar al profesional especialista correspondiente, comunicandose con otros profesionales, una vez conocido el marco de actuacion del
psicélogo general sanitario.

Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares

Ser capaz de utilizar recursos TIC (tecnologias de la informacioén y comunicacion) en la planificacion de los procesos de intervencién con nifios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Clasificacion de los trastornos del lenguaje

2. El lenguaje en el Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL), en el Retraso Mental, en los TEA, y en el TDAH.

3. Investigacién y avances recientes en evaluacion, diagnostico e intervencion en los trastornos del lenguaje en la infancia

4. Evaluacién y diagnéstico de las alteraciones del lenguaje en los trastornos mencionados

4.1 Evaluacion del lenguaje en la infancia basada en la evidencia.

4.2 Recursos bibliogréaficos y recursos TIC para la practica basada en la evidencia.

5. Tratamiento del lenguaje en los citados trastornos

5.1 Tratamiento del lenguaje en la infancia basada en la evidencia

5.2 Recursos bibliograficos y recursos TIC para la practica basada en la evidencia en el tratamiento de los trastornos del lenguaje en la infancia.

5.3 Valoracion critica de los diferentes procesos de intervencion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG - Poseer los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones
psicol égicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejorade
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales
sanitarios.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emaociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CE4 - Andlizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CEG6 - Redactar informes psicol 6gi cos de forma adecuada a los destinatarios.

CE7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de formacriticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CES8 - Conocer € marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacién e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 8 100

Clases de actividades préacticas 6 100

Consulta en tutorias colectivas 2 100

Seminarios 3 100

Exposiciones orales 3 100
Debates/discusion en clase 2 100

Evaluacion 1 100

Trabgjo individual del estudiante 45 0

de documentacion y busqueda de
informacion, elaboracion de informes,
estudio o consulta al profesorado en
tutoriasindividuales.

Sesiones clinicas 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas presenciales

Clases de actividades précticas presenciales

Consulta en tutorias colectivas

Consultaen tutorias individuales

Seminarios

Supervision de actividades précticas

Debates/discusion

Consultay lectura de materiales

Busqueday consulta de materiales

Evauacion através de informes o trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en los diferentes 20.0 30.0

meétodos docentes

Examen de conocimientos préacticos 20.0 30.0

Memoria Fina - Informe escrito. 20.0 40.0

NIVEL 2: Evaluacion, diagndstico e intervencién en psicopatia y panico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTSTrimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica de la psicopatia.

Identificar en profundidad los factores psicosociales asociados a la psicopatia.

Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion de la psicopatia y el panico.

Conocer en profundidad los factores biol6gicos y psicosociales asociados al panico y la agorafobia.

Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacién psicoldgica del panico y la psicopatia.

Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencién psicoldgica, en funcién de la evaluacion psicolégica y de las
variables individuales y sociales concurrentes en el panico y la psicopatia.

Ser capaz de utilizar los recursos de las tecnologias de la informacion y comunicacion en la planificacion e intervencion en panico y psicopatia.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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. La evaluacion de la psicopatia: técnicas de entrevista y cuestionarios.

N

. El diagnéstico de la psicopatia

w

. La intervencién en psicopatia primaria y secundaria

4. La evaluacion del panico y la agorafobia: autoinformes y registros psicofisiolégicos.

(52

. El diagnéstico del trastorno de panico y la agorafobia
6. El tratamiento cognitivo-conductual del panico y la agorafobia.

7. Recursos TIC para la puesta en préactica del diagndstico e intervencion en panico y psicopatia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG - Poseer los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones
psicol égicas sobre aquell os aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejorade
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales
sanitarios.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os rel acionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 7 100
Clases de actividades précticas 7 100
Consulta en tutorias colectivas 2 100
Seminarios 2 100
Exposiciones orales 2 100
Debateg/discusion en clase 2 100
Evaluacion 1 100
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Trabgjo individual del estudiante

de documentacion y blsqueda de
informacion, elaboracién de informes,
estudio o consulta al profesorado en
tutorias individuales.

45

Précticas de Laboratorio

100

Sesiones clinicas

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas presenciales

Clases de actividades practicas presenciales

Consulta en tutorias colectivas

Consulta en tutorias individuales

Seminarios

Supervisién de actividades précticas

Debates/discusion

Consultay lecturade materiales

BuUsqueday consulta de materiales

Evaluacion através de informes o trabajos

Evaluacion através de examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en los diferentes 50 10.0

métodos docentes

Examen escrito de conocimientos tedricos | 10.0 50.0

Examen de conocimientos précticos 10.0 50.0

NIVEL 2: Evaluacion, diagnéstico y tratamiento de los trastor nos sexuales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de integrar y valorar teorias e investigaciones en sexualidad humana.

-Ser capaz de usar de forma adecuada los diferentes instrumentos de evaluacion de la conducta sexual.

-Ser capaz de planificar una evaluacién de la conducta sexual y de diagnosticar los trastornos sexuales.

-Ser capaz de desarrollar un proceso de intervencion en los trastornos sexuales: evaluacion, diagnéstico e intervencion.

- Ser capaz de valorar de forma critica los procesos de intervencién en los trastornos sexuales.

-Ser capaz de actualizar conocimientos que mejoren y potencien la practica profesional/investigadora en sexualidad humana.

-Ser capaz de desarrollar una investigacion en salud sexual.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Estudio de la sexualidad humana: visién general

2.- Respuesta sexual humana y sus determinantes

3.- Salud sexual: psicopatologia

4.- Evaluacion en sexualidad humana

4.1.- Practica: Revision de autoinformes

4.2.- Practica: Perfil sexual de pareja

4.3.- Practica: Evaluacion psicofisiolégica de la respuesta sexual en laboratorio
5.- Tratamiento de los trastornos sexuales

5.1.- Practica: Taller de disfunciones sexuales

6.- Investigar en sexualidad humana.

6.1.-Préactica: Proyecto de investigacion en salud sexual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG - Poseer los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones
psicol égicas sobre aguellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promaocién y mejorade

su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales
sanitarios.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CE7 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacién paralaresolucién de
problemas, aplicando e método cientifico.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y bioldgicos
que pueden afectarlo.

CEL17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicoldgica del comportamiento humano y delos
factores psicol 6gi cos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de |os mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Clases de actividades précticas 5 100

Exposiciones orales 25 100
Debates/discusion en clase 5 100

Trabgjo individual del estudiante 45 0

de documentacion y blsqueda de
informacion, elaboracion de informes,
estudio o consulta al profesorado en
tutorias individuales.

Précticas de Laboratorio 25 100

Sesiones clinicas 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas presenciales

Clases de actividades précticas presenciales

Consulta en tutorias individuales

Supervisién de actividades précticas

Debates/discusion

Consultay lectura de materiales

Busgueday consulta de materiales

Evaluacion através de informes o trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacidn activa en los diferentes 10.0 30.0

métodos docentes

Examen escrito de conocimientos tedricos |20.0 30.0

Memoria Final - Informe escrito. 20.0 40.0

Registro documentado e individual dela [20.0 30.0

préctica

NIVEL 2: Evaluacion y diagnoéstico de lostrastor nos de la conducta alimentaria: implicaciones para la intervencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral
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ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manejar de manera experta la literatura cientifica sobre los trastornos de la conducta alimentaria.

Identificar las caracteristicas clinicas de cada tipo de trastorno de la conducta alimentaria, asi como sus principales factores de riesgo.

Manejar los instrumentos utiles de cribado y evaluacion de los trastornos de la conducta alimentaria.

Manejar los instrumentos Utiles de diagnéstico de los trastornos de la conducta alimentaria.

Realizar un diagnostico fiable de los trastornos de la conducta alimentaria.

Ser capaz de comunicarse de manera efectiva con los pacientes y sus familiares a lo largo de todo el proceso de atencion psicolégica a las personas
afectadas de trastornos de la conducta alimentaria.

Valorar el trabajo en equipos multidisciplinares en el &mbito de los trastornos de la conducta alimentaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Definicién y clasificacion de los Trastornos de la Conducta Alimentaria. Principales factores de riesgo

2. Deteccion y Evaluacion de los Trastornos de la Conducta Alimentaria. Instrumentos Utiles para el cribado y la evaluacion.

3. Diagnéstico de los Trastornos de la Conducta Alimentaria. Instrumentos Utiles para el diagnéstico. Criterios clinicos.

4. Implicaciones para la intervencion de los Trastornos de la Conducta Alimentaria. Atencién primaria y atencién especializada.

5. Informacién de utilidad para los pacientes y sus familias. Comunicacion e interaccién con los pacientes y sus familias, asi como con los equipos pro-
fesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG - Poseer los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones
psicol égicas sobre aguellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promaocién y mejorade
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales
sanitarios.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol dgicos.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100
Clases de actividades précticas 10 100
Consulta en tutorias colectivas 4 100
Debates/discusion en clase 4 100
Evaluacién 2 100
Trabgjo individual del estudiante 45 0
de documentacion y blsgueda de

informacion, elaboracién de informes,

estudio o consultaa profesorado en

tutorias individuales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas presenciales

Clases de actividades practicas presenciales

Consulta en tutorias colectivas

Consultaen tutorias individuales

Debates/discusion

Consultay lectura de materiales

Busqueday consulta de materiales

Evauacion através de informes o trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en los diferentes 20.0 40.0

métodos docentes

Examen escrito de conocimientos tedricos | 10.0 20.0

Examen de conocimientos précticos 10.0 20.0

MemoriaFina - Informe escrito. 10.0 20.0

NIVEL 2: Evaluacion, diagndstico e intervencion psicolégica en sindromes somaticos funcionalesy trastor nos somatomor fos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaquirir y aplicar un concepto integral de salud, desde una perspectiva biopsicosocial, de los problemas clinicos que cursan con manifestaciones so-
maticas.

Adquirir las competencias necesarias para identificar y analizar de forma critica la informacién sobre los procedimientos de evaluacién e intervencién
psicolégica en sindromes somaticos funcionales y trastornos somatomorfos.

Adquirir las competencias necesarias para el desempefio profesional responsable basado en la calidad, la mejora continua y la autocritica, en el &mbi-
to de los sindromes somaticos funcionales y los trastornos somatomorfos.

Conocer las habilidades necesarias para la comunicacion y el trabajo multidisciplinar en el manejo de los sindromes somaticos funcionales y los tras-
tornos somatomorfos.

Identificar los factores psicosociales involucrados en el desarrollo y mantenimiento de los sindromes somaticos funcionales y los trastornos somato-
morfos.

Planificar y desarrollar el proceso de evaluacién y las pautas de intervencién psicoldgica en la fibromialgia.

Conocer las técnicas y los procedimientos de evaluacion e intervencion psicoldgica en otros sindromes somaticos funcionales.

Planificar y desarrollar el proceso de evaluacién y las pautas de intervencién psicoldgica en la hipocondria.

Conocer las técnicas y los procedimientos de evaluacion e intervencion psicolégica en otros trastornos somatomorfos.

Conocer las estrategias de evaluacion e intervencion psicolégica en los trastornos facticio

55.1.3 CONTENIDOS

1. Relacion del suefio con el dolor, el estado de &nimo y las restantes manifestaciones clinicas de la fibromialgia y otros sindromes somaéticos funcio-
nales.

2. Evaluacion e intervencion psicolégica en la fibromialgia y otros sindromes somaéticos funcionales.
3. Caracteristicas clinicas, evaluacion y diagndstico de la hipocondria y otros trastornos somatomorfos.
4. Programas de intervencion psicolégica en la hipocondria.

5. Lineas de intervencion psicoldgica en otros trastornos somatomorfos.

6. Otros problemas clinicos con manifestaciones somaticas: trastornos facticios.
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7. Comunicacién e interaccién con otros equipos profesionales en el abordaje de los sindromes somaticos funcionales y los trastornos somatomorfos.

8. Integracion y reflexion critica para el desempefio profesional responsable en el abordaje de los sindromes somaticos funcionales y los trastornos so-
matomorfos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG - Poseer los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, eval uaciones e intervenciones
psicol 6gi cas sobre agquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejorade
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales
sanitarios.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacién e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CEL7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicol égicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 15 100

Clases de actividades préacticas 5 100

Consulta en tutorias colectivas 2 100

Exposiciones orales 4 100
Debates/discusion en clase 2 100

Evaluacion 2 100

Trabajo individual del estudiante 45 0

de documentacion y blsqueda de
informacion, elaboracién de informes,
estudio o consulta al profesorado en
tutorias individuales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Clases expositivas presenciales

Clases de actividades précticas presenciales

Consulta en tutorias colectivas

Consultaen tutorias individuales

Supervision de actividades précticas

Debates/discusion

Consultay lectura de materiales

Busqueday consulta de materiales

Evauacion através de informes o trabajos

Evaluacion através de examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en los diferentes

10.0

30.0

métodos docentes

Examen escrito de conocimientos tedricos |20.0 40.0
Examen de conocimientos préacticos 20.0 40.0
Memoria Fina - Informe escrito. 10.0 20.0

NIVEL 2: Evaluacion eintervencion en drogodependencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la metodologia y recursos, asi como, los modelos y marcos normativos y politicos en areas relacionadas con las drogodependencias.

Conocer y utilizar las fuentes bibliogréaficas y documentales en drogodependencias y los centros de referencia nacional e internacional, valorar la perti-
nencia de las conclusiones derivadas de la investigacion y aplicar los hallazgos para la mejora de las intervenciones profesionales realizadas.

Formular objetivos de tratamiento basados en una evaluacion precisa y en las competencias profesionales propias y elaborar planes de intervencion.

Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicolégica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas con los/as destinata-
rios/as y afectados/as

Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

Ser capaz de describir y medir variables conductuales, cognitivas, emocionales y motivacionales a través de tests y pruebas psicolégicas cientifica-
mente validadas

Ser capaz de evaluar y diagnosticar siguiendo los criterios propios de la Psicologia sanitaria

Disefiar e implementar soluciones a problemas complejos, argumentando adecuadamente los principios y criterios que sustentan las decisiones y jui-
cios adoptados, identificar las posibilidades y limitaciones y mostrar capacidad de innovacion y orientacion a la calidad.

Conocer los roles y competencias de otros profesionales para el trabajo en equipos multidisciplinares, apreciando la contribucién y la complementarie-
dad de las disciplinas y profesiones implicadas en drogodependencias.

Manejar habilidades de empatia y de comunicacion interpersonal orientadas a la relacion de ayuda y a la resolucién de conflictos para la interaccion
con las personas usuarias de drogas, con mediadores sociales, familiares y otros profesionales.

Saber proporcionar retroalimentacion a los/as destinatarios/as de forma adecuada y precisa

Saber planificar, realizar y en su caso supervisar planes y programas de intervencion psicolégica

Saber evaluar los resultados de la intervencion

Ser capaz de argumentar, defender y justificar los métodos y los resultados del propio trabajo asi como los marcos tedricos en los que se basa
Ser capaz de aplicar los conocimientos derivados de la investigacion cientifica al campo practico

Valorar la importancia que el aprendizaje a lo largo de la vida (formacion continua) tiene para los profesionales en drogodependencias y de la flexibili-
dad que esta formacién aporta, necesaria para lograr un desarrollo personal y profesional adaptado a las nuevas situaciones y a la evolucién del cono-
cimiento, de la ciencia, la profesién, el mundo laboral y la sociedad.

Valorar las implicaciones sociales y éticas de la intervencién en drogodependencias, con respeto y defensa absoluta de los derechos humanos, los
principios democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccién medioambiental, de accesibilidad universal y
disefio para todos, de fomento de la cultura de la paz y de respeto a la diversidad y a la pluralidad religiosa, siendo especialmente sensible con las per-
sonas que se hayan en mayor vulnerabilidad social o que acumulan factores de riesgo hacia el abuso de drogas.

Ser capaz de valorar criticamente los procesos de intervencion psicolégica en drogodependencias, considerando la integridad del proceso, sus resulta-
dos obtenidos, su validez social y los principios éticos.

Ser capaz de utilizar recursos TIC (tecnologias de la informacién y comunicacion) en la planificacién de los procesos de intervencién en drogodepen-
dencias

55.1.3 CONTENIDOS

1. Evaluacién e Intervencién del tabaquismo basados en la evidencia

1.1. Instrumentos de Evaluacion basados en la evidencia

1.2. Procesos de Intervencion frente a los problemas de tabaquismo basados en la evidencia
1.3. Practica basada en la evidencia cientifica con fumadores

1.4. Recursos bibliogréficos para la practica basada en la evidencia

1.5. Recursos TIC para la practica basada en la evidencia

2. Evaluacion e Intervencion del alcoholismo basados en la evidencia

2.1. Instrumentos de Evaluacién basados en la evidencia

2.2. Procesos de Intervencion frente a los problemas de alcoholismo basados en la evidencia

2.3. Practica basada en la evidencia cientifica con alcohdlicos

2.4. Recursos bibliogréficos para la practica basada en la evidencia
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2.5. Recursos TIC para la practica basada en la evidencia

3. Evaluacion e Intervencion de drogas ilegales basados en la evidencia

3.1. Instrumentos de Evaluacion basados en la evidencia

3.2. Procesos de Intervencion frente a los problemas del consumo de cannabis, cocaina y heroina basados en la evidencia
3.3. Practica basada en la evidencia cientifica con consumidores de cannabis, cocaina y heroina

3.4. Recursos bibliogréaficos para la practica basada en la evidencia

3.5. Recursos TIC para la practica basada en la evidencia

4. Evaluacion e Intervencién de las adicciones psicolégicas basados en la evidencia

4.1. Instrumentos de Evaluacién basados en la evidencia

4.2. Procesos de Intervencion frente a los problemas de adiccién al mévil, internet y compras basados en la evidencia
4.3. Préactica basada en la evidencia cientifica con adiccion al movil, internet y compras

4.4. Recursos bibliogréaficos para la practica basada en la evidencia

4.5. Recursos TIC para la practica basada en la evidencia

5. Evaluacion e Intervencion en familias basados en la evidencia

5.1. Instrumentos de Evaluacién basados en la evidencia

5.2. Procesos de Intervencién frente al manejo de hijos con problemas adictivos basados en la evidencia
5.3. Préctica basada en la evidencia cientifica con progenitores

5.4. Recursos bibliogréficos para la practica basada en la evidencia

5.5. Recursos TIC para la practica basada en la evidencia

6. Prevencién de las adicciones basados en la evidencia

6.1. Modelos de prevencién basados en la evidencia

6.2. Instrumentos de Evaluacion de los riesgos basados en la evidencia

6.3. Procesos de Intervencién basados en la evidencia

6.4. Practica basada en la evidencia cientifica con prevencién de conductas de riesgo en adolescentes
6.5. Recursos bibliograficos para la practica basada en la evidencia

6.6. Recursos TIC para la practica basada en la evidencia.

7. Investigacion relacionada con los factores que influyen en los problemas adictivos

8. Valoracion critica de los procesos de intervencion: integridad de los procesos, resultados, validez social y consideraciones éticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG - Poseer los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, eval uaciones e intervenciones
psicol 6gi cas sobre agquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejorade
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales
sanitarios.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que |las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervencidn y seguimiento psicol 6gicos.

CEA4 - Andlizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en el desempefio profesional.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |los relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a evaluacion de los mismos.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE21 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100
Clases de actividades précticas 6 100
Consulta en tutorias colectivas 3 100
Seminarios 3 100
Exposiciones orales 3 100
Debates/discusion en clase 3 100
Evaluacion 2 100
Trabgjo individual del estudiante 2 100
de documentacion y blsgueda de

informacion, elaboracién de informes,

estudio o consulta al profesorado en

tutoriasindividuales.

Précticas de Laboratorio 45 0
Sesiones clinicas 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas presenciales

Clases de actividades précticas presenciales

Consulta en tutorias colectivas

Consulta en tutorias individuales

Supervision de actividades précticas

Debates/discusion

Consultay lecturade materiales
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Busqueday consulta de materiales

Evaluacion através de informes o trabajos

Evaluacion através de examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en los diferentes 10.0 30.0
métodos docentes

Examen escrito de conocimientos tedricos | 10.0 35.0
Examen de conocimientos précticos 10.0 35.0

NIVEL 2: Investigacion y métodos de la psicol

ogia sanitaria basada en la evidencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida las aportaciones basadas en la evidencia que propor-
cionan los distintos enfoques de la terapia psicol6gica y que se centran en factores diferentes del modelo biopsicosocial.

Analizar criticamente las publicaciones especializadas sobre eficacia terapéutica y aprender a utilizar las fuentes de informacion clinica relacionadas
con la practica basada en la evidencia.

Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién para localizar la informacion de interés relacionada con la evidencia empirica que sustenta
los distintos tratamientos psicoldgicos, para la comunicacién con otros profesionales y para el propio ejercicio profesional.

Formular hipétesis de trabajo en investigacién sobre resultados de los tratamientos psicolégicos y saber qué medidas de evaluacién de resultados hay
que recoger y como valorar de forma critica los resultados de una intervencion psicoldgica para mejorar la eficacia, la efectividad y la eficiencia de la
terapia psicoldgica.

Desarrollar su ejercicio profesional ofertando los recursos terapéuticos avalados por la mejor evidencia empirica disponible, entendiendo que esta evi-
dencia ha de seguir mejorando en muchas problematicas y son relevantes los datos que aportan al respecto tanto los clinicos como los investigadores,
y con la capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional ético y responsable.
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Conocer en profundidad la evidencia disponible sobre eficacia, efectividad y eficiencia de los distintos modelos de intervencion en el &mbito de los tra-
tamientos psicoldgicos, asi como los resultados recientes sobre principios de cambio terapéutico que funcionan y relaciones terapéuticas basadas en
la evidencia para distintas problematicas.

Planificar, realizar y, en su caso, saber supervisar el proceso de evaluacién psicolégica del comportamiento humano y de los factores psicolégicos aso-
ciados con los problemas de salud de un modo que permita obtener datos cientificos relevantes para un modelo de practica basada en la evidencia.
Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicolégica atendiendo a alguno de los disefios cientificos
actuales de metodologia de evaluacion de resultados de los tratamientos psicoldgicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. ¢Funciona la Terapia Psicolégica? Eficacia, efectividad y eficiencia de los tratamientos psicolégicos.

2. Las guias de tratamientos en la actualidad. Recursos online Utiles para el desempefio profesional.

3. Evidencia de la eficacia terapéutica: ensayos controlados aleatorizados y métodos de evaluacién del cambio con significacién clinica.
4. Andlisis de los efectos mediadores y moderadores en la investigacion en terapia psicolégica.

5. El movimiento de préactica basada en la evidencia: De la evidencia a la practica y de la practica a la evidencia.

6. Desarrollos recientes: Los principios de cambio terapéutico que funcionan y las relaciones terapéuticas basadas en la evidencia. Reflexion e integra-
cién critica para un ejercicio profesional responsable.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG - Poseer los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones
psicol égicas sobre aguell os aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejorade
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales
sanitarios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en €l desempefio profesional.

CE7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacién e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CEL17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicolégicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacidn de 1os mismos.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 13 100

Clases de actividades préacticas 5 100

Consulta en tutorias colectivas 2 100

Exposiciones orales 5 100
Debates/discusion en clase 3 100

Evaluacion 2 100

Trabgjo individual del estudiante 45 0

de documentacion y blsqueda de
informacion, elaboracion de informes,
estudio o consulta al profesorado en
tutorias individuales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas presenciales

Clases de actividades précticas presenciales

Consulta en tutorias colectivas

Consultaen tutorias individuales

Supervision de actividades précticas

Debates/discusion

Consultay lecturade materiales

Busqueday consulta de materiales

Evaluacion através de informes o trabgjos

Evaluacion através de examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién activa en los diferentes 10.0 20.0
métodos docentes

Examen escrito de conocimientos tedricos |30.0 40.0
Examen de conocimientos précticos 30.0 40.0
Memoria Final - Informe escrito. 10.0 20.0

NIVEL 2: Disefios de investigacion y técnicas de comunicacion cientifica en psicologia sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Despertar € interés por y valorar lainvestigacion cientifica

Conocer herramientas metodol 6gicas para el disefio de estudiosy el manejo (andlisis) de datos, atendiendo ala naturaleza del problemay alas caracteristicas de
lainformacion disponible o arecoger

Adquirir las destrezas necesarias para definir problemas de investigacion y disefiar investigaciones para resolverlos

Conocer los disefios de investigacion més utilizados en Psicologia

Saber analizar e interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de |as investigaciones, informes y trabajos en Psicologia

Adquirir competencias parala difusion (congresos, revistas, libros, etc. especializados) de |os resultados de investigaciones

Saber utilizar las fuentes documental es relevantes en Psicol ogia con capacidad de andlisis critico y de sintesis, asi como mantener actualizados |os conocimientos
y destrezas propios de la profesion

Adquirir criterios parael rigor cientifico y lacritica cientificade laliteratura cientifica

Vaorar y apreciar |as aportaciones que proporcionalainvestigacion cientificaal conocimiento y la préctica profesional

10. Relacionar laPsicologia con otras disciplinasy trabajar en equipos multidisciplinares

©o NogAw NE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: La ciencia y la investigacion cientifica

1.1. Ciencia, método cientifico y conocimiento cientifico. El proceso de la investigacion
1.2. Metodologia de investigacion cientifica. Metodologia cuantitativa, cualitativa y mixta
1.3. Algunos conceptos clave

Tema 2: Disefios de investigacion: Definicion, tipos y clasificaciones

2.1. ¢ Qué es un disefio de investigacion?

2.2. Investigacién basica, investigacion aplicada

2.3. Investigacién de campo, investigacion de laboratorio

2.4. Clasificaciones de disefios segln criterios

2.5. Disefios de investigacion y andlisis estadistico de los datos

Tema 3: Disefios de investigacion en Psicologia General Sanitaria: Investigacion cuantitativa 3.1. Disefios segln un criterio conceptual (nivel de cono-
cimiento que se desea alcanzar)

3.2. Disefios segln un criterio operativo (grupos y medidas, manipulacién y control de variables y asignacion de las muestras)
3.3. Disefios segun un criterio temporal (temporalizacién de las medidas)

3.4. Disefios segln un criterio estadistico (andlisis de datos)

3.5. Otros disefios

Tema 4: Disefios de investigacion en Psicologia General Sanitaria: Investigacion cualitativa

4.1. Métodos de recogida de informacién

4.2. Tratamiento de datos cualitativos

Tema 5: El informe cientifico

5.1. Difusion del conocimiento cientifico
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5.2. Estructura del informe cientifico

5.3. Revistas cientificas y articulos cientificos

5.4. Otras formas de comunicacion de la informacién cientifica
5.5. Claves para una 6ptima difusion de la informacién cientifica
Tema 6: Busqueda de informacién cientifica

6.1. Bases bibliogréaficas

6.2. El proceso de busqueda. Optimizacion.

6.3. Gestion de referencias y citas. Herramientas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG - Poseer los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones
psicol égicas sobre aguellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejorade
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales
sanitarios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional .

CE7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

CES8 - Conocer & marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desempefio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100
Clases de actividades précticas 5 100
Consulta en tutorias colectivas 2 100
Seminarios 2 100
Exposiciones orales 2 100
Debateg/discusion en clase 4 100
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Evaluacion

100

Trabgjo individual del estudiante

de documentacion y blsqueda de
informacion, elaboracion de informes,
estudio o consulta al profesorado en
tutorias individuales.

45

Sesiones clinicas

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas presenciales

Clases de actividades practicas presenciales

Consulta en tutorias colectivas

Consulta en tutorias individuales

Seminarios

Supervisién de actividades précticas

Debates/discusion

Consultay lecturade materiales

BuUsqueday consulta de materiales

Evaluacion através de informes o trabajos

Evaluacion através de examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en los diferentes

20.0

250

métodos docentes

Examen escrito de conocimientos tedricos |25.0 30.0
Examen de conocimientos précticos 250 30.0
MemoriaFinal - Informe escrito. 20.0 25.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

18

12

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

12

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

18

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

18

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18
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ECTSTrimestral 19 ECTSTrimestral 20 ECTSTrimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de establecer 1as metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, proponiendo
y negociando las metas con los/as destinatarios/as y afectados/as.

Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

Ser capaz de describir y medir variables conductual es, cognitivas, emocionalesy motivacionales a
través de tests y pruebas psicol 6gicas cientificamente validadas.

Ser capaz de evaluar y diagnosticar siguiendo |os criterios propios de la Psicol ogia sanitaria.

Saber proporcionar retroalimentacion alos/as destinatarios/as de forma adecuada y precisa.

Saber planificar, readlizar y en su caso supervisar planesy programas de intervencion psicol dgica.
Saber evaluar los resultados de la intervencion.

Ser capaz de argumentar, defender y justificar los métodosy |os resultados del propio trabajo asi
como los marcos tedricos en 10s que se basa.

Ser capaz de aplicar los conocimientos derivados de la investigacion cientificaal campo préctico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacion de actividades précticas en |0s centros sanitarios supervisadas por un tutor interno y un
tutor externo.

Las practicas se readlizaran en, al menos, dos centros sanitarios de caracteristicas diferentes (dife-
rencias en poblacién atendida, edad y nivel de desarrollo, o tipo de asistencia prestada).

Todos los estudiantes llevara a cabo, como minimo, actividades asistenciales de caracter psicol 6-
gico anivel de: evaluacion, diagnéstico, e intervencion o tratamiento psicol gico. Se elaborara un
plan individualizado para el desarrollo de la practica.

Los tutores internos seran asignados en funcion de su &rea de especializacion y disponibilidad.

L os tutores externos seran asignados en funcién de su pertenenciaa centro sanitario colaborador,
latitulacion o habilitacion con la que cuenten, su experiencia profesional, y su disponibilidad. En
ninguin caso se superaralaratio establecida de 10/1 por la orden ministerial, tendiéndose por €
contrario aunaratio minima 1/1 y maxima de 5/1.

Laidoneidad de los tutores internos y externos sera evaluada anualmente, considerando la valora-
cion del propio alumnado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS DE ACCESO AL MODULO DE PRACTICAS EXTERNAS:
El acceso a modulo requerira haber completado 1os modul os de Materias Basicas Obligatorias y
de Materias Especificas Obligatorias.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG - Poseer los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones
psicol 6gicas sobre aguellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promaocién y mejorade
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales
sanitarios.
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de labioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustdndose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar hahilidades de comunicacion interpersonal y de manegjo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol ogicos.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CES6 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CES8 - Conocer € marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CEL17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicoldgica del comportamiento humano y delos
factores psicol égi cos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de |os mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en € ambito sanitario espafiol.

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicoldgicaindividua y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 15 100
Actividades précticas regladas 285 100

asistenciales en €l marco de actuacion de
los centros de practicas externos

Trabgjo individual del estudiante 450 0
de documentancién y busqueda de
informacion, preparacion de actividades
asistenciales, elaboacion deinformes,
estudio o consulta al profesorado en
tutorias individuales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Consulta en tutorias individuales

Supervision de actividades précticas

Consultay lecturade materiales

Busqueday consulta de materiales

Evauacion através de informes o trabajos

Realizacion de actividades précticas en centros externos

Tutorizacion interna de las actividades précticas realizadas en centros externos

Tutorizacién externa de las actividades practicas realizadas en centros externos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria Final - Informe escrito.

20.0

40.0

Registro documentado eindividual dela |10.0 20.0
préctica

Evaluacién motivada de la actividad 20.0 40.0
préctica, realizada por €l tutor interno

Evaluacién motivada de la actividad 20.0 40.0

préctica, realizada por €l tutor externo

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Méaster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

12

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar €l trabgjo fin de master el estudiante debera ser capaz de:

- Aplicar los conocimientos y competencias adquiridas en las diferentes materias y modul os del
master.

- Integrar y relacionar conocimientos y competencias adquiridas en las diferentes materias y modu-
los del master.

- Obtener conocimientos, recabar informacion de forma auténoma.

- Formular juicios a partir de lainformacién recibida en | as diferentes materias y modul os del mas-
ter, asi como de la informacion obtenida autbnomamente.

- Comunicar €l trabajo realizado y sus conclusiones a publicos especializados y no especializados,
de un modo claro y sin ambiguedades.

- Continuar estudiando y profundizando en la psicologia sanitaria de manera autodirigiday auténo-
ma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo Fin de Méster serd un trabajo escrito, realizado segiin las normas de estilo para
trabajos de caracter cientifico propias de la Psicologia (Normas APA), que debera ser defen-
dido publicamente, segin la normativa de la Universidad de Granada.

El Trabgjo Fin de Méster debera gjustarse ala siguiente tipologia, siempre dentro del ambito
de la psicologia sanitaria:

(1) Trabajo de Investigacion empirico.

(2) Trabajo derevision de laliteratura cientifica, segun procedimientos reconocidos.

(3) Disefio de un programa de intervencién psicol égica (evaluacion, diagnéstico y/o trata-
miento), fundamentado cientificamente.

(4) Elaboracion de “protocol os de actuacion o guias terapéuticas, fundamentadas cientifica-
mente.

(5) Disefio de instrumentos o protocol os de evaluacion y/o diagnostico psicol dgico, funda-
mentados cientificamente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La elaboracion, coordinacion académica, tutoria o direccion de los trabajos, ofertay asignacion,
y evaluacion, se realizara de acuerdo con las Directrices de la Universidad de Granada para el
Desarrollo de al Asignatura "Trabajo Fin de Master" de sus Titulos de Master (Aprobadas en
Consgjo de Gobierno de 4 de marzo de 2013), o cualquiera otras directrices que le sustituyan.

En todo caso, cada estudiante contara con el personal académico del méster paraladireccion de
dichos trabajos, asi como con otros profesores del Departamentod de Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicol 6gico, y de la Facultad de Psicologia que trabajan en el ambito sanitario, que
cumplen con la normativa de la Universidad de Granada para la direccién de este trabajo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG - Poseer los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones
psicol 6gi cas sobre agquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejorade
su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales
sanitarios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabidalos componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por [aOMS.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en el desempefio profesional.

CE7 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacién paralaresolucién de
problemas, aplicando el método cientifico.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y bioldgicos
que pueden afectarlo.

CEZ13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacién e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CEL7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicolégicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion del Trabajo Fin de Méster 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Consultaen tutorias individuales

Seminarios

Debates/discusion

Consultay lectura de materiales

Busqueday consulta de materiales

Evauacion através de informes o trabajos

Evaluacion através de examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion publicay defensade Trabajo |0.0 100.0
Fin de Méaster
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Granada Profesor Titular |77 100 79
de Universidad
Universidad de Granada Catedrético de 23 100 21
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico, comln a todos los Masteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios: http://
calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL PROGRESO Y APRENDIZAJE

La CGIC del titulo, llevara a cabo el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y evaluacién interna
del plan de estudios, incluido los resultados de progreso y aprendizaje. Anualmente, sobre los aspectos que procedan, cumplimentara el Informe Anual
de la Titulacién, a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titulacién y
realizara propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacién de la ensefianza impar-
tida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma a la CGIC del titulo que hara mencién a ello en el Informe Anual del Titula-
cion.

El Informe Anual de la Titulacion se remitira al equipo de direccion de la Escuela Internacional de Posgrado para su presentacion al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Este informe sera utilizado por la Comisién Académica del Master para elaborar el Autoinforme Preliminar de Seguimiento, que sera aprobado por el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y enviado al Vicerrectorado de Calidad desde donde se seguiran las directrices marcadas por la UGR
para el seguimiento externo de los titulos por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara una valoracién de los avances y mejoras producidas en los diferentes aspec-
tos evaluados del plan de estudios, emitiendo un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la mismay, en su
caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitir4 a la CGIC del titulo que lo har& llegar al equipo de direccion de la Escuela Internacional de Posgrado y al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicién de los 6rganos universi-
tarios implicados en el desarrollo de los titulos de posgrado.

Plan de Mejora de la Titulacion

La direccién de la Escuela Internacional de Posgrado, oida la Comision de Garantia Interna de la Calidad del titulo asumira el disefio, desarrollo y se-
guimiento del Plan de Mejora del master. En el disefio de estas acciones se tendran en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefiala-
das por la CGIC del titulo en el Informe Anual de Titulacién, y las convocatorias y programas propios establecidos por la UGR. En este sentido, el Vi-
cerrectorado para la Garantia de la Calidad ha establecido un catalogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servi-
cios, 6rganos y/o vicerrectorados relacionados con dichas acciones.

Una vez aprobado el Plan de Mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, éste sera remitido al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad que, tras la valoracién del mismo, firmara con la Escuela Internacional de Posgrado, un contrato-mejora de la titulacién con caracter bienal que
serd el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho contrato-mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por el/la coordinador del master en la pagina web del mismo.
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Anualmente, el/la responsable del Plan de Mejora realizara un informe de seguimiento de las acciones que lo integran, tomando como referencia los
indicadores de seguimiento establecidos para cada accién e informara de ello a la CGIC del master.

Normativa aplicable

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:
. Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril por la que se modificala Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacién de las ensefian-
zas universitarias oficiales.
Estatutos de la Universidad de Granada.
Criteriosy directrices parala Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior propuestos por ENQA.
Protocolo de evaluacion paralaVERIFICACION de titulos universitarios oficiales
Guiade apoyo para |a elaboracion de lamemoria parala solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Méster)

Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos a los procedimientos del SGIC de los Masteres.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ugr.es/l ocal/calidadtitul 0o/2013/sgcpr03. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion para los estudiantes que han cursado las ensefianzas (Méaster en Psicologia de la Salud) que se extinguen por la im-
plantacién del titulo propuesto (Méaster en Psicologia General Sanitaria), seria el que se desarrolla en la siguiente tabla, donde se especifican las asig-
naturas equivalentes de ambas titulaciones y los créditos correspondientes.

Méster Universitario en Psicologia de la Salud Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria
Atencién Tempranaen lainfancia (4 ECTS) Atencién Temprana: Evaluacion, diagnéstico e intervencion en nifios con necesidades especiales de salud (3
ECTS)
Evaluacion y tratamiento psicol6gico de nifios y adolescentes (4 ECTS) Evaluacion, diagndstico y tratamiento psicolgico de nifios y adolescentes (3 ECTS)
Psicofisiologia de los trastornos de ansiedad (4 ECTS) Evaluacion, diagnéstico e intervencion de los trastornos de ansiedad (3 ECTS)
Seminario de Profesores Invitados (4 ECTS) Evaluacion, diagnéstico y tratamiento de los trastornos del estado de &nimo y procesos de duelo (3 ECTS)
Trastornos de |a personalidad: descripcion, evaluacion y tratamiento (4 ECTS) Diagnostico, evaluacion y tratamiento de |os trastornos de |a personalidad (3 ECTS)
Seminario de Profesores Invitados (4 ECTS) Envejecimiento: evaluacion, diagndstico e intervencion (3 ECTS)
Evaluacion y rehabilitacion neuropsicol 6gica de pacientes con dario cerebral (4 ECTS) Evaluacion, diagnostico y tratamiento en pacientes con alteraciones neuropsicol 6gicas (3 ECTS)
Promocion de laSalud (4 ECTS) Promocion de laSalud (3 ECTS)
Evaluacion del Potencial de Aprendizaje y estrategias de intervencion en habilidades cognitivas: teoriay aplica-  Evaluacion del potencial de aprendizaje: fundamentos y aplicaciones en psicologia de lasalud (3 ECTS)
ciones (4 ECTS)
Trastornos del lenguaje en lainfancia (4 ECTS) Evaluacion, diagndstico e intervencion en trastornos del lengugje en lainfancia (3 ECTS)
Emociones, psicopatologiay salud (4 ECTS) Evaluacion, diagndstico e intervencion en psicopatiay panico (3 ECTS)
Sexualidad humana: evaluacion y tratamiento (4 ECTS) Evaluacion, diagnéstico y tratamiento de los trastornos sexuales (3 ECTS)
Trastornos de la conducta alimentaria: evaluacion y tratamiento (4 ECTS) Evaluacion y diagnostico de los trastornos de la conducta alimentaria: implicaciones para laintervencion (3 ECJ
TS)
Drogodependencias: evaluacion y tratamiento (4 ECTS) Evaluacién e intervencién en drogodependencias (3 ECTS)
Disefios de investigacion y técnicas de comunicacion cientifica (4 ECTS) Investigacién y métodos de la psicol ogia sanitaria basada en la evidencia (3 ECTS)
Précticas Tuteladas (18 ECTS) Précticas Externas 1 (18 ECTS)
Précticas Tuteladas (12 ECTS) Précticas Externas 2 (12 ECTS)
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4312260-18013411 Méster Universitario en Psicologia de la Salud, Evaluacion y Tratamientos Psicol 6gicos-
Escuela Internacional de Posgrado
4312260-18013411 Méster Universitario en Psicologia de la Salud-Escuela Internacional de Posgrado
11.1 RESPONSABLE DEL TITULO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27266482M DOLORES FERRE CANO
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ, 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO
Y POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ, 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicengp@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ, 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958243901 RECTOR
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web
(http://www.ugr.es/) a través de la cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda
la informacidn que necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite
enlazar con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestién
universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la informacidn
relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacién, asociacionismo, etc.
La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un banner especifico dedicado a
futuros estudiantes, con informacion preuniversitaria y otros contenidos tales como: la
oferta educativa y el acceso (de estudiantes espafioles y extranjeros, tanto
pertenecientes a la Unidn Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios
e informacion sobre la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensefanzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/)
proporciona informacion relativa al Espacio Europeo de Educacidn Superior, los titulos
propios de la UGR vy los estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi como las
oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. La
Web de la Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es)
constituye una herramienta fundamental de informacién y divulgacion de las
ensefanzas de posgrado (mdsteres oficiales, programas de doctorado y titulos propios)
y de actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la
informacién previa a la matriculacion y los criterios de admisién y acceso, disponiendo
también de un area especifica de internacional.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de estudiantes
entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extensidn Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/) posibilita
la rapida y natural integracién de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad,
de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales
sobre las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacién directa y actualizada acerca de la estructura
académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigaciéon a
través de los Vicerrectorados de Ordenacién Académica y Profesorado
(http://academica.ugr.es/) y el de Politica Cientifica e Investigacion
(http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atafien a la
excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).
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- El resto de informacién se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y
Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la
Salud (http://vicpts.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente
como por Centros, que ofrece al estudiante la informacién sobre los planes de estudios
vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la
apertura del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y
medios de comunicacion (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusién de la informacién, la Guia del futuro Estudiante
de la UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda
la informacidn necesaria para el nuevo ingreso.

La informacién previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y en la
pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacién a la
Universidad y a los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del
Mdster en el que se estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que
participan en su imparticién, entre quienes a cada uno se le asignara un Tutor que le
oriente.

El alumnado matriculado en el Mdster recibird, antes y durante la realizacidon
del mismo, toda la informacidn y orientacidon necesarias para alcanzar los objetivos
previstos en el desarrollo del Master de acuerdo al sistema establecido en el punto
4.3.
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10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Se solicita la implantacion del Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria por la Universidad de Granada para el curso 2014-2015, de forma progresiva
de la siguiente manera:

e Curso 2014-2015: Primer ano académico del master = 48 créditos ECTS,
correspondientes a los mdodulos Basico de Materias Obligatorias, Especifico de
Materias Obligatorias y Especifico de Materias Optativas.

e (Curso 2015-2016: Segundo afio académico del master = 42 créditos ECTS,
correspondientes a los modulos de Practicas Externas y Trabajo Fin de Master.
Este curso coincidiria con el ingreso en el Primer afio académico del master de la
segunda promocion.

Este master sustituye al Master Universitario en Psicologia de la Salud por la
Universidad de Granada, que en estos momentos y para el curso 2013-2014 ESTA
SUSPENDIDO Y NO SE OFERTA, en cumplimiento de los Criterios de suspension de
dicho master incluidos en su verifica, donde se indica expresamente que se podra
proceder a su SUSPENSION TEMPORAL por la “necesidad de redefinirlo en el marco
de otras ensefianzas afines que se imparten en la Universidad”.
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE LA DEVA SOBRE EL TiTULO DE
MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

El informe provisional de evaluaciéon de la solicitud para la verificaciéon del titulo de
Master en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Granada, incluia las
siguientes modificaciones y recomendaciones.

MODIFICACIONES:

1. Revisar el conjunto de contenidos para asegurar que el programa formativo permite
el desarrollo de todas las competencias especificas que se proponen, teniendo en
cuenta los comentarios expuestos en el apartado correspondiente.

Se ha revisado el conjunto de los contenidos de todas las materias del programa
formativo, para asegurar que se hacen explicitos en dichos contenidos las competencias
a las que se hace referencia en el informe, y todas las demas. Asi, considerando los
comentarios:

A. Se han hecho explicitos contenidos relacionados con las competencias CE3, CE5, CE9,
CE10, CE19y CE21, en las asignaturas correspondientes:

la 1/Fundamentos profesionales... (CE19)

la 2/Fundamentos cientificos... (CE10)
3/Evaluacioén, diagnéstico... (CE3)

4 /Habilidades de intervencién... (CE3 y CE10)
5/Atenciéon Temprana... (CE3, CE9, CE10, CE21)
6/Nifnos y Adolescentes (CE5 y CE9)
7/Ansiedad (CE3, CE9, CE10 y CE21)
8/Depresion (CE3, CE9, CE10 y CE21)

9. 9/Personalidad (CE9)

10.10/Envejecimiento (CE3)
11.11/Neuropsicolégicas (CE10)

12.13/Potencial de aprendizaje (CE21)
13.14/Lenguaje (CE3 y CE9)

14.17/Conducta alimentaria (CE3 y CE10)
15.18/Sindromes somaticos (CE9 y 10)
16.19/Drogodependencias (CE5, CE9 y CE21)
17.20/Investigacién y métodos (CE5 y CE9)
18.21/Disenos de investigacion (CE5, CE9 y CE10)

PN W

Se considera que las competencias de promocién de la salud estan adecuadamente
incluidas en los contenidos de las distintas asignaturas que hacen referencia a
prevencion.

Se sefiala también, que el contenido de autorregulacién emocional, incluido en la
asignatura 12 (Promocidén de la Salud) no esta formulado de forma restringida, por lo
que se considera aplicable tanto al propio profesional como a los usuarios de la atencién
psicologica.
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Finalmente, el m6dulo de practicas externas no tiene “contenidos” en el sentido tedrico
del término, aunque las actividades que tendran que realizar los alumnos permitiran
desarrollar las competencias relacionadas para ese modulo ya que forman parte de la
actividad psicolégica habitual en la que se veran inmersos, y muy especialmente la
comunicacién interpersonal en la interaccién con pacientes y otros usuarios (CE3).

2. Revisar también que las actividades formativas, metodologias y procedimientos de
evaluacion son coherentes entre si y con los contenidos y competencias sobre los
que se debe trabajar,

Consecuentemente con el trabajo de revision de contenidos, se han revisado las
actividades formativas, metodologia y procedimientos, para asegurar la coherencia del
programa formativo, introduciendo las modificaciones oportunas cuando se han
considerado necesarias.

3. Debe modificarse el caracter de la asignatura “Disefnos de investigacion y técnicas
de comunicacion cientifica en psicologia sanitaria”, con una denominacién de
competencias (basicas) que no aparecen en las contempladas en el titulo.

La asignatura “Disefios de investigacion....” ha sido incluida en el “Médulo Especifico de
Materias Optativas”, se ha adaptado a la presentacion general del resto de las
asignaturas, y propuesto las competencias basicas con la misma codificaciéon que la
usada en el resto del master.

Desaparecen, por tanto, los complementos formativos de esta propuesta.

4. Algunos aspectos puntuales que deben modificarse en funciéon de lo anterior son:
En la materia Fundamentos cientificos del médulo basico, falta por asignar los
créditos de trabajo autébnomo y su correspondiente evaluacion. En la materia de
Envejecimiento debe corregirse la presencialidad de las sesiones clinicas.

Se han asignado los créditos correspondientes al trabajo auténomo en la asignatura
Fundamentos Cientificos, y se ha corregido también la presencialidad de las sesiones
clinicas.

5. Especificar qué profesores de la lista aportada van a participar en el master y
especificar en qué va a consistir su aportacion en el mismo. Respecto a estos
profesores informacion sobre su experiencia docente y de investigacion, area de

especializacion docente e investigadora, publicaciones y o proyectos de investigacion.

En el apartado correspondiente (6.1) se ha incluido la informacion de que todos los
profesores tienen asignada la misma docencia (3 créditos), salvo dos profesoras que se
indican expresamente con asignacion de 2 y 1 crédito, respectivamente.

Se ha incluido una tabla con informacion de todos los docentes implicados, respecto a su
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ambito de conocimientos, categoria académica, quinquenios docentes, sexenios de
investigacion, tramos de la JA. , experiencia, nimero de publicaciones ISI (dejando fuera
el resto), proyectos de investigacion y tesis doctorales dirigidas.

6. Ampliar la informacion presentada sobre centros colaboradores (registro,
actividad,.....) para adaptarla a la orden que regula el titulo de Master en Psicologia
General Sanitaria.

La informaciéon solicitada se ha incluido mediante un nuevo cuadro con las
caracteristicas de los centros.

RECOMENDACIONES:

1. Aportar datos sobre la insercion laboral de los licenciados/graduados en Psicologia
en el ambito sanitario, de acuerdo a lo especificado en el punto correspondiente

Se ha hecho referencia a la informacién solicitada en el apartado de Justificacion. Ya que
la practica psicologica colegiada en el &mbito sanitario ha sido objeto de estudio, por el
INE, por primera vez el afio 2012, se han incluido los datos correspondientes a sélo los
dos ultimos afios, y se han valorado. Adicionalmente se ha valorado la informaciéon que
ofrece la propia Universidad de Granada sobre este tema, y los datos que obran en
nuestro poder.

2. Poner de manifiesto la relacion que los antecedentes mencionados (y los que se
pudieran anadir) tienen con el titulo propuesto.

Se ha analizado la necesidad y relevancia académica de este master, y se ha puesto en
relacion con la oferta general del resto de Espaia, y la demanda del alumnado.

3. Con caracter general, se sugiere revisar los resultados de aprendizaje de los
modulos basico y obligatorio planteandolos en términos operativos y profesionales.
En este sentido, la redaccion de los resultados de PE y TFM puede servir como
orientacion.

Se ha revisado la formulacidon de los Resultados de aprendizaje, en especial pero no
exclusivamente para los moédulos basico y obligatorio, para plantearlos en términos
operativos y profesionales similares a los utilizados en las Practicas Externas y Trabajo
Fin de Master.

4. Especificar los mecanismos de control para asegurar que se han cursado los 90
créditos de caracter sanitario que exige la normativa.

Se ha hecho explicita la necesidad de aportar certificacién académica oficial (o
certificaciones en el caso de haber realizado estudios complementarios) que aseguren
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que antes del ingreso al master se han cursado los créditos de caracter sanitario
estipulado.

Con el objeto de no dar lugar a confusiones sobre este punto, se ha descrito también, qué
tipo de asignaturas tienen el caracter de sanitario (para el ingreso en este master) y bajo
qué condiciones pueden tenerlo asignaturas como las Practicas de grado, el Practicum
de licenciatura, o el Trabajo Fin de Grado. Se ha optado por una definicion totalmente
ajustada a la legislacién previa, normativas e informes del Ministerio de Sanidad, para
asegurar el rigor de esta valoracion.

5. Disminuir el caracter de formacion basica. Varios contenidos pueden haber sido
tratados en el grado/licenciatura. Contenidos como "Fundamentos de...", "Bases
tedricas de...", "Introduccidn a..." o la explicacion de conceptos generales ya tratados
en el grado.

La tnica formacién bdasica que se incluye en el master es la correspondiente al Médulo
Basico Obligatorio, que incluye los contenidos establecidos por la Orden Ministerial. Los
contenidos propios de ese médulo son descritos en la orden como “los fundamentos
cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria”, y esa denominaciéon ha sido
mantenida en las dos asignaturas que integran ese modulo. Mas alld de ese uso, el
término “fundamentos” no es aplicado en ningdn momento para hacer referencia a
contenidos de grado/licenciatura, al margen de que sélo es usado por una asignatura
optativa cuyos contenidos especializados no estdn en la troncalidad del
grado/licenciatura, y rara vez es ofertada en ese tipo de titulaciones.

Asi mismo, se incluyen dos materias especificas correspondientes a lo que la propia
orden ministerial denomina “Entrenamiento en habilidades bdsicas de Psicélogo General
Sanitario”. Para evitar confusiones, se ha eliminado el término basicas (“Habilidades
Basicas de Intervencion...”) en el titulo de una de las asignaturas propuestas. Se ha
modificado, de acuerdo con la propuesta, el titulo de la otra asignatura, que queda como
“Evaluacion, diagnostico e informe psicolégico”, desapareciendo también los términos
“habilidades basicas” de ese titulo.

Se ha hecho unas busqueda en la aplicacién, y no se ha encontrado ningin uso de
expresiones como “bases tedricas...”. S8lo dos veces el término “introduccién”, en ambos
casos en el primer punto de una asignatura.

Se ha comprobado que todas las asignaturas proponen una ampliacidn de los contenidos
de grado, y en ningun caso abordar contenidos generales obligatorios.

6. Diversificar las estrategias docentes y especialmente los sistemas de evaluacion,
asi como revisar que las actividades formativas, metodologias y procedimientos de
evaluacion son coherentes entre si y con los contenidos y competencias sobre los
que se debe trabajar.

En el proceso de elaboracidon de la propuesta de master se tipificaron las actividades
formativas, metodologias y procedimientos de evaluaciéon con el objeto de evitar una
plétora de términos para hacer referencia a las mismas actividades, o variaciones
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casuisticas minimas. Ese proceso dio lugar a los listados de actividades formativas,
metodologias y procedimientos de evaluacién utilizados. Cada profesor interviniente ha
indicado en las asignaturas correspondientes qué estrategias consideraba adecuadas y
esas se han incluido en la propuesta.

El resultado, por tanto, s6lo es uniforme en los términos utilizados, ya que en cada
asignatura se han propuesto las estrategias que se han considerado (por los expertos
responsables de las mismas) mdas adecuadas.

En todo caso, se ha vuelto a realizar una revision de las mismas.

7. Especificar los complementos de formacion que habrian de cursar quienes no
hayan completado los 90 créditos de orientacion sanitaria.

Esta propuesta NO ofrece complementos formativos, ya que exige para ingresar en el
master haber completado los 90 créditos de orientacién sanitaria que se determinan por

ley.

Se ha incluido, explicitamente, ese hecho en la informacién sobre perfil de ingreso: “Si
el cumplimiento de este requisito no se producird la admisién al master”.

8. Especificar los mecanismos de coordinacion, teniendo en cuenta el numero de
profesores participantes y de centros implicados

Se ha incluido una descripcién de los mecanismos de coordinacién que se propone crear,
al amparo de la normativa de la Universidad de Granada para establecer dichos
mecanismos.

9. Especificar el personal de administracion y gestion que va a colaborar directamente
en la gestion del master.

Se incluye informacion adicional a la ya presentada (otros recursos humanos), sobre las
distintas instancias administrativas y de gestién que la Universidad de Granada dedica a
los masteres universitarios oficiales, tanto desde la Escuela Internacional de Posgrado,
como desde la Facultad y Departamento al que pertenece el profesorado de este master.

10. Concretar los recursos materiales especificos para el master (aulas y seminarios
especialmente).

Ademas de las cartas de compromiso de la Facultad de Psicologia y Centro de
Investigacion Mente, Cerebro y Comportamiento que se adjuntaron en su momento, se
hacen explicitas las aulas y seminarios con las que esta titulacién cuenta en ambos
centros y edificios independientes.
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2.1. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS.

La publicacion en el afio 2003 de la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias —LOPS-
supuso en Espaia la exclusion de la Licenciatura de Psicologia del listado de profesiones sanitarias,
pese a que previamente los profesionales con esa titulacién y sus consultas habian tenido dicha
consideracion. La dificil situacion generada por la publicacion de la LOPS fue modificada
sustancialmente con la publicacion, en 2011, de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.
En su Disposicidon adicional sexta se establecia una nueva normativa para asegurar el ejercicio de
actividades sanitarias por titulados universitarios de Licenciado en Psicologia o Graduado en el
ambito de la Psicologia. En esa disposicion se regulaba transitoriamente las condiciones para que los
titulados existentes pudieran ejercer la psicologia en el ambito sanitario y, lo que es mas importante,
se establecia el compromiso para la regulacién mediante una Ley de la “la actividad de la «Psicologia
sanitaria» como profesion sanitaria titulada y regulada”.

Finalmente, el la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, en su disposicidn
adicional séptima procedia a la regulacion de la Psicologia en el ambito sanitario. De acuerdo con
esta Ley:

“Tendrd la consideracién de profesion sanitaria titulada y regulada con la denominacién de
Psiclogo General Sanitario de nivel licenciado/graduado, en los términos previstos en el articulo
2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, los
licenciados/graduados en Psicologia cuando desarrollen su actividad profesional por cuenta
propia o ajena en el sector sanitario, siempre que, ademas del mencionado titulo universitario
ostenten el titulo oficial de Mdster en Psicologia General Sanitaria, cuyos planes de estudio se
ajustaran, cualquiera que sea la universidad que los imparta, a las condiciones generales que
establezca el Gobierno al amparo de lo previsto en el articulo 15.4 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

De acuerdo con esta ley “corresponde al Psicélogo General Sanitario, la realizacion de
investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicoldgicas sobre aquellos aspectos del
comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocion y mejora del estado
general de su salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por
parte de otros profesionales sanitarios”.

Esta titulacidon ni sustituye ni es equivalente al titulo sanitario de Psicélogo Especialista en
Psicologia Clinica que se exige a psicdlogos que “ejercen su actividad en centros, establecimientos y
servicios del Sistema Nacional de Salud o concertados con él, para hacer efectivas las prestaciones
sanitarias derivadas de la cartera de servicios comunes”.

Para el ejercicio de la profesidn sanitaria titulada y regulada de Psicélogo General Sanitario
sera necesario, por tanto, ostentar el titulo de licenciado/graduado en Psicologia asi como la
realizacion de un Mdster en Psicologia General Sanitaria, que aseguren la superacion de, al menos,
180 créditos ECTS de contenido especificamente sanitario en el conjunto de ensefanzas de Grado y
Master.
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El Acuerdo del Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013, publicado en el BOE el 4 de
junio de 2013 (Resolucién de 3 de junio de 2013, de la Secretaria General de Universidades por la
que se publica el Acuerdo), establecié finalmente que el ejercicio de la profesién de Psicélogo
General Sanitario requiere:

(1) estar en posesion de un titulo universitario oficial de Master en Psicologia General Sanitaria,
de 90 créditos de duracion;

(2) tras haber accedido a dicho master por estar en posesion de un titulo de
Licenciado/Graduado en Psicologia, que garantice haber cursado al menos 90 créditos ECTS
de caracter especificamente sanitario.

La posterior Orden ECD/1079/2013, de 12 de junio (BOE de 14 de junio de 2013) ha venido a
establecer los requisitos para la verificacion de los titulos oficiales de Mdster en Psicologia General
Sanitaria, que habilitan para el ejercicio de la profesiéon titulada y regulada de Psicélogo General
Sanitario.

Todo este desarrollo legislativo pone en manos de la universidad espafola la posibilidad de
ofrecer una titulacién de Master que permita acceder a los licenciados/graduados en Psicologia al
ejercicio como profesionales sanitarios. Al mismo tiempo hace que las titulaciones oficiales de
master universitario en el dmbito sanitario o de la salud, que se han venido ofertando hasta el
momento, dejen de tener en breve los efectos profesionales transitorios que la Ley de Economia
Social les conferia. Asi mismo, crea una situacién legal dificil a dichos masteres en la medida que
puedan conducir a “error o confusidon” sobre sus efectos profesionales.

La Universidad de Granada, que ha venido ofertando hasta la fecha el Mdster Universitario
Oficial en Psicologia de la Salud, ha considerado necesario ajustar su oferta a la legislacion vigente, y
proponer un master profesional que cumpla las condiciones establecidas por el Acuerdo del Consejo
de Ministros y posterior Orden Ministerial.

Esta propuesta se fundamenta, ademds, en una larga trayectoria académica en el ambito de
la Psicologia Sanitaria, por la que la Universidad de Granada ha ofertado, primero y desde el curso
2006-2007 el Mdster Oficial en Psicologia de la Salud, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos, dentro
del Programa de Posgrado en Psicologia Clinica y de la Salud, con Mencién de Calidad. Ese master se
impartioé durante 4 afios consecutivos, con sucesivas mejoras motivadas por las evaluaciones tanto
internas como externas. En el afio 2007 el Master fue evaluado por la ANECA y obtuvo la mencidn de
calidad mediante el procedimiento de seguimiento basado en la informacién recogida en su pagina
web. En el curso 2008 el Master volvio a ser evaluado y a obtener la Mencién de Calidad mediante el
procedimiento ordinario. La demanda real de dicho master superé con creces la demanda potencial
que se estimé en su momento (60 alumnos), ya que el promedio de estudiantes pre-inscritos se situd
en torno a 110 (90 licenciados nacionales y 20 licenciados extranjeros).

En el curso 2010-2011 el master que se habia venido ofertando satisfactoriamente durante 4
cursos debid ser adaptado en su denominacién a los requerimientos realizados desde el Gobierno
Andaluz. Se transformd asi en el Mdster Universitario en Psicologia de la Salud, que con idéntica
estructura y muy similares contenidos y caracteristicas. Este master se ha venido impartiendo
durante 3 cursos académicos en los que la demanda se ha incrementado considerablemente,
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llegdndose a un niumero de estudiantes pre-inscritos superior a los 200, entre licenciados nacionales
y extranjeros, para un total de 25 plazas ofertadas.

Aunque no se tienen datos de la insercidn laboral de los egresados de nuestro Master
(recientemente ha comenzado nuestra universidad a elaborarlos), si tenemos informacién no
recogida sistemdticamente del ejercicio profesional de nuestros antiguos alumnos. Asi, ademas de
aquellos que contintdan sus estudios de doctorado, incluso accediendo a becas de formacion del
personal investigador, la mayoria de los que tenemos referencias desempefian su trabajo en el
ambito sanitario y sociosanitario. Concretamente, la mayoria estan trabajando en consultas de
psicologia registradas como centros sanitarios, o incluidos en clinicas multidisciplinares, en ambos
casos de caracter privado, colaborando o no con compaiiias de seguros sanitarios. Otro grupo de
egresados trabaja para asociaciones de afectados con distintas patologias fisicas o mentales (p.ej.,
sindrome de Asperger, Cancer, discapacidad intelectual), en algunos casos en los centros sanitarios
dependientes de ellas. También hemos identificado antiguos alumnos que trabajan en centros de
mayores (residencias de tercera edad), centros de menores (por problemas de comportamiento y/o
internamiento judicial), centros de reconocimiento, centros de drogodependencias. Finalmente
sefialar que algunos de nuestros egresados estan trabajando en el extranjero como psicélogos
sanitarios (Reino Unido, Bélgica, Alemania, Colombia, Ecuador, México), o en la universidad
(Alemania, Colombia).

Ademas de la necesidad legal de transformar el anterior Master en Psicologia de la Salud en
el nuevo Master, hay datos sociales y académicos que avalan este paso. Por una parte, los datos
ofrecidos por el Instituto Nacional de Estadistica sobre profesionales sanitarios colegiados
(Estadistica sobre Profesionales Sanitarios®), en las que se incluyen desde 2012 los psicélogos con
especialidad sanitaria o que ejercen de forma registrada y regulada su actividad en el ambito
sanitario (disposicién adicional), indican que la nuestra es una de las profesiones sanitarias con una
tasa mas baja por habitante. Teniendo en cuenta que el ejercicio de la psicologia en el dmbito
sanitario exige de la colegiacidon obligatoria, en el afio 2013 sélo 12.404 psicdlogos ejercian esta
profesidn de forma registrada y legal, lo que supone una tasa del 26,66 por 100.000 habitantes.
Aungue esta cifra supone un incremento respecto de la del afio anterior (7.131, con una tasa del
15,5), ese incremento no deberia repetirse en préoximos afos ya que se debe, seguramente, a la
aplicacion de la Disposiciéon Transitoria que ha permitido acceder al ejercicio como psicélogos
sanitarios a psicdlogos que antes no tenian esa consideracion. Esta situacion extraordinaria deberia
dejar de tener efecto a partir del afio 2014, en que finaliza la aplicacidn de la disposicidn transitoria.
Si comparamos la tasa de profesionales sanitarios que ejercen la psicologia con las de otras
profesiones aparentemente mas especializadas que la nuestra (p.ej., 84 para fisioterapeutas, 67,9
para dentistas; todas ellas en 2012) se puede comprobar que el ejercicio sanitario de nuestra
profesidn es todavia muy limitado incluso con el incremento producido.

Por otra parte, desde una perspectiva académica, ya se ha sefialado anteriormente que los
estudiantes de psicologia hacen una elevada demanda de la titulacion de master en Psicologia de la
Salud en la Universidad de Granada, que parece no ser exclusiva de nuestra universidad. En este
momento, de los 51 titulos de madster universitario aprobados con denominacidon especifica de
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psicologia®, en sus diversos ambitos profesionales y de investigacion, 23 corresponden al campo
sanitario (psicologia de la salud, psicologia clinica, salud mental, psicopatologia, neuropsicologia...),
sin contar los 4 masteres en Psicologia General Sanitaria que a fecha de hoy (10 de junio de 2014)
han sido ya verificados y ofertados, y que se incluyen en los 51 citados. Por tanto, algo mas del 50 por
ciento de los masteres oficiales en psicologia se dirigen al dmbito sanitario. La razén de esta oferta
universitaria, que responde a la demanda por parte del alumnado, posiblemente esté relacionada
con la esgrimida por los alumnos de Psicologia egresados de la Universidad de Granada: “carezco de
formacion adicional imprescindible para los trabajos que se me ofrecen” (recogida en el “Estudio de
Egresados de la Universidad de Granada Afo 2010”, pdg. 312). En ese estudio los alumnos de
psicologia destacaban por considerar como necesaria la formacidn complementaria y la busqueda de
mayor especializacion (pags.. 181, 243).

La adecuacion de la propuesta a las condiciones establecidas por la legislacién vigente es
completa, por cuanto se cumplen los requisitos establecidos para la verificacién de los titulos
oficiales de Mdster en Psicologia General Sanitaria, respecto a los puntos contemplados en el Anexo
de la Orden ECD/1079/2013:

(1) denominacion de la titulacion, ateniéndose a la oficialmente establecida,

(2) competencias, proponiendo en exclusiva como competencias especificas las
establecidas en la orden ministerial,

(3) condiciones de acceso, ateniéndose a las oficialmente establecidas,

(4) planificacién de las ensefianzas, siguiendo la estructura modular y de materias indicada
en la orden ministerial, asi como las caracteristicas de las practicas externas y los
centros colaboradores.

Por otra parte, el Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de
Granada ha seguido considerando en sus planteamientos académicos el denominado “modelo
inglés”, como principal referente internacional. En este momento NO existen referentes espafioles
universitarios ya que otras universidades se encuentran también en el proceso de verificaciéon de
esta nueva titulacién. Tampoco pueden considerarse como referentes las titulaciones en el dmbito
de la Psicologia Sanitaria de otros paises del Espacio Europeo en Educacidn Superior, por cuanto su
legislacidn y titulos universitarios difieren de la legislacidn y titulaciones espafiolas en el ambito de la
Psicologia Sanitaria, Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud, o Psicoterapia, que serian posibles
disciplinas de referencia.

Sin embargo, el modelo inglés presenta en este momento ciertos paralelismos con la nueva
situacion que emerge en Espafa con la creacidn de la profesion de psicélogo general sanitario. La
puesta en marcha en el Reino Unido del programa “Improving Access to Psychological Treatment” ha
conducido a ofrecer nuevos servicios psicolégicos en atencién primaria “proporcionados por un
amplio abanico de profesionales que incluye psicélogos, junto con plantilla no profesional
especialmente en el sector terciario (esto es, organizaciones benéficas y voluntarias)” (Turpin,
Richards, Hope y Duffy, 2008, pag. 272). Estos servicios psicoldgicos, incluidos en una variedad de

servicios de Atencidén Primaria, se prestan dentro de un modelo de asistencia escalonada, que

2 Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) - Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
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conduce, en sus ultimos pasos, a una atencidn especializada en salud mental, ofrecida por psicélogos
clinicos, psicoterapeutas y/o psiquiatras. Los profesionales de la psicologia actualmente implicados
en los primeros escalones de atencién, dentro de este modelo, tienen formacidon muy variada. Sin
embargo, emerge una figura profesional de psicélogo sanitario no especialista que se responsabiliza
de los primeros escalones de atencion psicolégica y promocidén de la salud. En este sentido, la
situacion espafiola podria desarrollarse en el futuro considerando este modelo de atencidn
psicoldgica escalonada de calidad que se esta consolidando en el Reino Unido, y que implica distintos
niveles de formaciodn.

Respecto del modelo inglés, se considera especialmente relevante la contribucién del
profesor Turpin, principal responsable de la implantacion del Programa “Improving Access to
Psychological Treatment” en el Reino Unido, que ha sido uno de los profesores invitados a nuestro
master previo en Psicologia de la Salud. El Profesor Turpin participd en reuniones de discusién sobre
los Planes de Estudios en las Universidades Espafiolas e Inglesas con especial referencia a la
formacién de posgrado en Psicologia Sanitaria. En estas reuniones también participaron profesores
de otras Universidades Europeas (Alemania, Italia, Grecia y Portugal) en el contexto de una posible
propuesta de Master Europeo dentro del Programa ‘Erasmus Mundus’ coordinado por la Universidad
de Granada. En cuanto a los referentes nacionales, nuestra propuesta tiene en cuenta las
recomendaciones del Libro Blanco de Psicologia, el documento sobre masteres universitarios en
Psicologia elaborado por la Conferencia de Decanos de Psicologia, asi como las recomendaciones del
Colegio Oficial de Psicdlogos y las emanadas de las comisiones nacionales que han estudiado la
futura formacién posgraduada en Psicologia Clinica y de la Salud de los actuales licenciados (futuros
graduados) en Psicologia.

En cuanto a la situacion del I+D+i del sector cientifico-profesional, hay que sefialar que la
situacion de la investigacion y desarrollo tecnoldgico del sector profesional de la Psicologia en Espaiia
es practicamente inexistente, debido fundamentalmente a la carencia de una conexion formal entre
la actividad investigadora (centrada en las Universidades) y la actividad profesional (dispersa en
instituciones publicas y privadas no universitarias). En otros paises, especialmente en paises de
influencia anglosajona, la situacién es muy diferente existiendo una conexién ya consolidada entre
Universidades, Fundaciones, Asociaciones Cientificas, Asociaciones de Usuarios, Colegios
Profesionales de Psicélogos, Empresas dedicadas al desarrollo de Instrumentos y Pruebas
Psicoldgicas y las Instituciones publicas y privadas donde trabajan profesionalmente los psicélogos. El
presente programa de Master pretende contribuir a mejorar la situacidon espainola potenciando la
colaboracién |+D+i de la Universidad de Granada con el sector profesional. Esto se ha empezado ya a
hacer a través de convenios oficiales entre la Universidad de Granada y Centros e Instituciones
donde los estudiantes tanto de la Licenciatura de Psicologia como del anterior Master Oficial en
Psicologia de la Salud pueden realizar practicas tuteladas y donde, ademas, pueden realizar
investigaciones de interés en este ambito.

En cualquier caso, los referentes externos mas relevantes son los siguientes:

e El programa Improving Access to Psychological Treatments implantado en el Reino Unido
y que incluye el sistema de formacidon posgraduada para psicélogos orientada a la
atencidn psicoldgica en el Servicio Nacional de Salud: http://www.iapt.nhs.uk
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e |la Sociedad Britanica de Psicologia (Bristish Psychological Society) una de las mas
prestigiosas en el contexto europeo y que incluye en su pagina web los sistemas de
acreditacion para cursos y titulaciones de posgrado en psicologia clinica y de la salud:
http://www.bps.org.uk/careers-education-training/accredited-courses-training-
programmes/accredited-courses-training-progra

e (Centro de Resultados de Investigacién y Efectividad Clinica (Centre for Outcomes
Research and Effectiveness). Incluye las orientaciones y competencias que deben tener
los  psicdlogos clinicos y de la salud:  http://www.ucl.ac.uk/clinical-
psychology/CORE/core_homepage.htm

Respecto a los procedimientos internos se han seguido los procedimientos de consulta

establecidos en la normativa de la Universidad de Granada. En particular, los siguientes:

1. Aportacién de informe del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica, acerca de los recursos
del profesorado del area o areas de la Universidad de Granada implicadas en la docencia.

2. Aportacion de un informe del Centro en el que se desarrollara la docencia presencial sobre la

disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios necesarios para la imparticion del titulo.

3. Aportacion de un informe de la Comision de la Rama de Conocimiento correspondiente del
Consejo Asesor de Enseianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado de la Universidad de
Granada.

4. Periodo de exposicion publica del titulo y alegaciones.

En lo que atafe a la elaboracidn del Plan de Estudios propuesto se siguieron las siguientes

fases:

(a)

Constitucién de una Comision de Trabajo, presidida por la Decana de la Facultad de Psicologia;
el Director del Departamento de Personalidad, Evaluacidon y Tratamientos Psicoldgicos, y dos
profesores de dicho departamento/area de conocimientos; el coordinador del Master
Universitario en Psicologia de la Salud, y dos miembros de la Comisién Académica del Master;
un representante del Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental.

Se mantuvieron reuniones de trabajo aproximadamente cada 10 dias, en las que se tomaron
diversas decisiones sobre estructuras, criterios y aspectos temporales del master, y se delegd en
la Comisién Académica del Mdster en Psicologia de la Salud la elaboracion del Plan de Estudios.

Reuniones de la Comisidon Académica del Master en Psicologia de la Salud, de caracter semanal
para la elaboracion del Plan de Estudios, y trabajo continuado de la misma en el procedimiento.

Reuniones con miembros del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado para coordinar
la propuesta.

Reclamacion de informacion al profesorado del antiguo Master en Psicologia de la Salud y otros
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miembros del Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico, y de la
Clinica de Psicologia Universidad de Granada, centro sanitario autorizado y registrado.

(f) Redaccion de la propuesta, y su aprobacidon por ambas comisiones.

Este conjunto de reuniones dio como resultado diversos borradores de documentos e
informes, junto con numerosos convenios de colaboraciéon entre la Universidad de Granada y
diversos centros sanitarios publicos y privados, asi como con el Colegio Oficial de Psicologia de
Andalucia Oriental, con sede en Granada. Para la elaboracién de la propuesta se ha recabado
numerosa informacion de estos colectivos externos a la Universidad de Granada, estrechamente
implicados en la oferta que se realiza.
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PUNTO 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Al listado de personal académico (apartado 6.1) habria que afiadir la colaboracién del Dr.
Manuel Mariano Vera Martinez, Decano del Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental,
Secretario General del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos de Espafia, y
Profesor de Psicologia en el Centro de Magisterio "La Inmaculada", adscrito a la Universidad de
Granada. El Decano del Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental colaborara en la
docencia de la asignatura de Fundamentos Profesionales y Eticos de la Psicologia Sanitaria del
Médulo Basico.

El Master cuenta también con el apoyo de otro conjunto de profesores de la Clinica de
Psicologia de la Universidad de Granada, para la tutorizacidn interna de estudiantes que se
encuentren realizando las practicas externas en centros sanitarios. Ademds de los 11
miembros de la clinica incluidos en la relacién de personal académico (apartado 6.1), se
incluyen también los siguientes:

Alfonso Caracuel Romero (Profesor Contratado)

Francisca Expdsito Jiménez (Titular de Universidad)

Manuel Gabriel Jiménez Torres (Profesor Contratado)

José Luis Mata Martin (Titular de Universidad)

Sonia Rodriguez Ruiz (Titular de Universidad)

Francisca Serrano Chica (Ayudante Doctor)

M2 Carmen Vives Montero (Titular de Universidad)

De estos seis docentes de la Facultad de Psicologia y miembros de la Clinica de Psicologia de la
Universidad de Granada, dos poseen el titulo de Psicologo Especialista en Psicologia Clinica, y
los tres restantes estan habilitados transitoriamente como Psicélogos Sanitarios.

A los 28 docentes ya relacionados en este apartado y el anterior, habria que afiadir otros
profesores del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico, y de la
Facultad de Psicologia, que pueden dirigir los Trabajos Fin de Mdster, segun la normativa de la
Universidad de Granada.

Al personal anterior, todos ellos vinculados a la Universidad de Granada, hay que afiadir un
conjunto de profesionales externos -todos ellos con la titulacion apropiada y amplia
experiencia clinica- para la tutorizacion de las practicas en los centros sanitarios autorizados y
regulados, segln establece la Orden Ministerial (Orden ECD/1079/2013). Todos ellos trabajan
en centros clinicos publicos o privados con convenios firmados con la Universidad de Granada
para la realizacidn de las practicas externas.

La incorporacidn de mas tutores externos de practicas se hara conforme a la normativa
explicita recogida en la orden ministerial (Orden ECD/1079/2013).

En cuanto a otro tipo de personal no académico, el Master cuenta con el apoyo administrativo
para las gestiohes—propias—de las practicas tuteladas en la Clinica de Psicologia de la
Universidad de Granada del personal administrativo de la propia clinica (1 Administrativa), y
un técnico de laboratorio —para mantenimiento de los laboratorios de docencia y de
investigacion-.

La gestidn y coordinacidon administrativa del Mdster se lleva a cabo por un equipo comun a
todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los miembros de
este equipo son los siguientes:
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e Unidad de Preinscripcidn para acceso a Master Universitarios (2 miembros del PAS que
pueden variar en funcién del volumen de trabajo en la gestidn del proceso)

e Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc, compuesta por
5 miembros del PAS.

e Unidad de Informacién y Registro, con 3 miembros del PAS

e Unidad responsable de tramitacidn de titulos de Master (2 miembros del PAS)

e Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus vy
movilidad (2 miembros del PAS)

e Unresponsable del mantenimiento de la web y de la publicidad.

e Unresponsable de la devolucion de precios publicos.

Al impartirse las clases de este Mdaster en la Facultad de Psicologia cuenta con el apoyo
administrativo de la Facultad. Se cuenta también con el apoyo del administrativo del
Departamento de Personalidad, Evaluacidon y Tratamiento Psicoldgico al que pertenece el
coordinador y todos los profesores del Master. Ademas, se cuenta con el Personal de
Administracion y Servicios responsable de aulas, bibliotecas y laboratorios de la Facultad
(Coordinadores de Servicio, Técnicos Auxiliares de Conserjeria, Técnicos de Medios
Audiovisuales....)

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, administrativos y de
apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master, sin perjuicio de la capacidad
de la Universidad de Granada para tomar las decisiones que considere necesarias en el futuro
para garantizar una mejora en la docencia y en la gestién administrativa.
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5.1. DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
A) Descripcion General del Plan de Estudios

El Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Granada consta
de 90 créditos ECTS, con una estructura modular que se atiene a lo indicado en la orden ministerial
(Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 de junio de 2013), por la que se establecen los
requisitos para la verificacién de los titulos oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria que
habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psicélogo General Sanitario.

En este sentido, se establecen los siguientes mdédulos (ver resumen en la Tabla siguiente):

(1) un mddulo Bdsico, de materias obligatorias (6 créditos ECTS), dedicado a los fundamentos
cientificos y profesionales de la psicologia sanitaria;

(2) un mddulo Especifico, de materias obligatorias (30 créditos ECTS), dedicado al entrenamiento en
habilidades basicas del Psicélogo General Sanitario, la evaluacién, diagndstico e intervencion en
Psicologia de la Salud;

(3) un mddulo Especifico, de materias optativas (12 créditos ECTS), dedicado materias de contenido
sanitario que profundizan en la evaluacién, diagndstico e intervencién en diversos ambitos de la
psicologia en problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud
mental;

(4) un mddulo de Prdcticas Externas (30 créditos ECTS), en centros sanitarios autorizados vy
registrados, de acuerdo con lo establecido por la orden ministerial;

(5) un mddulo de Trabajo Fin de Mdster (12 créditos ECTS).

Tipo de Materia Médulos Créditos
Orden ECD/1070/2013

Obligatorias Basico Obligatorio 6
Obligatorias Especifico de Materias Obligatorias 30
Optativas Especifico de Materias Optativas 12*
Practicas Externas Practicas Externas 30
Trabajo fin de Master Trabajo Fin de Master 12

Total 90

* se ofertan asignaturas por 27 créditos.

Cada mddulo esta integrado por varias materias formativas de 3 créditos ECTS. Cada materia
formativa corresponde a una asignatura, por lo que no se definen mas que a un nivel (nivel 2) en el

que el nombre de la materia y de la asignatura es el mismo.
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El mddulo Bdsico Obligatorio, incluye dos materias/asignaturas centradas en el desarrollo de
los fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia sanitaria, tal y como establece la orden
ministerial.

El médulo Especifico de Materias Obligatorias, incluye 10 materias/asignaturas, de las cuales
dos corresponden al entrenamiento tedrico/practico en habilidades basicas del Psicélogo General
Sanitario, y las 8 restantes a la evaluacién, diagnéstico e intervencion en diversos ambitos de la
psicologia de la salud, con poblaciones de diferentes niveles de desarrollo y edad, y para diversos
problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

El modulo Especifico de Materias Optativas, permite que cada estudiante complete su
formacién en tematicas relacionadas con problematicas mds concretas de la psicologia sanitaria y
psicologia de la salud. Este mddulo exige del alumnado la realizacién de 12 créditos ECTS, segln
permite la orden ministerial. EIl Master en Psicologia General Sanitaria ofertard al alumnado un total
de 9 materias/asignaturas de 3 créditos ECTS cada una, lo que hace un total de 27 créditos ECTS.
Cada estudiante deberd elegir un minimo de 4 materias/asignaturas para cumplir con lo exigido en
este modulo.

Por razones organizativas el médulo de Prdcticas Externas estd compuesto por una materia
dividida en dos “asignaturas” (nivel 3) de 18 y 12 créditos ECTS respectivamente. El alumnado debera
cursar ambas asignaturas, ya que la orden ministerial requiere la realizacion de 30 créditos ECTS de
practicas externas en centros sanitarios. Las caracteristicas de este mdédulo se recogen en la
descripcidn incluida en el apartado correspondiente, incluyendo los criterios de acceso.

El médulo correspondiente al Trabajo Fin de Mdster permitird al alumnado elaborar y
defender un trabajo que permita la evaluacién de competencias asociadas al titulo de Master en
Psicologia General Sanitaria, de acuerdo con la orden ministerial, la normativa correspondiente asi
como las directrices de la Universidad de Granada. Se permitird al alumnado la realizacién de un
trabajo que debera ajustarse a los tipos establecidos en dicha materia. La realizacién de un Trabajo
Fin de Master consistente en un trabajo de investigacion serd indicado a aquellos estudiantes que
deseen acceder al Programa de Doctorado en Psicologia de la Universidad de Granada, ya que este
es un requisito de acceso a dicho programa. Las caracteristicas de este médulo se recogen en la
descripcién incluida en el apartado correspondiente, incluyendo los criterios de acceso.

La estructura modular viene impuesta por la orden ministerial a la que se ha hecho
referencia, pero permite, también, asegurar una formacién homogénea comun para todos los
estudiantes, que realizaran un total de 36 créditos ECTS correspondientes a las mismas asignaturas,
mas los 30 créditos ECTS correspondientes a las Practicas Externas y los 12 créditos ECTS del Trabajo
Fin de Master. Con esos 78 créditos comunes se puede asegurar la adquisiciéon de las competencias
establecidas en la orden ministerial por parte de cada estudiante que curse el Master en Psicologia
General Sanitaria.

La orden ministerial que afecta al titulo de Master en Psicologia General Sanitaria establece
que “sus planes de estudio tendrdn una duracion de 90 créditos europeos ECTS”, ademas de ajustarse
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a la estructura modular que dicha orden especifica. Esta duracidn obliga a su imparticion en dos
cursos académicos.

Por otra parte, la orden ministerial es extremadamente exigente en cuanto a las
caracteristicas de las practicas externas que, ademas de tener una duraciéon de 30 créditos ECTS,
deben programarse contando con un conjunto de centros sanitarios autorizados y registrados (ver
apartado 7). Tanto el conjunto de centros sanitarios y las plazas de practicas ofertadas en dichos
centros, su colaboracion y supervisidén suponen un alto nivel de coordinacion.

La coordinacion especial de los centros sanitarios colaboradores y el control sobre la oferta
de plazas y centros de realizacidn de las practicas externas, nos obliga a ofrecer este mddulo en el
segundo curso académico, de manera que simultdneamente sélo haya una promocion del master
realizando el médulo de Prdcticas Externas.

Igualmente, es necesario asegurar que los estudiantes puedan realizar los distintos médulos
sin que las actividades formativas se solapen temporalmente. En este sentido, es necesario
considerar que, tal y como sefiala el Articulo 5.2 del Real Decreto 1707, de 18 de noviembre de 2011,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios: “los
horarios de realizacion de las prdcticas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas de las
mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios, en todo caso, serdn
compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada
por el estudiante en la universidad”.

Por ambas razones, el segundo curso académico debe incluir los 30 créditos ECTS del mdédulo
de Practicas Externas, a los que hay que sumar los 12 créditos ECTS del Trabajo Fin de Master, que
por su propia naturaleza debe ser matriculado y realizado en el segundo curso del master.

Asi, para que sea factible la oferta de los mddulos propuestos y exigidos por la orden
ministerial que afecta a nuestra titulacién, y sea factible y compatible la realizacién de dichos
modulos por parte de los estudiantes, se establece la siguiente estructura temporal:

(1) Primer curso académico, 48 créditos ECTS, correspondientes al mddulo Basico Obligatorio (6
créditos), modulo Especifico de Materias Obligatorias (30 créditos), y mddulo Especifico de
Materias Optativas (12 créditos).

(2) Segundo curso académico, 42 créditos ECTS, correspondientes al modulo de Practicas Externas
(30 créditos) y al Trabajo Fin de Master (12 créditos).

Las asignaturas del primer curso se ofrecen con cardacter trimestral y todas ellas se imparten
en Castellano, con una duracién de 3 créditos ECTS. Las asignaturas del segundo curso tienen
caracter trimestral y se imparten en Castellano.

La tabla resumen que se incluye a continuacién ofrece informacién sobre la estructura del
master.
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Caracter y Materia ECTS | Organizacion | Curso
Temporal
Médulo Bésico Obligatorio
1. Fundamento profesionales y éticos de la psicologia sanitaria 3 Trimestre 3 1
2. Fundamentos cientificos de la psicologia sanitaria 3 Trimestre 1 1
Méodulo Especifico de Materias Obligatorias
3. Evaluacion, diagndstico e informe psicoldgico. 3 Trimestre 1 1
4. Habilidades bésieas de intervencion en psicologia sanitaria. 3 Trimestre 1 1
5. Atencion Temprana : Evaluacion, diagnéstico e intervencién en nifios con
necesidades especiales de salud 3 Trimestre 3 1
6. Evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicoldgico de nifios y adolescentes 3 Trimestre 2 1
7. Evaluacion, diagnostico e intervencion de los trastornos de ansiedad 3 Trimestre 1 1
8. Evaluacion, diagnostico y tratamiento de los trastornos del estado de animo
y procesos de duelo 3 Trimestre 2 1
9. Diagndstico, evaluacion y tratamiento de los trastornos de la personalidad 3 Trimestre 3 1
10. Envejecimiento: evaluacion, diagnéstico e intervencion 3 Trimestre 3 1
11. Evaluacion, diagnéstico y tratamiento en pacientes con alteraciones 3 Trimestre 2 1
neuropsicoldgicas
12. Promocion de la Salud 3 Trimestre 1 1
Méddulo Especifico de Materias Optativas
13. Evaluacion del potencial de aprendizaje: fundamentos y aplicaciones en 3 Trimestre 2 1
psicologia de la salud
14. Evaluacion, diagnéstico e intervencion en trastornos del lenguaje en la 3 Trimestre 2 1
infancia
15. Evaluacion, diagnéstico e intervencion en psicopatia y panico 3 Trimestre 1 1
16. Evaluacion, diagnéstico y tratamiento de los trastornos sexuales 3 Trimestre 2 1
17. Evaluacion y diagndstico de los trastornos de la conducta alimentaria: 3 Trimestre 1 1
implicaciones para la intervencion
18. Evaluacion, diagnéstico e intervencion psicoldgica en sindromes 3 Trimestre 2 1
somaticos funcionales y trastornos somatomorfos
19. Evaluacion e intervencion en drogodependencias 3 Trimestre 3 1
20. Investigacion y métodos de la psicologia sanitaria basada en la evidencia 3 Trimestre 3 1
3 Trimestre 3 1
3 sl 2
21. Disefos de investigacion y técnicas de comunicacion cientifica en 3 Trimestre 1
psicologia sanitaria
Méddulo de Précticas Externas
Practicas Externas 1 18 | Trimestre 1 2
Précticas Externas 2 12 Trimestre 2 2
Trabajo Fin de Master 12 | Trimestre 3 2
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B) Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En los ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las

titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad internacional
de estudiantes de posgrado. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada es la
encargada de gestionar y dar apoyo administrativo a los programas oficiales de posgrado. Entre sus
funciones estan las de ofrecer informacidn y gestionar los programas de movilidad de estudiantes en
masteres oficiales y doctorado. En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en
cuatro Masteres Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo
administrativo y de gestidn. La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de
estudiantes de posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo (http://internacional.ugr.es/) y de la Escuela
Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el proceso de
matriculacion.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacién y ayuda en cuanto a las opciones de
alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos, familias...). Ofrece,
también, una relacién de hostales y pensiones para los que necesiten un alojamiento temporal a su
llegada. En este Ultimo caso, hay que realizar una reserva previa directamente con el
establecimiento, indicando ser usuario del Servicio de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzé a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy, el
Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio abanico de
cursos de lengua y cultura espanola, entre los que se incluyen los organizados por la Oficina de
Relaciones Internacionales para los programas de intercambio, entre los que se encuentra
LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece cursos de otras lenguas: inglés, francés, aleman,
italiano, drabe, ruso, chino, japonés, etc.

En cuanto al programa de movilidad propia del alumnado del Master en Psicologia General
Sanitaria, las exigencias formativas de la orden ministerial (Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio,
BOE de 14 de junio de 2013), en lo que se refiere a materias obligatorias y la realizacién de Practicas
Externas, desaconseja que nuestros propios estudiantes puedan trasladarse al extranjero a realizar
materias correspondientes a cualquiera de esos mdédulos. Independientemente de la elevada carga
de trabajo y dedicacién que el master exige, la calidad de la formacién se veria negativamente
afectada. Nuestro Master requiere formacidn y practicas especificas en el campo de la salud, la
evaluacion, diagndstico y los tratamientos o intervencion psicolégicos. Esto requiere, ademas, una
perfecta comunicacién y entendimiento con los pacientes, por lo que es desaconsejable que este
tipo de practicas se realice en contextos linglisticos no dominados por el estudiante. Por
consiguiente, nuestro programa de movilidad se centra, por una parte, en la visita de profesores
extranjeros para impartir cursos no curriculares a nuestros estudiantes y, por otra parte, en
potenciar su movilidad durante el periodo de Doctorado posterior al Master. En todo caso, seria
posible la movilidad del estudiante para la realizacion de su Trabajo Fin de Master, en codireccion
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con profesorado del mdaster, en centros universitarios con los que se lleve a cabo un convenio
especifico con este objetivo. Igualmente, el alumnado podrd realizar en otras universidades
nacionales o extranjeras asignaturas de contenido sanitario, correspondientes al médulo de Materias
Optativas, previamente autorizadas por la Comisidon Académica del Master.

No obstante, el Master garantiza un sistema de reconocimiento de créditos en aquellos casos
en los que el alumnado proceda de otros Mdasteres u otras titulaciones de posgrado con contenidos
formativos analogos, impartidas en otras universidades nacionales o extranjeras.

C) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios.

La Comision Académica del Master, constituida segin la normativa de la Universidad de
Granada, sera la responsable de la coordinacion horizontal y vertical del plan de estudios. Esta
coordinacion se realizard en colaboracion con la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del
Master. Para ello se llevara a cabo, al menos, una reunién de coordinacion al inicio de cada curso
académico y otra al final del mismo.

La Comision Académica del Master —CAM- tendrd la siguiente composiciéon: (1) el/la
Coordinador/a del Master, (2) hasta cinco miembros representantes del profesorado que imparte
docencia en el Master Universitario; (3) un representante de los estudiantes, elegido cada afio entre
y por los estudiantes del Master Universitario; (4) un representante de los centros externos

implicados en el de practicas. De-entre-sus+riembros,y-para-ta-coordinacién-horizontal-del-plan-d

,

La Comision Académica del Master creard, de acuerdo con el Reglamento de Régimen

Interno establecido por la Universidad de Granada, tres Comisiones Delegadas dirigidas a: (1) la
Coordinacion Docente, (2) la Coordinacion del Trabajo Fin de Master, y (3) la Coordinacién de las
Practicas Externas.

La Comisidn Delegada de Coordinacién Docente tendrd como funcidn la supervision y
coordinacién de las actividades formativas, de evaluacién, programas y contenidos de los mddulos
tedricos. Con ese objeto la Comisién de Coordinacidn Docente llevard a cabo una reunién de trabajo
al inicio de cada trimestre con los profesores de las materias que se impartan en ese periodo
temporal, y establecerd mecanismos de seguimiento de las decisiones tomadas y las quejas o
reclamaciones realizadas por el alumnado. Al final de cada curso esta comisién delegada debera
realizar una valoracién de sus actividades, y proponer para el siguiente curso procedimientos que
eviten los problemas detectados y tratados.

La Comisidn Delegada para el Trabajo Fin de Master, tendrd como funcién la gestion
académica de dichos trabajos, segun lo establecido en las “Directrices de la Universidad de Granada
para el Desarrollo de la Asignatura “Trabajo Fin de Master” de sus Titulos de Master”, o normativa
que la sustituya. Para ello deberd obligatoriamente reunirse, al menos, al inicio ya al final de cada
curso académico, y todas aquellas ocasiones en las que las actividades de gestidn, coordinacion,
oferta, asignacion, evaluacién y revisién de calificaciones lo requiera.

La Comisién Delegada para la Coordinacién de las Practicas Externas, incluird entre sus
miembros al representante de los centros externos implicados y al representante de los estudiantes.
Llevard a cabo las labores de coordinacién de las practicas externas, asi como la coordinacién entre
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esas practicas y el resto de los mdédulos. También serd la encargada de mantener las relaciones con
los centros externos colaboradores, valorar su adecuacién a la normativa establecida por la Orden
Ministerial (Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 de junio de 2013), mantener el control
de las actividades practicas realizadas por los estudiantes, y organizar la evaluacidn de las mismas. La
comision deberd reunirse, al menos, al inicio de cada curso académico para organizar y programar las
actividades practicas y, al final de cada curso académico para valorar sus actividades, y proponer
para el siguiente curso procedimientos que eviten los problemas detectados y tratados

Los acuerdos de estas comisiones que requieran de la aprobacion de la Comision Académica
del Master, segun la normativa de la Universidad de Granada, deberan ser trasladados a la misma.
Las actividades de las tres comisiones seran comunicadas a la CAM e informadas en cada una de las
reuniones generales que la CAM realice.
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6.1. PERSONAL ACADEMICO.

El Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Granada cuenta con suficientes recursos humanos garantizar la calidad
del Plan de Estudios propuesto.

El personal académico responsable directo de la formacidn en los médulos de materias obligatorias (Mddulo Basico y Mddulo Especifico obligatorio)
asi como optativas, y—elcomplemento—formative; estd compuesto por 22 profesores del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgico de la Universidad de Granada con un largo historial docente, investigador y clinico.

Son 5 catedraticos de universidad y 17 profesores titulares de universidad, todos ellos con varios tramos de investigacién y docencia oficialmente
reconocidos.

Un total de 20 profesores tienen asignados 3 créditos de docencia, una de ellos (Profa. Navarro) serd responsable de 2 créditos de docencia, y otra
(Profa. Mufoz) impartira 1 crédito.

Ademas, 6 de estos profesores cuentan con el titulo oficial de Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica, 2 con el titulo de Especialista en Logopedia
otorgado por el Colegio de Logopedas de Andalucia, y 11 mas estan habilitados transitoriamente como Psicélogos Sanitarios. Finalmente, 10 cuentan con el
Certificado Europeo de Psicélogo Especialista en Psicoterapia (EuroPsy). Un total de 19 forman parte del la plantilla profesional de la Clinica de Psicologia
Universidad de Granada, centro sanitario autorizado y registrado.

NOMBRE DEL DPTO/ | CATEGORIA | QUINQUENIOS | SEXENIOS DE TRAMOS JUNTA EXPERIENCIA PROYECTOS TESIS
PROFESOR AREA | ACADEMICA DOCENTES INVESTIGACION ANDALUCIA PROFESIONAL | PUBLICACIONES | IP/INVESTIG DIRIGIDAS
Vicente Caballo | PETPsi | Catedratico | 6 4 4 12 afios % 8 - 1
Manrique Universidad ejercicio p&f.
N
Maria Dolores PETPsi | Catedratico | 6 5 5 Psic. Sanité’io 29 9|P+2 9
Calero Garcia Universidad Clinica UG@
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Gloria Carballo | PETPsi | Titular de Psic. Sanitario | 22 1IP+2 2
Garcia Universidad Logopeda

Clinica UGR
Francisco Cruz PETPsi | Titular de Especialista 30 5 5
Quintana Universidad Psic. Clinica

Clinica UGR
Antonio PETPsi | Titular de Especialista 16 1IP+3 8
Ferndndez Universidad Psic. Clinica
Parra Clinica UGR
Maria Carmen PETPsi | Catedratico Especialista 25 5IP 4
Fernandez- Universidad Psic. Clinica
Santaella Clinica UGR
Santiago
Juan Francisco PETPsi | Catedratico Especialista 104 41P 13
Godoy Garcia Universidad Psic. Clinica
Débora Godoy PETPsi | Titular de Psic. Sanitario | 25 3IP+2 5
Izquierdo Universidad
Francisca Lopez | PETPsi | Titular de Psic. Sanitario | 28 1 2
Torrecillas Universidad Clinica UGR
M2 del Pilar PETPsi | Titular de Psic. Sanitario | 23 3 -
Martinez Universidad Clinica UGR
Narvaez-Cabeza
de Vaca
Elena Mird PETPsi | Titular de Psic. Sanitg&io | 29 4 -
Morales Universidad Clinica UG
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Juana Munoz PETPsi | Titular de Psic. Sanitario | 11 3 -
Lopez Universidad Clinica UGR

Elena Navarro PETPsi | Titular de Psic. Sanitario | 14 5 2
Gonzalez Universidad Clinica UGR

Joaquin PETPsi | Titular de Psic. Sanitario | 8 6 2
Pegalajar Chica Universidad Clinica UGR

Maria Isabel PETPsi | Titular de Psic. Sanitario | 25 21P 6
Peralta Ramirez Universidad Clinica UGR

Miguel Pérez PETPsi | Catedratico Psic. Sanitario | 85 15 14

Garcia Universidad Clinica UGR

Nieves Pérez PETPsi | Titular de Psic. Sanitario | 20 11 3
Marfil Universidad Clinica UGR

Humbelina PETPsi | Titular de Especialista 5 - -
Robles Ortega Universidad Psic. Clinica
Clinica UGR

Maria Blasa PETPsi | Titular de Psic. Sanitario | 31 10 1
Sanchez Barrera Universidad Clinica UGR

Ana Isabel PETPsi | Titular de Psic. Sanitario | 25 3 2
Sanchez Gémez Universidad Clinica UGR
(¢

Juan Carlos PETPsi | Titular de Especialist% 42 8IP+9 2
Sierra Freire Universidad Psic. Clinicg
Clinica UGR

Maria Nieves PETPsi | Titular de Especialist§ 38 7 -
. . . s . O
Vera Guerrero Universidad Psic. Clinicg
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\ | Clinica UGR

PUBLICACIONES= NUMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTAS CON INDICE DE IMPACTO RELACIONADAS CON LA DOCENCIA DEL MASTER
PROYECTOS IP/INVESTIG= NUMERO DE PROYECTOS RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DEL MASTER COMO IP y/o COMO INVESTIGADOR PARTICIPANTE
TESIS DIRIGIDAS= NUMERO DE TESIS DIRIGIDAS RELACIONADAS CON LA DOCENCIA DEL MASTER.

PETPsi = PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
Especialista Psic. Clinica = PSICOLOGO ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA

Clinica UGR = Practica profesional en la Clinica de Psicologia Universidad de Granada, y anteriormente en la Unidad Clinica de los Servicios de Atencién
Psicoldgica de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Granada
Psic. Sanitario = Psicélogo registrado como sanitario

En términos de porcentajes, el personal académico responsable del master (total 22) se distribuye de la siguiente manera:
e Doctores: 100%
e Tesis Doctoral en el area de la psicologia sanitaria: 100 %
® Docentes permanentes de la universidad: 100 %
e (Catedraticos de Universidad: 22,72 %
e Titulares de Universidad: 77,28 %
e Dedicacién completa a la Universidad: 100%
® Experiencia investigadora:

o 1 o0 mas sexenios de investigacién: 100%

o 2 sexenios de investigacion: 45,45 %
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o 3 0 mas sexenios de investigacion: 45,45 %

e Experiencia docente: el 59,9 % del profesorado tiene mas de 20 afios de experiencia docente en titulaciones del ambito de la Psicologia Sanitaria,
Psicologia Clinica y de la Salud en centros universitarios, y el 100 % tienen mas de 12 afios de experiencia.

e Titulacion sanitaria/habilitacion sanitaria complementaria: 90,90 %

e Area de conocimientos de Psicologia Clinica y de la Salud®: 100 %
Nuestro Master ha aplicado mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres. De total del profesorado, el 68,18 % son mujeres.

e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de contratacién del profesorado y del personal de
apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en La
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la igualdad eptre hombres y mujeres en la UGR. En su
estructura estan representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alughnado.

1 personalidad, Evaluacidn y Tratamiento Psicoldgico.
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Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnédstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen el colectivo de la Universidad. El primer
diagndstico sobre la situacién de las mujeres en la UGR se realizd el curso académico 2007- 2008.

2) Disefar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

» La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las areas de actividad de la Universidad.
* La reelaboracion de la informacién estadistica, desagregada por sexos.

* La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

e El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del principio de igualdad, mediante propuestas de
acciones formativas.

» La visibilizacidon del sexismo, la sensibilizacion y la creacién de un estado de opinidn.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las
empresas privadas y publicas de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes
de igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucién, asi como la
definicién de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:
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1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y
la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los érganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato
programa con la Junta de Andalucia en relacién al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los drganos colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.
5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles de toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precisién, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la RPT para estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y
hombres, distinguiendo entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacién de representacion en los diferentes érganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcidon del alumnado sobre su formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y
hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las relad:bnes de género dentro de su objeto de
estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de investigacion con line

de género y de grupos que incluyen el
género entre sus lineas de investigacion.
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14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de Granada (funcién base del Observatorio).
17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura que la contratacion del
profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminaciéon de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos
de acceso a los cuerpos docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las comisiones cumpla con el
principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de Granada puede c@hsultarse en la pagina web:
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http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la
que regula el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no discriminacién de personas con
discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las Comisiones de
seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislacion
establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los
aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y
adoptaran, en el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacién a las necesidades de las personas con
discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios que recoge en la composicion de las comisiones de seleccién y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacién de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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7.1. JUSTIFICACION MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES.

La Universidad de Granada, la Escuela Internacional de Posgrado, la Facultad de
Psicologia y el Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolédgico de la
Universidad de Granada cuentan con todas las infraestructuras, recursos materiales y
servicios necesarios para la correcta imparticion del titulo.

Cabe sefialar, como infraestructuras y servicios excepcionalmente iddéneos, la
Biblioteca de la Facultad de Psicologia, los laboratorios de docencia e investigacidn situados
en el Centro de Investigacion Mente, Cerebro y Comportamiento, la Clinica de Psicologia
Universidad de Granada, y la Red de Centros Sanitarios Externos para la realizacion de las
practicas tuteladas.

La Facultad, ademas, cuenta con aulas de docencia, tanto tedrica como prictica,
perfectamente equipadas con instrumentacion y material audiovisual y conexién
inaldmbrica a los recursos de internet. Igualmente se cuenta con aulas y seminarios en el
Centro de Investigacion Mente, Cerebro y Comportamiento —CIMCYC- de la Universidad de
Granada. Concretamente, la Facultad de Psicologia pone a disposicion del mdster las aulas
07 y 08, con capacidad cada una para 50 personas, con pizarra, pantalla de proyeccién, sillas
moviles, ordenador fijo y cafién de proyeccidon, como medios permanentes. El CIMCYC, por
otra parte, ofrece el Seminario 1, con capacidad para 40 personas, con sillas moviles para el
trabajo en grupo, mesa y caiidn de proyeccion.

La Biblioteca estd ubicada en un edificio anejo a la Facultad de Psicologia, cuenta con
dos salas de lectura: en la planta alta, la sala de monografias y seccién de referencia, con 132
puestos de lectura mds 10 puestos informatizados; en la planta baja, la sala de publicaciones
periddicas, con 144 puestos de lectura, mas 22 puestos informatizados. En los sdtanos,
depdsito para fondos obsoletos y materiales varios. Ademas, en la planta baja se dispone de:
una sala para consulta de los tests y otra para medios audiovisuales, un lector- reproductor
de microformas, 10 ordenadores portatiles, mostrador de atencidén a usuarios y sala
multiusos. Ese espacio, asi como el resto de la Biblioteca, fue disefiado en su dia con
perspectivas de convertirse en centro piloto como Centro de Recursos para el Aprendizaje e
Investigacion (CRAI) para mejor aprovechamiento de los recursos en aplicacion de los
principios del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Los Laboratorios de Docencia e Investigacidn son otro de los recursos importantes a
disposicion de Master. Existe un Laboratorio de Docencia dedicado especialmente a la
formaciéon del alumnado en técnicas de registro psicofisiolégico y su aplicacién a la
evaluacién y tratamiento mediante técnicas de biofeedback y neurofeedback. Junto a este
laboratorio existen mdas de 6 Laboratorios de Investigacién dedicados al estudio de los
trastornos de la ansiedad, trastornos del suefio, trastornos neuropsicolédgicos y tratornos
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psicofisiologicos (medicina conductual). Todos ellos estan situados en el moderno edificio
del CIMCYC, inaugurado el curso 2012-2013.

Mencién aparte requieren los medios necesarios para la realizacién de las Practicas
Externas en centros sanitarios autorizados y registrados, tal y como establece la orden
ministerial (Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 de junio de 2013), por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos oficiales de Master en
Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesidn titulada y regulada
de Psicdlogo General Sanitario.

Para ello se cuenta en este momento, con un conjunto de centros o servicios
sanitarios para desarrollar las practicas externas del Master, con las siguientes
caracteristicas (Orden ECD/1070/2013):

1. estar autorizados y registrados como Centros Sanitarios en los correspondientes
Registros;

2. tener suscrito el correspondiente convenio con la Universidad de Granada;

3. cumplir con los elementos bdasicos recogidos en la orden ministerial (tasa de
actividad, recursos materiales, organizacién, gestion interna y control de calidad,
e indicadores de actividad).

Aunque se seguirdan incorporando centros sanitarios que cumplan las normas
establecidas, el Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de
Granada cuenta en su inicio con los siguientes dispositivos:

(a) Clinica de Psicologia de la Universidad de Granada (http.//clinicadepsicologia.ugr.es),
centro sanitario autorizado y registrado (NICA 33368). Es, sin duda, el recurso mas
importante del Mdaster ya que no sélo colabora en la formacidn préctica de los
estudiantes, sino que también sirve de apoyo para la coordinacion de las prdcticas
externas. Ubicada en la misma Facultad de Psicologia, cuenta también con dependencias
(Unidad Clinica) en el CIMCYC. Atiende a la poblacion universitaria (profesorado,
personal de administracion y servicios y sus familiares, y alumnado) y otros colectivos
con los que existe acuerdo o convenio, a través de 8 programas asistenciales dirigidos a
nifios y adolescentes y 16 programas asistenciales para adultos. Esta formada por una
Unidad de Psicologia Clinica y otra Unidad de Psicologia, estando ambas reconocidas
como servicios sanitarios por la Junta de Andalucia. Estad dirigida por Profesores del
Master y en ella colaboran 25 Profesores, 8 con el titulo de Especialista en Psicologia
Clinica y el resto con la habilitacién transitoria como Psicélogos Sanitarios. Ademas de la
actividad sanitaria que se desarrolla en las instalaciones de la clinica, el centro cuenta
con convenios con otras instituciones de caracter socio-sanitario, asociaciones de
afectados por diversas patologia y colectivos similares. De acuerdo con la orden
ministerial citada este centro, el Master no necesita convenio al estar este centro
adscrito a la Universidad de Granada.
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(b) Centros Sanitarios pertenecientes al Servicio Andaluz de Salud —SAS-. El SAS cuenta con
un convenio firmado con la Universidad de Granada para las practicas de titulaciones
sanitarias en sus centros, asi como varios convenios especificos que amparan las mismas
practicas. Varios de estos centros ya han venido colaborando con el anterior Master en
Psicologia de la Salud, por lo que existe experiencia de colaboracién y coordinacién
previa de las actividades (“Unidad de Seguimiento, Atencion Temprana, Neurologia y
Psicologia” del Hospital Universitario San Cecilio; “Hospital de Salud Mental Licinio de la
Fuente” y “Unidad de Agudos”, ambas del Hospital Universitario Virgen de las Nieves).

(c) Centros Privados sanitarios autorizados y registrados, inicialmente son centros que ya
colaboraban en las précticas externas del anterior Mdster en Psicologia de la Salud, por
lo que hay una larga trayectoria de colaboracidon. Todos ellos tienen convenios
individuales con la Universidad de Granada. Concretamente son: Asociacién Espanola
contra el Cancer, Centro de Asesoramiento y Apoyo Psicolégico CAAP-Psicologia, vy
Centro de Psicologia Aliter.

(d) Conjunto de centros sanitarios coordinados por el Colegio Oficial de Psicélogos de
Andalucia Oriental —-COPAO-, que pone a disposicion de los mismos los recursos
necesarios para el cumplimiento de los requisitos establecidos por la orden ministerial.
El COPAO tiene un convenio marco de colaboracidon con la Universidad de Granada, asi
como uno especifico con el Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgico que cubren la realizacion de actividades de formacion practica por parte del
alumnado en Psicologia. Este convenio ha servido para que el COPAO haya organizado la
colaboracién de centros sanitarios de diversa entidad y caracteristicas con el Master
Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Granada, creando un
consorcio con los mismos. Progresivamente, la Universidad de Granada ird firmando
convenios directos con los integrantes de dicho consorcio, asi como con el propio COPAO
en relacién con esta actividad especifica. En este momento, se cuenta con los convenios
firmados para practicas en los Centros: P.S. Centro de Psicologia y Centro de Psicologia y
Neuropsicologia “Ramirez Caracuel”.

En estos momentos se estan gestionando la incorporacién de nuevos centros sanitarios de
psicologia, algunos de los cuales han formalizado ya su convenio con la Universidad de
Granada, aunque no haya dado a aportarlos en un momento inicial.

Todos los centros sanitarios incluidos, en la medida que son centros sanitarios, han tenido
que cumplir para ser dados de alta por las autoridades sanitarias una serie de condiciones
como: archivo de historias clinicas y registro de actividad asistencial, biblioteca,
herramientas psicoldgicas, y naturalmente espacios de trabajo. Adicionalmente, la Clinica de
Psicologia Universidad de Granada pone a disposicion de todos los centros colaboradores de
instalaciones, biblioteca y herramientas, para su colaboracion con las practicas.

Las plazas y tutores disponibles en cada uno de estos Centros son los siguientes:
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CUADRO DE CENTROS, PLAZAS Y PSICOLOGOS TUTORES DE PRACTICAS

Centro Sanitario Plazas | Psicologos Tutores
Clinica de Psicologia Universidad de Granada 14
Unidad de Psicologia 1. M2 Dolores Calero Garcia, Psic. Sanitario®
2. Gloria Carballo Garcia, Psic. Sanitario
3. Francisca Expdsito Jiménez, Psic. Sanitario
4. Francisca Lépez Torrecillas, Psic. Sanitario
5. M2 del Pilar Martinez Narvaez-Cabeza de
Vaca, Psic. Sanitario
6. José Luis Mata Martin, Psic. Sanitario
7. Elena Mirdé Morales, Psic. Sanitario
8. Juana Muiioz Lopez, Psic. Sanitario
9. Elena Navarro Gonzalez, Psic. Sanitario
10.Joaquin Pegalajar Chica, Psic. Sanitario
11. Maria Isabel Peralta Ramirez, Psic. Sanitario
12. Miguel Pérez Garcia, Psic. Sanitario
13. Nieves Pérez Marfil, Psic. Sanitario
14. Humbelina Robles Ortega, Psic. Sanitario
15. Sonia Rodriguez Ruiz, Psic. Sanitario
16. Maria Blasa Sanchez Barrera, Psic. Sanitario
17. Ana Isabel Sdnchez Gémez, Psic. Sanitario
18. Francisca Serrano Chica, Psic. Sanitario
Unidad de Psicologia Clinica 19. Alfonso Caracuel Romero, Psic. Clinico?
20. Francisco Cruz, Psic. Clinico
21. Antonio Fernandez Parra, Psic. Clinico
22. M2 Carmen Fernandez-Santaella Santiago,
Psic. Clinico
23.Juan Carlos Sierra Freire, Psic. Clinico
24. Maria Nieves Vera Guerrero, Psic. Clinico
25. Jaime Vila Castellar, Psic. Clinico
26. M2 Carmen Vives Montero, Psic. Clinico
Hospital Universitario San Cecilio
Unidad de Seguimiento, Atencién Temprana, 2 1. Carolina Laynez Rubio, Psic. Clinico
Neurologia y Psicologia 2. M2 Teresa Salvatierra Cuenca, Psic. Clinico
Hospital Universitario Virgen de las Nieves
Hospital de Dia de Salud Mental Licinio de la 2 1. Gloria Roldan Maldonado, Psic. Clinico
Fuente
Unidad de Agudos 2 2. Mercedes Prieto Cuéllar, Psic. Clinico
Asociacion Espaiiola Contra el Cancer 2 1. Loreto Arcos Océn, Psic. Clinico
2. M2 Remedios Mufioz Cobos, Psic. Clinico
Centro de Asesoramiento y Apoyo Psicoldgico 2 1. Carmen Salazar Garcia, Psic. Sanitario
CAAP-Psicologia 2. Sonia Villar Rodriguez, Psic. Sanitario
Centro de Psicologia ALITER 3 1. Maria Lépez Doménech, Psic. Clinico
2. Juana Garcia Garcia, Psic. Clinico
3. Francisca Aguilera Cuberos, Psic. Clinico
Conjunto de Centros coordinados COPAO
P.S. Centro de Psicologia 2 1. M2 Pino Sanchez Herndndez, Psic. Sanitario
Centro de Psicologia y Neuropsicologia 1 2. Gustavo Cuberos Urbano, Psic. Sanitario

“Ramirez Caracuel

! psicélogo registrado para desarrollar actividades sanitarias. ? Psicdlogo Especialista en Psicologia Clinica.
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CUADRO DE CARACTERISTICAS DE LOS CENTROS

Centro Sanitario — N2 Registro NICA
Descripcion del Centro/Tasa de Actividad/otras caracteristicas

Plazas
Supervisores
Ratio

Clinica de Psicologia Universidad de Granada - N2 Registro: 33368

Descripcion:

asistencia psicolégica a la comunidad universitaria de Granada, asi como el
desarrollo de actividades de caracter docente e investigador relacionadas
con la practica de la psicologia en los ambitos de la salud y el bienestar
psicosocial
Se ofrecen programas para nifios, jovenes y adultos:

Evaluacién y tratamiento de nifios con problemas psicoldgicos:

Evaluacién y tratamiento de nifios con problemas de conducta

Evaluacién y tratamiento de nifios con trastorno especifico del lenguaje
Evaluacién y asesoramiento individual y/o familiar a nifios y jévenes superdotados

Evaluacién y tratamiento de los trastornos del suefio

Trastornos de la conducta alimentaria: evaluacion y asesoramiento
Programas para adultos

Emision de informes psicoldgicos

Evaluacién de las secuelas psicoldgicas después de un dafio cerebral
Evaluacién y tratamiento de los trastornos de ansiedad

Prevencién y rehabilitacidn psicolégica de la enfermedad coronaria
Evaluacién y tratamiento de los trastornos del suefio

Evaluacién y tratamiento del trastorno por estrés

Evaluacién e intervencion en el deterioro cognitivo del anciano
Rehabilitacidn atencional

Tratamiento del tabaquismo

Trastornos de la conducta alimentaria: evaluacion y asesoramiento

Evaluacién y tratamiento psicoldgico en pacientes con fibromialgia
Programa de evaluacion e intervencién en duelo

Tasa de actividad:
Suficiente para garantizar los objetivos docentes de acuerdo con la
normativa vigente

Recursos materiales:
Cumple con todas las condiciones necesarias para desarrollar la practica
clinica (archivos y registros informatizados, biblioteca, instrumentos de
evaluacion y terapia, e instalaciones para desarrollar actividades
formativas)

La organizacidén, gestidén interna y controles de calidad son acordes con la

normativa

Los recursos humanos son suficientes para la actividades asistenciales y formativas

Plazas: 14
Supervisor: 26
Ratio: 1/2

Hospital Universitario San Cecilio - N2 Registro: 16073
Unidad de Seguimiento, Atencién Temprana, Neurologia y Psicologia

Descripcion:
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Evaluacién y tratamiento de nifios con problemas neurolégicos Plazas: 2

Tasa de actividad: Supervisor: 2
Suficiente para garantizar los objetivos docentes de acuerdo con la | Ratio: 1/1
normativa vigente

Recursos materiales:
Cumple con todas las condiciones necesarias para desarrollar la practica
clinica (archivos y registros informatizados, biblioteca, instrumentos de
evaluacion y terapia, e instalaciones para desarrollar actividades
formativas)

La organizacidén, gestidén interna y controles de calidad son acordes con la

normativa

Los recursos humanos son suficientes para la actividades asistenciales y formativas

Hospital Universitario Virgen de las Nieves - N2 Registro: 16073

Hospital de Dia de Salud Mental Licinio de la Fuente
Unidad de Agudos

Descripcion:
Evaluacién y tratamiento de personas con trastornos mentales graves en Plazas: 4
ingreso hospitalario y evaluacién y tratamiento de personas con trastornos | Supervisor: 4
mentales graves (tercer nivel en salud mental) en hospital de dia: psicosis, | Ratio: 2/1
trastornos de personalidad severos, neurosis graves, depresion mayor, etc.

Tasa de actividad:
Suficiente para garantizar los objetivos docentes de acuerdo con la
normativa vigente

Recursos materiales:
Cumple con todas las condiciones necesarias para desarrollar la practica
clinica (archivos y registros informatizados, biblioteca, instrumentos de
evaluacion y terapia, e instalaciones para desarrollar actividades
formativas)

La organizacién, gestién interna y controles de calidad son acordes con la

normativa

Los recursos humanos son suficientes para la actividades asistenciales y formativas

Asociacion Espainola Contra el Cancer - N2 Registro: 26507

Descripcion:
Diagndstico y rehabilitacidon de pacientes con cancer. Apoyo psicolégico al | Plazas: 2
enfermo y su familia. Actividad asistencial con nifios y con adultos Supervisor: 2

Tasa de actividad: Ratio: 1/1

Suficiente para garantizar los objetivos docentes de acuerdo con la
normativa vigente

Recursos materiales:
Cumple con todas las condiciones necesarias para desarrollar la practica
clinica (archivos y registros informatizados, biblioteca, instrumentos de
evaluacion y terapia, e instalaciones para desarrollar actividades
formativas)

La organizacidén, gestién interna y controles de calidad son acordes con la

normativa

Los recursos humanos son suficientes para la actividades asistenciales y formativas
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Centro de Asesoramiento y Apoyo Psicolégico CAAP-Psicologia
N¢ Registro: 28377

Descripcion:

Evaluacién, diagndstico y tratamiento de trastornos psicoldgicos de Plazas: 2
cardcter general y de trastornos de la conducta alimentaria Supervisor: 2
Tasa de actividad: Ratio: 1/1
Suficiente para garantizar los objetivos docentes de acuerdo con la
normativa vigente
Recursos materiales:
Cumple con todas las condiciones necesarias para desarrollar la practica
clinica (archivos y registros informatizados, biblioteca, instrumentos de
evaluacion y terapia, e instalaciones para desarrollar actividades
formativas)
La organizacidén, gestién interna y controles de calidad son acordes con la
normativa
Los recursos humanos son suficientes para la actividades asistenciales y formativas
Centro de Psicologia ALITER - N2 Registro: 31809
Descripcion:
Evaluacion e intervencidn psicoldgica de caracter general (adultos y nifios) | Plazas: 3
Tasa de actividad: Supervisor: 3
Suficiente para garantizar los objetivos docentes de acuerdo con la | Ratio: 1/1
normativa vigente
Recursos materiales:
Cumple con todas las condiciones necesarias para desarrollar la practica
clinica (archivos y registros informatizados, biblioteca, instrumentos de
evaluacion y terapia, e instalaciones para desarrollar actividades
formativas)
La organizacién, gestién interna y controles de calidad son acordes con la
normativa
Los recursos humanos son suficientes para la actividades asistenciales y formativas
Conjunto de Centros coordinados COPAO
P.S. Centro de Psicologia
Centro de Psicologia y Neuropsicologia “Ramirez Caracuel -N2 de registro: 32591
Descripcion:
Evaluacién y tratamiento de personas con trastornos psicoldgicos de Plazas: 3
caracter general (nifios, adolescentes y adultos) y neuropsicologia de Supervisor: 2
adultos Ratio: 3/2

Tasa de actividad:
Suficiente para garantizar los objetivos docentes de acuerdo con la
normativa vigente

Recursos materiales:
Cumple con todas las condiciones necesarias para desarrollar la practica
clinica (archivos y registros informatizados, biblioteca, instrumentos de
evaluacion y terapia, e instalaciones para desarrollar actividades
formativas)

La organizacién, gestién interna y controles de calidad son acordes con la

normativa
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Los recursos humanos son suficientes para la actividades asistenciales y formativas

Con estos Centros y tutores quedarian cubiertas el total de plazas ofertadas para el
Madster.

Mas abajo se incluye comunicacién de la Secretaria General de la Universidad de
Granada por el que se certifica la constancia de los Convenios de Colaboracion entre la
Universidad de Granada y los Centros indicados. Ademas, el contenido de cada uno de los

convenios firmados se puede consultar en el enlace:

slugr.es/05sG

La incorporacidon de nuevos centros sanitarios para las prdacticas externas se realizara
en todo momento cumpliendo estrictamente la normativa establecida por la orden
ministerial (Orden ECD/1070/2013). Otros centros con los que se pretende contar para la
realizacion de practicas externas que se incorporarian por primera vez a este master son los
siguientes:

(a) Centros Sanitarios pertenecientes al Servicio Andaluz de Salud —SAS-. Al amparo del
convenio firmado con el SAS, se pretende establecer nuevos convenios especificos con
las Unidades de Salud Mental Comunitaria de: Cartuja, Zaidin, Santa Fe y Atarfe; la
“Unidad de Salud Mental Infantil-Juvenil” del Hospital Materno Infantil; la “Unidad de
Rehabilitacion de Salud Mental”; la “Comunidad Terapéutica Sur” y la “Comunidad
Terapéutica Norte”.

(b) Centros Privados sanitarios autorizados y registrados. Otros centros que en el
pasado han colaborado con el anterior Master estan en proceso de formalizar sus
convenios y/o registros sanitarios.
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Universidad de Granada

ROSSANA

GONZALEZ GONZALEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA,

CERTIFICA: Que en los archivos de esta Secretaria General constan los

siguientes Convenios de Colaboracion, firmados entre esta Universidad y las
Empresas/Entidades que se indican, para el desarrollo de las practicas
formativas de los estudiantes de los Masteres Universitarios y que han sido
aportados para la verificacion del plan de estudios del Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria:

Convenio Marco entre la Consejeria de Salud y Educacion y Ciencia y las
Universidades de Almeria, Cadiz, Coérdoba, Granada, Huelva, Jaén,
Malaga y Sevilla para la utilizacion de las instituciones sanitarias en la
investigacion y la docencia. Nuevo modelo para la formacion practico
clinica. Fecha de firma del convenio: 7 de julio de 2008

Colegio Oficial de Psicdlogos de Andalucia Oriental. Fecha de firma del
convenio: 23 de abril de 2004

Hospital Universitario Virgen de las Nieves. Fecha de firma del convenio:
14 de marzo de 2012

Asociacion espafiola contra el cancer. Fecha firma convenio: 29 de
enero de 2013

Clinica de Psicologia Ramirez Caracuel. Fecha de firma del convenio: 20
de enero de 2013

P.S. Centro de Psicologia. Fecha de firma del convenio: 23 de marzo de
2012

Hospital Universitario S. Cecilio. Fecha de firma del convenio: 19 de abril
de 2012

Centro de asesoramiento y apoyo psicoldgico CAAP-Psicologia. Fecha de
firma del convenio: 5 de marzo de 2012

Centro de Psicologia Aliter. Fecha de firma del convenio: 29 de enero de
2013

Lo que se certifica, a efectos de verificacion del plan de estudios del Master
Universitario en Psicologia General Sanitaria, en Granada a doce de diciembre de dos

mil trece.

SGS
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En el caso de aquellos titulos procedentes de titulaciones implantadas
anteriormente en la universidad que presenta la propuesta, las estimaciones podran
basarse en datos histéricos procedentes de dichas titulaciones. En el caso de titulos
nuevos o no presentes en el antiguo catalogo oficial de titulos se podran utilizar valores
procedentes de otras universidades nacionales o internacionales o de otros titulos de la
misma rama de conocimiento.

1. Tasa de graduacion' Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afio académico mas en relacion con su
cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 85 %

2. Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico anterior y
que no se han matriculado ni en ese afo académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _10 %

3. Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el numero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _90 %

4. Tasa de resultados. Relacion porcentual entre el nimero de trabajos defendidos
(Trabajos Fin de Master) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma
cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _85 %

5. Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el
numero total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento _ 85 %

6. Duracion media de los estudios: Duracién media (en afos) que los estudiantes
tardan en superar los créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando el
proyecto fin de carrera, si es el caso).

Valor de referencia establecido para el seguimiento: __ 2 Afos

Justificacion de los Valores:

Las estimaciones realizadas se han calculado a partir del Ultimo Autoinforme Preliminar
de Seguimiento Curso 2011-2012, asi como de los resultados de ediciones previas del Mdster
Universitario en Psicologia de la Salud. Aunque el Ultimo curso académico evaluado la tasa de
graduacidn se ha encontrado por debajo del valor establecido, entendemos que este dato ha
sido coyuntural ya que en anteriores ediciones las tasas de graduacion y eficiencia han sido
superiores a las estimadas (Tasa de Graduacidn, superiores al 85%; Tasa de Eficiencia
superiores al 90%). Igualmente, la tasa de abandono en las ediciones anteriores se ha situado
frecuentemente en el 0%, llegando en alguna ocasidn al 7.1%. No obstante, entendemos que
en el Mdster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Granada, las
tasas reales pueden variar y se aproximen a las estimadas.

En cuanto a las tasas de resultados y rendimiento, los valores estimados son
igualmente algo inferiores a los valores obtenidos ediciones anteriores del Master en
Psicologia de la Salud.
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Tabla 1. Resultados del Autoinforme Preliminar de Seguimiento Curso 2011-2012

RESULTADOS ACADEMICOS gz; P Z:’tt’; ecido
Tasa de graduacion 60,87 85%
Tasa abandono 0 10%
Tasa de eficiencia 91,94 90%
Tasa de rendimiento 98,61 85%
Tasa de éxito 100

Tasa de resultados 96,43 85%
Alumnos/as matriculados 48 25
Duracién media de los estudios 1,05
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