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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411
(GRANADA)
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoriay Bachillerato,

Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas

DENOMINACION ESPECIFICA

Idiomas por la Universidad de Granada

Méster Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

NOMBRE Y APELLIDOS

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre

de 2007

CARGO

Universidad de Granada/ Escuela Internacional de Posgrado .

Escuela Internacional de Posgrado

Tipo Documento

NUmer o Documento

Otro

NOMBRE Y APELLIDOS

Q1818002F

CARGO

Francisco Gonzédlez Lodeiro

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

DOLORES FERRE CANO

VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Paz nimero 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicengp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Profesorado de Ensefianza | No Ver anexos.
Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion Apartado 1.
Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la
Universidad de Granada

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Biologiay Geologia

Especialidad en Dibujo, Imagen y Artes Pléasticas

Especialidad en Economia, Empresay Comercio

Especialidad en Educacion Fisica

Especialidad en Fisicay Quimica

Especialidad en Formacion y Orientacion laboral

Especialidad en Ciencias Sociales

Especialidad en Hosteleriay Turismo

Especialidad en Lengua extranjera

Especialidad en Lenguay Literatura, Latin y Griego

Especialidad en Mateméticas

Especialidad en MUsica

Especialidad en Orientacion Educativa

Especialidad en Procesos sanitarios

Especialidad en Tecnologia, Informéticay Procesos industriales

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Formacion de docentes Formacion de personal
(=143+144+145+146) docentey cienciasdela

educacion

HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Profesor de Educacién Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacién
Profesion

RESOLUCION Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 10
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CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

8 36 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Biologiay Geologia 8.0

Especialidad en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas 8.0

Especialidad en Economia, Empresay Comercio 8.0

Especialidad en Educacion Fisica 8.0

Especialidad en Fisicay Quimica 8.0

Especialidad en Formacion y Orientacion laboral 8.0

Especialidad en Ciencias Sociaes 8.0

Especialidad en Hosteleriay Turismo 8.0

Especialidad en Lengua extranjera 8.0

Especialidad en Lenguay Literatura, Latin y Griego 8.0

Especiaidad en Matematicas 8.0

Especialidad en MUsica 8.0

Especialidad en Orientacion Educativa 8.0

Especialidad en Procesos sanitarios 8.0

Especialidad en Tecnologia, Informéaticay Procesos industriales 8.0

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411

Escuela Internacional de Posgrado (GRANADA)

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado (GRANADA)
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

800 500

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0

60.0

RESTO DE ANOS 30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 48.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://vicengp.ugr.es/pages/normativa/normaspermanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de | os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos 'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones

CE2 - Comprender € desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan a aprendizaje.
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CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CES5 - Conceptualizar con rigor y precision las claves psico-evolutivas, psico-educativas y culturales que contextualizan el
desarrollo adolescente y sus implicaciones en |os procesos de ensefianza ¢aprendizaje.

CEG6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicol égicas y sus hallazgos cientificos.

CE7 - Definir las variables psicol 6gicas parala elaboracion un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 4gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y estudiantes adol escentes.

CES8 - Comprender y valorar ladiversidad en el alumnado segiin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y las repercusiones
que éste tiene en € aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar los factores psicol 6gicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacion a su realidad y valores para orientarles en su
desarrollo.

CE11 - Detectar y andizar situacionesy dificultades que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje e
intervenir adecuadamente.

CE12 - Conocer laevolucién histérica del sistema educativo en nuestro pais.

CE13 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en e aulay en €l centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE14 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacién, tutoriay orientacion académicay profesional.

CE15 - Promover acciones de educacion emaocional, en valores y formacion ciudadana.

CE16 - Participar en ladefinicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

CEL17 - Situar la practica educativay de la profesién docente dentro de los diversos contextos (social, cultural, histérico, normativo,
organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando €l modo en que estos contextos influyen en y son influidos por |os procesos
educativos que en ellos tienen lugar.

CE18 - Conocer |os espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestion y organizacion de los centros educativos para
participar en ellos através de medidas y actuaciones encaminadas a la definicion y realizacion de un proyecto educativo gjustado a
entorno y alaculturadel centroy comprometido con su progreso 'y mejora.

CE19 - Conocer y andizar laidiosincrasiade centrosy aulas de cara a proponer actuaciones parala gestién de la convivencia que
faciliten el aprendizaje, el desarrollo emociona y la adquisicion de valores civicos.

CE20 - Adquirir e conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el gercicio delafuncion tutorial del profesorado de
Educacion Secundaria.

CE21 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme alas distintas funciones asignadas alos
docentes en su rol de tutores, y en colaboracion con los Departamentos de Orientacion.

CE22 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento de las TICs en lafuncion
docente.

CE23 - Relacionar la educacion con el medio y comprender lafuncién educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapaci dad.

CE24 - Conocer laevolucién histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidencia del contexto familiar en la educacion.

CE25 - Adquirir habilidades sociales en larelacidn y orientacion familiar.

CE26 - Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro en laformacion del alumnado.

CE27 - Conocer y comprender el papel educativo de lafamiliay su interaccion con el entorno escolar.

CE28 - Analizar el poder educador de la escuela en continua relacion e interaccion con otros contextos educadores de los
adolescentes.

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacion profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.
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CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de material es educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especialidades integradas en €l area correspondiente.

CE40 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del &reay plantear alternativasy soluciones.

CE41 - Andizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas préacticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

CEA43 - Adquirir experienciaen la planificacion, ladocenciay la evaluacidn de las materias correspondientes a la especializacion.

CE44 - Acreditar un buen dominio dela expresion oral y escrita en la préactica docente.

CE45 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la convivencia.

CE46 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos dmbitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préctica.

CEA47 - Paralaformacién profesional, conocer latipologia empresarial correspondiente alos sectores productivosy comprender los
sistemas organi zativos mas comunes en las empresas.

CE48 - Respecto alaorientacion, gjercitarse en la evaluacién psicopedagdgica, el asesoramiento a otros profesionales de la
educacion, alos estudiantes y alas familias.

CEA49 - Valorar €l papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones de los diversos elementos que o integran.

CESO0 - Contrastar la vision persona de la ensefianza con € resto de profesionales de su centro para tomar decisiones conjuntas.

CED51 - Planificar el proceso de ensefianza en su area especifica, disefiando materiales didacticos y tareas educativas.

CE52 - Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresion oral
y escrita en la préctica docente.

CES53 - Andizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden amejorar 1os procesos de ensefianzay
aprendizaje.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Acceso y admision

Esrequisito general para acceder a este Méaster estar en posesion de un Titulo Universitario Espariol u otro expedido por una Institucion de Educacién Superior del
Espacio Europeo de Educacidn Superior, que faculten en el pais expendedor del titulo para el acceso alas ensefianzas del Master Oficial, y por tanto parala docenciaen
la Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional, Ensefianzas de |diomas, Ensefianzas Artisticas y Ensefianzas Deportivas.

Larealizacion de este master puede ser de interés para cualquier persona licenciada o graduada, o con algun titulo legalmente equivalente, en cualquier universidad
espafiola o del espacio europeo de educacion superior. Las Licenciaturas, Ingenierias, Ingenierias Técnicas, Arquitecturasy Diplomaturas actuales tendran su
equivaencia en las futuras titulaciones de Grado del EEES.

En relacion alas cualidades personales es previsible que este méster interese a personas con cierta vocacion o, al menos, un minimo grado deinterésy sensibilidad
hacia la ensefianza. La actitud de servicio publico, de trabajo en equipo, lainiciativay la motivacion por mejorar las condiciones de la educacion actual, son cuaidades
esperables en el posible alumnado, y que pueden potenciarse con larealizacion del master.

4.2.1. Condicionesyy criterios de acceso

Segun la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de titulos universitarios oficiaes que habiliten para el
gjercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de |diomas, en el BOE n° 312, de 29 de
diciembre, en su apartado 4.2 son condiciones de acceso al Master las siguientes:

1.- Laacreditacion del dominio de las competencias relativas ala especializacion que se desee cursar, mediante la titulacion universitaria que se corresponda con la
especialidad elegida o laredizacion de una prueba disefiada atal efecto.

2.- Acreditar el dominio de unalengua extranjera equivalente a nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (recomendacion procedente del
Comité de Ministros de Estados Miembros de la UE en octubre de 2000). El carécter profesional de este modelo de formacion hace necesariala conexion entre la
titulacién alegada por € alumnado del Méaster y la especiadidad elegida parallevarlo a cabo. De este hecho se deriva que existen titulaciones universitarias que permiten
un acceso directo a algunas especialidades y otras titul aciones que no permiten el acceso de formainmediata.

Por tanto, quienes poseen una titulacién universitaria adecuaday quieran acceder a una especialidad distinta alas que dan el acceso directo, deberan presentar su solicitud
ante la Comision Académicadel Master y/o realizar una prueba de acceso contemplada en lalegislacion vigente citada anteriormente.

A lahorade definir los criterios de acceso al méster hay que tener en cuentael REAL DECRETO 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacion para el gjercicio de ladocencia en la Educacion Secundaria obligatoria, el bachillerato, laformacion profesional y las ensefianzas de régimen especia y

se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza (BOE N° 278 de 28 de noviembre de 2008). En dicho decreto se relacionan las especialidades

de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria'y de formacion profesional, estableciéndose que sera necesario cursar el Master de formacion pedagégicay didactica
como condicién necesaria para acceder a tales cuerpos docentes. Dado que el conjunto de especialidades de los cuerpos docentes establecido en dicha normativa es muy
amplio, la Comisién Delegada de las Universidades Andaluzas (CDUA) para el disefio de este méster ha elaborado una clasificacion de tales especiaidades docentes

en funcion de las especialidades del méster que se podran cursar en las universidades andaluzas. También se ha elaborado otra clasificacion de las actuales titulaciones
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universitarias que permiten acceder directamente a las diferentes especialidades del méster. En tales clasificaciones se han utilizado diversos cddigos o siglas (BG, FQ,
LL,...) paraidentificar las diferentes especialidades del méster. A continuacion se expone larelacion de especialidades del master de las universidades andaluzasy las
titulaciones universitarias que tienen acceso directo alas mismas. Los Grados correspondientes alas distintas Licenciaturas y Diplomaturas, que se adquieran a partir de
los distintos cambios en los Planes de Estudios, serén equivalentes a nivel de Licenciado en la Relacion de Titulaciones del siguiente listado.

1. Biologiay Geologia (BG)

- Licenciado en Biologia.

- Licenciado en Bioguimica.

- Licenciado en Biotecnologia.

- Licenciado en Geologia.

- Licenciado en Ciencias del Mar.

- Ingeniero Agrénomo.

- Ingeniero Forestal.

- Ingeniero de Montes.

- Ingeniero de Minas.

- Licenciado en Ciencias Ambientales.

- Licenciado en Farmacia.

- Licenciado en Medicina

- Licenciado en Veterinaria

2. Dibujo, Imagen y Artes Plasticas (DIAP)

- Arquitecto.

- Arquitecto Técnico.

- Ingeniero, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico, en todas sus especialidades.

- Licenciado en Bellas Artes.

- Licenciado en Historiadel Arte.

- Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.

3. Economia, Empresay Comercio (EEC)

- Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.
- Licenciado en Ciencias Actuarialesy Financieras.

- Licenciado en Ciencias del Trabajo.

- Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
- Licenciado en Derecho.

- Licenciado en Economia

- Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado.
- Diplomado en Ciencias Empresariaes.

- Diplomado en Gestion y Administracion Pablica

- Diplomado en Turismo.

- Diplomado en Relaciones Laborales.

-Diplomado en Ciencias Paliticas y de la Administracion.
4. Educacion fisica (EF)

- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.
- Licenciado en Educacion Fisica

- Licenciado en Medicina

- Titulo Superior de Danza.

- Graduado/diplomado en Fisioterapia.

5. Fisicay Quimica (FQ)

- Licenciado en Bioguimica.

- Licenciado en Ciencias Fisicas.

- Licenciado en Farmacia.

- Licenciado en Quimica.

- Ingeniero Quimico.

- Licenciado en Enologia.

- Ingeniero Industrial.

- Ingeniero de Telecomunicacion.

- Ingeniero Electronico

- Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial.
- Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias Forestales.
6. Formacion y Orientacion laboral (FOL)

- Licenciado en Ciencias del Trabajo.

- Licenciado en Derecho.

- Diplomado en Trabajo Social.

- Licenciado en Ciencias Actuariales Financieras.

- Licenciado en Economia

- Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado.
- Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
- Licenciado en Pedagogia

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Ciencias Empresariaes.

- Diplomado en Educacion Social.

- Diplomado en Gestion y Administracion Pablica

- Ingeniero en Organizacion Industrial.

7. Ciencias Sociales (CS)

- Licenciado en Antropologia Social y Cultural

- Licenciado en Filosofia.

- Licenciado en Geografia.

- Licenciado en Historia

- Licenciado en Historia del Arte.

- Licenciado en Humanidades.

- Licenciado en Sociologia.

- Licenciado en Bellas Artes

- Licenciado en Psicologia

8. Hosteleriay Turismo (HT)

- Diplomado en Turismo.

- Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.
- Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado.
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- Licenciado en Ciencias del Trabajo

- Diplomado en Ciencias Empresariaes.

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Ciencias Politicasy de la Administracion
9. Lengua extranjera (LE)

- Licenciados en Filologia Inglesa.

- Licenciado en Filologia Francesa.

- Licenciado en Filologia Alemana.

- Licenciado en Filologialtaliana

- Licenciado en Filologia Hebrea

- Licenciado en Filologia Portuguesa

- Licenciado en Filologia Eslava

- Licenciado en Filologia Arabe

- Licenciado en Traduccion e Interpretacion.

10. Lenguay Literatura, Latiny Griego (LLLG)

- Licenciado en Filologia Hispanica

- Licenciado en Filologias Clésicas: Latiny Griego.

- Licenciado en Filologia Roméanica

- Licenciado en Biblioteconomiay Documentacion.

- Licenciado en Comunicacion Audiovisual.

- Licenciado en Humanidades.

- Licenciado en Periodismo.

- Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.

11. Mateméticas (M) - Licenciado en Mateméticas.

- Ingeniero en Informética.

- Ingeniero en Electrénicay Automética.

- Arquitecto.

- Licenciado en Ciencias Fisicas.

- Ingeniero de Telecomunicacion.

- Ingeniero Electronico

- Licenciado en Cienciasy Técnicas Estadisticas.

- Ingeniero Superior, en todas sus especialidades.

- Diplomado en Estadistica.

- Ingeniero Técnico en Informética de Gestion.

- Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas.

- Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad en Telemética.
12. MUsica (MU)

- Titulo Superior de MUsica, en cualquiera de sus especialidades.
- Titulo Superior de Danza.

- Licenciado en Historiay Ciencias delaMUsica

- Titulo Superior de Arte Dramético.

13. Orientacion educativa (OE)

- Licenciado en Psicologia

- Licenciado en Pedagogia.

- Licenciado en Psicopedagogia.

- Grado de Maestro

14. Procesos sanitarios (PS)

- Licenciado en Cienciay Tecnologia de los Alimentos.

- Licenciado en Farmacia.

- Licenciado en Medicinay especialidades.

- Licenciado en Odontologia.

- Licenciado en Veterinaria

- Diplomado en Enfermeria.

- Diplomado en Fisioterapia.

- Diplomado en Nutricion Humanay Dietética.

- Diplomado en Opticay Optometria.

- Diplomado en Podologia.

- Diplomado en Terapia Ocupacional.

- Diplomado en Logopedia

15. Tecnologia, Informéticay Procesos industriales (TPI)
- Arquitecto.

- Licenciado en Ciencias Fisicas.

- Licenciado en Quimica.

- Licenciado en Ciencias del Mar.

- Licenciado en Farmacia.

- Ingeniero, en todas sus especialidades.

- Arquitecto Técnico.

- Ingeniero Técnico Aerondutico, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus especialidades.
. Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico en Topografia.

- Licenciado en Biotecnologia.

- Licenciado en Biologiay Bioguimica

- Licenciado en Méguinas Navales.

- Licenciado en Nauticay Transporte Maritimo.

- Licenciado en Radioelectrénica Naval.

- Diplomado en Optica.

- Diplomado en Maquinas Navales.

- Diplomado en Navegacion Maritima.

- Diplomado en Radioelectrénica Naval.
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El nimero minimo de alumnos/as requerido paraimplantar una especialidad concreta durante un curso académico en una universidad andaluza seraigual a nimero
minimo de alumnado establecido por |a Junta de Andalucia para los Mésteres oficiales. Por tanto, aunque se oferten todas | as especialidades citadas en las diferentes
universidades andaluzas, en |a préctica cada universidad sdlo podraimpartir aquellas especialidades que superen ese nimero minimo. Sin embargo, cualquier dumnao
alumno podré cursar el médulo genérico y el précticum en su universidad de origen y hacer el médul o especifico de la especialidad deseada en otra universidad proxima,
si hay disponibilidad de plazas en la misma.

4.2.2. Condiciones o pruebas de acceso especiales Como norma general, para acceder al Méaster el alumnado habra de acreditar € dominio de unalengua extranjera
equivalente a nivel B1 del marco Comun Europeo de referencia para las Lenguas, segiin lo establecido por las Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, (BOE 312 de
29 de diciembre de 2007). Por otra parte, el acceso a Méaster sera directo cuando el Titulo alegado para el ingreso corresponda a la especialidad elegida, de acuerdo con
la clasificacion establecida anteriormente.

Para el caso de titulaciones que no tengan acceso directo se llevara a cabo un examen de acceso, que consistira en un examen comin de acceso por especialidades,
gestionado cada afio por una Universidad coordinadora. Dicho examen se perfilard en unareunion de responsables de los Mésteres de Secundaria a nivel andaluz. En
caso de que el nimero de aspirantes a acceder a una especialidad sea superior a permitido por la universidad correspondiente, y que se estableceré antes del comienzo del
proceso de admision de cada curso académico, se aplicaran los siguientes criterios de seleccion del dumnado:

1) Conceder prioridad a aumnado que no esté en posesion del titulo del CAP.

2) Ordenar las solicitudes por orden de puntuacion con arreglo a baremo siguiente:

- Expediente académico: 50%

- Afinidad de titulaciones: 30%

- Restante 20%: a proponer por cada Universidad. o Haber sido estudiante de la Universidad de Granada o Curriculum formativo (asistencia a congresos, jornadas,
cursos... con especial atencion alas actividades de innovacion docente)

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El alumnado matriculado en el Méaster paralas distintas especialidades recibird, antesy durante la realizacion del mismo, todalainformacion y orientacion necesarias
para alcanzar |os objetivos previstos en el desarrollo del mismo.

En un principio, recibiran informacion sobre distribucion de créditos, profesorado de |as diferentes materias, horarios de clase y tutorias del profesorado, centros

de précticas, etc. Por otraparte, alo largo del curso se proporcionard a alumnado lainformacién y asesoramiento pertinente con arreglo a Plan de Accién Tutorial
especifico de cada universidad (si |o hubiere). En laUniversidad de Granada se llevaran a cabo las siguientes actividades relacionadas con la atencién y asesoramiento a
aumnado:

- Reuniones generales de informacion y orientacion sobre el desarrollo general del Méster paratodo el alumnado, distribuido por especialidades, que debe redizarse al
iniciar el curso.

- A lolargo del curso se realizard un seminario de orientacion y asesoramiento al |os alumnos/as, organizados por especiaidades, paraandlizar €l desarrollo del Master
y establecer la necesaria coordinacion entre los médul os tedricos y |as practicas en |os centros de ensefianza, a cargo de los tutores de cada especiaidad. Ademas, se
realizara otro seminario para establecer las bases, los criterios y €l plan de tutorizacion del trabajo fin de méster, en coordinacion con el profesorado que gjercera dichas
funciones en larealizacién de dicho trabajo.

- Se establecerd un horario de atencién a alumnado del Master para dudas, informaciones o soluciones de problemas que puedan surgir.

- Seasignard un tutor a cada alumno/a, elegido por la Comisién Académica entre los profesores de su misma especialidad. En aquellos casos en que haya un nimero
elevado de alumnogs/as de alguna especialidad, podra ser tutor de alumnos/as un profesor del Master de los médul os genéricos.

- Durante todo el curso |os estudiantes contaran con la ayuda de la pagina Web del Master y con la Plataforma de Ensefianza Virtual como vias de apoyo, orientacion asu
formacién y canal de comunicacion directo con su tutor y sus profesores del Méster.

- Cada grupo de alumnos/as elegira un representante o interlocutor que facilite en contacto entre el equipo directivo del master y el alumnado.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiINIMO

MAXIMO

1

9

adaptado a los RD 1393/2007 y 861/2010.

Esta normativa puede consultarse en el siguiente enlace:

Segun el Real decreto 1393/2007, en el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se procedera
alatransferencia de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales universitarias de méster cursados previamente, atendiendo,

sin embargo, alo que pueda establecer el Gobierno sobre condiciones de los planes de estudios que conduzcan a titulos que
habiliten para el gercicio de actividades profesionales y las necesidades formativas de los estudiantes. También podran ser

objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales de master que acrediten la consecucién

de competencias 'y conocimientos asociados a materias del plan de estudios, con la condicién de que |os reconocimientos solo
pueden aplicarse alas asignaturas o moédul os definidos en el plan de estudios, y no a partes de estos. Cuando un/a alumno/a

que se encuentre en algunas de | as situaciones citadas anteriormente solicite el reconocimiento de créditos cursados en otros
masteres, habra que trasladar a su expediente la calificacion que corresponda, ponderandola si hace falta. El procedimiento para el
reconocimiento de créditos se iniciara te niendo en cuenta |l os expedientes académicos previos de los estudiantes que acceden ala
titulacion. Laidentificacion de |la existencia de expedientes académicos previos garantiza el sistema de preinscripcion y asignacion
de plazas establecidas para las universidades publicas en Andalucia.

Sera de aplicacion al Master el Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, que desarrolla el Reglamento sobre
adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno, el 22 de junio de 2010, y

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/temas/reglamentoadaptrecotransfcorrecto2

http://secretariageneral.ugr.es/pages/acuerdos/cg211010/documentos/articulo7adaptacion/%21

11/166

csv: 101486295024219949439732


http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/temas/reglamentoadaptrecotransfcorrecto2
http://secretariageneral.ugr.es/pages/acuerdos/cg211010/documentos/articulo7adaptacion/%21

Identificador : 4311161
SR UAEEC e
¥ DEPORTE

"
<
L

Asimismo, sera de aplicacion al Master la normativa de la Universidad de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el RD 861/2010, Por el que se modifica,
en cuanto a las normas de matriculacién y permanencia de los estudiantes a tiempo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, el nimero de créditos
que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en

su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporar calificacién

de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades tedricas:. clases expositivas realizadas por el profesor sobre contenidos tedrico-préacticos.

Actividades précticas: debates en el aulay seminarios orientados a promover el aprendizaje de contenidos practicos sobre la materia
con lapresenciay asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de orientacion, revision o apoyo alos alumnos/as por parte del profesor, programadas y realizadas
en pequerios grupos (5 o 6 personas).

Actividades de evaluacion: examenes, exposiciones, entrevistas¢, Cualquier actividad realizada por los/as alumnos/as, con la
presenciadel profesor, para evaluar |os aprendizajes de los dlumnos/asy las propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo del alumnado (20%): realizacion de trabajos escritos, busqueday seleccion de informacion,
lectura de articulos y documentos, participacion en foros de opinién, estudio individual.

Seminarios en los Centro docentes de Préacticas acreditados y especializados seguin tipo de Especialidad del Master

Elaboracion y defensa de un trabajo académico y de investigacion (TFM) que sintetice el conjunto de competencias desarrolladas
en el Master, que puede estar relacionado a la préctica docente en la especialidad correspondiente

53METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por e profesorado, dedicadas a la presentacion del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de lamateria.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier
dificultad relacionada con lamateria.

Actividad de intervencion docente: participacion en procesos completos del ciclo educativo, desde la programacion ala evaluacion,
con actividades de progresivainmersi én/observacion en la préactica educativa

Jornadas de exposicion de Trabgjos Fin de Master.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Elaboracion de trabajos escritos

Observacion de las clases practicas

Observacion de las tutorias

Observacion de su participacion

Exposicién oral delos Trabajos Fin de Master Presentados

55NIVEL 1: MODUL O GENERICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONAL IDAD. TODASLASESPECIALIDADES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
1

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15
ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
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ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Relaciones entre desarrollo, aprendizaje, culturay educacion

. Etapasdel desarrollo y Adolescencia: Desarrollo cognitivo, afectivo, social y fisico en esta etapa.

. Factores que favorecen o dificultan el desarrollo.

. El proceso de ensefianza-aprendizaje: la construccion del conocimiento en el aula.

- El aprendizaje escolar: aprender a aprender, procesos psicol 6gicos implicados en el aprendizaje en el aula. Procesos de memoriay organizacion del
conocimiento.

. Factores queinfluyen en el aprendizaje: nivel de desarrollo formal, representacionesy esquemas previos, estilos cognitivos, motivacion, emocion y
autoconcepto.

. Aspectos psicosociales del aprendizajey construccion de conocimientos compartidos. Lainteraccion en el aulacomo motor de aprendizaje.

. Comunicacién y resolucion de conflictos.

. Diferenciasindividualesy aprendizaje: motdricas, sensoriaes, psiquicas, de origen sociocultural, género, habilidades linglisticas.

. Las necesidades educativas especiales: estrategias de tratamiento.

. Principios psicopedag6gicos para atender aladiversidad del alumnado en los centros de secundaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezasy habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.
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CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Seleccione un valor

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones

CE2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan a aprendizaje.

CE3 - Elaborar propuestas basadas en |a adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - |dentificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CES5 - Conceptualizar con rigor y precision las claves psico-evol utivas, psico-educativasy culturales que contextualizan e
desarrollo adolescente y sus implicaciones en |0s procesos de ensefianza ¢aprendizaje.

CEB6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicol dgicas y sus hallazgos cientificos.

CET7 - Definir las variables psicol égicas parala elaboracion un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 6gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y estudiantes adol escentes.

CE8 - Comprender y valorar la diversidad en e alumnado segiin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
que éste tiene en el aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar |os factores psicol 6gicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacién asu realidad y valores para orientarles en su
desarrollo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
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Actividades de trabajo auténomo

del alumnado (20%): realizacion de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, g ercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

€en grupo.

En las sesiones de tutoria se atenderd a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier

dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: DESARROLL O, APRENDIZAJE Y EDUCACION. ESPECIALIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento escolar. Analizar, elaborar y revisar propuestas
de materiales, situaciones'y contextos educativos a partir del conocimiento de estos factoresy procesos y de |as teorias actuales del aprendizaje y de lainstruccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones 'y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizajey sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones

CE2 - Comprender €l desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan a aprendizaje.

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intel ectuales y emocionales.
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CE4 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CES5 - Conceptualizar con rigor y precision las claves psico-evolutivas, psico-educativas 'y culturales que contextualizan el
desarrollo adolescente y sus implicaciones en |os procesos de ensefianza ¢aprendizaje.

CEG6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicol égicas y sus hallazgos cientificos.

CE7 - Definir las variables psicol 6gicas parala elaboracion un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 4gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y estudiantes adol escentes.

CE8 - Comprender y valorar la diversidad en € alumnado segiin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
que éste tiene en el aprendizaje.

CEQ9 - Conocer y analizar los factores psicol 6gicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicacidn con adolescentes y de aproximacion a su realidad y valores para orientarles en su
desarrollo.

CE11 - Detectar y analizar situacionesy dificultades que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje e
intervenir adecuadamente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacién de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodolgico de la materia.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando € trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0

18/ 166

csv: 101486295024219949439732



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4311161

Observacion de su participacion

1.0

10.0

NIVEL 2: PROCESOSY CONTEXTOS EDUCATIVOS. TODAS LASESPECIALIDADES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Evolucion del sistema educativo espafiol: historia, presente y perspectiva.

- Marco normativo de la educacién secundaria El curriculum y los objetivos de la educacion obligatoria.

. Organizacion de los centros de secundaria: organizacion de recursos humanos, estructuras de participacion de la comunidad educativay relaciones con el
entorno.

. Organizacion de recursos materiales y funcionales del centro.

. Culturade centro y ecologia del aula: Organizacion y gestion educativa de centro y aula.

. Las habilidades docentes parala gestion de relaciones en el aula: dindmica grupal, participacion, convivenciay mediacion de conflictos.

. Tutoriay orientacion: funciones tutoriales del profesor de secundaria, la orientacion educativa como funcion tutorial . Tutoria, evaluacion, promocion 'y
acreditacion de los alumnos/as.

. Atencidn aladiversidad: necesidades educativas especiales, alumnos extranjeros, sobredotacion intelectual, problemas de aprendizaje y déficit sociocultural.

. Laorganizaciony lagestion del aula: Modalidades de agrupacion de alumnos y gestion de los espacios y |os tiempos didécticos atendiendo |as necesidades
especificas del aumnado.

. Lacomunicacion educativa. La competencia comunicativa verbal y lano verbal en el aulay fuerade ella.el

EEI uso de las TICs en lacomunidad educativay en el gjercicio de lafuncion tutorial. .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de | os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos 'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer laevolucion histéricadel sistema educativo en nuestro pais.

CE13 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE14 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional.

CE15 - Promover acciones de educacién emocional, en valoresy formacion ciudadana.

CEL16 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia

CE17 - Situar la practica educativay de la profesién docente dentro de |os diversos contextos (social, cultural, historico, normativo,
organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando el modo en que estos contextos influyen en y son influidos por |os procesos
educativos que en ellos tienen lugar.

CE18 - Conocer |os espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestion y organizacion de los centros educativos para
participar en ellos através de medidas y actuaciones encaminadas ala definicion y realizacion de un proyecto educativo ajustado al
entorno y alaculturadel centroy comprometido con su progreso y mejora.

CE19 - Conocer y andizar laidiosincrasia de centrosy aulas de cara a proponer actuaciones para la gestién de la convivencia que
faciliten el aprendizaje, el desarrollo emocional y la adquisicion de valores civicos.
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CE20 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el gercicio delafuncion tutorial del profesorado de
Educacion Secundaria.

CE21 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme alas distintas funciones asignadas a los
docentes en su rol de tutores, y en colaboracion con los Departamentos de Orientacion.

CE22 - Adquirir &l conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento de las TICs en lafuncion
docente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabagj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas a la presentacion del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de lamateria.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: PROCESOSY CONTEXTOSEDUCATIVOS. ESPECIALIDAD ORIENTACION EDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTSTrimestral 3
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1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer la evolucion de los diferentes sistemas de orientacion y asesoramiento psicopedagdgico. Analizar |as relaciones entre | os distintos contextos educativos del
alumnado y disefiar estrategias de orientacion e intervencion orientadas a promover su articulacion y complementariedad. Analizar las caracteristicas, organizacion y
funcionamiento de los centros educativos y valorar lafuncionalidad de los procesos y 6rganos de direccién, participacion y coordinacion pedagdgicay didactica. Conocer
los procesos de interaccion y comunicacion en el aula. Saber disefiar |os distintos documentos de planificacion del Centro y participar en ladefinicién del proyecto
educativo, en los procesos de desarrollo curricular y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la educacion, atencion ala
diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito escolar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacidn previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
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CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen e aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizajey sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicol dgicas y sus hallazgos cientificos.

CET7 - Definir las variables psicol égicas parala elaboracion un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 6gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y estudiantes adol escentes.

CES8 - Comprender y valorar ladiversidad en € alumnado seglin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
que éste tiene en el aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar |os factores psicol égicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacion asu realidad y valores para orientarles en su
desarrollo.

CE11 - Detectar y andlizar situacionesy dificultades que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje e
intervenir adecuadamente.

CE12 - Conocer laevolucion histéricadel sistema educativo en nuestro pais.

CE13 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE14 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional.

CE15 - Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacion ciudadana.

CE16 - Participar en la definicidn del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia

CEL17 - Situar la préctica educativay de la profesion docente dentro de los diversos contextos (social, cultural, histérico, normativo,
organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando el modo en que estos contextos influyen en y son influidos por 10s procesos
educativos que en ellos tienen lugar.

CE18 - Conocer |os espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestion y organizacion de los centros educativos para
participar en ellos através de medidas y actuaciones encaminadas ala definicion y realizacion de un proyecto educativo ajustado al
entorno y alaculturadel centroy comprometido con su progreso y mejora.

CE19 - Conocer y analizar laidiosincrasia de centros y aulas de cara a proponer actuaciones parala gestion de la convivencia que
faciliten el aprendizaje, e desarrollo emocional y laadquisicion de valores civicos.

CE20 - Adquirir & conocimiento, |as destrezas y actitudes necesarias para el gjercicio de lafuncion tutorial del profesorado de
Educacién Secundaria.

CE21 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme alas distintas funciones asignadas a los
docentes en su rol de tutores, y en colaboracidn con los Departamentos de Orientacion.

CE22 - Adquirir €l conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento delas TICs en lafuncion
docente.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 20
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-practicos.

Actividades préacticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateriacon la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de eval uacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los lumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opiniodn, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por €l profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: SOCIEDAD, FAMILIA Y EDUCACION. TODASLASESPECIALIDADES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
1

ECTSTrimestral 4 ECTSTrimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15
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ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Sociedad y educacion: |a perspectiva sociol 6gica.

. Cambios sociales y ensefianza secundaria. La ensefianza comprensivay las reformas educativas en Europa: debatesy propuestas.

. Lasociedad y lafamilia como contextos educativos. Nuevos escenarios educativos en la sociedad actual .

. El dlumnado de secundaria: condicién social de laadolescenciay lajuventud. Actitudes del aumnado frente ala educacidn y la escolarizacion. Relaciones entre
culturajuvenil y cultura escolar.

. Laeducacién emociona y ciudadana de adolescentes y jovenes.

. Evolucion histérica de lafamilia, tipologias y estilos educativos parentales. Diversidad cultural de los ambientes familiaresy su influencia educativa.

. Cambios en los estilos educativos familiares y larelacion entre padres e hijos. Relaciones y procesos de comunicacion entre familiay escuela.

. El profesorado: condicion socia de los docentes.

. Cambios en la profesionalidad docente y culturas profesionales.

. Lasdesigualdades sociales y educativas. Fomento de laigualdad en la ensefianza secundaria.

. Estrategias parala construccion de un espacio educativo comdn: La educacion en valores como eje transversal del curriculum.

. Latransicion educativa posterior ala ESO: Formacion para el acceso ala universidad o al mercado de trabajo: bachillerato, formacion profesional y dispositivos
de insercion laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.
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CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizajey sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Relacionar la educacion con el medio y comprender lafuncion educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias 'y aprendizajes como en la educacion en €l respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

CE24 - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion.

CE25 - Adquirir habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar.

CE26 - Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro en laformacion del alumnado.

CE27 - Conocer y comprender el papel educativo de lafamiliay su interaccion con el entorno escolar.

CE28 - Analizar el poder educador de la escuela en continua relacion e interaccion con otros contextos educadores de los
adolescentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 20
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-practicos.

Actividades préacticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateriacon lapresenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: examenes, 10 100
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol6gico de la materia.

€en grupo.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y

dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

55NIVEL 1: MODUL O ESPECIFICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR. ESPECIALIDAD EN BIOLOGIA Y GEOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

271166

csv: 101486295024219949439732



Identificador : 4311161

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Historia, epistemologiay papel actual delaBiologiay Geologiaen la cultura (ciencia, arte, tecnologia, etc.). Percepcion plblica del papel y laimportancia educativa
frente al impacto socia real de laBiologiay Geologia. Temas de alto impacto social para motivar ladiscusion y opinién critica de los aumnos: el Medio ambiente desde
la perspectiva del tiempo geol dgico; El sistema Tierra, interacciones en la geo-biosfera; desastres naturales; laimportancia de la biodiversidad; la revolucién genética

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Panificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer |os procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezasy habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje'y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y |os contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.
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CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE31 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci én adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabagj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas a la presentacion del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de lamateria.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR. ESPECIALIDAD EN DIBUJO, IMAGEN Y ARTES
PLASTICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTSTrimestral 3

29/ 166

csv: 101486295024219949439732



i
w ¥ GOBERNO HIMISTERSC

p  DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
J'o ¥ DEPORTE

Identificador : 4311161

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectivas y enfoques actuales en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas: sus aportaciones educativas. Dibujo, Imagen y Artes Plasticas en los curriculos de ESO y Bachillerato. Contextos y situaciones del entorno, relevantes
parala ensefianza de Dibujo, Imagen y Artes Plasticas. El conocimiento y usos sociales en Dibujo, Imagen y Artes Pléasticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.
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CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen e aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos 'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci én adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 20
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateriacon lapresenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exédmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo autbnomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de

31/ 166

csv: 101486295024219949439732



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE
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de informacién, lectura de articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol6gico de la materia.

en grupo.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y

dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOSPARA LA FORMACION DISCIPLINAR.ESPECIALIDAD EN ECONOMIA, EMPRESA Y COMERCIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Economia, empresay comercio en el conocimiento escolar: unarevision histérica. El valor formativo de las materias econdmicas. Economia, empresa, comercio y
marketing en los curriculos de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional. El conocimiento cientifico de las ciencias econémicasy empresariales. Aplicaciones de la
economia, laempresay el marketing alaresolucién de problemas de casos reales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Panificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer |os procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezasy habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje'y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE28 - Analizar el poder educador de la escuela en continua relacion e interaccion con otros contextos educadores de los
adolescentes.
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| as respectivas ensefianzas.

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir laformaci én adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
traba os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR. ESPECIALIDAD EN EDUCACION FiSICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Disefio Curricular Especifico de la Educacién Fisica y el Deporte.

- Evolucioén histérica de la Educacion Fisica y el Deporte.

- Prevencion de problemas y atencion a la diversidad en el proceso de Ensefianza/Aprendizaje en la Educacion Fisica y el Deporte.
- Evaluacién, control y organizacién de la Educacién Fisica y el Deporte.

- Orientacion académicay profesional de la Educacion Fisicay el Deporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como laorientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.
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CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

Seleccione un valor

Seleccione un valor

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacién de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases practicas procurarén laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando € trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOSPARA LA FORMACION DISCIPLINAR. ESPECIALIDAD FiSICA Y QUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos claves del desarrollo histérico de las ciencias fisico-quimicas. Aplicaciones interdisciplinares de la Fisicay la Quimica. Relaciones entre ciencia, tecnologia
y sociedad. Nuestro lugar en el universo. Fisica, Quimicay salud. Fisica, Quimicay medio ambiente. El problema energético. El papel delaFisicay Quimicaen el
desarrollo de nuevos materiales y de las nuevas tecnologias de la informacién. Demostraciones de aula. Experiencias con materiales cotidianos. Disefio de experiencias
como pequefias investigaciones. Fendmenos fisico-quimicos y dispositivos técnicos en la vida cotidiana. Experiencias simuladas de Fisicay Quimica usando nuevas
tecnologias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.
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CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 20
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateriacon lapresenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exédmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo autbnomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
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Identificador : 4311161

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol6gico de la materia.

en grupo.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y

dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

LABORAL

NIVEL 2: COMPLEMENTOSPARA LA FORMACION DISCIPLINAR . ESPECIALIDAD FORMACION Y ORIENTACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Las tendencias actuales del mundo del trabajo. Mercado de trabajo y formacion Profesional . Estructuray marco juridico de la Formacion Profesional. Institucionesy
Organismos implicados en la formacion profesional. Organizacion y estructura de ciclos formativos. Salidas profesionales y mercado de trabajo. Formacion ocupacional.
Estrategias educativas para la consecucion del empleo. Sectoresy &mbitos ocupacionales. El autoempleo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Panificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacidn, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE31 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci én adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacidn: examenes, 10 100
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo autbnomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
traba os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR . ESPECIALIDAD CIENCIAS SOCIALES: GEOGRAFIA E
HISTORIA Y FILOSOFIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
1

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTSTrimestral 8 ECTS Trimestral 9
ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15
ECTS Trimestral 16 ECTSTrimestral 17 ECTS Trimestral 18
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ECTSTrimestral 19 ECTSTrimestral 20 ECTSTrimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Perspectivas y enfoques actuales en Geografia e Historiay Filosofia: sus aportaciones educativas.

. Geografiae Historiay Filosofiaen los curriculos de ESO y Bachillerato.

. El conocimiento cientifico de las Ciencias Sociales.

. Usos sociales y educativos del conocimiento geogréfico, histérico y filosdficoCiencias Sociales y Educacion para la ciudadania.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.
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CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

| as respectivas ensefianzas.

CE29 - Conocer e valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en

CE30 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacién de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodolgico de la materia.

Las clases practicas procurarén laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando € trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de lastutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0
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NIVEL 2: COMPLEMENTOSPARA LA FORMACION DISCIPLINAR. ESPECIALIDAD HOSTELERIA Y TURISMO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Historia y epistemologia de las materias de la especialidad y de sus contenidos. Habilidades e iniciativas emprendedoras. Oportunidad de creacion de empresas del sector y su impacto en el
contexto de actuacion. Planificacion de la gestién en empresas del sector. Gestién de la documentacion generada en empresas del sector. Habilidades sociales aplicables en el entorno de trabajo: La
comunicacion en la empresa. Solucion de problemas y toma de decisiones. La motivacion laboral. Trabajo en equipo. Resolucion de conflictos. Prevencion riesgos laborales: Normativa de seguridad,
prevencion de riesgos laborales y salud. Proteccion medioambiental y gestién de residuos relativos al sector productivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

44/ 166

csv: 101486295024219949439732



Identificador : 4311161

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer e valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).
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Actividades de evaluacion: exdmenes,
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

10

100

Actividades de trabajo auténomo

del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del aumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

en grupo.

En las sesiones de tutoria se atenderd alog/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas'y resolver cualquier

dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR . ESPECIALIDAD LENGUA EXTRANJERA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Aspectos sobre el desarrollo histérico de las ciencias del lenguaje. Dimension cognitiva y social de las lenguas y el lenguaje. Teoria lingiisticas y modelos educativos de L2: estudio critico e historico.
El lenguaje como comunicacion. Factores de aprendizaje y uso de la L2. Politicas lingtisticas, multilingtiismo y plunlmg'ulsmo. Las competencias linguisticas: niveles y tipologias. Utilidades y
aportaciones al mundo educativo de la lengua extranjera y de su literatura. La diversidad linguistica y la ecologia de lenguas. Multilingtiismo y comunicacion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especiaizacién y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 20
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-practicos.

Actividades préacticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateriacon la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de eval uacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los lumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opiniodn, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por €l profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR. ESPECIALIDAD LENGUA Y LITERATURA. LATIN Y
GRIEGO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
1

ECTSTrimestral 4 ECTSTrimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
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ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Lengua espariola, Latin y Griego en ESO, Bachillerato y FP

Reflexion sobre el lenguaje y las lenguas como instrumentos de cognicidn y comunicacion; el valor social delas lenguas y variedades linglisticas: 1os conceptos
de variacion, variedad y norma; lengua oral y lengua escrita; variedades linglisticas y tipos de interacciones.

El uso del lenguaje en contextos. Las condiciones de produccion e interpretacion de los textos-discursos. Tipologiatextual.

Lagraméticay el 1éxico como recursos parala produccion textual. Seleccion de conceptosy estructuras linguisticas y textuales y construccion de explicaciones
lingliisticas seguin las edades, niveles educativos y circunstancias sociales del estudiante. Disefio de gjerciciosy actividades de reflexion y précticalinguisticay
textual. Uso de recursos paralareflexion y la précticalinglisticas: diccionarios (fisicosy virtuales), textos reales, nuevas tecnologias.

2. Literatura espafiola en ESO, Bachillerato y FP

Laliteratura como fuente de conocimiento y encuentro de culturas. Desarrollo de los conceptos de toleranciay convivenciay la consideracion de minorias
étnicasy religiosas en laliteratura. Lavision del Otro através de laliteratura
El canon formativo: seleccién de obrasy textos literarios seglin las edades, niveles educativosy circunstancias sociales del estudiante.

. Actualizacion y acercamiento de las obras literarias ala sociedad actual. Adecuacion de los contenidos y de |as actividades propuestas sobre textos y obras
literarias ala situacion del alumnado.

3. Estrategias de comunicacion y creacion de textos: textos literarios y no literarios.

Estrategias y procedimientos creacién del texto literario. Producci6n e interpretacion de textos. El andlisis de la creatividad. La literatura como estimulo de la creatividad del alumno. El anélisis literario
y la creacion del texto.

Lasrelaciones entre lalenguacomin y lalengualiteraria. Tiposy usos de figuras retéricas en la comunicacion cotidianay en la creacion literaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.
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CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas 'y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar e respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y |os contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer la historiay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican |os diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-préacticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
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Actividades de trabajo auténomo

del alumnado (20%): realizacion de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

€en grupo.

En las sesiones de tutoria se atenderd a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier

dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabgjos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR . ESPECIALIDAD EN MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos del desarrollo histérico y naturaleza de las Matematicas orientada a la docencia en el conjunto de los niveles educativos afectados(ESO, FP y Bachillerato)

Interés de la historia y naturaleza de las matematicas para la formacion del profesorado y su papel en el proceso educativo. Algunos hitos en el desarrollo histérico de las matematicas como ciencia.
Diferentes perspectivas y corrientes sobre la naturaleza de las matematicas: empirismo, logicismo, formalismo, los objetos matematicos y el cuasi-empirismo de Lakatos, la ciencia de la complejidad,
la nueva filosofia de las matematicas. Andlisis epistemolégico y didactico de las matematicas escolares. La matematica como producto de la actividad humana, implicaciones educativas.

Matemética para el Mundo contemporaneo

Lamatemética como objeto de conocimiento en si mismo y su relacion con otras ciencias. Matemédtica, sociedad, economiay medio ambiente. Mateméticaen la
vidacotidiana. Contextosy situaciones del entorno, relevantes parala ensefianza de las mateméticas. Concepto, tiposy estrategias de resolucion de problemas.
Matemética recreativa. El papel de las Mateméticas en el desarrollo de nuevos materiales y de las nuevas tecnologias de lainformacion y su aplicacion parala ensefianza
y aprendizaje de las mateméticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Panificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de |los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer |os procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas 'y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizajey sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

| as respectivas ensefianzas.

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en

CE30 - Conocer lahistoriay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacion profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-practicos.

Actividades préacticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateriacon lapresenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de eval uacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por |og/as alumnos/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los lumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por €l profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR . ESPECIALIDAD EN MUSICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio y desarrollo del curriculo en educacién musical. Fundamentacion pedagdgica y psicopedagégica en el area de musica. Modelos didacticos para la educacién musical. Aspectos conceptuales
y précticos para la elaboracion de unidades didacticas y su aplicacion en situaciones de aprendizaje. Sistemas tradicionales y aportaciones recientes a la Pedagogia musical. Competencias basicas
y especificas de las materias de musica en la Educacién Secundaria. Seleccién y secuenciacién de contenidos. Intervencién educativa en el aula de musica. Estrategias metodolégicas en el area de
musica. Procedimientos de evaluacion, calificacién y promocién en educacién musical.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.
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CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas 'y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar e respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y |os contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer la historiay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican |os diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-préacticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
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Actividades de trabajo auténomo

del alumnado (20%): realizacion de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

€en grupo.

En las sesiones de tutoria se atenderd a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier

dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabgjos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR . ESPECIALIDAD EN PROCESOS SANITARIOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos sanitarios en los curriculos de 1a ESO. La Orientacion Profesional en la Educacion Secundaria: Procesos sanitarios. Implicaciones del trabajo. Concepto y
desarrollo histérico. Teorias, enfoquesy modelos. La Educacion parala Carrera. Institucionalizacion de la Orientacion Profesional Procesos Sanitarios'y su situacion en
laUnién Europea. Madurez vocacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didéacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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| as respectivas ensefianzas.

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir laformaci én adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
traba os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR . ESPECIALIDAD EN TECNOLOGIA, INFORMATICA Y
PROCESOS INDUSTRIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos claves del desarrollo histérico de la tecnologfa y de la informatica. Metodologia de la construccién del conocimiento en tecnologia. Relaciones entre ciencia y tecnologia. El papel de
latecnologia y de la informatica en la sociedad y la cultura actual. Importancia educativa de la tecnologia e informatica en la educacion secundaria y en la formacion profesional. Perspectivas y
enfoques actuales en la ensefianza de la tecnologia y de la informética. La importancia de los contextos en la educacion: situaciones educativas relevantes para la ensefianza de la tecnologia.
Procels,os industriales de interés educativo. Aplicaciones interdisciplinares de la tecnologia e informatica. Andlisis de dispositivos tecnolégicos de la vida cotidiana. Experiencias simuladas de procesos
tecnolégicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.
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CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacidn ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacidn, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CEA4 - Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-practicos.

Actividades préacticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

¢l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateriacon la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdamenes, 10 100
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.
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Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por €l profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos

1.0

10.0

Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacién 1.0 10.0

DE CEUTAY MELILLA

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR . AREA CIENTIFICO, TECNICA, SANITARIA DEL CAMPUS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos del desarrollo histérico y naturaleza de la ciencia orientada a la docencia en el conjunto de los niveles educativos afectados(ESO, FP y Bachillerato)
Interés de la historia y naturaleza de la ciencia y la tecnologia para la formacion del profesorado y su papel en el proceso educativo. Algunos hitos en el desarrollo histérico de la ciencia y la tecnologia.
g)éfl-elé:%%sslperspectivas y corrientes sobre la naturaleza de la ciencia. Anélisis epistemolégico y didactico de las ciencias escolares. La ciencia como producto de la actividad humana, implicaciones
Ciencia para el Mundo contemporaneo
Ciencia, sociedad, economiay medio ambiente. Cienciaen lavida cotidiana. Contextosy situaciones del entorno, relevantes parala ensefianza de las ciencias. Ciencia
recreativa. El papel delas ciencias en el desarrollo de nuevos materialesy de las nuevas tecnologias de lainformacion y su aplicacion parala ensefianzay aprendizaje de
las cienciasy latecnologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG83 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

| as respectivas ensefianzas.

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en

CE30 - Conocer lahistoriay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir unavision dinamica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci én adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 20
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateriacon la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacién: examenes, 10 100
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo autbnomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabaj os escritos, blsqueday seleccion
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinioén, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

L as clases préacticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR . AREA DE HUMANIDADES DEL CAMPUS DE CEUTA Y
MELILLA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos del desarrollo histérico y naturaleza de la ciencia orientada a la docencia en el conjunto de los niveles educativos afectados(ESO, FP y Bachillerato)

Interés de la historia y naturaleza de la ciencia y la tecnologia para la formacién del profesorado y su papel en el proceso educativo. Algunos hitos en el desarrollo histérico de la ciencia y la tecnologia.
géfséggszssperspectivas y corrientes sobre la naturaleza de la ciencia. Anélisis epistemolégico y didactico de las ciencias escolares. La ciencia como producto de la actividad humana, implicaciones
Ciencia para el Mundo contemporaneo
Ciencia, sociedad, economiay medio ambiente. Cienciaen lavida cotidiana. Contextosy situaciones del entorno, relevantes parala ensefianza de las ciencias. Ciencia
recreativa. El papel de las ciencias en el desarrollo de nuevos materialesy de las nuevas tecnologias de lainformacion y su aplicacion parala ensefianzay aprendizaje de
las cienciasy latecnologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.
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CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas 'y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar e respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y |os contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer la historiay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican |os diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-préacticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
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los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atenderd a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier

dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos

1.0

10.0

Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR . AREA DE CIENCIAS SOCIALESDEL CAMPUS DE CEUTA

Y MELILLA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Perspectivas y enfoques actuales del &rea de Humanidades: sus aportaciones educativas.
. Las materias del &rea de Humanidades en los curriculos de ESO y Bachillerato.
- El conocimiento cientifico del &rea

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CGS5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezasy habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y readlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacidn, investigacién y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos 'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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| as respectivas ensefianzas.

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir laformaci én adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 10 0
del alumnado (20%): realizacion de
traba os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD EN BIOLOGIA Y
GEOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El curriculo de Biologia y Geologia en ESO y Bachillerato. Seleccién de contenidos y contextos de aprendizaje. Elaboracién y desarrollo de unidades didacticas especificas. Peculiaridades didacticas:
de los experimentos genéticos a la interpretacién de mapas geolégicos. La importancia del trabajo de campo en Geologia y Biologia. Destrezas implicadas en la resolucién de problemas y el trabajo
experimental de la Biologia y Geologia. Dificultades de aprendizaje y transferencia de conocimientos.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.
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CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacidn ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacidn, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.
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Actividades de trabajo auténomo

del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

en grupo.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por €l profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacién 1.0 10.0

ARTESPLASTICAS

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD EN DIBUJO, IMAGEN Y

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos tedricos y epistemol 6gicos de |a didéactica en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas. Enfoques y paradigmas metodol 6gicos en la ensefianzay aprendizaje del
Dibujo, Imageny Artes Plasticas. Laimagen como lenguaje, sus propiedades y tipologias desde una perspectiva didactica. Actividadesy recursos para la didactica del
Dibujoy delas Artes Plasticas como lenguaje. Las secuencias de aprendizaje. Elementos fundamentales para el disefio de Unidades didacticas. La evaluacién de los
aprendizajes de Dibujo, Imagen y Artes Pléasticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de |as respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.
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CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 20
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateriacon la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacién: examenes, 10 100
exposiciones, entrevistas;, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo autbnomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabaj os escritos, blsqueday seleccion
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinioén, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

L as clases préacticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por €l profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD ECONOMIA, EMPRESA
Y COMERCIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

73/ 166

csv: 101486295024219949439732



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4311161

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Los estudiantes y las dificultades del aprendizaje de los contenidos de economia, empresa, comercio y marketing. Transformacion del curriculo en programas de
actividades y de trabajo. Las secuencias del aprendizaje de la economiay laempresa. Estrategias y recursos para la ensefianza de las materias econdmicas. Construccion
del aprendizaje en Economia. Seleccion y elaboracion de materiales educativos. Sistemas, modelosy y técnicas de evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro.

CG83 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.
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CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen e aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos 'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisua y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-préacticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol6gico de la materia.

en grupo.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y

dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD EDUCACION FiSICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Disefio Curricular Especifico de la Educacion Fisica y el Deporte.

- Evolucién histérica de la Educacion Fisica y el Deporte.
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- Prevencion de problemas y atencion a la diversidad en el proceso de Ensefianza/Aprendizaje en la Educacion Fisica y el Deporte.
- Evaluacién, control y organizacién de la Educacién Fisica y el Deporte.
- Orientacion académicay profesional dela Educacién Fisicay el Deporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como laorientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacidn ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezasy habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje'y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.
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CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracién de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD FiSICA Y QUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1 ECTSTrimestral 2 ECTSTrimestral 3
1
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ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Ladidéactica de las ciencias experimental es: conceptos clavesy problemas centrales de |a educacion cientifica. Elementos basicos de la formacion del profesor de
ciencias. La naturaleza de lacienciay sus implicaciones didécticas para la educacion cientificabasica. El curriculo oficia defisicay quimicaen la Educacion Secundaria
Obligatoriay Bachillerato. Criterios de seleccion, secuenciacion y organizacion de los contenidos curriculares. Las dificultades del aprendizaje de lafisicay laquimica
de secundaria: conocimientos previosy capacidades cognitivas de |os alumnos. Las estrategias de ensefianza de |as ciencias experimental es: model os didacticos para
lafisicay quimicaen la Educacion Secundaria. Los recursos didécticos parala ensefianza de la fisicay la quimica (libros texto, resolucion de problemas, laboratorio
escolar, museos, revistas, internet, software educativo,...). Laevauacion del aprendizaje y la ensefianzade lafisicay laquimica: funciones, criteriosy procedimientos.
Disefio de propuestas de ensefianza: actividades, lecciones y unidades didécticas. Desarrollo y evaluacion de propuestas de ensefianza

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
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CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen e aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos 'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisua y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-préacticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol6gico de la materia.

en grupo.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y

dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

ORIENTACION LABORAL

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES, ESPECIALIDAD EN FORMACION Y

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Niveles de concrecién curricular. Andlisis del disefio curricular de los médulos de FOL. Disefio de una Programacion Didéctica. Seleccién, disefio y desarrollo de
actividades formativas. Seleccion, disefio y desarrollo de materiales educativos. Estrategias metodol 6gicas. Recursos didécticos e introduccion de las TIC's como
elemento fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje. Evaluacion: objeto, criterios, métodos y instrumentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Panificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer |os procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezasy habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje'y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.
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CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracién de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 100 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD EN GEOGRAFIA ,
HISTORIA Y FILOSOFIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1 ECTSTrimestral 2 ECTSTrimestral 3
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1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. LaGeografiae Historiay la Filosofia como disciplinas escolares.

- Losestudiantes de Educacion Secundariay las dificultades del aprendizaje de los contenidos histéricos, geogréficos y filosoficos.
. Materialesy recursos parala ensefianzay aprendizaje de la Geografia e Historiay de la Filosofia.

. Las secuencias de aprendizaje.

. Elementos fundamentales para el disefio de Unidades didéacticas.

. Laevaluacion de los aprendizajes en ciencias sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.
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CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen e aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos 'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 20
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-practicos.

Actividades préacticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateriacon lapresenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: examenes, 10 100
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
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documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol6gico de la materia.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD EN HOSTELERIA Y
TURISMO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El curriculo de las materias de la especialidad en la educacion secundaria. Valor formativo y cultural de las materias de la especialidad. La ensefianza de las materias de
Hosteleriay Turismo y sus implicaciones en la construccion socia y cultural. Su valor y aplicacion en situaciones cotidianas. La profesion de profesor de la especialidad
(hosteleriay el turismo) en la educacion secundaria. Fuentes de recursos relacionados con el perfil profesional. Orientacion laboral
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro.

CG83 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer |os procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacidn, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.
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CE37 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulaciony estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacién de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases practicas procurarén laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individual y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD EN LENGUA
EXTRANEJERA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
1
ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
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ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTSTrimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos sobre €l desarrollo histérico de las ciencias del lenguaje. Dimensién cognitivay social de laslenguasy el lenguaje. Teorialinguisticas y modelos educativos
de L2: estudio critico e histérico. El lenguaje como comunicacién. Factores de aprendizaje y uso de laL2. Politicas linguisticas, multilingtiismo y plurilingtiismo. Las
competencias linguisticas: nivelesy tipologias. Utilidadesy aportaciones al mundo educativo de la lengua extranjera y de su literatura. Ladiversidad linglisticay la
ecologia de lenguas. Multilingtismo y comunicacion social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas ala especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de |as respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

89/ 166

csv: 101486295024219949439732



Identificador : 4311161

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizajey sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci én adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateriacon lapresenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exédmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo autbnomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
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documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol6gico de la materia.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD LENGUA Y
LITERATURA.LATIN Y GRIEGO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Lengua espaiiola, Latin y Griego en ESO, Bachillerato y FP

- Reflexion sobre el lenguaje y 1as lenguas como instrumentos de cognicion y comunicacion; el valor social delas lenguasy variedades linglisticas: |os conceptos
de variacion, variedad y norma; lengua oral y lengua escrita; variedades linglisticas y tipos de interacciones.
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El uso del lenguaje en contextos. L as condiciones de produccion e interpretacion de los textos-discursos. Tipologia textual .

Lagraméticay el 1éxico como recursos parala produccion textual . Seleccion de conceptosy estructuras lingisticas y textuales y construccion de explicaciones
lingliisticas seguin |as edades, niveles educativosy circunstancias sociales del estudiante. Disefio de gjerciciosy actividades de reflexion y précticalinguisticay
textual. Uso de recursos paralareflexion y la précticalinglisticas: diccionarios (fisicosy virtuales), textos reales, nuevas tecnologias.

2. Literatura espafiola en ESO, Bachillerato y FP

Laliteratura como fuente de conocimiento y encuentro de culturas. Desarrollo de los conceptos de toleranciay convivenciay la consideracion de minorias
étnicasy religiosas en laliteratura. Lavision del Otro através de laliteratura
El canon formativo: seleccién de obrasy textos literarios seguin | as edades, niveles educativosy circunstancias sociales del estudiante.

. Actualizacion y acercamiento de las obras literarias ala sociedad actual. Adecuacion de los contenidos y de |as actividades propuestas sobre textos y obras
literarias ala situacion del alumnado.

3. Estrategias de comunicacién y creacién de textos: textos literarios y no literarios.

E?trategiag yé)r?cedimienlos creacion del texto literario. Produccion e interpretacion de textos. El andlisis de la creatividad. La literatura como estimulo de la creatividad del alumno. El andlisis literario
y la creacion del texto.

Las relaciones entre lalengua comin y lalengualiteraria. Tiposy usos de figuras retéricas en lacomunicacion cotidianay en lacreacion literaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen e aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.
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CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

| as respectivas ensefianzas.

CE29 - Conocer e valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en

CE30 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacién de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodolgico de la materia.

Las clases practicas procurarén laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando € trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de lastutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0
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NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD EN MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Competencia matematica y analisis curricular

Diferentes visiones sobre la didactica: La didactica de las matematicas como sistema. La documentacion en didactica de les matematicas: libros, revistas |y documentos electrénicos. La competencia
u

matematica. ¢ Qué matematicas ensefiar? Diferentes enfoques del curriculum de matematicas: competencias, objetivos, contenidos y criterios para la eval

acion. La resolucion de problemas y los

problemas como centro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Modelos de ensefianza de las matematicas basados en la resolucién de problemas. Ensefiar conceptos y procesos a través de la

resolucién de problemas. Andlisis del disefio curricular: Reflexién y anélisis de los elementos que intervienen en la préctica docente

Aprendizaje matematico: Caracteristicas del razonamiento matematico de los/as alumnos/asde secundaria

Diferentes visiones sobre el aprendizaje de las matematicas. Dificultades, obstaculos y errores en el aprendizaje de las mateméticas de la educacién secundaria. El aprendizaje matematico:

importancia de la interaccion y el papel del profesor.
El profesor como gestor del aula de matematicas

El profesor de mateméticas de Educacion Secundaria. Desarrollo didactico de los bloques de contenidos del curriculum delaESO y el Bachillerato. Relaciones entre
evaluacion, aprendizaje y ensefianza de las mateméticas. El papel del lenguaje en el aula de mateméticas. Hablar y escribir para aprender mateméticas. El rigor enla
ensefianza de las mateméticas: De la argumentacion ala demostracion. El disefio de actividades'y de secuencias de aprendizaje de las mateméticas y su gestion en

el aula. Ejemplos parala ESOy parael bachillerato. Recursos didéacticos en la educacion matemética: material manipulable, informético, audiovisual y multimedia.
La evaluacion como regulacion del aprendizaje. La evaluacion de la competencia matemética. Criterios 'y instrumentos para la evaluacion del aprendizaje de las

mateméticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de | os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos 'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisua y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-préacticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover
€l aprendizaje de contenidos précticos
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sobre lamateriacon la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

10

100

Actividades de evaluacién: examenes,
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

10

100

Actividades de trabajo auténomo

del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinioén, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

en grupo.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD EN MUSICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Aprender a ensefiar masica. Construccidn del conocimiento musical. Actitudes, conocimientosy destrezas del profesor de musica. El profesor de misica como
dinamizador de la culturadel centro. Lamotivaciény el aprendizaje musical. Interdisciplinariedad: lamusicay su relacion con otras areas de conocimiento. Los procesos
de percepcion (escucha) y expresion musical (habilidades técnicas) y su aprendizaje. Contextosy referentes musicales. La practicamusical (vocal e instrumental). Msica
y tecnologias. Infraestructuras y materiales curriculares paralamusicaen laE.S.O.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG83 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.
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CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos 'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-préacticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del aumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atenderéa a log/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier
dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacién 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD PROCESOS SANITARIOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los fundamentos del disefio curricular y de la programacién didactica. Objetivos, competenciasy contenidos. Principios, métodosy procedimientos de ensefianza-
aprendizaje. Evaluacion del aprendizaje. El método y |os componentes de las ciencias de lasalud. El acto clinico y larelacion profesional de la salud-paciente. Las
instituciones sanitarias. Demografiay salud.El lenguaje de las ciencias de lasalud. Produccién, difusién y recuperacion de lainformacion en ciencias de la salud.
Pedagogia del cuidado en todas | as etapas del ciclo vital. Nuevas demandas de salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones 'y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizajey sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de material es educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 20
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-practicos.

Actividades préacticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateriacon la presenciay
asesoramiento del profesor.
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Actividades de tutoria: sesiones de
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

10

100

Actividades de evaluacion: exdmenes,
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

10

100

Actividades de trabajo auténomo

del alumnado (20%): realizacién de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

€en grupo.

Las clases practicas procurarén laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individual y

dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de lastutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. ESPECIALIDAD TECNOLOGIA,
INFORMATICA Y PROCESOS INDUSTRIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las didécticas de latecnologiay lainformética: conceptos clavesy problemas centrales de la educacién tecnol égica. Elementos basicos de la formacién del profesorado
de tecnologiay de informética. La construccion del conocimiento en tecnologia e informéticay sus implicaciones didéacticas parala ensefianza. Los curricula oficiales
de tecnologiay de informética en la Educacion Secundaria Obligatoria, €l Bachillerato tecnol6gico y laformacion profesional en ramas de carécter tecnol 6gico. Conocer
el papel de laInformética en Ensefianza Secundariay en Formacion Profesional. Criterios de seleccion, secuenciacion y organizacion de los contenidos curriculares.

Las dificultades del aprendizaje: conocimientos previos y capacidades cognitivas de los alumnos. Estrategias de ensefianza y aprendizaje de la tecnologia: el modelo de
aprendizaje basado en proyectos. L os recursos didacticos para la educacion tecnol égica (libros texto, elaboracién de proyectosy resolucién de problemas, taller escolar,
visitas amuseos e industrias, revistas, internet, software educativo,...). Laevaluacion del aprendizaje y la ensefianza de la tecnologia e informética: funciones, criteriosy
procedimientos. Disefio de propuestas de ensefianza: actividades, lecciones y unidades didacticas. Desarrollo y evaluacidn de propuestas innovadoras en la ensefianza de
latecnologia e informética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno a los procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de | os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.
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CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacién de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodolbgico de la materia.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando € trabajo individua y
€en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacién de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. AREA CIENTIFICO, TECNICA,
SANITARIA DEL CAMPUSDE MELILLA Y CEUTA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Las didécticas del &rea cientifico-tecnoldgica: conceptos claves y problemas centrales. Elementos bésicos de la formacion del profesorado del rea cientifico-tecnol 6gica.
Laconstruccién del conocimiento en cienciay tecnologiay susimplicaciones didacticas parala ensefianza. Los curricula oficiales de las materias del area cientifico-
tecnol 6gica en la Educacion Secundaria Obligatoria, € Bachillerato tecnoldgico y laformacion profesional en ramas de caréacter tecnol dgico. Conocer el papel dela
cienciay latecnologia en Ensefianza Secundariay en Formacion Profesional. Criterios de seleccion, secuenciacion y organizacion de los contenidos curriculares. Las
dificultades del aprendizaje: conocimientos previosy capacidades cognitivas de los alumnos. Estrategias de ensefianzay aprendizaje de la tecnologia: € modelo de
aprendizaje basado en proyectos. L os recursos didécticos para la educacion cientifico-tecnol 6gica (libros texto, elaboracion de proyectosy resolucion de problemas, taller
escolar, visitas amuseos e industrias, revistas, internet, software educativo,...). Laevauacion del aprendizaje y la ensefianza de la cienciay latecnologia: funciones,
criterios y procedimientos. Disefio de propuestas de ensefianza: actividades, lecciones y unidades didécticas. Desarrollo y evaluacion de propuestas innovadoras en la
ensefianza de lacienciay latecnologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Panificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas 'y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizajey sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacidn: examenes, 10 100
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo autbnomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
traba os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. AREA DE HUMANIDADES DEL CAMPUS
DEMELILLAY CEUTA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
1

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTSTrimestral 8 ECTS Trimestral 9
ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15
ECTS Trimestral 16 ECTSTrimestral 17 ECTS Trimestral 18
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ECTSTrimestral 19 ECTSTrimestral 20 ECTSTrimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Las materias del &rea Humanistica como disciplinas escolares.

. Los estudiantes de Educacion Secundariay las dificultades del aprendizaje de los contenidos humanisticos.
. Materialesy recursos para la ensefianzay aprendizaje de |as materias de humanidades.

. Las secuencias de aprendizaje de las materias del drea humanistica

. Elementos fundamental es para el disefio de Unidades didacticas.

. Laevauacion de los aprendizajes en humanidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

CG4 - Concretar e curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.
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CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracién de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes.

CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender |a evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
traba os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la materia.
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€en grupo.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y

dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

MELILLA'Y CEUTA

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LASMATERIAS CORRESPONDIENTES. AREA DE SOCIALES DEL CAMPUS DE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Lasmaterias del &rea Humanistica como disciplinas escolares.
. Los estudiantes de Educacion Secundariay las dificultades del aprendizaje de los contenidos humanisticos.
. Materialesy recursos para la ensefianzay aprendizaje de las materias de humanidades.

. Las secuencias de aprendizaje de las materias del drea humanistica
. Elementos fundamentales para el disefio de Unidades didacticas.

. Laevaluacion de los aprendizajes en humanidades

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 20
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-practicos.

Actividades préacticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateriacon la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de eval uacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los lumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opiniodn, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por €l profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA.AREA CIENCIA Y TECNOLOGIA:
BIOLOGIA Y GEOLOGIA, FiSICA Y QUIMICA, MATEMATICAS, INFORMATICA, TECNOLOGIA Y PROCESOS INDUSTRIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
1

ECTSTrimestral 4 ECTSTrimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
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ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Las competencias especificas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias explicitas a contenidos de ensefianza que se estructuran y desarrollan a través de las
diferentes materias del area, con la siguiente relacion tematica:

- Situacion de la ensefianza y el aprendizaje de la ciencia y la tecnologia en la ESO, FP y Bachillerato. |dentificacion de problemas generales y especificos.
- Indicadores de calidad en las clases de ciencia y tecnologia: desempefio de la docencia, contenidos a ensefiar, buenas practicas, materiales de aprendizaje, la evaluacion y la orientacion.
- Papel de la innovacion en la mejora de la ensefianza. Proyectos, propuestas y actividades de ensefianza innovadoras para la ensefianza y el aprendizaje de la ciencia y la tecnologia.

-la invesltigaciénI educativa como estrategia de formacién docente. Metodologias y técnicas basicas para la recogida y tratamiento de informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de la
ciencia y latecnologia.

- Disefio de proyectos de investigacion didéactica sobre el proceso de ensefianzay aprendizaje de la cienciay la tecnologia en la Educacion Secundaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluirda el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG?5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.
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CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especialidades integradas en €l &rea correspondiente.

CE40 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del &reay plantear alternativasy soluciones.

CE41 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias 'y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabagj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas a la presentacion del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de lamateria.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
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Observacion de su participacion

1.0

10.0

NIVEL 2: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA. AREA DE FILOLOGIA: LENGUA
EXTRANJERA, LENGUA Y LITERATURA, LATIN Y GRIEGO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las competencias especificas de esta materia, junto con los resultados de incluyen a de ensefianza que se y através de las materias del area, con la siguiente relacion tematica: - Situacion de la
ensefianza y el aprendizaje de la ciencia y la tecnologia en la ESO, FP y 6n de generales y - de calidad en las clases de ciencia y i fio de la docencia, aensefiar,
buenas précticas, materiales de . la 6nyla 6n. - Papel de la 6n en la mejora de la ensefianza. Proyectos, y de parala ensefianza y el de la ciencia y Ia tecnologia

- La investigacion educativa como estrategia de formacién docente. Metodologias y técnicas basicas para la recogida y tratamiento de informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de la ciencia y la tecnologia. - Disefio de proyectos de
investigacion didctica sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de la ciencia y la tecnologia en la educacion secundaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didéacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociond y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de las especiaidades integradas en el &rea correspondiente.

CEA40 - Identificar los problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias del &reay plantear alternativas'y soluciones.

CE41 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del aumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.
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dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

GEOGRAFIA E HISTORIA Y FILOSOFIA

NIVEL 2: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA. AREA DE CIENCIAS SOCIALES:

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lainnovacién docente. Mecanismos de innovacién docente para la ensefianza de las Ciencias Sociales y Ciencias de la Educacion. Lainvestigacion educativa como
estrategia de formacion docente. Conceptos, modelos 'y técnicas de eval uacion, investigacion e innovacion. Metodol ogia e Instrumentos de evaluacion e investigacion
einnovacion. Disefio, implementacion y eval uacion de nuevas propuestas de ensefianza en Ciencias Sociales y Ciencias de la Educacion. Las TICs en el modelo de
autoformacién. Nuevos enfoques en €l estudio de las Ciencias Socialesy Ciencias de la Educacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG83 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de |as especialidades integradas en el &rea correspondiente.

CEA40 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del areay plantear alternativasy soluciones.

CEA41 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas préacticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CEA42 - Conocer y aplicar metodologias 'y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateriacon la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacién: examenes, 10 100
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

117/ 166

csv: 101486295024219949439732



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4311161

Actividades de trabajo auténomo

del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

en grupo.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por €l profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacién 1.0 10.0

TURISMO, PROCESOS SANITARIOS

NIVEL 2: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA. AREA DE FORMACION
PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL, ECONOMIA, EMPRESA Y COMERCIO, HOSTELERIA Y

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Lainnovacion docente. Mecanismos de innovacion docente para la ensefianza de |os distintos médul os de Formacién Profesional. Aspectos probleméticos del proceso
ensefianza-aprendizaje en las materias relativas ala Formacion Profesional. Propuestas de solucién. Andlisis de la evolucion del puesto de desempefio de la funcion
docente: rolesy competencias. Demandas actuales y tendencia a medio plazo del puesto desempefio: Socializacion y comunicacion de lamateria, tutoriay orientacion y
evaluacion e innovacion (buenas précticas y mejora de la calidad). Conceptos, modelos y técnicas de evaluacion, investigacion e innovacion. Metodol ogia e Instrumentos
de evaluacion e investigacion e innovacion. Transferencia de estos conocimientos y técnicas a las diferentes metodol ogias de intervencion de cada materia. Las TICs en
el modelo de autoformacion

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de |as respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especialidades integradas en €l area correspondiente.

CE40 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del &reay plantear alternativasy soluciones.

CEA41 - Andizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo autbnomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
traba os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA. AREA DE ARTE Y DEPORTES:
DIBUJO, IMAGEN Y ARTESPLASTICAS, EDUCACION FiSICA Y MUSICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral
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ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Innovacion docente en Artes (Plésticas y Musicales) y en Educacion Fisica. Losindicadores de calidad en las Artes, en MUsicay en la ensefianza de la Educacion Fisica
y €l Deporte. La capacitacion paralaformacion de Técnicos en la Formacion Profesional Especifica en tales materias. Lainvestigacion docente en las Artesy en la
Educacion Fisicay el Deporte. Conceptos, modelos y técnicas de evaluacion, investigacion e innovacion. Metodologia e Instrumentos de evaluacion e investigacion e
innovacién. Transferencia de estos conocimientos y técnicas alas diferentes metodol ogias de intervencion de cada materia del &reade Artey Deporte. Las TICsen el
modelo de autoformacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro.

CG83 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.
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CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacidn ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especiaidades integradas en el area correspondiente.

CEA40 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias del areay plantear alternativasy soluciones.

CEA41 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticas y de la orientacién utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-préacticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

L as clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del aumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.
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En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA. AREA DE HUMANIDADES CAMPUS

DE MELILLAY CEUTA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las competencias especificas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias explicitas a contenidos de ensefianza que se estructuran y desarrollan a través de las

diferentes materias del area, con la siguiente relacién tematica:

- Situacion de la ensefianza y el aprendizaje de la ciencia y la tecnologia en la ESO, FP y Bachillerato. Identificacion de problemas generales y especificos.

- Indicadores de calidad en las clases de ciencia, tecnologia y la Formacion Profesional: desempefio de la docencia, contenidos a ensefiar, buenas practicas, materiales de aprendizaje, la evaluacién

y la orientacion.

- Papel de la innovacion en la mejora de la ensefianza. Proyectos, propuestas y actividades de ensefianza innovadoras para la ensefianza y el aprendizaje de la ciencia, la tecnologia y la Formacion

Profesional.

- La investigacion educativa como estrategia de formacion docente. Metodologias y técnicas basicas para la recogida y tratamiento de informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de la

ciencia, la tecnologia y la Formacion Profesional.

- Disefio de proyectos de investigacién didactica sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de la ciencia, la tecnologia y la Formacién Profesional en la Educacién Secundaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de |as respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especiaidades integradas en €l area correspondiente.

CEA40 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del areay plantear alternativasy soluciones.

CEA41 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CEA42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas 'y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 20
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-practicos.

Actividades préacticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateriacon lapresenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: examenes, 10 100
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar

124/ 166

csv: 101486295024219949439732



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Identificador : 4311161

Actividades de trabajo auténomo

del alumnado (20%): realizacion de
trabaj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

€en grupo.

En las sesiones de tutoria se atenderd a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier

dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabgjos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA. AREA CIENTIFICO, TECNICA Y
SANITARIA. CAMPUSDE MELILLA Y CEUTA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Las competencias especificas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias a contenidos de ensefianza que se estructuran y desarrollan a través de las materias del
area, con la siguiente relacion tematica:

- Situacion de la ensefianza y el aprendizaje de las humanidades en la ESO, FP y Bachillerato. Identificacion de problemas generales y especificos.
- Indicadores de calidad en las clases de humanidades: desempefio de la docencia, contenidos a ensefiar, buenas practicas, materiales de aprendizaje, la evaluacion y la orientacion.

- Papel de lainnovacién en lamejora de la ensefianza. Proyectos, propuestas y actividades de ensefianza innovadoras para la ensefianzay el aprendizaje de las
humanidades

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.
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Actividades précticas: debates en €l aula
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

25

90

Actividades de tutoria: sesiones de
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

10

100

Actividades de evaluacion: exdmenes,
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

10

100

Actividades de trabajo auténomo

del alumnado (20%): realizacion de
trabagj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas a la presentacion del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de lamateria.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y

€en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier

dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA. AREA DE CIENCIAS SOCIALES.

CAMPUSDE MELILLA'Y CEUTA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21
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ECTSTrimestral 22 ECTSTrimestral 23 ECTSTrimestral 24
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Lainnovacion docente. Mecanismos de innovacion docente para la ensefianza de las Ciencias Sociales y Ciencias de la Educacion. La investigacion educativa como
estrategia de formacion docente. Conceptos, modelos y técnicas de eval uacion, investigacion e innovacion. Metodologia e Instrumentos de evaluacion e investigacion
einnovacién. Disefio, implementacion y evaluacion de nuevas propuestas de ensefianza en Ciencias Socialesy Ciencias de la Educacion. Las TICs en el modelo de
autoformacion. Nuevos enfoques en €l estudio de las Ciencias Socialesy Ciencias de la Educacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especialidades integradas en €l area correspondiente.

CE40 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del &reay plantear alternativasy soluciones.

CEA41 - Andizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo autbnomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
traba os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: LOSAMBITOSDE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y EL ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO. ESPECIALIDAD
ORIENTACION EDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de planes institucional es para participar con los equipos directivos y |os érganos de coordinacion en su
disefio y aplicacion. Coordinar la elaboracion el Plan de Accion Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FPy Bachillerato)
y, en su caso, € Plan de Orientacion Académicay Profesional. Asesorar y colaborar con el profesorado en larevision y mejora de los procesos de ensefianzay
aprendizaje y de evaluacion, y ponerlos en préctica en caso de impartir alguna materia del curriculum. Asesorar y colaborar con los docentesy, en especia, con los
tutores, en el acompafiamiento a alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones. Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la
progresiva definicion y gjuste de un proyecto de vida, y en la adopcion de decisiones académicas y profesionales, de manera que todo €llo facilite su insercién laboral .
Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategiasy planes de informacion y orientacion profesional paralatransicion a mercado laboral y 1a empleabilidad. Aplicar
técnicas de mediacion para la gestion de conflictos con el fin de mejorar el clima de convivencia en los Centros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.
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CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos 'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicoldgicas y sus hallazgos cientificos.

CE7 - Definir las variables psicol 6gicas para la elaboracion un proyecto educativo que incluyalos procesos psicol 4gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y estudiantes adol escentes.

CES8 - Comprender y valorar la diversidad en € alumnado seglin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
que éste tiene en el aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar |os factores psicol égicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacion a su realidad y valores para orientarles en su
desarrollo.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de material es educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-practicos.

Actividades préacticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateriacon la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnog/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: examenes, 10 100
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los lumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinioén, estudio individual.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: LOSPROCESOSDE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y EL ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO. ESPECIALIDAD
ORIENTACION EDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer y andlizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de |os servicios de orientacion educativay asesoramiento psicopedagdgico que operan en los
diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP'y Bachillerato). Identificar demandas, establecer objetivosy participar en el disefio de planes de
intervencion acordes con los resultados del andlisis institucional de los centros educativosy |os sistemas rel acionados. Colaborar en el establecimiento de estructuras de
trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros educativos. Coordinar
|as actuaciones en la zona o sector con todos |os agentes educativos y otros servicios, con especial atencion alos servicios sociales, de salud y laborales para una
intervencion coordinada. Conocer y valorar las técnicas de diagnéstico psicopedagdgico. Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas. Saber
aplicar programas preventivos de al cance sociocomunitario. Conocer y utilizar algunas herramientas digital es bésicas por su utilidad en las tareas de orientacion y tutoria
y en €l desarrollo de las funciones del orientador

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Panificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Construir un concepto del adol escente fundamentado en las perspectivas psicol dgicas y sus hallazgos cientificos.

CE?7 - Definir las variables psicol dgicas para la elaboracion un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 6gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y estudiantes adol escentes.

CE8 - Comprender y valorar la diversidad en € alumnado segiin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
gue éste tiene en el aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar los factores psicol 6gicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacién asu realidad y valores para orientarles en su
desarrollo.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacidn: examenes, 10 100
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo autbnomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
traba os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD. ESPECIALIDAD ORIENTACION EDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
1

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Analizar criticamente |os planteamientos conceptuales e ideol 6gicos de lainclusion y la exclusion socioeducativa. Identificar las barrerasy los facilitadores de una
educacion inclusivatanto en el centro escolar como en el resto de los contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacion del alumnado. Disefiar y poner en marcha,
en colaboracion con la comunidad escolar, medidas de atencion ala diversidad que garanticen la presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado. Realizar
evaluaciones psicopedagdgicas y, en su caso, elaborar informes diagndsticosy dictamenes de escolarizacion parael dumnado con necesidades de apoyo especifico.
Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas ala discapacidad, |os trastornos de desarrollo, |as dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y
factores socioculturales. Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacion, intervenciones de apoyo paratodo el alumnado que lo requiera
en el marco del Plan de Atencién ala Diversidad. Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones 'y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizajey sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CEG6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicol égicas y sus hallazgos cientificos.

CE7 - Definir las variables psicol 6gicas parala elaboracion un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 4gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y estudiantes adol escentes.

CES8 - Comprender y valorar la diversidad en € alumnado segiin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
que éste tiene en el aprendizaje.

CEQ9 - Conocer y analizar los factores psicol 6gicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicacidn con adolescentes y de aproximacion a su realidad y valores para orientarles en su
desarrollo.

CE16 - Participar en ladefinicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistasg, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacién de
trabagj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases practicas procurarén laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando € trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases préacticas 1.0 10.0
Observacion de lastutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0
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NIVEL 2: ILA NVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA Y LA GESTION DEL CAMBIO. ESPECIALIDAD ORIENTACION

EDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que |leven a emprender actividades de investigacion y mejora. Participar y colaborar
en proyectos de investigacion e innovacion orientados al andlisis y mejora de las précticas educativas. Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias
y técnicas de trabajo colaborativo y de andlisis de la préctica docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC. Apoyar
laformacién continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y metodol égicas para la reflexion colectivay critica sobre la propia préctica. Impulsar y
participar en el disefio de los planes de formacion del profesorado. Asesorar en los procesos de evaluacion de lacalidad y |la elaboracion de los planes de mejora. Conocer
investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el dmbito de la orientacion e identificar los foros adecuados para difundir los resultados de las mismas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo

de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.
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CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacidn ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicoldgicas y sus hallazgos cientificos.

CE7 - Definir las variables psicol 6gicas para la elaboracion un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 4gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y estudiantes adol escentes.

CES8 - Comprender y valorar la diversidad en € alumnado seglin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
que éste tiene en el aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar |os factores psicol égicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacion a su realidad y valores para orientarles en su
desarrollo.

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especialidades integradas en €l area correspondiente.

CE40 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias del &reay plantear alternativasy soluciones.

CEA41 - Andizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas préacticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
traba os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

€en grupo.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

5.5NIVEL 1: MODULO DE PRACTICUM

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas docentes en centros de secundaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisisdel centroy del aula: andlisisy valoracion de su organizacion y funcionamiento. El Curriculum: Planificacion y desarrollo de la ensefianza. El profesorado: roles
y actuaciones. El alumnado y su rol en €l aprendizaje. Desarrollo de laintervencién educativa. Evaluacion de los procesos educativos realizados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG83 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacidn, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE43 - Adquirir experiencia en la planificacion, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.

CE44 - Acreditar un buen dominio de laexpresién oral y escrita en la préctica docente.

CE45 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite € aprendizaje y la convivencia

CE46 - Participar en las propuestas de mejora en | os distintos &mbitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préctica

CEA47 - Paralaformacién profesional, conocer latipologia empresarial correspondiente alos sectores productivosy comprender |os
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

CEA48 - Respecto ala orientacion, gjercitarse en la evaluacion psicopedagogica, el asesoramiento a otros profesionales de la
educacién, alos estudiantesy alas familias.

CEA49 - Valorar €l papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones de los diversos elementos que o integran.

CE50 - Contrastar lavision personal de la ensefianza con el resto de profesionales de su centro para tomar decisiones conjuntas.

CE5L1 - Planificar €l proceso de ensefianza en su area especifica, diseflando materiales didacticos y tareas educativas.

CES52 - Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresion oral
y escrita en la préactica docente.
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CE53 - Analizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden a mejorar 1os procesos de ensefianzay
aprendizagje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios en los Centro docentes de 250 100
Practicas acreditados y especiaizados
segUin tipo de Especialidad del Méster

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad de intervencion docente: participacion en procesos completos del ciclo educativo, desde la programacion ala evaluacion,
con actividades de progresiva inmersion/observacion en la préctica educativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de su participacién 1.0 10.0

NIVEL 2: Trabajo fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Investigacion educativa. Elaboracion de informesy memorias en educacion. Objetivos, contenidosy estructuracion del Trabajo Fin de Méster. Orientaciones parala
presentacion, exposicion y defensadel Trabajo Fin de Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de | os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos 'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones

CE2 - Comprender € desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan a aprendizaje.

CE3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - |dentificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CES - Conceptualizar con rigor y precision las claves psico-evolutivas, psico-educativas'y culturales que contextualizan €l
desarrollo adolescente y sus implicaciones en |os procesos de ensefianza ¢aprendizaje.

CEB6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicoldgicas y sus hallazgos cientificos.

CET7 - Definir las variables psicol égicas parala elaboracion un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 4gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y estudiantes adol escentes.

CES8 - Comprender y valorar ladiversidad en € alumnado seglin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
que éste tiene en el aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar |os factores psicol 6gicos que favorecen €l aprendizaje.
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CE10 - Establecer procesos de comunicacidn con adolescentes y de aproximacion a su realidad y valores para orientarles en su
desarrollo.

CE11 - Detectar y analizar situacionesy dificultades que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje e
intervenir adecuadamente.

CE12 - Conocer laevolucién histérica del sistema educativo en nuestro pais.

CE13 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay en €l centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE14 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional.

CE15 - Promover acciones de educacion emaocional, en valores'y formacion ciudadana.

CE16 - Participar en ladefinicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE17 - Situar la practica educativay de la profesion docente dentro de |os diversos contextos (social, cultural, historico, normativo,
organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando el modo en que estos contextos influyen en y son influidos por |os procesos
educativos que en ellos tienen lugar.

CE18 - Conocer |os espacios de autonomia pedagogica, curricular y de gestion y organizacion de los centros educativos para
participar en ellos através de medidas y actuaciones encaminadas a la definicion y realizacion de un proyecto educativo gjustado al
entorno y alaculturadel centroy comprometido con su progreso y mejora.

CE19 - Conocer y andizar laidiosincrasiade centrosy aulas de cara a proponer actuaciones para la gestién de la convivencia que
faciliten el aprendizaje, el desarrollo emociona y la adquisicion de valores civicos.

CE20 - Adquirir €l conocimiento, |las destrezas y actitudes necesarias para el gjercicio de lafuncion tutorial del profesorado de
Educacién Secundaria

CE21 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme alas distintas funciones asignadas alos
docentes en su rol de tutores, y en colaboracion con los Departamentos de Orientacion.

CE22 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento de las TICs en lafuncion
docente.

CE23 - Relacionar la educacion con el medio y comprender lafuncion educadora de lafamiliay lacomunidad, tanto en la
adquisicion de competencias 'y aprendizajes como en la educacion en €l respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

CE24 - Conocer laevolucién histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidencia del contexto familiar en la educacion.

CE25 - Adquirir habilidades sociales en larelacidn y orientacion familiar.

CE26 - Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultura del centro en laformacion del @ umnado.

CE27 - Conocer y comprender €l papel educativo delafamiliay su interaccion con el entorno escolar.

CE28 - Analizar el poder educador de la escuela en continua relacion e interaccion con otros contextos educadores de los
adolescentes.

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican |os diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci én adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especialidades integradas en €l &rea correspondiente.

CE40 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del &reay plantear alternativasy soluciones.
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CE41 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

CE43 - Adquirir experienciaen laplanificacion, ladocenciay la evaluacién de las materias correspondientes a la especializacion.

CE44 - Acreditar un buen dominio de laexpresion oral y escrita en la préctica docente.

CE45 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite €l aprendizajey la convivencia

CEA46 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion a partir de lareflexion basada en la préctica.

CEA47 - Paralaformacion profesional, conocer latipologia empresarial correspondiente a los sectores productivosy comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

CE48 - Respecto alaorientacion, gjercitarse en la evaluacion psicopedagdgica, € asesoramiento a otros profesionales de la
educacién, alos estudiantesy alas familias.

CE49 - Valorar € papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones de los diversos elementos que o integran.

CES0 - Contrastar lavision personal de la ensefianza con € resto de profesionales de su centro paratomar decisiones conjuntas.

CES5L1 - Planificar el proceso de ensefianza en su &rea especifica, diseflando materiales didacticos y tareas educativas.

CE52 - Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectivaen el aula, acreditando un buen dominio de la expresion oral
y escrita en la préctica docente.

CE53 - Analizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden a mejorar |os procesos de ensefianzay
aprendizagje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboracion y defensa de un trabajo 150 20
académico y deinvestigacion (TFM) que
sintetice el conjunto de competencias
desarrolladas en el Master, que puede estar
relacionado alapréactica docenteen la
especialidad correspondiente

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Jornadas de exposicion de Trabgjos Fin de Méster.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Exposicién oral delos Trabajos Fin de 1.0 10.0
Méster Presentados

55NIVEL 1: MODUL O DE LIBRE DISPOSICION DE LA UNIVERSIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ATENCION A LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

1 1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21
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ECTSTrimestral 22 ECTSTrimestral 23 ECTSTrimestral 24
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Globalizacién, multiculturalidad e interculturalidad. Exclusion versus integracion social. Hacia una politica educativa de y paraladiversidad. Factores de la diversidad.
Estrategias de atencion ala diversidad en los grupos emergentes. La educacién intercultural y la atencién aladiversidad en el marco de laeducacion alo largo de lavida
Principios basicos de accion socioeducativa. Modelos'y ejemplos de experiencias educativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.
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CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CES6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en |as perspectivas psicoldgicas y sus hallazgos cientificos.

CE8 - Comprender y valorar la diversidad en € alumnado segiin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
gue éste tiene en el aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar los factores psicol 6gicos que favorecen el aprendizaje.

CE16 - Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabagj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas a la presentacion del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de lamateria.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
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Observacion de su participacion

1.0

10.0

NIVEL 2: ATENCION A LOSESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planteamientos tedricos sobre discapacidad. Model os explicativos de la discapacidad. Directrices delaOMS: Clasificacion Internacional de Funcionamiento,
Discapacidad y Salud (CIF). Politica de integracion educativa de discapacitados en Espafia. Atencion educativa alas discapacidades cognitivas, discapacidades motoras,
discapacidades sensoriales y discapacidades comunicativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen e aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades practicas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos préacticos
sobre lamateriacon lapresenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exédmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con la presencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnog/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo autbnomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabaj os escritos, blsqueday seleccion
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinioén, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

L as clases préacticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) seran orientadas por €l profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier
dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacién 1.0 10.0

NIVEL 2: HACIA PARA LA PAZ UNA CULTURA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos de paz y violencia, clasificaciones. El desvelamiento de laviolenciaen el desarrollo del curriculo. Lanegociacion y laregulacion pacifica de los conflictos.
Culturade paz y negociacion escolar. Recursos y actividades en educacion paralapaz y lano violencia. Contribuciones histéricas y pedagogicas alaculturade paz. La
investigacion sobre la paz. Modelos y ejemplos de experiencias educativas. actuaciones sobre acoso escolar y violencia de género

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacidn, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en |as perspectivas psicoldgicas y sus hallazgos cientificos.

CE16 - Participar en ladefinicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE23 - Relacionar la educacion con el medio y comprender lafuncion educadora de lafamiliay lacomunidad, tanto en la
adquisicion de competencias 'y aprendizajes como en la educacion en €l respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

CE26 - Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro en laformacion del alumnado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por €l profesor sobre contenidos
tedrico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
trabagj os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la materia.

Las clases précticas procurardn laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individua y

€en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

dificultad relacionada con la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0

NIVEL 2: EDUCACION PARA LA IGUALDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Democracia, igualdad e identidad; Educacion, diversidad y desigualdad; La educacion sentimental y emocional; El compromiso institucional con la igualdad: familia y escuela; Los codigos de género
en la infancia y adolescencia; Los medios de comunicacion y las tecnologias como constructores de desigualdades; Metodologias y estrategias coeducativas para la igualdad entre chicas y chicos.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocer y andlizar laidiosincrasiade centrosy aulas de cara a proponer actuaciones parala gestion de la convivenciaque
faciliten el aprendizaje, el desarrollo emocional y la adquisicion de valores civicos.

CE26 - Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro en laformacion del aumnado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
tedrico-préacticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

€l aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de evaluacion: examenes, 20 0
exposiciones, entrevistas, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnog/as,
con lapresenciadel profesor, para evaluar
los aprendizajes de los lumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 10 100
del alumnado (20%): realizacion de
trabajos escritos, busqueday seleccién
deinformacion, lecturade articulos y
documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
alumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 0 6 personas).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la materia.

Las clases précticas procurarén laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
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dificultad relacionada con la materia.

En las sesiones de tutoria se atendera a log/las estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases practicas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 10 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0

NIVEL 2: ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROSEDUCATIVOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

1

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laestructuradel sistema escolar: caracteristicasy niveles. Funciones de las organizaciones educativas. El centro como unidad organizativa: funciones directivas, de
gestion pedagogicay administrativa. La organizacion de los centros en € marco de | os sistemas educativos. Modalidades de organizacion. Direccion y gestion de centros
escolares. Organizacion de alumnado, profesorado, recursos, espacios, horariosy actividades. El centro y la comunidad educativa. Marco legislativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos 'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido y auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aulay en €l centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE16 - Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE19 - Conocer y andizar laidiosincrasiade centrosy aulas de cara a proponer actuaciones parala gestién de la convivencia que
faciliten el aprendizaje, el desarrollo emociona y la adquisicion de valores civicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 35 90
realizadas por el profesor sobre contenidos
teorico-précticos.

Actividades précticas: debatesen el aula |25 90
y seminarios orientados a promover

el aprendizaje de contenidos précticos
sobre lamateria con la presenciay
asesoramiento del profesor.

Actividades de tutoria: sesiones de 10 100
orientacion, revision o apoyo alos
aumnos/as por parte del profesor,
programadas y realizadas en pequefios
grupos (5 o0 6 personas).

Actividades de evaluacion: exdmenes, 10 100
exposiciones, entrevistas¢, Cualquier
actividad realizada por los/as alumnos/as,
con lapresencia del profesor, para evaluar
los aprendizajes de los alumnos/asy las
propuestas de ensefianza.

Actividades de trabajo auténomo 20 0
del alumnado (20%): realizacion de
traba os escritos, busqueday seleccion
de informacién, lectura de articulosy
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documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol6gico de la materia.

Las clases précticas procuraran laimplicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente activay
participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gercicios,
précticas¢) serén orientadas por € profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria, fomentando €l trabajo individua y
en grupo.

En las sesiones de tutoria se atendera a l o/l as estudiantes para comentar cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cuaquier
dificultad relacionada con lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos escritos 1.0 10.0
Observacion de las clases précticas 1.0 10.0
Observacion de las tutorias 1.0 10.0
Observacion de su participacion 1.0 10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Granada Profesor Titular |[32.0 100.0 0.0
de Universidad
Universidad de Granada Profesor 16.0 100.0 0.0
Contratado
Doctor
Universidad de Granada Profesor 10.0 0.0 0.0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Granada Ayudante Doctor |15.0 100.0 0.0
Universidad de Granada Catedrético de 9.0 100.0 0.0
Universidad
Universidad de Granada Profesor 11.0 100.0 0.0
colaborador
Licenciado
Universidad de Granada Catedrético 1.0 0.0 0.0
de Escuela
Universitaria
Universidad de Granada Profesor Titular |2.0 100.0 0.0
de Escuela
Universitaria
Universidad de Granada Ayudante 1.0 0.0 0.0
Universidad de Granada Profesor 1.0 0.0 0.0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
PERSONAL ACADEMICO
Ver anexos. Apartado 6.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
65 20 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

1. El Sistema de Garantia de Caidad de la Universidad de Granada (véase apartado siguiente) incluye |os mecanismos precisos para evauar de forma continuada el
progreso y los resultados de aprendizaje, asi como los indicadores para laimplantacion de los planes de mejora.

2. Desarrollo del trabajo Fin de Méster: laelaboracion y defensa de dicho trabajo serd, sin duda alguna, una de las herramientas més potentes para poder determinar

la calidad de los aprendizajes conseguidos. En este trabajo y su defensa los estudiantes deberan plasmar las competencias que de forma global eintegral les ha
proporcionado su paso por el Méster. Esta evaluacion fina quedard completada con la evaluacion formativay continua, derivada del proceso de recogida de informacion
del estudiante. En cada materia, los/as alumnos/asy alumnas tendrén que demostrar la adquisicién de determinadas habilidades, destrezas y tareas, através de las pruebas
pertinentes. Todo esto se tendré que reflgjar en el yamencionado Trabajo Fin de Méaster.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.ugr.es/~calidadtitul o/2012/s99. pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

L os estudiantes que tengan unalicenciatura, podrén solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes al Médulo de formacion especifica (24cc) y a Médulo
de libre disposicién (8cc), de acuerdo con el RD1393/2007, Art. 6, 2: “A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconoci miento la aceptacion por una
universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
obtencion de un titulo oficia”.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27266482M DOLORES FERRE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CallePaz 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICEFERECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO
Y POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01375339P Francisco Gonzélez Lodeiro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Paz nimero 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicengp@ugr.es 679431832 958248901 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F Universidad de Granada / Escuela Internacional de
Posgrado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Calle Paz nimero 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958243073 Escuela Internaciona de

Posgrado
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: 2. justificacion y modificaciones.pdf
HASH SHA1: jjgQJILvQem?7IJ3BIIpQFCPK chA=
Cadigo CSV : 76363153218439813229691

2. justificacion y modificaciones.pdf
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Nombre: 4.1.pdf
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ANEXOS: APARTADO 5

Nombre: ENLACE PUNTO 5.pdf

HASH SHA1: prNfPJAf/LyrtsnGlz7hTgsRA8=
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ENLACE PUNTO 5.pdf
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Nombre: 4. Punto 10.pdf
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Este titulo atiende la demanda de los estudiantes que quieran orientarse profesionalmente
hacia la docencia en niveles de Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefazas
de Idiomas, respondiendo a la obligatoriedad de cursar estudios de master para ejercer la
docencia en estos ambitos dispuesta en la Ley Organica de Educacion 2/2006 de 24 de mayo
de 2006 y segun la regulacién establecida para estos master en la Orden 3858/2007 de 27 de
diciembre.

A la obligatoriedad de cursarlo para acceder a la docencia, que justificaria la propuesta por si
misma, se une ademas la alta demanda que en afios previos ha venido teniendo el Certificado
de Aptitud Pedagdgica, estudios a los que viene a sustituir el presente Master, en la
Universidad de Granada. Aunque los estudios que se proponen tienen caracteristicas
diferenciales importantes, estas cifras suponen una referencia del interés que suscita la
orientacion profesional hacia la docencia en estos ambitos, particularmente por parte de
estudiantes procedentes de las titulaciones con mayor carga docente en Educacién
Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y
Deportivas. En los ultimos cinco afios el nimero de estudiantes matriculados ha sido el
siguiente:

Curso
Matricula

2003-2004 : 2664
2004-2005: 2101
2005-2006: 2034
2006-2007: 1602

2007-2008: 1652

e La necesidad de unos estudios que aseguren una formacion de calidad para el
profesorado

La formacion del Profesorado de Secundaria, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas
ha constituido una preocupacidon constante de la sociedad espafiola, especialmente desde la
generalizacién de estas ensefianzas a una gran parte de la poblacién.

La tarea del profesor es fundamental para alcanzar una educacion de calidad. Tal como indica
la Unién Europea (Diario Oficial de la UE del 12.12.2007) “el profesorado rinde un servicio de
considerable importancia social: los profesores desempefian un papel fundamental para que
las personas puedan descubrir y cultivar sus talentos y alcanzar su potencial de desarrollo
personales, asi como ayudarlas a adquirir el complejo abanico de conocimientos, habilidades
y competencias clave que necesitaran como ciudadanos a lo largo de su vida personal, social
y profesional”. No siempre los profesores encuentran en la sociedad el reconocimiento a su
labor, aunque el nivel de exigencia sobre los resultados de su tarea hace pensar, en
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ocasiones, que se espera de ellos la solucidn a todos los problemas sociales.

La dignificacion de la funcién de los profesores de niveles no universitarios es una necesidad
urgente de la sociedad en su conjunto. Estamos convencidos de que una mayor
profesionalizacién de su formacion inicial, dirigida al desarrollo de las competencias tanto
profesionales como personales que los profesores del siglo XXI requieren para desarrollar sus
funciones educativas en una sociedad tan compleja como la actual, contribuira sin duda a esa
dignificacion tan necesaria de la profesion docente.

Distintos informes europeos indican que en la mayor parte de los paises una clave para
mejorar el rendimiento del alumnado y la calidad del sistema educativo estriba en la
formacion inicial y permanente del profesorado, asi como en su continua incentivacion vy
motivacién.

No se trata, en definitiva, de formar profesores que sélo resuelvan las situaciones educativas,
sino de profesionales formados en la reflexion, en la resolucion de problemas, en la
investigacion y la innovacién, que puedan contribuir a que las futuras generaciones de
alumnos/as estén mejor preparadas para afrontar los retos que, sin duda alguna, se les
presentaran. Esa es la finalidad principal de este Master universitario.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas

Antecedentes y experiencias previas en la Universidad de Granada

En nuestro pais, la Ley General de Educacién de 1970 realizd6 una primera regulacion de la
formacion de los profesores de Ensefianzas Medias a través del Curso para la obtencién del
Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP), y fue asignada a los ICEs de las distintas
Universidades la tarea de organizarlo e impartirlo.

A lo largo de estos casi cuarenta afios el ICE de la Universidad de Granada ha atendido la
creciente demanda del CAP por parte de los universitarios que deseaban dedicar su futuro
profesional a la docencia en Ensefianzas Medias, como se puede ver en la evolucién de la
matriculacion antes mencionada. Para ejercer la docencia en las ensefianzas de Formacion
Profesional no se ha exigido la formacion pedagdgica y didactica del CAP, aunque
voluntariamente algunos/as alumnos/as orientados hacia estas ensefianzas hayan querido
cursarlo.

No ha sido tarea facil, sobre todo en los ultimos afios, el poder cumplir adecuadamente los
objetivos previstos. A pesar de las dificultades, a muchos licenciados universitarios esa
formacion inicial como profesores les ha servido como base y punto de partida para pensar
como docentes, para sentir los retos de la educacion y para plantearse o profundizar en
algunas de las cuestiones didacticas mas relevantes dentro de sus correspondientes areas
disciplinares.

Después de casi cuarenta afios, este modelo de formacion inicial del profesorado, todavia
vigente a pesar de los diversos intentos legislativos por regular un nuevo titulo profesional de
especializacion didactica, resulta a todas luces insuficiente para responder a las demandas del
sistema educativo actual, reflejo de una sociedad compleja en la que se han operado
profundas transformaciones desde los afios '70.

La Resolucion de 16 de julio de 2008 de la Direccién General de Universidades indica que el
curso 2008/2009 debe ser el ultimo en el que se imparta el CAP, que sera sustituido por un
Master cuyos aspectos fundamentales se regulan en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de
diciembre, en la que se establecen las caracteristicas que deben tener los planes de formacién
del profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y
Ensefanzas artisticas, deportivas y de idiomas.

La Universidad de Granada cuenta con una dilatada experiencia en la formacién inicial y
permanente del profesorado de todas las etapas educativas. El antiguo ICE y los actuales
Centros de Profesorado (CEP), en colaboracion con distintos Departamentos de la
Universidad, del ambito educativo han participado de forma habitual en la formacion
permanente del profesorado a través de cursos de especializacidon impartidos en los CEPs o en
la propia Universidad de Granada.

Se han desarrollado numerosos Proyectos de investigacién y Proyectos de innovacion docente
en el ambito educativo. En los Ultimos afios se viene desarrollando un master en el marco del
Erasmus Mundus, titulado Formacidon de profesionales para la formacién: formacion para la
ensefianza superior. Formation des professionnels de la formation, Mundusfor...

Referentes nacionales e internacionales que avalan la propuesta.
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La regulacion oficial para el titulo propuesto, enmarcado en lo dispuesto en la Ley Organica de
Educacién (BOE de 4 de mayo de 2006) acerca del nuevo perfil del profesorado acorde con las
exigencias sociales del siglo XXI, recoge las recomendaciones de la Comisién Europea, asi
como las experiencias nacionales e internacionales mas relevantes respecto a la formacion
inicial y permanente del profesorado de niveles no universitarios.

El modelo de formacién del profesorado de Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas que ahora se pone en marcha en nuestro pais de
manera generalizada para todas las Universidades, no tiene un antecedente directo que
pueda servir de referencia, puesto que se trata de un Master universitario oficial de perfil
profesional que integra las nuevas competencias profesionales para el profesorado exigidas
por el Espacio Europeo de Educacién Superior.

El marco general para el presente disefio de Master lo constituye lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007 en el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias
oficiales. Este Real Decreto se completa, para el caso del Master que nos ocupa, con las
indicaciones especificas establecidas en la Resolucién de 17 de diciembre de 2007 (BOE de 21
de diciembre de 2007) y la Orden Ministerial de 27 de diciembre ECI3858/2007 (BOE 29 de
diciembre de 2007). Esta Orden ministerial establece las competencias que los estudiantes
deben adquirir y unos modulos que los planes de estudios deberan incluir como minimo. El
referente fundamental, por tanto, para la propuesta de desarrollo del Titulo por parte de la
Universidad de Granada es la propia Orden ministerial de 27 de diciembre de 2007.

Sin embargo, algunas universidades espanolas habian desarrollado ya, por iniciativa propia, y
de manera mas o menos experimental, diversas propuestas de formacién del profesorado de
Secundaria, que abarcan desde Diplomas de especializacion o desarrollos del Titulo
Profesional de Especializacion Didactica hasta distintos tipos de Master de Cualificacion
Pedagégica en determinadas Areas o de Formacion del Profesorado de Secundaria en general.
Para el disefio de este master se han tenido en cuenta los resultados de estas experiencias
previas, asi como la propuesta de Master de profesor/a de Educacién Secundaria desarrollado
de forma conjunta por todas las universidades andaluzas.

El Master habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional, Ensefanzas artisticas,
Ensefianzas deportivas y Ensefianzas de idiomas, segin Resoluciéon de 17 de diciembre de
2007 de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion (BOE n© 305, de 21 de
diciembre de 2007), por lo que un referente fundamental ha sido lo establecido por la Ley
Organica 2/2006 de Educacién, de 3 de mayo, que en el capitulo II, articulos 95, 96, 97 y 98,
referidos al Profesorado de las distintas ensenanzas, regula los requisitos de formaciéon para
los profesores de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional,
Ensefianzas artisticas, Ensefianzas de idiomas y Ensefanzas deportivas.

Para la formacién de los profesores de Enseflanzas Deportivas de régimen especial se ha
tenido en cuenta, ademas de lo establecido en la LOE y en la normativa especifica para las
Ensefnanzas de régimen especial, la siguiente normativa:

- Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, que establece la ordenacion general de las
Ensefianzas Deportivas de régimen especial.

- Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional, que establece el curriculo para
estas ensefianzas Deportivas de régimen especial.

- Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, que regula los niveles correspondientes a
los dos Grados en que se estructuran.

Para la formacion de los profesores de Ensefianzas de Idiomas de régimen especial, ademas
de lo establecido en la LOE y en la normativa especifica para las Ensefianzas de régimen
especial, se ha tenido en cuenta:
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- El Marco Comun de Referencia Europeo para el aprendizaje, la ensefianza y la evaluaciéon de
las lenguas (Consejo de Europa).

Un referente importante son los llamados “Descriptores de Dublin” (Joint Quality Initiative
informal group 2004: “Shared ‘Dublin’ Descriptors for the Bachelor’s, Master’'s and Doctoral
Awards (23-03-2004)") en los que se establece un marco general del nivel de competencias
que deben exigirse para una formacion de nivel de Master.

Titulos similares, de uno o dos afios académicos de duracién, encontramos en diversos paises
europeos,

como es el caso del "Postgraduate Certificate in Education" impartido por las universidades
inglesas,

el "Higher Diploma in Educaction" de Irlanda o el Diploma "di Laurea specialistica" italiano.

Igualmente, desde ambitos disciplinares de materias universitarias se ha reflexionado sobre la
formacion del profesorado y podemos citar algunos documentos utilizados en el trabajo de
esta Comisiéon como los emitidos por la Conferencia de Decanos de Matematicas y de la Real
Sociedad Matematica Espafola o el “Science Education in Europe. Critical Reflections” escrito
como conclusiones del seminario de la Nutfield Foundation (Londres 2006).

Orientacion del Master Universitario en “"Formacion de Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanzas de
Idiomas” y profesiones para las que habilita.

Segun sefala el Real Decreto 1393/2007 de Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias en
su articulo 10, las ensefianzas de Master tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante
de una formaciéon avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la
especializacion académica o profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas
investigadoras.

Las ensefianzas de este Master Universitario cumplirian con las caracteristicas antes
mencionadas por cuanto: supone una formacion mas avanzada que la obtenida en los
diferentes Grados de los que proceden los estudiantes; tiene un caracter de especializacién
didactica asi como multidisciplinar, en tanto que integra disciplinas correspondientes a
diferentes areas de conocimiento y de especializacion profesional docente, sin ignorar la
orientacién hacia tareas de investigacion desde su propia actividad y perspectiva docente.

El Master que nos ocupa tiene una orientacién profesionalizadora. Habilita para el ejercicio de
las profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional Y Ensefianzas de Idiomas, segin Resolucion de 17 de diciembre de
2007 de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion (BOE n© 305, de 21 de
diciembre de 2007).

Por primera vez la Ley Organica 2/2006 de Educacion, de 3 de mayo, en el capitulo II,
articulos 95, 96, 97 y 98, referidos al Profesorado de las distintas ensefianzas, regula los
requisitos de formacién para los profesores de Formacion Profesional, Ensefanzas artisticas,
Ensefianzas de idiomas y Ensefianzas deportivas y establece para impartir estas ensefianzas
los mismos requisitos de titulacion y formacién que para la Educacion Secundaria Obligatoria
y el Bachillerato. Es decir, a este profesorado se le estd exigiendo el titulo de grado o
equivalente correspondiente mas la formacidon pedagdgica y didactica que se determine.

El plan de estudios del nuevo Master deberia marcarse como principal objetivo intentar dar
respuesta a las necesidades formativas concretas del profesorado, que son distintas en
funcion de los distintos contextos educativos en los que deberan ejercer su funcidn los futuros
profesores: Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional en sus
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distintos grados, Educacion Secundaria para Personas Adultas, Ensefanzas artisticas,
Ensefianzas deportivas y Ensefianzas de idiomas. Para algunos de estos contextos existen
regulaciones especificas que deberan ser tenidas en cuenta en la planificacion de los
contenidos formativos del Master.

Por su novedad, se ha tenido especial cuidado en revisar la normativa reguladora y perfiles
profesionales para el profesorado de Formaciéon Profesional, Ensefianzas artisticas,
Ensefianzas deportivas y Ensefianzas de idiomas:

Formacion Profesional:

La Constitucion, en su articulo 40, exige de los poderes publicos el fomento de la formacion y
readaptacion profesionales, instrumentos ambos de esencial importancia para hacer realidad
el derecho al trabajo, la libre eleccién de profesion u oficio o la promociéon a través del
trabajo. En efecto, la cualificacion profesional que proporciona esta formacion sirve tanto a los
fines de la elevacién del nivel y calidad de vida de las personas como a los de la cohesién
social y econdmica y del fomento del empleo.

En el actual panorama de globalizacion de los mercados y de continuo avance de la sociedad
del Conocimiento, las estrategias de la Union Europea se orientan hacia la obtencién de una
poblacién activa cualificada y apta para la movilidad y libre circulacion.

En este contexto, se ha establecido el marco normativo de la Formaciéon Profesional para
garantizar la correspondencia entre las cualificaciones profesionales y las necesidades del
mercado de trabajo y se ha creado el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional con el fin de integrar las distintas formas de certificacion y acreditacion de las
competencias de las cualificaciones profesionales.

También se ha configurado un Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales dividido en
Familias Profesionales. Partiendo de estas cualificaciones, se elaboran los titulos de Formacion
Profesional, competencia de la Administracién educativa, y los Certificados de Profesionalidad,
competencia de la Administracion laboral. También se indica que la evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacién tendrad como referente el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales y se podran realizar acreditaciones parciales acumulables con la finalidad, en su
caso, de completar la formacién conducente a la obtencion del correspondiente titulo o
certificado.

La Ley Organica 2/2006 de Educacion establece que la Formacién Profesional, en el sistema
educativo, tiene por finalidad preparar a los/las alumnos/as y las alumnas para la actividad en
un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de
una ciudadania democratica, comprendiendo un conjunto de ciclos formativos con una
organizacion modular, de duracién variable y contenidos tedrico-practicos adecuados a los
diversos campos profesionales. Los ciclos formativos seran de grado medio y de grado
superior y constituyen, respectivamente, la Formacion Profesional de grado medio y la
Formacién Profesional de grado superior.

La LOE indica que se debe concebir la formacion como un proceso permanente, que se
desarrolla durante toda la vida, manteniendo la capacidad de aprender a lo largo de los afos,
aunque cambien el modo en que se aprende y la motivacion para seguir formandose. Los
estudios de Formacién Profesional podran realizarse tanto en los centros educativos que
regula esta Ley como en los centros integrados y de referencia nacional.

El alumnado que se halle en posesién del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o prueba de acceso correspondiente podran cursar la formacidon profesional de
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grado medio o las Ensefianzas Deportivas de grado medio, y si poseen el titulo de Bachiller o
prueba de acceso correspondiente, la formacién de grado superior. El curriculo de las
ensefianzas de Formacion Profesional o de Ensefianzas Deportivas incluird una fase de
formacion practica en los centros de trabajo.

Corresponde a las Administraciones educativas organizar Programas de Cualificacion
Profesional Inicial destinado a los/las alumnos/as que no hayan obtenido el titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria y que sean mayores de 16 afios. El objetivo de estos
programas es que todo el alumnado alcance competencias profesionales propias de una
cualificacién de nivel uno del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y que tengan
la posibilidad de una insercion sociolaboral satisfactoria y amplien sus competencias basicas
para proseguir estudios en las diferentes ensefianzas.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, establece la ordenacién general de la
Formacidén Profesional del sistema educativo, y la Orden de 29 de mayo de 2008, del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn, establece la
estructura basica de los curriculos de los Ciclos Formativos de Formacién Profesional y su
aplicacion en la Comunidad Auténoma de Aragon. El equipo docente adecuara el curriculo de
los ciclos formativos y de cada médulo profesional a las caracteristicas del entorno productivo.

Ensefianzas Deportivas:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén, establece que las Ensefianzas
Deportivas tienen como finalidad preparar al alumnado para la actividad profesional en
relacion con una modalidad o especialidad deportiva, asi como facilitar su adaptacion a la
evolucion del mundo laboral y deportivo y a la ciudadania activa. Asimismo, indica que para
ejercer la docencia en las ensefianzas deportivas serd necesario estar en posesion del titulo
de grado o equivalente a efectos de docencia y la formacién pedagdgica y didactica a la que
se refiere el articulo 100 de esta Ley.

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, establece la ordenacion general de las
Enseflanzas Deportivas de régimen especial.

Las Ensefianzas Deportivas se organizaran tomando como base las modalidades deportivas,
Yy, en su caso, sus especialidades, de conformidad con el reconocimiento otorgado por el
Consejo Superior de Deportes. El curriculo de las Ensefanzas Deportivas se ajustara a las
exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

Estas ensefianzas se estructuraran en dos grados, Grado medio y Grado superior, y podran
estar referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Ensefianzas Artisticas:

Las Ensefianzas Artisticas son las siguientes: Danza, MduUsica, Artes plasticas, Diseno y
Conservacion y restauracion de bienes culturales.

El futuro docente de Danza debe equilibrar el conocimiento tedrico con las habilidades y
técnicas de interpretacién, asi como con los principios estéticos inherentes al fendmeno de la
danza; es decir, tiene que mantener la necesidad de conjugar, desde el inicio del proceso de
ensefianza y aprendizaje, comprension y expresién, conocimiento y realizacién. Los principios
metodoldgicos en las Ensefianzas de Danza deben considerar que el absoluto dominio del
cuerpo que requiere el ejercicio de la danza obliga a que el estudio de estas ensefianzas deba
ser iniciado a edades tempranas. La larga trayectoria formativa consecuente con la dificultad
de estos estudios implica una forzosa simultaneidad de los mismos con los correspondientes a
la ensefianza obligatoria y al bachillerato; ello hace aconsejable que los procesos educativos
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de ambos tipos de ensefianza sigan los mismos principios de actividad constructiva como
factor decisivo en la realizacidon del aprendizaje, que, en ultimo término, es construido por el
propio alumnado, modificando y reelaborando sus esquemas de conocimiento.

El profesorado de Mdusica tiene que asegurar una formacion musical que proporcione el nivel
de expresion artistica propio de unos estudios especializados, que tienen como meta el
ejercicio profesional y que por ello estan destinados a aquellos estudiantes que posean
aptitudes especificas y voluntad para dedicarse a ellos, y demandar un curriculo que no se
limite al dominio puramente practico de las diferentes técnicas instrumentales vy
conocimientos académicos vinculados a la ensefanza mas tradicional, sino que incluya otros
aspectos inherentes al hecho musical como fendmeno tanto histérico-cultural como estético o
psicolégico, que permitan un desarrollo mas acorde con el caracter humanista que exige la
formacion integral del musico. Sobre esta base, el sentido y la unidad educativa de estas
enseflanzas se fundamentan en el estudio de una especialidad instrumental como eje
vertebrador.

El profesorado de Artes Plasticas, Disefio y Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales
debe tener en cuenta que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, consolida
aquellas especificidades propias de las Ensefanzas Artisticas que se asientan en una
formacion polivalente para favorecer el desarrollo de las capacidades y destrezas vinculadas
al dominio del lenguaje artistico-plastico, la cultura artistica, el conocimiento de los materiales
y la tecnologia, la metodologia proyectual y la orientacién e insercion profesional vy
especializada a fin de garantizar el dominio cualificado de los procedimientos y técnicas
artistico-artesanales.

Enseinanzas de idiomas:

En las Ensefianzas de idiomas se ha de tener en cuenta que parten de un modelo de lengua
entendida como uso de la misma, tal y como aparece definido en el Marco Comun de
Referencia Europeo para el aprendizaje, la ensefianza y la evaluacion de lenguas, basado en
los niveles de referencia del Consejo de Europa.

Las ensefianzas especializadas de idiomas tienen la misién de perfeccionar las competencias
del hablante en una o varias lenguas extranjeras, asi como obtener un certificado de su nivel
de competencia en el uso de dichas lenguas.

Modelo de una ensefianza de calidad y perfil general del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanzas de
Idiomas en ese modelo. Actividades, tareas y retos en el actual contexto social y
educativo.

La Ley Organica de la Educacion en su articulo 1. a) sefiala entre otros el principio de calidad
de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias. Asimismo, este principio de calidad viene recogido en todo el articulado de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el Real Decreto 1393/2007
de Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias.

Los estandares de calidad se evallan a través de una serie de criterios como los establecidos
por la Fundacion Europea para la Gestién de la Calidad (E.F.Q.M.).

Este Modelo de Excelencia analiza de forma ponderada nueve criterios que en su maxima
valoraciéon sumarian 100 puntos. Los criterios son los siguientes: liderazgo (10), personas (9),
politica y estrategia (8), alianzas y recursos (9), procesos (14), resultados en la personas (9),
resultados en los clientes (20), resultados en la sociedad (6) y resultados clave (15). Todo
ello nos lleva a determinar la importancia de una formaciéon de los docentes que tenga en
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cuenta su formacion personal y liderazgo, de una parte, y la orientacién a los resultados sobre
personas (alumnado, principalmente) y los resultados académicos, por otra. Todos estos
factores determinarian los estandares de calidad de la funcién docente.

Otro modelo que se ha implantado en los IES en las ensefanzas de Formacion Profesional y
gue nos permite evaluar los estandares de Calidad son los Sistemas de Gestion basados en la
NORMA ISO 9001:2005 que establece los siguientes principios:

Enfoque al cliente (la organizacion necesita de los clientes para sobrevivir, y es necesario
esforzarse en entender sus necesidades y colmar sus expectativas), liderazgo (los lideres han
de orientar los esfuerzos e involucrar a todo el personal en las metas de calidad),
participacion del personal (aprovechando el potencial de todo el personal se logra el maximo
beneficio), enfoque basado en procesos (organizar las actividades y recursos como un
proceso aporta mas eficacia), enfoque de sistema para la gestién (agrupando los procesos
interrelacionados en un sistema aumenta la eficacia de la organizacién para cumplir sus
objetivos), mejora continua (se debe considerar el objetivo de mejorar permanentemente n
los resultados), enfoque basado en hechos para la toma de decision (las decisiones mas
eficaces se toman a partir de datos) y relacion mutuamente beneficiosa con el proveedor (la
cooperacion da mejor resultado que el enfrentamiento).

El gran reto educativo del siglo XXI, una vez conseguida la escolarizacién de toda la poblacién
de entre 6 y 16 afios, es el de mejorar la calidad de la educacion que reciben todos los
alumnos/as con diferentes capacidades e intereses. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOE) establece en su preambulo, como principios fundamentales del sistema
educativo, los de proporcionar una educacion de calidad para todos compatible con la
equidad, alcanzar el compromiso y esfuerzo compartido en la educacion entre todos
(alumnado, profesores/as, familias, administracién, sociedad, etc.) y el logro de los objetivos
educativos planteados por la Unién Europea para los proximos afios, consistentes en la
elaboracion y desarrollo de un marco comun europeo de competencias clave, necesarias en
una sociedad del conocimiento, y el establecimiento de planes educativos adecuados para que
todos los ciudadanos puedan adquirirlas en la educacidon obligatoria y seguir desarrollandolas
en el contexto del aprendizaje permanente.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

En el caso de las universidades andaluzas podriamos decir que es casi imposible separar los
procedimientos de consulta internos y externos pues ambos forman parte de una Unica hoja de
ruta, en todo este proceso de disefio del Master de Profesorado de Educacion Secundaria, de
modo que se ha ido avanzando en paralelo en la coordinacién de los aspectos comunes y en la
especificacion de los temas concretos de cada universidad.

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

Desde que se publicaron en diciembre de 2007 las primeras resoluciones legales sobre el nuevo
marco para la formacién del profesorado de secundaria la Universidad de Granada ha realizado
los siguientes procedimientos de consulta internos.

En primer lugar se ha asignado la responsabilidad del disefio del master a la Escuela de
Posgrado integrado en el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y se ha iniciado
una primera ronda de consultas con los responsables académicos de todos los centros de la
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Universidad de Granada (Facultades y Escuelas Técnicas) para conocer sus opiniones sobre las
vias de participacion de todos en un proyecto que pretende ser integrador y multidisciplinar.

Al mismo tiempo se ha mantenido un estrecho contacto con el Servicio de Coordinacién del
Curso de Aptitud Pedagogica en la Universidad de Granada, con objeto de conocer todos los
datos de los Ultimos afios por que pudieran ser Utiles para la planificacion del nuevo master:
especialidades ofertadas, alumnado matriculados por cada especialidad, profesorado
participante en la fase teorica, red de centros de secundaria que participan en la fase practica,
relacion de profesores-tutores del practicum, materiales didacticos disponibles para las
diferentes materias, etc. También se han mantenido varias reuniones con el coordinador del
CAP para informarle de las perspectivas de cambio de modelo formativo que se abren con el
diseno del nuevo master.

En una etapa posterior, cuando se apruebe el Master y antes de que comiencen a impartirse las
ensefanzas previstas en las diferentes especialidades del mismo, se creara la Comision
Académica del Master, que también tendra un caracter multidisciplinar, y los cargos académicos
de direccion y gestion del mismo que el Vicerrectorado competente en Posgrado estime
necesarios, para atender a las necesidades derivadas de la puesta en marcha del Master y velar
por la calidad de las ensefianzas que se van a impartir.

Por otro lado, podemos indicar que desde la Coordinacion del CAP de la Universidad de Granada
se han realizado encuestas a los estudiantes de dicho curso con el objeto de conocer sus
opiniones sobre algunos aspectos de la formacion docente, que pueden ser Utiles a la hora de
planificar y mejorar el modelo formativo actual. En el Ultimo curso hemos realizado una
encuesta al finalizar el curso del CAP, con la que hemos tratado de conocer la valoracién final
del alumnado sobre el desarrollo global del curso. En dicha encuesta se han recogido los datos
de una muestra aleatoria representativa de la poblacién de estudiantes que cursan el CAP.

En relacion con el modelo de formacién inicial docente que los/as alumnos/as prefieren o
consideran mas adecuado, hemos encontrado que la mayoria considera que el actual curso del
CAP no es suficiente para iniciar la formaciéon del profesorado de secundaria, de modo que un
alto porcentaje de la muestra se decanta por la idea de que el curso de formacion pedagdgica
deberia ampliar su duraciéon y contenidos teorico-practicos sin llegar a ser un Master, aunque
también hemos encontrado un buen conjunto de sujetos que ven favorable la idea de
transformar el CAP en un Master de 60 créditos ECTS, dentro del proceso de convergencia con
Europa.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos y de colaboracion entre universidades

Ya hemos indicado que el master de formaciéon docente de la Universidad de Granada forma
parte de un proyecto comun y coordinado entre las diferentes universidades andaluzas,
elaborado en contacto estrecho con los responsables de la Educacidon Secundaria y universitaria
de la Junta de Andalucia, que ha estado orientado en todo momento a facilitar la movilidad y el
intercambio entre los estudiantes de las diferentes universidades andaluzas. Hay que sefialar
que muchas de las ideas recogidas en esta memoria proceden del proyecto elaborado hace
varios afios por el grupo de trabajo interuniversitario andaluz, que se ha citado anteriormente.
El proceso seguido para la elaboracion de este proyecto, en ambas etapas, tiene interés por lo
gue hay de novedoso en la colaboracién estrecha de un amplio nimero de universidades y en el
hecho de haber constituido un verdadero trabajo interdisciplinar. En este proceso de disefio de
un master coordinado se han desarrollado los procedimientos y acciones que se exponen a
continuacion.

En primer lugar se ha constituido la Comisién Asesora de Postgrado, integrada por los
Vicerrectores de Postgrado de las universidades andaluzas, que establece las lineas directrices y
adopta los acuerdos basicos necesarios para el diseno coordinado del Master de profesorado en
las Universidades Publicas Andaluzas. También mantiene el contacto institucional con la Junta
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de Andalucia, sobre este tema y sobre los estudios de Postgrado en general, a través de su
relacion con la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y la Consejeria de de Educacién.

En segundo lugar se ha creado la Comisién Técnica Delegada de las Universidades Andaluzas
para el disefio del Master de Profesorado de Educacion Secundaria, integrada por
representantes de los Vicerrectorados de Postgrado de las diferentes universidades, cuya mision
es desarrollar los aspectos técnicos del Master y elaborar la memoria global del mismo,
siguiendo las lineas directrices marcadas por la Comision Asesora de Posgrado y por la
Administracién Educativa de Andalucia. Todas las universidades han participado en el disefo de
la parte comun de la memoria del Master y cada universidad ha desarrollado la parte especifica
relacionada con aspectos concretos como la dotacién de recursos humanos y materiales para su
puesta en marcha.

Las citadas comisiones interuniversitarias han mantenido un amplio nUmero de reuniones de
trabajo a lo largo del ultimo afio y como fruto de esta colaboracion se ha llegado a desarrollar
una propuesta de master con una estructura comun general para todas las universidades
andaluzas, que garantice los mismos contenidos de los moddulos genérico (12 créditos) y de
practicum (16 créditos) en todas las universidades, que favorezca la movilidad del alumnado en
los modulos especificos (24 créditos) y que permita asignar los 8 créditos restantes (no
especificados por el Anexo de la ORDEN ECI/3858/2007) a un modulo de libre disposicion que
pueda ser cursado en cualquiera de los masteres oficiales ya existentes o mediante asignaturas
optativas complementarias que pueda ofrecer cada universidad. También se han llegado a
definir los perfiles de un maximo de quince especialidades para el Master de Profesorado en
Andalucia, estableciendo las correspondencias entre dichos perfiles y cada una de las
especialidades docentes de los cuerpos docentes de Ensefianza Secundaria y Bachillerato y
Formacién Profesional, que se recogen en el Real Decreto 1834/2008.

A la hora de implantar el master cada universidad habilitard aquellas especialidades en las que
la demanda de alumnado supere el minimo nimero de diez personas, que es el minimo numero
de alumnos/as establecido por la Junta de Andalucia para los masteres oficiales. Todas las
especialidades compartirdn las mismas materias del moddulo genérico y del moddulo del
practicum, de modo que sus diferencias afectarian sélo a los contenidos especificos de las
materias denominadas Complementos para la formacion disciplinar y Aprendizaje y ensefianza
en las materias de la especialidad, que suponen un total de 18 créditos. En cuanto a la
asignatura Innovacion docente e iniciacion en la investigacion educativa (6 créditos), podra
organizarse por las areas del saber (o ambitos del conocimiento) que se han citado en el
apartado de justificacion de la memoria, agrupando a diversas especialidades con algunas
caracteristicas comunes.

Segun este modelo consensuado, los/as estudiantes de cualquier universidad andaluza podran
cursar el modulo genérico y el practicum en su ambito provincial, pero podran cursar el modulo
especifico de cualquier especialidad del master en otra universidad de la comunidad auténoma.
En la parte de esta memoria correspondiente a la planificaciéon de las ensefanzas se exponen
las cinco areas del saber citadas, asi como las quince especialidades del master, propuestas por
la Comision Asesora de Postgrado y asumidas por la Junta de Andalucia, que permiten cursar
dicho master a todos los aspirantes de cualquiera de las especialidades de los cuerpos docentes
previstas en el citado Real Decreto.

Otros acuerdos comunes han sido los siguientes:

- Asignar la responsabilidad del disefio y coordinacién del Master de profesorado al
Vicerrectorado competente en postgrado, recomendando que la Comision Académica
del Master sea multidisciplinar. Para la gestién del Master, una vez que se haya
implantado como estudio oficial de postgrado, se ha contemplado crear cargos de
Director/a, Coordinador/a de practicas externas y Secretario/a.

- Establecer unos procedimientos comunes de seleccién del personal docente del Master
orientados a contar con profesorado que posea conocimientos adecuados sobre cada
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una de las materias a impartir en las diferentes especialidades, seleccionado mediante
una convocatoria publica y a través de un procedimiento especifico establecido por cada
Universidad.

- Organizar el Practicum del Master en colaboracién con las instituciones educativas
establecidas mediante un convenio especifico entre las Universidades Andaluzas y la
Administracion educativa. Las instituciones educativas (institutos y colegios de
secundaria) participantes en la realizacion del Practicum habran de estar reconocidas
como centros de practicas, asi como los tutores encargados de la orientacion y tutela
de los estudiantes. El reconocimiento del servicio prestado por los tutores de practicas
debera constar en el convenio correspondiente.

- Considerar que al tratarse de un master de tipo profesional, la admisién al doctorado no
sera directa y deberd ceiiirse a lo que indique el Real Decreto 1393/2007 y a la
normativa especifica de cada universidad.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivos

Este plan de estudios tiene como finalidad fundamental que los estudiantes adquieran las
competencias necesarias para ejercer la profesion docente segun los criterios mas aceptados y
de acuerdo con lo regulado en la normativa aplicable.

En el marco de la justificacion del titulo, realizada anteriormente, se considera que la formacion
inicial debe proporcionar a los futuro profesorado conocimientos tedricos, habilidades, actitudes
y el suficiente contacto con la profesidon y su practica, de tal forma que constituyan la base
necesaria sobre la que construir su desarrollo profesional. Este desarrollo dura toda la vida
activa del profesorado y esta influido por la formacion inicial recibida. En tal sentido hay que
indicar que este programa de formacién tiene un caracter eminentemente profesional, aunque
sin olvidar la promocién de tareas investigadoras en el ambito de la educacién. Se resalta asi la
importancia que la dimension investigadora, desde la propia practica, tiene en el desarrollo
profesional de los docentes.

Consideramos necesario incidir en la formacion de un docente caracterizado como mediador
entre el desarrollo socio-personal y el aprendizaje, capaz de propiciar la formacién personal,
cientifica y cultural del alumnado como ciudadanos competentes para desenvolverse y ejercer
sus derechos y cumplir con sus deberes en una sociedad democratica. Por tanto, los objetivos
basicos de una titulacién dirigida a iniciar a los futuros profesores y profesoras de Educacion
Secundaria en la formacién para el ejercicio de la docencia, creemos que han de ser los
siguientes:

- Fomentar el desarrollo de una visidon global y analitica de los problemas sociales,
culturales y ambientales de nuestro tiempo.

- Potenciar una actitud positiva y critica hacia el desarrollo de la identidad profesional
docente.

- Integrar experiencias profesionales con procesos de formacion, a través de la reflexion
critica sobre todo lo que se experimenta o se aprende.

- Potenciar la colaboracion con los demas profesionales del ambito educativo y, de forma
especial, con los equipos directivos de los centros docentes.
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MODIFICACIONES SOLICITADAS

1. Necesidad de Modificacion de las materias de la parte especifica de la Especialidad de
Orientacion Educativa del Titulo de Master de Profesorado para adaptarlas en contenidos y
estructura a los requerimientos de la Orden EDU/3498/2011 de 16 de diciembre (BOE 26-12-
2011)

2. Informar de los ajustes en la distribucion de créditos de asignaturas por renuncia expresa de
los departamentos:

- Lingiiistica Aplicada, renuncia definitivamente a los 12 créditos de la asignatura de Ensefianza
y Aprendizaje y se distribuyen en los Departamentos de Filologia Inglesa (6) y Didactica de la
Lengua (6).

- Odontologia, renuncia a los 3 créditos impartidos en la asignatura de complementos,
pendientes de asignar a un area vinculada.

3. Reestructuracion de la oferta formativa en Ceuta y Melilla agrupando las materias de
especialidad en tres ramas: Humanidades, Ciencias Sociales y Cientificotécnico-Sanitaria.

4. Asimismo, se comunica la conveniencia de remitir a ANECA el cambio en el nombre del
coordinador de este titulo, pues figura como responsable del Titulo Diia. Elvira Mendoza.

Anexo: Cambios en la Especialidad de Orientacion

Materia que desaparece Nuevas Materias segun BOE (26-12-
2012)
Aprendizaje y desarrollo de la Desarrollo, aprendizaje y educacion
personalidad (12 créditos) (12 créditos)
- Ensefanzay Aprendizaje de la - Los ambitos de la orientacién
Orientacion (12 créditos) educativa y el asesoramiento
- Innovacién Educativa e psicopedagdgico (6 créditos)
Introduccidn a la Investigacion (6 - Los procesos de la orientacién
créditos) educativa y el asesoramiento
- Complementos de Formacién (6 psicopedagdgico (6 créditos)
créditos) - Educacién Inclusiva y atencién a la

diversidad (6 créditos)

- Lainvestigacion e Innovacion
educativa y la gestidon del cambio.
(6 créditos)

- Elresto de las materias del Plan - Seincluyen modificaciones en los
de Formacion mantienen el descriptores de contenidos
mismo titulo.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Su implantacion esta prevista para el curso 2009-2010

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

Los estudiantes que tengan wuna licenciatura, podran solicitar el
reconocimiento de los créditos correspondientes al Mdédulo de formacion
especifica (24cc) y al Mddulo de libre disposicién (8cc), de acuerdo con el
RD1393/2007, Art. 6, 2: "A los efectos previstos en este real decreto, se
entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos
qgue, habiendo sido obtenidos en unas ensefanzas oficiales, en la misma u
otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion
de un titulo oficial”.

10.3 Enseilanzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

El Certificado de Aptitud Pedagodgica (CAP)

Méster en Pag. 1
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos
accesibles de acogida y orientacidon de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacién al Master

El Master Universitario que habilita para el ejercicio de la docencia como
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién
Profesional y Enseiflanza de Idiomas es requisito especifico para el ingreso
en los Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, Profesores de Mdusica y Artes Escénicas,
Profesores Artes Plasticas y Disefo, Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Diseno y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, segun se establece en
el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE 53 de 2 de marzo de
2007), que en su articulo 13.2 b establece que habra que estar en posesion
de la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Del mismo modo
establece dicho articulo de la LOE que para ejercer la docencia en las
diferentes ensefanzas reguladas por esta Ley, serd necesario estar en
posesién de las titulaciones académicas correspondientes y que la formacion
inicial del profesorado se adaptara al sistema de grados y postgrados del
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad
promocional, divulgativa y formativa dirigida a estudiantes de nuevo
ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar informacién respecto
del proceso de matriculacién, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos
de acceso, asi como los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas
personales y académicas adecuadas para cada titulacion.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién, constituye un instrumento fundamental para la
diversificacion de los canales de difusién, combinando la atencidn
personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrolldandose para garantizar un
correcto sistema de informacién previa a la matriculacién son las siguientes:
Guia de Informacion y Orientacidén para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacién y Orientacién para estudiantes de nuevo acceso se
ha editado, por primera vez, en septiembre de 2008, por el Secretariado de
informacién y participacion estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes
como herramienta fundamental para los futuros estudiantes a la hora de
escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada.

Esta Guia contiene toda la informacion necesaria en el plano académico y
personal que sirva de orientacion ante el acceso a los estudios
universitarios, utilizandose en las ferias y salones del estudiante, en las
charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a
las titulaciones de la Universidad de Granada.

b) Jornadas de Puertas Abiertas
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Desde el curso académico 2009-2010, la Universidad de Granada desarrolla
unas “Jornadas de Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes
universitarios pueden conocer los diferentes Centros Universitarios, sus
infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en
contacto con el profesorado, con los equipos de direccion y con el personal
de administracion y servicios. A través de una visita guiada por el personal
fijado por cada Centro Universitario, los futuros alumnos/as pueden resolver
sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de
acceso a las distintas titulaciones, los medios materiales y humanos
adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean relevantes a la hora de
elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacion de charlas en los propios
centros, en las que se intenta ofrecer una atencién mas personalizada sobre
titulaciones, perfiles y/o servicios.

Ademads, estd previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los
orientadores de los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacién de las Jornadas de Puertas Abiertas estd prevista
entre los meses de marzo y mayo de cada curso académico.

c) Preinscripcion y Sobres de matricula

La informacién previa a la matriculacion que los estudiantes tienen a su
disposicién en el momento de formalizar su matricula, es la que a
continuacion se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso,
dependiendo de la especialidad del Master por la que haya optado el
estudiante. En cuanto a los requisitos de acceso, los estudiantes deberan
encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas segun el
Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacién deberda estar en
manos de los estudiantes una vez que realicen la preinscripcidon y no es del
todo indispensable en los sobres de matricula).

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada especialidad. De
esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades,
conocimientos e intereses idoneos para iniciar ciertos estudios y acciones de
compensacion ante posibles deficiencias, sobre todo durante los primeros
anos de la titulacion.

3. Titulaciones y notas del expediente: Se proporciona un mapa conceptual
sobre las Facultades y Escuelas en la cuales se imparte el mdédulo genérico
y cada uno de los mddulos especificos de la especialidad, asi como un mapa
fisico de la universidad y la situacién de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas de la especialidad: planes de estudios de cada
especialidad y su correspondiente plan de ordenacién docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la
matriculacién: el plazo de matricula, de alteracion de matricula, de
convalidacion, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la documentacion
gue tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de
los estudiantes de primer afio no sabe cdmo realizar una accién
administrativa en la secretaria de su Facultad o Escuela.
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6. Periodos de docencia de cada moddulo: calendario académico indicando el
calendario oficial de examenes.

7. Informacion general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios
nacionales e internacionales, servicios de la Universidad vinculados
directamente con los estudiantes y sus prestaciones, entre ellos,
especialmente, informacion y cartdn de solicitud del Carnet Universitario e
informacion sobre el Bono-Bus Universitario.

d) Sobre el requisito de acreditacién del dominio de una lengua extranjera
del Nivel B1 del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas en
coordinaciéon con el Centro de lenguas Modernas de esta Universidad
(www.ugr.es/~clm/indexesp.htm) se ha establecido una regulacién de los
Titulos que esta Universidad va a considerar equivalentes al Nivel a
acreditar.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una
herramienta fundamental de informacién y divulgacion de las Titulaciones,
Centros y resto de actividades de especial interés para sus futuros
estudiantes
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

La Universidad de Granada con una oferta actual de 75 titulaciones tiene profesorado
para la imparticién de este mastar con todas sus especialidades. Como muestra, se
indica el numero de profesores/as que imparten decencia en los Centros con mayor
implicacion en este master,

Facultad de Ciencias: 353

Facultad de Ciencias de la actividad Fisica v el Deporte: 100

Facultad de Ciencias de la Educacion: 310

Facultad de Ciencias Economicas v Empresariales: 225

Facultad de Educacien v Humanidades de Ceuta: 73

Facultad de Educacion ¥y Humanidades de Melilla: &4

Facultad de Filosofia v Latras: 437

Facultad de Odontologia: 137

Facultad de Psicologia: 177

Facultad de Traduccion e Interpretacion: 154

Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud: 256

Por otro lado, se cuenta con el profescrade en los Centros de Ensefanza de
Secundaria, Bachillerato v Formacion profesional que s2 hace cargo de las practicas y
aventualmente de alguna docencia tedrica del master.

s Adecuacion del profesorade ¥ personal de apovo al plan de estudios disponibles

El profesorado universitario y de secundaria, bachillerato y formacion profesional esta perfectaments
preparado para la imparticion de este master, como ha venido demostrands a traves del CAP y sus
resultados muy positivos,

Por otro lade, la Universidad de Granada dispone de un personal de administracicn v servicios capaz v que
lleva desde hace afios realizando las tareas administrativas relacionadas con el CAP,
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6.2 Adecuacion personal de apoyo al plan de estudios disponibles

Por otro lado, la Universidad de Granada dispone de un personal de
administracion y servicios capaz y que lleva desde hace afios realizando las
tareas administrativas relacionadas con el CAP.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

La Universidad de Granada cuenta con varios campus en al ciudad de
Granada, ademas de los campus en la ciudades de Ceuta v Melilla con
medios suficientes para la imparticion de este master siempre que se
coording adecuadamente la imparticion del resto de las ensefanzas.

Junto a las instalaciones propias deben tenerse en cuenta los centros de
ensefianza secundaria que la Consejeria de Educacion en Granada vy la
Delegacian del gobierne en Ceuta v Melilla ponen a disposicion del master.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Mo existe una prevision de adquisicidn de recursos ni servicics en tanto no
hay una experiencia previa de este master o similar que nos psrmita hacer
dicha previsian.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION E3%

TASA DE ABANDONO 20%

TASA DE EFICIENCIA 80%

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Dade que 2| Master en Educacion Sscundaria Obligatoria v Bachillarato, Formacion Profesional v
Ensafianza de Idiomas es un titule completamente nueve, es muy dificil hacer previsionas sobre
los resultados estimados. El referente mas proximo es el aun vigente CAP, aungus sus
caracteristicas son tan diferentes que as muy dificil extrapolar los resultados del CAP al Master.
Las tasas de graduacion de los estudiantes del CAP en los dltimos afios han sido muy elevadas:

- Afio 2002: 77.,8%

- Afo 2003: 91,23%

- Afio 2004: 91,07%

- Afio 2005: 89,39%

- Afio 2006: B8,89%

- Afo 2007: 88,33%

- Afio 2003: 90,44%
Estas tasas dificilmente pusden alcanzarse an el Master, va que &l numers de craditos v de
horas de trabajo es muy supearior.

En cuanto a la tasa de abandono, siguiendo la consideracion del CAP como marco de referencia,
estimamos un 20%, va que en =l CAP apenas llegaba al 10%. Las razones son varias, aungue
la mas importante para estimar una tasa de abandono superior es la duracion v la intensidad
del master, que en muchas situaciones lo hara incompatible con la actividad profesional. Es
probabla que muchos estudiantes abandonen sl Master por habar conseguide un puesto de
trabajo con horarios v lugares de residencia incompatibles con los estipulados en el Master.

La tasa de eficiencia en &l CAP se ha estimado en un 30%. Por las razones ya expuestas,
hemos rebajadeo las expectativas para el Master hasta el 80%.
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El punto 5. Descripcion del Plan de Estudios podra consultarse en el siguiente
enlace:

sl.ugr.es/0214
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