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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Prevencién de Riesgos Laborales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Prevencion de Riesgos L aborales por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR
Tipo Documento Numer o Documento
Otro Q1818002F
[RepREsenTanTELEGAL 0 0000 0000000000000 ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

DOLORES FERRE CANO

VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLE PAZ 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicenp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Prevencion de Riesgos No Ver Apartado 1:
Laborales por la Universidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Salud y seguridad en €l
trabajo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 12
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
6 66 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 24.0 420
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

473
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios;

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Quelos estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG6 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG7 - Conocimiento, al menos, de otro idioma

CG8 - Conocimientos de informética

CG9 - Capacidad de gestion de lainformacion

CG10 - Tomade decisiones

CG11 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar

CG12 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

CG13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CG14 - Compromiso ético

CG15 - Creatividad

CG16 - Iniciativay liderazgo

CGL17 - Capacidad investigadora

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las técnicas de deteccidn, evaluacion y control de 1os riesgos higiénicos.

CE2 - Comprender los métodos experimental es de investigacion que sirven de base para la estructuracion de las medidas
preventivas

CES3 - Desarrollar las actividades de formacidn e informacion alos trabajadores en materia preventiva

CE4 - Conocer los sistemas de notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, su normativay su
documentacion
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CES5 - Conocer y saber interpretar los principal es indices estadisticos de siniestralidad y su valoracién critica.

CEB - Conocer los aspectos bésicos del derecho del trabajo, del sistema espafiol de Seguridad Social y de las relaciones laborales

CE7 - Asesoramiento juridico sobre la normativa de prevencion de riesgos laborales: identificacion y seleccion de lanorma
aplicable

CE8 - Conocer lalegislacién especifica en seguridad en €l trabajo, higiene industrial, y ergonomiay psicosociologia en € trabajo

CE9 - Conocer e régimen juridico (organizacion, estructuray funcionamiento) de organismos e instituciones relacionados con la
prevencion de riesgos de ambito autondmico, nacional e internacional

CE10 - Asesorar sobre los mecanismos legales e instrumentos juridicos de representacion y participacion de los trabajadores en la
empresa

CE11 - Asesoramiento sobre los regimenes juridicos preventivos aplicable a col ectivos especial es de trabajadores

CE12 - Asesorar sobre las diferentes responsabilidades juridicas derivadas de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales

CE13 - Conocer y asesorar sobre lainterrelacion de latutelajuridica preventiva, con laindustrial y de medio ambiente

CE14 - Conocer los objetivosy funciones de laMedicina del Trabgjo

CE15 - Conocer laimportancia de lavigilancia de la salud de los trabajadores, tanto en su aspecto individual como colectivo

CEL16 - Conocer los diferentes programas de promocién de la salud.

CE17 - Ser capaz de colaborar en los programas de promocion de lasalud en € trabajo.

CE18 - Que los alumnos conozcan las interrelaciones del area de vigilanciade lasalud con €l resto de las areas del servicio de
prevencion.

CE19 - Conocer € papel de las Mutuas en las enfermedades profesionales

CE20 - Conocer € cuadro de enfermedades profesionales

CE21 - Conocer la epidemiologialaboral, los sistemas de informacion sanitariay otros sistemas de Vigilancia Epidemiol 6gica

CE22 - Adquirir conocimientos bésicos de socorrismo y primeros auxilios

CE23 - Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema rel acionado con la prevencion de riesgos
laborales.

CE24 - Conocer los métodos bésicos de muestreo utilizados en |os disefios de investigacion

CE25 - Saber |as necesidades formativas en materia de Seguridad, Higiene Industrial y Ergonomia-Psicosociologia que han de
aplicarse en laempresa

CE26 - Conocer los diferentes sistemas de acceso a la documentacion cientifica relacionada con la prevenciédn de riesgos laborales
asi como las principal es bases de datos y sitios Web.

CE27 - Saber elaborar una propuesta de proyecto de investigacién en prevencion de riesgos |aborales.

CE28 - Saber aspectos conceptuales relativos al campo de la seguridad en el trabajo que permitan reforzar conocimientos no
adquiridos en la Licenciatura de origen.

CE29 - Definir la seguridad como técnica para evitar |os accidentes de trabajo. Conocer |os métodos de valoracion del riesgo de
accidentey aplicarlo alapréactica

CE30 - Saber aplicar los principios de la Seguridad en el Trabajo, |as técnicas de evaluacion de | os riesgos de accidentes, las
medidas y |os medios adecuados para su prevencion.

CE3L1 - Conocer de forma detallada los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la Investigacion de accidentes, metodologiay
puesta en préctica.

CE32 - Conocer la normativa técnica especifica en materia de Seguridad en €l Trabajo

CE33 - Conocer |os medios de proteccidn colectiva e individual .

CE34 - Saber elaborar Planes de Autoproteccidn.

CE35 - Potenciacion de habilidades de reaccion ante situaciones de peligro y crisis en laempresa

CE36 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras

CE37 - Conocer los distintos tipos de notificacién de accidentes

CE38 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de |as condiciones de trabajo en los distintos sectores de
actividad

CE39 - Conocer las carac teristicas del secto r delaconst ruccién enlorelat ivo alasinie stral idad laboral
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CE40 - Conocer las bases técnic as paraanali zar riesgos y proponer medidas corr ector as en las instalaciones industriales.

CE41 - Saber valorar los riesgos en instalaciones el éctricas, recipientes e instalaciones a presion, instal aciones de gases
combustibles o instalaciones para el almacenamiento de productos peligrosos.

CE42 - Conocer los riesgos especificos asociados ala maquinariaindustrial y aprender a elaborar pliegos de especifica ciones para
la seleccidn de maquinaria seguraen € manejo y para el mantenimiento.

CEA43 - Conocer las bases técni cas paraanali zar riesg osy proponer medidas de prevencidn y prot eccién contr aincen dios.

CE44 - Conocer agquellos conceptos bésicos relativos alafisicay/o quimicay biomedicina de aplicacion en Higiene Industrial que
permitan reforzar conocimientos no adquiridos en la Licenciatura de origen.

CEA45 - Conocer la normativa técnica especifica en materia de Higiene Industrial

CEA46 - Conocer |os fundamentos de la Higiene Industrial

CEA47 - Conocer las técnicas instrumentales de andlisis quimico de aplicacion en Higiene Industrial

CE48 - Conocer los principales riesgos higiénicos fisicos quimicos y biol6gicos

CE49 - Conocer las técnicas de deteccidn, evaluacion y control de los riesgos higiénicos.

CES50 - Conocer las bases de latoxicologiaindustrial y los principal es contaminantes quimicos presentes en el ambiente laboral

CEB5L1 - Conocer las soluciones técnicas para €l disefio y evaluacion de sistemas de ventilacion

CE52 - Conocer las medidas encaminada s a minimizar la contaminacion exter ior

CE53 - Conocer técnicas avanzadas de evaluacion y control del ruido en laindustria

CE54 - Conocer |os mecanismos de transmision y vias de entrada de agentes biol 6gicos. Conocer |as principal es técnicas de
microbiologia aplicadas ala evaluacion de riesgos biol 6gicos

CES55 - Conocer |os principal es riesgos higiénicos en |os sectores productivos més importantes.

CE56 - Inculcar en el alumno latrascendencia de las condiciones ambientales en el trabgjo y en los diferentes sectores productivos

CES57 - Adquirir habilidades especificas de Higiene Industrial encaminadas a promover la mejora de las condiciones de trabajo

CE58 - Saber hacer una evaluacion de riesgos higiénicos y poner en practicalas medidas preventivas adecuadas en funcion de los
resultados obtenidos.

CEB59 - Ser capaz de aplicar |las distintas técnicas operativas de proteccion individual y colectiva en materia de higiene industrial

CE60 - Conocer los contaminantes en el ambito hospitalario (riesgos biol6gicos) y los mecanismos de control y prevencion.

CEG61 - Conocer la normativa técnica especifica en materia de Ergonomiay Psicosociologia

CE62 - Conocer los fundamentos, objetivosy ramas de la Ergonomia, asi como su utilidad en la prevencion de riesgos laborales.

CEB3 - Conocer laimportancia de |a perspectiva psicosocial en la cultura preventiva

CE64 - Saber analizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo alas caracteristicas de los trabajadores.

CEB5 - Adquirir las habilidades especificas para promover el estudio de puestos de trabajo y lamejora de las condiciones en el
mismo

CEG66 - Saber aplicar los distintos métodos ergonémicos de evaluacion de las condiciones de trabajo y de disefio ergonémico de
puestos de trabgjo.

CEB67 - Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencion y evaluacion.

CE68 - Conocer y saber evaluar |os distintos componentes de la carga fisicay mental de un trabajador y establecer medidas
preventivas.

CEB9 - Conocer los problemas especificos de trabajadores sensibles: jovenes, trabajadores mayores, personas con discapacidad o
muj eres gestantes.

CE70 - Conocer los requisitos ergonémicos exigibles a las herramientas manuales.

CE71 - Conocer algunas técnicas afines ala prevencién como la seguridad del producto y la seguridad vial.

CE72 - Entender larelevancia de laintegracion de los recursos preventivos en la planificacion empresaria

CE73 - Conocer los criterios y técnicas de auditoria del sistema de gestidn de prevencion de riesgos |aborales.

CE74 - Ser capaz de realizar un informe de auditoria del sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales de las empresas.

CET75 - Conocer los principios basicos sobre sostenibilidad y responsabilidad social
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CE76 - Conocer las técnicas y métodos de gestion de las empresas y capacitar a alumno para organizar la gestion de la prevencion
de riesgos laborales en la empresa.

CE77 - Motivar a alumnado por lacalidad

CE78 - Capacitar a adlumno pararealizar una planificacion delacalidad

CE79 - Fomentar la sensibilidad en el alumno hacia temas medioambientales

CES8O - Saber elaborar un plan de prevencion

CEB8L - Conocer las diferentes técnicas de negociacion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Méaster serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacioén e informe favorable de la Comi-
sion Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

Esta normativa se completa con el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2013, que se detalla en el punto 4.4 de esta memo-
ria.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolverd, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admision de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

Perfil de Ingreso:

Respecto a los requisitos especificos y los criterios de valoracion de méritos propios de este titulo, la naturaleza claramente multidisciplinar de la for-
macién en Prevencion de Riesgos Laborales impide indicar un perfil de ingreso més especifico del que se relaciona a continuacion, ya que las salidas
profesionales abarcan capacitaciones en aspectos técnicos, juridicos, psicosociales, ergonémicos, de asesoria y de formacién.. No obstante, el perfil
més adecuado para el acceso se corresponde con el de egresados en titulaciones vinculadas a las ramas de conocimiento de Ingenieria y Arquitectu-
ra, Ciencias, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas.

Dado el nimero limite de 30 alumnos que se plantea para la imparticion de esta ensefianza con el grado de calidad adecuado, se considera imprescin-
dible establecer una serie de criterios de admision y seleccién de alumnado. Por todo ello, ademas de la posesién de titulo universitario, en el caso de
gue se deseen matricular mas alumnos de los previstos por curso, se consideraran criterios adicionales de seleccion de alumnado los siguientes as-
pectos:

Expediente académico: 50%

Adecuacion del curriculo al contenido del programa: 25%. Se ponderaré el expediente académico segun los diferentes grupos de afinidad de formacion previaa
perfil delos estudios, dando prioridad a aquellos alumnos con formacion en ensefianzas Técnicas, ciencias experimentales, ciencias de lasalud, Socialesy Juridi-
cas. No obstante, se establece un cupo méximo del 50% para alumnado proveniente de ensefianzas técnicas y ciencias experimentales y otro 50% maximo para
alumnos provenientes de ciencias de lasalud, socialesy juridicas. En el caso que no se cubrierael cupo reservado a unas determinadas parcelas del saber, podran
optar el resto de alumnos que excedan del otro cupo.

Experiencia profesional: 20% (es previsible que profesionales que ya disponen de |a acreditacion otorgada por |a autoridad laboral y que estén desempefiando
puestos relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales, deseen cursar estos estudios)

Otros méritos (profesionales o académicos): 5%

El sistema de admision se realizara a través de un Comité de Evaluacién estructurado al efecto que seguird los criterios establecidos y se haran publi-
cos en la convocatoria de la matricula.
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacién Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una
completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad de Granada; el
Servicio de becas; el Gabinete de atencién social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagdgica; el Centro de promo-
cion de empleo y préacticas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacién y parti-
cipacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades cul-
turales; el Centro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccion de servicios; la cooperacion internacional; la ensefianza
virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exdmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adap-
tacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayudas; y un di-
rectorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que
puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGia teniendo a su disposicion permanentemente todas las fuentes de informacién resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacion en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicion del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.

- Pagina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- Pagina web del Master: se habilitar4 un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccion de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 13
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 13

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 13

Sera de aplicacion al Master el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-
versidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno, el 19 de julio de 2013, y adaptado a los RD 1393/2007
y 861/2010. El texto de este reglamento es el siguiente:
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REGLAMENTO SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVE-
RSIDAD DE GRANADA

Modificacién del Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el Re-
glamento sobre reconocimiento de Créditos por Actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010.

PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacion

Articulo 2. Definiciones

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE LA ADAPTACION EL RECONOCIMIENTO Y LA TRANSFERENCIA DE CRE-
DITOS EN GRADO Y MASTER

Capitulo Primero: Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado y master

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacién

Capitulo Segundo: Criterios del reconocimiento en el Grado

Articulo 5. Reconocimiento automatico

Articulo 6. Reconocimiento no automatico

Articulo 7. Participacion en actividades universitarias

Capitulo Tercero: Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario
Articulo 8. Reconocimiento en el Méaster

Articulo 9. Mésteres para profesiones reguladas

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefanzas oficiales de Master
Universitario

Capitulo Cuarto: Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras
Capitulo Quinto: Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO
Capitulo Primero: Organos competentes

Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado
Articulo 15. Tablas de adaptacion y reconocimiento

Articulo 16. Organo competente para los titulos de Master

Capitulo Segundo: Procedimiento
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Articulo 17. Inicio del procedimiento

Articulo 18. Documentacion requerida

Articulo 19. Resolucion y recursos

Articulo 20. Anotacion en el expediente académico
Articulo 21. Calificaciones

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, afirma
en su predmbulo que uno de los objetivos fundamentales de la nueva organizacion de las ensefianzas es fomentar
la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindi-
ble apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los créditos cursados en otra uni-
versidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante.

De acuerdo con ello, en el contexto del proceso de adaptacion de los planes de estudios al Espacio Europeo de
Educacion Superior llevado a cabo en la Universidad de Granada, es necesario dar cumplimiento al art. 6 del citado
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que impone la obligacion de regular y hacer publica una normativa sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

El presente reglamento tiene por objetivo dar cumplimiento a esta obligacion, teniendo en cuenta los siguientes as-
pectos:

- Ademas de regular los preceptivos procedimientos de reconocimiento y transferencia previstos para resolver las
cuestiones que planteara la movilidad de los estudiantes, bien interuniversitaria, bien entre centros y/o titulaciones
de la propia Universidad de Granada, se ha optado por incluir también el procedimiento de la adaptacion, que resol-
vera las cuestiones planteadas por la movilidad entre los estudios previos al Real Decreto 1393/2007 y los nuevos ti-
tulos.

- Se ha previsto el funcionamiento de estos sistemas de adaptacion, reconocimiento y transferencia en dos niveles
de las ensefianzas universitarias oficiales: Grado y Master.

También se recoge en este Reglamento la normativa aprobada el 29 de noviembre de 2010 para el reconocimiento
de la participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportiva, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion.

Ademas del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, la elaboracién del pre-
sente reglamento ha tenido en cuenta los siguientes Reales Decretos y normas ya aprobadas por el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Granada:

- Real Decreto 1791/2010, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

- RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28
de julio de 2011).

- La Guia para la elaboracion de propuestas de planes de estudio de titulos oficiales degrado (aprobada por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de julio de 2008).
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- La Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes ala obtencion del titulo de
master oficial por la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de
28 de julio de 2009).

- El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada de 18 de diciembre de 2012).

- Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias en la Universidad de Granada (aproba-
do por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 29 de noviembre de 2010).

Sobre la base de estas consideraciones, la Universidad de Granada dispone el siguiente sistema de adaptacion, re-
conocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento sera de aplicacién a los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de
créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de grado y posgrado de la Universidad de Granada, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como
fuera del territorio nacional, y la modificacion de este con el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Definiciones
A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Titulacion de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacién de destino: aquella conducente a un titulo oficial, de grado o posgrado, respecto del que se solicita la
adaptacion, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) Adaptacion de créditos: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estu-
dios previos al Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.

d) Reconocimiento: la aceptacién por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obte-
nidos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra univer-
sidad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditaciéon de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

Asimismo, se podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

d) Transferencia: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial.

f) Resolucion sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde el
reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacién total o parcial. En caso de re-
solucién positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los mddulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

g) Ensefianzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos, de grado o posgrado, con validez en todo el terri-
torio nacional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacion de actividades de carac-
ter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN GRADO

Capitulo Primero

Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado.
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Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion

Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme a la anterior ordenacion del sistema uni-
versitario, podran solicitar el reconocimiento de créditos al nuevo titulo. El reconocimiento de créditos correspon-
dientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, se ajustara a la tabla de equivalencias contenida en la Me-
moria del titulo de destino sometido a verificacién, conforme a lo establecido en el apartado 10.2 del Anexo | del ci-
tado Real Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en la titulacién de origen y que no hayan sido reconoci-
dos después de la aplicacion de la tabla de equivalencias, se reconoceran con cargo a la componente de optatividad
hasta completar los créditos de la misma, trasfiriéndose el resto si lo hubiera.

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacién

La adaptacién de los estudios previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulacio-
nes de la Universidad de Granada, se realizara, a peticién del estudiante, atendiendo a los conocimientos y compe-
tencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme al procedimiento de adaptacion a que
se refiere el apartado 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

Capitulo Segundo

Criterios del reconocimiento en el Grado

Articulo 5. Reconocimiento automatico

1. Se reconoceran automaticamente, y computaran a los efectos de la obtencién de un titulo oficial de grado, los cré-
ditos correspondientes a materias de formacién b4sica en las siguientes condiciones:

a) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a la misma rama de conocimiento.

Se reconoceréan todos los créditos de la formacion bésica cursada y superada y que correspondan a materias de for-
macién basica de dicha rama.

b) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a distinta rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos correspondientes a materias de formacién basica cursadas y superadas, coinci-
dentes con la rama de conocimiento de la titulacion de destino.

Salvo en los casos de reconocimiento de la formacion basica completa, el 6rgano competente, conforme al art. 14,
decidira, previa solicitud del estudiante, a qué materias de la titulacion de destino se imputan los créditos de forma-
cion basica superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos
asociados a dichas materias. En todo caso, el nimero de créditos de formacion basica superados en la titulacion de
origen coincidird necesariamente con el de los reconocidos en la titulacion de destino, en los supuestos descritos en
los apartados 1y 2 anteriores.

2. Cuando se trate de titulos oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que
el Gobierno haya establecido condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran auto-
maticamente y se computaran a los efectos de la obtencion del titulo, los créditos de los médulos o materias supera-
dos definidos en la correspondiente norma reguladora.

3. Se reconoceran, en el componente de optatividad, médulos completos de titulaciones distintas a las de origen de
acuerdo con la normativa que a tal efecto fue aprobada por el Consejo de Gobierno. (Guia para la Elaboracién de
Propuestas de Planes de Estudios de Titulos Oficiales de Grado C.G. 25/07/2008)

Articulo 6. Reconocimiento no automatico

1. El resto de los créditos no incluidos en el articulo anterior podra ser reconocido por el 6rgano competente, confor-
me al articulo 14 de este Reglamento, como materias basicas, obligatorias u optativas teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos adquiridos y el nimero de créditos asociados a las materias cursa-
das por el estudiante o bien asociados a una experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien
valorando su caracter transversal.
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2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio se haya extinguido y sustituido por un titulo oficial.
Articulo 7. Reconocimiento por participacion en actividades universitarias.

1. Se podran reconocer créditos por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Los planes de estudio deberan contemplar la posibilidad de que la par-
ticipacién en las mencionadas actividades permita reconocer hasta 12 créditos sobre el total de dicho plan de estu-
dios.

2. Las propuestas de actividades deben dirigirse a centros, servicios o vicerrectorados de la universidad quienes una
vez estudiados su adecuacion a la normativa actual y a los criterios aprobados por consejo de gobierno en relacion
a estas actividades, los reenviara firmado por el responsable del centro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado
competente en materia de grado.

3. El Vicerrectorado competente en grado elevara a la Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que
cumplan con los requisitos de forma, y trasladara el informe de la Comisién de Titulos de Grado, en el que se hara
propuesta de namero de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion.
4. La Universidad, a través del Consejo de Gobierno, aprobara las actividades culturales, deportivas, de cooperacién
y otras similares que podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el niUmero de créditos
a reconocer en cada una de ellas.

5. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe sefialar el nimero de créditos a reconocer por esa ac-
tividad y los requisitos para dicha obtencion, pudiendo incluir los mecanismos de evaluacion correspondientes.

6. El nmero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el
correspondiente plan de estudios.

7. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposicion no tendran calificacion.

Capitulo Tercero

Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Méaster

En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades relacionadas con
el méster en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas supera-
das y los previstos en el plan de estudios del titulo de Mé&ster Universitario.

Articulo 9. Méasteres para profesiones reguladas.

1. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran
los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente normativa reguladora.

2. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por
materias o asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a ellas.
Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefianzas de Méas-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.
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Capitulo Cuarto

Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros Articulo 11.

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada.

Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad
nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se procurara el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un
semestre de duracion y 60 por estancia de duracién anual.

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Capitulo Quinto

Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capitulo Primero

Organos competentes

Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra dele-
gar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad de Granada.

2. En caso de delegacion al Centro, éste establecera el 6rgano competente para examinar, a solicitud del estudiante,
la equivalencia entre los médulos, materias y/o asignaturas cursados y superados en la titulacion de origen y los co-
rrespondientes médulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la titulacién de destino.

3. En el caso del reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudian-

til, solidarias y de cooperacion es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comisién de Titulos, el que aprueba
el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarias de los Centros seran competentes para realizar las correspondientes anotaciones en el expedien-
te académico.

Articulo 15. Tablas de reconocimiento

En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza'y

agilidad, el érgano competente adoptard y mantendrd actualizadas tablas reconocimiento para las materias cursadas
en las titulaciones y universidades de origen mas frecuentes.
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Articulo 16. Organo competente para los titulos de Master

Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado. En este caso, dicho
organo resolvera previa propuesta de la Comision Académica del correspondiente Master Universitario, de acuerdo
con la normativa vigente.

Capitulo Segundo

Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del
estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido en la titulacién de des-
tino; salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Unico objeto de ser admitido en la titula-
cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

3. Los reconocimientos de actividades universitarias (cap.ll art. 8) tendran validez académica limitada en el tiempo
para su incorporacion al expediente. Como regla general, el reconocimiento deberé ser gestionado e incorporado al
expediente del o la estudiante en el propio curso académico en el que han sido cursados y/o realizados, o en el si-

guiente. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido realizadas simultanea-
mente a las ensefianzas del correspondiente plan de estudios, a cuyo expediente se solicita la incorporacion.

Articulo 18. Documentacién requerida 1. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de toda la documentacién necesa-
ria para proceder a su resolucién; en particular:
a) La certificacién académica personal, cuando proceda.

b) El programa docente de la unidad académica de ensefianza-aprendizaje (m6dulo, materia o asignatura) cuyo re-
conocimiento se solicita.

c¢) Cualquier otra acreditacion de las actividades universitarias contempladas en esta normativa para las que el estu-
diante pida reconocimiento o transferencia.

2. En caso de que la mencionada documentacién no esté en espafiol, se podra requerir traduccién y legalizacion.

Articulo 19. Resolucion y recursos

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacién del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucién deberéa especificar claramente los mddulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.
4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicién ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 20. Anotacion en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-

jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Autbnoma en la correspondiente normativa.

Articulo 21. Calificaciones
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1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos y transferencias de
créditos. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado
de realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales

En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estableci-
dos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

SEGUNDA. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en esta normativa referidas a érganos unipersonales de gobierno y represen-
tacion, se entenderan realizadas y se utilizarén indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo del
titular que los desempefie.

DISPOSICION TRANSITORIA

La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior seguira rigiéndose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
miento de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
gidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de
febrero de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA

Este Reglamento sustituye y deroga al Reglamento sobre Adaptacién, Reconocimiento y Transferencia de Créditos
en la Universidad de Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebra-
da el dia 22 de junio de 2010 y modificado por el Consejo de Gobierno en su sesién celebrada el 21 de octubre de
2010 y al Reglamento sobre Reconocimiento de créditos por actividades universitarias aprobado en Consejo de go-
bierno de 29 de noviembre de 2010.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada.

Asimismo, seré de aplicacion al Master la normativa de la Universidad de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el
RD 861/2010, por el que se modifica, en cuanto a las normas de matriculacion y permanencia de los estudiantes, a
tiempo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. No
obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un
porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4312358

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos tutorizados

Tutorias

Trabajo auténomo del estudiante

Trabajo del estudiante en el centro de préacticas

Evaluacion

53METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clase o individualmente alo largo del curso

Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas

Presentaciones orales

Memorias

Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolladas

Defensa publicadel Trabajo Fin de Méaster

Asistenciaaclase

5,5 NIVEL 1: I. Formacion general en P.R.L.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Condiciones generales de seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de mejora de las condiciones de trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. Condiciones detrabgjo y salud.

. Riesgos.

. Riesgos generales en laindustria productiva

. Dafios derivados del trabajo.

. Prevenciény proteccion.

. Bases estadisticas aplicadas ala prevencion.

. Concepto y definicion de seguridad: técnicas de seguridad.

. Accidentes de trabajo.

. Investigacion de accidentes como técnica preventiva. Seguridad y mantenimiento preventivo.
. Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.

. Andlisisy evaluacion general del riesgo de accidente.

. Normay sefializacion en seguridad.

. Proteccién colectiva e individual . Seleccion, clasificacion, utilizacion y mantenimiento.
. Equipos de proteccion individual y colectiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios;

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG6 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGY7 - Conocimiento, al menos, de otro idioma

CG8 - Conocimientos de informética

CG9 - Capacidad de gestion de lainformacion

CG10 - Tomade decisiones

CG11 - Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CG13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CG14 - Compromiso ético

CG15 - Cregatividad

CG16 - Iniciativay liderazgo

CGL17 - Capacidad investigadora

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer las técnicas de deteccion, evaluacion y control de los riesgos higiénicos.

CE2 - Comprender los métodos experimentales de investigacion que sirven de base para la estructuracion de las medidas
preventivas

CE3 - Desarrollar |as actividades de formacion e informacion a los trabajadores en materia preventiva

CEA4 - Conocer los sistemas de notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, su normativay su
documentacion

CES5 - Conocer y saber interpretar los principal es indices estadisticos de siniestralidad y su valoracién critica.

CE29 - Definir la seguridad como técnica para evitar |os accidentes de trabajo. Conocer |os métodos de val oracion del riesgo de
accidentey aplicarlo ala préctica

CE3L1 - Conocer de forma detallada los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la Investigacion de accidentes, metodologiay
puesta en préctica.

CE33 - Conocer |os medios de proteccidn colectiva e individual.

CE36 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Trabajos tutorizados 10 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Précticas de laboratorio o clinicas

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Pruebas escritas 70.0 70.0

Presentaciones orales 10.0 10.0

Asistenciaaclase 10.0 10.0

NIVEL 2: Salud Ocupacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Medicina del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Patologias de origen laboral.
. Cuadro de enfermedades profesionales
. Vigilanciade lasalud. Protocolos

- Planificacion e informacion sanitaria
. Socorrismo 'y primeros auxilios.

. Conceptos bésicos, objetivosy funciones. Lamedicinadel trabajo en los servicios de prevencion. Dafios derivados del trabajo

- Promocién delasalud en laempresa. Educacion sanitaria. Alcoholismo y drogadiccion en el dmbito laboral.
. Epidemiologialaboral e investigacion epidemiol dgica. Prevencién de enfermedades relacionadas con el trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientosy juicios,

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;
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CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG6 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG7 - Conocimiento, a menos, de otro idioma

CG8 - Conocimientos de informética

CG9 - Capacidad de gestion de lainformacion

CG10 - Tomade decisiones

CG11 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar

CG12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CG13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CG14 - Compromiso ético

CGI15 - Creatividad

CG16 - Iniciativay liderazgo

CG17 - Capacidad investigadora

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer los objetivosy funciones de la Medicina del Trabajo

CE15 - Conocer laimportancia de lavigilancia de la salud de | os trabsjadores, tanto en su aspecto individual como colectivo

CE16 - Conocer los diferentes programas de promocion de la salud.

CE17 - Ser capaz de colaborar en los programas de promocion de lasalud en € trabajo.

CE18 - Que los alumnos conozcan las interrelaciones del érea de vigilanciade lasalud con € resto de las areas del servicio de
prevencion.

CE19 - Conocer € papel de las Mutuas en las enfermedades profesionales

CE20 - Conocer e cuadro de enfermedades profesionales

CE21 - Conocer la epidemiologialaboral, los sistemas de informacion sanitariay otros sistemas de Vigilancia Epidemiol 6gica

CE22 - Adquirir conocimientos béasi cos de socorrismo y primeros auxilios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100
Trabagjos tutorizados 5 100
Tutorias 5 100
Trabajo auténomo del estudiante 45 0
Evaluacion 5 100
23/73
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

80.0

80.0

Asistenciaaclase 20.0 20.0
NIVEL 2: Ambito juridico dela prevencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Seglin Asignaturas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DerechodelaP.R.L.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Responsabilidades Juridicas en Prevencion de Riesgos L aborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Nociones de derecho del trabajo.

. Sistema espafiol de la seguridad social.

. Legislacion basica de relaciones laborales.

. Normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

. Ambito subjetivo y objetivo de laPRL. El concepto de riesgo profesional.

. Derechosy obligaciones de |os trabajadores, empresarios y otros sujetos en PRL
. Régimenjuridico de laintegracion y organizacion de la prevencion en Espafia

. Representacion y participacion de los trabajadores en PRL.

. Proteccion de colectivos especiales de trabajadores.

. Cuadro general de responsabilidades juridicas en prevencion de riesgos laborales.
. Responsabilidades de Seguridad Social y recargo de prestaciones

. Responsabilidad laboral y responsabilidades empresariales compartidas

. Responsabilidad civil y régimen de aseguramiento privado

- Responsabilidad sancionadora administrativa en el orden social

. Responsabilidad penal

. Responsabilidad disciplinaria

. Normativa preventivay ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios;

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;
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CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG6 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG7 - Conocimiento, a menos, de otro idioma

CG8 - Conocimientos de informética

CG9 - Capacidad de gestion de lainformacion

CG10 - Tomade decisiones

CG11 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar

CG12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CG13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CG14 - Compromiso ético

CGI15 - Creatividad

CG16 - Iniciativay liderazgo

CG17 - Capacidad investigadora

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer los aspectos bésicos del derecho del trabajo, del sistema espafiol de Seguridad Socia y de las relaciones |aborales

CE?7 - Asesoramiento juridico sobre la normativa de prevencion de riesgos laborales: identificacion y seleccion de lanorma
aplicable

CEB8 - Conocer lalegislacion especifica en seguridad en €l trabajo, higiene industrial, y ergonomiay psicosociologia en €l trabajo

CE9 - Conocer € régimen juridico (organizacion, estructuray funcionamiento) de organismos e instituciones relacionados con la
prevencion de riesgos de ambito autondmico, nacional e internacional

CE10 - Asesorar sobre |os mecanismos legales e instrumentos juridicos de representacion y participacion de los trabajadores en la
empresa

CE11 - Asesoramiento sobre |os regimenes juridicos preventivos aplicable a colectivos especiales de trabajadores

CE12 - Asesorar sobre |as diferentes responsabilidades juridicas derivadas de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales

CE13 - Conocer y asesorar sobre lainterrelacion de latutelajuridica preventiva, con laindustrial y de medio ambiente

CE37 - Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 70 100
Trabagjos tutorizados 10 100
Tutorias 5 100
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Trabajo auténomo del estudiante

135

Evaluacion

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
curso

40.0

40.0

Pruebas escritas 20.0 20.0
Presentaciones orales 20.0 20.0
Asistenciaaclase 20.0 20.0

NIVEL 2: Gestion dela P.R.L. Integracion de aspectos medioambientalesy dela calidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion delaP.R.L.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Ambiental y dela Calidad.

Técnicas Afines

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Aspectos general es sobre administracion y gestion empresarial.

. Planificacion de la prevencion. Principios bésicos de la gestion de la prevencion. Etica de la prevencion.

. Organizacion de la prevencién. Documentacion. Recursos externos en materia de prevencion de riesgos laborales.

. Economia de la prevencion.

. Aplicacion a sectores especiales: construccion, industrias extractivas, transporte, pescay agricultura.

. Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: sistemas y obligaciones de la empresa. Sostenibilidad y responsabilidad social

. Gestion medioambiental: concepto, sistemasy obligaciones de las empresas en materia de Gestion.

. Seguridad del producto y sistemas de gestion de la calidad. Conceptos y resultados. Diagndstico de |a calidad externa e interna

. Gestion delacalidad: Técnicas de gestion de lacalidad. Calidad del servicio y atencion a cliente.

. Seguridad industrial y prevencién de riesgos patrimoniales. Reglamentacion de la prevencion patrimonial.

. Seguridad Vial: Definicion y objetivo. Los accidentesy sus causas. Teorias sobre siniestralidad. La investigacion de accidentes. Principal es medidas preventivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientosy juicios;
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CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CG5 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG6 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG7 - Conocimiento, al menos, de otro idioma

CG8 - Conocimientos de informética

CG9 - Capacidad de gestion de lainformacion

CG10 - Tomade decisiones

CGL11 - Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Hahilidades en las relaciones interpersonal es

CG13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CG14 - Compromiso ético

CG15 - Creatividad

CG16 - Iniciativay liderazgo

CGL17 - Capacidad investigadora

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE71 - Conocer algunas técnicas afines ala prevencion como la seguridad del producto y la seguridad vial.

CE75 - Conocer |os principios basicos sobre sostenibilidad y responsabilidad social

CE76 - Conocer las técnicas y métodos de gestion de las empresas y capacitar al alumno para organizar la gestion de la prevencién
de riesgos laborales en la empresa.

CE77 - Mativar al alumnado por la calidad

CE78 - Capacitar d alumno pararealizar una planificacién dela calidad

CE79 - Fomentar la sensibilidad en €l alumno hacia temas medioambientales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Trabagjos tutorizados 10 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

60.0

60.0

Presentaciones orales

30.0

30.0

Asistenciaaclase

10.0

10.0

NIVEL 2: Formacion y técnicas de comunicacion, informacion y negociacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Formacioén. Técnicas de comunicaci

6n, informacién y negociacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Concepto de formacion.

. Andlisis de necesidades formativas.

. Planesy programas. Implementacion y disefio

. Técnicas educativas.

- Seguimiento y evaluacion de resultados.

. Complementariedad de enfoques y metodol ogias.

. Técnicas de comunicacion, informacién y negociacion.
. Lacomunicacion en prevencion, canalesy tipos.

. Informacién. Condiciones de eficacia

. Sistemas de control de accesos, proteccion de lainformacion.
. Técnicas de negociacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio;

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios;

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CG5 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG6 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG7 - Conocimiento, a menos, de otro idioma

CG8 - Conocimientos de informética

CG9 - Capacidad de gestion de lainformacion

CG10 - Tomade decisiones

CG11 - Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CG13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CG14 - Compromiso ético

CG15 - Creativided

CG16 - Iniciativay liderazgo

CGL17 - Capacidad investigadora

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

laborales.

CE23 - Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico sobre cualquier tema relacionado con la prevencién de riesgos

aplicarse en laempresa

CE25 - Saber |as necesidades formativas en materia de Seguridad, Higiene Industrial y Ergonomia-Psicosociologia que han de

CE26 - Conocer los diferentes sistemas de acceso a la documentacion cientifica relacionada con la prevencion de riesgos laborales
asi como las principal es bases de datos y sitios Web.

CEB8L1 - Conocer las diferentes técnicas de negociacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 100

Trabgjos tutorizados 100

Tutorias 100

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 20.0 20.0
Presentaciones orales 60.0 60.0
Asistenciaaclase 20.0 20.0

NIVEL 2: Metodologia y procedimientos en la evaluacion deriesgosy auditoria en sistemas de prevencion de riesgos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Seguin Asignaturas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Metodologiay procedimientos en la evaluacion de riesgos. Técnicas gener ales de Auditoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auditoria en sistemas de prevencion deriesgos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. LaEvaluacion de riesgos. Riesgo de accidente y enfermedad profesional. Casos Précticos.

. Procedimientos de evaluacion de riesgos.

. Andlisis general deriesgos anivel industrial

. Tipos de evaluacion de riesgos.

. Mapas de riesgos |aborales.

. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos.

. Auditoria: concepto, tiposy objetivos.

. Marco legidativo de la Auditoria en Prevencion.

. Procedimientos de la auditoria en prevencion. Documentacion. Proceso. Preparacion, ejecucion y elaboracion de Informes. Resolucion de casos practicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios,

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentang, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG6 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG7 - Conocimiento, al menos, de otro idioma

CGS8 - Conocimientos de informatica

CG9 - Capacidad de gestion de lainformacion

CG10 - Tomade decisiones

CG11 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar

CG12 - Hahilidades en las relaciones interpersonal es

CG13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CG14 - Compromiso ético

CG15 - Creatividad

CG16 - Iniciativay liderazgo

CG17 - Capacidad investigadora

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Saber aplicar los principios de la Seguridad en el Trabajo, |as técnicas de evaluacion de los riesgos de accidentes, las
medidas y los medios adecuados para su prevencion.
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CE72 - Entender larelevancia de laintegracion de los recursos preventivos en la planificacion empresarial

CE73 - Conocer los criterios y técnicas de auditoria del sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales.

CE74 - Ser capaz de realizar un informe de auditoria del sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales de las empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases précticas 10 100

Trabajos tutorizados 10 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Realizacion de trabajos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [50.0 50.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Pruebas escritas 10.0 10.0
Presentaciones orales 30.0 30.0
Asistenciaaclase 10.0 10.0
NIVEL 2: Metodologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Metodologia de la I nvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Complemento For mativo de Nivel en Fisica, Quimica y Biomedicina

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos bésicos fisico-quimicos de interés en Higiene Industrial

. Conceptos bésicos de aplicacion ala Seguridad Industrial

. Conceptos bésicos en Medicinay Biologia

. Principios metodol 6gicos de la investigacion en ciencias experimentales
- El método cientifico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios;

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos 'y razones Ultimas que | as sustentang, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades;

CG4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CG5 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG6 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGY7 - Conocimiento, al menos, de otro idioma

CG8 - Conocimientos de informética

CG9 - Capacidad de gestion de lainformacion

CG10 - Tomade decisiones

CGL11 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar

CG12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CG13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CG14 - Compromiso ético

CG15 - Creatividad

CG16 - Iniciativay liderazgo

CGL17 - Capacidad investigadora

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Conocer los métodos bésicos de muestreo utilizados en |os disefios de investigacion

CE25 - Saber |as necesidades formativas en materia de Seguridad, Higiene Industrial y Ergonomia-Psicosociologia que han de
aplicarse en laempresa

37173

csv: 203246304718076568340740



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4312358

CE27 - Saber elaborar una propuesta de proyecto de investigacion en prevencion de riesgos laborales.

CE28 - Saber aspectos conceptuales relativos al campo de la seguridad en el trabajo que permitan reforzar conocimientos no

adquiridos en la Licenciatura de origen.

CE44 - Conocer agquellos conceptos basicos relativos alafisicay/o quimicay biomedicina de aplicacion en Higiene Industrial que

permitan reforzar conocimientos no adquiridos en la Licenciatura de origen.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Trabajos tutorizados 10 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [25.0 25.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Presentaciones orales 50.0 50.0
Asistenciaaclase 25.0 25.0
55NIVEL 1: Il. Técnicasen P.R.L.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Seguridad en el Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios generales de seguridad
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prevencion y proteccion contraincendiosy explosiones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Andlisis, evaluacion y control de riesgos industriales: concepto, objetivos, procedimientos t Tipos de evaluacion de riesgos. La evaluacién de
riesgos segun el método matematico de Willian T. Fine. La evaluacion de riesgos segln el instituto nacional de seguridad e higiene en el traba-
jo.

- Anadlisis, evaluacion y control de riesgos especificos: maquinas (sistemas de parada, resguardos, etc..); equipos de trabajo, instalaciones y he-
rramientas; lugares y espacios de trabajo; manipulacién, almacenamiento y transporte;

- Almacenamiento de productos quimicos.
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- Residuos tdxicos y peligrosos.

- Medidas preventivas de eliminacién y reduccién de riesgos.

- Andlisis, evaluacién y control del riesgo eléctrico: factores que intervienen, contactos, sistemas de proteccion, trabajos en alta y baja tension.

- Andlisis, evaluacion y control del riesgo de incendios y explosiones. Comportamiento de materiales frente al fuego. Proteccién estructural. Sis-
temas de deteccién y medios de extincion. Métodos de evaluacion del riesgo de incendio: Valoracion del grado de riesgo intrinseco y Método
Gretener. Explosiones fisicas y explosiones quimicas.

- Planes de emergencia y autoproteccion. Plan de actuacién ante emergencias. Integracion e implantacién del plan de emergencia y autoprotec-
cion

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios;

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades;

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CG5 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG6 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGY7 - Conocimiento, al menos, de otro idioma

CG8 - Conocimientos de informética

CG9 - Capacidad de gestion de lainformacion

CG10 - Tomade decisiones

CGL11 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar

CG12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CG13 - Reconocimiento ala diversidad y la multiculturalidad

CG14 - Compromiso ético

CG15 - Creatividad

CG16 - Iniciativay liderazgo

CGL17 - Capacidad investigadora

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE32 - Conocer la normativa técnica especifica en materia de Seguridad en el Trabajo

CE34 - Saber elaborar Planes de Autoproteccion.

CE35 - Potenciacion de habilidades de reaccion ante situaciones de peligro y crisis en laempresa
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CE36 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras

CE38 - Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo en los distintos sectores de
actividad

CEA40 - Conocer las bases técnic as paraanali zar riesgosy proponer medidas corr ector as en las instalaciones industriales.

CEA43 - Conocer las bases técni cas paraanali zar riesg osy proponer medidas de prevencidn y prot eccién contr aincen dios.

CES80 - Saber elaborar un plan de prevencion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases précticas 10 100

Trabagjos tutorizados 10 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Realizacion de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

100.0

100.0

NIVEL 2: Higiene Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios quimicos en Higiene Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Toxicologia Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios fisicos en Higiene I ndustrial. Agentes fisicos. Principios biolégicos en Higiene Industrial. Agentes biol 6gicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Higieneindustrial. Conceptos'y objetivos. La profesion del higienista. Tipos. La evaluacion higiénica: encuesta higiénica. identificacion de peligros. EPIs de uso
en Higiene Industrial.
Principios quimicos en Higiene Industrial

. Agglntes quimicos. Toxicologia laboral: Historia, Conceptos, Fenémeno Téxico. Factores que modifican latoxicidad, Criterios de Toxicidad y Tratamiento Ge-
neral.

- Agentes quimicos. Evaluacion de laexposicion. El uso de bioindicadores en Toxicologia Industrial

. Agentes quimicos. muestreo de contaminantes ambientales

. Agentes quimicos. Control de la exposicion: principios generales; acciones sobre el foco contaminante; acciones sobre el medio de propagacién.

. Ventilacion; acciones sobre el individuo: equipos de proteccion individual: clasificacion.

. Agentes quimicos: estudio de las principales monografias en Toxicologia Industrial: Metales Pesados, Plaguicidas, Disolventes, Gasesy Vapores, Polimeros,
Carcinogénesis profesional, Dafios sobre |a reproduccién: embriotoxicidad y fetotoxicidad
Normativalegal especifica.

. Agentesfisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y control de ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes y radiaciones ionizantes.
Principios fisicos en Higiene Industrial.
Normativa técnica sobre ruido.

. Vibraciones. Efectos nocivos. Estrategias de evaluacion
Radiaciones ionizantes (R.l.): Normativa técnica. Radiobiologia.

. Ambiente térmico: regulacion corporal de latemperatura. Efectos del calor sobre e hombre. Evaluacion del ambiente térmico. Metodol ogia de actuacion.
lluminacién y ambiente cromdtico. Implicaciones en los puestos laborales.

. Agentes biolgicos: Efectos, evaluacion y control.
Principios biol 6gicos en Higiene Industrial.

. Clasificacion. Viasy mecanismos de infeccion. Factores condicionantes.
Normativa técnica sobre agentes biol 6gicos
Profesional es expuestos a agentes biol 6gicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio;

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios;

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentang, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CG5 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG6 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG7 - Conocimiento, al menos, de otro idioma

CG8 - Conocimientos de informética

CG9 - Capacidad de gestion de lainformacion

CGI10 - Tomade decisiones
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CG11 - Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CG13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CG14 - Compromiso ético

CG15 - Creativided

CG16 - Iniciativay liderazgo

CGL17 - Capacidad investigadora

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEA45 - Conocer la normativa técnica especifica en materia de Higiene Industrial

CE46 - Conocer |os fundamentos de la Higiene Industrial

CEA47 - Conocer las técnicas instrumentales de andlisis quimico de aplicacion en Higiene Industrial

CE48 - Conocer los principal es riesgos higiénicos fisicos quimicos y biologicos

CE49 - Conocer las técnicas de deteccion, evaluacion y control de los riesgos higiénicos.

CES50 - Conocer las bases de latoxicologiaindustrial y los principal es contaminantes quimicos presentes en el ambiente laboral

CE5L1 - Conocer las soluciones técnicas para el disefio y evaluacién de sistemas de ventilacion

CES53 - Conocer técnicas avanzadas de evaluacion y control del ruido en laindustria.

CE54 - Conocer los mecanismos de transmision y vias de entrada de agentes biol égicos. Conocer |as principales técnicas de
microbiologia aplicadas a la evaluacion de riesgos biol 6gicos

CE55 - Conocer los principal es riesgos higiénicos en los sectores productivos mas importantes.

CE57 - Adquirir habilidades especificas de Higiene Industrial encaminadas a promover la mejora de las condiciones de trabagjo

CES58 - Saber hacer una evaluacion de riesgos higiénicos'y poner en préacticalas medidas preventivas adecuadas en funcion de los
resultados obtenidos.

CES9 - Ser capaz de aplicar las distintas técnicas operativas de proteccion individual y colectiva en materia de higiene industrial

CE60 - Conocer |os contaminantes en el ambito hospitalario (riesgos biol6gicos) y 1os mecanismos de control y prevencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 100

Clases précticas 10 100

Trabagjos tutorizados 10 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 135 0

Evaluacion 5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

10.0

10.0

Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 10.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 40.0 40.0
Aportaciones del alumno en sesiones 40.0 40.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

Asistenciaaclase 20.0 20.0
NIVEL 2: Ergonomiay Psicosociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ergonomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicosociologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Cargafisicade trabgjo. Introduccion.
. Cargamental de trabgjo. Introduccion.

. Estructuray cultura de la organizacion.

. Intervencién psicosocial.

. Ergonomia: Historia, conceptosy objetivos. Laergonomiaen el dmbito de los riesgos laborales.
. Condiciones ambientales en ergonomia. I ntroduccién.
. Concepto de puesto de trabajo: concepcion y disefio del puesto de trabajo. Prevencion

. Factores de natural eza psicosocial. Psicosociologiay Salud Laboral.
. Caracteristicas de la empresa, del puesto, individualesy del colectivo trabajadores.

. Introduccion a Estrésy otros problemas psicosociales.
. Consecuencias de |os factores psicosocia es nocivos y su evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientosy juicios;
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CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CG5 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG6 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG7 - Conocimiento, al menos, de otro idioma

CG8 - Conocimientos de informética

CG9 - Capacidad de gestion de lainformacion

CG10 - Tomade decisiones

CGL11 - Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Hahilidades en las relaciones interpersonal es

CG13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CG14 - Compromiso ético

CG15 - Creatividad

CG16 - Iniciativay liderazgo

CGL17 - Capacidad investigadora

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB61 - Conocer la normativa técnica especifica en materia de Ergonomiay Psicosociologia

CEB2 - Conocer los fundamentos, objetivosy ramas de la Ergonomia, asi como su utilidad en la prevencion de riesgos laborales.

CE64 - Saber analizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo alas caracteristicas de los trabajadores.

CE65 - Adquirir las habilidades especificas para promover € estudio de puestos de trabajo y lamejora de las condiciones en el
mismo

CEG66 - Saber aplicar 1os distintos métodos ergonémicos de evaluacion de las condiciones de trabajo y de disefio ergonémico de
puestos de trabgjo.

CEB7 - Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencion y evaluacion.

CEB8 - Conocer y saber evaluar los distintos componentes de la carga fisicay mental de un trabajador y establecer medidas
preventivas.

CEB9 - Conocer |os problemas especificos de trabajadores sensibles: jévenes, trabajadores mayores, personas con discapacidad o
muj eres gestantes.

CE70 - Conocer los requisitos ergonémicos exigibles a las herramientas manuales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 30 100
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Clases précticas 10 100
Trabajos tutorizados 10 100
Tutorias 5 100
Trabajo auténomo del estudiante 90 0

Evaluacién 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

40.0

40.0

Presentaciones orales

40.0

40.0

Asistenciaaclase

20.0

20.0

55 NIVEL 1: I11. Especializacion técnica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Especialidad de Seguridad en el Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Seguin Asignaturas

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad en las condiciones de trabajo-|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad en las condiciones de trabajo-11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad en la construccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Condiciones de trabajo en la construccién. Gestion y planificacion de la prevencion en las obras de construccion. Andlisis, evaluacion y control de riesgos en la
construccion: instal aciones provisionales, demoliciones y vaciados, estructuras, instalaciones y albafiileria. Factor ambiental

. Condiciones de trabajo en instal aciones de almacenamiento. Factor ambiental

. Condiciones de trabajo en instalaciones manufactureras. Industria de lamadera. Industria carnica. Industria del aceite. Factor ambiental

. Condiciones de trabajo en instal aciones siderometal Urgicas. Fundicion, soldaduray caldereria. Factor ambiental.

. Condiciones de trabajo en laindustria quimica. Sustanciasy preparados quimicos peligrosos. Almacenamiento de sustancias peligrosas. Transporte y manipula-
cién de sustancias y preparados peligrosos. Factor ambiental.

. Condiciones de trabajo en laindustria extractiva. Explotaciones a cielo abierto. Seguridad y salud en actividades mineras. Factor ambiental.

. Condiciones de trabajo en laindustria agricola. Siniestralidad. Maguinaria agricola: riesgos, medidas de prevencidn y proteccion. Plaguicidas'y condiciones de
seguridad. Factor ambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios;

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG6 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGY7 - Conocimiento, al menos, de otro idioma

CG8 - Conocimientos de informética

CG9 - Capacidad de gestion de lainformacion

CG10 - Tomade decisiones

CG11 - Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CG13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CG14 - Compromiso ético

CG15 - Cregatividad

CG16 - Iniciativay liderazgo

CGL17 - Capacidad investigadora

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE39 - Conocer las carac teris ticas del secto r de laconst ruccién en lo relat ivo alasinie stral idad laboral

CE40 - Conocer las bases técnic as paraandli zar riesgos y proponer medidas corr ector as en las instalaciones industriales.

CEA41 - Saber valorar los riesgos en instal aciones eléctricas, recipientes e instalaciones a presion, instal aciones de gases
combustibles o instalaciones para €l almacenamiento de productos peligrosos.

CE42 - Conocer los riesgos especificos asociados ala maquinariaindustrial y aprender a elaborar pliegos de especifica ciones para
la seleccidn de maquinaria seguraen € manejo y para el mantenimiento.

CE56 - Inculcar en el alumno latrascendencia de las condiciones ambientales en el trabagjo y en los diferentes sectores productivos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 70 100

Trabajos tutorizados 10 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 135 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 70.0 70.0
Presentaciones orales 30.0 30.0
NIVEL 2: Especialidad de Higiene industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Segln Asignaturas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Higiene en procesos industriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Higiene hospitalaria

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Estrategias de medida del ruido. Control del ruido y aislamiento acUstico. Elaboracion de informes.
. Proteccion frente aR.|. Estrategias de medida de radiaciones ionizantes. Elaboracién de informes.
. Prevencién y control de agentes biol 6gicos.

. Evaluacion de contaminantes quimicos en procesos industriales:

Tratamientos y acabados superficiales en metales

Soldadura

Fundicién

Mineria

Polimeros

Plaguicidas

. Resolucién de casos précticos sobre eval uaciones higiénicas

. Reduccidn de la contaminacion exterior. Disefio de Scrubber

. Contaminantes en el medio hospitalario

. Laevauacion higiénicaen el hospital

© o oo oo

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios;

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CG4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CG5 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG6 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGY7 - Conocimiento, al menos, de otro idioma

CG8 - Conocimientos de informética

CG9 - Capacidad de gestion de lainformacion

CG10 - Tomade decisiones

CGL11 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar

CG12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CG13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CG14 - Compromiso ético

CG15 - Creatividad

CG16 - Iniciativay liderazgo

CGL17 - Capacidad investigadora

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA49 - Conocer |as técnicas de deteccion, evaluacion y control de los riesgos higiénicos.

CE52 - Conocer las medidas encaminada s a minimizar la contaminacion exter ior

CE53 - Conocer técnicas avanzadas de evaluacion y control del ruido en laindustria

CES55 - Conocer los principal es riesgos higiénicos en |os sectores productivos mas importantes.

CES58 - Saber hacer una evaluacion de riesgos higiénicosy poner en préacticalas medidas preventivas adecuadas en funcion de los

resultados obtenidos.

CE60 - Conocer |os contaminantes en el ambito hospitalario (riesgos biol6gicos) y |os mecanismos de control y prevencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 70 100

Trabajos tutorizados 10 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 135 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Précticas de laboratorio o clinicas

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 40.0 40.0
Presentaciones orales 40.0 40.0
Asistenciaaclase 20.0 20.0

NIVEL 2: Especialidad de Ergonomiay Psicosociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Segun Asignaturas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ergonomiaen €l trabajo

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion en riesgos psicosociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Ergonomia organizacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevas patologias de indole psicosocial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. Laergonomiay su dmbito de aplicacion: disefio del puesto de trabajo y disefio del producto
- Factores ambientales:
. Medio ambiente fisico:
o ergonomiasonora, visua y térmica
o Estimulacion ambiental del trabajo: luz, color y musica.
o Condiciones ambientales en espacios interiores: iluminacion, climatizacion, contaminantes interiores, contaminantes exteriores.
. Cargafisica: Factores biomecanicos; concepto y evaluacion - Manejo manual de cargas.
. Cargamental. Evaluacion y prevencién.
. Fiabilidad y error humano
. Disefio de medidas preventivas: sefialética, organizacion de turnos de trabajo y disefio de espacios fisicos (puesto de trabajo, descanso, etc.).
. Perspectiva psicosocia en la cultura de la Prevencion de Riesgos Laborales
o Sistemas de valoresy creencias sobre la prevencion.
o Actitudesy percepciones.
o Principiosy normas.
o Pautas de comportamiento.
- Procesos psicosociales basicos e intervencion en Prevencion de Riesgos Laborales.
o Comunicacion en los niveles interpersonal, intergrupal y organizacional.
o Estrésy tipos de estrés.
o Acoso grupal y violenciaen el trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios;

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentang, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades;

CG4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CG5 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG6 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGY7 - Conocimiento, al menos, de otro idioma

CG8 - Conocimientos de informética

CG9 - Capacidad de gestion de lainformacion

CG10 - Tomade decisiones

CGL11 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar

CG12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CG13 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CG14 - Compromiso ético

CG15 - Creatividad

CG16 - Iniciativay liderazgo

CGL17 - Capacidad investigadora

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE56 - Inculcar en el alumno latrascendencia de las condiciones ambientales en el trabagjo y en los diferentes sectores productivos

CE63 - Conocer laimportancia de la perspectiva psicosocia en la cultura preventiva

CEB8 - Conocer y saber evaluar los distintos componentes de la cargafisicay mental de un trabajador y establecer medidas

preventivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 80 100

Clases précticas 20 100

Trabagjos tutorizados 10 100

Tutorias 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 180 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 10.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Vaoracion final de informes, trabajos, 40.0 40.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 20.0 20.0
Presentaciones orales 10.0 10.0
Asistenciaaclase 20.0 20.0
5,5 NIVEL 1: IV. Practicas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Sufinalidad es dotar de un complemento préctico alaformacion académica recibida de acuerdo con lo establecido en los Reales Decretos 56/2005, 1509/2005,
189/2007 y 1393/2007 que regulan las ensefianzas oficiales de posgrado.

. Laslineas de trabajo adesarrollar por los alumnos en précticas estarn dirigidas a larealizacion de trabajos précticos y/o de investigacion y desarrollo, que ofrez-

can alos aumnos una experiencia profesional relacionada con el nivel de técnico superior en prevencidn de riesgos laborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Tomade decisiones

CG11 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar

CG14 - Compromiso ético

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEZ27 - Saber elaborar una propuesta de proyecto de investigacion en prevencién de riesgos laborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos tutorizados 45 100

Trabajo del estudiante en el centro de 250 100

précticas

Evauacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Précticas de laboratorio o clinicas

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 20.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
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Memorias

80.0

80.0

55NIVEL 1: V. Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El trabajo Fin de Master consistird en un trabajo original sobre una propuesta de investigacion de una materia relacionada con el campo cientifico o
técnico del Programa del Master realizado. De este modo, los alumnos del Méaster presentaran un proyecto de investigacion avalado por su Tutor.

Los trabajos para ser evaluados, deben constar como minimo de los siguientes contenidos:

- Introduccién (incluird unarevision del tema propuesto)

. Justificacion, hipétesisy objetivos

. Material y métodos (incluirael disefio metodol 6gico).

- Resultados

. Discusién y Conclusiones

. Bibliografia (se gjustard ala normativainternacional, por €. Vancouver)

- Anexos (si proceden; seincluirdn al final del trabajo y seran relativos a listados, planos de ubicacién, reproduccién documental, compromiso ético, etcg).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Tomade decisiones

CGL11 - Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

CG14 - Compromiso ético

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE80 - Saber elaborar un plan de prevencion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 25 100

Trabajo auténomo del estudiante 120 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Otro personal 13.3 375 13,3
docente con
contrato laboral

Universidad de Granada Profesor 48.3 50 48,3
Visitante

Universidad de Granada Profesor 8.3 100 8,3
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Profesor Titular |13.3 100 13,3
de Universidad

Universidad de Granada Catedrético de 15 100 15
Universidad

Universidad de Granada Ayudante Doctor (1.7 100 1,7

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 5 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluaciéon y mejora del rendimiento académico, comun a todos los Masteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara informacién relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGIC del titulo, llevara a cabo anualmente el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y eva-
luacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos anlisis, la Comision Académica del méaster elaborara cada afio el Autoinforme Prelimi-
nar de Seguimiento, a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titula-
cion y realizaré propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza
impartida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma al coordinador/a del titulo que hard mencién a ello en el Autoinforme
Preliminar de Seguimiento.

El Autoinforme Preliminar de Seguimiento se remitira al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado para su revisién segun las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos y su aprobacion definitiva por el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara un informe con una valoracién general de los avances y mejoras producidas
en los diferentes aspectos evaluados de los masteres oficiales de la UGR. Dicho informe seré remitido al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, quedando archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad a disposi-
cion de los érganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de master.

Acciones de Mejora de la Titulacién

La Comisién Académica del Titulo asumira el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora del master. En el disefio de estas acciones
se tendran en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGIC del titulo en sus analisis. El Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad ha establecido un catélogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, 6rganos y/o vicerrectora-
dos relacionados con dichas acciones.
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Normativa aplicable

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:

las ensefianzas universitarias oficiales.

- Estatutos de la Universidad de Granada.

- Protocolo de evaluacion para la VERIFICACION de titulos universitarios oficiales

Las acciones de mejora seran incluidas en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento y remitidas al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado para su conocimiento y publicacién en la pagina web del titulo.

Anualmente, la persona responsable de las acciones de mejora realizara un informe de seguimiento de las mismas, tomando como referencia los indi-
cadores de seguimiento establecidos para cada accion informando de ello en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento.

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).
- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de

- Criterios y directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior propuestos por ENQA.

- Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacién de titulos oficiales (Grado y Master)

- Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos a los procedimientos del SGIC de los Mésteres.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.ugr.es/~cali dadtitul o/autoinf/sgcM 67. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede puesto que esta es una titulacion nueva que no sustituye a ninguna otra.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27266482M DOLORES FERRE CANO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958243901 VICEF\:RECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO
Y POSGRADO
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicenp@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR
11.3 SOLICITANTE
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El responsable del titulo no es €l solicitante
Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2.pdf
HASH SHA1 :4150E68CDB9ESCF5D96FAEOE37D7AAD771F01277

Codigo CSV :169836371695426747697062
Ver Fichero: 2.pdf
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SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA A EFECTOS DE ACREDITACION

Con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos de la Direccidn
de Acreditacion y Evaluacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del
Conocimiento sobre requisitos para participar en los procedimientos de
acreditacion de este titulo de Master, se presenta esta solicitud que no
representa ningun cambio en el plan de estudios del Master ni ningln otro
cambio sustancial. La solicitud tiene que ver con el requerimiento de la
propia DEVA de que las memorias de verificacion de los Masteres que se
vayan a acreditar se encuentren actualizadas segun la nueva aplicacion del
Ministerio de Educacidon, Cultura y Deporte. No obstante, desde que se
verifico este Master hasta la fecha se han producido cambios tanto
estructurales de la Universidad como normativos que han de ser
actualizados en la presente solicitud. A ello, hay que sumar la actualizacion
de informacién que se solicita ahora en la nueva aplicacidon y que no se
requerian en las solicitudes de verificacion conforme a aplicaciones
anteriores.

Asi, los cambios que se han incluido en esta memoria son los siguientes:

Se han sistematizado los datos relativos a los apartados:
5.2. Actividades formativas
5.5.1.6. Actividades formativas
5.3. Metodologias docentes
5.5.1.7. Metodologias docentes
5.4. Sistemas de evaluacion
5.5.1.8. Sistemas de evaluacion

5.5. Mddulos, materias y/o asignaturas
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5.5.1.2. Resultados de aprendizaje: Se han incorporado los datos
relativos a cada una de las materias.

ACTUALIZACION DE CONTENIDOS: Se ha realizado una actualizacién de
los contenidos de los apartados abajo enumerados, resultado de la

adecuacién y actualizacién de contenidos que pretende recoger los
cambios normativos producidos, los cambios en la estructura y
denominacién de los drganos de Gobierno de la propia Universidad de
Granada, asi como dar respuesta a los requerimientos de forma de esta
nueva aplicacién:

Punto 1.3.1: El Centro dénde se imparte el Master pasa a ser la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, segun acuerdo
adoptado en Consejo de Gobierno celebrado el 30 de enero de 2012 por el
que la Escuela de Posgrado pasé a denominarse Escuela Internacional de
Posgrado.

Modificado el punto 1.3.2.1. Datos asociados al centro: Se ha
actualizado el apartado relativo a las normas de permanencia de
acuerdo a las normas aprobadas en Consejo de Gobierno de 29 de
noviembre de 2010.

4.1 Sistemas de Informacion Previo: Se han actualizado los contenidos
acorde con los cambios producidos en la estructura y denominacidn de los
organos de Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admisidn: Se han actualizado en
virtud del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Asimismo, se incluye
el nuevo Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de
créditos de la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada en sesidn celebrada el dia 19 de
julio de 2013.
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4.3 Apoyo a Estudiantes: Se han actualizado los contenidos acorde con los
cambios producidos en la estructura y denominacidon de los 6rganos de
Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos: Se reflejan
los cambios producidos tras la verificacion del titulo en la normativa
relativa a transferencia y reconocimiento de créditos asi como los
referentes a las normas de permanencia de la Universidad de Granada.

5.1 Descripcion del Plan de Estudios:

b) Planificacidon y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Se ha actualizado la informacion sobre la politica de planificacion vy
gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida mantenida
por la Universidad de Granada con el fin de reforzar las conexiones y los
programas de movilidad y cooperacion con los otros sistemas
universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.

c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan
de estudios
Se ha actualizado la informacion sobre las actuaciones dirigidas a la

coordinacién de las actividades formativas y sistemas de evaluacién para
asegurar la interaccion horizontal y vertical.

6.1 Personal académico: Se actualiza la informacion sobre el profesorado
qgue imparte docencia en el master. Los cambios producidos han sido
aprobados por el Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado de la
Universidad de Granada una vez comprobados los méritos de los nuevos
profesores y segun criterios establecidos por el propio Consejo en virtud
de su carrera investigadora y docente y las necesidades docentes
generadas.

Se ha afiadido informacién sobre mecanismos de que se dispone para
asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de
personas con discapacidad y sobre mecanismos para asegurar que la
contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de
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igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad.

6.2 Otros Recursos Humanos: Se ha afiadido la descripcién del equipo
humano que ofrece la Escuela Internacional de Posgrado para la gestion y
coordinacién administrativa de todos los Masteres.

7. Recursos Materiales y Servicios: Se han introducido los mecanismos
para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios
disponibles en la Universidad para la accesibilidad universal de personas
con discapacidad.

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados: Se
ha incorporado informacion detallada sobre el procedimiento para el
analisis de la informacién, toma de decisiones, seguimiento, revisidn y
mejora del progreso y aprendizaje, comun a todos los masteres oficiales.

9. Sistema de garantia de calidad.
Se ha introducido el correspondiente enlace.

11. Personas asociadas a la solicitud. 11.3 Solicitante: Se han modificado
los datos de contacto del solicitante del Master
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AGENCIA NACIOE DE EVALUACIEN
DE L& CALIDAD REDITACION

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El mundo del trabajo y la forma en que se organiza actualmente la vida laboral en nuestras
sociedades es un determinante clave del bienestar. EI mantenimiento de un buen nivel de
salud de la poblacion trabajadora es un importante objetivo de cualquier sociedad; los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales o los trastornos psicolégicos
reducen la contribucion efectiva de las personas a su bienestar, al de su familia, al de su
comunidad y al de su pais. Ademas, un buen nivel de salud, es una condicion esencial para
el desarrollo sostenible, econémico, social y del medio ambiente.

La siniestralidad laboral sigue en aumento a pesar de los esfuerzos del legislador. Se ha
estimado que cada afo fallecen 142.400 personas en la UE a causa de enfermedades
profesionales y 8.900 a causa de accidentes laborales. A modo de ejemplo, en 2007, hubo
en Espafia 844 accidentes mortales, siendo Andalucia escenario de 143 de ellos. La
Comunidad Autonoma Andaluza encabeza la lista de accidentes laborales con resultado
mortal. Por detras, quedan Catalufia (con 102 fallecidos), Madrid (con 98 fallecidos) y la
Comunidad Valenciana (con un total de 89). Andalucia esta también por encima del resto
de regiones en la cifra de accidentes con baja en la jornada de trabajo. De los 934.351
ocurridos en Espafia, 165.091 fueron en Andalucia, 161.000 en Catalufia, 134.000 en
Madrid y 91.000 en Valencia.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales establecio un
marco legal en nuestro pais para que los agentes institucionales, sociales y econémicos
creasen las medidas necesarias para prevenir y evitar los accidentes laborales. Entre estas
medidas cabe destacar el establecimiento de una normativa para fijar las competencias
formativas que las autoridades laborales exigirian para desarrollar las actividades
relacionadas con la prevencion de riesgos laborales. Esta normativa se establecio en el
Anexo VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero de 1997. Este Reglamento
establecia un periodo transitorio en la que la Autoridad Laboral acreditaria a las ofertas
formativas que podian realizar la formacién requerida para trabajar como Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Esta transitoriedad terminaria cuando la
Autoridad Educativa asumiera dicha formacion. En el denominado Nivel Intermedio
Formativo ya se cre6 una formacion dentro de Formacion Profesional que asumid dichas
competencias. Quedo por transferir la formacion de Nivel Superior a las Universidades.
La adaptacion del modelo universitario al Proceso de Bolonia ha retrasado, sin duda,
este trasvase de competencias que se ve como inminente.

Sin embargo, la Universidad de Granada de manera anticipada y como respuesta a esta
demanda, cre6 en su dia un Master en Prevencion de Riesgos Laborales como Titulo
Propio, que se ha mantenido con éxito durante 8 afios y que ha sido evaluado
positivamente en los controles de calidad establecidos por la Universidad. En este Master,
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se ha contado con todos los profesionales implicados en las diferentes areas de prevencion
que forman parte de la plantilla de la Universidad asi como de profesionales externos y
empresas colaboradoras de prestigio de nuestro entorno empresarial.

Por su parte, la Declaracion de Bolonia de 1999 define los criterios béasicos para la
creacion del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). Entre sus objetivos destacan
la adopcion de un modelo flexible de titulaciones, comprensible y comparable, que
promueva oportunidades de trabajo para los estudiantes y una mayor competitividad
internacional del sistema universitario europeo. Su implantacion posibilitara la validez y el
reconocimiento pleno de los titulos oficiales universitarios en toda la Union Europea y en
la mayor parte de los Estados del continente.

Entre estos nuevos Programas Oficiales de Postgrado se halla el Programa Oficial de
formacion universitaria especializada en “Prevencion de Riesgos Laborales”, propuesto
por la Universidad de Granada, que trata de incorporar los contenidos de la formacion de
nivel superior en prevencion de riesgos laborales al ambito educativo del EEES.

La Universidad de Granada, consciente de la relevancia que para las empresas de su
entorno tienen la investigacion en relacion con la Prevencion de Riesgos Laborales,
potencia la transferencia al mundo empresarial de las investigaciones realizadas. Esta
transferencia es especialmente relevante cuando se pretende que las actuaciones sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo que han de desarrollar las empresas del tejido industrial
andaluz, tengan la necesaria solidez cientifica y tecnoldgica. De ahi que una de las
acciones mas destacadas que la Universidad puede llevar a cabo es la capacitacion de
profesionales con la debida formacion cientifica a disposicion de las empresas andaluzas,
aprovechando la sinergia del binomio docencia e investigacion.

La situacion actual en cuanto a la formacion en prevencion de riesgos laborales ha
cambiado en un sentido fundamental que justifica esta propuesta. En la normativa
establecida en la Ley y los Reales Decretos vigentes, se contemplaba la posibilidad de que
cualquier institucion publica o privada solicitase la acreditacion de un master en
Prevencién de Riesgos. Dicha acreditacion se ha estado obteniendo de las autoridades
laborales, en nuestro caso de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Sin
embargo, las directrices actuales de las autoridades laborales competentes indican una
direccion clara donde la formacion debe ser asumida por las Universidades, habiendo
entrado en vigor a fecha 1 de enero de 2010. Por esta razdn, los profesores
participantes en el Master (Titulo Propio) de la Universidad de Granada han optado
por solicitar que dicho Master se convierta en un de Postgrado Oficial (Master
Universitario) adaptandolo a la actual normativa y respetando las leyes y normas que la
autoridad laboral (Consejeria de Empleo) tiene establecidas, al incluir todos y cada uno
de los apartados y materias del Anexo VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero de
1997, que han sido complementados con otros aspectos de interés relativos esencialmente
a gestion medio ambiental y de la calidad. De este modo la propuesta esta en la linea de
las ya aprobadas por las universidades de Huelva y Malaga.
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Este Master procede de la formacion de nivel superior en prevencién de riesgos laborales,
medio ambiente y gestion de la calidad, impartida en los 8 ultimos afios dentro de los
Titulos Propios de la Universidad de Granada y que recogemos a continuacién, donde ha
destacado la demanda de alumnado hacia los mismos asi como la alta tasa de insercion
laboral en el sector tras la conclusion de dichos estudios y que ha alcanzado una media del
84%:

e Titulo Propio de segundo ciclo en Prevencion de Riesgos Laborales, Gestion
Ambiental y de la Calidad (6 ediciones)

e Master en prevencion de riesgos laborales. Especialidades en Seguridad en el
Trabajo, Higiene Laboral y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (6 ediciones).

e Master en Gestion Ambiental y de la Calidad (6 ediciones)

e Curso de experto en Gestion de la Calidad (6 ediciones)

e Curso de Experto en Gestion Ambiental (6 ediciones)

e Diploma de especializacién en Seguridad en el Trabajo (6 ediciones)

e Diploma de Especializacion en Higiene Laboral (6 ediciones)

e Diploma de Especializacién en Ergonomia y Psicosociologia (6 ediciones)

Estos estudios han recibido subvenciones periddicas de la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia y en ellos han colaborado un gran nimero de instituciones y empresas
que han facilitado la realizacion de préacticas, asi como la insercion laboral en muchos
casos de los propios alumnos.

Asimismo, se incorpora la formacion y la experiencia acumulada a través del Curso de
Doctorado en Prevencion de Riesgos Laborales, que se ha venido impartiendo desde el
curso académico 2007-2008, en la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Por todo ello, el Master Oficial de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Granada, se propone como la continuacion y ampliacion del ya existente ante las
modificaciones legislativas y las necesidades reales del tejido empresarial de nuestro
entorno.

El méster es presentado por el Profesor Fernando Gil Hernandez (fgil@ugr.es) , del
Departamento de Medicina Legal, Toxicologia y Psiquiatria, Profesor Titular de
Toxicologia y Coordinador de Higiene Industrial en las 6 ediciones del Titulo Propio de
segundo ciclo en Prevencion de Riesgos Laborales, Gestion Ambiental y de la Calidad de
la Universidad de Granada, en nombre de una Comision Asesora integrada
fundamentalmente por todos los coordinadores que han venido trabajando desde hace méas
de 8 afios en el titulo propio mencionado anteriormente.

Dicha Comision le ha concedido a través de sucesivas reuniones de los grupos de trabajo
integrados por diferentes docentes donde se encontraban todos los Coordinadores de las
distintas especialidades la funcion de Coordinacion del mismo. No obstante, siempre debe
constar que la propuesta que se presenta es fruto de un amplio consenso entre numerosos
profesores y técnicos avalados por extensos e intensos curriculum vitae.
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En este sentido, la Universidad de Granada se presenta como una entidad que ha
demostrado previamente su éxito en masteres y doctorado en esta materia, asi como su
cualificacién y calidad en la formacidn, y la preocupacion e implicacion en esta necesidad
social. Para llevar a cabo este proyecto de transformacion en titulo de posgrado, no sélo
cuenta con una estructura docente depurada a través de diferentes ediciones y experiencias
en formacion, sino que ha creado una red de entidades y de profesionales, tanto interna
como externa, que la avalan y constituyen la clave de su éxito. No cabe duda, ademas, que
la incorporacién de departamentos universitarios a la docencia en estas materias
potenciara el desarrollo de actividades de investigacion e innovacion tecnoldgica en este
campo, muy escasas hasta ahora en nuestro pais que ademas se veran complementadas con
la participacion de las entidades externas colaboradoras (tejido empresarial) en el
desarrollo de las précticas.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de Ila propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
acadéemicas

En la década de los setenta, cuando se crea el Instituto Nacional y se aprueba la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo (1971), ya se sabia que la eficacia de la
prevencion estaba condicionada a su integracion en la organizacién general de la empresa
aludiendo fundamentalmente al concepto de seguridad como principio basico rector.

Sin embargo, no fue hasta el afio 1997, con el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
donde dicha “integracion” tuvo un sustento legal. Es en el articulo 1 del Reglamento
donde se establece que “la prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar
en el seno de la empresa, debera integrarse en el conjunto de sus actividades y
decisiones...”, lo que evidentemente involucra a la prevencién en todos los niveles de la
empresa y en cualquier actividad o decision que adopte.

A finales de la década de los noventa, seran cada vez mas las empresas que adopten
voluntariamente “sistemas de gestion de la calidad”, “sistemas de gestién
medioambiental” y “sistemas de gestién de la prevencion de riesgos laborales”, que
trataran de integrarse al objeto de optimizar la eficacia en el uso de recursos en la empresa,
concepto aun vigente y que sigue siendo en muchos casos asignatura pendiente para las
empresas. En algunos casos, la prevencion se considera como una actividad que puede
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subcontratarse con un Servicio de Prevencion Ajeno dirigiéndose exclusivamente al
cumplimiento de requisitos burocréticos.

El plan de estudios del master recoge todas las exigencias y requisitos del Anexo VI del
RD 39/1997, de 17 enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, habiendo sido complementados con otros aspectos de interés relativos
esencialmente a la gestion medio ambiental y de la calidad.

Diversas Comunidades Autonomas (Andalucia, Catalufia, Valencia, etc.) han creado un
Master Oficial para asumir esta formaciony diversas instituciones publicas (como el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo) han manifestado publicamente la
conveniencia de que finalice el proceso transitorio que ha permitido a multitud de
instituciones y empresas ofertar dicha formacion donde en algunos casos la calidad no era
considerada como Optima. En el caso particular de la Comunidad auténoma andaluza, el
propio Parlamento de Andalucia ha sugerido y reiterado en diversas ocasiones la
conveniencia de fomentar la formacién en prevencion de riesgos laborales, con caracter
prioritario y absolutamente preferente. Por ello, y teniendo en cuenta todo lo anterior, se
ha considerado oportuno contemplar la diversa informacion relativa a los diferentes
Programas Oficiales de Posgrado existentes a nivel nacional en la actualidad, y que se
relacionan a continuacion:

Universidad de Huelva

Programa Oficial de Posgrado en Prevencion de Riesgos Laborales

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

http://www.uhu.es/mésterprl/

Este méster esta disefiado sobre la base de 60 créditos ECTS vy tan s6lo contempla que el
alumno realice de forma obligatoria una especialidad de las tres tedricamente posibles. La
optatividad es escasa (tan sélo dos materias optativas). EI temario queda en algunos
aspectos bastante limitado. No contempla las practicas externas como tales.

Universidad de Malaga

Master Universitario en Sistemas Integrados Gestion: Prevencion de Riesgos
Laborales, Calidad y Medio Ambiente
http://www.emagister.com/master-universitario-sistemas-integrados-gestion-prevencion-
riesgos-laborales  -calidad-medio-ambiente-cursos-2468702.htm

Contempla como optativas diversas materias que, de acuerdo con el anexo VI del RD
39/1997, de 17 enero, son obligatorias (fundamentos de derecho, fundamentos de salud y
medicina del trabajo, etc...). Hace hincapié sobre la gestion de la prevencion, calidad y
medio ambiente dedicandole, sin embargo, un tiempo similar a las especialidades que
recoge el anexo VI del RD 39/1997, de 17 enero, y que teéricamente deberian constituir la
base central y pilar fundamental de estos estudios.

Se concede tan sélo 6 créditos ECTS a las practicas externas y deberian probablemente
tener algo mas al ser profesionalizante.

Universidad de Barcelona
Programa Oficial de Posgrado en Psicologia
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Master Universitario en seguridad y salud en el trabajo: prevencion de riesgos laborales
Probablemente sea este uno de los primeros que se solicitaron.

Universidad Politécnica de Cataluia
http://www.upc.es/castellano/estudis/masters-
eees/fitxa master.php?id estudi=62&id titulacio=126&cerca=1

Programa Oficial de Posgrado en Organizacién y Logistica
Master Universitario en seguridad y salud en el trabajo: prevencidn de riesgos laborales

Universidad Pompeu Fabra

Programa Oficial de Posgrado en Programa en Biomedicina

Master Universitario en seguridad y salud en el trabajo: prevencion de riesgos laborales
http://www.upf.edu/postgrau/es/masters/biomedicina/seguretat/index.html

Universidad de Santiago de Compostela

Programa Oficial de Posgrado en prevencién en riesgos laborales y salud
medioambiental

Master Universitario en prevencion en riesgos laborales y salud medioambiental
http://www.usc.es/es/titulacions/pop/prisaludmed.html

Universidad de Vigo
Programa Oficial de Posgrado en Seguridad Integral
Master Universitario en prevencion de riesgos laborales

Universitat de las Illes Balears
Programa Oficial de Posgrado de Ciencias Experimentales y Tecnologias
Master Universitario en Salud laboral (prevencion de riesgos laborales)

Universidad de Salamanca

Programa Oficial de Posgrado en Formacion universitaria especializada en
prevencion de riesgos laborales

Master Universitario en Gestion de Riesgos Laborales
http://www.usal.es/webusal/node/374

Universidad de Valladolid

Programa Oficial de Posgrado en Ingenieria

Master Universitario en Gestion de la prevencion de riesgos laborales, calidad y medio
ambiente

http://www3.uva.es/méasterPRLCyMA/

Universidad Cardenal Herrera-CEU

Programa Oficial de Posgrado en Prevencion de Riesgos Laborales
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
http://www.uch.ceu.es/principal/calidad/noticia.asp?id=300
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Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

Programa Oficial de Posgrado en gestion de sistemas de calidad, medio ambiente y
prevencion de riesgos laborales

Master Universitario en gestion de sistemas de calidad, medio ambiente y prevencion de
riesgos laborales

http://master.aimme.es/

Universidad Politécnica de Valencia
Programa Oficial de Posgrado en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

Universitat de Valencia (Estudi General)

Programa Oficial de Posgrado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
http://centros.uv.es/socials/interno/master/Prevencio/quies/40223SHIndustrial.pdf

Universitat Jaume | de Castellon

Programa Oficial de Posgrado en Riesgos Ambientales y Laborales
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
http://www.uji.es/ES/infoest/estudis/postgrau/oficial/prevencio/

Universidad de Murcia

Programa Oficial de Posgrado en Prevencidn de riesgos laborales
Master Universitario en Prevencion de riesgos laborales
http://www.um.es/estudios/posgrado/prevencion-riesgos-laborales/

Universidad Politécnica de Cartagena

Programa Oficial de Posgrado en prevencion de riesgos laborales
Master Universitario en prevencion de riesgos laborales
http://www.upct.es/infoalumno/postgrado/postgrado08.html#

2.3. Descripcioén de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboraciéon del plan de estudios
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Se han llevado a cabo procedimientos de consulta internos haciendo participes a todos los
coordinadores de los diferentes modulos del anterior master en prevencion de riesgos
laborales, medio ambiente y gestion de la calidad, al objeto de consensuar la propuesta
final.

También se han valorado los departamentos que usualmente participan en otros masteres
en prevencion a nivel nacional.

Igualmente, se han seguido los procedimientos de consulta establecidos en la normativa
de la Universidad de Granada. En particular, los siguientes:

1. Aportacion de informe del Vicerrectorado de Ordenacién Academica, acerca de
los recursos del profesorado del area o areas de la Universidad de Granada
implicadas en la docencia.

2. Aportacion de un informe del Centro en el que se desarrollara la docencia
presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios
necesarios para la imparticion del titulo.

3. Aportacion de un informe de la Comision de la Rama de Conocimiento
correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de
Posgrado de la Universidad de Granada.

4. Periodo de exposicion publica del titulo y alegaciones.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracién del plan de estudios

El plan de estudios del Master recoge de manera exhaustiva y pormenorizada todas y cada
una de las exigencias y requisitos del Anexo VI del RD 39/1997, de 17 enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Ademas se han complementado
otros aspectos de interés relativos a la gestion medio ambiental y de la calidad, al sistema
de auditorias, etc...., siguiendo asimismo las directrices promovidas por la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia y del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Este master ha tratado de recoger las ideas de numerosos profesionales externos de
reconocido prestigio en al ambito de la prevencion (Sector de la empresa privada o
profesionales libres), lo que consideramos es de vital importancia, maxime si tenemos en
cuenta el caracter profesionalizante del mismo. Probablemente la idea principal expresada
por este colectivo sea que el alumno termine con las tres especialidades lo que le permitira
desenvolverse en el &mbito de la prevencién en cualquiera de sus diferentes facetas no
sanitarias (seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia-psicosociologia), es
decir, formar a “prevencionistas integrales” que es lo que probablemente mas demande el
mercado, y no a un grupo especializado en una materia muy concreta.

Asimismo se han tenido en consideraciéon y se han estudiado a fondo las propuestas
existentes en nuestra Comunidad Autébnoma y mas concretamente los masteres de Huelva
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y Malaga, tratando de aportar algo diferencial que imprima una determinada impronta
personal y caracteristica al master que se presenta.

No obstante, este plan de estudios se ajustara a las directrices, que determinen la Comisién
Sectorial para la Calidad Ambiental, Desarrollo Sostenible y Prevencién de Riesgos de la
CRUE (Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas), coordinada por la
Profesora Dra. D? Anna M? Geli, Rectora de la Universidad de Girona, que tratara el tema
de la armonizacion del Master de Prevencion de Riesgos Laborales, ain cuando ya han
sido considerados algunos aspectos que dicha Comision considera relevantes y que fueron
tratados en una jornadas celebradas en Granada recientemente y donde asistié dicha
Rectora.
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AGERCIA EVALUACIDN
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

3.1 Objetivos

» Adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para el desempefio
de las funciones profesionales que competen al Técnico de nivel superior en materia
de prevencion de riesgos laborales que vienen recogidos en el Anexo VI del RD
39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

e Adquirir y capacitar a los alumnos para una especializacion en las diferentes areas
preventivas no médicas tales como Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

e Homogeneizar los conocimientos basicos de alumnos procedentes de las distintas
ramas del saber cientifico y que sirven de base a los estudios de postgrado en
Prevencion de Riesgos Laborales

* Promover la investigacion, la innovacién y el desarrollo en materia de
prevencion de riesgos laborales.

* Inculcar en el alumnado la importancia de las técnicas, modelos y principios de
integracién de los sistemas de gestion en la empresa, adquiriendo las nociones
pertinentes al respecto.

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Pag. 11
Granada

csv: 169836371695426747697062





		JUSTIFICACIÓN

		Máster Universitario en Sistemas Integrados Gestión: Prevención de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente

		Programa Oficial de Posgrado en Psicología

		Programa Oficial de Posgrado en Organización y Logística

		Programa Oficial de Posgrado en Programa en Biomedicina

		Programa Oficial de Posgrado en prevención en riesgos laborales y salud medioambiental

		Programa Oficial de Posgrado en Seguridad Integral

		Programa Oficial de Posgrado de Ciencias Experimentales y Tecnologías

		Programa Oficial de Posgrado en Formación universitaria especializada en prevención de riesgos laborales

		Programa Oficial de Posgrado en Ingeniería

		Programa Oficial de Posgrado en gestión de sistemas de calidad, medio ambiente y prevención de riesgos laborales

		Programa Oficial de Posgrado en Tecnologías para la Salud y el Bienestar

		OBJETIVOS



				2015-04-27T16:42:44+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion
El master se desea que comience a funcionar en 2010-2011 y se prevé la secuencia
temporal descrita en la Tabla:

MODULO

MATERIA

ASIGNATURA (Caracter)

TEMPORIZ.

1. Formacién
general en
P.R.L.

Fundamentos de las técnicas de

Condiciones generales de seguridad (Ob)

1°S/ 1° Curso

mejora de las condiciones de
trabajo

Técnicas de mejora de las condiciones de trabajo
(Ob)

1°S/ 1 Curso

Salud Ocupacional

Medicina del trabajo (Ob)

1°S/ 1° Curso

Ambito juridico de la prevencion

Derecho de la P.R.L. (Ob)

1°S/1¥  Curso

Responsabilidades Juridicas en Prevencion
de Riesgos Laborales (Opt)

2°S/ 1% Curso

Gestion de la P.R.L. Integracion de| Gestion de la P.R.L. (Ob) 1°S/1"  Curso
aspectos medioambientales y de la
calidad Gestion Ambiental y de la Calidad. Técnicas 1°S/ 1% Curso

Afines (Ob)

Formacion y técnicas de Formacion. 1°S/ 1¥ Curso
comunicacion, informacion y Técnicas de comunicacion, informacion y
negociacion negociacion (Ob)

Metodologia y procedimientos en | Metodologia y procedimientos en la evaluacionde | 1°S/ 1% Curso

la evaluacion de riesgos y

riesgos. Técnicas generales de Auditoria (Ob)

auditoria en sistemas de
prevencion de riesgos

Auditoria en sistemas de prevencion de riesgos
(Opt)

2°S/ 1* Curso

Metodologia de la Investigacion (Opt)

1°S/ 1° Curso

1°S/ 1% Curso

Metodologia Complemento Formativo de Nivel en Fisica,
Quimica y Biomedicina (Opt)
Principios generales de seguridad. (Ob) 2°S/ 1% Curso
. | Trabai
Seguridad en el Trabajo Prevencion y proteccion contra incendios y 2°S/ 1° Curso
explosiones (Ob)
Principios quimicos en Higiene Industrial (Ob) 2°S/ 1% Curso
IL. Técnicas en Toxicologia Industrial (Ob) 2°S/1°"  Curso

P.R.L.

Higiene Industrial

Principios fisicos en Higiene Industrial. Agentes
fisicos (Ob)

Principios biologicos en Higiene Industrial.
Agentes bioldgicos (Ob)

2°S/ 1* Curso

III.
Especializacion
técnica

Ergonomia y Psicosociologia Ergonomia (Ob) 2°S/ 1% Curso
Psicosociologia (Ob) 2°S/1 “ Curso

Seguridad en las condiciones de trabajo-1 (Ob) 2°S/1°  Curso

Especialidad de Seguridad en el Seguridad en las condiciones de trabajo-II (Ob) 2°S/1°  Curso

Trabajo

Seguridad en la construccion (Opt)

2°S/ 1° Curso

Higiene en procesos industriales (Ob)

1°S/ 2° Curso

Especialidad de Higiene industrial

Higiene hospitalaria (Opt)

1°S/ 2° Curso

Ergonomia en el trabajo (Ob)

1°S/ 2° Curso

Intervencidn en riesgos psicosociales (Ob)

1°S/2°  Curso

Especialidad de Ergonomia y

Ergonomia organizacional (Opt)

1°S/ 2° Curso

Psicosociologia

Nuevas patologias de indole psicosocial (Opt)

1°S/ 2° Curso

IV. Practicas
Externas

Practicas Externas

Practicas Externas

1°S/ 2° Curso

V. Trabajo Fin de
Mister

Trabajo Fin de Master

Trabajo Fin de Master

1°S/ 2° Curso

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de

Granada
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Usuario

Cuadro de texto

10.1 Cronograma de implantación de la titulación
El máster se desea que comience a funcionar en 2010-2011 y se prevé la secuencia
temporal descrita en la Tabla:
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Sistemas de informacion previa generales:

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web
(http://www.ugr.es/) a través de la cual un estudiante de la UGR puede
encontrar toda la informacidon que necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite
enlazar con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la
gestidn universitaria:

- El que tiene probablemente una relacidn mas directa con el futuro estudiante
es el Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la
informacion relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion,
asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un
banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacién
preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso
(de estudiantes espafioles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Union
Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacion sobre
la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/)
proporciona informacion relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los
titulos propios de la UGR y los estudios de posgrado: masteres y doctorados,
asi como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de
Lenguas Modernas. La Web de la Escuela Internacional de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de
informacion y divulgacién de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales,
programas de doctorado y titulos propios) y de actividades de especial interés
para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacion previa a la matriculacion
y los criterios de admision y acceso, disponiendo también de un area especifica
de internacional.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de
estudiantes entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extensidon Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/)
posibilita la rapida y natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de
la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades
nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la
estructura académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de
investigacion a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y
Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de Politica Cientifica e Investigacion
(http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atahen
a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informacibn se completa con los Vicerrectorados de
Infraestructuras y Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque
Tecnoldgico de Ciencias de la Salud (http://vicpts.ugr.es/).
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Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensenanzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto
alfabéticamente como por Centros, que ofrece al estudiante la informacion
sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la
apertura del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina
web y medios de comunicacién (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusidon de la informacién, la Guia del futuro Estudiante
de la UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes,
condensa toda la informacién necesaria para el nuevo ingreso.

La informacion previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa y
en la pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de
Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la
Universidad y a los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del
Master en el que se estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que
participan en su imparticidn, entre quienes a cada uno se le asignara un Tutor
que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibira, antes y durante la realizacién del
mismo, toda la informacion y orientacion necesarias para alcanzar los objetivos
previstos en el desarrollo del Master de acuerdo al sistema establecido en el
punto 4.3.

Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulacion:

Ademas de los medios con los que cuenta la Universidad de Granada y que han
sido expuestos con anterioridad, se plantea la realizacion de una campafia de
difusion, ya realizada en el master profesional anterior en todas sus ediciones,
que abarca la prensa, los colegios oficiales de aquellos profesionales
relacionados con la prevencidon y las empresas del contexto cercano, las
entidades colaboradoras, etc..
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PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

a) Estructura de las enseiianzas. Explicacion general de la planificacion
del plan de estudios.

La planificacion del plan de estudios se ha adecuado de modo general a los siguientes
criterios:

1. La orientacién que rige este master es formar a profesionales con una vision

integral de la prevencion de riesgos laborales, con competencias para detectar
los riesgos inherentes al trabajo en cada organizacién y para desarrollar el
ordenamiento de un conjunto coherente y global de medidas de accién
preventiva adecuadas. En este sentido, el alumno debera cursar todas y cada
una de la materias contempladas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero
de 1997 (Anexo VI).
Para cubrir todas estas materias que esta normativa contempla, es necesario
cursar obligatoriamente un conjunto de materias basicas, comunes a todas y
cada una de las especialidades de acuerdo con la normativa anteriormente
mencionada, asi como determinadas materias especificas de cada una de estas
especialidades. No obstante, en la propuesta que se formula en el presente
Master, como ya se ha indicado, seran cursadas estas tres especialidades por
todos los alumnos con la finalidad de asegurar una vision integradora de la
prevencion, necesidad por otra parte, demandada en el mercado laboral. Por
ello, si atendemos a la sumatoria de todas las materias obligatorias que son
ofertadas para la definicion de las diferentes especialidades asi como a las
materias especificas para cada una de ellas, se alcanza el porcentaje minimo
necesario de ECTS. Por todo ello, el alumno cursara las tres especialidades no
médicas que existen en el Servicio de Prevenciéon. Para los alumnos que
procedan de titulaciones en las que no exista una formacion especifica
relacionada, se aconseja que cursen la asignatura Complementos Formativos de
Nivel.

2. El titulo tiene un caracter profesional y debe habilitar a los alumnos que lo
cursen para obtener la acreditacion y ejercer las funciones de nivel superior
previstas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero de 1997, por lo que dicha
acreditacion exige haber hecho un minimo de horas practicas en empresas, el
cual esta contemplado en la programacion efectuada.

3. El Real Decreto aludido también requiere llevar a cabo un trabajo final de

master que en nuestro caso seria deseable y asi lo promovemos que tenga un
caracter de iniciacion a la investigacidon para, por una parte, formar al alumno
en una vision innovadora de las practicas en materia de prevencion y, por otra,
para que sea el puente hacia la obtencion del titulo de doctor.
Tanto las practicas externas como el trabajo fin de master seran elegidos de
forma que complementen las diferentes especialidades, orientaciones vy
habilidades que se pretenden adquirir tras la realizacion de los mismos. No
tendria sentido que un master profesionalizante olvidara unos de los principales
aspectos que constituyen la insercion en el mercado laboral y el contacto con el
tejido empresarial. Si esto pudiera ser importante en cualquier estudio
universitario, en un posgrado en Prevencion de Riesgos Laborales, sin duda,
alcanza su maximo exponente, por lo que este aspecto es especialmente
cuidado tratando que las empresas puedan responder a estos objetivos.
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Finalmente hay que sefialar que el master cuenta con un coordinador general
(Prof. Fernando Gil Hernandez) pero ademas cuenta con varios coordinadores
que abarcan las diferentes areas tanto en el ambito tedrico como practico y que
son:

Aspectos Juridicos en PRL: José Antonio Fernandez Avilés

Seguridad en el Trabajo: Maria Isabel Garcia Tarifa

Higiene Industrial: Fernando Gil Hernandez

Ergonomia: Juan José Cafas Delgado

Psicosociologia: Antonio Delgado Padial

Gestién, Auditoria en PRL y Salud Laboral: Javier Machado Santiago

Los coordinadores ya venian ejerciendo esta funcién durante el antiguo master lo
que indudablemente implica una experiencia previa que avala la consecucién de los
objetivos. Estd prevista la reunién periddica de los diferentes coordinadores,
quedando reflejados en un acta los diferentes acuerdos tomados en dichas
reuniones que tendran una periodicidad al menos trimestral, con independencia de
aumentarla cuando sea necesario.
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o Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

para los titulos de grado.

Tipo de Materias ECTS
Formacion Bsica' -
Obligatorias 66
Optativas (se indica el nimero minimo de créditos que deberd cursar el alumno) 6
Practicas Externas Obligatorias (dada la orientacion profesional del Mdster) 12
Trabajo Fin de Master (entre 6 y 30 créditos) 6
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener € titulo): 90

'Unicamente en titulaciones de grado
Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

A continuacion se recogen en dos cuadros resumen (Tablas 2 y 3) los modulos, materiasy
asignaturas que componen €l programa formativo asi como la cronologia (curso y/o
cuatrimestre) prevista para cada una de €ellas. Por otra parte, en el Anexo III de la presente

Memoriase indicalaadscripcion a Departamentos de las mismas.

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de
Granada
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AGERC A NACIONAL DE EVALUACIDN
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

Tabla 2. Explicacion general de la planificacion

MODULO MATERIA ASIGNATURA (Caracter) CREDITOS
Fundamentos de las técnicas de Condiciones generales de seguridad (Ob) 3
mejora de las condiciones de
trabgjo Técnicas de mejora de las condiciones de trabgjo 3

(Ob)
Salud Ocupacional Medicina del trabajo (Ob) 3
) Derecho delaP.R.L. (Ob) 6
Ambito juridico de la prevencion
Responsabilidades Juridicas en Prevencion 3
de Riesgos Laborales (Opt)
Gestion delaP.R.L. Integracion de | Gestion delaP.R.L. (Ob) 3
aspectos medioambientales y de la
calidad Gestion Ambienta y de la Calidad. Técnicas 3
Afines (Ob)
I. Formacién — P —
Formacién y técnicas de Formacion. 3
generalen P.R.L. S . . P L . .
comunicacion, informacién'y Técnicas de comunicacion, informacion y
negociacion negociacion (Ob)
Metodologiay procedimientos en Metodologiay procedimientos en la evaluacion de 3
laevaluacion de riesgos y riesgos Técnicas generales de Auditoria (Ob)
auditoriaen sistemas de Auditoria en sistemas de prevencion de riesgos 3
prevencion de riesgos (Opt)
Metodologia de la Investigacion (Opt) 3
Metodologia Complemento Formativo de Nivel en Fisica, 3
Quimicay Biomedicina (Opt)
Principios generales de seguridad (Ob)
Seguridad en el Trabajo Prevencién y proteccion contraincendiosy 3
explosiones (Ob)
Principios quimicos en Higiene Industrial (Ob) 3
IL. Técnicas en Toxicologia Industrial (Ob) 3
P.R.L. Higiene Industrial Ffri_nci pios fisicos en Higiene Industrial. Agentes
fisicos(Ob) 3
Principios biol 6gicos en Higiene Industrial.
Agentes biol dgicos (Ob)
Ergonomiay Psicosociologia Ergonomia (Ob) 3
Psicosociologia (Ob) 3
Seguridad en las condiciones de trabajo-1 (Ob) 3
_IE_fgbeC' glldad de Seguridad en & Seguridad en las condiciones de trabajo-11 (Ob) 3
A Seguridad en la construccion (Opt) 3
ur.. - Higiene en procesos industriales (Ob) 6
Especializacion Especialidad de Higiene industrial — —
técnica Higiene hospitalaria (Opt) 3
Ergonomiaen el trabajo (Ob) 3
Especialidad de Ergonomiay Intervencion en riesgos psicosociales (Ob) 3
Psicosociologia Ergonomia organizacional (Opt) 3
Nuevas patologias de indole psicosocial (Opt) 3
IV. Practicas Précticas Externas Précticas Externas 12
Externas
V. Trabajo Fin de Trabgjo Fin de Master Trabajo Fin de Master 6
Master
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Pag. 28

Granada

csv: 1699364626860266099658326





AGERC A NACIONAL DE EVALUACIDN
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

Tabla 3. Explicacion general de la secuenciacion temporal del plan de estudios

MODULO MATERIA ASIGNATURA (Caricter) TEMPORIZ.
Fundamentos de las técnicas de Condiciones generales de seguridad (Ob) 1°§/1* Curso
mejora de las condiciones de Técnicas de mejora de las condiciones de trabajo 1°5/1% Curso
trabajo
(Ob)
Salud Ocupacional Medicina del trabajo (Ob) 1°5/1¥ Curso
) Derecho delaP.R.L. (Ob) 1°5/1¥ Curso
Ambito juridico de la prevencion
Responsabilidades Juridicas en Prevencion 2°S/1¥ Curso
de Riesgos Laborales (Opt)
Gestion delaP.R.L. Integracionde | Gestion delaP.R.L. (Ob) 1°5/1¥ Curso
aspectos medioambientales y de la
calidad Gestion Ambiental y de la Calidad. Técnicas 1°5/1% Curso
Afines (Ob)
L. Formacién Formad6n y técnicas de Formacion. 1°5/1¥ Curso
general en P.R.L. comunicacion, informaciony Técnicas de comunicacion, informacion y
negociacion negociacion (Ob)7/
Metodologia y procedimientos en Metodologiay procedimientos en laevaluacion de | 1°S/1¥ Curso
laevaluacion de riesgos y riesgos Técnicas generales de Auditoria (Ob)
auditoria en sistemas de Auditoria en sistemas de prevencién de riesgos 2°S/1% Curso
prevencion de riesgos (Opt)
Metodologia de la Investigacion (Opt) 1°5/1¥ Curso
Metodologia Complemento Formativo de Nivel en Fisica, 1°5/1% Curso
Quimicay Biomedicina (Opt)
Principios generales de seguridad. (Ob) 2°S/1¥ Curso
Seguridad en ef Trabajo Prevencion y proteccion contraincendiosy 2° C/1¥ Curso
explosiones (Ob)
Principios quimicos en Higiene Industrial (Ob) 2°S/1¥ Curso
IL. Técnicas en Toxicologia Industrial (Ob) 205/1¥ Curso
PR.L. Higiene Industrial Principios fisicos en Higiene Industrial. Agentes
fisicos (Ob) 2°5/1% Curso
Principios biol 6gicos en Higiene Industrial .
Agentes hiolégicos (Ob)
Ergonomiay Psicosociologia Ergonomia (Ob) 2°5/1% Curso
Psi cosociol ogia (Ob) 2°S/1¥ Curso
Seguridad en las condiciones de trabgjo-1 (Ob) 2°S/1° Curso
Efgbegjlglldad de Segurided enel Seguridad en las condiciones de trabgjo-11 (Ob) 2°S/1° Curso
Seguridad en la construccién (Opt) 2°S/1° Curso
. - Higiene en procesos industriales (Ob) 1°5/2° Curso
Especializacion Especialidad de Higiene industrial _ i i
técnica Higiene hospitalaria (Opt) 1°5/2° Curso
Ergonomiaen el trabajo (Ob) 1°5/2° Curso
Intervencion en riesgos psicosociales (Ob) 1°5/2° Curso
Especialidad de Ergonomiay Ergonomia organizacional (Opt) 1°5/2° Curso
Psicosociologia Nuevas patologias de indole psicosocia (Opt) 1°5/2° Curso
IV. Practicas Précticas Externas Précticas Externas 1°5/2° Curso
Externas
V. Trabajo Fin de Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 1°5/2° Curso
Master
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Pag. 29
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b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de
estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios. La practica totalidad
de los convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o
participados por la Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para sus
integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan
de internacionalizacién para mejorar su posicién como Universidad de referencia en el
espacio global abierto por las politicas europeas e internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta
decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con
los otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.
Entre los objetivos de los programas de movilidad estd que los estudiantes que se
acojan a los mismos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su
curriculo, perfeccionar una lengua extranjera, etc. Ademas, la participacion de los
alumnos en estos programas fortalece la capacidad de comunicacion, cooperacion y
comprension de otras culturas.

De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una politica activa de promocién de la
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de
instituciones distintas con interés expreso por la formacién propuesta en el master.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacion y ayuda en cuanto a las
opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos,
familias...). Ofrece, también, una relacién de hostales y pensiones para los que
necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este Ultimo caso, hay que realizar
una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario del
Servicio de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzd a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy,
el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio
abanico de cursos de lengua y cultura espafiola, entre los que se incluyen los
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. EI CLM también ofrece
cursos de otras muchas lenguas.

Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobd en su sesiéon de 18 de
diciembre de 2012
(http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672), el Reglamento de
la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes, en el marco
del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada Centro.
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- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los
programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de la
Universidad de Granada.

Organizacion institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR esta plenamente integrada en la
organizacion institucional de la Universidad, tanto en sus 6rganos de gobierno como en
los de administracion:

-El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, presidido
por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, esta
integrado por una Direccion de Secretariado de Movilidad Internacional de Estudiantes,
una Direccidn de Secretariado de Movilidad Internacional de Profesorado y P.A.S. y una
Direccion de Secretariado de Redes, Asociaciones y Proyectos Internacionales.

-La Comisidn de Relaciones Internacionales es una Comision del Consejo de Gobierno
de la UGR, presidida por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales. Esta compuesta
por: un Vicedecano/Subdirector encargado del area de Relaciones Internacionales de
cada rama (entre las que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de
la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Empresariales, Ingenieria y Arquitectura,
Informatica y Telecomunicaciones), representantes de estudiantes de Grado vy
Posgrado y personal de Administracion y Servicios.

-La Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo ostenta las
siguientes competencias: planificar, gestionar y coordinar las relaciones internacionales
de la UGR; promover facilitar y apoyar todas las actividades de movilidad internacional
de profesorado, estudiantes y P.A.S.; promover, divulgar y gestionar los programas
internacionales de cooperacion académica asi como la gestion de los programas,
convenios, redes y asociaciones internacionales en los que participa la institucion;
disefiar y coordinar el plan de internacionalizacion de la UGR; y apoyar iniciativas de
los Centros en el ambito de las dobles titulaciones internacionales.

-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe un
cargo académico con este rango, responsable del area. En el caso de la Escuela
Internacional de Posgrado, existe una Direccion de Secretariado de
Internacionalizacion.

-Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad. Encuadrada en los Servicios
Centrales existe una Oficina responsable de la gestion y coordinaciéon de los programas
de movilidad. De forma descentralizada existe una oficina en cada Centro, responsable
de la gestién de dichos programas en su ambito.

Escuela Internacional de Posgrado

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo a los masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad
de Granada. Entre sus funciones como Centro estan las de ofrecer informacion y
gestionar los programas de movilidad de estudiantes en Masteres universitarios y
Doctorado.
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En los Ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad
internacional de estudiantes de posgrado.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Masteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo
administrativo y de gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es
mejorar la calidad de la educacién superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar
las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprension
intercultural mediante la cooperacion con terceros paises y contribuir al desarrollo
sostenido de terceros paises en el ambito de la educacién superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo
Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la
Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el
proceso de matriculacién.

c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan
de estudios

Se estableceran lineas de comunicacién y dinamicas de trabajo conjunto entre la
Comision académica del Master, los coordinadores de los distintos mddulos y/o
materias del Titulo y los diferentes profesores responsables de la imparticion de las
asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solucién de
problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo largo de la imparticion
del Master, aplicandose una estrategia comun en la planificacién y desarrollo de las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Mas
concretamente, corresponde a la Comision Académica del Master impulsar y velar por
el funcionamiento de los mecanismos de coordinacién del titulo.

Conforme al articulo 15 de la Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes
de estudio conducentes a la obtencion del titulo de Master Oficial por la Universidad de
Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta Universidad el 28 de julio de 2009,
la Comision Académica tendra la siguiente composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Hasta cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el
Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master Universitario.

¢) Un representante del Centro, en el caso de que sea proponente.

d) Un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afio entre y por los
estudiantes del Master Universitario.

e) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacion de practicas externas
podra haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales
programas de practicas. Sera propuesto por el Coordinador del Master Universitario,
oidas las empresas y/o instituciones.

f) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la participacion
y asesoramiento del Director de la Escuela de Posgrado, que podra delegar en un
miembro de su equipo de direccion o en un miembro de la Comision Permanente de
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Rama correspondiente del Consejo Asesor de Ensenanzas de Posgrado. Asimismo, se
podra requerir la participacion y asesoramiento del Administrador de la Escuela de
Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la
gestion administrativa del Master Universitario.

Entre los miembros electos del profesorado de la Comision Académica se procurard
que estén representados, en su caso, las Areas, Departamentos, Institutos o Centros
de Investigacion universitarios que intervienen en el plan de estudios.

En el caso de Masteres Interuniversitarios se estard a lo que se estipule en el
preceptivo convenio.

Segun normativa de la Universidad de Granada son competencias de la Comisién
Académica:

a) Asistir al Coordinador.

b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

c) Elaborar la propuesta de programacién del Master.

d) Llevar a cabo la seleccidn de los estudiantes.

e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP) modificaciones en
los requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccidon de estudiantes y en el
numero de plazas ofertadas, para su aprobacion.

f) Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.

g) Elevar propuestas de resolucion de reconocimiento de créditos, solicitadas por los
alumnos, al CAEP.

h) Asignar un Tutor a cada estudiante.

i) Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

j) Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de
los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones en
la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen
oportunas.

k) Nombrar la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya composicion y
funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

I) Nombrar las Comisiones que la propia Comision Académica estime oportunas para el
optimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades y
propuestas de estas Comisiones deberan estar sujetas a la aprobacion de la Comision
Académica.

m) Elaborar la organizacién docente.

n) Gestionar las Practicas externas.

f) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.

0) Gestionar los recursos del Master.

p) Aquellas otras que les asignen los 6rganos competentes.
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AGENCIA RACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALTDAD ¥ ACREDITACION

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

Profesorado disponible

N° Total Profesores 67
N° De Profesores externos a la Universidad 29
Total Doctores 41
Categoria Académica
- Catedraticos de Universidad 12
- Catedraticos de Escuela Universitaria 2
- Profesores Titulares de Universidad 21
- Profesores Titulares de Escuela Universitaria 4
- Profesores Contratados 4
Tipo de vinculacion 38 Profesores con vinculaciéon
permanente

Experiencia docente

5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35
anos anos anos anos anos anos
Ne° % N° % N° % N° % Ne° % | N° Prof. %
Prof Prof. Prof. Prof. Prof.
16 24 10 15 15 23 13 20 9 12 4 6

Experiencia investigadora

1 sexenio 2 sexenio 3 sexenio 4 sexenio 5 sexenio 6 sexenio
N° % N° % N° Prof. % N° Prof. % N° % | N° Prof. %
Prof. Prof. Prof.
8 22 18 49 8 22 3 8
Master Universitario en Prevenciéon de Riesgos Laborales por la Universidad de Pag. 66

Granada
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En el Anexo IV se indica un listado pormenorizado del profesorado que participara
en la imparticion de las materias y en el Anexo VI se recoge un curriculum vitae de
cada uno de ellos donde consta su categoria académica, su ambito de conocimiento y su
experiencia docente e investigadora relacionada con la Prevencion de Riesgos Laborales
que avala su amplia experiencia profesional.

Personal de administracion y servicios de apoyo

El Departamento de Medicina Legal, Toxicologia y Psiquiatria cuenta con dos P.A.S.
que colaboraran en las tareas administrativas.

Asimismo, en las 6 ediciones que el Master de Prevencion de Riesgos Laborales,
Medioambiente y gestion de la calidad ha funcionado como Titulo Propio se ha venido
gestionando desde una Secretaria de Master contratada con personal propio (una
persona PAS de la Universidad que recibe una compensacion econémica adicional) lo
que ha facilitado las gestiones a los alumnos y ha supuesto un plus de calidad afiadido.
En consecuencia, el mantener una secretaria independiente de la Facultad que presta un
servicio, en horario de tarde, es muy valorado por adaptarse a las necesidades de los
alumnos que trabajan, de ahi que seria muy conveniente que continuase asi, y ha sido
este el motivo por el cual se ha incluido en el presupuesto una partida correspondiente a
este concepto.

Gran parte del parte del personal de apoyo disponible relacionado con el Titulo (distinto
del administrativo) y que actian en calidad de tutores de practicas, forman parte
también del profesorado encargado de las ensefianzas tedricas. Asimismo, las empresas
colaboradoras en la realizacion de practicas podran aportar tutores siempre y cuando
cumplan como requisito imprescindible estar en posesion del Titulo Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales y una experiencia acreditada en el puesto de al menos
3 afios de antigliedad. Esta prevista la realizacion de un sistema de acreditacion de
tutores de practicas al objeto de unificar los criterios de evaluacion.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y
gestion administrativa.
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AGENCTA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

ANEXO IV: PROFESORADO DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Nombre
Pedro

Adoracién
Fernando
Agustin
Rafael
Aurora
Diego

José

Luis Fermin
Carolina
Maria del Carmen
Maria

Luis Miguel
Juan Bautista
Luis
Salvador
Antonio
Miguel
Pedro

José Antonio
Amelia
Miguel

Elias

Maria Isabel
Fernando
Luis José
Braulio

José

Apellidos
Alvarez Martos

Antoli Cabrera
Antunez Estévez
Beltran Moreno
Bretones Oliver
Bueno Cabanillas
Burgos Truijillo

Cafas Delgado
Capitan Vallvey
Cardenas Paiz
Rubio Gamez
Castellano Arroyo
Castro Lopez
Cobo Cuerva
Cuadros Rodriguez
Del Barrio Garcia
Delgado Padial
Espigares Garcia
Espinosa Hidalgo
Fernandez Avilés
Fernandez Sierra
Garcia Martin
Garcia Rodriguez
Garcia Tarifa

Gil Hernandez
Gil Hernandez
Girela Molina
Guillén Solvas

Centro /Empresa
Prevencion y Formacion Integral, S.L.

Universidad de Granada
Delegacion Provincial de Salud
Universidad de Granada
PULEVA FOOD, S.L.
Universidad de Granada
Hospital Clinico San Cecilio

Universidad de Granada
Universidad de Granada
Universidad de Granada
Universidad de Granada
Universidad de Granada
Profesional Libre
COTTON SOUTH S.L.
Universidad de Granada
Universidad de Granada
Universidad de Granada
Universidad de Granada
Universidad de Granada
Universidad de Granada

Hospital Virgen de las Nieves S.A.S.-Granada

Universidad de Granada
Universidad de Granada
Universidad de Granada
Universidad de Granada
Puleva Food-GRELVA

Universidad de Granada
Universidad de Granada

Facultad/ Empresa
Prevencion y Formacion Integral, S.L.

Facultad de Psicologia

INSS

Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica
Granada

Facultad de Medicina

Hospital Clinico San Cecilio

Facultad de Psicologia
Facultad de Ciencias

Unidad de Calidad Ambiental
ETS Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Facultad de Medicina

Profesional Libre

COTTON SOUTH S.L.

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Economicas
Facultad de Ciencias del Trabajo

Facultad de Farmacia

Facultad de Ciencias

Facultad De Derecho

Hospital Virgen de las Nieves S.A.S.-Gran
Facultad de Farmacia

Servicio PRL Universidad de Granada
Escuela Universitaria de Arquitectura Técni
Facultad de Medicina

Puleva Food-GRELVA

Facultad de Derecho

Escuela de Enfermeria

£be
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Departamento

Servicio PRL- Granada
Psicologia Experimental y Fisiologia
Comportamiento

Inspeccién Médica

Construcciones Arquitecténicas
Servicio PRL- Granada

Medicina Preventiva y Salud Publica

Servicio Proteccion Radiolégica
Psicologia Experimental y Fisiologia
Comportamiento

Quimica Analitica

Servicio PRL Universidad de Granada
Ingenieria Civil

Medicina Legal y Forense

Director de Seguridad

Quimica Analitica

Comercio Investigacion de Mercado
Psicologia Social

Medicina Preventiva y Salud Publica
Quimica Analitica

Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Servicio de Medicina Preventiva
Medicina Preventiva y Salud Publica
Servicio PRL Universidad de Granada
Construcciones Arquitecténicas

Medicina Legal, Toxicologia y Psiquiatria

Puleva Food-GRELVA
Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Medicina Preventiva y Salud Publica

Créditos
3 + Tutor Pract.
1

0.5

1 + Tutor Pract.

IO

.5 + Tutor Prac.

+ Tutor Pract.

+ Tutor Pract.
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i e o
Emilio
Nombre
Francisco
Carlos
Antonio
Jose Ignacio
José Juan

Pablo

Blanca
Olga
Antonio

Francisco Javier
Javier

Jesus
Manuel Javier
Manuel

Francisco
José Luis
Adelina
Juan Carlos
Antonio
Jesus
Lourdes
Maria José
Montserrat
Andrés
Reyes
Teofilo

José Luis

Antonia
Diego Pablo

GomezVillalva Ballesteros
Apellidos

Gonzalez Prol

Guillen Gestoso
Hernandez Jerez

Huertas Navajas

Jiménez Moledn

Lardelli Claret

Lopez Férnandez
Lopez Guarnido
Lorente Rivas

Llorens Montes
Machado Santiago

Martin Zufiga
Martinez Carrillo
Martinez Rueda

Martinez-Cafavate Lopez-
Montes

Monereo Pérez
Peinado Mufioz

Pérez Sanchez

Pla Martinez

Ramos Ariza

Rodrigo Conde Salazar
Rodrigo Conde Salazar
Rodriguez Herrera
Rodriguez Fernandez
Rodriguez Tapioles
Rojo Rodriguez

Rosua Campos

Ruiz Moreno
Ruiz Padillo

Profesional Externo
Centro /Empresa
OMYA CLARIANAS.A
Universidad de Cadiz
Universidad de Granada
3M ESPAKNA SA
Universidad de Granada

Universidad de Granada
Hospital Virgen de las Nieves de Granada

Universidad de Granada
Universidad de Granada

Universidad de Granada
Universidad de Granada

Universidad de Granada
Universidad de Granada
Universidad de Granada

Delegacion de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

Universidad de Granada

Universidad de Granada

Prevencion y Formacion Integral, S.L.
Universidad de Granada
TELEFONICA

Universidad de Granada

Universidad de Granada

Servicio PRL Universidad de Granada
Universidad de Granada

Universidad de Granada

TORRAS PAPEL S.A.

Universidad de Granada

Universidad de Granada
Universidad de Granada

Profesional Externo
Facultad/ Empresa
OMYA CLARIANA S.A
Universidad de Cadiz
Facultad de Medicina
3M ESPANA SA
Facultad de Medicina
Facultad de Farmacia

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

Facultad de Medicina

Facultad de Derecho

Facultad de Ciencias Empresariales y
Econdmicas

Servicio PRL Universidad de Granada y
Medicina Legal, Toxicologia y Psiquiatria

Centro de Experimentacion Animal. Universidad

Granada

Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica
Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica

Delegacion de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

Facultad de Derecho

Unidad de Calidad Ambiental
Prevencion y Formacion Integral, S.L.
Facultad de Medicina

TELEFONICA

Facultad de Medicina

Servicio PRL Universidad de Granada
Servicio PRL Universidad de Granada
Facultad de Ciencias del Trabajo
Gabinete de Prevencién y Calidad Ambient
TORRAS PAPEL S.A. (Motril)

Facultad de Ciencias Ambientales
Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales

Facultad de Ciencias

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de

Granada
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Profesional Externo
Departamento

Medicina Legal, Toxicologia y Psiquiatria
Proteccion Personal y Medio Ambiente
Medicina Preventiva y Salud Publica

Medicina Preventiva y Salud Publica
Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales

Medicina Legal, Toxicologia y Psiquiatria
Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Administracion de Empresas y Marketing
Servicio PRL Universidad de Granada y
Medicina Legal, Toxicologia y Psiquiatria
Centro de Experimentacion Animal.
Universidad Granada

Construcciones Arquitecténicas
Construcciones Arquitecténicas

Servicio PRL- Granada

Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Servicio PRL Universidad de Granada
Servicio PRL- Granada

Medicina Legal, Toxicologia y Psiquiatria
Servicio PRL-Granada

Medicina Legal, Toxicologia y Psiquiatria
Servicio PRL Universidad de Granada

Psicologia Social
Salud Laboral

Servicio PRL-Motril (Granada)
Ingenieria Civil (Area Tecnologias del
Medio Ambiente)

Organizacion de Empresas
Fisica Aplicada

0.5 + Tutor Pract.
Créditos

0.5

0.5

1

0.5

1

1

1 + Tutor Pract.

3
1
1 + Tutor Pract.

1.5

0.5

0.5 + Tutor Pract.
1

1 + Tutor Pract.
1

5

+ Tutor Pract.

N V=)





B
Honorio
Nombre
Inmaculada
Francisco
Manuel
Pilar
Manuel
Raquel
Juan
Victoria

Salmeron Pérez
Apellidos

Sanchez Ruiz de Valdivia
Sicilia Gutiérrez

Vaquero Abellan

Vargas Martin

Vélez Cea

Vida Fernandez

Villalba Moreno

Zarco Martin

Universidad de Granada
Centro /Empresa
Universidad de Granada
Universidad de Granada
Universidad de Cérdoba
EXTINMAN

Universidad de Granada
Universidad de Granada
Universidad de Granada
Universidad de Granada

Facultad de Ciencias de la Educacion
Facultad/ Empresa

Facultad de Derecho

Servicio PRL Universidad de Granada
Servicio PRL Universidad de Cérdoba
EXTINMAN

Facultad de Bellas Artes

Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Odontologia

Facultad de Ciencias del Trabajo

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de
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Metodologia Investigacion y Diagnostico
Educacioén

Departamento

Derecho Civil

Servicio PRL Universidad de Granada
Servicio PRL Universidad de Cérdoba

Dibujo

Derecho del Trabajo
Medicina Fisica y Radiologia
Psicologia Social

1

Nombre
1.5

2 + Tutor Pract.

1

0.5 + Tutor Pract.
1.5

1.5

1.5

1





CAMBIOS PRODUCIDOS EN EL PROFESORADO DESDE LA IMPLANTACION

DEL MASTER

Desde su implantacion, se han producido en este Master diversas bajas de profesorado por
diferentes motivos, como jubilaciones u otros. Ademas de cubrir las bajas de estos profesores,
en algunos casos también se han producido incorporaciones de diversos profesores como
nuevos docentes del Master para cubrir parte de la docencia planteada. Durante este tiempo
también ha variado la categoria docente de los profesores que inicialmente impartian docencia

en el titulo. De esta forma, el listado actual de profesores y su categoria docente es:

PROFESOR

CATEGORIA DOCENTE

Aurora Bueno Cavanillas

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

José Juan Cafias Delgado

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Luis Fermin Capitan Vallvey

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Maria Castellano Arroyo

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Fernando Gil Hernandez

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Antonio Francisco Hernandez Jerez

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

José Luis Monereo Pérez

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Antonio Pla Martinez

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Antonia Ruiz Moreno

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Maria Del Carmen Amezcua Prieto

PROF. AYUDANTE DOCTOR

Diego Burgos Trujillo

PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS SALUD

Ana Maria Cruz Valdivieso

PROFESOR COLABORADOR

Raquel Vida Fernandez

PROFESOR COLABORADOR

Elena Espigares Rodriguez

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

José Maria Gonzalez Gonzalez

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Francisco Antonio Serrano Bernardo

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Carolina Serrano Falcon

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Ignacio Valverde Palacios

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

José Maria Viflas Armada

PROFESOR TITULAR DE ESC.UNIVERSITARIA

Antonio Delgado Padial

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

José Antonio Fernandez Avilés

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Antonio Gonzalez Casado

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Juan Antonio Maldonado Molina

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Diego Pablo Ruiz Padillo

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Inmaculada Sanchez Ruiz De Valdivia

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Emilio Sdnchez Santa-Barbara

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Juan Villalba Moreno

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Braulio Antonio Girela Molina

PROFESORES ASOCIADOS LABORALES

Manuel Javier Martinez Carrillo

PROFESORES ASOCIADOS LABORALES

Antonio José Millan Villanueva

PROFESORES ASOCIADOS LABORALES

Leandro Luigi Di Stasi

TALENTIA

PROFESORADO EXTERNO:

| PROFESOR
Feliciano Albaladejo Hernandez
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Pedro Alvarez Martos

Clotilde Camacho Nieto

Juan Bautista Cobo Cuerva

Francisco Cruz Rubio

Luis Cuadros Rodriguez

Manuel Fernandez Rivero

Antonio Fernandez Porcel

Maria Ungeles Garcia Gil

Marie Isabel Garcia Tarifa

Manuel Jesus Gavilan Chamber

Emilio Gdmez Garcia

Francisco Gonzalez Prol

Blanca Lopez Fernandez

Javier Machado Santiago

Rafael Ignacio Madrid Lépez

Jesus Martin Zuiiga

Francisco Martinez Cafiavate Lépez Montes

Juan Carlos Pérez Sanchez

Jesus Ramos Ariza

José Manuel Robles Pérez

Jesus Rodriguez Garvayo

Monserrat Rodriguez Herrera

Teofilo Rojo Rodriguez

Carmen Ruiz Martin

Manuel Lucas Sebastian Cardenas

Manuel Vaquero Abellan

Pilar Vargas Martin

Jesus Villena Lépez

La Escuela Internacional de Posgrado (EIP) tiene establecidos los siguientes mecanismos de
seguimiento y control del profesorado que participa en el equipo docente que imparte clases
en un Master Universitario. La plantilla de profesores de cada Master se mantiene curso
académico tras curso académico segun el profesorado que avalé con su curriculum la
propuesta de Master en la memoria de verificacién del mismo. No obstante, se puede producir
cambios en dos sentidos: cambios por reestructuracién de los créditos y materias que imparte
cada profesor del Master y cambios por incorporacion de nuevos profesores a la docencia del
Master. En este segundo caso, por sustitucion de profesores que han causado baja en el
Master por jubilacién o por motivos particulares o bien por incorporacién como profesores
nuevos que sustituyen parcialmente la docencia que imparte otro profesor. En cualquiera de
los dos casos, durante el periodo habilitado en el mes de marzo y con el fin de tener la
ordenacion docente de los Madasteres preparada para el siguiente curso académico, las
Comisiones Académicas de los Masteres presentan ante la Escuela Internacional de Posgrado
sus solicitudes. La solicitud de incorporaciéon de profesorado nuevo debe ir acompaiiada de
una justificacién académica del cambio, de una ficha curricular abreviada y del curriculum vitae
completo en formato pdf. Con esta informacién, el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
(CAEP) de la EIP, toma la decision de admitir el cambio o no en funcion de los méritos
académicos y de investigacion del candidato. Siendo los criterios minimos los siguientes: El/la
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profesor/a debe ser doctor/a y haber obtenido al menos una evaluacién positiva del CNEAI (1
sexenio) o un curriculum equivalente caso no cumplir los requisitos para solicitar el
mencionado tramo de investigacion. Entre el profesorado externo que no pertenezca a otras
universidades u otras instituciones, se podran admitir profesores que aun no siendo doctores,
si son licenciados/graduados/diplomados y cuentan con una acreditada experiencia
profesional, sobre todo en el caso de actuar como tutores externos de practicas externas. En el
caso del profesorado del dambito profesional se deberd acreditar los afios de ejercicio
profesional, puestos desempenados, asi como los méritos de calidad en su ejercicio
profesional y adecuacién de su perfil profesional a la materia a impartir. Estos son los criterios
que se exigen en la Universidad de Granada para ser profesor de un Master que se propone
como nueva oferta. En todo caso, se deberd mantener los estandares de calidad del
profesorado que se incluyd en la memoria de verificacion informada favorablemente por
ANECA/AGAE vy verificada por Consejo de Universidades. Por lo que, respecto a la
incorporacion de nuevo profesorado, el CAEP tendrd como criterio a la hora de aprobar tal
incorporacion el mismo criterio que se ha tenido para el profesorado de los Masteres.
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Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del
Master, sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar
las decisiones que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora
en la docencia y gestion administrativa.

e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo
a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la
Unidad para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura
estan representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria:
profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagndstico de las desigualdades existentes en los tres sectores
que componen el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la
situacion de las mujeres en la UGR se realizd el curso académico 2007- 2008.

2) Disefar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e La realizacién de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre
mujeres y hombres en las areas de actividad de la Universidad.

* La reelaboracion de la informacidn estadistica, desagregada por sexos.

e La elaboracién de informes de impacto de género de las medidas que se
aprueben.

e El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y
significado del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones
formativas.

e La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacién y la creacion de un estado de
opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y
publicas de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar
un plan de igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los
conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su
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consecucion, asi como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales
sobre la igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley
Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los érganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las
medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta
de Andalucia en relacién al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los
organos colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar
en ella las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles
de toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacién del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precisiéon, con el fin de facilitar su aplicacion y
evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio
de la RPT para estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres,
distinguiendo entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes érganos de
gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado
sobre su formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.
12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas
que incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de
investigacién con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus
lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser
victimas de la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad.
18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De
acuerdo con ello, la UGR asegura que la contratacién del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.
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Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de
la UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la
composicion de las comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre
hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se
realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres
y de no discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la
Universidad de Granada puede consultarse en la pagina web:

http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa

Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios
como la que regula el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres asi como la no discriminacién de personas con
discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que
“La composicion de las Comisiones de seleccién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada
legislacion establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran
garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los
aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el
Real Decreto sefala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacién a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos
han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios que recoge en la composicion de las
comisiones de seleccion y en el procedimiento de los concursos el respeto a la
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de las personas con
discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los
miembros de este equipo son los siguientes:
e Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del
PAS, con las siguientes categorias: 1 Jefe de Secciébn y 1 Responsable de
Negociado (que pueden variar en funcién del volumen de trabajo en la gestion del
proceso).
¢ Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc, compuesta
por 5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2 Responsables de
Negociado, 2 Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo.
¢ Unidad de Informacion y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestidon y 2 Auxiliares Administrativos.
¢ Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS).
Con las siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar
Administrativo.
e Unidad de Internacional, encargada de la gestiéon de Masteres Erasmus Mundus y
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Intérprete
Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.
¢ Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros
del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de
Negociado.
e Un responsable de la devolucion de precios publicos. (1 miembro del PAS,
Responsable de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master en la Facultad de Ciencias del Trabajo, cuenta
con el apoyo administrativo de la Facultad, compuesto por:

e 1 Administrador

e 1 Jefe de Seccion

e 6 Responsable de Negociado

e 2 Auxiliar Puesto Base

Se cuenta también con el apoyo del administrativo del Departamento de Medicina
Legal, Toxicologia y Psiquiatria (1 Responsable de Negociado), al que pertenece el
coordinador y parte de los profesores del Master.

Ademas, se cuenta con el Personal de Administracion y Servicios responsable de aulas,
bibliotecas y laboratorios de la Facultad (Coordinadores de Servicio, Técnicos Auxiliares
de Conserijeria, Técnicos de Medios Audiovisuales....), compuesto por:

e 8 T.A. Limpieza
5 T.A. Servicios de Conserjeria
2 T.E. Conserijeria/ Medios Audiovisuales
2 E. Equipo Conserjeria

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en
la gestién administrativa.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada, Centro en €l que esta
previsto impartir el Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales, cuenta con las
siguientes instal aciones:

AULASDESTINADAS A DOCENCIA
Aulas Puestos Megafonia | Canon | Retroproyector | Pantalla | Wifi
1 126 X X X X X
1 114 X X X X X
1 100 X X X X X
1 98 X X X X X
1 90 X X X X X
2 72 X X X X X
2 60 X X X X X
Saon de 150 X X X X X
R?n?(?ne% 20 X X X X
AULASDE INFORMATICA
Aulas Capacizdad/ Megafonia | Cafion NUmero Pantalla Wifi
m ordenadores
1 136 X X 45 X X
1 41 X 21 X X
EQUIPAMIENTO DOCENTE ADICIONAL PORTATIL
Ordenadores portétiles 15
Cariones portétiles 3
Retroproyectores 8
Video-Television 3
Tablet Pc 1

La Facultad comparte con la Escuela Universitaria de Trabajo Social € servicio de reprografia,
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encargado a una empresa concesionaria.

La gestion del uso de los distintos espacios viene determinada por la programacion docente anual
que redliza el centro para €l curso académico de la docenciay de las actividades permanentes. Por
lo que se refiere a la gestion de otras actividades temporales, se gestionara, previa solicitud a
Vicedecano de Ordenacion Académica, a través del personal de conserjeria y de una aplicacion,
dentro de la pagina Web de la Facultad, que permite la gestion de los espacios desde ese servicio de
conserjeria

El Centro y todos sus locales son accesibles para discapacitados. Existe una rampa de acceso
externa en una de las puertas principales de entrada al edificio. Para la movilidad interior, existen
tres ascensores que comunican la planta baja con las plantas superiores y, uno de ellos, también con
el sotano en donde se encuentrala Biblioteca.

BIBLIOTECA

La Biblioteca la comparte, también, con la Escuela Universitaria de Trabgo Socid y esta4
compuesta por fondos bibliogréficos y hemerograficos. Ocupa un espacio de 320 m2.

Hay 80 puestos de lectura en la Sala, reservados para trabajar con los propios fondos de la
Biblioteca. Se pretende que en la Sala de Lectura siempre haya sitios disponibles para consultar e
investigar con los materiales bibliograficos de que disponemos, por 1o que estas actividades tendran
preferencia.

El fondo de la Biblioteca estd compuesto por monografias (libros), publicaciones periédicas
(revistas), material audiovisual (peliculas, CD-ROMs, DVDs), asi como por una seccién de
referencia comun alos dos centros.

e Monografias. Delos 16285 libros con que cuenta la Biblioteca, aproximadamente 7.231
volUmenes pertenecen ala Facultad.

¢ Publicaciones periédicas. De |los 398 titulos existentes en la Biblioteca, la Facultad cuenta
con 179 titulos distintos de revistas, de los que 118 son revistas vivas, es decir, que se
reciben con regularidad.

e Materiales audiovisuales. Constituido por una serie de CD-ROMSs, peliculas, documentales
y DVDs.

e Seccion de Referencia. Esta constituida por diccionarios, atlas, enciclopedias, catdlogos,
guias, etc

La Biblioteca ofrece ademas los siguientes servicios:

e Acceso a Bases de Datos y revistas electronicas: La Universidad dispone de una serie de
bases de datos en cd-rom, que se pueden consultar desde los terminales conectados a la red
informdtica en las Bibliotecas. Estas bases estan especializadas por materias, y ofrecen
informacion bibliogréfica, de legislacion, jurisprudencia, etc.

o Préstamo interbibliotecario. A través de este servicio se pueden obtener obras que
pertenecen a otras Universidades, centros de investigacion y bibliotecas de distinta indole,
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tanto espafiolas como extranjeras. Para acceder a el, contacte con la bibliotecaria.

o Fotodocumentaciéon. Al igual que en e caso anterior, se pueden obtener fotocopia (0

similar) de cualquier articulo de revista que pertenezca a otras bibliotecas o centros de
documentacion.

e Cursos de formacion de usuarios, para iniciar a los dumnos en € uso de la biblioteca,
normas de préstamo, como buscar los libros através del ordenador, etc.

Atendiendo a lo anteriormente expuesto, podemos afirmar que para comenzar a impartir €l titulo de
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales que se propone, la Facultad de Ciencias del
Trabajo dispone de los recursos materiales y servicios clave.

« Otras infraestructuras: se cuenta ademas con las diferentes bibliotecas de la red de la
Universidad de Granada donde los alumnos podran consultar los diferentes libros de utilidad
para el Master. Asi mismo, la biblioteca virtual de la Universidad de Granada permite hacer
frente ala busqueda bibliografica de aquellos articul os rel acionados.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

La prevision de recursos se centra en el disefio, puesta en marcha y actualizacion de una
pagina Web, adquisicion de bibliografia, material fungible (material de oficina),
reprografia, etc.... (Ver presupuesto en el Anexo V)
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MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE
LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Ademas de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, /a Universidad de
Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional
dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de
Granada, que conforma las siguientes dreas:

-A:rea de obras

-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y
conservacion de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las
diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestion, basada en los
procesos, pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi' a
la mejora de la calidad de la Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las
solicitudes de los diferentes centros con relacion a las mejoras de accesibilidad
universal para personas con discapacidad.
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Justificacion de las estimaciones realizadas.

Se han utilizado estimaciones generales calculadas sobre el total de titulos de posgrado
de la Universidad de Granada para los que se dispone de informacién pertinente.
Ademas, se ha hecho una estimacion basada en los datos procedentes del Centro de
Formacion Continua, encargado hasta la fecha de la puesta en marcha del méaster en
Prevencién de Riesgos Laborales, Medio Ambiente y Gestion de la calidad, impartido
en los 8 dltimos afios (6 ediciones) dentro de los Titulos Propios que ha ofertado la
Universidad de Granada.
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