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N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer aflo de implantacion | 40 |
N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afo de implantacion | 40 |
N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer afio de implantacion | 40 |
N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto ano de implantacion | 40 |
N° de ECTs del titulo | 60 |
N° Minimo de ECTs de matricula por el estudiante y periodo lectivo | 30 |
Normas de permanencia (archivo pdf) | normas-permanencia.pdf |

La permanencia de los estudiantes de este Mdaster se regiran por las siguientes normas:

1. Los estudiantes dispondran de un nimero maximo de cuatro convocatorias por asignatura, dos por
curso académico (convocatorias de febrero/junio o septiembre/diciembre), siempre que el Programa
siga impartiéndose.

A efectos de limitacion de convocatorias, Unicamente se computaran las convocatorias de las
asignaturas calificadas.

2. A fin de exigir a sus estudiantes un rendimiento académico minimo que pueda garantizar un
aprovechamiento razonable, se establece la permanencia maxima siguiente:

"|Estudiante de Master con una carga lectiva de 60 créditos ECTS: el nimero méaximo de afios de
permanencia sera de 4.

"|Estudiante de Master con una carga lectiva entre 61 y 90 créditos: el nimero méximo de afios de
permanencia sera de 5.

"|Estudiante de Master con una carga lectiva entre 91 y 120 créditos el nimero méaximo de afios de
permanencia de 6.

3. Aquellos estudiantes que agoten el nimero maximo de convocatorias por asignatura o el maximo
de afios de permanencia, podran solicitar para continuar cursando los estudios del mismo Master una
convocatoria adicional (de gracia, extraordinaria) antes del dia 31 de octubre mediante instancia
dirigida al Coordinador, que la elevara ante el 6rgano de la Universidad competente para resolver
sobre dicha peticion.

4. Agotadas las convocatorias o afios de permanencia, se procederd el cierre del expediente del
estudiante en las ensefianzas de este titulo de Master, sin perjuicio de que pueda cursar otro titulo de
posgrado.

Naturaleza de la institucion que concede el titulo | PUBLICA |

Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios: ~ PROPIO @ ADSCRITO D

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo | |

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo CASTELLANO
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El Master en Investigacion Odontolégica que proponemos se presenta como
el eje vertebrador de la formacion en investigacion en ciencias odontoldgicas
de nuestra Universidad. Con él se garantiza, tanto al nuevo graduado en
Odontologia, como a los antiguos Licenciados en Odontologia o
Estomatologia, la formacion especifica en investigacion y la posibilidad de
obtener la titulacion de Doctor en Odontologia si accede al Programa de
Doctorado donde estara inmerso dicho Master. La oferta del presente titulo de
Master, pretende ser el referente del estudiante de postgrado cuya motivacion
principal sea la investigacion , por encima del perfil profesionalizante o clinico
cuya oferta de formacion le serd proporcionada, en este ultimo caso, por
diferentes vias dentro de nuestro propio centro.

Clasicamente el Departamento de Estomatologia de la Universidad de
Granada, ofertaba al estudiante un Programa de Doctorado disefiado segun el
RD 778/1998. La adaptacion al EEES nos obliga a transformar este disefio
curricular al de Grado-Master-Doctor. El presente Master Universitario de
Investigacion Odontoldgica, sustituira por tanto, al periodo docente del
Programa de Doctorado clasico, con las pertinentes modificaciones, mejoras y
adaptaciones a la normativa actual.

Actualmente, los titulos universitarios que habilitan para el ejercicio de la
profesion de Dentista, estan regulado por la Orden CIN/2136/2008. En ella se
exige Unicamente la obtencion del Grado de Odontologia para ejercer como
Dentista, sin necesidad de cursar estudios posteriores para las diferentes
especialidades, no reconocidas hasta ahora en nuestro ambito. Sin embargo,
la formacién pregraduada, pese a que existen competencias relacionadas con
el método cientifico, no profundiza suficientemente para permitir al estudiante
desarrollar una investigacion basica o clinica con las suficientes garantias.
Para ello, aquel graduado en Odontologia interesado mas en la investigacion,
qgue en la propia practica clinica, debe tener la oportunidad de ampliar sus
conocimientos en estos aspectos y estar preparado para liderar y trabajar en
grupos y proyectos de investigacion, sin perder nunca la perspectiva clinica y
practica tan importante en esta especialidad.

Durante la elaboracién del Libro Blanco “Titulo de Grado de Odontologia”
(ANECA), se realizé un estudio de insercion laboral sobre un total de 268
estudiantes egresados de Universidades espafiolas. Unicamente el 14% de
los encuestados optaron por la realizacion del “doctorado”. No existen hasta el
momento ningun otro documento en el area de Odontologia que nos permita
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comparar estos datos y conocer si existe una progresion o descenso en el
namero de alumnos que escogen los programas de doctorado como salida
profesional. En areas afines, como Medicina, no existe el dato exacto del
namero de estudiantes de medicina que optan por el acceso a Programa de
Doctorado, aunque en el Libro Blanco de Medicina se hace una clara
referencia al “elevado nimero de médicos que en la actualidad acceden al
doctorado”. En el area de Farmacia, conocemos que un 39,4% de los alumnos
que optan por no entrar en el mundo laborar cuando finalizan sus estudios de
grado, escogen el doctorado como actividad postgraduada. Bien es verdad,
que el campo de la Odontologia la practica clinica privada brinda, hasta el
momento, relativas buenas expectativas al estudiante egresado. En este
sentido, el presente Master en Investigacion pretende ofertar una salida
profesional digna y de calidad al estudiante de Odontologia, que no pretenda
comenzar su actividad laboral con la préactica clinica privada/publica, sino que
por el contrario predominen motivaciones académicas o deseos de trabajar en
[+D+i, Ultimo punto éste pobremente demandado por nuestra profesion.

Finalmente, desde nuestro punto de vista, la justificacion del presente Master
se sustenta igualmente en la necesidad de inculcar al Dentista conceptos claves
para la practica odontoldgica como la “Investigacion basada en la préactica
clinica”, la “Practica clinica basada en la mejor de las evidencias cientificas” y la
“Toma de decisiones en la practica clinica”. Esta filosofia cientifica, serd la base
de la formacion del alumno de posgrado en Odontologia, derivando hacia una
carrera puramente académica, colaborando en Programas de [+D+i en la
industria, o bien simplemente actuando durante su practica clinica con la
rigurosidad cientifica que merece nuestra especialidad.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Son pocos los referentes externos en relacion a Masteres especificos en
Investigacion Odontolégica. La mayoria de los posgrados que podemos
encontrar en nuestro pais y fuera de el, se tratan de masteres con clara
vinculacién clinico-profesionalizante. La Universidad Internacional de Catalufia
(UIC), si presenta en su oferta un “Master en Investigacion basica en
Odontologia y Biomedicina” (http://www.uic.es/es/master-odontologia-

biomedicina ), de estructura similar al ofertado por nosotros pero con contenidos
mas generales que los nuestros dentro del campo de la investigacion. La UIC,
tiene como objetivo principal en su Master “... proporcionar a los profesionales
de la odontologia y, en general, a los profesionales de la salud, un mayor grado
de conocimientos en técnicas de biologia molecular, cultivos de células y tejidos,
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microbiologia, gendmica, inmunologia, estadistica, etc. para que sean capaces
de abordar y solucionar problemas de salud mediante la investigacion..”, objetivo
similar al nuestro y sin un perfil claro clinico-profesionalizante. En Universidades
fuera de nuestro pais, igualmente predominan los master mas clinicos, con
apartados importantes en los aspectos de la investigacién. Sin embargo,
podemos encontrar algunos como el “Master of Science in Dentistry (Research)”
(http://health.adelaide.edu.au/dentistry/programs/po stgraduate programs/mscden
t.html ), de la Universidad “Western Australia”, “Master of Science in Dentistry
and Master of Dental Science” (http:/dentalschool.umdnj.edu/masters/index.htm )
de la Universidad de New Jersey, cuyos objetivos generales se ajustan al
propuesto por nosotros, y centrdndose especialmente en ciencias basicas que
facilitaran la investigacion en nuestra especialidad.

La Facultad de Odontologia de la UGR tiene firmado diferentes convenios dentro
del Programa ERASMUS con varios centros docentes y de investigacion
europeos. Entre los mas importantes se encuentran el Institute of Dentistry
at Barts and The London, School of Medicine and Dentistry, y la
Facultad de Odontologia de la Universidad de Oslo. La manera de
alcanzar el titulo de Doctor en estos centros es similar a nuestra propuesta, con
la Unica salvedad de que los “Master Degree” de estos centros no son
especificamente en investigacion, sino que, por ejemplo, en Londres se puede
escoger entre un “Master of Clinical Dentistry”, un “Master of Science” 0 un
“Postgraduate Diploma”, sin ser ninguno especifico en investigacion. En la
Universidad de Oslo se puede acceder directamente al Programa de Doctorado
siempre que se posea el titulo de “Master Degree in Dentistry”, el cual, una vez
mas, reune una serie de areas en el campo de la Odontologia, no siempre en
relacion con la investigacion.

Por tanto, pese a que no predominan los titulos de Master en Investigacion
Odontoldgica de manera genérica, estamos convencidos, dada la estructura y el
perfil de los Master aprobado en el Real Decreto 1393/2007, que la Facultad de
Odontologia de nuestra Universidad tiene el compromiso de ofertar un Master
Oficial especificamente para aquel alumno con inquietudes en la investigacion,
sin centrarse (aunque no olvidandose) de la formacion clinica en las distintas
especialidades de la Odontologia.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Se han seguido los procedimientos de consulta establecidos en la normativa de
la Universidad de Granada. En particular, los siguientes:

1. Aportacion de informe del Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
acerca de los recursos del profesorado del area o areas de la Universidad
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de Granada implicadas en la docencia.

2. Aportacion de un informe del Centro en el que se desarrollara la docencia
presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios
necesarios para la imparticion del titulo.

3. Aportacién de un informe de la Comision de la Rama de Conocimiento
correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la
Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada.

4. Periodo de exposicion publica del titulo y alegaciones.

La propuesta del Master Universitario en Investigacion Odontolégica se ha
realizado tras escuchar a diferentes estamentos y colectivos:

1. Junta de Centro de la Facultad de Odontologia de la Universidad de
Granada. Formada por el Decano, el sector de Profesores electos, Personal
de Administracion y Servicios electos, y estudiantes, concluyeron
unanimemente, en reunion ordinaria, en la necesidad imperiosa de contar en
nuestro centro con un Master Universitario con caracter investigador, toda
vez que la formacién posgraduada clinica ya se imparte con otros Master de
titulos propios.

2. Consejo de Departamento . Formado por el Profesorado del Centro, PAS y
estudiantes, igualmente opinaban a favor de la implantacion del Master
Universitario de Investigacion, para poder tener el marco formativo
investigador donde desarrollar la investigacion clinica y basica de la Facultad
de Odontologia, asi como para permitir la adaptacion a la nueva estructura
Grado-Master-Doctor.

3. Se ha recabado informacion directa a los alumnos egresados en relacion a
las materias mas sensibles en el campo de la investigacion odontoldgica,
donde estarian mas interesados en profundizar para desarrollar lineas de
investigacién nuevas o en curso.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

La necesidad de formar al dentista en aspectos puramente de investigacion
clinica o bésica, viene descrita claramente por el maximo organismo gestor y
supervisor de la profesion en Espafia como es el llustre Consejo General de
Colegios de Odontdlogos y Estomatologos de Espafia. Entre sus principales
objetivos se encuentra “el fomento de la investigacion en todas las areas de la
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Odontologia”, tarea que se realiza fundamentalmente en ambito universitario
dado el caracter privado de la asistencia odontoldgica en Espafa. Por tanto,
ademas de las motivaciones légicas de la Universidad por desarrollar estudios
de este tipo, la formacién especifica en Investigacion Odontoldgica esta avalada
por un Organismo con competencias exclusivamente profesionales y con una
vision diferente de la actividad a la que podamos tener los profesores de
Universidad. La opinidon recabada por tanto de este Organismo Oficial, ha sido
clave para la toma de decision a la hora de proponer el presente Master
Universitario de Investigacion.

De la misma forma, el contacto continuo del centro y del profesorado con la
“industria " (empresas dedicadas a la elaboracion y venta de materiales para
odontologia conservadora, para cirugia e implantes, ortodoncia, etc), y la
colaboracion de algunos grupos de investigacion en proyectos de investigacion
financiados, nos hacen ver como estas empresas necesitan contar con centros
de I+D+i asociados donde poder desarrollar nuevos productos o testar otros. La
demanda de personal cualificado en metodologia de la investigacién y en lineas
concretas de trabajo, ha sido también una de las razones y motivaciones para
proponer el presente Master de Investigacion.

Y finalmente, la necesidad de realizar una préactica clinica odontolégica
basada en la mejor de las evidencias cientificas , aspecto que demanda cada
vez mas la poblacién general, hace necesario que los profesionales de la
Odontologia estén suficientemente formados no solo en aspectos clinicos sino
también en investigacion, con el animo de mejorar dicha evidencia cientifica y
que redunde en una mejora de la practica clinica y de los resultados en términos
de salud.
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3.1 Objetivos

El Master Universitario en Investigacion Odontologica nace con dos objetivos
claros y a la vez complementarios:

1. Por un lado, capacitar al titulado para llevar a cabo investigacion en
odontologia en sus distintas vertientes.

2. Ofertar un periodo de formacién para aquel estudiante que pretenda realizar
el Doctorado en nuestro Departamento, mediante la creacion de dicho
Master Oficial de Investigacion.

Queda claro por tanto, que el presente Master en Investigacion Odontoldgica,
tiene un perfil eminentemente “investigador”’, frente a otros titulos mas
profesionalizantes o académicos.

3.2. Competencias

El desarrollo del plan formativo pretende dotar al titulado de una capacitacién
adecuada para el desempefio de su actividad profesional, que siempre se debe
conducir de acuerdo con:

a) el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres (segun la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres),

b) el respeto y promociéon de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos (segun la disposicion final décima
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad),

c) los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos (segun la
Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de
paz),

d) el compromiso con los principios éticos y deontolégicos de la profesion de
odontdlogo.

Estos principios por tanto, deben impregnar y dirigir toda la formacion del
estudiante, siendo objetivo prioritario y fundamental del presente plan de
estudios.

Se garantizaran, como minimo las siguientes competencias basicas:

0 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
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capacidad de resolucién de problemas, en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con
diferentes situaciones clinicas odontoldgicas;

o Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios;

0 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

0 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habr4a de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo.

o Que lleven a cabo una préctica clinica odontolégica basada en la mejor de las
evidencias cientificas.

0 Que el alumno sea competente para disefiar y desarrollar ideas de
investigacién en cualquiera de las principales especialidades odontolégicas.

A continuacion presentamos las competencias especificas (CE) que deben
adquirir los estudiantes tras finalizar su periodo de formacion. Cada una de estas
competencias se adquiriran tras cursar las materias que presentaremos en el
punto 5.3 de la presente memoria:

Competencias en Médulo 1: Metodologia de Investigacion:

CE 1: Preparar y disefiar un proyecto de tesis doctoral para ser sometido a juicio por el departamento.
CE 2: Disefiar una investigacion en Estomatologia

CE 3: Conocer los principios basicos de la busqueda bibliografica informatica en Odontologia.

CE 4: Preparar una base de datos para analisis estadistico.

CE 5: Conocer los principios del analisis de datos descriptivo y analitico bivariante.

CE 6: Realizar lecturas y evaluacion critica de articulos cientificos y proyectos.

CE 7: Localizar, procesar y preparar la informacion relevante para trabajos de investigacion a partir de las
principales bases de datos cientificas internacionales.

CE 8: Construir e interpretar los principales indicadores bibliométricos.

CE 9: Tener una vision general de las tendencias y précticas de investigacion en Odontologia.

CE 10: Tener unos conocimientos de los procesos y criterios que presiden las carreras académicas

CE 11: Redactar el consentimiento informado en un estudio clinico con humanos

CE 12: Preparar un informe para su aprobacion por el comité de ética en estudios con humanos o animales

Competencias en Médulo 2: Cirugia Oral y Periodoncia.

CE 13: Encontrar informacion en bases de datos sobre el uso de biomateriales en cirugia oral y periodoncia.
CE 14: Realizar un andlisis critico de la literatura obtenida.

CE 15: Utilizar las herramientas especificas para la investigacion basica en cirugia oral en el laboratorio.

CE 16: Interpretar las imagenes microscopicas de las muestras presentadas.

CE 17: Controlar las variables que influyen en la osteointegracion de los implantes y materiales de relleno
0seo.

CE 18: Diseflar un protocolo de investigacion sobre alguno de los aspectos relacionados con el uso de
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biomateriales de regeneracion tisular.
CE 19: Diagnosticar una periimplantitis y/o mucositis y aportar soluciones de tratamiento.

CE 20: Realizar las diferentes tomas de muestras posibles para estudios basicos en Periodoncia e implantes
(toma de biopsias, toma de fluido crevicular, toma de muestras microbiolégicas, procedimientos de
conservacion, procedimientos de mantenimiento y transporte, procesamiento basico).

CE 21: Evaluar e interpretar los datos obtenidos tras el analisis de las muestras con diversos métodos
(microanalisis, analisis de expresion génica, analisis ultraestructural, analisis microbiologicos).

CE 22: Valorar los parametros clinicos de uso comun en los pacientes periodontales.

CE 23: Definir los tipos de periodontitis para su inclusion en los distintos tipos de estudios clinicos, segun
las directrices de consenso mundial.

CE 24: Evaluar la osteointegracion por procedimientos clinicos—radioldgicos.

CE 25: Evaluar la osteointegracién mediante analisis de frecuencia de resonancia.

CE 26: Indicar y evaluar procedimientos de carga inmediata en implantologia.

CE 27: Investigar, utilizando las distintas herramientas que se le han proporcionado, en las distintas parcelas
de la Cirugia Bucal e Implantologia.

CE 28: Saber como basar su conocimiento y ulterior practica en el método cientifico y en su funcionamiento.
CE 29: Ser competente en las labores de busqueda de formacion continua y adaptacion a las nuevas
tecnologias en nuestra disciplina.

Competencias en Médulo 3: Investigacion en Odontologia Conservadora y Prétesis Dental.

CE 30: Plantear hipdtesis de trabajo basadas en la evaluacion de procedimientos restauradores.

CE 31: Ser competentes en el disefio de protocolos experimentales para distinguir la repercusion de los
distintos tratamientos aplicables a la dentina temporal y permanente.

CE 32: Ser capaz de realizar técnicas avanzadas de preparacion y obturacion de los conductos radiculares.
CE 33: Ser capaz de elegir las técnicas de analisis adecuadas para verificar las hipotesis planteadas en
adhesion dentaria, acondicionamiento y tratamiento de los tejidos dentarios

CE 34: Preparar muestras de tejidos dentarios para su analisis mediante distintas técnicas de microscopia

CE 35: Ser capaz de evaluar las interfases adhesivas

CE 36: Ser capaz de interpretar las principales técnicas de analisis microquimicos.

CE 37: Reconocer la relevancia clinica de los estudios experimentales sobre las interfases adhesivas y
seleccionar y modificar los procedimientos clinicos segun dichos resultados.

CE 38: Analizar la informacion relevante sobre colorimetria en bases de datos y revistas especializadas.

CE 39: Interpretar los datos que proporcionan los dispositivos mas usuales en odontologia para la medicion
objetiva del color.

CE 40: Disefiar un protocolo de investigacion sobre alguno de los aspectos relacionados con el
blanqueamiento dental (eficacia, efectos adversos, prediccion de resultados, etc.)

CE 41: Controlar las variables que influyen en la fidelidad cromatica de una fotografia digital

CE 42: Adquirir imagenes en color con métodos digitales

CE 43: Utilizar las herramientas basicas de ajuste cromatico de un programa de tratamiento de imagenes.

CE 44: Conocer las lineas de investigacion existentes en protesis dental. Manejar las fuentes del
conocimiento relativas a protesis para conocer la evidencia cientifica existente sobre un tema.

CE 45: Saber la metodologia existente en investigacion en proétesis asi como poder aplicar las diferentes
técnicas y métodos de investigacion.

CE 46: Comprender las diferentes propiedades generales de interés en protesis y conocer su aplicabilidad.
CE 47: Describir las ceramicas de aplicacion en protesis, los sistemas CAD/CAM vy la utilidad del circonio
asi como analizar la evidencia cientifica existente de esta materia.

CE 48: Saber qué es un adhesivo y un cemento, su composicion y clasificacion, conocer los métodos de
estudio de la interfase de union y poder interpretar la evidencia cientifica existente al respecto.

CE 49: Conocer la naturaleza de los postes intrarradiculales, entender su biomecanica y contrastar la
evidencia cientifica existente entre los distintos sistemas de anclaje.
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CE 50: Entender el concepto de texturizacion y bioactivacion de superficies para implantes e interpretar su
efecto en la adhesion celular y osteointegracion. Conocer la biomecanica de la interfase y reconocer el
proceso de degradacion de la interfase implante-hueso.

CE 51: Conocer los sistemas rehabilitadotes y aditamentos en implantoprotesis asi como contrastar la
evidencia cientifica existente de cada sistema.

CE 52: Saber la supervivencia en rehabilitacion prostodoncia y valorar la evidencia cientifica existente en el
momento.

CE 53: Valorar el impacto de la rehabilitacion prostodoncica tienen en la calidad de vida del paciente.

Competencias en Médulo 4: Investigacion en Odontologia para Pacientes Especiales y Gerodontologia.

CE 54: Aplicar el protocolo de actuacion clinica odontoldgica adecuado en cada caso particular.

CE 55: Interpretar hallazgos radiologicos no dentales basicos en pacientes odontolégicos médicamente
comprometidos.

CE 56: Disefiar ensayos clinicos en animales y humanos para testar la capacidad terapéutica de la melatonina
sobre pacientes especiales.

CE 57: Actuar de forma critica y utilizando la mejor de las evidencias cientifica para planificar el
tratamiento odontoldgico en un supuesto caso clinico.

CE 58: Disefar trabajos de investigacion adaptados en tiempo y forma a las personas mayores como
poblacion de estudio.

CE 59: Disenar y poner en marcha programas de asistencia dental para mayores en diferentes ambitos.

CE 60: Plantear los objetivos de una posible Tesis Doctoral siguiendo los criterios de la investigacion basada
en la practica clinica.

CE 61: Analizar de manera critica los estudios que diriman la necesidad o no de realizar profilaxis
antibidtica en pacientes médicamente comprometidos.

CE 62: Desarrollar modelos de investigacion en protocolos de prevencion y tratamiento de osteonecrosis de
maxilares, riesgo-beneficio por tratamiento con inhibidores COX-2 y modelos de prevencion y tratamiento
en xerostomia por radioterapia y farmacos.

CE 63: Llevar a cabo una metodologia en la prescripcion de farmacos de uso odontologico en pacientes con
patologias sistémicas para evitar la aparicion de reacciones adversas derivadas de interacciones
farmacoldgicas.

Competencias en Médulo 5: Investigacion avanzada en Odontologia General. Un enfoque desde las
competencias de los Biomateriales y la innovacion.

CE 64: Analizar las superficies e interfaces involucradas en el tratamiento dental, mediante técnicas histo-
morfologicas. Realizar ensayos para la evaluacion de la eficacia adhesiva.

CE 65: Manejar la ultima tecnologia para determinar el grado de integracion de los materiales
odontologicos a las estructuras dentales. Aplicar criterios de maxima optimizaciéon en osteointegracion y
rendimiento clinico de las estructuras supraimplantarias.

CE 66: Conocer la remineralizacion que acontece en superficies dentinarias insuficientemente infiltradas.

CE 67: Trabajar con las técnicas mas innovadoras en el campo de las metaloproteinasas dentinarias.

CE 68: Acceso a la informacién cientifica de calidad. Transmitir el conocimiento generado de acuerdo a
parametros de calidad.

Competencias en Médulo 6: Investigacion en Odontologia Preventiva y Microbiologia Oral.

CE 69: Preparar un estudio bibliografico sobre un tema que relacione la microbiologia oral y la odontologia
preventiva

CE 70: Diseiiar procedimientos para realizar la identificacion bioquimica de estreptococos orales

CE 71: Disefiar procedimientos para determinar la sensibilidad/resistencia de bacterias orales frente a
antimicrobianos de uso en odontologia.
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CE 72: Reconocer la importancia de las técnicas de biologia molecular en la identificacion bacteriana y en la
genotipificacion.

CE 73: Analizar las caracteristicas diferenciales en cuanto al comportamiento frente a antimicrobianos de las
bacterias en suspension y en forma de biopeliculas

CE 74: Evaluar y analizar de forma critica los resultados de las pruebas realizadas en el laboratorio.

Competencias en Modulo 7: Mixto.

CE 75: Adquirir conocimientos amplios sobre el precancer y cancer oral.

CE 76: Conocer y saber realizar técnicas inmunohistoquimicas.

CE 77: Saber interpretar las alteraciones de las proteinas reguladoras del ciclo celular, de las proteinas
proapoptoticas y antiapoptdticas en precancer y cancer oral.

CE 78: Identificar los casos donde el estudio dentario es de inestimable ayuda en la identificacion humana
CE 79: Determinar la edad dental a partir de los métodos morfologicos y el color.

CE 80: Definir los elementos odonto-estomatologicos de interés en la identificacion comparativa:
odontogramas, radiografias y modelos de estudio.

CE 81: Resolver las particularidades que se plantean en una situacion de una gran catastrofe.

CE 82: Establecer las identidades a partir del estudio de los surcos labiales y de las rugosidades del paladar.
CE 83: Utilizar las técnicas de reconstruccion y superposicion facial.

CE 84: Analizar la problematica médico-legal plantea una huella por mordedura.

CE 85: Exponer qué procedimientos son necesarios llevar a cabo en el andlisis de una huella por mordedura.
CE 86: Resolver un caso practico de una lesion por mordeduras para identificar al agresor utilizando
tecnologia de imagenes en 3D.

CE 87: Interpretar imagenes radiograficas en 2D y en 3D del sistema craneofacial

CE 88: Realizar analisis cefalométricos de casos clinicos reales con los software Dolphin® y Nemoceph®
CE 89: Llevar a cabo estudio de modelos con el programa digital OrthoCad®

CE 90: Analizar registros electromiograficos y kinesiograficos del sistema craneofacial

CE 91: Reconocer los cambios 6seos craneofaciales producidos por diferentes aparatos ortopédicos

CE 92: Determinar el momento mas adecuado para iniciar tratamientos ortopédicos craneofaciales

CE 93: Saber como valorar la eficacia de los tratamientos ortopédicos

CE 94: Reconocer la calidad de las publicaciones cientificas y clinicas sobre ortopedia craneofacial

CE 95: Ser capaz de disefiar un ensayo clinico aleatorio controlado, formular hipdtesis y seleccionar las
muestras adecuadas para investigar los efectos de los aparatos ortopédicos
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a Ila matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

Sistemas de informacion previa comunes a la UGR

La Universidad de Granada cuenta con una completa Web (http://www.ugr.es) a
través de la cual un futuro estudiante de la UGR puede encontrar toda la
informacion que necesita para planificar sus estudios.

« Por una parte, la Web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar
con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion
universitaria:

- EI que tiene probablemente una relacion mas directa con el futuro
estudiante es el Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que se
encarga de la acogida y orientacion de los estudiantes y ofrece toda la
informacion relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion,
asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de
un banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacion y
contenidos tales como la oferta educativa y el acceso (de estudiantes
espafioles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Unidbn Europea como
extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacion sobre la vida
universitaria en la UGR.

- El  Vicerrectorado de Enseflanzas de Grado y Posgrado
(http://vicengp.ugr.es/) proporciona informacion relativa al Espacio Europeo
de Educacion Superior, los titulos propios de la UGR vy los estudios de
posgrado: masteres y doctorados, asi como las oportunidades de
aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. La Web
de la Escuela de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una
herramienta fundamental de informacion y divulgacion de las ensefianzas
de posgrado (masteres oficiales, programas de doctorado y titulos propios)
y de actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo
la informacion previa a la matriculacion y los criterios de admision y acceso,
disponiendo también de un éarea especifica de internacional tanto en
espafiol como en inglés para estudiantes extranjeros.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (http://internacional.ugr.es/)
organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de
todo el mundo

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Cooperacion al Desarrollo
(http://veucd.ugr.es/) posibilita la rdpida y natural integracion de los
estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad de Granada y
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en todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que se
proyecta la UGR.

- EI  Vicerrectorado de Calidad ambiental, bienestar y deporte
(http://vcabd.ugr.es/) tiene como misidén propiciar el bienestar y mejorar la
calidad de vida de la comunidad universitaria.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la
estructura académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos
de investigacion a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica
y Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de Politica Cientifica e
Investigacion (http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y
exigencias que atafien a la excelencia universitaria en todas y cada una de
sus facetas a través del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
(http://calidad.ugr.es/).

- EI resto de informaciobn se completa con los Vicerrectorados de
Infraestructuras y Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque
Tecnoldgico de Ciencias de la Salud (http://vicpts.ugr.es/).

e Por otra parte, la Web de la UGR contiene la oferta de ensefanzas
universitarias  (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas
tanto alfabéticamente como por Centros, que ofrece al estudiante cumplida
informacion sobre los planes de estudios vigentes.

e Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la
apertura del periodo de matricula a través de diversos cauces, como su propia
Web y otros medios de comunicacion (prensa escrita, radio y television).

e En aras de una mayor difusion de la informacién, la Guia del futuro Estudiante
de la UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes,
condensa toda la informacion necesaria para el nuevo ingreso.

Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulacién

De la misma forma el estudiante de posgrado podra obtener informacion de la
web del Departamento de Estomatologia (http://www.ugr.es/~estomato/ ) o de
la propia Facultad de Odontologia (http://www.ugr.es/~odonto/).
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4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Para el establecimiento de los criterios y pruebas de acceso para la realizacion
del Master Universitario de Investigacion Odontologica, se ha tenido en cuenta lo
establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007:
% Para acceder a las ensefanzas oficiales de master sera necesario estar en
posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion
Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de master.

% Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la
homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de
qgue aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafoles y que facultan
en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.
El acceso por esta via no implicar4, en ningun caso, la homologacion del
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina
en su articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros
Universitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en
un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comision especifica,
constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le
vienen conferidas, y previa deliberaciéon e informe favorable de la Comisién
Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se
establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios. El
acuerdo de 12 de mayo de 2009 (BOJA de 18 de junio de 2009) de dicha
comision aprueba y hace publico el procedimiento de gestion para el ingreso en
los mésteres universitarios de los Centros Universitarios de Andalucia en el curso
2009/10.

Esta normativa se completa con la siguiente que, en cualquier caso,
debera ajustarse a la actual regulacion de los titulos de grado y posgrado:

+ Reglamento General sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento
de créditos de la Universidad de Granada, aprobado por la Junta de Gobierno
de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 4 de marzo de
1996. Recogidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno en
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sesidn celebrada el dia 14 de abril de 1997 y en sesion celebrada el dia 5 de
febrero de 2001.

El perfil recomendado para el ingreso en el Master Universitario de Investigacion
en Odontologia sera de Licenciado/Grado en Odontologia o Licenciado/Grado en
Medicina, sin menoscabo de cualquier otra titulacion universitaria con un perfil
sanitario (Grado en Enfermeria o Grado en Farmacia).

Para el acceso al presente Master, no existiran pruebas “especiales” de acceso.
En el caso de que las solicitudes de inscripcidn sean superiores en numero al
namero de plazas ofertadas, la Comision Académica del Master Universitario de
Investigacion en Odontologia, hara publico los criterios de admision, entre los
cuales siempre figuraran los siguientes:

« Curriculo vitae del estudiante (puntuacion maxima 85%): en el se evaluaran el
expediente académico, la formacion en Masteres previos, el nimero de
créditos en formacion investigadora o metodologica, la experiencia
profesional, las publicaciones cientificas o0 aportaciones a congresos
nacionales o internacionales, etc.

e Entrevista personal (puntuacion maxima 15%). en—funcion-basicamente—del

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

Cada afio, al inicio del curso académico, la UGR organiza unas Jornadas de
Recepcion en las que se realizan actividades especificamente dirigidas al
alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia
(y nueva) realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conozca
no solo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido
empresarial y cultural de la ciudad asi como con las instituciones y ambitos que
puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de
Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una
completa informacion sobre los siguientes aspectos: la UGR; la ciudad de
Granada; el Gobierno de la UGR; el Servicio de becas; el Gabinete de atencion
social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencion
psicopedagdgica; el Centro de promociéon de empleo y practicas; la Casa del
estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad
nacional, y de informacion y participacién estudiantil; el carné universitario; el
bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de
comedores; actividades culturales; el Centro juvenil de orientacién para la salud,;
el Defensor universitario; la Inspeccion de servicios; la cooperacion
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internacional; la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano;
examenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el
mecanismo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos;
estudios de tercer ciclo y masteres oficiales; el seguro escolar; becas y ayudas;
y un directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a
disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya
gue puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado
de Estudiantes.

La Escuela de Posgrado cuenta con una Web propia
(http://escuelaposgrado.ugr.es ) que ofrece informacion completa sobre todos
los titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los
recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacion pertinente y
enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad
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CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS: El
reconocimiento y transferencia de créditos se regira por el Reglamento establecido a tal efecto por
la Universidad de Granada. Este reglamento esta en fase de tramitacion, para su adecuacion a la
nueva estructura de las enseflanzas universitarias, tanto de grado, como de posgrado. Los criterios
propuestos, basicamente son los siguientes.

Reconocimiento de créditos: En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas
materias, asignaturas o actividades relacionadas con el master en funcioén de la adecuacion entre
las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan
de estudios del titulo de Master Universitario.

En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se
reconoceran los créditos de los modulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente
norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se
llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos
asociados a las mismas.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las
ensefianzas de Master Universitario. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el Master Universitario.

Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el extranjero en el
marco de convenios de movilidad internacional o en régimen de libre movilidad internacional, de
acuerdo con la normativa en materia de movilidad internacional de estudiantes vigente en la
Universidad de Granada.

Transferencias de créditos: Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la
totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas y superadas con anterioridad,
que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Competencia: El Consejo Asesor de Ensenanzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado de la
Universidad de Granada sera el 6rgano competente para resolver las solicitudes de reconocimiento
de créditos, previa propuesta de la Comision Académica del Master Universitario.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de Ila
planificacion del plan de estudios.

El Master en Investigacion Odontolégica posee una carga total de 60 créditos
ECTS. La duracion sera de 1 o 2 cursos académicos, siendo obligatorio la
matriculacion en el primer afio de un minimo de 30 ECTS. La estructura basica
del Master consta de una oferta de 40 créditos ECTS teorico-practicos,
repartidos en un total de 7 mddulos subdivididos a su vez en materias (Mddulo
de Metodologia de Investigacion, Modulo de Investigacion Odontologia
Conservadora y Protesis, Modulo de Investigacion en Cirugia Oral y
Periodoncia, Médulo de Investigacion en Odontologia para Pacientes Especiales
y Gerodontologia, Md&dulo de Investigacibn en Odontologia Preventiva y
Microbiologia Oral, Mdédulo de Investigacion en Biomateriales y un ultimo modulo
mixto formado por diferentes materias sobre Investigacion en Medicina Oral,
Odontologia Forense y Ortopedia Craneofacial). Unicamente el Médulo de
Metodologia de Investigacion es obligatorio. EI alumno tiene que cursar al
menos 36 créditos ECTS de los 40 créditos ofertados en las diferentes materias
dentro de cada modulo. El resto de créditos, 24 créditos ECTS, lo conformaran
el trabajo de fin de Master de obligada realizacion por todos los alumnos (tabla
1).

La Universidad de Granada ha regulado en sus estatutos los o6rganos de
coordinacion docente de los Masteres Universitarios . En este sentido, el
Master Universitario en Investigacion Odontolégica dispondra tanto de la
Comision Académica del Master Universitario en Investigacion Odontologica
como del Coordinador del Master Universitario en Investigacion Odontoldgica,
para la coordinacion y organizacion de los estudios de la titulacion.

La Comision Académica del Master Universitario en Investigacion
Odontoldgica ejercera sus funciones por un periodo de seis afios y estara
formada basicamente por:

a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Tres miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el
Master Universitario.

c) Un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afio entre y por los
estudiantes del Master Universitario.

La Comisién se reunird un minimo de 3 veces anuales, con posibilidad de
reuniones adicionales si asi fuera necesario. En el primer afio de actividad, la
Comision elevara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas
de resolucion de reconocimiento de créditos, solicitadas por los alumnos. Ademas
nombrara la Comision de Garantia Interna de Calidad del Master y aquellas
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subcomisiones que la propia Comisién Académica estime oportunas para el
optimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario.

En la primera reunion de cada curso académico, previo al comienzo del Master,
la Comision Académica elaborara la propuesta de programacién anual del
Master, llevara a cabo la seleccion de los estudiantes de cada curso proponiendo
al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las modificaciones en los
requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccion de estudiantes y en
el nimero de plazas ofertadas, para su aprobacion. Ilgualmente, al inicio del curso
la Comision asignara un Tutor a cada estudiante, aprobara las modificaciones en
la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se
estimen oportunas y propondra el tribunal que habra de juzgar los trabajos de fin
de Master. Durante el desarrollo del curso, la Comision establecerd criterios
homogéneos de evaluacion y resolvera conflictos que pudieran surgir al respecto,

El Coordinador del Master Universitario en Investigaci on Odontoldgica se
elegira entre y por los profesores del Master con vinculacion permanente a la
Universidad de Granada y con acreditada calidad docente e investigadora.
Ejercera sus funciones por un periodo de seis afios y tendrd como funciones
principales la de presidir la Comisiéon Académica, actuar en representacion de la
Comision Académica, informar a los Departamentos de la participacion en el
Master Universitario del profesorado de los distintos ambitos de conocimiento que
conforman el Departamento y presentar al Centro la planificacion docente anual
del Master Universitario, coordinar el desarrollo y el seguimiento del plan de
estudios, proponer a la Escuela de Posgrado, dentro de los plazos que ésta
establezca, las modificaciones en la oferta docente, estructura o profesorado
aprobadas por la Comision Académica del Master Universitario, informar al
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado en todos aquellos temas generales
0 especificos para los que sea convocado o se requieran sus informes, difundir
entre el profesorado del Master Universitario cualquier informacion relativa a la
gestion académica.

« Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA (moédulos) CREDITOS
Obligatorias 6,5
Optativas 29,5
Practicas externas 0
Trabajo fin de Master 24
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CREDITOS TOTALES 60

Tabla 1. Resumen de los modulos y distribucion en créditos ECTS

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

En los ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por
las titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la
movilidad internacional de estudiantes de posgrado.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada es la encargada de
gestionar y dar apoyo administrativo a los programas oficiales de posgrado, para
los que cuenta con una unidad de diez personas de administracién y servicios
altamente cualificadas. Entre sus funciones estan las de ofrecer informacion y
gestionar los programas de movilidad de estudiantes en masteres oficiales y
doctorado.

Asimismo, y a través de una serie de acuerdos especificos para Programas de
Doctorado, gestiona igualmente la movilidad de alumnos que participan en los
doctorados cooperativos, que pueden optar a becas y exenciones de matricula.
En la actualidad hay una veintena de programas que han subscrito estos
acuerdos.

Entre los programas internacionales, gestiona cuatro Programas de Doctorado
Iberoamericanos, bajo el auspicio de la Asociacion Universitaria Iberoamericana
de Postgrado (AUIP), organismo internacional no gubernamental reconocido por
la UNESCO, dedicado al fomento de los estudios de posgrado y doctorado en
Latinoamérica. Los programas cuentan con el patrocinio y financiacién de la
Direccion General de Universidades de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en cuatro
Masteres Erasmus Mundus, a los que la Escuela de Posgrado ofrece apoyo
administrativo y de gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es
mejorar la calidad de la educacién superior en Europa, contribuir a mejorar y
potenciar las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la
comprension intercultural mediante la cooperacidon con terceros paises y
contribuir al desarrollo sostenido de terceros paises en el @mbito de la educacién
superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes
de posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo
Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fich as/ori)
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y de la Escuela de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es ), que lleva a cabo
el proceso de matriculacion.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacion y ayuda en cuanto a
las opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida
(residencias, pisos, familias...).

Ofrece, también, una relacion de hostales y pensiones para los que necesiten un
alojamiento temporal a su llegada. En este Ultimo caso, hay que realizar una
reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario del
Servicio de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzd a organizar cursos para extranjeros en
1932. Hoy, el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de
Granada, oferta un amplio abanico de cursos de lengua y cultura espafola, entre
los que se incluyen los organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales
para los programas de intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus
Mundus. EI CLM también ofrece cursos de otras muchas lenguas.

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensenanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

Como ya se ha comentado, el Master Universitario en Investigacion
Odontoldgica, esta estructurado en 7 moédulos diferentes, atendiendo a la
especialidad odontolégica de la que trate. Cada mddulo esta dividido a su vez en
diferentes materias. Unicamente el Modulo de Metodologia de Investigacion
tiene cardcter obligatorio. El resto, son optativos. Para acceder al médulo 7 se
exigira acreditar un nivel minimo de inglés B2 conforme al marco comun
europeo de referencia para las lenguas. El alumno podra disefiar su curriculo,
escogiendo entre las diferentes materias ofertadas, hasta un minimo de 36
créditos ECTS, tendiendo en cuenta la obligatoriedad del Modulo de
Metodologia de Investigacion y la posibilidad de no tener que realizar todas las
materias de un mismo Modulo. En la tabla 2, presentamos los diferentes
Moédulos, su carga general correspondiente y las materias en las que estan
subdivididos. A continuacion de la tabla 2, describimos cada una de las materias
con toda la informacion requerida. Finalmente, en la tabla 3 exponemos las
lineas de investigacion prioritarias a las que los alumnos matriculados en el
Master podran incorporarse para la realizacion del “Trabajo Fin de Master”.
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Modulos Materias Caracter/Unidad ECTS
Temporal
Modulo 1 Metodologia de Investigacion Obligatorio 6,5
*  Materia 1: Metodologia basica de
investigacion en Odontologia. 1° Cuatrimestre
e Materia 2: La busqueda de
informacion en Odontologia. Etica e
Investigacion.
Modulo 2 Investigacion en Cirugia Oral y Optativo 9
Periodoncia
*  Materia 3: La Implantologia desde la 1° Cuatrimestre
Cirugia Oral y la Periodoncia
*  Materia 4: Investigacion en Periodoncia
e Implantes
+  Materia 5: Curso de investigacion en
practica clinica quirtrgica bucal e
implantologica
Modulo 3 Investigacion en Odontologia Optativo 6,5
Conservadora y Prétesis Dental
*  Materia 6: Estudio de los 1° Cuatrimestre
procedimientos de restauracion en
Odontologia.
*  Materia 7: Odontologia y color
+  Materia 8: Investigacion en Protesis
Dental.
Modulo 4 Investigacion en Odontologia para Optativo 5,5
Pacientes Especiales y Gerodontologia
*  Materia 9: Investigacion en Pacientes 20 Cuatrimestre
Especiales. Melatonina y cavidad oral.
*  Materia 10: Investigacion clinica en
Gerodontologia
«  Materia 11: Investigacion
farmacologica en Odontologia.
Modulo 5 Investigacion avanzada en Odontologia Optativo (Se requiere un nivel 4
General. Un enfoque desde las B2 de inglés para cursar este
competencias de los Biomateriales y la madulo)
innovacion
»  Materia 12: Biomateriales para 20 Cuatrimestre
interfases dentales e indicaciones
restauradoras, prostodonticas y
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quirdrgicas.

Modulo 6 Investigacion en Odontologia Preventiva Optativo 3
y Microbiologia Oral

2° Cuatrimestre

+  Materia 13: Métodos de investigacion
en Odontologia Preventiva y
Microbiologia Oral

Modulo 7 | Médulo mixto (Investigacion en Ortopedia Optativo 5,5
craneofacial, Investigacion en Odontologia
Forense, Investigacion en Medicina Oral )

) o 2° Cuatrimestre
*  Materia 14: Investigacion avanzada en

Céncer y Precancer oral.
*  Materia 15: Métodos Avanzados de
Investigacion en Identificacion Forense
+  Materia 16: Métodos y técnicas de
investigacion avanzadas en ortopedia
craneofacial.

Tabla 2. Mddulos y materias ofertadas .

A continuacion, presentamos la informacion pormenorizada de cada una de las
materias en los que se subdividen los modulos anteriormente presentado, junto
con los profesores que los imparten.

Con caracter general, el sistema de calificaciones se expresara mediante
calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en el territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes
aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion. En cada una de las
materias, dentro del apartado “Sistemas de Evaluacion”, indicamos entre
paréntesis el peso especifico de cada epigrafe.
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Descripcion de la Materia 1

Moédulo 1: Metodologia de Investigacion

Nombre de la Materia: Metodologia basica de investigacion en Odontologia

Créditos ECTS: 4 | Cariacter: Obligatorio

Profesores: Manuel Bravo Pérez (Catedratico de Universidad). Area de Conocimiento:
Estomatologia.

Alberto Rodriguez Archilla (Prof Titular de Universidad). Area de
Conocimiento: Estomatologia.

Maria Paloma Gonzalez Rodriguez (Prof Contratado Doctor). Area de
Conocimiento: Estomatologia.

Adela Baca Garcia (Prof Asociado). Area de Conocimiento: Estomatologia.

Competencias: CE 1-CE 6 (ver punto 3.2 de la presente memoria)

Actividades formativas | Horas de trabajo presencial: 40 horas: (Lecciones magistrales (25), Seminarios
(4), Resolucion de casos practicos y ejercicios de estadistica (10), Horas de
tutoria (1)).

Horas de trabajo no presencial: 60 horas (Trabajo personal del estudiante:
Organizacion de apuntes y estudio, recuperacion de bibliografia, preparacion de
seminarios, resolucion de actividades o ejercicios, elaboracion de los trabajos
enviados por el profesor).

Sistemas de evaluacion: = Asistencia (10%)

=  Evaluacion continua de los ejercicios/trabajos realizados en clase
y con ayuda de ordenador portatil individual (45%).

=  Elaboracion de trabajos individuales o en grupo, realizados en
casa (45%).

Contenidos: 1. Normativa de los estudios de doctorado.

2. Financiacion de la investigacion encaminada a tesis doctoral.
3. Disefio de estudios cientificos.

4. Analisis de datos en Estomatologia.
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Descripcion de la materia 2

Moédulo 1: Metodologia de Investigacion

Nombre de la materia: La busqueda de informacion en Odontologia. Etica e Investigacion.

Créditos ECTS: 2,5

| Cariacter: Obligatorio

Profesores: Evaristo Jiménez Contreras (Prof Titular de Universidad). Area de
Conocimiento: Biblioteconomia y Documentacion.
Rosa Pulgar Encinas (Prof Titular de Universidad). Area de Conocimiento:
Estomatologia.

Competencias: CE 3,7-12 (ver punto 3.2 de la presente memoria)

Actividades formativas

Horas de trabajo presencial: 25 horas: (Lecciones magistrales (10), Practicas
(10), Tutorias (1), Exposicion trabajo (3), Examenes (1).

Horas de trabajo no presencial: 37,5 horas trabajo personal, preparacion de
seminarios, resolucion de ejercicios y elaboracion de trabajos.

Sistemas de evaluacion:

*  Evaluacion continua de los ejercicios/trabajos realizados en clase
(40%)).

*  Elaboracion de trabajos individuales o en grupo, realizados en casa
(40%)).

=  Asistencia y actitud en clase (20%)

Contenidos:

1. Bases de datos, consulta, descarga y tratamiento en WOS y SCOPUS.

JCR

Gestores de informacion

La Ciencia como actividad evaluadora

Indicadores bibliométricos para la evaluacion

La investigacion en Odontologia

Las instituciones evaluadoras en Espafia, practicas institucionales.

Aspectos éticos de la investigacion en Odontologia. La investigacion

patrocinada: conflicto de intereses y mala praxis cientifica.

8. Estudios clinicos en humanos. Consentimiento informado. Derechos y
deberes de los participantes. Comité de Etica.

9. Estudios en animales.

Nownkwn
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Descripcion de la materia 3

Moédulo 2: Investigacion en Cirugia Oral y Periodoncia

Nombre de la materia: La Implantologia desde la Cirugia Oral y la Periodoncia

Créditos ECTS: 4 | Caracter: Optativo

Profesores: Elena Sanchez Fernandez (Prof Titular de Universidad). Area de
Conocimiento: Estomatologia.

Pablo Galindo Moreno (Prof Contratado Doctor). Area de Conocimiento:
Estomatologia.

Francisco Mesa Aguado (Prof Titular de Universidad). Area de
Conocimiento: Estomatologia.

Francisco O"Valle Ravasa (Prof Titular de Universidad). Area de
Conocimiento: Ciencias y Tecnologia de la Salud.

Competencias: CE 13-CE 19 (ver punto 3.2 de la presente memoria)

Actividades formativas | Horas de trabajo presencial: 40 horas: (Lecciones magistrales (20), Practica
Clinica y de laboratorio (10), Resolucién de casos practicos (4), Tutorias
personalizadas (2), trabajo monografico de exposicion (2), examen (2).

Horas de trabajo no presencial: 60 horas ((Lecciones magistrales (30), Practica
Clinica y de laboratorio (15), Resolucion de casos practicos (5), trabajo
monografico de exposicion (8), examen (2).

Sistemas de evaluacion: | Evaluacion continua (50%), asistencia a clases presenciales (10%), examen y
control a través de la plataforma de teleformacion SWAD (10%).
Evaluacion del trabajo expuesto (30%)

Contenidos: 1.- Conceptos actuales sobre integracion. Biofuncionalidad:
Fibrointegracion, osteointegracion, biointegracion.

2.- Fisiologia 6sea y metabolismo

3.- Procesos de reparacion 6sea. Biomecanica. Inmunohistoquimica.
4.- Principios de Ingenieria Tisular en Implantologia.

5.- Factores modificadores de la osteointegracion.

6.- Tratamiento de las atrofias maxilares, elevaciones de seno. Tipos de
injertos.

7.- Periimplantitis. Técnicas de tratamiento periimplantario.

8.- Regeneracion Tisular Guiada.

9.- Utilizacion de los Biomateriales en Implantologia y Periodoncia.
10. Fundamentos y aplicaciones de la microscopia. Lineas de investigacion.
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Descripcion de la materia 4

Moédulo 2: Investigacion en Cirugia Oral y Periodoncia

Nombre de la materia: Investigacion en Periodoncia e Implantes

Créditos ECTS: 2 | Cariacter: Optativo

Profesores: Maximino Gonzélez-Jaranay Ruiz (Prof Titular de Universidad). Area de
Conocimiento: Estomatologia.

Gerardo Moreu Burgos (Prof Titular de Universidad). Area de Conocimiento:
Estomatologia.

Competencias: CE 20-CE26 (ver punto 3.2 de la presente memoria)

Actividades formativas | 20 horas de docencia presencial que se distribuyen a su vez en:

- horas de lecciones magistrales: 6.

- horas de seminarios: 5.

- horas de resolucion de casos practicos: 4.

- horas de tutoria: 1.

- Otras: 4 rotacién por el postgrado Master de Peridoncia e
Implantes de la Universidad de Granada.

30 horas de trabajo personal del estudiante donde podra realizar las
siguientes actividades: organizacion de apuntes y estudio, recuperacion de
bibliografia y datos que complementen los apuntes, preparacion de
seminarios y casos clinicos, asistencia a tutoria, resolucion basados en la
evidencia cientifica de los casos vistos en las rotacion por el Master en
Peridoncia e implantes.

Sistemas de evaluacion: = Evaluacién continua (50%)
=  Asistencia a lecciones magistrales y resolucion de casos practicos
(10%)

=  Evaluacion de los trabajos solicitados (30%).
=  Participacion en las rotaciones (10%).

Contenidos: 1.- Metodologias actuales de investigacion en Periodoncia e implantes. En el
campo de las ciencias basicas (fisiopatologia, microbiologia...) y en los
estudios clinicos.

2.- Metodologia para realizar estudios histologicos en tejidos blandos
periodontales y periimplantarios. Estudios in Vivo, ex Vivo e in Vitro.

3.- Metodologia para la investigacion histologica en tejidos duros
periodontales, asi como su utilidad en la implantologia.

4.- Estudios de expresion génica en periodoncia y tejidos periimplantarios.
5.- Medicina Periodontal, estado actual de la cuestion.

6.- Tratamiento coadyuvantes en pacientes periodontales. Ensayos clinicos.
Evaluacion y evidencia clinica de su eficacia.

7.- Procedimientos quirtirgicos y estéticos en Periodoncia e Implantologia.
Evaluacion de los mismos.

8.- Técnicas regenerativas en periodoncia e implantologia. Evaluacién de las
mismas.

9.- Osteointegracion en pacientes con alteracion periodontal. Estado actual
de la ciencia. Evaluacion de la osteointegracion.

10.- Carga inmediata en implantologia oral. Concepto. Indicaciones.
Evaluacion.
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Descripcion de la materia S

Moédulo 2: Investigacion en Cirugia Oral y Periodoncia

Nombre de la materia: Curso de investigacion en practica clinica quirirgica bucal e implantologica

Créditos ECTS: 3 | Cariacter: Optativo

Profesores: Manuel Francisco Vallecillo Capilla (Prof Titular de Universidad). Area de
Conocimiento: Estomatologia.

Candela Reyes Botella (Prof Contratado Doctor). Area de Conocimiento:
Estomatologia.

Competencias: CE 27-CE 29 (ver punto 3.2 de la presente memoria)

Actividades formativas | 30 horas de docencia presencial que se distribuyen a su vez en:

horas de lecciones magistrales: 10

horas de seminarios: 4

horas de resolucion de casos practicos: 4
horas de practicas con pacientes 6

horas de trabajo supervisado en laboratorio 4
horas de tutoria: 2

O O0Oo0OOo0Oo0oo

45 horas de trabajo personal del estudiante donde podra realizar las
siguientes actividades: organizacion de apuntes y estudio, recuperacion de
bibliografia y datos que complementen los apuntes, preparacion de
seminarios y casos clinicos utilizando las TICs que se le han proporcionado
previamente al alumno, asistencia a tutorias y resolucion de los casos vistos
en los seminarios basandose en la evidencia cientifica.

Sistemas de evaluacion: e Evaluacion continua (50%)
* Asistencia a lecciones magistrales y a practicas con pacientes
(20%)

e Resolucion de casos clinicos (10%)
*  Evaluacion de los trabajos solicitados (10%).
e Evaluacion del resto de actividades propuestas (10%).

Contenidos: 1.Dientes retenidos.

*  Analisis de la frecuencia de retencion, diferentes criterios y tesis sobre
la necesidad de la extraccion profilactica.

*  Estudio del grado de dolor e inflamacion postextraccion. Analisis de
los factores relacionados. Evaluacion de la utilizacion de diversos
antiinflamatorios (AINEs, corticoides) en la reduccion del dolor y la
inflamacion postoperatorios.

2. Biomateriales.

e Andlisis y eleccion de los distintos biomateriales utilizados como
injertos Oseos: materiales aloplésticos, xenoinjertos, aloinjertos y
autoinjertos.

*  Estudio de la eficacia de cada uno de ellos mediante la evaluacion de
diferentes parametros clinicos y radiologicos.

3. Implantologia.

* Estudio de distintos sistemas de implantes: superficie y disefio
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macroscopico. Estudio de la estabilidad primaria de implantes
mediante el sistema Ostell Mentor y relacion con diversos parametros
dependientes de la cirugia: torque de insercion y calidad de lecho dseo
alveolar.

*  Estudio de las técnicas complementarias en Implantologia. Evaluacion
de la elevacion de seno mediante diferentes técnicas. Evaluacion de la
utilizacion de diverso instrumental y materiales de relleno. Revision
de la eficacia de las distintas técnicas a medio y largo plazo.

4. Cirugia Quistica y periapical.

*  Evaluacion de diversas técnicas y sistemas de relleno de cavidades y
en cirugia periapical. Comparacion de la eficacia de distintos métodos
de regeneracion, de apicectomia y preparacion de cavidad a retro.
Eficacia de cada uno de ellos atendiendo a parametros radiologicos y
clinicos de seguimiento.
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Descripcion de la materia 6

Médulo 3: Investigacion en Odontologia Conservadora y Protesis Dental

Nombre de la materia: Estudio de los procedimientos de restauraciéon en Odontologia.

Créditos ECTS: 3 | Caricter: Optativo

Profesores: Santiago Gonzalez Lopez (Prof Titular de Universidad). Area de
Conocimiento: Estomatologia.

Maria Victoria Bolafios Carmona (Prof Titular de Universidad). Area de
Conocimiento: Estomatologia.

Carmen Maria Ferrer Luque (Prof Titular de Universidad). Area de
Conocimiento: Estomatologia.

Competencias: CE 30-CE 37 (ver punto 3.2 de la presente memoria)

Actividades formativas | 30 horas de docencia presencial que se distribuira como sigue:
.- horas de lecciones magistrales: 15

.- horas de seminarios : 5

.- horas de trabajo supervisado en laboratorio: 10

45 horas de trabajo del estudiante, que dedicara a: revisar bibliografia y
organizar apuntes, preparacion de seminarios y elaboracion de trabajos
propuestos por los profesores.

Sistemas de evaluacion: =  Evaluacion continua. Participacién en seminarios (50%).
=  Asistencia a lecciones magistrales (10%).
= Evaluacion de los trabajos solicitados (40%).

Contenidos: 1.- Repercusion de los nuevos procedimientos adhesivos en Odontologia
Conservadora.

2.- Adhesion a dentina esclerdtica. Problematica de las lesiones cervicales
por abfraccion.

3.- Adhesioén a dentina intrarradicular. Evaluacion de las técnicas de
restauracion con postes de fibra.

4.- Factores que determinan la adhesion a dentina temporal.

5.- Influencia del blanqueamiento dental sobre la estructura, la composicion
y el proceso de adhesion al esmalte y a la dentina.

6.- Técnicas de preparacion rotatorias vs técnicas de preparacion manual
7.- Eficacia y capacidad antibacteriana de las soluciones irrigadoras

8.- Evaluacion de las nuevas técnicas adhesivas en la obturacion de
conductos radiculares.

Seminarios:

1.- Preparacion de muestras de tejidos duros dentales para SEM vy test
mecanicos.
2 .- Anadlisis estadistico y redaccion de los resultados un experimento

Practicas:

1.- Preparacion de especimenes y realizacion de diferentes ensayos
mecanicos.

2.- Talleres de preparacion rotatoria y obturacion de conductos radiculares.
3.- Preparacion de muestras para microscopia.
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Descripcion de la materia 7

Médulo 3: Investigacion en Odontologia Conservadora y Protesis Dental

Nombre de la materia: Odontologia y color

Créditos ECTS: 2 | Cariacter: Optativo

Profesores: Rosa Pulgar Encinas (Prof Titular de Universidad). Area de Conocimiento:
Estomatologia.
Cristina Lucena Martin (Prof Titular de Universidad). Area de Conocimiento:
Estomatologia.

Competencias: CE 38-CE 43 (ver punto 3.2 de la presente memoria)

Actividades formativas | Horas presenciales (20 horas):

0 horas de lecciones magistrales: 12
0 horas de practicas con pacientes: 4
0 Tutorias: 1

0 Exposicion trabajo: 2

0 Examenes |

Horas de trabajo personal del alumno (30 horas):

0 horas de lecciones magistrales: 18
0 horas de practicas con pacientes: 2
0 Exposicion trabajo: 10

Sistemas de evaluacion: e Evaluacion continua (50%)

* Asistencia a clases presenciales y a las practicas (30%)
*  Evaluacion de los trabajos solicitados (10%).

e Evaluacion de las actividades propuestas (10%)

Introduccion a la colorimetria

Sistemas de representacion cromatica

Sistemas de mediciéon cromatica

Estudio de las propiedades opticas de los dientes y de los materiales
dentales.

Fundamentos de Colorimetria dental. Lineas de investigacion.
Blanqueamiento dental: tendencias en investigacion

7. Fotografia digital: aplicabilidad en Colorimetria dental

Contenidos:

el S

SN
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Descripcion de la materia 8

Médulo 3: Investigacion en Odontologia Conservadora y Protesis Dental

Nombre de la materia: Investigacion en Protesis Dental.

Créditos ECTS: 1,5 | Caricter: Optativo

Profesores: Juan Ignacio Rosales Leal (Prof Contratado Doctor). Area de Conocimiento:
Estomatologia.

Competencias: CE 44-CE 53 (ver punto 3.2 de la presente memoria)

Actividades formativas | 15 horas de docencia presencial:

- 10 horas de lecciones magistrales.
- 3 horas de seminarios.

- 2 horas practicas.

22.5 horas de trabajo personal del estudiante:
- Preparacion de seminarios.
- Busquedas bibliograficas.
- Resolucion actividades propuestas.
- Estudio de la materia.

Sistemas de evaluacion: | Evaluacion continua (50%), examen y trabajos del estudiante (50%).

Contenidos: = Investigacion en protesis. Perspectiva historica. Estado actual y tendencias
investigadoras. Metodologia de investigacion aplicada a la prétesis. Impacto
de la investigacion prostodéncica en la odontologia. Fuentes del conocimiento
en protesis dental y evidencia cientifica.

= Herramientas de investigacion. Técnicas de microscopia. Técnicas analiticas.
Ensayos mecanicos. Analisis de elementos finitos. Estudios -clinicos.
Protocolos de investigacion.

« Estudio de las propiedades mecanicas (resistencia de materiales, grafica de
tension-deformacion y propiedades derivadas —mddulo de elasticidad, rigidez,
resistencia a la flexion, etc.-, dureza, fatiga mecanica) y superficiales
(topografia, rugosidad, andlisis fractal, humectabilidad) de los materiales
utilizados en protesis dental.

» Ceramicas para protesis. Materiales actuales. Incrustaciones, coronas y
puentes. Sistemas CAD/CAM. Aplicacion del circonio en protesis fija.
Evidencia cientifica.

= Estudio de los agentes adhesivos y de cementacion en protesis dental actuales.

= Investigacion sobre postes intrarradiculares para rehabilitacion con protesis
fija. Evidencia cientifica.

= Implantoprotesis 1. Ciencia de las superficies aplicada a la implantologia
(texturizacion y bioactivacion de superficies para implantes, adhesion celular
y repercusiones en la osteointegracion), biomecénica prostodoncica y
respuesta biologica a la carga, gingivointegracion y repercusion en la
degradacion de la osteointegracion, pérdida de soporte dseo en
implantoprotesis y periimplantitis).

« Implantoprétesis II. Estudio de sistemas de rehabilitacion. Protesis fija
atornillada y cementada. Aditamentos y disefios. Prétesis microfresada y
sobredentaduras. Evidencia cientifica.

= Estudios de supervivencia de rehabilitacion prostodoncica, calidad de vida y
evidencia cientifica en protesis fija, removible, mixta e implantoprotesis.
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Descripcion de la materia 9

Moédulo 4: Investigacion en Odontologia para Pacientes Especiales y Gerodontologia

Nombre de la materia: Investigacion en Pacientes Especiales. Melatonina y cavidad oral.

Créditos ECTS: 2 | Caricter: Optativo

Profesores: Antonio Cutando Soriano (Prof Titular de Universidad). Area de
Conocimiento: Estomatologia.

Competencias: CE 54-CE 56 (ver punto 3.2 de la presente memoria)

Actividades formativas | Horas presenciales (20 horas):

0 horas de lecciones magistrales: 6

0 horas de seminarios: 3

0 horas de resolucion de casos practicos: 4 (para ello se
utilizaran técnicas docentes de Odontologia Basada en
Problemas)

0 Rotacion por centros privados dentales para asistir a
sedaciones y por centros de atencion primarias en horarios
de urgencias: 5h

Horas de trabajo personal del alumno (30 horas):

0 Horas de organizacion de apuntes y estudio

0 Horas de recuperacion de bibliografia y datos que
complementen los apuntes

0 Horas de preparacion de los seminarios

0 Horas de resolucion de los casos practicos planteados

Sistemas de evaluacion: e Evaluacion continua (50%)
*  Asistencia a lecciones magistrales y resolucion de casos practicos
(10%)

*  Evaluacidn de los trabajos solicitados (10%).
*  Participacion en las rotaciones (30%).

Contenidos: Lecciones magistrales:

1. La melatonina. Sus aplicaciones en la cavidad oral

2. Lamelatonina en el sistema inmunologico.

3. Céancer y melatonina

4. Enfermedades orales que cursan con stress oxidativo. Uso de la
melatonina

5. Osteointegracion y regeneracion 6sea . Papel de la melatonina.

6. Receptores MT, MT2 y GRP, estado actual a nivel de la cavidad
oral.

Seminarios:

7. Investigacion en los nuevos fArmacos para sedacion farmacologica
por via oral y por via intravenosa.

8. Protocolos de Urgencias médicas en el gabinete dental
internacionalmente aceptados.
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Descripcion de la materia 10

Moédulo 4: Investigacion en Odontologia para Pacientes Especiales y Gerodontologia

Nombre de la materia: Investigacion clinica en Gerodontologia

Créditos ECTS: 2 | Caricter: Optativo

Profesores: José Antonio Gil Montoya (Prof Titular de Universidad). Area de
Conocimiento: Estomatologia.

Pilar Junco Lafuente (Prof Titular de Universidad). Area de Conocimiento:
Estomatologia.

Competencias: CE 57-CE 60 (ver punto 3.2 de la presente memoria)

Actividades formativas | Horas presenciales (20 horas):

0 horas de lecciones magistrales: 5

0 horas de seminarios: 5

0 horas de resolucion de casos practicos: 5 (para ello se
utilizardn técnicas docentes de Odontologia Basada en
Problemas)

0 horas de practicas con pacientes: 5 (el alumno rotara por
un Programa de Asistencia Dental Domiciliaria donde
conocera de primera mano la problematica de la asistencia
en estos pacientes).

Horas de trabajo personal del alumno (30 horas):

0 Horas de organizacion de apuntes y estudio

0 Horas de recuperacion de bibliografia y datos que
complementen los apuntes

0 Horas de preparacion de los seminarios

0 Horas de resolucion de los casos practicos planteados

Sistemas de evaluacién: e Evaluacion continua (50%)

* Asistencia a clases presenciales y a las rotaciones (10%)
*  Evaluacion de los trabajos solicitados (30%).

e Evaluacion de las actividades propuestas (10%)

Contenidos: 1. Estado actual de la investigacion en relacion al envejecimiento oral
y sistémico.

2. Analisis de la evidencia cientifica en cuanto a las complicaciones
médico-odontologicas en el tratamiento del paciente geriatrico.

3. Evolucion de las técnicas de adaptacion de la Odontologia
Restauradora, quirargica, Periodoncia y Preventiva al tratamiento
odontoldgico del paciente geriatrico actual.

4. M¢étodos de investigacion odontoldgica en personas mayores.

Odontologia basada en problemas en personas mayores.

6. Disefio y evaluacion de Programas de Asistencia Dental
Domiciliaria.

hd
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Descripcion de la materia 11

Moédulo 4: Investigacion en Odontologia para Pacientes Especiales y Gerodontologia

Nombre de la materia: Investigacion farmacoldgica en odontologia

Créditos ECTS: 1,5 | Caricter: Optativo

Profesores: Gerardo Gomez Moreno (Prof Contratado Doctor). Area de Conocimiento:
Estomatologia.

Competencias: CE 61-CE 63 (ver punto 3.2 de la presente memoria)

Actividades formativas | 15 horas de docencia presencial:

- 10 horas de lecciones magistrales.

- 3 horas de seminarios.

- 2 horas de resolucion de casos practicos.

22.5 horas de trabajo personal del estudiante:
- Organizacion de apuntes y estudio.
- Recuperacion bibliogréfica.
- Preparacion de seminarios.
- Resolucion de actividades propuestas.

Sistemas de evaluacion: | -Evaluacion continua (60%)
-Evaluacion de las actividades propuestas (40%).

Contenidos: «  Profilaxis antibittica para prevencion de la endocarditis bacteriana. Evidencias
cientificas.

«  Analisis de las revisiones sistematicas en relacion a la indicacion de profilaxis
antibiotica en pacientes postrasplantados (6rganos sélidos).Controversia que
existe en el ambito cientifico.

«  Papel etiologico de las enfermedades de la cavidad oral en enfermedades
sistémicas.

« Bisfosfontatos orales ¢ intravenosos: repercusion en la cavidad oral.
Investigacion en nuevos protocolos de prevencion y tratamiento de
osteonecrosis de los maxilares causada por bisfosfonatos intravenosos y
orales.

« Investigacion sobre la eficacia clinica y riesgo-beneficio de los inhibidores
selectivos de la ciclooxigenasa-2 (COX-2) en procesos inflamatorios en la
cavidad oral.

« Posibilidades de tratamiento en pacientes con xerostomia postradiacion en
cancer de cabeza-cuello.

« Interacciones farmacologica y efectos secundarios en los farmacos de uso
habitual en Odontologia. Metodologia de busqueda de informacion
farmacologica.

« Investigacion en el tratamiento de nuevas terapias antimicrobianas en
patologias de la cavidad oral en las que esta implicada el biofilm.

Master Universitario en Investigacion Odontoldgica Pag. 35



A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Descripcion de la materia 12

Médulo 5: Investigacion avanzada en Odontologia General. Un enfoque desde las competencias de
los Biomateriales y la innovacion

Nombre de la materia: Biomateriales para interfases dentales e indicaciones restauradoras,
prostodonticas y quirurgicas.

Créditos ECTS: 4 Caracter: Optativo (Se requiere un nivel B2 de inglés
para cursar este modulo)
Profesores: Manuel Toledano Pérez (Catedratico de Universidad). Area de Conocimiento:
Estomatologia.

M? Estrella Osorio Ruiz (Prof Titular de Universidad). Area de
Conocimiento: Estomatologia.
Raquel Osorio Ruiz (Catedratico de Universidad). Area de Conocimiento:

Estomatologia.
Fatima Sanchez Aguilera (Prof Contratado Doctor). Area de Conocimiento:
Estomatologia.

Competencias: CE 64-CE 68 (ver punto 3.2 de la presente memoria)

Actividades formativas 40 horas presenciales del profesor:

8 horas de lecciones magistrales.

8 horas en seminarios

4 horas de tutoria.

20 horas de trabajos supervisados en el laboratorio y casos
practicos.

60 horas de trabajo auténomo del alumno:
32 horas de estudio y recuperacion de bibliografia.
28 horas de elaboracion de un trabajo dirigido.

Sistemas de evaluacion: e Evaluacion continia (50%).
* Asistencia a lecciones magistrales y resolucion de casos practicos
(20%).

*  Evaluacién de los trabajos solicitados (30%).

Contenidos:

« Zona de interdifusion resina-esmalte/dentina y cemento. Ultimas
contribuciones al estado del arte.

o Adhesion de iondomeros de vidrio y cementos de resina a los sustratos
dentales: la frontera del conocimiento.

o Titanio: Interfases y osteointegracion. Equipamiento, tecnologia de
laboratorio y materiales implicados en el éxito de las restauraciones.
Estructuras cemento-retenidas y atornilladas. Rendimiento optimo de
ceramicas de alimina y de zirconia a través de diferentes agentes y
técnicas de union.

« Tecnologias de vanguardia aplicada a la ciencia de los Biomateriales:
Microscopia de Fuerzas Atémicas, Microscopia Electronica de Barrido
y de Transmision (TEM, SEM). Microscopia Ramman.
Nanoindentacion en el laboratorio: herramienta fundamental en estudios
basicos de ultraestructura.

«  Ultima tecnologia para la Odontologia Regenerativa: Biomaterales para
mineralizacion  intrafibrilar e  interfibrilar. ~ Remineralizacion
biomimética. Cementos MTA.

+ Biologia Molecular y Biomateriales Dentales: degradacion
ultraestructural de la interfaz tras sus aplicaciones prostéticas y
terapéuticas.  Expresion, localizacion y activacion de las
metaloproteinasas de la matriz dentinaria (MMPs).
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Descripcion de la materia 13

Moédulo 6: Investigacion en Odontologia Preventiva y Microbiologia Oral

Nombre de la materia: Métodos de investigacion en Odontologia Preventiva y Microbiologia Oral

Créditos ECTS: 3 | Caracter: Optativo

Profesores: Pilar Baca Garcia (Catedratico de Universidad). Area de Conocimiento:
Estomatologia
Ana M? Castillo Pérez (Prof Titular de Universidad). Area de Conocimiento:
Microbiologia.

Competencias: CE 69-CE 74 (ver punto 3.2 de la presente memoria)

Actividades formativas » 30 horas de docencia presencial,

0 Horas de lecciones magistrales: 10

0 Horas de trabajo supervisado en el laboratorio: 10

0 Horas de tutoria presencial: 5

0 Horas de exposicion y debate de trabajo bibliografico: 5

* 45 horas de docencia no presencial

0 Horas de tutoria no presencial:

0 Horas de organizacion de apuntes y estudio

0 Horas de recuperacion de bibliografia y datos que
complementen los apuntes

0 Horas de resolucion de las actividades o ejercicios
propuestas por los profesores

0 Horas de elaboracion de los trabajos enviados por el

profesor
Sistemas de evaluacion: e Evaluacion continua (60%)
*  Evaluacion de los trabajos solicitados tanto individuales como en
grupo (40%).

Contenidos: , . . L
1. Ecologia oral. Ecosistemas orales. Estudio, naturaleza y composicion de

la microbiota oral. Determinantes ecoldgicos orales.

2. Biopeliculas orales. Microbiologia. Caracteristicas en funcién de la
localizacion. Hipotesis

3. Caries dental. Factores microbianos. Tests de actividad de caries

4. Microbiologia periodontal y periimplantaria. Infecciones endodonticas y
sus complicaciones.

5. Estudio de la actividad antimicrobiana de antibidticos, antisépticos y
materiales dentales sobre bacterias orales.

6. Conceptos basicos de biologia molecular. Aplicacion de técnicas de
biologia molecular a la identificacion y tipificacion de bacterias orales
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Descripcion de la materia 14

Modulo 7: Mixto.

Nombre de la materia: Investigacion avanzada en Cancer y Precancer oral.

Créditos ECTS: 2 | Caricter: Optativo

Profesores: Miguel Angel Gonzalez Moles (Prof Titular de Universidad). Area de
Conocimiento: Estomatologia.

Alberto Rodriguez Archilla (Prof Titular de Universidad). Area de
Conocimiento: Estomatologia.

Competencias: CE 75- CE 77 (ver punto 3.2 de la presente memoria)

Actividades formativas * 20 horas de docencia presencial
10 horas de lecciones magistrales
5 horas de seminarios
5 horas de resolucion de casos practicos

* 30 horas de trabajo personal del estudiante

Organizacion de apuntes y estudio

Recuperacion bibliografica y datos que complemente los apuntes
Preparacion de seminarios

Resolucion de actividades o ejercicios propuestos por los “profesores
Elaboracion de trabajos enviados por el profesor.

Sistemas de evaluacion: | Evaluacion continua (50%)
Evaluacion de los trabajos solicitados (50%).

Contenidos:
Lecciones teodricas:

1.- Lesiones y estados precancerosos.

2.- Cancer oral

3.- Ciclo celular normal.

4.- Alteraciones en la proliferacion celular
5.- El gen TP 53.

6.- Otros genes antitumorales.

7.- La apoptosis

Practicas:

1. Realizacion de técnicas de inmunohistoquimica en laboratorio.
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Descripcion de la materia 15

Modulo 7: Mixto.

Nombre de la materia: Métodos Avanzados de Investigacion en Identificacion Forense

Créditos ECTS: 1,5 | Caricter: Optativo

Profesores: Stella Martin de las Heras (Prof Titular de Universidad). Area de
Conocimiento: Medicina Legal y Forense.

Competencias: CE 78-CE 86 (ver punto 3.2 de la presente memoria)

Actividades formativas 15 horas de docencia presencial,

0 horas de lecciones magistrales: 6

0 horas de seminarios practicos: 7

0 horas de resolucion de casos practicos: 1
0 horas de tutoria: 1

22.5 horas de trabajo personal del estudiante, que incluyen las
siguientes actividades: organizacion de apuntes y estudio, recuperacion
de bibliografia y datos que complementen los apuntes, preparacion de
seminarios, preparacion de casos propuestos a través de plataforma
virtual, resolucion de las actividades propuestas.

Sistemas de evaluacion: *  Evaluacién continua (50%)

*  Asistencia a lecciones magistrales (10%)

*  Resolucion de casos practicos (30%)

e Evaluacion de las actividades solicitadas (10%)

Contenidos: Programa tedrico

1. Investigacion en técnicas de identificacion humana. Métodos médicos
y no médicos en la identificacion. Técnicas de investigacion de biologia
molecular y dactiloscopia.

2. Investigacion en la  identificacibn por el estudio
odonto-estomatolégico. Técnicas de investigacion en identificacion
reconstructiva buco-dental: 1ltimos avances en la radiologia como
instrumento para la determinacion de la edad. Técnicas de investigacion
espectroradiométricas para la determinacion del color dental en Ia
estimacion de la edad biologica.

3. Investigacion en técnicas complementarias de identificacion en
Odontoestomatologia. Rugoscopia y queiloscopia. Técnicas actuales de
reconstruccion y superposicion facial.

4. Investigacion médico-odontoldgica de las huellas por mordeduras.
Reconocimiento y analisis de las huellas por mordeduras. Recogida de
muestras del sospechoso. Procedimiento de comparacion de las huellas de
mordeduras con las muestras del sospechoso. Consideraciones y
limitaciones del analisis de las huellas por mordeduras con fines
identificativos. Problematica odontologica-legal que plantea.

Programa practico:
- Determinacion de la edad dental por métodos radiograficos: Método de

Haaviko
- Determinacion de la edad dental analizando los cambios morfologicos
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relacionados con el envejecimiento (técnica del medio diente y lupa
binocular): Método de Solheim,

- Determinacion de la edad dental a través del color. Técnicas de
espectrorradiometria

- Andlisis de huellas por mordeduras humanas para identificar al agresor.
Técnicas de imagenes en 3 dimensiones. Practica presencial-virtual
(plataforma SWAD)
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Descripcion de la materia 16

Modulo 7: Mixto.

Nombre de la materia: Métodos y técnicas de investigacion avanzadas en ortopedia craneofacial.

Créditos ECTS: 2 | Cariacter: Optativo

Profesores: José Antonio Alarcon Pérez (Prof Asociado). Area de Conocimiento:
Estomatologia.

Competencias: CE 87-CE 95 (ver punto 3.2 de la presente memoria)

Actividades formativas | 20 horas de docencia presencial que se distribuyen a su vez en:

horas de lecciones magistrales: 6

horas de seminarios: 4

horas de resolucion de casos practicos: 4

horas de tutoria: 1

Otras (hay que especificarlas): Aprendizaje y manejo de
los programas informaticos Dolphin®, Nemoceph® y
OrtoCad®, con registros de pacientes : 5

O o0Oo0OOo0oo

30 horas de trabajo personal del estudiante donde podra realizar las
siguientes actividades: Organizacion de apuntes y estudio, recuperacion de
bibliografia y datos que complementen los apuntes, preparacion de
seminarios y casos clinicos, asistencia a tutoria, resolucion basados en la
evidencia cientifica y clinica de los casos reales presentados, disefio de un
protocolo de investigacion para evaluar los efectos de un aparato ortopédico

Sistemas de evaluacion: e Evaluacion continua (50%)

*  Asistencia a lecciones magistrales, seminarios y resolucion de
casos practicos (15%)

*  Evaluacion de los trabajos solicitados (15%)

*  Presentacion y defensa de un protocolo de investigacion en
ortopedia craneofacial (20%)

Contenidos: I. GENERALIDADES SOBRE ORTOPEDIA CRANEOFACIAL

* Concepto de Ortopedia craneofacial

*Maloclusiones esqueléticas: Descripcion, clasificacion, tipologia,
etiopatogenia

*Evolucion filogenética de la cara en el ser humano

*Diagnostico en Ortopedia Craneofacial. Anamnesis y exploracion
clinica. Estudio de modelos. Estudio radiografico. Cefalometria.
Diagnostico neuromuscular.

* Terapéutica en Ortopedia Craneofacial. Aparatos extraorales, aparatos
funcionales, protractores mandibulares. Anclaje 6seo
(microtornillos). Protocolos de tratamiento. Planificacion
terapéutica.

II. METODOS DE DETERMINACION DE LA MADURACION OSEA
DEL PACIENTE
«Indice carpal. Radiografia mano-mufieca
«Indice vertebral. Estadios de maduracion en vértebras cervicales
*Estadios de desarrollo dentario
*Métodos de prediccion del maximo pico de crecimiento puberal
* Técnicas para determinar el momento idoneo de comienzo de los
tratamientos ortopédicos
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I1II. TECNICAS DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LOS
TRATAMIENTOS ORTOPEDICOS

* Técnicas de valoracion mediante imagen 2D: telerradiografia lateral de
craneo y resonancia magnética nuclear

* Técnicas de valoracion mediante Imagen 3D: Scanner tridimensional y
cone beam computer tomography

*Fotografia digital. Técnicas, proyecciones, valoracion de cambios en el
perfil facial y en la sonrisa.

* Cefalometria digital (softwares avanzados, Dolphin® y Nemoceph®)

* Andlisis de modelos digital (software exclusivo OrtoCad®)

*VTO manual y digital (Visual Treatment Objetives)

* Superposiciones manuales y mediante cefalometria digital

* Morfometria geométrica: Procrustes, Thin Plate Spline

* Técnicas especificas para la evaluacién de cambios neuromusculares:
Electromiografia, Kinesiografia, Articulador semiajustable

*Métodos para distinguir cambios por crecimiento de cambios por
tratamiento. Protocolos de investigacion con muestras control
homogéneas. Cambios dseos por crecimiento espontaneo

*Ortopedia craneofacial basada en la evidencia clinica y cientifica.
Revision de la literatura especializada. Analisis critico de los
estudios. Recursos de investigacion en ortopedia craneofacial.
Busquedas bibliograficas

*Ensayos clinicos para evaluar los resultados de tratamientos
ortopédicos en diferentes tipos de maloclusiones. Tipos de disefio.
Eleccion de protocolos de investigacion

*Perspectivas futuras sobre investigacion en ortopedia craneofacial
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LINEAS DE INVESTIGACION PRIORITARIAS.

1. Analisis de la actividad cientifica en Odontologia. Prof Evaristo Jiménez
Contreras; Prof Rosa Pulgar Encinas.

2. Desarrollo de estrategias recuperacion de contenidos basadas en descriptores
multinivel. Prof Evaristo Jiménez Contreras; Prof Rosa Pulgar Encinas.

3. Investigacion en implantologia y periodoncia clinica. Prof Elena Sanchez, Prof
Pablo Galindo Moreno, Prof Francisco Mesa Aguado.

4. Investigacion periodontal y periimplantaria en ciencias basicas: histologia y
biopatologia de los tejidos periodontales y periimplantarios. Prof Gerardo
Moreu Burgos; Prof Maximino Gonzales Jaranay.

5. Investigacion periodontal y periimplantatia clinica: enfermedad periodontal
como factor de riesgo de otras alteraciones sistémicas. Prof Gerardo Moreu
Burgos; Prof Maximino Gonzales Jaranay.

6. Investigacion en implantologia clinica: materiales y técnica quirargica. Prof
Manuel Vallecillo Capilla; Prof Candela Reyes Botella.

7. Investigacion en los nuevos procedimientos de restauracion en Odontologia
Conservadora. Prof Santiago Gonzalez Lopez, Prof Maria Victoria Bolafios
Carmona; Prof Carmen M? Ferrer Luque.

8. Investigacion en la eficacia y disefio de las nuevas técnicas de protesis dental.
Prof Juan Ignacio Rosales Leal.

9. Analisis y estudio de las propiedades fisicas y Opticas de los tejidos dentarios y
materiales de restauracion de uso habitual en Estética Dental. Prof Rosa Pulgar
Encinas, Prof Cristina Lucena Martin.

10. La melatonina en la cavidad oral. Aplicaciones terapéuticas. Investigaciones
actuales. Prof Antonio Cutando Soriano.

11. Investigacion farmacoldgica en Odontologia. Prof Gerardo Gémez Moreno.

12. Evaluacion de Programas de Asistencia Dental Domiciliaria para personas
mayores. Prof Jos¢ Antonio Gil Montoya.

13. Analisis de superficies e interfases adhesivas en sustratos de interés
odontologico. Prof Manuel Toledano Pérez, Prof Raquel Osorio Ruiz, Prof
Estrella Osorio Ruiz, Prof Fatima Aguilera Sanchez.

14. Biopeliculas microbianas y caries dental. Prof P Pilar Baca Garcia, Prof Carmen
M? Ferrer Luque, Prof Paloma Gonzalez Rodriguez, Prof Ana M?* Castillo
Perez.

15. Calidad de vida oral. Prof Manuel Bravo Pérez. Prof Adela Baca Garcia.

16. Evaluacion de programas de Salud en Odontologia. Prof Manuel Bravo Pérez.

17. Investigacion en Odontologia Forense: determinacion de la edad biologica
mediante parametros odontoldgicos. Prof Stella Martin de las Heras.

18. Estudio de marcadores tumorales predictores de riesgo de Cancer Oral. Prof
Miguel Angel Gonzélez Moles, Prof Alberto Rodriguez Archilla.

19. Estudio de las alteraciones neuromusculares durante el tratamiento ortodontico.
Prof José Antonio Alarcon Pérez.

Tabla 3. Lineas prioritarias de investigacion.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

El profesorado que impartira el Master en Investigacion Odontologica, forma
parte del Dpto de Estomatologia de la Universidad de Granada en su mayoria.
Dos de ellos pertenecen al Dpto de Medicina y Cirugia de la Universidad de
Granada y un tercero al Dpto de Biblioteconomia y Documentaciéon de la misma
Universidad. Todos ellos son doctores y con experiencia en el campo de la
Odontologia, directa o indirectamente. En resumen:

= EI 100% de los docentes son Doctores.

= 4 profesores son Catedraticos de Universidad, 20 Profesores Titulares, 5
Profesores Contratado Doctor y 2 profesores asociados.

= EL 93% tienen una dedicacion a tiempo completo y el 7% a tiempo parcial
(6 horas semanales).

= EI 70% de los profesores, en relacion a su carga de créditos ECTS en el
Master y su dedicacion a la Universidad, dedican un 7% de su tiempo al
Master. El 30% restante dedican entre un 8-14% de su tiempo a la
imparticién del Master.

= EI 100% de los profesores funcionarios (24) tienen mas de 2 quinquenios
docentes reconocidos. El 100% de los profesores contratados doctor (5)
tienen mas de 10 afos de experiencia docente en nuestro centro. EI 50%
de los profesores asociados (1) tiene 9 afios de experiencia docente y el
otro 50% (1) tiene 5 aflos de experiencia docente.

= Entre los profesores funcionarios el 58,3% (14) tienen 1 sexenio de
investigacion reconocido, 16,2% (5) tienen 2 sexenios de investigacion y
el 9,6% (2) tienen 3 sexenios de investigacion reconocidos. De los
profesores no funcionarios (7) el 100% tienen la produccion cientifica
equivalente para al menos 1 sexenio de investigacion. El 100% de los
docentes han participado en al menos 1 proyecto de investigacion en
convocatorias publicas competitivas como Investigador Principal (15) o
Investigador Colaborador (16).

» A finales del afio 2009, 2 profesores mas solicitaran el reconocimiento de
su 2° sexenio de investigacion.

A continuacion presentamos una lista con los profesores participantes, su area
de conocimiento y los sexenios de investigacion reconocidos hasta el momento:

Nombre Area de N° Sexenios
Conocimiento de
Investigacion
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ALARCON PEREZ, José Antonio Estomatologia 0

BACA GARCIA, Maria Pilar Estomatologia 3

BACA GARCIA, Adela Estomatologia 0

BOLANOS CARMONA, Maria Victoria Estomatologia 1

BRAVO PEREZ, Manuel Estomatologia 3

CASTILLO PEREZ, Ana M? Microbiologia 1

CUTANDO SORIANO, Antonio Estomatologia 1

FERRER LUQUE, Carmen Maria Estomatologia 1

GALINDO MORENO, Pablo Estomatologia 0

GIL MONTOY A, José Antonio Estomatologia 1

GOMEZ MORENO, Gerardo Estomatologia 0

GONZALEZ LOPEZ, Santiago Estomatologia 1

GONZALEZ MOLES, Miguel Angel Estomatologia 1

GONZALEZ RODRIGUEZ, Maria Paloma Estomatologia 0

GONZALEZ-JARANAY RUIZ, Maximino Estomatologia 0

JIMENEZ CONTRERAS, Evaristo Humanidades 3

LUCENA MARTIN, Cristina Estomatologia 1

MARTIN DE LAS HERAS, Stella Medicina Legal y 2

Forense

MESA AGUADO, Francisco Luis Estomatologia 1

MOREU BURGOS, Gerardo Estomatologia 1

OSORIO RUIZ, M? Estrella Estomatologia 2

OSORIO RUIZ, Raquel Estomatologia 2

O'VALLE RAVASSA, Fco José Ciencias y 2

Tecnologia de la
Salud

PULGAR ENCINAS, Rosa Estomatologia 1

REYES BOTELLAS, Candelaria Estomatologia 0

RODRIGUEZ ARCHILLA, Alberto Estomatologia 1

ROSALES LEAL, Juan Ignacio Estomatologia 0

SANCHEZ AGUILERA, Fatima Estomatologia 0

SANCHEZ FERNANDEZ, Elena Estomatologia 1

TOLEDANO PEREZ, Manuel Estomatologia 2

VALLECILLOS CAPILLA, Manuel Estomatologia 1
El resto de personal no docente que se vinculara al Master pertenece a la
plantilla propia de nuestro centro (Facultad de Odontologia de la Universidad de
Granada), como son técnicos de laboratorio y PAS del centro.
Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del
Master, sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar
las decisiones que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora
en la docencia y gestion administrativa.
*Mecanismos de que se dispone para asegurar laigual  dad entre hombres y

mujeres y la no discriminacion de personas con disc apacidad.
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La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a
los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de
2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la
Unidad para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura
estdn representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria:
profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnéstico de las desigualdades existentes en los tres
sectores que componen el colectivo de la Universidad. El primer
diagnéstico sobre la situacion de las mujeres en la UGR se realiz6 el
curso académico 2007-2008.

2) Disefiar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

* La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad
entre mujeres y hombres en las areas de actividad de la Universidad.

* La reelaboracion de la informacion estadistica, desagregada por
Sexos.

 La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que
se aprueben.

* EI fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del
alcance y significado del principio de igualdad, mediante propuestas
de acciones formativas.

 La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la creaciéon de un
estado de opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y
publicas de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar
un plan de igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los
conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su
consecucién, asi como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR preve las siguientes medidas de actuacion:
1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas
legales sobre la igualdad de género, especialmente la Ley de lgualdad
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y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo
de las medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato
programa con la Junta de Andalucia en relacion al tema de la igualdad
de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los
organos colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para
incorporar en ella las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefanza
y la investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes 6rganos y
niveles de toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacion
y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un
estudio de la RPT para estudiar la distribucion de puestos entre
mujeres y hombres, distinguiendo entre personal laboral y funcionario.

10)Estudiar la situacion de representacion en los diferentes érganos de
gobierno.

11)Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del
alumnado sobre su formacion y su conducta ante la Igualdad entre
mujeres y hombres.

12)En el &mbito de la docencia, crear un banco de datos de las
asignaturas que incluyen las relaciones de género dentro de su objeto
de estudio.

13)En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género
entre sus lineas de investigacion.

14)Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15)Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser
victimas de la violencia (tanto mujeres como hombres).

16)Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales
de la Universidad de Granada (funcién base del Observatorio).

17)Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de
Igualdad.

18)Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo
con ello, la UGR asegura que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.
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Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de
la UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la
composicion de las comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre
hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas (art. 7).

* Mecanismos para asegurar gue la contratacion del pr  ofesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombre Sy mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad
de Granada puede consultarse en la pagina web:
http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que
regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el
personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres
asi como la no discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que
“La composicion de las Comisiones de seleccién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una
composicién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada
legislaciéon establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran
garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes,
el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala
que “Las Universidades garantizaran la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y adoptaran, en el procedimiento que haya de regir
en los concursos, las oportunas medidas de adaptacién a las necesidades de las
personas con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la normativa
de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios
gue recoge en la composicion de las comisiones de seleccion y en el
procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacion de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Facultad de Odontologia de la Universidad de Granada tiene sobrada
experiencia en la imparticion de cursos de Masteres no oficiales y del actual
titulo de Licenciado en Odontologia. Las infraestructuras con las que cuenta (6
aulas de docencia, 2 seminarios, 2 laboratorios de investigacion basica, 4
clinicas dentales con 65 sillones dentales, 2 quir6fanos, 1 biblioteca, 1 aula de
informatica, 2 laboratorios de protesis dental y 2 salas de esterilizacion), son las
necesarias para la consecucion de los objetivos propuestos en el presente
Master de Investigacion. Igualmente disponemos de un numero adecuado de
Personal de Administracion y Servicios: 5 en el Departamento de Administracion
de la Facultad, 1 administrativo exclusivo para el Departamento de
Estomatologia y encargado de los estudios de Posgrado, 6 técnicos encargados
de los laboratorios de protesis y clinicas dentales, 2 técnicos en los laboratorios
de investigacién, 3 en la biblioteca y otro tipo de personal no relacionado
directamente con la docencia o la investigacion.

En relacidon a los servicios disponibles, la Universidad de Granada cuenta con
numerosos recursos informaticos de apoyo a la docencia. Entre ellos, de
especial importancia sera la plataforma informatica SWAD (Servicio Web de
Apoyo a la Docencia), en cual el alumno matriculado del Master estara dado de
alta para poder utilizarla. Con ella, tendra plena informacion del desarrollo del
Master, horarios de teoria, practicas, tutorias, seminarios, cursos organizados,
posibilidad de descargar material complementario clasificado por Materia,
posibilidad de comunicacion online con el profesor, discusion de casos, Yy
autoevaluacion. Puesto que es un recurso publico (aunque con acceso privado)
ofertado por nuestra Universidad, no tendra coste alguno para la direccion del
Master.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Por el momento, la dotacidén presupuestaria para el desarrollo de la formacion de
grado y postgrado de la Facultad de Odontologia de la UGR, son suficientes
para comenzar la implantacion del presente Master, sin menoscabo de que en
un futuro estas condiciones cambien para conseguir una mejora u actualizaciéon
de las condiciones en las que se imparte el titulo.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 80 %

TASA DE ABANDONO 10 %

TASA DE EFICIENCIA 90 %

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)
Denominacion:

Definicion:

Valor:

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Dado que el presente Master deriva de la adaptacion al EEES del Programa de
Doctorado que nuestro Dpto de Estomatologia viene impartiendo en los ultimos
8 afios, los datos de referencia para expresar los indicadores arriba sefalados,
los hemos tomado del Programa “Investigacion en Odontoestomatologia” (Dpto
Estomatologia, UGR), sin perjuicio de que en el momento en que se disponga
de mas informacion suficiente, se especifiquen los valores de dichas tasas en
relacion a este master.

La estimacién realizada sobre los datos de Tasa de Graduacién, Abandono y
Eficiencia, ha sido posible gracias a los siguientes datos y premisas: la media de
estudiantes matriculados en el periodo de docencia ha sido en los ultimos afios
45; consideramos también que un alumno ha superado el periodo de docencia
anicamente cuando ha presentado el Diploma de Estudios Avanzados (DEA); en
los ultimos 5 cursos académicos, durante el segundo afio del periodo de
docencia, el 80% de los alumnos matriculados presentaron el DEA; en los
altimos 5 cursos académicos, el porcentaje de alumnos que no presentaron el
DEA o no han finalizaron sus Tesis Doctorales, no sobrepasaron el 10%.
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8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La evaluaciéon del progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes, se
hard en consonancia con la Evaluacion de la Calidad del titulo. En este sentido,
el Departamento de Estomatologia, siguiendo las recomendaciones vy
procedimientos previstos por nuestra Universidad, creara una Comision de
Garantia Interna de Calidad del Master les—estudios—de—posgrado—de—nuestro
centre, entre cuyas misiones sera evaluar y supervisar el progreso y resultados
de aprendizaje de los estudiantes matriculados en el mismo. Esta comision
estara compuesta por el Coordinador de Doctorado, Director de Departamento,
2 profesores del Master y 2 alumnos matriculados en el Master. Ademas-de-las

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y
mejora del rendimiento académico, comun a todos los Titulos Oficiales de Grado
de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se
recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Académicos y define el
modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios. Dichos mecanismos pueden
consultarse en:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/sistemagarantiadecalid
addelostitulosdegradodelaugr

En los distintos procedimientos establecidos para garantizar la calidad de la
titulaciéon se detalla, cbmo proceder para la recogida y analisis de la informacion
relativa a los aspectos del Plan de Estudios sefalados anteriormente. No
obstante, podemos hablar de un proceso genérico consistente en:

1. La Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado recogera y
analizara la informacioén relativa a los indicadores anteriores, examinando
el cumplimiento o no de los valores estimados.

2. La CGICP elaborara un informe en el que documentara los indicadores
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Asimismo, a través del Trabajo Fin de Master y del seguimiento de los egresados
(Procedimiento 5 del Sistema de Garantia de la Calidad del titulo) se recopilara
informacion que permitira valorar el progreso y los resultados de aprendizaje.

sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles del
Master en Investigacion Odontoldgica y realizara propuestas de mejora.

3. Este informe se remitira al equipo de direccion de la Escuela de
Posgrado, quien presentara en el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos indicadores para que
este drgano tome las decisiones necesarias.

4. Transcurridos dos afios de la implantacién del Master se realizara una
valoracion de los avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos
evaluados sobre los resultados académicos/de aprendizaje, resaltando el
grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento
del Plan de Mejora.
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9. SISTEMA DE GARANTIiA DE CALIDAD DEL TITULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad

Los dérganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad de los
Posgrados son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y el de Ensefianzas de Grado
y Posgrado.

El érgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el
funcionamiento cotidiano de este Programa de posgrado es la Comisiéon de Garantia Interna de
la Calidad del Posgrado (CGICP) que sera creada y aprobada por el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oido el/la coordinador/a del programa.

Esta Comision estara formada por Coordinador de Doctorado, la Directora del Departamento
de Estomatologia de la UGR, dos profesores pertenecientes al Master y 2 alumnos
matriculados en el Master.

Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

La Comision de Garantia Interna de Calidad de este Posgrado contara con el apoyo
técnico de la UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo del Posgrado
(Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, de Ensefanzas de Grado y Posgrado, de
Relaciones Internacionales, de Ordenaciéon Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de
Estudiantes.)

Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado
son el Coordinador/a del Posgrado y el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

La composicidon de la Comisiéon de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado es la
siguiente:
Miembros titulares

- Coordinador/a del Posgrado

- Un miembro del equipo de direccion de la Escuela de Posgrado.

- Un miembro del PAS vinculado con la gestién administrativa del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

- Un minimo de dos profesores del Posgrado.

Miembros suplentes:
- Un profesor/a del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

Esta Comision contard, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de un
agente externo (profesional en ejercicio o representante de otra universidad) cuya relacion con
la CGICP sera establecida en el Reglamento de Funcionamiento Interno de dicha comision. Este
agente externo estara sometido, en el ejercicio de sus funciones, al deber de confidencialidad
que establece la legislacidon vigente, suscribiendo el Cédigo Etico de Conducta establecido por
la Agencia Andaluza de Evaluacién (Julio de 2008, V02. 090608).

Los objetivos de esta Comision son:

- Propiciar la mejora continua y sistematica del Posgrado.
- Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del
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Posgrado.

- Constituir un servicio de apoyo a la coordinacion del Posgrado en la toma de
decisiones de mejora del mismo.

- Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacién vy
mejora de la calidad del Posgrado.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y DEL PROFESORADO (P.1.)

1. OBJETIVOS:
- Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacién relativa a la
organizacion, gestion y desarrollo de la ensefianza y la actuacién docente del profesorado
implicado en el Posgrado.

- Definir el modo en que se utilizard la informacién recogida para el seguimiento, la revision
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y mejora del desarrollo del Programa del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Coordinador/a del Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizard tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Accesibilidad y difusion de las Guias Docentes de las materias del Posgrado

2. Claridad y adecuacion de los objetivos/competencias y los contenidos.

3. Concrecion, suficiencia y diversidad de estrategias docentes, recursos, oferta
tutorial y sistema de evaluacion del Programa de Posgrado

4. Coordinacion entre el profesorado (de una misma materia de diferentes materias)

5. Cumplimiento de los planificado: Grado de cumplimiento de los planificado e
incidencias surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

6. Variables relativas a la actuacion docente del profesorado: Actuacion docente del
profesorado en opinion del alumnado y actuacién docente del profesorado del Posgrado
segun informe global emitido en el marco del programa DOCENTIA-GRANADA

INDICADORES Cursos académicos
Valor
estimad | 2002-03 | 2004-05 | 2006-07
o
Resultados de las encuestas de la opinidn de los
estudiantes sobre la actuacién docente del 3.7 3,63 3,76
profesorado
Informe global sobre la actuaciéon docente Actualmente no procede

(DOCENTIA-GRANADA)

4. DESARROLLO: .
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: profesorado, coordinador/a del Posgrado, responsable de gestionar las
quejas y reclamaciones relacionadas con el posgrado, alumnado, Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias Docentes de las Materias
del Posgrado y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:
El /la coordinador/a del Posgrado recopilard la informacién sobre los indicadores anteriores,
usando para ello el “Informe del coordinador/a del Posgrado” (P1-01)
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El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogerd informacién sobre la actuacion docente
del profesorado y remitird a la CGICP dos informes (globales) uno sobre la opiniéon aportada por
los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado del Posgrado utilizando el
“Cuestionario de opinidon del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado” (P1-02) y un
segundo informe relativo a la evaluacion alcanzada por el profesorado implicado en el Posgrado en
el marco del Programa DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, seran remitidos a la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES

La CGICP, llevara a cabo el andlisis de la informacion recogida y relativa a las variables
anteriores y elaborara cada dos afios un informe (IBP-13), a través del cual documentara todos
los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles del
Posgrado y realizara propuestas de mejora del mismo.

Este informe se remitirad al equipo de direccion de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccidon de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que serd el respaldo institucional a las acciones de mejora
propuestas. Dicho Plan de Mejora serd remitido a los érganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizard una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefanza y del profesorado, resaltando el
grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando
como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento
sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de
Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comisidén de Evaluacidn que emitirda un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccidn de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe del/la Coordinador/a del Posgrado (P1-01)
= Cuestionario de Opinién del alumnado sobre la actuacién docente del
profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado
por AGAE y actualmente en proceso de adaptacion y mejora en la
Universidad de Granada). (P1-02)
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= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

=  Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

=  Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado
del Posgrado (IVEP)

=  Otros:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
(P.2.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerda y analizara informacion
relativa a los Resultados Académicos.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de los Posgrados de
la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefanzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizard tomando como
referente las estimaciones (sobre los tres uUltimos afios académicos y expresados en la “Tabla de
estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos
al Posgrado:

1. Tasa de graduacion.
Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza en el tiempo previsto en
el Programa de Posgrado o en un afilo académico mas en relacion con su cohorte de
entrada.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80 %

2. Tasa de abandono.
Definicion: Relacion porcentual entre el niumero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 10 %

3. Tasa de eficiencia.
Definicién: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Programa del
Posgrado a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado afio académico y el niumero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 90 %
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4. Tasa de resultados.
Definicion: Relacién porcentual entre el nimero de trabajos defendidos (trabajos fin de
master y tesis doctorales) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma
cohorte.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 50 %

5. Tasa de rendimiento.
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos los
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un programa y el namero
total de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 95 %

6. Duracion media de los estudios de posgrado.
Definicion: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al Programa del Posgrado.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 2 Afios

4. DESARROLLO: ;
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacidn: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacidn:

El/la coordinado/a del posgrado recopilara informacion sobre los indicadores anteriores a través
de la informacion aportada por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de
Garantia de la Calidad procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacion se realizara al final de cada curso académico utilizando para ello la
“Tabla de estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES.

La CGICP llevard a cabo los analisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y elaborara, cada dos afios, un informe (IBP-13) a
través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y
los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccion de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisién de
Estudios del Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definird los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccidon de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora serd remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizard una valoracion de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento
académico, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento serd realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 vy la
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remitird al Equipo de Direcciéon de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccidn de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y serd publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacidn y documentos generados:

=  Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del

Posgrado (IVEP)

=  Otros:

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
INTEGRADAS EN EL PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO (P.3.)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacién relativa a la
gestion y desarrollo de las practicas externas integradas en el posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Programa de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de Posgrado de la
UGR que contemplan practicas externas

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
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- Alumnado

- Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Responsable de las practicas externas del Posgrado

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado(CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefanzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad de las practicas externas del posgrado se realizara tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad y suficiencia de las entidades de practicas:
- Grado de adecuacioén de la entidad o centro de practicas al Posgrado
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccidon de las entidades
de practicas.
- Variedad, tipologia y numero de entidades de practicas colaboradoras para la
realizacion de las practicas externas del Posgrado.
2. Adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios
para la renovacion, revisidon o cese de los convenios y estrategias establecidas
para su seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de las practicas
externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la
adjudicacién de los estudiantes a las entidades de practicas
- Nivel de comunicacién y coordinacién académica con las entidades de précticas
4. Pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacion
- Grado de relacion entre las competencias de formacion y las atribuciones
profesionales.
- Nivel de concrecidon de los componentes del programa de formacion

5. Satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccidon de los estudiantes con:
o El asesoramiento y orientacién recibida
o Con el cumplimiento del programa
o Con la entidad de practicas
o Con la gestién académica y administrativa de la practicas
- Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las empresas y entidades de
practicas
6. Difusion publica del programa de practicas externas
- Estrategias para la publicacidn y difusidon del programa de practicas externas

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as
externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de
practicas del Posgrado, reglamento de la Escuela de Posgrado, protocolos de coordinacion, actas
de reuniones y web del Posgrado)
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Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado, recopilard informacion sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05) o de los propuestos por la Escuela de
Posgrado. Esta recogida de informacién se realizard anualmente, una vez terminadas las practicas
y dentro del afio académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado llevara a cabo el analisis de la
informacion y elaborara, cada dos afnos, un informe (P3-06).

La CGICP junto con el/la responsable de las practicas externas del Posgrado
cumplimentaran el apartado del Informe Bianual del Posgrado (IBP-13) relativo a este
procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se
destacaran las fortalezas y los puntos débiles de las practicas externas asociadas al Posgrado y se
realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del mismo
relativas a estos indicadores para que este 6érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira
los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccidon de la Escuela de posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones

propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en
el desarrollo del mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina web
del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del posgrado, la CGICP, junto con el

responsable de las practicas externas, realizard una valoracion de los avances y mejoras
producidas en el desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los
indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. La CGICP integrara esta valoracion en la Memoria de Seguimiento
del Posgrado (MSP-15). y la remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que
informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comisidon de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y serd publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Cuestionario de Evaluacion del Alumnado (P3-04)

= Cuestionario de evaluacion del Tutor/a externos/a (P3-05)

= Informe del responsable de las practicas del Posgrado (P3-06)

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
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= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

=  Otros:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
ASOCIADOS AL POSGRADO. (P.4.)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion

relativa a la gestién y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con el
Programa Oficial del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizard la informacién recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.
ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado participante en programas de movilidad.

- Coordinadores/as académicos internos y externos

- Personal de Administracion y Servicios vinculado a los programas de movilidad.

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefanzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Responsable de los programas de movilidad del Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad de los programas de movilidad asociados al Posgrado se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad de los centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las universidades
socias.
- Tipologia y nimero de centros/universidades socias
2. Adecuacion de los convenios de colaboraciéon
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios
para la renovacion, revisidon o cese de los convenios y estrategias establecidas
para su seguimiento y revisién académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de los programas de
movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacion de ayudas de movilidad a los
estudiantes por parte del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
- Identificacién de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de Ia
universidad/centro.
- Nivel de comunicacién y coordinacion entre los socios
- [Establecimiento de una estrategia para el seguimiento de la movilidad vy de las
incidencias surgidas.
4. Satisfacciéon de los colectivos implicados:
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- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:

o El asesoramiento e informacion recibida (previamente a la movilidad y por
parte de la Universidad de acogida).

o La gestion académica y administrativa del programa de movilidad
disfrutado.

o Los resultados alcanzados

o Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de
acogida.

o Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas,
guejas y reclamaciones emitidas.

- Grado de satisfaccién de los tutores/as académicos de la UGR

5. Difusion publica de los programas de movilidad
- Definicion y establecimiento de unas estrategias de difusion y publicacion de
los programas de movilidad asociados al posgrado.

6. Indices de aprovechamiento':

- Tasa de participacidon: nimero de alumnos/as del posgrado que participan en
programas de movilidad // numero de alumnos/as matriculados en del
posgrado que cumplen los requisitos para participar en un programa de
movilidad.

- Tasa de rendimiento: nimero de alumnos/as que terminan un programa //
numero de alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: nimero de plazas ocupadas // niumero de plazas
ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados al posgrado.

4. DESARROLLO: ;
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacidn: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR,
responsable de los programas de movilidad del Posgrado, tutores/as académicos, alumnado vy
fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los programas de
movilidad del centro/UGR, protocolos de coordinacion, actas de reuniones y web del
Posgrado/Oficina RRII)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o la Comisién responsable
recopilard informacion sobre estos indicadores. Esta recogida de informacion se realizard
bianualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o Comision designada,
llevara a cabo el analisis de la informaciéon recogida y elaborara, cada dos anos, un informe (P4-
07). La CGICP junto con el/la responsable de la movilidad del Posgrado cumplimentaran el
apartado del Informe Bianual del Posgrado (IBP-13) relativo a este procedimiento, a través del
cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las fortalezas y los
puntos débiles de los programas de movilidad y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere
tanto a los programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que
permiten a estudiantes de otras universidades acceder a la UGR.
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4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor

de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira
los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado,
éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmard con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, el responsable de la movilidad
del Posgrado y la CGICP realizaran una valoracion de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de los programas de movilidad asociados al posgrado, resaltando el grado de mejora en
la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacidn serd integrada en la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15). Esta memoria sera remitida al Equipo de Direccién de la
Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comisién de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguinete.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccidn de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicard en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los drganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe del Responsable o Comisién responsable de los programas de movilidad
del Posgrado. (P4-07)

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

= Otros:

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida.
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACIO'N’ Y MEJORA DE LA INS’ERCIéN LABORAL DE LOS
EGRESADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. (P.5.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizard informacion
relativa a la insercion laboral de los egresados del posgrado y su satisfaccién con la
formacion recibida en el posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Egresados

- Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Empleadores

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefanzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Comisionado para la Fundacién General de la Universidad de Granada

- Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacién de la insercién laboral de los egresados y la satisfaccion de éstos y de los
empleadores con la formacidn recibida se realizard tomando como referencia las siguientes
variables:

- Grado de insercion laboral de los egresados (porcentaje de egresados
profesionalmente insertos dos afios después de finalizar el posgrado)

- Tiempo medio para la insercién.

- Grado de satisfaccion de egresados y empleadores con la formacién
recibida/aportada

4. DESARROLLO ;
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de
Estudiantes de la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacién General de la UGR,
Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los egresados, los estudios de empleabilidad y
satisfaccion y fuentes documentales/bases de datos (estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacion:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, la CGICP recabara
del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para la Fundacién
General o del Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los resultados de los estudios de
empleabilidad e insercion profesional de esa cohorte de egresados con el propdsito de recabar
informacidn sobre las variables anteriormente sefialadas.

4.2, SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.
La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara, cada dos afios,
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un informe (IBP-13), a través del cual documentaré los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles de los aspectos analizados y realizard propuestas de
mejora del Posgrado.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este 6érgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercién profesional del Posgrado se publicardn en la
web del mismo.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccidn de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afos a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, se
realizard una valoracion de los avances y mejoras producidas en la insercion laboral de los
graduados y su satisfaccion con la formacién recibida, resaltando el grado de mejora en la
tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por
CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccién de la Escuela
de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comisién de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizarda nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccidn de la Escuela
y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicard en la web del Posgrado. Este
informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de
los érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )
Instrumento para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Posgrado

(IVEP)
= Otros:

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios,
etc.), de atencién a la sugerencias y reclamaciones y procedimientos para la
difusion del titulo. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS
DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL POSGRADO. (P.6.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara informacion
relativa al grado de satisfacciéon de los distintos colectivos implicados en el Programa
Oficial del Posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIM
IENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacidén y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el posgrado
se realizara tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Satisfaccion del profesorado: Grado de satisfaccion con:
- La planificacién y desarrollo de la ensefianza en el Posgrado
- Los resultados obtenidos
- La gestién académica del Posgrado
- La gestion administrativa del Posgrado
- El seguimiento y control de la calidad del Posgrado

2. Sobre la satisfaccion del alumnado Grado de satisfaccién con:
- Lainformacién recibida, su disponibilidad y accesibilidad
- El asesoramiento y orientacion académica/profesional /de investigacion recibidos
durante el desarrollo del programa.
- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas del posgrado (recursos,
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cumplimiento del programa,...)
- Los resultados alcanzados
- Las practicas externas (si procede)
- Programas de movilidad (si procede)
- La atencidn a las reclamaciones y sugerencias
- La gestion académica del Posgrado
- La gestién administrativa del Posgrado
- La coordinacién entre las universidades colaboradoras (si procede)
- Grado de cumplimiento de expectativas sobre el posgrado.
- Mecanismos para la difusién del Posgrado

3. Sobre la satisfaccion del Personal de Administracion y otro personal relacionado
con el mismo: Grado de satisfaccién con:

- Lainformacién y el asesoramiento recibidos sobre el Posgrado

- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestion de la informacion

- La planificacién y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- La gestion académica del Posgrado

- La gestién administrativa del Posgrado

- El seguimiento y la gestidn de la calidad del Posgrado

- La coordinacién entre las universidades colaboradoras (si procede)

- La comunicacion y relaciones con los distintos colectivos implicados en el Posgrado

- La atencidn a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusién del Posgrado

4. DESARROLLO ;
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, vy
gestores/as del Posgrado

Sistema para la recogida de informacion:

La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP) recopilara informacion sobre los
indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-8; P6-9 y P6-10. Esta recogida de
informacién se realizara en el Ultimo afo del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacién recogida seréd remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
quien se encargara de su procesamiento y analisis descriptivos de forma desagregada y agregada
(en funcion de las variables e indicadores sefialados) para conocer la satisfaccién global sobre el
Posgrado; estos andlisis seran remitidos a la CGICP que elaborard, cada dos afios, un informe
(IBP-13), dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacard las fortalezas y los puntos
débiles del posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del posgrado
relativas a estos indicadores para que este 6érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira
los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccidon de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracidon de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
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Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora serd remitido a los érganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado, por la direcciéon de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizard una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la satisfacciéon de los colectivos implicados, resaltando el grado
de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccion
de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comisién de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicard en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los drganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Cuestionario de Satisfaccion del Alumnado con el Posgrado(P8-08)
= Cuestionario de Satisfaccion del Profesorado con el Posgrado (P8-9)
= Cuestionario de Satisfaccion del PAS con el Posgrado (P8-10)
= Informe Bianual de la CGICP (IBP-13)
= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)
= Otros:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y ATENCION A LAS
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DEL
POSGRADO. (P.7.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizard informacion
relativa al proceso de gestidn, atencidn y revision de las sugerencias y reclamaciones
surgidas en el contexto del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
- Alumnado
- Profesorado
- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado
- Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el Posgrado
- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)
- Agente Externo
- Equipo de Direccidn de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
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de Ensefianzas de Posgrado.
- Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado
- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacién y mejora de la gestién y atencion a las sugerencias y reclamaciones se realizara
sobre las siguientes variables e indicadores:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el Posgrado para la tramitacion de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y niumero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepcidn de las reclamaciones/sugerencias y la
respuesta a las mismas.

4. DESARROLLO: ;
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, el
responsable del Posgrado de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes documentales
(hojas de sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )

Sistema para la recogida de informacion:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del Posgrado recopilard
trimestralmente informacion sobre los indicadores anteriores analizando las reclamaciones y
sugerencias existentes y relativas al posgrado a través del “Impreso de sugerencias vy
reclamaciones” (P7-11). Si no hubiera un responsable en el Posgrado, la CGICP deberd nombrar a
uno quien se encargara de establecer y asegurar el funcionamiento de un mecanismo para la
gestion y atencién de las sugerencias y reclamaciones asociadas al Posgrado. Esta informacién
quedara reflejada en un informe (P7-12) que sera cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara, cada dos afios,
un informe (IBP-13), a través del cual documentard los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizard propuestas de mejora de la
misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira
los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora serd remitido a los érganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afnos de la implantacion del programa se realizard una valoracién de los
avances y mejoras producidas en la atencién y gestion a las sugerencias y reclamaciones
asociadas al posgrado, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores
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integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del
Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento serd realizada por CGICP usando para ello el
instrumento MSP-15 y la remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comisién de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicard en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los drganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-11)

= Informe del responsable del Posgrado de la gestién de las sugerencias y
reclamaciones (P7-12)

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

= Otros:

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y
RESULTADOS (P.8.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se publica y difunde informacién sobre el
programa de posgrado a todos los colectivos implicados.
2. Establecer los mecanismos para la recogida y el analisis de informacién sobre el plan de
difusién del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al posgrado

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. MECANISMO PARA LA DIFUSION DEL POSGRADO (PROGRAMA OFICIAL DEL
POSGRADO):

El Posgrado contara con una pagina web cuya dinamizacion es responsabilidad de la
CGICP. ElI mantenimiento y administracién técnica serd proporcionada por los servicios de
informatica de la UGR. Esta difusion virtual, podra ser complementada con otro formato de

Master Universitario en Investigacion Odontoldgica Pag. 71



- A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

difusion siempre que la Comisiéon de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado (CGIP) y el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado lo consideren necesario.
La informacién publicada sobre el Posgrado debe hacer referencia a:

1. El Programa Oficial de Posgrado (objetivos, estructura, competencias y
contenidos)

2. Responsables del Programa Oficial del Posgrado

3. Politicas de acceso establecidas por la UGR relativas al Posgrado

4. Mecanismos de asesoramiento y orientacion a los estudiantes propuestos
desde la UGR

5. Ayudas y asesoramiento especifico para estudiantes con necesidades
educativas especiales

6. Reconocimiento y transferencia de créditos

7. Desarrollo anual del Posgrado: programas, profesorado, horarios, aulas,
infraestructura/recursos disponibles para el desarrollo de la ensefanza,
calendario de examenes, atencion en tutorias, etc,...

8. Programas de movilidad asociados al Posgrado (si procede)

9. Practicas externas asociadas del Posgrado (si procede)

10. Indicadores de Rendimiento académico

11. Insercion profesional de los graduados

12. Estudios y noticias vinculadas al desarrollo profesional del Posgrado.

13. Eventos, convocatorias y noticias de interés

14. Satisfaccion con el Posgrado

15. Calidad del Posgrado: Sistema para garantizar la Calidad interna del
Posgrado e indicadores de seguimiento.

16. Reclamaciones y sugerencias

17. Fecha de actualizacion de la informacién.

La CGICP, de forma anual, y cada vez que surja un acontecimiento de interés, actualizara
esta informacidén y decidird qué publicar, bajo qué formato y a qué colectivos ird dirigida.

4. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacién de la calidad del plan de difusion del Posgrado se realizara tomando como
referente los siguientes indicadores relativos a la utilidad del plan de difusién en funcién de la
satisfaccion de los implicados y de otros indicadores complementarios:

Satisfaccion con la informacidon:

- Adecuacion de la informacion aportada a las necesidades informativas de los
implicados en el Posgrado
- Suficiencia/utilidad de la informacién aportada
- Actualizacion de la informacion
- Disponibilidad de informacién
Satisfaccion con las caracteristicas técnicas del espacio de difusiéon (web):
- Agilidad y velocidad de la plataforma donde se ubica la pagina
- Posibilidades de interaccién de la web

- La administracién técnica de la web
Indicadores complementarios:

- NuUmero de visitas

- Numero y tipologia de reclamaciones/sugerencias relativas al plan de difusion del
Posgrado

- Numero de incidencias técnicas surgidas

- Numero de actualizaciones realizadas.

5. DESARROLLO |
5.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: Profesorado, alumnado, responsable académico del Posgrado,
administrador del servicio de informatica de la UGR y web del Posgrado (en el caso de haber
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disefiado otra publicidad complementaria ésta sera utilizada para su analisis en los mismos
términos que los establecidos para la pagina web).

Sistema para la recogida de informacién:
La CGICP recogera informacién sobre los indicadores anteriores anualmente, a través de las
fuentes indicadas y de los instrumentos aportados para tal fin.

5.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacién recogida, cada dos afios, y elaborara
un informe (IBP-13), a través del cual documentard los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la
misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccidon de la Escuela de Posgrado, que presentara
al Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

5.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado oida la CGICP, asignara un responsable dentro del mismo, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado, al Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan
de Mejora (PMP-14) con caracter bianual que serd el respaldo institucional a las acciones
anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora serda remitido a los 6rganos universitarios
implicados en el desarrollo mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afos de la implantacion del Posgrado se realizara una valoracidon de los
avances y mejoras producidas en la difusidon del programa de posgrado, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccion
de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicard en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicién de los drganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

5.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)
=  Otros:
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CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION EVENTUAL O DEFINITIVA DE
LOS TITULOS OFICIALES DE POSGRADO DE LA UGR (P.9)

1. OBJETIVOS:

Establecer los mecanismos a través de los cuales:
a. se definen los criterios para la suspensidén temporal o definitiva del titulo
b. se salvaguardan los derechos del alumnado que curse las ensefianzas suspendidas
c. se toma decisiones sobre la suspensién eventual o definitiva del Posgrado
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)
- Consejo Asesor Escuela de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. CRITERIOS PARA LA SUSPENSION TEMPORL O DEFINITIVA DE LOS TITULOS
OFICIALES DE POSGRADO DE LA UGR:

= Criterios para la suspension temporal o definitiva de un Titulo de Posgrado de la UGR:

1. Cuando el titulo no supere el proceso de acreditacion previsto en el articulo 27 del
RD 1393/2007.

2. Cuando el Consejo de Universidades considere que las modificaciones
incorporadas al titulo suponen un cambio apreciable en la naturaleza y objetivos
del titulo previamente inscrito en el RUCT lo que supondria que se trataria de un
nuevo plan de estudios y procederia a actuar como corresponde a un nuevo titulo
tal y como establece el articulo 28.2 del RD 1393/2007.

3. Cuando la propia Universidad de Granada proponga un Posgrado que sustituya al
actual

4. A propuesta del Consejo de Gobierno segun los siguientes criterios:

i El descenso en el nimero total de matriculados y en la demanda de acceso a
la titulacion serd motivo para considerar la suspension temporal o definitiva
de la titulacion o la necesidad de redefinirla en el marco de otras ensefianzas
afines que se imparten en la universidad.

ii. La disminucion de las Tasas de Exito, Graduacion, Eficiencia y otros
indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la
Tasa de Abandono de la titulacidon serdn motivo para considerar interrumpir
temporal o definitivamente la titulacion o para introducir reformas en la
misma.

iii. El incumplimiento de los niveles de calidad que la UGR ha establecido en
cuanto a profesorado (insuficiencia de profesores/as y deficiencias en la
calidad docente segun Docentia-Granada), al personal de apoyo, a los
recursos y a los servicios teniendo en cuenta la realidad de cada centro.

La revision y actualizacién peridodica de estos criterios, asi como el
establecimiento de los limites concretos para cada uno de ellos serd
presentada por la CGICP, al Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado y al
Consejo de Gobierno de la UGR.

= Mecanismos establecidos para salvaguardar los derechos del alumnado que curse las
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ensefianzas suspendidas hasta su finalizacion:

El Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado, teniendo en cuenta la normativa establecida por la
UGR, decidird y hara publicos los mecanismos que permitiran a los estudiantes la superacion de
las ensefianzas una vez extinguidas; estos mecanismos haran referencia a:

1. Numero de afios académicos, posteriores a la extincién del titulo, de vigencia de estos

derechos.

2. Alternativas propuestas (nuevos posgrados) para los/las estudiantes que estén
cursando la ensefianza suspendida.
Supresion gradual de la imparticion de la docencia
No admisidon de matriculas de nuevo ingreso en la titulacién
Acciones tutoriales y de orientacion especifica a los estudiantes
Asegurar el derecho a la evaluacién hasta consumir las convocatorias reguladas por la
normativa de la UGR
Otros mecanismos determinados por el Rector mediante resolucion

S

N

4. DESARROLLO:

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, tras el andlisis de la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15) elaborada por la CGICP y remitida a este Vicerrectorado,
emitird un informe sobre el estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores de calidad de mismo
Yy, en su caso, realizarda nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de
Mejora siguiente.

Este informe se remitird al coordinador/a del Posgrado que lo hara llegar a la CGICP y al
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado quien valorara el cumplimiento, o no, por el titulo, de
los criterios establecidos para la suspension temporal o definitiva de mismo. Cuando proceda, el
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado tendra en cuenta los informes de seguimiento externos
y/o el informe de acreditacion.

En caso de que el Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado considere la suspension del
titulo comunicara de ello a la CGICP y al Equipo de Gobierno de la UGR, para que el Consejo de
Gobierno apruebe la suspension temporal o definitiva del mismo asi como los mecanismos para
salvaguardar los derechos de los estudiantes que cursan la ensefianza suspendida.

Estos acuerdos se expondran en la web del posgrado para el conocimiento de toda la comunidad
universitaria.

La CGICP hara un seguimiento detallado de estos estudiantes asegurando el cumplimiento
de sus derechos e informando anualmente sobre la situacion de la titulacion suspendida al
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado, quien informara al Consejo de Gobierno de la UGR.

HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegrado

delaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado. (IVEP)
= Otros:
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El presente titulo de Master en Investigacion Odontoldgica se pretende implantar
en el curso 2010-2011. Formara parte de la oferta del periodo de formaciéon del
Programa de Doctorado de nuestro Departamento, cumpliendo los 60 créditos
ECTS en Master Oficiales que exige la normativa.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

Dado los cambios que estan aconteciendo en las estructuras de Programa de
Doctorado, y puesto que nuestro actual Programa deriva de la normativa
expresada en el RD 778/1998, el Departamento de Estomatologia de la UGR
seguira las recomendaciones de la Escuela de Posgrado de la Universidad de
Granada:

= Durante el curso académico 2009-2010, no podran matricularse en el
periodo de formacion del Programa de Doctorado del Departamento de
Estomatologia de la UGR ningln nuevo estudiante. Los estudiantes que
se matricularon y superaron en afos anteriores todos los créditos
exigidos por la normativa, tendran la oportunidad de comenzar con el
segundo afio del programa, pudiendo si asi lo desean presentar el DEA o
si ya lo tienen, defender la Tesis Doctoral.
B e

= Aquellos estudiantes que hayan comenzado en afios anteriores su
periodo docente en el Programa de Doctorado antiguo, pero que aun
no lo hayan finalizado, tendran la oportunidad de incorporarse al
Master Universitario de Investigacion Odontoldgica tras ser examinado
por parte de la Comisién Académica del Master su curriculum y los
cursos previamente cursados. Esta Comision, procederd a la
convalidacion de “materias” segln la siguiente tabla:
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(Las asignaturas cursadas en el Programa Investigacion en Estomatologia, podran ser convalidadas por las
materias que se indican en el Master Universitario en Investigaciéon Odontologica)

Metodologia de investigacion en estomatologia

Avances en patologia de la mucosa oral

Ceramica dental

Diagnéstico en ortodoncia

Dolor orofacial y patologia temporomandibular

Interacciones farmacologicas en pacientes
odontologicos. Vision odontologica.

Investigacion periodontal. Avances en etiologia,
diagndstico y tratamiento

Técnicas de investigacion basica en implantologia
y periodoncia avanzadas

Los trastornos del crecimiento y sus repercusiones
en las estructuras craneofaciales

Nuevos materiales de restauracion en
estomatologia

Odontologia preventiva y microbiologia oral

Odontopediatria practica

Terapéutica endodoncica actual

Terapéutica ortodoncica, aparatos y técnicas

Metodologia basica de investigacion en
odontologia

Investigacion avanzada en cancer y
precancer oral

Métodos y técnicas de investigacion
avanzadas en ortopedia craneofacial

Investigacion farmacolégica en odontologia

Investigacion en periodoncia e implantes

Meétodos de investigacion en odontologia
preventiva y microbiologia oral
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10.3 Enseianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

El Programa de Doctorado Investigacion en Estomatologia, con su estructura

actual, se extinguird progresivamente a partir del curso académico 2009-2010,
pasando a la estructura de Master-Doctor.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA OFI CIAL
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION ODONTOLOG ICA
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

1 OBJETIVOS y COMPROMISOS CON LA CALIDAD DE LOS PROGR AMAS
OFICIALES DEL POSGRADO DE LA UGR

2 ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA
OFICIAL DEL POSGRADO,

2.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad del Posgrado
2.1. Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

3 PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL PROGR AMA
OFICIAL DEL POSGRADO

4 CRITERIOS PARA LA SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL
PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO Y PROCEDIMIENTOS PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL ALUMNADO QUE CURSE EL POSGRADO
SUSPENDIDO

5 ANEXO. Informacién complementaria
- Carta de aceptaciéon y compromiso del director de la Escuela de Posgrado
con el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de los posgrados de la
UGR.
- Carta de aceptacion y compromiso del/la coordinador/a del Programa con el
Sistema de Garantia Interna de la Calidad propuesto.
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\n\ Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

K // g Universidad

de Granada
1. OBJETIVOS y COMPROMISOS CON LA CALIDAD DE LOS PR OGRAMAS OFICIALES
DEL POSGRADO DE LA UGR

La Universidad de Granada, con el objeto de favorecer la mejora continua de los Posgrados que
imparte y de garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y posterior acreditacion, ha establecido
un Sistema de Garantia de Calidad de los Programas Ofi ciales de Posgrado. Las acciones y
procedimientos contenidos en este Sistema estan en consonancia con los “criterios y directrices para la
garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior” elaborados por la Agencia Europea de
Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior (ENQA), y combina acciones de valoracion y
supervision llevadas a cabo por la propia Universidad, con aquellas que corresponden a los Centros
encargados de desarrollar las ensefianzas.

De acuerdo con esto, la Escuela de Posgrado, junto con los/las coordinadores/as de los Programas
Oficiales de Posgrado de la UGR, de se comprometen con los siguientes objetivos generales asociados
a la calidad :

1. Extender la cultura de la calidad y mejora continua y sistematica en el funcionamiento
administrativo y académico de los programas de posgrado.

2. Asegurar la implementacién, desde la méaxima objetividad e independencia, del SGC de los
posgrados a través del cual se gestionan, de forma planificada, la calidad de los mismos.

3. Asegurar la convergencia al Espacio Europeo de Educacion Superior de todas las dimensiones de
los programas formativos: metodologias docentes basadas en el aprendizaje, objetivos formativos,
perfiles de la funcion docente, materiales, ...

4. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion de la Escuela de
Posgrado y de los Programas de posgrado que gestiona.

5. Potenciar la mejora de la accion docente, estableciendo mecanismos de coordinacion de la
docencia, asegurando la idoneidad de los programas docentes, facilitando la participacion del
profesorado en procesos de formacion, asegurando una estructura eficiente de apoyo a la mejora
continuada de la docencia y estimulando la innovacion metodolégica en el profesorado implicado
en los posgrados.

6. Mejorar la satisfaccion del alumnado implicado en los posgrados a través de una atencion directa e
individual, que facilite su progreso, que evite el abandono, que mejore sus resultados académicos y
que lo posicione en una situacion de ventaja competitiva ante su insercion en el ambito laboral o de
investigacion.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada est4 convencida de la conveniencia del
establecimiento de un Sistema de Garantia de Calidad del Programa Oficial del MASTER
UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION ODONTOLOGICA, que favorezca la mejora continua y
garantice un nivel de calidad que cumpla con las expectativas de los diferentes grupos de interés implicados
en el mismo y con el compromiso que, como Centro de la Universidad de Granada, tiene con la Sociedad a
la que presta su servicio publico. Esta Escuela de Posgrado es consciente también de la importancia que
tiene consolidar una cultura de la calidad en el &mbito universitario, y considera dicha consolidacion como
un factor estratégico para conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes, tanto de sus egresados,
como de sus estudiantes y de todo su personal, sean reconocidas por los empleadores y por la Sociedad en
general. Por todo ello se compromete, en corresponsabilidad con los 6rganos de gobierno de la Universidad
de Granada, a implantar el Sistema de Garantia de Calidad que se presenta en este documento y a velar
por su adecuado desarrollo.
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Los referentes normativos y evaluativos de este Sistema de Garantia de la Calidad son los siguientes:

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de
Posgrado.

- Estatutos de la Universidad de Granada (Plan Estratégico).

- Criterios y directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior
propuestos por ENQA.

- Protocolo de evaluacion para la VERIFICACION de titulos universitarios oficiales

- Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales
(Grado y Master)

- Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos a los
procedimientos del SGIC de los Posgrados.

- Reglamento de la Escuela de Posgrado

- Manual sobre orientaciones practicas para el establecimiento de un Sistema de Garantia de
Calidad de titulos Universitarios Oficiales de Grado, elaborado por una comisién propuesta por
AGAE. (2008)

2. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTI',A DE CALIDAD DE L PROGRAMA OFICIAL DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION ODONTOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

2.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Ca lidad

Los 6rganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad de los Posgrados
son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y el de Ensefianzas de Grado y Posgrado.
El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento
cotidiano de este Master en Investigacion Odontoldgica sera la Comision de Garantia Interna de la Calidad
del Posgrado (CGICP) que sera creada y aprobada por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado,
oido el coordinador del programa.

2.2. Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

La Comision de Garantia Interna de Calidad de este Posgrado contara con el apoyo técnico de la
UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo del Posgrado (Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad, de Ensefianzas de Grado y Posgrado, de Relaciones Internacionales, de
Ordenaciéon Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de Estudiantes.)
Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado son el
Coordinador/a del Posgrado y el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

La composicion de la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado es la siguiente:
Miembros titulares

- Coordinador/a del Posgrado

- Un miembro del equipo de direccion de la Escuela de Posgrado.

- Un miembro del PAS vinculado con la gestién administrativa del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

- Un minimo de dos profesores del Posgrado.

Miembros suplentes:
- Un profesor/a del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

Esta Comisién contara, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de un agente
externo (profesional en ejercicio o representante de otra universidad) cuya relacién con la CGICP
serd establecida en el Reglamento de Funcionamiento Interno de dicha comision. Este agente

3
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externo estara sometido, en el ejercicio de sus funciones, al deber de confidencialidad que
establece la legislacion vigente, suscribiendo el Coédigo Etico de Conducta establecido por la
Agencia Andaluza de Evaluacién (Julio de 2008, V02. 090608).

Los objetivos de esta Comisién son:

- Propiciar la mejora continua y sistematica del Posgrado.

- Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

- Constituir un servicio de apoyo a la coordinacién del Posgrado en la toma de decisiones de
mejora del mismo.

- Potenciar la participaciéon de todos los colectivos implicados en la evaluacion y mejora de la
calidad del Posgrado.

Sus funciones son las siguientes:

- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del Posgrado.

- Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva del Posgrado y
asegurar su aplicacion.

- Recoger y analizar la informacién relacionada con los procedimientos para garantizar la
calidad del Posgrado.

- Definir acciones de mejora del Posgrado e informar de las mismas a la coordinacion del
Posgrado y a la Direccion de la Escuela de Posgrado.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del Posgrado.

- Realizar, cada tres afios, un informe de seguimiento del Posgrado tomando como referente
los indicadores de calidad establecidos.

- Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO /ACREDITACION) del
Posgrado establecidos por la ANECA.

- Asegurar la confidencialidad de la informacién generada asi como la difusion de aquella que
sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

Esta Comisién definira su reglamento de funcionamiento interno una vez que el posgrado se haya puesto
en marcha. En este reglamento se aludird, por lo menos, al proceso de constitucion de la CGICP, a la
renovacion de sus miembros y al proceso a seguir para la toma de decisiones.

3. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDA D DEL PROGRAMA OFICIAL
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION ODONTOLOG ICA

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado establece como se revisara el desarrollo de
este Posgrado. Este sistema integra distintos mecanismos y procedimientos relativos tanto a la recogida y
andlisis de la informacion sobre diferentes aspectos del plan de estudios, como al modo en que se utilizara
esta informacion para el seguimiento, revision y la toma de decisiones de mejora del mismo. Estos
procedimientos hacen referencia a los siguientes aspectos del Posgrado:

La ensefianza y el profesorado

Resultados académicos

Las précticas externas (si procede)

Los programas de movilidad (si procede).

La insercion laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacioén recibida

La satisfaccion de los distintos colectivos implicados

La atencidn a las sugerencias y reclamaciones

La difusion del Posgrado, su desarrollo y resultados

Criterios y procedimiento para la suspension eventual o definitiva de los titulos oficiales de
Posgrado

CoNOOA~MWNE

La Comision de Garantia Interna de la Calidad de este Posgrado es la responsable del desarrollo de
estos procedimientos que se especifican a continuacion:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CAL IDAD DE LA ENSENANZA Y
DEL PROFESORADO (P.1.)

1. OBJETIVOS:

- Establecer los mecanismos para la recogida y andlisis de la informacién relativa a la
organizacion, gestion y desarrollo de la ensefianza y la actuacion docente del profesorado
implicado en el Posgrado.

- Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Coordinador/a del Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENT O:

La evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizara tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Accesibilidad y difusién de las Guias Docentes de las materias del Posgrado

2. Claridad y adecuacion de los objetivos/competencias y los contenidos.

3. Concrecion, suficiencia y diversidad de estrategias docentes, recursos, oferta tutorial
y sistema de evaluacién del Programa de Posgrado

4. Coordinacion entre el profesorado (de una misma materia de diferentes materias)

5. Cumplimiento de los planificado:  Grado de cumplimiento de los planificado e incidencias
surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

6. Variables relativas a la actuacion docente del prof esorado: Actuacion docente del
profesorado en opinion del alumnado y actuacién docente del profesorado del Posgrado
segun informe global emitido en el marco del programa DOCENTIA-GRANADA

INDICADORES Cursos académicos
Valor 2002-03 | 2004-05 | 2006-07
estimado
Resultados de las encuestas de la 3,63 3,76
opinion de los estudiantes sobre la 3.7
actuacién docente del profesorado
Informe global sobre la actuacién Actualmente no procede
docente (DOCENTIA-GRANADA)
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4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: profesorado, coordinador/a del Posgrado, responsable de gestionar las
quejas y reclamaciones relacionadas con el posgrado, alumnado, Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias Docentes de las Materias del
Posgrado y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El /la coordinador/a del Posgrado recopilara la informacion sobre los indicadores anteriores, usando
para ello el “Informe del coordinador/a del Posgrado” (P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogera informacion sobre la actuacion docente del
profesorado y remitird a la CGICP dos informes (globales) uno sobre la opinién aportada por los
estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado del Posgrado utilizando el “Cuestionario de
opinién del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado” (P1-02) y un segundo informe
relativo a la evaluacion alcanzada por el profesorado implicado en el Posgrado en el marco del
Programa DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, seran remitidos a la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y T OMA DE DECISIONES

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y relativa a las variables
anteriores y elaborara cada dos afios un informe (IBP-13), a través del cual documentara todos los
indicadores sefalados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y
realizara propuestas de mejora del mismo.

Este informe se remitira al equipo de direccion de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENT O DEL PROGRAMA DE
POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones de mejora
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizara una valoracion de los

avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado, resaltando el grado
de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccion de
la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revisién por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones
de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.
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4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

Informe del/la Coordinador/a del Posgrado (P1-01)

Cuestionario de Opinion del alumnado sobre la actuacion docente del
profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado
por AGAE y actualmente en proceso de adaptacién y mejora en la
Universidad de Granada). (P1-02)

Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado
del Posgrado (IVEP)

Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y DEL
PROFESORADO (P.1.)
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL REND IMIENTO ACADEMICO (P.2.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a los Resultados Académicos.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de los Posgrados de la
UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccioén de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENT O:

La evaluacion y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizard tomando como
referente las estimaciones (sobre los tres uUltimos afios académicos y expresados en la “Tabla de
estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos al
Posgrado:

1. Tasa de graduacion.
Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
Programa de Posgrado o en un afio académico mas en relacion con su cohorte de entrada.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80 %

2. Tasa de abandono.
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 10 %

3. Tasa de eficiencia.
Definicién: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Programa del Posgrado
a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados
de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 90 %

4. Tasa de resultados.
Definicién: Relaciéon porcentual entre el nimero de trabajos defendidos (trabajos fin de
master y tesis doctorales) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 50 %

5. Tasa de rendimiento.
Definicion: Relacion porcentual entre el niUmero total de créditos superados (excluidos los
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un programa y el nimero total
de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 95 %

6. Duracion media de los estudios de posgrado.
Definicion: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al Programa del Posgrado.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

10



Universidad
de Granada

-

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 2 Afios

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion:

El/la coordinado/a del posgrado recopilara informacién sobre los indicadores anteriores a través de
la informacién aportada por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de Garantia
de la Calidad procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacién se realizara al final de cada curso académico utilizando para ello la
“Tabla de estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACIONy T OMA DE DECISIONES.

La CGICP llevara a cabo los analisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y elaborara, cada dos afos, un informe (IBP-13) a
través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los
puntos débiles del Posgrado y realizard propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJOR A DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comision de
Estudios del Posgrado, oida la CGICP, asignard un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento
académico, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 vy la
remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informard al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluaciéon que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado
del Posgrado (IVEP)

= Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PR ACTICAS EXTERNAS
INTEGRADAS EN EL PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO (P.3 .)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la gestion
y desarrollo de las practicas externas integradas en el posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de Posgrado de la
UGR que contemplan practicas externas

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Responsable de las préacticas externas del Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado(CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccioén de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluacion de la calidad de las practicas externas del posgrado se realizara tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad y suficiencia de las entidades de practi  cas:
- Grado de adecuacion de la entidad o centro de practicas al Posgrado
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las entidades
de précticas.
- Variedad, tipologia y numero de entidades de practicas colaboradoras para la
realizacion de las préacticas externas del Posgrado.
2. Adecuacioén de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para
la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académica y administ rativa de las practicas externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la
adjudicacion de los estudiantes a las entidades de practicas
- Nivel de comunicacién y coordinacion académica con las entidades de practicas
4. Pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacion
- Grado de relacion entre las competencias de formacién y las atribuciones
profesionales.
- Nivel de concrecién de los componentes del programa de formacion

5. Satisfaccion de los colectivos implicados
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o El asesoramiento y orientacion recibida
o Con el cumplimiento del programa
o Con la entidad de practicas
o Con la gestion académica y administrativa de la practicas
- Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las empresas y entidades de
practicas
6. Difusion publica del programa de practicas externas

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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- Estrategias para la publicacién y difusién del programa de précticas externas

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION :

Fuentes de informacién: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as
externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de
practicas del Posgrado, reglamento de la Escuela de Posgrado, protocolos de coordinacion, actas de
reuniones y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado, recopilara informacion sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05) o de los propuestos por la Escuela de
Posgrado. Esta recogida de informacion se realizara anualmente, una vez terminadas las practicas y
dentro del afio académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y L A TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado llevara a cabo el andlisis de la
informacién y elaborara, cada dos afios, un informe (P3-06).

La CGICP junto con ellla responsable de las practicas externas del Posgrado
cumplimentaran el apartado del Informe Bianual del Posgrado (IBP-13) relativo a este
procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se
destacaran las fortalezas y los puntos débiles de las practicas externas asociadas al Posgrado y se
realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentard al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora del mismo
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones

propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, la CGICP, junto con el responsable
de las practicas externas, realizard una valoracién de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores
integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del
Plan de Mejora. La CGICP integrara esta valoracion en la Memoria de Seguimiento del Posgrado
(MSP-15) y la remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revisién por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

=  Cuestionario de Evaluacion del Alumnado (P3-04)

= Cuestionario de evaluacion del Tutor/a externos/a (P3-05)

» Informe del responsable de las practicas del Posgrado (P3-06)

» [nforme Bianual del Posgrado (IBP-13)

» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS INTEGRADAS
EN EL PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO (P.3.)
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS P ROGRAMAS DE MOVILIDAD
ASOCIADOS AL POSGRADO. (P.4.)

OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a la gestion y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con el Programa
Oficial del Posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la
revisién y mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado participante en programas de movilidad.

- Coordinadores/as académicos internos y externos

- Personal de Administracién y Servicios vinculado a los programas de movilidad.

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccioén de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Responsable de los programas de movilidad del Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluacion de la calidad de los programas de movilidad asociados al Posgrado se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad de los centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccién de las universidades
socias.
- Tipologia y nimero de centros/universidades socias
2. Adecuacion de los convenios de colaboraci  6n
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para
la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académica y admi  nistrativa de los programas de
movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacion de ayudas de movilidad a los
estudiantes por parte del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
- Identificacion de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la
universidad/centro.
- Nivel de comunicacién y coordinacion entre los socios
- Establecimiento de una estrategia para el seguimiento de la movilidad y de las
incidencias surgidas.
4. Satisfaccion de los colectivos implicados
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o El asesoramiento e informacion recibida (previamente a la movilidad y por
parte de la Universidad de acogida).
0 La gestién académica y administrativa del programa de movilidad disfrutado.
0 Los resultados alcanzados
o Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de
acogida.
0 Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas,
guejas y reclamaciones emitidas.
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- Grado de satisfaccion de los tutores/as académicos de la UGR

5. Difusion publica de los programas de movilidad
- Definicién y establecimiento de unas estrategias de difusién y publicacién de los
programas de movilidad asociados al posgrado.

6. Indices de aprovechamiento

- Tasa de participacién: nimero de alumnos/as del posgrado que participan en
programas de movilidad // nimero de alumnos/as matriculados en del posgrado
qgue cumplen los requisitos para participar en un programa de movilidad.

- Tasa de rendimiento: nimero de alumnos/as que terminan un programa //
ndmero de alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: nimero de plazas ocupadas // nimero de plazas
ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados al posgrado.

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR,
responsable de los programas de movilidad del Posgrado, tutores/as académicos, alumnado y
fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los programas de
movilidad del centro/UGR, protocolos de coordinacion, actas de reuniones y web del
Posgrado/Oficina RRII)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o la Comision responsable recopilara
informacién sobre estos indicadores. Esta recogida de informacion se realizara bianualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o Comision designada,
llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborard, cada dos afios, un informe (P4-07).
La CGICP junto con el/la responsable de la movilidad del Posgrado cumplimentaran el apartado del
Informe Bianual del Posgrado (IBP-13) relativo a este procedimiento, a través del cual se
documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos
débiles de los programas de movilidad y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentard al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de

Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado,
éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de Mejora (PMP-
14) con caréacter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de
Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado,
por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, el responsable de la movilidad del
Posgrado y la CGICP realizardn una valoracion de los avances y mejoras producidas en el

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere tanto a los
programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que permiten a estudiantes de
otras universidades acceder a la UGR.
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desarrollo de los programas de movilidad asociados al posgrado, resaltando el grado de mejora en
la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacién sera integrada en la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15). Esta memoria sera remitida al Equipo de Direcciéon de la
Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluaciéon que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguinete.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe del Responsable o Comisién responsable de los programas de movilidad del
Posgrado. (P4-07)

= [nforme Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

=  Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA INS ERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RE CIBIDA. (P.5.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a la insercion laboral de los egresados del posgrado y su satisfaccion con la
formacion recibida en el posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Egresados

- Comision de Garantia Interna de Calidad de la Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Agente Externo

- Empleadores

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Comisionado para la Fundacion General de la Universidad de Granada

- Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluacion de la insercién laboral de los egresados y la satisfaccion de éstos y de los
empleadores con la formacién recibida se realizara tomando como referencia las siguientes
variables:

- Grado de insercion laboral de los egresados (porcentaje de egresados
profesionalmente insertos dos afios después de finalizar el posgrado)

- Tiempo medio para la insercion.

- Grado de satisfaccion de egresados y empleadores con la formacion
recibida/aportada

4. DESARROLLO
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION :

Fuentes de informacion: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes
de la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacion General de la UGR,
Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los egresados, los estudios de empleabilidad y
satisfaccion y fuentes documentales/bases de datos (estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacion:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, la CGICP recabara
del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para la Fundacion
General o del Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los resultados de los estudios de
empleabilidad e insercion profesional de esa cohorte de egresados con el proposito de recabar
informacién sobre las variables anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y L A TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara, cada dos afios,
un informe (IBP-13), a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles de los aspectos analizados y realizard propuestas de
mejora del Posgrado.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentard al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercion profesional del Posgrado se publicaran en la

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

25



Universidad
de Granada

8 /0

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

web del mismo.
4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, se
realizara una valoracion de los avances y mejoras producidas en la inserciéon laboral de los
graduados y su satisfaccion con la formacion recibida, resaltando el grado de mejora en la tendencia
de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando
para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado que
informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para
su revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard& nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela y
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del Posgrado. Este informe
quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los 6érganos
universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )
Instrumento para la recogida de informacién y documentos generados:

»= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Posgrado

(IVEP)
= Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SAT ISFACCION DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL POSGRADO. (P.6.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa al grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Programa Oficial
del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIM IENTO :

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccioén de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :
La evaluacion y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el posgrado
se realizard tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Satisfaccion del profesorado : Grado de satisfaccion con:
- La planificacién y desarrollo de la ensefianza en el Posgrado
- Los resultados obtenidos
- Lagestién académica del Posgrado
- La gestiéon administrativa del Posgrado
- El seguimiento y control de la calidad del Posgrado

2. Sobre la satisfaccion del alumnado  Grado de satisfaccion con:

- Lainformacion recibida, su disponibilidad y accesibilidad

- El asesoramiento y orientacion académica/profesional /de investigacion recibidos
durante el desarrollo del programa.

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas del posgrado (recursos,
cumplimiento del programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las précticas externas (si procede)

- Programas de movilidad (si procede)

- Laatencion a las reclamaciones y sugerencias

- Lagestién académica del Posgrado

- Lagestion administrativa del Posgrado

- La coordinacion entre las universidades colaboradoras (si procede)

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre el posgrado.

- Mecanismos para la difusiéon del Posgrado

3. Sobre la satisfaccién del Personal de Administra  cidn y otro personal relacionado con el
mismo: Grado de satisfaccion con:

- Lainformacion y el asesoramiento recibidos sobre el Posgrado

- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestion de la informacion

- La planificacién y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- La gestién académica del Posgrado

- La gestion administrativa del Posgrado
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- El seguimiento y la gestién de la calidad del Posgrado

- La coordinacion entre las universidades colaboradoras (si procede)

- La comunicacion y relaciones con los distintos colectivos implicados en el Posgrado
- Laatencion a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusién del Posgrado

4. DESARROLLO
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION :

Fuentes de informacion: profesorado, alumnado, personal de administracién y servicios, Yy
gestores/as del Posgrado

Sistema para la recogida de informacion:

La Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP) recopilara informacién sobre los
indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-8; P6-9 y P6-10. Esta recogida de
informacion se realizara en el Ultimo afio del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacion recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad quien
se encargara de su procesamiento y andlisis descriptivos de forma desagregada y agregada (en
funcién de las variables e indicadores sefalados) para conocer la satisfaccion global sobre el
Posgrado; estos andlisis seran remitidos a la CGICP que elaborara, cada dos afos, un informe (IBP-
13), dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacion, a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
del posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizaciéon para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos implicados, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccion de
la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluaciéon que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hard llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

Cuestionario de Satisfaccion del Alumnado con el Posgrado(P8-08)

Cuestionario de Satisfaccion del Profesorado con el Posgrado (P8-9)

Cuestionario de Satisfaccion del PAS con el Posgrado (P8-10)

Informe Bianual de la CGICP (IBP-13)

Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

Otros:

31



Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
Universidad

de Granada

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL POSGRADO (P.6.)

Fuentes de Informacion: Recogida Informacion ultimo afio Posgrado Instrumentos P6-8, P6-9, P6-10
profesorado, alumnado, PAS Y
gestores/as Posgrado C.G.I.C.P.
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Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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Direccion Escuela Posgrado
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GES TION Y ATENCION A LAS
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DEL POSGRADO.
(P.7.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa al proceso de gestion, atencién y revision de las sugerencias y reclamaciones
surgidas en el contexto del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
- Alumnado
- Profesorado
- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado
- Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el Posgrado
- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)
- Agente Externo
- Equipo de Direccioén de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.
- Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado
- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENT O:

La evaluacién y mejora de la gestion y atencion a las sugerencias y reclamaciones se realizara
sobre las siguientes variables e indicadores:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el Posgrado para la tramitacion de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y nimero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepcién de las reclamaciones/sugerencias y la
respuesta a las mismas.

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION :

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, el
responsable del Posgrado de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes documentales
(hojas de sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )

Sistema para la recogida de informacion:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del Posgrado recopilara
trimestralmente informacion sobre los indicadores anteriores analizando las reclamaciones y
sugerencias existentes y relativas al posgrado a través del “Impreso de sugerencias y
reclamaciones” (P7-11). Si no hubiera un responsable en el Posgrado, la CGICP debera nombrar a
uno quien se encargara de establecer y asegurar el funcionamiento de un mecanismo para la
gestion y atencion de las sugerencias y reclamaciones asociadas al Posgrado. Esta informacion
quedara reflejada en un informe (P7-12) que sera cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y L A TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacién recogida y elaborara, cada dos afios,
un informe (IBP-13), a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizard propuestas de mejora de la
misma.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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Este informe se remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del programa se realizara una valoraciéon de los
avances y mejoras producidas en la atencion y gestion a las sugerencias y reclamaciones asociadas
al posgrado, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento serd realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 vy la
remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informard al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluaciéon que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-11)

= Informe del responsable del Posgrado de la gestion de las sugerencias y
reclamaciones (P7-12)

= [nforme Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y ATENCION A LAS SUGERENCIAS
Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DEL POSGRADC (F 7.)
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MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, S U DESARROLLO Y RESULTADOS
(P.8)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se publica y difunde informacion sobre el
programa de posgrado a todos los colectivos implicados.
2. Establecer los mecanismos para la recogida y el analisis de informacion sobre el plan de
difusion del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. MECANISMO PARA LA DIFUSION DEL POSGRADO (PROGRA MA OFICIAL DEL
POSGRADO):

El Posgrado contara con una pagina web cuya dinamizacion es responsabilidad de la
CGICP. ElI mantenimiento y administracion técnica sera proporcionada por los servicios de
informatica de la UGR. Esta difusion virtual, podra ser complementada con otro formato de difusion
siempre que la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado (CGIP) y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado lo consideren necesario.

La informacion publicada sobre el Posgrado debe hacer referencia a:

1. El Programa Oficial de Posgrado (objetivos, estructura, competencias y
contenidos)
2. Responsables del Programa Oficial del Posgrado
3. Politicas de acceso establecidas por la UGR relativas al Posgrado
4. Mecanismos de asesoramiento y orientacion a los estudiantes propuestos
desde la UGR
5. Ayudas y asesoramiento especifico para estudiantes con necesidades
educativas especiales
Reconocimiento y transferencia de créditos
Desarrollo anual del Posgrado: programas, profesorado, horarios, aulas,
infraestructura/recursos disponibles para el desarrollo de la ensefianza,
calendario de examenes, atencion en tutorias, etc,...
8. Programas de movilidad asociados al Posgrado (si procede)
9. Practicas externas asociadas del Posgrado (si procede)
10. Indicadores de Rendimiento académico
11. Insercién profesional de los graduados
12. Estudios y noticias vinculadas al desarrollo profesional del Posgrado.
13. Eventos, convocatorias y noticias de interés
14. Satisfaccién con el Posgrado
15. Calidad del Posgrado: Sistema para garantizar la Calidad interna del
Posgrado e indicadores de seguimiento.
16. Reclamaciones y sugerencias
17. Fecha de actualizacién de la informacion.

No

La CGICP, de forma anual, y cada vez que surja un acontecimiento de interés, actualizara
esta informacion y decidira qué publicar, bajo qué formato y a qué colectivos ira dirigida.

d

38



Universidad
de Granada

-

4. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluaciéon de la calidad del plan de difusion del Posgrado se realizard tomando como
referente los siguientes indicadores relativos a la utilidad del plan de difusién en funcion de la
satisfaccion de los implicados y de otros indicadores complementarios:

Satisfaccién con la informacién

- Adecuacion de la informacion aportada a las necesidades informativas de los
implicados en el Posgrado
- Suficiencia/utilidad de la informacion aportada
- Actualizacion de la informacion
- Disponibilidad de informacién
Satisfaccion con las caracteristicas técnicas del e spacio de difusion (web ):
- Agilidad y velocidad de la plataforma donde se ubica la pagina
- Posibilidades de interaccion de la web
- La administracion técnica de la web
Indicadores complementarios
- Ndmero de visitas
- Numero vy tipologia de reclamaciones/sugerencias relativas al plan de difusion del
Posgrado
- Numero de incidencias técnicas surgidas
- Numero de actualizaciones realizadas.

5. DESARROLLO
5.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: Profesorado, alumnado, responsable académico del Posgrado,
administrador del servicio de informatica de la UGR y web del Posgrado (en el caso de haber
disefiado otra publicidad complementaria ésta sera utilizada para su andlisis en los mismos
términos que los establecidos para la pagina web).

Sistema para la recogida de informacion:
La CGICP recogera informacion sobre los indicadores anteriores anualmente, a través de las fuentes
indicadas y de los instrumentos aportados para tal fin.

5.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y T OMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida, cada dos afios, y elaborara
un informe (IBP-13), a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizard propuestas de mejora de la
misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, que presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

5.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado oida la CGICP, asignara un responsable dentro del mismo, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado, al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la difusién del programa de posgrado, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccion de
la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluaciéon que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo har& llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

5.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= [nforme Bianual del Posgrado (IBP-13)
= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)
= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION EVENT UAL O DEFINITIVA
DE LOS TITULOS OFICIALES DE POSGRADO DE LA UGR (P. 9)

1. OBJETIVOS:

Establecer los mecanismos a través de los cuales:
a. se definen los criterios para la suspension temporal o definitiva del titulo
b. se salvaguardan los derechos del alumnado que curse las ensefianzas suspendidas
c. se toma decisiones sobre la suspension eventual o definitiva del Posgrado
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Comision de Garantia Interna de Calidad deL Posgrado (CGICP)
- Consejo Asesor Escuela de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. CRITERIOS PARA LA SUSPENSION TEMPORL O DEFINITIV A DE LOS TITULOS OFICIALES
DE POSGRADO DE LA UGR:

= Criterios para la suspension temporal o definitiva de un Titulo de Posgrado de la UGR:

1. Cuando el titulo no supere el proceso de acreditacion previsto en el articulo 27 del
RD 1393/2007.

2. Cuando el Consejo de Universidades considere que las modificaciones
incorporadas al titulo suponen un cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del
titulo previamente inscrito en el RUCT lo que supondria que se trataria de un nuevo
plan de estudios y procederia a actuar como corresponde a un nuevo titulo tal y
como establece el articulo 28.2 del RD 1393/2007.

3. Cuando la propia Universidad de Granada proponga un Posgrado que sustituya al
actual

4. A propuesta del Consejo de Gobierno segun los siguientes criterios:

i. El descenso en el nUmero total de matriculados y en la demanda de acceso a la
titulacion serd motivo para considerar la suspensiéon temporal o definitiva de la
titulacion o la necesidad de redefinirla en el marco de otras ensefianzas afines
gue se imparten en la universidad.

il. La disminucion de las Tasas de Exito, Graduacion, Eficiencia y otros
indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la Tasa
de Abandono de la titulacion seran motivo para considerar interrumpir temporal
o definitivamente la titulacién o para introducir reformas en la misma.

iii. El incumplimiento de los niveles de calidad que la UGR ha establecido en
cuanto a profesorado (insuficiencia de profesores/as y deficiencias en la calidad
docente seglin Docentia-Granada), al personal de apoyo, a los recursos y a los
servicios teniendo en cuenta la realidad de cada centro.

La revisibn y actualizacion periédica de estos criterios, asi como el
establecimiento de los limites concretos para cada uno de ellos sera presentada
por la CGICP, al Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado y al Consejo de
Gobierno de la UGR.

= Mecanismos establecidos para salvaguardar los derechos del alumnado que curse las
ensefianzas suspendidas hasta su finalizacion:

El Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado, teniendo en cuenta la normativa establecida por la

UGR, decidira y hard publicos los mecanismos que permitirdn a los estudiantes la superacion de las
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ensefianzas una vez extinguidas; estos mecanismos haran referencia a:
1. Numero de afios académicos, posteriores a la extincion del titulo, de vigencia de estos
derechos.
Alternativas propuestas (nuevos posgrados) para los/las estudiantes que estén cursando
la ensefianza suspendida.
Supresién gradual de la imparticion de la docencia
No admisién de matriculas de nuevo ingreso en la titulacion
Acciones tutoriales y de orientacion especifica a los estudiantes
Asegurar el derecho a la evaluacion hasta consumir las convocatorias reguladas por la
normativa de la UGR
Otros mecanismos determinados por el Rector mediante resolucion

n

ook w

~

4. DESARROLLO:

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, tras el analisis de la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15) elaborada por la CGICP y remitida a este Vicerrectorado,
emitird un informe sobre el estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores de calidad de mismo
y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de
Mejora siguiente.

Este informe se remitira al coordinador/a del Posgrado que lo hara llegar a la CGICP y al
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado quien valorara el cumplimiento, o no, por el titulo, de los
criterios establecidos para la suspension temporal o definitiva de mismo. Cuando proceda, el
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado tendra en cuenta los informes de seguimiento externos
y/o el informe de acreditacion.

En caso de que el Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado considere la suspension del
titulo comunicara de ello a la CGICP y al Equipo de Gobierno de la UGR, para que el Consejo de
Gobierno apruebe la suspensién temporal o definitiva del mismo asi como los mecanismos para
salvaguardar los derechos de los estudiantes que cursan la ensefianza suspendida.

Estos acuerdos se expondran en la web del posgrado para el conocimiento de toda la comunidad
universitaria.

La CGICP hara un seguimiento detallado de estos estudiantes asegurando el cumplimiento
de sus derechos e informando anualmente sobre la situacion de la titulacion suspendida al Consejo
Asesor de la Escuela de Posgrado, quien informara al Consejo de Gobierno de la UGR.

HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado. (IVEP)
= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION EVENTUAL O DEFINITIVA (P.9.)

IVEP
(Informe Vicerrectorado Estado Posgrado)

Envio Informe Coordinador/a Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad

v

Envio Informe a la CGICP y al Consejo
Asesor de la Escuela de Posgrado

Coordinador/a Posgrado

v

Valoracion Cumplimiento Criterios
Establecidos para la suspensién

Informes Seguimiento Externos
(si proceden)

Consejo Asesor de la Escuela de

Informe Acreditacién Posgrado

(si proceden)

7 Suspensio
del Titulo?

Si

Comunicacién a la CGICP y al Equipo
de Gobierno de la UGR

No
Consejo Asesor de la Escuela de
Posgrado
Continuacién Sistematica
Establecida
Procedimientos anteriores Y
Aprobacién Suspension temporal o

definitiva y Mecanismos para
seguimiento Posgrados/estudiantes

Equipo de Gobierno/Consejo de
Gobierno

A4

Publicacion en web de los acuerdos

\ 4
Seguimiento Posgrado suspendido y
derechos estudiantes

CGICT
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ANEXO. Informacion Complementaria

Carta de aceptacion y compromiso del director de la Escuela de Posgrado con el Sistema de
Garantia Interna de la Calidad de los posgrados de la UGR.

Carta de aceptacion y compromiso del/la coordinador/a del Programa con el Sistema de Garantia
Interna de la Calidad propuesto.
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Carta de aceptacion y compromiso del Director de la Escuela de Posgrado
con el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Titulo.

D. LUIS CRUZ PIZARRO, en calidad de Director de la Escuela de Posgrado de
la Universidad de Granada, ACEPTA el Sistema de Garantia Interna de la
Calidad de los Posgrados de la UGR, propuesto desde el Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad, asi como la estructura para su gestion y se
COMPROMETE a asegurar el funcionamiento de los érganos responsables de la
integracion del SGIC en el titulo, asi como a facilitar el desarrollo de los
diferentes procedimientos que lo componen.

Granada, 5 de mayo de 2009

Luis Cruz Pizarro
Director de la Escuela de Posgrado
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