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Convenio (archivo pdf) |

Tipo de ensefianza: A distancia D Presencial @ Semipresencial D

Rama de conocimiento: ~ Arte y Humanidades @ Ciencias |:| Ciencias de la Salud |:|
Ciencias Sociales y Juridicas I:l Ingenieria y Arquitectura I:l

N¢ de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacion | 15

N¢ de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de implantacion | 15

N¢ de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer aflo de implantacion | 15

N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto afio de implantacion | 15

N° de ECTs del titulo | 60

N° Minimo de ECTs de matricula por el estudiante y periodo lectivo | 12

Normas de permanencia (archivo pdf) De conformidad con los Estatutos de la Universidad de Granada, las normas

de permanencia seran las vigentes en esta

Universidad, con caracter general, para las ensefianzas de posgrado, previa
aprobacion de su Consejo Social, a propuesta

del Consejo de Gobierno

Segun acuerdo de la Comision de Doctorado en su sesion de 28 de marzo de 2007 con Directrices sobre evaluacion de
Trabajos de investigacion tutelada en Masteres oficiales, los alumnos tendran una convocatoria por curso académico, en
septiembre, para completar el médulo de investigacion. El alumno que no haya completado dicho modulo tendra otra
convocatoria en el curso siguiente, igualmente en septiembre. Se puede estudiar la conveniencia de establecer una
convocatoria extraordinaria en diciembre, de modo que el alumno no tenga que esperar hasta septiembre para ser
evaluado.

Naturaleza de la institucion que concede el titulo | PUBLICA

Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios: =~ PROPIO @ ADSCRITO |:|

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo |

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo Espatfiol y lectura
comprensiva de
inglés y francés
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2. Justificacidon

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El Master Conjunto en ESTUDIOS SUPERIORES DE FILOLOGIA Y TRADICION CLASICAS por la
Universidad de Granada es continuacién del Titulo de Grado en Filologia Clasica por la misma
Universidad. Como estudios de Posgrado sustituye al Programa de Doctorado
Interuniversitario Literaturas y Lenguas Clasicas (2009-2010), que a su vez proviene del
Programa de Doctorado Interuniversitario (Univ.de Sevilla, Granada, Malaga y Cadiz (Mencién
de calidad 2006-2007) Raices Culturales de Europa: Textos y Lenguas (336/2)

1. Justificacion académica

La titulacion de Grado es una de las primeras en Filologia que han existido en nuestro
ordenamiento académico universitario. Los estudios filologicos sobre el mundo clasico cuentan
con una larga y fecunda tradicién y mantienen en la actualidad toda su vigencia, lo que explica la
presencia de titulaciones equiparables en universidades europeas de prestigio. Sirvan como
ejemplo los datos recogidos de Universia (http://internacional.universia.net/europa/unis/index.htm)
que arrojan, entre otros, los siguientes resultados: en Espana, la Especialidad de Filologia Clasica
se imparte, en la actualidad, en 18 universidades publicas; en Estados Unidos hay Departments of
Classical Studies en 76 Universidades (http://www1.universia.net/CatalogaXXI/INDEX.HTML);
la mayoria de las universidades italianas ofrecen grado y postgrado en Lettere Classiche y en
Alemania son 138 las posibilidades de estudio de pregrado en Filologia Clasica, Latin, Griego o
Bizantinistica, segun datos de la Conferencia de rectores de Centros Superiores Alemanes
(http://www.daad.de/deutschland/studienangeboten). Situacion similar encontramos en el resto de
los paises europeos y una fuerte implantacion en los de América latina.

Ademas de proporcionar una formacion filologica en el sentido mas tradicional del término,
siempre han estado en la vanguardia de la investigacion lingiiistica, de las metodologias cientificas
y didacticas en nuestro pais. Esto ha tenido especial repercusion en el ambito de la formacion y la
investigacion. Es un rasgo caracteristico de nuestro tiempo el hecho de conceder un papel
fundamental al “conocimiento”, hasta el punto de que la expresion “sociedad del conocimiento” es
cada vez mas empleada para referirse a la actual sociedad global. Pero la polisemia que encierra
esta expresion debe ser aclarada. Es un hecho obvio el lugar de preeminencia que el conocimiento
técnico-cientifico ocupa en nuestra sociedad desde el momento en que contribuye de forma
inmediata a mejorar nuestra relacion con la Naturaleza y a incrementar nuestro bienestar social, a
través de las innovaciones tecnologicas. Pero las profundas transformaciones sociales y culturales,
dilemas éticos, conflictos politicos y enfrentamientos religiosos que estas transformaciones
comportan, tienen necesidad de un examen critico y de un debate publico y democratico, en el que
resulta ineludible recurrir a los instrumentos conceptuales que constituyen el rico legado
intelectual de la antigiiedad grecorromana. El conocimiento de nuestro tiempo debe asumir,
ademas de los aspectos técnico-cientificos, una serie de saberes que tienen que ver con lo que
tradicionalmente se han llamado las humanidades, es decir, con el conjunto de experiencias
historicas, politicas y culturales que hemos heredado del pasado y que no podemos dejar de
preservar, y con el desarrollo de toda una serie de capacidades individuales y colectivas que
proporcionen no s6lo una especializacion profesional cualificada, sino también una formacion
civica e intelectual acorde con nuestro tiempo. Los estudios de Filologia Clasica, adecuados a las
caracteristicas y exigencias de la sociedad actual, son instrumento imprescindible para la
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adquisicion de dichos saberes.

2. Justificacion profesional

Una dilatada experiencia demuestra que estos estudios forman titulados muy versatiles, con una
gran capacidad de adaptacion a toda suerte de situaciones laborales y de aprendizaje de todo tipo
de técnicas de trabajo. Acercar la formacion universitaria a la cambiante realidad social y laboral
ha sido y es uno de los principales empefios de estos estudios. Las areas de actuacion profesional
relacionadas con una formacion mas especializada y una capacitacion mayor para la investigacion
en temas propios de la especialidad constituyen las salidas clasicas y principales para los titulados.
Sin embargo, gracias a la metodologia, la capacidad de organizacion y de adaptacion, el manejo de
la informacion y la documentacion, el dominio de lenguas y cultura y las destrezas relacionadas
con las nuevas tecnologias que requiere el trabajo filoldgico, resultan especialmente eficaces en la
industria editorial y en aquella conectada con la difusion de la informacion y la cultura histérica,
lingiiistica y literaria, asi como en la gestion del patrimonio cultural e historico, en los archivos,
bibliotecas, museos y centros de documentacion historica y en los institutos de cultura e
investigacion de tipo especifico, en instituciones gubernativas y locales.

Lo anteriormente expuesto permite establecer los siguientes perfiles profesionales para la
titulacion:

1. Docencia de las materias correspondientes en educacion secundaria y, sobre todo, universitaria.
2. Investigacion especializada en el ambito de la Filologia Clasica

3. Desempeiio de funciones profesionales de alta responsabilidad en entidades publicas y privadas
en los sectores de: a) instituciones culturales (bibliotecas, archivos, etc.) b) actividades editoriales
(consultor editorial, redactor y traductor de textos clasicos) ¢) actividades relacionadas con el
periodismo y la comunicacion (redactor cultural, documentalista, etc.) d) actividades relacionadas
con la produccion teatral o cinematografica (consultor, guionista, etc.) Por todo ello, es
fundamental contar con titulados de este nivel que tengan una formacion especializada en Filologia
Clasica, para que puedan desempefiar de forma cualificada una actividad profesional en los
diversos campos de la cultura donde se requieren los conocimientos, habilidades y destrezas que
un Master en Filologia Clasica puede proporcionarles.

3. Justificacion historica

3.1. En la Universidad de Granada, la titulacion de Filologia Clasica se cred como especialidad de
la Licenciatura en Filosofia y Letras el curso 1966 - 67, siendo la Universidad de Granada, junto
con la de Sevilla, la primera de la actual Comunidad Auténoma Andaluza que pudo ofrecer a los
potenciales alumnos de nuestro entorno geografico la posibilidad de acceder a los estudios de
Filologia Clasica sin necesidad de desplazarse a Madrid, Salamanca o Barcelona, Universidades
donde nuestras materias se impartian entonces. El Plan de Estudios vigente en aquella ocasion era
el de dos afios de estudios comunes para todas las especialidades y tres de especialidad que
conducian a la obtencion de titulo de Licenciado en Filosofia y Letras (Seccion de Filologia
Clasica).

La nueva estructuracion de los estudios de Filologia Clasica, recogida en el RD 1436 / 1990 (BOE
278 de 20/11/1990) que contemplaba la organizacion por Ciclos y fijaba entre las directrices la
posibilidad de organizar, por medio de la optatividad, itinerarios de especializacion en Griego o en
Latin, asi como las sucesivas reformas del Plan citado hasta el Plan de Estudios vigente en la
titulacion, en ninglin caso, creemos han afectado de modo substancial a la continuidad, en la
formacion de nuestros licenciados, de unas metas y unos objetivos que, presentes ya en la creacion
de la Especialidad, podemos decir que siguen siendo los mismos que animaron el nacimiento de
las disciplinas filologicas. Por todo ello el peso que la titulacion tiene en el conjunto general de
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nuestra Universidad y el lugar que ocupa en los objetivos globales de la institucién deben
considerarse desde una perspectiva diacronica y no desde un posicionamiento puntual que afecta,
unica y exclusivamente, a una redistribucién o nueva organizacion de sus contenidos académicos.
En este sentido debemos destacar que, en el momento real de su creacion, la oferta de nuestros
estudios atrajo a una notable cantidad de alumnos de la llamada Andalucia Oriental (Malaga, Jaén,
Almeria y, por supuesto, Granada), que vieron la posibilidad de cursar su opcion vocacional sin
necesidad de desplazarse, como deciamos, a Madrid, Salamanca o Barcelona. Ni que decir tiene
que en aquellos momentos la Universidad de Granada, con nuestra modesta presencia, se situaba
en los primeros puestos en lo relativo a oferta de titulaciones académicas. Desde el curso 1985-86
se incorporaron a la némina de materias que integraban la Licenciatura en Filologia Clasica, los
estudios de Bizantinistica y de Griego Moderno que han tenido una amplia acogida y un fecundo
desarrollo en nuestra Universidad, facilitando progresivamente y de modo ascendente el
intercambio de alumnos y profesores con las Universidades de Salonica, loannina, Corfu, Tracia,
Atenas, Chipre etc. En la actualidad, las asignaturas “Segunda Lengua y su Literatura: Griego
Moderno” y “Lengua Neohelénica y su Literatura” se imparten en la Facultad de Filosofia y Letras
y son cursadas practicamente por todos los alumnos de la Especialidad. Ademas, estas materias
estan presentes en la Facultad de Traduccion e Interpretacion desde 1996 con una notable tasa de
matricula. Desde entonces hasta ahora, asumiendo la competencia que supuso la posterior creacion
de nuestra Especialidad en otras Universidades andaluzas, hemos mantenido en nuestra
Universidad una tendencia a la consolidacion, en los primeros afios, y al alza, mas tarde, que nos
permite entender que nuestra titulacion se encuentra no solo acorde con el espiritu humanista que
animo la creacion de la Universidad de Granada, sino también ampliamente validada y consolidada
en el conjunto de la institucion universitaria.

3.2. De forma paralela a la creacion de la Licenciatura en Filologia Clasica se han ido impartiendo
los denominados “Cursos de Doctorado”, como formacién complementaria junto a la elaboracion
de la tesis Doctoral para alcanzar el Grado de Doctor en Filologia Clasica. El desarrollo y
potenciacion de dichos cursos han adquirido la categoria de ensefianza reglada de Postgrado,
constituyendo los “Estudios de Tercer Ciclo” vigentes actualmente. En consecuencia, la titulacion
del Master viene a sustituir y ampliar dichos estudios.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas
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Diversos referentes externos avalan la adecuacién de esta propuesta de Master.

-En primer lugar, la Comunicaciéon presentada por Micheéle Biraud y Dagmar Muchnova,
“L'enseignement des langues anciennes dans huit des pays entrés dans la communauté
européenne en 2004”, donde se analiza de manera exhaustiva la situacién de las lenguas
clasicas en todos los niveles educativos y también de su profesorado en la Republica Checa y
Eslovaca, Polonia, Eslovenia, Estonia, Letonia, Hungria y Chipre (publicada en el n°® 1 (julio de
2006) de la revista electrdnica Rursus, cuyo URL es
http://revel.unice.fr./rursus/document.htmi?id=53) . Se ha tenido también en cuenta
la informacidon relativa a los planes de estudio de universidades espafiolas, europeas e
internacionales de calidad e interés contrastado, asi como los contenidos de los Estudios de
Doctorado en Filologia Clasica vigentes en la actualidad:

-Master interuniversitario en Filologia Clasica de tres universidades de la Comunidad de Madrid
(Universidad Complutense, Universidad Auténoma y Universidad de Alcald), que ofrece un
nuevo marco de docencia e investigacién en el que se integran distintas areas de
conocimiento con el denominador comun del estudio del Mundo Clasico, sus lenguas y su
pervivencia:

(http:/ /www.filol.ucm.es/depart/fillat/index.php?option=com content&task=view
&id=100&Itemid=261)

-Master en Ciencias de la Antigliedad y de la Edad Media, de la Universidad Auténoma de
Barcelona, que tiene como objetivo proporcionar las bases cientificas y metodoldgicas que
permitan desarrollar los conocimientos y las competencias del alumno en el estudio de la
Antigiedad y de la Edad Media, con vistas a su dedicacion investigadora, docente o
profesional.:

(http:/ /www.emagister.com/master-ciencias-antiguedad-edad-media-cursos-
2470701.htm)

-Master en Filologia Clasica de la Universidad de Vanderbilt, que pretende proporcionar a los
alumnos y a las alumnas un maximo de conocimientos en las distintas areas de la Antigliedad
Clasica (Historia, literatura, arqueologia, arte):

(http:/ /www.vanderbilt.edu/AnS/Classics/grads.html)

- Master en Filologia Clasica del King’s College, cuya programacién incluye Postgraduate
Diploma in Classics; MA Classics; Classical Art and Archaeology; Ancient History and Late
Antique and Byzantine Studies.

(http://www.kcl.ac.uk/prospectus/graduate/search/alpha/a)

-Master en Filologia Clasica de la Universidad de Bristol: the Department of Classics and
Ancient History has postgraduates studying for research degrees and for the MA in Classics
and Ancient History. This MA is structured around the themes of identities, myth, histories,
and tradition. Enquiries are also invited from those wishing to pursue individual research in
any of the many areas we explore.

(http://www.bristol.ac.uk/classics/)

De gran interés, por ultimo, han resultado las recomendaciones al respecto tanto de la
International Federation of Societies of Classical Studies que agrupa a mas de cincuenta
asociaciones internacionales que promueven y fomentan el estudio de la Cultura Clasica,
cuanto las orientaciones especificas que en este sentido hizo publicas en su dia la Sociedad
Espafiola de Estudios Clasicos.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios
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La Universidad de Granada ha establecido un procedimiento para la elaboracion de los
masters y su ulterior aprobacion, en el que se garantiza la participacion de los diferentes
colectivos de la comunidad universitaria (profesores, estudiantes y personal administrativo),
asi como un sistema de exposicion publica y enmiendas cuya transparencia es, en si mismo,
un valor afiadido de esta Universidad.

En particular, los siguientes:

1. Aportacién de informe del Vicerrectorado de Ordenacién Académica, acerca de los
recursos del profesorado del drea o areas de la Universidad de Granada implicadas en
la docencia.

2. Aportacion de un informe del Centro en el que se desarrollard la docencia presencial
sobre la disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios necesarios para la
imparticion del titulo.

3. Aportacion de un informe de la Comision de la Rama de Conocimiento correspondiente
del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado de la
Universidad de Granada.

4. Periodo de exposicion publica del titulo y alegaciones.

La Comisidn que elabora el Master en Filologia Clasica estad integrada por los siguientes
miembros:

-Los directores de los Departamentos implicados (Filologia Griega y Filologia Latina).

-Las Secretarias de dichos Departamentos.

-Las Comisiones Académicas respectivas

-Los miembros del P.A.S.

Tanto esta Comision como los Departamentos vy Areas implicadas podrian proponer la
sustitucion del Programa de Doctorado Interuniversitario que estara vigente tres afos mas
con el Titulo “Literaturas y Lenguas Clasicas”, por el presente Master integrado en un nuevo
Programa de Doctorado.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Como ha quedado dicho en el apartado 2.2, a la hora de elaborar esta planificaciéon del Master
se han tenido en cuenta las propuestas de postgrado de las distintas Universidades alli
mencionadas.

Ademads, se ha consultado a diversas sociedades cientificas del area y se han visitado las
paginas web siguientes:

Sociedad Espafiola de Estudios Clasicos:

http:/ /seecmadrid.org/

Sociedad de Estudios Latinos:

http://www.selat.orq/
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Asociacion espafiola de estudios sobre lengua, pensamiento y cultura clasica:
http://www.asociacion-logo.or
Federacion Internacional de Asociaciones de Estudios Clasicos:

http://www.fiecnhet.org/index.htm

Asociacion Internacional para los Estudios Neolatinos:

Société des Etudes latines:

http://www.societedesetudeslatines.com
Instituto de Estudios Clasicos, Universidad de Londres:

http:/ /icls.sas.ac.uk
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3.1 Objetivos

3.1 Objetivos Generales del Master en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas.-

El objetivo formativo general de estos estudios es el de proporcionar a los estudiantes un
conocimiento mas profundo de todas las facetas de la Antigiedad Grecolatina (lingUistica,
literaria, socio-cultural, artistica, etc.), ademas de indagar sus origenes y estudiar su
pervivencia hasta nuestros dias. Este objetivo general se desglosa en las siguientes
dimensiones:

1. Entender el mundo contemporaneo desde un conocimiento profundo de su pasado.

2. Conservar y difundir el legado del mundo clasico, que constituye una de las bases
definitorias y determinantes de la civilizacion occidental, no solo en términos de herencia, sino
también como un elemento clave para construir el futuro de Europa.

3. Desarrollar en los estudiantes los valores que fundamentan el espacio cultural europeo: el
pensamiento racional critico, la libertad de conciencia, el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia, el cultivo del arte y la literatura, y, por ultimo, el reconocimiento de la dignidad y
los derechos inalienables de todos los seres humanos.

4. Capacitar a los estudiantes para el desarrollo de las actividades profesionales ligadas al
Méster.

3.2. Objetivos especificos del Master en Filologia Clasica

Siguiendo los objetivos generales anteriormente expuestos, el Master en Filologia Clasica
persigue los siguientes objetivos especificos:

1. Que los estudiantes adquieran un conocimiento especializado de la cultura greco-latina
mediante el dominio, técnico y tedrico, de las disciplinas linguisticas, filoldgicas y literarias del
mundo clasico conducentes, ante todo, a una correcta interpretacion de sus manifestaciones
escritas y sus realizaciones materiales, prestando especial atencidén al contexto histérico y
cultural que las produjo.

2. Desarrollar en los estudiantes la capacitacion necesaria para aplicar las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en sus diferentes ambitos de actuacién.

3. Desarrollar en los estudiantes las habilidades necesarias para la investigacion en los
distintos campos de su especialidad.

4. Formarse como especialistas idéneos para realizar una transferencia solida de
conocimientos tanto a la docencia como a la investigacion tedrica aplicada.

3.2. Competencias

El desarrollo del plan formativo pretende dotar al titulado de una capacitacion adecuada para el

desempefio de su actividad profesional, que siempre se debe conducir de acuerdo con:

a) el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (segun la
Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres),

b) el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal
y disefio para todos (segun la disposicién final décima de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad),

c) los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos (segun la Ley 27/2005,
de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de paz),

d) el compromiso con los principios éticos y deontoldgicos.
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Estos principios por tanto, deben impregnar y dirigir toda la formacién del estudiante, siendo
objetivo prioritario y fundamental del presente plan de estudios.

Se garantizaran, como minimo, las siguientes competencias generales o basicas

CG1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en (BOE niim. 260, Martes 30 octubre 2007 44047) entornos NUevVos 0 POco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio;

CG2. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo;

CG3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos vy juicios;

CG4.Que los estudiantes tengan la capacidad de gestionar la informacion de forma eficaz;

CG5. Que demuestren la capacidad de concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un proceso
sustancial de investigacion con seriedad académica.

CG6. Que los estudiantes adquieran la capacidad de analisis y sintesis;

CG7. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades;

CG8. Que se les suponga capaces de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el
avance cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CG9. Que los estudiantes tengan la capacidad de Organizacién y Planificacion.

Competencias especificas

Con el Master en Filologia Clasica los alumnos conseguiran las habilidades para ejercer
profesionalmente e investigar en los contenidos de esta area, que no se tratan en los estudios del
Grado sino de una manera general. Tras €l los alumnos tendran una formacién avanzada y de
alto nivel fundamentalmente en:

-técnicas e instrumentos filolégicos, asi como en cuestiones metodologicas;

-el analisis linguistico y literario de los textos grecolatinos;

-el conocimiento de la cultura y civilizacion clasicas;

-el conocimiento de la pervivencia de la cultura grecorromana: el humanismo renacentista y la
tradicion clasica.

Ello se concreta en conseguir las siguientes competencias:

CEl. que los estudiantes demuestren una comprension sisteméatica en el campo de la Filologia
Griega y/o Filologia Latina y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho campo;

CE2.que profundicen en el conocimiento de la literatura griega y latina en sus textos originales.
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CE3. que amplien su dominio de las lenguas clésicas: latin y griego.

CE4. que conozcan sobradamente las técnicas y métodos de los analisis lingiiistico y
literario.

CES. que estudien y profundicen en el conocimiento de los contextos historicos y
culturales (mitologia, religion, pensamiento, arte, instituciones, costumbres y modos de
vida, etc.) en los que se han producido los textos griegos y latinos.

CE®6. que sean capaces de investigar y conocer el destino y la pervivencia de las formas
literarias y los contenidos culturales de la antigiiedad greco-latina.

CE7. que conozcan los procedimientos discursivos: la retdrica y la estilistica.

CES. que dominen las técnicas de edicion de textos: codicologia y critica textual.
CE9.que conozcan los instrumentos y métodos para el desarrollo de la labor cientifica
en Filologia Clasica.

CE10.que sean capaces de conocer y aplicar las nuevas tecnologias al campo de la
Filologia Clasica.

CEl1. que conozcan las diferentes variantes tanto de la lengua griega como de la latina.
CE12. que conozcan las disciplinas auxiliares de la Filologia Clasica.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a Ila matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

Sistemas de informacion previa comunes a la UGR

La Universidad de Granada cuenta con una completa Web (http://www.ugr.es/) a través de la
cual un futuro estudiante de la UGR puede encontrar toda la informaciéon que necesita para
planificar sus estudios.

* Por una parte, la Web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con los
diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestidn universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que se encarga de la acogida vy
orientaciéon de los estudiantes y ofrece toda la informacién relativa a matricula,
alojamiento, becas, puntos de informacion, asociacionismo, etc. La pagina principal de
este Vicerrectorado dispone de un banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con
informacién y contenidos tales como la oferta educativa y el acceso (de estudiantes
espafoles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Unién Europea como
extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacidn sobre la vida universitaria en
la UGR.

- El Vicerrectorado de Enseflanzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/)
proporciona informacion relativa al Espacio Europeo de Educacién Superior, los titulos
propios de la UGR y los estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi como las
oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. La
Web de la Escuela de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una
herramienta fundamental de informacion y divulgacion de las ensefianzas de posgrado
(masteres oficiales, programas de doctorado y titulos propios) y de actividades de
especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacion previa a la
matriculacién y los criterios de admisién y acceso, disponiendo también de un area
especifica de internacional tanto en espafiol como en inglés para estudiantes extranjeros.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (http://internacional.ugr.es/) organiza y
gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo

- El Vicerrectorado de Extensidon Universitaria y Cooperacion al Desarrollo
(http://veucd.ugr.es/) posibilita la rapida y natural integracion de los estudiantes en la
vida cultural de la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades
nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

- El Vicerrectorado de Calidad ambiental, bienestar y deporte (http://vcabd.ugr.es/) tiene
como mision propiciar el bienestar y mejorar la calidad de vida de la comunidad
universitaria.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la estructura
académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigacién a través
de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y Profesorado
(http://academica.ugr.es/) 'y el de Politica Cientifica e  Investigacion
(http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atafien a la
excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).
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- El resto de informacién se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y
Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la
Salud (http://vicpts.ugr.es/).

e Por otra parte, la Web de la UGR contiene la oferta de ensefanzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente como
por Centros, que ofrece al estudiante cumplida informacién sobre los planes de estudios
vigentes.

e Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura del
periodo de matricula a través de diversos cauces, como su propia Web y otros medios de
comunicacion (prensa escrita, radio y television).

e En aras de una mayor difusién de la informacidn, la Guia del futuro Estudiante de la UGR,
publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la informacion
necesaria para el nuevo ingreso.

Finalmente, el estudiante cuenta ademds con los enlaces de los Departamentos que
conforman las Areas de Filologia Clasica:

http:/ /www.ugr.es/pages/departamentos institutos/departamentos/filologia grie
ga_filologia eslava

http:/ /www.ugr.es/pages/departamentos institutos/departamentos/filologia latin
a

Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulacién

-La informacion relativa al Master se encuentra en los enlaces de los Departamentos de
Filologia Clasica anteriormente citados.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Se ha tenido en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007:
% Para acceder a las ensefianzas oficiales de master serd necesario estar en posesion de
un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion
superior del Espacio Europeo de Educaciéon Superior que facultan en el pais expedidor
del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

< Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos,

previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion
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equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El
acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de
gue esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefanzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su
articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las
universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la
gestion del mismo a una comisidn especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de
Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision del Distrito Unico
Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa
deliberacion e informe favorable de la Comision Asesora de Posgrado, adopta de manera anual
acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres
universitarios. El acuerdo de 12 de mayo de 2009 (BOJA de 18 de junio de 2009) de dicha
comisién aprueba y hace publico el procedimiento de gestion para el ingreso en los masteres
universitarios de los Centros Universitarios de Andalucia en el curso 2009/10.

Esta normativa se completa con la siguiente que, en cualquier caso, debera ajustarse a
la actual regulacién de los titulos de grado y posgrado:

% Reglamento General sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos de
la Universidad de Granada, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de
Granada en sesion celebrada el dia 4 de marzo de 1996. Recogidas las modificaciones
realizadas por la Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 14 de abril de 1997 y en
sesion celebrada el dia 5 de febrero de 2001.

Finalmente, en este Master no se contempla ningun tipo de requisitos especificos mas
alla de la Titulacion de Grado preferentemente correspondiente a la Titulacién del Grado de
Filologia Clasica, cuyos titulados representan en perfil idéneo para el acceso a los estudios
contemplados en el Master. Dado que este Master figuraria en un Programa de Doctorado mas
general de Artes y Humanidades, se contemplan que puedan acceder a él Titulados de Grados
de contenidos afines como las distintas Filologias, Literaturas y Lenguas Modernas,
Humanidades, Teoria de la Literatura etc..

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

Cada afio, al inicio del curso académico, la UGR organiza unas Jornadas de Recepcion en las
gue se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto
de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universidad.
La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el
tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como con las instituciones y ambitos que puedan
dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacion y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes)
publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una completa informacion sobre los
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siguientes aspectos: la UGR; la ciudad de Granada; el Gobierno de la UGR; el Servicio de
becas; el Gabinete de atencién social; la Oficina de gestién de alojamientos; el Gabinete de
atencion psicopedagogica; el Centro de promocion de empleo y practicas; la Casa del
estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de
informacién y participacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la
Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades culturales; el
Centro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de
servicios; la cooperacién internacional; la ensefanza virtual; programas de movilidad; cursos
de verano; examenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el
mecanismo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de tercer
ciclo y masteres oficiales; el seguro escolar; becas y ayudas; y un directorio de instituciones y
centros universitarios. Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en
Granada como si no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del
Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que
ofrece informacidén completa sobre todos los titulos y programas de posgrado que oferta la
Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacion
pertinente y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

De otro lado, la Comisién Académica del Master conjunto promovera en cada Universidad
sesiones informativas de recepcién y orientacion de los estudiantes sobres aspectos
académicos, cientificos y relativos al cronograma de imparticién de los estudios del Master,
previas al comienzo del periodo lectivo en los Centros correspondientes. Todo ello, sin
perjuicio de la informacion ofrecida en las respectivas paginas Web de los Departamentos
implicados.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad

« La Universidad de Granada dispone de un Reglamento general sobre adaptaciones,
convalidaciones y reconocimiento de créditos que actualmente esta en proceso de adaptacion
a los conceptos de reconocimiento y transferencia de créditos de acuerdo con su definicidn en
los Articulos 6 y 13 del R.D. 1393/2007. Dicho Reglamento general fue aprobado por la Junta
de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, y recoge las
modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y por la Junta de
Gobierno de 5 de febrero de 2001. Esta normativa puede consultarse en la siguiente direccidn
web: http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/otranormativa.

« En relacion a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha
establecido el pleno reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de
acuerdo con el compromiso establecido en la Erasmus Charter (Accidon 1 del subprograma
Erasmus).

Las Normas Generales de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de
Estudiantes aprobadas por el Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2005, en su art. 4.a)
(http://www.ugr.es/~ofirint/guia normas/normas generales.htm) amplian este derecho al
reconocimiento académico del programa de estudios cursado en una institucidon extranjera a
todos los “estudiantes de intercambio” de la Universidad de Granada.
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La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional
de estudiantes es de caracter procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con
caracter previo a la ejecucidon de la movilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se
plasmaran en un pre-acuerdo de estudios o de formaciéon que, como su nombre indica, ha de
firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucion de origen a
efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el
estudiante demuestre que efectivamente ha superado su programa de estudios en la
institucion de acogida.

« Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, y el art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por el que se establece ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico
en créditos por la participacidn en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total
del plan de estudios cursado.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de Ila
planificacion del plan de estudios.

Este proyecto ofrece la propuesta de realizacion de un Master interdepartamental,
interuniversitario y multidisciplinar, organizado conjuntamente por las Universidades de
Almeria, Granada, Jaén y Mdlaga, y coordinado por la Universidad de Granada, con
participacion de tres areas de conocimiento (Filologia Latina, Filologia Griega y Derecho
Romano). Su denominaciéon es ESTUDIOS SUPERIORES DE FILOLOGIA Y
TRADICION CLASICAS. Este Master proviene, en su mayor parte, de la reconversion
de un anterior Programa de Doctorado Interuniversitario andaluz con Mencion de Calidad
2006-2007 (Raices culturales de Europa: textos y lenguas, 336/2).

La obtencion del titulo requiere un numero de sesenta créditos ECTS, con un total
de 1500 horas de trabajo por parte del alumnado, repartidas a lo largo de dos semestres
académicos. Con el fin de facilitar, de la manera mas directa y flexible, el acceso al
alumnado de las cuatro universidades participantes, asi como la imparticion de los
contenidos y el desarrollo de las competencias por parte de un profesorado altamente
especializado y experimentado en cada materia, el Master ofrece un total de 115 créditos
asignados a 38 asignaturas. Contando con los diversos programas y acciones especificas
que gestionan la movilidad del alumnado de postgrado de que disponen las cuatro
universidades, y en especial la de Granada, este numero elevado de asignaturas, todas de
caracter optativo, concede al potencial alumnado la ventaja, académica y cientifica, de
elaborar por si mismo, segiin propia eleccion y secundando la amplia oferta de esta
propuesta, un itinerario formativo verdaderamente personalizado y acorde con sus
intereses académicos e investigadores. La oferta de cursos también permite escoger
libremente distintas y nuevas opciones de especializacion y/o de ampliacidon respecto a los
contenidos y capacidades especificas presentadas por los estudios de Grado en cada una de
las universidades participantes.

No obstante la amplia oferta de materias y asignaturas, la estructuracion del plan de
estudios se basa en la configuracion de un conjunto de cuatro Médulos como unidades
organizativas basicas, que representan diferentes subareas especializadas que comparten
coherentemente los objetivos y competencias enunciadas en la titulacion. Cada uno de
estos modulos, siguiendo un criterio mixto, agrupan a su vez una serie de asignaturas o
cursos que los/las alumnos/as pueden elegir libremente, pero suficientemente orientados
en cuanto a los contenidos, objetivos y competencias especificas de cada agrupacion
modular.

El diseno de los modulos responde a cinco vastos ambitos cientifica, historica y
metodoldgicamente integrados en los estudios de Filologia Clasica y de su tradicion, y que
ofrecen posibilidades, extensamente reconocidas en el ambito EEES, de especializacion,
profundizacién o ampliacion de los conocimientos, adquiridos ya sea en nuestro Grado o
en areas proximas. Los médulos revelan a la vez, de forma conjunta y coherente, las sefias
de identidad maés representativas de cada una de las universidades, areas y Departamentos
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implicados en la ensefianza, en cuanto a la investigaciéon y a un nivel avanzado de
docencia de su profesorado, generalmente producto de anteriores experiencias de
ensefianza en Tercer Ciclo, en coherencia con los objetivos y las competencias generales y
especificas del titulo, los médulos se definen y denominan segun su propio tipo y las
asignaturas que agrupan, y combinan materias tedricas y practicas tanto en si mismos
como en las asignaturas que contienen.

En relacion con el cardcter humanistico de los estudios del Grado de Filologia
Clasica, reflejado en sus objetivos y competencias, y tal como mantienen los de esta
titulacion, ha parecido adecuada la inclusion de asignaturas de contenidos y capacidades
relacionadas, en su perspectiva historico-cultural, con los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres, y también con las caracteristicas propias de una cultura
de los valores democraticos e integradores.

En el cuadro siguiente se refleja la adscripcion del profesorado de las cuatro
universidades a los modulos y asignaturas que contempla el plan de estudios, con

indicacion de los créditos ECTS, todos de carécter optativo.

Modulo A: Técnico-instrumental y metodologico: 25 créditos ECTS
Modulo B: Lingiiistico-Literario: 27 créditos ECTS
Modulo C: Cultura y civilizacion: 24 créditos ETCS
Moédulo D: Tradicion clasica y Humanismo renacentista: 39 crédito ECTS

Moddulo | Asignatura Profesor ects
A-1 Paleografia griega Pedro Pablo Fuentes Gonzalez (Univ. 3
Granada)
A-2 Metodologia y documentacion para el | Manuel Molina Sanchez (Univ. Granada) 3
trabajo cientifico en Filologia Clasica
A-3 Ars Grammatica y Ars Musica: Jests Luque Moreno (Univ. Granada), 4
presencia en el mundo romano y Francisco Fuentes Moreno (Univ.
pervivencia posterior Granada), Pedro R. Diaz y Diaz (Univ.
Granada), Marina del Castillo Herrera
(Univ. Granada)
A-4 Estudio de las fuentes del Latin Francisco Fuentes Moreno (Univ. 3
Vulgar Granada)
A-5 Fuer}tes para el estudio del Latin Ratil Manchén Gomez (Univ. Jaén) 3
medieval
A6 Critica te.x tual y edicion de textos Raul Caballero Sanchez (Univ. Malaga) 3
greco-latinos
A-7 Nuevas tecnologias aplicadas a la Cristobal Macias Villalobos (Univ. 3
Filologia Clésica Malaga)
A-8 Las artes visuales como fuente para el Javier Garcia Gonzalez (Univ. Almeria), 3
estudio de la Literatura griega perdida | Juan Luis Lopez Cruces (Univ. Almeria)
B-1 Tratamiento literario de los mitos Concepcion Lopez Rodriguez (Univ. 3
griegos. Su pervivencia en las Granada)
literaturas hispanicas
B-2 Teatro griego: instituciones, texto, Javier Campos Daroca (Univ. Almeria), 3
dramaturgia y recepcion Lucia Romero Mariscal (Univ. Almeria)
B-3 Literatura erotica en la Antigiiedad Juan Fco. Martos Montiel, (Univ. 3
Malaga), Marta Gonzalez Gonzalez
(Univ. Mélaga)
B-4 Literatura fantastica latina y sus ecos Alfonso Alcalde-Diosdado Gémez (Univ. | 3
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Jaén)
B-3 Teoria y p ractica (,161 comenta’r 0 de Carlos Alcalde Martin, (Univ. Malaga),
textos griegos de época helenistica e . .
. . Jorge Bergua Cavero (Univ. Malaga)
imperial
B-6 Teoria y practica del Comentario de Antonio Alberte Gonzalez (Univ.
Textos latinos postclasicos Malaga)
B-7 Textos latinos tardios Pedro Diaz y Diaz (Univ. Granada)
B-8 Lengua y literatura latina cristiana a Virginia Alfaro Bech (Univ. Malaga)
través de sus textos
B-9 Literatura latina medieval hispanica: José Palacios Royan (Univ. Malaga)
los mozarabes
C-1 La Mitologia Griega en las Artes Minerva Alganza Roldan (Univ. Granada)
(Teoria y Didactica).
C-2 La mujer romana Aurora Lopez Lopez (Univ. Granada)
C-3 El lenguaje de los juristas romanos Pedro Resina Sola (Univ. Almeria)
C-4 Evolucion del pensamiento politico en | Maria Dolores Rincon Gonzalez (Univ.
Roma: de Cicerén a San Agustin Jaén)
C-5 Magia y Religion en la Grecia antigua | José Luis Calvo Martinez (Univ. Granada)
y en el Egipto greco-romano
C-6 Astrologia, Mito y Religion en el Aurelio Pérez Jiménez (Univ. Malaga)
mundo greco-romano
C-7 Grecia antigua y mundo moderno: Jests Maria Garcia Gonzalez (Univ.
Deporte y Educacion como modelo de | Granada), Miguel Villena Ponsoda (Univ.
integracion Granada), Maria del Carmen Garcia Sola
(Univ. Granada)
C-8 La construccion del Otro en la Jestis Maria Garcia Gonzalez (Univ.
literatura y el arte griego, paradigma Granada), Jos¢ Maria Camacho Rojo
de la cultura europea (Univ. Granada), Pedro Pablo Fuentes
Gonzalez (Univ. Granada)
D-1 Pervivencia del Teatro clasico en los Andrés Pocifia Pérez (Univ. Granada)
Teatros europeos y americanos
D-2 La Retorica clasica y su proyeccion en | José Gonzalez Vazquez (Univ. Granada)
la Cultura posterior
D-3 La poesia didactica latina y su Juan Jesus Valverde Abril (Univ. Granada)
recepcion en las literaturas hispanicas
D-4 Instituciones juridicas romanas: ayer y | Rosalia Rodriguez Lopez (Univ. Almeria)
hoy
D-5 La tradicion clésica en las literaturas José Maria Camacho Rojo (Univ. Granada)
hispénicas del siglo XX
D-6 Tradicion clésica e innovacion en la Moschos Morfakidis Filaktos (Univ.
Historiografia bizantina Granada)
D-7 Retorica clasica y television José Manuel Rodriguez Peregrina (Univ.
Granada)
D-8 Textos poéticos latinos renacentistas José Antonio Sanchez Marin (Univ.
(Epigrama, Elegia, Epitalamio) Granada)
D-9 Textos neolatinos en prosa: Maria Elena Rodriguez Peregrina (Univ.
Historiografia, Epistolografia, Granada) -J.J Sanchez Gazquez (Univ. De
Filosofia Almeria.
D-10 Fuentes clasicas en la teoria poética Maria Nieves Mufioz Martin (Univ.
renacentista: Vida, Escaligero, Granada)
Antonio Lulio, Baltasar de Céspedes
D-11 Textos latinos sobre Simbolismo en la | Francisco Talavera Esteso - Victoria
literatura latina renacentista del siglo | Eugenia Rodriguez Martin- Gema Senés
XVI Rodriguez. (Univ de Malaga)
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D-12 La impronta del pensamiento estoico Francisco Maldonado Villena (Univ. 3
en la literatura espafiola del Granada)
renacimiento

D-13 Cine y mundo antiguo Manuel Lépez Muioz (Univ. Almeria) 3

BREVE CONTENIDO DE LOS MODULOS Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBEN ADQUIRIRSE MEDIANTE ELLOS

Modulo A: Sus contenidos y competencias tienden a desarrollar en las/los estudiantes
habilidades en el manejo de las fuentes y métodos de investigacion, asi como introducirlos
eficazmente en el conocimiento de las disciplinas auxiliares de la Filologia Clasica y en la
aplicacion de las nuevas tecnologias a este campo.

COMPETENCIAS: (nos remitimos al punto 3.2.): CG1-9; CE1, CE2, CES8, CE10, CEIl1,
CEl12.

Modulo B: Se pretende que las/los estudiantes profundicen en el conocimiento de la
literatura griega y latina en sus textos originales y que conozcan suficientemente las
técnicas y métodos del andlisis lingtliistico y literario, insistiendo a la vez en el
conocimiento de los contextos histdricos y culturales en los que se han producido los texto
greco-latinos..

COMPETENCIAS; CG1-9; CE2, CE3, CE4, CES, CE6, CE7, CE9, CE10, CE11.

Modulo C: Persigue el conocimiento y las competencias en el ambito cultural y de
civilizacion que afecta al mundo antiguo greco-latino, y que marco la producciéon de sus
textos literarios.

COMPETENCIAS: CG1-9, CE2, CES, CE6, CE9, CEI10.

Modulo D: Las asignaturas de este Modulo van dirigidas a conseguir que las/los
estudiantes adquieran conocimientos sobre el destino y pervivencia de contenidos
culturales de la Antigiiedad greco-latina, de sus formas literarias, asi como de sus modos
de vida y civilizacion.

COMPETENCIAS: CG1-9, CE2, CE4, CES, CE6, CE7, CE9, CE10, CE11.

COORDINACION

Dado el total caracter optativo que poseen tanto los mdédulos como las asignaturas,
y que emana de la propia naturaleza interdisclipinar de la Filologia Clasica como del tipo
de Master conjunto que se ofrece, aspectos a los que ya se ha hecho referencia, los
responsables de la coordinacién del programa, asi como de la imparticion ordenada y
coherente de las ensefianzas, seran el Coordinador del Master, la Comision Académica del
Master Conjunto, una Subcomision creada en el seno de ésta a tal efecto, y la Comision de
Garantia Interna de Calidad del mismo Master, con la méxima representacion posible del
profesorado de las cuatro universidades. Mediante este procedimiento se garantizard la
coordinacioén vertical de las ensefianzas y aprendizaje a lo largo del periodo académico del
Master.
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SECUENCIA TEMPORAL

El criterio seguido en la imparticion del programa se basa en una secuencia
temporal intensiva semanal repartida a lo largo de dos semestres/cuatrimestres del curso
académico. Se evitardn solapamientos entre las asignaturas, respetando en la mayor
medida posible el derecho a la libre eleccion del alumno.

LUGAR DE IMPARTICION

Como se recoge en el cuadro de la planificacion general de las ensefianzas, se
especifica en cada asignatura el profesor y la universidad responsable de esa ensefianza.
Tanto la Universidad coordinadora como las otras Universidades ponen a disposicion del
profesorado y del alumnado matriculado en el Master todas las medidas y acciones que
faculten la movilidad de ambos sectores.

INFORMACION A LOS ALUMNOS

En un programa de naturaleza conjunta y de total opcionalidad, la Comision
Académica del Master, o una Subcomision de ésta, asi como el/la representante de los
profesores de cada universidad en la misma Comision, asumirdn con toda responsabilidad
la tarea de informar, orientar y coordinar en cada Universidad la eleccion de los/las
alumnos/as, durante el proceso de recepcion y de preinscripcion.

+ Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Formacidén basica

Obligatorias

Optativas 48
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Practicas externas

Trabajo fin de Grado 12

CREDITOS TOTALES 60

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

En los Ultimos afos, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad
internacional de estudiantes de posgrado.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada es la encargada de gestionar y
dar apoyo administrativo a los programas oficiales de posgrado, para los que cuenta
con una unidad de diez personas de administracion y servicios altamente cualificadas.
Entre sus funciones estan las de ofrecer informacion y gestionar los programas de
movilidad de estudiantes en masteres oficiales y doctorado.

Asimismo, y a través de una serie de acuerdos especificos para Programas de
Doctorado, gestiona igualmente la movilidad de alumnos que participan en los
doctorados cooperativos, que pueden optar a becas y exenciones de matricula. En la
actualidad hay una veintena de programas que han subscrito estos acuerdos.

Entre los programas internacionales, gestiona cuatro Programas de Doctorado
Iberoamericanos, bajo el auspicio de la Asociacién Universitaria Iberoamericana de
Postgrado (AUIP), organismo internacional no gubernamental reconocido por la
UNESCO, dedicado al fomento de los estudios de posgrado y doctorado en
Latinoamérica. Los programas cuentan con el patrocinio y financiaciéon de la Direccidn
General de Universidades de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en cuatro Masteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela de Posgrado ofrece apoyo administrativo y de
gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es mejorar la calidad de la
educaciéon superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar las perspectivas
profesionales de los estudiantes, favorecer la comprension intercultural mediante la
cooperacion con terceros paises y contribuir al desarrollo sostenido de terceros paises
en el @mbito de la educacién superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo Vicerrectorado
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de Ila Escuela de
Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el proceso de
matriculacion.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacion y ayuda en cuanto a las
opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos,
familias...).

Ofrece, también, una relacion de hostales y pensiones para los que necesiten un
alojamiento temporal a su llegada. En este ultimo caso, hay que realizar una reserva
previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario del Servicio de
Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzo6 a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy,
el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio
abanico de cursos de lengua y cultura espanola, entre los que se incluyen los
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece
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cursos de otras muchas lenguas.

La organizacion de estudios de Posgrado efectuada de forma conjunta y
coordinada por Departamentos de distintas Universidades es un objetivo promovido
desde el R. D. 1393/2007 de 29 de octubre, por cuanto supone de aprovechamiento
de recursos docentes, de intercambio académico y de movilidad estudiantil. Con
esto se favorece ademas sustancialmente la progresiva armonizacion de los sistemas
universitarios que exige el proceso de construccion del E.E.E.S. Consciente de ello
y animada por estos objetivos, la Universidad de Granada, en unién de otras tres
universidades andaluzas (Almeria, Jaén y Malaga), ha elaborado y ofrece el presente
Master, con el que las cuatro universidades pretenden extender a toda Andalucia
Oriental una panoramica global, y a la vez actual y respetuosa de la tradicion de los
estudios filologicos, que puede interesar, en relacién a nuestro campo, a una parte
considerable del sector estudiantil de la mitad, al menos, de la Comunidad
Andaluza. Los criterios acordados por las cuatro universidades con respecto al
acceso, la matricula, tramitacion de expedientes y reconocimiento académico
quedan reflejados en el Convenio de Colaboracién suscrito entre las cuatro
universidades para la realizacion de este Master.

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

MODULO A: TECNICO-INSTRUMENTAL Y METODOLOGICO

A-1. Denominacion: Paleografia griega.

Namero de créditos europeos (ECTS): 3.
Caracter (obligatorio/optativo): Optativo.
Unidad temporal: Semestral (2° semestre).

Competencias: Competencia (nivel alto) en la lectura de documentos manuscritos
griegos, en escritura alfabética mayuscula y minuscula.

Requisitos previos (en su caso): Conocimiento (nivel medio) del griego.

Actividades formativas y su relacion con las competencias: Con el apoyo de las
necesarias clases teodricas introductorias, la materia tiene un caracter eminentemente
practico, con constantes ejercicios de lectura y analisis de ejemplares escritos (a
través de fotocopia, microfilm, documentos electronicos, etc). Se realizaran practicas
de lectura y transcripcidon sobre reproducciones de papiros y manuscritos con
escritura mayuscula y minuUscula, con especial atencién a los textos literarios, tanto
en prosa como en verso. Se procurara realizar al menos una visita a algin centro
local que posea colecciones de manuscritos. Se realizaran consultas a través de
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Internet de catalogos electrénicos de Bibliotecas con fondos de manuscritos griegos.
En general, se realizaran a través de Internet blusquedas de materiales iconograficos,
bibliograficos y didacticos sobre paleografia y codicologia griegas.

Acciones de coordinacion (en su caso): No son necesarias.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

« Evaluacion continua: se valorara la participacion del alumno en las clases
tedricas y practicas. Se tendran en cuenta tanto las intervenciones y
conductas del alumno como sus trabajos expuestos oralmente o
presentados por escrito para su evaluacidén. En los trabajos se valorara el
grado de profundidad, precision, coherencia, rigor légico y claridad
expositiva; el estilo y la presentacion. El valor de esta evaluacion sera el 40
% del todal de la calificacion final.

» Prueba escrita: examen téorico-practico, donde se valoraran los siguientes
aspectos: en la parte teodrica, el grado de dominio, profundidad, precision,
coherencia y claridad expositiva sobre las cuestiones planteadas; en la
parte practica, la correccidn, precisiéon y adecuacion formal de los analisis
paleograficos: la correcta transcripcion de las escrituras de los textos
presentados, la correcta identificacion de los tipos de escritura utilizados,
con posible sugerencia de cronologia relativa. El valor de esta prueba sera
el 60 % de la calificacién final.

Breve descripcion de los contenidos:
Programa de clases tedricas:
I Introduccion general a las ciencias de la escritura y del libro manuscrito.
Problemas de definicion.
II. La escritura griega:
IT 1. Nociones generales.
II 2. Historia de la escritura mayuscula:
II 2. 1. La escritura del periodo tolemaico (323 a.C. - 30
a.C.).
IT 2. 2. La escritura del periodo romano (30 a.C. - 324
d.C.).
II 2. 3. La escritura del fin del periodo romano y del
periodo bizantino (324 d.C. - s. IX).
II 3. Historia de la escritura minudscula:
IT 3. 1. Periodo del modelo rigido (s. VIII/IX - 880/890
ca.).
IT 3. 2. Periodo de transicion al modelo libre (880/890 ca.
- 975/980 ca.).
II 3. 3. Periodo del modelo libre (975/980 ca. - 1090
ca.).
II 3. 4. Periodo de la progresiva disolucion del modelo
libre (1090 ca. - 1180/1190 ca.).
II 3. 5. Periodo de la multiplicidad de las corrientes y de
los estilos (1180/1190 ca. - s. XV in.).
II 3. 6. Periodo de la multiplicidad de las corrientes y de
los estilos (periodo post-bizantino y humanistico).

Programa de clases practicas:
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Practicas de lectura y transcripcion sobre una variada seleccién de reproducciones de

escritura mayuscula y minuscula en papiros y cédices de textos literarios, en prosa y
en verso.

Profesorado:

Dr. Pedro Pablo Fuentes Gonzalez, Profesor Titular de Filologia Griega de la
Universidad de Granada (http://www.ugr.es/~odiseo/Fuentes.html). Ademas de
haber impartido la Paleografia griega durante diversos cursos en la Universidad de
Granada, en niveles de Licenciatura y Doctorado, ha realizado investigaciones y
publicaciones en el ambito de la materia, y ha participado y participa actualmente en
varios proyectos de investigacion estrechamente relacionados con el mismo ambito.
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A-2. Denominacidn: Metodologia y documentacién para el trabajo cientifico
en Filologia Clasica.
Namero de créditos europeos (ECTS): 3.
Caracter (obligatorio/optativo): optativo.
Unidad Temporal: 1° cuatrimestre (noviembre-marzo).
Competencias: Se pretende que el alumno adquiera un conocimiento
profundo de las distintas fases que componen la elaboracién de un trabajo
cientifico, desde la recogida de la bibliografia pertinente hasta el aprendizaje
de los diversos procedimientos de citacion bibliografica. Se abordaran para
ello las caracteristicas que definen cada etapa del proceso. En cuanto a la
documentacion, se preparara al alumno para que, por si mismo, sea capaz de
obtener toda la informacion necesaria para su trabajo en los distintos recursos
bibliograficos, tanto impresos como electrénicos, con vistas a un
aprovechamiento éptimo de los mismos. Se le adiestrard asimismo en el
manejo de un gestor bibliografico.
Requisitos previos (en su caso): Ninguno, salvo los propios del master.
Actividades formativas y su relacion con las competencias: Como en
cualquier otra rama del saber, la investigacion cientifica en Filologia Clasica
conlleva el aprendizaje de una serie de herramientas y procedimientos que
facultan al investigador para el dominio de su campo de trabajo. En este
sentido la labor cientifica precisa del conocimiento de una metodologia
indispensable para la investigacion. Los alumnos del master, en consecuencia,
desarrollaran diversas practicas con los materiales propios de la especialidad.
Se consultaran, pues, en la biblioteca del Centro y del Departamento las
fuentes, los repertorios y las revistas mas significativas de la Filologia Clasica.
Asimismo se recurrird a medios informaticos para extraer la documentacion
relativa a bases de datos y revistas electrénicas. Finalmente, el alumnado
elaborard, mediante un gestor bibliografico, su propia base de datos
bibliografica para optimizar el trabajo cientifico.
Acciones de coordinacion (en su caso): No se contemplan.
Sistemas de evaluacion y calificacion: Se aplicard un sistema de
evaluacion continua, en el que se tendran en cuenta tanto la asistencia a
clase, como el aprendizaje de la materia impartida. A este respecto se
realizaran a lo largo del master diversas practicas bibliograficas que
constituiran la base de la calificacion.
Breve descripcion de los contenidos:

1. El trabajo cientifico: concepto y caracteristicas. Metodologia.

2. Fases del trabajo cientifico. La busqueda bibliografica. Organizacidon de

los materiales. Las referencias bibliograficas.
3. La documentacion para la investigacion en Filologia Clasica. Principales
colecciones, repertorios bibliograficos y revistas impresas.

4. Bases de datos bibliograficas, revistas y libros electronicos.

5. Los gestores bibliograficos.
Profesor que impartira la asignatura: Manuel Molina Sanchez, Catedratico

de Filologia Latina de la Universidad de Granada.
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A-3. Denominacion: Ars grammatica y ars musica: presencia en el mundo romano y
pervivencia posterior

N° de créditos europeos (ECTS): 4

Caracter (Obligatorio/optativo): optativo

Unidad temporal: noviembre 2010 a junio 2011

Competencias:

Adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas que permitan la investigacion en el
campo de la teoria gramatical y de la musica en la Antigiiedad y Edad Media. Utilizacion
y conocimiento de técnicas actuales en este campo de investigacion que le permitan
incorporarse a tareas de investigacion. Conocimiento de las metodologias que permitan
planear y ejecutar la investigacion e interpretar sus resultados para ampliar el
conocimiento asi como solucionar problemas especificos. Dominio de documentos,
herramientas y medios técnicos especificos que sirvan de base para una posterior
especializacion. Conocimiento de los problemas y teorias de estudios sobre los campos
relevantes.

Requisitos previos (en su caso):

Actividades formativas y su relacion con las competencias: no se prevé ninguna actividad
al margen de la docencia reglada. Como actividad no presencial se propone la realizacion
de un trabajo de iniciacion a la investigacion sobre un tema relacionado con el programa
propuesto.

Acciones de coordinacion: no son necesarias.

Sistemas de evaluacion y calificacion: Se valorara la participacion activa en las clases, se
propondra una serie de trabajos a lo largo del curso y se haran al final pruebas tanto
teoricas (desarrollo por escrito de algun(os) tema(s)) como practicas (traduccion y
comentario de textos).

Breve descripcion de los contenidos:

1.La gramatica en Roma: introduccion y desarrollo.

2. Los gramaticos tardios: grupos y escuelas.

3. La gramadtica en la baja latinidad y en la Edad Media.

4. La musica en Roma: componentes autoctonos e importados.

5. La musica en Roma: su presencia en los distintos ambitos culturales.

6. Escritos latinos sobre musica.

7. Estudio de las relaciones entre musica y lenguaje en la cultura greco-romana: el habla,
el canto, el verso, la prosa artistica. Instrumentos musicales relacionados.

8. Componentes lingliisticos de la musica y componentes musicales del lenguaje.
9. La teoria de la musica y la teoria del lenguaje; condicionamientos mutuos.

Profesorado: Jesus Luque Moreno, Francisco Fuentes Moreno, Pedro R. Diaz Diaz,
Marina del Castillo Herrera.
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A-4. Denominacion: Estudio de las fuentes del Latin vulgar
Numero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): optativo

Unidad Temporal: noviembre 2010 a junio 2011

Competencias: Adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas que permitan la
investigacion en el campo del Latin Vulgar. Utilizacion y conocimiento de técnicas
actuales en este campo de investigacion que permitan al alumno incorporarse a tareas de
investigacion. Conocimiento de las metodologias que permitan planear y ejecutar la
investigacion e interpretar sus resultados para ampliar el conocimiento asi como
solucionar problemas especificos. Dominio de documentos, herramientas y medios
técnicos especificos que sirvan de base para una posterior especializacion. Conocimiento
de los problemas y teorias de estudios sobre el campo especifico del Latin Vulgar.

Requisitos previos (en su caso):

Actividades formativas y su relacion con las competencias: no se prevé ninguna actividad
al margen de la docencia reglada. Como actividad no presencial se propone la realizacién
de un trabajo de iniciacion a la investigacion sobre un tema relacionado con el programa
propuesto.

Acciones de coordinacion (en su caso): no son necesarias.

Sistemas de evaluacion y calificacion: la evaluacion se hara teniendo en cuenta la
participacion activa del alumno y el conocimiento de los contenidos del curso, que se
reflejara en un trabajo personal o en una prueba.

Breve descripcion de los contenidos:
1. Una parte introductoria tratard brevemente algunos aspectos generales, como el
concepto de Latin vulgar o la cronologia, y los principales rasgos fonéticos, 1éxicos y
morfosintacticos.
2. Estudio de textos latinos con rasgos vulgares:
2.1. Inscripciones
2.1.1. Inscripciones de Pompeya
2.1.2. Tabellae defixionum
2.1.3. Inscripciones funerarias paganas y cristianas
2.1.4. Papiros, ostraca.
2.2. Obras literarias
2.2.1. Teatro y novela
2.2.2. Satira y Epigrama
2.2.3. Obras historicas y cronicas tardias
2.2.4. Género epistolar
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2.3. Obras técnicas

2.4. Textos cristianos

3. Estudio de textos latinos con noticias sobre el caracter vulgar de determinados rasgos
lingiiisticos: Textos gramaticales, glosarios, etc.

4. Estudio de rasgos lingiiisticos latinovulgares extraibles de la praxis métrica, del latin
medieval o de la comparacion de las lenguas romances.

Profesorado: Francisco Fuentes Moreno
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A-5. Denominacion: Fuentes para el estudio del latin medieval

Namero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): optativo

Unidad Temporal: 1° cuatrimestre/ 2° cuatrimestre

Competencias: Adquisicion de conocimientos suficientes para identificar y comentar
textos latinos medievales. Conocer los rasgos distintivos del latin medieval y de sus
manifestaciones literarias y no literarias

Requisitos previos (en su caso): Ninguno, salvo los propios del master.
Actividades formativas y su relacion con las competencias: Traduccion vy
comentario en clase de textos escogidos del latin medieval. Los alumnos deberan
realizar un trabajo que consistira en un comentario de alguna de las fuentes
explicadas en clase.

Acciones de coordinacion (en su caso): No se contemplan

Sistemas de evaluacion y calificacion: Examenes parciales de traduccidén y
comentario de textos (60%) y presentacién de un trabajo sobre fuentes medievales
(40%).

Breve descripcion de los contenidos:

1. Principales caracteristicas del Latin medieval y, especialmente, del latin

medieval hispanico

2. Tipologia de las fuentes para el estudio del latin medieval

3. Analisis de textos literarios y no literarios del latin medieval
Profesor encargado de la asignatura: Rall Manchén Gomez, profesor Contratado
Doctor de Filologia Latina de la Universidad de Jaén, es especialista en Latin medieval,
en particular en el |éxico medieval de los diplomas y crdénicas de la Alta Edad Media
hispanica.
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A-6. Denominacion: Critica textual y edicién de textos greco-latinos

Namero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo

Unidad Temporal: 1° cuatrimestre/ 2° cuatrimestre

Competencias: Aprender a leer criticamente un texto griego o latino, operacion que
implica las siguientes competencias: a) Sopesar en cada momento las diversas
lecturas de la tradicién manuscrita, indirecta o conjetural; b) Consultar con soltura los
distintos aparatos de las ediciones criticas (de variantes, loci paralleli, etc.); c) Juzgar
el acierto de las decisiones criticas de los editores, ya sea con arreglo a las relaciones
genealdégicas de los manuscritos, ya sea por criterios textuales; d) Identificar
hipotéticos pasajes corruptos, hayan sido o no localizados antes; e) Reconstruir los
procesos materiales y psicoldgicos de corrupcion de las lecturas transmitidas; f) Por
ultimo, avistar una solucidn a un pasaje corrupto o incorrecto.

Requisitos previos (en su caso): Ninguno, salvo los propios del master.
Actividades formativas y su relacion con las competencias:

El 60% seran actividades tedrico-practicas: a) Clases expositivas realizadas por el
profesor sobre los contenidos de la materia; b) Sesiones practicas de analisis y
comentario critico de los textos y la bibliografia propuestos, con especial atencién a
los aparatos criticos de las ediciones; c) Sesiones practicas dedicadas a las distintas
habilidades implicadas en la recensio de los textos griegos y latinos: técnicas de
colacion de los manuscritos; reconocimiento de los errores de los manuscritos;
operaciones de seleccion de variantes segun los métodos clasicos (Lachmann, Maas);
otros métodos de seleccién de variantes en tradiciones abiertas, etc. El restante 40%
seran actividades de trabajo auténomo del alumno en las mismas habilidades
resefiadas arriba.

Acciones de coordinacién (en su caso): No se contemplan.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

1. Un examen escrito (40 %), que constara de tres pruebas: a) Cuestionario sobre los
aspectos teoricos de la asignatura; b) Comentario critico de pasajes vistos en clase;
c) Comentario critico de un pasaje no analizado en clase, acompafiado de traduccion.
2. Un trabajo personal (60 %), consistente en el estudio de los stemmata codicum
contenidos en las Praefationes de las ediciones criticas usuales y el examen directo de
los errores y variantes de los manuscritos, consignados en los aparatos, a fin de
reunir los errores significativos que, en la colaciéon, han servido para establecer las
relaciones genealdgicas de los manuscritos principales, asi como los errores
atribuibles al arquetipo o arquetipos. Una vez reunidos tales errores, el alumno
juzgara el acierto o desacierto de la eleccion critica del editor. Asimismo, los alumnos
deberan especificar la tipologia de los errores mas significativos.

Breve descripcion de los contenidos:

I. TEORIA

0. La critica textual: definicion y contenidos.

1. Tipologia de las fuentes de transmisién de la literatura griega.
2. Los errores de copista y su tipologia.

3. La recensio.

3. 1. El método de Lachmann.

3. 2. La estematica de P. Maas.

3. 3. Los eclécticos.

3. 4. Aporias del método estematico: el arquetipo, tradicion contaminada,
recentiores non deteriores, critica interna y critica externa de las fuentes.
4. La examinatio.

4. 1. Evaluacion de variantes: reglas y excepciones.
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4. 2. Deteccion de pasajes corruptos.
4. 3. Correcciones y conjeturas.
5. La edicidn critica.

II. PRACTICAS

1. Comentario critico de pasajes disputados de autores griegos.

2. El estudio de los textos y aparatos criticos de las ediciones griegas y latinas:
coherencia con el stemma codicum, tipologia de los errores, criterios de eleccion de
variantes, pertinencia de las conjeturas de eruditos, etc.

Profesor: Raul Caballero Sanchez
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A-7. Denominacion: Nuevas Tecnologias aplicadas a la Filologia Clasica.
Namero de créditos europeos (ECTS): 3.
Caracter (obligatorio/optativo): optativo.
Unidad Temporal: 2° cuatrimestre (marzo a junio).
Competencias: El alumno adquirird unas nociones basicas de las posibilidades que la
herramienta informatica ofrece para el fildlogo clasico en campos tan diversos como la
traduccidn, la edicion de textos, la confeccién de Iéxicos, el estudio de la morfologia vy
la busqueda de informacidon bibliografica, entre otras cosas. Se dedicarad asimismo
atencion preferente a Internet, dandole las pautas para realizar busquedas en la Red
y conocer los mejores recursos disponibles en el ciberespacio para el estudio de los
mundos griego y romano. Se pretende también que el alumno adquiera la madurez y
sentido critico suficientes para distinguir de entre los recursos que ofrece Internet
aquellos que son realmente Utiles. Finalmente, se le iniciara en el manejo de las
herramientas de la Web 2.0 para que descubra sus posibilidades en el campo de la
docencia, la divulgacion y la investigacion.
Requisitos previos (en su caso): Ninguno, salvo los propios del master.
Actividades formativas y su relacion con las competencias: La mayor parte del
trabajo se realizara en el aula de informatica o, en su defecto, en un aula normal pero
con ordenadores portatiles con conexion inaldmbrica. El profesor presentara el
funcionamiento de cada una de las herramientas informaticas estudiadas y encargara
tareas practicas a los alumnos hasta conseguir que controlen las mismas. Se hara
mucho hincapié en adquirir las destrezas necesarias para hacer busquedas
bibliograficas y de materiales necesarios para la realizacién de un trabajo de
investigacion. En el caso especifico de Internet, se proporcionara las pautas y
estrategias concretas que aseguran una buena busqueda en la Red, sobre todo a
partir de buscadores generalistas como Google y Bing, de metabuscadores, de guias
de recursos y en los sites directamente implicados en la Web 2.0 (blogs, wikis, redes
sociales, etc.). Se propondran ejercicios especificos de localizacion de recursos a
través de webquest. Se pedira que los alumnos realicen practicas creando un blog,
participando en una experiencia de trabajo colaborativo en un wiki y desarrollando
experiencias formativas en entornos de redes sociales como Facebook. Se propondra
al alumno la realizacién en casa, como trabajo auténomo, de actividades de refuerzo
de los contenidos y técnicas practicados en el aula fisica.
Acciones de coordinaciéon (en su caso): No se contemplan.
Sistemas de evaluacion y calificacién: Se aplicard un sistema de evaluacidn
continua, cuyos constituyentes fundamentales seran la asistencia a clase y la
realizacion de los trabajos concretos propuestos por el profesor a lo largo del
cuatrimestre. De este modo se extraera el 60% de la nota. El 40% restante
dependera de un trabajo que el alumno tendra que realizar a modo de memoria final,
donde deberad reunir los recursos que, a su entender, mas pueden contribuir a
mejorar la labor investigadora y docente del profesor de Clasicas, proponiendo
ejemplos y casos practicos.
Breve descripcion de los contenidos:

6. Breve historia de la informatica e Internet. Cuestiones de terminologia.

7. Las posibilidades de las Nuevas Tecnologias en la labor investigadora del

fildlogo clasico. Principales herramientas.
8. El empleo de las Nuevas Tecnologias como herramienta para la ensefianza de
las clasicas. Herramientas y estrategias fundamentales.
9. La revolucion 2.0 y sus posibilidades en el ambito investigador y docente.
10. Perspectivas de futuro: la Web semantica.
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Profesor que impartira la asignatura: Cristobal Macias Villalobos, Profesor Titular
de Filologia Latina de la Universidad de Malaga, ha trabajado en los Ultimos afios en la
aplicacion de las Nuevas Tecnologias a la didactica de las lenguas clasicas, en
particular, del Latin, siendo uno de sus trabajos mas relevantes Panorama actual de la
filologia hispanica y clasica en la Red, Ed. Alfar, Sevilla, 2006.
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A-8. Denominaciéon: LAS ARTES VISUALES COMO FUENTE PARA EL ESTUDIO DE
LA LITERATURA GRIEGA PERDIDA
NUmero de créditos europeos (ECTS): 3
Caracter (obligatorio/optativo): OPTATIVO
Unidad Temporal: abril-junio
Competencias:
+ Genéricas:
a. Habilidades de gestién de la informaciéon (habilidad para buscar y
analizar informacion proveniente de diversas fuentes)
b. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
c. Habilidades de investigacion
+ Especificas:
d. Localizar las manifestaciones artisticas de la Grecia antigua en sus
coordenadas espacio-temporales.
Identificar y definir la terminologia artistica.
Identificar la funcidn y la estructura interna de una obra de arte.
Evaluar hechos e interpretaciones histérico-artisticas.
Facilitar una mejor percepciéon y comprension de los valores sociales
y culturales del mundo griego.
Requisitos previos (en su caso): Conocimiento basico de los argumentos de las obras
épicas y dramaticas griegas conservadas.
Actividades formativas y su relacién con las competencias:
+ Descripcion detallada de pinturas inspiradas en obras literarias
pertenecientes a diferentes géneros (competencias: todas).
e Lectura de estudios sobre arte y literatura (competencias: g, f, g, h)
Acciones de coordinacion (en su caso): No la hay
Sistemas de evaluacién y calificacion:
e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase individuales sobre
lecturas relacionadas con la literatura y la pintura griegas: 3 PUNTOS.
« Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno:
a. en clase (trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos): 4 PUNTOS.
b. en seminarios: 2 PUNTOS.
c. en tutorias:: 1 PUNTO.
Breve descripcion de los contenidos:
1. Las relaciones pintura-literatura entre autonomia y dependencia. Estado de la
cuestion.
2. Las fuentes iconograficas.
a. Los talleres de alfareria y las pinturas de vasijas. Distribucion
geografica y temporal.
b. La escultura. Escuelas.
3. La épica.
a. El Ciclo épico.
b. La épica helenistica perdida.
4. La lirica.
5. El drama.
a. Tragedia, pintura y escultura.
b. Comedia y pintura.
c. Los pinturas de satiros y su relacidén con los dramas satiricos.
6. Pinturas inspiradas en otros géneros.

JQ "o
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Profesores: Juan Luis Lépez Cruces / Francisco Javier Garcia Gonzalez (Universidad de
Almeria)

MODULO B: LINGUISTICO-LITERARIO

B-1. DENOMINACION: Tratamiento literario de los mitos griegos. Su pervivencia en
las literaturas hispanicas
*NUMERO DE CREDITOS EUROPEOS (ECTS): 3.
*CARACTER (OBLIGATORIO/OPTATIVO): optativo.
*TEMPORIZACION (fechas de inicio y finalizacion): noviembre 2010 a marzo de
2011.
*COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Adquisicion de conocimientos culturales y
literarios que permitan entender las bases del pensamiento artistico de autores
griegos, que a su vez constituyen modelos universales versatiles, productivos y vivos,
patentes en la tradicion literaria hispanica que los heredd, los adaptoé y los recreo.
Supone esta materia un acercamiento a la literatura helénica, al pensamiento heleno
y un analisis de su proyeccion y eficacia en determinados autores de la literatura
espafola e hispanoamericana, por lo que capacitara al alumno para obtener una
amplia perspectiva de la importancia del tratamiento literario de los mitos y
comprender su caracter de universales semanticos.
*ACTIVIDADES FORMATIVAS: no se prevé ninguna actividad al margen de la
docencia reglada. La actividad no presencial de los alumnos se basara en un
conocimiento de las fuentes (lectura analitica de las obras propuestas), cuyo
seguimiento se efectuara mediante exposiciones orales y comentarios criticos; todo
ello, ademas, se hara patente mediante la elaboracion de un estudio sobre un mito o
autor.
ACCIONES DE COORDINACION: no son necesarias.
*SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION: se evaluarian los trabajos que
el estudiante realice durante el curso y sus exposiciones orales.
*BREVE DESRIPCION DE LOS CONTENIDOS:
A.- Delimitacion del concepto: mitos literarios griegos

1.- Mito y épica

2.- Mito y tragedia

3.- Mito y poesia lirica
B.- Mitos de origen griego en las literaturas hispanicas

1.- En Espaiia

2.- En Hispanoamérica
*PROFESORADO:
Concepcion Lopez Rodriguez, profesora titular de Filologia griega. Tiene una amplia
experiencia en el estudio de la Literatura Griega tanto desde el punto de vista técnico
(estilistica, retorica...) como en la reflexion tedrica ( estudios sobre Séfocles,
Hesiodo, Euripides...) Ademas, una parte importante de sus publicaciones esta
relacionada con la tradicion clasica (especialmente el mito), como se evidencia en sus
trabajos sobre el mito en la obra de Luis Cernuda o Federico Garcia Lorca (en la
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literatura espafiola) o en sus estudios sobre Teresa de la Parra o José Antonio Ramos
Sucre (Literatura iberoamericana); en breve hara su aparicion un trabajo titulado
“Perspectivas miticas”, cuyo contenido es un analisis de diferentes mitos de origen
griego en autores de Hispanoamérica.
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B-2. Denominacion: TEATRO gRIEGO: INSTITUCIONES, TEXTO,
DRAMATURGIA Y RECEPCION

NUmero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): optativo

Unidad Temporal: segundo cuatrimestre

Competencias:

L. Genéricas:
a. Habilidades de gestion de la informacién (habilidad para buscar y
analizar informaciéon proveniente de diversas fuentes)
b. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
c. Habilidades de investigacion

II. Especificas

a.

Conocer en detalle las instituciones, obras y autores fundamentales de
los géneros dramaticos en Grecia, asi como su evolucién historica a lo
largo de la Antigliedad, con especial atencién a las ideas que la cultura
indigena desarrolla para su conceptualizacion

Distinguir los rasgos esenciales de los géneros dramaticos en Grecia
atendiendo a sus aspectos formales y tematicos, con especial atencidn
a la continuidad y transformacion de los mismos en el curso de la
recepcion

Conocer y aplicar las ideas y conceptos basicos de los estudios de
recepcion aplicados al teatro antiguo.

Conocer las diferentes orientaciones vigentes en el estudio del teatro
antiguo reconociendo el origen histérico e ideoldgico de sus ideas
fundamentales

Aplicar las principales categorias y métodos de analisis de la obra
teatral respetando la singularidad de la cultura teatral griega

Juzgar criticamente las puestas en escena modernas de las obras
clasicas

Valorar las posibilidades de proyeccion cultural e historica de las
situaciones y personajes de las obras clasicas y su capacidad para
iluminar problemas y conflictos actuales.

Requisitos previos (en su caso):

Actividades formativas y su relacién con las competencias:

I. Exposicién de los contenidos fundamentales de orden histdrico
II. Explicacion de los conceptos y categorias de analisis

I1I. Lectura de textos y construccion de textos escénicos

Iv. Visualizacién de propuestas escénicas: debate y comentario

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:
I. Realizacién de actividades que profundicen los contenidos y desarrollen las
competencias especificas propuestas. 5 puntos
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a. Ensayos sobre temas monograficos relativos a la materia
b. Estudio de aspectos relevantes de un autor/obra y su recepcion
c. BuUsqueda de informacion relativa a las representaciones de teatro
clasico
d. Lectura de bibliografia especializada sobre la materia
e. Comentarios de textos/representaciones
II. Asistencia y participacién activa del alumnado en clase, seminarios vy

tutorias. 5 puntos

Breve descripcidon de los contenidos:

I. TENDENCIAS DE LOS ESTUDIOS DEL TEATRO GRIEGO

oDanoco

II. TEA

b.

Humanismo y Neohumanismo
Estructuralismos y semidticas

Antropologias y estudios culturales

Filosofias y Géneros
Recepcion
TRO Y CIUDAD EN LA ATENAS CLASICA
INSTITUCIONES TEATRALES
i. Festivales
ii. Organizacién y produccién
iii. Edificios
iv. Poetas, actores y ciudadanos
GENEROS
i. Tragedia
ii. Drama satirico
iii. Comedia
iv. Otros géneros dramaticos

III. EUNA FIESTA PARA DIONISO?

a.
b.

El rito y la fiesta
Los mitos

IV. DRAMATURGIA DEL TEATRO GRIEGO:
a. Texto y representacion

b. Espacios teatrales

c. Escenografias

d. Movimientos escénicos y convenciones espectaculares
V. RECEPCION DEL TEATRO GRIEGO Y SUS METAMORFOSIS

a. Canonizacion

b. El teatro de los fildsofos

c. Greciay Roma

d. Edad Media y Modernidad

e. Epoca contemporanea

Profesores: Lucia P. Romero Mariscal - F. Javier Campos Daroca

Master Conjunto en Estudios Superiores Pag. 41
de Filologia y Tradicién Clasicas



A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

B-3. Denominacion: Literatura erdtica en la Antigliedad
Namero de créditos europeos (ECTS): 3
Caracter (obligatorio/optativo): optativo
Unidad Temporal: 1° cuatrimestre/ 2° cuatrimestre
Competencias: Adquisicion de conocimientos que permitan profundizar en Ia
comprensién de la literatura y, en general, la cultura de la Antigliedad griega y
romana desde la éptica del erotismo y la sexualidad. Conocimiento de las tendencias
actuales de la investigacion en ese campo, con especial atencién a los distintos
avances y enfoques aportados por otras disciplinas (arqueologia, epigrafia, etc.).
Requisitos previos (en su caso): Ninguno, salvo los propios del master.
Actividades formativas y su relacion con las competencias: El 60% seran
actividades tedrico-practicas (clases expositivas realizadas por el profesor sobre los
contenidos de la materia, y sesiones practicas de analisis y comentario de los textos y
la bibliografia propuestos), y el restante 40% seran actividades de trabajo auténomo
del alumno (lectura de textos y bibliografia propuestos; busqueda y seleccidon de
informacidn; estudio individual; realizacion de trabajos escritos).
Acciones de coordinacion (en su caso): No se contemplan.
Sistemas de evaluacion y calificacion: El alumno debera realizar un trabajo
escrito, de entre los propuestos oportunamente por el profesorado de la materia (que
consistiran, en todo caso, o bien en el analisis y comentario de un texto o de una
serie de textos desde la dptica del erotismo y la sexualidad, o bien en una breve
exposicion critica de un aspecto concreto en este campo de estudios), cuya
calificacion supondra el 80% de la nota final, siendo el 20% restante producto de la
asistencia y participacidon activa en las clases y actividades practicas.
Breve descripcion de los contenidos:
11. Consideraciones tedricas y terminoldgicas: conceptos de erotismo, pornografia,
sexualidad y obscenidad en el dominio de lo literario.
12. Actualidad de la literatura eroética: proliferacion de los estudios sobre erotismo
y sexualidad en la Antigliedad. Tendencias de la investigacién: los Women and
Gender Studies.
13. La literatura erédtica en Grecia y Roma: catalogo y clasificacion de las fuentes.
14. Manifestaciones artisticas y comportamientos sociales en el ambito del
erotismo y la sexualidad de la Antigiedad:
a. Situacion de la mujer.
b. Pederastia, lesbianismo, homosexualidad.
Cc. Heteras y prostitutas.
d. Erotismo y sexualidad en el arte grecorromano.
e. El léxico erdtico griego y latino.

Profesorado: Juan Francisco Martos Montiel, Marta Gonzalez Gonzalez
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B-4. Denominacion: Literatura fantastica latina y sus ecos

NGamero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo

Unidad Temporal: 2° cuatrimestre (marzo-junio)

Competencias: Lectura critica y comparativa de fuentes antiguas, medievales y
humanistas, trabajadas desde aspectos tematicos. Identificar en los textos los
elementos fantasticos principales y su tratamiento por parte de los distintos autores.
Consultar con soltura los textos latinos. Hacer analisis comparativos de los distintos
temas en la literatura latina y en otras literaturas.

Requisitos previos (en su caso): Ninguno, salvo los propios del master.
Actividades formativas y su relacion con las competencias:

El 60% seran actividades teorico-practicas: a) Clases expositivas realizadas por el
profesor sobre los contenidos de la materia; b) Sesiones practicas que consistiran en
el estudio y comentario critico de una seleccion de textos relacionados con la materia
y la bibliografia complementaria. El restante 40% seran actividades de trabajo
autonomo del alumno en las mismas habilidades resefiadas arriba.

Acciones de coordinacion (en su caso): No se contemplan.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

1. Un examen escrito (40 %), que constara de dos partes: a) Cuestionario sobre los
aspectos tedricos de la asignatura; b) Comentario critico de textos extraidos de las
fuentes objeto de estudio.

2. Un trabajo personal (60 %), consistente en el comentario, desde el punto de vista
de tematico y comparativo, de alguna de las obras o temas objeto de estudio.

Breve descripcion de los contenidos:

1.- Introduccidn a la literatura fantastica.

2.- Panorama histérico y tematico de la fantasia en la literatura latina: Antigliedad,
Medievo y Humanismo

3.- La fantasia heroica:

a) El mito troyano: la Eneida

b) Héroes voladores: Perseo, Icaro y su evolucién hasta los superhéroes modernos

¢) Transformaciones divinas: Metamorfosis de Ovidio

4.- Cuentos erodticos y de terror: Cupido y Psique, el hombre lobo

5.- Relatos de viajes:

a) Subterraneos: Iter subterraneum de Klim

b) Extraterrestres: Somnium y otros

6.- Relatos magicos:

a) Transformaciones magicas: Metamorfosis de Apuleyo

b) Hechizos y brujas

¢) Taumaturgia

7.- Relatos de prodigios (fantasmas, ovnis, etc.): Libro de los prodigios de
Obsequente

Profesor: Alfonso Alcalde-Diosdado Gémez, Profesor asociado de Filologia Latina. Ha
estudiado el tema de los vuelos literarios en la Antigiedad, en la literatura
renacentista y en la literatura universal, en general, desde un enfoque comparativo.
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B-5. Denominacion: Teoria y practica del comentario de textos griegos de época
helenistica e imperial.
Namero de créditos europeos (ECTS): 3.
Caracter (obligatorio/optativo): optativo.
Unidad Temporal: ler cuatrimestre (noviembre a febrero).
Competencias: Conocer los hitos fundamentales del griego como lengua literaria.
Identificar los rasgos fundamentales que sirven para distinguir el griego postclasico de
otras modalidades del griego literario, en particular el griego clasico, a través de la
traduccién y comentario de algunos de los textos griegos mas representativos del
periodo. Reconocer los rasgos que definen la literatura griega de época helenistica e
imperial a través de la lectura y comentario de una seleccion de textos de los autores
griegos mas importantes de esa etapa, tanto en lengua original como en traduccion.
Requisitos previos (en su caso): Ninguno, salvo los propios del master.
Actividades formativas y su relacion con las competencias: Traduccion vy
comentario en clase de textos escogidos de la literatura griega de época helenistica e
imperial, que constituird el nucleo de la actividad en el aula. Se propondra a los
alumnos la lectura de textos escogidos, en lengua griega o traducidos, para conocer
los principales géneros y autores. Se encargara a los alumnos la realizacion de un
trabajo personal consistente en la traduccion de una seleccion de textos de uno o
varios autores de este periodo.
Acciones de coordinacién (en su caso): No se contemplan.
Sistemas de evaluacion y calificaciéon: Se propondran examenes parciales de
traduccién y comentario de un texto representativo de la lengua y la literatura griega
de época helenistica e imperial, ademas de un examen final con la misma estructura.
La media de todas estas pruebas supondra el 70% de la nota. El 30% restante saldra
de la valoracién del trabajo de traducciéon que el alumno tendrd que hacer de unos
textos escogidos de uno o varios autores.
Breve descripcion de los contenidos:
Estudio del contexto politico, social y cultural que define las épocas helenistica e
imperial de la literatura griega.

15. Rasgos generales de la lengua griega de dicho periodo.

16. Principales géneros y autores.

3.1. La poesia helenistica.

3.2. La novela griega.

3.3. Prosa de época imperial: Plutarco y Luciano.
Profesores encargados de la asignatura: D. Carlos Alcalde Martin y Jorge Verruga
Cavero, profesores titulares de la Universidad de Malaga. Ambos han investigado y
traducido autores de dicho periodo.
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B-6. Denominacion: Teoria y practica del comentario de textos latinos postclasicos.
Namero de créditos europeos (ECTS): 3.
Caracter (obligatorio/optativo): optativo.
Unidad Temporal: ler cuatrimestre (noviembre a febrero).
Competencias: Conocer los hitos fundamentales del latin como lengua literaria.
Identificar los rasgos fundamentales que sirven para distinguir el latin postclasico o de
la Edad de Plata de otras modalidades del latin literario, en particular, el latin clasico a
través de la traduccion y comentario de algunos de los textos latinos mas
representativos del periodo. Reconocer los rasgos que definen la literatura latina del
periodo postclasico a través de la lectura y comentario de una seleccidén de textos de
los autores latinos mas importantes de esa etapa, tanto en lengua original como en
traduccién.
Requisitos previos (en su caso): Ninguno, salvo los propios del master.
Actividades formativas y su relacion con las competencias: Traduccion vy
comentario en clase de textos escogidos de la literatura latina postclasica, que
constituira el nucleo de la actividad en el aula. Se propondra a los alumnos la lectura
de textos escogidos, en lengua latina o traducidos, para conocer a los principales
géneros y autores de la cultura latina postclasica. Se encargara a los alumnos la
realizacion de un trabajo personal consistente en la traduccion de una seleccion de
textos de uno o varios autores latinos de la Edad de Plata.
Acciones de coordinacién (en su caso): No se contemplan.
Sistemas de evaluacion y calificaciéon: Se propondran examenes parciales de
traduccién y comentario de un texto representativo de la lengua y la literatura latina
postclasica, ademas de un examen final con la misma estructura. La media de todas
estas pruebas supondra el 70% de la nota. El 30% restante saldra de la valoracion
del trabajo de traduccién que el alumno tendra que hacer de unos textos escogidos de
uno o varios autores latinos postclasicos.
Breve descripcion de los contenidos:

17.Estudio del contexto politico, social y cultural que define la llamada Edad de

Plata de la literatura latina.

18. Rasgos generales de la lengua latina postclasica.

19. Principales géneros y autores de la literatura latina postclasica.

3.1. La poesia postclasica (I): la épica: Lucano y la épica retorizante. El

neoclasicismo: Silio Italico, Valerio Flaco y Papinio Estacio.

3.2. La poesia postclasica (II): La didactica: Germanico y Manilio. La fabula de

Fedro. La lirica: Cesio Baso, Estacio, Calpurnio Siculo, los poetae novelli.

3.3. La poesia postclasica (III): Marcial y el epigrama. La satira: Persio y Juvenal.

3.4. La prosa postclasica (I): Oratoria y retdrica: Quintiliano. El

neociceronianismo: Plinio el Joven. El arcaismo del siglo II: Cornelio Frontén.

3.5. La prosa postclasica (II): La historia y su decadencia bajo Tiberio: Veleyo

Patérculo, Valerio Maximo, Curcio Rufo.

3.6. La prosa postclasica (III): Cornelio Tacito.

3.7. La prosa postclasica (IV): Suetonio y sus biografias.

3.8. La prosa postclasica (V): Séneca.

3.9. La prosa postclasica (VI): La novela: Petronio y el Satiricon; Apuleyo y el

Asno de oro. La obra oratoria y filosofica de Apuleyo.

3.10. La prosa postclasica (VII): la prosa didactica y técnica: Cornelio Celso,

Pomponio Mela, Columela, Frontino, Plinio el Viejo. Gramaticos y anticuarios. El

enciclopedismo: Aulo Gelio. Literatura juridica: Gayo.

3.11. El teatro latino en época postclasica: tragedias de Séneca. La Octavia.
Profesor encargado de la asignatura: D. Antonio Alberte Gonzalez, Catedratico de
Filologia Latina de la Universidad de Malaga. Es especialista en retérica latina clasica y
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medieval, contandose entre sus trabajos los capitulos dedicados a Cicerdn retorico y

Quintiliano en la Historia de la Literatura Latina de C. Codofier y su Retdrica medieval,
publicada en 2003.
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B-7. Denominacion: Textos latinos tardios

Numero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo

Unidad temporal: Desde Noviembre de 2010 a Junio de 2011

Competencias: Adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas que permitan la
investigacion en el campo del Latin Tardio. Utilizacion y conocimiento de técnicas
actuales en este campo de investigacion que permitan al alumno incorporarse a tareas de
investigacion. Conocimiento de las metodologias que permitan planear y ejecutar la
investigacion e interpretar sus resultados para ampliar el conocimiento, asi como para
solucionar problemas especificos. Dominio de documentos, herramientas y medios
técnicos especificos que sirvan de base para una posterior especializacion. Conocimiento
de los problemas y teorias de estudios sobre el campo especifico del Latin Tardio.

Requisitos previos (en su caso): No se precisan requisitos previos.

Actividades formativas y su relacion con las competencias: No se prevé ninguna actividad
al margen de la docencia reglada. Como actividad no presencial se propone la realizacion
de un trabajo de iniciacidn a la investigacion sobre un tema relacionado con el programa
propuesto.

Acciones de coordinacion (en su caso): No son necesarias.

Sistemas de evaluacion y calificacion: La evaluacion se hard teniendo en cuenta la
participacion activa del alumno y el conocimiento de los contenidos del Curso, que se
reflejara en un trabajo personal y/o una prueba.

Breve descripcion de contenidos:
1. Una parte introductoria tratard brevemente algunos aspectos generales, como el
concepto de Latin Tardio o la cronologia, asi como los principales rasgos grafico-
fonéticos, morfo-sintacticos y léxicos.
2. Andlisis y Comentario de textos latinos tardios:
2.1. Textos y autores paganos:
2.1.1. El siglo 11 d.C.
2.1.2. El siglo Il d.C.
2.1.3. El siglo IV d.C.
2.1.4. El siglo V d.C.
2.1.5. El siglo VI d.C.
2.2. Textos y autores cristianos:
2.2.1. El siglo 11 d.C.
2.2.2. El siglo Il d.C.
2.2.3. El siglo IV d.C.
2.2.4. El siglo V d.C.
2.2.5. El siglo VI d.C.

Profesor: Pedro Rafael Diaz Diaz
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B-8. Denominacion: Lengua y Literatura Latina Cristiana a través de sus textos.
Namero de créditos europeos: (3 ECTS).

Caracter: optativo.

Unidad Temporal: Segundo Cuatrimestre.

Competencias:

1. Que el alumno adquiera el conocimiento suficiente para identificar la lengua de
los cristianos en el marco del latin tardio.

2. Que el alumno reconozca la importante aportacién del léxico cristiano a la
lengua latina.

3. Que en lectura de los textos el alumno pueda apreciar la diferencia de la
ideologia cristiana de la pagana, con una especial atencion a los autores
cristianos del Norte de Africa: Tertuliano, Cipriano y Agustin.

Requisitos previos: Ninguno, salvo los previstos en el master.
Actividades formativas y su relacion con las competencias:

1. Las actividades de traduccion de textos latinos cristianos que realizara el
alumno para reconocer la lengua de los cristianos en el marco del latin tardio,
tendran un caracter presencial.

2. El trabajo para reconocer la importante aportacion del léxico cristiano a la
lengua latina lo deberd realizar el alumno mediante ejercicios de caracter
presencial.

3. El trabajo de lectura de textos cristianos, donde el alumno pueda apreciar la
diferencia de la ideologia cristiana de la pagana, se realizard mediante trabajos
personales.

Sistemas de evaluacion y calificacion: Se evaluaran los conocimientos del alumno
otorgando un 70 % a examenes (varios examenes parciales y final) y 30 % al trabajo
de traduccidén y comentario linglistico personal.

Breve descripcion de los contenidos:
1. Concepto de Latin cristiano. Limites cronoldgicos.
2. Rasgos fundamentales de la lengua latina cristiana. Latin biblico versus latin
cristiano.
3. Principales géneros literarios de la literatura cristiana antigua: Apologética.
Poesia. La prosa: historiografia. Obras de erudicion.

Profesora encargada: Virginia Alfaro Bech.
Profesora Titular de Filologia Latina de la Universidad de Malaga.

Es especialista en literatura Cristiana Antigua en cuyo campo ha realizado la
traduccidn De cultu feminarum de Tertuliano. El adorno de las mujeres. Introduccion,
comentario, texto latino y traduccion, SPICUM (Coleccion Clasicos Universidad de
Malaga), 2001, 131 pp., ISBN: 84-7496-904-2, DL: MA 1124-01. Asimismo sigue
trabajando en la aportacion de la ideologia cristiana al Imperio Romano y su
repercusion en el mundo pagano.

DENOMINACION: Textos poéticos latinos renacentistas: epigrama, elegia y epitalamio.
NUMERO DE CREDITOS EUROPEOS (ECTS): 3.

CARACTER: optativo.

UNIDAD TEMPORAL: noviembre de 2010 a junio de 2011.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: adquisicién de técnicas de traduccion y comentario de
textos latinos de autores del Humanismo europeo representativos de los géneros que se
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indican. Conocimiento tedrico-practico de tres géneros poéticos de gran éxito y difusion
en la literatura renacentista. Capacidad de descubrir, analizar y valorar la decisiva
importancia de la tradicion literaria surgida de la latinidad clasica en la produccion poética
latina del Renacmiento.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: se encaminaran a la adquisicion de las competencias
especificas citadas, con el fin de capacitar al alumno, mediante una metodologia y uso de
los instrumentos adecuados, a emprender tareas de investigacion relacionadas con los
contenidos del curso. A la actividad presencial en el aula se unira la busqueda y el manejo
de la bibliografia indicada y el trabajo personal sobre los textos seleccionados.

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION: se propondra al alumno/alumna la
elaboracién de un trabajo especifico tedrico-practico, asi como la presentacion de una
breve memoria general acerca de los contenidos impartidos en el curso.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS: Estudio teérico-literario de los
géneros propuestos con referencia a la tradicion clasica en que se sustentan y al contexto
historico-cultural y literario en que se desarrollaron. Traduccion y comentario lingiiistico y
literario de una seleccion de textos poéticos latinos de autores renacentistas italianos,
portugueses y espafioles que cultivaron los géneros del Epigrama, Elegia y Eitalamio.
PROFESORADO: Jos¢ A. Sanchez Marin, Profesor Titular del Departamento de Filologia
Latina de la Universidad de Granada. Es autor y editor de diversas publicaciones en el
campo del Humanismo renacentista, especialmente sobre poesia y teoria poética. Viene
impartiendo desde hace afios cursos de Licenciatura y Doctorado sobre esta materia, y ha
sido y es en la actualidad investigador responsable de varios proyectos de investigacion
sobre teoria poética renacentista.
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B-9. Denominacion: Literatura latina medieval hispanica: los mozarabes.
Numero de créditos europeos (ECTS): 3.
Caracter (obligatorio/optativo): optativo.
Unidad Temporal: ler cuatrimestre (noviembre a febrero).
Competencias:
Conocer los rasgos distintivos de la cultura mozarabe en el marco de la Espafia musulmana.
Aprender las peculiaridades del latin mozarabe mediante la lectura y traduccion de textos de los
escritores mas representativos.
Requisitos previos (en su caso): Ninguno, salvo los propios del master.
Actividades formativas y su relacién con las competencias: Traduccién y comentario en clase de
textos de literatura latina mozarabe, nticleo de la actividad en el aula.
Se propondra a los alumnos la lectura de textos, en lengua latina o traducidos, para conocer los
principales géneros y autores de la cultura latina mozarabe.
Los alumnos realizardn un trabajo personal consistente en la traduccién de una seleccién de textos
de un autor mozarabe.
Acciones de coordinacion (en su caso): No se contemplan.
Sistemas de evaluacion y calificacion: Examenes parciales de traduccion y comentario de un texto
de la literatura latina mozarabe, ademas de un examen final con la misma estructura.
La media de todas estas pruebas supondra el 70% de la nota. El 30% restante saldra de la
valoracién del trabajo de traduccion que el alumno tendra que hacer de unos textos escogidos de
un autor mozarabe relevante.
Breve descripcion de los contenidos:

20. Los mozarabes: Marco histdrico.

21. Rasgos fundamentales de la lengua latina escrita por mozarabes.

22. Principales autores de la literatura latina mozarabe.

23. El adopcionismo: Elipando de Toledo.

24. Los mozdarabes de Cérdoba: Alvaro, Eulogio, Abad Sansén...
Profesor encargado de impartir la asignatura: D. José Palacios Royan, Profesor Titular de
Filologia Latina de la Universidad de Malaga, es experto en la lengua y la literatura latina de los
mozarabes, con sus traducciones del Apologético del Abad Sansén y de las Epistolas de Alvaro de
Cordoba.
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MODULO C: CULTURA Y CIVILIZACION

C-1. DENOMINACION: La Mitologia griega en las Artes (Teoria y Diddctica)
NUMERO DE CREDITOS EUROPEOS (ECTS): 3

CARACTER (OBLIGATORIO/OPTATIVO): optativo

UNIDAD TEMPORAL.: enero-febrero 2011

COMPETENCIAS:

- Adquisicién de conocimientos, habilidades y destrezas que permitan la investigacion y la
docencia en el campo de la mitologia griega en las Artes plasticas.

- Conocimiento de los problemas y teorias sobre el estudio de la presencia y funcion de
los mitos griegos en la literatura y la figuracion artistica.

- Conocimiento de las técnicas y metodologias que permitan disefiar y ejecutar la
investigacion en este campo de estudio.

- Integracion de los contenidos tedricos que facilite la interpretacion de sus resultados,
para ampliar el conocimiento de la materia, solucionando problemas especificos.

- Dominio de las fuentes documentales, las herramientas y los medios técnicos especificos
necesarios para una posterior especializacion.

- Conocimiento y destreza en la aplicacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TICs) en la docencia y la investigacion de la mitologia griega.

REQUISITOS PREVIOS (EN SU CASO): NO

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS:

- Actividades presenciales: clases magistrales de introduccion a los contenidos teoricos y
las técnicas de comentario de textos e imagenes. Exposiciones y debates a partir de una
seleccion de la bibliografia critica. Puestas en comun de los contenidos tedrico-practicos.

- Actividades no presenciales del alumnado: realizacion y preparacion de las lecturas de la
bibliografia critica propuesta. Preparacion de presentaciones orales y/o escritas sobre
casos practicos.

ACCIONES DE COORDINACION (EN SU CASO): NO

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION:

I.- Se realizara una evaluacion diversificada de los conocimientos y destrezas adquiridos
asi como de la integracion de los contenidos tedrico-practicos, a partir de los siguientes
sistemas:

- Prueba escrita: pruebas de respuesta breve; redaccion de ensayos; comentarios de textos
e imagenes.

- Prueba oral: exposiciones orales en clase sobre contenidos de la materia y sobre
ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

- Escalas de observacion sobre la aptitud del alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las competencias, asi como en el trabajo en grupo.

- Asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias.
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IL.- La calificacion global correspondera a la puntuacion de los cuatro items que integran
el sistema de evaluacion en la proporcion siguiente:

- Prueba escrita (30%)

- Prueba oral (25 %)

- Observacion de la aptitud del alumno: 15 %.

- Asistencia y participacion: 30 %

- El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con
lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

1.- Mitologia griega: concepto, método y fuentes. La Ciencia de los mitos: de la
Antigiliedad a los albores del siglo XXI.

2.- Los mitos y sus representaciones: palabras e imagenes. Iconologia e iconografia
clasicas.

3.- Panoramica de la presencia de los mitos en el arte antiguo y en la tradicion occidental.
4.- Mitologia y arte en el aula: métodos y técnicas del comentario de imagenes y textos.
Casos practicos.

Profesora: Minerva Alganza Roldan
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DENOMINACION: La mujer romana.
*NUMERO DE CREDITOS EUROPEOS: 3.
*CARACTER: optativo.
*TEMPORIZACION: noviembre 2010 - mayo 2011.
*COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Se estudiara la situacién personal, juridica y
politica de las mujeres romanas, dentro del marco temporal habitualmente conocido
como clasico, que en realidad se contemplard dentro de un arco cronolégico que abarca
del siglo III a. C. al siglo V d. C. Las ensefianzas se articularan desde una triple
perspectiva, que corresponde al siguiente esquema: mujeres en el ambito familiar: nifias,
jovenes, esposas/viudas, madres, viejas; mujeres en el dmbito profesional: esclavas,
profesiones varias, sacerdotisas, prostitutas; estudio especial de las escritoras romanas.
Fuente primordial de documentacion para estos estudios seran los textos literarios
latinos y griegos de época romana, sin olvidar la documentacion epigrafica y
arqueologica.
*ACTIVIDADES FORMATIVAS: Se contempla la lectura de textos literario relativos
a la mujer romana; la visita a algin museo arqueoldgico; la proyeccion de alguna
pelicula que haya tratado la época romana antigua con rigor, etc.
*SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION: Seran acordados con el
alumnado, partiendo de la consideracion de que se calificard la aportacion personal,
nunca la evaluacion por medio de pruebas memoristicas (examenes).
*BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:
A. La mujer romana y la familia:

1. Las nifias.

2. Las jovenes.

3. Las esposas, las viudas, las madres.

4. Las viejas.
B. La mujer en el ambito privado y en el ambito publico:

1. Mujeres libres y esclavas.

2. Profesiones de las mujeres.

3. Analisis especial de la prostitucion femenina en Roma.
C. Las escritoras romanas.

1. Las poetas. Estudio especial de Sylpicia I y Sulpicia II.

2. Las prosistas. Estudio especial de Cornelia.
*PROFESORADO:
Aurora Lopez Lopez, Catedratica de Filologia latina de la Universidad de Granada,
Directora de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de
Granada, Presidenta de la Asociacion Universitaria de Estudios de las Mujeres. Ha
desempefiado durante muchos afios una buena parte de su investigacion sobre temas
concernientes a las mujeres, tanto en el mundo romano como en épocas posteriores.
Especial relacion con este curso tienen los libros No solo hilaron lana. Escritoras
romanas en prosa y en verso (Madrid, 1994), Modelando con palabras. La elaboracion
de las imagenes ejemplares de Caton y Cornelia (Madrid, 1998), De Safo a Alfonsina.
Las mujeres en su literatura y en la masculina (Sevilla, 2008), etc.
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C-3. Denominacién: El lenguaje de los juristas romanos

N° de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (Obligatorio/optativo): optativo

Temporizacion (fechas de inicio y finalizacion): noviembre 2010 a junio 2011
Competencias especificas: Adquisicion de conocimientos en el campo propio de la
asignatura que le permitan incorporarse a tareas de investigacion. Conocimiento de las
metodologias especificas. Dominio de documentos, herramientas y medios técnicos
especificos. Conocimiento de los problemas y estudios en el ambito historico y
juridico.

Actividades formativas: la docencia reglada, completada con instrumentos digitales,
fundamentalmente bases de datos de fuentes sobre el mundo antiguo. Adquisiciéon de
conocimientos tedricos, asi como lecturas criticas y su exposicion oral o escrita; su
aplicacion a supuestos concretos teniendo presentes las fuentes juridicas pertinentes -
por ejemplo, estudio de un lexema o conjunto de ellos del mismo campo semantico-.
Acciones de coordinaciéon: no son necesarias.

Sistemas de evaluacion y calificacion: Se evaluara la asistencia, intervencion y
participacion en las sesiones presenciales, asi como los resultados de los eventuales
trabajos realizados y, en su caso, su exposicion oral.

El sistema de calificacion se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con
lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre. La calificacién
global correspondera a la puntuaciéon ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Breve descripcion de los contenidos: 1. Relacion entre Derecho y Filologia.- Estado
de la cuestion. 2. Métodos de investigacion para el estudio de las fuentes juridicas.- El
método histdrico-critico. 3. Terminologia técnico-juridica. 4. Palabra, texto y contexto:
semantica, pragmatica, y retorica. 5. Etimologias, enunciados, definiciones, reglas

juridicas.- El De uerborum significatione. 6. La interpretatio iuris.

Profesorado y otros recursos humanos: categoria académica, su vinculacion a la
Universidad y su experiencia docente e investigadora o profesional: Dr. Pedro Resina
Sola, Catedratico de Derecho Romano en la Universidad de Almeria. Profesor a tiempo
completo desde el curso 1973-74, en sus diversas categorias. Licenciado y Doctor en
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Filologia Clasica y Derecho. Con experiencia investigadora en ambos campos de
conocimiento, como la edicion critica de Frontino, De agri mensura, trabajos sobre

Filologia y Derecho, textos juridicos y técnico-literarios, teatro romano, instituciones
juridicas, tanto publicas como privadas, etc..
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C-4. Denominacidén: Evolucién del pensamiento politico en Roma: de Cicerdén a S.
Agustin

Profesor: M. Dolores Rincdn Gonzalez, Profesora Titular de Filologia Latina. Ha
estudiado la tradicion de las ideas politicas de la Antigliedad en piezas dramaticas y
panegiricos latinos de comienzos de la Edad Moderna (p. e., las obras: Historia
Baetica, Fernandus servatus, Tytirus famulus, y varias gratulationes y elegiae a los
Reyes Catdlicos y a César Borgia)

Namero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo

Unidad Temporal: ler cuatrimestre (noviembre-enero)

Competencias: Lectura critica y reflexiva de las fuentes antiguas para descubrir las
ideas politicas en ellas contenidas. Identificar en cada texto los distintos
planteamientos politicos y sus fuentes. Consultar con soltura los textos antiguos.
Captar las condiciones histdricas, sociales, religiosas... que ocasionaron los diferentes
planteamientos.

Requisitos previos (en su caso): Ninguno, salvo los propios del master.
Actividades formativas y su relacion con las competencias:

El 60% seran actividades teorico-practicas: a) Clases expositivas realizadas por el
profesor sobre los contenidos de la materia; b) Sesiones practicas que consistiran en
el estudio y comentario critico de una seleccién de textos relacionados con la materia
y la bibliografia complementaria. El restante 40% seran actividades de trabajo
autonomo del alumno en las mismas habilidades resefiadas arriba.

Acciones de coordinaciéon (en su caso): No se contemplan.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

1. Un examen escrito (40 %), que constara de dos partes: a) Cuestionario sobre los
aspectos tedricos de la asignatura; b) Comentario critico de textos extraidos de las
fuentes objeto de estudio.

2. Un trabajo personal (60 %), consistente en el comentario, desde el punto de vista
de las ideas politicas, de una obra de alguno de los autores objeto de estudio.

Breve descripcion de los contenidos:

1.-Introduccidén a la teoria politica en la Grecia Clasica.

2.- El circulo de los Escipiones, la Constitucién mixta de Polibio y el De re publica de
Ciceron.

3.- Hacia una nueva concepcion del gobernante: el Pro Marcello

4.- Séneca y el De clementia.

5.- Plinio y Dion de Prusa.

6.- El republicanismo de Tacito.

7.- Bajo el signo cristiano. Eusebio de Cesarea.

8.- La doctrina de los Padres de la Iglesia. San Agustin.

Profesor encargado de la asignatura: M2 Dolores Rincon Gonzalez.
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C-5. Denominacion: Magia y Religion en la Grecia antigua y en el Egipto greco-
romano

N° de créditos europeos (ECTS): 3

» Caracter (Obligatorio/optativo): optativo

» Temporizacion (fechas de inicio y finalizacion) noviembre 2010 a junio 2011

» Competencias especificas : Adquisicion de conocimientos, habilidades y
destrezas que permitan la lectura y hermenéutica de los textos, en koiné, que
contienen la mayor parte de los escritos de religion y filosofia sincréticas, asi
como de la magia vulgar y de la alta Telrgia, en la época helenistica tardia y
en el Egipto griego y romano. Adquisicion previa de conocimientos generales:

(a) acerca de las condiciones politicas y sociales del Egipto greco-romano vy,
en general, del cercano Oriente;

(b) acerca de la historia del pensamiento y de las creencias en el mundo griego
oriental desde la muerte de Alejandro hasta finales del s. IV d.C.

(c) acerca, mas especificamente, del sincretismo teoldgico y cultual que se
produce en esa época en todo el mundo helenizado.

* Actividades formativas : lectura critica de la Bibliografia que se proporcione al
alumno. Utilizacion y manejo de las fuentes citadas a través, especialmente,
del Thesaurus Linguae Graecae, pero también en las propias ediciones de los
autores (particularmente los Neoplatonicos: Porfirio, Jamblico, Proclo) que
constituyen nuestra fuente principal, ademas de los Papyri Graecae Magicae
de K. Preisendanz.

» Acciones de coordinacién : no se necesitan.

 Sistemas de evaluacion y calificacion : La evaluacion se realizara sobre los
siguientes parametros: (a) la asistencia a clases del alumno y su colaboracion
en la lectura e interpretacion de los textos; (b) los trabajos practicos que,
eventualmente, se le puedan encomendar por el profesor; (c) la exposicion
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publica de algun tema relacionado con el mundo de las creencias y la magia en
la época y zona antes sefialadas.

* Breve descripcion de los contenidos  : 1. Introduccion general sobre los
conceptos de Religion, Magia y Ciencia en los estudios antropoldgicos desde
J.Frazer hasta nuestros dias. Distincion entre Magia Literaria y Magia Real.

2. Panorama general del pensamiento y las
creencias en el mundo oriental, con especial incidencia en el Egipto
griego y romano (siglos lll a.C. a IV d.C.).

3. Exposicion del nucleo del pensamiento
sincrético en base al Neoplatonismo, el Hermetismo y la Gnosis.

4. Estudio de los autores mas importantes,
especialmente Jamblico (obra: De Mysteriis Aegyptiorum) y Proclo
haciendo especial hincapié en las practicas cultuales,
particularmente la Telrgia.

5. Estudio del pensamiento sincrético tal como se
refleja en los Papiros Magicos: especificidad de la Magia greco-
egipcia como una forma mas de creencia y practica religiosa.

6. Seleccion de Papiros magicos segun sus
contenidos para su lectura y hermenéutica.

 Profesorado y otros recursos humanos: categoria académica, su vinculacion a
la Universidad y su experiencia docente e investigadora o profesional:

Dr. José Luis Calvo Martinez, Catedratico de Filologia Griega de la Universidad de
Granada. Posee la especializacion en Papirologia en el University College de
Londres donde colaboro con el Prof. E.G. Turner y donde ha publicado varios
papiros en la Coleccion mas prestigiosa del mundo en este terreno: Oxyrhynchus
Papyri. Es Miembro de la Egypt Exploration Society.

Igualmente ha dedicado numerosas investigaciones al mundo del
pensamiento (Platon y Aristoteles, especialmente) y al de las creencias en la
época helenistica con multiples publicaciones sobre la Religién y la Magia de la
época que se propone en este curso. Codirige la Revista MHNH, Revista
Internacional de Astrologia y Magia en la Antigliedad.
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C-6. Denominacién: Astrologia, Mito y Religién en el Mundo Grecorromano
NGamero de créditos europeos (ECTS): 3
Caracter (obligatorio/optativo): optativo
Unidad Temporal: 1° cuatrimestre/ 2° cuatrimestre
Competencias: Adquisicion de conocimientos que permitan profundizar en la
importancia de la astrologia como una alternativa helenistica con pretensiones
cientificas para la religiéon (de muchos de cuyos elementos se aduefia) fundamentada
en la mitologia y en el pensamiento filoséfico (especialmente dentro de las corrientes
estoicas y, luego, neopitagoricas y neoplatdnicas). Se insistirda especialmente en el
caracter de la astrologia antigua como configuracion en un porcentaje muy elevado de
la astrologia moderna. Se estudiard ademas la problematica textual de la astrologia
antigua y el posicionamiento, al respecto, de las corrientes de investigacion
modernas.
Requisitos previos (en su caso): Ninguno, salvo los propios del master.
Actividades formativas y su relacion con las competencias: El 60% seran
actividades tedrico-practicas (clases expositivas realizadas por el profesor sobre los
contenidos de la materia, sesiones practicas de analisis y comentario de los textos
astroldégicos, con especial atencion a las peculiaridades de su lenguaje), vy el restante
40% seran actividades de trabajo auténomo del alumno (lectura critica de la
bibliografia reciente sobre el tema; busqueda y seleccién de informacién; estudio
individual; realizacion de trabajos escritos).
Acciones de coordinacién (en su caso): No se contemplan.
Sistemas de evaluacion y calificacion: El alumno deberda realizar un trabajo
escrito, de entre los propuestos oportunamente por el profesor de la materia (que
consistiran, en todo caso, o bien en el analisis y comentario de un texto o de una
serie de textos astroldgicos, o bien en una breve exposicion critica de un aspecto
concreto en este campo de estudios), cuya calificaciéon supondra el 80% de la nota
final; para el 20% restante se tendra en cuenta la asistencia y participacion activa en
las clases y actividades practicas.
Breve descripcion de los contenidos:
25. Consideraciones tedricas y terminoldgicas: definicion de astrologia, relaciones
y diferencias con la astronomia; historia de los términos antiguos para
denominar esta rama del saber pseudocientifico.
26.Actualidad de la literatura astroldgica: Importancia de los estudios sobre Ia
astrologia en la antigliedad. Las fuentes griegas y romanas. La transmision
textual de la astrologia. Aproximacién bibliografica a la investigacion moderna
sobre la astrologia antigua.
27.Fundamentos cientificos (astronomia y matematica) y culturales (filosofia, mi-
to, con especial atencién a la interpretacion alegodrica, y religién) de la astro-
logia.
28. Elementos esenciales de la astrologia antigua:
a. Influencias astroldgicas del Zodiaco y las constelaciones extrazodiacales
asociadas a los signos (paranatéllonta).
b. Los protagonistas de la astrologia: Influencia de los planetas: Decanos
y términos.
c. La dodecatropos y la doctrina de las suertes, en especial de la Fortuna.
d. Horoscopos literarios y hordscopos reales en la Antigliedad.

Profesor: Aurelio Pérez Jiménez
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C-7. Denominacién: Grecia antigua y mundo moderno: deporte y educacién como
modelo de integracidn.

Numero de créditos europeos (ECTS):3
Caracter (obligatorio/optativo):Optativo
Unidad Temporal: enero 2011 a junio 2011

Competencias especificas: Adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas que
permitan la investigaciéon sobre la historia y la practica deportiva en la antigiiedad.
Utilizacion y conocimiento de técnicas actuales en este campo de investigacion que le
permitan incorporarse a tareas de investigacion. Conocimiento de las metodologias
que permitan planear y ejecutar la investigacion e interpretar sus resultados para
ampliar el conocimiento, asi como solucionar problemas especificos. Dominio de
documentacion, herramientas y medios técnicos especificos que sirvan de base para
una posterior especializacién. Conocimiento de los problemas y teorias de estudios
sobre la practica deportiva en la antigtiedad.

Actividades formativas: no se prevé ninguna actividad al margen de la docencia
reglada. Como actividad no presencial se propone la realizacion de un trabajo de
iniciacion a la investigacion sobre un tema relacionado con el programa propuesto.

Acciones de coordinacidon: no son necesarias.

Sistemas de evaluacion y calificacion: Se valorara la competencia del alumno en el
conocimiento de los textos griegos, la lectura de la bibliografia recomendada vy la
realizacion de trabajos de iniciacion a la investigacion. El sistema de calificaciones se
expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5
del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en el territorio nacional.

Breve descripcion de los contenidos:

1. La practica deportiva como elemento de integracién en la sociedad griega.

2. Los grandes festivales y el desarrollo de una conciencia étnica comun.

3. El papel de la practica deportiva y el ejercicio fisico en la paiedia griega. El caso de
Atenas. El caso de Esparta.

4. El ejercicio fisico, la practica deportiva y la medicina profilactica.

5. Las criticas de los intelectuales.

6. En época helenistica: el gimnasio, la escuela y la efebia.

Profesorado y otros recursos humanos:

Prof. Dr. D. JesUs M. Garcia Gonzalez, Profesor Titular de Filologia Griega de la
Universidad de Granada, tiene amplia experiencia en el campo de la actividad fisica y
el deporte en la antigiiedad y es miembro (Director de Investigacién) del Centro de
Estudios Olimpicos (C.E.O.) de la Universidad de Granada.

Profé2 Dra. D@ Carmen Garcia de Sola, Profesor Titular de Filologia Griega de la
Universidad de Granada, tiene amplia experiencia en el campo de la Historia de la
Medicina en la antigtiedad grecorromana.

Prof. Dr. D. Miguel Villena Ponsoda, Profesor Titular de Filologia Griega de la
Universidad de Granada, tiene amplia experiencia en el campo de la actividad fisica y
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el deporte en la antigliedad y es Director del Centro de Estudios Olimpicos (C.E.O.) de
la Universidad de Granada

C-8. Denominacion: La construccion del Otro en la literatura y el arte griego,
paradigma de la cultura europea..

NUmero de créditos europeos (ECTS):6
Caracter (obligatorio/optativo):Optativo
Unidad Temporal: enero 2011 a junio 2011

Competencias especificas: Adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas que
permitan la investigacidon sobre la filologia griega en general y, en particular, sobre los
textos en que se articula el discurso griego sobre el hombre y el modelo de
convivencia que la Grecia antigua institucionalizé con las consiguientes integraciones,
exclusiones y jerarquias. Utilizacién y conocimiento de técnicas actuales en este
campo de investigacion que le permitan incorporarse a tareas de investigacion.
Conocimiento de las metodologias que permitan planear y ejecutar la investigacién e
interpretar sus resultados para ampliar el conocimiento, asi como solucionar
problemas especificos. Dominio de documentacidén, herramientas y medios técnicos
especificos que sirvan de base para una posterior especializaciéon. Conocimiento de los
problemas y teorias de los estudios sobre la practica social en la antigliedad.

Actividades formativas: no se prevé ninguna actividad al margen de la docencia
reglada. Como actividad no presencial se propone la realizacion de un trabajo de
iniciacion a la investigacion sobre un tema relacionado con el programa propuesto.

Acciones de coordinacion: no son necesarias.

Sistemas de evaluacion y calificacidon: Se valorara la competencia del alumno en el
conocimiento de los textos griegos, la lectura de la bibliografia recomendada vy la
realizacion de trabajos de iniciacidon a la investigacién. El sistema de calificaciones se
expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5
del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en el territorio nacional.

Breve descripcion de los contenidos:

El Otro exterior: barbaros, salvajes y primitivos

El Otro interior: mujeres, nifios, extranjeros y esclavos

El lugar del Otro en las construcciones utépicas

Las representaciones iconograficas de la alteridad

La herencia grecorromana y la vision eurocéntrica de la historia.

uhwnhe

Profesorado y otros recursos humanos:

Prof. Dr. D. JesUs M. Garcia Gonzalez, Profesor Titular de Filologia Griega de la
Universidad de Granada. El temario del curso se corresponde con la actividad docente
e investigadora desarrollada por él.
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Prof. Dr.. D. José Maria Camacho Rojo. Profesor Titular de Filologia Griega de la
Universidad de Granada. El temario del curso se corresponde con la actividad docente
e investigadora desarrollada por él.

Prof. Dr. D. Pedro Pablo Fuentes Gonzalez, Profesor Titular de Filologia Griega de la

Universidad de Granada. El temario del curso se corresponde con la actividad docente
e investigadora desarrollada por él.
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MODULO D: TRADICION CLASICA Y HUMANISMO RENACENTISTA

DENOMINACION: Pervivencia del Teatro cldsico en los Teatros europeos y
americanos.

*NUMERO DE CREDITOS EUROPEOS: 3.

*CARACTER: optativo.

*TEMPORIZACION: noviembre 2010 - mayo 2011.

*COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Se estudiara la presencia de las comedias y
tragedias de la Grecia y la Roma clasicas en los teatros europeos y americanos,
fundamentalmente a partir del siglo XVI y hasta nuestros dias. Se concedera especial
atencion a los teatros de la Peninsula Ibérica, en sus expresiones castellana, gallega,
catalana y portuguesa, y de modo fundamental a las obras y autores/as de nuestro
tiempo. Metodoldgicamente se partird de una presentacion general de los modelos
clasicos, después de la cual se analizardn comparativamente dramas modernos con sus
originales clasicos.

*ACTIVIDADES FORMATIVAS: La fundamental consistird en la lectura de las
fuentes clasicas y el Teatro en el que perviven. Por supuesto, estara prevista la asistencia
a representaciones de todo tipo de obras teatrales interesantes en ambos sentidos, asi
como la proyecciéon de un amplio material (grabaciones de representaciones teatrales
que posee el profesor que propone esta asignatura), etc.

*SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION: Seran acordados con el
alumnado, pero en principio la propuesta del profesor consistird en el analisis de un
drama moderno a la luz de su fuente o fuentes clésicas.

*BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

1. La comedia en Grecia y en Roma. Dramaturgos y obras.

2. La tragedia en Grecia ay en Roma. Dramaturgos y obras.

3. La pervivencia en determinadas obras de los teatros europeos y americanos, con
especial atencidn en el caso de los primeros a los de la Peninsula Ibérica, al francés y al
italiano, y en el caso de los segundos a los teatros de las naciones de habla castellana y
portuguesa.

*PROFESORADO:

Andrés Pocina Pérez, Catedratico de Filologia latina de la Universidad de Granada,
Director del Grupo de Investigacion HUM 312 Espacio literario y formas de
comunicacion en Roma. Ha publicado muchos trabajos sobre literatura teatral. Especial
relacion con el tema que propone tienen las obras Medeas. Versiones de un mito desde
Grecia hasta hoy (Granada, 2002); Otras Medeas. Nuevas aportaciones al estudio
literario de Medea (Granada, 2007); Comedia romana (Madrid, 2007); O mito de Helena
de Troia a actualidade (Coimbra, 2007); "Pervivencia de los modelos grecolatinos en el
teatro espanol de los siglos XIX y XX", Florentia lliberritana 18 (2007) 145-201; Fedras
de ayer y de hoy. Teatro, poesia, narrativa y cine ante un mito clasico (Granada, 2008);
etc.
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D-2. Denominacion: “La Retorica clasica y su importancia en la cultura posterior”
Numero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (Obligatorio/Optativo) : optativo.

Temporizacion: (fechas de inicio y finalizacion): noviembre 2010 a marzo de 2011.
Competencias especificas: Adquisicion de conocimientos tedricos y literarios que
permitan conocer las bases de la Retorica clasica (griega y roOmana), que constituye la
base de la retorica, de la literatura y de la cultura posterior. Supone esta materia un
acercamiento, por tanto, a la literatura griega y romana, sobre todo a los textos de los
grandes rétores, pero también al resto de los autores, por cuanto éstos adaptan su creacion
litedraria a las normas retoricas existentes en la Antigiiedad clasica.

Actividades formativas: Fundamentalmente, la docencia reglada de I curso. No obstante, la
actividad no presencial de los alumnos se basard en un conocimiento de las fuentes
antiguas de la retorica y su pervivencia posterior. Su seguimiento se efectuard en
exposiciones orales y comentarios escritos criticos sobre algin autor u obra de la Retdrica
clasica.

Acciones de coordinacidon: no son necesarias.

Sistemas de evaluacion y calificacion: se evaluaran los trabajos que el estudiante realice
durante el curso y sus intervenciones orales en el mismo.

Breve descripcion de los contenidos:

1.- La retdrica griega: estudio especial de Aristoteles.

2.- Laretorica romana: estudio especial de Ciceron y Quintiliano.

3.- La pervivencia de la retérica clésica en la literatura posterior.

4.- La pervivencia de loa retdrica clasica en la cultura posterior: estudio especial de la
oratoria y la dialéctica de todo tipo.

Profesorado:

José Gonzélez Vazquez, Catedratico de Filologia Latina, tiene una amplia experiencia en
Estilistica y Retorica latinas y una gran parte de su investigacion la y ha dedicado a este
campo de la Filologia Clasica, especialmente al estudio y comentar4io de autores latinos y
griegos del campo de la retdrica, pero también de otros &mbitos, especialmente poéticos,
donde la retorica tiene una extraordinaria presencia.
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D-3. DENOMINACION: La poesia diddctica latina y su recepcion en las literaturas
hispanicas.

NUMERO DE CREDITOS EUROPEOS (ECTS): 3.

CARACTER: Optativo.

TEMPORIZACION: Febrero 2011-Mayo 2011.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

A modo de introduccion se estudiaran algunos aspectos generales sobre el género
literario de la poesia didactica, como la definicién y los modelos griegos en los que
se inspiraron los autores romanos. Se procedera luego al estudio de las
manifestaciones del género en las distintas épocas de la historia romana: el poema
filos6fico (Lucrecio), el poema astronémico (Manilio), el poema geografico
(Avieno, Ausonio). Se estudiaran también otras obras didacticas y la problematica
que plantean en cuanto a su clasificacion, como son las Georgicas de Virgilio y la
produccion didactica ovidiana. Seguidamente se presentara sucintamente la literatura
latino-cristiana de caracter didéactico, y los poemas didécticos latinos de época
medieval y renacentista mas importantes. Finalmente se esbozaran las lineas
generales sobre la recepcion de este género literario clasico en las literaturas
hispanicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Como fundamental actividad formativa se propondra la lectura (parcial o completa,
segin los casos) de las distintas manifestaciones del género; se propondra
igualmente como actividad formativa la lectura y discusion de la bibliografia mas
reciente sobre el tema.

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION:

En la evaluacion se tendré en cuenta la participacion del alumnado en las actividades
programadas en las clases y su competencia en la realizacién de un trabajo individual
sobre algun aspecto concreto del temario.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

1. La poesia didactica: Definicion del género y modelos literarios.
2. La poesia didactica en Roma:
a) Epoca republicana: Lucrecio.
b) Epoca augustea: Virgilio, Ovidio, Manilio.
¢) Epoca imperial: Avieno, Ausonio.
3. La poesia didactica latino-cristiana: Comodiano, Prudencio, Sedulio.
4. La poesia didactica latina de época medieval y renacentista.
5. La pervivencia de la poesia didactica latina en las literaturas hispanicas.

PROFESORADO:

Juan J. Valverde Abril, Profesor Contratado Doctor del Depto. de Filologia Latina de
la Universidad de Granada, ha trabajado sobre distintas obras pertenecientes a
diferentes géneros literarios de marcado cariz didactico, como el diadlogo filosoéfico,
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las colecciones de epistolas, y, por supuesto, la poesia didactica. Con respecto a este
ultimo género tiene ya publicados o en vias de publicacion algunos trabajos:

— “Publio Virgilio Marén: Georgicas”, en A. Pocifia Pérez — J. M. Garcia
Gonzélez (eds.), En Grecia y Roma IlI: Lecturas pendientes (Granada:
Universidad de Granada, 2008), pp. 407-431.

— “El fuego de la naturaleza y el fuego del hombre: Lucrecio y Virgilio”,
Perfiles de Grecia y Roma (Actas del XII Congreso Espaiiol de Estudios
Clasicos,Valencia, 22 al 26 de octubre de 2007), en prensa.

— etc.
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D-4. Denominacion: Instituciones juridicas romanas: Ayer y hoy

* N° de créditos europeos (ECTS): 3

* Caracter (Obligatorio/optativo): optativo

* Temporizacion (fechas de inicio y finalizacién) noviembre 2010 a junio 2011

» Competencias especificas: Capacidad de analisis y sintesis, capacidad critica.
Capacidad de organizacion y planificacion, resolucion de problemas, toma de
decisiones; comunicacion oral y escrita; trabajo en equipo; capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica, habilidades de investigacion, capacidad para generar
nuevas ideas, habilidad para trabajar de forma autonoma.

* Actividades formativas: El estudiante debera entrar en contacto con las fuentes juridicas
pertinentes, asi como realizar alguna lectura obligatoria de la bibliografia propuesta, asi
como confeccionar un comentario critico sobre el funcionamiento actual de las
instituciones politicas.

* Acciones de coordinacion: no son necesarias.

* Sistemas de evaluacion y calificacion: Se evaluara sobre los trabajos que el estudiante
realice durante el curso, y por la exposicion de los mismos.

* Breve descripcion de los contenidos: 1. Organizacion social, juridica y politica de
Roma. 2. El transito politico como motor de cambio de las instituciones. 3. Recepcion
de las instituciones juridicas romanas.

* Profesorado y otros recursos humanos: categoria académica, su vinculacion a la
Universidad y su experiencia docente e investigadora o profesional:

Dra. Rosalia Rodriguez Lopez, Titular de Derecho Romano de la Universidad de Almeria.
La investigacion realizada ha contado con estas lineas basicas, pero sin descuidar el
estudio de otros temas en los que he abordado instituciones tales como el mandato, el
préstamo maritimo, el proceso, la enfiteusis, la responsabilidad por dafos, y los delitos,
entre otros. He tratado también de responder al descriptor de nuestra asignatura: ‘El
Derecho romano y su recepcion en Europa’, comprometiéndome activamente con
Sociedades y asociaciones de Derecho bizantino y de derecho intermedio, llegando en un
gran numero de mis trabajos hasta las codificaciones civiles actuales. Ademas, he tenido
oportunidad de investigar el derecho romano con el apoyo de textos y estudios literarios,
filosoficos, epigraficos, papirologicos y de técnica agraria, cuidando en la medida de lo
posible las conexiones con el campo de la arqueologia.
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D-5. DENOMINACION:
La tradicion clasica en las literaturas hispanicas del siglo XX.

NUMERO DE CREDITOS EUROPEOS (ECTS): 3.
CARACTER: optativo.
UNIDAD TEMPORAL: 1° cuatrimestre/ 2° cuatrimestre.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: introduccién al conocimiento analitico y
critico de las fuentes y metodologias para el estudio de la tradicion clasica en las
literaturas hispanicas del siglo XX. Capacidad de discernir y asimilar los principales
temas, motivos y referencias de la antigiiedad greco-latina transmitidos/-as a la literatura
contemporanea. Capacidad para entender y utilizar las bases conceptuales y
terminologicas de la tradicion clésica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: ademés de la presencia y participacion en el
aula durante el desarrollo de las clases tedrico-practicas, se propondran al alumnado
lecturas reflexivas de los textos basicos y la realizacion de resefias de la bibliografia
indicada. Al finalizar el curso se habra de realizar un estudio sobre un determinado autor,
espanol o hispanoamericano.

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION: se propondra al alumnado la
elaboracion de un trabajo especifico tedrico-practico, asi como la presentacion de una
breve memoria general acerca de los temas impartidos durante el curso.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:
1. Pervivencia y funcion de mitos, temas y topicos clasicos.
2. Géneros literarios.
a) Poesia.
b) Prosa.
c) Teatro.
3. Autores espafoles e hispanoamericanos.

PROFESORADO:

José Maria Camacho Rojo, Profesor Titular de Filologia Griega (Universidad de
Granada). Es autor y editor de diversas publicaciones en el ambito de la Tradicion Clasica,
especialmente de la influencia greco-latina en las literaturas hispanicas e
hispanoamericanas del siglo XX.
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D-6.
Nombre: Moschos Morfakidis Filactos

Departamento: Filologia Griega y Eslava de la Universidad de Granada
Denominacion: Tradicion clasica e innovacion en la historiografia bizantina

Numero de créditos europeos (ECTS): 3
Caracter (obligatorio/optativo): Optativo

Unidad temporal:Primero / segundo cuatrimestre.

Condiciones del profesor para impartir la materia:

* Desde 2004 hasta el 2008 ha impartido el curso de Historiografia Bizantina en el programa
de doctorado “La Grecia medieval y moderna: estudios sobre su lengua, literatura historia y
civilizacion

* Ha publicado los siguientes trabajos sobre la historiografia bizantina:

- Moschos Morfakidis, Estudios de las fuentes griegas sobre la dominacion catalana en
Grecia, Granada, Universidad de Granada, 1985, pags. 492.

- M. Morfakidis Filactés y M. Casas Olea, Fuentes bizantinas sobre los eslavos, Granada,
Centro de Estudios Bizantinos, Neogriegos y Chipriotas,2004, 200 pags.

- Moschos Morfakidis y Encarnacion Motos Guirao, “Un pasaje de Laonicos
Cancocondylas relativo a la batalla de las higueruelas y a sus consecuencias inmediatas”,
en Cristina Segura Graifio (ed.), Relaciones exteriores del Reino de Granada : actas IV
del Coloquio de Historia Medieval Andaluza, Almeria, Universidad de Almeria 1988,
pp. 71-82.

- Moschos Morfakidis, “La presencia catalana en Grecia: relaciones entre griegos y
catalanes segln las fuentes”, Erytheia, 8.2(1987), pp. 217-231.

- Moschos Morfakidis, “La Peninsula Ibérica en la obra de Laodnico Calcocondylas”,
Erytheia, 6.1 (1985), pp. 69-82.

- Moschos Morfakidis, “Los catalanes en Grecia en la obra de Nicéforo Gregoras”,
Cuadernos de Estudios Medievales, VI-VII (1983), pp. 93-113.

- Moschos Morfakidis y Carlos Alcalde, “La “Croénica de Galaxeidion”. Aportacion a la
bibliografia sobre la dominacion catalana en Grecia, Unidad y pluralidad en el mundo
antiguo”, Actas del VI Congreso Espanol de Estudios Clasicos, Madrid, Sociedad
Espafiola de Estudios Clasicos 1983, Vol. II, pp. 183- 190.

- Carlos Alcalde y Moschos Morfakidis, “Pretension de veracidad en las Historias de
Eforo”, Unidad y pluralidad en el mundo antiguo, Actas del VI Congreso Espaiiol de
Estudios Clasicos, Vol. Il Madrid, Sociedad Espafiola de Estudios Clasicos, 1983, pp.
311-316.

Materia a impartir:
a) Elementos orientales en la historiografia bizantina
b) La herencia clésica de la historiografia bizantina
c) La herencia helenistica y romana
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d) La tradicion judia
e) La tradicion cristiana.

Bibliografia:

HUNGER, Herbert: Die Hochspradchiche profane Literatur der Byzantiner, vol. 1, Munich
1978, pp. 243-504.

MANGO, Cyril: "The tradition of Byzantine Chronografy", Harvard Ukranian Studies, 12-13
(1988-1989), pp. 360-372.

ScotT, R.: "The Classical Tradition in Byz. Historiography" en M. MULLET-R. SCOTT (eds.),:
Byzantium in the Classical Tradition, Birmingham, University of Birmingham, 1981, pp. 61-74.
MoRAVvCcSIC, Gy.: Byzantinoturcica, 2 vols. Berlin, Akad. Verlag 1958 (2% ed.).

ADIER, W., Time Immemorial. Archaic history and its Sources in Christian Chronography
from Julius Africanus to George Syncellus, Washington, 1990.

D-7. Denominacién: RETORICA CLASICA Y TELEVISION
Numero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo

Unidad temporal: Segundo cuatrimestre (marzo a mayo de 2011)

Competencias especificas: Estudio de los textos fundamentales de la
preceptiva retdrica grecolatina. Aproximacién a los géneros retdricos.
Evolucién de la doctrina retérica desde la antigiiedad cldsica hasta la
actualidad. Analisis de los diferentes formatos y géneros televisivos a la luz
de los preceptos basicos de la retdrica clasica.

Actividades formativas: Sobre la base teorica proporcionada por los textos
retoricos vistos en clase, y con ayuda de la pertinente bibliografia
especializada, se analizardn y comentaran espacios televisivos (informativos,
productos de ficcidon y publicitarios) al objeto de poner de manifiesto la
incuestionable relevancia de los principios elementales de la ciencia del
discurso en la construccion del moderno lenguaje audiovisual.

Sistemas de evaluacion y calificacion: Se propondré la elaboracion de un
pequenio trabajo de investigacion sobre un espacio televisivo de libre
eleccion; dicho espacio sera analizado a la luz de los principios de la retorica
clésica estudiados en el curso.

Breve descripcion de los contenidos:
1. Retdrica clésica: Sinopsis historica y principios elementales.
2. La preceptiva retorica a través de los siglos.

Master Conjunto en Estudios Superiores Pag. 70
de Filologia y Tradicion Clasicas



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

3. El lenguaje audiovisual y los géneros televisivos: Retdrica de la

informacion. Retorica de la ficcion televisiva. Retorica de la
publicidad.

Profesorado: Dr. D. Jos¢é Manuel Rodriguez Peregrina, Profesor Titular de
Filologia Latina de la Universidad de Granada. Ha consagrado la mayor parte
de su trayectoria investigadora al estudio de la retorica clasica, medieval y
renacentista, asi como a la edicion y traduccion de textos de humanistas tan
emblematicos como Luis Vives y Juan Ginés de Sepulveda. La tradicion
clasica en las literaturas nacionales, la pintura y la musica han sido
igualmente objeto de sus Ultimos trabajos.
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D-8. DENOMINACION: Textos poéticos latinos renacentistas: epigrama, elegia y
epitalamio.

NUMERO DE CREDITOS EUROPEOS (ECTS): 3.

CARACTER: optativo.

UNIDAD TEMPORAL: noviembre de 2010 a junio de 2011.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: adquisicién de técnicas de traduccion y comentario de
textos latinos de autores del Humanismo europeo representativos de los géneros que se
indican. Conocimiento tedrico-practico de tres géneros poéticos de gran éxito y difusion en la
literatura renacentista. Capacidad de descubrir, analizar y valorar la decisiva importancia de la
tradicion literaria surgida de la latinidad clasica en la produccion poética latina del
Renacimiento.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: se encaminaran a la adquisicion de las competencias
especificas citadas, con el fin de capacitar al alumno, mediante una metodologia y uso de los
instrumentos adecuados, a emprender tareas de investigacion relacionadas con los contenidos
del curso. A la actividad presencial en el aula se unira la blisqueda y el manejo de la
bibliografia indicada y el trabajo personal sobre los textos seleccionados. SISTEMAS DE
EVALUACION y CALIFICACION: se propondré al alumno/alumna la elaboracion de un
trabajo especifico tedrico-practico, asi como la presentacion de una breve memoria general
acerca de los contenidos impartidos en el curso.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS: Estudio tedrico-literario de los géneros
propuestos con referencia a la tradicion clasica en que se sustentan y al contexto historico-
cultural y literario en que se desarrollaron. Traduccion y comentario linguistico y literario de
una seleccion de textos poéticos latinos de autores renacentistas italianos, portugueses y
espafioles que cultivaron los géneros del Epigrama, Elegia y Eitalamio.

PROFESORADO: José¢ A. Sanchez Marin, Profesor Titular del Departamento de Filologia
Latina de la Universidad de Granada. Es autor y editor de diversas publicaciones en el campo
del Humanismo renacentista, especialmente sobre poesia y teoria poética. Viene impartiendo
desde hace afios cursos de Licenciatura y Doctorado sobre esta materia, y ha sido y es en la
actualidad investigador responsable de varios proyectos de investigacion sobre teoria poética
renacentista.
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D-9. DENOMINACION: Textos Neolatinos en prosa: Traduccion y
Comentario (historiografia, epistolografia, filosofia)

NUMERO DE CREDITOS EUROPEOS (ECTS): 3
CARACTER: optativo
UNIDAD TEMPORAL: noviembre de 2010 a junio de 2011

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: El curso, de caracter eminentemente
practico, esta orientado sobre todo a la traduccién y comentario de
textos latinos en prosa de autores y obras del Humanismo Renacentista.
La seleccion de textos contempla distintos géneros literarios
(historiografia, epistolografia, filosofia...), a la vez que autores
originarios de distintos paises (Espana, Paises Bajos, Alemania...). No se
descarta, sin embargo, la inclusion de algin otro autor de época
posterior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: Todas las pertinentes para la consecucion
del objetivo primordial del curso, consistente en la familiarizacion del
alumno con unas técnicas de andlisis de textos de caracteristicas
diferentes a los de la Antigliedad Clasica. Para alcanzar dicho objetivo se
requiere, por un lado, la presencia en clase del alumno; y por otro, el
manejo de una bibliografia especializada.

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION: ElI alumno debera
presentar un trabajo especifico, relacionado con alguna de las cuestiones
abordadas en el desarrollo del curso.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS: Establecimiento del marco
histérico-literario en que surgen estos textos. Revisidn general del
panorama socio-cultural en los distintos paises de origen de los autores
de los textos. Traduccidn y comentario de una seleccion de textos
suficientemente representativos de los distintos géneros en prosa ya
mencionados, con referencias continuas a las fuentes y modelos de
inspiracion para cada texto en particular.
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PROFESORADO: Elena Rodriguez Peregrina, Profesora Titular de Filologia
Latina de la Universidad de Granada. Y Joaquin J. Sanchez Gazquez,
Profesor Contratado Doctor de Filologia Latina en la Universidad de
Almeria. Ambos gozan de una amplia experiencia en el manejo de estos
textos, experiencia que remonta a la época de elaboracién de sus
propias Tesis Doctorales ( 1985 y 2002 respectivamente), y que ha ido
aumentando en el transcurso de los afios con la participacién en
numerosos Congresos Nacionales e Internacionales y con la publicacién
de articulos y libros de tematica directamente relacionada con la del
curso en cuestion.
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D-10. DENOMINACION: Fuentes cldsicas en la teoria poética renacentista: Vida,
Escaligero, Antonio Lulio y Baltasar de Céspedes.

NUMERO DE CREDITOS EUROPEOS (ECTS): 3.

CARACTER: optativo.

UNIDAD TEMPORAL: noviembre de 2010 a junio de 2011.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: introduccion al conocimiento analitico y critico de los
contenidos, metodologias y fuentes mas importantes de los cuatro tratados poéticos de los
autores mencionados. Capacidad de discernir y asimilar las principales teorias, temas y
problemas heredados de la Antigliedad greco-latina y planteados en la doctrina literaria
renacentista en general, y en estos tratados en particular. Habilidad para entender y
utilizar el utillaje conceptual y terminologico de tradicion clasica aplicado a la
investigacion en el campo de la teoria literaria renacentista.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: ademés de la presencia y participacion en el aula
durante el desarrollo de las clases teorico-practicas, se propondra a los/las alumnos/
alumnas lecturas reflexivas de los textos bésicos, y resefias de la bibliografia indicada. Al
finalizar el curso ha de realizarse un trabajo personal en que se manifiesten los
conocimientos y capacidades adquiridas.

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION: se propondra al alumno/alumna la
elaboracién de un trabajo especifico tedrico-practico, asi como la presentacion de una
breve memoria general acerca de los contenidos impartidos en el curso.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS: 1) Tratados y documentos sobre teoria
poética escritos en latin en el Renacimiento. Vision general de sus contenidos y estructura.
Metodologia de estudio. 2) Recepcion de los autores y doctrinas literarias antiguas en la
teoria poética renacentista. 3) Analisis de los contenidos y fuentes mas importantes de las
obras sobre teoria poética de cuatro autores renacentistas: Vida, Escaligero, Antonio Lulio
y Baltasar de Céspedes.

PROFESORADO: M.* Nieves Muioz Martin, Profesora Titular del Departamento de
Filologia Latina de la Universidad de Granada. Es autora y editora de diversas
publicaciones en el campo del Humanismo renacentista, especialmente sobre poesia y
teoria poética. Viene impartiendo desde hace afios cursos de Licenciatura y Doctorado
sobre esta materia, y ha participado en varios proyectos de investigacion sobre teoria
poética renacentista.
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D-11. Denominacion: Textos latinos sobre simbolismo en la Literatura Latina
renacentista del s. XVI.

NUmero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): optativo

Unidad Temporal: Marzo-Mayo 2010

Competencias:

Requisitos previos: Leer textos latinos. Conocimientos generales sobre literatura
latina clasica y renacentista. Manejo de los nuevos recursos informaticos a un nivel
basico.

Actividades formativas y su relacidon con las competencias: Desarrollo de 5 6 6
sesiones tedricas en las que se expondran unas nociones introductorias a esta
produccion. Seguidamente se afiadira el analisis de algunos textos concretos; y por
fin se propondra el estudio de un texto por alumno.

Acciones de coordinacion: Entre el profesorado no serd necesario, dado el caracter
unitario de los textos que se estudiaran. El alumnado debera desarrollar su trabajo en
contacto con los profesores.

Sistemas de evaluacion y calificacion: Con objeto de evaluar la adquisicién de los
contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se redactara un trabajo de
acuerdo con las directrices marcadas por los profesores. En el trabajo se valoraran los
resultados, y también la participacién en el desarrollo del curso.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

La calificacion global corresponderda a la puntuacion ponderada de las notas
propuestas por los profesores.

Breve descripcion de los contenidos:

1. Ambiente cultural del s. XV y XVI en el que surge esta produccién.

2. Los Hieroglyphica de Pierio y su orientacion particular dentro de las corrientes
de su tiempo.

3. Personalidad de humanista de este autor. Su amplia produccién.

4. Estudio particular de algun libro de esta enciclopedia (libros XIII-XVIII):
tratamiento e influencia de las fuentes latinas; influencia de los Hieroglyphica
en otras obras de la tradicién simbdlica y emblematica.

Profesorado:

Dr. Francisco J. Talavera, catedratico de Filologia latina de la Universidad de Malaga.
Ha dedicado varios estudios a la Emblematica y a los Hieroglyphica de Pierio.

Dr* Victoria Eugenia Rodriguez Martin, profesora titular de la Universidad de Malaga. Ha
estudiado la influencia de los autores latinos en los Hieroglyphica de Pierio Valeriano.
Dra. Gema Senés Rodriguez, profesora contratada doctora de la Universidad de
Malaga. Ha realizado trabajos sobre tradicion emblematica y estudios sobre los
Hieroglyphica de Pierio Valeriano.
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D-12. Denominacion: La Impronta del pensamiento estoico en la Literatura espafiola del
Renacimiento.
Numero de créditos europeos: 3.
Caréacter: Optativo.
Unidad Temporal: Noviembre de 2010-Junio 2011.
Competencias: Adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas que permitan la
investigacion en el campo mencionado. Utilizacion y conocimiento de las técnicas y
metodologias actuales de investigacion. Dominio de Documentos, herramientas y medios
técnicos especificos que posibiliten una posterior especializacion.
Requisitos previos: No se contemplan.
Actividades formativas: No se prevé ninguna actividad adicional a la desarrollada en la
docencia reglada. La actividad no presencial de los alumnos consistira en lo siguiente:
Utilizacién de las ediciones normales y digitales de los textos propuestos. Lectura critica
de la bibliografia seleccionada.
Acciones de coordinacion: No se considera que sean necesarias.
Sistemas de evaluacion y calificacion: La evaluacion del rendimiento del alumnado se
basara en lo siguiente:

- Exposicidn en clase, bien individualmente o por grupos, del trabajo que se

realice durante el curso.

- Asistencia, participacion e interés demostrado por los alumnos en las
distintas actividades propuestas.

Breve descripcion de los contenidos: A) Breve introduccion al estudio de la filosofia
estoica en su triple vertiente: Fisica, Logica y Etica. B) Vias de introduccion del
pensamiento estoico en Espafa. C) Plasmacion en la Literatura espafiola de la doctrina
estoica.

Profesor: José Francisco Maldonado Villena
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D-13. Denominacion:
CINE Y MUNDO ANTIGUO

NUmero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo

Unidad Temporal:NOVIEMBRE 2010 - JUNIO 2011
Competencias:

1.

Competencias especificas:

1.1. Adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas que permitan el analisis
de textos cinematograficos en los que se puedan rastrear elementos relativos
al mundo antiguo.

1.2. Utilizacién y conocimiento de técnicas y métodos que permitan desarrollar
tareas de investigacion.

1.3.Adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas que permitan el
planteamiento de unidades didacticas sobre cine y mundo antiguo, tanto en la
Ensefianza Secundaria y Bachillerato como en la Universidad.

1.4. Adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas que permitan la
formulacion de opiniones y textos divulgativos en los que se reflexione sobre
la relacién de cine y mundo antiguo.

1.5. Adquisicion de habilidades y destrezas que permitan la utilizacién de
materiales audiovisuales como apoyo para el desarrollo de tareas de
investigacion, divulgacién o docencia.

. Conocimiento y destreza en los sistemas de documentacion.

. Conocimiento y destreza en la aplicacién de las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones.

=
N O

Requisitos previos (en su caso):

NINGUNO

Actividades formativas y su relacién con las competencias:

1.

Se prevé la proyeccion de fragmentos de peliculas que ayuden a ilustrar los
elementos constitutivos de la asignatura, asi como de peliculas enteras sobre las
que se puedan elaborar trabajos de investigacion, divulgacién o puesta en valor.
La competencia 1.1 se desarrolla merced al conocimiento de los elementos basicos
para el estudio de la Tradicidon Clasica, combinado con los relativos a las poéticas
de la imitacion.

La competencia 1.2 se desarrolla a lo largo de todo el Master, y también en esta
asignatura. Las técnicas y métodos de tareas de investigacidon, en cuanto
competencia adquirida, se verifican mediante la tutorizacion y desarrollo del
trabajo final de la asignatura.

La competencia 1.3 se desarrolla a través de la reflexidon sobre el curriculum de
Cultura Clasica en la Ensefianza Secundaria, y de Latin y Griego en el Bachillerato,
y de las oportunidades que ofrece para utilizar el cine como elemento de apoyo a
sus respectivos contenidos y competencias.

La competencia 1.4 se desarrolla mediante el trabajo guiado de elaboracion de
breves ensayos (de la extension de un articulo periodistico de opinion) en los que
se reflexiona sobre el mundo antiguo a propdsito de una pelicula determinada.

La competencia 1.5 y 1.7 se desarrollan mediante la utilizacion de equipos vy
software que permitan tanto el rastreo de fuentes documentales como pequefios
trabajos de edicion de video.
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7. La competencia 1.6 se desarrolla a lo largo de todo el Master, y también en esta
asignatura.

8. PROYECCION Y COMENTARIO DE PELICULAS UTILIZADAS PARA EL SEGUIMIENTO
DE LA ASIGNATURA. La actividad no presencial del alumnado consistira en la
lectura y comentario razonados de estudios relativos al cine y el mundo antiguo.

Acciones de coordinacion (en su caso):
NO SON NECESARIAS

Sistemas de evaluaciéon y calificacion: Con objeto de evaluar la adquisicion de los
contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizard un sistema de
evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas en
cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursarla.

Se utilizaran alguna o algunas de las siguientes técnicas evaluativas:
e Prueba escrita:

- Diarios de clase a través de sistemas de edicién colaborativa en Internet,
wiki (un ejemplo, en: https://retorica.wikispaces.com/diario).

- Elaboracién de breves textos de analisis, divulgacion o investigacion.

- Disefio de pequefias unidades didacticas sobre cine y mundo antiguo

e Prueba oral:

- Exposiciones de trabajos de analisis, divulgacion o investigacion sobre
contenidos de la materia y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

» Observacioén:

- Utilizacion de matrices de valoracion para medir el grado de desarrollo de
las destrezas y competencias establecidas (un ejemplo, en
http://retorica.wikispaces.com/space/showimage/matriz_propio.pdf).

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes
aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacién.

Breve descripcion de los contenidos:

Conceptos basicos de estudio de la Tradicion Clasica.

Conceptos basicos de Hermenéutica de la recepcion.

El cine referido directamente al mundo antiguo.

El neomitologismo cinematografico: el peplum.

Las imagenes del mundo antiguo en el cine

Pervivencia de mitos e imagenes del mundo antiguo en el cine actual.

Uk wNE=

Profesorado: Manuel Lopez Mufioz
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

Personal docente

El perfil del profesorado existente en los Departamentos de Filologia Griega y Filologia Latina
de la Universidad de Granada, que proponen la creacién e imparticion de este Master, es
absolutamente adecuado a las materias que integran el plan que se presenta. Lo mismo puede
decirse sin lugar a dudas de los profesores y profesoras de las Universidades de Almeria, Jaén
y Malaga que se suman al mismo.

En total participan en este Master 47 profesores y profesoras, todos doctores, que se
reparten de la siguiente manera: 23 pertenecen a la Universidad de Granada, 8 a la
Universidad de Almeria, 3 a la Universidad de Jaén, 13 a la Universidad de Malaga.

Personal de administracion y servicios de apoyo

Este Master cuenta con el apoyo del personal de administraciéon adscrito a los
Departamentos de Filologia Griega y Filologia Latina de la Universidad de Granada, a
saber:

Dia. Eva Vilchez Rejon

D. José Belmonte Marquez

Profesorado de la Universidad de Granada
Minerva Alganza Roldan

José Luis Calvo Martinez

José M?. Camacho Rojo

Marina del Castillo Herrera
Pedro R. Diaz Diaz

Pedro Pablo Fuentes Gonzalez
Francisco Fuentes Moreno

Jestis M?. Garcia Gonzalez

M?. Carmen Garcia Sola

José Gonzélez Vazquez

Aurora Lopez Lopez

Concepcion Lopez Rodriguez
Jesus Luque Moreno

Francisco Maldonado Villena
Moschos Morfakidis Filaktos
Manuel Molina Sanchez

Maria Nieves Muifioz Martin
Andrés Pocina Pérez

José Manuel Rodriguez Peregrina
Maria Elena Rodriguez Peregrina
José Antonio Sanchez Marin
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Juan Jests Valverde Abril
Miguel Villena Ponsoda

Profesorado de la Universidad de Almeria
Javier Campos Daroca

Javier Garcia Gonzalez

Juan Luis Lopez Cruces

Manuel Lopez Muiioz

Pedro Resina Sola

Rosalia Rodriguez Lopez

Lucia Romero Mariscal

Joaquin J. Sanchez Gazquez

Profesorado de la Universidad de Jaén
Alfonso Alcalde-Diosdado Gomez

Raal Manchon Gomez

Maria Dolores Rincoén Gonzalez

Profesorado de la Universidad de Malaga
Antonio Alberte Gonzalez

Carlos Alcalde Martin

Virginia Alfaro Bech

Jorge Bergua Cavero

Raul Caballero Sanchez

Marta Gonzalez Gonzalez
Cristobal Macias Villalobos

Juan Fco. Martos Montiel

José Palacios Royan

Aurelio Pérez Jiménez

Victoria Eugenia Rodriguez Martin
Gema Senés Rodriguez

Francisco Talavera Esteso

La totalidad del profesorado cuenta con el titulo de Doctor, requisito necesario para impartir
ensefianza de Posgrado en un Master Investigador-Académico. El nimero de profesores
Catedraticos/as de Universidad a Tiempo Completo es 11; de Titulares de
Universidad a Tiempo Completo, 30; Contratados Doctores a Tiempo Completo, 5 y un
profesor Asociado, que acumulan un total de 91 sexenios de investigacion y 170
quinquenios doccentes.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, administrativos y de
apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master Conjunto, sin perjuicio de la
capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones que considere necesarias
en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y gestién administrativa.

Se incluyen en documento adjunto los curricula de los profesores que imparten docencia.

« Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad
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entre hombres y mujeres y de no discriminacidn de personas con discapacidad, recogidos en La
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley
Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicién, en el ano 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la
igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan representados los tres
sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:
1) Elaborar un diagndstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacidon de
las mujeres en la UGR se realizé el curso académico 2007-2008.

2) Disefar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

» La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres
y hombres en las areas de actividad de la Universidad.
» La reelaboracion de la informacion estadistica, desagregada por sexos.
» La elaboracién de informes de impacto de género de las medidas que se
aprueben.
 El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y
significado del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.
« La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la creaciéon de un estado de
opinion.
Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley
Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de
igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a
realizar para su consecucion, asi como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacién de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de
Igualdad.

2) Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las
medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de
Andalucia en relacion al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los dérganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella
las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representaciéon equilibrada en los diferentes 6rganos y niveles de
toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el dmbito del personal de administracién y servicios, realizar un estudio de la
RPT para estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres,
distinguiendo entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacién en los diferentes drganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que
incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13)En el ambito de la investigacién, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus
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lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de
la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura
que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacién de la UGR que
regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicidon de las comisiones
cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

« Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad

La normativa que rige para la contratacidn de personal docente en la Universidad de Granada
puede consultarse en la pagina web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa.
Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula
el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como
la no discriminacién de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las
Comisiones de seleccién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada
legislacién establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados,
en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de
mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el procedimiento que haya de
regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a las necesidades de las personas
con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que recoge en la composicion de las
comisiones de seleccion y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacién de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

El Master Conjunto en Estudios Superiores de Filologia y Tradicion Cladsicas cuenta con
un programa formativo basado en el uso preferente, aunque no exclusivo, de medios
materiales y servicios basados en la transmision oral y escrita de los conocimientos como
son el Aula y el Seminario para las clases tedricas y las Salas de Biblioteca y Hemeroteca
para la consulta y manejo de documentos y bibliografia.

Por todo ello, podemos diferenciar diversos tipos de recursos materiales y servicios
necesarios para la correcta imparticion del nuevo Méster Conjunto en Estudios Superiores
de Filologia y Tradicion Clasicas:

a) Aulas y Seminarios en nimero suficiente para desarrollar las diversas metodologias de
ensefanza — aprendizaje.

b) Recursos multimedia adecuados a los espacios referidos.

¢) Equipamiento compuesto por cafiones de proyeccion, ordenadores portatiles, video, etc.
d) Aulas de Informatica con ordenadores conectados a la Red.

e) Biblioteca del centro, de los Departamentos, Hemeroteca y Videoteca.

Partiendo de esta tipologia de recursos y servicios requeridos, en la tabla siguiente se
enumeran todos los medios actualmente disponibles en la Facultad.

EDIFICIO PRINCIPAL

DENOMINACION CAPACIDAD
Auditoriol 345

Auditorio 2 399

Auditorio 3 402

1 aula 124

1 aula 105

Aula Garcia Lorca 100

3 aulas 98

laula 96
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1 aula 94
8 aulas 80
2 aulas 72
2 aulas 60
2 aulas 48
3aulas 42
1 aula 37
1 aula 36
2 aulas 32
2 aulas 30
1 aula 25
4 seminarios 20
Servicio de Reprografia

Sala Informatica

EDIFICIO DEPARTAMENTAL

DENOMINACION CAPACIDAD

3 aulas 50
EDIFICIO MUSICOLOGIA

DENOMINACION CAPACIDAD

8 aulas 30

2 seminarios 20

Sala de Informatica

Igualmente podemos destacar:

- Aula Magna: El Aula Magna de esta Facultad ha ampliado su uso a proyecciones
cinematograficas, videoconferencias y traducciones e interpretaciones simultaneas.

- Aulas de Informatica: Las aulas de informatica estan destinadas a los alumnos de la Facultad de
Filosofia y Letras. En ellas se desarrollan ensefianzas regladas, de doctorado, cursos de informatica
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y también estan disponibles para el libre acceso del alumnado. Son un total de seis salas con una
capacidad de 140 puestos.

- Medios audiovisuales para la docencia: la Facultad cuenta con una dotacion suficiente de medios
audiovisuales (video, TV/video proyector, retroproyector, proyector de diapositivas, microfonia
inalambrica......) en los tres Auditorios y las cuarenta y tres aulas con las que cuenta el Centro.
Ademas existe un conjunto de medios audiovisuales portatiles (videos, retroproyectores,
proyectores de diapositivas, micréfonos inalambricos....).

- Biblioteca: los servicios de la Biblioteca se distribuyen en dos edificios: los fondos relativos a los
estudios de Filologia, Antropologia, Historia, Geografia e Historia del Arte, en el llamado edificio
A; los correspondientes a los estudios de Filosofia, en la Facultad de Psicologia (edificio B). A la
entrada se encuentra la Sala de Catalogos manuales y las taquillas. En la planta intermedia es
donde se encuentra situada la Sala de Revistas y otras zonas dedicadas a monografias de Filologia,
asi como deposito de libros. Es de acceso directo, y se encuentra dividida en grandes areas
tematicas coincidentes con las materias que se imparten en la Facultad. A cada area tematica le
corresponde un nimero, seguido de otro nimero, correspondiente al titulo concreto de la
publicacion.

Ademas del catalogo informatizado en la misma Sala de Revistas existe uno alfabético de los
titulos que se encuentran en ella, cuyas fichas recogen tanto los datos bibliograficos como los
fondos con los que cuenta la biblioteca. En la Sala General de Catalogos existe otro que contiene
las que se guardan en el deposito y las que se encuentran en los departamentos. La signatura de
cada revista esta compuesta por el numero de la seccion tematica y por el nimero de lugar que
ocupa dentro de la seccion. Sin embargo, la seccion 1 consta de tres secuencias: el segundo
nimero nos remite a una subseccion, cuyo contenido tematico es el asignado a la seccion
correspondiente. Aparte de estos catalogos manuales, todos los titulos de revistas estan
incorporados al catalogo informatizado de la Biblioteca Universitaria, en el que figuran las siglas
del centro, la signatura y los fondos (afios completos o incompletos) de cada coleccion:
http://adrastea.ugr.es/search*spi/. En este catalogo se incluyen también las revistas electronicas.
Un mismo titulo de revista puede figurar en version impresa y en electronica, ya que, por norma
general, al suscribirse la version electronica se ha suspendido la impresa. A las revistas
electronicas a texto completo que tenemos se puede acceder desde la Pagina WEB de la Biblioteca
Universitaria de Granada: http://adrastea. ugr.es. Estas pueden consultarse desde los ordenadores
de la Universidad o desde los propios domicilios de cualquier miembro de la comunidad
universitaria de Granada, a través de su clave personal, haciendo un enlace virtual, tal como se
explica en la pagina WEB de la Biblioteca, en la seccion de Biblioteca electronica. En el curso
pasado se suscribieron algunos paquetes de revistas especialmente interesantes para el area de
Humanidades, como JSTOR Y MUSE. Todas las revistas estan excluidas de préstamo, por lo que
han de consultarse en la misma sala o reproducir el articulo deseado en las fotocopiadoras
destinadas para tal fin en la misma.

En Ia sala inferior se ubican también monografias de libre acceso: de Arte, Cine, Teatro y Musica.
Entre los servicios que presta la biblioteca se encuentra el servicio de Lectura en Sala, Servicio de
préstamo a domicilio, servicio de préstamos inter-bibliotecario y de acceso al documento, servicio
de Referencia y de Informacién Bibliografica y Servicio de formacion de usuarios (con visitas
guiadas, presentaciones virtuales con power point y una seccion de aprendizaje de recursos de la
informacion, proyecto piloto implantado por la adecuacion de la Universidad de Granada al
espacio europeo). A partir del curso, 2008/2009, también se ha puesto en marcha a nivel de toda la
Biblioteca Universitaria el servicio La Biblioteca esta en Linea, Pregunte, a través del cual, podran
hacerse consultas a los bibliotecarios sobre temas referentes a la Biblioteca y sus fondos y
recursos, desde fuera de la Universidad, consultando la pagina Web de la Biblioteca, en donde
figurara con un icono de interrogacion (?). Este servicio tendra un horario limitado,
preferentemente de manana, distribuido en diferentes areas de conocimiento, segun los
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bibliotecarios que se encuentren conectados en cada momento.

— Para ver qué bases de datos en CD-ROM de Humanidades se pueden consultar en monopuesto
desde la biblioteca consultar la pagina WEB de la misma en la siguiente direccion:
http://www.ugr.es/local/bibliofl -

— Las bases de datos de Humanidades en red para toda la Universidad de Granada se pueden
consultar a través de la pagina WEB de la Biblioteca Universitaria de Granada en la siguiente
direccion: http://adrastea.ugr.es.

- Entre ellas se encuentran algunas muy utiles como:

- ALL MUSIC GUIDE

- ANNEE PHILOLOGIQUE, L’

- ARIA DATABASE

- ARTS AND HUMANITIES CITATION INDEX

- BIBLIOGRAFIA DE LA LITERATURA ESPANOLA DESDE 1980

- BIBLIOGRAPHY OF THE HISTORY OF ART, 1990-

- CSIC (ISOC)

- DIGITAL DISSERTATION (Multidisciplinar)

- FRANCIS

- HISTORICAL ABSTRACT

- HUMANITIES ABSTRACTS

- INDEX ISLAMICUS - INTERNATIONAL REPERTORY OF THE LITERATURE OF ART,
1975-1989

- MEDIEVAL MUSIC DATABASE

-MLA

- OPERISSIMO

- PERIODICALS CONTENTS INDEX FULL TEXT

- PIANOPEDIA

- REPERTOIRE D’ART ET D’ARCHEOLOGIE 1973-1989

- SMT ONLINE BIBLIOGRAPHIC DATABASE

- TESEO (Multidisplinar)

- TESIS EUROPEAS SOBRE AMERICA LATINA (Multidisciplinar)

- WORLD BIOGRAPHICAL INDEX (Multidisciplinar) —

— Otras obras de referencia en red: -

« CATALOGO COLECTIVO DEL PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO ESPANOL
- « BIBLIOGRAFIAS NACIONALES —

* [SBN —

* OXFORD REFERENCE ONLINE —

* ULRICH —

— Libros electronicos en red ttiles para humanidades:

- ACTA SANCTORUM

- EEBO- Early English Books Online

- GALES’S LITERARY INDEX

- ITALTAN RENAISSANCE

- LITERATURE ONLINE

-PATROLOGIA LATINA

- TEATRO ESPANOL DEL SIGLO DE ORO.

Es de significar también que ademas, las Universidades cuentan con una Biblioteca general que
dispone de un sistema de Biblioteca virtual:

http://www.ugr.es/~biblio/biblioteca electronica/index.html; a

la que tiene acceso todos los alumnos universitarios.
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Asi como una larga lista de servicios institucionales disponibles para los alumnos que puede ser
consultada en las paginas web:

Granada: http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios

Servicios centrales de instrumentacion cientifica:

Granada: http://cic.ugr.es/html/index.php

Servicios de Informatica y Redes de comunicaciones:

Granada: http://www.ugr.es/informatica/

Destacamos también la labor del Vicedecanato de Actividades Culturales: a lo largo del mes de
Octubre la Universidad, con caracter general, y la Facultad, con caracter particular, celebran el
comienzo de curso con actividades académicas y culturales: recepcion de nuevos alumnos,
conferencia inaugural, cursos de iniciacion, sesiones informativas, recitales de poesia, etc. Durante
el curso el grueso de las actividades culturales de la Facultad se concentra en los siguientes ciclos
de conferencias:

—Hablemos de los clasicos||, donde destacados especialistas presentan obras y autores

consagrados por la tradicion, y

—Para comprender nuestro tiempo||, un ciclo dedicado a reflexionar sobre cualquier cuestion que

incida en el presente. Ademas, la Facultad mantiene desde hace ya bastantes afios el ciclo

—El intelectual y su memorial|, que adopta la forma de entrevista en que se recorre el trabajo de

toda una vida intelectual. El acontecimiento queda grabado y archivado en los fondos
audiovisuales de nuestra biblioteca. Dada la importancia que dichos fondos han alcanzado, nuestro
centro, en colaboracion con la Editorial de la Universidad de Granada, publica desde el curso
2007/2008 una coleccion de libros especifica de este ciclo, con la trascripcion de las entrevistas
mas relevantes.

Por lo demas, este Vicedecanato apoya cuantas iniciativas culturales partan de los estudiantes,

como la edicion de la Revista Cultural —Letra Clara||, gestionada por estudiantes de la Facultad

de Filosofia y Letras, y en concreto dirigida por los estudiantes de Filologia Hispanica. Esta abierta
a todos los miembros de la comunidad universitaria. Asimismo, las instalaciones de la Facultad de
Filosofia y Letras han sido reformadas y disefiadas cumpliendo con la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad a fin de que estas personas puedan acceder sin dificultad a las distintas
dependencias de nuestro Centro.

Por ultimo hay que sefalar que las instalaciones de la Facultad de Filosofia y Letras han sido
reformadas y disefiadas cumpliendo la Ley 5/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad a fin
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de que éstas puedan acceder sin dificultad a las dependencias del Centro

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Esta previsto realizar la pagina Web del Master Conjunto donde se incluira toda la informacion
destinada a los alumnos, profesores y comunidad universitaria en general.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 70%

TASA DE ABANDONO 25%

TASA DE EFICIENCIA 75%

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)
Denominacion:

Definicion:

Valor:

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Se han utilizado estimaciones generales calculadas sobre el total de titulos de Posgrado de la
Universidad de Granada para los que se dispone de informacion pertinente, sin perjuicio de que
en el momento en que se disponga de informacion suficiente, se especifiquen los valores de
dichas tasas en relacion a este Master

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a los Resultados Académicos.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de los Posgrados
de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo
Asesor de ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

Méster Conjunto en Estudios Superiores Pag. 91
de Filologia y Tradicion Clasicas



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

-Comision de Garantia Interna de Calidad del Master Conjunto.

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

1. Tasa de graduacion.

Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
Programa de Posgrado o en un afio académico mas en relacion con su cohorte de entrada.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70%

2. Tasa de abandono.

Definicion: Relacion porcentual entre el niimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado
ni en ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento.: 25%

3. Tasa de eficiencia.

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Programa del Posgrado a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de
un determinado afo académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido
que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%

4. Tasa de resultados.

Definicion: Relacion porcentual entre el niimero de trabajos defendidos (trabajos fin de master
y tesis doctorales) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%

5. Tasa de rendimiento.

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos los
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un programa y el nimero total de
créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%

6. Duracion media de los estudios de posgrado.

Definicion: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al Programa de Posgrado.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 1,5 afios

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: Base de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion:

El/la coordinador/a del posgrado recopilara informacion sobre los indicadores

anteriores a través de la informacion aportada por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y
Posgrado y el de Garantia de la Calidad procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacion se realizara al final de cada curso académico utilizando

para ello la “Tabla de estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y TOMA DE DECISIONES.
La CGICP llevara a cabo los analisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y elaborara, cada dos afios, un informe (IBP-13) a
través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas
y los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccion de la Escuela de Posgrado, quien presentara en el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora

relativas a estos indicadores para que este organo tome las decisiones necesarias.

4.3 SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO
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Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comision de

Estudios del Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la secuencia temporal
para el cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo
durante los dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, ¢stas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un
Plan de Mejora (PMP-14) con carécter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web
del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizard una valoracion de

los avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento
académico, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de
este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de
Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el
instrumento MSP-15 y la remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que
informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la

Calidad, para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el
estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara
nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la

Escuela de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado en la
web del Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad y a disposicion de los érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de
Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:

[J Tablas de seguimiento de indicadores (P2-03)

[J Informe Bianual de Master (IBP-13)

[0 Plan de Mejora del Master (PMP-14)

[0 Memoria de Seguimiento del Master (MSP-15)
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9. SISTEMA DE GARANTIiA DE CALIDAD DEL TITULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

9.1.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad

Los dérganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad de los
Posgrados son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad vy el de Ensefanzas de Grado
y Posgrado.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el
funcionamiento cotidiano de este Programa de posgrado es la Comisidon de Garantia Interna
de la Calidad del Posgrado (CGICP) que sera creada y aprobada por el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oido el/la coordinador/a del programa.

9.1.2. Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

La Comisidn de Garantia Interna de Calidad de este Posgrado contara con el apoyo
técnico de la UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo del Posgrado
(Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, de Ensefanzas de Grado y Posgrado, de
Relaciones Internacionales, de Ordenacién Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de
Estudiantes.)

Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado
son el Coordinador/a del Posgrado y el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

La composicidon de la Comisidn de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado es la
siguiente:
Miembros titulares

Coordinador/a del Posgrado

- Un miembro del equipo de direccién de la Escuela de Posgrado

- Un miembro del PAS vinculado con la gestion administrativa del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

- Un minimo de dos profesores del Posgrado

Miembros suplentes:
- Un profesor/a del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

Esta Comisidn contara, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de un
agente externo (profesional en ejercicio o representante de otra universidad) cuya relacién
con la CGICP sera establecida en el Reglamento de Funcionamiento Interno de dicha comision.
Este agente externo estara sometido, en el ejercicio de sus funciones, al deber de
confidencialidad que establece la legislacién vigente, suscribiendo el Cédigo Etico de Conducta
establecido por la Agencia Andaluza de Evaluacion (Julio de 2008, V02. 090608).

Los objetivos de esta Comision son:

- Propiciar la mejora continua y sistematica del Posgrado.

- Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del
Posgrado.

- Constituir un servicio de apoyo a la coordinacidon del Posgrado en la toma de
decisiones de mejora del mismo.
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Esta Comision definird su reglamento de funcionamiento interno una vez que el posgrado se
haya puesto en marcha. En este reglamento se aludird, por lo menos, al proceso de
constitucion de la CGICP, a la renovacion de sus miembros y al proceso a seguir para la toma
de decisiones.

- Potenciar la participacidon de todos los colectivos implicados en la evaluacion y
mejora de la calidad del Posgrado.

Sus funciones son las siguientes:

- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del
Posgrado.

- Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva del
Posgrado y asegurar su aplicacion.

- Recoger y analizar la informacion relacionada con los procedimientos para
garantizar la calidad del Posgrado.

- Definir acciones de mejora del Posgrado e informar de las mimas a la
coordinacion del Posgrado y a la Direccidon de la Escuela de Posgrado.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del
Posgrado.

- Realizar, cada tres afios, un informe de seguimiento del Posgrado tomando
como referente los indicadores de calidad establecidos.

- Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO
/ACREDITACION) del Posgrado establecidos por la ANECA.

- Asegurar la confidencialidad de la informacién generada asi como la difusién de
aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el

profesorado.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y DEL PROFESORADO (P.1.)

1. OBJETIVOS:

Establecer los mecanismos para la recogida y andlisis de la informacidon relativa a la
organizacion, gestion y desarrollo de la ensefianza y la actuacion docente del profesorado
implicado en el Posgrado.

Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisiéon
y mejora del desarrollo del Programa del Posgrado.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

Alumnado

Profesorado

Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

Coordinador/a del Posgrado

Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

Agente Externo

Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

Master
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3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizara tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Accesibilidad y difusion de las Guias Docentes de las materias del Posgrado

2. Claridad y adecuacion de los objetivos/competencias y los contenidos.

3. Concrecion, suficiencia y diversidad de estrategias docentes, recursos, oferta
tutorial y sistema de evaluacion del Programa de Posgrado

4. Coordinacion entre el profesorado (de una misma materia de diferentes materias)

5. Cumplimiento de los planificado: Grado de cumplimiento de los planificado e
incidencias surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

6. Variables relativas a la actuacion docente del profesorado: Actuacion docente del
profesorado en opinion del alumnado y actuacién docente del profesorado del Posgrado
segun informe global emitido en el marco del programa DOCENTIA-GRANADA

INDICADORES Cursos académicos
Valor 2002- | 2004- | 2006-
estimado, 03 05 07
Resultados de las encuestas de la opinidn de los
estudiantes sobre la actuacién docente del 3.8
profesorado
Informe global sobre la actuacion docente Actualmente no procede

(DOCENTIA-GRANADA)

4. DESARROLLO: ;
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: profesorado, coordinador/a del Posgrado, responsable de gestionar las
guejas y reclamaciones relacionadas con el posgrado, alumnado, Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias Docentes de las Materias
del Posgrado y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El /la coordinador/a del Posgrado recopilard la informacion sobre los indicadores anteriores,
usando para ello el “Informe del coordinador/a del Posgrado” (P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogerd informacién sobre la actuacion docente
del profesorado y remitird a la CGICP dos informes (globales) uno sobre la opiniéon aportada por
los estudiantes sobre la actuacidn docente del profesorado del Posgrado utilizando el
“Cuestionario de opinidn del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado” (P1-02) y un
segundo informe relativo a la evaluacidn alcanzada por el profesorado implicado en el Posgrado en
el marco del Programa DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, seran remitidos a la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES

La CGICP, llevara a cabo el anadlisis de la informacion recogida y relativa a las variables
anteriores y elaborara cada dos afios un informe (IBP-13), a través del cual documentara todos
los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles del
Posgrado y realizara propuestas de mejora del mismo.

Este informe se remitira al equipo de direccion de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.
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4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones de mejora
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los dérganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afnos de la implantacion del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la calidad de la enseflanza y del profesorado, resaltando el
grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando
como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento
sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitira al Equipo de
Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comisidén de Evaluacidn que emitirda un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicién de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe del/la Coordinador/a del Posgrado (P1-01)
= Cuestionario de Opinién del alumnado sobre la actuacién docente del
profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado
por AGAE y actualmente en proceso de adaptacién y mejora en la
Universidad de Granada). (P1-02)
= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
®" Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado
del Posgrado (IVEP)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
(P.2.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerda y analizara informacion
relativa a los Resultados Académicos.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de los Posgrados de
la UGR
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2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefanzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizard tomando como
referente las estimaciones (sobre los tres uUltimos afios académicos y expresados en la “Tabla de
estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos
al Posgrado:

1. Tasa de graduacion.

Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
Programa de Posgrado o en un afo académico mas en relacion con su cohorte de entrada.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70%

2. Tasa de abandono.

Definicién: Relacidon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afilo académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 25%

3. Tasa de eficiencia.

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Programa del Posgrado
a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados
de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%

4. Tasa de resultados.

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero de trabajos defendidos (trabajos fin de
master y tesis doctorales) y el nUmero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%

5. Tasa de rendimiento.

Definicién: Relacion porcentual entre el niumero total de créditos superados (excluidos los
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un programa y el nimero total
de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%

6. Duracién media de los estudios de posgrado.

Definicion: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al Programa de Posgrado.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 1,5 afios

4. DESARROLLO: ;
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacidn: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion:

El/la coordinado/a del posgrado recopilara informacién sobre los indicadores anteriores a través
de la informacién aportada por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de
Garantia de la Calidad procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacion se realizara al final de cada curso académico utilizando para ello la
“Tabla de estimaciones” (P2-03)
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4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES.

La CGICP llevard a cabo los analisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y elaborara, cada dos afios, un informe (IBP-13) a
través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y
los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisidon de
Estudios del Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberdn llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los drganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afnos de la implantacion del Posgrado se realizara una valoracidon de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento
académico, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento serd realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 vy la
remitird al Equipo de Direcciéon de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comisién de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizarda nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccidn de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y serd publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Instrumentos para la recogida de informaciéon y documentos generados:

=  Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
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INTEGRADAS EN EL PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO (P.3.)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la
gestion y desarrollo de las practicas externas integradas en el posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Programa de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de Posgrado de la
UGR que contemplan précticas externas

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Responsable de las practicas externas del Posgrado

- Comisidon de Garantia Interna de Calidad del Posgrado(CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad de las practicas externas del posgrado se realizard tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad y suficiencia de las entidades de practicas:
- Grado de adecuacion de la entidad o centro de practicas al Posgrado
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccién de las entidades
de practicas.
- Variedad, tipologia y numero de entidades de practicas colaboradoras para la
realizacion de las practicas externas del Posgrado.
2. Adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios
para la renovacion, revisidon o cese de los convenios y estrategias establecidas
para su seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de las practicas
externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la
adjudicacion de los estudiantes a las entidades de practicas
- Nivel de comunicacion y coordinaciéon académica con las entidades de practicas
4. Pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacion
- Grado de relacién entre las competencias de formacién y las atribuciones
profesionales.
- Nivel de concrecion de los componentes del programa de formacion

5. Satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccién de los estudiantes con:
o El asesoramiento y orientacion recibida
o Con el cumplimiento del programa
o Con la entidad de practicas
o Con la gestidon académica y administrativa de la practicas
- Grado de satisfaccién de los tutores/as externos de las empresas y entidades de
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practicas
6. Difusion publica del programa de practicas externas
- Estrategias para la publicacidn y difusidon del programa de practicas externas

4. DESARROLLO:

4.1, SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as
externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de
practicas del Posgrado, reglamento de la Escuela de Posgrado, protocolos de coordinacion, actas
de reuniones y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado, recopilard informacion sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05) o de los propuestos por la Escuela de
Posgrado. Esta recogida de informacidn se realizara anualmente, una vez terminadas las practicas
y dentro del afio académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado llevara a cabo el analisis de la
informacion y elaborara, cada dos afnos, un informe (P3-06).

La CGICP junto con el/la responsable de las practicas externas del Posgrado
cumplimentaran el apartado del Informe Bianual del Posgrado (IBP-13) relativo a este
procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se
destacaran las fortalezas y los puntos débiles de las practicas externas asociadas al Posgrado y se
realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del mismo
relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira
los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberdn llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccidon de la Escuela de posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los drganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del posgrado, la CGICP, junto con el

responsable de las practicas externas, realizard una valoracion de los avances y mejoras
producidas en el desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los
indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. La CGICP integrara esta valoracion en la Memoria de Seguimiento
del Posgrado (MSP-15). y la remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que
informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comisidén de Evaluacidn que emitirda un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y serd publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
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disposicidon de los érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Cuestionario de Evaluacion del Alumnado (P3-04)
= Cuestionario de evaluacién del Tutor/a externos/a (P3-05)
= Informe del responsable de las practicas del Posgrado (P3-06)
= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
*» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
ASOCIADOS AL POSGRADO. (P.4.)

1.0BJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara informacion

relativa a la gestién y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con el
Programa Oficial del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.
ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado participante en programas de movilidad.

- Coordinadores/as académicos internos y externos

- Personal de Administracion y Servicios vinculado a los programas de movilidad.

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefanzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Responsable de los programas de movilidad del Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad de los programas de movilidad asociados al Posgrado se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad de los centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccién de las universidades
socias.
- Tipologia y nimero de centros/universidades socias
2. Adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios
para la renovacion, revisidon o cese de los convenios y estrategias establecidas
para su seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinaciéon académica y administrativa de los programas de
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movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacién de ayudas de movilidad a los
estudiantes por parte del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
- Identificacion de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la
universidad/centro.
- Nivel de comunicacién y coordinacidon entre los socios
- Establecimiento de una estrategia para el seguimiento de la movilidad y de las
incidencias surgidas.
4. Satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o El asesoramiento e informacion recibida (previamente a la movilidad y por
parte de la Universidad de acogida).
o La gestibn académica y administrativa del programa de movilidad
disfrutado.
o Los resultados alcanzados
o Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de
acogida.
o Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas,
quejas y reclamaciones emitidas.

- Grado de satisfaccion de los tutores/as académicos de la UGR

5. Difusion publica de los programas de movilidad
- Definicion y establecimiento de unas estrategias de difusidon y publicacion de
los programas de movilidad asociados al posgrado.

6. Indices de aprovechamiento’:

- Tasa de participacion: nimero de alumnos/as del posgrado que participan en
programas de movilidad // numero de alumnos/as matriculados en del
posgrado que cumplen los requisitos para participar en un programa de
movilidad.

- Tasa de rendimiento: nimero de alumnos/as que terminan un programa //
numero de alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: niumero de plazas ocupadas // numero de plazas
ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados al posgrado.

4. DESARROLLO: ;
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR,
responsable de los programas de movilidad del Posgrado, tutores/as académicos, alumnado vy
fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los programas de
movilidad del centro/UGR, protocolos de coordinacion, actas de reuniones y web del
Posgrado/Oficina RRII)

Sistema para la recogida de informacién:

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o la Comision responsable
recopilard informacion sobre estos indicadores. Esta recogida de informacion se realizard
bianualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o Comisién designada,

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere
tanto a los programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que
permiten a estudiantes de otras universidades acceder a la UGR.
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llevara a cabo el analisis de la informacién recogida y elaborarda, cada dos afios, un informe (P4-
07). La CGICP junto con el/la responsable de la movilidad del Posgrado cumplimentaran el
apartado del Informe Bianual del Posgrado (IBP-13) relativo a este procedimiento, a través del
cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las fortalezas y los
puntos débiles de los programas de movilidad y se realizardn propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este 6érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor

de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira
los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado,
éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad que, tras la valoracidon de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los drganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, el responsable de la movilidad
del Posgrado y la CGICP realizaran una valoracion de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de los programas de movilidad asociados al posgrado, resaltando el grado de mejora en
la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacidn serd integrada en la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15). Esta memoria sera remitida al Equipo de Direccién de la
Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comisién de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguinete.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccidn de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicard en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los drganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe del Responsable o Comisidon responsable de los programas de movilidad
del Posgrado. (P4-07)

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)
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9.4 Procedimientos de analisis de la insercién laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACIO’NI Y MEJORA DE LA INS,ERCIéN LABORAL DE LOS
EGRESADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. (P.5.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara informacion
relativa a la insercion laboral de los egresados del posgrado y su satisfaccién con la
formacion recibida en el posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Egresados

- Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Empleadores

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefanzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Comisionado para la Fundacién General de la Universidad de Granada

- Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacién de la insercién laboral de los egresados y la satisfaccion de éstos y de los
empleadores con la formaciéon recibida se realizard tomando como referencia las siguientes
variables:

- Grado de insercion laboral de los egresados (porcentaje de egresados
profesionalmente insertos dos afios después de finalizar el posgrado)

- Tiempo medio para la insercién.

-  Grado de satisfaccion de egresados y empleadores con la formacién
recibida/aportada

4. DESARROLLO ;
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de
Estudiantes de la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacidn General de la UGR,
Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los egresados, los estudios de empleabilidad y
satisfaccion y fuentes documentales/bases de datos (estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacion:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, la CGICP recabara
del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para la Fundacién
General o del Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los resultados de los estudios de
empleabilidad e insercion profesional de esa cohorte de egresados con el propdsito de recabar
informacidén sobre las variables anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.
La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara, cada dos afios,
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un informe (IBP-13), a través del cual documentaré los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles de los aspectos analizados y realizard propuestas de
mejora del Posgrado.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este 6érgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercién profesional del Posgrado se publicardn en la
web del mismo.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccidn de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afos a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, se
realizard una valoracidon de los avances y mejoras producidas en la insercion laboral de los
graduados y su satisfaccion con la formacién recibida, resaltando el grado de mejora en la
tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por
CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccién de la Escuela
de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comisién de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizarda nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccidn de la Escuela
y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicard en la web del Posgrado. Este
informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de
los érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )
Instrumento para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Posgrado

(IVEP)

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios,
etc.), de atencion a la sugerencias y reclamaciones y mecanismos para la
difusion del tiitulo. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS
DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL POSGRADO. (P.6.)

1. OBJETIVOS:

Méster Conjunto en Estudios Superiores Pag. 106
de Filologia y Tradicion Clasicas




A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION

DE LA CALIDAD

Y ACREDITACION

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizard informacion
relativa al grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Programa Oficial
del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIM IENTO:

Alumnado

Profesorado

Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

Agente Externo

Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacién y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el posgrado
se realizara tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Satisfaccion del profesorado: Grado de satisfaccion con:

- La planificacidn y desarrollo de la ensefianza en el Posgrado
- Los resultados obtenidos

- La gestién académica del Posgrado

- La gestidn administrativa del Posgrado

- El seguimiento y control de la calidad del Posgrado

2. Sobre la satisfaccion del alumnado Grado de satisfaccién con:

- Lainformacién recibida, su disponibilidad y accesibilidad

- El asesoramiento y orientacién académica/profesional /de investigacion recibidos
durante el desarrollo del programa.

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas del posgrado (recursos,
cumplimiento del programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las practicas externas (si procede)

- Programas de movilidad (si procede)

- La atencion a las reclamaciones y sugerencias

- La gestion académica del Posgrado

- La gestidn administrativa del Posgrado

- La coordinacién entre las universidades colaboradoras (si procede)

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre el posgrado.

- Mecanismos para la difusién del Posgrado

3. Sobre la satisfaccion del Personal de Administracion y otro personal relacionado

con

el mismo: Grado de satisfaccion con:

- Lainformacién y el asesoramiento recibidos sobre el Posgrado

- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestion de la informacion

- La planificacién y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- La gestién académica del Posgrado

- La gestidon administrativa del Posgrado

- El seguimiento y la gestidn de la calidad del Posgrado

- La coordinacién entre las universidades colaboradoras (si procede)

- La comunicacion y relaciones con los distintos colectivos implicados en el Posgrado

Master
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- La atenciodn a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes
- Mecanismos para la difusién del Posgrado

4. DESARROLLO B
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, y
gestores/as del Posgrado

Sistema para la recogida de informacion:

La Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP) recopilara informacion sobre los
indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-8; P6-9 y P6-10. Esta recogida de
informacion se realizara en el Ultimo afo del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacién recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad quien
se encargara de su procesamiento y analisis descriptivos de forma desagregada y agregada (en
funcion de las variables e indicadores sefialados) para conocer la satisfaccion global sobre el
Posgrado; estos analisis seran remitidos a la CGICP que elaborara, cada dos afnos, un informe (IBP-
13), dentro del afo académico en el que se ha recogido la informaciéon, a través del cual
documentara los indicadores sefalados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
del posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del posgrado relativas a
estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los dérganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos implicados, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccién de
la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccidén de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado y lo publicara en la web del Posgrado.
Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion
de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/sgc )
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Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Cuestionario de Satisfaccion del Alumnado con el Posgrado(P8-08)
= Cuestionario de Satisfaccion del Profesorado con el Posgrado (P8-9)
= Cuestionario de Satisfaccién del PAS con el Posgrado (P8-10)
= Informe Bianual de la CGICP (IBP-13)
= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y ATENCION A LAS
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DEL POSGRADO.
(P.7.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa al proceso de gestidon, atencion y revisidon de las sugerencias y reclamaciones
surgidas en el contexto del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
- Alumnado
- Profesorado
- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado
- Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el Posgrado
- Comisidon de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)
- Agente Externo
- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensenanzas de Posgrado.
- Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado
- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacién y mejora de la gestion y atencién a las sugerencias y reclamaciones se realizara
sobre las siguientes variables e indicadores:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el Posgrado para la tramitacion de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y nimero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepcién de las reclamaciones/sugerencias y la
respuesta a las mismas.

4. DESARROLLO: ;
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, el
responsable del Posgrado de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes documentales
(hojas de sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )

Sistema para la recogida de informacién:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del Posgrado recopilara
trimestralmente informacién sobre los indicadores anteriores analizando las reclamaciones y
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sugerencias existentes y relativas al posgrado a través del “Impreso de sugerencias y
reclamaciones” (P7-11). Si no hubiera un responsable en el Posgrado, la CGICP deberd nombrar a
uno quien se encargard de establecer y asegurar el funcionamiento de un mecanismo para la
gestion y atencion de las sugerencias y reclamaciones asociadas al Posgrado. Esta informacion
quedara reflejada en un informe (P7-12) que sera cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacién recogida y elaborara, cada dos afios,
un informe (IBP-13), a través del cual documentard los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la
misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afnos de la implantacién del programa se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la atencién y gestién a las sugerencias y reclamaciones asociadas
al posgrado, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 vy la
remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comisidon de Evaluacidn que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccidén de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado y lo publicara en la web del Posgrado.
Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion
de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-11)

= Informe del responsable del Posgrado de la gestidon de las sugerencias vy
reclamaciones (P7-12)

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)
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MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y
RESULTADOS (P.8.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se publica y difunde informacion sobre el
programa de posgrado a todos los colectivos implicados.
2. Establecer los mecanismos para la recogida y el analisis de informacién sobre el plan de
difusién del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. MECANISMO PARA LA DIFUSION DEL POSGRADO (PROGRAMA OFICIAL DEL
POSGRADO):

El Posgrado contard con una pagina web cuya dinamizacion es responsabilidad de la
CGICP. ElI mantenimiento y administraciéon técnica serd proporcionada por los servicios de
informatica de la UGR. Esta difusion virtual, podra ser complementada con otro formato de
difusion siempre que la Comisiéon de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado (CGIP) y el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado lo consideren necesario.

La informacién publicada sobre el Posgrado debe hacer referencia a:

1. El Programa Oficial de Posgrado (objetivos, estructura, competencias y

contenidos)

Responsables del Programa Oficial del Posgrado

Politicas de acceso establecidas por la UGR relativas al Posgrado

Mecanismos de asesoramiento y orientacidon a los estudiantes propuestos

desde la UGR

5. Ayudas y asesoramiento especifico para estudiantes con necesidades
educativas especiales

6. Reconocimiento y transferencia de créditos

7. Desarrollo anual del Posgrado: programas, profesorado, horarios, aulas,
infraestructura/recursos disponibles para el desarrollo de la ensefianza,
calendario de examenes, atencion en tutorias, etc,...

8. Programas de movilidad asociados al Posgrado (si procede)

9. Practicas externas asociadas del Posgrado (si procede)

10. Indicadores de Rendimiento académico

11. Insercién profesional de los graduados

12. Estudios y noticias vinculadas al desarrollo profesional del Posgrado.

13. Eventos, convocatorias y noticias de interés

14. Satisfaccion con el Posgrado

15. Calidad del Posgrado: Sistema para garantizar la Calidad interna del
Posgrado e indicadores de seguimiento.

16. Reclamaciones y sugerencias

17. Fecha de actualizacién de la informacién.

HwnN

La CGICP, de forma anual, y cada vez que surja un acontecimiento de interés, actualizara
esta informacion y decidird qué publicar, bajo qué formato y a qué colectivos ira dirigida.
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4. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA.

La evaluacién de la calidad del plan de difusion del Posgrado se realizara tomando como
referente los siguientes indicadores relativos a la utilidad del plan de difusién en funcién de la
satisfaccion de los implicados y de otros indicadores complementarios:

Satisfacciéon con la informacidn:

- Adecuacion de la informacion aportada a las necesidades informativas de los
implicados en el Posgrado
- Suficiencia/utilidad de la informacién aportada
- Actualizacion de la informacién
- Disponibilidad de informacion
Satisfaccion con las caracteristicas técnicas del espacio de difusion (web):
- Agilidad y velocidad de la plataforma donde se ubica la pagina
- Posibilidades de interaccién de la web
- La administracion técnica de la web
Indicadores complementarios:
- NuUmero de visitas
- Numero vy tipologia de reclamaciones/sugerencias relativas al plan de difusién del
Posgrado
- Numero de incidencias técnicas surgidas
- Numero de actualizaciones realizadas.

5. DESARROLLO ;
5.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: Profesorado, alumnado, responsable académico del Posgrado,
administrador del servicio de informatica de la UGR y web del Posgrado (en el caso de haber
disefiado otra publicidad complementaria ésta serd utilizada para su analisis en los mismos
términos que los establecidos para la pagina web).

Sistema para la recogida de informacion:
La CGICP recogera informacidén sobre los indicadores anteriores anualmente, a través de las
fuentes indicadas y de los instrumentos aportados para tal fin.

5.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el andlisis de la informacién recogida, cada dos afios, y elaborara
un informe (IBP-13), a través del cual documentard los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la
misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccidn de la Escuela de Posgrado, que presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

5.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado oida la CGICP, asignara un responsable dentro del mismo, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado, al Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan
de Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones
anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora serda remitido a los o6rganos universitarios
implicados en el desarrollo mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.
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Transcurridos tres afios de la implantacidon del Posgrado se realizard una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la difusion del programa de posgrado, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento serd
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccion
de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comisién de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicard en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicién de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

5.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)
= Otros:

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION EVENTUAL O DEFINITIVA DE
LOS TITULOS OFICIALES DE POSGRADO DE LA UGR (P.9)

Méster Conjunto en Estudios Superiores Pag. 113
de Filologia y Tradicion Clasicas




- A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

1. OBJETIVOS:

Establecer los mecanismos a través de los cuales:
a. se definen los criterios para la suspensidén temporal o definitiva del titulo
b. se salvaguardan los derechos del alumnado que curse las ensefianzas suspendidas
c. se toma decisiones sobre la suspensién eventual o definitiva del Posgrado
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Comisidon de Garantia Interna de Calidad deL Posgrado (CGICP)
- Consejo Asesor Escuela de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. CRITERIOS PARA LA SUSPENSION TEMPORL O DEFINITIVA DE LOS TITULOS
OFICIALES DE POSGRADO DE LA UGR:

= Criterios para la suspension temporal o definitiva de un Titulo de Posgrado de la UGR:

1. Cuando el titulo no supere el proceso de acreditacion previsto en el articulo 27 del
RD 1393/2007.

2. Cuando el Consejo de Universidades considere que las modificaciones
incorporadas al titulo suponen un cambio apreciable en la naturaleza y objetivos
del titulo previamente inscrito en el RUCT lo que supondria que se trataria de un
nuevo plan de estudios y procederia a actuar como corresponde a un nuevo titulo
tal y como establece el articulo 28.2 del RD 1393/2007.

3. Cuando la propia Universidad de Granada proponga un Posgrado que sustituya al
actual

4. A propuesta del Consejo de Gobierno segun los siguientes criterios:

i El descenso en el nimero total de matriculados y en la demanda de acceso a
la titulacion serd motivo para considerar la suspension temporal o definitiva
de la titulacion o la necesidad de redefinirla en el marco de otras ensefianzas
afines que se imparten en la universidad.

ii. La disminucidon de las Tasas de Exito, Graduacion, Eficiencia y otros
indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la
Tasa de Abandono de la titulacidon serdn motivo para considerar interrumpir
temporal o definitivamente la titulacion o para introducir reformas en la
misma.

iii. El incumplimiento de los niveles de calidad que la UGR ha establecido en
cuanto a profesorado (insuficiencia de profesores/as y deficiencias en la
calidad docente seguin Docentia-Granada), al personal de apoyo, a los
recursos y a los servicios teniendo en cuenta la realidad de cada centro.

La revision y actualizacién peridodica de estos criterios, asi como el
establecimiento de los limites concretos para cada uno de ellos serd
presentada por la CGICP, al Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado y al
Consejo de Gobierno de la UGR.

= Mecanismos establecidos para salvaguardar los derechos del alumnado que curse las
ensefianzas suspendidas hasta su finalizacion:
El Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado, teniendo en cuenta la normativa establecida por la
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UGR, decidird y hara publicos los mecanismos que permitirdan a los estudiantes la superacion de
las ensefanzas una vez extinguidas; estos mecanismos haran referencia a:

1. Numero de afios académicos, posteriores a la extincion del titulo, de vigencia de estos

derechos.

2. Alternativas propuestas (nuevos posgrados) para los/las estudiantes que estén
cursando la ensefianza suspendida.
Supresion gradual de la imparticion de la docencia
No admisidon de matriculas de nuevo ingreso en la titulacién
Acciones tutoriales y de orientacion especifica a los estudiantes
Asegurar el derecho a la evaluacion hasta consumir las convocatorias reguladas por la
normativa de la UGR
7. Otros mecanismos determinados por el Rector mediante resolucién

QU AW

4. DESARROLLO:

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, tras el andlisis de la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15) elaborada por la CGICP y remitida a este Vicerrectorado,
emitird un informe sobre el estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores de calidad de mismo
Yy, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de
Mejora siguiente.

Este informe se remitird al coordinador/a del Posgrado que lo hara llegar a la CGICP y al
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado quien valorara el cumplimiento, o no, por el titulo, de
los criterios establecidos para la suspension temporal o definitiva de mismo. Cuando proceda, el
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado tendra en cuenta los informes de seguimiento externos
y/o el informe de acreditacion.

En caso de que el Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado considere la suspensiéon del
titulo comunicara de ello a la CGICP y al Equipo de Gobierno de la UGR, para que el Consejo de
Gobierno apruebe la suspension temporal o definitiva del mismo asi como los mecanismos para
salvaguardar los derechos de los estudiantes que cursan la ensefianza suspendida.

Estos acuerdos se expondran en la web del posgrado para el conocimiento de toda la comunidad
universitaria.

La CGICP hara un seguimiento detallado de estos estudiantes asegurando el cumplimiento
de sus derechos e informando anualmente sobre la situacion de la titulacién suspendida al
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado, quien informara al Consejo de Gobierno de la UGR.

HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegrado

delaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado. (IVEP)
= Otros:
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Se pretende implantar este titulo de Master Conjunto en Estudios Superiores de Filologia y
Tradicion Clasicas en el curso 2010-2011 y ofertarse anualmente. Este Master constituira el
periodo de formacion previo a la realizacion de la Tesis Doctoral. Al tratarse de un Master de una
duracion de un afio académico, los cursos iran sucediéndose anualmente coincidiendo los
semestres (0 cuatrimestres) con el calendario académico establecido por las universidades
andaluzas participantes.

La implantacion de las ensefianzas sera regulada y coordinada por la Comision Académica del
Master Conjunto, de acuerdo con los criterios expuestos: docencia semanal intensiva de cada
asignatura, distribuida en dos cuatrimestres, a lo largo del curso académico, evitando, en la medida
de lo posible, que el horario de las asignaturas coincida, a fin de facilitar su opcionalidad.

La distribucion de la docencia se indica en la Tabla del apartado 5.1, que muestra a su vez el
profesor y la Universidad responsables de las distintas asignaturas.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

Los alumnos del actual Programa de Doctorado Interuniversitario: “Literaturas y Lenguas
Clasicas” y de ediciones anteriores del Doctorado: “Raices culturales de Europa: Textos y Lenguas
(336/2) con Mencion de Calidad del MEC 2006-2007, que hayan cursado total o parcialmente su
periodo de formacion en dichos doctorados, podran acceder al nuevo titulo de Master, para lo que
se habilitaran los mecanismos adecuados de reconocimiento y transferencia de créditos ECTS de
aquellas materias superadas en ambos doctorados, siguiéndose en materia de adaptacion la
normativa vigente de orden superior y la que en su caso se desarrolle.

La adaptacion al nuevo plan de estudios de los alumnos que deseen adaptar a éste sus estudios del
actual doctorado, se hara mediante reconocimiento de créditos superados.

10.3 Enseianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

Periodo de formacion y DEA del actual Programa Interuniversitario de doctorado “Literaturas y
Lenguas Clasicas”, en vigencia durante el curso académico 2009-2010
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Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

-

Universidad
de Granada

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA OFI CIAL
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS SUPERIORES DE
FILOLOGIA Y TRADICION CLASICAS

1 OBJETIVOS y COMPROMISOS CON LA CALIDAD DE LOS PROGR AMAS
OFICIALES DEL POSGRADO DE LA UGR

2 ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA
OFICIAL DEL POSGRADO,

2.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad del Posgrado
2.1. Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

3 PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL PROGR AMA
OFICIAL DEL POSGRADO

4 CRITERIOS PARA LA SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL
PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO Y PROCEDIMIENTOS PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL ALUMNADO QUE CURSE EL POSGRADO
SUSPENDIDO

5 ANEXO. Informacién complementaria
- Carta de aceptacion y compromiso del director de la Escuela de Posgrado
con el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de los posgrados de la
UGR.
- Carta de aceptacion y compromiso del/la coordinador/a del Programa con el
Sistema de Garantia Interna de la Calidad propuesto.



TEEN . ; )
\n\ Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

K // g Universidad

de Granada
1. OBJETIVOS y COMPROMISOS CON LA CALIDAD DE LOS PR OGRAMAS OFICIALES
DEL POSGRADO DE LA UGR

La Universidad de Granada, con el objeto de favorecer la mejora continua de los Posgrados que
imparte y de garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y posterior acreditacion, ha establecido
un Sistema de Garantia de Calidad de los Programas Ofi ciales de Posgrado. Las acciones y
procedimientos contenidos en este Sistema estan en consonancia con los “criterios y directrices para la
garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior” elaborados por la Agencia Europea de
Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior (ENQA), y combina acciones de valoracion y
supervision llevadas a cabo por la propia Universidad, con aquellas que corresponden a los Centros
encargados de desarrollar las ensefianzas.

De acuerdo con esto, la Escuela de Posgrado, junto con los/las coordinadores/as de los Programas
Oficiales de Posgrado de la UGR, de se comprometen con los siguientes objetivos generales asociados
a la calidad :

1. Extender la cultura de la calidad y mejora continua y sistematica en el funcionamiento
administrativo y académico de los programas de posgrado.

2. Asegurar la implementacién, desde la méaxima objetividad e independencia, del SGC de los
posgrados a través del cual se gestionan, de forma planificada, la calidad de los mismos.

3. Asegurar la convergencia al Espacio Europeo de Educacion Superior de todas las dimensiones de
los programas formativos: metodologias docentes basadas en el aprendizaje, objetivos formativos,
perfiles de la funcion docente, materiales, ...

4. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion de la Escuela de
Posgrado y de los Programas de posgrado que gestiona.

5. Potenciar la mejora de la accion docente, estableciendo mecanismos de coordinacion de la
docencia, asegurando la idoneidad de los programas docentes, facilitando la participacion del
profesorado en procesos de formacion, asegurando una estructura eficiente de apoyo a la mejora
continuada de la docencia y estimulando la innovacion metodolégica en el profesorado implicado
en los posgrados.

6. Mejorar la satisfaccion del alumnado implicado en los posgrados a través de una atencion directa e
individual, que facilite su progreso, que evite el abandono, que mejore sus resultados académicos y
que lo posicione en una situacion de ventaja competitiva ante su insercion en el ambito laboral o de
investigacion.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada est4 convencida de la conveniencia del
establecimiento de un Sistema de Garantia de Calidad del Programa Oficial del MASTER EN ESTUDIOS
SUPERIORES DE FILOLOGIA Y TRADICION CLASICAS , que favorezca la mejora continua y
garantice un nivel de calidad que cumpla con las expectativas de los diferentes grupos de interés implicados
en el mismo y con el compromiso que, como Centro de la Universidad de Granada, tiene con la Sociedad a
la que presta su servicio publico. Esta Escuela de Posgrado es consciente también de la importancia que
tiene consolidar una cultura de la calidad en el &mbito universitario, y considera dicha consolidacion como
un factor estratégico para conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes, tanto de sus egresados,
como de sus estudiantes y de todo su personal, sean reconocidas por los empleadores y por la Sociedad en
general. Por todo ello se compromete, en corresponsabilidad con los 6rganos de gobierno de la Universidad
de Granada, a implantar el Sistema de Garantia de Calidad que se presenta en este documento y a velar
por su adecuado desarrollo.



Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
Universidad

de Granada

Los referentes normativos y evaluativos de este Sistema de Garantia de la Calidad son los siguientes:

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de
Posgrado.

- Estatutos de la Universidad de Granada (Plan Estratégico).

- Criterios y directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior
propuestos por ENQA.

- Protocolo de evaluacion para la VERIFICACION de titulos universitarios oficiales

- Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales
(Grado y Master)

- Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos a los
procedimientos del SGIC de los Posgrados.

- Reglamento de la Escuela de Posgrado

- Manual sobre orientaciones practicas para el establecimiento de un Sistema de Garantia de
Calidad de titulos Universitarios Oficiales de Grado, elaborado por una comisién propuesta por
AGAE. (2008)

2. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE L PROGRAMA OFICIAL DEL
MASTER EN ESTUDIOS SUPERIORES DE FILOLOGIA Y TRADIC ION CLASICAS DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

2.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Ca lidad

Los 6rganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad de los Posgrados
son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y el de Ensefianzas de Grado y Posgrado.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento
cotidiano de este Programa de posgrado es la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado
(CGICP) que sera creada y aprobada por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, oido el/la
coordinador/a del programa.

2.2. Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

La Comision de Garantia Interna de Calidad de este Posgrado contara con el apoyo técnico de la
UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo del Posgrado (Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad, de Ensefianzas de Grado y Posgrado, de Relaciones Internacionales, de
Ordenaciéon Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de Estudiantes.)
Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado son el
Coordinador/a del Posgrado y el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

La composicion de la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado es la siguiente:
Miembros titulares

- Coordinador/a del Posgrado

- Un miembro del equipo de direccion de la Escuela de Posgrado.

- Un miembro del PAS vinculado con la gestién administrativa del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

- Un minimo de dos profesores del Posgrado.

Miembros suplentes:
- Un profesor/a del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

Esta Comisién contara, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de un agente
externo (profesional en ejercicio o representante de otra universidad) cuya relacién con la CGICP
serd establecida en el Reglamento de Funcionamiento Interno de dicha comision. Este agente
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externo estara sometido, en el ejercicio de sus funciones, al deber de confidencialidad que
establece la legislacion vigente, suscribiendo el Coédigo Etico de Conducta establecido por la
Agencia Andaluza de Evaluacién (Julio de 2008, V02. 090608).

Los objetivos de esta Comisién son:

- Propiciar la mejora continua y sistematica del Posgrado.

- Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

- Constituir un servicio de apoyo a la coordinacién del Posgrado en la toma de decisiones de
mejora del mismo.

- Potenciar la participaciéon de todos los colectivos implicados en la evaluacion y mejora de la
calidad del Posgrado.

Sus funciones son las siguientes:

- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del Posgrado.

- Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva del Posgrado y
asegurar su aplicacion.

- Recoger y analizar la informacién relacionada con los procedimientos para garantizar la
calidad del Posgrado.

- Definir acciones de mejora del Posgrado e informar de las mismas a la coordinacion del
Posgrado y a la Direccion de la Escuela de Posgrado.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del Posgrado.

- Realizar, cada tres afios, un informe de seguimiento del Posgrado tomando como referente
los indicadores de calidad establecidos.

- Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO /ACREDITACION) del
Posgrado establecidos por la ANECA.

- Asegurar la confidencialidad de la informacién generada asi como la difusion de aquella que
sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

Esta Comisién definira su reglamento de funcionamiento interno una vez que el posgrado se haya puesto
en marcha. En este reglamento se aludird, por lo menos, al proceso de constitucion de la CGICP, a la
renovacion de sus miembros y al proceso a seguir para la toma de decisiones.

3. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDA D DEL PROGRAMA OFICIAL
DEL MASTER EN ESTUDIOS SUPERIORES DE FILOLOGIA Y TR ADICION

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado establece como se revisara el desarrollo de
este Posgrado. Este sistema integra distintos mecanismos y procedimientos relativos tanto a la recogida y
andlisis de la informacion sobre diferentes aspectos del plan de estudios, como al modo en que se utilizara
esta informacion para el seguimiento, revisién y la toma de decisiones de mejora del mismo. Estos
procedimientos hacen referencia a los siguientes aspectos del Posgrado:

La ensefianza y el profesorado

Resultados académicos

Las précticas externas (no procede)

Los programas de movilidad (si procede).

La insercion laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacioén recibida

La satisfaccion de los distintos colectivos implicados

La atencidn a las sugerencias y reclamaciones

La difusion del Posgrado, su desarrollo y resultados

Criterios y procedimiento para la suspension eventual o definitiva de los titulos oficiales de
Posgrado

©CoNoUA~AWNE

La Comision de Garantia Interna de la Calidad de este Posgrado es la responsable del desarrollo de
estos procedimientos que se especifican a continuacion:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CAL IDAD DE LA ENSENANZA Y
DEL PROFESORADO (P.1.)

1. OBJETIVOS:

- Establecer los mecanismos para la recogida y andlisis de la informacién relativa a la
organizacion, gestion y desarrollo de la ensefianza y la actuacion docente del profesorado
implicado en el Posgrado.

- Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Coordinador/a del Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENT O:

La evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizara tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Accesibilidad y difusién de las Guias Docentes de las materias del Posgrado

2. Claridad y adecuacion de los objetivos/competencias y los contenidos.

3. Concrecion, suficiencia y diversidad de estrategias docentes, recursos, oferta tutorial
y sistema de evaluacién del Programa de Posgrado

4. Coordinacion entre el profesorado (de una misma materia de diferentes materias)

5. Cumplimiento de los planificado:  Grado de cumplimiento de los planificado e incidencias
surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

6. Variables relativas a la actuacion docente del prof esorado: Actuacion docente del
profesorado en opinion del alumnado y actuacién docente del profesorado del Posgrado
segun informe global emitido en el marco del programa DOCENTIA-GRANADA

INDICADORES Cursos académicos
Valor | >006-07' | 2007-08 | 2008-09>
estimado
Resultados de las encuestas de la
opinién de los estudiantes sobre la 3.8
actuacién docente del profesorado
Informe global sobre la actuacién Actualmente no procede

docente (DOCENTIA-GRANADA)
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4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: profesorado, coordinador/a del Posgrado, responsable de gestionar las
quejas y reclamaciones relacionadas con el posgrado, alumnado, Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias Docentes de las Materias del
Posgrado y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El /la coordinador/a del Posgrado recopilara la informacion sobre los indicadores anteriores, usando
para ello el “Informe del coordinador/a del Posgrado” (P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogera informacion sobre la actuacion docente del
profesorado y remitird a la CGICP dos informes (globales) uno sobre la opinién aportada por los
estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado del Posgrado utilizando el “Cuestionario de
opinién del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado” (P1-02) y un segundo informe
relativo a la evaluacion alcanzada por el profesorado implicado en el Posgrado en el marco del
Programa DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, seran remitidos a la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y T OMA DE DECISIONES

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y relativa a las variables
anteriores y elaborara cada dos afios un informe (IBP-13), a través del cual documentara todos los
indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y
realizara propuestas de mejora del mismo.

Este informe se remitira al equipo de direccion de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENT O DEL PROGRAMA DE
POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones de mejora
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizara una valoracion de los

avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado, resaltando el grado
de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccion de
la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revisién por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones
de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.
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4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

Informe del/la Coordinador/a del Posgrado (P1-01)

Cuestionario de Opinion del alumnado sobre la actuacion docente del
profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado
por AGAE y actualmente en proceso de adaptacién y mejora en la
Universidad de Granada). (P1-02)

Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado
del Posgrado (IVEP)

Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL REND IMIENTO ACADEMICO (P.2.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a los Resultados Académicos.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de los Posgrados de la
UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccioén de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENT O:

La evaluacion y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizard tomando como
referente las estimaciones (sobre los tres uUltimos afios académicos y expresados en la “Tabla de
estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos al
Posgrado:

1. Tasa de graduacion.

Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
Programa de Posgrado o en un afio académico mas en relacion con su cohorte de entrada.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70%

2. Tasa de abandono.

Definicion: Relacién porcentual entre el niumero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni
en ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 25%

3. Tasa de eficiencia.

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Programa del Posgrado a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de
un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido
gue matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%

4. Tasa de resultados.

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero de trabajos defendidos (trabajos fin de master
y tesis doctorales) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%

5. Tasa de rendimiento.

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos los
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un programa y el nimero total de
créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%

6. Duracion media de los estudios de posgrado.

Definicion: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al Programa de Posgrado.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 1,5 afios

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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Fuentes de informacion: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion:

El/la coordinado/a del posgrado recopilara informacién sobre los indicadores anteriores a través de
la informacién aportada por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de Garantia
de la Calidad procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacién se realizara al final de cada curso académico utilizando para ello la
“Tabla de estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACIONy T OMA DE DECISIONES.

La CGICP llevara a cabo los analisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y elaborara, cada dos afos, un informe (IBP-13) a
través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los
puntos débiles del Posgrado y realizard propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJOR A DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comision de
Estudios del Posgrado, oida la CGICP, asignard un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento
académico, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 vy la
remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informard al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluaciéon que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)

= |nforme Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado

del Posgrado (IVEP)
= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PR ACTICAS EXTERNAS
INTEGRADAS EN EL PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO (P.3 .)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la gestion
y desarrollo de las practicas externas integradas en el posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de Posgrado de la
UGR que contemplan practicas externas

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Responsable de las préacticas externas del Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado(CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccioén de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluacion de la calidad de las practicas externas del posgrado se realizara tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad y suficiencia de las entidades de practi  cas:
- Grado de adecuacion de la entidad o centro de practicas al Posgrado
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las entidades
de précticas.
- Variedad, tipologia y numero de entidades de practicas colaboradoras para la
realizacion de las préacticas externas del Posgrado.
2. Adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para
la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académica y administ rativa de las practicas externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la
adjudicacion de los estudiantes a las entidades de practicas
- Nivel de comunicacién y coordinacion académica con las entidades de practicas
4. Pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacion
- Grado de relacion entre las competencias de formacién y las atribuciones
profesionales.
- Nivel de concrecién de los componentes del programa de formacion

5. Satisfaccion de los colectivos implicados
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o El asesoramiento y orientacion recibida
o Con el cumplimiento del programa
o Con la entidad de practicas
o Con la gestion académica y administrativa de la practicas
- Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las empresas y entidades de
practicas
6. Difusion publica del programa de practicas externas

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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- Estrategias para la publicacién y difusién del programa de précticas externas

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION :

Fuentes de informacién: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as
externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de
practicas del Posgrado, reglamento de la Escuela de Posgrado, protocolos de coordinacion, actas de
reuniones y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado, recopilara informacion sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05) o de los propuestos por la Escuela de
Posgrado. Esta recogida de informacion se realizara anualmente, una vez terminadas las practicas y
dentro del afio académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y L A TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado llevara a cabo el andlisis de la
informacién y elaborara, cada dos afios, un informe (P3-06).

La CGICP junto con ellla responsable de las practicas externas del Posgrado
cumplimentaran el apartado del Informe Bianual del Posgrado (IBP-13) relativo a este
procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se
destacaran las fortalezas y los puntos débiles de las practicas externas asociadas al Posgrado y se
realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentard al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora del mismo
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones

propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, la CGICP, junto con el responsable
de las practicas externas, realizard una valoracién de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores
integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del
Plan de Mejora. La CGICP integrara esta valoracion en la Memoria de Seguimiento del Posgrado
(MSP-15) y la remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revisién por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

=  Cuestionario de Evaluacion del Alumnado (P3-04)

= Cuestionario de evaluacion del Tutor/a externos/a (P3-05)

» Informe del responsable de las practicas del Posgrado (P3-06)

» [nforme Bianual del Posgrado (IBP-13)

» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS P ROGRAMAS DE MOVILIDAD
ASOCIADOS AL POSGRADO. (P.4.)

OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a la gestion y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con el Programa
Oficial del Posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado participante en programas de movilidad.

- Coordinadores/as académicos internos y externos

- Personal de Administracién y Servicios vinculado a los programas de movilidad.

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Responsable de los programas de movilidad del Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluacion de la calidad de los programas de movilidad asociados al Posgrado se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad de los centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccién de las universidades
socias.
- Tipologia y nimero de centros/universidades socias
2. Adecuacion de los convenios de colaboraci  6n
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para
la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académica y admi  nistrativa de los programas de
movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacion de ayudas de movilidad a los
estudiantes por parte del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
- Identificacion de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la
universidad/centro.
- Nivel de comunicacién y coordinacion entre los socios
- Establecimiento de una estrategia para el seguimiento de la movilidad y de las
incidencias surgidas.
4. Satisfaccion de los colectivos implicados
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o El asesoramiento e informacion recibida (previamente a la movilidad y por
parte de la Universidad de acogida).
0 La gestién académica y administrativa del programa de movilidad disfrutado.
0 Los resultados alcanzados
o Con los servicios, ensefanzas, profesorado, del centro/universidad de

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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acogida.
o0 Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas,
guejas y reclamaciones emitidas.

- Grado de satisfaccion de los tutores/as académicos de la UGR

5. Difusion publica de los programas de movilidad
- Definicién y establecimiento de unas estrategias de difusién y publicacién de los
programas de movilidad asociados al posgrado.

6. Indices de aprovechamiento

- Tasa de participacién: nimero de alumnos/as del posgrado que participan en
programas de movilidad // nimero de alumnos/as matriculados en del posgrado
qgue cumplen los requisitos para participar en un programa de movilidad.

- Tasa de rendimiento: niumero de alumnos/as que terminan un programa //
ndmero de alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: nimero de plazas ocupadas // nimero de plazas
ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados al posgrado.

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR,
responsable de los programas de movilidad del Posgrado, tutores/as académicos, alumnado y
fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los programas de
movilidad del centro/UGR, protocolos de coordinacion, actas de reuniones y web del
Posgrado/Oficina RRII)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o la Comision responsable recopilara
informacién sobre estos indicadores. Esta recogida de informacion se realizara bianualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o Comision designada,
llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborard, cada dos afios, un informe (P4-07).
La CGICP junto con el/la responsable de la movilidad del Posgrado cumplimentaran el apartado del
Informe Bianual del Posgrado (IBP-13) relativo a este procedimiento, a través del cual se
documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos
débiles de los programas de movilidad y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentard al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado,
éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de Mejora (PMP-
14) con caréacter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de
Mejora serd remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado,

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere tanto a los
programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que permiten a estudiantes de
otras universidades acceder a la UGR.
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por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, el responsable de la movilidad del
Posgrado y la CGICP realizardn una valoracion de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de los programas de movilidad asociados al posgrado, resaltando el grado de mejora en
la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacién sera integrada en la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15). Esta memoria sera remitida al Equipo de Direccién de la
Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluaciéon que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguinete.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe del Responsable o Comisién responsable de los programas de movilidad del
Posgrado. (P4-07)

= [nforme Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAC
ASOCIADOS AL POSGRADC (F 4.)
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA INS ERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RE CIBIDA. (P.5.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a la insercion laboral de los egresados del posgrado y su satisfaccion con la
formacion recibida en el posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Egresados

- Comision de Garantia Interna de Calidad de la Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Agente Externo

- Empleadores

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Comisionado para la Fundacion General de la Universidad de Granada

- Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluacion de la insercién laboral de los egresados y la satisfaccion de éstos y de los
empleadores con la formacién recibida se realizara tomando como referencia las siguientes
variables:

- Grado de insercion laboral de los egresados (porcentaje de egresados
profesionalmente insertos dos afios después de finalizar el posgrado)

- Tiempo medio para la insercion.

- Grado de satisfaccion de egresados y empleadores con la formacion
recibida/aportada

Cursos académicos

INDICADORES Valor Valores de referencia segun los
estimado estudios de egresados de la
UGR!

Grado de insercion laboral de los
egresados

Tiempo medio para la insercion

Grado de Satisfaccion con la
formacion recibida

Grado de satisfaccion de
empleadores con la formacion
aportada

1. Valor del area de ciencias sociales y juridicas obtenido del estudio de egresados de la UGR (afio 2004/2005)
http://marketing.ugr.es/encuesta/stats/frameset.htm

2. Valor del area de ciencias sociales y juridicas obtenido del estudio de egresados de la UGR (afio
2004/2005)(Indicador valoracion de la oferta formativa) http://marketing.ugr.es/encuesta/stats/frameset.htm

3. Valor segun la encuesta realizada a los alumnos del Master en el curso académico 2007.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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4. DESARROLLO
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION :

Fuentes de informacion: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes
de la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacion General de la UGR,
Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los egresados, los estudios de empleabilidad y
satisfaccion y fuentes documentales/bases de datos (estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacion:

Cada dos afos, y a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, la CGICP recabara
del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para la Fundacion
General o del Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los resultados de los estudios de
empleabilidad e insercion profesional de esa cohorte de egresados con el proposito de recabar
informacién sobre las variables anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y L A TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacién recogida y elaborara, cada dos afios,
un informe (IBP-13), a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles de los aspectos analizados y realizard propuestas de
mejora del Posgrado.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentard al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercion profesional del Posgrado se publicaran en la
web del mismo.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, se
realizara una valoracion de los avances y mejoras producidas en la inserciéon laboral de los
graduados y su satisfaccion con la formacion recibida, resaltando el grado de mejora en la tendencia
de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando
para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado que
informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para
su revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard& nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela y
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del Posgrado. Este informe
quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los 6érganos
universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )
Instrumento para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Posgrado
(IVEP)
Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA INSERCIC)N LABORAL DE LOS EGRESADOS
Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA (P.5)
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SAT ISFACCION DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL POSGRADO. (P.6.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa al grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Programa Oficial
del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIM IENTO :

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccioén de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :
La evaluacion y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el posgrado
se realizard tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Satisfaccion del profesorado : Grado de satisfaccion con:
- La planificacién y desarrollo de la ensefianza en el Posgrado
- Los resultados obtenidos
- Lagestién académica del Posgrado
- La gestiéon administrativa del Posgrado
- El seguimiento y control de la calidad del Posgrado

2. Sobre la satisfaccion del alumnado  Grado de satisfaccion con:

- Lainformacion recibida, su disponibilidad y accesibilidad

- El asesoramiento y orientacion académica/profesional /de investigacion recibidos
durante el desarrollo del programa.

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas del posgrado (recursos,
cumplimiento del programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las précticas externas (si procede)

- Programas de movilidad (si procede)

- Laatencion a las reclamaciones y sugerencias

- Lagestién académica del Posgrado

- Lagestion administrativa del Posgrado

- La coordinacion entre las universidades colaboradoras (si procede)

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre el posgrado.

- Mecanismos para la difusiéon del Posgrado

3. Sobre la satisfaccién del Personal de Administra  cidn y otro personal relacionado con el
mismo: Grado de satisfaccion con:

- Lainformacion y el asesoramiento recibidos sobre el Posgrado

- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestion de la informacion

- La planificacién y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- La gestién académica del Posgrado

- La gestion administrativa del Posgrado
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- El seguimiento y la gestién de la calidad del Posgrado

- La coordinacion entre las universidades colaboradoras (si procede)

- La comunicacion y relaciones con los distintos colectivos implicados en el Posgrado
- Laatencion a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusién del Posgrado

4. DESARROLLO
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION :

Fuentes de informacion: profesorado, alumnado, personal de administracién y servicios, Yy
gestores/as del Posgrado

Sistema para la recogida de informacion:

La Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP) recopilara informacién sobre los
indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-8; P6-9 y P6-10. Esta recogida de
informacion se realizara en el Ultimo afio del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacion recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad quien
se encargara de su procesamiento y andlisis descriptivos de forma desagregada y agregada (en
funcién de las variables e indicadores sefalados) para conocer la satisfaccion global sobre el
Posgrado; estos andlisis seran remitidos a la CGICP que elaborara, cada dos afos, un informe (IBP-
13), dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacion, a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
del posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos implicados, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccion de
la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluaciéon que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hard llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

29



Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

Universidad
de Granada

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

Cuestionario de Satisfaccion del Alumnado con el Posgrado(P8-08)

Cuestionario de Satisfaccion del Profesorado con el Posgrado (P8-9)

Cuestionario de Satisfaccion del PAS con el Posgrado (P8-10)

Informe Bianual de la CGICP (IBP-13)

Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL POSGRADO (P.6.)

Fuentes de Informacion: Recogida Informacion ultimo afio Posgrado Instrumentos P6-8, P6-9, P6-10
profesorado, alumnado, PAS Y
gestores/as Posgrado C.G.I.C.P.

NOIOVINHOANI
3a
vamooo3y

v

Remision Informacion al Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad

C.G.IC.P.

Analisis descriptivo y procesamiento
W informacién

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

on Andlisis ala C.G.I.C.P.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

Informe Bianual Titulacién
Elaboracion de un informe Bianual (IBP-13)

C.G.IC.P.

su
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Posgrado
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v
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Equipo de Direccion Escuela Posgrado

v

Asignacion Responsable Plan de Mejora

Comision de Posgrado, oidala CGICP

v

Definicion indicadores seguimiento y
temporalizacion

Responsable Plan de Mejora

v

Aprobacion Propuesta de Mejora

Consejo Asesor de Posgrado
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Remision al Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad
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v

Revisay Aprueba
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Firma Plan de Mejora Bianual

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y

v

Envio a los Organos Universitarios Implicados
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Publicacion Web del Posgrado
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GES TION Y ATENCION A LAS
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DEL POSGRADO.
(P.7.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa al proceso de gestion, atencién y revision de las sugerencias y reclamaciones
surgidas en el contexto del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
- Alumnado
- Profesorado
- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado
- Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el Posgrado
- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)
- Agente Externo
- Equipo de Direccioén de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.
- Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado
- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENT O:

La evaluacién y mejora de la gestion y atencion a las sugerencias y reclamaciones se realizara
sobre las siguientes variables e indicadores:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el Posgrado para la tramitacion de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y nimero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepcién de las reclamaciones/sugerencias y la
respuesta a las mismas.

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION :

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, el
responsable del Posgrado de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes documentales
(hojas de sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )

Sistema para la recogida de informacion:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del Posgrado recopilara
trimestralmente informacion sobre los indicadores anteriores analizando las reclamaciones y
sugerencias existentes y relativas al posgrado a través del “Impreso de sugerencias y
reclamaciones” (P7-11). Si no hubiera un responsable en el Posgrado, la CGICP debera nombrar a
uno quien se encargara de establecer y asegurar el funcionamiento de un mecanismo para la
gestion y atencion de las sugerencias y reclamaciones asociadas al Posgrado. Esta informacion
quedara reflejada en un informe (P7-12) que sera cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y L A TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara, cada dos afios,
un informe (IBP-13), a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizard propuestas de mejora de la
misma.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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Este informe se remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del programa se realizara una valoraciéon de los
avances y mejoras producidas en la atencion y gestion a las sugerencias y reclamaciones asociadas
al posgrado, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento serd realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 vy la
remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informard al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluaciéon que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-11)

= Informe del responsable del Posgrado de la gestion de las sugerencias y
reclamaciones (P7-12)

= [nforme Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y ATENCION A LAS SUGERENCIAS
Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DEL POSGRADC (F 7.)
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CC CF

Remision al Equipo de Direccién Escuela
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Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y
CGICT

v

Envio a los Organos Universitarios Implicados
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MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, S U DESARROLLO Y RESULTADOS
(P.8)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se publica y difunde informacion sobre el
programa de posgrado a todos los colectivos implicados.
2. Establecer los mecanismos para la recogida y el analisis de informacion sobre el plan de
difusion del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. MECANISMO PARA LA DIFUSION DEL POSGRADO (PROGRA MA OFICIAL DEL
POSGRADO):

El Posgrado contara con una pagina web cuya dinamizacion es responsabilidad de la
CGICP. ElI mantenimiento y administracion técnica sera proporcionada por los servicios de
informatica de la UGR. Esta difusion virtual, podra ser complementada con otro formato de difusion
siempre que la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado (CGIP) y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado lo consideren necesario.

La informacion publicada sobre el Posgrado debe hacer referencia a:

1. El Programa Oficial de Posgrado (objetivos, estructura, competencias y
contenidos)
2. Responsables del Programa Oficial del Posgrado
3. Politicas de acceso establecidas por la UGR relativas al Posgrado
4. Mecanismos de asesoramiento y orientacion a los estudiantes propuestos
desde la UGR
5. Ayudas y asesoramiento especifico para estudiantes con necesidades
educativas especiales
Reconocimiento y transferencia de créditos
Desarrollo anual del Posgrado: programas, profesorado, horarios, aulas,
infraestructura/recursos disponibles para el desarrollo de la ensefianza,
calendario de examenes, atencion en tutorias, etc,...
8. Programas de movilidad asociados al Posgrado (si procede)
9. Practicas externas asociadas del Posgrado (si procede)
10. Indicadores de Rendimiento académico
11. Insercién profesional de los graduados
12. Estudios y noticias vinculadas al desarrollo profesional del Posgrado.
13. Eventos, convocatorias y noticias de interés
14. Satisfaccién con el Posgrado
15. Calidad del Posgrado: Sistema para garantizar la Calidad interna del
Posgrado e indicadores de seguimiento.
16. Reclamaciones y sugerencias
17. Fecha de actualizacién de la informacion.

No

La CGICP, de forma anual, y cada vez que surja un acontecimiento de interés, actualizara
esta informacion y decidira qué publicar, bajo qué formato y a qué colectivos ira dirigida.

d
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4. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluaciéon de la calidad del plan de difusion del Posgrado se realizar4 tomando como
referente los siguientes indicadores relativos a la utilidad del plan de difusién en funcion de la
satisfaccion de los implicados y de otros indicadores complementarios:

Satisfaccién con la informacién

- Adecuacion de la informacion aportada a las necesidades informativas de los
implicados en el Posgrado
- Suficiencia/utilidad de la informacion aportada
- Actualizacion de la informacion
- Disponibilidad de informacién
Satisfaccion con las caracteristicas técnicas del e spacio de difusion (web ):
- Agilidad y velocidad de la plataforma donde se ubica la pagina
- Posibilidades de interaccion de la web
- La administracion técnica de la web
Indicadores complementarios
- Ndmero de visitas
- Numero vy tipologia de reclamaciones/sugerencias relativas al plan de difusion del
Posgrado
- Numero de incidencias técnicas surgidas
- Numero de actualizaciones realizadas.

5. DESARROLLO
5.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: Profesorado, alumnado, responsable académico del Posgrado,
administrador del servicio de informatica de la UGR y web del Posgrado (en el caso de haber
disefiado otra publicidad complementaria ésta sera utilizada para su andlisis en los mismos
términos que los establecidos para la pagina web).

Sistema para la recogida de informacion:
La CGICP recogera informacion sobre los indicadores anteriores anualmente, a través de las fuentes
indicadas y de los instrumentos aportados para tal fin.

5.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y T OMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida, cada dos afios, y elaborara
un informe (IBP-13), a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizard propuestas de mejora de la
misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, que presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

5.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado oida la CGICP, asignara un responsable dentro del mismo, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado, al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la difusién del programa de posgrado, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccion de
la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluaciéon que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo har& llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

5.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= [nforme Bianual del Posgrado (IBP-13)
= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)
= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION EVENT UAL O DEFINITIVA

DE LOS TITULOS OFICIALES DE POSGRADO DE LA UGR (P. 9)

1. OBJETIVOS:

Establecer los mecanismos a través de los cuales:
a. se definen los criterios para la suspension temporal o definitiva del titulo
b. se salvaguardan los derechos del alumnado que curse las ensefianzas suspendidas
c. se toma decisiones sobre la suspension eventual o definitiva del Posgrado
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Comision de Garantia Interna de Calidad deL Posgrado (CGICP)
- Consejo Asesor Escuela de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. CRITERIOS PARA LA SUSPENSION TEMPORL O DEFINITIV A DE LOS TITULOS OFICIALES
DE POSGRADO DE LA UGR:

= Criterios para la suspension temporal o definitiva de un Titulo de Posgrado de la UGR:

1. Cuando el titulo no supere el proceso de acreditacion previsto en el articulo 27 del
RD 1393/2007.

2. Cuando el Consejo de Universidades considere que las modificaciones
incorporadas al titulo suponen un cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del
titulo previamente inscrito en el RUCT lo que supondria que se trataria de un nuevo
plan de estudios y procederia a actuar como corresponde a un nuevo titulo tal y
como establece el articulo 28.2 del RD 1393/2007.

3. Cuando la propia Universidad de Granada proponga un Posgrado que sustituya al
actual

4. A propuesta del Consejo de Gobierno segun los siguientes criterios:

i. El descenso en el nUmero total de matriculados y en la demanda de acceso a la
titulacion serd motivo para considerar la suspensiéon temporal o definitiva de la
titulacion o la necesidad de redefinirla en el marco de otras ensefianzas afines
gue se imparten en la universidad.

il. La disminucion de las Tasas de Exito, Graduacion, Eficiencia y otros
indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la Tasa
de Abandono de la titulacion seran motivo para considerar interrumpir temporal
o definitivamente la titulacién o para introducir reformas en la misma.

iii. El incumplimiento de los niveles de calidad que la UGR ha establecido en
cuanto a profesorado (insuficiencia de profesores/as y deficiencias en la calidad
docente seglin Docentia-Granada), al personal de apoyo, a los recursos y a los
servicios teniendo en cuenta la realidad de cada centro.

La revisibn y actualizacion periédica de estos criterios, asi como el
establecimiento de los limites concretos para cada uno de ellos sera presentada
por la CGICP, al Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado y al Consejo de
Gobierno de la UGR.

= Mecanismos establecidos para salvaguardar los derechos del alumnado que curse las
ensefianzas suspendidas hasta su finalizacion:

El Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado, teniendo en cuenta la normativa establecida por la

UGR, decidira y hara publicos los mecanismos que permitirdn a los estudiantes la superacion de las
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ensefianzas una vez extinguidas; estos mecanismos haran referencia a:
1. Numero de afios académicos, posteriores a la extincion del titulo, de vigencia de estos
derechos.
Alternativas propuestas (nuevos posgrados) para los/las estudiantes que estén cursando
la ensefianza suspendida.
Supresién gradual de la imparticion de la docencia
No admisién de matriculas de nuevo ingreso en la titulacion
Acciones tutoriales y de orientacion especifica a los estudiantes
Asegurar el derecho a la evaluacion hasta consumir las convocatorias reguladas por la
normativa de la UGR
Otros mecanismos determinados por el Rector mediante resolucion

n

ook w

~

4. DESARROLLO:

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, tras el analisis de la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15) elaborada por la CGICP y remitida a este Vicerrectorado,
emitird un informe sobre el estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores de calidad de mismo
y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de
Mejora siguiente.

Este informe se remitira al coordinador/a del Posgrado que lo hara llegar a la CGICP y al
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado quien valorara el cumplimiento, o no, por el titulo, de los
criterios establecidos para la suspension temporal o definitiva de mismo. Cuando proceda, el
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado tendra en cuenta los informes de seguimiento externos
ylo el informe de acreditacion.

En caso de que el Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado considere la suspension del
titulo comunicara de ello a la CGICP y al Equipo de Gobierno de la UGR, para que el Consejo de
Gobierno apruebe la suspensién temporal o definitiva del mismo asi como los mecanismos para
salvaguardar los derechos de los estudiantes que cursan la ensefianza suspendida.

Estos acuerdos se expondran en la web del posgrado para el conocimiento de toda la comunidad
universitaria.

La CGICP hara un seguimiento detallado de estos estudiantes asegurando el cumplimiento
de sus derechos e informando anualmente sobre la situacion de la titulacion suspendida al Consejo
Asesor de la Escuela de Posgrado, quien informara al Consejo de Gobierno de la UGR.

HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado. (IVEP)
= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION EVENTUAL O DEFINITIVA (P.9.)

IVEP
(Informe Vicerrectorado Estado Posgrado)

Envio Informe Coordinador/a Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad

v

Envio Informe a la CGICP y al Consejo
Asesor de la Escuela de Posgrado

Coordinador/a Posgrado

v

Valoracion Cumplimiento Criterios
Establecidos para la suspensién

Informes Seguimiento Externos
(si proceden)

Consejo Asesor de la Escuela de

Informe Acreditacién Posgrado

(si proceden)

7 Suspensio
del Titulo?

Si

Comunicacién a la CGICP y al Equipo
de Gobierno de la UGR

No
Consejo Asesor de la Escuela de
Posgrado
Continuacién Sistematica
Establecida
Procedimientos anteriores Y
Aprobacién Suspension temporal o

definitiva y Mecanismos para
seguimiento Posgrados/estudiantes

Equipo de Gobierno/Consejo de
Gobierno

A4

Publicacion en web de los acuerdos

\ 4
Seguimiento Posgrado suspendido y
derechos estudiantes

CGICT
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ANEXO. Informacion Complementaria

Carta de aceptacion y compromiso del director de la Escuela de Posgrado con el Sistema de
Garantia Interna de la Calidad de los posgrados de la UGR.

Carta de aceptacion y compromiso del/la coordinador/a del Programa con el Sistema de Garantia
Interna de la Calidad propuesto.
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Carta de aceptacion y compromiso del Director de la Escuela de Posgrado
con el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Titulo.

D. LUIS CRUZ PIZARRO, en calidad de Director de la Escuela de Posgrado de
la Universidad de Granada, ACEPTA el Sistema de Garantia Interna de la
Calidad de los Posgrados de la UGR, propuesto desde el Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad, asi como la estructura para su gestion y se
COMPROMETE a asegurar el funcionamiento de los érganos responsables de la
integracion del SGIC en el titulo, asi como a facilitar el desarrollo de los
diferentes procedimientos que lo componen.

Granada, 5 de mayo de 2009

Luis Cruz Pizarro
Director de la Escuela de Posgrado
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