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Convenio (archivo pdf: ver anexo)

Tipo de ensefanza | Presencial Rama de conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

NUamero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

en el primer afio de implantacion 32 en el segundo aio de implantacion 30

en el tercer aiio de implantacion 30 en el cuarto afno de implantacion 30
PYvT =

N© de ECTs del titulo 60 N° Minimo de EC:rs de ma_ltrlcula por el 14
estudiante y periodo lectivo

Normas de permanencia (archivo pdf: ver anexo)

Naturaleza de la institucion que concede el titulo Publica

Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios Propio

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo ESPANOL E-INGLES

Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El interés investigador del Master propuesto presenta diferentes evidencias que se enumeran a continuacion:

1. Puesto que éste Master proviene del periodo de docencia e investigacidon de un programa de doctorado del mismo
nombre, todos los alumnos matriculados hasta ahora en dicho programa de doctorado han realizado sus estudios
previos a la Tesis (periodo de docencia y periodo de investigacidon) con el objetivo Ultimo de realizar un trabajo de
investigacion original encauzado como tesis doctoral, que muchos de ellos se encuentran actualmente desarrollando.
Por ello, el Master supone una continuidad necesaria en la orientacién investigadora que ya presentaba el programa
de doctorado anterior y viene respaldado en su interés investigador por los 106 alumnos matriculados, espafioles y
extranjeros, que buscaron y encontraron en él formacion investigadora.

2. El plan de estudios de este Master es coincidente en su orientacidon investigadora con otros planes de estudio de
titulaciones de Master-Doctorado consultadas en Espaina y el extranjero (4 nacionales y 6 europeas), que ya fueron
indicadas en el apartado de Referentes Externos de la titulacién del documento verifica.

Una vez elaborado el Anteproyecto y aprobado por la Junta de centro, éste ha sido enviado a la Comisidn del Planes
de Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a su analisis y se ha
completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”.

La aprobacion definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo Social y en el Consejo de Gobierno.

3. La produccidn cientifica en publicaciones (varias en el SSCI y el AHCI) y proyectos vinculados a las materias y
lineas de investigacion de este Master -por parte de los diferentes profesores y alumnos que vienen participando en
el programa de doctorado previo- avalan una clara direccién empirica y de investigacion del titulo. Se aportan
evidencias en el apartado de inclusion del curriculum vitae del profesorado participante, entre los que se encuentran
varios catedraticos de universidad con un alto nimero de sexenios de investigacion y tesis doctorales dirigidas.

4. Este Master cuenta entre sus materias con Mddulo Metodoldgico que garantiza una formacién importante en
referentes y competencias en metodologia y técnicas de investigacion, tanto de tipo cuantitativo como cualitativo,
para poder aplicarlos posteriormente a un trabajo de investigacién en educaciéon musical. Ademas, ofrece 6 lineas de
investigacion con tematicas centradas en la aplicacion de los conocimientos adquiridos en las materias
metodoldgicas y especificas y exige la realizacion de un trabajo de investigacion con un reconocimiento de 15
créditos ECTS que el alumno debe defender obligatoriamente ante un tribunal de doctores conformado
expresamente para ello por la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada.

5. La educacién musical necesita en Espafia precisamente una consolidacién de su escenario investigador para
alcanzar los retos de convergencia con la situacion de relevancia cientifica que presenta actualmente esta misma
disciplina en otros paises como Estados Unidos de América, donde existen incluso revistas especificas de
investigacion en educacién musical indexadas en el ISI, por ejemplo, el Journal of Research in Music Education
(http://jrm.sagepub.com/) o el Research Perspectives In Music Education
(http://www.flmusiced.org/dnn/Publications/ResearchPerspectivesinMusicEducation/tabid/103/Default.aspx).

6. El interés investigador del Master queda también respaldado por haber sido elegido el programa de doctorado del
gue proviene por dos universidades mejicanas que lo distinguieron entre otros posgrados de investigacidon para
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formar a sus propios profesores como investigadores y doctores. Asi, la Universidad Auténoma de Tamaulipas
(Méjico) tiene actualmente a 30 profesores de su Facultad de MuUsica realizando el trabajo de investigacion tutelada
con recursos propios y de fondos federales del gobierno de Méjico (Secretaria de Educacion Publica del Gobierno
Federal de los Estados Unidos de México) destinados a formacion de investigacion del profesorado (Programa de
Mejoramiento del Profesorado para Estudios de Postgrado de Alta Calidad -PROMEP-)
(http://portal.uat.edu.mx/INTERCAMBIO/PROGRAMAS/Programas.htm).

Igualmente, la edicion del doctorado cooperativo del que proviene el Master en la Universidad Auténoma de
Chihuahua (México) (http://www.uach.mx/), que ocupa uno de los primeros lugares en el ranking de calidad de las
universidades mexicanas, tiene actualmente a 27 profesores de su Instituto de Bellas Artes realizando el trabajo de
investigacion tutelada con financiacion obtenida en convocatoria competitiva durante dos afios consecutivos de la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (Programa de Cooperacidén Interuniversitaria e
Investigacion Cientifica entre Espafia e Iberoamérica (2008 y 2009).

La propuesta de este Master Universitario titulado “Educacion Musical: una Perspectiva Multidisciplinar”, como Master
de Investigacion con 60 créditos ECTS, se produce como ldgica conversion/adaptacion a la nueva ordenacion de las
ensefanzas oficiales de posgrado en Espafia y Europa del Programa de Doctorado del mismo nombre que hasta el
presente se viene desarrollando ininterrumpidamente en la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla desde el
curso académico 2004-2005. Este programa cuenta con una pagina web propia de difusiéon y explicacion de sus
caracteristicas académica (http://www.ugr.es/~doctoeducmusical/) y es financiado regularmente desde sus
comienzos por la Consejeria de Educacién, Juventud y Mujer de la Ciudad Auténoma de Melilla, a través de su
convocatoria de subvenciones a proyectos de interés educativo general.

El Master propuesto conduce, a partir de la superacion de los 60 créditos ECTS de los que consta, a la realizacion de
la Tesis Doctoral y responde a la actual demanda objetiva de formacién avanzada de posgrado en el ambito de la
ensefianza y la investigacidon musical, que existe tanto en Espafia como en otros paises. Un indicador de esta
demanda local y externa es el hecho de que el programa de doctorado que soporta el Master haya tenido hasta el
momento 48 alumnos matriculados en las 3 ediciones desarrolladas en la Facultad de Educacion y Humanidades de
Melilla y que el 50% de estos alumnos provengan de diferentes ciudades peninsulares (Palma de Mallorca, Granada,
Alicante, Pamplona, Menorca), asi como de distintos paises americanos y europeos (Méjico, Puerto Rico, Colombia,
Brasil, Rumania), habiéndose desplazado expresamente todos estos alumnos no melillenses hasta la Facultad de
Educacion y Humanidades de Melilla con el fin de cursar este programa de doctorado, en varios casos con beca de
estudios obtenida en concurrencia competitiva en instituciones extracomunitarias de ensefianza superior y en Espafia
con 21 8alumnos becados por el Ministerio de Educacion y Ciencia para realizar actividades de formacidn de tercer
ciclo.

Por otra parte, el interés internacional del programa de doctorado que basa el nuevo Master es alto, pues como
doctorado cooperativo en Educacidon Musical: una Perspectiva Multidisciplinar se viene impartiendo en la Universidad
Auténoma de Tamaulipas (Méjico) desde 2006, con una matricula de 30 doctorandos que ya han superado el periodo
de docencia y estan actualmente realizando el periodo de investigacion, habiéndolo elegido y subvencionado con
150.000 euros esta universidad mejicana de entre toda la oferta de programas similares presente en las distintas
universidades europeas (http://portal.uat.edu.mx/INTERCAMBIO/PROGRAMAS/Programas.htm). Parte de esta
subvencién provienede la obtencidn en 2006 de fondos federales del gobierno de Méjico: Secretaria de Educacién
Publica del Gobierno Federal de los Estados Unidos de México (Programa de Mejoramiento del Profesorado para
Estudios de Postgrado de Alta Calidad -PROMEP-).

A lo anterior hay que sumar la edicién del programa como doctorado cooperativo en otra universidad mejicana, la
Universidad Auténoma de Chihuahua (http://www.uach.mx/), que ocupa uno de los primeros lugares en el ranking
de calidad de las universidades mexicanas, y en la que desde el presente afio 2008 se imparte a 28 alumnos
procedentes de diferentes estados mejicanos con financiacion obtenida en la convocatoria 2007 de la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional del Programa de Cooperacion Interuniversitaria e Investigacién Cientifica
entre Espaina e Iberoamérica (BOE 15 de enero de 2008).

Ambas ediciones cooperativas en universidades mejicanas estan recogidas en convenios especificos de realizacion
del programa de doctorado y una tercera universidad de Mé&jico, Universidad de Guanajuato, firmdé también en
agosto de 2006 el convenio especifico de desarrollo del programa con la Universidad de Granada y ultima los
necesarios protocolos académicos y administrativos para que en breve pueda comenzar a impartirse en su Facultad
de Educacion.

Puesto que la disciplina educacion musical es, en general, emergente en la universidad espafiola y no ha contado
con la tradicién y posibilidades de desarrollo cientifico que otras areas de conocimiento han tenido hasta ahora, por
lo que es considerada en términos universitarios y de forma consensuada un area necesitada de apoyo institucional
que la discrimine positivamente frente a otros campos de conocimiento altamente consolidados en posgrado e
investigacién en la universidad, el respaldo del interés internacional mostrado hacia el programa de doctorado y la
financiacion conseguida por este suponen claros referentes de calidad que garantizan el éxito de esta nueva
propuesta de Master.
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Asi mismo, la calidad e interés cientifico del Master guarda relacidon con la progresiva incorporacién de nuevos
docentes e investigadores relevantes, los cuales provienen de tres universidades espanolas de prestigio (Universidad
de Granada, Universidad de Barcelona y Universidad Complutense de Madrid). Todo el profesorado del Master
presentan una amplia experiencia universitaria y un solvente historial académico e investigador (32 Tesis Doctorales
dirigidas con 25 publicaciones en revistas de impacto), sumando en total un alto nimero de sexenios de
investigacidon concedidos por la CNEAI (20), lo que garantiza al alumnado una formacion de calidad y una razonable
tasa de éxito en la finalizacidn de la Tesis Doctoral.

Respecto a la idea de base sobre la que descansa esta propuesta de Master de investigacion, hay que decir que se
ofrece al alumno una vision multidimensional de esa parcela de estudio que es la Educacién Musical, entendida ésta
tanto en el plano formal de los centros educativos de ensefianza reglada (universidades, colegios, institutos de
educacion secundaria, conservatorios, etc.) como en el plano de la educaciéon musical informal, la que reciben los
ciudadanos en su aprendizaje social no reglado. Se hace imprescindible la aproximacién multidisciplinar de esta
propuesta como marco de garantia para abordar convenientemente los distintos saberes que se ocupan hoy del
fendmeno de la educacidon musical en toda su complejidad, en coherencia con los descriptores de Dublin, que
aconsejan una formacidon multidisciplinar en los estudios de posgrado en el marco del Espacio Europeo de Educacién
Superior. De esta forma, los contenidos fundamentales de los mddulos propuestos resumen la necesidad actual de
construir el corpus conceptual, procedimental y actitudinal de la Educacién Musical tomando como base referentes
claros y solidos elaborados no sélo a partir de lo que la investigacion sobre la propia Educacién Musical puede
ofrecernos, sino también a partir de las competencias que otras areas de conocimiento pueden aportar, entendiendo
que ésta es la formula correcta para abordar un asunto, el de la ensefanza, la educacion e investigacion musical,
qgue genera hoy en el plano internacional un serio y profundo analisis de metas y propdsitos.

Finalmente, el titulo propuesto queda justificado también por la existencia de propuestas similares de ambito
nacional e internacional; no obstante, en el caso espafiol vienen ofreciéndose desde distintas universidades
nacionales programas de doctorado y actualmente también Masteres oficiales que han ido incorporando entre su
oferta de cursos/materias algunos que comprenden aspectos relacionados con la educacion musical o que se centran
en el estudio y la investigacion en la vertiente musicoldgica e histoérica.

Estos y otros posgrados presentan una amplia oferta plural, cuando no dispersa, de cursos de docencia y lineas de
investigacion que suelen ser de libre eleccidén, por lo que el alumnado con un interés directo en la formaciéon de
posgrado en educacién musical no puede mas que especializarse en unos pocos créditos vinculados directamente a
esta disciplina.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

No procede al tratarse de un Master de Investigacion.

Referentes externos

Con el fin de localizar los referentes externos existentes relativos a esta titulacién de Master se ha llevado a cabo una exploracién
de las titulaciones similares, nacionales e internacionales, vivas actualmente en distintas universidades de Espafia y otros paises
del entorno europeo. Para ello, en el caso de las Referencias externas nacionales, se procedié a la consulta electrénica de
informacion de los titulos de posgrado ofrecidos por todas las universidades espafiolas (publicas y privadas) presentes en la pagina
web del portal Universia (http://universidades.universia.es/), y respecto a las Referencias externas internacionales se procedi6 a
realizar una busqueda “on line”, en idioma inglés, de palabras clave cruzadas en el buscador Google, como Ph. D. Music Education
Program; Master of Music Education; etc., encontrdndose numerosas paginas web de universidades extranjeras con titulaciones
similares e implantacidn del sistema ECTS.

Referencias externas en Espafia:
- Universidad Auténoma de Barcelona: Posgrado Oficial en Musicologia y Educacion Musical. Master y Doctorado.

Direccién URL: http://www.uab.es/servlet/Satellite/Doctorados/Todos-los-
Doctorados/Informaciongeneral/Satellite?cid=1096480309770&pagename=UAB/Page/TemplatePageDetallEstudisPOP&param1=109

6482868734
- Universidad Politécnica de Valencia: Posgrado Oficial en MUsica. Master y Doctorado.
Direccion URL: http://www.upv.es/contenidos/PO/menu_495043c.html

- Universidad Publica de Navarra: Posgrado Oficial en Transmision y Construccion del Conocimiento Musical. Master y Doctorado.
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Direccion URL: http://www.unavarra.es/posgrado/conocimiento_musical.htm

- Universidad Complutense de Madrid: Programa de Doctorado en Investigacion del aprendizaje y la enseflanza de la musica.
Direccion URL: http://www.ucm.es/info/exmycor/iaem/principal.htm

Algunas referencias externas en Europa:

- Instituto de Educacion (Universidad de Londres): Master y Doctorado en Educacion Musical.

Direcciéon URL: http://ioewebserver.ioe.ac.uk/ioe/cms/get.asp?cid=4591&4591_0=5086

Universidad de Pristina, Pristina (Albania): Master en Educacion Musical.

Direcciéon URL: www.uni-pr.edu

- University College of Music Edu cation in Stockholm-Stockholms Musikpedagogiska Institut, Estocolmo(Suecia): Master y
Doctorado en Educacién Musical.

Direccion URL: http://www.smi.se/

- The Malmo Academy of Music (Lund University), Malmé (Suecia): Master y Doctorado en Educacion
Musical.

Direccion URL: http://www.mhm.lu.se/

- Roehampton University, Londres (Inglaterra).

Master y Doctorado en Educacion Musical.

Direccion URL: http://studentzone.roehampton.ac.uk/

- Oulu University of Applied Sciencies. Oulu (Finlandia).

Direccion URL: http://www.oamk.fi/

Master y Doctorado de cultura y artes (opcién Educacion Musical).

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Para la elaboracion del plan de estudios de esta propuesta de Master se han tenido en cuenta los resultados de la evaluacion del
programa de doctorado previo realizada por la Comision de Calidad y Evaluacién de la Facultad de Educaciéon y Humanidades de
Melilla, que llevo a cabo una consulta de opinidn a todos los sectores universitarios participantes en su organizacion y desarrollo -
profesores, alumnos, PAS y administracién- mediante la pasacién de 6 cuestionarios que han permitido la deteccién de fortalezas,
debilidades y logros alcanzados, a partir de los cuales se han realizado acciones concretas de mejora en la adaptacion del programa
de doctorado a esta propuesta de Posgrado Oficial:

- Cuestionario de Opinidn del Profesorado sobre el Periodo de Docencia en los Estudios de Tercer Ciclo.

- Cuestionario de Opinién del Profesorado sobre la Seleccién y Gestidn en los Estudios de Tercer Ciclo.

- Cuestionario de Opinidn del Profesorado sobre el Periodo de Investigacion Tutelada en los Estudios de Tercer Ciclo.
- Cuestionario de Opinién del Alumnado sobre el Periodo de Docencia en los Estudios de Tercer Ciclo.

- Cuestionario de Opinién del Alumnado sobre la Seleccion y Gestidon en los Estudios de Tercer Ciclo.

- Cuestionario de Opinién del Alumnado sobre el Periodo de Investigacién Tutelada en los Estudios de Tercer Ciclo.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Los procedimientos de consulta externos para la elaboracion de este posgrado oficial han consistido en:

- Estudio de los referentes externos existentes, relativos a esta titulacion de Master-Doctorado, localizados en universidades
espafolas y de otros paises europeos (ver apartado de Referentes externos).

- Estudio de las reflexiones, sugerencias y recomendaciones sobre postgrado presentes en los Libros Blancos de ANECA acerca de
la Licenciatura de Historia y Ciencias de la MUsica y los Titulos de Grado en Magisterio.

- Consulta con la Direccion Académica de tres instituciones mejicanas de enseflanza superior (Universidad Auténoma de
Tamaulipas; Universidad Autonoma de Chihuahua; Universidad de Guanajuato), desde 2006 al presente, con el fin de consensuar
la configuracion del plan de estudios del programa de doctorado que soporta el Master. La Direccién Académica de estas
universidades es el érgano equivalente al Vicerrectorado de

Ordenacién Académica y Planes de Estudios de las universidades espafiolas.

- Consulta sobre el desarrollo y progreso del plan de estudios del programa de doctorado que soporta el Master con la Delegacion
de la Secretaria deEducacion Publica del Gobierno Federal de los Estados Unidos de México, en la Universidad Auténoma de
Tamaulipas, para el Programa de Mejoramiento del Profesorado para Estudios de Postgrado de Alta Calidad -PROMEP-.
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Objetivos generales del titulo y las competencias que adquirira el estudiante tras
completar el periodo formativo

Objetivos

Objetivos Generales

- Dotar al alumnado de los adecuados referentes en metodologia y técnicas de investigacion en educacion y ciencias sociales, para
poder aplicarlos posteriormente a un trabajo de investigacién en educacién musical que conduzca a la reatizaciébn—de—ta—Fesis
Peetoral: finalizacion satisfactoria del Master y la futura realizacion de la Tesis Doctoral.

- Ofrecer la posibilidad al alumnado de especializarse —desde-elcomienzo-de—suformacién; en materias especificas relacionadas con
el ambito cientifico-académico de la investigacion en educacion musical.

- Construir un disefio conceptual completo y riguroso de la educacidon musical enmarcado en las nuevas directrices académicas y
sociales del Espacio Europeo de Educaciéon Superior e Investigacién, impulsando en los alumnos la realizacién de trabajos de
investigacion fin de Master de calidad y futuras Tesis Doctorales que les permitan alcanzar el grado de Doctor por la Universidad de
Granada.

- Contribuir al progreso de los derechos fundamentales, la cultura de paz, los valores democraticos y la igualdad de oportunidades
entre los seres humanos desde el ambito de la investigacion en educaciéon musical.

Objetivos Especificos

- Incorporar la educacion musical a las nuevas corrientes internacionales de renovacion pedagdgica, investigacion educativa y
cientifica y calidad en la educacién, desde el respeto a ética y confidencialidad que deben amparar el trabajo académico con seres
humanos.

- Procurar un seguimiento y continuidad suficientes de los alumnos que lleven a cabo el posgrado, tratando de que éstos realicen
adecuadamente sus Fesis-Dectorales trabajos finales de investigacion del Master.

- Desarrollar la capacidad de delimitaciéon de problemas relevantes sobre la ensefanza y aprendizaje de la musica, para su estudio
exhaustivo y sistematico por los alumnos integrados en los equipos de investigacion, produciendo trabajos de investigacion aplicada.

- Establecer y mantener un espacio de critica, debate y comunicacion sobre el estado actual y desarrollo reciente de la investigacion
en educacion musical, asi como de sus avances tedricos y metodoldgicos.

- Impulsar la producciéon de nuevos elementos tedricos e instrumentales en este ambito, con las aportaciones particulares de cada
linea de investigacion, aplicandolas a la formacidn investigadora de los alumnos e integrando sus nuevas producciones.

- Convertir al alumno del Master en agente de cambio educativo, incentivando la investigacion colaborativa entre estudiantes.

- Ofrecer posibilidades de mejora en la formaciéon y promocién de docentes y titulados superiores con intereses profesionales y
formativos centrados en la educacion musical en cualquiera de sus vertientes y espacios profesionales: Universidad, Institutos de
Educaciéon Secundaria y Bachiller, Conservatorios Superiores de Musica, Escuelas de Musica, Colegios de Educacion Infantil y
Primaria, etc.

Competencias

Los objetivos planteados guardan una especial orientacion, en relacion con las competencias del Master, hacia la formacién en investigaciéon del
alumnado. Se procura en ambos bloques que el estudiante centre su formacion en el desarrollo de capacidades y aptitudes sobre metodologia de
investigacion, planteamiento de trabajos de investigacion, autonomia en su futuro como investigador, capacidad de analisis de problemas relacionados
con la disciplina educacion musical y, en general, manejo de instrumentos tedricos y técnicos que le asistan en su labor investigadora.

Para la consecucion de los objetivos descritos es necesario que los alumnos del programa alcancen un alto nivel en las siguientes competencias:
Basicas

- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.
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- Que los estudiantes puedan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas

- Que los estudiantes sean capaces de plantear y evaluar problemas de investigacion en educacion musical.
- Que los estudiantes sepan caracterizar y definir un problema de investigacion en educacién musical.

- Que los estudiantes logren buscar fuentes bibliograficas y sean capaces de analizar criticamente la literatura existente sobre temas
especificos relacionados con la investigacién en educacién musical.

- Que los estudiantes sean capaces de delimitar el marco metodolégico, disefio y componentes de una investigacién en educacién
musical.

- Que los estudiantes sepan establecer los descriptores generales que caracterizan una investigacion en Educacion.

- Que los estudiantes puedan seleccionarla la muestra, las variables, los instrumentos de recogida de informacién, las tareas y el
marco temporal para la realizacién de una investigacién en educacién musical.

- Que los estudiantes sean capaces de interpretar y presentar los resultados de una investigaciéon en educacién musical.

- Que los estudiantes sepan promover el espiritu critico, reflexivo e innovador para mejorar la educacién musical a partir de la
investigacion.

- Que los estudiantes logren asimilar de forma critica diferentes conocimientos relacionados con la formacién recibida en las
materias de los modulos tedricos, metodoldgico y disciplinar.

- Que los estudiantes sepan plantear y desarrollar un trabajo de investigacion, con el empleo de los oportunos métodos y técnicas
de investigacion en ciencias sociales educacion.

- Que los estudiantes sean capaces de abordar el anadlisis objetivo de fuentes y documentos de consulta en diferentes soportes y
localizaciones.

- Que los estudiantes sepan realizar analisis de datos en las dimensiones cuantitativa y cualitativa e interpretarlos acertadamente.
- Que los estudiantes puedan manejar de forma eficaz las nuevas tecnologias de aplicacion en la investigacion educativa.

- Que los estudiantes logren difundir y publicar resultados de investigacion relacionados con los trabajos de investigacién tutelada y
las tesis doctorales.

- Que los estudiantes sean capaces de enmarcar adecuadamente la investigacion en educacién musical en las necesidades y
expectativas del contexto social y educativo nacional e internacional.

Todas las competencias planteadas se han de imbricar en las diferentes materias de que consta el Master, y posteriormente en el
desarrollo del Doctorado, orientando de forma prioritaria al estudiante hacia un perfil completo y multidisciplinar como investigador
en el ambito de las ciencias sociales-educacién musical.

De esta forma, se respetan las indicaciones de los descriptores de Dublin, que plantean que los estudios de posgrado en el marco del
Espacio Europeo de Educacion Superior deben procurar una formacién multidisciplinar.

Acceso y Admision

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida accesibles y orientacion
de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y la titulacién
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La Universidad de Granada cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/) a través de la cual un estudiante de la UGR
puede encontrar toda la informacién que necesita para planificar sus estudios de Master.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con los diez Vicerrectorados en los que
actualmente se organiza la gestidon universitaria:

- El Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la informacion relativa a matricula, alojamiento, becas,
puntos de informacién, asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un banner especifico con
informacion universitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso (de estudiantes espafioles y extranjeros,
tanto pertenecientes a la Unién Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacion sobre la vida universitaria
en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/) proporciona informacidon relativa al Espacio
Europeo de Educacién Superior, los titulos propios de la UGR y los estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi como las
oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de estudiantes
entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Cooperacidon al Desarrollo (http://veucd.ugr.es/) posibilita la rapida y natural
integracion de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales
sobre las que se proyecta la UGR.

- El Vicerrectorado de Calidad ambiental, bienestar y deporte (http://vcabd.ugr.es/) tiene como mision propiciar el bienestar y
mejorar la calidad de vida de la comunidad universitaria.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la estructura académica de la universidad asi como de sus
lineas y proyectos de investigacion a través de los Vicerrectorados de Ordenacién Académica y Profesorado
(http://academica.ugr.es/) y el de Politica Cientifica e Investigacion (http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y
exigencias que atafien a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

El resto de informacion se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del
Parque Tecnolégico de Ciencias de la Salud (http://vicpts.ugr.es/).

Por lo que se refiere mas concretamente a la preinscripcién y matricula en el Master, la UGR tiene un enlace electrénico en su
pagina de la Escuela de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es/) en el que se indica con claridad los pasos a seguir.

Igualmente, el Master tiene una pagina web propia (http://www.ugr.es/~doctoeducmusical/preinscripcion.html) en la que el futuro
estudiante puede encontrar tres archivos pdf con una completa informacién, que puede “descargarse”, de todos los pasos que
debe seguir para realizar su preinscripcion y matricula en el Master.

En cuanto a los procedimientos de acogida accesibles y orientacion de los estudiantes, la Facultad en la que se lleva a
cabo el Master, al inicio del curso académico organiza unas Jornadas de Recepcién en las que se realizan actividades
especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, todas organizadas y coordinadas desde el Gabinete de Orientacion al
Estudiante de la Facultad y la coordinacién del Master, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia realidad que representa
el Centro y el programa de posgrado y conectarle con el tejido social y cultural de la ciudad, asi como con las instituciones y
ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

Ademas, el Secretariado de Informacion y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica anualmente la Guia
del Estudiante, que ofrece una completa informacidn sobre los siguientes aspectos: la UGR; el Gobierno de la UGR; el Servicio de
becas; el Gabinete de atencidén social; la Oficina de gestién de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagdgica; el Centro de
promocion de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional,
y de informacién y participacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de
informatica; el Servicio de comedores; actividades culturales; el Centro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor
universitario; la Inspeccion de servicios; la cooperacion internacional; la enseflanza virtual; programas de movilidad; cursos de
verano; examenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adaptacion, convalidaciones y
reconocimiento de créditos; estudios de tercer ciclo y masteres oficiales; el seguro escolar; becas y ayudas; y un directorio de
instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no,
ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina web del Vicerrectorado de Estudiantes.

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Como norma general para el acceso a este Master se tendra en cuenta el Acuerdo de 2 de abril de 2008, de la Comisidn del Distrito
Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres oficiales regulados por
Real Decreto 56/2005 de estudios oficiales de posgrado. (B.0.]J.A. de 8 de mayo de 2008).

Texto completo del acuerdo en: http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/91/d/1.html

Ademas, de manera general se aplicaran los criterios y procedimientos que establece la Universidad de Granada para los diferentes
masteres oficiales.

Los aspirantes a cursar este Master deben estar en posesion de algun Titulos de Licenciado o Diplomado, preferentemente
relacionado con la educacion musical, la musica, psicologia, pedagogia, etc.

Este posgrado contempla la posibilidad de admitir a titulados provenientes de titulaciones universitarias oficiales de primer ciclo
anteriores a los nuevos Grados y que acrediten haber superado al menos 180 créditos pertenecientes a las ensefianzas cursadas,
siempre y cuando entre estos esté comprendida la totalidad de los contenidos formativos comunes de un titulo de Grado o la
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totalidad de los contenidos formativos troncales y obligatorios de un primer ciclo completo conforme a sistemas de educacién
universitaria anteriores al sistema definido por los Reales Decretos 55/2006 y 56/2006.

Las solicitudes de preinscripcion recibidas seran valoradas por una comisién nombrada a tal efecto entre los doctores que imparten
docencia en el programa de doctorado, atendiendo a los siguientes criterios cientificos y académicos:

Criterios de seleccion y admision

1) Valoracion del expediente académico del curriculum del grado de los solicitantes con un peso del 70% de la

puntuacion global.

2) Valoracion de los méritos curriculares especificos de los solicitantes que tengan que ver con estudios educativos y musicales, con
un peso del 25% de la puntuacion global.

3) Valoracién de otros méritos curriculares con un peso del 5% de la puntuacion global.

DEBIDO A UN ERROR DE INTERPRETACION EN LAS CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA MEMORIA VERIFICA DEL
MASTER, SE APUNTO QUE ESTE SE IMPARTIRIA EN LENGUA ESPANOLA E INGLESA. FINALMENTE, LA LENGUA
UTILIZADA A LO LARGO DEL PROCESO FORMATIVO SERA SOLO EL ESPANOL. POR ELLO, NO PROCEDE DETERMINAR EL
NIVEL DE CONOCIMIENTOS EXIGIDO A LOS ESTUDIANTES EN OTRAS LENGUAS DISTINTAS AL ESPANOL.

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

El estudiante del Master, una vez matriculado, tiene a su alcance a un tutor que se le asigna de entre los profesores del posgrado y
que le prestard no sélo asistencia académica sino también de orientacién, en coherencia con los actuales planes de orientacion
tutorial que se llevan a cabo en la Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla como proyectos de innovacion en tutorias del
profesorado universitario.

La asignacion del tutor se lleva a cabo tras una reunion inicial de todos los alumnos con el coordinador del Master, en la que se
determinan e identifcan las preferencias académicas e investigadoras del alumno y se busca la mejor correspondencia con el tutor
asignado. Tras la asignacion del tutor, el alumno tiene un calendario de tutorias individuales con éste, quien va registrando en una
ficha de seguimiento del alumno toda la informacién relevante.

Ademas de las tutorias individuales, los estudiantes asisten a las siguientes actividades de apoyo y orientacion:
1. Seminarios de Biblioteca para el acceso y manejo adecuado de sus fondos fisicos y electrénicos.

2. Uso de paginas WEB relacionadas con la tematica del Master.

Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad

Se aplicara el sistema de reconocimiento de créditos previsto para la Universidad de Granada, una vez adaptados al Real Decreto
1393/2007.

Planificacion enseihanza

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion basica 10.0 Obligatorias 35.0

Optativas 0.0 P EE 0.0
externas

Trabajo de fin de Master grade 15.0

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El Master propuesto estd pensado para desarrollarse en un €es curso académico, fijande—en—elprimere-de—elos incluyendo en éste
los créditos de formacion basica (10 créditos ECTS), las ¥ materias obligatorias (35 45 créditos ECTS) y en—elsegunde los 15
créditos ECTS correspondientes a la realizacién de un trabajo de fin de Master, que consistird en un trabajo original de investigacién
tutelada por un doctor perteneaente al posgrado y relac10nado con alguna de Ias I|neas de |nvest|gaC|on que ofrece el Master Ne-se
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El plan de estudios se planifica, por tanto en, dos semestres, en los que el estudiante debe haber finalizado completamente las
materias de formacion basica y obligatoria, asi como el trabajo fin de Master. No obstante, se contempla la posibilidad de que el
alumno que no hubiera defendido su trabajo de fin de Master al finalizar los dos semestres lo haga en un tiempo no superior a seis
meses mas y de modo excepcional.

Los dos semestres en los que se articula el Master se sucederan conforme al curso académico universitario convencional, octubre a
septiembre del afio natural siguiente. El alumno deberd comenzar su trabajo fin de master desde el primer semestre, y
simultaneamente ird cumpliendo con su compromiso académico con las materias que debe cursar.

Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La movilidad de profesores y doctorandos en este posgrado queda garantiza por el devenir del programa de doctorado del que parte

el Master. Por una parte, el cuerpo docente del posgrado ya responde a flujos dinamicos de movilidad no sélo desde las
universidades ajenas a Granada, Universidad de Barcelona y Universidad Complutense de Madrid, sino también desde la propia
Universidad de Granada, pues parte del personal académico participante proviene de la ciudad de Granada y se desplaza hasta la
Ciudad Auténoma de Melilla para impartir sus materias. Por otro lado, la indiscutible dimension nacional e internacional del
programa de doctorado previo ha demostrado su valor de captacién de alumnos de procedencia peninsular y extranjera que se
desplazan a Melilla de forma expresa para cursarlo desde diferentes comunidades autdnomas y paises, y los 58 alumnos mejicanos
matriculados en las ediciones cooperativas de Tamaulipas y Chihuahua han de llevar a cabo una estancia en la Facultad de
Educacion y Humanidades de Melilla durante su proceso de realizacion de Tesis Doctoral, lo que creard un puente continuo de
trabajo académico e investigacion entre las diferentes universidades participantes y los lugares de origen de cada estudiante.

Descripcion de los médulos o materias

Médulo 1
Denominacion del médulo 1 Materias metodoldgicas g:;c;ltos 10.0 | Caracter | Obligatorio
Unidad temporal Semestral

Materia 1.1

Denominacion de la materia

Metodologia de investigacion selectiva y experimental. Elaboracion de proyectos de investigacion

Créditos ECTS 5.0 Caracter Obligatorio

Unidad temporal Semestral

Requisitos previos

No

Descripcién de las competencias

Generales

Que los estudiantes logren generar un suficiente espiritu critico que les permita emitir juicios objetivos sobre la materia de
estudio y plantear hipdtesis razonables.

Que los estudiantes sean capaces de aplicar a situaciones novedosas o contextos poco conocidos los conocimientos teoricos y
metodoldgicos adquiridos.

Que los estudiantes desarrollen soltura en la obtencion y analisis de informacion de distintas fuentes.

Que los estudiantes puedan redactar trabajos de investigacion bien construidos y plantear estructuras logicas de proyectos de
investigacion.
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Que los estudiantes posean habilidades para la comunicacion y discusidon publica de resultados de investigacion.

Especificas
Que los estudiantes sean capaces de planificar una investigacidon en ciencias sociales y educacion musical.

Que los estudiantes puedan asimilar conocimientos suficientes sobre disefios de investigacidon experimentales vy
cuasiexperimentales.

Que los estudiantes aprendan a trabajar con métodos y disefios de investigacion selectiva.
Que los estudiantes sepan analizar datos cuantitativos.

Que los estudiantes logren redactar y publicar un informe de investigacién.

Contenidos

Bloque 1

1. Introduccién al método cientifico.

2. Los enfoques metodoldgicos.

3. Modalidades de investigacion.

4. El proceso general de investigacion.
5. El informe de investigacion:

- definiciéon del problema;

- deduccidn de hipétesis contrastables;
- establecimiento del procedimiento de recogida de datos;
- analisis de los resultados obtenidos;
- discusion de los resultados;

Bloque 2

6. Elaboracién y difusion del informe de investigacion.

Bibliografia Basica:

ANGUERA, M@ T., ARNAU, J., ATO, M., MARTINEZ, R., PASCUAL, J. Y VALLEJO, G. (2005). METODOS DE INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA. MADRID: SINTESIS.

BUENDIA, L.; COLAS, P. Y HERNANDEZ, F. (1998). METODOS DE INVESTIGACION EN PSICOPEDAGOGIA. MADRID:
MCGRAWHILL.

DELGADO, A. R. Y PRIETO, G. (2007). INTRODUCCION A LOS METODOS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA. MADRID:
PIRAMIDE.

LEON, O. Y MONTERO, M. (1999). DISENO DE INVESTIGACIONES. MADRID: MCGRAW-HILL.

PEREDA, S. (1997). PSICOLOGIA EXPERIMENTAL. I. METODOLOGIA. MADRID: PIRAMIDE.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Los contenidos de esta materia se impartiran atendiendo a una carga presencial y otra no presencial para el estudiante. La
carga presencial es de 3 créditos ECTS y la no presencial de 2 créditos ECTS.

La parte presencial de la materia se llevard a cabo durante los dias 19 a 31 de octubre de 2009, en diferentes sesiones
conjuntas entre los dos profesores de la materia y los estudiantes. En dichas sesiones, el profesor y el alumno articularan su
trabajo en:

1. Leccion magistral para cada unidad tematica en la que se presentan los contenidos del tema, se suscitan cuestiones y se
proponen diferentes actividades de aprendizaje.

2. Analisis de bibliografia sobre distintos contenidos de la materia.
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3. Sesiones de discusidon en las que se establecen debates para profundizar en la compresion de los contenidos del tema.

La parte no presencial de la materia se llevarad a cabo entre el 1 de noviembre y el 15 de diciembre de 2009. Esta parte de la
materia se articula del siguiente modo:

1. Estudio y trabajo independiente del alumno.
2. Realizacion de trabajos propuestos al estudiante como actividad individual.

3. Tutorias grupales e individuales entre el alumno (o los alumnos) y los profesores.

Los bloques de contenidos y sus actividades formativas se relacionan del siguiente modo con las competencias que debe
adquirir el estudiante:

Bloque 1.

Competencias
Generales

Que los estudiantes logren generar un suficiente espiritu critico que les permita emitir juicios objetivos sobre la materia de
estudio y plantear hipdtesis razonables.

Que los estudiantes sean capaces de aplicar a situaciones novedosas o contextos poco conocidos los conocimientos tedricos y
metodoldgicos adquiridos.

Que los estudiantes desarrollen soltura en la obtencion y analisis de informacion de distintas fuentes.

Que los estudiantes puedan redactar trabajos de investigacion bien construidos y plantear estructuras logicas de proyectos de
investigacion.

Especificas
Que los estudiantes sean capaces de planificar una investigacion en ciencias sociales y educacion musical.

Que los estudiantes puedan asimilar conocimientos suficientes sobre disefios de investigacién experimentales vy
cuasiexperimentales.

Que los estudiantes aprendan a trabajar con métodos y disefios de investigacion selectiva.
Que los estudiantes sepan analizar datos cuantitativos.

Bloque 2.

Competencias

Generales
Que los estudiantes posean habilidades para la comunicacion y discusion publica de resultados de investigacion.

Especificas
Que los estudiantes logren redactar y publicar un informe de investigacién.

Sistema de evaluacion

La evaluacion se realizara del siguiente modo:
1. Evaluacion continua que valorara el nivel de participacion y ejecucion de las actividades propuestas al estudiante (10 %).

2. Realizacion de un trabajo de iniciacion a la investigacion relacionado con los temas tratados en la materia (50 %) y que
contenga:

2.1. Marco tedrico-conceptual: problema e hipdtesis, fuentes bibliograficas a utilizar.
2.2. Marco técnico-metodoldgico: variables, muestra, disefio, instrumentos.

3. Realizacion de una memoria de las lecturas hechas y diversos trabajos auténomos guiados por el profesor, que supondran el
30% de la calificacién final.

4, La asistencia y participacion de los alumnos en las clases, asi como la actitud y motivaciones ante el aprendizaje expresados
en la colaboracion activa en todo el proceso supondra el 10% de la evaluacion final.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia
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Esta materia presenta una panoramica general de la investigacion y el método cientificos, explicando el proceso general de
investigacién: revisién de la bibliografia, formulacién y valoracién del problema y la hipdtesis de investigacién. También se
aborda, desde el nivel técnico-metodoldgico adecuado, la evolucidon del conocimiento cientifico.

Se presentan diversos modelos de métodos de investigacidn. Entre estos, el método hipotético deductivo, donde un
investigador propone una hipotesis como consecuencia de sus inferencias del conjunto de datos empiricos o de principios y
leyes mas generales. Se espera poder llegar a conclusiones particulares a partir de la hipotesis y que después se puedan
comprobar experimentalmente. También se presentan diferentes tipos de variables posibles en una investigacion, la seleccién
de muestra, sujetos, sensibilidad y validez de la investigacion, los grupos de varianza y control y diversas formas de formular
un instrumento de evaluacion y un disefio experimental.

Una parte importante de la materia es la de conocer las ventajas de realizar una investigaciéon experimental; la medicion
controlada, la solidez de los datos y como formular conclusiones, asi como lograr difundir adecuadamente los resultados de la
investigacién.

Materia 1.2

Denominacion de la materia

Metodologia de investigacion cualitativa y analisis cualitativo de datos.

Créditos ECTS 5.0 Caracter Obligatorio

Unidad temporal Semestral

Requisitos previos

No

Descripcion de las competencias

Generales

Que los estudiantes logren generar un suficiente espiritu critico que les permita emitir juicios objetivos sobre la materia de
estudio y plantear objetivos razonables.

Que los estudiantes sean capaces de aplicar a situaciones novedosas o contextos poco conocidos los conocimientos teoricos y
metodoldgicos adquiridos.

Que los estudiantes desarrollen soltura en la obtencién y analisis de informacién de distintas fuentes.

Que los alumnos desarrollen habilidades de aprendizaje que le permitan seguir estudiando y aplicando técnicamente sus
estudios de un modo autodirigido o auténomo.

Que los estudiantes posean habilidades para la comunicacion y discusién publica de resultados de investigacion.

Especificas

Que los estudiantes sean capaces de planificar y abordar una investigacion en ciencias sociales y educacion musical desde
criterios de investigacion de naturaleza cualitativa.

Que los estudiantes aprendan a trabajar con métodos y disefios de investigacion cualitativa.

Que los estudiantes sepan analizar datos cualitativos.

Contenidos

Bloque 1.

1. El proceso de transformar, seleccionar, filtrar los datos obtenidos en la fase de observaciéon de la metodologia cualitativa-
observacional en elementos utilizables y manejables por el investigador.
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2. Presentacion y desarrollo de los procedimientos y estrategias para la elaboracidon de un sistema de categorias o de formato
de campos, la definicion de los codigos que lo conforman y su aplicacion a situaciones reales de ensefianza-aprendizaje.

Bloque 2.

3. Procedimiento de analisis de datos obtenidos en metodologia cualitativa.

4, El proceso de utilizacién de software especifico en analisis de datos cualitativos.

Bibliografia basica:

ANGUERA, Ma T.; BLANCO, A.; LOSADA, J. L. (2005). Disefios observacionales, cuestién clave en el proceso de la metodologia
observacional. Metodologia de las Ciencias del Comportamiento. 3, 2: 135-160.

BUENDIA, L. (1994). Andlisis de la investigacién Educativa. Granada: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Granada.
GAMBARA, H. (2008). Disefio de Investigaciones. Cuaderno de practicas. McGraw-Hill: Madrid.

HUBER, G. L., FERNANDEZ, G., LORENZO, O. Y HERRERA, L. (2001). Analisis de datos cualitativos con AQUAD 5 para Windows.
Grupo Editorial Universitario: Granada.

LEON, O. y MONTERO I1.(1997). Disefio de investigaciones. Introduccién a la légica de la investigacidn en Psicologia y
Educacion. McGraw-Hill: Madrid.

PEREZ LOPEZ, C. (2008). Técnicas estadisticas con SPSS. Madrid: Prentice Hall.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Los contenidos de esta materia se impartirdn atendiendo a una carga presencial y otra no presencial para el estudiante.
La carga presencial es de 3 créditos ECTS y la no presencial de 2 créditos ECTS.

La parte presencial de la materia se llevard a cabo durante los dias 2 al 15 de noviembre de 2009, en diferentes sesiones
conjuntas entre la profesora de la materia y los estudiantes. En dichas sesiones, la profesora y el alumno articularan su trabajo
en:

1. Leccidon magistral para cada unidad tematica en la que se presentan los contenidos del tema, se suscitan cuestiones y se
proponen diferentes actividades de aprendizaje.

2. Analisis de bibliografia sobre distintos contenidos de la materia.
3. Sesiones de discusidon en las que se establecen debates para profundizar en la compresion de los contenidos del tema.

La parte no presencial de la materia se llevara a cabo entre el 15 de noviembre de 2009 y el 15 de enero de 2010. Esta parte
de la materia se articula del siguiente modo:

1. Estudio y trabajo independiente del alumno.
2. Realizacion de trabajos propuestos al estudiante como actividad individual.
3. Tutorias grupales e individuales entre el alumno (o los alumnos) y la profesora.

Los bloques de contenidos y sus actividades formativas se relacionan del siguiente modo con las competencias que debe
adquirir el estudiante:

Bloque 1.

Competencias

Generales

Que los estudiantes logren generar un suficiente espiritu critico que les permita emitir juicios objetivos sobre la materia de
estudio y plantear objetivos razonables.

Que los estudiantes sean capaces de aplicar a situaciones novedosas o contextos poco conocidos los conocimientos teoricos y
metodoldgicos adquiridos.

Que los estudiantes desarrollen soltura en la obtencién y analisis de informacién de distintas fuentes.

Que los alumnos desarrollen habilidades de aprendizaje que le permitan seguir estudiando y aplicando técnicamente sus
estudios de un modo autodirigido o autdbnomo.
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Que los estudiantes posean habilidades para la comunicacion y discusién publica de resultados de investigacion.

Especificas

Que los estudiantes sean capaces de planificar y abordar una investigacion en ciencias sociales y educacion musical desde
criterios de investigacion de naturaleza cualitativa.

Que los estudiantes aprendan a trabajar con métodos y disefos de investigacidon cualitativa.
Bloque 1.

Competencias

Especificas

Que los estudiantes sepan analizar datos cualitativos.

Sistema de evaluacion

La evaluacion se realizara del siguiente modo:
1. Evaluacion continua que valorara el nivel de participacion y ejecucion de las actividades propuestas al estudiante (10 %).

2. Realizacion de un trabajo de iniciacion a la investigacion relacionado con los temas tratados en la materia (50 %) y que
contenga:

2.1. Objetivos de la investigacion y planteamiento del problema.
2.2. Analisis suficiente de datos cualitativos con el empleo del software oportuno.

3. Realizacion de una memoria de las lecturas hechas y diversos trabajos auténomos guiados por la profesora, que supondran
el 30% de la calificacién final.

4, La asistencia y participacion de los alumnos en las clases, asi como la actitud y motivaciones ante el aprendizaje expresados
en la colaboracion activa en todo el proceso supondra el 10% de la evaluacion final.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Esta asignatura lleva a cabo una revisién de distintos métodos para realizar investigaciones de caracter cualitativo,
especialmente el método observacional, asi como la conceptualizacidon del proceso de la investigacion educativa.

Entre las metodologias no experimentales y estrategias de recogida de datos también se encuentran las muestras
probabilisticas y el analisis de datos, asi como la comprension exploratoria, inductiva y descriptiva de datos no generalizables y
subjetivos.

Se aborda la investigacion cualitativa como aquella en la que se recogen y analizan datos cualitativos en observacion
participante, entrevistas, cuestionarios de respuesta abierta, grupos de discusién y grupos focales. Se explica como elaborar un
cuaderno de campo o en un diario.

Finalmente, tiene especial incidencia en esta asignatura el proceso de categorizacion, codificacion y analisis de datos desde la
perspectiva de la metodologia observacional, abordando el complejo proceso de transformar, seleccionar, filtrar los datos
obtenidos en la fase de observacion en elementos utilizables y manejables por el investigador y/o profesor con objeto de llegar
a describir, explicar y entender de una manera mas profunda su ambito de actuacidén, permitiéndole, a partir de ese
conocimiento, poder intervenir en él, transformandolo, desde unas bases rigurosas y contrastadas.

Modulo 2
Denominacion del médulo 2 Materias especificas gz?rc;ltos 35.0 | Caracter | Obligatorio
Unidad temporal Semestral

Materia 2.1
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Denominacion de la materia

Musica y Educacién Musical para una Sociedad Postmoderna. Una Aproximacién Sociocultural

Créditos ECTS 5.0 Caracter Obligatorio

Unidad temporal Semestral

Requisitos previos

No

Descripcién de las competencias

Generales

Que el estudiante desarrolle un espiritu critico que le permita emitir juicios criticos y personales sobre la informacion disponible
de la materia de estudio.

Que el estudiante logre estimular sus capacidades para la generaciéon de conocimiento.

Que el estudiante sea capaz de aplicar el aprendizaje desarrollado y los conceptos adquiridos en su formacién como
investigador.

Que el estudiante elabore con cierta originalidad composiciones escritas relacionadas con los temas abordados en la materia.

Que el estudiante pueda emitir juicios en funcion de criterios incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos aprendidos en la materia.

Que el estudiante desarrolle su capacidad para el trabajo en grupo.

Que el estudiante desarrolle destrezas suficientes en la obtencidn y analisis de informacién de distintas fuentes.

Especificas

Que los estudiantes sean capaces de abordar de forma sensata las nuevas caracteristicas que conforman la postmodernidad y
la sociedad postmoderna.

Que el estudiante pueda analizar cdmo influyen mutuamente los cambios con los que suceden la produccién y consumo musical.

Que los estudiantes logren debatir acertadamente como debiera ser la educacion musical dentro del curriculo obligatorio para
dar respuesta a las nuevas necesidades sociales que estan aun por definir en su totalidad.

Contenidos

Bloque 1.

1. El relativismo de la razén y el surgimiento de un nuevo concepto de musica culta.

2. El neoliberalismo econdémico y cultural.

3. Globalizacion: la fusion de lo culto y lo popular. Las politicas de resistencia antiglobalizacion y su influjo en musica.

4. El impacto de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

Bloque 2.

5. Bases epistemoldgicas y ontoldgicas para una educacién musical del S. XXI.

Bibliografia basica:

Colwell, R. y Richardson, C. (2008). The new handbook of research on music teaching and learning. Nueva York: Oxford
University Press.

Huyssen, A. (1996). After the great divide: Modernism, mass culture, postmodernism. Bloomington e Indianapolis: University of
Indiana Press.

Lochhead, J. y Auner, J. (2002). Postmodern music / postmodern thought. Nueva York y Londres: Routledge.
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Nettl, B. (2005). Heartland excursions: Ethnomusicological reflections on schools of music. Urbana y Chicago: University of
Illinois Press.

Pérez Gémez, A. 1. (1998). La cultura escolar en la sociedad neoliberal. Madrid: Morata.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Los contenidos de esta materia se impartirdn atendiendo a una carga presencial y otra no presencial para el estudiante.
La carga presencial es de 3 créditos ECTS y la no presencial de 2 créditos ECTS.

La parte presencial de la materia se llevard a cabo durante los dias 15 al 29 de noviembre de 2009, en diferentes sesiones
conjuntas entre el profesor de la materia y los estudiantes. En dichas sesiones, el profesor y los alumnos articularan su trabajo
en:

1. Leccion magistral para cada unidad tematica en la que se presentan los contenidos del tema, se suscitan cuestiones y se
proponen diferentes actividades de aprendizaje.

2. Analisis de bibliografia sobre distintos contenidos de la materia.

3. Sesiones de discusion en las que se establecen debates para profundizar en la compresién de los contenidos del tema. En
éstas, se parte de exposiciones tedricas sobre los diferentes conceptos de la postmodernidad y de ejemplificaciones sobre su
impacto en la musica. Se propone, ademas, una serie de debates entre el alumnado sobre los temas tratados y sus
consecuencias en educacion.

Se trata, pues, de una metodologia activa y participativa, basada en establecer un grupo de discusion sobre los aspectos
tratados con los que se quisieron propiciar la reflexion critica sobre temas curriculares, evitando los tecnicismos y las posiciones
estereotipadas.

La parte no presencial de la materia se llevara a cabo entre el 1 de diciembre de 2009 y el 30 de enero de 2010. Esta parte de
la materia se articula del siguiente modo:

1. Estudio y trabajo independiente del alumno.

2. Realizacion de trabajos propuestos al estudiante como actividad individual, de una serie de textos que se proporcionan al
inicio de la materia y que igualmente se tratan durante las clases presenciales.

3. Tutorias grupales e individuales entre el alumno (o los alumnos) y el profesor.

Los bloques de contenidos y sus actividades formativas se relacionan del siguiente modo con las competencias que debe
adquirir el estudiante:

Bloques 1y 2.
Competencias
Generales

Que el estudiante desarrolle un espiritu critico que le permita emitir juicios criticos y personales sobre la informacion disponible
de la materia de estudio.

Que el estudiante logre estimular sus capacidades para la generacién de conocimiento.

Que el estudiante sea capaz de aplicar el aprendizaje desarrollado y los conceptos adquiridos en su formacion como
investigador.

Que el estudiante elabore con cierta originalidad composiciones escritas relacionadas con los temas abordados en la materia.

Que el estudiante pueda emitir juicios en funcion de criterios incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos aprendidos en la materia.

Que el estudiante desarrolle su capacidad para el trabajo en grupo.

Que el estudiante desarrolle destrezas suficientes en la obtencidn y analisis de informacién de distintas fuentes.
Bloque 1.

Competencias

Especificas

Que los estudiantes sean capaces de abordar de forma sensata las nuevas caracteristicas que conforman la postmodernidad y
la sociedad postmoderna.
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Que el estudiante pueda analizar cdmo influyen mutuamente los cambios con los que suceden la produccién y consumo musical.
Bloque 2.

Competencias

Especificas

Que los estudiantes logren debatir acertadamente como debiera ser la educacién musical dentro del curriculo obligatorio para
dar respuesta a las nuevas necesidades sociales que estan aun por definir en su totalidad.

Sistema de evaluacion

La evaluacion se realizara del siguiente modo:

1. Evaluacién continua que valorara el nivel de participacion y ejecucién de las actividades propuestas en clase al estudiante
(10 %), considerando el grado de reflexion e implicacion en los debates que tengan lugar durante las clases.

2. Realizacidon de un trabajo de reflexion individual sobre algun contenido de la materia, que podra ser escogido libremente
(50 %).

3. Realizacion de una memoria de las lecturas hechas y guiadas por el profesor, detectando coémo se aplican en un ensayo
escrito los conocimientos que cada alumno ha adquirido en la asignatura (supondra el 30% de la calificacion final).

4. La asistencia y participacion de los alumnos en las clases, asi como la actitud y motivaciones ante el aprendizaje expresados
en la colaboracidén activa en todo el proceso supondra el 10% de la evaluacion final.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Esta asignatura busca contribuir al estudio del influjo que la postmodernidad tiene en la musica y en la educacién, porque el
arte en general y la musica en particular no son una excepcién en este marco de estudio, maxime considerando el enfoque
multidisciplinar que tiene este posgrado.

Materia 2.2

Denominacion de la materia

Creatividad y educacién musical

Créditos ECTS 5.0 Caracter Obligatorio

Unidad temporal Semestral

Requisitos previos

No

Descripcién de las competencias

Generales

Que el estudiante desarrolle un espiritu critico que le permita emitir juicios criticos y personales sobre la informacion disponible
de la materia de estudio.

Que el estudiante logre estimular sus capacidades para la generacidon de conocimiento.

Que el estudiante sea capaz de aplicar el aprendizaje desarrollado y los conceptos adquiridos en su formacién como
investigador.

Que el estudiante elabore con cierta originalidad composiciones escritas relacionadas con los temas abordados en la materia.

Que el estudiante pueda emitir juicios en funcion de criterios incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos aprendidos en la materia.

Que el estudiante desarrolle su capacidad para el trabajo en grupo.

Que el estudiante desarrolle destrezas suficientes en la obtencidn y analisis de informacién de distintas fuentes.
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Especificas

Que los estudiantes sean capaces de analizar técnicas creativas para desarrollar la musicalidad escolar.
Que los estudiantes estudien y asimilen las caracteristicas de los profesores creativos y los alumnos creativos.

Que los estudiantes puedan desarrollar estrategias para abordar el aprendizaje musical de forma creativa.

Contenidos

Bloque 1.

1. Conceptualizacién y practica del concepto de creatividad musical, especialmente en las aulas.
2. Uso creativo de determinadas metodologias de la educaciéon musical: Paynter, Schaffer, etc.
Bloque 2.

3. Nuevas aproximaciones de trabajo con la musica en las aulas.

4. La educacién formal generalista.

Bibliografia basica:

FREGA, A.L. / VAUGHAN, M.M. (1980). Creatividad musical. Fundamentos y estrategias para su desarrollo. Buenos Aires. Casa
América. S.A.

GARDNER, H. (2008). Mentes creativas. Una anatomia de la creatividad. Barcelona. Paidos.
HEMSY DE GAINZA, V. (1993). La improvisacién musical. Buenos Aires. Ricordi Americana.
BERNAL, J. (2003). Mdusica y creatividad. En Creatividad Aplicada, una apuesta de futuro. Malaga: Dykinson.

BERNAL VAZQUEZ, J. (2003). El desarrollo de la creatividad y la educacién musical escolar, Revista de Educacién de la
Universidad de Granada, 16.

BOHM, D. (2002). Sobre la creatividad. Barcelona: Kairds.

PAYNTER, J (1999). Sonido y estructura. Madrid: Akal.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Los contenidos de esta materia se impartirdn atendiendo a una carga presencial y otra no presencial para el estudiante.
La carga presencial es de 3 créditos ECTS y la no presencial de 2 créditos ECTS.

La parte presencial de la materia se llevara a cabo durante los dias 1 de noviembre al 13 de diciembre de 2009, en diferentes
sesiones conjuntas entre la profesora de la materia y los estudiantes. En dichas sesiones, la profesora y los alumnos articularan
su trabajo en:

1. Leccion magistral para cada unidad tematica en la que se presentan los contenidos del tema, se suscitan cuestiones y se
proponen diferentes actividades de aprendizaje.

2. Analisis de bibliografia sobre distintos contenidos de la materia.
3. Sesiones de discusion en las que se establecen debates para profundizar en la compresion de los contenidos del tema.

La parte no presencial de la materia se llevara a cabo entre el 13 de diciembre de 2009 y el 30 de enero de 2010. Esta parte de
la materia se articula del siguiente modo:

1. Estudio y trabajo independiente del alumno.

2. Realizacion de trabajos propuestos al estudiante como actividad individual, de una serie de textos que se proporcionan al
inicio de la materia y que igualmente se tratan durante las clases presenciales.

3. Tutorias grupales e individuales entre el alumno (o los alumnos) y la profesora.

Los bloques de contenidos y sus actividades formativas se relacionan del siguiente modo con las competencias que debe
adquirir el estudiante:
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Bloques 1y 2.
Competencias
Generales

Que el estudiante desarrolle un espiritu critico que le permita emitir juicios criticos y personales sobre la informacion disponible
de la materia de estudio.

Que el estudiante logre estimular sus capacidades para la generacién de conocimiento.

Que el estudiante sea capaz de aplicar el aprendizaje desarrollado y los conceptos adquiridos en su formacion como
investigador.

Que el estudiante elabore con cierta originalidad composiciones escritas relacionadas con los temas abordados en la materia.

Que el estudiante pueda emitir juicios en funcidn de criterios incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos aprendidos en la materia.

Que el estudiante desarrolle su capacidad para el trabajo en grupo.
Que el estudiante desarrolle destrezas suficientes en la obtencion y analisis de informacion de distintas fuentes.

Especificas

Que los estudiantes sean capaces de analizar técnicas creativas para desarrollar la musicalidad escolar.
Que los estudiantes puedan desarrollar estrategias para abordar el aprendizaje musical de forma creativa.
Bloque 2.

Competencias

Especificas

Que los estudiantes estudien y asimilen las caracteristicas de los profesores creativos y los alumnos creativos.

Sistema de evaluacion

La evaluacion se realizara del siguiente modo:

1. Evaluacién continua que valorara el nivel de participacion y ejecucién de las actividades propuestas en clase al estudiante
(10 %).

2. Realizaciéon de un trabajo de reflexion individual sobre algun contenido de la materia (50 %).
3. Realizacién de una memoria de las lecturas hechas y guiadas por el profesor (30% de la calificacion final).

4. La asistencia y participacion de los alumnos en las clases, asi como la actitud y motivaciones ante el aprendizaje expresados
en la colaboracidén activa en todo el proceso supondra el 10% de la evaluacion final.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materia 2.3

Denominacion de la materia

Neurologia y cogniciéon musical

Créditos ECTS 5.0 Caracter Obligatorio

Unidad temporal Semestral

Requisitos previos

No
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Descripcion de las competencias

Generales

Que el estudiante desarrolle un espiritu critico que le permita emitir juicios criticos y personales sobre la informacion disponible
de la materia de estudio.

Que el estudiante logre estimular sus capacidades para la generaciéon de conocimiento.

Que el estudiante sea capaz de aplicar el aprendizaje desarrollado y los conceptos adquiridos en su formacién como
investigador.

Que el estudiante elabore con cierta originalidad composiciones escritas relacionadas con los temas abordados en la materia.

Que el estudiante pueda emitir juicios en funcién de criterios incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos aprendidos en la materia.

Que el estudiante desarrolle su capacidad para el trabajo en grupo.

Que el estudiante desarrolle destrezas suficientes en la obtencion y analisis de informacion de distintas fuentes.

Especificas

Que los estudiantes adquieran los fundamentos tedricos para entender la génesis y funcionamiento del cerebro.

Que los estudiantes sean capaces de comprender y analizar los fendmenos musicales desde un punto vista neuroldgico, asi
como el propio pensamiento musical como proceso de produccién de sentido, atendiendo a su relaciéon con cada una de las

instancias del proceso comunicativo y cultural.

Que los estudiantes elaboren reflexiones conceptuales complejas con las que explicar la esencia psicoldgica y neuronal de la
musica.

Que los estudiantes comprendan y analicen la musica en su funcionamiento psicosocial.

Contenidos

Bloque 1.

1. Bases bioldgicas del sistema nervioso, procesos bioquimicos fundamentales y centros nerviosos implicados en la musicalidad,
ritmo, etc.

Bloque 2.
2. La neurologia de la musica y el procesamiento cognitivo-musical.
3. Procesos cognitivos implicados en el procesamiento de la informacion musical (percepcién, atencion, memoria...).

4. La realidad psicoldgica de los distintos pardmetros de la musica, como el tono, el ritmo o la melodia.

Bibliografia basica:
AA.VV. (1983). El cerebro. Libro de investigacion y ciencia. Barcelona: Labor.
Abbott, A. (2002). Music, maestro, please! Nature, 416, 12-14.

Bart, W. & Atherton, M. (2004). The Neuroscientific Basis of Music: Application to the Development of Talent and Education. In
American Educational Research Association Meeting. San Diego (California).

Bigand, E. (1997). Perceiving musical stability: the effect of tonal structure, rhythm musical and expertise. Journal
Experimental of Psychology: Human, Perception and Performance, 25, 808-822.

Bjorklund, D.F. & Douglas, R.N. (1997). The development of memory estrategies. En N. Cowam (Ed.), The development of
memory in chilhood. Hove: Psychology Press.

Blood, A., Zatorre, R., Bermudez, P., & Evans, A. (1999). Emotional responses to pleasant and unpleasant music correlate with
activity in paralimbic brain regions. Nature Neuroscience, 2(4), 382-387.

Delgado, J. M., Ferrus, A., Mora, F. & Rubia, F. J. (1998). Manual de neurociencia. Madrid: Sintesis.
Deustsch, D. (1999). The Psycology of Music. San Diego: Academic Press.

Dowling, W.]., Kwak, S. & Andrews, M.W. (1995). The cheats course of recognition of beginner melodies. Perception and
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Psychophysics, 57, 136-149.

Griffiths, T.D. Johnsrude, I. Dean, J.L., & Green, G.R. (1999). A common neural substrate for the analysis of pitch and duration
pattern in segmented sound? Neuroreport, 10, 3825-3830.

Hargreaves, D. J. (1998). MUsica y desarrollo psicoldgico. Barcelona: Graé.

Herrera, L. & Defior, S. (2005). Procesamiento fonoldgico y musica en nifios prelectores de lengua materna espafola y
tamazight. Comparaciéon de dos programas de intervencion. En M.L. Carrid (Ed.), Perspectivas Interdisciplinares de la
Lingliistica Aplicada, Vol. III (pp. 117-133). Asociacion Espanola de LingUistica Aplicada.

Herrera, L. & Lorenzo, O. (2005). Habilidades musicales y desarrollo del lenguaje. Una propuesta educativa en contextos
multiculturales. En M. Barreales, D. Madrid, M.C. Prada, & R. C. Prado (Coords.), Etica, Estética y Estrategias Didacticas en
Educacién Infantil, Vol. 1, (pp. 435-445). Malaga: Grupo de Investigacion Educacion Infantil y Formacion de Educadores y
Universidades de Andalucia.

Herrera, L. & Lorenzo, O. (2006). Musica, Fonologia y Lengua materna. Mdsica y Educacion, 66, 91-106.

Herrera, L., & Lorenzo, O. (2006). Contribucion de la educacion musical al desarrollo sociolinglistico de los niflos en contextos
de diversidad cultural. En M.A. Ortiz & A. Ocafia (Coord.), Cultura, Culturas. Estudios sobre Musica y Educacion Intercultural
(pp. 307-325). Granada: Grupo Editorial Universitario.

Herrera, L., Defior, S., & Lorenzo, O. (2007). Intervencidon educativa en conciencia fonoldgica en niflos prelectores de lengua
materna espafnola y tamazight. Comparacién de dos programas de entrenamiento. Infancia y Aprendizaje, 30 (1), 39-54.
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Los contenidos de esta materia se impartiran atendiendo a una carga presencial y otra no presencial para el estudiante.
La carga presencial es de 3 créditos ECTS y la no presencial de 2 créditos ECTS.

La parte presencial de la materia se llevard a cabo durante los dias 11 al 24 de enero de 2010, en diferentes sesiones conjuntas
entre la profesora de la materia y los estudiantes. En dichas sesiones, la profesora y los alumnos articularan su trabajo en:

1. Leccidon magistral para cada unidad tematica en la que se presentan los contenidos del tema, se suscitan cuestiones y se
proponen diferentes actividades de aprendizaje.

2. Analisis de bibliografia sobre distintos contenidos de la materia.
3. Sesiones de discusion en las que se establecen debates para profundizar en la compresion de los contenidos del tema.

La parte no presencial de la materia se llevara a cabo entre el 24 de enero y el 8 de febrero de 2010. Esta parte de la materia
se articula del siguiente modo:

1. Estudio y trabajo independiente del alumno.

2. Realizacion de trabajos propuestos al estudiante como actividad individual, de una serie de textos que se proporcionan al
inicio de la materia.

3. Tutorias grupales e individuales entre el alumno (o los alumnos) y la profesora.
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Los bloques de contenidos y sus actividades formativas se relacionan del siguiente modo con las competencias que debe
adquirir el estudiante:

Bloques 1 y2.
Competencias
Generales

Que el estudiante desarrolle un espiritu critico que le permita emitir juicios criticos y personales sobre la informacion disponible
de la materia de estudio.

Que el estudiante logre estimular sus capacidades para la generacidon de conocimiento.

Que el estudiante sea capaz de aplicar el aprendizaje desarrollado y los conceptos adquiridos en su formacién como
investigador.

Que el estudiante elabore con cierta originalidad composiciones escritas relacionadas con los temas abordados en la materia.

Que el estudiante pueda emitir juicios en funcion de criterios incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos aprendidos en la materia.

Que el estudiante desarrolle su capacidad para el trabajo en grupo.

Que el estudiante desarrolle destrezas suficientes en la obtencidn y analisis de informacién de distintas fuentes.

Bloque 1.

Competencias

Especificas

Que los estudiantes adquieran los fundamentos tedricos para entender la génesis y funcionamiento del cerebro.

Que los estudiantes sean capaces de comprender y analizar los fendmenos musicales desde un punto vista neuroldgico, asi
como el propio pensamiento musical como proceso de produccion de sentido, atendiendo a su relacién con cada una de las
instancias del proceso comunicativo y cultural.

Bloque 2.

Competencias

Especificas

Que los estudiantes elaboren reflexiones conceptuales complejas con las que explicar la esencia psicoldgica y neuronal de la
musica.

Que los estudiantes comprendan y analicen la musica en su funcionamiento psicosocial.

Sistema de evaluacion

La evaluacion se realizara del siguiente modo:

1. Evaluacién continua que valorara el nivel de participacion y ejecucién de las actividades propuestas en clase al estudiante
(10 %), considerando el grado de reflexion e implicacion en los debates que tengan lugar durante las clases.

2. Realizaciéon de un trabajo de reflexion individual sobre algun contenido de la materia, que podra ser escogido libremente
(50 %).

3. Realizacion de una memoria de las lecturas hechas y guiadas por el profesor, detectando coémo se aplican en un ensayo
escrito los conocimientos que cada alumno ha adquirido en la asignatura (supondra el 30% de la calificacion final).

4. La asistencia y participacion de los alumnos en las clases, asi como la actitud y motivaciones ante el aprendizaje expresados
en la colaboracidén activa en todo el proceso supondra el 10% de la evaluacion final.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

La presente materia estudia el concepto de neurologia y cognicidn musical, que compete al estudio de la creacién, el
aprendizaje y el procesamiento de la musica en la mente del ser humano en los niveles psicolégico y neurobioldgico, con la
consideracion del entorno cultural y una perspectiva interdisciplinaria. Se entiende la cognicion musical como el resultado de
una serie de procesos como la memoria, la percepcion, la comprensidn, la produccion de emociones, las sensaciones sinapticas,
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la imaginacion, el movimiento experimentado corporalmente a través del sonido, las imagenes que se evocan cuando
escuchamos musica, etc. La cognicién musical estad integrada por la psicologia cognitiva de la musica, ya sea experimental o
tedrica, la psicoacustica, la inteligencia musical, la neuromusicologia o biomusicologia y algunas ramas de la antropologia,
filosofia 0 semiodtica musicales. La gran mayoria de los proyectos y teorias se orientan al estudio del oido musical.

Materia 2.4

Denominacion de la materia

Aplicacidon de los procesos de control motor y del analisis biomecanico al aprendizaje de instrumentos musicales.

Créditos ECTS 5.0 Caracter Obligatorio

Unidad temporal Semestral

Requisitos previos

No

Descripcion de las competencias

Generales

Que el estudiante desarrolle un espiritu critico que le permita emitir juicios criticos y personales sobre la informacion disponible
de la materia de estudio.

Que el estudiante logre estimular sus capacidades para la generacién de conocimiento.

Que el estudiante sea capaz de aplicar el aprendizaje desarrollado y los conceptos adquiridos en su formacion como
investigador.

Que el estudiante elabore composiciones escritas relacionadas con los temas abordados en la materia.
Que el estudiante desarrolle su capacidad para el trabajo en grupo.

Que el estudiante desarrolle destrezas suficientes en la obtencidn y analisis de informacién de distintas fuentes.

Especificas

Que los estudiantes estudien y asimilen las relaciones entre las limitaciones informacionales y los procesos de aprendizaje de
los instrumentos musicales.

Que los estudiantes sean capaces de implementar las aportaciones del registro EMG en el aprendizaje y control de los
movimientos implicados en las técnicas de los instrumentos musicales.

Que los estudiantes analicen la biomecanica del cuerpo humano y su aplicabilidad al estudio del aprendizaje de las técnicas de
los instrumentos musicales.

Que los estudiantes disefen programas de estudio y aprendizaje de la técnica de los instrumentos musicales desde el empleo
de los recursos tecnoldgicos e informaticos actualmente existentes.

Contenidos

1. Funcionamiento motor del cuerpo en relacién con la ejecucién de un instrumento musical.

2. Principios fisicos de la ejecucion con un instrumento musical: movimiento de musculos y huesos.
3. Fisonomia del cuerpo humano y ergonomia del instrumento

4. Problemas fisicos y patologias en el estudio de los instrumentos musicales.

5. Principios de biomecanica y analisis biomecanico aplicados al estudio técnico de los instrumentos musicales.

Bibliografia basica:

Burnam, E. (2008). A dozen a day: Technical exercises for the piano to be done each day befote practicing. Ed. The Willis Music
Company.
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Chappell, S. (2009). Developing the complete pianist: a study of the importance of a whole-brain approach to piano teaching.
Cambridge University Press. B.]. Music Ed. 16:3, 253-632.

Granda, J.; Barbero, J.C. y Rodriguez, T. (2004). Las limitaciones informacionales como variables mediadoras en el aprendizaje
de instrumentos musicales: un estudio con el piano, Motricidad.

Johnson, T., Elashoff, R., Harkema, S. (2000). Bayesian Change-Point Analysis of Muscular Coordination from
Electromyographic Data. Department of Biomathematics. Department of Neurology and The Brain Research Institute. UCLA
School of Medicine, Los Angeles, CA 90095.

Kay, B.A., Turvey, M.T. & Meijer, 0.G. (2003). An early Oscillator Model: Studies on the Biodynamics of the Piano Strike
(Berstein & Popova, 1930). Motor Control Volume 7, Issue 1.

Narejos, A. (2000). Nueva mirada sobre la actividad del pianista. Revista de la Lista Electrénica Europea de Mdusica en la
Educacion, N°5. En www.uniroja.es/dptos/dea/leeme/revista/narejos2.htm

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Los contenidos de esta materia se impartiran atendiendo a una carga presencial y otra no presencial para el estudiante.
La carga presencial es de 3 créditos ECTS y la no presencial de 2 créditos ECTS.

La parte presencial de la materia se llevara a cabo durante los dias 25 de enero al 7 de febrero de 2010, en diferentes sesiones
conjuntas entre los profesores de la materia y los estudiantes. En dichas sesiones, los profesores y los alumnos articularan su
trabajo en:

1. Leccion magistral para cada unidad tematica en la que se presentan los contenidos del tema, se suscitan cuestiones y se
proponen diferentes actividades de aprendizaje.

2. Analisis de bibliografia sobre distintos contenidos de la materia.
3. Sesiones de discusion en las que se establecen debates para profundizar en la compresion de los contenidos del tema.

La parte no presencial de la materia se llevara a cabo entre el 8 y el 21 de febrero de 2010. Esta parte de la materia se articula
del siguiente modo:

1. Estudio y trabajo independiente del alumno.

2. Realizacion de trabajos propuestos al estudiante como actividad individual, de una serie de textos que se proporcionan al
inicio de la materia.

3. Tutorias grupales e individuales entre el alumno (o los alumnos) y los profesores.

En esta materia todas las competencias generales y especificas estan relacionadas con todos los contenidos y sus actividades
formativas.

Sistema de evaluacion

La evaluacion se realizara del siguiente modo:

1. Evaluacién continua que valorara el nivel de participacion y ejecucién de las actividades propuestas en clase al estudiante (10
%), considerando el grado de reflexion e implicacion en los debates que tengan lugar durante las clases.

2. Realizaciéon de un trabajo de reflexion individual sobre algin contenido de la materia, que podra ser escogido libremente
(50 %).

3. Realizacion de una memoria de las lecturas hechas y guiadas por el profesor, detectando cémo se aplican en un ensayo
escrito los conocimientos que cada alumno ha adquirido en la asignatura (supondra el 30% de la calificacion final).

4. La asistencia y participacion de los alumnos en las clases, asi como la actitud y motivaciones ante el aprendizaje expresados
en la colaboracidén activa en todo el proceso supondra el 10% de la evaluacion final.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

La presente materia aborda el estudio de las posibilidades de la biomecanica y el aprendizaje motor para ser empleados en el
disefio de investigaciones sobre problemas técnicos que puedan surgir en el aprendizaje de los diferentes instrumentos
musicales y encontrar soluciones ldgicas para corregirlos.

25/112




MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION MUSICAL. UNA PERSPECTIVA MULTIDISCIPLINAR UGR

Materia 2.5

Denominacion de la materia

Bases fisicas de la musica

Créditos ECTS 5.0 Caracter Obligatorio

Unidad temporal Semestral

Requisitos previos

No

Descripcién de las competencias

Generales

Que el estudiante desarrolle un espiritu critico que le permita emitir juicios criticos y personales sobre la informacion disponible
en la materia de estudio.

Que el estudiante logre estimular sus capacidades para la generacidon de nuevo conocimiento.

Que el estudiante sea capaz de aplicar el aprendizaje desarrollado y los conceptos adquiridos en su formacién como
investigador.

Que el estudiante elabore composiciones escritas relacionadas con los temas abordados en la materia.
Que el estudiante desarrolle su capacidad para el trabajo en grupo.

Que el estudiante desarrolle destrezas suficientes en la obtencion y analisis de informacion de distintas fuentes.

Especificas
Que los estudiantes estudien y asimilen los conceptos basicos sobre fisica del sonido y su relacién con la musica.
Que los estudiantes sean capaces de indagar acerca del disefio y funcionamiento fisico-acustico de los instrumentos musicales.

Que los estudiantes tomen conciencia de la dimensién tecnoldgica con que hoy se reproduce la musica.

Contenidos

Bloque 1.

1. La fisica del sonido: sonido, movimientos simples y complejos, superposicion de ondas, pulsaciones, oscilaciones,
representaciones graficas del sonido.

2. Propagacién del sonido.
Bloque 2.

3. Bases fisicas de la musica: ritmo, intervalo, gama natural o de arménicos. Gama temperada. Modos mayor y menor. Afinado
de los instrumentos. Percepcion del sonido. Memoria, sensibilidad y tolerancia de nuestro oido.

Bloque 3.

4. Acustica de las salas de concierto.

Bloque 4.

5. Bases fisicas de los instrumentos musicales: el piano y sus antecesores, instrumentos de cuerdas frotadas con arco,
instrumentos de cuerda pulsada, instrumentos de viento, madera y metal, instrumentos de percusion.

El 6rgano. Fundamentos de los 6rganos eléctricos.

Bloque 5.

6. Consideraciones sobre la reproduccién de la musica en soporte analdgico de disco y digital.

Bibliografia basica:
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Cano, M.A. y Garcia, M.D. (1996). El sonido y sus parémetros. Sevilla: MAD.

Cervantes, A. Acustica en la Educacién Musical (Fenémenos fisicos). Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales.
U. Granada.

Fernandez de la Gandara, G. y Lorente, M. (1998). Acustica Musical. Madrid: Instituto Complutense de Ciencias
Fernandez, M. (2000). Acustica para todos, iincluidos los musicos!...con grillos, gnomos y demas personajes.
French, A.P. (1980). Vibraciones y ondas. Curso de fisica del Instituto de Tecnologia de Massachusets (MIT).
Goldberg de Bernasconi, S. (1992). El laboratorio de sonido al alcance de los nifios. Un nuevo enfoque
Josephs, 1.J. La Fisica del sonido musical. (Reverté:México).

Kinsler, L.E.; Frey A.R.; Coppenns A.B. y Sanders ].V. Fundamentals of Acustics. (John Wiley & Sons:New
KRAUSKOPF K.B. Y BEISER. A. E/ Universo de las Ciencias Fisicas. (McGrawHill:Bogota).

M.E.C. y Consejeria de E.C., J.A. Curriculo de la Etapa de Educacion Primaria.

Pierce, J.R. (1985). Los sonidos de la musica. Barcelona: Labor.

Pierce, J.R. (1985). Los sonidos de la musica. Barcelona: Labor.

Reverté - Kinsler, L., Coppens, A., Frey, A. y Sanders, J. (1991). Fundamentos de acustica. Limusa.

Ulrich, M. (1999). Atlas de la Musica, vol. 1. Madrid: Alianza (12° Ediciéon). Vitoria-Gasteiz: Agruparte.

VV.AA. (2000). Acustica Musical. Barcelona: Prensa Cientifica.

e Paginas y sitios webs:

http://www.ehu.es/acustica/index.html (Curso de Acustica interesantisimo por sus aplicaciones y simulaciones mediante
ordenador realizado en la Euskal Herriko Unibertsitatea (Universidad del Pais Vasco).
http://www.kettering.edu/~drussell/demos.html (Sitio del profesor Dan Russell, Ph.D., Associate Professor of Applied Physics at
Kettering University in Flint, MI, sobre animaciones de Acustica y Vibraciones. Muy

interesante).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Los contenidos de esta materia se impartiran atendiendo a una carga presencial y otra no presencial para el estudiante.
La carga presencial es de 3 créditos ECTS y la no presencial de 2 créditos ECTS.

La parte presencial de la materia se llevara a cabo durante los dias 8 al 21 de febrero de 2010, en diferentes sesiones conjuntas
entre la profesora de la materia y los estudiantes. En dichas sesiones, la profesora y los alumnos articularan su trabajo en:

1. Leccidon magistral para cada unidad tematica en la que se presentan los contenidos del tema, se suscitan cuestiones y se
proponen diferentes actividades de aprendizaje.

2. Analisis de bibliografia sobre distintos contenidos de la materia.
3. Sesiones de discusidon en las que se establecen debates para profundizar en la compresion de los contenidos del tema.

La parte no presencial de la materia se llevara a cabo entre el 22 de febrero y el 7 de marzo de 2010. Esta parte de la materia
se articula del siguiente modo:

1. Estudio y trabajo independiente del alumno.

2. Realizacion de trabajos propuestos al estudiante como actividad individual, de una serie de textos que se proporcionan al
inicio de la materia.

3. Tutorias grupales e individuales entre el alumno (o los alumnos) y la profesora.

Los bloques de contenidos y sus actividades formativas se relacionan del siguiente modo con las competencias que debe
adquirir el estudiante:

Bloques 1 a 5.
Competencias
Generales

Que el estudiante desarrolle un espiritu critico que le permita emitir juicios criticos y personales sobre la informacion disponible
en la materia de estudio.

Que el estudiante logre estimular sus capacidades para la generacidon de nuevo conocimiento.

Que el estudiante sea capaz de aplicar el aprendizaje desarrollado y los conceptos adquiridos en su formacién como
investigador.

Que el estudiante elabore composiciones escritas relacionadas con los temas abordados en la materia.
Que el estudiante desarrolle su capacidad para el trabajo en grupo.
Que el estudiante desarrolle destrezas suficientes en la obtencion y analisis de informacion de distintas fuentes.

Bloque 1 a 3.
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Competencias

Especificas

Que los estudiantes estudien y asimilen los conceptos basicos sobre fisica del sonido y su relacién con la musica.

Bloque 4.

Competencias

Especificas

Que los estudiantes sean capaces de indagar acerca del disefio y funcionamiento fisico-acustico de los instrumentos musicales.
Bloque 5.

Competencias

Especificas

Que los estudiantes tomen conciencia de la dimensidn tecnoldgica con que hoy se reproduce la musica.

Sistema de evaluacion

La evaluacion se realizara del siguiente modo:

1. Evaluacion continua que valorara el nivel de participacion y ejecucion de las actividades propuestas en clase al estudiante
(10 %), considerando el grado de reflexién e implicacidon en los debates que tengan lugar durante las clases.

2. Realizacién de un trabajo de reflexion individual sobre algun contenido de la materia, que podra ser escogido libremente
(50 %).

3. Realizacion de una memoria de las lecturas hechas y guiadas por el profesor, detectando como se aplican en un ensayo
escrito los conocimientos que cada alumno ha adquirido en la asignatura (supondra el 30% de la calificacion final).

4. La asistencia y participacion de los alumnos en las clases, asi como la actitud y motivaciones ante el aprendizaje expresados
en la colaboracidén activa en todo el proceso supondra el 10% de la evaluacioén final.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Se presenta en esta materia la musica como una ciencia pura, a diferencia de como un arte. Desde este punto de vista, se
exploran as razones fisicas de cdmo se produce el sonido, incluyendo los sonidos de la naturaleza, la voz humana y los
instrumentos musicales. Se aborda el proceso por el cual se desarrollan los registros agudos, medios y graves y el vocabulario
cientifico de la acustica aplicada, la cual se ocupa de las relaciones de la ciencia con el arte, de la construccién de instrumentos
y de la arquitectura de las salas destinadas a las ejecuciones musicales. Asimismo, la asignatura estudia la construccion y uso
de formulas matematicas de todas la notas musicales, diferenciando los hercios de acuerdo a los grave o agudo de la nota.
También se discute el funcionamiento del oido humano de acuerdo a la fisica acustica, lo cual tiene relacion con los contenidos
de la asignatura de este posgrado Neurologia y cognicidn musical, a través del estudio del sistema nervioso y su traduccién
sonora al cerebro.

Materia 2.6

Denominacion de la materia

Construccion del curriculum en educacién musical en primaria y secundaria

Créditos ECTS 5.0 Caracter Obligatorio

Unidad temporal Semestral

Requisitos previos

No

Descripcién de las competencias

Generales

Que el estudiante sea capaz de desarrollar la capacidad de llevar a cabo procesos de autoaprendizaje que le permitan un alto
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grado de autonomia en la adquisicion y contextualizacion de conceptos.

Que el estudiante sea capaz de desarrollar la aplicacion del aprendizaje y los conceptos adquiridos en la matera y que esto
garantice su posterior integracién en un contexto investigador-profesional.

Que el estudiante sea critico y objetivo en la emision de juicios sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios relacionados con la educacion musical preuniversitaria y reglada.

Que el estudiante desarrolle habilidades de aprendizaje que le permitan seguir estudiando y aplicando técnicamente sus
estudios de un modo autodirigido o auténomo.

Que el estudiante desarrolle capacidad para el trabajo en grupo.

Que el estudiante desarrolle destrezas suficientes en la obtencidn y analisis de informacién de distintas fuentes.

Especificas

Que los estudiantes sean capaces de dotarse de competencia investigadora en educacidén musical normalizada de tipo
preuniversitario.

Que los estudiantes puedan liberarse de los condicionantes que el conocimiento oficial ejerce sobre la practica educativa.

Que los estudiantes analicen y asimilen el conocimiento pedagdgico actualmente disponible sobre la teoria del curriculum y el
existente en educacion musical.

Que los estudiantes se integren en un espacio de reflexidén ética de la accidon educativa de la musica desde la vision estética de
la musica.

Contenidos

Bloque 1.
1. Disefio y desarrollo del curriculum en Educacién Musical en Primaria y Secundaria.

2. Diferentes teorias del aprendizaje y disefio de planes individuales y efectivos para contribuir en la ensefianza-aprendizaje
musical del alumnado.

Bloque 2.

3. Responsabilidad de la difusién escolar de la buena musica y su reintegracion a la sociedad.
Bloque 3.

4, Formacion musical y practica educativa.

Bloque 4.

5. Compromisos éticos de la educacion y compromisos técnicos de la musica.

Bibliografia basica:
BARICCO, A. (2000): El alma de Hegel y las vacas de Wisconsin. Madrid, Ediciones Siruela.

CORRAL BAEZ, F. J. (2003): "Repensar la educacién musical en el contexto espafiol’, en GUTIERREZ PEREZ, J.; ROMERO
LOPEZ, A. y CORIAT.

BENARROCH, M. (Eds): El practicum en la Formacion Inicial del Profesorado de Magisterio y Educacion Secundaria: avances de
investigacién, fundamentos y programas de formacién. Granada, Universidad de Granada, pags. 501-513.

SMALL, C. (1989): Mdsica. Sociedad. Educacion. Madrid, Alianza Editorial.
SWANWICK, K. (1991): Musica, pensamiento y educacion. Madrid, Morata.
PEREZ GOMEZ, A. I. (1998): La cultura escolar en la sociedad neoliberal. Madrid: Morata.

SELLER, A. y FEHER, F.: Politicas de la postmodernidad. Ensayos de critica cultural. Barcelona: Peninsula.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Los contenidos de esta materia se impartirdn atendiendo a una carga presencial y otra no presencial para el estudiante.
La carga presencial es de 3 créditos ECTS y la no presencial de 2 créditos ECTS.

La parte presencial de la materia se llevara a cabo durante los dias 22 de febrero al 7 de marzo de 2010, en diferentes sesiones
conjuntas entre el profesor de la materia y los estudiantes. En dichas sesiones, el profesor y los alumnos articularan su trabajo
en:

1. Leccion magistral para cada unidad tematica en la que se presentan los contenidos del tema, se suscitan cuestiones y se
proponen diferentes actividades de aprendizaje.

2. Analisis de bibliografia sobre distintos contenidos de la materia.
3. Sesiones de discusidn en las que se establecen debates para profundizar en la compresion de los contenidos del tema.

La parte no presencial de la materia se llevara a cabo entre el 8 y el 21 de marzo de 2010. Esta parte de la materia se articula
del siguiente modo:

1. Estudio y trabajo independiente del alumno.

2. Realizacion de trabajos propuestos al estudiante como actividad individual, de una serie de textos que se proporcionan al
inicio de la materia.

3. Tutorias grupales e individuales entre el alumno (o los alumnos) y el profesor.

Los bloques de contenidos y sus actividades formativas se relacionan del siguiente modo con las competencias que debe
adquirir el estudiante:

Bloques 1 a 5.
Competencias
Generales

Que el estudiante sea capaz de desarrollar la capacidad de llevar a cabo procesos de autoaprendizaje que le permitan un alto
grado de autonomia en la adquisicidén y contextualizacién de conceptos.

Que el estudiante sea capaz de desarrollar la aplicacion del aprendizaje y los conceptos adquiridos en la matera y que esto
garantice su posterior integracion en un contexto investigador-profesional.

Que el estudiante sea critico y objetivo en la emision de juicios sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios relacionados con la educacion musical preuniversitaria y reglada.

Que el estudiante desarrolle habilidades de aprendizaje que le permitan seguir estudiando y aplicando técnicamente sus
estudios de un modo autodirigido o auténomo.

Que el estudiante desarrolle capacidad para el trabajo en grupo.

Que el estudiante desarrolle destrezas suficientes en la obtencion y analisis de informacion de distintas fuentes.
Bloque 1.

Competencias

Especificas

Que los estudiantes sean capaces de dotarse de competencia investigadora en educacidén musical normalizada de tipo
preuniversitario.

Que los estudiantes puedan liberarse de los condicionantes que el conocimiento oficial ejerce sobre la practica educativa.
Bloque 2.

Competencias

Especificas

Que los estudiantes se integren en un espacio de reflexidén ética de la accidon educativa de la musica desde la vision estética de
la musica.

Bloque 3.

Competencias
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Especificas
Que los estudiantes puedan liberarse de los condicionantes que el conocimiento oficial ejerce sobre la practica educativa.

Que los estudiantes analicen y asimilen el conocimiento pedagdgico actualmente disponible sobre la teoria del curriculum vy el
existente en educacién musical.

Bloque 4.
Competencias
Especificas

Que los estudiantes se integren en un espacio de reflexion ética de la accidon educativa de la musica desde la vision estética de
la musica.

Sistema de evaluacion

La evaluacion se realizara del siguiente modo:

1. Evaluacién continua que valorara el nivel de participacion y ejecucién de las actividades propuestas en clase al estudiante
(10 %), considerando el grado de reflexién e implicacion en los debates que tengan lugar durante las clases.

2. Realizacidon de un trabajo de reflexion individual sobre algun contenido de la materia, que podra ser escogido libremente
(50 %).

3. Realizacion de una memoria de las lecturas hechas y guiadas por el profesor, detectando cémo se aplican en un ensayo
escrito los conocimientos que cada alumno ha adquirido en la asignatura (supondra el 30% de la calificacion final).

4. La asistencia y participacion de los alumnos en las clases, asi como la actitud y motivaciones ante el aprendizaje expresados
en la colaboracidén activa en todo el proceso supondra el 10% de la evaluacioén final.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Esta materia comprende una reflexién filoséfica y educativa profunda acerca del contenido de diversos libros y curriculos de
educacion musical, las leyes de Educacion de Espafia y sus aplicaciones en el aula de clases de educacion musical. A partir de
estas reflexiones, se intenta dar respuesta a preguntas como: épara que sirve la educacién musical en primaria y secundaria?;
écudl es nuestra responsabilidad como educadores, qué resultados debemos encontrar al desarrollar destrezas musicales en los
nifios que puedan ser musicos, que sean personas buenas con un pensamiento critico y saludable para hacer contribuciones a la
sociedad del futuro?

Los educadores deben saber cuales son los beneficios que puede tener la educacién musical. En la actualidad existe un sin
numero de investigaciones realizadas con el proposito de conocer los beneficios de la musica en la sociedad, cdmo aprenden los
nifios y adolescentes y qué estrategias puede utilizar el profesor para aumentar su capacidad de comprender y aplicar la musica
en sus vidas. Estas investigaciones ayudan a los maestros y profesores en su trabajo en el aula, siempre y cuando estén
capacitados musical y pedagdgicamente para ensefiar musica. El maestro y profesor de musica debe estudiar sus propias
formas de desarrollarse en la musica, mantener su nivel de ejecucion y continuar su desarrollo profesional artistico.

Materia 2.7

Denominacion de la materia

Analisis social de la musica. Modelos de decodificacion del mensaje musical

Créditos ECTS 5.0 Caracter Obligatorio

Unidad temporal Semestral

Requisitos previos

No

Descripcion de las competencias

Generales

Que el estudiante sea capaz de desarrollar la capacidad de llevar a cabo procesos de autoaprendizaje que le permitan un alto
grado de autonomia en la adquisicion y contextualizacion de conceptos.

Que el estudiante sea capaz de desarrollar la aplicacion del aprendizaje y los conceptos adquiridos en la matera y que esto
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garantice su posterior integracion en un contexto investigador-profesional.

Que el estudiante sea critico y objetivo en la emision de juicios sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios relacionados con la difusion social del conocimiento musical y la educaciéon musical
informal.

Que el estudiante desarrolle habilidades de aprendizaje que le permitan seguir estudiando y aplicando técnicamente sus
estudios de un modo autodirigido o auténomo.

Que el estudiante desarrolle capacidad para el trabajo en grupo.

Que el estudiante desarrolle destrezas suficientes en la obtencidn y analisis de informacién de distintas fuentes.

Especificas

Que los estudiantes adquieran competencia investigadora suficiente para abordar investigaciones relacionadas con el analisis
social de la musica.

Que los estudiantes se formen una conciencia critica y objetiva sobre la difusion mediatica de la musica y sus consecuencias
sociales.

Que los estudiantes analicen y asimilen el conocimiento actual disponible sobre el aprendizaje informal de la musica.
Que los estudiantes comprendan y analicen los fendmenos musicales, asi como el propio pensamiento musical y la literatura
musical, como procesos de produccion de sentido social, atendiendo a su relacién con cada una de las instancias del proceso

comunicativo, a su estructura y dinamismo.

Que los estudiantes comprendan y analicen la musica en su funcionamiento social e institucional.

Contenidos

Bloque 1.

1. La construccion social del conocimiento musical.

2. Los agentes mediadores y la cultura de masas.

Bloque 2.

3. La educacidn y la cultura musical de la sociedad en relacién con el marco de aprendizaje informal.
Bloque 3.

4. Modelos y pautas de investigacién sociomusical.

5. Ejemplos de disefios y realizaciones de investigacion en analisis social de la musica.

Bibliografia basica:
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investigacion en ciencias sociales. Madrid: Sintesis.

ADELL, J. E. (1998). La musica en la era digital. La cultura de masas como simulacro. Lleida: Milenio.

ALSINA, P. y SESE, F. (1994). La musica y su evolucion. Historia de la musica con propuestas didacticas y 49 audiciones.
Barcelona: Graé.

BARCIELA, C. et al. (2001). La Espafa de Franco (1939-1975). Economia. Madrid: Sintesis.

BAUTISTA, E. (2000). Presentacion. En Informe SGAE -Sociedad General de Autores y Editores de Espafa- sobre habitos de
consumo cultural. Madrid: SGAE.

BERLANGA, C. (1995). Mas alla de la minifalda. En J. Sinova (Ed.), Historia de la Democracia. Madrid: El Mundo.
BIZCARRONDO, M. (1996). Mdusica y cultura politica: Oscar Espla en la renovacion de Espafia. En Actas del “Simposio Sociedad
Arte y Cultura en la obra de Oscar Espld”. Madrid: Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica. Ministerio de
Educacion y Cultura.

CASANOVA, Ma. A. (1989). Educacién y cultura musical. En L. Urbez (coord.), Doce afios de cultura espafiola (1976-1987).
Madrid: Encuentro.

CASARES, E. (1999). Teatro musical: zarzuela, tonadilla, dpera, revista... En A. Amords y J. M. Diez (Coord.), Historia de los
espectaculos en Espafia. Madrid: Castalia.

COELLO, J. R. y PLATA, J. (2000). Educacién musical y bandas de musica. Granada: Grupo Editorial Universitario.
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EVANS, G. y DELPIZZO, J. (1999). Look, hear upon This Picture. A survey of Academic Users of the Sound and Moving Image
Collection of the National Library of Wales. Journal of Librarianship and Information Sciencie, 31, 3, 152-167.
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GIBSON, C. (1999). Subversive Sites. Rave Culture, Spatial Politics and the Internet in Sidney, Australia. Area, 31, 1, 19-33.
GIRALDEZ, A. (2005). Internet y educacién musical. Barcelona: Graé.

Hall Internacional.
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JULIA, S. (1999). Un siglo de Espafia. Politica y sociedad. Madrid: Marcial Pons.

KAHN, R. E. (2000). La evolucion de Internet. En Informe Mundial sobre la Comunicacion y la Informacion 1999-2000. Madrid:
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y Centro de Informacion y
Documentacion Cientifica (CINDOC) del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

LORENZO, O. (2006). Musica, cultura y educacién. Divulgacion publica del conocimiento musical en la Espafia contemporanea.
Granada: GEU.

LORENZO, O. y HERRERA, L. (2000). Analisis educativo-musical del medio televisién. Comunicar, 15, 169-174.

MACKENSEN, K. y WILLE, U. (1999). Qualitative text analysis supported by conceptual data systems. Quality & Quantity, 33,
135-156.

MANRIQUE, D. (2002). Los afios del 600 (II). En Un Pais de Musica 2; folleto mas CD. Madrid: El Pais.

PORTO, A. (2000). El estado adquiere la partitura original del «Cara al sol». En periddico El Mundo (seccién
cultura), jueves 6 de abril.

PRIETO, J. y FERNANDEZ, V. (2000). Are Popular and Classical Music Listeners the Same People? Journal of Cultural Economics,
24, 147-164.

RODRIGUEZ, J. M. (1999). Conciertos de musica pop-rock... En A. Amords y J. M. Diez (Coord.), Historia de los espectaculos en
Espafia. Madrid: Castalia.

SCHEUFELE, P. M. (2000). Effects of progressive relaxation and classical music on measurements of attention, relaxation, and
stress responses. Journal of Behavioral Medicine, 23, 2, 207-228.

SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y EDITORES DE ESPANA (Ed.) (2000). Informe SGAE sobre hébitos de consumo cultural.
Madrid: SGAE.

SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y EDITORES DE ESPANA (Ed.) (2000). Informe SGAE sobre habitos de consumo cultural.
Madrid: SGAE.

URRA, J. et al. (2000). Televisién: impacto en la infancia. Madrid: Siglo XXI.

VALDEZ, A. y HALLEY, J. A. (1999). Teaching Mexican-American Experiencies Through Film. Private Issues and Public Problems.
Teaching Sociology, 27, 3, 286-295.

VV.AA. (1999). Anuario El Pais. Madrid: El Pais.

VV.AA. (1999-2005). Anuarios El Mundo. Madrid: El Mundo.

YOUNNIS, 1. (1993). El aula fuera del aula. La educacion invisible de la cultura audiovisual. Las Palmas de Gran Canaria: Nogal.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Los contenidos de esta materia se impartiran atendiendo a una carga presencial y otra no presencial para el estudiante.
La carga presencial es de 3 créditos ECTS y la no presencial de 2 créditos ECTS.

La parte presencial de la materia se llevara a cabo durante los dias 8 al 21 de marzo de 2010, en diferentes sesiones conjuntas
entre el profesor de la materia y los estudiantes. En dichas sesiones, el profesor y los alumnos articularan su trabajo en:

1. Leccidon magistral para cada unidad tematica en la que se presentan los contenidos del tema, se suscitan cuestiones y se
proponen diferentes actividades de aprendizaje.

2. Analisis de bibliografia sobre distintos contenidos de la materia.
3. Sesiones de discusidon en las que se establecen debates para profundizar en la compresion de los contenidos del tema.

La parte no presencial de la materia se llevarad a cabo entre el 22 y el 28 de marzo de 2010. Esta parte de la materia se articula
del siguiente modo:

1. Estudio y trabajo independiente del alumno.

2. Realizacion de trabajos propuestos al estudiante como actividad individual, de una serie de textos que se proporcionan al
inicio de la materia.

3. Tutorias grupales e individuales entre el alumno (o los alumnos) y el profesor.

Los bloques de contenidos y sus actividades formativas se relacionan del siguiente modo con las competencias que debe
adquirir el estudiante:

Bloques 1 a 3.

Competencias

Generales
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Que el estudiante sea capaz de desarrollar la capacidad de llevar a cabo procesos de autoaprendizaje que le permitan un alto
grado de autonomia en la adquisicion y contextualizacion de conceptos.

Que el estudiante sea capaz de desarrollar la aplicacion del aprendizaje y los conceptos adquiridos en la matera y que esto
garantice su posterior integracién en un contexto investigador-profesional.

Que el estudiante sea critico y objetivo en la emision de juicios sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios relacionados con la difusion social del conocimiento musical y la educacién musical
informal.

Que el estudiante desarrolle habilidades de aprendizaje que le permitan seguir estudiando y aplicando técnicamente sus
estudios de un modo autodirigido o auténomo.

Que el estudiante desarrolle capacidad para el trabajo en grupo.

Que el estudiante desarrolle destrezas suficientes en la obtencion y analisis de informacion de distintas fuentes.
Bloque 1.

Competencias

Especificas

Que los estudiantes se formen una conciencia critica y objetiva sobre la difusion mediatica de la musica y sus consecuencias
sociales.

Que los estudiantes comprendan y analicen los fendmenos musicales, asi como el propio pensamiento musical y la literatura
musical, como procesos de produccion de sentido social, atendiendo a su relacion con cada una de las instancias del proceso
comunicativo, a su estructura y dinamismo.

Que los estudiantes comprendan y analicen la musica en su funcionamiento social e institucional.

Bloque 2.

Competencias

Especificas

Que los estudiantes analicen y asimilen el conocimiento actual disponible sobre el aprendizaje informal de la musica.

Bloque 3.

Competencias

Especificas

Que los estudiantes adquieran competencia investigadora suficiente para abordar investigaciones relacionadas con el analisis
social de la musica.

Que los estudiantes comprendan y analicen la musica en su funcionamiento social e institucional.

Sistema de evaluacion

La evaluacion se realizara del siguiente modo:

1. Evaluacion continua que valorara el nivel de participacion y ejecucion de las actividades propuestas en clase al estudiante
(10 %), considerando el grado de reflexion e implicacién en los debates que tengan lugar durante las clases.

2. Realizacién de un trabajo de reflexion individual sobre algun contenido de la materia, que podra ser escogido libremente
(50 %).

3. Realizacion de una memoria de las lecturas hechas y guiadas por el profesor, detectando como se aplican en un ensayo
escrito los conocimientos que cada alumno ha adquirido en la asignatura (supondra el 30% de la calificacién final).

4, La asistencia y participacion de los alumnos en las clases, asi como la actitud y motivaciones ante el aprendizaje expresados
en la colaboracion activa en todo el proceso supondra el 10% de la evaluacion final.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Esta materia estudia el contexto de la construcciéon y divulgacién publica del conocimiento musical-cultural en la sociedad
contemporanea, contexto en el que los medios de comunicacidon han ido tejiendo paulatinamente una dilatada presencia en la
vida cotidiana de los ciudadanos actuales sin la que hoy no podriamos entender el complejo espacio sonoro que configura los

34/112




MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION MUSICAL. UNA PERSPECTIVA MULTIDISCIPLINAR UGR

habitos de consumo musical del ciudadano medio. Los antecedentes historicos y culturales ayudan a entender la particular
vision y valoracién de la musica que en nuestra sociedad ha abundado hasta hace pocos anos e incluso hoy, mostrando la
relacion latente que existe entre los agentes musica, cultura y medios de comunicacion como vehiculo de transmision y difusion
de conocimiento musical-informal entre la poblacion.

Trabajo de fin de Master

Denominacion Trabajo fin de Master ggicéltos 15.0 | Caracter | Obligatorio
Unidad temporal Anual

Requisitos previos

No

Descripcion de las competencias

Competencias genéricas:

Que el alumno sepa identificar problemas de investigacion relevantes y plantear un trabajo en el que dichos problemas puedan
ser abordados de forma empirica.

Que el alumno pueda integrar conocimientos en el marco de la investigacion social y educativa y emitir juicios en funcion de
criterios objetivos.

Que el alumno logre presentar publicamente resultados de investigacion.
Que el alumno elabore con originalidad proyectos y articulos cientificos.

Que el alumno vaya adquiriendo progresivamente seguridad en sus destrezas investigadoras y desarrolle habilidades de
aprendizaje sobre métodos de investigacion de forma auténoma.

Competencias especificas:

Que el alumno aplique los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
relacionados con el area de estudio de la linea de investigacidon escogida.

Que el alumno sepa analizar, interpretar, valorar, discutir y comunicar los datos procedentes de los analisis realizados dentro de
su linea de investigacion.

Que el alumno aplique los conocimientos adquiridos a su desarrollo futuro como investigador incipiente, de modo que pueda
afrontar la realizacion de estudios de doctorado.

Contenidos

Disefio, ejecucion y defensa de un trabajo de investigacién relacionado con la linea de investigacidon escogida/asignada.
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Metodologia

El alumno escogerad alguna de las lineas de investigacion del Master asesorado por su tutor asignado, quien valorarda su
trayectoria curricular y su mejor adecuacién a una u otra linea de investigacion.

Al mismo tiempo, el estudiante del Master disefiard y ejecutard un proyecto de investigacién que desarrollara bajo la direccién
de un profesor con experiencia especifica en la tematica.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion del Trabajo Fin de Master se llevara a cabo por el alumno en defensa publica del trabajo ante una Comision de
evaluaciéon formada por tres doctores, entre los que no estara el director del trabajo. Esta Comisién levantard un Acta de
evaluacion del trabajo de investigacion tutelada (trabajo fin de Master).

Ademas, las directrices aprobadas por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Granada en sesion de 28 de marzo de
2007, sobre los trabajos de investigacion tutelada de los masteres oficiales (TIT), establecen que el director-tutor responsable
de cada estudiante en este mdédulo emitird un informe que tendra en cuenta la Comisidon de Evaluacion, aunque no calificara
dicho trabajo.

En el Master Educacion Musical: una Perspectiva Multidisciplinar, el alumno entregara no mas tarde del 10 de septiembre del fin
de curso académico los siguientes documentos (que seran fotocopiados por el coordinador del Master y entregados a los
miembros de la Comisidn de evaluacién):

a) Historial académico (CV) del alumno.

b) Informe del Director-tutor responsable del Trabajo fin de Master.

c) Trabajo Fin de Master, consistente en un informe del trabajo de investigacion realizado con extension suficiente y formato
habitual de espaciado 1,5; letra Arial o Times New Roman; tamafio de letra 12; etc.

Este trabajo debe responder a los apartados y estructura de un trabajo de investigacion con el estilo de la APA: Introduccién,
Marco Tedrico, Parte Empirica (Objetivos, Planteamiento de la Investigacion y Método, Resultados), Discusion, Conclusiones,
Referencias Bibliogréaficas, Anexos.

Al tratarse de un master de investigacion, NO SE ADMITIRAN TRABAJOS SOLO T]EORICOS. LOS TRABAJOS DEBEN CONTENER
UNA PARTE METODOLOGICA CON ALGUN TIPO DE RESULTADOS DE INVESTIGACION Y SUS RESPECTIVOS COMENTARIOS.

Para superar su evaluacion ante la Comision de evaluacion, el alumno deberd demostrar competencia en aspectos relacionados
con:

- La capacidad para hacer una revision de la literatura de investigacién, en relacién con la tematica objeto de estudio en su
trabajo.

- La destreza en la utilizacién de instrumentos de recogida de datos de investigacion, construyendo éstos o aplicando los
existentes o en sus adaptaciones.

- La capacidad para formular y fundamentar un problema de investigacion.

- El manejo de técnicas de andlisis de datos.

- La capacidad para valorar los resultados de la investigacion en relacion con los objetivos y las hipotesis, si las hubiere.

Observaciones/aclaraciones

Se pretende que el alumno vaya incorporando los conocimientos tedrico-practicos y las competencias adquiridas en su
formacion en las diferentes materias investigadora a un trabajo de investigacion relacionado con alguna de las lineas de
investigacién del Master.

Linea de investigacion 1

Curriculum y formacioén inicial del profesorado de

Denominacién musica en ,Ia_s ensefianzas de régimen general y | Créditos 15.0 | Caracter | Obligatorio
en las de regimen especial ECTS

Unidad temporal Anual

Requisitos previos
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No

Descripcion de las competencias

Competencias genéricas:

Que el alumno sepa identificar problemas de investigacion relevantes y plantear un trabajo en el que dichos problemas puedan
ser abordados de forma empirica.

Que el alumno pueda integrar conocimientos en el marco de la investigacion social y educativa y emitir juicios en funcién de
criterios objetivos.

Que el alumno logre presentar publicamente resultados de investigacion.
Que el alumno elabore con originalidad proyectos y articulos cientificos.

Que el alumno vaya adquiriendo progresivamente seguridad en sus destrezas investigadoras y desarrolle habilidades de
aprendizaje sobre métodos de investigacion de forma auténoma.

Competencias especificas:

Que el alumno sea capaz de definir y dar solucién mediante su trabajo de investigacién a problemas relacionados con el
Curriculum y la formacién inicial del profesorado de musica en las ensefianzas de régimen general y en las de régimen especial.

Que el alumno aplique los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
relacionados con el area de estudio de la linea de investigacién escogida.

Que el alumno sepa analizar, interpretar, valorar, discutir y comunicar los datos procedentes de los analisis realizados dentro de
su linea de investigacion.

Que el alumno aplique los conocimientos adquiridos a su desarrollo futuro como investigador incipiente, de modo que pueda
afrontar la realizacion de estudios de doctorado.

Contenidos

Disefio, ejecucién y defensa de un trabajo de investigacion relacionado con el Curriculum y la formacién inicial del profesorado
de musica en las ensefianzas de régimen general y en las de régimen especial.

Metodologia

Durante el curso académico, los alumnos tutelados en esta linea abordaradn el disefio y desarrollo de una investigacién
relacionada con el Curriculum en Educacidon Musical; un punto de partida que todavia no ha producido las suficientes
investigaciones, de ahi su interés.

Teniendo en cuenta el desarrollo de la linea de investigacion, el tutor se compromete a realizar la oportuna tutoria y
seguimiento del alumno, asi como a guiarle en el desarrollo de su trabajo de investigacion.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion del Trabajo Fin de Master se llevard a cabo por el alumno en defensa publica del trabajo ante una Comisién de
evaluacion formada por tres doctores, entre los que no estara el director del trabajo. Esta Comision levantard un Acta de
evaluacion del trabajo de investigacion tutelada (trabajo fin de Master).

Ademas, las directrices aprobadas por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Granada en sesién de 28 de marzo de
2007, sobre los trabajos de investigacion tutelada de los masteres oficiales (TIT), establecen que el director-tutor responsable
de cada estudiante en este mdédulo emitird un informe que tendra en cuenta la Comisidon de Evaluacion, aunque no calificara
dicho trabajo.

En el Master Educacion Musical: una Perspectiva Multidisciplinar, el alumno entregara no mas tarde del 10 de septiembre del fin
de curso académico los siguientes documentos (que seran fotocopiados por el coordinador del Master y entregados a los
miembros de la Comisién de evaluacién):

a) Historial académico (CV) del alumno.
b) Informe del Director-tutor responsable del Trabajo fin de Master.

c) Trabajo Fin de Master, consistente en un informe del trabajo de investigacion realizado con extension suficiente y formato
habitual de espaciado 1,5; letra Arial o Times New Roman; tamafio de letra 12; etc.

Este trabajo debe responder a los apartados y estructura de un trabajo de investigacion con el estilo de la APA: Introduccién,
Marco Tedrico, Parte Empirica (Objetivos, Planteamiento de la Investigacion y Método, Resultados), Discusion, Conclusiones,
Referencias Bibliograficas, Anexos.
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Al tratarse de un master de investigacion, NO SE ADMITIRAN TRABAJOS SOLO TEORICOS LOS TRABAJOS DEBEN CONTENER
UNA PARTE METODOLOGICA CON ALGUN TIPO DE RESULTADOS DE INVESTIGACION Y SUS RESPECTIVOS COMENTARIOS.

Para superar su evaluacion ante la Comision de evaluacion, el alumno deberd demostrar competencia en aspectos relacionados
con:

- La capacidad para hacer una revision de la literatura de investigacién, en relacién con la tematica objeto de estudio en su
trabajo.

- La destreza en la utilizacién de instrumentos de recogida de datos de investigacion, construyendo éstos o aplicando los
existentes o en sus adaptaciones.

- La capacidad para formular y fundamentar un problema de investigacion.

- El manejo de técnicas de andlisis de datos.

- La capacidad para valorar los resultados de la investigacion en relacion con los objetivos y las hipotesis, si las hubiere.

Observaciones/aclaraciones

La Formacion Inicial del Profesorado de ensefianzas Generales y enseflanzas Especiales requiere una produccion de
conocimiento propia y especifica segun el ambito en el que se produzca, para generar un corpus cientifico suficiente y en el casi
nada existe en algunos campos, como es el caso de las ensefianzas de Conservatorio de Musica, de ahi su oportunidad.

La diversidad de etapas educativas en las que la educacion musical es protagonista (Universidad, Primaria, Secundaria,
Ensefianzas de Conservatorio de Musica) propicia una relevante linea de investigacion a la espera de que el profesorado
reflexione sobre su propia practica, los disefios curriculares, las percepciones de la comunidad académica y la especificidad del
hecho educativo, entre otros temas interesantes.

Linea de investigacion 2

Denominacién Inve_stlgauon en fisica y educacion | Créditos 15.0 | Caracter | Obligatorio
musical ECTS
Unidad temporal Anual

Requisitos previos

No

Descripciéon de las competencias

Competencias genéricas:

Que el alumno sepa identificar problemas de investigacion relevantes y plantear un trabajo en el que dichos problemas puedan
ser abordados de forma empirica.

Que el alumno pueda integrar conocimientos en el marco de la investigacion social y educativa y emitir juicios en funcién de
criterios objetivos.

Que el alumno logre presentar publicamente resultados de investigacion.
Que el alumno elabore con originalidad proyectos y articulos cientificos.

Que el alumno vaya adquiriendo progresivamente seguridad en sus destrezas investigadoras y desarrolle habilidades de
aprendizaje sobre métodos de investigacion de forma auténoma.

Competencias especificas:

Que el alumno sea capaz de definir y dar solucion mediante su trabajo de investigacion a problemas relacionados con la fisica
del sonido y la educaciéon musical.

Que el alumno aplique los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
relacionados con el area de estudio de la linea de investigacidon escogida.

Que el alumno sepa analizar, interpretar, valorar, discutir y comunicar los datos procedentes de los analisis realizados dentro de
su linea de investigacion.

Que el alumno aplique los conocimientos adquiridos a su desarrollo futuro como investigador incipiente, de modo que pueda
afrontar la realizacion de estudios de doctorado.
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Contenidos

Disefio, ejecucion y defensa de un trabajo de investigacidn relacionado con la fisica del sonido y la educacién musical.

Metodologia

Durante el curso académico, los alumnos tutelados en esta linea abordaran el disefio y desarrollo de una investigacion
relacionada con la fisica del sonido y la educacién musical.

Teniendo en cuenta el desarrollo de la linea de investigacion, la tutora se compromete a realizar la oportuna tutoria y
seguimiento del alumno, asi como a guiarle en el desarrollo de su trabajo de investigacién.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion del Trabajo Fin de Master se llevara a cabo por el alumno en defensa publica del trabajo ante una Comision de
evaluacion formada por tres doctores, entre los que no estara el director del trabajo. Esta Comisién levantard un Acta de
evaluacion del trabajo de investigacion tutelada (trabajo fin de Master).

Ademas, las directrices aprobadas por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Granada en sesién de 28 de marzo de
2007, sobre los trabajos de investigacion tutelada de los masteres oficiales (TIT), establecen que el director-tutor responsable
de cada estudiante en este mdédulo emitird un informe que tendra en cuenta la Comision de Evaluacion, aunque no calificara
dicho trabajo.

En el Master Educacion Musical: una Perspectiva Multidisciplinar, el alumno entregara no mas tarde del 10 de septiembre del fin
de curso académico los siguientes documentos (que seran fotocopiados por el coordinador del Master y entregados a los
miembros de la Comisién de evaluacién):

a) Historial académico (CV) del alumno.

b) Informe del Director-tutor responsable del Trabajo fin de Master.

c) Trabajo Fin de Master, consistente en un informe del trabajo de investigacion realizado con extension suficiente y formato
habitual de espaciado 1,5; letra Arial o Times New Roman; tamafio de letra 12; etc.

Este trabajo debe responder a los apartados y estructura de un trabajo de investigacion con el estilo de la APA: Introduccién,
Marco Tedrico, Parte Empirica (Objetivos, Planteamiento de la Investigacion y Método, Resultados), Discusion, Conclusiones,
Referencias Bibliogréaficas, Anexos.

Al tratarse de un master de investigacion, NO SE ADMITIRAN TRABAJOS SOLO TEORICOS LOS TRABAJOS DEBEN CONTENER
UNA PARTE METODOLOGICA CON ALGUN TIPO DE RESULTADOS DE INVESTIGACION Y SUS RESPECTIVOS COMENTARIOS.

Para superar su evaluacion ante la Comision de evaluacion, el alumno deberd demostrar competencia en aspectos relacionados
con:

- La capacidad para hacer una revision de la literatura de investigacién, en relacién con la tematica objeto de estudio en su
trabajo.

- La destreza en la utilizacién de instrumentos de recogida de datos de investigacion, construyendo éstos o aplicando los
existentes o en sus adaptaciones.

- La capacidad para formular y fundamentar un problema de investigacion.

- El manejo de técnicas de analisis de datos.

- La capacidad para valorar los resultados de la investigacién en relacidon con los objetivos y las hipdtesis, si las hubiere.

Observaciones/aclaraciones

Linea de investigacion 3

Denominacién Invgstlgaaon en musica y educacion como | Créditos 15.0 | caracter | Obligatorio
fendmeno social ECTS
Unidad temporal Anual

Requisitos previos
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No

Descripcion de las competencias

Competencias genéricas:

Que el alumno sepa identificar problemas de investigacion relevantes y plantear un trabajo en el que dichos problemas puedan
ser abordados de forma empirica.

Que el alumno pueda integrar conocimientos en el marco de la investigacion social y educativa y emitir juicios en funcién de
criterios objetivos.

Que el alumno logre presentar publicamente resultados de investigacion.
Que el alumno elabore con originalidad proyectos y articulos cientificos.

Que el alumno vaya adquiriendo progresivamente seguridad en sus destrezas investigadoras y desarrolle habilidades de
aprendizaje sobre métodos de investigacion de forma auténoma.

Competencias especificas:

Que el alumno sea capaz de definir y dar solucion mediante su trabajo de investigacién a problemas relacionados con la
Investigacién en musica y educacion como fendémeno social.

Que el alumno aplique los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
relacionados con el area de estudio de la linea de investigacién escogida.

Que el alumno sepa analizar, interpretar, valorar, discutir y comunicar los datos procedentes de los analisis realizados dentro de
su linea de investigacion.

Que el alumno aplique los conocimientos adquiridos a su desarrollo futuro como investigador incipiente, de modo que pueda
afrontar la realizacion de estudios de doctorado.

Contenidos

Disefio, ejecucion y defensa de un trabajo de investigacién relacionado con la musica y la educacién como fenémeno social.

Metodologia

Durante el curso académico, los alumnos tutelados en esta linea abordaran el disefio y desarrollo de una investigacion
relacionada con la musica y la educacién como fenémeno social.

Los alumnos tutelados en esta linea abordaran la investigaciéon de la musica y la educacién musical atendiendo al contexto
social creado desde el relativismo de la razén y el surgimiento de un nuevo concepto de musica culta, asi como desde las
practicas musicales en la postmodernidad y las bases epistemoldgicas y ontoldgicas para una educacién musical del s. XXI.

Teniendo en cuenta el desarrollo de la linea de investigacion, el tutor se compromete a realizar la oportuna tutoria y
seguimiento del alumno, asi como a guiarle en el desarrollo de su trabajo de investigacion.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion del Trabajo Fin de Master se llevard a cabo por el alumno en defensa publica del trabajo ante una Comisién de
evaluacion formada por tres doctores, entre los que no estara el director del trabajo. Esta Comision levantard un Acta de
evaluacion del trabajo de investigacion tutelada (trabajo fin de Master).

Ademas, las directrices aprobadas por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Granada en sesién de 28 de marzo de
2007, sobre los trabajos de investigacion tutelada de los masteres oficiales (TIT), establecen que el director-tutor responsable
de cada estudiante en este mdédulo emitird un informe que tendra en cuenta la Comisidon de Evaluacion, aunque no calificara
dicho trabajo.

En el Master Educacion Musical: una Perspectiva Multidisciplinar, el alumno entregara no mas tarde del 10 de septiembre del fin
de curso académico los siguientes documentos (que seran fotocopiados por el coordinador del Master y entregados a los
miembros de la Comisidn de evaluacién):

a) Historial académico (CV) del alumno.

b) Informe del Director-tutor responsable del Trabajo fin de Master.

c) Trabajo Fin de Master, consistente en un informe del trabajo de investigacion realizado con extension suficiente y formato

habitual de espaciado 1,5; letra Arial o Times New Roman; tamafio de letra 12; etc.
Este trabajo debe responder a los apartados y estructura de un trabajo de investigacidon con el estilo de la APA: Introduccion,
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Marco Tedrico, Parte Empirica (Objetivos, Planteamiento de la Investigacion y Método, Resultados), Discusion, Conclusiones,
Referencias Bibliograficas, Anexos.

Al tratarse de un master de investigacion, NO SE ADMITIRAN TRABAJOS SOLO TEORICOS LOS TRABAJOS DEBEN CONTENER
UNA PARTE METODOLOGICA CON ALGUN TIPO DE RESULTADOS DE INVESTIGACION Y SUS RESPECTIVOS COMENTARIOS.

Para superar su evaluacion ante la Comision de evaluacion, el alumno deberd demostrar competencia en aspectos relacionados
con:

- La capacidad para hacer una revision de la literatura de investigacién, en relacién con la tematica objeto de estudio en su
trabajo.

- La destreza en la utilizacién de instrumentos de recogida de datos de investigacion, construyendo éstos o aplicando los
existentes o en sus adaptaciones.

- La capacidad para formular y fundamentar un problema de investigacion.

- El manejo de técnicas de andlisis de datos.

- La capacidad para valorar los resultados de la investigacion en relacion con los objetivos y las hipotesis, si las hubiere.

Observaciones/aclaraciones

Con esta linea se persigue saber cdmo el aspecto contextual incide en la produccién y escucha musical y en su ensefianza. Tal
enfoque supone, por un lado, la busqueda de la fundamentacion epistemoldgica de cada fendmeno educativo y musical y, por
otro, en averiguar las claves socioldgicas que inciden en el desarrollo de una identidad cultural, tales como el género, la clase
social, la edad, la etnia, o cualquier otra circunstancia que condicione la pertenencia a determinado grupo.

Linea de investigacion 4

Denominacion Inve_stlgaoon en educacion ESCIES 15.0 | Caracter | Obligatorio
musical ECTS
Unidad temporal Anual

Requisitos previos

No

Descripcion de las competencias

Competencias genéricas:

Que el alumno sepa identificar problemas de investigacion relevantes y plantear un trabajo en el que dichos problemas puedan
ser abordados de forma empirica.

Que el alumno pueda integrar conocimientos en el marco de la investigacion social y educativa y emitir juicios en funcién de
criterios objetivos.

Que el alumno logre presentar publicamente resultados de investigacion.
Que el alumno elabore con originalidad proyectos y articulos cientificos.

Que el alumno vaya adquiriendo progresivamente seguridad en sus destrezas investigadoras y desarrolle habilidades de
aprendizaje sobre métodos de investigacion de forma auténoma.

Competencias especificas:

Que el alumno sea capaz de definir y dar solucion mediante su trabajo de investigacion a problemas relacionados con la
investigacion en educaciéon musical.

Que el alumno aplique los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
relacionados con el area de estudio de la linea de investigacidén escogida.

Que el alumno sepa analizar, interpretar, valorar, discutir y comunicar los datos procedentes de los analisis realizados dentro de
su linea de investigacion.

Que el alumno aplique los conocimientos adquiridos a su desarrollo futuro como investigador incipiente, de modo que pueda
afrontar la realizacion de estudios de doctorado.

Contenidos
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Disefio, ejecucion y defensa de un trabajo de investigacion relacionado con la educaciéon musical.

Metodologia

Durante el curso académico, los alumnos tutelados en esta linea abordaradn el disefio y desarrollo de una investigacién
relacionada con la musica y la educacidon en un sentido amplio que deberd ser acotado en funcion de los intereses,
competencias y expectativas de investigacion del estudiante.

Los alumnos tutelados en esta linea deben iniciarse en la aplicaciéon de técnicas de investigacion (disefio de trabajos cientificos,
busqueda bibliografica, analisis de datos cualitativos y cuantitativos, redaccion de informes, etc.) a estudios relacionados con la
educaciéon musical, de forma que se vayan capacitando para llevar a cabo su propio Trabajo de Investigacion.

Teniendo en cuenta el desarrollo de la linea de investigacion, el tutor se compromete a realizar la oportuna tutoria y
seguimiento del alumno, asi como a guiarle en el desarrollo de su trabajo de investigacion.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion del Trabajo Fin de Master se llevard a cabo por el alumno en defensa publica del trabajo ante una Comisién de
evaluacion formada por tres doctores, entre los que no estara el director del trabajo. Esta Comision levantard un Acta de
evaluacion del trabajo de investigacion tutelada (trabajo fin de Master).

Ademas, las directrices aprobadas por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Granada en sesién de 28 de marzo de
2007, sobre los trabajos de investigacion tutelada de los masteres oficiales (TIT), establecen que el director-tutor responsable
de cada estudiante en este mddulo emitird un informe que tendrad en cuenta la Comisiéon de Evaluacion, aunque no calificara
dicho trabajo.

En el Master Educacion Musical: una Perspectiva Multidisciplinar, el alumno entregara no mas tarde del 10 de septiembre del fin
de curso académico los siguientes documentos (que seran fotocopiados por el coordinador del Master y entregados a los
miembros de la Comisidn de evaluacién):

a) Historial académico (CV) del alumno.

b) Informe del Director-tutor responsable del Trabajo fin de Master.

c) Trabajo Fin de Master, consistente en un informe del trabajo de investigacion realizado con extension suficiente y formato
habitual de espaciado 1,5; letra Arial o Times New Roman; tamafio de letra 12; etc.

Este trabajo debe responder a los apartados y estructura de un trabajo de investigacion con el estilo de la APA: Introduccién,
Marco Tedrico, Parte Empirica (Objetivos, Planteamiento de la Investigacion y Método, Resultados), Discusion, Conclusiones,
Referencias Bibliogréaficas, Anexos.

Al tratarse de un master de investigacion, NO SE ADMITIRAN TRABAJOS SOLO TEORICOS LOS TRABAJOS DEBEN CONTENER
UNA PARTE METODOLOGICA CON ALGUN TIPO DE RESULTADOS DE INVESTIGACION Y SUS RESPECTIVOS COMENTARIOS.

Para superar su evaluacion ante la Comision de evaluacion, el alumno deberd demostrar competencia en aspectos relacionados
con:

- La capacidad para hacer una revision de la literatura de investigacién, en relacién con la tematica objeto de estudio en su
trabajo.

- La destreza en la utilizacién de instrumentos de recogida de datos de investigacion, construyendo éstos o aplicando los
existentes o en sus adaptaciones.

- La capacidad para formular y fundamentar un problema de investigacion.

- El manejo de técnicas de andlisis de datos.

- La capacidad para valorar los resultados de la investigacion en relacion con los objetivos y las hipotesis, si las hubiere.

Observaciones/aclaraciones

Se hard especial hincapié en conectar el desarrollo de la linea de investigacién con aquellas asignaturas que el alumno hubiera
cursado y que estuvieran mas relacionados con los intereses de la investigacion en educaciéon musical.

Linea de investigacion 5

Denominacion Inves_tl_gljaaon €n musica 'y SECTRE 15.0 | Caracter | Obligatorio
cognicién ECTS
Unidad temporal Anual

Requisitos previos
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No

Descripcion de las competencias

Competencias genéricas:

Que el alumno sepa identificar problemas de investigacion relevantes y plantear un trabajo en el que dichos problemas puedan
ser abordados de forma empirica.

Que el alumno pueda integrar conocimientos en el marco de la investigacion social y educativa y emitir juicios en funcién de
criterios objetivos.

Que el alumno logre presentar publicamente resultados de investigacion.
Que el alumno elabore con originalidad proyectos y articulos cientificos.

Que el alumno vaya adquiriendo progresivamente seguridad en sus destrezas investigadoras y desarrolle habilidades de
aprendizaje sobre métodos de investigacion de forma auténoma.

Competencias especificas:

Que el alumno sea capaz de definir y dar solucién mediante su trabajo de investigacion a problemas relacionados con la musica
y la cognicién.

Que el alumno aplique los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
relacionados con el area de estudio de la linea de investigacién escogida.

Que el alumno sepa analizar, interpretar, valorar, discutir y comunicar los datos procedentes de los analisis realizados dentro de
su linea de investigacion.

Que el alumno aplique los conocimientos adquiridos a su desarrollo futuro como investigador incipiente, de modo que pueda
afrontar la realizacion de estudios de doctorado.

Contenidos

Disefio, ejecucion y defensa de un trabajo de investigacién relacionado con la musica y la cognicion.

Metodologia

Durante el curso académico, los alumnos tutelados en esta linea abordaran el disefio y desarrollo de una investigacion
relacionada con la musica y la educacién en un sentido amplio que deberd ser acotado en funcidon de los intereses,
competencias y expectativas de investigacion del estudiante.

Los alumnos tutelados en esta linea abordaran la investigacion de procesos cognitivos implicados en el procesamiento de la
informacién musical (percepcidén, atencidén, memoria...) y la realidad psicolégica de los distintos pardmetros de la musica,
teniendo en cuenta el desarrollo de la linea de investigacion con aquellas asignaturas del posgrado mas relacionados con ésta.

Los tutores se comprometen a realizar la oportuna tutoria y seguimiento del alumno, asi como a guiarle en el desarrollo de su
trabajo de investigacion.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion del Trabajo Fin de Master se llevara a cabo por el alumno en defensa publica del trabajo ante una Comision de
evaluaciéon formada por tres doctores, entre los que no estara el director del trabajo. Esta Comisién levantard un Acta de
evaluacion del trabajo de investigacion tutelada (trabajo fin de Master).

Ademas, las directrices aprobadas por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Granada en sesién de 28 de marzo de
2007, sobre los trabajos de investigacion tutelada de los masteres oficiales (TIT), establecen que el director-tutor responsable
de cada estudiante en este médulo emitird un informe que tendra en cuenta la Comisidn de Evaluacion, aunque no calificara
dicho trabajo.

En el Master Educacion Musical: una Perspectiva Multidisciplinar, el alumno entregara no mas tarde del 10 de septiembre del fin
de curso académico los siguientes documentos (que seran fotocopiados por el coordinador del Master y entregados a los
miembros de la Comision de evaluacion):

a) Historial académico (CV) del alumno.

b) Informe del Director-tutor responsable del Trabajo fin de Master.

c) Trabajo Fin de Master, consistente en un informe del trabajo de investigacion realizado con extension suficiente y formato
habitual de espaciado 1,5; letra Arial o Times New Roman; tamafo de letra 12; etc.
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Este trabajo debe responder a los apartados y estructura de un trabajo de investigacion con el estilo de la APA: Introduccion,
Marco Tedrico, Parte Empirica (Objetivos, Planteamiento de la Investigacién y Método, Resultados), Discusion, Conclusiones,
Referencias Bibliograficas, Anexos.

Al tratarse de un mést’er de investigacrién, NO SE ADMITIRAN TRABAJOS SOLO T!EORICOS. LOS TRABAJOS DEBEN CONTENER
UNA PARTE METODOLOGICA CON ALGUN TIPO DE RESULTADOS DE INVESTIGACION Y SUS RESPECTIVOS COMENTARIOS.

Para superar su evaluacion ante la Comisidon de evaluacion, el alumno deberd demostrar competencia en aspectos relacionados
con:

- La capacidad para hacer una revision de la literatura de investigacion, en relacion con la tematica objeto de estudio en su
trabajo.

- La destreza en la utilizacién de instrumentos de recogida de datos de investigacion, construyendo éstos o aplicando los
existentes o en sus adaptaciones.

- La capacidad para formular y fundamentar un problema de investigacion.

- El manejo de técnicas de analisis de datos.

- La capacidad para valorar los resultados de la investigacién en relacidon con los objetivos y las hipétesis, si las hubiere.

Observaciones/aclaraciones

Linea de investigacion 6

Investigacion en el aprendizaje de
la técnica instrumental desde una
Perspectiva interdisciplinar. Créditos

Denominacion Modelos de aprendizaje desde la ECTS 15.0 | Caracter | Obligatorio
perspectiva del comportamiento
motor y la biomecanica.

Unidad temporal Anual

Requisitos previos

No

Descripcion de las competencias

Competencias genéricas:

Que el alumno sepa identificar problemas de investigacion relevantes y plantear un trabajo en el que dichos problemas puedan
ser abordados de forma empirica.

Que el alumno pueda integrar conocimientos en el marco de la investigacion social y educativa y emitir juicios en funcién de
criterios objetivos.

Que el alumno logre presentar publicamente resultados de investigacion.
Que el alumno elabore con originalidad proyectos y articulos cientificos.

Que el alumno vaya adquiriendo progresivamente seguridad en sus destrezas investigadoras y desarrolle habilidades de
aprendizaje sobre métodos de investigacion de forma auténoma.

Competencias especificas:
Que el alumno sea capaz de definir y dar solucion mediante su trabajo de investigacién a problemas relacionados con el
aprendizaje de la técnica instrumental desde una Perspectiva interdisciplinar y los modelos de aprendizaje desde la perspectiva

del comportamiento motor y la biomecanica.

Que el alumno aplique los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
relacionados con el area de estudio de la linea de investigacidén escogida.

Que el alumno sepa analizar, interpretar, valorar, discutir y comunicar los datos procedentes de los analisis realizados dentro de
su linea de investigacion.
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Que el alumno aplique los conocimientos adquiridos a su desarrollo futuro como investigador incipiente, de modo que pueda
afrontar la realizacion de estudios de doctorado.

Contenidos

Disefio, ejecucién y defensa de un trabajo de investigacién relacionado con el aprendizaje de la técnica instrumental desde una
Perspectiva interdisciplinar y los modelos de aprendizaje desde la perspectiva del comportamiento motor y la biomecanica.

Metodologia

Durante el curso académico, los alumnos tutelados en esta linea abordaradn el disefio y desarrollo de una investigacién
relacionada con la musica y la educacidon en un sentido amplio que deberda ser acotado en funcion de los intereses,
competencias y expectativas de investigacion del estudiante.

Los alumnos tutelados en esta linea abordaran la investigacion de los procesos biomecanicos implicados en la ejecucién
instrumental-musical con el fin de examinar detenidamente las posibilidades de mejora de la capacidad de interpretacion asi
como de evitar posibles disfunciones y patologias morfofuncionales derivadas de malas posturas corporales.

Los tutores se comprometen a realizar la oportuna tutoria y seguimiento del alumno, asi como a guiarle en el desarrollo de su
trabajo de investigacion.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion del Trabajo Fin de Master se llevara a cabo por el alumno en defensa publica del trabajo ante una Comision de
evaluaciéon formada por tres doctores, entre los que no estara el director del trabajo. Esta Comisién levantard un Acta de
evaluacion del trabajo de investigacion tutelada (trabajo fin de Master).

Ademas, las directrices aprobadas por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Granada en sesidn de 28 de marzo de
2007, sobre los trabajos de investigacion tutelada de los masteres oficiales (TIT), establecen que el director-tutor responsable
de cada estudiante en este mdédulo emitird un informe que tendra en cuenta la Comisidon de Evaluacion, aunque no calificara
dicho trabajo.

En el Master Educacion Musical: una Perspectiva Multidisciplinar, el alumno entregara no mas tarde del 10 de septiembre del fin
de curso académico los siguientes documentos (que seran fotocopiados por el coordinador del Master y entregados a los
miembros de la Comisidn de evaluacién):

a) Historial académico (CV) del alumno.

b) Informe del Director-tutor responsable del Trabajo fin de Master.

c) Trabajo Fin de Master, consistente en un informe del trabajo de investigacion realizado con extension suficiente y formato
habitual de espaciado 1,5; letra Arial o Times New Roman; tamafio de letra 12; etc.

Este trabajo debe responder a los apartados y estructura de un trabajo de investigacion con el estilo de la APA: Introduccién,
Marco Tedrico, Parte Empirica (Objetivos, Planteamiento de la Investigacion y Método, Resultados), Discusion, Conclusiones,
Referencias Bibliogréaficas, Anexos.

Al tratarse de un master de investigacion, NO SE ADMITIRAN TRABAJOS SOLO TEORICOS LOS TRABAJOS DEBEN CONTENER
UNA PARTE METODOLOGICA CON ALGUN TIPO DE RESULTADOS DE INVESTIGACION Y SUS RESPECTIVOS COMENTARIOS.

Para superar su evaluacion ante la Comision de evaluacion, el alumno deberd demostrar competencia en aspectos relacionados
con:

- La capacidad para hacer una revision de la literatura de investigacién, en relacién con la tematica objeto de estudio en su
trabajo.

- La destreza en la utilizacién de instrumentos de recogida de datos de investigacion, construyendo éstos o aplicando los
existentes o en sus adaptaciones.

- La capacidad para formular y fundamentar un problema de investigacion.

- El manejo de técnicas de analisis de datos.

- La capacidad para valorar los resultados de la investigacién en relacidon con los objetivos y las hipotesis, si las hubiere.

Observaciones/aclaraciones
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Profesorado
Por el momento, los recursos humanos de tipo académico (docente e investigador), administrativo y de servicios para poner en marcha este nuevo posgrado quedan
cubiertos con los existentes actualmente en la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla y los comunes del Campus Universitario de Melilla, Asimismo, con
los profesores que asisten con regularidad desde otras universidades espafiolas al desarrollo del programa de doctorado previo que soporta la propuesta de Master
Oficial y Doctorado.
Categoria Experieneta L universidad Adeenaeidnatosambitosde-conoeimiento Informacién-adicional
. , . S | U lad de Barcelona
=&anos en-la-docencia L : . - . ;
universitaria: metodologica-delposterado ENEAL
. , . S | U lad-de Granada 3
23-afios en-la-docencia S ; . - . ;
universitaria: metodologica-delposterado ENEAL
. , . S | U lad-de Granada 3
=20-afios en-la-docencia o : . - . ;
universitaria: metodologica-delposterado ENEAL
R ’ . lacion-di | u tad Complutense-de
- 23 anos en-la-docenct L : . alizacidn | Madsid2 .
universitaria delposterade investigacién CNEAL
- o . S N 5
3 Frular de Universidad investigacion v gestion Permanente nocimientos impartidos v la-cspeelalizacion  sexenio-deinvesticacion
e ol : CNEAL
. , . S | U lad-de Granada_l
6—TFitatar-de Universidad Hrvestigaetony-geston Permanente Rocttentos-impartidosytaespeetal sexenio-de investigacion
. , . o | U lad-de Granada_l
T—TFitatar-de Universidad Hrvestigaetony-geston Permanente Rocttentos-tmpartidosytaespeetal sexenio-de investigacion
. , . S | U lad-de Granada_l
S Fitdar-de Universidad Hvestigaetony-geston Permanente rocttentos-tmpartidosytaespeetal sexenio-de investigacion
R ’ . lacion-di | u tad-de Granadal
5 Hafos-ena-docenc L : . Lk . .
universitaria metodelégica-del posterade CENEAL
Universitari vestigacion-y-gestion Permanente conocimientosimpartides-yJa-especializacién |Universidad-de Granada
whiversttaria del-pestegrade
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. Catedratico de Fseuela e ] ,
_ Persenal acad

29 atos onlod . .

20 atos on lad ’ . o
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Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas

con discapacidad

La Universidad de Granada es altamente sensible a la participacion igualitaria de hombres y mujeres en sus
diferentes espacios académicos, como lo demuestra el hecho, por ejemplo, de que mas del 50% de sus
Vicerrectores sean de sexo femenino. En el caso de este master, se ha procurado que, desde la satisfaccion de
los requerimientos de calidad en la eleccién del profesorado, hubiera una presencia importante de mujeres. Asi,
el 40% de los docentes del master son de sexo femenino, como lo venian siendo ya en el programa de doctorado
del que parte esta propuesta de Master.

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto

Personal académico disponible

Ti -y
vigguc::cién CCINE I Informacion
Categoria Experiencia los ambitos de . -
con la . adicional
- - conocimiento
universidad
37 afios como Responsable de la
docente e m:ttggflo ia de
investigadora en la . ologie Actualmente
. . investigacion .
Universidad de oo . Vicerrectora de
cualitativa y analisis e e
Barcelona cualitativo de datos Politica Cientifica de
Catedratica de Universidad " | la Universidad de
(Universidad de Barcelona) Viene participando Barcelona
Permanente Departamento de

Ma Teresa Anguera Arguilaga

en el programa de
doctorado Educacion
musical: una
perspectiva
multidisciplinar
desde sus
comienzos

Metodologia de las
Ciencias del
Comportamiento
Facultad de
Psicologia de la
Universidad de
Barcelona

6 sexenios de
investigacion
reconocidos por la
CNEAI
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Catedratico de Universidad
(Universidad de Granada)

26 afios como
docente e
investigador en la
Universidad de
Granada

Viene participando

Responsable de la
materia
Metodologia de
investigacion:
selectiva y
experimental.
Elaboracion de
proyectos de

Actualmente Director
del Departamento de
Psicologia Evolutiva y
de la Educacion de la
Universidad de
Granada

Permanente investigacion.
en el programa de
Fernando Justicia Justicia doctorado Educacién
A Departamento de .
musical: una - , - 4 sexenios de

. Psicologia Evolutiva . S

perspectiva . investigacion
A, y de la Educacion .
multidisciplinar o reconocidos por la
Facultad de Ciencias
desde sus =, CNEAI
comienzos de la Educacién de
la Universidad de
Granada
40 afios como El Dr. Oriol es uno de
Responsable de la .
docente e . los dos unicos
. . materia "
investigador en la - catedraticos de
. : Construccion del : ;
Universidad . universidad que
curriculum en -
Complutense de - : actualmente tiene en
; educacion musical
- . . Madrid ] . todas las
Catedratico de Universidad en primaria y universidades
(Universidad Complutense de Madrid) . - secundaria. ~ .
Viene participando Permanente espanolas el area de
Nicolas Oriol de Alarcon en el programa d?, Departamento de d'daCt'(.:f'3 de Ia_
doctorado Educacion ! . expresion musical
o Expresion Musical y
musical: una

. Corporal .
perspectiva Universidad 2 sexenios de
multidisciplinar investigacion

Complutense de -
desde sus Madrid reconocidos por la
comienzos CNEAI
22 aflos como Actualmente
docente e Responsable de la Secretaria
investigador en la por de la Facultad de
. ; materia o
Universidad de . Educacion y
Bases Fisicas de la .
Granada MUsica Humanidades de
Profesora Titular de Universidad Melilla
(Universidad de Granada) Viene participando (Universidad de
Permanente Departamento de
en el programa de Didactica de la Granada)
Alicia Benarroch Benarroch doctorado Educacion . .
: Ciencias
musical: una .

. Experimentales .
perspectiva de la Universidad 2 sexenios de
multidisciplinar investigacién

de Granada -
desde sus reconocidos por la
comienzos CNEAI
25 aflos como Profesor de la
docente e materia
investigador en la Aplicacién de los
Universidad de procesos de control
Granada motor y del analisis
Profesor Titular de Universidad : . blomec_anl_co al 2 sexenios de
A . Viene participando aprendizaje de : ST
(Universidad de Granada) ) investigacion
en el programa de Permanente instrumentos .
o doctorado Educacion musicales reconocidos por la
Antonio Ofa Sicilia o ’ CNEAI
musical: una
perspectiva Departamento de
multidisciplinar Educacion Fisica y
desde el curso Deportiva
académico 2005- de la Universidad
2006 de Granada
Profesor de la
25 aflos como materia Actualmente Decano
docente e Aplicacién de los de la Facultad de
investigador en la procesos de control Educacion y
Universidad de motor y del analisis Humanidades de
Profesor Titular de Universidad Granada biomecanico al Melilla
(Universidad de Granada) aprendizaje de (Universidad de
. . Permanente .
Viene participando instrumentos Granada)
Juan Granda Vera en el programa de musicales.

doctorado Educacion
musical: una
perspectiva
multidisciplinar
desde sus

Departamento de
Didactica de la
Expresion Musical,
Plastica y Corporal

1 sexenio de
investigacion
reconocido por la
CNEAI
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comienzos

de la Universidad
de Granada

Profesor Titular de Universidad
(Universidad de Granada)

18 afos como
docente e
investigador en la
Universidad de
Granada

Profesor de la
materia

Mdusica y Educacion
Musical para una
Sociedad
Postmoderna. Una
Aproximacion
Sociocultural.

1 sexenio de
investigacién

Viene participando Permanente reconocido por la
José Luis Aréstegui Plaza en el programa de, CNEAI
doctorado Educacion Departamento de
mel‘:_?c:é:ti\lj;a Didactica de la
fnult?disci linar Expresion Musical,
desde susp Plastica y Corporal
5 de la Universidad
comienzos de Granada
Participante en Actualmente
24 afios como la materia Vicedecana de
docente e Metodologia de Relaciones
investigador en la investigacion: Internacionales de la
Univergidad de selectiva y Facultad de
Granada experimental. Psicologia de la
) ) . Elaboracién de Universidad de
Profesor Titular de Universidad rovectos de Granada
(Universidad de Granada) Viene participando proyectos ¢
Permanente investigacion.
en el programa de
Ma del Carmen Mesa Franco doctorado Educacién Departamento de
meurle:L:ti\l/Jga Psicologia Evolutiva 2 tramos de
Eﬂult?disci linar y de la Educacién investigacién de
desde susp Facultad de Ciencias | complemento
comienzos de la Educacion de autondmico
la Universidad de reconocidos por la
Granada Junta de Andalucia
32 aflos como
fJocen_te € Responsable de
investigador en la la materia
Universidad de Creatividad
Granada educacién myusical 1 tramo de
Catedratica de Escuela Universitaria ’ investigacion de
(Universidad de Granada) Viene participando complemento
Permanente Departamento de P
en el programa de Didactica de la autonémico
Julia Bernal Vazquez doctorado Educacién Expresion Musical reconocido por la
musical: una Pre ' Junta de Andalucia
erspectiva Plastica y Corporal
perspectiva de la Universidad
multidisciplinar de Granada
desde sus
comienzos
24 afos como
docente e
investigador en la
Universidad de :'\;e;paotr;sr?able de
Granada Neuroloaia 1 tramo de
Profesor Titular de Universidad o nicié?\ myusical investigacién de
niversidad de Granada iene participando complemento
(Universidad de Granada) Vi ticipand o 9 | t
ermanente P
) ) en el programa del Departamento de autonomico
Juan Antonio Gonzalez Garcia doctorado Educacion Bioloaia Animal reconocido por la
musical: una gia’ : Junta de Andalucia
. de la Universidad
perspectiva de Granada
multidisciplinar
desde sus
comienzos
15 afios como Responsable de Actualmente
docente e la materia Vicedecano de
investigador en la Analisis social de la Investigacion,
Universidad de musica. Modelos de Posgrado y
Profesor Contratado Doctor Granada decodificacién del Programas
(Universidad de Granada) Permanente mensaje musical. Internacionales

Oswaldo Lorenzo Quiles

Viene participando
en el programa de
doctorado Educacién
musical: una
perspectiva
multidisciplinar

Departamento de
Didactica de la
Expresion Musical,
Plastica y Corporal

de la Facultad de
Educacion y
Humanidades de
Melilla
(Universidad de
Granada)
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desde sus
comienzos, como
coordinador del
mismo

de la Universidad
de Granada

1 tramo de
investigacion de
complemento
autonémico
reconocido por la
Junta de Andalucia

13 afios como

Actualmente
Directora del

docente e Gabinete de
investigador en la Orientacion al
Universidad de Responsable de Estudiante
Granada la materia de la Facultad de
Neurologia y Educacion y
Profesor Contratado Doctor Viene participando cognicion musical Humanidades de
(Universidad de Granada) en el programa de Permanente Melilla
doctorado Educacion Departamento de (Universidad de
Lucia Herrera Torres musical: una Psicologia Evolutiva Granada)
perspectiva y de la Educacién
multidisciplinar de la Universidad 1 tramo de
desde sus de Granada investigacién de
comienzos, como complemento
coordinador del autondmico
mismo reconocido por la
Junta de Andalucia
o Profesor de la
12 afos como :
materia
docente e S
. . Aplicacién de los
investigador en la
. : procesos de control
Universidad de motor y del analisis
Profesor Asociado LRU (Tiempo Granada . y d
biomecanico al
Completo) . .
. . Asociado aprendizaje de
Viene participando . )
) ) tiempo instrumentos
(Universidad de Granada) en el programa de .
-, completo LRU musicales.
) doctorado Educacion
José Carlos Barbero Alvarez musical: una

perspectiva
multidisciplinar

Departamento de
Educacion Fisica y

desde sus Deportiva
. de la Universidad
comienzos
de Granada
Personal académico necesario
. . . Adecuacion a los
P . . Tipo de vinculacién con la a .

Categoria Experiencia ambitos de

universidad

conocimiento

Otros recursos humanos disponibles

Tipo de vinculacion con la universidad

Formacion y
experiencia
profesional

Adecuacion a los
ambitos de
conocimiento

Otros recursos humanos necesarios

Tipo de vinculacion con la universidad

Formacion y experiencia
profesional

Adecuacion a los
ambitos de
conocimiento

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones,
laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas
tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefo para todos
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La Universidad de Granada se distingue por tener una amplia gama de servicios de alta calidad para toda la comunidad
universitaria. Desde lo puramente institucional, académico o de organizacion, hasta aspectos culturales y deportivos. Estos
servicios estan dirigidos tanto a miembros del Personal Docente e Investigador (PDI) o del PAS (Personal de Administracion y
Servicios) como a estudiantes e, incluso, al publico en general.

Este amplio abanico de servicios es de una gran calidad, que viene avalada en muchos casos por la obtencion del certificado de
calidad IS0O-9001 vy la informacion de los mismos estd disponible en la direccion electrdnica
http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios

Ademas, el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad de la UGR ha elaborado una extensa carta de servicios para los
recursos de administracion y servicios de los centros académicos de la Universidad, donde se incluye el centro en el que se
imparte este Master, la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla. A continuacion se indica la direccion electrdnica en la
que se puede consultar la carta completa, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_servicios/unidades funcionales/centros#carta de servicios

Especificamente, la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla cuenta con los siguientes medios materiales y servicios
disponibles, que aseguran y garantizan el cumplimiento de los objetivos del titulo y observan los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos:

Medios materiales (instalaciones):

La Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla cuenta con diversas instalaciones para impartir la docencia. Existe,
ademas de aulas en edificio central, un aulario destinado a la docencia donde se imparten en la actualidad las materias de tipo
tedrico, edificio que se inaugurod en el mes de enero de 2003.

En el edificio central se dispone de una biblioteca, con servicio hemerografico y una sala de lectura con 66 puestos,
una sala de ordenadores con treinta puestos conectados a la red de la Universidad de Granada y de libre disposicion por el
alumnado matriculado en la Facultad y de los siguientes laboratorios: nuevas tecnologias educativas y taller de matematicas,
de quimica, de ciencias experimentales, de idiomas y un laboratorio morfofuncional. Existen ademas aulas especificas de
musica y de plastica. Otras dependencias de uso comudn son la sala de grados y el salén de actos.

Caracteristicas generales de las dependencias.

INSTALACION TIPO NUMERO |M? CAP. CARACTERISTICAS
MEDIA
Sala de 7 30
| asientos
Aulas méviles
Laboratorios Asientos 3 40 40 Especificos de ciencias, excepto el de
moviles idiomas. También se utilizan para dar
clases no especificas.
Sala de 1 30 Ubicada en la misma biblioteca
lectura
1 300 40 Gran parte de los fondos esta disponible

en la Sala de Lectura sin acceso libre
por los lectores. Se precisa la ayuda del

Biblioteca personal de servicio
Sala de Posiciones 1 30 puestos de trabajo con acceso a
d d fijas de Internet y de libre disponibilidad en
UrelEneeeEs trabajo horario  establecido. También  se
imparten clases no especificas.
Aula de 1 40 También se imparten clases no
. especificas.
Musica P
Gimnasio 1 40 También se imparten clases no
especificas.
Aula de 1 40
Plastica
Aula de 1 30 También se imparten clases no

" especificas.
Informatica P
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Sala de 1 20 Se utiliza para actividades de mediano
grupo, conferencias, lectura de tesis,

Juntas tesinas. Aunque también se imparten
clases no especificas.

Sala de 1 80 También se imparten clases no
especificas.

Grados P

Salén de Se utiliza, principalmente, para

. . actividades de gran grupo aunque se
Actos Asientos fijos |1 800 175 imparte docencia.

El nivel de funcionalidad de las aulas es bueno y es aceptable el estado de conservacion y mantenimiento de las
instalaciones asi como la disponibilidad del material de apoyo docente.

Es destacable que existe un laboratorio de ciencias biomecanicas en el que se estd dirigiendo en este momento 15
trabajos de investigacion y una tesis doctoral vinculados al Master. Dicho laboratorio cuenta con tecnologia de Ultima
generacion (hardware y software), como electromidgrafos, registro encefalografico EMG, etc.

En cuanto a la seguridad de las personas, existe un plan de emergencia. Ademas, hay accesibilidad para incapacitados o
disminuidos fisicos a la mayoria de las dependencias.

Servicios disponibles

Personal de Administracién y Servicios

PERSONAL FUNCIONARIO

Escala gestion biblioteca

Escala gestion administracion

Escala administrativa

O| N| =| =

Total p. funcionarios

PERSONAL LABORAL

Grupo I

Grupo II (biblioteca)

Grupo III (conserjeria)

Grupo III (admon)

Grupo 1V (biblioteca)

QR H| B Nl R =

Grupo IV (conserjeria)

Total p. laboral 20

COLABORACION INEM

Auxiliares administrativos 3

TOTAL PAS 32

Coordinacién de relaciones internacionales

PROGRAMA SOCRATES / ERASMUS (Convenios bilaterales)
Ionian University, Departamento de Mdusica. (Corfu, Grecia).
National and Kapodistrian University of Athens. (Grecia)

Departement Pedagogique Haute Ecole Numoroise Catholique (Bélgica)

Bradford and Ilkley Community College
(Inglaterra)
Padagogische Akademie Des Bundes In Wien (Austria)

Fontys Hogescholen Lerarenoplei-Dingen. Tilburg (Holanda)
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Faculty of Education. University of Lapland
(Rovaniemi, Finlandia)
Aveiro (Portugal)

Gabinete de Orientacion Univesitaria

La necesidad de informar al alumnado en su incorporacion y continuidad a la vida universitaria da sentido a la
existencia de un gabinete que lo facilite, a fin de que el estudiante conozca desde la forma de realizar su matricula a como
incorporarse a las actividades culturales y sociales que se llevan a cabo en la Facultad y la ciudad. En esta Facultad, desde el
curso 1999-2000 se viene trabajando en ello con la creacidn primero del Servicio de Informacion y Orientacion al Estudiante
Universitario, que a lo largo de estos afios ha sufrido una transformacién hasta llegar a su estado anual de gabinete de
orientacion la estudiante en el curso 2003-04, con apoyo de dos personas becadas por la Facultad.

Prevision

Convenios de colaboracion con otras instituciones (archivo pdf: ver anexo)

Resultados previstos

Justificacion de los indicadores

Ver Sistema de Garantia de la Calidad.

Tasa de graduacién | 23.8 70 % S Gl 33.33 25 % Tasade | ;. .50
abandono eficiencia
Denominacion Definicion Valor

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Ver Sistema de Garantia de la Calidad.

Garantia de calidad

Informacion sobre el sistema de garantia de calidad (archivo pdf: ver anexo)

Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.
9.1.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad

Los érganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad de los Posgrados son el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad vy el de Ensefianzas de Grado y Posgrado.

El érgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento
cotidiano de este Programa de posgrado es la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado (CGICP)
que sera creada y aprobada por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, oido el/la coordinador/a del
programa.

9.1.2. Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

La Comision de Garantia Interna de Calidad de este Posgrado contara con el apoyo técnico de la UGR a
través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo del Posgrado (Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, de Ensefianzas de Grado y Posgrado, de Relaciones Internacionales, de Ordenacion Académica vy
Profesorado y el Vicerrectorado de Estudiantes.)

Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado son el
Coordinador/a del Posgrado y el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

La composicién de la Comisidon de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado es la siguiente:
Miembros titulares

- Coordinador/a del Posgrado
- Un miembro del equipo de direccion de la Escuela de Posgrado.
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- Un miembro del PAS vinculado con la gestién administrativa del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado
- Un minimo de dos profesores del Posgrado.

Miembros suplentes:
- Un profesor/a del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

Los objetivos de esta Comision son:

- Propiciar la mejora continua y sistematica del Posgrado.

- Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

- Constituir un servicio de apoyo a la coordinacién del Posgrado en la toma de decisiones de mejora
del mismo.

- Potenciar la participacién de todos los colectivos implicados en la evaluacién y mejora de la calidad
del Posgrado.

Sus funciones son las siguientes:

- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del Posgrado.
- Proponer los criterios y estdndares para la suspension temporal o definitiva del Posgrado y
asegurar su aplicacién.
- Recoger y analizar la informacidn relacionada con los procedimientos para garantizar la calidad del
Posgrado.
- Definir acciones de mejora del Posgrado e informar de las mimas a la coordinacion del Posgrado y
a la Direccién de la Escuela de Posgrado.
- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del Posgrado.
- Realizar, cada tres afios, un informe de seguimiento del Posgrado tomando como referente los
indicadores de calidad establecidos. ]
- Contribuir a superar los procesos de evaluaciéon (SEGUIMIENTO /ACREDITACION) del Posgrado
establecidos por la ANECA.
- Asegurar la confidencialidad de la informacién generada asi como la difusién de aquella que sea de
interés para la comunidad universitaria y la sociedad.
Esta Comisién definird su reglamento de funcionamiento interno una vez que el posgrado se haya puesto en
marcha. En este reglamento se aludira, por lo menos, al proceso de constituciéon de la CGICP, a la renovacion de
sus miembros y al proceso a seguir para la toma de decisiones.

Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la enseifianza y el profesorado.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y DEL
PROFESORADO (P.1.)
1. OBJETIVOS:
- Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la organizacion, gestion
y desarrollo de la ensefianza y la actuacion docente del profesorado implicado en el Posgrado.
- Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del
desarrollo del Programa del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Coordinador/a del Posgrado

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y Consejo Asesor de Ensenanzas
de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.
3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizard tomando como referente
las siguientes variables e indicadores:

1. Accesibilidad y difusion de las Guias Docentes de las materias del Posgrado
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2. Claridad y adecuacion de los objetivos/competencias y los contenidos.

3. Concrecion, suficiencia y diversidad de estrategias docentes, recursos, oferta tutorial y
sistema de evaluacion del Programa de Posgrado

4. Coordinacion entre el profesorado (de una misma materia de diferentes materias)

5. Cumplimiento de los planificado: Grado de cumplimiento de los planificado e incidencias surgidas en
el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

6. Variables relativas a la actuacion docente del profesorado: Actuacion docente del profesorado en
opinion del alumnado y actuacidon docente del profesorado del Posgrado segun informe global emitido en
el marco del programa DOCENTIA-GRANADA

INDICADORES
Cursos académicos

Valor estimado,
2002-03
2004-05
2006-07
Resultados de las encuestas de la opinidn de los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado

3,8 (sobre
una puntuacién maxima de 5)

3,78 (sobre una puntuacién maxima de 5)
3,77 (sobre una puntuacién maxima de 5)
3,77 (sobre una puntuacion maxima de 5)
Informe global sobre la actuacién docente (DOCENTIA-GRANADA)

Actualmente no procede

4. DESARROLLO: ;
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: profesorado, coordinador/a del Posgrado, responsable de gestionar las quejas y
reclamaciones relacionadas con el posgrado, alumnado, Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y fuentes
documentales/bases de datos de la UGR (Guias Docentes de las Materias del Posgrado y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El /la coordinador/a del Posgrado recopilara la informacién sobre los indicadores anteriores, usando para ello el
“Informe del coordinador/a del Posgrado” (P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogera informacion sobre la actuacion docente del profesorado
y remitird a la CGICP dos informes (globales) uno sobre la opinién aportada por los estudiantes sobre la
actuacion docente del profesorado del Posgrado utilizando el “Cuestionario de opinidon del alumnado sobre la
actuacion docente del profesorado” (P1-02) y un segundo informe relativo a la evaluacion alcanzada por el
profesorado implicado en el Posgrado en el marco del Programa DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, seran remitidos a la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y relativa a las variables anteriores y
elaborara cada dos afios un informe (IBP-13), a través del cual documentara todos los indicadores sefalados
anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora del
mismo.

Este informe se remitird al equipo de direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara en el Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos indicadores para que este drgano
tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de Ensefanzas de
Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los indicadores de seguimiento de
las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas
propuestas deberan llevarse a cabo durante los dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, éstas
seran remitidas, por la direccidén de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que,
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tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera
el respaldo institucional a las acciones de mejora propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos
universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la
pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afos de la implantacion del Posgrado se realizard una valoracion de los avances vy

mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado, resaltando el grado de mejora en la
tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el
instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo
Asesor de Ensefanzas de Posgrado.
Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revision por una
Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores de
calidad del mismo vy, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de
Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado y
al Consejo Asesor de Ensenanzas de Posgrado y sera publicado en la web del Posgrado. Este informe quedara
archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los érganos universitarios
implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe del/la Coordinador/a del Posgrado (P1-01)

= Cuestionario de Opinion del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado.
(Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado por AGAE y actualmente en
proceso de adaptacion y mejora en la Universidad de Granada). (P1-02)
Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
Otros:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO (P.2.)
1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizard informacién relativa a los
Resultados Académicos.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del
desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.
ALCANCE:
’ Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de los Posgrados de la UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor de Ensefianzas
de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizaréd tomando como referente las
estimaciones (sobre los tres Ultimos afios académicos y expresados en la “Tabla de estimaciones” adjunta a este
procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos al Posgrado:

1. Tasa de graduacion.
Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el Programa de
Posgrado o en un ano académico mas en relacién con su cohorte de entrada.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70 %

2. Tasa de abandono.
Definicién: Relacidon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese ano
académico ni en el anterior.
Valor de referencia establecido para el sequimiento: 25 %
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3. Tasa de eficiencia.
Definicion: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos del Programa del Posgrado a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afo
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75 %

4. Tasa de resultados.
Definicion: Relacion porcentual entre el nUmero de trabajos defendidos (trabajos fin de master y tesis
doctorales) y el niumero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80 %

5. Tasa de rendimiento.
Definicion: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos los adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado en un programa y el niumero total de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 85 %

6. Duracion media de los estudios de posgrado.
Definicién: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes
al Programa del Posgrado.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 1.5 afios.
4. DESARROLLO: .
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacidn:

El/la coordinado/a del posgrado recopilard informacién sobre los indicadores anteriores a través de la informacion
aportada por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de Garantia de la Calidad procedente de
las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacidn se realizard al final de cada curso académico utilizando para ello la “Tabla de
estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES.

La CGICP llevara a cabo los analisis de los valores de estos indicadores examinando el cumplimiento o no
de los valores estimados y elaborara, cada dos afos, un informe (IBP-13) a través del cual documentara los
indicadores senalados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccidon de la Escuela de Posgrado, quien presentara en el Consejo
Asesor de Ensenanzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos indicadores para que este 6rgano
tome las decisiones necesarias. )

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisidon de Estudios del Posgrado, oida
la CGICP, asignard un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de seguimiento de las acciones
propuestas y establecera la temporalizacidon para el cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas
deberan llevarse a cabo durante los dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, éstas
seran remitidas, por la direccidén de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que,
tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera
el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los drganos
universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por la direccidon de la Escuela de Posgrado, en la
pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afos de la implantacion del Posgrado se realizard una valoracion de los avances y
mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento académico, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando
para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccidon de la Escuela de Posgrado que informara al
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revision
por una Comisién de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores
de calidad del mismo vy, en su caso, realizaréd nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan
de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado y
al Consejo Asesor de Ensenanzas de Posgrado y sera publicado en la web del Posgrado. Este informe quedara
archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los d6rganos universitarios
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implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Otros:

Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS INTEGRADAS EN EL
PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO (P.3.)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacién relativa a la gestién y desarrollo
de las practicas externas integradas en el posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y mejora del
desarrollo del Programa de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de Posgrado de la UGR que
_ contemplan practicas externas
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Responsable de las practicas externas del Posgrado

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado(CGICP)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor de Ensefianzas
de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacién de la calidad de las practicas externas del posgrado se realizard tomando como referente las
siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad y suficiencia de las entidades de practicas:
- Grado de adecuacion de la entidad o centro de practicas al Posgrado
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las entidades de practicas.
- Variedad, tipologia y nimero de entidades de practicas colaboradoras para la realizacién de las
practicas externas del Posgrado.
2. Adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para la renovacién,
revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su seguimiento y revision
académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de las practicas externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la adjudicacion de los
estudiantes a las entidades de practicas
- Nivel de comunicacién y coordinacion académica con las entidades de practicas
4. Pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacion
= Grado de relacién entre las competencias de formacidn y las atribuciones profesionales.
- Nivel de concrecidn de los componentes del programa de formacién
5. Satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccién de los estudiantes con:
o El asesoramiento y orientacion recibida
o Con el cumplimiento del programa
o Con la entidad de practicas
o Con la gestién académica y administrativa de la practicas
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- Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las empresas y entidades de practicas
6. Difusion publica del programa de practicas externas
- Estrategias para la publicacién y difusién del programa de practicas externas

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as externos,
alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de practicas del Posgrado,
reglamento de la Escuela de Posgrado, protocolos de coordinacion, actas de reuniones y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado, recopilara informacién sobre los indicadores anteriores
a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad (P3-04; P3-05) o de los propuestos por la Escuela de Posgrado. Esta recogida de informacion se realizara
anualmente, una vez terminadas las practicas y dentro del afio académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado llevara a cabo el analisis de la informacion vy
elaborara, cada dos afios, un informe (P3-06).

La CGICP junto con el/la responsable de las practicas externas del Posgrado cumplimentaran el apartado
del Informe Bianual del Posgrado (IBP-13) relativo a este procedimiento, a través del cual se documentaran los
indicadores senalados anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos débiles de las practicas externas
asociadas al Posgrado y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccidon de la Escuela de Posgrado, quien presentara al Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del mismo relativas a estos indicadores para que
este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de Ensefanzas de
Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de seguimiento
de las acciones propuestas y establecera la temporalizaciéon para el cumplimiento de las propuestas de mejora.
Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, éstas
seran remitidas, por la direccion de la Escuela de posgrado al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que,
tras la valoracidn de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera
el respaldo institucional a las acciones

propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo
del mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres anos de la implantacién del posgrado, la CGICP, junto con el responsable de las

practicas externas, realizara una valoracidon de los avances y mejoras producidas en el desarrollo de las mismas,
resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando
como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. La CGICP integrara esta valoracion en la
Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15). y la remitird al Equipo de Direccidon de la Escuela de Posgrado
que informara al Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado.
Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revision por
una Comisién de Evaluacién que emitira un informe sobre el estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores de
calidad de la misma vy, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan
de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado y
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado en la web del Posgrado. Este informe quedara
archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicién de los dérganos universitarios
implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

» Cuestionario de Evaluacion del Alumnado (P3-04)

» Cuestionario de evaluacién del Tutor/a externos/a (P3-05)

= Informe del responsable de las practicas del Posgrado (P3-06)

» Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD ASOCIADOS
AL POSGRADO. (P.4.)

OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizard informacion relativa a la
gestion y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con el Programa Oficial del Posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y mejora
del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.

ALCANCE:

. Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado participante en programas de movilidad.

- Coordinadores/as académicos internos y externos

- Personal de Administracion y Servicios vinculado a los programas de movilidad.

- Comisidn de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor de Ensefianzas
de Posgrado.

- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Responsable de los programas de movilidad del Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad de los programas de movilidad asociados al Posgrado se realizarad tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad de los centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccién de las universidades socias.
- Tipologia y nimero de centros/universidades socias
2. Adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para la renovacion,
revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su seguimiento y revision
académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de los programas de movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacion de ayudas de movilidad a los estudiantes por parte
del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
- Identificacidn de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la universidad/centro.
- Nivel de comunicacién y coordinacién entre los socios
- Establecimiento de una estrategia para el seguimiento de la movilidad y de las incidencias
surgidas.
4. Satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccidén de los estudiantes con:
o El asesoramiento e informacidon recibida (previamente a la movilidad y por parte de la
Universidad de acogida).
La gestidon académica y administrativa del programa de movilidad disfrutado.
Los resultados alcanzados
Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de acogida.
Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas, quejas y
reclamaciones emitidas.

O O O O

- Grado de satisfaccidon de los tutores/as académicos de la UGR

5. Difusion publica de los programas de movilidad
- Definicion y establecimiento de unas estrategias de difusién y publicaciéon de los programas
de movilidad asociados al posgrado.

6. Indices de aprovechamiento':
- Tasa de participacidon: numero de alumnos/as del posgrado gue participan en programas de

' Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere tanto a los programas
que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que permiten a estudiantes de otras universidades
acceder a la UGR.
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movilidad // nimero de alumnos/as matriculados en del posgrado que cumplen los requisitos
para participar en un programa de movilidad.

- Tasa de rendimiento: numero de alumnos/as que terminan un programa // numero de
alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: niumero de plazas ocupadas // numero de plazas ofertadas para el
desarrollo de programas de movilidad asociados al posgrado.

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR, responsable de los
programas de movilidad del Posgrado, tutores/as académicos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos
(convenios establecidos, reglamento de los programas de movilidad del centro/UGR, protocolos de coordinacion,
actas de reuniones y web del Posgrado/Oficina RRII)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o la Comision responsable recopilard informacion
sobre estos indicadores. Esta recogida de informacién se realizara bianualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o Comisidon designada, llevara a cabo el
analisis de la informacién recogida y elaborara, cada dos afos, un informe (P4-07). La CGICP junto con el/la
responsable de la movilidad del Posgrado cumplimentaran el apartado del Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
relativo a este procedimiento, a través del cual se documentardn los indicadores sefialados anteriormente, se
destacaran las fortalezas y los puntos débiles de los programas de movilidad y se realizardn propuestas de
mejora de la misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccidon de la Escuela de Posgrado, quien presentara al Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a estos indicadores para que
este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de Ensefianzas

de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de
seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas
de mejora.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, éstas seran
remitidas, por la direccidon de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la
valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el
respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios
implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web
del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, el responsable de la movilidad del Posgrado y la
CGICP realizaran una valoracidon de los avances y mejoras producidas en el desarrollo de los programas de
movilidad asociados al posgrado, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de
este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
informacién sera integrada en la Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15). Esta memoria sera remitida al
Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revision
por una Comisién de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores
de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el
Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado y
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del Posgrado. Este informe quedara
archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los érganos universitarios
implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
*» Informe del Responsable o Comision responsable de los programas de movilidad del Posgrado.
(P4-07)
= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Informe de seguimiento del Posgrado (ISP-15)
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= Otros:

Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la
formacion recibida.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS Y
DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. (P.5.)
1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara informacién relativa a la
insercion laboral de los egresados del posgrado y su satisfaccion con la formacion recibida en el
posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y mejora del
desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.

ALCANCE:
_ Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Egresados

- Comisidn de Garantia Interna de Calidad de la Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor de Ensefianzas
de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Comisionado para la Fundacién General de la Universidad de Granada

- Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la insercidon laboral de los egresados y su satisfaccion con la formaciéon recibida se
realizara tomando como referencia las siguientes variables:

- Grado de insercion laboral de los egresados (porcentaje de egresados profesionalmente insertos
dos afos después de finalizar el posgrado)

- Tiempo medio para la insercidn.

- Grado de satisfaccion con la formacion recibida

Al tratarse de un posgrado de nueva creacion, se carece de los estudios que debieran aportar los datos
requeridos en este punto. No obstante, el procedimiento que se incluye en el SGC asegura la realizacion de los
mismos y el seguimiento y mejora de la satisfaccidon de los egresados con la formacion recibida.

4. DESARROLLO .
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacidn: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes de la UGR,
responsable del Comisionado para la Fundacion General de la UGR, Director/Subdirector de la Escuela de
Posgrado, los egresados, los estudios de empleabilidad y satisfaccién y fuentes documentales/bases de datos
(estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacion:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, la CGICP recabara del
Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para la Fundacion General o del
Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los resultados de los estudios de empleabilidad e insercion
profesional de esa cohorte de egresados con el propdsito de recabar informacidon sobre las variables
anteriormente senaladas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara, cada dos afos, un informe
(IBP-13), a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los
puntos débiles de los aspectos analizados y realizara propuestas de mejora del Posgrado.

Este informe se remitird al Equipo de Direccidn de la Escuela de Posgrado, quien presentara al Consejo
Asesor de Ensefanzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a estos indicadores para que
este érgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercion profesional del Posgrado se publicarédn en la web del mismo.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de Ensefianzas de
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Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de seguimiento
de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, éstas
seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que,
tras la valoracidn de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera
el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los drganos
universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en
la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, se realizard una
valoracién de los avances y mejoras producidas en la insercion laboral de los graduados y su satisfaccion con la
formacion recibida, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de
seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitira al Equipo de
Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revision
por una Comisién de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores
de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el
Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Escuela y al Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicard en la web del Posgrado. Este informe quedara archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la
garantia de la calidad de este Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )
Instrumento para la recogida de informacién y documentos generados:

» Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

* Plan de mejora del Posgrado (PMP-14)

= Informe de Seguimiento del Posgrado (ISP-15)

= Otros:

Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados (estudiantes,
personal académico y de administracion y servicios, etc.) y de atencién a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL POSGRADO. (P.6.)
1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa al grado de
satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Programa Oficial del Posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del
desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIM IENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Comisidn de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor de Ensefianzas
de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacién y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el posgrado se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Satisfaccion del profesorado: Grado de satisfaccion con:
- La planificacidn y desarrollo de la ensefianza en el Posgrado
- Los resultados obtenidos
- La gestidén académica del Posgrado
- La gestion administrativa del Posgrado
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- El seguimiento y control de la calidad del Posgrado

2. Sobre la satisfaccion del alumnado Grado de satisfaccién con:

- La informacidn recibida, su disponibilidad y accesibilidad

- El asesoramiento y orientacion académica/profesional /de investigacién recibidos durante el
desarrollo del programa.

- La planificacién y desarrollo de las ensefianzas del posgrado (recursos, cumplimiento del
programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las practicas externas (si procede)

- Programas de movilidad (si procede)

- La atencidn a las reclamaciones y sugerencias

- La gestion académica del Posgrado

- La gestion administrativa del Posgrado

- La coordinacién entre las universidades colaboradoras (si procede)

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre el posgrado.

- Mecanismos para la difusién del Posgrado

3. Sobre la satisfaccion del Personal de Administraciéon y otro personal relacionado con el mismo:
Grado de satisfaccién con:

- Lainformacion y el asesoramiento recibidos sobre el Posgrado

- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestidon de la informacion

- La planificacién y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- La gestion académica del Posgrado

- La gestién administrativa del Posgrado

- El seguimiento y la gestidn de la calidad del Posgrado

- La coordinacién entre las universidades colaboradoras (si procede)

- La comunicacion y relaciones con los distintos colectivos implicados en el Posgrado

- La atenciodn a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusién del Posgrado

4. DESARROLLO .
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracién y servicios, y gestores/as del
Posgrado

Sistema para la recogida de informacion:

La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP) recopilara informacién sobre los indicadores
anteriores a través de los instrumentos P6-8; P6-9 y P6-10. Esta recogida de informacién se realizara en el
ultimo afio del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacion recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad quien se encargara
de su procesamiento y analisis descriptivos de forma desagregada y agregada (en funcidon de las variables e
indicadores sefalados) para conocer la satisfacciéon global sobre el Posgrado; estos analisis seran remitidos a la
CGICP que elaborara, cada dos afios, un informe (IBP-13), dentro del afio académico en el que se ha recogido la
informacién, a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y
los puntos débiles del posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien presentara al Consejo
Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora del posgrado relativas a estos indicadores para que
este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de Ensefianzas
de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de seguimiento
de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, éstas
seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que,
tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera
el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos
universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la
pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afnos de la implantacion del Posgrado se realizara una valoracion de los avances y
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mejoras producidas en la satisfaccidon de los colectivos implicados, resaltando el grado de mejora en la tendencia
de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento
del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento
MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccidon de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revision
por una Comision de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del SGIC del posgrado, de los indicadores
de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan
de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado y
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicard en la web del Posgrado. Este informe quedara
archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicién de los dérganos universitarios
implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Cuestionario de Satisfaccion del Alumnado con el Posgrado(P8-08)
» Cuestionario de Satisfaccion del Profesorado con el Posgrado (P8-9)
» Cuestionario de Satisfaccion del PAS con el Posgrado (P8-10)
= Informe Bianual de la CGICP (IBP-13)
= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Informe de Seguimiento del Posgrado (ISP-15)
= Otros:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y ATENCION A LAS SUGERENCIAS
Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DEL POSGRADO. (P.7.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara informacién relativa al proceso
de gestidn, atencion y revision de las sugerencias y reclamaciones surgidas en el contexto del Posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del
desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.
ALCANCE:
_ Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
- Alumnado
- Profesorado
- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado
- Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el Posgrado
- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)
- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor de Ensefianzas
de Posgrado.
- Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado
- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora de la gestién y atencion a las sugerencias y reclamaciones se realizara sobre las
siguientes variables e indicadores:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el Posgrado para la tramitacion de las sugerencias y
reclamaciones.

- Tipologia y numero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepcion de las reclamaciones/sugerencias y la respuesta a las
mismas.

4. DESARROLLO: ;
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:
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Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administraciéon y servicios, el responsable del
Posgrado de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes documentales (hojas de sugerencias y
reclamaciones, informes de respuesta, ... )

Sistema para la recogida de informacion:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del Posgrado recopilara trimestralmente informacion
sobre los indicadores anteriores analizando las reclamaciones y sugerencias existentes y relativas al posgrado a
través del “Impreso de sugerencias y reclamaciones” (P7-11). Si no hubiera un responsable en el Posgrado, la
CGICP debera nombrar a uno quien se encargara de establecer y asegurar el funcionamiento de un mecanismo
para la gestion y atencion de las sugerencias y reclamaciones asociadas al Posgrado. Esta informacion quedara
reflejada en un informe (P7-12) que sera cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el anadlisis de la informacion recogida y elaborara, cada dos afios, un informe
(IBP-13), a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los
puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien presentara al Consejo
Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a estos indicadores para que
este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de Ensefianzas
de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de seguimiento
de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, éstas
seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que,
tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera
el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos
universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del programa se realizard una valoracion de los avances y
mejoras producidas en la atencidn y gestidn a las sugerencias y reclamaciones asociadas al posgrado, resaltando
el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por
CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccidn de la Escuela de Posgrado que
informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revisién
por una Comisidon de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC del posgrado, de los indicadores
de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan
de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccidn de la Escuela de Posgrado y
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del Posgrado. Este informe quedara
archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los érganos universitarios
implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-11)
= Informe del responsable del Posgrado de la gestion de las sugerencias y reclamaciones (P7-12)
» Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Informe de Seguimiento del Posgrado (ISP-15)
= Otros:

4. CRITERIOS PARA LA SUSPENSION DEL POSGRADO EDUCACION MUSICAL: UNA PERSPECTIVA
MULTISDISCIPLINAR y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL ALUMNADO QUE
CURSE EL TITULO SUSPENDIDO

Los criterios para la suspensién temporal o definitiva de este Titulo de Posgrado de la UGR hacen referencia
1. La demanda de acceso. El nimero total de matriculados y la demanda de acceso al Posgrado seran

indicadores de la pertinencia del mismo. El descenso de matriculados durante un determinado periodo de
tiempo consecutivo sera motivo para considerar la suspension temporal o definitiva del Posgrado o la
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necesidad de redefinirlo en el marco de otras ensefianzas afines que se imparten en la universidad.

2. El rendimiento académico. La disminucion las Tasas de Exito, Graduacion, Eficiencia y otros
indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la Tasa de Abandono del
posgrado seran motivo para considerar interrumpir temporal o definitivamente el programa o para
introducir reformas en el mismo, tras un estudio de las razones que han provocado la disminucion de las
Tasa de Exito y el aumento de las Tasas de Abandono.

3. La calidad. El Posgrado debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha establecido en cuanto a
profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los servicios.

4. Los resultados del proceso de acreditacion. No superar el proceso de acreditacion a los seis anos de
su implantacién sera motivo para considerar la suspension definitiva del Posgrado o su redefinicion.

La Escuela de Posgrado arbitrard los mecanismos a través de los cuales salvaguardara los derechos vy
compromisos adquiridos con el alumnado que esta cursando un Posgrado suspendido.

Informacion adicional sobre el sistema de garantia de calidad

El Programa de Doctorado ?Educacién Musical: una Perspectiva Multidisciplinar?, del que proviene la presente
propuesta de Postgrado oficial, estd sometido desde su primera edicién a Procedimientos de Garantia de Calidad
derivados de la evaluacion continuada que del mismo se lleva a cabo por la Comisién de Calidad y Evaluacion de
la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla. Hasta el momento, esta evaluacidon ha consistido en el
analisis interno del desarrollo y resultados del programa en sus diferentes extremos, a partir de los cuales se
realizan acciones concretas de mejora. Para ello, la Comisién de Calidad y Evaluaciéon de la Facultad de Educacién
y Humanidades de Melilla ha disefiado y empleado seis Cuestionarios de Opinidn sobre los Periodos de Docencia e
Investigacién del programa, incluyendo la opinion de profesores y alumnos: ? Cuestionario de Opinién del
Profesorado sobre el Periodo de Docencia en los Estudios de Tercer Ciclo.? Cuestionario de Opinién del
Profesorado sobre la Seleccién y Gestion en los Estudios de Tercer Ciclo.? Cuestionario de Opinidon del
Profesorado sobre el Periodo de Investigacién Tutelada en los Estudios de Tercer Ciclo.? Cuestionario de Opinién
del Alumnado sobre el Periodo de Docencia en los Estudios de Tercer Ciclo.? Cuestionario de Opinién del
Alumnado sobre la Seleccién y Gestion en los Estudios de Tercer Ciclo.? Cuestionario de Opinion del Alumnado
sobre el Periodo de Investigacion Tutelada en los Estudios de Tercer Ciclo. Los resultados derivados del analisis
llevado a cabo han sido utilizados en la mejora continua de la calidad del programa, redefiniendo la oferta de
cursos y lineas de investigacion para adaptarla a las demandas y necesidades reales del alumnado e incluyendo
profesores investigadores relevantes y externos a la Universidad de Granada. Asimismo, estos cuestionarios se
estan ahora adaptando para su empleo en relacion con el postgrado propuesto y se va también a
modificar/adaptar la pagina web del programa con el fin de mejorar su difusién y visibilidad y ofrecer toda la
informacién mas relevante a cualquiera que esté interesado en conocerla:
http://www.ugr.es/~doctoeducmusical/

Calendario de implantacion de la titulacion

Justificacion

Este Master se imparte por primera vez durante el curso académico 2009-2010, como resultado de la
desaparicion del Periodo de Docencia y Periodo de Investigacion del actual Programa de Doctorado Educacion
Musical: una Perspectiva Multidisciplinar.

Curso de implantacion

2009/2010

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan
de estudios

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado, en el marco del RD778/1998, podran
solicitar a la Comisién de Doctorado el reconocimiento de los créditos correspondientes a cursos y trabajos de
iniciacion a la investigacion realizados. En cumplimiento del RD 56/2005, que regula los estudios de Posgrado, la
Comision de Doctorado estudiara la afinidad de contenidos de los cursos superados en otros Programas de
Posgrado a efectos de reconocer los créditos cursados con o sin calificacion. Este extremo es de
aplicacion para Periodo de Docencia y Periodo de Investigacion del Programa de Doctorado Educacion Musical:
una Perspectiva Multidisciplinar.

ASIGNACION DE CREDITOS.
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Se podran asignar hasta 10 ECTS por la realizacién de cursos de caracter extraordinario teniendo en cuenta los
establecido en el art. 25.2 de las Normas Reguladoras de los Estudios del Tercer Ciclo y del Titulo de Doctor por
la Universidad de Granada (cursos de caracter extraordinario son aquellos no contemplados en ningln programa
de titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional impartidos en Universidades o Instituciones de
ensefianza superior o investigacion). No se podra convalidar la investigacion tutelada, al ser obligatoria en el
Master.

TRAMITACION

1. El solicitante entrega su peticion en el Departamento de Didactica de la Expresién Musical, Plastica y
Corporal de la Universidad de Granada.

2. El Departamento recaba el informe del Coordinador y envia la solicitud a la Comision de Doctorado.

3. La Comisién de Doctorado resuelve.

Requisitos:

1. Adjuntar programas de los cursos, en donde figuren contenidos, duracién, profesorado y calificaciones.
2. Haber realizado todos los cursos que se acreditan después de obtenido el titulo de Grado y una vez
matriculado en el Master.

Para la asignacion de créditos no se aceptaran:

Cursos de tipo instrumental : manejo de programas informaticos, uso practico de lenguas modernas, etc.
Asistencia a “Encuentros”, “Jornadas”, “Congresos”, “"Simposios”, etc.

Cursos de menos de 20 horas de clases presenciales o menos de 2 créditos ECTS

Cursos no impartidos por Doctores.

Cursos que carezcan de sistema de evaluacién.

kb=

(Los cursos de caracter extraordinario seran reconocidos, en su caso, por la mitad de los créditos cursados).

Enseifianzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto

Ne—se—extinguen—ningunas—ensefianzas: Periodo de Docencia y Periodo de Investigaciéon del Programa de

Doctorado Educacion Musical: una Perspectiva Multidisciplinar.
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ANEXO

SISTEMA DE GARANT[A DE CALIDAD DEL PROGRAMA OFICIAL DEL
POSGRADO EDUCACION MUSICAL: UNA PERSPECTIVA MULTIDISCIPLINAR
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

1 OBJETIVOS y COMPROMISOS CON LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS
OFICIALES DEL POSGRADO DE LA UGR
2 ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA
OFICIAL DEL POSGRADO,

2.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad del Posgrado
2.1. Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

3 PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL PROGRAMA
OFICIAL DEL POSGRADO

4 CRITERIOS PARA LA SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL
PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO Y PROCEDIMIENTOS PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL ALUMNADO QUE CURSE EL POSGRADO
SUSPENDIDO

5 ANEXO. Informacion complementaria
- Carta de aceptacion y compromiso del director de la Escuela de Posgrado
con el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de los posgrados de la
UGR.
- Carta de aceptacién y compromiso del/la coordinador/a del Programa con el
Sistema de Garantia Interna de la Calidad propuesto.
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1. OBJETIVOS y COMPROMISOS CON LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS OFICIALES DEL
POSGRADO DE LA UGR

La Universidad de Granada, con el objeto de favorecer la mejora continua de los Posgrados que imparte y de
garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacién y posterior acreditacién, ha establecido un Sistema de
Garantia de Calidad de los Programas Oficiales de Posgrado. Las acciones y procedimientos contenidos en este
Sistema estan en consonancia con los “criterios y directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de
Educacién Superior” elaborados por la Agencia Europea de Aseguramiento de la Calidad en la Educacién Superior
(ENQA), y combina acciones de valoracién y supervision llevadas a cabo por la propia Universidad, con aquellas que
corresponden a los Centros encargados de desarrollar las ensefianzas.

De acuerdo con esto, la Escuela de Posgrado, junto con los/las coordinadores/as de los Programas Oficiales
de Posgrado de la UGR, de se comprometen con los siguientes objetivos generales asociados a la calidad:

1. Extender la cultura de la calidad y mejora continua y sistematica en el funcionamiento administrativo y
académico de los programas de posgrado.

2. Asegurar la implementacién, desde la méaxima objetividad e independencia, del SGC de los posgrados a
través del cual se gestionan, de forma planificada, la calidad de los mismos.

3. Asegurar la convergencia al Espacio Europeo de Educacion Superior de todas las dimensiones de los
programas formativos: metodologias docentes basadas en el aprendizaje, objetivos formativos, perfiles de la
funcion docente, materiales,...

4. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion de la Escuela de
Posgrado y de los Programas de posgrado que gestiona.

5. Potenciar la mejorar de la acciéon docente, estableciendo mecanismos de coordinacion de la docencia,
asegurando la idoneidad de los programas docentes, facilitando la participacion del profesorado en procesos
de formacién, asegurando una estructura eficiente de apoyo a la mejora continuada de la docencia y
estimulando la innovacion metodoldgica en el profesorado implicado en los posgrados.

6. Mejorar la satisfaccion del alumnado implicado en los posgrados a través de una atencién directa e
individual, que facilite su progreso, que evite el abandono, que mejore sus resultados académicos y que lo
posicione en una situacion de ventaja competitiva ante su insercién en el ambito laboral o de investigacion.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada esta convencida de la conveniencia del establecimiento de un
Sistema de Garantia de Calidad del Programa Oficial del Posgrado EDUCACION MUSICAL: UNA PERSPECTIVA
MULTISDISCIPLINAR, que favorezca la mejora continua y garantice un nivel de calidad que cumpla con las
expectativas de los diferentes grupos de interés implicados en el mismo y con el compromiso que, como Centro de la
Universidad de Granada, tiene con la Sociedad a la que presta su servicio publico. Esta Escuela de Posgrado es
consciente también de la importancia que tiene consolidar una cultura de la calidad en el ambito universitario, y
considera dicha consolidacién como un factor estratégico para conseguir que las competencias, habilidades y
aptitudes, tanto de sus egresados, como de sus estudiantes y de todo su personal, sean reconocidas por los
empleadores y por la Sociedad en general. Por todo ello se compromete, en corresponsabilidad con los 6rganos de
gobierno de la Universidad de Granada, a implantar el Sistema de Garantia de Calidad que se presenta en este
documento y a velar por su adecuado desarrollo.
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Los referentes normativos y evaluativos de este Sistema de Garantia de la Calidad son los siguientes:

Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades (BOE 13 de abril de 2007).

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de
Posgrado.

Estatutos de la Universidad de Granada (Plan Estratégico).

Criterios y directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior propuestos
por ENQA.

Protocolo de evaluacion para la VERIFICACION de titulos universitarios oficiales

Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y
Master)

Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos a los procedimientos del
SGIC de los Posgrados.

Reglamento de la Escuela de Posgrado

Manual sobre orientaciones préacticas para el establecimiento de un Sistema de Garantia de Calidad de
titulos Universitarios Oficiales de Grado, elaborado por una comision propuesta por AGAE. (2008)

2. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA OFICIAL DEL
POSGRADO EDUCACION MUSICAL: UNA PERSPECTIVA MULTISDISCIPLINAR DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

2.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad

Los érganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad de los Posgrados son el

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y el de Ensenanzas de Grado y Posgrado.

El érgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano
de este Programa de posgrado es la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado (CGICP) que sera
creada y aprobada por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, oido el/la coordinador/a del programa.

2.2. Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

La Comision de Garantia Interna de Calidad de este Posgrado contara con el apoyo técnico de la UGR a

través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo del Posgrado (Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, de Ensefianzas de Grado y Posgrado, de Relaciones Internacionales, de Ordenacion Académica y
Profesorado y el Vicerrectorado de Estudiantes.)

Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado son el Coordinador/a
del Posgrado y el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

La composicién de la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado es la siguiente:
Miembros titulares

- Coordinador/a del Posgrado

- Un miembro del equipo de direccién de la Escuela de Posgrado.

- Un miembro del PAS vinculado con la gestion administrativa del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

- Un minimo de dos profesores del Posgrado.

Miembros suplentes:
- Un profesor/a del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

Los objetivos de esta Comisién son:

- Propiciar la mejora continua y sistematica del Posgrado.

- Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

- Constituir un servicio de apoyo a la coordinacién del Posgrado en la toma de decisiones de mejora del
mismo.

- Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacién y mejora de la calidad
del Posgrado.
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Sus funciones son las siguientes:

- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del Posgrado.

- Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva del Posgrado y asegurar
su aplicacién.

- Recoger y analizar la informacién relacionada con los procedimientos para garantizar la calidad del
Posgrado.

- Definir acciones de mejora del Posgrado e informar de las mimas a la coordinacioén del Posgrado y a
la Direccién de la Escuela de Posgrado.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del Posgrado.

- Realizar, cada tres afos, un informe de seguimiento del Posgrado tomando como referente los
indicadores de calidad establecidos. ]

- Contribuir a superar los procesos de evaluacién (SEGUIMIENTO /ACREDITACION) del Posgrado
establecidos por la ANECA.

- Asegurar la confidencialidad de la informacién generada asi como la difusion de aquella que sea de
interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

Esta Comisién definird su reglamento de funcionamiento interno una vez que el posgrado se haya puesto en
marcha. En este reglamento se aludira, por lo menos, al proceso de constitucion de la CGICP, a la renovacién de sus
miembros y al proceso a seguir para la toma de decisiones.

3. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA OFICIAL DEL
POSGRADO EDUCACION MUSICAL: UNA PERSPECTIVA MULTISDISCIPLINAR

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado establece como se revisara el desarrollo de este
Posgrado. Este sistema integra distintos mecanismos y procedimientos relativos tanto a la recogida y analisis de la
informacion sobre diferentes aspectos del plan de estudios, como al modo en que se utilizara esta informacion para
el seguimiento, revision y la toma de decisiones de mejora del mismo. Estos procedimientos hacen referencia a los
siguientes aspectos del Posgrado:

La ensefianza y el profesorado

Resultados académicos

Las préacticas externas (si procede)

Los programas de movilidad (si procede).

La insercion laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacion recibida
La satisfaccion de los distintos colectivos implicados

La atencion a las sugerencias y reclamaciones

La difusién del Posgrado, su desarrollo y resultados

NGO~ WND =

La Comisién de Garantia Interna de la Calidad de este Posgrado es la responsable del desarrollo de estos
procedimientos que se especifican a continuacion:

1. OBJETIVOS:

- Establecer los mecanismos para la recogida y andlisis de la informacion relativa a la
organizacién, gestion y desarrollo de la ensenanza y la actuacién docente del profesorado
implicado en el Posgrado.

- Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR
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2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Coordinador/a del Posgrado

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y Consejo Asesor de
Ensefanzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizard tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

7. Accesibilidad y difusion de las Guias Docentes de las materias del Posgrado

8. Claridad y adecuacion de los objetivos/competencias y los contenidos.

9. Concrecion, suficiencia y diversidad de estrategias docentes, recursos, oferta tutorial
y sistema de evaluacion del Programa de Posgrado

10. Coordinacion entre el profesorado (de una misma materia de diferentes materias)

11. Cumplimiento de los planificado: Grado de cumplimiento de los planificado e incidencias
surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

12. Variables relativas a la actuacion docente del profesorado: Actuacion docente del
profesorado en opinidon del alumnado y actuacion docente del profesorado del Posgrado
segun informe global emitido en el marco del programa DOCENTIA-GRANADA

INDICADORES Cursos académicos
Valor estimado, 2002-03 2004-05 2006-07
Resultados de las encuestas
de la opinién de los 3,8 (sobre 3,78 (sobre una 3,77 (sobre una 3,77 (sobre una
estudiantes sobre la una puntuacioén puntuacion maxima | puntuacion maxima | puntuacion maxima
actuacion docente del maxima de 5) de 5) de 5) de 5)
profesorado

Informe global sobre la
actuacion docente
(DOCENTIA-GRANADA)

Actualmente no procede

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: profesorado, coordinador/a del Posgrado, responsable de gestionar las
quejas y reclamaciones relacionadas con el posgrado, alumnado, Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias Docentes de las Materias del
Posgrado y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacién:

El /la coordinador/a del Posgrado recopilara la informacién sobre los indicadores anteriores, usando
para ello el “Informe del coordinador/a del Posgrado” (P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogera informacion sobre la actuacién docente del
profesorado y remitird a la CGICP dos informes (globales) uno sobre la opinién aportada por los
estudiantes sobre la actuacién docente del profesorado del Posgrado utilizando el “Cuestionario de
opinion del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado” (P1-02) y un segundo informe
relativo a la evaluacion alcanzada por el profesorado implicado en el Posgrado en el marco del
Programa DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, seran remitidos a la Comisidn de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES

La CGICP, llevara a cabo el andlisis de la informacién recogida y relativa a las variables
anteriores y elaborara cada dos afos un informe (IBP-13), a través del cual documentara todos los
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indicadores sefalados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y
realizara propuestas de mejora del mismo.

Este informe se remitira al equipo de direccion de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensenanzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma,
definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la
temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas

deberan llevarse a cabo durante los dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones de mejora
propuestas. Dicho Plan de Mejora serd remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracién de los

avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado, resaltando el grado
de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitira al Equipo de Direccién de
la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comisién de Evaluacion que emitirda un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas recomendaciones
de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedard archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:
= Informe del/la Coordinador/a del Posgrado (P1-01)
= Cuestionario de Opinion del alumnado sobre la actuaciéon docente del
profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado
por AGAE y actualmente en proceso de adaptacién y mejora en la
Universidad de Granada). (P1-02)
= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y DEL
PROFESORADO (P.1.)

NOIOVINYO4NI 3a YAID003d

S3NOISIO3A 3A YWOL A NOIOVINHOANI v13d SISITYNY

Responsable Plan de Mejora

Aprueba

0av49S0d 30 YAYHOOHd 130 YHOr3in A NQISIAZY

76/112



MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION MUSICAL. UNA PERSPECTIVA MULTIDISCIPLINAR UGR

TRANSCURRIDOS 3 ANOS IMPLANTACION
POSGRADO
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO (P.2.)

1. OBJETIVOS:

3. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizard informacion
relativa a los Resultados Académicos.
4. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de los Posgrados de la
UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefnanzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizara tomando como
referente las estimaciones (sobre los tres ultimos afios académicos y expresados en la “Tabla de
estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos al
Posgrado:

7. Tasa de graduacion.
Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
Programa de Posgrado o en un afio académico mas en relacién con su cohorte de entrada.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70 %

8. Tasa de abandono.
Definicion: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afo académico ni en el anterior.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 25 %

9. Tasa de eficiencia.
Definicion: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos del Programa del Posgrado
a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados
de un determinado afio académico y el nUmero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75 %

10. Tasa de resultados.
Definicién: Relacién porcentual entre el nimero de trabajos defendidos (trabajos fin de
master y tesis doctorales) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80 %

11. Tasa de rendimiento.
Definicion: Relacién porcentual entre el numero total de créditos superados (excluidos los
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un programa y el nimero total
de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 85 %

12. Duracion media de los estudios de posgrado.
Definicion: Duracién media (en afos) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al Programa del Posgrado.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 1.5 afos.

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: Bases de datos de la Universidad de Granada.
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Sistema para la recogida de informacion:

El/la coordinado/a del posgrado recopilara informacién sobre los indicadores anteriores a través de
la informacién aportada por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de Garantia
de la Calidad procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacion se realizara al final de cada curso académico utilizando para ello la
“Tabla de estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES.

La CGICP llevara a cabo los analisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y elaborara, cada dos afos, un informe (IBP-13) a
través del cual documentard los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los
puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccidén de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comision de
Estudios del Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma,
definira los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la

temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas

deberan llevarse a cabo durante los dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoraciéon de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracién de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento
académico, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la
remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informard al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)
» Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
» Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Otfros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
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TRANSCURRIDOS 3 ANOS IMPLANTACION
POSGRADO
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PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO (P.3.)

1. OBJETIVOS:
3. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la gestion
y desarrollo de las practicas externas integradas en el posgrado.
4. Definir el modo en que se utilizard la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Programa de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de Posgrado de la
UGR que contemplan practicas externas

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Responsable de las practicas externas del Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado(CGICP)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefnanzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad de las practicas externas del posgrado se realizar4d tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:

7. Idoneidad y suficiencia de las entidades de practicas:
- Grado de adecuacion de la entidad o centro de practicas al Posgrado
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccién de las entidades
de practicas.
- Variedad, tipologia y numero de entidades de précticas colaboradoras para la
realizacion de las préacticas externas del Posgrado.
8. Adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para
la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revisién académica y administrativa.
9. Suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de las practicas externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la
adjudicacién de los estudiantes a las entidades de practicas
= Nivel de comunicacién y coordinacién académica con las entidades de practicas
10. Pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacion
- Grado de relaciébn entre las competencias de formacion y las atribuciones
profesionales.
- Nivel de concrecion de los componentes del programa de formacion
11. Satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o El asesoramiento y orientacién recibida
o Con el cumplimiento del programa
o Con la entidad de préacticas
o Con la gestién académica y administrativa de la practicas
- Grado de satisfaccién de los tutores/as externos de las empresas y entidades de
practicas
12. Difusion publica del programa de practicas externas
- Estrategias para la publicacion y difusion del programa de practicas externas

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION
Fuentes de informacién: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as
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externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de
practicas del Posgrado, reglamento de la Escuela de Posgrado, protocolos de coordinacion, actas de
reuniones y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacién:

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado, recopilara informacién sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05) o de los propuestos por la Escuela de
Posgrado. Esta recogida de informacion se realizard anualmente, una vez terminadas las practicas y
dentro del afio académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado llevara a cabo el andlisis de la
informacion y elaborara, cada dos anos, un informe (P3-06).

La CGICP junto con ellla responsable de las practicas externas del Posgrado
cumplimentaran el apartado del Informe Bianual del Posgrado (IBP-13) relativo a este
procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se
destacaran las fortalezas y los puntos débiles de las practicas externas asociadas al Posgrado y se
realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora del mismo
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensenanzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma,
definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la
temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas

deberan llevarse a cabo durante los dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoraciéon de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones

propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del posgrado, la CGICP, junto con el responsable
de las practicas externas, realizard una valoracién de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores
integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del
Plan de Mejora. La CGICP integrara esta valoracién en la Memoria de Seguimiento del Posgrado
(MSP-15). y la remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comision de Evaluaciéon que emitira un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.
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4.4.

HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/sgc

Vicerrectorado para

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

Cuestionario de Evaluacion del Alumnado (P3-04)

Cuestionario de evaluacién del Tutor/a externos/a (P3-05)

la Garantia de

Informe del responsable de las practicas del Posgrado (P3-06)

Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

Otros:

la Calidad:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS INTEGRADAS
EN EL PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO (P.3.)
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TRANSCURRIDOS 3 ANOS IMPLANTACION
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AL POSGRADO. (P.4.)

OBJETIVOS:

3. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara informacion
relativa a la gestién y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con el Programa
Oficial del Posgrado.
4. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la
revisién y mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado participante en programas de movilidad.

- Coordinadores/as académicos internos y externos

- Personal de Administracion y Servicios vinculado a los programas de movilidad.

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccidon de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefnanzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Responsable de los programas de movilidad del Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad de los programas de movilidad asociados al Posgrado se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad de los centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las universidades
socias.
- Tipologia y numero de centros/universidades socias
2. Adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para
la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revisién académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de los programas de
movilidad
- Definicién de los criterios para la adjudicacién de ayudas de movilidad a los
estudiantes por parte del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
- lIdentificacién de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la
universidad/centro.
- Nivel de comunicacion y coordinacion entre los socios
- Establecimiento de una estrategia para el seguimiento de la movilidad y de las
incidencias surgidas.
4. Satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccién de los estudiantes con:
o El asesoramiento e informacion recibida (previamente a la movilidad y por
parte de la Universidad de acogida).
o La gestion académica y administrativa del programa de movilidad disfrutado.
Los resultados alcanzados
o Con los servicios, ensefanzas, profesorado, del centro/universidad de
acogida.
o Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas,
quejas y reclamaciones emitidas.

o

- Grado de satisfaccion de los tutores/as académicos de la UGR

5. Difusion publica de los programas de movilidad
- Definicién y establecimiento de unas estrategias de difusién y publicacion de los
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programas de movilidad asociados al posgrado.

6. Indices de apro vechamiento®:

- Tasa de patrticipacion: nimero de alumnos/as del posgrado que participan en
programas de movilidad // nUmero de alumnos/as matriculados en del posgrado
que cumplen los requisitos para participar en un programa de movilidad.

- Tasa de rendimiento: numero de alumnos/as que terminan un programa //
nuamero de alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: nimero de plazas ocupadas // nUmero de plazas
ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados al posgrado.

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR,
responsable de los programas de movilidad del Posgrado, tutores/as académicos, alumnado y
fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los programas de
movilidad del centro/lUGR, protocolos de coordinacién, actas de reuniones y web del
Posgrado/Oficina RRII)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o la Comision responsable recopilara
informacion sobre estos indicadores. Esta recogida de informacion se realizara bianualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o Comisién designada,
llevara a cabo el andlisis de la informacion recogida y elaborard, cada dos afios, un informe (P4-07).
La CGICP junto con el/la responsable de la movilidad del Posgrado cumplimentaran el apartado del
Informe Bianual del Posgrado (IBP-13) relativo a este procedimiento, a través del cual se
documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos
débiles de los programas de movilidad y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentard al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de

Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizaciéon para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado,
éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de Mejora (PMP-
14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de
Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado,
por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, el responsable de la movilidad del
Posgrado y la CGICP realizaran una valoracion de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de los programas de movilidad asociados al posgrado, resaltando el grado de mejora en
la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacién sera integrada en la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15). Esta memoria sera remitida al Equipo de Direccion de la
Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revisién por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela

2 Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere tanto a los programas
que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que permiten a estudiantes de otras universidades
acceder a la UGR.
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de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicard en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:
» Informe del Responsable o Comisién responsable de los programas de movilidad del
Posgrado. (P4-07)
Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
Informe de seguimiento del Posgrado (ISP-15)
Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
ASOCIADOS AL POSGRADO (P.4.)
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA INSEBCION LABORAL DE LOS EGRESADOS Y
DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. (P.5.)

1. OBJETIVOS:

3. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizard informacion
relativa a la insercion laboral de los egresados del posgrado y su satisfaccion con la
formacién recibida en el posgrado.

4. Definir el modo en que se utilizard la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Egresados

- Comisiéon de Garantia Interna de Calidad de la Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccidn de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefanzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Comisionado para la Fundacion General de la Universidad de Granada

- Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la insercidn laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacién
recibida se realizard tomando como referencia las siguientes variables:

- Grado de insercion laboral de los egresados (porcentaje de egresados
profesionalmente insertos dos afios después de finalizar el posgrado)

- Tiempo medio para la insercion.

- Grado de satisfaccion con la formacion recibida

Al tratarse de un posgrado de nueva creacion, se carece de los estudios que debieran aportar los
datos requeridos en este punto. No obstante, el procedimiento que se incluye en el SGC asegura la
realizacion de los mismos y el seguimiento y mejora de la satisfaccion de los egresados con la
formacién recibida.

4. DESARROLLO i
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes
de la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacién General de la UGR,
Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los egresados, los estudios de empleabilidad y
satisfaccion y fuentes documentales/bases de datos (estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacion:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, la CGICP recabara
del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para la Fundacion
General o del Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los resultados de los estudios de
empleabilidad e insercion profesional de esa cohorte de egresados con el propésito de recabar
informacion sobre las variables anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacién recogida y elaborara, cada dos afnos,
un informe (IBP-13), a través del cual documentard los indicadores sefalados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles de los aspectos analizados y realizara propuestas de
mejora del Posgrado.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercion profesional del Posgrado se publicardn en la
web del mismo.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA POSGRADO
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Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizaciéon para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora serd remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres anos a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, se
realizara una valoracién de los avances y mejoras producidas en la insercién laboral de los
graduados y su satisfaccion con la formacion recibida, resaltando el grado de mejora en la tendencia
de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando
para ello el instrumento MSP-15 y la remitirda al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado que
informard al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria seré enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para
su revisién por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizar& nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitir4 a la CGICP que lo hard llegar al Equipo de Direccién de la Escuela y
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del Posgrado. Este informe
qguedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los érganos
universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/sgc )
Instrumento para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de mejora del Posgrado (PMP-14)

» Informe de Seguimiento del Posgrado (ISP-15)

= Otros:

93/112



MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION MUSICAL. UNA PERSPECTIVA MULTIDISCIPLINAR UGR

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA INSE'RCI()N LABORAL DE LOS EGRESADOS
Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA (P.5.)
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TRANSCURRIDOS 3 ANOS IMPLANTACION
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL POSGRADO. (P.6.)

1. OBJETIVOS:

3. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizard informacion
relativa al grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Programa Oficial
del Posgrado.

4. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIM IENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefnanzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacion y mejora de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados en el posgrado
se realizara tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Satisfaccion del profesorado: Grado de satisfaccion con:
- Laplanificacion y desarrollo de la ensefianza en el Posgrado
- Los resultados obtenidos
- La gestion académica del Posgrado
- La gestion administrativa del Posgrado
- El seguimiento y control de la calidad del Posgrado

2. Sobre la satisfaccion del alumnado Grado de satisfaccién con:

- Lainformacién recibida, su disponibilidad y accesibilidad

- El asesoramiento y orientacion académica/profesional /de investigacion recibidos
durante el desarrollo del programa.

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas del posgrado (recursos,
cumplimiento del programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las practicas externas (si procede)

- Programas de movilidad (si procede)

- Laatencion a las reclamaciones y sugerencias

- La gestion académica del Posgrado

- La gestion administrativa del Posgrado

- Lacoordinacién entre las universidades colaboradoras (si procede)

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre el posgrado.

- Mecanismos para la difusiéon del Posgrado

3. Sobre la satisfaccion del Personal de Administracion y otro personal relacionado con el
mismo: Grado de satisfaccion con:

- Lainformacion y el asesoramiento recibidos sobre el Posgrado

- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestion de la informacion

- Laplanificacion y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- La gestion académica del Posgrado

- La gestion administrativa del Posgrado

- El seguimiento y la gestion de la calidad del Posgrado

- La coordinacién entre las universidades colaboradoras (si procede)

- La comunicacion y relaciones con los distintos colectivos implicados en el Posgrado

- Laatencion a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusiéon del Posgrado
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4. DESARROLLO i
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracidon y servicios, y
gestores/as del Posgrado

Sistema para la recogida de informacién:

La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP) recopilara informacion sobre los
indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-8; P6-9 y P6-10. Esta recogida de
informacion se realizaré en el dltimo afo del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacion recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad quien
se encargara de su procesamiento y anadlisis descriptivos de forma desagregada y agregada (en
funcién de las variables e indicadores sefialados) para conocer la satisfaccion global sobre el
Posgrado; estos anadlisis seran remitidos a la CGICP que elaborara, cada dos afos, un informe (IBP-
13), dentro del afo académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual
documentara los indicadores senalados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
del posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccidn de la Escuela de Posgrado, quien presentara
al Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado las propuestas de mejora del posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizaciéon para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefanzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora serd remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracién de los
avances y mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos implicados, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitira al Equipo de Direccién de
la Escuela de Posgrado que informaréa al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revisién por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
» Cuestionario de Satisfaccion del Alumnado con el Posgrado(P8-08)
» Cuestionario de Satisfaccion del Profesorado con el Posgrado (P8-9)
» Cuestionario de Satisfaccion del PAS con el Posgrado (P8-10)
= Informe Bianual de la CGICP (IBP-13)
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Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
Informe de Seguimiento del Posgrado (ISP-15)
Otros:

98/112



MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION MUSICAL. UNA PERSPECTIVA MULTIDISCIPLINAR UGR

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL POSGRADO (P.6.)
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TRANSCURRIDOS 3 ANOS IMPLANTACION
POSGRADO
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y
RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DEL POSGRADO. (P.7.)

1. OBJETIVOS:

3. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizard informacion
relativa al proceso de gestion, atenciéon y revisidon de las sugerencias y reclamaciones
surgidas en el contexto del Posgrado.

4. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccidon de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefnanzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora de la gestion y atencidn a las sugerencias y reclamaciones se realizara
sobre las siguientes variables e indicadores:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el Posgrado para la tramitacion de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y numero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepcidon de las reclamaciones/sugerencias y la
respuesta a las mismas.

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, el
responsable del Posgrado de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes documentales
(hojas de sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )

Sistema para la recogida de informacion:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del Posgrado recopilara
trimestralmente informacion sobre los indicadores anteriores analizando las reclamaciones y
sugerencias existentes y relativas al posgrado a ftravés del “Impreso de sugerencias vy
reclamaciones” (P7-11). Si no hubiera un responsable en el Posgrado, la CGICP debera nombrar a
uno quien se encargara de establecer y asegurar el funcionamiento de un mecanismo para la
gestion y atencién de las sugerencias y reclamaciones asociadas al Posgrado. Esta informacion
qguedara reflejada en un informe (P7-12) que sera cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacién recogida y elaborara, cada dos afnos,
un informe (IBP-13), a través del cual documentara los indicadores sefalados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la
misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO
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Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizaciéon para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoraciéon de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora serd remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del programa se realizara una valoracién de los
avances y mejoras producidas en la atencion y gestion a las sugerencias y reclamaciones asociadas
al posgrado, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la
remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de
Ensefanzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revisién por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hard llegar al Equipo de Direccién de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicard en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:
= Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-11)
» Informe del responsable del Posgrado de la gestién de las sugerencias y
reclamaciones (P7-12)
Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
Informe de Seguimiento del Posgrado (ISP-15)
Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y ATENCION A LAS SUGERENCIAS

Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DEL POSGRADO (P.7.)
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MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADOS (P.8.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se publica y difunde informacién sobre el
programa de posgrado a todos los colectivos implicados.
2. Establecer los mecanismos para la recogida y el analisis de informacién sobre el plan de
difusién del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccidn de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefanzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. MECANISMO PARA LA DIFUSION DEL POSGRADO (PROGRAMA OFICIAL DEL
POSGRADO):

El Posgrado contara con una pagina web cuya dinamizacién es responsabilidad de la
CGICP. ElI mantenimiento y administraciéon técnica serd proporcionada por los servicios de
informatica de la UGR. Esta difusién virtual, podra ser complementada con otro formato de difusién
siempre que la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado (CGIP) y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado lo consideren necesario.

La informacion publicada sobre el Posgrado debe hacer referencia a:

1. El Programa Oficial de Posgrado (objetivos, estructura, competencias vy
contenidos)

2. Responsables del Programa Oficial del Posgrado

3. Politicas de acceso establecidas por la UGR relativas al Posgrado

4. Mecanismos de asesoramiento y orientacién a los estudiantes propuestos
desde la UGR

5. Ayudas y asesoramiento especifico para estudiantes con necesidades
educativas especiales

6. Reconocimiento y transferencia de créditos

7. Desarrollo anual del Posgrado: programas, profesorado, horarios, aulas,
infraestructura/recursos disponibles para el desarrollo de la ensefianza,
calendario de examenes, atencion en tutorias, etc,...

8. Programas de movilidad asociados al Posgrado (si procede)

9. Practicas externas asociadas del Posgrado (si procede)

10. Indicadores de Rendimiento académico

11. Insercion profesional de los graduados

12. Estudios y noticias vinculadas al desarrollo profesional del Posgrado.

13. Eventos, convocatorias y noticias de interés

14. Satisfaccion con el Posgrado

15. Calidad del Posgrado: Sistema para garantizar la Calidad interna del
Posgrado e indicadores de seguimiento.

16. Reclamaciones y sugerencias

17. Fecha de actualizacion de la informacién.

La CGICP, de forma anual, y cada vez que surja un acontecimiento de interés, actualizara
esta informacion y decidira qué publicar, bajo qué formato y a qué colectivos ira dirigida.
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4. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad del plan de difusién del Posgrado se realizara tomando como
referente los siguientes indicadores relativos a la utilidad del plan de difusiéon en funcion de la
satisfaccion de los implicados y de otros indicadores complementarios:

Satisfaccion con la informacion:

- Adecuacién de la informacién aportada a las necesidades informativas de los
implicados en el Posgrado
- Suficiencia/utilidad de la informacion aportada
- Actualizacion de la informacién
- Disponibilidad de informacién
Satisfaccion con las caracteristicas técnicas del espacio de difusion (web):
- Agilidad y velocidad de la plataforma donde se ubica la pagina
- Posibilidades de interaccion de la web
- La administracion técnica de la web
Indicadores complementarios:
- Numero de visitas
- Numero vy tipologia de reclamaciones/sugerencias relativas al plan de difusién del
Posgrado
- Numero de incidencias técnicas surgidas
- Numero de actualizaciones realizadas.

5. DESARROLLO i
5.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: Profesorado, alumnado, responsable académico del Posgrado,
administrador del servicio de informatica de la UGR y web del Posgrado (en el caso de haber
disefiado otra publicidad complementaria ésta sera utilizada para su andlisis en los mismos
términos que los establecidos para la pagina web).

Sistema para la recogida de informacién:
La CGICP recogera informacién sobre los indicadores anteriores anualmente, a través de las fuentes
indicadas y de los instrumentos aportados para tal fin.

5.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacién recogida, cada dos afos, y elaborara
un informe (IBP-13), a través del cual documentara los indicadores sefalados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la
misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccidon de la Escuela de Posgrado, que presentara
al Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

5.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado oida la CGICP, asignara un responsable dentro del mismo, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizaciéon para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefanzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado, al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracién de los
avances y mejoras producidas en la difusion del programa de posgrado, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitira al Equipo de Direccién de
la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
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para su revisién por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

5.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
» Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
» Informe de Seguimiento del Posgrado (ISP-15)
= Otros:
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MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADOS (P.8.)
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4. CRITERIOS PARA LA SUSPENSION DEL POSGRADO EDUCACION MUSICAL: UNA PERSPECTIVA
MULTISDISCIPLINAR y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL ALUMNADO QUE
CURSE EL TITULO SUSPENDIDO

Los criterios para la suspensién temporal o definitiva de este Titulo de Posgrado de la UGR hacen referencia a:

1.

La demanda de acceso. El nimero total de matriculados vy la demanda de acceso al Posgrado seran
indicadores de la pertinencia del mismo. El descenso de matriculados durante un determinado periodo de
tiempo consecutivo ser4d motivo para considerar la suspension temporal o definitiva del Posgrado o la
necesidad de redefinirlo en el marco de otras ensenanzas afines que se imparten en la universidad.

El rendimiento académico. La disminucién las Tasas de Exito, Graduacién, Eficiencia y otros indicadores
de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la Tasa de Abandono del posgrado seran motivo
para considerar interrumpir temporal o definitivamente el programa o para introducir reformas en el mismo,
tras un estudio de las razones que han provocado la disminucion de las Tasa de Exito y el aumento de las
Tasas de Abandono.

La calidad. El Posgrado debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha establecido en cuanto a
profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los servicios.

Los resultados del proceso de acreditacion. No superar el proceso de acreditacion a los seis afios de su
implantacién serd motivo para considerar la suspension definitiva del Posgrado o su redefinicion.

La Escuela de Posgrado arbitrar4 los mecanismos a través de los cuales salvaguardara los derechos y
compromisos adquiridos con el alumnado que esta cursando un Posgrado suspendido.

5.

ANEXO. Informacion Complementaria

Carta de aceptacién y compromiso del director de la Escuela de Posgrado con el Sistema de Garantia
Interna de la Calidad de los posgrados de la UGR.

Carta de aceptacion y compromiso del/la coordinador/a del Programa con el Sistema de Garantia Interna de
la Calidad propuesto.
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Y o Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
5 /I/\/’ Universidad
> h de Granada

Carta de aceptacion y compromiso del Director de la Escuela de Posgrado
con el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Titulo.

D. LUIS CRUZ PIZARRO, en calidad de Director de la Escuela de Posgrado de
la Universidad de Granada, ACEPTA el Sistema de Garantia Interna de la
Calidad de los Posgrados de la UGR, propuesto desde el Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad, asi como la estructura para su gestion y se
COMPROMETE a asegurar el funcionamiento de los érganos responsables de la
integracion del SGIC en el titulo, asi como a facilitar el desarrollo de los
diferentes procedimientos que lo componen.

Granada, 5 de mayo de 2009

) sl

Luis Cruz Plzarro
Directot de la Escuela de Posgrado
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Carta de aceptacion y compromiso del coordinador de Posgrado “Educacion Musical: una
Perspectiva Multidisciplinar” con el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Titulo.

D. Oswaldo Lorenzo Quiles, en calidad de Coordinador del posgrado Educacion Musical: una Perspectiva
Multidisciplinar de la Universidad de Granada, ACEPTA el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de los
Posgrados de la UGR, propuesto desde el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, y la estructura para su
gestion y se COMPROMETE a asegurar el funcionamiento de los érganos responsables de la integracion del SGIC
en el titulo, asi como a facilitar el desarrollo de los diferentes procedimientos que lo componen.

Fecha: 4 de julio de 2009.

Sello y firma
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