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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Cuidados de Salud parala Promocién de la Autonomiade las

Personasy la Atencién alos Procesos del Fin de Vida

DENOMINACION ESPECIFICA

de Vidapor la Universidad de Granada

Méster Universitario en Cuidados de Salud para la Promocién de la Autonomia de las Personas y la Atencion alos Procesos del Fin

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR

Tipo Documento Numer o Documento
Otro Q1818002F

CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

M.DOL ORES FERRE CANO

VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLEPAZ 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX

vicengp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 8 de mayo de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4312645

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Cuidados de Salud para No Ver Apartado 1:
la Promocién de la Autonomia de las Personas y Anexo 1.
la Atencion alos Procesos del Fin de Vidapor la
Universidad de Granada
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

CienciasdelaSalud

Trabajo socia y orientacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

9

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

22 17

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411

Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 420
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

484
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Poseer los conocimientos sobre cuidados y técnicas especificas de enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, y otros
campos de la salud parala promaocién del bienestar, el confort y la calidad de vida de |as personas discapacitadas, dependientesy en
situacion de fin de vida.

CE2 - Gestionar la atencion centrada en las personas, con unavision global e integradora de los procesos y las intervenciones
especificas de los diferentes profesionales implicados.

CE3 - Identificar los indicadores sanitarios que mejor definan la situacion de los pacientesy utilizar criterios de gestién para
conseguir los recursos adecuados.

CE4 - Poseer habilidades para detectar y manegjar procesos emocionales basicos y complejos, problemas psicosocialesy situaciones
de riesgo emocional, familiar y de los propios profesionales, asi como identificar la necesidad de intervencion especializaday
realizar una derivacién adecuada a otros profesionales.

CES - Poseer habilidades para una comunicacion efectiva, utilizar adecuadamente las habilidades de consgjo y desarrollar
estrategias de afrontamiento para el autocontrol y eficacia en situaciones de marcado impacto emocional .

CEB6 - Diferenciar e modelo médico del modelo socia de la discapacidad, e identificar los diferentes contextos de discapacitacion y
|os mecanismos sociales de discriminacion y estigmatizacion de |a discapacidad.

CEY7 - Poseer los conocimientos y las habilidades para desarrollar funciones de coordinacion sociosanitariay continuidad
asistencia de la poblacion fragil y vulnerable, entre las que se incluyen larespuestaintegral del cuidado y la asistencia basadaen la
personalizacion de la atencion.

CES8 - Planificar los cuidados seglin las necesidades del paciente, y evaluar |os programas individualizados més apropiados junto al
paciente, cuidadores y otros trabajadores sanitarios o sociales.

CE9 - Aplicar los conocimientos y poseer |as habilidades para desarrollar funciones de experto en laformacion de cuidadores
institucionales y/o familiares de personas discapacitadas, dependientes, y en proceso de fin de vida.

CE10 - Poseer conocimientos suficientes sobre la poblacién con discapacidad y dependencia teniendo en cuenta las caracteristicas
propias de las principales etapas del desarrollo del individuo, especialmente en la etapa infanto-juvenil y en lavejez, asi como la
relacion con los estilos de vida.

CEL11 - Aplicar los conocimientos para valorar lafuncionalidad, disefiar, realizar y evaluar programas de intervencion especificos
en los principal es procesos patol 6gicos.
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CE12 - Identificar las variables emocional es relacionadas con |os principal es trastornos cronicos, las repercusiones fisicasy
psicol égicas en la evolucién de la enfermedad asi como establecer un plan de intervencion especifico.

CE13 - Poseer los conocimientosy las habilidades para promover la prevencion, €l tratamiento y la rehabilitacion de personas
drogodependientes.

CE14 - Poseer los conocimientos y las habilidades para promover la prevencién, €l tratamiento y la rehabilitacion de personas con
trastornos psicol égicos atamente incapacitantes en el ambito de la atencién en Salud Mental.

CE15 - Aplicar los conocimientos sobre los procesos de fin de vida, 10s determinantes culturales, 1os problemas éticosy los
programas especificos de Cuidados paliativos, y poseer las habilidades para aplicar |os instrumentos y la metodol ogia de valoracion
del pacientey su familia.

CE16 - Conocer el potencial terapéutico de la actividad fisica en la prevencién de situaciones de discapacidad y dependenciay en el
mantenimiento de lafuncionalidad y autonomia personal especialmente en personas mayores.

CEL17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesisy
objetivos pertinentes para su resolucion, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacion en € ambito de la discapacidad, la
dependenciay el fin devida

CE18 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para el uso de metodol ogias de investigacion cualitativa, cuantitativay
mixta, asi como para la utilizacién avanzada de recursos informéticos aplicados al tratamiento de datos, andlisis de lainformacion y
transferencia de conocimientos, en el ambito de los cuidados, tanto en actividades de gestion como en investigacion.

CE19 - Disefiar, desarrollar, escribir, presentar y exponer un trabajo de investigacion fin de master relacionado con lalineade
investigacion elegida.

CE20 - Preparar y presentar un articulo cientifico en unarevista de impacto para su publicacion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Como norma general de acceso, se tendré en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Méaster seré necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educaciéon Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comi-
sién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los mésteres universitarios.

Esta normativa se completa con el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2013, que se detalla en el punto 4.4 de esta memo-
ria.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesién de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolverd, con caracter previo a la preinscripcién, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admision de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

Perfil de Ingreso:

Las titulaciones universitarias que dan acceso a este Master con caracter preferente son:
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- Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional
- Trabajo Social y Magisterio en la especialidad de Educacién Especial
- Psicologia, Medicina, Antropologia Social y Cultural y Ciencias de la actividad fisica y deportiva.

Para el caso de otros titulados universitarios, estos no tendran caracter preferencial, y se valoraran siempre que el candidato tenga experiencia profe-
sional o formacién adicional en las materias propias del Master.

Cuando el nimero de aspirantes sea superior al n° de plazas ofertadas, para la seleccion del alumnado se consideraran los siguientes criterios de va-
loraciéon de méritos:

- Expediente Académico: 70%

- Curriculum Vitae: 25%

- Carta de motivacion: 5%

Sin perjuicio de que en un momento determinado, la Universidad establezca unos criterios de valoracién de méritos especificos para el acceso a los
Maésteres universitarios, en cuyo caso serian estos Ultimos los que se aplicarian.

Este Master no requiere pruebas de acceso especificas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacién Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una
completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad de Granada; el
Servicio de becas; el Gabinete de atencién social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagdgica; el Centro de promo-
ciéon de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacion y parti-
cipacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades cul-
turales; el Centro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccion de servicios; la cooperacion internacional; la ensefianza
virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exadmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adap-
tacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayudas; y un di-
rectorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicién de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que
puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicién de los estudiantes, asi como informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continda teniendo a su disposicién permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacién en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

De manera general las actividades relacionadas con la atencién y asesoramiento al alumnado consisten en:

- Una reunioén general de presentacion y de informacion y orientacion sobre el desarrollo general del Master para todo el alumnado, al iniciar el curso.

- Alo largo del curso y siempre que sea necesario, se realizaran reuniones de orientacién y asesoramiento a los alumnos sobre asuntos de interés co-
mun, o para analizar el desarrollo del Master.

- Organizar un horario de atencién y unas vias de acceso al coordinador de la titulacién, para dudas, informaciones o soluciones de problemas que
puedan surgir y que excedan el ambito de las tutorias.

- La Comision Académica del Master asignara un tutor de entre los profesores coordinadores de practicas externas del Master, a cada alumno/a, du-
rante el periodo de realizacién de las mismas.

- Los estudiantes contaran con la ayuda de la pagina Web del Master y con la Plataforma de Ensefianza Virtual (Tablén de docencia, plataforma
SWAD¢) como vias de apoyo y canal de comunicacion directo con los profesores, comisién académica y coordinador del Titulo o programa del Master.
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Ademas, el alumnado puede realizar las sugerencias y reclamaciones que considere oportunas en la misma Web del Master, en la aplicacién espe-
cifica para ello. Pueden dirigirlas a la Inspeccién de Servicios, al Defensor Universitario y/o a la Coordinadora del programa: http://www.ugr.es/lo-
cal/docto/master/cs

Por otra parte, la Universidad de Granada, dispone del Servicio de Atenciéon al Estudiante (SAE). Este servicio instrumenta una serie de actuaciones
dedicadas a facilitar la formacién académica de cuantos estudiantes pertenecen a la Universidad de Granada. Desde aqui se pretende contribuir a la
resolucién de los diferentes problemas que afectan a los alumnos durante su estancia en la Universidad.

Estas actuaciones se concretan en:

- Facilitar la accesibilidad a estudiantes con discapacidad.

- Informar, orientar y asesorar de los derechos y recursos sociales existentes.

- Facilitar informacién y asesoramiento en materia de alojamiento.

- Orientacion y asesoramiento juridico a los estudiantes UGR

- Asistencia a estudiantes de otras nacionalidades en materia social.

- Fomentar, informar y gestionar los programas de movilidad nacional.

- Facilitar apoyo a programas de participacion y asociacionismo estudiantil.

- Mantenimiento del registro de asociaciones.

Toda la informacién necesaria se encuentra en: http://www.ugr.es/~sae/
En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- Pagina web del Master: se habilitard un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccion de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Sera de aplicacién al Master el Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-
versidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno, el 19 de julio de 2013, y adaptado a los RD 1393/2007
y 861/2010. El texto de este reglamento es el siguiente:

REGLAMENTO SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO YTRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVE-
RSIDAD DE GRANADA
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Modificacion del Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el Re-
glamento sobre reconocimiento de Créditos por Actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010.

PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacion

Articulo 2. Definiciones

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE LA ADAPTACION EL RECONOCIMIENTO Y LA TRANSFERENCIA DE CRE-
DITOS EN GRADO Y MASTER

Capitulo Primero: Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado y master

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacién

Capitulo Segundo: Criterios del reconocimiento en el Grado

Articulo 5. Reconocimiento automatico

Articulo 6. Reconocimiento no automatico

Articulo 7. Participacion en actividades universitarias

Capitulo Tercero: Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario
Articulo 8. Reconocimiento en el Méster

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master
Universitario

Capitulo Cuarto: Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras
Capitulo Quinto: Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO
Capitulo Primero: Organos competentes

Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado
Articulo 15. Tablas de adaptacién y reconocimiento

Articulo 16. Organo competente para los titulos de Master
Capitulo Segundo: Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

Articulo 18. Documentacion requerida
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Articulo 19. Resolucion y recursos

Articulo 20. Anotacion en el expediente académico
Articulo 21. Calificaciones

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, afirma
en su predmbulo que uno de los objetivos fundamentales de la nueva organizacién de las ensefianzas es ¢ fomentar
la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindi-
ble apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los créditos cursados en otra uni-
versidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudianteg..

De acuerdo con ello, en el contexto del proceso de adaptacion de los planes de estudios al Espacio Europeo de
Educacion Superior llevado a cabo en la Universidad de Granada, es necesario dar cumplimiento al art. 6 del citado
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que impone la obligacion de regular y hacer publica una normativa sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

El presente reglamento tiene por objetivo dar cumplimiento a esta obligacion, teniendo en cuenta los siguientes as-
pectos:

- Ademas de regular los preceptivos procedimientos de ¢reconocimientog, y ¢transferencia¢, previstos para resolver
las cuestiones que planteara la movilidad de los estudiantes, bien interuniversitaria, bien entre centros y/o titulacio-
nes de la propia Universidad de Granada, se ha optado por incluir también el procedimiento de la ¢ adaptaciong,, que
resolvera las cuestiones planteadas por la movilidad entre los estudios previos al Real Decreto 1393/2007 y los nue-
vos titulos.

- Se ha previsto el funcionamiento de estos sistemas de adaptacion, reconocimiento y transferencia en dos niveles
de las ensefianzas universitarias oficiales: Grado y Master.

También se recoge en este Reglamento la normativa aprobada el 29 de noviembre de 2010 para el reconocimiento
de la participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportiva, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion.

Ademas del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, la elaboracién del pre-
sente reglamento ha tenido en cuenta los siguientes Reales Decretos y hormas ya aprobadas por el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Granada:

- Real Decreto 1791/2010, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

- RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28
de julio de 2011).

- La Guia para la elaboracion de propuestas de planes de estudio de titulos oficiales degrado (aprobada por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de julio de 2008).

- La Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes ala obtencién del titulo de
master oficial por la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de
28 de julio de 2009).

- El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada de 18 de diciembre de 2012).
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- Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias en la Universidad de Granada (aproba-
do por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 29 de noviembre de 2010).

Sobre la base de estas consideraciones, la Universidad de Granada dispone el siguiente sistema de adaptacion, re-
conocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento sera de aplicacién a los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de
créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de grado y posgrado de la Universidad de Granada, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como
fuera del territorio nacional, y la modificacion de este con el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Definiciones
A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Titulacion de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacién de destino: aquella conducente a un titulo oficial, de grado o posgrado, respecto del que se solicita la
adaptacion, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) Adaptacién de créditos: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estu-
dios previos al Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.

d) Reconocimiento: la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obte-
nidos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra univer-
sidad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

Asimismo, se podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

d) Transferencia: la inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

f) ¢ Resolucién sobre Reconocimiento y Transferenciag,: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde
el reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de
resolucion positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los médulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

g) Ensefianzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos, de grado o posgrado, con validez en todo el terri-
torio nacional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacién de actividades de carac-
ter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN GRADO
Capitulo Primero

Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado.

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion
Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme a la anterior ordenacion del sistema uni-

versitario, podran solicitar el reconocimiento de créditos al nuevo titulo. El reconocimiento de créditos correspon-
dientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, se ajustard a la tabla de equivalencias contenida en la Me-
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moria del titulo de destino sometido a verificacion, conforme a lo establecido en el apartado 10.2 del Anexo | del ci-
tado Real Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en la titulacion de origen y que no hayan sido reconoci-
dos después de la aplicacion de la tabla de equivalencias, se reconoceran con cargo a la componente de optatividad
hasta completar los créditos de la misma, trasfiriéndose el resto si lo hubiera.

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacién

La adaptacién de los estudios previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulacio-
nes de la Universidad de Granada, se realizara, a peticién del estudiante, atendiendo a los conocimientos y compe-
tencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme al procedimiento de adaptacion a que
se refiere el apartado 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

Capitulo Segundo

Criterios del reconocimiento en el Grado

Articulo 5. Reconocimiento automatico

1. Se reconoceran automaticamente, y computaran a los efectos de la obtencién de un titulo oficial de grado, los cré-
ditos correspondientes a materias de formacién basica en las siguientes condiciones:

a) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a la misma rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos de la formacion béasica cursada y superada y que correspondan a materias de for-
macién basica de dicha rama.

b) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a distinta rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos correspondientes a materias de formacién basica cursadas y superadas, coinci-
dentes con la rama de conocimiento de la titulacién de destino.

Salvo en los casos de reconocimiento de la formacién basica completa, el 6rgano competente, conforme al art. 14,
decidira, previa solicitud del estudiante, a qué materias de la titulacién de destino se imputan los créditos de forma-
cién béasica superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos
asociados a dichas materias. En todo caso, el niumero de créditos de formacion bésica superados en la titulacion de
origen coincidir4 necesariamente con el de los reconocidos en la titulacion de destino, en los supuestos descritos en
los apartados 1y 2 anteriores.

2. Cuando se trate de titulos oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que
el Gobierno haya establecido condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran auto-
maticamente y se computaran a los efectos de la obtencion del titulo, los créditos de los médulos o materias supera-
dos definidos en la correspondiente norma reguladora.

3. Se reconoceran, en el componente de optatividad, médulos completos de titulaciones distintas a las de origen de
acuerdo con la normativa que a tal efecto fue aprobada por el Consejo de Gobierno. (Guia para la Elaboracién de
Propuestas de Planes de Estudios de Titulos Oficiales de Grado C.G. 25/07/2008)

Articulo 6. Reconocimiento no automatico

1. El resto de los créditos no incluidos en el articulo anterior podra ser reconocido por el 6rgano competente, confor-
me al articulo 14 de este Reglamento, como materias basicas, obligatorias u optativas teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos adquiridos y el nimero de créditos asociados a las materias cursa-
das por el estudiante o bien asociados a una experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien
valorando su caracter transversal.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-

nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio se haya extinguido y sustituido por un titulo oficial.
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Articulo 7. Reconocimiento por participacién en actividades universitarias.

1. Se podran reconocer créditos por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Los planes de estudio deberan contemplar la posibilidad de que la par-
ticipacion en las mencionadas actividades permita reconocer hasta 12 créditos sobre el total de dicho plan de estu-
dios.

2. Las propuestas de actividades deben dirigirse a centros, servicios o vicerrectorados de la universidad quienes una
vez estudiados su adecuacion a la normativa actual y a los criterios aprobados por consejo de gobierno en relacion
a estas actividades, los reenviara firmado por el responsable del centro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado
competente en materia de grado.

3. El Vicerrectorado competente en grado elevara a la Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que
cumplan con los requisitos de forma, y trasladara el informe de la Comision de Titulos de Grado, en el que se hara
propuesta de numero de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion.
4. La Universidad, a través del Consejo de Gobierno, aprobara las actividades culturales, deportivas, de cooperacion
y otras similares que podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el nimero de créditos
a reconocer en cada una de ellas.

5. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe sefialar el nimero de créditos a reconocer por esa ac-
tividad y los requisitos para dicha obtencion, pudiendo incluir los mecanismos de evaluacion correspondientes.

6. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el
correspondiente plan de estudios.

7. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposicion no tendran calificacion.

Capitulo Tercero

Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Master
En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades relacionadas con

el méster en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas supera-
das y los previstos en el plan de estudios del titulo de Mé&ster Universitario.

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas.

1. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran
los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente normativa reguladora.

2. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por
materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a ellas.
Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefianzas de Méas-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

Capitulo Cuarto

Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros.

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granad.
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Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad
nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se procurara el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un
semestre de duracion y 60 por estancia de duracion anual.

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Capitulo Quinto

Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capitulo Primero

Organos competentes

Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra dele-
gar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad de Granada.

2. En caso de delegacion al Centro, éste establecera el 6rgano competente para examinar, a solicitud del estudiante,
la equivalencia entre los médulos, materias y/o asignaturas cursados y superados en la titulacién de origen y los co-
rrespondientes médulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la titulacién de destino.

3. En el caso del reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comision de Titulos, el que aprueba
el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarias de los Centros seran competentes para realizar las correspondientes anotaciones en el expedien-
te académico.

Articulo 15. Tablas de reconocimiento

En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza y
agilidad, el 6rgano competente adoptara y mantendra actualizadas tablas reconocimiento para las materias cursadas
en las titulaciones y universidades de origen mas frecuentes.

Articulo 16. Organo competente para los titulos de Master

Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podréa delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado. En este caso, dicho

6rgano resolvera previa propuesta de la Comision Académica del correspondiente Master Universitario, de acuerdo
con la normativa vigente.
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Capitulo Segundo

Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del
estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido en la titulacion de des-
tino; salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Unico objeto de ser admitido en la titula-
cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

3. Los reconocimientos de actividades universitarias (cap.ll art. 8) tendran validez académica limitada en el tiempo
para su incorporacioén al expediente. Como regla general, el reconocimiento deberé ser gestionado e incorporado al
expediente del o la estudiante en el propio curso académico en el que han sido cursados y/o realizados, o en el si-

guiente. En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido realizadas simultanea-
mente a las ensefianzas del correspondiente plan de estudios, a cuyo expediente se solicita la incorporacion.

Articulo 18. Documentacion requerida 1. Las solicitudes deberan ir acompafadas de toda la documentacion necesa-
ria para proceder a su resolucién; en particular:
a) La certificacién académica personal, cuando proceda.

b) El programa docente de la unidad académica de ensefianza-aprendizaje (m6dulo, materia o asignatura) cuyo re-
conocimiento se solicita.

c¢) Cualquier otra acreditacion de las actividades universitarias contempladas en esta normativa para las que el estu-
diante pida reconocimiento o transferencia.

2. En caso de que la mencionada documentacion no esté en espafiol, se podra requerir traduccion y legalizacion.

Articulo 19. Resolucion y recursos

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacién del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucién deberéa especificar claramente los mddulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.
4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicién ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 20. Anotacion en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Autbnoma en la correspondiente normativa.

Articulo 21. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos y transferencias de
créditos. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado

de realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacion
del expediente.
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3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales

En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estableci-
dos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

SEGUNDA. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en esta normativa referidas a 6rganos unipersonales de gobierno y represen-
tacién, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo del
titular que los desempefie.

DISPOSICION TRANSITORIA

La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior seguira rigiéndose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
miento de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
gidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de
febrero de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA

Este Reglamento sustituye y deroga al Reglamento sobre Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos
en la Universidad de Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebra-
da el dia 22 de junio de 2010 y modificado por el Consejo de Gobierno en su sesién celebrada el 21 de octubre de
2010 y al Reglamento sobre Reconocimiento de créditos por actividades universitarias aprobado en Consejo de go-
bierno de 29 de noviembre de 2010.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada.

Asimismo, sera de aplicacion al Master la normativa de la Universidad de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el
RD 861/2010, por el que se modifica, en cuanto a las normas de matriculacién y permanencia de los estudiantes, a
tiempo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. No
obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un
porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o0, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Actividades tuturiales

Trabajo auténomo del estudiante

Trabajo del estudiante en el centro de précticas

Evaluacion

53 METODOLOGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clase o individualmente alo largo del curso

Valoracion final de informes, trabgjos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas

Presentaciones orales

Memorias

Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolladas (Asistenciaa
clases tedricasy précticas)

Defensa publicadel Trabajo Fin de Master

5.5 NIVEL 1: Médulo | : Materias Comunes

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistema Nacional de Salud y gestion de los recur sos sociosanitarios en la dependencia, discapacidad y proceso de fin de vida.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

-La evolucién y configuracion del Sistema Nacional de Salud.
-La organizacion del Sistema Sanitario en Andalucia.

-Los modelos actuales de gestion sanitaria.

-La gestion de costes y la contabilidad analitica.

-Los criterios de valoracion de la dependencia.

El alumno sera capaz de:

-Establecer los principios y caracteristicas de los sistemas sanitarios en nuestro entorno.

-Establecer los elementos de la Gestion Clinica en general y en particular de las unidades de gestion clinica.
-Utilizar e interpretar los indicadores de calidad e indicadores sanitarios.

-Diferenciar los diferentes programas de contabilidad analitica en Andalucia.

-Implementar el procedimiento para el reconocimiento de la dependencia en Andalucia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Evolucioén y configuracién del Sistema Nacional de Salud.

- Organizacion del Sistema Sanitario en Andalucia.

- Modelos actuales de gestién sanitaria.

- Gestion clinica.

- Gestion de casos.

- Indicadores sanitarios.

- Gestion de costes.

- Especificidades desde la perspectiva de género.

- Ley de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de dependencia.

- Legislacion estatal, legislacion y programas autonémicos y normativa relacionada con la discapacidad, dependencia y proceso de fin de vida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos

estratégicos.
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CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer los conocimientos sobre cuidados y técnicas especificas de enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, y otros
campos de la salud parala promocion del bienestar, el confort y la calidad de vida de |as personas discapacitadas, dependientesy en
situacion de fin de vida

CE2 - Gestionar la atencion centrada en las personas, con unavision global e integradora de los procesos y las intervenciones
especificas de los diferentes profesionales implicados.

CES3 - Identificar los indicadores sanitarios que mejor definan la situacion de los pacientesy utilizar criterios de gestion para
conseguir los recursos adecuados.

CE17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesisy
objetivos pertinentes para su resolucion, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacion en e ambito de la discapacidad, la
dependenciay el fin de vida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100
Clases précticas 6 100
Actividades tuturiales 3 28
Trabajo auténomo del estudiante 54 0
Evaluacion 2 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 10.0
en clase o individualmente alo largo del

curso

Vaoracion final de informes, trabajos, 10.0 30.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 30.0 60.0
Aportaciones del alumno en sesiones 1.0 10.0
dediscusion y actitud del alumno en
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las diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclasestedricasy practicas)

Identificador : 4312645

NIVEL 2: Continuidad de cuidadosy procesos de discapacidad, dependenciay de fin de vida.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

otros trabajadores sanitarios o sociales.

El alumno sera capaz de:

profesionales implicados.

- Planificar los cuidados segun las necesidades del paciente, y evaluar los programas individualizados méas apropiados junto al paciente, cuidadores y

- Desarrollar las habilidades para desempefiar funciones de coordinacién socio-sanitaria y continuidad asistencial de la poblacién fragil y vulnerable,
entre las que se incluyen la respuesta integral del cuidado y la asistencia basada en la personalizacién de la atencion.

- Gestionar la atencion centrada en las personas, con una vision global e integradora de los procesos y las intervenciones especificas de los diferentes

55.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos de continuidad asistencial y cuidados.

- Antecedentes y marco legal.

- Evidencia cientifica.

- La continuidad de cuidados en los diferentes sistemas autonémicos de salud.

- Poblacién susceptible de atencion.

- Actividades de los profesionales.

- Circuito para latransmision de informacién en Atencién Primaria y en Atencién Especializada.
- Sistemas de registro de la informacion e indicadores de evaluacion.

- Especificidades desde la perspectiva de género.

- Retos de la atencién sanitaria y promocion de la salud de las personas con discapacidad.
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- Mejora de la calidad asistencial.

- Educacion sanitaria a personas con discapacidad fisica, sensorial y mental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer los conocimientos sobre cuidados y técnicas especificas de enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, y otros
campos de la salud parala promaocién del bienestar, € confort y la calidad de vida de | as personas discapacitadas, dependientesy en
situacion de fin de vida.

CE2 - Gestionar la atencion centrada en las personas, con unavision global e integradora de los procesos 'y las intervenciones
especificas de los diferentes profesionales implicados.

CEY7 - Poseer los conocimientos y las habilidades para desarrollar funciones de coordinacion sociosanitariay continuidad
asistencia de la poblacion fragil y vulnerable, entre las que seincluyen larespuestaintegral del cuidado y la asistencia basadaen la
personalizacion de la atencion.

CES8 - Planificar los cuidados seglin las necesidades del paciente, y evaluar |os programas individualizados més apropiados junto al
paciente, cuidadores y otros trabajadores sanitarios o sociales.

CE17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesis y
objetivos pertinentes para su resolucién, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacion en € ambito de la discapacidad, 1a
dependenciay el fin devida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 4 100

Actividades tuturiales 2 28

Trabajo auténomo del estudiante 54 0

Evaluacién 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos individuales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabgjos, 30.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 20.0 40.0

Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclasestedricasy practicas)

NIVEL 2: Cuidado informal/ familiar y salud.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:
- Identificar las aportaciones de la red de apoyo familiar al sistema global de la salud.
- Identificar los modelos de relacién entre los cuidadores informales y los servicios sanitarios.

- El marco legal existente sobre el apoyo a la familia, planes de calidad y promocién de la salud en Espafia y Europa.

El alumno sera capaz de:

- Valorar la contribucién de las cuidadoras familiares a la mejora de la salud de las personas en el &mbito hospitalario y en el domicilio.
- Valorar el papel de la mujer como cuidadora informal de la salud.

- Obtener nuevos conocimientos mediante el desarrollo del pensamiento critico y la creatividad.

- Favorecer la discusion y el debate en grupo como fuente de conocimiento y desarrollar habilidades y destrezas para trabajar en equipo y participar en
la toma de decisiones ante nuevas situaciones.

55.1.3 CONTENIDOS
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- El sistema global del cuidado de la salud.

- Concepto de cuidado informal/ familiar.

- Redes de apoyo.

- Sistemas informales de atencién a la salud.

- Relacién entre los sistemas formal e informal.

- La atencion a la salud en el &mbito doméstico y en el &mbito hospitalario.
- La mujer como cuidadora informal de la salud.

- Investigacién sobre cuidadoras familiares.

- Lo que cuesta cuidar.

- Marco legal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en |o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Gestionar la atencion centrada en las personas, con unavision global e integradora de los procesos 'y las intervenciones
especificas de los diferentes profesionales implicados.

CE9 - Aplicar los conocimientos y poseer |as habilidades para desarrollar funciones de experto en laformacion de cuidadores
institucionales y/o familiares de personas discapacitadas, dependientes, y en proceso de fin de vida.

CE17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesisy
objetivos pertinentes para su resolucién, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacion en €l ambito de la discapacidad, 1a
dependenciay el fin devida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 9 100

Clases précticas 9 100

Actividades tuturiales 3 28

Trabajo auténomo del estudiante 54 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva
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Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 50.0 90.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 30.0

Aportaciones del alumno en sesiones 1.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclasestedricasy practicas)

NIVEL 2: Conocimiento y valoracion de lasincapacidades en per sonas dependientes.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:
- El marco conceptual, teérico y metodoldgico para el conocimiento integral de la discapacidad y la dependencia.

- La clasificacion internacional del funcionamiento, la discapacidad y la salud como marco de referencia de situaciones relacionadas con el funciona-
miento humano y sus limitaciones y restricciones.

- Las principales caracteristicas clinicas de las personas con incapacidades provocadas por las patologias mas prevalentes del aparato locomotor, el
sistema nervioso y el sistema cardiocirculatorio.
El alumno sera capaz de:

- Desarrollar e implementar herramientas de evaluacion y valoracién de la capacidad/incapacidad de personas con funcionalidad limitada y restringida
en diferentes circunstancias.

- Identificar diferentes métodos de valoracién de la salud en personas en situacion de inmovilidad para seleccionar los mas adecuados a la situacion
real del paciente.
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- Seleccionar intervenciones individualizadas en funcién de los resultados de la valoracion.

- Valorar el estado funcional y nivel de discapacidad del paciente con patologia cardiaca, respiratoria y vascular periférica segin las normas y con los
instrumentos de validacion reconocidos internacionalmente.

55.1.3 CONTENIDOS

- Evaluacion de las incapacidades y dependencias desde la perspectiva de género.

- Clinica y evaluacién de las Incapacidades y Dependencias en las principales patologias del Aparato Locomotor.
- Complicaciones en el Sindrome de Inmovilismo y Medidas de Prevencion.

- Clinica y Valoracion de las Incapacidades y Dependencias en las patologias Cardiovasculares y Respiratorias.
- Clinica y Valoracion de las incapacidades y dependencias en las patologias Neurolégicas.

- Clinica y valoracion de las incapacidades y dependencias sensoriales.

- Manutencién en el manejo de enfermos en los procesos de fin de vida: Método Paul Dotte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer los conocimientos sobre cuidados y técnicas especificas de enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, y otros
campos de la salud parala promocion del bienestar, el confort y la calidad de vida de |as personas discapacitadas, dependientesy en
situacion de fin de vida

CE2 - Gestionar la atencién centrada en las personas, con una vision global e integradora de los procesos'y las intervenciones
especificas de los diferentes profesionales implicados.

CE11 - Aplicar los conocimientos para valorar la funcionalidad, disefiar, realizar y evaluar programas de intervencion especificos
en los principal es procesos patol 6gi cos.

CE17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesisy
objetivos pertinentes para su resolucion, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacion en e &mbito de la discapacidad, la
dependenciay el fin devida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 25 100
Clases précticas 12 100
Actividades tuturiales 5 28
25/ 84
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Trabajo auténomo del estudiante 108

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclasestedricasy practicas)

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 40.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 1.0 10.0

NIVEL 2: Avances en Cuidados paliativos.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

en situacion de fin de vida.

den aparecer en el proceso del final de la vida de las personas.
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- Los conocimientos avanzados sobre cuidados y técnicas especificas para la promocién del bienestar, el confort y la calidad de vida de las personas

-Diferenciar entre diagndstico de terminalidad y momento de la agonia y técnicas especificas para el control del dolor y los distintos sintomas que pue-
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- La importancia de articular las intervenciones clinicas con el avance del conocimiento a partir de la investigacion y abordar los problemas clinicos
desde una perspectiva cientifica.
El alumno sera capaz de:

- Gestionar la atencion centrada en las personas, con una vision global e integradora de los procesos y las intervenciones especificas de los diferentes
profesionales implicados en personas con enfermedad terminal por procesos crénicos, degenerativos y oncoldgicos.

- Aplicar conocimientos sobre los procesos de fin de vida, los problemas éticos y programas especificos de cuidados paliativos, y poseer las habilida-
des para aplicar los instrumentos y la metodologia de valoracién del paciente y su familia.

- Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades necesarias para entender la complejidad del sufrimiento, comunicar informacién y dar apoyo emo-
cional al enfermo y familia.

55.1.3 CONTENIDOS

- Cuidados de principio a fin: actualidad de la atencién al enfermo avanzado y terminal.

- Historia clinica, registros y escalas de valoracién en C.P.

- Especificidades desde la perspectiva de género.

- El diagnéstico de enfermedad terminal en procesos crénicos, degenerativos y oncolégicos.

- Avances en el control del dolor, el control de sintomas y cuidados de confort.

- Comunicacién y apoyo emocional al enfermo y su familia.

- Complejidad del sufrimiento en los procesos de fin de vida: dolor total y sufrimiento, paliacién del sufrimiento.

- EI momento de la agonia: sintomas refractarios y sedacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer los conocimientos sobre cuidados y técnicas especificas de enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, y otros
campos de la salud parala promaocién del bienestar, e confort y la calidad de vida de | as personas discapacitadas, dependientesy en
situacion de fin de vida.

CE2 - Gestionar la atencidn centrada en las personas, con unavision global e integradora de los procesos y las intervenciones
especificas de los diferentes profesionales implicados.

CE15 - Aplicar los conocimientos sobre los procesos de fin de vida, los determinantes culturales, los problemas éticos y los
programas especificos de Cuidados paliativos, y poseer las habilidades para aplicar |os instrumentos y la metodol ogia de valoracion
del pacientey su familia.
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CE17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesisy
objetivos pertinentes para su resolucion, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacion en e ambito de la discapacidad, la
dependenciay el fin de vida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 9 100

Actividades tuturiales 2 28

Trabajo auténomo del estudiante 54 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 30.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Vaoracion final de informes, trabgjos, 40.0 100.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 10 10.0

de discusion y actitud del alumno en

|as diferentes actividades desarrolladas

(Asistencia a clases tedricasy practicas)

55NIVEL 1: Médulo 11 : Metodologia de la I nvestigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos de investigacion cientifica y recur sos infor maticos.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

28/ 84
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

-Los fundamentos de la investigacion cientifica.

-Los principales recursos bibliograficos.

-Los principios de la investigacién cuantitativa en salud.
-Los principios de la Investigacion cualitativa en salud.

-Los principales programas y soportes digitales para la investigacion cientifica.

El alumno sera capaz de:

-Iniciar una investigacion de calidad en los campos de especializacion del Master.
-Establecer lineas de investigacion en el campo de las ciencias de la salud.
-Desarrollar busquedas bibliograficas en las principales bases de datos cientificas.
-Utilizar el Programa SPSS de andlisis estadistico.

-Utilizar programas informaticos especificos para el andlisis cualitativo de datos.

55.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos de la Investigacion Cientifica.

- Método Cuantitativo.

- Método Cualitativo.

- Informética aplicada a la investigacion.

- Programas especificos para el tratamiento de datos.

- Programas especificos para el andlisis cuantitativo y cualitativo de datos.
- Programas especificos para el tratamiento de texto y confeccion de informes.
- Documentacion cientifica.

- Fuentes de informacién.

- Bases de datos.

- Referencias bibliogréficas.

- Gestores de referencias bibliogréaficas.

- Calidad en la informacién cientifica.

- Criterios de impacto.

- Etica e investigacion cientifica.

- Principales reglamentos y normativas nacionales e internacionales.

- Contexto sociopolitico y socioeconémico del avance biotecnocientifico.

- Los comités de ética de la investigacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

29/ 84
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CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE18 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades parael uso de metodologias de investigacién cualitativa, cuantitativay
mixta, asi como parala utilizacion avanzada de recursos informéticos aplicados al tratamiento de datos, andlisis de lainformacién y
transferencia de conocimientos, en el &mbito de los cuidados, tanto en actividades de gestion como en investigacion.

investigacion elegida.

CE19 - Disefiar, desarrollar, escribir, presentar y exponer un trabgjo de investigacion fin de méster relacionado con lalineade

CE20 - Preparar y presentar un articulo cientifico en unarevista de impacto para su publicacién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Clases précticas 12 100

Actividades tuturiales 4 28

Trabajo auténomo del estudiante 72 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclasestedricasy practicas)

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 30.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracién final de informes, trabgjos, 10.0 30.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 30.0 60.0
Aportaciones del alumno en sesiones 1.0 10.0

NIVEL 2: Disefios de investigacion y transferencia de conocimientos.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

30/ 84
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

-Los disefios de investigacion y decisiones metodolégicas en investigacion cuantitativa.

-Los Disefios de investigacion y decisiones metodoldgicas en investigacion cualitativa.

-Las caracteristicas de la escritura cientifica y la presentacion de resultados de investigacion.
-Los principios de la evidencia cientifica y la utilizacién de evidencias bibliogréficas.

-Las principales estrategias de transferencia de conocimientos.

El alumno seréa capaz de:

-Elaborar un proyecto de investigacion con disefio cuantitativo.
-Realizar un disefio basico de investigacion cualitativa.
-Implementar ejercicios de escritura cientifica.

-Realizar una busqueda de evidencias bibliogréficas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Disefios de investigacién y decisiones metodoldgicas.

- Estudios exploratorios, descriptivos, correlacionales y/o explicativos.

- Disefios en investigacién cualitativa.

- Estructura de una discusion cientifica.

- Utilizacion de evidencias bibliogréficas.

- Elaboracién de conclusiones.

- Revision critica de los principales disefios utilizados en investigacién de la discapacidad, la dependencia y el fin de vida.
- Evidencia Cientifica.

- Caracteristicas de los estudios de evidencia cientifica.

- Escritura cientifica y transferencia de conocimientos.
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- Presentar y comunicar resultados de investigacion.
- Generacion y uso del conocimiento.

- Emprender e innovar: creacion de Spin-offs y EBCs.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesisy
objetivos pertinentes para su resolucién, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacion en € ambito de la discapacidad, l1a
dependenciay el fin devida

CE19 - Disefiar, desarrollar, escribir, presentar y exponer un trabajo de investigacion fin de méster relacionado con lalinea de
investigacion elegida.

CE20 - Preparar y presentar un articulo cientifico en unarevista de impacto para su publicacién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Clases précticas 12 100
Actividadestuturiales 4 28

Trabajo auténomo del estudiante 72 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacién de trabajos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 30.0
en clase o individualmente alo largo del
Curso
32/ 84
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Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 100.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 1.0 10.0
dediscusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclasestedricas y practicas)

5.5 NIVEL 1: Médulo Il : Materias Especificas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ambito fisico/ sensorial - Productos de apoyo en situaciones de discapacidad.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

Identificar los productos técnicos de apoyo, las caracteristicas a tener en cuenta en el andlisis y prescripcion de ayudas técnicas y sabra diferenciar la
especificidad de estas ayudas en las discapacidades fisicas y en las sensoriales.

El alumno sera capaz de:

- Aplicar conocimientos sobre cuidados y técnicas especificas para la promocién del bienestar, el confort y la calidad de vida de las personas discapa-
citadas, dependientes y en situacion de fin de vida.

- Mostrar habilidad para capacitar a los pacientes en el manejo de las ayudas técnicas y buscar informacién sobre productos de apoyo en red y adap-
tacion a la especificidad de cada paciente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Definicién y clasificacién de productos de apoyo y ayudas técnicas.
- Estudio y descripcion de los productos de apoyo, caracteristicas y utilidad tanto para si mismos como para terceras personas.

- Caracteristicas a tener en cuenta en el andlisis y prescripcion de ayudas técnicas.

- Especificidades de las ayudas técnicas en las discapacidades fisicas y en las sensoriales.
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- Cuidados relacionados con las ayudas técnicas y capacitacion de los pacientes en su manejo.
- BUsqueda de informacién sobre productos de apoyo en red.

- Caracteristicas y elaboracién de fichas para los productos de apoyo y ayudas técnicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer los conocimientos sobre cuidados y técnicas especificas de enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, y otros
campos de la salud parala promocion del bienestar, el confort y la calidad de vida de |as personas discapacitadas, dependientesy en
situacion de fin de vida.

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 100

Clases précticas 12 100

Actividades tuturiales 3 28

Trabajo auténomo del estudiante 54 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 30.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 80.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 10.0
dediscusion y actitud del alumno en
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las diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclasestedricasy practicas)

NIVEL 2: Ambito fisico/ sensorial - Rol dela Terapia Manual en los procesos de deficiencia, incapacidad y fin de vida.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderé:

- Las diferentes aplicaciones clinicas de técnicas de terapia manual para la promocion del bienestar, el confort y la calidad de vida de las personas dis-
capacitadas, dependientes y en situacion de fin de vida.

El alumno seré capaz de:

- Aplicar conocimientos sobre técnicas especificas y maniobras fundamentales de fisioterapia, terapia ocupacional y enfermeria, en procesos que im-
plican inmovilizacién, cuidados paliativos y fin de vida.

55.1.3 CONTENIDOS

- Maniobras fundamentales de masoterapia en los procesos que conllevan inmovilizacién, cuidados paliativos y fin de vida.
- Importancia y aplicacién del drenaje linfatico.

- Movilizaciones articulares.

- Posturologia y tratamiento de cadenas musculares (Método GDS).

- Terapia craneal.

- Aplicacion clinica de las diferentes técnicas de terapia manual en los procesos de inmovilizacion, cuidados paliativos y fin de vida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Poseer |os conocimientos sobre cuidados y técnicas especificas de enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, y otros
campos de la salud parala promocion del bienestar, el confort y la calidad de vida de |as personas discapacitadas, dependientesy en
situacion de fin de vida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 100
Clases précticas 12 100
Actividades tuturiales 3 28
Trabajo auténomo del estudiante 54 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 30.0
en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 80.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en

las diferentes actividades desarrolladas

(Asistenciaaclasestedricasy practicas)

NIVEL 2: Ambito fisico/ sensorial - Envejecimiento activo, calidad de viday prevencion dela dependencia.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

El alumno seréa capaz de:

estado nutricional en este colectivo.

cion.

- Las diferentes herramientas para promover un envejecimiento activo.

- Las intervenciones adecuadas para prevenir la dependencia en la vejez.

- El concepto de envejecimiento activo y su relacion con la dependencia siendo capaz de identificarlos en situaciones reales.

- Identificar la relacién del envejecimiento con la alimentacion y nutricién, valorar los habitos alimenticios saludables en el envejecimiento y evaluar el

- Valorar el efecto de los farmacos y medicamentos en situaciones de discapacidad y envejecimiento y los problemas relacionados con su administra-

- Elaborar programas de educacion para el fomento de la autonomia personal y un envejecimiento activo y saludable.

55.1.3 CONTENIDOS

- Envejecimiento activo y nutricion.

- Uso racional de los medicamentos.

- Calidad de vida y perspectiva de género.

- Principales determinantes para el envejecimiento activo.

- Factores de riesgo y factores preventivos en la alimentacion.
- Evaluacion del estado nutricional en este colectivo.

- Habitos alimenticios saludables y modelo de vejez satisfactoria.

- Efecto de los farmacos en situaciones de discapacidad y envejecimiento.
- Problemas relacionados con los medicamentos y con su administracion.
- Mejora de la calidad de vida de pacientes polimedicados.

- Calidad de vida, promocion de la autonomia y apoyo social en el envejecimiento activo.

37184

- Principales enfermedades y problemas de salud que causan dependencia y discapacidad en las personas de edad avanzada.
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- Longevidad y condiciones discapacitantes en la salud de las mujeres.

- Intervenciones educativas y formativas para un envejecimiento saludable.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer los conocimientos sobre cuidados y técnicas especificas de enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, y otros
campos de la salud parala promaocién del bienestar, € confort y la calidad de vida de | as personas discapacitadas, dependientesy en
situacion de fin de vida.

CE2 - Gestionar la atencion centrada en las personas, con unavision global e integradora de los procesos 'y las intervenciones
especificas de los diferentes profesionales implicados.

CE10 - Poseer conocimientos suficientes sobre la poblacion con discapacidad y dependencia teniendo en cuenta las caracteristicas
propias de las principales etapas del desarrollo del individuo, especialmente en la etapainfanto-juvenil y en lavejez, asi como la
relacion con los estilos de vida.

CE16 - Conocer el potencial terapéutico de la actividad fisica en la prevencién de situaciones de discapacidad y dependenciay en el
mantenimiento de lafuncionalidad y autonomia personal especialmente en personas mayores.

CE17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesis y
objetivos pertinentes para su resolucién, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacion en € ambito de la discapacidad, 1a
dependenciay el fin devida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 9 100

Actividades tuturiales 2 28

Trabajo auténomo del estudiante 54 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabgjos, 50.0 110.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 30.0
Aportaciones del alumno en sesiones 1.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclasestedricasy practicas)

NIVEL 2: Ambito fisico/ sensorial - Discapacidad y problemas crénicos de salud en la infanciay la adolescencia.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

-Las caracteristicas de los problemas crénicos en la infancia y de su familia.

-El modelo integral de atencién temprana.

-La intervencién interdisciplinar en nifios con discapacidades y enfermedades crénicas.
-Los problemas relacionados con las carencias afectivas y el riesgo social.

-Los problemas relacionados con la situacién de enfermedad avanzada y terminal.

El alumno seré capaz de:

-Identificar problemas e implementar procedimientos para nifios con deficiencia visual y auditiva, con deficiencia mental y Sindrome de Down y con Pa-
rélisis cerebral infantil.

-Establecer mecanismos de andlisis de la calidad de vida en nifios y adolescentes con problemas crénicos de salud y en las situaciones de enferme-
dad terminal.
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-Facilitar informacién y recursos para el apoyo y la solucién de problemas de las familias y los nifios y adolescentes en proceso de fin de vida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Caracteristicas de los problemas crénicos en la infancia y de su familia.

- Modelo integral de atencién temprana.

- Atencién temprana en nifios con deficiencia visual y auditiva.

- Atencién temprana en deficiencia mental y Sindrome de Down.

- Pardlisis cerebral infantil.

- Crecimiento y desarrollo en nifios con enfermedades crénicas.

- Intervencion interdisciplinar.

- Influencia de la nutricién en la dependencia y discapacidad infanto-juvenil.
- Problemas cronicos del Recién Nacido y en la infancia.

- Retraso del crecimiento, carencias afectivas y riesgo social.

- Calidad de vida en nifios y adolescentes con problemas crénicos de salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer los conocimientos sobre cuidados y técnicas especificas de enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, y otros
campos de la salud parala promaocién del bienestar, € confort y la calidad de vida de | as personas discapacitadas, dependientesy en
situacion de fin de vida.

CE2 - Gestionar la atencion centrada en las personas, con unavision global e integradora de los procesos'y las intervenciones
especificas de los diferentes profesionales implicados.

CE10 - Poseer conocimientos suficientes sobre la poblacion con discapacidad y dependencia teniendo en cuenta las caracteristicas
propias de las principales etapas del desarrollo del individuo, especialmente en la etapainfanto-juvenil y en lavejez, asi como la
relacion con los estilos de vida.

CEL17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesis y
objetivos pertinentes para su resolucién, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacion en €l ambito de la discapacidad, l1a
dependenciay el fin devida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 100

Clases précticas 5 100

Actividades tuturiales 2 28

Trabajo auténomo del estudiante 54 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclasestedricasy practicas)

Valoracion final de informes, trabgjos, 50.0 140.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Aportaciones del alumno en sesiones 1.0 10.0

NIVEL 2: Ambito psicoldgico/mental - Contextos emacionales complejos: Espacio y habilidades ter apéuticas para abordar el sufrimiento.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:
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-Los elementos que favorecen una adecuada relacion terapéutica en situaciones profesionales complejas y el papel del profesional en el manejo de si-
tuaciones de crisis.

-Identificar y diferenciar los estados emocionales en los procesos de fin de vida y la sintomatologia de alteraciones psicopatolégicas.

-Los protocolos de prevencion, evaluacion e intervencién en los procesos de dependencia, fin de vida y duelo asi como importancia del trabajo inter-
disciplinar.

El alumno serd capaz de:

-Expresar con seguridad y sin ambigiiedad un razonamiento, juicio clinico o conclusién en el &mbito profesional especializado y en el &mbito social ge-
neral.

-Conocer y manejar las fuentes de informacién y actualizacién de conocimientos mas habituales en el contexto del fin de vida.

-Disefiar e implementar acciones en los campos de los cuidados sociosanitarios.

55.1.3 CONTENIDOS

- Principios, elementos y caracteristicas de la relacién terapéutica.
- La posicion del profesional como terapeuta e interlocutor.

- El lugar de la familia en la relacién terapéutica.

- Emocién, afectos y sentimientos.

- Estados emocionales en los procesos de fin de vida.

- Estados emocionales y alteraciones psicopatolégicas.

- Los tratamientos y sus efectos a corto y largo plazo.

- Protocolos de intervencion.

- Pérdidas y proceso de duelo.

- Especificidad de la dependencia y los procesos de fin de vida en la infancia, la adolescencia y juventud y diferencias de género.
- Emociones y duelo en los profesionales sanitarios.

- Instrumentos para la prevencion, evaluacion e intervenciones especificas relacionadas con personas dependientes y procesos de fin de vida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE4 - Poseer habilidades para detectar y manejar procesos emocionales basicosy complejos, problemas psicosociaesy situaciones
de riesgo emocional, familiar y de los propios profesionales, asi como identificar la necesidad de intervencidn especiaizaday
realizar una derivacion adecuada a otros profesionales.

CES5 - Poseer habilidades para una comunicacion efectiva, utilizar adecuadamente las habilidades de consgjo y desarrollar
estrategias de afrontamiento para el autocontrol y eficacia en situaciones de marcado impacto emaocional .

CE10 - Poseer conocimientos suficientes sobre la poblacién con discapacidad y dependencia teniendo en cuenta las caracteristicas
propias de las principales etapas del desarrollo del individuo, especialmente en la etapa infanto-juvenil y en lavejez, asi como la
relacion con los estilos de vida.

CEL17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesis y
objetivos pertinentes para su resolucién, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacion en € ambito de la discapacidad, 1a
dependenciay el fin devida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 9 100

Clases précticas 4 100

Actividades tuturiales 3 28

Trabajo auténomo del estudiante 54 0

Evaluacién 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de simulacion

Realizacién de trabgjos individua es

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 50.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 30.0

Memorias 20.0 50.0
Aportaciones del alumno en sesiones 1.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en

las diferentes actividades desarrolladas

(Asistenciaaclasestedricasy practicas)

NIVEL 2: Ambito psicoldgico/mental - El estrés en la enfermedad crénica.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

- Las repercusiones del estrés en la enfermedad.

- Las consecuencias psicoldgicas de tener una enfermedad.

- Las principales enfermedades muy relacionadas con el estrés.
- El concepto de burnout, sus modelos.

- El desarrollo de un programa para el control del estrés que esta siendo eficaz.

El alumno sera capaz de:
- Distinguir entre estrés, ansiedad y depresién.

- Interpretar las puntuaciones de los principales test de evaluacién del estrés.

- El concepto de estrés asi como las principales variables moduladoras de estrés.

- La interrelacién existente entre los tres sistemas del cuerpo: nervioso, endocrino e inmune.

- Detectar las consecuencias que tiene en nuestro organismo enfrentarse a periodos de alto estrés.

- Ser sensibles a los factores psicolégicos que pueden estar implicados en las principales enfermedades.

55.1.3 CONTENIDOS

- Diferencias de género.

- Cancer y psicooncologia.

- Trastornos autoinmunes.

- Dolor crénico.

- Trastornos cardiovasculares.

- Trastornos dermatolégicos.

- Trastornos respiratorios.

- Implicaciones del estrés y otras variables emocionales en estos trastornos.
- Intervencién psicolégica y rehabilitacion.

- Eficacia de los programas de intervencion psicoldgica.

- Evaluacion previa a la intervencion.

- Consecuencias e implicaciones emocionales en los trastornos crénicos y degenerativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Poseer habilidades para detectar y manejar procesos emaocionales basicos y complejos, problemas psicosociales y situaciones
de riesgo emocional, familiar y de los propios profesionales, asi como identificar la necesidad de intervencion especiaizaday
realizar una derivacion adecuada a otros profesionales.

CE12 - Identificar las variables emocional es relacionadas con |os principal es trastornos cronicos, las repercusiones fisicasy
psicol égicas en la evolucién de la enfermedad asi como establecer un plan de intervencion especifico.

CE17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesisy
objetivos pertinentes para su resolucion, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacion en e dmbito de la discapacidad, la
dependenciay el fin de vida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 9 100

Actividades tuturiales 2 28

Trabajo auténomo del estudiante 54 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Ejercicios de smulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 50.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 1.0 10.0
dediscusion y actitud del alumno en

las diferentes actividades desarrolladas
(Asistencia aclases tedricas y practicas)
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NIVEL 2: Ambito psicol6gico/mental - Discapacidad y dependencia en Salud Mental.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

- Los conocimientos y las habilidades para promover la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacién de personas con trastornos psicolégicos altamente
incapacitantes en el &mbito de la atencién en Salud Mental.

- Identificar los tratamientos psicoldgicos eficaces en los distintos trastornos desde una perspectiva de género y la importancia de intervenir temprana-
mente en la infancia.

- Diferenciar los distintos programas de intervencion dirigidos a pacientes y familias tanto desde un punto de vista individual como comunitario y tanto
en fases tempranas de los trastornos como en su cronicidad.

El alumno sera capaz de:

- Planificar el proceso de evaluacién de la discapacidad en salud mental y aplicar conocimientos para abordar desde un punto de vista psicoterapéuti-
co y rehabilitador a pacientes con enfermedades mentales graves.

-Identificar los recursos existentes para la atencién a las personas con enfermedad mental en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

55.1.3 CONTENIDOS

- El concepto de discapacidad en Salud Mental.

- La cronicidad en los trastornos psicoldgicos: trastornos afectivos, psicosis y esquizofrenia y trastornos de la personalidad.
- Evaluacion de la discapacidad.

- Diferencias de género.

- Tratamientos psicoldgicos eficaces en los distintos trastornos.

- Intervencién temprana en la psicosis y otros trastornos.

- Relacién entre abordaje psicoterapéutico y la rehabilitacién en pacientes con enfermedades mentales graves.
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- Salud mental infantil y trastornos del aprendizaje.

- Tratamiento asertivo comunitario.

- Abordajes familiares dirigidos al fomento de la autonomia del paciente, en fases tempranas de los trastornos asi como en la cronicidad.
- Dar sentido a la experiencia de incapacidad.

- La Salud Mental en Andalucia.

- Datos generales.

- Recursos para la atencion a las personas con enfermedad mental en Andalucia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer los conocimientos sobre cuidados y técnicas especificas de enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, y otros
campos de la salud parala promaocién del bienestar, e confort y la calidad de vida de | as personas discapacitadas, dependientesy en
situacion de fin de vida.

CE14 - Poseer los conocimientos'y las habilidades para promover laprevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de personas con
trastornos psicol égicos atamente incapacitantes en el ambito de la atencién en Salud Mental.

CE17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesisy
objetivos pertinentes para su resolucién, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacion en el ambito de la discapacidad, 1a
dependenciay el fin de vida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 100

Clases précticas 5 100

Actividades tuturiales 2 28

Trabajo auténomo del estudiante 54 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos

471 84

csv: 181695394850124147757838



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4312645

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabgjos, 40.0 110.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 15.0

dediscusiony actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclasestedricasy practicas)

NIVEL 2: Ambito psicoldgico/mental - Psicologia de la Rehabilitacion, Neur opsicologia y dr ogodependencias.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

- Las variables que intervienen en el proceso de adaptacion a la discapacidad y la situacién de dependencia.

- Como abordar la intervencién psicoldgica en personas con discapacidad.

- Las posibles alteraciones emocionales de las personas con discapacidad.

- Los principios basicos de rehabilitaciéon neuropsicolégica.

El alumno sera capaz de:

- Aplicar programas de evaluacion y rehabilitacion a personas con discapacidad.

-Aplicar programas de evaluacion y rehabilitaciéon neuropsicolégicas en drogodependencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Prevencioén, evaluacién e intervencién en Psicologia de la Rehabilitacion.
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- Aspectos psicolégicos y psicosociales de la discapacidad.

- Diferencias de género.

- Principios generales de la rehabilitacién neuropsicolégica.

- Programas holisticos de rehabilitacién neuropsicoldgica.

- Aplicaciones de la rehabilitacién neuropsicol6gica en poblaciones clinicas especificas.
- Evaluacion psicolégica y neuropsicoldgica en el contexto de las drogodependencias.

- Aplicacion de programas de rehabilitacion neuropsicolégica en drogodependencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer los conocimientos sobre cuidados y técnicas especificas de enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, y otros
campos de la salud parala promaocién del bienestar, e confort y la calidad de vida de | as personas discapacitadas, dependientesy en
situacion de fin de vida.

CE13 - Poseer los conocimientos'y las habilidades para promover la prevencion, €l tratamiento y la rehabilitacién de personas
drogodependientes.

CE17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesisy
objetivos pertinentes para su resolucién, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacion en el ambito de la discapacidad, 1a
dependenciay el fin de vida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 6 100

Actividades tuturiales 2 28

Trabajo auténomo del estudiante 54 0

Evaluacién 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos
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Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

20.0

40.0

Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 60.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 30.0
Aportaciones del alumno en sesiones 1.0 10.0

dediscusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclasestedricas y practicas)

NIVEL 2: Ambito sociocultural - Perspectiva Antropoldgica de la discapacidad y de los procesos de fin devida.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

-El debate sobre la universalidad de la conciencia de muerte y el miedo a morir.

-Los principales conceptos de la antropologia de la enfermedad terminal y la muerte.

-La perspectiva antropoldgica de la discapacidad fisica, sensorial y mental, en diferentes contextos culturales.

-La perspectiva antropoldgica de los procesos ligados al fin de vida.

-Las diferencias de género en la discapacidad y los procesos de fin de vida.

-La perspectiva transcultural del sufrimiento, el duelo y la muerte.

50/ 84

csv: 181695394850124147757838



Identificador : 4312645
GOBERNG MIMISTERID
DE ESPARMA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

El alumno sera capaz de:
-Identificar los cédigos sociales y culturales sobre la enfermedad y la muerte.
-Analizar desde una perspectiva cultural y de género la discapacidad en nuestro contexto.

-Analizar los cédigos sociales y culturales del trabajo con/en la familia teniendo en cuenta la especificidad del contexto domiciliario y familiar y del con-
texto hospitalario o institucional y la perspectiva de género.

-Determinar los componentes culturales relacionados con el sufrimiento, la muerte y el duelo.

55.1.3 CONTENIDOS

- Universalidad de la conciencia de muerte.

- El miedo a morir.

- Antropologia de la enfermedad terminal y la muerte: Creencias, tradiciones y valores.

- Mitos y ritos.

- Espacio biolégico y espacio biogréafico en la enfermedad.

- Codigos sociales sobre la enfermedad y la muerte.

- Perspectiva antropolégica y andlisis de la discapacidad fisica, sensorial y mental, en diferentes contextos culturales.
- Perspectiva antropoldgica de los procesos ligados al fin de vida: La comunicacién con el enfermo y familia, el apoyo y el acompafiamiento.
- Informacién y comunicacién en el contexto de las malas noticias.

- Especificidad de los contextos domiciliario y hospitalario.

- Diferencias de género.

- Perspectiva transcultural del sufrimiento, el duelo y la muerte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Gestionar la atencidn centrada en las personas, con unavision global e integradora de los procesos y las intervenciones
especificas de los diferentes profesionales implicados.
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del pacientey su familia.

CE15 - Aplicar los conocimientos sobre los procesos de fin de vida, 1os determinantes culturales, los problemas éticos y los
programas especificos de Cuidados paliativos, y poseer |as habilidades para aplicar los instrumentos y la metodologia de valoracion

dependenciay el fin de vida

CE17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesisy
objetivos pertinentes para su resolucion, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacion en e &mbito de la discapacidad, la

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 100

Clases précticas 12 100

Actividades tuturiales 3 28

Trabajo auténomo del estudiante 54 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclasestedricas y practicas)

Vaoracion final de informes, trabgjos, 20.0 40.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 30.0
Memorias 30.0 60.0
Aportaciones del alumno en sesiones 1.0 10.0

NIVEL 2: Ambito sociocultural - Enfoques socioculturales en el estudio del cuerpoy sus discapacidades.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

- Diferenciar el modelo médico del modelo social de la discapacidad, e identificar los diferentes contextos de discapacitacion y los mecanismos socia-
les de discriminacién y estigmatizacion de la discapacidad.

El alumno sera capaz de:

- Analizar como se presenta la discapacidad en los medios de comunicacién y discriminar aquellas imagenes y el lenguaje que incapacita socialmente
a las personas que la padecen.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La construccion social de la discapacidad.

- El cuerpo anormal y su desviacion de la normalidad.

- Del modelo médico al modelo social de la discapacidad.

- La vinculacién de la discapacidad con el género, la raza y la etnia, y la clase social.
- Especificidades de la discapacidad fisica y de la discapacidad sensorial.

- Medios de Comunicacion y Discapacidad: Imagenes y lenguaje que incapacitan.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Diferenciar e modelo médico del modelo socia de la discapacidad, e identificar los diferentes contextos de discapacitacion y
|os mecani smos sociales de discriminacion y estigmatizacion de |a discapacidad.

CE17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesisy
objetivos pertinentes para su resolucion, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacion en e &mbito de la discapacidad, la
dependenciay el fin devida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 8 100

Clases précticas 6 100

Actividades tuturiales 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 54 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

10.0

30.0

dediscusiony actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclasestedricasy practicas)

Pruebas escritas 30.0 60.0
Memorias 10.0 40.0
Aportaciones del alumno en sesiones 1.0 10.0

NIVEL 2: Ambito sociocultural - Problemas éticos en la discapacidad y en € final dela vida.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumno sabré/comprendera:

- Los fundamentos de la Bioética en la Investigacion.

- La normativa, composicién y funciones de los Comités de Etica de Investigacién Clinica.

-La normativa reguladora de la investigacion con seres humanos y animales.

-El fundamento ético y El fundamento juridico de la relacién profesional sanitario-paciente.

-Los principales problemas éticos relacionados con las situaciones de dependencia y en el final de la vida.

- La Ley de derechos y garantias de la proteccion de la dignidad de la persona en proceso de muerte.

El alumno seréa capaz de:

-Diferenciar, analizar y argumentar los diferentes problemas bioéticos relacionados con situaciones de dependencia y discapacidad.
-Diferenciar, analizar y argumentar los diferentes problemas bioéticos relacionados con situaciones especificas del final de la vida.
-Diferenciar, analizar y argumentar sobre eutanasia y suicidio asistido.

-Diferenciar, analizar y argumentar sobre limitacion del esfuerzo terapéutico y rechazo del tratamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Aclarando términos: ética, moral, derecho, religion.

- Principios de la Bioética.

- Confidencialidad y proteccion de la intimidad.

- Derechos de las personas con discapacidad dentro del sector sanitario.

- Mediacion familiar y personas con discapacidad sensorial y mental.

- Autonomia del paciente: consentimiento informado, comunicacién, instrucciones previas, testamentos vitales, voluntades vitales anticipadas.

- Problemas éticos del final de la vida: Eutanasia, suicidio asistido, limitacion del esfuerzo terapéutico, rechazo de tratamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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relacion con los estilos de vida.

CE10 - Poseer conocimientos suficientes sobre la poblacion con discapacidad y dependencia teniendo en cuenta las caracteristicas
propias de las principales etapas del desarrollo del individuo, especialmente en la etapainfanto-juvenil y en lavejez, asi como la

del pacientey su familia.

CE15 - Aplicar los conocimientos sobre los procesos de fin de vida, 1os determinantes culturales, los problemas éticos y los
programas especificos de Cuidados paliativos, y poseer |as habilidades para aplicar los instrumentos y la metodologia de valoracion

dependenciay €l fin devida

CEL17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesisy
objetivos pertinentes para su resolucién, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacion en € ambito de la discapacidad, l1a

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 9 100

Actividades tuturiales 2 28

Trabajo auténomo del estudiante 54 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclasestedricas y practicas)

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |10.0 30.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 100.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 1.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Médulo IV : Seminarios

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades de comunicacién y autocontrol para profesionales de la salud.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

-Las estrategias de afrontamiento mas adecuadas para el autocontrol y eficacia en situaciones de marcado impacto emocional en sus relaciones con el
equipo, los pacientes y sus familiares.

El alumno sera capaz de:

-Desarrollar un mayor autoconocimiento para identificar las propias reacciones psicolégicas ante las exigencias del medio sanitario y poder autocuidar-
se.

-Utilizar las habilidades de comunicacién verbal y no verbal para mejorar la calidad de la relacién con el personal sanitario, pacientes y familiares en si-
tuaciones dificiles.

-Trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando los derechos, creencias y deseos de los diferentes
individuos o grupos.

-Identificar las peculiaridades de los diferentes escenarios sanitarios y adaptar su actuacién profesional a estos.

-Incorporar en la practica profesional instrumentos que permitan valorar, de forma objetiva, las reacciones emocionales ante la hospitalizacién y/o en-
fermedad.

55.1.3 CONTENIDOS

- Humanizacion y relacién de ayuda en los distintos servicios sanitarios.
- La experiencia del estrés y la ansiedad.

- Técnicas de autocontrol.

- Desensibilizacion sistematica.

- Técnicas de sociales de comunicacion.

- Talleres précticos sobre respiracion y relajacion, técnicas de imaginacion y sobre habilidades sociales de comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos

especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Poseer habilidades para una comunicacion efectiva, utilizar adecuadamente las habilidades de consgjo y desarrollar
estrategias de afrontamiento para el autocontrol y eficacia en situaciones de marcado impacto emocional .

CE15 - Aplicar los conocimientos sobre los procesos de fin de vida, 1os determinantes culturales, los problemas éticos y los
programas especificos de Cuidados paliativos, y poseer |as habilidades para aplicar los instrumentos y la metodologia de valoracion

del pacientey su familia.

CE17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesisy
objetivos pertinentes para su resolucion, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacion en e &mbito de la discapacidad, la

dependenciay el fin de vida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 4 100

Clases précticas 14 100

Actividades tuturiales 2 28

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Seminarios

Ejercicios de smulacion

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [30.0 60.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Vaoracion final de informes, trabgjos, 30.0 60.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0

de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistencia a clases tedricasy practicas)

NIVEL 2: Fundamentos basicos para la utilizacién del gercicio fisico en |la discapacidad y la dependencia.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

-El potencial terapéutico que tiene la actividad fisica en la prevencién de situaciones de discapacidad y dependencia y en el mantenimiento de la fun-
cionalidad y autonomia personal (en cualquier edad).

El alumno seréa capaz de:

- Ofrecer cuidados de salud basados en el ejercicio fisico en el &mbito de la prevencion y la promocion de la salud, el bienestar y la calidad de vida de
las personas (en cualquier edad).

55.1.3 CONTENIDOS

- Valoracion del nivel fisico.

- Metabolismo energético durante la actividad fisica.

- Efectos del entrenamiento sobre el organismo.

- Efectos de los factores ambientales sobre el ejercicio fisico.

- Termorregulacion y actividad fisica.

- Ejercicio, radicales libres y envejecimiento.

- Actividad fisica en nifios y adolescentes, adultos y mayores, mujeres y embarazo y personas discapacitadas.
- Ejercicio fisico y enfermedades metabdlicas.

- Arteriosclerosis y enfermedad cardiovascular.

- Obesidad y ejercicio fisico.

- Diabetes Mellitus.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer €l potencial terapéutico de la actividad fisica en la prevencion de situaciones de discapacidad y dependenciay en €l
mantenimiento de lafuncionalidad y autonomia personal especialmente en personas mayores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Clases précticas 2 100

Actividades tuturiales 2 28

Trabajo auténomo del estudiante 34 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistenciaaclasestedricasy practicas)

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 20.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabgjos, 60.0 80.0
proyectos, etc. (individua o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 10.0

NIVEL 2: Cultura emprendedora: Innovacion, empresay difusion.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

- Identificar los indicadores sanitarios que mejor definan la situacion de los pacientes y utilizar criterios de gestion para conseguir los recursos adecua-
dos.

- Valorar la relacién existente entre innovacion, transferencia de conocimiento y desarrollo econémico.

- Situar la importancia del Plan Andaluz de investigacién, desarrollo e innovacién (PAIDI) asi como las Redes de 1+D+i.

El alumno seréa capaz de:

- Abordar un proyecto empresarial en relacién a las lineas prioritarias y sectores estratégicos en el campo de la discapacidad, la dependencia crénica
y el fin de vida.

- Manejar los programas de apoyo al emprendedor y tomar contacto con la Innovacion y disefio en la comunicacion y difusion de servicios, productos o
acciones diversas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Innovacion, transferencia de conocimiento y desarrollo econémico.

- El Plan Andaluz de investigacion, desarrollo e innovacion (PAIDI).

- Redes de 1+D+i.

- Empresas basadas en el conocimiento.

- Abordar un proyecto empresarial.

- Lineas prioritarias y sectores estratégicos en el campo de la discapacidad, la dependencia crénica y el fin de vida.
- Programas de apoyo al emprendedor.

- Innovacién y disefio en la comunicacién y difusién al ciudadano de servicios, productos o acciones diversas.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

conseguir los recursos adecuados.

CES3 - Identificar los indicadores sanitarios que mejor definan la situacion de los pacientesy utilizar criterios de gestion para

CE18 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para el uso de metodol ogias de investigacion cualitativa, cuantitativay
mixta, asi como para la utilizacién avanzada de recursos informéticos aplicados al tratamiento de datos, andlisis de lainformacion y
transferencia de conocimientos, en el ambito de los cuidados, tanto en actividades de gestion como en investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 100

Clases précticas 12 100

Actividades tuturiales 2 28

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Ejercicios de smulacion

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistencia a clasestedricasy practicas)

Valoracion final de informes, trabgjos, 50.0 80.0
proyectos, etc. (individua o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 30.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0

NIVEL 2: International Perspectives of End of Life/Palliative Care

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

No
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:
- Los protocolos internacionales para el cuidado de las personas al final de la vida.

- Identificar los aspectos psicosociales y espirituales asi como el dolor y el control de los sintomas, en el cuidado al final de la vida.

El alumno serd capaz de:

- Aplicar los conocimientos sobre los procesos de fin de vida y programas especificos de cuidados paliativos, asi como poseer habilidades para aplicar
los instrumentos y la metodologia de valoracion del paciente y su familia.

- Realizar un andlisis comparativo del cuidado de personas con SIDA, depresién y personas mayores fragiles en procesos de fin de vida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Psychosocial aspects of caring for the dying person.
- Continuing support for the family and careers.

- Spiritual care for end of life.

- Pain and symptom control.

- Physical aspects of end of life care.

- HIV AIDS.

- Depression and older people.

- Frail older people care

- Comparative andlisis.

- Continuing Care concepts.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

del pacientey su familia

CE15 - Aplicar los conocimientos sobre los procesos de fin de vida, 1os determinantes culturales, los problemas éticos y los
programas especificos de Cuidados paliativos, y poseer las habilidades para aplicar los instrumentos y la metodol ogia de val oracion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Clases précticas 6 100

Actividades tuturiales 2 28

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién final de informes, trabgjos, 40.0 80.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 40.0
Aportaciones del alumno en sesiones 1.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en

las diferentes actividades desarrolladas

(Asistenciaaclasestedricasy practicas)

NIVEL 2: Age, Physical Activity and Health.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

- Manejar datos sobre demografia y epidemiologia del envejecimiento asi como identificar los cambios que se producen en la estructura del cuerpo y
composicién con la edad.

- El potencial terapéutico de la actividad fisica en la prevencién de situaciones de discapacidad y dependencia y en el mantenimiento de la funcionali-
dad y autonomia personal en personas mayores.

El alumno seréa capaz de:

- Potenciar el papel del ejercicio fisico como una intervencién necesaria en las personas mayores.

- Adaptar el tipo de ejercicio, la practica deportiva y la regularidad de la misma a la edad de los grupos con los que se trabaja.
- Poner en marcha técnicas motivadoras para la practica del ejercicio en personas mayores.

- Disefiar un programa de ejercicio fisico para poblacién mayor.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Definition of Aging.

- Demography and Epidemiology of Aging.

- Changes in Body Structure and Composition with Age.

- Potential Role of Exercise as an Intervention in the Elderly.
- Exercise Prescriptions for the Elderly.

- Motivating Older Adults to Exercise.

- Designing an Exercise Programe for Older Adults.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

relacion con los estilos de vida

CE10 - Poseer conocimientos suficientes sobre la poblacién con discapacidad y dependencia teniendo en cuenta las caracteristicas
propias de las principales etapas del desarrollo del individuo, especialmente en la etapa infanto-juvenil y en lavejez, asi como la

CE16 - Conocer el potencial terapéutico de la actividad fisica en la prevencidn de situaciones de discapacidad y dependenciay en el
mantenimiento de lafuncionalidad y autonomia personal especialmente en personas mayores.

dependenciay el fin devida

CEL17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesisy
objetivos pertinentes para su resolucién, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacion en el dmbito de la discapacidad, 1a

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Clases précticas 6 100

Actividades tuturiales 2 28

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

de discusion y actitud del alumno en
las diferentes actividades desarrolladas
(Asistencia a clasestedricasy practicas)

Valoracion final de informes, trabajos, 40.0 70.0
proyectos, etc. (individua o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 40.0
Aportaciones del alumno en sesiones 1.0 10.0

5.5NIVEL 1: Médulo V : Practicas Externas Tutorizadas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas Tutorizadas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

- Los medios conceptuales, metodolégicos, técnicos e instrumentales para el disefio, ejecucion y evaluacion de programas de intervencion y asesora-
miento en la discapacidad, la dependencia y los procesos de fin de vida, especialmente en los siguientes campos: Continuidad asistencial: Enfermeros
de enlace y Equipos méviles en Atencién Primaria; Gestion de casos en Hospitales; Cuidados Paliativos: Equipos domiciliarios y unidades de hospitali-
zacion; Programas de intervencion profesional especificos y seguimiento de los pacientes en situacién de discapacidad y dependencia; Programas de
intervencion geriatrica especificos; Salud Mental y Dispositivo de Cuidados criticos y Urgencias.

El alumno seréa capaz de:

- Ofrecer cuidados de salud en el &mbito de la prevencion y la promocion de la salud, el bienestar y la calidad de vida, de las personas (en cualquier
edad) y familias en situacion de discapacidad, dependencia y fin de vida, en los diferentes lugares de préacticas sefialados.

- Desarrollar e incrementar competencias y habilidades profesionales para la promocién de la autonomia de las personas dependientes, la intervencién
especializada, la coordinacion sociosanitaria, la continuidad de cuidados y la atencién a los cuidadores en los diferentes lugares de practicas sefiala-
dos.

- Promover un cambio en la actitud de las personas y las instituciones hacia el aumento de la autonomia de las personas discapacitadas y dependien-
tes, y la mejora en el afrontamiento de los procesos de deterioro y muerte en los diferentes lugares de practicas sefialados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ACTIVIDADES PRACTICAS ROTATORIAS (Se realizaran al menos dos rotaciones de entre las siguientes)

- Continuidad asistencial: Enfermeros de enlace y Equipos mdviles en Atencion Primaria.

- Gestion de casos en Hospitales.

- Cuidados Paliativos: Equipos domiciliarios y unidades de hospitalizacion.

- Programas de intervencion profesional especificos y seguimiento de los pacientes en situacion de discapacidad y dependencia.
- Programas de intervencion geriatrica especificos

- Salud Mental.

- Dispositivo de Cuidados criticos y Urgencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Acciones de coordinacion
El coordinador de préacticas externas del Master se reunira con los tutores docentes antes y después de la realizacion del periodo de préacticas externas
con objeto de acordar primero, y de recabar después, los informes de evaluacién de la actividad realizada por el alumno.

Los tres Coordinadores de practicas del Master acuerdan con anterioridad al periodo de practicas la propuesta de rotaciones que van a presentar a los
alumnos, los criterios y los formularios para la evaluacion de los tutores y para la evaluacién final de las mismas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer |os conocimientos sobre cuidados y técnicas especificas de enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, y otros
campos de la salud parala promocion del bienestar, el confort y la calidad de vida de |as personas discapacitadas, dependientesy en
situacion de fin de vida.

CE2 - Gestionar la atencion centrada en las personas, con unavision global e integradora de los procesos y las intervenciones
especificas de los diferentes profesionales implicados.

CE3 - Identificar los indicadores sanitarios que mejor definan la situacion de los pacientesy utilizar criterios de gestién para
conseguir los recursos adecuados.

CE4 - Poseer habilidades para detectar y manejar procesos emocionales basicosy complejos, problemas psicosociales y situaciones
de riesgo emocional, familiar y de los propios profesionales, asi como identificar la necesidad de intervencion especiaizaday
realizar una derivacion adecuada a otros profesionales.

CES5 - Poseer habilidades para una comunicacion efectiva, utilizar adecuadamente las habilidades de consgjo y desarrollar
estrategias de afrontamiento para el autocontrol y eficacia en situaciones de marcado impacto emaocional .

CES6 - Diferenciar el modelo médico del modelo socia de la discapacidad, e identificar los diferentes contextos de discapacitacion y
|os mecanismos sociales de discriminacion y estigmatizacion de |a discapacidad.

CE7 - Poseer los conocimientos y las habilidades para desarrollar funciones de coordinacién sociosanitariay continuidad
asistencia delapoblacion fragil y vulnerable, entre las que seincluyen larespuestaintegral del cuidado y la asistencia basadaen la
personalizacion de la atencion.

CE8 - Planificar los cuidados seglin las necesidades del paciente, y evaluar |os programas individualizados més apropiados junto al
paciente, cuidadores y otros trabajadores sanitarios o sociales.

CE9 - Aplicar los conocimientos y poseer |as habilidades para desarrollar funciones de experto en laformacion de cuidadores
institucionales y/o familiares de personas discapacitadas, dependientes, y en proceso de fin de vida.

CE10 - Poseer conocimientos suficientes sobre la poblacion con discapacidad y dependencia teniendo en cuenta las caracteristicas
propias de las principales etapas del desarrollo del individuo, especialmente en la etapainfanto-juvenil y enlavejez, asi como la
relacion con los estilos de vida.

CE11 - Aplicar los conocimientos para valorar la funcionalidad, disefiar, realizar y evaluar programas de intervencion especificos
en los principal es procesos patol 6gi cos.

CE12 - Identificar |as variables emocional es relacionadas con |os principal es trastornos cronicos, las repercusiones fisicasy
psicol égicas en la evolucién de la enfermedad asi como establecer un plan de intervencion especifico.

CE13 - Poseer los conocimientos'y las habilidades para promover la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de personas
drogodependientes.

CE14 - Poseer los conocimientosy las habilidades para promover la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de personas con
trastornos psicol égicos atamente incapacitantes en el ambito de la atencién en Salud Mental.

CE15 - Aplicar los conocimientos sobre los procesos de fin de vida, los determinantes culturales, los problemas éticos y los
programas especificos de Cuidados paliativos, y poseer las habilidades para aplicar |os instrumentos y la metodol ogia de valoracion
del pacientey su familia.

CEL16 - Conocer € potencia terapéutico de la actividad fisica en la prevencion de situaciones de discapacidad y dependenciay en el
mantenimiento de la funcionalidad y autonomia personal especialmente en personas mayores.
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CE17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesisy
objetivos pertinentes para su resolucion, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacion en e ambito de la discapacidad, la
dependenciay el fin de vida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades tuturiales 35 28

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

Trabgjo del estudiante en €l centro de 100 100

précticas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |15.0 40.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 60.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Memorias 15.0 40.0
Aportaciones del alumno en sesiones 0.0 15.0
dediscusiony actitud del alumno en

las diferentes actividades desarrolladas

(Asistenciaaclasestedricasy practicas)

55NIVEL 1: Médulo VI. Trabajo fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

- Aplicar los conocimientos para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesis y objetivos pertinentes para su resolucion, y extraer con-
clusiones fundadas que sean de aplicacion en el &mbito de la discapacidad, la dependencia y el fin de vida.

- Aplicar los conocimientos para el uso de metodologias de investigacion cualitativa, cuantitativa y/o mixta, asi como para la utilizacién avanzada de re-
cursos informéticos aplicados al tratamiento de datos, andlisis de la informacién y transferencia de conocimientos

- Disefiar, desarrollar, escribir, presentar y exponer un trabajo de investigacion fin de master relacionado con la linea de investigacion elegida.

El alumno sera capaz de:

- Elaborar un proyecto o trabajo de investigacion.

- Realizar la busqueda bibliografica.

- Disefiar la investigacion.

- Recoger los datos.

- Analizar los datos y elaborar los resultados.

- Discutir los resultados y extraer conclusiones.

- Escribir el trabajo de investigacion.

- Preparar la presentacién del mismo y defenderlo publicamente.

- Preparar una publicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

LINEAS DE INVESTIGACION (a elegir una)

Procesos de fin de vida
- Evaluacion e intervencion emocional en los procesos crénicos y de fin de vida
- Estudio de los mecanismos explicativos de la relacién entre conducta, emocién y salud

- Evaluacion e intervencion en procesos de pérdida y duelo

Procesos de Dependencia y Discapacidad

- Evaluacién del proceso de adaptacion a la discapacidad. Disefio de programas de rehabilitacién en personas con discapacidad. Aplicacién de la psi-
cofisiologia a la Rehabilitacion de la discapacidad

- Evaluacion y rehabilitacion neuropsicolégica. Evaluacién y rehabilitacién en drogodependencias. Aplicacion de programas en poblaciones especificas
- Fisioterapia Basada en la Evidencia en minusvalia y discapacidad

- Research Methodology in Chronic dependence and Life Ending Processes

- Aging and Physical Activity

- Metabolismo y endocrinologia de la actividad fisica

- Nifios en riesgo bioldgico y social. Intervencién con la familia.

Dependencia, calidad de vida y salud
- Elaboracién de indicadores de gestion y de calidad de los cuidados en la dependencia, discapacidad y procesos de fin de vida.
- Transculturalidad en la discapacidad, la dependencia y los procesos de fin de vida.

- Envejecimiento y calidad de vida
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- Implicaciones fisicas y psicoldgicas del estrés en la enfermedad crénica
- Estilos de vida y salud. Calidad de vida en mayores en contextos multiculturales

- Actitudes de los profesionales de salud y los educadores fisicos acerca de las personas con discapacidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestionar y transformar contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos
estratégicos.

CG2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Identificar los indicadores sanitarios que mejor definan la situacion de los pacientesy utilizar criterios de gestién para
conseguir los recursos adecuados.

CE4 - Poseer habilidades para detectar y manegjar procesos emocional es basicos y complejos, problemas psicosocialesy situaciones
de riesgo emocional, familiar y de los propios profesionales, asi como identificar la necesidad de intervencion especializaday
realizar una derivacién adecuada a otros profesionales.

CEB6 - Diferenciar e modelo médico del modelo socia de la discapacidad, e identificar los diferentes contextos de discapacitacion y
|os mecanismos sociales de discriminacion y estigmatizacidn de |a discapacidad.

CE9 - Aplicar los conocimientos y poseer |as habilidades para desarrollar funciones de experto en laformacion de cuidadores
institucionales y/o familiares de personas discapacitadas, dependientes, y en proceso de fin de vida

CE10 - Poseer conocimientos suficientes sobre la poblacion con discapacidad y dependencia teniendo en cuenta las caracteristicas
propias de las principales etapas del desarrollo del individuo, especialmente en la etapainfanto-juvenil y en lavejez, asi como la
relacion con los estilos de vida.

CE11 - Aplicar los conocimientos para valorar la funcionalidad, disefiar, realizar y evaluar programas de intervencion especificos
en los principal es procesos patol 6gi cos.

CE12 - Identificar |as variables emocional es rel acionadas con | os principal es trastornos crénicos, las repercusiones fisicasy
psicoldgicas en laevolucion de la enfermedad asi como establecer un plan de intervencidn especifico.

CE13 - Poseer los conocimientos'y las habilidades para promover la prevencion, €l tratamiento y la rehabilitacion de personas
drogodependientes.

CE14 - Poseer los conocimientosy las habilidades para promover la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de personas con
trastornos psicol égicos atamente incapacitantes en el ambito de la atencidn en Salud Mental.

CE15 - Aplicar los conocimientos sobre los procesos de fin de vida, 1os determinantes culturales, los problemas éticos y los
programas especificos de Cuidados paliativos, y poseer |as habilidades para aplicar los instrumentos y la metodologia de valoracion
del pacientey su familia

CE16 - Conocer €l potencial terapéutico de la actividad fisica en la prevencion de situaciones de discapacidad y dependenciay en €l
mantenimiento de lafuncionalidad y autonomia personal especialmente en personas mayores.
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CE17 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para abordar problemas de forma cientifica, formulando hipétesisy
objetivos pertinentes para su resolucion, y extraer conclusiones fundadas que sean de aplicacion en e ambito de la discapacidad, la
dependenciay el fin de vida

CE18 - Aplicar los conocimientos y poseer las habilidades para el uso de metodol ogias de investigacion cualitativa, cuantitativay
mixta, asi como para la utilizacion avanzada de recursos informédticos aplicados al tratamiento de datos, andlisis de lainformacion y

transferencia de conocimientos, en el ambito de los cuidados, tanto en actividades de gestion como en investigacion.

investigacion elegida.

CE19 - Disefiar, desarrollar, escribir, presentar y exponer un trabajo de investigacion fin de méster relacionado con lalineade

CE20 - Preparar y presentar un articulo cientifico en unarevista de impacto para su publicacién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades tuturiales 25 28

Trabajo auténomo del estudiante 263 0

Evaluacion 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memorias

60.0

80.0

Defensa publica del Trabajo Fin de Méster

20.0

40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4312645

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Otro personal 27.7 70 27,7
docente con
contrato laboral

Universidad de Granada Profesor 25 100 25
Visitante

Universidad de Granada Profesor 111 100 11,1
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Profesor Titular |[2.3 100 2,3
de Escuela
Universitaria

Universidad de Granada Profesor Titular |20 100 20
de Universidad

Universidad de Granada Catedrético 5.6 100 5,6
de Escuela
Universitaria

Universidad de Granada Ayudante Doctor (8.3 100 8,3

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 20 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de dedicacion de los estudiantes 15

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Preliminar de Seguimiento.

Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

73/ 84

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluaciéon y mejora del rendimiento académico, comin a todos los Masteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGIC del titulo, llevara a cabo anualmente el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y eva-
luacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos analisis, la Comisién Académica del méster elaborara cada afio el Autoinforme Prelimi-
nar de Seguimiento, a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titula-
cion y realizaré propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza
impartida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma al coordinador/a del titulo que hard mencién a ello en el Autoinforme

El Autoinforme Preliminar de Seguimiento se remitird al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado para su revision seguln las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos y su aprobacién definitiva por el
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Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara un informe con una valoracién general de los avances y mejoras producidas
en los diferentes aspectos evaluados de los masteres oficiales de la UGR. Dicho informe seré remitido al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, quedando archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad a disposi-
cién de los érganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de master.

Acciones de Mejora de la Titulacion

La Comisién Académica del Titulo asumira el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora del master. En el disefio de estas acciones
se tendran en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGIC del titulo en sus andlisis. El Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad ha establecido un catélogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, 6rganos y/o vicerrectora-
dos relacionados con dichas acciones.

Las acciones de mejora seran incluidas en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento y remitidas al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado para su conocimiento y publicacién en la pagina web del titulo.

Anualmente, la persona responsable de las acciones de mejora realizara un informe de seguimiento de las mismas, tomando como referencia los indi-
cadores de seguimiento establecidos para cada accién informando de ello en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento.

Normativa aplicable

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril por la que se modificalaL ey Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacién de las ensefian-
zas universitarias oficiales.
Estatutos de la Universidad de Granada.
Criterios y directrices parala Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior propuestos por ENQA.
Protocolo de evaluacion parala VERIFICACION de titulos universitarios oficiales
Guia de apoyo paralaelaboracion de lamemoria parala solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Méaster)
Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos a los procedimientos del SGIC de los Masteres.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | hittp://www.ugr.es/~calidadtitul o/autoinf/sgcM 6.1 pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

A nivel general se seguird y aplicara el mecanismo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos estipulado oficialmente y por la Uni-
versidad de Granada. Ahora bien, se habilitara un procedimiento especial de reconocimiento y convalidacién automaticos para los estudiantes que ha-
yan comenzado el master en alguna de las dos ediciones anteriores. De manera general, existe una amplia correspondencia entre las asignaturas ac-
tuales y las que se ofertan en el presente titulo, por lo que no se prevee complicacién alguna.

Asignaturas Plan anterior Asignaturas Plan nuevo

Sistema Nacional de Salud y gestion de |os recursos socio-sanitarios en la dependencia, discapacidad y proceso  Sistema Nacional de Salud y gestion de |os recursos socio-sanitarios en la dependencia, discapacidad y proceso
defin devida defin devida

Continuidad de cuidados en enfermeria Continuidad de cuidados y procesos de dependenciay de fin de vida

Cuidado informal/ familiar y salud

Relaciones Terapéuticas y Contextos Emocionales Complejos o Especiales
Habilidades de comunicacién y autocontrol para profesionales de la salud
Enfoques sociol 6gicos en e estudio del cuerpo y sus dis-capacidades

Método cuantitativo Método cualitativo Asistenciainformética en lainvestigacion cientifica Documentacion
cientifica Etica de lainvestigacion

Disefios de investigacion y transferencia de conocimientos Evidenciay escritura cientifica en salud
Conocimiento y valoracién de las incapacidades en personas dependientes

Atencién integral al nifio y su familia. Problemas crénicos de salud. Intervencién de enfermeria Influenciade
lanutricion en la dependenciayy discapacidad infantojuvenil

Envejecimiento activo y prevencion de la dependencia M edicamentos y alimentacion en situaciones de disca-
pacidad y envejecimiento

El estrés en la enfermedad crénica

Psicologia de la Rehabilitacion, Neuropsicologiay drogodependencias

Perspectiva Antropoldgicay Psicosocial de los procesos de fin de vida

Cuidados paliativos

Cuidado informal/ familiar y salud

Relaciones Terapéuticas en contextos emocionales complejos
Habilidades de comunicacién y autocontrol para profesionales de la salud
Enfoques socioculturales en el estudio del cuerpo y sus dis-capacidades

Métodos de investigacion cientificay recursos informéticos

Disefios de investigacion y transferencia de conocimientos
Conocimiento y valoracién de las incapacidades en personas dependientes.

Problemas crénicos de salud en lainfanciay la adolescencia

Envejecimiento activo, calidad de viday prevencion de la dependencia.

El estrés en laenfermedad crénica

Psicologia de la Rehabilitacion, Neuropsicologiay drogodependencias
Discapacidad y dependenciaen Salud Mental

Perspectiva Antropol égica de | os procesos de fin de vida.

Avances en Cuidados paliativos y problemas éticos en el final delavida
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Profundizacién en el estudio, seleccion y prescripcion de ayudas técnicas en patologias fisicas altamente inca-

pacitantes.

Rol dela TerapiaManual en los procesos de deficiencia, incapacidad y fin de vida

International Perspectives of End of Life/Palliative Care

Age, Physical Activity and Health

Advanced |ssuesin Research Methods: Instrument Development and Validation

Ciencias Sociales: interaccion, reflexividad y sus aplicaciones en la sociologia del deportey de lasaud

Social Justice and End of Life Care Processes

Précticas Tuteladas Externas

Identificador : 431

Productos de apoyo en situaciones de discapacidad

Rol delaTerapiaManual en los procesos de deficiencia,
Cultura emprendedora: Innovacién, empresay difusion
International Perspectives of End of Life/Palliative Care
Age, Physical Activity and Health

Créditos Seminarios

Créditos seminarios

Créditos seminarios

Practicas Externas Tutorizadas

2645

incapacidad y fin de vida
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SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER EN
CUIDADOS DE SALUD PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA DE LAS
PERSONAS Y LA ATENCION A LOS PROCESOS DEL FIN DE VIDA A EFECTOS
DE ACREDITACION

Con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos de la Direccion de Acreditacion y
Evaluacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento sobre requisitos para
participar en los procedimientos de acreditacion de este titulo de Master, se presenta
esta solicitud que no representa ninglin cambio en el plan de estudios del Master ni
ningln otro cambio sustancial. La solicitud tiene que ver con el requerimiento de la
propia DEVA de que las memorias de verificacion de los Masteres que se vayan a
acreditar se encuentren actualizadas segun la nueva aplicacién del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte. No obstante, desde que se verificd este Master hasta la
fecha se han producido cambios tanto estructurales de la Universidad como normativos
que han de ser actualizados en la presente solicitud. A ello, hay que sumar la
actualizacion de informacion que se solicita ahora en la nueva aplicacion y que no se

requerian en las solicitudes de verificacién conforme a aplicaciones anteriores.

Asi, los cambios que se han incluido en esta memoria son los siguientes:

Punto 5.2. Actividades formativas y Punto 5.5.1.6. Actividades formativas:
Se ha sistematizado la informacion relativa a las actividades formativas.

Punto 5.3. Metodologias docentes y 5.5.1.7. Metodologias docentes:

Se ha sistematizado la informacion relativa a las metodologias docentes.

Punto 5.4. Sistemas de evaluacion y 5.5.1.8. Sistemas de evaluacion:

Se ha sistematizado la informacidn relativa a los sistemas de evaluacion.

Punto 5.5.1.2. Resultados de aprendizaje :

Se ha incorporado esta informacion en los datos relativos a cada una de las materias.

ACTUALIZACION DE CONTENIDOS: Se ha realizado una actualizacion de los
contenidos de los apartados abajo enumerados, resultado de la adecuacién vy
actualizacion de contenidos que pretende recoger los cambios normativos producidos,
los cambios en la estructura y denominacién de los érganos de Gobierno de la propia
Universidad de Granada, asi como dar respuesta a los requerimientos de forma de

esta nueva aplicacion:
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Punto 1.3.1: El Centro donde se imparte el Master pasa a ser la Escuela Internacional
de Posgrado de la Universidad de Granada, segun acuerdo adoptado en Consejo de
Gobierno celebrado el 30 de enero de 2012 por el que la Escuela de Posgrado paso a

denominarse Escuela Internacional de Posgrado.

Modificado el punto 1.3.2.1. Datos asociados al centro: Se ha
actualizado el apartado relativo a las normas de permanencia de acuerdo a las

normas aprobadas en Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2010.

4.1 Sistemas de Informacion Previo: Se han actualizado los contenidos acorde con
los cambios producidos en la estructura y denominacion de los érganos de Gobierno de
la propia Universidad de Granada.

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision: Se han actualizado en virtud
del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales. Asimismo, se incluye el nuevo Reglamento sobre adaptacion,
reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada, aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 19 de
julio de 2013.

4.3 Apoyo a Estudiantes: Se han actualizado los contenidos acorde con los cambios
producidos en la estructura y denominacion de los drganos de Gobierno de la propia

Universidad de Granada.

4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos: Se reflejan los
cambios producidos tras la verificacion del titulo en la normativa relativa a
transferencia y reconocimiento de créditos asi como los referentes a las normas de

permanencia de la Universidad de Granada.
5.1 Descripcion del Plan de Estudios:
b) Planificacion y gestidon de la movilidad de estudiantes propios y de acogida:

Se ha actualizado la informacién sobre la politica de planificacion y gestion de la
movilidad de estudiantes propios y de acogida mantenida por la Universidad de
Granada con el fin de reforzar las conexiones y los programas de movilidad y

csv: 169274613275549726451769





cooperacion con los otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y

comunitario.

c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios
Se ha actualizado la informacién sobre las actuaciones dirigidas a la coordinacién de
las actividades formativas y sistemas de evaluacién para asegurar la interaccion

horizontal y vertical.

6.1 Personal académico: Se actualiza la informacion sobre el profesorado que
imparte docencia en el master. Los cambios producidos han sido aprobados por el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Universidad de Granada una vez
comprobados los méritos de los nuevos profesores y segun criterios establecidos por el
propio Consejo en virtud de su carrera investigadora y docente y las necesidades
docentes generadas.

Se ha afadido informacion sobre mecanismos de que se dispone para asegurar la
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad
y sobre mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién

de personas con discapacidad.

6.2 Otros Recursos Humanos: Se ha afnadido la descripcién del equipo humano
que ofrece la Escuela Internacional de Posgrado para la gestién y coordinacién

administrativa de todos los Masteres.

7. Recursos Materiales y Servicios: Se han introducido los mecanismos para
garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la

Universidad para la accesibilidad universal de personas con discapacidad.

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados: Se ha
incorporado informacion detallada sobre el procedimiento para el analisis de la
informacidn, toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora del progreso y

aprendizaje, comUn a todos los masteres oficiales.

9. Sistema de garantia de calidad.
Se ha introducido el correspondiente enlace.
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11. Personas asociadas a la solicitud. 11.3 Solicitante: Se han modificado los

datos de contacto del solicitante del Master

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El Master en Cuidados de salud para la promocion de la autonomia de las personas y
la atencién a los procesos de fin de vida de la Universidad de Granada, pretende
ofrecer formacidon especializada a enfermeros, fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionales y otros titulados de las ciencias de la salud y las ciencias sociales
relacionados con las tematicas del Master, para la atencion e investigacion en cuidados
de salud, la promocién de la autonomia de las personas y la atencién a los procesos de
fin de vida, cualquiera que sea la edad de las personas, orientados hacia la autonomia,
el bienestar y la calidad de vida asi como a la prevencion y la promocion del estado de
salud.

Asimismo, este programa con orientacion académica- mixta (investigadora y
profesional), espera ser un estimulo y contribuir con la formacién avanzada, de
caracter especializada y multidisciplinar, tanto a la especializacion académica como a
promover la iniciacion en tareas investigadoras (RD 1393/2007), a la generacién de
conocimiento de calidad, a la innovacion y a la excelencia profesional e investigadora.

En el contexto de la formacién a lo largo de la vida, se trata de un nivel de
competencias adquiridas en un proceso de aprendizaje y desarrollo cientifico y
profesional que continla en otros niveles, en este caso en el de doctorado.

La relevancia en el entorno social y productivo de la I+D+I dentro del sector
cientifico o profesional de este programa es doble. Por una parte porque la situacién
de la investigacién y desarrollo tecnoldgico de las Titulaciones de Ciencias de la Salud
en Espafia es muy deficitario en el momento actual, debido fundamentalmente a la
herencia que arrastramos en cuanto a la imposibilidad de acceso a la capacitacion
investigadora, si no era a través de otros estudios y por tanto sometidos a los intereses
de otros en cuanto a las tematicas investigadoras y la proyeccion profesional de los
resultados. En este sentido es importante destacar la voluntad de superacion de todas
estas dificultades que muchos de los profesionales y docentes universitarios hemos
demostrado, a pesar de la invisibilidad de la que aun no nos hemos liberado
suficientemente. Y por otra, en cuanto a las tematicas propias del master, porque las
necesidades de investigacion y desarrollo tecnoldgico son apremiantes.

Teniendo en cuenta el patrén de salud en las sociedades desarrolladas del siglo XXI
(mayores expectativas de vida, aumento de enfermedades crénicas discapacitantes,
progresivo envejecimiento de la poblacion, aumento de las personas dependientes...),
se justifica cualquier esfuerzo encaminado a buscar y a crear respuestas acordes a las
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nuevas demandas y necesidades, ademas de a la adaptacion y al ajuste tanto de los
modelos sociales y sanitarios como de las mentalidades y de las ideas que los inspira.

En el campo de la discapacidad y la dependencia, la demanda de formacion,
investigacion, desarrollo e innovacién tecnoldgica ha experimentado un fuerte impulso
con el desarrollo de la Ley de promocidn de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacién de dependencia, asi como de politicas sociales de apoyo a las
familias, etc.

La necesidad de profesionales preparados para prestar cuidados continuadosl y
atencion fisioterapica y de rehabilitacion en el domicilio, especializados en la gestion de
casos Yy la atencidon a enfermos pluripatoldgicos y grandes dependientes en unidades
de hospitalizacion, en residencias especializadas, unidades de estancia diurna ..., es
cada vez mas apremiante.

Pero ademas, se ha puesto de manifiesto la escasez de datos cientificos tanto en el
area de la evaluacién y del diagnostico como en el de la intervencion y tratamiento,
especialmente en el ambito del bienestar, la calidad de vida, la mejora de la
autonomia, la prevencion y la promocion de la salud. En este sentido, el Plan Andaluz
de Investigacion, Desarrollo e Innovacidon2, establece entre las lineas estratégicas de
los programas sectoriales de la Consejeria de Salud y de la de Igualdad y Bienestar
Social, la investigacion en cuidados a personas dependientes y a resultados de la
gestion de casos; impulsar y mejorar la formacion en metodologia de la investigacion,
tanto en el drea de formacion continua como de posgrado; y, desarrollar
investigaciones en materias de nuevas tecnologias aplicadas especialmente a la
dependencia.

En el campo de los Procesos de Fin de Vida y de los Cuidados Paliativos, ocurre algo
similar, la puesta en marcha del Plan Nacional de Cuidados Paliativos3 ha supuesto el
reconocimiento institucional de la necesidad de una atencion especifica a las personas
en proceso de morir. Se estima que mas de la mitad de las personas que fallecen cada
afo en Espafa atraviesan una etapa avanzada y terminal, de manera que una
respuesta adecuada a las multiples necesidades fisicas, emocionales, sociales y
espirituales de cada uno de los pacientes y sus seres queridos supone un importante
reto para el Sistema Sanitario.

En Andalucia, las estimaciones de poblacion susceptible de recibir cuidados paliativos
oscila entre 28.000 a 30.000 pacientes, lo que supone la necesidad de profesionales
preparados para ofrecer recursos avanzados tanto en Unidades de Cuidados Paliativos
como en Equipos de Soporte. En este sentido, el Plan Andaluz de Cuidados Paliativos,
establece como prioritaria la formacién avanzada en C. P. para dar respuesta a la alta
complejidad de los pacientes; desarrollar las bases metodoldgicas de la investigacién
en el area de C.P.; potenciar la competencia de los profesionales en técnicas de
informacién, comunicacidon y apoyo emocional; la formacion de personas cuidadoras; vy,
definir competencias vinculadas a la situacion terminal y el final de la vida. La demanda
generalizada de formacién en Cuidados Paliativos asi como el déficit de investigacién
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especializada justifican una formacion de posgrado para los profesionales de las
Ciencias de la Salud.

El perfil del egresado de este titulo es el de un profesional de la salud capacitado para
coordinar y gestionar de manera integrada la diversidad de problematicas que definen
las situaciones de falta de autonomia personal, ya sea por discapacidad o
dependencia crénica vy fin de vida; para dar una respuesta global (multidimensional) y
organizada a las necesidades de las personas y sus familias y movilizar los recursos
asistenciales disponibles, asi como, para disefiar y desarrollar investigacion cientifica de
excelencia en el area de la discapacidad, la dependencia cronica y el fin de la vida.

Para ello contamos con la participacion de docentes e investigadores que van a aportar
su experiencia profesional e investigadora con el objetivo de impulsar proyectos de
calidad en el marco de la I+D+I en el sector salud. Con este programa de postgrado
pretendemos contribuir a mejorar la situacion espanola potenciando la colaboracion
I+D+1I de la Universidad de Granada con el sector profesional y empresarial.

Por otra parte, el programa se ajusta a lo descrito en el Eje Estratégico 1 de la
Universidad de Granada: “Una Universidad que innova y progresa en los procesos
basicos”, y a los objetivos de: “Mejora en la docencia y formacidén”, “Mejora en
investigacion, desarrollo e innovacion”, y “Adaptacion y mejora del postgrado en un
nuevo contexto normativo y competitivo” (http://www.ugr.es/~virepe/aprobado-plan-
estrategico.htm). Asimismo, se encuadra dentro de los objetivos de la Universidad de
Granada de crear programas de posgrado con infraestructuras y recursos optimos para
la investigacion basica y aplicada de calidad sobre la que se sustente la formacion de
los estudiantes tanto a nivel de Master como de Doctorado, y de adecuar las
titulaciones de segundo vy tercer ciclo a los titulos de postgrado y a su configuracion
como masteres y doctorado dentro del EEES.

Ademads, son constantes las recomendaciones de organismos internacionales,
nacionales y autondmicos referidas a los nuevos requerimientos formativos e
investigadores de los profesionales y de los cuidadores, para responder de manera
adecuada y especifica al tipo de necesidades que presentan las personas y las familias
en estas situaciones. Igualmente, se insiste en la necesidad de innovaciéon y de
generacién de conocimiento y tecnologia relacionados con el desarrollo econdémico vy el
bienestar social, esto es, en la necesidad de contribuir en la construccién de la
sociedad del conocimiento.

Por ultimo, tenemos absoluta seguridad del interés que en el ambito europeo
despiertan estos estudios. El antecedente mas directo de este master es haberlo
presentado adaptado a un formato ERASMUS MUNDUS en la convocatoria de 2007,
bajo las siglas EUROMADE (European master in Social and Health care in Chronic
Dependency and Life Ending Processes), formando el consorcio europeo las
Universidades:

Liverpool John Moores University (LJMU): Faculty of Health and Applied Social
Sciences
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. Université Montpellier 1: UFR Sciences et Techniques des Activités Physiques et
Sportives (STAPS)

. National and Kapodistrian University of Athens: Faculty of Physical Education and
Sport Science

. Universidad de Granada: E.U. Ciencias de la Salud. (Universidad coordinadora) Esta
propuesta, aunque llegd hasta la ultima seleccién, finalmente no se aprobd. Sin
embargo, el trabajo realizado fue considerado como de mucha calidad, por lo que,
dado que seguimos manteniendo relaciones de trabajo con los socios europeos, muy
probablemente volvamos a presentarlo en convocatorias futuras.

En la actualidad, se esta desarrollando la primera edicion el Master. Esta primera
edicién se imparte con éxito y ha tenido una gran demanda en el curso 2008-2009
(triplicé el nimero de plazas ofertadas). La convocatoria para el curso 2009-2010, ha
desbordado todas las previsiones: hasta el momento de terminar esta memoria,
llevamos 135 solicitudes de preinscripcién, y todavia no se han cerrado los plazos. No
cabe duda del interés que despierta.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

1.- Entre las referencias consultadas que justifican la necesidad y la pertinencia de
un programa de formacién avanzada como el que se presenta, se encuentran:

* Consejo de Europa (Septiembre, 1998). Recomendacion relativa a la  dependencia,
aprobada por el comité de Ministros del Consejo de Europa.

Modelos de Atencidon Sociosanitaria. Una aproximacion a los costes de la
dependencia. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2002

* OMS. Key Policy Issues in Long-Term care. 2003
* Decreto 137/2002 de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas.
BOJA n° 52, de 4 de mayo de 2002.

ORDEN de 9 de marzo de 2004, por la que se publica un texto integrado de los
Decretos 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas, 18/2003, de 4
de febrero, y 7/2004, de 20 de enero, ambos de ampliacion de las medidas de apoyo
a las familias andaluzas.

BOJA n© 56, de 22 de marzo de 2004.

I Plan de accién integral para las personas con discapacidad en Andalucia. 2003-
2008. Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social. Junta de Andalucia.

* III Plan Andaluz de Salud 2003-2008. Consejeria de Salud. Junta de Andalucia
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* Libro Blanco de la Dependencia. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2005

Ley de promocion de la autonomia personal y atencidn a las personas en situacion
de dependencia. 2006.

Plan Estratégico de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en Salud, 2006-2010.
Consejeria de salud. Junta de Andalucia

Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion 2007-2013. Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa. Junta de Andalucia

Ministerio de Sanidad y Consumo (2007). Estrategia en Cuidados Paliativos del
Sistema Nacional de Salud. Madrid.

Plan Andaluz de Cuidados Paliativos 2008-2012. Consejeria de Salud. Junta de
Andalucia.

Plan de accién integral para mujeres con discapacidad de Andalucia, 2008-2013.
Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social. Junta de Andalucia.

2.-Por otra parte, existen pocos referentes en el sistema universitario autonémico en
cuanto a oferta de Masteres para titulados en Enfermeria, Fisioterapia y Terapia
Ocupacional y practicamente ninguna en cuanto a doctorados. Se aprobaron para el
curso académico 2007-2008, un total de seis masteres en la comunidad andaluza: Uno
en la Universidad de Huelva (Master en Avances en Enfermeria de Cuidados), dos en
la Universidad de Almeria (Master en Avances en Enfermeria de Cuidados y Master
Oficial en Sexologia), dos en la Universidad de Malaga (Master en Cuidados Integrales
de Enfermeria en Procesos Nefroldgicos y Master en Cuidados Integrales de Enfermeria
en Situaciones Criticas y Urgencias en el Adulto) y uno en la Universidad de Cérdoba
(Master en Cuidados Avanzados en el Paciente Cardiovascular), de manera que ha
significado un comienzo en la oferta de formacion de segundo nivel, para nuestros
alumnos egresados, y una normalizacion con respecto a la oferta que ya existia en
otras comunidades del estado espaiiol. Para el presente curso académico 2008-2009 se
aprobaron ademas, este que estamos presentando de la Universidad de Granada y otro
en la Universidad de Jaén (Master en Investigacion en Ciencias de la Salud).

La experiencia en cuanto a masteres oficiales no ha hecho mas que comenzar, y
habrd que esperar un poco para saber si se ajusta a los canones de calidad y
oportunidad que se les supone, o si estan a la altura de las expectativas que han
generado.

La experiencia acumulada en cuanto a titulos de Experto, es buena, y sobre todo muy
importante para la formacion postgrado de los profesionales.

3.- Existencia de otros titulos afines en otras universidades nacionales o con los
que mantenemos relaciones en el ambito internacional. Titulos de master con
tematicas similares a las propuestas en el nuestro, los encontramos en:
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. UNEX: Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Salud: Especialidad en
Actualizacion en Atencion Sociosanitaria
http://www.unex.es/unex/unex/qgobierno/direccion/viceplan/estructura/masteres oficia

les/

USAL: Master en Tratamiento de soporte y cuidados paliativos en el paciente
oncoldgico  http://www.usal.es/webusal/node/350

UV: Master en Atencidn Sociosanitaria a la Dependencia, Master en Fisioterapia de
los procesos de envejecimiento http://www.uv.es/postgrau/ofertamasters.htm
http://acceso.uv.es/preacceso/typo/index.php/massdeini.html

UNAVARRA: Master en Ciencias de la Salud: Especialidad Iniciaciéon a la
Investigacion en Ciencias de la Salud
http://acceso.uv.es/preacceso/typo/index.php/massdeini.html

Titulos de master internacionales que se relacionan con el nuestro y con los que
mantenemos relacion:

. Liverpool John Moores University (LJMU). Faculty of Health and Applied Social
Sciences: MSc in Advanced Health Care Practise
http://www.ljimu.ac.uk/courses/postgraduate/100611.htm

. Université Montpellier 1. UFR Sciences et Techniques des Activités Physiques et
Sportives (STAPS) : Master Sciences et technologies de la Santé : Sciences et
technologies du mouvement humain.

http://www.univ-montpl.fr/formation/| offre de formation

http://www.univ-montp1.fr/formation/|_offre_de_formation/recherche_libre/catalogue
_Imd/sciences_technologies_sante

. National and Kapodistrian University of Athens. Faculty of Physical Education and
Sport Science: MSc in Biology of Physical Activity.

http://www.phed.uoa.gr/index.php

4.- Otros referentes tenidos en cuenta han sido el RD 1393/2007 de 29 de Octubre,
por el que se estable la ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales. BOE 260,
de 30 de Octubre de 2007, y el RD 183/2008 de 8 de Febrero, por el que se
determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacidn sanitaria especializada. BOE 45, de 21
de Febrero de 2008.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

1. Datos relevantes de la importante demanda que existe actualmente: La
encuesta a graduados que la Universidad de Granada ha llevado a cabo los pasados
meses de Octubre y Noviembre de 2007, y de la que han adelantado un avance de
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resultados, especialmente significativos son los siguientes
(http://www.ugr.es/~virepe/egresados.htm)

. Un porcentaje muy elevado de los egresados (76%) realizan algun tipo de formacion
de postgrado

Se realizan estudios complementarios y de postgrado sobre todo en Ciencias de la
Salud y Experimentales, en particular Enfermeria, Fisioterapia, Ciencias Ambientales y
Psicologia.

El formato de cursos-seminarios es el mas frecuente, pero mas de un tercio de los
egresados realizan Master/expertos, un 17% otra carrera universitaria y un 14% el
doctorado.

El n® de Centros Universitarios que imparten estas titulaciones (Enfermeria,
Fisioterapia y Terapia Ocupacional) en la comunidad andaluza es de 19, por lo que el
volumen potencial de alumnos demandantes de estudios de postgrado, es,
probablemente, de los mas elevados en la comunidad Andaluza. Concretamente, solo
en la Universidad de Granada hay cuatro Escuelas Universitarias que imparten la
Titulacion de Enfermeria, tres propias (E.U.C.S. Granada,E.U.E. Melilla y E.U.E. Ceuta)
y una adscrita (E.U.E. Virgen de las Nieves en Granada), en una ademas se imparten
también las titulaciones de Fisioterapia y de Terapia Ocupacional (E.U.C.S. Granada)

2. La participacion en la propuesta del programa Master de profesores de los
departamentos universitarios de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional,
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento psicoldgico, y profesionales del Sistema
Andaluz de Salud, pertenecientes a la Comisién Académica del Master.

3. La alta demanda de preinscripcion, 75 solicitudes para 25 plazas, en este
Master en la primera edicién que iniciamos el curso académico 08/09, y la actual en
curso (a primeros de Septiembre ibamos por las 136 preinscripciones y los plazos auln
estan abiertos)

4, Ademas, se han seguido los procedimientos de consulta establecidos en la
normativa de la Universidad de Granada. En particular, el sometimiento del Titulo a la
consideracion de la Comisién de la Rama de Conocimiento correspondiente del Consejo
Asesor de Ensefanzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado de la Universidad de
Granada.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

1.- Se trata de un titulo aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada en Febrero de 2008, y autorizado por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, BOJA n. 106 de 29 de mayo de 2008.

2.-Reuniones de trabajo, evaluacidbn y consulta mantenidas con los tutores
especialistas de practicas externas de centros sanitarios y sociosanitarios, publicos y
privados durante la imparticion y desarrollo de la primera edicién de este master.
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3.- Reuniones de trabajo y organizacion y desarrollo de foros de trabajo especificos,
con los responsables de la gestion de cuidados, de centros sanitarios y sociosanitarios,
publicos y privados para el andlisis y estudio de encuestas de evaluacion llevadas a
cabo durante la imparticién y desarrollo de la primera edicién de este master.

4.- Evaluacidon de las encuestas realizadas a los estudiantes del propio master, asi
como a estudiantes de las diplomaturas de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia
Ocupacional.

5.- Organizacién y desarrollo de reuniones y foros de trabajo para revision, estudio,
andlisis y comparacién de los programas que se desarrollan en Universidades
nacionales y extranjeras (europeas y americanas) con tematicas Yy caracteristicas
similares con las que mantenemos acuerdos de colaboracion e incluso redes activas de
trabajo conjunto.

6.- Reuniones de trabajo con asociaciones como AECC, SECPAL y ASANEC y colegios
profesionales de Enfermeria y Fisioterapia, con el objetivo de precisar la definicion de
competencias, directrices formativas y contenidos de los programas de los diferentes
moddulos del master

3. OBJETIVOS

En la elaboracién de la propuesta de objetivos se han tenido como referentes el
planteamiento y las consideraciones de MECES y el RD 1393/2007, asi como los
referentes explicitados en los apartados 2.2, 2.3 y 2.4 de la memoria.

Objetivos Generales

a) Contribuir a la formacion de especialistas, profesionales e investigadores de calidad
en los campos de especializacion del Master

b) Paliar el déficit de formacién postgraduada de caracter oficial que existe en el
ambito de las Titulaciones de Ciencias de la Salud

c) Promover la movilidad de docentes y de estudiantes, propiciar intercambios en el
marco europeo e internacional, asi como promover el desarrollo del espacio europeo
de investigacion.

d) Desarrollar lineas de investigacion competitivas a nivel internacional en el campo de
las ciencias de la salud y responder a las demandas sociales y profesionales de
creacion de conocimiento cientifico.

Objetivos Especificos

1. Ofrecer una formacidn especializada en cuidados de salud en el ambito de la
prevencion y la promocidon de la salud, el bienestar y la calidad de vida, de las
personas (en cualquier edad) y familias en situacion de discapacidad, dependencia y
fin de vida.
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2. Desarrollar e incrementar competencias y habilidades profesionales para la
promocion  de la autonomia de las personas dependientes, la intervencion
especializada, la coordinacidn sociosanitaria, la continuidad de cuidados y la atencién a
los cuidadores.

3. Desarrollar competencias y habilidades en investigacion y promover el estudio
cientifico de los procesos de discapacidad, dependencia y fin de vida.

4, Proporcionar los medios conceptuales, metodoldgicos, técnicos e instrumentales
para el disefio, ejecucidn y evaluacion de programas de intervencion y asesoramiento
en la discapacidad, la dependencia y los procesos de fin a la vida.

5. Promover un cambio en la actitud de las personas y las instituciones hacia el
aumento de la autonomia de las personas discapacitadas y dependientes, y la mejora
en el afrontamiento de los procesos de deterioro y muerte.

6. Generar nuevos conocimientos que sirvan para la elaboraciéon y desarrollo de
politicas de salud encaminadas a mejorar y promover el bienestar y la calidad de vida
de las personas discapacitadas, dependientes, y en proceso de fin de vida, y sus
familias.

Tantos los objetivos a alcanzar como las competencias adquiridas tienen en cuenta el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos.
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4.1 Sistemas de informacion Previo.

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/)
a través de la cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la informaciéon que
necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar
con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion
universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la informacion
relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion, asociacionismo, etc. La
pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un banner especifico dedicado a
futuros estudiantes, con informacion preuniversitaria y otros contenidos tales como: la
oferta educativa y el acceso (de estudiantes espanoles y extranjeros, tanto
pertenecientes a la Unidon Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e
informacién sobre la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensefanzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/)
proporciona informacion relativa al Espacio Europeo de Educaciéon Superior, los titulos
propios de la UGR vy los estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi como las
oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. La
Web de la Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es)
constituye una herramienta fundamental de informacién y divulgacién de las
ensefianzas de posgrado (masteres oficiales, programas de doctorado vy titulos propios)
y de actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la
informacién previa a la matriculacion y los criterios de admision y acceso, disponiendo
también de un area especifica de internacional.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre
universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extensidon Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/) posibilita
la rapida y natural integracién de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad,
de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales
sobre las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la estructura
académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a
través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y Profesorado
(http://academica.ugr.es/) y el de Politica Cientifica e Investigacién
(http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atafien a la
excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informacién se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y
Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la
Salud (http://vicpts.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente
como por Centros, que ofrece al estudiante la informacion sobre los planes de estudios
vigentes.
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Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura
del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios
de comunicacién (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusién de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la
UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la
informacidn necesaria para el nuevo ingreso.

La informacidon previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y en la
pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporaciéon a la Universidad y a
los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Master en el que se
estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que participan en su imparticion,
entre quienes a cada uno se le asignara un Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibird, antes y durante la realizacion del
mismo, toda la informacién y orientacion necesarias para alcanzar los objetivos
previstos en el desarrollo del Master de acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.
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a) Descripcion general del plan de estudios

Antes de pasar a explicar la estructura y la planificacién del plan de estudios, conviene
aclarar que este Master se ofert6 inicialmente con dos duraciones posibles, 60 y 120
ECTS, con objeto de cubrir el déficits de créditos de los Diplomados Universitarios que
querian continuar con el Doctorado, segun la interpretacion vigente anterior al RD
1393/2007. La oferta de materias era suficientemente amplia, diversa e interesante
como para cubrir 120 ECTS, de manera que al abordar la estructura de plan de
estudios que proponemos hemos considerado prioritario conservar los maximos
contenidos posibles, reestructurando algunas materias y redistribuyendo el nimero de
créditos en algunos casos.

El Plan de Estudios del Titulo de Master Universitario en Cuidados de salud para la
promocion de la autonomia de las personas y la atencion a los procesos de
fin de vida de la UGR, tiene una duracion de 60 ECTS. Se estructura en seis modulos,
(Materias comunes, Metodologia de la investigacién, Materias especificas, Seminarios,
Practicas externas tuteladas y Trabajo fin de Master) cada uno con diversas
asignaturas y/o materias de caracter optativo u obligatorio, seguin el caso, de los que
el/la estudiante habra de realizar el siguiente n° de créditos en cada uno:

Modulo I. Materias comunes: 12 créditos ECTS (9 Obligatorios y 3 Optativos)

Médulo II. Metodologia de la Investigacion: 8 créditos ECTS (Obligatorios)

Médulo III. Materias Especificas: Ambito fisico/sensorial, Ambito psicologico/mental y
Ambito sociocultural. 15 créditos ECTS (al menos 3 ECTS por cada uno de los
diferentes ambitos y 6 ECTS a elegir).

Modulo IV. Seminarios: 4 créditos ECTS (optativos)

Modulo V. Practicas externas tutorizadas: 9 créditos ECTS (Obligatorios), con un
minimo de dos rotatorios.

Maddulo VI. Trabajo fin de Master: 12 créditos ECTS (Obligatorios)

Las asignaturas de los médulos I y III tienen una duracion de 3 ECTS, a excepcion de
una con 6 ECTS, las del médulo II de 4 ECTS y los Seminarios de 2 ECTS.

El valor del crédito ECTS es de 25 horas, con un contenido presencial del 28% (7 horas
por crédito) que comprende actividades educativas tales como: clases tedricas,
gjercicios practicos, presentacion de trabajos, actividades tutoriales y actividades de
evaluacién, y un contenido no presencial o de trabajo y estudio personal del alumno
del 72% (18 horas por crédito) que comprende actividades educativas tales como:
busqueda de informacion y documentacion, lectura de textos, realizacion de informes
y/o elaboracién de memorias, realizacion de trabajos individuales y/o en grupo, y
estudio personal .

El contenido presencial de los seminarios es del 32% (8 horas por crédito) y el no
presencial del 68% (17 horas por crédito), sin embargo, cuando el contenido sea
fundamentalmente practico, o requiera un mayor numero de actividades presenciales,
pueden tener un contenido presencial de hasta el 40% (10 horas por crédito).

La proporcionalidad del contenido presencial de las practicas externas es del 60% (15
horas por crédito) en tanto que del no presencial es del 40% (10 horas por crédito). El
contenido presencial comprende el tiempo y las actividades educativas propias de la
estancia en la institucion asistencial, la recogida de informacion y los desplazamientos
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a los lugares de practicas, el no presencial o de trabajo personal del alumno,
comprende la busqueda de documentacion y la elaboracion de los informes y
memorias requeridos.

En cuanto a la oferta de Seminarios, ésta podra variar en algin seminario de una
edicion a otra, aunque se garantizara siempre tanto la opcionalidad como que la oferta
sea en un numero suficiente para cubrir el n° de créditos que los estudiantes deben
cursar. Consideramos que el Seminario es un formato adecuado y suficientemente
flexible para permitir incluir temas novedosos y punteras, personalidades vy
especialistas con los que se pueda contar en un momento determinado, que interesen
para la formacion especializada en las tematicas del Master.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de
Master.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica -
Obligatoria 17
Optativas 22
Practicas externas 9
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 60

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS
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El Master tendra la siguiente estructura en mddulos y materias:

Maddulo

Materias

ECTS

Caracter

Semestre

Modulo I:
Materias
Comunes

Sistema Nacional de Salud y
gestién de los recursos
sociosanitarios en la
dependencia, discapacidad y
proceso de fin de vida.

Optativo

ler.

Continuidad de cuidados y
procesos de discapacidad,
dependencia y de fin de vida.

Obligatorio

ler.

Cuidado informal/ familiar y
salud.

Optativo

ler.

Conocimiento y valoracion de
las incapacidades en personas
dependientes.

Obligatorio

ler.

Avances en Cuidados
paliativos.

Optativo

ler.

Modulo II :
Metodologia
dela
Investigacion

Métodos de investigacion
cientifica y recursos
informaticos.

Obligatorio

ler.

Disefos de investigacion y
transferencia de
conocimientos.

4

Obligatorio

ler.

Modulo III:
Materias
Especificas

Ambito fisico/ sensorial

Productos de apoyo en
situaciones de discapacidad.

3

Optativo

ler.

Rol de la Terapia Manual en
los procesos de deficiencia,

incapacidad vy fin de vida.

Optativo

ler.

Envejecimiento activo,
calidad de vida y prevencion
de la dependencia.

Optativo

ler.

Discapacidad y problemas
crénicos de salud en la
infancia y la adolescencia.

3

Optativo

ler.

Ambito psicolégico/mental

Contextos emocionales
complejos: Espacio y
habilidades terapéuticas
para abordar el sufrimiento.

Optativo

ler.

El estrés en la enfermedad
cronica.

Optativo

ler.

Discapacidad y dependencia
en Salud Mental.

Optativo

ler.
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Psicologia de la
Rehabilitacion,
Neuropsicologia y
drogodependencias.

Optativo

ler.

Ambito socioc

ultural

Perspectiva Antropoldgica de
la discapacidad y de los
procesos de fin de vida.

Optativo

ler.

Enfoques socioculturales en
el estudio del cuerpo y sus
discapacidades.

Optativo

ler.

Problemas éticos en la
discapacidad y en el final de
la vida.

Optativo

ler.

Modulo IV :
Seminarios

Habilidades de comunicacién
y autocontrol para
profesionales de la salud.

Optativo

20

Fundamentos basicos para
la utilizacién del ejercicio
fisico en la discapacidad y la
dependencia.

Optativo

20

Cultura emprendedora:
Innovacion, empresa y
difusion.

Optativo

20

International Perspectives of
End of Life/Palliative Care

Optativo

20

Age, Physical Activity and
Health.

Optativo

20

Moddulo V :
Practicas
Externas

Tutorizadas

Practicas Externas
Tutorizadas

Obligatorio

20

Modulo VI.
Trabajo fin
de Master

Trabajo Fin de Master

12

Obligatorio

20

Tabla 2. Estructura de las ensefianzas propuestas
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b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de
estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios. La practica totalidad
de los convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o
participados por la Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para sus
integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan
de internacionalizacion para mejorar su posicion como Universidad de referencia en el
espacio global abierto por las politicas europeas e internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta
decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con
los otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.
Entre los objetivos de los programas de movilidad esta que los estudiantes que se
acojan a los mismos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su
curriculo, perfeccionar una lengua extranjera, etc. Ademas, la participacion de los
alumnos en estos programas fortalece la capacidad de comunicacién, cooperacion y
comprension de otras culturas.

De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una politica activa de promocién de la
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de
instituciones distintas con interés expreso por la formacidn propuesta en el master.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informaciéon y ayuda en cuanto a las
opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos,
familias...). Ofrece, también, una relaciébn de hostales y pensiones para los que
necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este Ultimo caso, hay que realizar
una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario del
Servicio de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzd a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy,
el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio
abanico de cursos de lengua y cultura espafiola, entre los que se incluyen los
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece
cursos de otras muchas lenguas.

Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobd en su sesion de 18 de
diciembre de 2012
(http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672), el Reglamento de
la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes, en el marco
del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada Centro.

- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los
programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de Ila
Universidad de Granada.
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Organizacion institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR estd plenamente integrada en la
organizacion institucional de la Universidad, tanto en sus 6rganos de gobierno como en
los de administracién:

-El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, presidido
por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, esta
integrado por una Direccion de Secretariado de Movilidad Internacional de Estudiantes,
una Direccién de Secretariado de Movilidad Internacional de Profesorado y P.A.S. y una
Direccion de Secretariado de Redes, Asociaciones y Proyectos Internacionales.

-La Comisidn de Relaciones Internacionales es una Comision del Consejo de Gobierno
de la UGR, presidida por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales. Esta compuesta
por: un Vicedecano/Subdirector encargado del area de Relaciones Internacionales de
cada rama (entre las que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de
la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Empresariales, Ingenieria y Arquitectura,
Informatica y Telecomunicaciones), representantes de estudiantes de Grado vy
Posgrado y personal de Administracion y Servicios.

-La Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo ostenta las
siguientes competencias: planificar, gestionar y coordinar las relaciones internacionales
de la UGR; promover facilitar y apoyar todas las actividades de movilidad internacional
de profesorado, estudiantes y P.A.S.; promover, divulgar y gestionar los programas
internacionales de cooperacion académica asi como la gestion de los programas,
convenios, redes y asociaciones internacionales en los que participa la institucion;
disefiar y coordinar el plan de internacionalizacion de la UGR; y apoyar iniciativas de
los Centros en el ambito de las dobles titulaciones internacionales.

-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe un
cargo académico con este rango, responsable del area. En el caso de la Escuela
Internacional de Posgrado, existe una Direccion de Secretariado de
Internacionalizacion.

-Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad. Encuadrada en los Servicios
Centrales existe una Oficina responsable de la gestion y coordinacion de los programas
de movilidad. De forma descentralizada existe una oficina en cada Centro, responsable
de la gestién de dichos programas en su ambito.

Escuela Internacional de Posgrado

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo a los masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad
de Granada. Entre sus funciones como Centro estan las de ofrecer informacion y
gestionar los programas de movilidad de estudiantes en Masteres universitarios y
Doctorado.

En los Ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad
internacional de estudiantes de posgrado.
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En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Masteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo
administrativo y de gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es
mejorar la calidad de la educacidn superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar
las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprension
intercultural mediante la cooperacion con terceros paises y contribuir al desarrollo
sostenido de terceros paises en el ambito de la educacién superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo
Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la
Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el
proceso de matriculacién.

Cuidados de salud para la promocién de la autonomia de las personas y la atencion a
los procesos de fin de vida DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, esta ultimando
convenios especificos de colaboracion e intercambio, con las universidades Europeas
Liverpool John Moores University y University of Kent en el Reino Unido, y con la
National and Kapodistrian University of Athens en Grecia, entre otras. Asi mismo en el
area de América Latina también se ultiman convenios con la Universidad Nacional de
Chimborazo en Ecuador, la Universidad Médica “Dr. Raul Dorticos Torrado” de
Cienfuegos y la Universidad de la Habana en Cuba. De igual modo se esta realizando
acciones pertinentes para la firma de acuerdos de intercambio y colaboraciéon con la
Universidad de Cape Breton en Sydney, Canada, con esta Ultima ya existe una red de
trabajo relativa a la atencidn y cuidados del adulto mayor, propiciada desde la comision
académica de este Master.

Convenios docentes previstos

Dada la corta trayectoria de este master (actualmente se desarrolla la segunda
edicién), se ampara en los convenios docentes locales o autondmicos, nacionales e
internacionales firmados por el Centro (E.U.C.S.) y por la Universidad
(S.A.S./Universidad, entre otros). Este Master se ubica en la Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud, en la cual existe un gran nimero de convenios con Instituciones
Publicas y Privadas para la realizacién de las practicas clinicas de los alumnos de las
Titulaciones de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional. Amparados en estos
convenios, los alumnos del master, realizan practicas en aquellos centros en los que se
hace una asistencia global a pacientes con discapacidad, dependencia o en unidades
de Cuidados paliativos para los procesos de fin de vida. No obstante, ademas, en el
mes de Marzo de 2010, esta prevista una reunion del consorcio europeo EUROMADE
para preparar convenios docentes especificos con las Universidades implicadas, y en el
mes de Mayo de 2010, con las Universidades participantes en la red tematica sobre el
bienestar a lo largo de la vida (Universidad de Cape Breton en Sydney, Canada, la
Universidad Médica “"Dr. Raul Dorticos Torrado” de Cienfuegos y la Universidad de
Cienfuegos, Cuba).
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c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan
de estudios

Se estableceran lineas de comunicacién y dinamicas de trabajo conjunto entre la
Comision académica del Master, los coordinadores de los distintos mddulos y/o
materias del Titulo y los diferentes profesores responsables de la imparticion de las
asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solucién de
problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo largo de la imparticion
del Master, aplicandose una estrategia comin en la planificacion y desarrollo de las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Mas
concretamente, corresponde a la Comision Académica del Master impulsar y velar por
el funcionamiento de los mecanismos de coordinacién del titulo.

Conforme al articulo 15 de la Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes
de estudio conducentes a la obtencion del titulo de Master Oficial por la Universidad de
Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta Universidad el 28 de julio de 2009,
la Comisidon Académica tendra la siguiente composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Hasta cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el
Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master Universitario.

c) Un representante del Centro, en el caso de que sea proponente.

d) Un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afio entre y por los
estudiantes del Master Universitario.

e) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacién de practicas externas
podra haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales
programas de practicas. Sera propuesto por el Coordinador del Master Universitario,
oidas las empresas y/o instituciones.

f) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la participacion
y asesoramiento del Director de la Escuela de Posgrado, que podra delegar en un
miembro de su equipo de direccion o en un miembro de la Comisidon Permanente de
Rama correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado. Asimismo, se
podra requerir la participacion y asesoramiento del Administrador de la Escuela de
Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la
gestion administrativa del Master Universitario.

3. Entre los miembros electos del profesorado de la Comision Académica se procurara
que estén representados, en su caso, las Areas, Departamentos, Institutos o Centros
de Investigacion universitarios que intervienen en el plan de estudios.

4. En el caso de Masteres Interuniversitarios se estara a lo que se estipule en el
preceptivo convenio.

Entre las funciones de la Comision Académica del Master Universitario que establece la
normativa de la Universidad de Granada, hay que destacar la de asistir al Coordinador,
elaborar su Reglamento de régimen interno, coordinar la programacion del master,
establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que pudieran surgir
al respecto, asignar un Tutor a cada estudiante, proponer los tribunales que habran de
juzgar los trabajos de fin de Master; aprobar, con anterioridad al inicio del curso
académico correspondiente y dentro de los plazos establecidos por la Escuela de
Posgrado, las modificaciones en la oferta docente, profesorado o estructura del
programa de estudios que se estimen oportunas; nombrar la Comisién de Garantia
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Interna de Calidad del Master; y nombrar las subcomisiones que la propia Comisién

Académica estime oportunas para el optimo desarrollo del plan de estudios del Master
Universitario.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

Para llevar a cabo el plan de estudios propuesto contamos con profesores de
varios departamentos de la Universidad de Granada, con profesionales de la
asistencia sanitaria, con profesores e investigadores invitados de otras
Universidades espafiolas y europeas y con tutores externos de practicas en
diferentes instituciones publicas, mixtas y privadas.

Todos ellos comparten dedicacion bien con las actividades docentes (en el grado)
e investigadoras (en los grupos de investigacién), bien con las actividades
asistenciales propias de su trabajo profesional.

En cuanto al Personal de administracion y servicios, contamos con el
soporte del personal de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada,
una unidad de diez personas de administracién y servicios altamente cualificadas
(tal y como se indica en el apartado 5.2 pag.31); con el personal de
administracién del Departamento de Enfermeria, un funcionario con mas de 16
anos de experiencia en los servicios de gestiéon y administracion universitaria, de
los cuales 11 son como jefe de negociado en la administracion del Departamento;
con el personal de administracion de la Direcciéon de la E.U.C.S., un
administrativo con mas de 10 anos de experiencia en la gestion y administracion
universitaria que gestiona las necesidades de aulas; y con el personal de servicios
de la E.U.C.S., bedeles y bedelas, limpiadoras, personal de mantenimiento y de
apoyo de medios audiovisuales, todos ellos con experiencia en la Universidad de
Granada.

Profesores de la Universidad de Granada: 23 profesores pertenecientes a
los Departamentos de Enfermeria, Fisioterapia, Personalidad, evaluacion y
tratamiento psicologico (PETRA), Sociologia y Actividad fisica y deportiva:

D2 M2 del Mar Alfaya Gongora
D2 M2 José Aguilar Cordero
D2 Bibinha Benbunan Bentata
D. Francisco Cruz Quintana
D2, M2 Paz Garcia Caro

D2. Inmaculada Garcia Garcia
D2 M2 del Carmen Garcia Rios
D. Carlos Mendoza Oltras

D2 Carmen Moreno Lorenzo
D. Antonio Munoz Vinuesa

D2 Azucena Ortega Valdivieso
D. Paulino Padial Puche

Master Universitario Cuidados de salud Universidad Pag. 85
para la promocién de la autonomia de las  de Granada
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D2 Isabel Peralta Ramirez

D2 Nieves Pérez Marfil

D2 Aurora Quero Rufian

D. Jestis Ramirez Rodrigo

D. José Sanchez Alama

D2 Maria Blasa Sanchez Barrera
D2 M2 Angeles Sanchez Caravaca
D2 Jacqueline Schmidt Rio-Valle
D. Juan Miguel Tristan Fernandez
D. Gerard Valenza Demet

D. Antonio Verdejo Garcia

TABLA I
PROFESORES UNIVERSIDAD DE GRANADA

Categoria Departamento Doctor | Acreditacion | Docencia
Investigacion | Universitaria

6 Titulares PETRA

Universidad. D. Francisco Cruz SI 1sexenio

Quintana; 1 tramo 17 afios
investigacion

D? Nieves Pérez SI 2 sexenios

Marfil 4 tramos 16 afios
investigacion

D?* Maria Blasa SI 2 sexenios

S4nchez Barrera 2 tramos 14 afios
investigacion.

Actividad fisica y

deportiva 1 sexenio )

D. Paulino Padial | SI 1 tramo 20 afios

Puche investigacion.

Fisioterapia Direccién de

D* Carmen Moreno SI tesinas y tesis 18 afios

Lorenzo doctorales

Sociologia 1 sexenio

D. José Sanchez Alama | SI 1 tramo 22 afios
investigacion

Master Universitario Cuidados de salud Universidad
para la promocién de la autonomia de las  de Granada
personas y la atencién a los procesos de

fin de vida
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2 Contratado | PETRA 1 tramo de
Doctor D? Isabel Peralta SI investigacion 10 afios
Ramirez autondmico.
Habilitacion T.
U.
Enfermeria
D? Inmaculada Garcia | SI Direccion de 12 afios
Garcia tesinas
2 Catedratico | Enfermeria Direccion de
E.U. D?* M* José Aguilar SI tesinas y tesis 26 afios
Cordero doctorales
D. Carlos Mendoza Direccion de 21 afios
Oltras SI tesinas y tesis
doctorales
4 Titular de Enfermeria
Escuela D?* M?® Paz Garcia SI Codireccion de | 27 anos
Universitaria | Caro tesinas
D. Antonio Muifioz NO 30 afios
Vinuesa
Fisioterapia
D* M?* del Carmen SI 10 anos
Garcia Rios
D. Gerard Valenza SI 20 afios
Demet
4 Contratado | Enfermeria Codireccion de | 20 afios
Colaborador | D* Bibinha Benbunan | SI tesinas
Bentata
D. Juan Migue Tristan | SI Codireccion de | 16 afios
Fernandez tesinas
Enfermeria
D* M* del Mar Alfaya | NO 27 afios
Gongora
Fisioterapia (T.O.)
D?* Azucena Ortega NO 9 afios
Valdivieso
2 Ayudante PETRA SI Acreditaciéon 4 afios
Doctor D. Antonio Verdejo Contratado
Master Universitario Cuidados de salud Universidad pag. 87
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Garcia Doctor.
Direccion de
tesinas y tesis
doctorales.
1 Enfermeria
D? Jacqueline Schmidt Codireccion de | 4 afios
Rio-Valle SI tesinas
3Contratados | 2 Enfermeria SI Direcciéon
de otros tipos | D. Jesus Ramirez tesinas y tesis 25 afios
Rodrigo doctorales
Direccién
D* M* Angeles SI tesinas y tesis 25 afios
Sanchez Caravaca doctorales
1 E.U. Virgen de las Acreditacion: 24 afios
Nieves (adscrita) Ayudante
D* Aurora Quero Doctor y
Rufian Contratado
Doctor

De los 23 profesores, 20 son doctores, y los
momento sus tesis doctorales.

3 no doctores realizan en este

Los profesores con acreditacién investigadora son los
encargados de dirigir y tutorizar los trabajos de
investigacion Fin de Master

Profesores Profesionales Asistenciales: 7 profesionales de diferentes ambitos
principalmente del S.A.S. con una amplia experiencia asistencial y capacidad
para desarrollar docencia en este nivel.

D2 Antonia Fanego Fernandez
D. Juan Luis Vilchez Melgarejo
D2 Mercedes Prieto Cuellar

D2 Inés M2 Barrio Cantalejo
D. Diego Prados Pefia

D. Antonio Gomez Chica

D. Placido Guardia Mancilla

Master Universitario Cuidados de salud
para la promocién de la autonomia de las
personas y la atencién a los procesos de
fin de vida

Universidad
de Granada

Pag. 88

csv: 169275221087672363101515



Usuario

Rectángulo



Usuario

Rectángulo





AGENCTA NACIONAL DE EVALUACION
DE Lk CALIDAD ¥ ACREDITACION

TABLAII
PROFESORES PROFESIONALES ASISTENCIALES
Titulacion Actividad Experien | Experiencia | Funcion
profesional | cia Docente enel
Profesio Master
nal

Master U. en Coordinadora de | 35 afios Prof. Asociado | Coordinay

Salud Publica Enfermeria del de C.S. de la evalua las

y Distrito UGR Practicas

Administracion | Sanitario Formacion externas

Sanitaria Granada continuada

Licenciada en Directora de

Psicologia Cuidados de

Diplomada en Enfermeria en el

Enfermeria Distrito

D?* Antonia Sanitario

Fanego Granada

Fernandez

Licenciado en Enfermero de 24 afios Prof. Asociado | Docente

Antropologia Enlace y Gestor del responsable de

Social y de casos de A.P. Departamento un curso

Cultural de Enfermeria

Diplomado en

Enfermeria

D.E.A.

D. Juan Luis

Vilchez

Melgarejo

Licenciada en F.E.A. Unidad 20 afios Formacion Docente

Psicologia. de Continuada responsable de

Especialista en | Hospitalizacion Cursos de un curso

Psicologia de Salud Mental verano

Clinica.

Master

Psicologia

Clinica de

adultos

D.E.A.

D?* Mercedes

Prieto Cuellar

Doctora porla | Investigadoray | 5 afios Master Docente

UAB asesora técnica Universitario. Corresponsable

Master en de FIBAO de Escuela de un curso

Bioética Granada Andaluza de Codireccion de
Master Universitario Cuidados de salud Universidad Pag. 89
para la promocién de la autonomia de las  de Granada
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Diplomada en Enfermera 22 afios Salud Publica. | trabajos de

Enfermeria asistencial Formacién investigacion

D? Inés M* Continuada Fin de Master

Barrio SAS

Cantalejo

Master U. en Supervisor 28 aflos Prof. Asociado | Docente

Cuidados enfermero de la de C.S. de la Corresponsable

Paliativos Unidad de UGR. de un curso

Diplomado en Oncologia Formacion

Enfermeria continuada

Especialista en

Enf. M-Q

D. Diego

Prados Pefa

Master U. en Enfermero del 12 afios Formacion Docente

Cuidados servicio de continuada Corresponsable

Paliativos Oncologia Cursos SAS de un curso

Diplomado en | Enfermero de la | 7 afios Tutor de

Enfermeria U. de Cuidados practicas

D. Antonio Paliativos de la externas del

Gomez Chica AECC/SAS en Master
Granada

Licenciado en Médico de la U. | 12 afios Formacién Corresponsable

Medicina 'y de Cuidados continuada de un curso

Cirugia Paliativos Cursos Colegio | Tutor de

Experto en AECC/SAS en de Médicos practicas

Medicina Granada Colaboracién en | externas del

Paliativa asignaturas Master

D. Placido E.UCS.y

Guardia Facultad de

Mancilla Medicina

Profesores invitados de otras Universidades : 6 Profesores, por el momento, de

las siguientes Universidades
D2 Adelaida M. Castro Sanchez
D. Kostas Karteroliotis
D. Nickos Geladas
D2 Judith Guthrie
D2 Susan E. Ashton
D. Athanasios Pappous

Master Universitario Cuidados de salud Universidad
para la promocién de la autonomia de las  de Granada
personas y la atencién a los procesos de

fin de vida
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TABLA III

PROFESORES INVITADOS DE OTRAS UNIVERSIDADES

Universidad | Categoria Experiencia Funcion
Docente en el Master
U. de Almeria | Profesor Asignaturas impartidas en la Docente
D?* Adelaida Colaborador Diplomatura de Fisioterapia: Corresponsable
M. Castro Doctor Internacional Public Health. de un curso
Sanchez Acreditada Afecciones Médicas.
como Profesor | Masoterapia. Fisioterapia
Ayudante Especial I1.
Doctor Asignaturas impartidas en el
Master U. en Ciencias de la
Enfermeria de la Universidad de
Almeria, y en el Master U. en
Cuidados de Salud en la
Discapacidad, la Dependencia y
el Fin de la Vida.
Docencia impartida en el
Programada de Doctorado
Actividad Fisica y Salud de la
Universidad de Granada.
4 afios de Docencia Universitaria
National and | Professor Research Methods in Physical Seminario
Kapodistrian | University of | Education and Sport Science - Codirigir
University of | Athens Undergraduate course trabajos Fin de
Athens PhD. Measurement and Evaluation in | Master
D. Kostas University of | Physical Education ]
Karteroliotis | Iowa. Undergraduate course
Public Health Psychology of
Physical Activity
26 anos de Docencia
Universitaria
National and | Associate Over twenty years in Human Seminario
Kapodistrian | Professor Physiology, Exercise
University of | Ph.D.in Physiology, Aging and Physical
Athens Kinesiology Activity, Sport Nutrition, and
D. Nickos (Simon Fraser | Health, Fitness and Wellness
Geladas University, 20 afos de Docencia
Canada) Universitaria
Master Universitario Cuidados de salud Universidad Pag. 91
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Liverpool Senior Palliative Care Programme Seminario

John Moores | Lecturer BA Hons Healthcare Practice
University MA Palliative Care
D?® Susan E. Gerontology Pre Reg Dip Nursing
Ashton Pre Reg BA Hons Nursing
8 afios de Docencia Universitaria
Liverpool Senior Palliative Care, Care of older Seminario
John Moores | Lecturer people / gerontology,
University MA Ethics and | Management and Leadership,
D? Judith Community Health Economics/ Health
Guthrie Care policy, Risk Assessment / Risk

Management, Manual
Handling, Decision Making
10 afios de Docencia

Universitaria
University of | Senior Disability, Society and Sport, Responsable de
Kent Lecturer Media and Image, Sociology and | un curso
D. Athanasios | PhD. Social Psychology of Sport,
Pappous University of | Olympism, Sport and Social
Granada Issues.

3 afios de Docencia Universitaria

Tutores externos de practicas: Profesionales enfermeros, fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionales, médicos y psicologos que se ocupan del aprendizaje
practico de los alumnos del Master en sus lugares de trabajo:

2 GESTORES DE CASOS DEL H. CLINICO SAN CECILIO

3 GESTORES CASOS H. VIRGEN DE LAS NIEVES

6 ENFERMEROS DE ENLACE A. P.

4 FISIOTERAPEUTAS EQUIPO MOVIL de REHABILITACION Y FISIOTERAPIA
1 MEDICO REHABILITADORA EQUIPO MOVIL DE REHABILITACION Y
FISIOTERAPIA

1 TUTOR DISPOSITIVO de CUIDADOS CRITICOS y URGENCIAS (DCCU)

2 TUTORES UNIDAD DE CUIDADOS PALIATIVOS H. CLINICO (AECC-SAS)
1 TUTOR H. SAN RAFAEL : UNIDAD DE PALIATIVOS, COLEGIO Y UNIDAD
DE ALZEIMER

1 TUTOR ASOCIACION GRANADINA DE ESCLEROSIS MULTIPLE

1 TUTOR ASPACE

1 TUTOR ASOCIACION SINDROME DE DOWN

1 TUTOR ASOCIACION DE PACIENTES CARDIACOS

1 TUTOR CENTRO DE ATENCION TEMPRANA LA COMETAI]

1 TUTOR ASOCIACION GRANADINA DE PARKINSON,

1 TUTOR UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA LOS TULIPANES]

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
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administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y
gestion administrativa.

CAMBIOS PRODUCIDOS EN EL PROFESORADO DESDE LA IMPLANTACION
DEL MASTER

Desde su implantacion, se han producido en este Master diversas bajas de profesorado
por diferentes motivos como jubilaciones u otros. Ademas de cubrir las bajas de estos
profesores, en algunos casos también se han producido incorporaciones de diversos
profesores como nuevos docentes del Master para cubrir parte de la docencia
planteada. Asi, en este Master, se han producido las siguientes bajas:

e JesUs Ramirez Rodrigo

e José Sanchez Alama

e Ma Angeles Sanchez Caravaca
e Gerard Valenza Demet

¢ Antonio Verdejo Garcia

e Juan Luis Vilchez Melgarejo
¢ Inés M@ Barrio Cantalejo

e Diego Prados Pefia

e Nickos Geladas

e Judith Guthrie

e Susan E. Ashton

Y las siguientes altas:

e Maria Encarnacién Aguilar Ferrandiz
¢ Irene Cantarero Villanueva
e Alfonso Caracuel Romero

e Carolina Fernandez Lao

e Emilio Gonzdlez Jiménez

e (César Hueso Montoro

e Maria Koskolou

e Rafael Montoya Juarez

e Fabiola Ojeda Virto

e Blanca Maria Rueda Medina
e Raquel Vilar Lopez

Durante este tiempo también ha variado la categoria docente de los profesores que
inicialmente impartian docencia en el titulo. De esta forma, el listado actual de
profesores y su categoria docente es:
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PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

PROFESOR CATEGORIA DOCENTE
CATEDRATICO DE ESCUELA
Josefa Aguilar Cordero UNIVERSITARIA
Maria Encarnacién Aguilar Ferrandiz PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
Maria Del Mar Alfaya Gongora PROFESOR COLABORADOR
Bibinha Benbunan Bentata PROFESOR COLABORADOR

Irene Cantarero Villanueva

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Alfonso Caracuel Romero

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Francisco Cruz Quintana

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Antonia Fanego Fernandez

PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS SALUD

Carolina Fernandez Lao

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Maria Paz Garcia Caro

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Inmaculada Garcia Garcia

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Maria Del Carmen Garcia Rios

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Emilio Gonzalez Jiménez

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

César Hueso Montoro

PROF. AYUDANTE DOCTOR

Carlos Mendoza Oltras

CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

Rafael Montoya Juarez

PROF. AYUDANTE DOCTOR

Carmen Moreno Lorenzo

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE
Antonio Mufioz Vinuesa ESC.UNIVERSITARIA
Maria Azucena Ortega Valdivieso PROFESOR COLABORADOR

Paulino Padial Puche

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Maria Isabel Peralta Ramirez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Maria Nieves Pérez Marfil

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Blanca Maria Rueda Medina

PROF. AYUDANTE DOCTOR

Maria Blasa Sanchez Barrera

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Jacqueline Schmidt Rio Valle

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Juan Miguel Tristan Fernandez

PROFESOR COLABORADOR

Raquel Vilar Lépez

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESORES EXTERNOS:

Adelaida Maria Castro Sanchez

Antonio Gomez Chica

Placido Guardia Mancilla

Kostas Karteroliotis

Maria Koskolou

Fabiola Ojeda Virto

Athanasios Pappous

Mercedes Prieto Cuellar

Aurora Quero Rufian

La Escuela Internacional de Posgrado (EIP) tiene establecidos los siguientes
mecanismos de seguimiento y control del profesorado que participa en el equipo
docente que imparte clases en un Master Universitario. La plantilla de profesores de
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cada Master se mantiene curso académico tras curso académico segun el profesorado
que avald con su curriculum la propuesta de Master en la memoria de verificacion del
mismo. No obstante, se puede producir cambios en dos sentidos: cambios por
reestructuracion de los créditos y materias que imparte cada profesor del Master y
cambios por incorporacion de nuevos profesores a la docencia del Master. En este
segundo caso, por sustitucién de profesores que han causado baja en el Master por
jubilacién o por motivos particulares o bien por incorporacion como profesores nuevos
que sustituyen parcialmente la docencia que imparte otro profesor. En cualquiera de
los dos casos, durante el periodo habilitado en el mes de marzo y con el fin de tener la
ordenacién docente de los Masteres preparada para el siguiente curso académico, las
Comisiones Académicas de los Masteres presentan ante la Escuela Internacional de
Posgrado sus solicitudes. La solicitud de incorporacion de profesorado nuevo debe ir
acompanada de una justificacion académica del cambio, de una ficha curricular
abreviada y del curriculum vitae completo en formato pdf. Con esta informacion, el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP) de la EIP, toma la decision de
admitir el cambio o no en funciéon de los méritos académicos y de investigacién del
candidato. Siendo los criterios minimos los siguientes: El/la profesor/a debe ser
doctor/a y haber obtenido al menos una evaluacion positiva del CNEAI (1 sexenio) o un
curriculum equivalente caso no cumplir los requisitos para solicitar el mencionado
tramo de investigacion. Entre el profesorado externo que no pertenezca a otras
universidades u otras instituciones, se podran admitir profesores que aun no siendo
doctores, si son licenciados/graduados/diplomados y cuentan con una acreditada
experiencia profesional, sobre todo en el caso de actuar como tutores externos de
practicas externas. En el caso del profesorado del ambito profesional se debera
acreditar los afios de ejercicio profesional, puestos desempefiados, asi como los
méritos de calidad en su ejercicio profesional y adecuacién de su perfil profesional a la
materia a impartir. Estos son los criterios que se exigen en la Universidad de Granada
para ser profesor de un Master que se propone como nueva oferta. En todo caso, se
deberd mantener los estandares de calidad del profesorado que se incluyd en la
memoria de verificacion informada favorablemente por ANECA/AGAE vy verificada por
Consejo de Universidades. Por lo que, respecto a la incorporacion de nuevo
profesorado, el CAEP tendra como criterio a la hora de aprobar tal incorporacion el
mismo criterio que se ha tenido para el profesorado de los Masteres.

e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el ano 2007, la UGR puso en marcha la Unidad
para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan
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representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y
alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnostico de las desigualdades existentes en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacion de las
mujeres en la UGR se realizo el curso académico 2007- 2008.

2) Disefar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

* La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad de la Universidad.

» La reelaboracion de la informacién estadistica, desagregada por sexos.
* La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

 El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado
del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

« La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la creacién de un estado de opinién.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas
de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de
igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de
igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucidn, asi como la
definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia
en relacién al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los dérganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella
las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles de
toma de decisiones.
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7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.
8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracién y servicios, realizar un estudio de la
RPT para estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo
entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes 6rganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que
incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas
de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de
la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcidn base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad.
18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR
asegura que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la
UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las
comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de
Granada puede consultarse en la pagina web:
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http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa.

Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la
que regula el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres asi como la no discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que ‘“La
composicion de las Comisiones de seleccién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislacién establece en su
articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento,
la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y
capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han
sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios que recoge en la composicion de las comisiones de seleccién y
en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacion de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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PUNTO 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los
miembros de este equipo son los siguientes:

e Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del
PAS, con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de
Negociado (que pueden variar en funcion del volumen de trabajo en la gestién
del proceso).

e Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc,
compuesta por 5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2
Responsables de Negociado, 2 Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar
Administrativo.

¢ Unidad de Informacion y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestion y 2 Auxiliares Administrativos.

e Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS).
Con las siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar
Administrativo.

¢ Unidad de Internacional, encargada de la gestién de Masteres Erasmus Mundus
y movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Intérprete
Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

¢ Dos responsables del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros
del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccidén y 1 Responsable de
Negociado.

e Un responsable de la devolucién de precios publicos. (1 miembro del PAS,
Responsable de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master en la Facultad de Ciencias de la Salud, cuenta
con el apoyo administrativo de la Facultad con las siguientes categorias: 1
Administrador, 1 Jefe de Seccidn, 1 Responsable de Gestién, 3 Responsables de
Negociado y 1 Auxiliar Puesto Base. Se cuenta también con el apoyo del administrativo
del Departamento de Enfermeria (1 Responsable de Negociado), al que pertenece el
coordinador y parte de los profesores del Master. Ademas, se cuenta con el Personal
de Administracién y Servicios responsable de aulas, bibliotecas y laboratorios de la
Facultad con las siguientes categorias: 2 Encargados de Equipo de Conserjeria, 10
Técnicos Auxiliares de Servicios de Conserjeria, 3 Técnicos Especialista de Medios
Audiovisuales, 1 T.A.S.T.0.E.M. y 13 Técnicos Auxiliares de Limpieza.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en
la gestién administrativa.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El titulo que se presenta, una vez verificado y aprobado, se comenzara a impartir,
previsiblemente, en el curso académico 2010-2011.
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Universidad de Granada
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N° Revision: 1

Vicerrectorado para la

REGISTRO RECOGIDA INDICADORES SGC 09/10/12 Garantia de la Calidad

1. Tasa de graduacién Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién con su
cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70%

2. Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
gue no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 20%

3. Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los
gue realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80%

4. Tasa de dedicacion de los estudiantes: Porcentaje de alumnos que compatibilizan
sus estudios con un trabajo remunerado y/o con cargas familiares.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 15%

Justificacion de los Valores:

En esta propuesta se incluyen los indicadores obligados, tasa de graduacion, tasa de
abandono y tasa de eficiencia; junto a estos indicadores, se ha incluido otro que
consideramos necesario dadas las caracteristicas de un porcentaje importante de los
titulados que acceden a este Master. Se ha denominado “tasa de dedicacion de los
estudiantes” y se define como el porcentaje de alumnos que compatibilizan los estudios
con la vida profesional o con cargas familiares, o con ambas cosas. Especialmente por
las mujeres, que en este Master suponen alrededor del 75% de los alumnos
matriculados.

Los valores cuantitativos estimados para las tasas de graduacion, abandono y eficiencia,
se han tomado teniendo como referencia los valores generales de los programas de
posgrado de la Universidad de Granada, dado que este titulo de Master se encuentra en
su primer afio de edicién y no disponemos de datos especificos. Se espera que el
comportamiento de los valores estimados en este titulo sea similar a otros titulos. El
valor estimado para el nuevo indicador introducido (Tasa de dedicacion de los
estudiantes) se refiere al minimo, esto es, se estima que el porcentaje de estudiantes que
compatibilizan los estudios con el trabajo profesional y/o cargas familiares, no sera
inferior al 15%, al menos en los primeros cinco o seis afios de imparticion de este
titulo.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

El Titulo de Master en Cuidados de salud para la promocion de la
autonomia de las personas y la atencién a los procesos de fin de vida,
se imparte en la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Granada (proximamente Facultad de Ciencias de la Salud)

Este centro cuenta con las infraestructuras necesarias tanto para la imparticion de
los titulos de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional, como del Programa
de Posgrado.

Por otra parte, la Universidad de Granada va a comenzar a construir un edificio
nuevo para la E.U. de Ciencias de la Salud (Facultad de Ciencias de la Salud) en el
Campus de Ciencias de la Salud. En dicho edificio, esta prevista la ampliacién de
todas nuestras instalaciones asi como la incorporacion de nuevas unidades y
equipamientos, de los cuales podemos destacar la unidad dedicada a hidroterapia,
un mayor nimero de aulas de informética y de laboratorios de diversa indole.

Para el titulo de Master, se cuenta con los principales medios y servicios de las
instalaciones de la actual E.U.C.S. y de los Departamentos de Enfermeria y
Fisioterapia, ubicados en dicho centro:

1. Aulas para docencia tedrica: 3 aulas con capacidad para 65 alumnos y 8
aulas con capacidad para 90 alumnos. Todas ellas se encuentran dotadas
con equipos informéaticos, video proyector y conexion a Internet.

2. Aulas para docencia préactica: 2 laboratorios y 13 aulas para teorico-
practicas. Todas ellas se encuentran dotadas con equipos informaticos,
video proyector y conexion a Internet.

Aula de informética con capacidad para 45 alumnos.

Sala de estudio para los estudiantes

Despachos para profesorado y Direccién , Administracion y Salas de
Juntas (dotadas con ordenador, Internet y sistema de proyeccion) de los
Departamentos de Enfermeria y Fisioterapia (con sede en el Centro)

6. Laboratorio de ciencias basicas

7. Laboratorio de metodologia cualitativa

8. Biblioteca: Edificio biblioteca Biosanitaria (compartido para Facultad de
Medicinay E.U. de Ciencias de la Salud).

9. Conserjeria.

10. Secretaria: Servicio de Administracion

11. Servicio de Reprografia.

12. Vestuarios para el alumnado.

A continuacion se enumeran los principales recursos materiales disponibles de las
titulaciones de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional que pueden ser
utilizados en el Méster:

Encerado, ordenador fijo con cafién, retroproyector, proyector de diapositivas,
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pizarra digital.

Aparato de la vision, aparato de la audicion, maniquies diversos (escolar, recién
nacido, adultos, intubacion), corsé espinal, collarines rigidos, férulas diversas
(brazo, pierna completa,...), camas articuladas de hospital, camilla de pala o de
tijera, colchoneta vacio, peso de recién nacido digital, bascula con tallimetro,
plicometros, inmovilizador de columna cervical, negatoscopio rodable de 2 y 3
cuerpos.

Mesas hidroneumaticas de movilizacion, mesas de madera para movilizacion,
jaula de Rocher equipada, sistemas de Therapy Master, espejo de reeducacion de
marcha, mesa de manos, banco de Colson, sistemas de traccion cervical, mesa de
traccion vertebral, equipo de magnetoterapia, equipo de crioterapia, equipo de
onda corta, equipo de microondas, equipos de ultrasonido, ldAmpara de infrarrojos,
equipos de laser, equipo de ondas de choque, equipos de multifrecuencia para
electroterapia, rueda de hombro, espalderas, juego de balones medicinales, equipo
de isocinéticos, plantillas instrumentadas, ordenador portéatil, Dopplers Bidop
(Sonda bidireccional exploracion), escaner termogréafico, espirometro de
diagnostico, algbmetros de presion.

Sistema de andlisis de la composicion corporal por Bioimpedancia, analizadores
de composiciéon corporal, densitometro 6seo, poddémetros, tallimetros,
pulsometros.

Utensilios y materiales diversos para la elaboracion de material ortopraxico, carro
de psicomotricidad completo, colchonetas, aros y pelotas, tableros de ayudas
técnicas para la alimentacion, el vestido y el aseo, materiales de cuarto de bafio
moviles, cama y material antiescaras, camilla de neurologia, diversas sillas de
ruedas (de hemipléjico o autopropulsadas, normales, y 1 eléctrica con control
cefalico) y materiales para adaptacion de sillas de ruedas para necesidades
infantiles y otras necesidades (cojin antiescaras, cufias variadas, etc.).

Por otra parte, se cuenta también con el material, los aparatos e instrumentos, y,
en general, con las infraestructuras especificas de los grupos de investigacion a los
que pertenecen los profesores del Master, especialmente los que tutorizan y
dirigen los trabajos fin de Master, y que estan a disposicion de los alumnos para la
realizacién de los trabajos cientificos. Este material se encuentra ubicado en
despachos y salas de la E.U.C.S., y en despachos y laboratorios de la Facultad de
Psicologia de la Universidad de Granada.

En cuanto a los medios y servicios para el desarrollo de las practicas externas del
Master, la legislacion y acuerdos institucionales vigentes a través de la Ley
General de Sanidad 14/1986 en su Titulo 6 “De la docencia y la investigacion”, el
Concierto entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Granada para la
utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia (BOJA
n° 80, de 13 de julio de 1999) y el Acuerdo de 4 de marzo de 2008, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia para la modificacion del Convenio Marco entre
Consejeria de Salud y las Universidades Andaluzas (BOJA N° 54, de 18 de marzo
2008) garantizan la puesta en marcha de dispositivos de formacion préactica del
alumnado.
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10NAL DE EVALUACTON
¥ ACREDITACION

A continuacion se detalla la relaciéon de instituciones, tanto publicas como
privadas, utilizadas para las préacticas externas del Master, con las que la
Universidad de Granada tiene convenio para la materializacion de este apartado:
Centros asistenciales hospitalarios:

Hospital Universitario San Cecilio (Gestores de casos, continuidad de cuidados y
Unidad de Cuidados Paliativos)

Hospital Universitario Virgen de las Nieves (Gestores de casos, continuidad de
cuidados r

Hospital San Rafael (Unidad de Alzheimer, Colegio, Unidad de hospitalizacion de
Cuidados Paliativos)

Centros de Atencion Primaria:

Centros de Atencidon Primaria de la ciudad: Enfermeria de enlace de los centros
Zaidin Centro, Zaidin Sur, Las Flores, Gran Capitan, Doctores, Caseria de
Montijo, Equipo movil de Fisioterapia y Rehabilitacion ubicado en el centro de
La Caleta

Centros privados:

Asociacion esparfiola contra el cAncer

Asociacion granadina de esclerosis multiple

ASPACE

Asociacion sindrome de Down

Asociacion de pacientes cardiacos

Centro de Atencién temprana “la Cometa”

Asociacion Granadina de Parkinson.

Unidad de Estancia Diurna “Los Tulipanes”.

Para las practicas externas de los alumnos del Master, dentro de las Instituciones
con convenio, existen algunas en las que la Discapacidad también incluye
directamente alteraciones sensoriales.

Se esta en contacto con la Organizacion Nacional de Ciegos de Espania,
Agrupacion de Personas Sordas de Granada y Provincia (ASOGRA), entre otras,
para llegar al establecimiento de acuerdos.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

La Universidad de Granada va a comenzar a construir un nuevo Campus de
Ciencias de la Salud en el que esta incluido un edificio nuevo para la E.U. de
Ciencias de la Salud. En dicho Campus esta prevista la ampliacion de todas
nuestras instalaciones asi como la incorporacion de nuevas unidades y
equipamientos, lo cual redundard en un incremento de la calidad de las
instalaciones actuales.
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La prevision en cuanto a aulario del nuevo edificio para las titulaciones de
Ciencias de la Salud, dentro del Campus de Ciencias de la Salud, incluye 16 aulas
para grupo grande (adquisicion competencias sobre conocimiento), 20 aulas para
grupo pequefio (formacion en competencias para adquisicion de habilidades
profesionales), 4 aulas para dinamica grupal, 4 aulas de informética...

Por el momento, la dotacion presupuestaria para el desarrollo de la formacién de
grado y postgrado del centro, son suficientes para comenzar la implantacion del
presente Master, sin menoscabo de que en un futuro estas condiciones cambien
para conseguir una mejora u actualizacion de las condiciones en las que se imparte
el titulo. La revision y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles,
al estar ubicados en los centros y no ser exclusivos del titulo, estdn sujetos a lo
dispuesto en este sentido por los responsables de infraestructuras en cada lugar.
No obstante, se contempla la posibilidad de ir dotando al master de materiales y
recursos propios, por lo que la comisién académica, estudiard peticiones al
programa de apoyo a las practicas de la Universidad de Granada, y solicitard un
lugar de almacenaje asi como de mantenimiento propios del master.

Por otra parte, en cuanto a los medios que ponen a disposicion las entidades
colaboradoras, se contemplara en los convenios la regulacion pertinente sobre
materiales y mantenimiento. La comision académica velara porque el material y el
estado en que se encuentra sean lo convenido.

Asimismo se estudian actualmente acuerdos y convenios de mayor amplitud, que
incluyan ademas de las practicas, la realizacion de investigaciones en los centros
privados de Granada citados anteriormente, asi como con el IMSERSO de
Melilla y otros organismos y centros que puedan resultar de interés.
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MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE
LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Ademas de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de
Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional
dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de
Granada, que conforma las siguientes areas:

-érea de obras

-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y
conservacion de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las
diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestion, basada en los
procesos, pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi a
la mejora de la calidad de la Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las
solicitudes de los diferentes centros con relacién a las mejoras de accesibilidad
universal para personas con discapacidad.
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