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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Altos Estudios Internacionales y Europeos

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Altos Estudios Internacionales y Europeos por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PILAR ARANDA RAMIREZ RECTORA
Tipo Documento Numer o Documento
Otro Q1818002F
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PILAR ARANDA RAMIREZ RECTORA
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 24147556V
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ VICERRECTORA DE DOCENCIA
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 24292452)

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

CALLE PAZ 18 18071 Granada 679431832

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicedoc4@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 21 de diciembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Altos Estudios No Ver Apartado 1:
Internacionales y Europeos por la Universidad de Anexo 1.
Granada

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho Derecho
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
14 34 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
35 35
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 24.0 420
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Hablar bien en publico

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG3 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especiaizados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguiedades.

CGS5 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CG6 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica.

CG7 - Adquirir conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema
regulador de las relaciones sociales.

CG8 - Comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico desde unavisién interdisciplinaria de los problemas juridicos.

CG9 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CG10 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica sobre |os diversos sectores del ordenamiento.

CG11 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencidn y seleccion de informacion juridica (bases de datos de
legislacion, jurisprudencia, bibliografia).

CG12 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar a trabajos escritos y a exposiciones orales

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa auténoma para aplicar os conocimientos adquiridos a entornos compl gjos de
trabajo de caracter transnacional y pluridisciplinar

CT2 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CT3- Adquirir lahabilidad interpersonal y profesional paralarealizacion de trabajo auténomo y en equipo para gestionar de forma
eficiente y responsable importantes volimenes y dosieres de trabajo

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Adquirir el conocimiento sobre | as diferentes clases de organizaciones internacionales, su sistemainstitucional y sus medios
de actuacion.

CE2 - Conocer las organizaciones internacionales, en especia la Organizacidn de Naciones Unidas.

CE3 - Capacidad paraanalizar el sistema de seguridad colectiva de Naciones Unidas y sus diferencias con las operaciones de
mantenimiento de al paz.
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CE4 - Capacidad para distinguir los distintos tipos de normas internacional es (convencional es, consuetudinarias e institucionales) y
su régimen de aplicabilidad en Espafia.

CES5 - Adquirir el conocimiento de la normativa reguladora de | as rel aciones econémicas internacional es.

CEG6 - Capacidad para distinguir los distintos sectores de la cooperacion econémicainternacional, a saber, el comercio, lamoneday
laayudaa desarrollo.

CE7 - Adquirir €l conocimiento sobre laregulacion del comercio internacional establecida por las normas de la Organizacion
Mundial del Comercio.

CES8 - Adquirir del conocimiento sobre el funcionamiento del sistema monetario y financiero internacional y de su respuestaalas
crisis.

CED9 - Desarrollar las capacidades necesarias para conocer |os diferentes mecanismos de ayuda al desarrollo.

CE10 - Capacidad para distinguir los distintos tipos de diplomaciay saber cuando se utilizan en las relaciones internacional es.

CE11 - Adquirir el conocimiento de | as técnicas negociadoras utilizadas en la diplomacia

CE12 - Andizar y comprender criticamente el proceso de globalizacién e internacionalizacién de las economias.

CE13 - Comprender e interpretar laregulacion juridico-tributaria vinculada a la actividad empresarial desde una perspectiva
internacional

CE14 - Capacidad paratomar decisiones de politicafiscal internacional delaempresa.

CE15 - Ejecutar lafiscalidad de las empresas espafiolas que operan en € tré&fico internacional .

CE16 - Capacidad para aplicar el Impuesto sobre |a Renta de no Residentes

CE17 - Aprender las diferencias entre los diferentes medios diplométicos de solucion de controversias mediante el andlisis de casos.

CE18 - Capacidad criticay de evaluacion de las competencias judiciales y cooperacion entre Estados en € gjercicio de lafuncional
jurisdiccional.

CE19 - Comprender eidentificar los efectos de la UE en el ambito del Derecho Penal.

CE20 - Comprender ladimension del principio de reconocimiento mutuo de resoluciones judicialesy lasinstituciones de la UE
dedicadas a

CE21 - Conocer los requisitosy condiciones para el gjercicio delanacionaidad y el régimen juridico de los extranjeros en Espafia.

CE22 - Conocer las caracteristicas de |a subjetividad internacional y la condicion de actor de |as relaciones internacional es.

CE23 - Comprender la problemética juridico-politicay econémica ligada ala proteccion internacional del medio ambiente.

CE24 - Adquirir formacion especifica sobre el funcionamiento de |os mecanismos universalesy regionales parala proteccién de los
derechos humanos

CE25 - Adquisicion del dominio sobre el sistemainstitucional y normativo de la Union Europeay su interaccion con el Derecho
interno de los Estados miembros

CE26 - Conocer las caracteristicas especificas del Derecho Econdmico en el ordenamiento de la Unidn Europea

CEZ27 - Llevar acabo unaactividad investigadora especializada en Derecho Internacional y Relaciones Internacional es con garantia
de calidad y orientacion investigadora o profesional

CE28 - Desarrollo de las suficientes habilidades de argumentacion y manejo de los instrumentos metodol 6gicos especificos en €
ambito del derecho.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master
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Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacioén de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ninglin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comi-
sion Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

Estas disposiciones se completan con la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Granada el 18 de mayo de 2015, que se detalla en el punto 4.4 de esta memoria.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admision de solicitudes de aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero.

Perfil de Ingreso

Més alla de los criterios generales y objetivos de admisién, el Master busca, y prioriza al evaluar las solicitudes, un perfil de alumno que haya mostrado
y acreditado ya inquietudes y conocimientos internacionalistas. Es decir, no se trata solo de que haya cursado asignaturas de caracter internacional en
su grado, sino de que haya hecho algun estudio complementario, especifico en temas internacionales y/o europeos. Desde luego, el conocimiento de
idiomas, mas alla de lo preceptivo, es también un indicio razonable de mentalidad abierta, no localista, pues se entiende que el posgrado puede dar lu-
gar a realizar profesionalmente labores fuera de Espafia en las que una mentalidad abierta sea necesaria. Hasta ahora la formacion juridica ha sido la
més frecuente entre los alumnos del Méster en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales, pero desde titulaciones distintas, fundamentalmen-
te de ciencias sociales, se pueden comprender las relaciones internacionales si se tiene una cultura general y esa vocacion, antes apuntada, por las
cosas que ocurren en el mundo, en la certeza, ademas, de que esas cosas "exteriores" influyen cada vez méas en nuestras libertades y haciendas.

Ante un exceso de demanda, el acceso a los estudios del Master se establecera conforme a los criterios siguientes:

1. Estar en posesion de un Titulo universitario oficial en alguna de las siguientes areas de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Huma-
nidades: 30%

2. Expediente académico: 30%
3. Adecuacion del curriculo a los contenidos del programa: 25%.

4. Experiencia profesional relacionada con los contenidos del programa: 10 % 5. Otros méritos (profesionales o académicos): 5%

Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial en Derecho sera valorado con caracter preferente sobre otras titulaciones, no obstante, no es un re-
quisito indispensable estar en su posesion. En ediciones anteriores del Master en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales del que trae cau-
sa la presente propuesta de estudios de Master han sido admitidos alumnos procedentes de Ciencias Politicas, Sociologia, Traduccion e Interpreta-
cion, Historia, Econdémicas, etc. No hay un perfil de ingreso requerido, sin embargo la titulacién universitaria oficial de procedencia sera valorada con
arreglo a su grado de afinidad y concordancia con los contenidos del programa, en este sentido los estudios juridicos gozan de un nivel de concordan-
cia elevado. Igualmente se valoraran con arreglo a los porcentajes indicados los méritos alegados por los candidatos en funcion de su grado de afini-
dad y adecuacion a los dominios materiales del Master (esto es Derecho Internacional, Derecho de la Unién Europea y Relaciones Internacionales),
asi como toda experiencia previa en areas conexas sera valorada preferentemente. Es imprescindible estar en posesion de un titulo universitario oficial
en alguna de las areas de conocimiento mencionadas, en todo caso.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyo a Estudiantes

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guia del Estudiante,
que ofrece una completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad
de Granada; el Servicio de becas; el Gabinete de atencién social; la Oficina de gestién de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagdgica; el
Centro de promocion de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de in-
formacion y participacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores;
actividades culturales; el Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccion de servicios; la cooperacion internacional;
la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; examenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanis-
mo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayu-
das; y un directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicién de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si
no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.
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La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGia teniendo a su disposicién permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacion en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.

- Pagina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- Pagina web del Master: se habilitar4 un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccion de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

4.4 Sistema de transferencia y Reconocimiento de Créditos

Seran de aplicacion al Master las disposiciones recogidas en el Capitulo IV. Adaptacién, Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos del TITULO Ill: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y OR-
GANIZACION ACADEMICA de la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015.

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015)

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

PREAMBULO

Principios generales
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Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos afectados

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion

TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TiTULO DE MASTER

UNIVERSITARIO

Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

Capitulo Il. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboracién de un Titulo de Méaster Universitario
Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicién del Equipo docente

Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo Ill. Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 6. Composicion del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
Capitulo IV. Direcciéon Académica del Master

Articulo 8. La Comision Académica del Master Universitario

Articulo 9. Composicion de la Comision Académica del Master Universitario
Articulo 10. Funciones de la Comision Académica del Master Universitario
Articulo 11. El Coordinador del Méaster Universitario

Articulo 12. Funciones del Coordinador del Master Universitario

TITULO Il: PROPUESTA Y APROBACION, MODIFICACION Y SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DE Ti-
TULOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I: Directrices para la elaboracion de propuestas del Plan de Estudios conducente a la obtencion de un Titulo
de Master Universitario

Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Master Universitario

Articulo 14. Titulos Interuniversitarios o Conjuntos de Master

Articulo 15. Acuerdos de compatibilizacion de planes de estudio para la obtencion de dos titulos de Master Universi-
tario

Capitulo II: Renovacion de la acreditacién y Suspension temporal o definitiva de un Titulo de Master Universitario
Articulo 16. Renovacion de la acreditacion de los Planes de Estudio

Articulo 17. Suspensién temporal o definitiva de los Planes de Estudio
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TITULO III: PITANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacién docente

Articulo 18. Preparacion del plan de ordenacién docente de cada curso académico
Articulo 19. Planificacion docente de cada curso académico

Capitulo II. Organizacion Académica.

Articulo 19. Acceso a los estudios de Master

Articulo 20 Admision en los estudios de Master

Articulo 21 Matricula y precios publicos

Articulo 22 Préacticas externas

Articulo 23 Traslados de expediente académico

Capitulo Il Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.

Articulo 24 Ambito de aplicacion

Articulo 25. Tipologia de los Trabajos Fin de Master

Articulo 26. Procedimiento de matriculacion y gestion académica

Articulo 27. Coordinacion académica y tutoria de los trabajos.

Articulo 28. Procedimiento para la oferta y asignacion de Trabajos Fin de Master
Articulo 29. Procedimiento de evaluacion

Articulo 30. Revision de las calificaciones

Articulo 31. Autoria y Originalidad del Trabajo Fin de Master

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 32. Ambito de aplicacion

Articulo 33. Definiciones

Articulo 34. Reconocimiento en el Master

Articulo 35. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado
de regulaciones anteriores en ensefianzas oficiales de Master.

Articulo 36. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional
e internacional de la Universidad de Granada

Articulo 37. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Articulo 38. Transferencia

Articulo 39. Organo competente

Articulo 40. Inicio del procedimiento

Articulo 41. Resolucion y recursos

Articulo 42. Anotacion en el expediente académico
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Articulo 43. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION FINAL

ANEXO I|. Procedimiento para la aprobacién de Titulos de Méaster Universitario

ANEXO Il. Procedimiento para la elaboracién y aprobacién de solicitudes de modificacion de Titulos de Master Uni-
versitario

ANEXO llI. Procedimiento para los traslados de expedientes

PREAMBULO

La Universidad de Granada en el &mbito de su autonomia y aprovechando su capacidad de innovacién, sus fortale-
zas y oportunidades, con el fin de impulsar el desarrollo de los estudios de posgrado, consciente de que represen-
tan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desafio de la competencia por la excelencia, cuyo éxito se
sustenta en el rigor y en la calidad, aprobé por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2009 la Nor-
mativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Master
Oficial por esta Universidad. El PreAmbulo de dicha norma reconocia que la Europa del conocimiento es un factor in-
sustituible para el desarrollo social y humano y la consolidacion y el enriquecimiento de la ciudadania europea, ca-
paz de ofrecer a los ciudadanos las competencias necesarias para responder a los retos de este nuevo milenio y re-
forzar la conciencia de los valores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y cultural coman.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Uni-
versidades, establece el marco legal estatal para la organizacion de las ensefianzas universitarias y sienta las bases
para una profunda modernizacion del sistema universitario espafiol, en consonancia con la armonizacién exigida por
el proceso de construccion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) iniciado en 1999 con la Declaracion
de Bolonia.

El R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales conducen-
tes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Master
Universitario y Doctorado. Los titulos a que dan lugar surtiran efectos académicos plenos y habilitaran, en su caso,
para la realizacion de actividades de caracter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso
resulte de aplicacion.

El citado R.D. y los reales decretos que lo modifican, el R.D. 861/2010 de 2 de julio y el R.D. 43/2015 de 2 de febre-
ro, profundizan en la concepcion y expresion de la autonomia universitaria al conferir a las universidades la capaci-
dad de crear y proponer, de acuerdo con las reglas establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y
expedir.

Establece un nuevo modelo de ordenacién de las ensefianzas oficiales, como mecanismo de respuesta a las de-
mandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante transformacién, que no sélo representa un profundo
cambio estructural sino que ademas impulsa un cambio en las metodologias docentes al centrar el objetivo en el pro-
ceso de aprendizaje del estudiante. Estos Reales Decretos conciben el plan de estudios como un proyecto de im-
plantacién de una ensefianza universitaria. Como tal proyecto, requiere para su aprobacién la aportacién de elemen-
tos como: justificacion, objetivos, admision de estudiantes, contenidos, planificacién, recursos, resultados previstos y
sistema de garantia de la calidad.

El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Master Universitario se-
ran elaborados por las Universidades y verificados conforme a lo dispuesto en el mismo. Al amparo de lo anterior, el
Consejo de Gobierno de esta Universidad aprob6 con fecha 28 de julio de 2009 la Normativa para la elaboracion y
aprobacion de los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Master. Esta norma fue objeto de mo-
dificacion con fecha 18 de febrero de 2011.
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Como desarrollo de la normativa de estos estudios oficiales el Consejo de Gobierno aprobé con fecha 4 de marzo de
2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de master y con fecha 22 de junio de 2010 la normativa reguladora de
los reconocimientos y transferencia de créditos tanto en grado como en master, modificada con fecha de 19 de julio
de 2013.

La dispersion de la normativa propia de esta Universidad sobre los estudios de master, dificulta tanto el conocimien-
to integral de la misma por los interesados, como su aplicacion por los 6rganos y unidades administrativas implica-
dos en los estudios de master, por lo que transcurridos estos afios de aplicacién, se considera conveniente unir en
un solo texto las normas citadas aprovechando para su revision a fin de mejorar o actualizar determinados aspectos,
con el fin de facilitar su conocimiento asi como de aportar seguridad juridica en la aplicacion de las mismas.

Normativas que se refunden en este nuevo texto

-Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo de méas-
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de julio de 2009,
con las modificaciones aprobadas en su sesién de 18 de febrero de 2011)

-Normativa para la elaboracién de propuestas de modificacion de planes de estudio de titulos oficiales de grado y
master (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010)

-Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de méster de sus titulos de
master (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)

-Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Granada, en lo que afecta a los estudios de master universitario.
(modificacion del reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el re-

glamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010, aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2013)

TITULO IlI: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 33. Ambito de aplicacién

El presente capitulo sera de aplicacion a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en las ensefanzas universitarias oficiales de posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-
cional, y la modificacion de este con el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 34. Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Titulacién de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacién de destino: aquella conducente a un titulo oficial de posgrado respecto del que se solicita la adaptacion,
el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

¢) Adaptacion de créditos: la aceptacién por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estudios
previos al R.D. 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.
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d) Reconocimiento: la aceptacién por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universi-
dad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditaciéon de experiencia laboral y profesional podré ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

e) Transferencia: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

f) Resolucién sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde el re-
conocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de re-
solucién positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los médulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

g) Ensefianzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos de posgrado, con validez en todo el territorio nacio-
nal; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacién de actividades de caracter profe-
sional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

Articulo 35. Reconocimiento en el Master

1. En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades universitarias
relacionadas con el Master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

2. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores no universi-
tarias y en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

3. El nmero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un
titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verifica-
cion se hara constar tal circunstancia. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspon-
dientes a los Trabajos Fin de Master.

Articulo 36 Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en
ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores podran ser reconocidos
en las ensefianzas de Master Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

3. Podran ser objeto de reconocimiento aquellas ensefianzas oficiales de Doctorado recogidas en el periodo de do-
cencia de Programas de Doctorado establecidos con arreglo al R.D.778/1998. Igualmente, lo podran ser aquellas
ensefianzas que forman parte del periodo de formacion de Programas de Doctorado configurados por actividades
formativas articuladas en ECTS y no incluidas en Masteres Universitarios (PD60) de acuerdo al R.D.1393/2007.

4. La Comision Académica del Master deberéa elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya
una Tabla de Equivalencias entre los conocimientos y competencias asociados a las materias de las Ensefianzas de
Doctorado y las del Master Universitario.

5. Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Ensefianzas de Doctorado y de Master serd como maxi-
mo:

-1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS
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-1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS
6. El namero méaximo de ECTS que podran ser reconocidos sera:
-Créditos de Programas de Doctorado R.D.778/1998: créditos cursados durante el periodo de docencia.

-Créditos de PD60: el limite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que en todo caso no podran
ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Master, la Tabla de Equivalen-
cias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los puntos 4 y 5 anteriores.

Articulo 37 Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Univer-
sidad de Granada.

1. Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movi-
lidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre
esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estable-
cidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Articulo 38. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Articulo 39 Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

Articulo 40 Organo competente

Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado. En este
caso, dicho 6rgano resolvera previa propuesta de la Comision Académica del correspondiente Master Universitario,
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 41 Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciardn mediante solicitud del estudiante in-
teresado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido y matriculado en el Master de des-
tino salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Gnico objeto de ser admitido en la titula-
cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

Articulo 42 Resolucién y recursos

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacién del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.
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2. La resolucién deberéa especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposiciéon ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 43. Anotacioén en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 44. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos de créditos. En caso
de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion seré el resultado de realizar una me-
dia ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos tutorizados

Tutorias

Trabajo auténomo del estudiante

Trabajo del estudiante en el centro de préacticas

Evaluacion

53METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clase o individualmente alo largo del curso

Valoracion final de informes, trabgjos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas

Presentaciones orales

Memorias

Defensa publica del Trabajo Fin de Méster

Aportaciones del dlumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolladas

5.5 NIVEL 1: Derecho Internacional Piblico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ordenamiento Juridico I nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

El sistema de normas, procedimientos de creacién de obligaciones internacionales, sujetos de Derecho Internacional y las funciones de este ordena-
miento juridico. Esta materia estd encaminada a introducir al alumno en un nivel teérico y practico avanzado de pensamiento juridico internacional apli-
cado a la sociedad internacional de nuestros dias y &mbitos y planos normativos de cada vez mayor utilidad cotidiana. En esta asignatura el estudiante
debe adentrarse y ser adiestrado en los fundamentos que presiden las relaciones juridicas entre el Derecho Internacional Publico y los derechos inter-
nos.

El alumno sera capaz de:

Manejar con destreza y soltura en la resolucién de casos practicos las principales fuentes que constituyen el Derecho Internacional General, tratados,
costumbre, principios generales del Derecho, asi como indagar y buscar con facilidad la jurisprudencia de 6rganos jurisdiccionales internacionales re-
levante, en particular la Corte Internacional de Justicia. Esta materia va a dirigida a que el alumno alcance una visién de conjunto que dote de unidad
tedrica y coherencia a los diferentes subsectores y subsistemas en los que por razén de materia est& estructurado el ordenamiento juridico internacio-
nal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia se centra en el estudio de los elementos generales del Derecho Internacional Publico, como la sociedad internacional; los sujetos del Dere-
cho Internacional; los Procedimientos de formacién del Derecho Internacional; la aplicacién y sancién del Derecho Internacional; y la organizacién de
las competencias de los Estados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema
regulador de las relaciones sociales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa autbnoma para aplicar |os conocimientos adquiridos a entornos complejos de
trabajo de caracter transnaciona y pluridisciplinar

CT2 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CT3 - Adquirir lahabilidad interpersonal y profesional paralarealizacion de trabajo autébnomo y en equipo para gestionar de forma
eficiente y responsable importantes volUmenes y dosieres de trabajo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para distinguir los distintos tipos de normas internacional es (convencional es, consuetudinarias e institucionales) y
su régimen de aplicabilidad en Esparia.
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CE12 - Analizar y comprender criticamente el proceso de globalizacion e internacionalizacion de las economias.

CE18 - Capacidad criticay de evaluacion de las competencias judiciales y cooperacion entre Estados en €l gjercicio de lafuncional

jurisdiccional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 10 100

Trabajos tutorizados 10 100

Tutorias 5 50

Trabajo auténomo del estudiante 50 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |25.0 45.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 25.0 45.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 40.0 65.0
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 50.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Organizaciones | nter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

Cudles son las normas que regulan las organizaciones internacionales.

Las caracteristicas principal es de | as organizaciones internacional es.

Las formas de participacion en organi zaciones internacionales.

Laestructura organicay latoma de decisiones en |as organizaciones internacionales.

El alumno seré capaz de:

- Interpretar adecuadamente la normativa internacional reguladora de las organizaciones internacionales.
- Resolver actividades practicas y analizar documentos sobre organizaciones internacionales.

- Conocer el funcionamiento y la dindmica de las organizaciones internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia se centra en el estudio teérico-practico de las organizaciones internacionales, en tanto que rama del ordenamiento juridico internacional.
Para ello se analizara: Concepto, clases y personalidad juridica de las organizaciones internacionales; Finalidad y encaje en el ordenamiento interna-
cional de las organizaciones internacionales; Funcionamiento y estructura interna de las organizaciones internacionales; medios de actuacion; y la fun-
cién publica internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Hablar bien en publico

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CG3 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG6 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica.

CG7 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema
regulador de las relaciones sociales.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa auténoma para aplicar os conoci mientos adquiridos a entornos compl gjos de
trabajo de carécter transnacional y pluridisciplinar

CT2 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CT3 - Adquirir la habilidad interpersonal y profesional parala realizacion de trabajo auténomo y en equipo para gestionar de forma
eficiente y responsable importantes volUmenes y dosieres de trabajo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

de actuacion.

CE1 - Adquirir €l conocimiento sobre |as diferentes clases de organizaciones internacionales, su sistemainstituciona y sus medios

CE2 - Conocer las organizaciones internacionales, en especia la Organizacidn de Naciones Unidas.

CE12 - Analizar y comprender criticamente el proceso de globalizacion e internacionalizacidn de las economias.

CE22 - Conocer las caracteristicas de la subjetividad internacional y la condicién de actor de las relaciones internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 10 100

Tutorias 5 50

Trabajo del estudiante en €l centro de 60 0

précticas

Evaluacion 5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 30.0
en clase o individualmente alo largo del

curso

Pruebas escritas 30.0 80.0
Presentaciones orales 30.0 80.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0

NIVEL 2: Arreglo Pacifico de Controversiasy Responsabilidad I nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

Los mecanimos de solucién pacifica de controversias que el Derecho Internacional Publico ampara, con especial dedicacién a los érganos jurisdiccio-
nales de caracter internacional. Asimismo el estudiante aprendera los fundamentos de la responsabilidad internacional por hechos ilicitos tanto de Es-
tados como de organizaciones internacionales, su invocacion, sus mecanismos de aplicacion, exigencia, etc.

El alumno sera capaz de:

Examinar la potencialidad practica y la virtualidad de los diferentes mecanismos para la solucién de controversias, sabiendo elegir aquél que resulta
més adecuado en funcién del tipo de controversia o litigio de caracter internacional ante el que nos encontremos. Diferenciar entre medios diplomati-
cos y medios jurisdiccionales para la solucién de controversias, dominando los entresijos también del arbitraje internacional, y en particular la proble-
maética que rodea al arbitraje en materia de inversiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia se centra en el arreglo pacifico de controversias internacionales como principio estructural del Derecho Internacional Publico. Para ello, se
analizaran los principales mecanismos de solucion existentes, tanto de caracter no jurisdiccional (medios diplométicos) como jurisdiccionales (solucién
judicial). En relacién con este Ultimo aspecto, se examinara el sistema judicial de Naciones Unidas (Tribunal Internacional de Justicia) asi como otros
mecanismos judiciales de &mbito tanto universal como regional con competencias restringidas. Entre ellos, se estudiaran los sistemas regionales de
proteccion de derechos humanos, como el sistema regional europeo (Tribunal Europeo de Derechos Humanos y Tribunal de Justicia de la Unién Euro-
pea) e interamericano (Corte Interamericana de Derechos Humanos). Por Ultimo, se estudiara el sistema de solucién de controversias de la Organiza-
cién Mundial del Comercio (sistema cuasijudicial), asi como los problemas derivados de la proliferacion de los mecanismos judiciales.

Por otro lado, en esta materia se estudian tanto la responsabilidad internacional del Estado por hechos ilicitos como la responsabilidad internacional de
las organizaciones internacionales por hechos ilicitos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Manejar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa autbnoma para aplicar |os conocimientos adquiridos a entornos complejos de
trabajo de caracter transnaciona y pluridisciplinar

CT2 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CT3 - Adquirir lahabilidad interpersona y profesional paralarealizacion de trabajo auténomo y en equipo para gestionar de forma
eficiente y responsable importantes volUmenes y dosieres de trabajo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE10 - Capacidad para distinguir los distintos tipos de diplomaciay saber cuando se utilizan en las relaciones internacional es.

CE17 - Aprender las diferencias entre los diferentes medios diplométicos de solucion de controversias mediante el andlisis de casos.

CE18 - Capacidad criticay de evaluacion de las competencias judiciales y cooperacion entre Estados en €l gjercicio de lafuncional

jurisdiccional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 10 100

Tutorias 5 50

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Seminarios

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

20.0

40.0

Pruebas escritas

60.0

80.0

5.5 NIVEL 1: Relaciones | nternacionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Relaciones | nternacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

22/60

csv: 217536678967061646430355



= Identificador : 4315936
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

Buscar, seleccionar, andlizar y sintetizar informacién sobre relaciones internacional es e interacciones entre | os diferentes actores.
Las diferentes concepciones doctrina es explicativas de la disciplina de las rel aciones internacionales y de su fundamentacion juridica.
Conocer lainterpretacion de las relaciones internacionales a través de | os principal es marcos tedricos.

Efectuar el andlisis critico sobre los procesos internacionales, en particular los conflictivos, identificando |os actores que participan en ellos, los intereses impli-
cados y sus distintas posibilidades de evolucién.

El alumno sera capaz de:

Llevar a cabo el andlisis y la comprensién de la Sociedad Internacional y de su funcionamiento, contextualizados en el medio social, politico, cultural,
temporal y geogréafico, mediante el uso de una variada gama de recursos intelectuales, planteamientos teéricos y practicos, y disciplinas académicas.

Adquirir la curiosidad por la evolucién y desarrollo de los procesos internacionales especialmente los procesos de conflictos armados y los grandes
ambitos de la cooperacién internacional.

Construir, exponer y defender argumentos razonados sobre aspectos internacionales, de un modo ético, honesto y coherente, con independencia inte-
lectual, rigor cientifico y compromiso critico con la realidad.

Emplear los conocimientos, metodologia y herramientas necesarias para desarrollar una investigacion en el &mbito de las Relaciones Internacionales,
de rigor y calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido de esta asignatura gira en torno a los elementos basicos de la materia de las Relaciones Internacionales: la Globalizacién, la estructura 'y
composicion de la Sociedad internacional, la teoria de las Relaciones Internacionales, la cuestion de la Gobernanza, los Conflictos internacionales, la
cuestion sobre Seguridad y Género, la Justicia Transicional y Universal, el Terrorismo, y la Energia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar a trabgjos escritosy a exposiciones orales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa autbnoma para aplicar |os conocimientos adquiridos a entornos complejos de
trabajo de caracter transnaciona y pluridisciplinar

CT2 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CT3 - Adquirir la habilidad interpersonal y profesional parala realizacion de trabajo auténomo y en equipo para gestionar de forma
eficiente y responsable importantes volimenes y dosieres de trabajo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer las caracteristicas de la subjetividad internacional y la condicion de actor de las relaciones internacionales.

CE23 - Comprender la problemética juridico-politicay econdémica ligada ala proteccion internaciona del medio ambiente.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases précticas 15 100

Tutorias 75 50

Trabgjo del estudiante en el centro de 90 0

précticas

Evaluacion 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

20.0

60.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Pruebas escritas 40.0 60.0
Presentaciones orales 20.0 60.0
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.0

NIVEL 2: El Estadoy otros actoresinternacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24160
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El alumno sabré/comprendera:

El concepto y las instituciones juridicas y politicas vinculadas al Estados y a los otros actores internacionales: Organizaciones Internacionales, Organi-
zaciones No gubernamentales, Empresas Multinacionales, la Opinién Pablica Internacional, la Sociedad Civil Global, el Individuo.

El alumno sera capaz de:

El alumno sera capaz de analizar los casos practicos en los que se estudie el papel del Estado y otros actores internacionales en la actual sociedad in-
ternacional. Distinguir entre actor de las relaciones internacionales y sujeto de Derecho Internacional Publico asi como identificar los actores interna-
cionales relevantes en los procesos internacionales, y su capacidad de influir en su posible evolucién.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia se centra en el estudio del concepto de actor internacional y su influencia en el desarrollo de las Relaciones Internacionales. Se dedica una
especial atencion al Estado, por su doble condicion de actor y sujeto internacional; pero se aborda igualmente el estudio de otros actores como: las or-
ganizaciones internacionales, las organizaciones no gubernamentales (ONG), las empresas multinacionales, los individuos, los pueblos y otros actores
como la Santa Sede, los movimientos religiosos, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Hablar bien en publico

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG3 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CG7 - Adquirir conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportanciadel Derecho como sistema
regulador de las relaciones sociales.

CG8 - Comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico desde unavisién interdisciplinaria de los problemas juridicos.

CG9 - Manejar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa autbnoma para aplicar |os conocimientos adquiridos a entornos complejos de
trabajo de caracter transnaciona y pluridisciplinar

CT2 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CT3 - Adquirir lahabilidad interpersonal y profesional paralarealizacion de trabajo auténomo y en equipo para gestionar de forma
eficiente y responsable importantes volUmenes y dosieres de trabajo
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer las caracteristicas de |a subjetividad internacional y la condicion de actor de |as relaciones internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 10 100

Tutorias 5 50

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

20.0

40.0

Pruebas escritas 30.0 80.0
Presentaciones orales 30.0 80.0
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 20.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

5.5 NIVEL 1: La Cooperacion Internacional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Proteccion Internacional del Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

Los fundamentos juridicos y normativos de la proteccion internacional y europea del medio ambiente. Los principios juridicos esenciales para este sec-
tor del ordenamiento juridico como son el de diligencia debida o el principio de precaucién. Manejar los textos juridicos internacionales de relevancia
para el comercio internacional de especies de flora y fauna silvestres amenazadas o la contaminacién marina por hidrocarburos o el transporte de sus-
tancias peligrosas, por ejemplo, como d&mbitos materiales donde identificar y resolver los problemas juridicos de orden préactico aplicando la regulacién
internacional y europea relevante.

El alumno seréa capaz de:

Identificar los desafios juridicos de caracter internacional mas relevantes para la preservacion del medio ambiente en la actualidad inmediata y venide-
ra, asi como los principales mecanismos de proteccién y garantia de este sector del Derecho Internacional y europeo y los cauces juridicos a través
de los cuales exigir la responsabilidad internacional de los sujetos internacionales por dafios ocasionados al medio ambiente. Resolver casos practicos
que se planteen.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia se centra en el estudio del Derecho Internacional y Europeo del Medio ambiente. El Derecho Internacional del Medio ambiente es un sub-
sistema normativo con caracteristicas propias que han dado lugar a desarrollos normativos innovadores y a mecanismos de promocion y control del
cumplimiento y de responsabilidad internacional que seran estudiados en la medida en que constituyen una aportacion original al régimen general del
Derecho Internacional. Se examinaran tratados como CITES, MARPOL o Basilea, que abordan problemas basicos como el comercio internacional de
especies de flora y fauna silvestres amenazadas, la contaminaciéon marina por hidrocarburos o el transporte de sustancias peligrosas. También se es-
tudiaran los principales &mbitos de actuacién del Derecho Europeo del Medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa auténoma para aplicar os conocimientos adquiridos a entornos compl ejos de
trabajo de carécter transnacional y pluridisciplinar

CT2 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CT3 - Adquirir lahabilidad interpersona y profesional paralarealizacion de trabajo autébnomo y en equipo para gestionar de forma
eficiente y responsable importantes volUmenes y dosieres de trabgjo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE4 - Capacidad para distinguir los distintos tipos de normas internacional es (convencional es, consuetudinarias e institucionales) y

su régimen de aplicabilidad en Espafia.

CE18 - Capacidad criticay de evaluacion de las competencias judiciales y cooperacion entre Estados en €l gjercicio de lafuncional

jurisdiccional.

CE23 - Comprender la problemética juridico-politicay econémicaligada ala proteccion internaciona del medio ambiente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases précticas 5 100

Tutorias 5 50

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |20.0 40.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Pruebas escritas 60.0 80.0

NIVEL 2: Proteccion Internacional de los Derechos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

Manejar y comprender las relaciones entre los diferentes niveles de proteccion internacional de los derechos humanos (universal y regional). Conocera
los mecanismos convencionales y extraconvencionales de proteccion de los derechos humanos que existen en el ambito de Naciones Unidas, asi co-
mo en el &mbito regional europeo, fundamentalmente, tanto en el Consejo de Europa como en la Unién Europea.

El alumno seréa capaz de:

Identificar ante una hipotética violacién concreta de los derechos humanos, qué mecanismo internacional es mas adecuado para su tutela, asi como
qué texto normativo y qué valor juridico van aparejados. Comprender la interrelacion entre los tratados internacionales para la proteccion de los dere-
chos humanos existentes a nivel internacional y europeo, fundamentalmente, sin desconocer otros sistemas regionales de proteccion (como el estable-
cido en el seno de la Organizacién de Estados Americanos). Plantear una queja o demanda individual ante los 6rganos de tratados de Naciones Uni-
das, bien fundamentada en hechos y en derecho. Plantear una demanda individual ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia se centra en el estudio teérico-practico de la proteccion internacional de los derechos humanos, en tanto que rama del ordenamiento juri-
dico internacional. Para ello, se analizara: El proceso histérico de internacionalizacion de los derechos humanos; los instrumentos internacionales de
proteccion de los derechos humanos; la promocion y proteccién de los derechos humanos en: el sistema universal de Naciones Unidas y en los ambi-
tos regionales: europeo, americano, africano y otros; la represion de ciertas violaciones graves de los derechos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Comprender €l caracter unitario del ordenamiento juridico desde una vision interdisciplinaria de los problemas juridicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa autbnoma para aplicar |os conocimientos adquiridos a entornos complejos de
trabajo de caracter transnaciona y pluridisciplinar

CT2 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CT3 - Adquirir lahabilidad interpersona y profesional paralarealizacion de trabajo auténomo y en equipo para gestionar de forma
eficiente y responsable importantes volUmenes y dosieres de trabajo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Capacidad para distinguir los distintos tipos de normas internacional es (convencional es, consuetudinarias e institucionales) y
su régimen de aplicabilidad en Espafia.

CE18 - Capacidad criticay de evaluacion de las competencias judiciales y cooperacion entre Estados en €l gjercicio de lafuncional
jurisdiccional.

CE24 - Adquirir formacion especifica sobre el funcionamiento de los mecanismos universalesy regionales parala proteccion de los
derechos humanos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 20 100
Clases précticas 10 100
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Tutorias 4 50
Trabajo auténomo del estudiante 60 0
Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

20.0

40.0

Pruebas escritas

60.0

80.0

NIVEL 2: Cooperacion Internacional en materia de Seguridad y Defensa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

El principio de prohibicién del uso de la fuerza en las relaciones internacionales y sus implicaciones en la sociedad internacional contemporanea. El
funcionamiento del sistema de seguridad colectiva de Naciones Unidas. La tipologia y condicionantes juridicos y operativos de las operaciones de

mantenimiento de la paz. El funcionamiento de las alianzas regionales de defensa.

El alumno sera capaz de:
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. Andlizar, utilizar y comparar fuentes juridicas normativas, jurisprudenciales, documentales y doctrinales en materia de cooperacion internacional sobre seguridad
y defensay, en particular, la cuestion del uso de lafuerza, el sistema de seguridad colectivade la ONU, la accién de las alianzas militares, las misiones, |as acti-
vidadesy el funcionamiento de las OMP'y |as nuevas tendencias de la seguridad internacional en una sociedad interdependiente y globalizada.

Manejar la documentacion referente ala préctica de la ONU, sus érganos y organismos, asi como de |as organizaciones internacionales regionales y de los Esta-
dos cuando se trata de actuar o de cooperar sobre seguridad y defensa.
Buscar, seleccionar, andizar y sintetizar informacion sobre |a cooperacion en materia de seguridad y defensa internacionales.

- Adquirir e conocimiento sobre las diferentes dimensiones del problema del mantenimiento de lapaz y la seguridad internacionalesy de la articulacion de la

cooperacion en estos ambitos.

Conocer lainterpretacion de la problemética de la seguridad internacional en el mundo contemporaneo.

Realizar un andlisis critico sobre los actores, |os procesos y |0s sistemas internacionales de cooperacion sobre seguridad y sobre sus distintas posibilidades de
evolucion.

Comprender los grandes &mbitos de la agenda global de cooperacién en materia de seguridad y de los procesos de cambio institucional en el marco de la ONU.
Manejar |as principal es bases de datos sobre seguridad y defensainternacionalesy, en particular, ONU y OTAN.

Llevar a cabo unainvestigacion bésica sobre alglin aspecto de la cooperacién internacional en materia de seguridad y defensa expresada en trabajos escritosy en
exposiciones orales.

55.1.3 CONTENIDOS

En relacién con las tendencias actuales y nuevas amenazas para la seguridad internacional debe efectuarse la siguiente precision: Actualmente, la se-
guridad se concibe en términos transversales, no vinculada exclusivamente, desde luego, a cuestiones de defensa y cada vez mas imbricadas la se-
guridad interna y la internacional. En ese sentido, la dimensién policial y judicial (lo mismo que la econémica, la ecolégica, la sanitaria, la alimentaria,
la ciberseguridad, bioseguridad, etc.) forman parte de una vision holistica de la seguridad. Asi pues, la Oficina Europea de Policia (Europol), lo mismo
que otros érganos y politicas de la UE, seran objeto de estudio a fin de dar una visién global de los retos y amenazas que se ciernen actualmente so-
bre nuestra sociedad y que encuentran en el escenario internacional su raiz y su posible respuesta.

La materia se centra en el estudio tedrico-practico de la regulacién en materia de seguridad y la defensa, en tanto que rama del ordenamiento juridico
internacional. Se analiza dentro de la misma: la prohibicién del uso de la fuerza, el Sistema de Seguridad Colectiva de la ONU, las Alianzas militares,
las Operaciones para el mantenimiento de la paz, y las tendencias actuales en materia de Seguridad Internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema
regulador de las relaciones sociales.

CG11 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencion y seleccion de informacion juridica (bases de datos de
legislacion, jurisprudencia, bibliografia).

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa auténoma para aplicar os conoci mientos adquiridos a entornos compl ejos de
trabajo de carécter transnacional y pluridisciplinar

CT2 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CT3 - Adquirir lahabilidad interpersona y profesional paralarealizacion de trabajo auténomo y en equipo para gestionar de forma
eficiente y responsable importantes volUmenes y dosieres de trabgjo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para analizar el sistema de seguridad colectiva de Naciones Unidas y sus diferencias con |as operaciones de
mantenimiento de a paz.

CE18 - Capacidad criticay de evaluacion de las competencias judiciales y cooperacion entre Estados en €l gjercicio de lafuncional
jurisdiccional.

CE22 - Conocer las caracteristicas de la subjetividad internacional y la condicion de actor de las relaciones internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Clases précticas 5 100

Tutorias 5 50

Trabajo auténomo del estudiante 45 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

10.0

50.0

de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Valoracién final de informes, trabgjos, 10.0 50.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas 50.0 80.0
Presentaciones orales 10.0 50.0
Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 30.0

NIVEL 2: Cooperacion I nternacional Econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:
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- Cudles son las normas que regulan las relaciones econémicas internacionales.

- Las caracteristicas del Derecho Internacional Econémico

- La regulacién aplicable a las relaciones comerciales internacionales y la forma de resolver las controversias.

- La estructura del sistema monetario y financiero internacional, tanto desde el punto de vista institucional como sustantivo.
- La posicién del euro en el sistema monetario internacional y su crisis actual.

- La regulacién aplicable a las transacciones internacionales de capitales y el régimen de las inversiones extranjeras.

El alumno sera capaz de:

- Interpretar adecuadamente la normativa internacional reguladora de las relaciones econémicas internacionales.
- Resolver actividades practicas del Derecho internacional Econémico.

- Analizar los documentos sobre solucién de diferencias en materia econémica.

- Conocer el funcionamiento y la dindmica de las organizaciones y foros econémicos y monetarios internacionales.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos del sistema econdmico internacional
2. Las relaciones comerciales internacionales

3. El sistema monetario y financiero internacional

4. La cooperacién internacional para el desarrollo

5. El Derecho internacional de la empresa y de los trabajadores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Hablar bien en pablico

CG8 - Comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico desde unavisién interdisciplinaria de los problemas juridicos.

CG9 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa auténoma para aplicar os conocimientos adquiridos a entornos compl gjos de
trabajo de carécter transnaciona y pluridisciplinar

CT2 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CT3 - Adquirir la habilidad interpersonal y profesional parala realizacion de trabajo auténomo y en equipo para gestionar de forma
eficiente y responsable importantes volUmenes y dosieres de trabajo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CES5 - Adquirir el conocimiento de la normativa reguladora de | as rel aciones econémicas i nternacional es.

CES6 - Capacidad para distinguir los distintos sectores de la cooperacién econdmicainternacional, a saber, el comercio, lamoneday

laayudaa desarrollo.

CE7 - Adquirir €l conocimiento sobre la regulacion del comercio internacional establecida por las normas de la Organizacion

Mundial del Comercio.

CES8 - Adquirir del conocimiento sobre € funcionamiento del sistema monetario y financiero internacional y de su respuestaalas

crisis.

CE9 - Desarrollar | as capacidades necesarias para conocer |0s diferentes mecanismos de ayuda a desarrollo.

CE13 - Comprender einterpretar la regulacién juridico-tributaria vinculada a la actividad empresarial desde una perspectiva

internacional

CE14 - Capacidad para tomar decisiones de politicafiscal internacional dela empresa.

CE15 - Ejecutar lafiscalidad de las empresas espafiolas que operan en €l tréfico internacional.

CEL16 - Capacidad para aplicar €l Impuesto sobre la Renta de no Residentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 10 100

Tutorias 5 50

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

20.0

30.0

Pruebas escritas 30.0 80.0
Presentaciones orales 30.0 80.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Derecho Penal Internacional y Europeo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

Los presupuestos, objetivos y funcionamiento de la Justicia Penal Internacional asi como la competencia en materia penal de la Unién Europea y la
naturaleza, instrumentos juridicos, efectos y limites del ejercicio de dicha competencia.

El alumno sera capaz de:

Identificar y aportar soluciones juridicas a los supuestos competencia de la Justicia Penal Internacional; valorar criticamente los instrumentos en ma-
teria de cooperacién penal dictados por la Unién Europea, especialmente en cuanto a su adecuacion a los principios politico-criminales de un Estado
de Derecho y a las garantias en materia penal consagradas en la Carta de Derechos Fundamentales e la UE; aportar propuestas de técnica legislativa
para la implementacién en el Derecho Penal nacional de las Directivas de la UE en materia penal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se tratara el Derecho penal Internacional y el proceso de integracién supranacional de la UE y sus implicaciones para el Derecho Penal. En concre-
to, los actores del Derecho penal en la UE y sus instrumentos juridicos, los érganos de la UE para la cooperacién en materia penal: Eurojust, Europol
y Red Judicial Europea, la proteccién penal de los intereses financieros de la UE, los derechos y garantias en materia penal en la Carta de Derechos
Fundamentales de la UE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa auténoma para aplicar os conocimientos adquiridos a entornos compl jos de
trabajo de carécter transnacional y pluridisciplinar
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CT2 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CT3 - Adquirir la habilidad interpersonal y profesional parala realizacion de trabajo auténomo y en equipo para gestionar de forma
eficiente y responsable importantes volUmenes y dosieres de trabajo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

jurisdiccional.

CE18 - Capacidad criticay de evaluacion de las competencias judiciales y cooperacion entre Estados en €l gjercicio de la funcional

CE19 - Comprender eidentificar los efectos de la UE en el ambito del Derecho Penal.

dedicadas a

CE20 - Comprender la dimension del principio de reconocimiento mutuo de resoluciones judiciaesy lasinstituciones de la UE

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases précticas 15 100

Tutorias 7.5 50

Trabajo auténomo del estudiante 90 0

Evaluacion 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 30.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Pruebas escritas 60.0 80.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Nacionalidad y extranjeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprenderé:

- Cudles son los diferentes regimenes normativos que pueden resultar de aplicacién a los extranjeros en Espafia y cudles las distintas situaciones en
las que aquéllos se pueden encontrar en nuestro pais.

- Cudles son los requisitos necesarios para que un extranjero pueda entrar y permanecer en territorio espafiol.
- Cuando un extranjero precisa de autorizacién administrativa para poder trabajar en Espafia y cuando no.

- Cudles son los distintos tipos de autorizaciones de trabajo existentes y cudles los tramites que se han de seguir para su obtencién, modificacion y re-
novacion.

- Cudles son los derechos de los que gozan los extranjeros en Espafia y cuéles sus deberes.

- Cudl es el régimen de infracciones y sanciones previsto en la normativa de extranjeria, cual el procedimiento sancionador y cudl el régimen de recur-
Sos.

- A quiénes se atribuye la nacionalidad espafiola y como se tramita una declaracién de nacionalidad con valor de simple presuncion.

- Cudles son las vias de adquisicién de la nacionalidad espafiola (residencia, opcién y carta de naturaleza) y cémo se tramitan.

- El sistema de autorizaciones con el que se ordenan los flujos migratorios de entrada y su vinculacién con el desarrollo de actividades econémicas
- Coémo se puede perder y recuperar la nacionalidad espafiola y qué se ha de hacer para conservarla.

El alumno sera capaz de:

- Ic!entificar cudl es la concreta normativa que resultaré de aplicacién a cada extranjero y cudl la situacion en la que aquél se encuentra en nuestro
pais.

- Informar a cualquier extranjero respecto a los trdmites que ha de seguir para entrar y permanecer en territorio espafiol.

- Informar a cualquier extranjero que pretenda trabajar en Espafia sobre si precisa o no de autorizacion de trabajo, el tipo concreto de autorizacion pa-
ra trabajar que en su caso necesite y el trdmite que ha de seguir para su obtencién, modificacién o renovacion, pudiendo asumir personalmente la tra-
mitacién del correspondiente expediente.

- Informar a cualquier extranjero sobre los derechos de los que goza en Espafia y sobre sus deberes.

- Asesorar debidamente a cualquier extranjero que se encuentre incurso en cualquier expediente sancionador por comision de una infracciéon en mate-
ria de extranjeria, asf como formular los correspondientes recursos contra la resolucién que pongan fin al mencionado expediente.

- Tramitar una declaracién de nacionalidad con valor de simple presuncion.

- Asesorar a cualquier extranjero que desee adquirir la nacionalidad espafiola respecto a la via y al tramite que a tal fin ha de seguir, pudiendo asumir
personalmente la tramitacion del correspondiente expediente.

- Instar la solicitud de autorizaciones para ciudadanos de terceros paises

- Asesorar a cualquier extranjero que hubiera sido originariamente espafiol y hubiera perdido la nacionalidad espafiola respecto al tramite a seguir para
su recuperacion, pudiendo asumir personalmente la tramitacién del correspondiente expediente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se trataran las cuestiones relativas a la pluralidad de regimenes de extranjeria y de situaciones de los extranjeros en Espafia, la entrada y permanen-
cia en Espafia de los extranjeros, la autorizacién para trabajar en Espafia, los derechos y deberes de los extranjeros, las infracciones y sanciones: pro-
cedimiento sancionador y recursos, la atribucién de la nacionalidad espafiola, la declaracién de nacionalidad con valor de simple presuncion, la adqui-
sicién de la nacionalidad espafiola por opcién, carta de naturaleza y residencia, y la pérdida, recuperacién y conservacion de la nacionalidad espafiola.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa auténoma para aplicar os conocimientos adquiridos a entornos compl ejos de
trabajo de carécter transnacional y pluridisciplinar

CT2 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CT3 - Adquirir lahabilidad interpersona y profesional paralarealizacion de trabajo autébnomo y en equipo para gestionar de forma
eficiente y responsable importantes volUmenes y dosieres de trabgjo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Conocer los requisitos y condiciones para el gercicio de lanacionalidad y €l régimen juridico de los extranjeros en Espafia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas 10 100

Tutorias 5 50

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Evaluacion 5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 30.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Pruebas escritas 60.0 80.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0

de discusion y actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

5.5 NIVEL 1: Derecho dela Unién Europea

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistema Institucional y Juridico dela Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

El sistema institucional de la Uni6n Europea, sus origenes y evolucion, los poderes atribuidos a las instituciones de la Uni6n y las competencias que
posee la Unién Europea. Los fundamentos juridicos y presupuestos para la aplicacién del Derecho de la Unién Europea en los ordenamientos juridicos
de los Estados miembros. El sistema jurisdiccional de la Unién Europea.

El alumno seréa capaz de:
Comprender las dindmicas institucionales que conducen a la adopcién de los actos y normas de la Unién Europea. Entender qué principios presiden

su aplicacion en los ordenamientos internos (eficacia directa, primacia, interpretacion conforme) y cudl es la jurisprudencia mas relevante del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia se centra en el estudio de la evolucién de las Comunidades Europeas y de la Unién Europea; la estructura institucional de la Unién Euro-
pea; las instituciones de composicién intergubernamental: el Consejo Europeo y el Consejo; el Parlamento Europeo y la Comision; y otras instituciones
y 6rganos de la Union. Asismismo se estudian el sistema de normas y de actos juridicos de la Unién Europea y los principios que presiden la aplica-
cién del Derecho de la Unién Europea en los ordenamientos juridicos internos de los Estados miembros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa auténoma para aplicar los conocimientos adquiridos a entornos compl gjos de
trabajo de carécter transnacional y pluridisciplinar

CT2 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CT3 - Adquirir lahabilidad interpersona y profesional paralarealizacion de trabajo autébnomo y en equipo para gestionar de forma
eficiente y responsable importantes volUmenes y dosieres de trabgjo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir el conocimiento sobre | as diferentes clases de organizaciones internacionales, su sistemainstitucional y sus medios
de actuacion.

CE25 - Adquisicion del dominio sobre el sistemainstitucional y normativo de la Union Europeay su interaccion con el Derecho
interno de |os Estados miembros

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 10 100

Tutorias 5 50

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 40.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Pruebas escritas 60.0 80.0

NIVEL 2: Derecho econémico de la Union Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

El funcionamiento de la Uni6n Econémica y Monetaria, los mecanismos para gestionar la crisis econdémica y financiera que han sido adoptados en su
seno. El disefio institucional y el funcionamiento juridico de la Unién Econémica y Monetaria. Las libertades econdmicas fundamentales que integran el
mercado interior, asi como los entresijos de la Cohesion Social y Territorial.

El alumno sera capaz de:

. Identificar |as distintas estructuras que se superponen en laintegracion econoémica europea, comprendiendo sus fundamentos econémicos y juridicos.

. Dominar lajurisprudenciadel Tribunal de Justicia de la Unién Europea através de la que se han ido perfilando las libertades econémicas fundamentales que in-
tegran el mercado interior.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia se centra en el estudio de las politicas materiales de la UE y, en especial las relacionadas con el establecimiento del Mercado Interior, la
Unién Econémica y Monetaria y la Cohesién Social y Territorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa auténoma para aplicar os conocimientos adquiridos a entornos compl jos de
trabajo de caracter transnacional y pluridisciplinar

CT2 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CT3 - Adquirir la habilidad interpersonal y profesional parala realizacion de trabajo auténomo y en equipo para gestionar de forma
eficiente y responsable importantes volUmenes y dosieres de trabajo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las organizaciones internacionales, en especial la Organizacion de Naciones Unidas.

CE26 - Conocer las caracteristicas especificas del Derecho Econdmico en el ordenamiento de la Unién Europea
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 10 100

Tutorias 5 50

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Evaluacion 5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 40.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Pruebas escritas 60.0 80.0

55NIVEL 1: Metodologia en investigacion y ciencia juridica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia en investigacion y ciencia juridica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares), los conceptos, principios, teorias o modelos rela-
cionados con su area de estudio.

4260

csv: 217536678967061646430355



Identificador : 4315936
win mﬁm g'shé'gjcnfcmcuwum
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares), la metodologia resolucién de problemas propia de
su area de estudio.

Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composiciones escritas o argumentos motivados, de redactar planes, proyectos de trabajo o articu-
los cientificos o de formular hipétesis razonables.

Emitir juicios en funcién de criterios, de normas externas o de reflexiones personales.
Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, de transmitir emociones o de asesorar a personas y a organizaciones.

Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan a los alumnos seguir estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o auténomo.

El alumno sera capaz de:

Comprender y conocer |os model os metodol 6gicos en el campo de las ciencias naturales y sociales en general, y de la cienciajuridica en particular.
Comprender los principal es problemas de |a epistemol ogiay metodologia juridicasy su relacion directa con la précticadel derecho.

Conocer y poner en précticalos diferentes tipos y herramientas de investigacion juridica

Desarrollar las suficientes habilidades de argumentacion y manejo de los instrumentos metodol 6gi cos especificos en el ambito del derecho.
Descubrir el soporte tedrico de los problemas especificos que plantea lainvestigacion y la metodologia juridica

Llevar a cabo diferentes tipos de investigacion juridica con las caracteristicas y requisitos aceptados por la comunidad cientifica.

Adaquirir una concienciareflexivay critica de los saberes juridicos.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia se centra en el estudio de la metodologia de la ciencia y la investigacion juridicas. Para ello se analizara:

- Ciencias naturales, ciencias sociales y ciencia juridica.

- El concepto y los métodos de la ciencia.

- El problema de los juicios de valor en la ciencia.

- Tipos y modelos de investigacion juridica.

- La dogmatica como modelo dominante de ciencia juridica

- Cémo investigar en el &mbito juridico.

- Las fuentes de la investigacion juridica: informacién y documentacion juridica. Bases de datos juridicas. Informatica juridica.

- Los resultados de la investigacion juridica: monografias, articulos, informes, tesis y trabajos de investigaciéon académica. Caracteristicas, requisitos y
estilo.

- El aparato critico: modelos de citas y referencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CG10 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica sobre los diversos sectores del ordenamiento.

CG11 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencidn y seleccion de informacion juridica (bases de datos de
legislacion, jurisprudencia, bibliografia).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa autbnoma para aplicar los conocimientos adquiridos a entornos complejos de
trabajo de caracter transnaciona y pluridisciplinar

CT2 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CT3 - Adquirir lahabilidad interpersonal y profesional paralarealizacion de trabajo auténomo y en equipo para gestionar de forma

eficiente y responsable importantes volUmenes y dosieres de trabajo

55.15.3 ESPECIFICAS

su régimen de aplicabilidad en Esparia.

CE4 - Capacidad para distinguir los distintos tipos de normas internacional es (convencional es, consuetudinarias e institucionales) y

ambito del derecho.

CE28 - Desarrollo de las suficientes habilidades de argumentacion y manejo de | os i nstrumentos metodol 6gi cos especificos en el

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Tutorias 5 50

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 40.0 60.0
Presentaciones orales 30.0 50.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 30.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

Comunicar conclusiones'y |os conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a ptblicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguie-
dades.

El alumno sera capaz de:

- Hablar bien en publico.

- Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas am-
plios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Llevar a cabo investigaciones especializados que den lugar a trabajos escritos y a exposiciones orales.

55.1.3 CONTENIDOS

Los Trabajos Fin de Master (TFM) han de basarse en los conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo del programa y demostrar que los estudian-
tes se encuentran capacitados para investigar de manera original e independiente. Deben presentarse como trabajo de investigacién sobre un tema
elegido por los alumnos y acordado con la persona que dirija el TFM. Su valor sera de 12 créditos. Entre las lineas ofertadas por los docentes del Méas-
ter para llevar a cabo el TFM habra lineas con un perfil y orientacién investigadores y otras de caracter y vocacion mas profesionales.

Caracteristicas de los TFM

1. EI TFM supone la realizacion por parte del alumno de un proyecto, memoria o estudio en el que aplique y desarrolle los conocimientos adquiridos
en el master. El Trabajo estara orientado a la aplicacion de las competencias generales asociadas a la titulaciéon. El TFM bajo seré individual, bajo la
supervision de un tutor asignado.

2. El Trabajo solo podra ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el alumno ha superado las evaluaciones previstas en las restantes ma-
terias del Plan de Estudios del master y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencion del Titulo de master, salvo los corres-
pondientes al propio Trabajo.

3. La Comisién Académica sera la responsable de asignar el tema del trabajo y el tutor a cada alumno. El tutor ser& un profesor que imparta docencia
en el master y su funcién consistira en orientar al alumno durante la realizacion del TFM, supervisarlo y velar por el cumplimiento de los objetivos fija-
dos. El Tutor de un trabajo no podra ser miembro de la Comisién Evaluadora que lo califique.

4. La asignacion del tutor y del tema debera producirse al menos cuatro meses antes de la finalizacion de la presentacién de los Trabajos y, en todo
caso, antes del 1 de junio del afio académico en el que se ha producido la matricula. La Comisién Académica tendra en cuenta la opinién de los alum-
nos respecto a la eleccion de tutor, debiendo los profesores hacerle llegar para su publicacién tres lineas de investigacion en las que los alumnos po-
drian trabajar, debiendo asumir como méaximo la autorizacién de 2 TFM.

5. La extension del TFM no sera inferior a 70 paginas ni superior a 150, preferentemente en letra tipo Time New Roman 12, interlineado de 1.5. Como
todo trabajo cientifico debera seguir alguno de los sistemas normalizados de notas y citas bibliograficas.

Presentacion y defensa del TFM

1. Los meses habiles para la defensa del trabajo de investigacion son el mes de septiembre del afio en que se haya cursado el médulo de docencia, el
mes de diciembre del afio en que se haya cursado el médulo de docencia o el mes de septiembre del afio siguiente. En todo caso, el trabajo de inves-
tigaciéon se ha de entregar al tutor o a la tutora durante la primera quincena de julio (para su defensa en septiembre) o en la primera quincena de no-
viembre (para su defensa en diciembre).

2. La lengua oficial de presentacion y defensa de los trabajos de méster es el espafiol, salvo casos excepcionales debidamente justificados.

4. La cubierta de presentacion del trabajo ha de contener el titulo, el nombre de la persona que realiza el trabajo, nombre de la persona o personas
que dirigen el trabajo, la institucién/el departamento y el afio de presentacion, junto con los logos oficiales. El TFM ird acompafiado de un resumen cu-
ya extension maxima seréa de 300 palabras. Se entregaran tres copias en papel y una en formato electrénico.

45/ 60

csv: 217536678967061646430355



= Identificador : 4315936
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

5. EI TFM debe ser presentado y defendido pUblicamente ante una Comisién Evaluadora compuesta por tres miembros y dos suplentes. Como requisi-
to previo a la lectura, el Tutor debera haber entregado un informe razonado sobre el TFM segtin modelo establecido por la Escuela de Posgrado. Este
informe serd tenido en cuenta por la Comisién pero no calificara el trabajo.

6. El alumno dispondra de un méaximo de 20 minutos para exponer y defender los resultados obtenidos con su trabajo de investigacion. A continuacion,
el alumno contestara a las preguntas y aclaraciones que planteen los miembros de la Comisién Evaluadora.

7. Es aconsejable que durante este acto esté presente el Director del trabajo y Gnicamente podréa intervenir a sugerencia de la Comision Evaluadora.

8. La Comision evaluadora deliberara sobre la calificacién a puerta cerrada, pudiendo dar audiencia al tutor del trabajo de Investigacion antes de otor-
gar una calificaciéon de Suspenso.

9. La calificacion se otorgara en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su corres-
pondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: suspenso, 5,0-6,9: Aprobado; 7-8,9 Notable; 9,0-10 Sobresaliente.

10. La Comisién Evaluadora cumplimentard y firmara la correspondiente acta de calificacion, que el Presidente haré publica y la remitira al Coordina-
dor del Master que la hara llegar a la Escuela de Posgrado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Hablar bien en pablico

CG2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa autbnoma para aplicar |os conocimientos adquiridos a entornos complejos de
trabajo de caracter transnaciona y pluridisciplinar

CT2 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CT3 - Adquirir lahabilidad interpersonal y profesional paralarealizacion de trabajo auténomo y en equipo para gestionar de forma
eficiente y responsable importantes volUmenes y dosieres de trabgjo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Capacidad para distinguir los distintos tipos de normas internacional es (convencional es, consuetudinarias e institucionales) y
su régimen de aplicabilidad en Espafia.

CE27 - Llevar acabo una actividad investigadora especializada en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales con garantia
de calidad y orientacion investigadora o profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 10 50

Trabajo auténomo del estudiante 288 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes y documentos

Seguimiento del TFM
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Memorias

40.0

60.0

Defensa publica del Trabajo Fin de Méster

40.0

60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Otro personal 8.7 100 6,9
docente con
contrato laboral

Universidad de Granada Profesor 43 100 1,7
Visitante

Universidad de Granada Profesor 21.7 100 155
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Catedrético de 13 100 15,5
Universidad

Universidad de Granada Profesor Titular |[52.2 100 60,3
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 25 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de resultados. Relacién porcentual 95

entre el nimero de trabajos defendidos
(Trabajos Fin de Master) y el nimero de
a umnos/as matriculados en unamisma
cohorte.

2 Tasa de rendimiento: Relacion porcentua |75
entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidadosy
reconocidos) por € aumnado en un
estudio y el nimero total de créditos
matricul ados.

3 Duracion media de los estudios: Duracion |1
media (en afios) que los estudiantes tardan
en superar |os créditos correspondientes al
Programadel Posgrado.

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados
La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluaciéon y mejora del rendimiento académico, comin a todos los Méasteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

dores generales del master por curso académico y titulacion. N° de estudiantes matriculados por asignatura, grupo y curso y Tasas de rendimiento por
asignatura, grupo y curso para analizar el progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes.
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El procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico incluido en el sistema de garantia de la calidad utiliza los resultados de las ta-
sas e indicadores académicos definidos, asi como otros muchos més que le son aportados a los responsables de las titulaciones en 3 informes: Indica-
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Este procedimiento mide los resultados de aprendizaje de los estudiantes puesto que entre las tasas e indicadores analizados por las personas res-
ponsables del master se encuentra las tasas de rendimiento de todas las asignaturas impartidas incluido el Trabajo de Fin de Méaster, ademas de otras
tasas de caracter global entre las que se incluyen la tasa de éxito, rendimiento, graduacién, abandono y resultados, que mide la relacién porcentual en-
tre el nimero de Trabajos Fin de Master defendidos y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.

El procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico incluido en el SGIC utiliza los resultados de las tasas e indicadores académi-
cos definidos, asi como otros muchos més que le son aportados a los responsables de las titulaciones en varios informes a través de una aplicacién in-
formatica, para analizar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:
. Indicadores generales de rendimiento académico del méster por curso académico y titulacién

N° de estudiantes matriculados por asignatura, grupo y curso

Tasas de rendimiento por asighatura, grupo y curso

Porcentaje de calificaciones globales por asignaturapara curso académico.

Porcentaje de calificaciones globales del Titulo por curso académico.

Porcentaje de calificaciones globales del Trabajo Fin de Master (TFM) por curso académico

Entendemos que toda esta informacion permite a las personas y 6rganos responsables del titulo analizar los resultados de aprendizaje y la adquisicién
de competencias de los estudiantes.

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGIC del titulo, llevara a cabo anualmente el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y eva-
luacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos andlisis, la Comision Académica del master elaboraré cada afio el Autoinforme Prelimi-
nar de Seguimiento, a través del cual documentard los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titula-
cién y realizara propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza
impartida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma al coordinador/a del titulo que hard mencién a ello en el Autoinforme
Preliminar de Seguimiento.

El Autoinforme Preliminar de Seguimiento se remitira al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado para su revisién segun las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos y su aprobacion definitiva por el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara un informe con una valoracién general de los avances y mejoras producidas
en los diferentes aspectos evaluados de los masteres oficiales de la UGR. Dicho informe ser& remitido al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, quedando archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad a disposi-
cién de los érganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de master.

Acciones de Mejora de la Titulacién

La Comisién Académica del Titulo asumira el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora del master. En el disefio de estas acciones
se tendran en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGIC del titulo en sus andlisis. El Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad ha establecido un catélogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, 6rganos y/o vicerrectora-
dos relacionados con dichas acciones.

Las acciones de mejora seran incluidas en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento y remitidas al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado para su conocimiento y publicacién en la pagina web del titulo.

Anualmente, la persona responsable de las acciones de mejora realizara un informe de seguimiento de las mismas, tomando como referencia los indi-
cadores de seguimiento establecidos para cada accién informando de ello en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento.

Normativa aplicable

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril por la que se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de |as ensefianzas universitarias oficiales.
Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacién de las ensefian-
zas universitarias oficiales.
Estatutos de la Universidad de Granada.
Criteriosy directrices parala Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior propuestos por ENQA.
Protocol o de evaluacion paralaVERIFICACION de titulos universitarios oficiales
Guiade apoyo para |a elaboracion de lamemoria parala solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Méster)
Normativa vigente de la Universidad de Granada que regulalos aspectos rel ativos alos procedimientos del SGIC de los Masteres.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ugr.es/l ocal/calidadtitul o/2015/sgcpr28. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

ASIGNATURA PLAN A EXTINGUIR ECTS ASIGNATURA RECONOCIDA EN EL PLAN ECTS
NUEVO
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Internos

Organizaciones Internacionales

Cooperacion Internacional en materia econémica
El Estado y otros actores internacionaes

Arreglo de Controversias internacionales

Relaciones Internacionales
Derecho Diplomético y consular

Cooperacion internacional en materiaen materiade
seguridad y defensa

Derecho Penal Internacional y Europeo
Derecho Procesal internacional
Nacionalidad y Extranjeria

Derecho Fiscal Internacional

Aplicacién del Derecho Internacional en los Derechos

Identificador : 4315936

3 Ordenamiento Juridico Internacional 4
3 Organizaciones Internacionales 4
3 Cooperacion Internacional Econémica 4
3 El Estado y otros actores internacionales 4
3 Arreglo Pacifico de Controversiasy Responsabilidad = 4
Internacional
6 Relaciones Internacionales 6
4 Proteccién Internacional de los Derechos Humanos 4
3 Cooperacion internacional en materiaen materiade 4
seguridad y defensa
6 Derecho Penal Internacional y Europeo 6
3 Proteccion Internacional del Medio Ambiente 4
6 Nacionalidad y Extranjeria 4
6 Derecho Fiscal Internacional 2

Una vez finalicen las ensefianzas del actual Master en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales al término del Curso 2015/2016, sera im-
plantado el nuevo Master en Altos Estudios Internacionales y Europeos. Los alumnos del antiguo Master que tengan créditos pendientes, podran cur-
sar de conformidad con el Coordinador y Comisién Académica del Master en el nuevo Master dichos créditos en asignaturas que sean equivalentes,
sustancialmente parecidas a las que el alumno no hubiera superado en el Master anterior. Se arbitrardn las medidas oportunas para que los alumnos
del Master actual que no lo hayan completado puedan cursar los créditos que les faltan en el Master nuevo con arreglo a un sistema de equivalencias
razonable. Asimismo, se tomaran las medidas para que los alumnos del master actual puedan defender su TFM mas alla de septiembre de 2016.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4312957-18013411

Méster Universitario en Derecho Internacional y Relaciones I nternacionales por la
Universidad de Granada-Escuela Internacional de Posgrado

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24292452] MARIA LOPEZ-JURADO ROMERO DE LA CRUZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958243901 VICERRECTORA DE
DOCENCIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24147556V PILAR ARANDA RAMIREZ
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicedocd@ugr.es 679431832 958248901 RECTORA

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F PILAR ARANDA RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958243901 RECTORA
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Nombre:2. Iteracion, Alegaciones y Justificacion.pdf
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Caodigo CSV :216985538012806494013476
Ver Fichero: 2. Iteracion, Alegacionesy Justificacion.pdf
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Escrito de Alegaciones al Informe de Iteracion enviado por la DEVA con fecha 30 de mayo de 2016

Modificaciones a la propuesta de Master Universitario en Altos Estudios Internacionales y Europeos
por la Universidad de Granada atendiendo a la modificacién indicada por la Direccion de Evaluacién y
Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) (en color rojo para distinguirla claramente
de la respuesta en negro).

8. Resultados previstos

MODIFICACION: Debe desarrollarse un procedimiento que permita valorar el progreso y resultados de
aprendizaje de los estudiantes (pruebas externas, trabajo fin de master, etc.) pues el que se suministra en
la memoria Unicamente se centra en el seguimiento y evaluacién del plan de estudios en su conjunto.

Respuesta:

El procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento académico incluido en el SGIC utiliza los
resultados de las tasas e indicadores académicos definidos, asi como otros muchos mas que le son
aportados a los responsables de las titulaciones en varios informes a través de una aplicacion informatica,
para analizar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

Indicadores generales de rendimiento académico del master por curso académico y titulacion
N? de estudiantes matriculados por asignatura, grupo y curso

Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso

Porcentaje de calificaciones globales por asignatura para curso académico.

e Porcentaje de calificaciones globales del Titulo por curso académico.
e Porcentaje de calificaciones globales del Trabajo Fin de Master (TFM) por curso académico

Entendemos que toda esta informacion permite a las personas y érganos responsables del titulo analizar
los resultados de aprendizaje y la adquisicion de competencias de los estudiantes.
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Alegaciones al Informe provisional ID Titulo 4315936 de evaluacion de la
solicitud para la verificacion del Master Universitario en Altos Estudios
Internacionales y Europeos por la Universidad de Granada

Modificaciones a la propuesta de Master Universitario en Altos Estudios Internacionales
y Europeos por la Universidad de Granada atendiendo a las modificaciones vy
recomendaciones propuestas por la Direccion de Evaluacién y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA)

1. Justificacion del titulo

MODIFICACION:

1. La Memoria no hace mencion a referentes del titulo. Deben incluirse referentes
externos nacionales e internacionales adecuados al titulo y relacionarse con la
justificacion del titulo propuesto.

2. La memoria da cuenta Unicamente, en tanto que procedimiento de consulta interno,
de un informe emitido en 2014 por "la CAEP", que se deduce se refiere al Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Universidad de Granada, que contenia
algunas recomendaciones en relacion con el Master en Derecho internacional y
Relaciones internacionales, que sera materialmente sustituido por el titulo propuesto.
Deben explicitarse otros procedimientos de consulta y el modo en que han tenido
influencia o, al menos, se han valorado sus aportaciones, en relacidon con la propuesta
concreta.

Respuesta: El titulo elegido “Master en Altos Estudios Internacionales y Europeos” ha
sido el resultado de la reflexion realizada a partir de la experiencia acumulada del
Master en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales, y se trata de un titulo
fruto del consenso alcanzado tras debatir y discutir su pertinencia en el Consejo de
Departamento de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales. La
mencion a estudios “europeos” constituye una sefia de identidad del equipo de
profesorado de este Departamento que se encuentra altamente especializado y
dedicado durante décadas al estudio del Derecho Europeo y de forma mas amplia a los
procesos regionales de cooperacién e integracién existentes en Europa. Para elegir la
denominacion que se propone ha sido eliminada cualquier mencién que circunscriba o
acote las materias del Master a campos estrictamente “juridicos” para aludir tanto al
espiritu transversal de las materias como a la formacion y orientacion de muchos
profesores que imparten docencia en el mismo especializados en Relaciones
Internacionales y Ciencias Politicas. Del mismo modo de esta forma se atiende de una
forma mas amplia a las necesidades de los estudiantes con arreglo a su perfil de
ingreso, donde se observa la preponderancia de estudios juridicos en cuanto a la
procedencia pero también una notable presencia de titulados en Traduccién e
Interpretacion, Economia, Historia, Ciencias Politicas o Relaciones Internacionales.

Por otra parte entre los referentes nacionales e internacionales que han sido
considerados para la eleccidn y justificacion del titulo podemos indicar los siguientes
que vienen a ahondar en la pertinencia del mismo puesto que es utilizado con
frecuencia por instituciones de reputado prestigio en este ambito: a nivel nacional la
Sociedad de Estudios Internacionales una asociacion vinculada al Ministerio del Interior
cuya presidencia de honor corresponde a S.M. el Rey Juan Carlos I ofrece un Curso en
“Altos Estudios Internacionales”. En el ambito internacional puede citarse en Ginebra /
Institut de hautes études internationales et du développement — Graduate Institute of
International and European Studies, que es un centro de investigacion y formacién
permanente que imparte prestigiosos cursos de posgrado; y en Paris, vinculado a la
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Universidad Panthéon-Assas desde 1921 existe como centro de referencia mundial
para académicos y practicos del Derecho Internacional /7nstitut des Hautes Etudes
Internationales.

Las consultas realizadas son: Consulta con colegas de materias internacionales
y con experiencia en la organizacién y coordinacion de masteres. Consultas en las
paginas web de otros masteres de estudios internacionales. Consulta con alumnos del
Master, ahora extinguible, sobre Derecho internacional y Relaciones internacionales,
acerca de sus impresiones, positivas y negativas, respecto a la coordinacion del
master. Consulta, desde luego, con los profesores del master en pasadas ediciones,
muchos de los cuales repetiran ahora sobre la manera de obtener mas rendimiento del
master y de sus alumnos. Dicha justificacion ha sido incluida en el apartado: 2.2.
Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios.

Dicha justificacidn ha sido incluida ademés en el apartado: 2. JUSTIFICACION

2. Competencias

Modificaciones:

1. La Competencia Transversal 1 y la Competencia General 2 tienen la misma
formulacion, lo que ocurre igualmente con la Competencia Transversal 3 y la
Competencia General 3. Deben diferenciarse nitidamente las distintas competencias
establecidas en la memoria.

Respuesta: Se modifica la redaccién de estas competencias en el apartado 3.2
Competencias Transversales de la aplicacion. Y en el apartado 5.5.1.5.3 de cada una
de las materias que las incluyen.

Adquisicion de capacidad de liderazgo e iniciativa auténoma para aplicar los
CT1 | conocimientos adquiridos a entornos complejos de trabajo de caracter
transnacional y pluridisciplinar.

Adquisicion de habilidad interpersonal y profesional para la realizacion de
CT3 |trabajo auténomo y en equipo para gestionar de forma eficiente y responsable
importantes voliUmenes y dosieres de trabajo.

Modificaciones:

2. Se observa que existen competencias especificas que no estan asociadas a ninguna
asignatura (CEs 5, 9, 10, 13, 14, 15, y 16), con lo que no puede garantizarse su
adquisicion en la titulacion. Debe corregirse esta circunstancia, asignando las
competencias, al menos a una asignatura del plan de estudios que deban cursar todos
los estudiantes (asignaturas basicas y obligatorias) y cuya adquisicion resulta exigible
para otorgar el titulo propuesto. De considerarse que las competencias especificas que
en la memoria no aparecen vinculadas a ninguna asignatura debieran estarlo
exclusivamente a asignaturas optativas, deberd preverse su adquisicion en éstas y
reflejarse exclusivamente en el apartado 5 (descripcion del plan de estudios, mddulos,
materia y asignaturas) alli donde corresponda. Se recuerda que todas las competencias
deben ser evaluables y que, como consecuencia de las actividades formativas
previstas, deben traducirse en los resultados de aprendizaje correspondientes.
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Respuesta: En el documento “Formulario” se procede a asignar a asignaturas basicas
las competencias especificas sefialadas garantizando de este modo su adquisicion
mediante el titulo. Para ello se procede a efectuar las modificaciones oportunas y
precisas en el apartado 5.5.1.5.2 de cada materia.

Recomendacion:

Se recomienda valorar la pertinencia de prever la adquisicion de la competencia
especifica CE 18 (Capacidad critica y de evaluacion de las competencias judiciales y
cooperacion entre Estados en el ejercicio de la funcional jurisdiccional) a través de
todas (o0 alguna de) las siguientes materias: 2 (Proteccion internacional de los derechos
humanos), 3 (Cooperacion internacional en materia de seguridad y defensa), 5
(Derecho penal internacional y europeo), del modulo III “Cooperacién internacional”,
con las que parece estar estrechamente relacionada.

Respuesta: Se procede a incluir la adquisicion de la competencia especifica referida
CE 18 a través de las tres materias indicadas.

3. Acceso y admision de estudiantes

Modificaciones:

1. La memoria presentada ofrece, bajo el epigrafe perfil de ingreso, informacién
relevante pero referida realmente a criterios de admisién en el master. Debe
consignarse en este apartado un perfil de ingreso, entendido como una descripcién de
caracteristicas académicas y personales (capacidades, conocimientos e intereses) cuya
concurrencia en las personas que podrian estar interesadas en cursar el titulo se
considera adecuada. El perfil de ingreso hace referencia a caracteristicas tanto
académicas como personales de quienes se planteen cursar el titulo, y van, por lo
tanto, mucho mas alla de los requisitos de acceso (de naturaleza mucho mas objetiva)
y de los criterios de admisién de la titulacion, con los que no debe ser confundido.

Repuesta: Se procede a anadir al apartado “4.2 Requisitos de acceso y admision de
estudiantes” el siguiente texto:

Mas alla de los criterios generales y objetivos de admisidn, el Master busca, y
prioriza al evaluar las solicitudes, un perfil de alumno que haya mostrado y acreditado
ya inquietudes y conocimientos internacionalistas. Es decir, no se trata solo de que
haya cursado asignaturas de caracter internacional en su grado, sino de que haya
hecho algin estudio complementario, especifico en temas internacionales y/o
europeos. Desde luego, el conocimiento de idiomas, mas alld de lo preceptivo, es
también un indicio razonable de mentalidad abierta, no localista, pues se entiende que
el posgrado puede dar lugar a realizar profesionalmente labores fuera de Espafa en las
que una mentalidad abierta sea necesaria. Hasta ahora la formacidn juridica ha sido la
mas frecuente entre los alumnos de nuestro posgrado, pero desde titulaciones
distintas, fundamentalmente de ciencias sociales, se puede comprender las relaciones
internacionales si se tiene una cultura general y esa vocacion, antes apuntada, por las
cosas que ocurren en el mundo, en la certeza, ademas, de que esas cosas "exteriores"
influyen cada vez mas en nuestras libertades y haciendas.

2. Deben revisarse las previsiones de sistemas de evaluacion en cada ficha, de modo
que exista una correlacion légica entre actividades formativas, metodologias docentes
y sistemas de evaluacion. Se han detectado algunas incongruencias en esa correlacion
en algunas asignaturas. Asi, por ejemplo, para la asignatura Ordenamiento Juridico
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Internacional, del mddulo I —Derecho Internacional Publico-, se prevé, entre otros, el
sistema de evaluacién E2 Valoracién final de informes, trabajos, proyectos, etc.
(individual o en grupo), y, sin embargo, no aparecen vinculadas a esa asignatura
ninguna de las actividades formativas y metodologias docentes correlativas a ese
sistema de evaluacion (que podrian ser la AF 3 y/o las MDs 2, 7 u 8).

Respuesta: Se ha efectuado la revision solicitada para lograr la necesaria correlacion
l6gica entre actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion,
procediendo a las oportunas modificaciones en los correspondientes apartados 5.5.1 de
cada materia.

3. Debe revisarse, especificamente, la ponderacion entre los sistemas de evaluacion
aplicables al TFM. En la memoria aparecen dos sistemas, E5 Memorias y E6 Defensa
publica del Trabajo Fin de Master, lo que parece correcto. Sin embargo, se consignan
como porcentajes de ponderacion de E5 minimo el 0% y maximo el 20% y de E6 un
minimo de 80% y un maximo de 100%. Lo que esto significa es que la calidad
cientifica del trabajo presentado solo podra valorarse con 2 puntos sobre 10, o incluso
podria no valorarse en absoluto, y las competencias evaluables en el acto publico de
defensa del TFM, valdran como minimo 8 puntos sobre 10 de la calificacion final o toda
ella de ir al maximo previsto. Semejantes porcentajes no resultan admisibles por
razones evidentes.

Respuesta: Se ha procedido a realizar el ajuste pertinente en el documento
formulario.

Se han revisado asimismo las ponderaciones asignadas a los criterios de
evaluacion de las demas las asignaturas de acuerdo con las directrices de la DEVA y
se ha detectado en algunas de ellas (1) que para los intervalos indicados sélo existe
una combinacion de valores de las ponderaciones que sume 100. En dichos casos los
valores de las ponderaciones maxima y minima de alguno de los sistemas de
evaluacion se han sustituido por otros muy similares que incluian en cualquier caso la
combinacion indicada en la memoria de verificacién inicial y (2) que algunos limites
inferiores eran 0. Dichos valores se han cambiado por otros relativamente bajos pero
no nulos.

Recomendacion:

1. La memoria da cuenta de los procedimientos generales de acogida a los nuevos
estudiantes por parte de la Universidad de Granada. Se recomienda, en todo caso y
dada la especificidad de los estudios de M aster, prever expresamente la celebracién al
inicio de las actividades docentes, de una jornada o una sesion especifica de acogida,
practica muy habitual de hecho, que facilita la incorporaciéon a pleno rendimiento del
alumnado desde el primer dia de curso.

Respuesta: Se acoge en su totalidad esta recomendacidon de cara a su implantacion
efectiva para las futuras ediciones del Master propuesto. Conviene precisar que al inicio
de cada curso académico de las pasadas ediciones del Master en Derecho Internacional
y Relaciones Internacionales siempre se ha realizado una jornada especifica de
inauguracion, apertura y presentacion del Master. Por tanto, esta practica que de facto
se viene realizando se ha consagrado y se formalizard y consagrara en las venideras
ediciones del nuevo Master.
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4. Planificacion de la ensefianza

Modificaciones:

La memoria se limita a reproducir la parte de la Normativa de la Universidad de
Granada sobre titulos de Master relacionada con la coordinacién de los mismos, sin
concretar, para este titulo, de qué manera se especificaran dichas previsiones en él, la
periodicidad prevista de las reuniones de la Comision Académica, o la posibilidad de
que existan mecanismos mas flexibles, pero previstos y eficaces para un correcto
funcionamiento de la coordinacidon docente horizontal y vertical. Tratandose ademas,
de un titulo que trae causa del Master en Derecho Internacional y Relaciones
Internacionales, que se extinguira, deben preverse esos mecanismos concretos
"aprovechando para ello la experiencia acumulada en las numerosas y satisfactorias
ediciones anteriores", como sefiala, en otro punto, la memoria.

Respuesta: En el apartado 5.1.3.Descripcion del Plan de Estudios. Procedimientos de
coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios se procede a incorporar
el siguiente texto:

Desde luego, la comisidén académica y la comision de garantia de la calidad son
los érganos formales e institucionales de reflexion, andlisis y decision de la trayectoria
del master, en la medida de sus respectivas competencias. Al margen de las
estipulaciones reglamentarias, una reunién de cada una de estas comisiones cada dos
meses parece razonable. Pero, mas alla, el master tiene la determinacion de multiplicar
los mecanismos informales de coordinacion para garantizar la coherencia vy
complementariedad entre los distintos profesores y asignaturas, evitando los
solapamientos, las redundancias. En este sentido, el Coordinador mantendra un
didlogo permanente informal con los docentes del master y con sus estudiantes para
conocer la version de ambas partes y buscar férmulas de mejora de la ensefianza. Se
trata también de transmitir la conviccion al alumnado y al profesorado de que el
master tiene unas lineas directrices, un seguimiento centralizado, sin invadir por
supuesto la autonomia docente, pero si persuadiendo de que el master no es una
yuxtaposicion deshilvanada de materias con profesores y, sobre todo, un coordinador
que se desentiende del orden y concierto de las ensefianzas y de la receptividad de los
alumnos respecto a ellas. En tal sentido, el coordinador debe "diplomaticamente", sin
recurrir a coacciones ni imposiciones, pulir los defectos y excesos que se comentan en
el transcurso del master.

Se contempla ademas impartir alguna clase compartida por profesores de
distintas asignaturas transversales desde el respectivo punto de vista de cada uno a fin
de poner de relieve las interacciones de distintas materias. Alguna practica también ira
en la misma direccion, por ejemplo que aborde cuestiones econdmicas, ambientales,
humanitarias a la vez. Las conferencias y seminarios complementarios también aspiran
a ilustrar esas zonas fronterizas entre mddulos y asignaturas o bien esas cuestiones,
mas de actualidad y practicas, que pueden no ser abordadas por ningun profesor
durante el master.

Debe eliminarse la Metodologia Docente M3 ("Practicas de laboratorio o clinicas"), que,
por lo demds, no aparece asociada a ninguna asignatura, dado que no es coherente
con la naturaleza de los estudios de este Master Universitario en Altos Estudios
Internacionales y Europeos por la Universidad de Granada, que, ademas, ha previsto la
metodologia docente MD2 (Resolucidon de problemas y estudio de casos practicos), que
es la que resulta adecuada a su naturaleza.

La Actividad Formativa AF3 (Trabajos tutorizados) no aparece prevista para su
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realizacion en ninguna de las asignaturas de los distintos mddulos del Master vy, sin
embargo, si aparece la Metodologia docente MD8 (Realizaciéon de trabajos
individuales), vinculada a varias asignaturas. Si los trabajos individuales, o al menos
alguno/s de ellos, previstos para las asignaturas que utilizardan esa metodologia
docente fueran ademas objeto de tutorizacidon, deberd incluirse la AF3 entre las
previstas para ser realizadas en ellas. En caso contrario, debera eliminarse la AF3 de
las previsiones de la memoria.

La metodologia docente MD5 (Ejercicios de simulacion) no aparece asociada a ninguna
asignatura. Debe incluirse en aquella/s en que se pretenda utilizar o, en otro caso,
debera eliminarse la MD5 de las previsiones de la memoria.

Respuesta: Se ha procedido a eliminar las metodologias docentes MD3 y MD5 del
apartado 5.3 Metodologias docentes e igualmente se ha asociado la actividad formativa
prevista AF3 a la asignatura “Ordenamiento Juridico Internacional”.

Recomendacion:

Existe una referencia genérica a los mecanismos existentes para promocionar y facilitar
la movilidad en la Universidad proponente, tanto en lo genérico de la instituciéon como
en lo que se refiere a las acciones desarrolladas especificamente por la Escuela
Internacional de Posgrado. Siendo la movilidad internacional un ambito en el que la
Universidad de Granada cuenta con probada capacidad y tradicién, como recuerda la
memoria, se recomienda incluir acciones especificas vinculadas a este concreto Master
Universitario en Altos Estudios Internacionales y Europeos, cuya tematica parece poder
conciliarse a la perfeccidon con programas y acciones de movilidad.

Se recomienda incluir las oportunas menciones a Europol en las asignaturas referidas a
la cooperacion en materia de seguridad y defensa, en tanto que mecanismo de
naturaleza policial y no judicial, sin perjuicio de la oportunidad de mantener su
mencién en los apartados en los que ya se incluye.

Respuesta: Se ha procedido a incluir el siguiente texto en el apartado 5.1.2
Descripcion del Plan de Estudios con el objeto de indicar las acciones de movilidad
especificas del titulo que complementan las acciones generales de la UGR en el tema:

Con el Master en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales, ahora
extinguido, y con el nuevo de Altos Estudios Internacionales y Europeos -seguiremos
haciéndolo- estamos comenzando a tejer una red de convenios, bajo condicion de
reciprocidad, con otras universidades y otros estudios de posgrado que permitan a
nuestros alumnos cursar parte del master en otro pais, o bien realizar el TFM en el
extranjero. El propdsito final seria arbitrar formulas que faciliten un sistema razonable
de equivalencias. Este estado de cosas facilitara una dimensién internacional y europea
de nuestros alumnos, acorde con el espiritu y la razén de ser del master, y al mismo
tiempo la acogida en nuestra universidad de estudiantes de otras latitudes que
pudieran interesarse, a la postre, en doctorarse en la UGR. Asi contribuiremos a crear
una "cantera" de internacionalistas en Granada y a poner nuestra ciudad y universidad
mas en el mapa del posgrado internacional. Esta concertacidon e intercambio también
nos proponemos articularlo en mayor medida con otros posgrados de la UGR y con
posgrados de otras universidades andaluzas.

En relacidon con la asignatura “Cooperacion en materia de seguridad y defensa”
se procede a adicionar lo siguiente en el apartado 5.5.1.3 Contenidos:

Actualmente, la seguridad se concibe en términos transversales, no vinculada
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exclusivamente, desde luego, a cuestiones de defensa y cada vez mas imbricadas la
seguridad interna y la internacional. En ese sentido, la dimension policial y judicial (lo
mismo que la econdmica, la ecoldgica, la sanitaria, la alimentaria, la ciberseguridad,
bioseguridad, etc.) forman parte de una vision holistica de la seguridad. Asi pues, la
Oficina Europea de Policia (Europol), lo mismo que otros érganos y politicas de la UE,
seran objeto de estudio a fin de dar una vision global de los retos y amenazas que se
ciernen actualmente sobre nuestra sociedad y que encuentran en el escenario
internacional su raiz y su posible respuesta.

8. Resultados previstos

Modificacion:

Se ofrecen estimaciones de los indicadores relevantes, justificados con base en la
experiencia acumulada del Master en Derecho Internacional y Relaciones
Internacionales de la Universidad de Granada que ahora se extingue. No obstante,
debe revisarse la definicién que ofrece la memoria de

tasa de abandono, que solamente es valida para titulos de grado y para masteres de
mas de un ano académico de duracién y, a la luz del método de calculo correcto,
decidir si el indicador facilitado en la propuesta (25%), sigue siendo valido o no.

Debe desarrollarse un procedimiento que permita valorar el progreso y resultados de
aprendizaje de los estudiantes (pruebas externas, trabajo fin de master, etc.) pues el
que se suministra en la memoria Unicamente se centra en el seguimiento y evaluacion
del plan de estudios en su conjunto.

Recomendacion:

Con respecto a la tasa de graduacidon prevista (70%) resulta idéntica a la que se
establecié como indicador en el Master de Derecho Internacional, si bien, como refleja
la memoria del titulo que ahora se propone, no venia alcanzandose (la tasa de
graduacién resulté de un 35,29% y un 37,93%, respectivamente, en los cursos
2012/13 y 2013/14), por lo que se recomienda que se valore si debe mantenerse la
previsidn contenida en la memoria o aproximarse mas a las tasas efectivamente
alcanzadas Ultimamente vy, ratificar o corregir, de acuerdo con el criterio de la
Universidad proponente, el referido indicador.

Existe una cierta incoherencia entre las estimaciones de las tasas; por ejemplo, se
propone una estimacion del 70% en la tasa de graduacidon y una estimacion de la
duracion media de los estudios de 12 meses. Se recomienda revisar oportunamente si
dichas variables resultan adecuadas.
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Respuesta: Se han modificado los valores en el apartado 8.1 Justificacion de los
valores propuestos una vez identificado un error en los Resultados Académicos
correspondientes a 2012/13 y 2013/14. En la siguiente tabla se muestran los valores
de las tasas académicas obtenidas a lo largo de los 3 ultimos cursos y el valor objetivo
definido para estas en la memoria de verificacion del master de Derecho Internacional:

Resultados académicos 2012/13 | 2013/14 | 2017/15 E V_anr

stimado
2.1 Tasa de graduacién 58,82% | 68,97% | 69,23% | 70,00%
2.2 Tasa de abandono 11,76 % | 20,69 % | 15,38 % | 25,00%
2.3 Tasa de eficiencia 94,19 % | 87,27% | 90,59 % | 75,00%
2.4 Tasa de resultados 60,0 % | 100,0 % | 100,0% | 70,00%
2.5 Tasa de rendimiento 80,6 % | 87,78 % | 88,04 % | 75,00%
2.6 Duracion media de los 1,03 1,09 1,08 1,5 afos
estudios anos anos anos

Entendemos que los valores estimados como objetivo para el master en Altos Estudios
Internacionales, se adecuan a los resultados obtenidos a lo largo de los ultimos cursos
académicos por el master en Derecho Internacional.

9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad

Recomendacion:

Se recomienda describir con mas detalle los procedimientos del Sistema de Garantia de
Calidad con el fin de que se puedan identificar las acciones que se llevan a cabo en los
mismos. Se recomienda, igualmente, aportar las normas de funcionamiento o
reglamento interno de la CGIC del Master.

Respuesta: El Sistema de Garantia de calidad del master establece para cada
procedimiento las variables que seran objeto de analisis, define los indicadores
asociados a dichas variables y la frecuencia de utilizacién de las herramientas que son
utilizadas como fuente de informacién.

No consideramos conveniente explicitar con mas detalle la secuencia de acciones
concretas que se lleva a cabo en cada procedimiento del Sistema ni para la aplicacion
de las diferentes herramientas, que son utilizadas habitualmente sin incidencias por los
responsables de las titulaciones.

Se recomienda, igualmente, aportar las normas de funcionamiento o reglamento
interno de la CGIC del Master.

Respuesta: El SGIC del Titulo indica “Esta Comision definira su reglamento de
funcionamiento interno una vez que el master se haya puesto en marcha. Este
reglamento aludira al menos, al proceso de constitucion de la CGIC, a como se articula
la participacion de los diferentes miembros, a su renovacién y al proceso a seguir para
la toma de decisiones y sera publicado en la web del master, accesible a través del
portal (http://masteres.ugr.es/)”.
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Para ello, la Escuela Internacional de Posgrado posee un modelo genérico de
Reglamento de Comisidon Académica y de la CGIC, que regula todas las normas de
funcionamiento de estas comisiones, que es adaptado y aprobado por el 6rgano
responsable del master una vez que éste comienza a implantarse.
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2. JUSTIFICACION

El titulo elegido “Master Europeo en Altos Estudios Internacionales y Europeos” ha sido
el resultado de la reflexion realizada a partir de la experiencia acumulada del Master en
Derecho Internacional y Relaciones Internacionales, y se trata de un titulo fruto del
consenso alcanzado tras debatir y discutir su pertinencia en el Consejo de
Departamento de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales. La
mencién a estudios “europeos” constituye una sefia de identidad del equipo de
profesorado de este Departamento que se encuentra altamente especializado y
dedicado durante décadas al estudio del Derecho Europeo y de forma mas amplia a los
procesos regionales de cooperacion e integracion existentes en Europa. Para elegir la
denominacion que se propone ha sido eliminada cualquier mencién que circunscriba o
acote las materias del Master a campos estrictamente “juridicos” para aludir tanto al
espiritu transversal de las materias como a la formacion y orientacion de muchos
profesores que imparten docencia en el mismo especializados en Relaciones
Internacionales y Ciencias Politicas. Del mismo modo de esta forma se atiende de una
forma mas amplia a las necesidades de los estudiantes con arreglo a su perfil de
ingreso, donde se observa la preponderancia de estudios juridicos en cuanto a la
procedencia pero también una notable presencia de titulados en Traducciéon e
Intepretacién, Economia, Historia, Ciencias Politicas o Relaciones Internacionales.

Por otra parte entre los referentes nacionales e internacionales que han sido
considerados para la eleccidn y justificacion del titulo podemos indicar los siguientes
que vienen a ahondar en la pertinencia del mismo puesto que es utilizado con
frecuencia por instituciones de reputado prestigio en este ambito: a nivel nacional la
Sociedad de Estudios Internacionales una asociacion vinculada al Ministerio del Interior
cuya presidencia de honor corresponde a S.M. el Rey Juan Carlos I ofrece un Curso en
“Altos Estudios Internacionales”. En el ambito internacional puede citarse en Ginebra /
Institut de hautes études internationales et du développement — Graduate Institute of
International and European Studies, que es un centro de investigacién y formacién
permanente que imparte prestigiosos cursos de posgrado; y en Paris, vinculado a la
Universidad Panthéon-Assas desde 1921 existe como centro de referencia mundial
para académicos y practicos del Derecho Internacional /ZInstitut des Hautes Etudes
Internationales.
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2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Consulta con colegas de materias internacionales y con experiencia en la organizacion
y coordinacién de masteres. Consultas en las paginas web de otros masteres de
estudios internacionales. Consulta con alumnos del Master, ahora extinguible, sobre
Derecho internacional y Relaciones internacionales, acerca de sus impresiones,
positivas y negativas, respecto a la coordinacion del master. Consulta, desde luego,
con los profesores del master en pasadas ediciones, muchos de los cuales repetiran
ahora sobre la manera de obtener mas rendimiento del master y de sus alumnos.

Tras cuatro afos de funcionamiento exitoso, y extincién en este curso, del Master de
Derecho internacional y Relaciones internacionales” ofertado por la Facultad de
Derecho, se formula en esta solicitud, y para su implantacion en el curso académico
2016-17, un nuevo master propuesto por el Departamento de Derecho internacional
publico y Relaciones internacionales, con un nuevo titulo (“Altos Estudios
Internacionales y Europeos”), un replanteamiento de sus contenidos acorde con la
experiencia del master precedente, con nuevas asignaturas —entre las que destacan
dos relativas especifica y nominalmente a la UE-, con un cdlculo mas funcional de los
ECTS para facilitar que el alumno pueda cursar 60 créditos justos. En suma,
continuando y enmendando los aciertos y defectos del master precedente. El master
ahora propuesto, contd ya en 2014 con un informe favorable por parte de la CAEP,
acompafado de algunas reservas y recomendaciones que, en la medida de lo posible,
hemos procurado incorporar en esta nueva solicitud: un titulo ligeramente modificado,
mas presencia docente de profesores experimentados y especializados, alguna
asignatura impartida en inglés, un mayor énfasis en las salidas profesionales y
objetivos generales, mas atencion, por ello mismo, a las asignaturas que los alumnos
han ido valorando mejor y echando mas de menos para su formacién y para su futuro
profesional. Los mayores contactos y sinergias con otros centros e instituciones, tales
como la Fundaciéon Eurodrabe y el Centro de Documentacion Europea. Los parrafos
que siguen vienen a desarrollar estos propdsitos y a justificar la propuesta del nuevo
master.

El Master pretende ofrecer a los estudiantes una formacidon especializada, que
complemente los estudios existentes en las Facultades de Derecho y Ciencias Politicas
de la Universidad de Granada sobre materias de Derecho Internacional y Relaciones
Internacionales. El Master se presenta como un programa de formacidon avanzada y
especializada de caracter académico, investigador y profesional en el ambito de las
ciencias juridicas y sociales que tiene como destinatarios tanto a aquellos alumnos que
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quieran proseguir una formacién académica y/o investigadora como a futuros
profesionales del derecho y las relaciones internacionales (Carrera Diplomatica,
Funcién Publica internacional, Abogacia internacional, especializaciéon en temas
internacionales para ONGS).

El irreversible proceso de globalizacién de nuestra sociedad esta suponiendo un
aumento constante de la demandad de conocimientos sobre Derecho Internacional y
Relaciones Internacionales, debido a que son cada vez mayores los elementos
internacionales en cualquier ambito de actividad social. Esta globalizacién se percibe
también en la ensefianza universitaria donde la movilidad estudiantil y del profesorado
es cada vez mayor, siendo la Universidad de Granada pionera en este aspecto. La
creciente internacionalizacién de las relaciones sociales estad generando un incremento
del interés por el estudio del Derecho Internacional y de las Relaciones
Internacionales, disciplinas cuya importancia no cesa de aumentar.

Desde un punto de vista cientifico, la oferta de estudios internacionales en los futuros
Grados de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Granada resulta
insuficiente para que los alumnos adquieran un conocimiento adecuado de los nuevos
elementos que estan surgiendo en el Derecho Internacional y en las Relaciones
Internacionales. Los alumnos sdélo obtienen con el Grado un conocimiento muy basico
de estas materias. Por ello el master que se propone pretende completar esta
deficiencia en la formacién de juristas y politdlogos para que estén mejor preparados
para el desempeio de funciones que requieren una formacién adecuada en temas
internacionales y europeos. Este complemento de formacidon también puede ser de
interés para estudiantes que hayan cursado otros grados, como es el caso de
traductores e intérpretes, socidlogos, economistas, etc., cuya orientacién profesional se
incline hacia trabajos de ambito internacional.

En lo que respecta al profesorado, la Universidad de Granada dispone de buenos
especialistas en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales, capaces de
enfrentar con solvencia el reto de la imparticion de este Master, a los que se suman
profesores de otras areas de conocimiento que abordan materias de indudable
relevancia exterior, como el Derecho Procesal Internacional, el Derecho Penal
Internacional, el Derecho Fiscal Internacional y la Nacionalidad y Extranjeria. El
profesorado de la Universidad de Granada implicado en la imparticion de este Master
tendrd en él un acicate para mejorar su formacidon cientifica en estas disciplinas,
debido a la necesidad de realizar una docencia mucho mas especializada.

Ademas del profesorado de la Universidad de Granada, el Master requerira la captacion
de especialistas de otras universidades espafiolas y extranjeras para su imparticion, asi
como expertos de organizaciones internacionales, con objeto de que su excelencia
docente sea elevada. Los masteres de materias similares que se han incluido como
referentes cuentan todos con profesorado diversificado que permite alcanzar la
especializacion deseable para los alumnos.

En lo que respecta al interés profesional, este Master ofrecera a los estudiantes una
formacion especializada que puede ser muy Util para el desempeino de numerosos
trabajos y actividades de indole internacional. Sin duda, sera muy Util para quienes
deseen presentarse a las oposiciones para la carrera diplomatica. De la misma manera,
sera una formacion de gran interés para quienes pretendan trabajar como funcionarios
en organizaciones internacionales tales como la Union Europea, la Organizacién de
Naciones Unidas, la Organizacion Mundial del Comercio u otras. También sera el
Master una formacion Util para quienes pretendan trabajar como abogados en
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despachos especializados en cuestiones de Derecho Internacional o en despachos
generalistas, en los que cada vez se presentan mas asuntos con implicaciones
internacionales. El trabajo en organizaciones no gubernamentales del ambito
internacional es otra de las actividades para las que el Master ofrece una formacion
atil.

El Master contara con la asistencia y colaboracion de agentes diplomaticos vy
consulares. Asimismo los alumnos seran invitados a participar en: actividades
formativas organizadas por el Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de
Tierra, en las variadas actividades y jornadas del Centro de Documentacién Europea de
Granada (Jornadas sobre empleo en la UE, sobre todo), y en actividades conjuntas con
la Fundacion Euroarabe. Existira presencia de miembros de ONG de relieve
internacional para contar su experiencia a los alumnos.

Del mismo modo los alumnos recibiran formacion precisa para formular demandas ante
el Tribunal Europeo de Derechos Humanos y efectuar la representacion procesal y la
defensa de una persona fisica o juridica en el marco del sistema de recursos
individuales establecidos como garantia ante el mismo. Los alumnos deberan
habituarse a trabajar con dictdmenes y jurisprudencia de 6rganos jurisdiccionales de
caracter internacional y asimismo seran instruidos, en su caso, para el ejercicio de la
abogacia internacional (conociendo en detalle el arbitraje internacional, cémo plantear
demandas ante organismos internacionales encargados de la proteccion de los
derechos humanos, o por ejemplo, las controversias internacionales en materia de
comercio internacional).

Una caracteristica basica del Master es su caracter interdisciplinar. La variedad y
complementariedad de las materias que conforman su plan de estudios permite
obtener un sdélido conocimiento y comprension del Derecho Internacional y europeo y
las relaciones internacionales desde una perspectiva multidisciplinar. Este rasgo puede
corroborarse en primer lugar, por la variedad de los curricula que respaldan la
docencia de las materias del programa formativo; en segundo lugar, por la diversidad
de areas implicadas en la docencia como en el enfoque transversal de las materias que
integran el plan de estudios, y por ultimo, su interrelacién con el resto de titulos de
posgrado que conforman la oferta formativa de la Facultad de Derecho. El Master que
se propone es un programa de especializacién con autonomia formativa propia, y a su
vez, parte esencial de la oferta formativa de posgrado de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Granada.

Por otro lado, el plan de estudios del Master esta disefiado siguiendo la linea fijada por
la Declaracion de Bolonia de 1999 de potenciar las oportunidades de insercién laboral
de los egresados en el marco de un sistema universitario europeo mas competitivo. El
programa de posgrado se inserta en ese objetivo comun, ofreciendo una informacion
especializada de calidad a futuros profesionales en un sector de actividad profesional
de creciente demanda laboral para que puedan afrontar con solvencia los retos que
impone la realidad actual en una sociedad globalizada.

En suma, el Master se integra y complementa la oferta formativa de postgrado de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Granada, ofreciendo una formacion
especializada, novedosa, interdisciplinar y atractiva para los estudiantes y futuros
profesionales del derecho y las relaciones internacionales. Una oferta formativa solida y
variada que combina la formacién tedrica y practica en materias esenciales, con la
adquisicion de conocimientos transversales e interdisciplinares en materias optativas y
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de formacidon complementaria que enriquecen y sostienen una formacién integral y de
calidad. En definitiva, este Master trata de ser la base indispensable para la adquisicion
de conocimientos y las competencias para comprender, explicar y hacer frente a los
nuevos problemas y retos del derecho internacional y europeo y de las relaciones
internacionales de nuestros dias.

En el plan de estudios del master hemos pretendido, aparte de impartir desde
una perspectiva critica y practica los fundamentos del Derecho internacional, Derecho
de la UE y Relaciones internacionales, reunir una serie de materias que no deben verse
como compartimentos estancos, sino como campos complementarios que buscan las
sinergias entre los distintos profesores y las diversas asignaturas.

En esa seleccion de campos internacionales y europeos nos hemos movido por
la actualidad, por la utilidad practica de las materias (economia, derechos humanos,
medioambiente...), por ambitos superficialmente abordados en los grados.

Hemos combinado cuestiones institucionales y materiales, del ambito publico y
del privado, del area especificamente de la UE y de la gobernanza global, sin olvidar el
prisma primordialmente espafiol. Hemos introducido asignaturas impartidas desde
areas de conocimiento distintas al Derecho Internacional Publico para conseguir un
enfoque nuevo, una vision interdisciplinar, una mayor especializacion en ramas
concretas de las relaciones internacionales y especificamente europeas. Estas materias
tratadas inciden directamente en el panorama actual del ordenamiento interno, en
campos muy profesionalizados y pragmaticos, en aspectos que conforman nuestra
vida, nuestra libertad y patrimonio.

Al perseguir el master el doble objetivo de formar e informar, de describir y
valorar, de alcanzar metas profesionales y de concienciar en los grandes retos de
nuestro tiempo, los distintos moddulos y asignaturas del master, los distintos
profesores, pretenden aportar datos y juicios de valor, completar unos estudios
realmente avanzados y superiores sobre el ambito internacional y europeo, de suerte
que se consiga una formacidon alta y, al tiempo, las destrezas y la vocacion, la
inquietud v las fuentes para profundizar en esa formacién, para aprender a aprender.

El perfil investigador que persigue igualmente el master nos ha llevado a
proponer el estudio de la metodologia y la investigacién como asignatura obligatoria,
ya sea en su dimension puramente profesional o en su dimensidn también
investigadora. El Trabajo fin de master, en todo caso, tendra las exigencias y la
direccion necesarias para que sea el resultado de un estudio genuino, personal,
honrado, concienzudo.

A través de las asignaturas optativas y del itinerario temporal del master,
aspiramos igualmente a que el alumno vaya avanzando y seleccionando su propio
perfil a partir de las asignaturas troncales.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion.

Curso de Inicio: 2016/2017

A partir del Curso 2016/2017 se producira la implantacion del nuevo Master en Altos
Estudios Internacionales y Europeos. Este supone un replanteamiento en profundidad
del modelo seguido durante los ultimos cuatro afios para el Master en Derecho
Internacional y Relaciones Internacionales. Existe una conexion tematica y personal
entre el Master presente y el futuro, y por tanto la implantacion del nuevo Master una
vez obtenga los avales y verificaciones necesarios se realizara siguiendo el esquema
temporal de la altima edicion del modelo actual correspondiente al curso académico
2015/2016, aprovechando para ello la experiencia acumulada en las numerosas y

satisfactorias ediciones anteriores del titulo cuya extincidon y renovacion es propuesta.
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4.1 Sistemas de informacion Previo.

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/)
a través de la cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la informaciéon que
necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar
con los siete Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestién
universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/) que ofrece toda la
informacidon relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion,
asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un banner
especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacion preuniversitaria y otros
contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso (de estudiantes espafoles y
extranjeros, tanto pertenecientes a la Unién Europea como extracomunitarios),
oportunidades, servicios e informacion sobre la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Docencia (http://vicengp.ugr.es/) proporciona informacién
relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los titulos propios de la UGR vy los
estudios de posgrado, masteres y doctorados, asi como las oportunidades de
aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. El estudiante podra
igualmente tener conocimiento de la estructura académica de la universidad. La Web
de la Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye
una herramienta fundamental de informacion y divulgacién de las ensefianzas de
posgrado (masteres oficiales, programas de doctorado y titulos propios) y de
actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacion
previa a la matriculacion y los criterios de admision y acceso, disponiendo también de
un area especifica de internacional.

- El Vicerrectorado de Internacionalizacion (http://internacional.ugr.es/) organiza y
gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria (http://veu.ugr.es/) posibilita la rapida y
natural integracién de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad
de Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que
se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca del profesorado de
la UGR asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a través del Vicerrectorado
de Personal Docente e Investigador (http://academica.ugr.es/) y del Vicerrectorado de
Investigacion y  Transferencia  (http://investigacion.ugr.es/), respectivamente.
Asimismo de los criterios y exigencias que atafien a la excelencia universitaria en todas
y cada una de sus facetas a través de la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva
(http://calidad.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefanzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente
como por Centros, que ofrece al estudiante la informacién sobre los planes de estudios
vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura
del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios
de comunicacién (prensa escrita, radio y television).
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En aras de una mayor difusién de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la
UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad,
condensa toda la informacion necesaria para el nuevo ingreso.

La informacion previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y en la
pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacién a la Universidad y a
los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Master en el que se
estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que participan en su imparticion,
entre quienes a cada uno se le asignara un Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibird, antes y durante la realizacion del
mismo, toda la informacién y orientacidon necesarias para alcanzar los objetivos
previstos en el desarrollo del Master de acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.

Perfil de Ingreso

Mas alla de los criterios generales y objetivos de admision, el Master busca, y prioriza
al evaluar las solicitudes, un perfil de alumno que haya mostrado y acreditado ya
inquietudes y conocimientos internacionalistas. Es decir, no se trata solo de que haya
cursado asignaturas de caracter internacional en su grado, sino de que haya hecho
algun estudio complementario, especifico en temas internacionales y/o europeos.
Desde luego, el conocimiento de idiomas, més alla de lo preceptivo, es también un
indicio razonable de mentalidad abierta, no localista, pues se entiende que el posgrado
puede dar lugar a realizar profesionalmente labores fuera de Espafa en las que una
mentalidad abierta sea necesaria. Hasta ahora la formacién juridica ha sido la mas
frecuente entre los alumnos del Master en Derecho Internacional y Relaciones
Internacionales, pero desde titulaciones distintas, fundamentalmente de ciencias
sociales, se pueden comprender las relaciones internacionales si se tiene una cultura
general y esa vocacion, antes apuntada, por las cosas que ocurren en el mundo, en la
certeza, ademas, de que esas cosas "exteriores" influyen cada vez mas en nuestras
libertades y haciendas.

Ante un exceso de demanda, el acceso a los estudios del Master se establecera
conforme a los criterios siguientes:

1. Estar en posesion de un Titulo universitario oficial en alguna de las siguientes areas
de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades: 30%

2. Expediente académico: 30%

3. Adecuacion del curriculo a los contenidos del programa: 25%.

4, Experiencia profesional relacionada con los contenidos del programa: 10 % 5. Otros
méritos (profesionales o académicos): 5%

Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial en Derecho sera valorado con caracter
preferente sobre otras titulaciones, no obstante, no es un requisito indispensable estar
en su posesion. En ediciones anteriores del Master en Derecho Internacional y
Relaciones Internacionales del que trae causa la presente propuesta de estudios de
Master han sido admitidos alumnos procedentes de Ciencias Politicas, Sociologia,
Traduccion e Interpretacién, Historia, Econdmicas, etc. No hay un perfil de ingreso
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requerido, sin embargo la titulacion universitaria oficial de procedencia sera valorada
con arreglo a su grado de afinidad y concordancia con los contenidos del programa, en
este sentido los estudios juridicos gozan de un nivel de concordancia elevado.
Igualmente se valoraran con arreglo a los porcentajes indicados los méritos alegados
por los candidatos en funcién de su grado de afinidad y adecuacién a los dominios
materiales del Master (esto es Derecho Internacional, Derecho de la Unidon Europea y
Relaciones Internacionales), asi como toda experiencia previa en areas conexas sera
valorada preferentemente. Es imprescindible estar en posesion de un titulo
universitario oficial en alguna de las areas de conocimiento mencionadas, en todo
caso.
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5.1 Descripcion del Plan de Estudios

Descripcion general del plan de estudios

En el plan de estudios del master hemos pretendido, aparte de impartir desde
una perspectiva critica y practica los fundamentos del Derecho internacional, Derecho
de la UE y Relaciones internacionales, reunir una serie de materias que no deben verse
como compartimentos estancos, sino como campos complementarios que buscan las
sinergias entre los distintos profesores y las diversas asignaturas.

En esa seleccion de campos internacionales y europeos nos hemos movido por
la actualidad, por la utilidad practica de las materias (economia, derechos humanos,
medioambiente...), por ambitos superficialmente abordados en los grados.

Hemos combinado cuestiones institucionales y materiales, del ambito publico y
del privado, del area especificamente de la UE y de la gobernanza global, sin olvidar el
prisma primordialmente espafiol. Hemos introducido asignaturas impartidas desde
areas de conocimiento distintas al Derecho Internacional Publico para conseguir un
enfoque nuevo, una vision interdisciplinar, una mayor especializacion en ramas
concretas de las relaciones internacionales y especificamente europeas. Estas materias
tratadas inciden directamente en el panorama actual del ordenamiento interno, en
campos muy profesionalizados y pragmaticos, en aspectos que conforman nuestra
vida, nuestra libertad y patrimonio.

Al perseguir el master el doble objetivo de formar e informar, de describir y
valorar, de alcanzar metas profesionales y de concienciar en los grandes retos de
nuestro tiempo, los distintos moddulos y asignaturas del master, los distintos
profesores, pretenden aportar datos y juicios de valor, completar unos estudios
realmente avanzados y superiores sobre el ambito internacional y europeo, de suerte
que se consiga una formacién alta y, al tiempo, las destrezas y la vocacion, la
inquietud y las fuentes para profundizar en esa formacién, para aprender a aprender.

El perfil investigador que persigue igualmente el master nos ha llevado a
proponer el estudio de la metodologia y la investigacion como asignatura obligatoria,
ya sea en su dimension puramente profesional o en su dimensidn también
investigadora. El Trabajo fin de master, en todo caso, tendra las exgencias y la
direccién necesarias para que sea el resultado de un estudio genuino, personal,
honrado, concienzudo.

A través de las asignaturas optativas y del itinerario temporal del master,
aspiramos igualmente a que el alumno vaya avanzando y seleccionando su propio
perfil a partir de las asignaturas troncales.
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Mddulo Materias ECTS Caracter* Semestre**
Ordenamiento 1
Juridico 4 | Obligatorio
. Internacional
Modulo T Organizaciones Obli . 1
Derecho Internacionales 4 Igatorio
Internacional Arreglo Pacifico de 2
PUblico Controversias y 4 bi .
Responsabilidad Obligatorio
Internacional
. Relaciones
Modulo I1 Internacionales 6 Obligatorio :

_ El Estado y otros 1
Relaciones actores 4 Obligatorio
Internacionales | internacionales

Proteccién
Internacional del 3 Optativa 2
Medio Ambiente
Proteccién
Internacional de i
los Derechos 4 Optativa 2
Humanos
Cooperacién
. internacional en
Modulo III N materia de 3 Optativa 1
La Cooperacion seguridad y
Internacional defensa
Cooperacion
Internacional 4 Obligatoria 1
Econdmica
Derecho Penal
Internacional y 6 Optativa 2
Europeo
Nacionalidad y i
Extranjeria 4 Optativa 2
Sistema
Institucional y . .
Méddulo IV Juridico de la 4 Obligatoria 2
Derecho de la Unidn Europea
Unién Europea | Derecho
Economico de la 4 Optativa 2
Union Europea
Mddulo V
eM:ztodoIogla Metodologia en

o Investigacion y 4 OBLIGATORIO 1
Invgstlgaaon Ciencia Juridica
y Ciencia
Juridica
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Moddulo VI

Trabajo Fin de
Trabajo Fin de ranAo

Méaster 12 OBLIGATORIO 2

Master

*Optativo u obligatorio
**1er. o 20 semestre

RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS Y CRONOGRAMA (en la estructura del plan de
estudios incluya una tabla en la que se indique de forma grdfica y clara el
numero de créditos de la propuesta de Mdster, y su distribucion en
asignaturas -indicando su cardcter de obligatorias u optativas- y en Trabajo
Fin de Master):

MODULO I. EL DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO (12 créditos)

Asignaturas (obligatorias):
1) El ordenamiento juridico internacional (4 créditos).
2) Arreglo Pacifico de Controversias y Responsabilidad Internacional (4 créditos).
3) Organizaciones internacionales (obligatoria, 4 créditos).

MODULO Il. RELACIONES INTERNACIONALES (10 créditos)
Asignaturas (obligatorias):

1) Relaciones Internacionales (6 créditos).

2) El Estado y otros actores internacionales (4 créditos).

MODULO III. LA COOPERACION INTERNACIONAL (24 créditos)
Asignaturas:
1) Proteccion internacional del medio ambiente (optativa, 3 créditos).
2) Proteccion internacional de los derechos humanos (optativa, 4 créditos).
3) Cooperacion internacional en materia de seguridad y defensa (optativa, 3
créditos).
4) Cooperacion internacional econdmica (obligatoria, 4 créditos).
5) Derecho Penal Internacional y Europeo (optativa, 6 créditos)
6) Nacionalidad y extranjeria (optativa, 4 créditos)

MODULO IV. DERECHO DE LA UNION EUROPEA (8 créditos)
Asignaturas:
1) El sistema institucional y juridico de la Union Europea (obligatoria, 4
créditos).
2) Derecho econémico de la Union Europea (optativa 4 créditos).

MODULO V. METODOLOGIA EN INVESTIGACION Y CIENCIA JURIDICA (4 créditos)
Asignatura obligatoria:
1) Metodologia en investigacion y ciencia juridica (obligatoria, 4 créditos).
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MODULO VI. TRABAJO FIN DE MASTER (12 créditos)
Asignatura obligatoria:

1) TFM de 12 créditos (perfil investigador).

TOTAL CREDITOS A REALIZAR: 60
TOTAL CREDITOS OFERTADOS: 70
CREDITOS OBLIGATORIOS: 46 (TFM DE 12)

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de
estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios. La practica totalidad
de los convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o
participados por la Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para sus
integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan
de internacionalizacién para mejorar su posicién como Universidad de referencia en el
espacio global abierto por las politicas europeas e internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta
decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con
los otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.
Entre los objetivos de los programas de movilidad estd que los estudiantes que se
acojan a los mismos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su
curriculo, perfeccionar una lengua extranjera, etc. Ademas, la participacion de los
alumnos en estos programas fortalece la capacidad de comunicacion, cooperacion y
comprension de otras culturas.

De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una politica activa de promocién de la
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de
instituciones distintas con interés expreso por la formacidon propuesta en el master.

La Oficina de Gestidn de Alojamiento de la UGR aporta informacion y ayuda en cuanto
a las opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias,
pisos, familias...). Ofrece, también, una relacion de hostales y pensiones para los que
necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este ultimo caso, hay que realizar
una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario de la
Oficina de Gestidon de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzd a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy,
el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio
abanico de cursos de lengua y cultura espafola, entre los que se incluyen los
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. EI CLM también ofrece
cursos de otras muchas lenguas.
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Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobd en su sesion de 18 de
diciembre de 2012
(http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672), el Reglamento de
la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes, en el marco
del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada Centro.

- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los
programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de Ila
Universidad de Granada.

Organizacion institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR estd plenamente integrada en la
organizacion institucional de la Universidad, tanto en sus érganos de gobierno como en
los de administracion:

-El Vicerrectorado de Internacionalizacion, presidido por la Vicerrectora de
Internacionalizacion, esta integrado por las siguientes Direcciones de Secretariado:
Estrategia Internacional, Proyectos y Redes Internacionales, Politica Linguistica
Coordinacion Académica de la Internacionalizacion.

-La Comision de Relaciones Internacionales es una Comisidon del Consejo de Gobierno
de la UGR, presidida por la Vicerrectora de Internacionalizacion. Esta compuesta por:
un Vicedecano/Subdirector encargado del area de Relaciones Internacionales de cada
rama (entre las que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Empresariales, Ingenieria y Arquitectura,
Informatica y Telecomunicaciones), representantes de estudiantes de Grado vy
Posgrado y personal de Administracion y Servicios.

-La Vicerrectora de Internacionalizacion ostenta las siguientes competencias: planificar,
gestionar y coordinar las relaciones internacionales de la UGR; promover facilitar y
apoyar todas las actividades de movilidad internacional de profesorado, estudiantes y
P.A.S.; promover, divulgar y gestionar los programas internacionales de cooperacion
académica asi como la gestién de los programas, convenios, redes y asociaciones
internacionales en los que participa la institucion; disefiar y coordinar el plan de
internacionalizacion de la UGR; y apoyar iniciativas de los Centros en el ambito de las
dobles titulaciones internacionales.

-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe un
cargo académico con este rango, responsable del area. En el caso de la Escuela
Internacional de Posgrado, existe una Direccidén de Secretariado de Masteres y Titulos
Propios que asume esta competencia.

-Oficina de Relaciones Internacionales. Encuadrada en los Servicios Centrales existe
una Oficina responsable de la gestién y coordinacién de los programas de movilidad.
De forma descentralizada existe una oficina en cada Centro, responsable de la gestion
de dichos programas en su ambito.

Escuela Internacional de Posgrado
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La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo a los masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad
de Granada. Entre sus funciones como Centro estan las de ofrecer informacion y
gestionar los programas de movilidad de estudiantes en Masteres universitarios y
Doctorado.

En los ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad
internacional de estudiantes de posgrado.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Masteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo
administrativo y de gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es
mejorar la calidad de la educacion superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar
las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprension
intercultural mediante la cooperacion con terceros paises y contribuir al desarrollo
sostenido de terceros paises en el ambito de la educacién superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo
Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la
Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el
proceso de matriculacion.

Con el Master en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales, ahora
extinguido, y con el nuevo de Altos Estudios Internacionales y Europeos -seguiremos
haciéndolo- estamos comenzando a tejer una red de convenios, bajo condicion de
reciprocidad, con otras universidades y otros estudios de posgrado que permitan a
nuestros alumnos cursar parte del master en otro pais, o bien realizar el TFM en el
extranjero. El propésito final seria arbitrar formulas que faciliten un sistema razonable
de equivalencias. Este estado de cosas facilitara una dimension internacional y
europea de nuestros alumnos, acorde con el espiritu y la razén de ser del master, y al
mismo tiempo la acogida en nuestra universidad de estudiantes de otras latitudes que
pudieran interesarse, a la postre, en doctorarse en la UGR. Asi contribuiremos a crear
una "cantera" de internacionalistas en Granada y a poner nuestra ciudad y universidad
mas en el mapa del posgrado internacional. Esta concertacién e intercambio también
nos proponemos articularlo en mayor medida con otros posgrados de la UGR y con
posgrados de otras universidades andaluzas.

Se acoge en su totalidad esta recomendaciéon de cara a su implantacion efectiva para
las futuras ediciones del Master propuesto. Conviene precisar que al inicio de cada
curso académico de las pasadas ediciones del Master en Derecho Internacional y
Relaciones Internacionales siempre se ha realizado una jornada especifica de
inauguracion, apertura y presentacion del Master. Por tanto, esta practica que de facto
se viene realizando se ha consagrado y se formalizara y consagrara en las venideras
ediciones del nuevo Master

csv: 215971279791280688239567





Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios

Se estableceran lineas de comunicacion y dinamicas de trabajo conjunto entre la
Comision académica del Master, los coordinadores de los distintos médulos y/o
materias del Titulo y los diferentes profesores responsables de la imparticién de las
asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solucién de
problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo largo de la imparticion
del Master, aplicandose una estrategia comun en la planificacion y desarrollo de las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Mas
concretamente, corresponde a la Comision Académica del Master impulsar y velar por
el funcionamiento de los mecanismos de coordinacion del titulo.

Conforme a los articulos 9 y 10 de la Normativa reguladora de los Estudios de Master
Universitario en la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta
universidad el 18 de mayo de 2015, la Comision Académica tendra la siguiente
composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Un minimo de cinco miembros representantes del profesorado que imparte
docencia en el Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master
Universitario. Entre los miembros electos del profesorado de la Comision Académica
deberan estar representadas en la medida de lo posible los Ambitos, Departamentos,
Institutos o Centros de Investigacién universitarios asi como las instituciones externas
que intervienen con una representacion superior al 25% en el plan de estudios.

c) Al menos un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afio entre y
por los estudiantes del Master Universitario.

d) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacion de Practicas externas
podra haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales
programas de practicas. Sera propuesto por el Coordinador del Master Universitario,
oidas las empresas y/o instituciones.

e) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la
participacién y asesoramiento del Director de la Escuela Internacional de Posgrado,
que podra delegar en un miembro de su equipo de direccién o en un miembro de la
Comisién de Rama correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Asimismo, se podra requerir la participacién y asesoramiento del Administrador de la
Escuela Internacional de Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para
cuestiones relacionadas con la gestion administrativa del Master Universitario.

2. En el caso de Masteres Interuniversitarios o Conjuntos y Méasteres en colaboracion
con otras instituciones se estard a lo que se estipule en el preceptivo convenio.

3. Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador del
Master, actuard como Secretario de la Comision.

Son funciones de la Comision Académica del Master Universitario:

a) Asistir al Coordinador.

b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

c) Elaborar la propuesta de programacion del Master.

d) Llevar a cabo la seleccién de los estudiantes.

e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP)

modificaciones en los requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccion de
estudiantes y en el numero de plazas ofertadas, para su aprobacion.

f) Elaborar la organizacion docente.

g) Establecer con antelacion suficiente al inicio del curso académico la programacion
docente, los horarios y aulas para el desarrollo del plan de estudios, incluidos todos
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aquellos aspectos recogidos en las directrices para el desarrollo de la asignatura
Trabajo Fin de Master.

h) Asignar un Tutor a cada estudiante de entre los profesores del Master para la
asignatura Trabajo Fin de Master.

i) Establecer criterios homogéneos de evaluacién y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.

j) Elevar propuestas de resolucion de reconocimiento de créditos, solicitadas por los
alumnos, al CAEP.

k) Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

l) Proponer con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de
los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones
en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se
estimen oportunas.

m) Gestionar las Practicas Externas.

n) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.

fi) Gestionar los recursos del Master.

m) Nombrar la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya

composicion y funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

o) Nombrar las Comisiones que la propia Comision Académica estime oportunas para
el 6ptimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades y
propuestas de estas Comisiones deberan

estar sujetas a la aprobacion de la Comision Académica.

p) Garantizar los mecanismos para salvaguardar los derechos de los estudiantes que
cursen un titulo suspendido (la Comision Académica del Master suspendido o la del
Master que lo sustituya) hasta su finalizacién permitir a los estudiantes la superacion
de las ensefanzas una vez suspendidas definitivamente.

q) Aquellas otras que les asignen los 6rganos competentes.

Desde luego, la comisién académica y la comisién de garantia de la calidad son los
organos formales e institucionales de reflexion, analisis y decisién de la trayectoria del
master, en la medida de sus respectivas competencias. Al margen de las
estipulaciones reglamentarias, una reunién de cada una de estas comisiones cada dos
meses parece razonable. Pero, mas all4, el master tiene la determinacién de
multiplicar los mecanismos informales de coordinacién para garantizar la coherencia y
complementariedad entre los distintos profesores y asignaturas, evitando los
solapamientos, las redundancias. En este sentido, el Coordinador mantendra un
didlogo permanente informal con los docentes del méaster y con sus estudiantes para
conocer la version de ambas partes y buscar férmulas de mejora de la ensefanza. Se
trata también de transmitir la conviccién al alumnado y al profesorado de que el master
tiene unas lineas directrices, un seguimiento centralizado, sin invadir por supuesto la
autonomia docente, pero si persuadiendo de que el master no es una yuxtaposicion
deshilvanada de materias con profesores y, sobre todo, un coordinador que se
desentiende del orden y concierto de las ensefianzas y de la receptividad de los
alumnos respecto a ellas. En tal sentido, el coordinador debe "diplométicamente”, sin
recurrir a coacciones ni imposiciones, pulir los defectos y excesos que se comentan en
el transcurso del master.

Se contempla ademas impartir alguna clase compartida por profesores de distintas
asignaturas transversales desde el respectivo punto de vista de cada uno a fin de
poner de relieve las interacciones de distintas materias. Alguna préactica también ird en
la misma direccion, por ejemplo que aborde cuestiones econémicas, ambientales,
humanitarias a la vez. Las conferencias y seminarios complementarios también
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aspiran a ilustrar esas zonas fronterizas entre modulos y asignaturas o bien esas
cuestiones, mas de actualidad y practicas, que pueden no ser abordadas por ningin
profesor durante el méster.
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6- PERSONAL ACADEMICO

NOMBRE DEL DPTO/AREA | CATEGORIA QUINQ SEXENIOS DE TRAMOS JUNTA EXPERIENCIA PROYECTOS TESIS
PROFESOR ACADEMICA | UENIOS | INVESTIGACION ANDALUCIA PROFESIONAL | PUBLICACIONES IP/INVESTIG DIRIGIDAS
DOCENT
ES
Diego Javier Derecho Catedratico 5 36 Afios 30 10, seis de 12
Lifdn Nogueras | Internacional | de ellos como
Publicoy Universidad Investigador
RRII Principal
Javier Roldan Derecho Catedratico 5 4 5 30 Afios 15 2comolP+6 |3
Barbero Internacional | de como
Publicoy Universidad participante
RRII
Luis Miguel Derecho Catedratico 4 2 2 21 Afios 15 8
Hinojosa Internacional | de
Martinez Publicoy Universidad
RRII
Carmen Lépez- | Derecho Profesora 1 27 Afios 14 5
Jurado Romero | Internacional | Titular de
de la Cruz Publicoy Universidad
RRII
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Antonio Segura | Derecho Profesor 14 Afos 15 5
Serrano Internacional | Titular de
Publicoy Universidad
RRII
Pablo Martin Derecho Profesor 14 Afos 14 6 1
Rodriguez Internacional | Titular de
Publicoy Universidad
RRII
Rossanna Derecho Profesora 26 Afos 2 3
Gonzalez Internacional | Titular de
Gonzalez Publicoy Universidad
RRII
Teresa Fajardo | Derecho Profesora 23 Afios 7 1
del Castillo Internacional | Titular de
Publicoy Universidad
RRII
Inmaculada Derecho Profesora 14 Aios 25 10
Marrero Rocha | Internacional | Titular de
Publicoy Universidad
RRII
Inmaculada Derecho Profesora 18 Afios 1 1 como IP/ 3 3 en curso
Ramos Tapia Penal Titular de como
Universidad investigador
participante
Nuria Torres Derecho Profesora -
Rosell Procesal Titular de §
Universidad 8
Angeles Lara Derecho Profesora 18 Afios 'oo\u 10 3 0
Aguado Internacional | Titular de §
Privado Universidad R
Ricardo Rueda Derecho Profesor 22 Afios § 1 2 1
8






Valdivia Internacional | Titular de
Privado Universidad
MARGARITA DERECHO PROFESORA 22 Afios 17
ROBLES INTERNACIO | TITULAR DE
CARRILLO NAL PUBLICO | UNIVERSIDA
D
Josefa Dolores Filosofia del Profesora 21 Afos 5
Ruiz Resa Derecho Titular de
Universidad
Carmela Pérez Derecho Profesora 16 Aios 4
Bernardez Internacional | Contratada
Publicoy Doctora
RRII
Amelia Diaz Derecho Profesora 23 Afios 3
Pérez de Internacional | Contratada
Madrid Publicoy Doctora
RRII
Eva M2 Diez Derecho Profesora 18 Aiios 7
Peralta * Internacional | Contratada
Publicoy Doctora
RRII
Mercedes Soto | Derecho Profesora 16 Aios 26
Moya Internacional | Contratada
Privado Doctora
Augusto Derecho Profesor 28 Afios 4
Piqueras Garcia | Internacional | Contratado §
Publicoy Doctor 3
RRII >
Javier Valls Derecho Profesor 17 Afios §
Prieto Penal Contratado 2
Doctor @
[
3
;






Antonio J. Derecho Otro 8 Aflos 2 4
Sdnchez Ortega | Internacional | personal
Publicoy docente con
RRII contrato
laboral
José Rafael Derecho Otro 5 Afos 3 2
Marin Ais Internacional | personal
Publicoy docente con
RRII contrato
laboral

PUBLICACIONES= NUMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTAS CON iINDICE DE IMPACTO RELACIONADAS CON LA DOCENCIA DEL MASTER
PROYECTOS IP/INVESTIG= NUMERO DE PROYECTOS RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DEL MASTER COMO IP y/o COMO INVESTIGADOR PARTICIPANTE
TESIS DIRIGIDAS= NUMERO DE TESIS DIRIGIDAS RELACIONADAS CON LA DOCENCIA DEL MASTER.

*Estos profesores han sido incorporados en la tabla 6.1 de la aplicacion informatica como Profesores visitantes de la UGR, dado que el
desplegable de dicha tabla solo permite elegir entre las diferentes universidades espafiolas y "otros centros de nivel universitario”. Todos son
personal permanente en sus instituciones de origen.

MATERIA NOMBRE PROFESOR/A ECTS
Organizaciones Internacionales Carmela Pérez Bernardez 2
José Rafael Marin Ais 2

Ordenamiento Juridico Internacional | D. Javier Lifidn Nogueras

Pablo Martin Rodriguez

El Estado y otros actores Javier Roldan Barbero
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internacionales

Inmaculada Marrero Rocha

Arreglo Pacifico de Controversias y
Responsabilidad Internacional

Carmen Ldpez-Jurado Romero de la Cruz

Pablo Martin Rodriguez

Relaciones Internacionales

Inmaculada Marrero Rocha

Pablo Martin Rodriguez

Antonio Sanchez Ortega

Proteccion Internacional de los
Derechos Humanos

Amelia Diaz Pérez de Madrid

Rossana Gonzalez Gonzalez

Sistema Institucional y Juridico de la
Unién Europea

Javier Roldan Barbero

Augusto Piqueras Garcia

Derecho Econdmico de la Unidn
Europea

Antonio Segura Serrano

Eva M2 Diez Peralta
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Cooperacion internacional en materia
en materia de seguridad y defensa

Margarita Robles Carrillo

Derecho Penal Internacional y
Europeo

Inmaculada Ramos Tapia

Javier Valls Prieto

Nuria Torres Rosell

Cooperacion Internacional Econdmica

Luis M. Hinojosa Martinez

Antonio Segura Serrano

Proteccidn Internacional del Medio
Ambiente

Teresa Fajardo del Castillo

Nacionalidad y Extranjeria

Angeles Lara Aguado

Ricardo Rueda Valdivia

Mercedes Moya Soto

Metodologia en Investigacién y
Ciencia Juridica

Josefa Dolores Ruiz Resa
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e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de contratacion del profesorado y del personal de
apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en La
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su
estructura estan representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnédstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen el colectivo de la Universidad. El primer
diagndstico sobre la situacién de las mujeres en la UGR se realizd el curso académico 2007- 2008.

2) Disefar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:
Q

* La realizacién de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las akgas de actividad de la Universidad.

» La reelaboracion de la informacién estadistica, desagregada por sexos.

* La elaboraciéon de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.
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e El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del principio de igualdad, mediante propuestas de
acciones formativas.

» La visibilizacién del sexismo, la sensibilizacion y la creacion de un estado de opinidn.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las
empresas privadas y publicas de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes
de igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi como la
definicién de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y
la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los érganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato
programa con la Junta de Andalucia en relacién al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los érganos colegiados.
[ce]
[*)

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las modificacionegde las nuevas leyes de igualdad.
[ee)

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefnanza y la investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles de toma de decisiones
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7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.
8) Formular las medidas con precisién, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracidn y servicios, realizar un estudio de la RPT para estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y
hombres, distinguiendo entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacién de representacién en los diferentes érganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcidon del alumnado sobre su formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y
hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de
estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el
género entre sus lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.
15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de Granada (funcién base del Observatorio).
17) Realizar un Congreso de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.
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Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura que la contratacion del
profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminaciéon de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos
de acceso a los cuerpos docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las comisiones cumpla con el
principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de Granada puede consultarse en la pagina web:

http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la
que regula el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no discriminacién de personas con
discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, spor el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 qge “La composicion de las Comisiones de
seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procu,%ando una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivdtas”. Por otro lado, la citada legislacion
establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momeﬁto, la igualdad de oportunidades de los
aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de $portunidades entre mujeres y hombres.
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Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y
adoptaran, en el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a las necesidades de las personas con
discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios que recoge en la composicion de las comisiones de seleccién y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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PUNTO 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado.
Los miembros de este equipo son los siguientes:

¢ Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del PAS,
con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de Negociado (que
pueden variar en funcion del volumen de trabajo en la gestidn del proceso).

¢ Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc, compuesta por
5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2 Responsables de Negociado, 2
Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Informaciéon y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestidon y 2 Auxiliares Administrativos.

¢ Unidad responsable de tramitacidon de titulos de Master (2 miembros del PAS). Con
las siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus y
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Intérprete
Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

* Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros del
PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccién y 1 Responsable de Negociado.
eUn responsable de la devolucidon de precios publicos. (1 miembro del PAS,
Responsable de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master Facultad de Derecho, cuenta con el apoyo
administrativo de la Facultad con las siguientes categorias: 1 Administrador, 2 Jefes de
Seccidn, 8 Responsables de Gestidén, 5 Responsables de Negociado y 3 Auxiliares
Puesto Base. Se cuenta también con el apoyo del administrativo del Departamento de
Derecho Internacional Publico (1 Responsable de Negociado), al que pertenece el
coordinador y parte de los profesores del Master. Ademas, se cuenta con el Personal
de Administracién y Servicios responsable de aulas, bibliotecas y laboratorios de la
Facultad con las siguientes categorias: 4 Encargados de Equipo de Conserjeria, 11
Técnicos Auxiliares de Servicios de Conserjeria, 4 Técnicos Especialista de Medios
Audiovisuales, 3 Técnicos de Equipo Genéricos, 1 T.A.S.T.0.E.M. y 9 Técnicos
Auxiliares de Limpieza.

El personal de administracion y servicios de la Facultad de Derecho podra
complementar la gestién académica, administrativa y econdmica que realice la Escuela
de Posgrado de la Universidad de Granada en relacidon con este Master.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en
la gestién administrativa.
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El Master serd impartido utilizando la infraestructura de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Granada. La Facultad de Derecho dispone de los servicios y medios
necesarios para la imparticiéon del master, como se desprende de la informacion que se
recoge a continuacion, que junto con las aulas de capacidad media tradicionales,
equipadas con los medios informaticos y audiovisuales necesarios para impartir
docencia, dispone de otras aulas dedicadas a impartir seminarios, igualmente equipadas
(Aula Tirant Lo Blanch, Aula Aranzadi, Aula BOE, Aula Manjon o Aula de Idiomas),
como otras dependencias de mayor capacidad (Sal6 Rojo, Sala de Conferencias,
Paraninfo) adecuadas para el desarrollo de actividades de investigacion y divulgativas.
Ademas, cada edificio dispone de su correspondiente Aula de Informéatica para uso de
los estudiantes y el desarrollo de clases practicas. La Facultad de Derecho cuenta con 35
aulas con una capacidad final de 3.507 puestos. El Edificio San Pablo de los Jesuitas (S.
XVI) se dispone de 12 aulas, con una capacidad de 1.911 puestos, mientras que el
Aulario cuenta con 23 aulas con una capacidad de 1.596 puestos. No obstante, hemos de
hacer constar que la actividad docente de la Facultad se desarrolla en dos turnos —de
mafana y tarde- lo que supone duplicar los puestos finales, alcanzando la cifra de 7.014.
Todas las aulas del Edificio San Pablo disponen de un ordenador fijo o portatil con
conexion fija a internet, un video proyector y una pantalla mural eléctrica, junto con los
medios tradicionales para docencia. Los 1911 puestos disponibles en las 12 aulas de

docencia, proporcionan una capacidad de 955 plazas por cada turno, con la siguiente

distribucion:
Aula Capacidad E::(:;E;en Ordenador Proyector :‘;E::ﬂz Conexion fija i.t?n‘f:iiiiia Pizarmra
I R v 7]
IHER T N A B
3 108 51 v v v v v v
4 120 60 v v v v v v
I o [ e v T v~ T
L s | 3 ] i | A e
T 132 66 "y W v v v v
g 115 57 V V v v v v
I T I A I N AN RN
v b [ [ [ - T T
11 186 93 v W v v v v
12 200 100 v v v W ¥ v
T s s | v [ v 7 v 1 7 [
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Edificio: S. PABLO

85 ordenadores HP fijos, renovados durante el curso
2009/2010
Aula de Megafonia inaldmbrica
informatica (8 altavoces, amplificar y microfono)
1 Pantalla mural eléctrica
1 Video proyector
Camaras de vigilancia
Aulas de docencia
(1-2-3-4-5-6-7-8-10-13-14-15)
Unidades Descripcion Caracteristicas Imagen
Ordenador fijo Procesador Intel 4- 541. 3.2 Ghz
Barebone Asus LGA775. Ram DDR-2 533 Mhz
5 P3-PE5 via 512 Mb Kinstong. Disco duro mastor
p4m890 80 GB . Lector DVD. . Windows SP
dualcore Home
. Logitech Teclado+Raton Optico,
> Teclado y Raton inaldmbrico, cargador. Modelo: Y-RK49
Windows XP
ot 1| Ordenad WIFL
(aulas: raenador | Lector DVD
2-6-7-13- | portatil: Toshiha
14y 15) Graba;lpra FZD _
Conexién videoproyector
Windows Vista
1 Wifi
Tablet PC Lector DVD
(Aula 10) Grahadora CD
Conexién videoproyector
Reproductor de musica, fotos o
peliculas, presentaciones power point
en formato JPEG. Los formatos que
12 Graban 'n Go admiten son: XviD, MPEG 1/2/4, JPEG,
Conceptronic MP3, AVI, WMA, SVCD, VOB, CD vy
VCD. Ademas cuenta con una ranura
para diferentes tarjetas de memoria
flash
Resolucion 800 x 600 . 2000ANSI
Cafion de lumens . Contraste 2000:1. Entrada de
11 proyeccion video RGB, S-Video, video compuesto (
Toshiba DLP S35 | NTSC, SECAM, PAL ). Salida de video
RGB
Cafion de Resolucion 1024 x 768. 2000 ANSI
1 oroyeccion: |LIJIT'IE‘HS. Contraste 400:1. Entrada
Epson EMP-750 video NTSC, SECAM, PAL, PAL-N, PAL-
M, NTSC 4.43, PAL 60. Salida video
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RGB, 5-Video,
Pantalla mural que incorpora motor

Pantallas . . - .
e : situado en el interior de la carcasa que
11 eléctricas Screen e
1BA permite recogerla o desplegarla y

pararla en cualguier posician.

Pantalla mural

1 Aula 15
manual
Dispositivo que permite seleccionar la
12 Compartidor sefial VGA de forma automatica en un
VGA solo monitor, a partir de 2 sefiales de

video conectadas.
Conexion a internet fija e inalambrica (activada la inalambrica)
Megafonia en todas las aulas

Pantalla de informacion con su correspondiente
1 ordenador fijo. LG 47LG5000 - 47" TV con pantalla de
cristal liguido

En el caso del Aulario, inaugurado en el curso académico 2005/2006, cada una de sus

aulas cuenta con un video proyector, una pantalla mural manual y un ordenador portatil,
con conexion inaldmbrica y fija a internet. En este edificio estan situadas 23 aulas con
una capacidad total de 1.596 puestos y de 898 para la celebracion de examenes por cada

turno, con la siguiente distribucion:

Aula Capesli Cap. Ordenador Pantalla Conexion Conexion

i Provector 7 : 2 : Pizarra
Examen portal £ mural fija inalambrica

‘ 1 ||9O + 2 discapacitados 56 || v H v ” v
‘ 2 ||9O + 2 discapacitados 56 || v H v ” v
| 5 |[90 + 2 discapacitados 6| < <~
‘ 4 ||9O + 2 discapacitados 36 || v H v H v
| 5 |[90 + 2 discapacitados 6 < < v
| 6 |[90 + 2 discapacitados 6| < <~
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7 90 + 2 discapacitados 56 v v v v v

8 90 + 2 discapacitados 36 v v v v v

9 90 + 2 discapacitados 36 v v v v v

10 90 + 2 discapacitados 36 v v v v v

11 50 + 2 discapacitados 26 v v v v v

12 50 + 2 discapacitados 26 v v v v v
| 13 H 50 + 2 discapacitados 26 H v H v H v H v H v H |
| 14 H 50 + 2 discapacitados 26 H v H v H v H v H v H |
| 15 ” 50 + 2 diseapacitados 26 H v ” v H v H v H v ” |
| 16 ” 50 + 2 diseapacitados 26 H v ” v H v H v H v ” |
| 17 ” 30 + 2 discapacitados 26 H v ” v H W H v H v ” |
| 18 |[50+ 2discapacicados|| 26 || < T v v I |
| 19 ][50+ 2discapacicados|| 26 || < R g v | |
| 2 |[50+2discapacicados|| 26 || < R < v I |

22 50 + 2 discapacitados 26 v v v v v

23 50 + 2 discapacitados 26 v v v v v

24 50 + 2 discapacitados 26 v v v v v

TOTAL 1.396 398 v v v v v

65 Num. de ordenadores fijos
1 Pantalla mural manual
Aula de
informatica 1 Video proyector

Megafonia inaldmbrica
(4 altavoces, amplificar y micréfono)

Camaras de vigilancia

NGm. de 20 ordenadores portatiles para ser
) T usados en las aulas de docencia para
L. ordenadores - .
Aula Movil o el desarrollo de las clases practicas.
portatiles o ) I S
17) Se transportan mediante un armario
movil.

Aulas de docencia
(1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23 y 24)

Unidades Descripcion Caracteristicas Imagen

23

(17) Windows XP

Ordenador portatil: Toshiba WIFI
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Satellite Pro M10 Lector DVD
Grabadora CD
Conexion videoproyector

Procesador Intel core 2
(4)

Aulas: (3,11,20,22 y 24) Duo T5250. Memoria

" RAM 2 GB. Disco duro
Ordenador portatil. Acer 160 GB. Windows Vista
extensa 5620G

Home Premium
(2) Toshiba

(21)
Cafion de proyeccién Hitachi

(2)
24 Canon de proyeccion TAXAN
KG PS1015 (aula 10y 22)

(1)
VIDEOPROYECTOR ACER
P5280 DLP (aula 24)

24 Pantallas manuales

2: Transparencias -M 9550

3: Transparencias 3M 1700 Retroproyector de

> 1 Transparencias portatil de trar‘lf'.p_?r'enbc_las I
maleta, 3M 2000 AHST portatil sobre pantalla

3 Pizarras blancas portatiles

1 Una rampa acceso estrados

Conexion a internet fija e inalambrica (activada la inalambrica)

Megafonia en todas las aulas

Pantalla de informacion con su correspondiente
1 ordenador fijo. LG 47LG5000 - 47" TV con pantalla de
cristal liquido

Junto con las anteriores Aulas de docencia, se dispones ademas, de otras aulas para el
desarrollo de seminarios, como son: El Aula Manjon, situada en el Edificio San Pablo,
tiene capacidad para 25 personas y es utilizada para el desarrollo de seminarios,
celebracion de examenes, pruebas de aptitud para la homologacion de los titulos
extranjeros de Licenciado en Derecho y también como lugar de reunidon para la
realizacion de distintas actividades formativas para los miembros de la Facultad de

Derecho.
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AULA MANJON
Unidades Descripcion | Caracteristicas
1 Ordenadores portatil: Acer 2L5
1 Videoproyecto: Hitachi CPS240
1 Pantalla tripodel150x150
Puntos de red Conexidn fija a internet

El Espacio Tirant Lo Blanch, creado en 2008/2009 tras la firma de un Convenio de
colaboracion y cooperacion entre la Facultad de Derecho y la Editorial Tirant Lo
Blanch, ofrece a los alumnos, personal docente e investigador de este Centro la
posibilidad de consultar las bases de datos Tirant on line y los Fondos bibliograficos y
colecciones legislativas y jurisprudenciales publicados por la Editorial Tirant Lo
Blanch. Esta sala estd dotada de los medios técnicos necesarios para la imparticion de

los seminarios y clases practicas idoneos para el postgrado.

AULA. ESPACIO TIRANT
(Aulario. Aula 21)
Unidades Descripcion Caracteristicas

2 Ordenadores

1 Impresora

1 Video proyector

Pantalla fija
5 puntos de red Conexion fija a internet

30 puestos
Fondo editorial Tirant Lo Blanch. Conexion a la Base de
datos Tirant on Line y Tirant Asesores

El Aula Aranzadi, creada mediante Convenio celebrado entre la Universidad de
Granada y la Editorial Aranzadi en 1997, pone a disposiciéon de alumnos, personal
docente e investigador de este Centro las siguientes herramientas:- Las bases de datos
de Aranzadi on-line a través de la plataforma westlaw.es., - Consulta también a través
de Internet de sus revistas juridicas, o - Los fondos bibliograficos y colecciones

legislativas y jurisprudenciales publicados por la Editorial Aranzadi.

AULA ARANZADI

Unidades Descripcion Caracteristicas
2 Ordenadores Fijos
20 Ordenadores portatiles
1 Impresora
1 Cafidn Toshibha DLP
1 Pantalla portatil
2 Puntos de red Conexion fija a internet

14 puestos.

Fondo editorial Aranzadi, mas conexion Base de datos

Westlaw
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El Aula BOE, creada mediante Convenio celebrado entre la Universidad de Granada y
el Boletin Oficial del Estado, en el ano 2001, ofrece a la Comunidad Universitaria la
posibilidad de consultar sus recursos a través de una conexion on line asi como una

seleccion de las publicaciones de la Editorial del Boletin Oficial del Estado.

AULA BOE
Unidades Descripcion Caracteristicas
2 Ordenadores
1 Impresora

1 Canon Toshiba DIP

2.- De acuerdo con la descripcion anterior, la Facultad de Derecho dispone de los
recursos y servicios necesarios para la imparticion del Master, al disponer de espacios y
medios para llevar a cabo las distintas actividades formativas o el tipo de ensefianza a
impartir en relacion con el nimero de alumnos que cursen dichos estudios.

Junto con lo anterior también se dispone:

a) La Biblioteca de la Facultad de Derecho: En el curso 2015/2016 la Facultad de
Derecho estrena Biblioteca situada en la nueva sede de la calle Duquesa 22. El
edificio quiere ser una plataforma para un nuevo modelo de interaccion entre el
usuario y la Biblioteca como Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion con las nuevas tecnologias de la Informacion y el Conocimiento.
Con una capacidad de 3.369 m2, dispone de espacio en libre acceso suficiente
para albergar 115.200 volimenes, que sumados a los 120.000 volumenes de
capacidad del compacto del deposito va a permitir disponer de los metros
lineales suficientes para el presente y evitar problemas de espacio en el futuro.
Esto nos ha permitido centralizar en la Biblioteca los fondos ubicados en el
Seminario de Derecho Comparado y los distintos Departamentos de la Facultad.
El espacio destinado a los usuarios asciende a 500 puestos de lectura repartidos
en: * 17 salas de trabajo en grupo, 6 con capacidad para 10 personas y 11 con
capacidad para 4 personas.

* 8 salas de trabajo individual.
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b)

d)

* 4 salas de usos multiples destinadas principalmente al estudio individual.

* 1 sala con 13 ordenadores.

* 1 sala de conferencias o reuniones, y

* 1 sala en la que pueden trabajar al mismo tiempo varios grupos.

* Espacios comunes de consulta en las 5 plantas de la Biblioteca.

Todas las salas y espacios para trabajar disponen de ordenadores de consulta. El
edificio tiene un patio que con un jardin vertical y un segundo patio galeria
cubierto, que permite tamizar la luz natural sin contrastes.

El Aula de Idiomas es un servicio de la Facultad de Derecho creado en el curso
académico 2000-2001, con el objetivo de contribuir a la ensefianza,
perfeccionamiento y difusion de las lenguas modernas. Se encuadra entre las
acciones del Decanato de la Facultad, como un servicio de apoyo a los
profesores y alumnos del Centro, tanto de grado como de postgrado, con el fin
de atender a sus necesidades investigadoras y formativas. El Aula de Idiomas
sirve también de centro de aprendizaje para la celebracion de cursos y servicios
adicionales que seran especialmente utiles para la docencia del postgrado en
inglés, francés, italiano o aleman.

La Oficina de Apoyo a la Investigacion de la Facultad de Derecho proporciona
informacion sobre convocatorias de ayudas a la investigacion, asistir a los
Grupos de Investigacion en la preparacion y gestion de solicitudes de
financiacidon y, especialmente, prestar asistencia en la creacion de redes de
investigacion e incorporacion de los Grupos de la Facultad de Derecho a redes
ya constituidas.

La Oficina de Practicas ofrece un punto de informacion sobre practicas, becas,
cursos, orientacion profesional, informacion sobre programas transnacionales y
demas actividades de interés para el estudiante.

La Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad garantizard los
programas de movilidad que se planifiquen en el postgrado bajo la direccion del
Vicedecanato de Relaciones Externas.

La pagina web de la Facultad de Derecho constituye una de las principales
herramientas de comunicacion, divulgacion y trabajo, tanto para el desarrollo de
la gestion del Centro como soporte de la actividad docente e investigadora. Con
un disefio agil y sencillo, nuestra web proporciona de forma actualizada toda la

informacion sobre la organizacion académica, realizacion de eventos,
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h)

convocatorias especificamente destinadas a los alumnos y profesores de la
Facultad y cualquier comunicacién de utilidad. Por otra parte, la pagina web
permite descargar todas las Guias editadas por el Centro — Guia del Estudiante,
Guia del Estudiante Internacional-, ademas, a través del enlace correspondiente,
se tiene acceso a la Revista Electronica de la Facultad. La Direccion de la pagina
web de la Facultad de Derecho es la siguiente: http://www.ugr.es/~wderecho/.

Plataformas web al servicio de la docencia: MOODLE, SWAD y Tablén de

docencia. Como complemento a la actividad docente tradicional, los profesores
y alumnos de la Facultad de Derecho cuentan con la posibilidad de utilizar tres
plataformas de apoyo a la docencia a través de internet.

La Facultad de Derecho dispone de espacios para la docencia, las acciones
formativas y actividades complementarias, especialmente aptas para la docencia
del postrado en Centro las que queremos destacar las siguientes:

* El Paraninfo: Es un espacio situado en el Edificio San Pablo que esta
catalogado como bien protegido del patrimonio histérico de la ciudad de
Granada y de la Universidad y en el que se celebran Congresos, Jornadas,
Conferencias, Mesas Redondas y, en general, todo tipo de actos académicos.
Tiene una capacidad para 238 personas y cuenta con un ordenador portatil, mas
una pantalla tripode mévil y un video proyector movil.

* El Salén Rojo es una dependencia ubicada en el Edificio San Pablo que se
utiliza para Conferencias, Mesas Redondas y Seminarios y, particularmente,
para la defensa de Tesis Doctorales y la celebracion de los correspondientes
concursos para el acceso al Cuerpo de Titulares y Catedraticos de Universidad,

debido a su belleza y sobriedad y al mobiliario que lo integra.

SALON ROJO

Unidades Descripcion Caracteristicas

Procesador Intel Core 2 Duo
Processor t7300 (2.00 GHz,
Ordenadores portatil | 800MHz, 4MB)

1 Samsung R60FY02 Windows Vista Home Premiun
Pantalla 15,4. Memoria RAM
DDRII, 2 MB. Disco duro 160 GB;
Comunicacion Wifi 802.11 b/g

Videoproyector Acer DLP 3500 lumens

Pantalla tripode portatil 2,00x2,00

1

1

5 Microfonos de mesa

1 Microfono inalambrico

Conexion fija e inalambrica a
internet

Puntos de red
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» La Sala de Conferencias, situada en el Edificio San Pablo, con una capacidad

para 108 personas, es un espacio preparado para la realizacion de todo tipo de

actos que requieran las mas avanzadas técnicas y medios audiovisuales y sistema

de traduccion simultanea. Dispone de un ordenador fijo (con sistema de CD,

DVD vy platina), video VHS, tres pantallas instaladas en la mesa para que los

ponentes visualicen la informacion que se transmite en la pantalla mural fija y

un videoproyector. La Sala de Conferencias se destina al desarrollo de

determinadas clases de Doctorado que, por sus contenidos, requieren del empleo

de la mas alta tecnologia, asi como a la celebracion de Jornadas, Congresos,

Seminarios y, también, alberga otro tipo de actos, tales como reuniones de

distintos 6rganos de la Facultad — en particular, las Juntas de Centro-.

SALA DE CONFERENCIAS

Unidades Descripcion Caracteristicas
1 Ordenador fijo
i Sistema de video
1 Sistema de DVD
1 Sistema de audio
3 Pantallas instaladas en la mesa
1 Videoproyector SANYO PLC XP-100L
1 Pantalla mural fija
5 Microfonos de mesa
1 Microfono inalambrico
1 Sistema de traduccion simultanea.
Petacas v auriculares para el aforo
2 Mesas auxiliares
Puntos . e e . . . ,
. Conexion fija e inalambrica a internet
de red

Lector de CD, DVD, platina, video VHS

Sala de Vistas de la Facultad de Derecho

Servicio de la Sala de Videoconferencia Unesco

En las dependencias del C.S.I.R.C situadas en la Facultad de Derecho, para el Campus

Centro de la Universidad de Granada se presta el servicio de videoconferencia que se

constituye como un servicio dirigido principalmente al impulso de la calidad de la

investigacion y la gestion de la Universidad. En este sentido, los Sala de Reuniones y

Videoconferencia de CSIRC presta los siguientes servicios:

* Videoconferencia: IP H.323 hasta 784Kbps / RDSI H.320 hasta 512Kbps

* Multiconferencia
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* Audioconferencia
* Television TFT
* Camara de Documentos
* Grabacion de videoconferencia en DVD+R
*Qrabacion de  videoconferencia en  formatos AVI/WMV  sobre
soportes(préximamente):
o DVDiIR
oCD
o Tarjetas SmartMedia
o Tarjetas CompactiFlash
o Tarjetas SDMC
o Tarjetas Memory Stick
* Emision de DVD por videoconferencia con voz en off del usuario
(proximamente)

* PC con conexion a RedUGR

En cuanto a la accesibilidad de sus instalaciones, la Facultad de Derecho ha realizado un
importante esfuerzo para adecuarlas a lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad. Con anterioridad a la entrada en vigor de la citada Ley,
se acometio la instalacion de rampas, ascensores y la realizacion de las obras necesarias

en el edificio San Pablo para facilitar el acceso a personas con discapacidad.

Como ha sido detallado, la Facultad de Derecho dispone de los medios materiales y
servicios suficientes para la implantacion y el desarrollo del Programa de Posgrado. No
obstante, la Facultad de Derecho esta en condiciones de asumir la dotacion de nuevos
recursos materiales y servicios si durante el desarrollo del Master se detectaran

necesidades adicionales.
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MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE
LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Ademads de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de
Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional
dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de
Granada, que conforma las siguientes areas:

-,{rea de obras

-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Equijpamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y
conservacion de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las
diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestion, basada en los
procesos, pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi a
la mejora de la calidad de la Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las
solicitudes de los diferentes centros con relacion a las mejoras de accesibilidad
universal para personas con discapacidad.

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS
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8.1 Estimacion de valores cuantitativos.

1. Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afno académico mas en
relacion con su cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70%

2. Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el numero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el ano
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese ano académico ni en
el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 25 %

3. Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de un determinado afo académico y el
numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 90 %

4. Tasa de resultados. Relacion porcentual entre el nimero de trabajos
defendidos (Trabajos Fin de Master) y el nUmero de alumnos/as matriculados
en una misma cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _ 95 %

5. Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el numero total de créditos
superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado
en un estudio y el nUmero total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento 75 %

6. Duracion media de los estudios: Duracion media (en afos) que los
estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al Programa del
Posgrado.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: _12 Meses

Justificacion de los Valores:

En la siguiente tabla se muestran los valores de las tasas académicas obtenidas a lo
largo de los 3 ultimos cursos y el valor objetivo definido para estas en la memoria de
verificacion del master de Derecho Internacional:

L. Valor

Resultados académicos 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 Estimado
2.1 Tasa de graduacién 58,82% | 68,97% | 69,23% | 70,00%
2.2 Tasa de abandono 11,76 % | 20,69 % | 15,38 % | 25,00%
2.3 Tasa de eficiencia 94,19 % | 87,27% | 90,59 % | 75,00%
2.4 Tasa de resultados 60,0 % | 100,0 % | 100,0% 70,00%
2.5 Tasa de rendimiento 80,6% | 87,78% | 88,04 % | 75,00%
2.6 Duracién media de los 1,03 1,09 1,08 1,5 afos
estudios anos anos anos
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