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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4312974

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formacion por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

Otro

NOMBRE Y APELLIDOS

Q1818002F

CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

DOLORES FERRE CANO

POSGRADO

VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/PAZ N° 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicengp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 20 de noviembre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4312974

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Investigacion e Innovacion | No Ver Apartado 1:
en Curriculum y Formacion por laUniversidad de Anexo 1.
Granada

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Pedagogia

Especialidad en Didéacticay Organizacion Escolar

Especialidad en Didacticade laLenguay la Literatura

Especialidad en Didactica del Idioma extranjero

Especialidad en Educacion Artisticay Pléastica

Especialidad en Educacion Fisicay parala Salud

Especialidad en Didéactica de |as Ciencias Sociales

Especialidad en Didéactica de |as Ciencias Experimentales

Especialidad en Educacion Musical

Especialidad en Psicologia Evolutivay de la Educacion

RAMA

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencias de la educacion Ciencias de la educacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
30 18 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Pedagogia 18.
Especialidad en Didacticay Organizacion Escolar 18.
Especialidad en Didacticade laLenguay laLiteratura 18.
Especialidad en Didactica del Idioma extranjero 18.

3/69

csv: 165041133516400386000614



w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

Identificador : 4312974

Especialidad en Educacion Artisticay Plastica 18.
Especialidad en Educacion Fisicay parala Salud 18.
Especialidad en Didacticade las Ciencias Sociales 18.
Especialidad en Didactica de las Ciencias Experimentales 18.
Especialidad en Educacion Musical 18.
Especialidad en Psicologia Evolutivay de la Educacion 18.
1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internaciona de Posgrado
1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 24.0 420
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG5 - Comunicar y presentar - oralmente y por escrito- en diferentes formatosy situaciones sus conocimientos, proyectosy
procedimientos de investigacion e innovacion de forma precisa

CGL - Conocer y ser capaz de aplicar principios, teorias y model os relacionados con lainvestigacién e innovacion educativa en
areas curriculares y formativas diversas

CG2 - Integrar conocimientos rel ativos ala metodol ogia de investigacion apropiada para poder abordar un diagndstico, intervencion
y/o evaluacion en entornos educativos relacionados con &reas del curriculum y la formacion

CG83 - Emplear los conocimientos adquiridos para formular juicios a partir de unainformacion dada que incluya reflexiones sobre
investigacion e innovacion en éreas curriculares y ambitos de formacion

CG4 - Adoptar -en todos los aspectos relacionados con lainnovacién y lainvestigacion en educacion- actitudes de respeto

y promocion de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, de igualdad de oportunidades, de no
discriminacion de accesibilidad universal de las personas con discapacidad; asi como actitud de adhesion alos valores propios de
una cultura de paz y democrética

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar laautonomiaen el aprendizaje individua y en equipo, €l andlisis de las necesidades y la toma de decisiones
necesaria paralainvestigacion educativa.

CT10 - Valorar lainvestigacion e innnovacion en curriculum y formacion como fuente de mejora de los procesos educativos

CT2 - Adquirir un modelo de toma de decisiones en contextos complejos y en situaciones de dificultad, basadas en |as necesidades
dela comunidad educativa, larealidad del contexto y los objetivos de lainstitucion.

CT3 - Trabajar en equipo, fomentando €l intercambio de ideas, compartiendo conocimiento y generando nuevas metas y model os
de trabajo colaborativo que capaciten ala propiainstitucion educativa paradirigir el cambio

CT4 - Mangjar y gestionar argumentadamente, con congruenciay exactitud, recursos de informacion para lainvestigacion
(personales, materiales, basadosen TIC y Web 2.0)

CT5 - Capacidad paralalecturay comprension de textos cientificos sobre educacion en otros idiomas de interés cientifico
(bédsicamente en lenguainglesa)

CT6 - Emplear criterios de éticay deontologia profesional en lainvestigacion e innovacion educativa

CT7 - Participar activamente en un equipo de investigacion o innovacion, reconociendo y empleado una perspectiva colaborativa e
interdisciplinar

CT8 - Capacidad de trabajo autbnomo y responsable

CT9 - Tomar lainiciativa en las distintas acciones necesarias paraimplementar os procesos de innovacién y mejora que se
desarrollan en las instituciones educativas

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad parala comprension del campo del curriculum y laformacion y de los métodos de investigacion rel acionados con
é
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CE10 - Capacidad de disefiar un plan de trabajo en el que utilizar con propiedad herramientas para recoger, analizar y validar
evidencias tanto cuantitativas como cualitativas

CE11 - Reconocer y utilizar técnicas de recogiday andlisis de lainformacidn apropiadas a problemas 'y objetivos de la
investigacion en educacion

CE12 - Conocer y emplear las TIC como vias de informacion, comunicacion y difusion de conocimiento y como herramienta de
trabajo en investigacion e innovacién educativa

CE13 - Redactar informes de investigacion educativa fundamentados con profundidad, orden, claridad y rigor

CE14 - Defender publicamente con propiedad y pertinencia un proyecto de trabajo, estudio de revision o informe de investigacion o
innovacion educativa

CEZ15 - Conocer laevolucion y estado actual de los ambitos prioritarios en €l estudio del curriculum y laformacion, identificando
nuevas lineas de accion

CE2 - Poseer una panoramica amplia de marcos tedricosconceptuales, contextuales y epistemol 6gicos de curriculum y formacion

CE3 - Analizar investigaciones educativas que impliquen diferentes herramientas en el acceso, proceso e interpretacion de
resultados

CE4 - Capacidad de identificar problemas educativos relevantes en diferentes campos profesionales del curriculum, la educacion
y laformacion y diferentes métodos de investigacion para abordarlos en lineas de investigacion sustentadas por la comunidad
cientifica

CES5 - Reconocer y valorar de manera sistemética los principal es elementos que definen y justifican un problema de investigacion
en curriculum y formacion

CEG6 - Capacidad de formular problemas de investigacion educativa, justificando su importancia, explorando los antecedentes
relevantes y realizando un disefio de investigacion acorde a una opcién metodol 6gica adecuada a problema formulado

CE?7 - Concebir, disefiar y desarrollar proyectos de investigacion o innovacion educativa

CES8 - Capacidad, destreza y actitud para organizar tedricay metodol 6gicamente el proceso de investigacion sobre un objeto de
estudio propio de las especialidades curriculares y formativas realizando acciones concretas propias de lainvestigacion educativa

CE9 - Conocer y ser capaz de utilizar |as principal es fuentes documental es institucional es para revisar €l estado de la cuestion en las
areas del curriculum y laformacion como ambito cientifico de investigacion

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comi-
sién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los mésteres universitarios.

Esta normativa se completa con la siguiente: Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2013. Enlace:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg732
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Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolverd, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

4.2.1. REQUISITOS ESPECIFICOS Y CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS. ACCESO Y CONDICIONES

1) Requisito linguiistico:Solamente los estudiantes no hispanohablantes deberan acreditar espafiol ESPANOL/CASTELLANO: Diploma de espafiol (Ni-
vel B2)

2) La puntuacion y seleccién de aspirantes se hara de acuerdo con los siguientes &mbitos de puntuacién especificos:

Condicion de becario/adel MEC, Junta de Andalucia, Plan Propio de la Universidad, Asociado a un proyecto de investigacion subvencionado con fondos publi-
cos 0 becas de universidades extranjeras.

Provenientes de proyectos de intercambio de investigadores o de estudiantes de posgrado con los programas, instituciones, universidades o instituciones de in-
vestigacion con los que se haya firmado convenio.

Nota del expediente académico (un expediente bajo podré ser un criterio excluyente).

Curriculum vitae que demuestre una adecuada preparacion cientifica de base o una experiencia profesional relevante como docente o formador.

Dominio de idiomas de interés cientifico.

Proveniente de otro pais, en especial de aguellos con los que el MEC o la propia Universidad de Granada tenga firmados convenios especificos de colaboracion.

Con compromiso firmey expreso de continuidad en lalinea de investigacion hastalarealizacion de tesis doctoral en el programa de doctorado asociado al pro-
grama de Master o por pertenencia aun Grupo de Investigacion o Innovacion.

3) En cada apartado se dara una puntuacién de 0 a 4, y la puntuacion final obtenida sera la suma de todas las puntuaciones parciales. Ello determina-
ra el orden de los aspirantes para seleccionar a los de mayor puntuacién.

En caso de empate y no haber plazas suficientes en el programa, se seleccionara de acuerdo alamayor puntuacion en | os apartados especificos de acuerdo al or-
den en el que se han presentado en esta propuesta. En todo caso, siempre que se dé esta circunstancia, antes de tomar ningun tipo de decision excluyente, se man-
tendria una entrevista con el/la aspirante, proponiendo algun tipo de solucién o recomendacidn para participar en la préxima convocatoria.

En caso de observar en algiin caso una puntuacion final significativamente baja se optara por su exclusién del programa, proponiéndole siempre ¢me-
diante informe- algun tipo de solucién: derivacién de programa o recomendacion para mejorar su puntuacion en nuevas convocatorias.

4) En el proceso de seleccién de alumnado habra que cuidar la seleccién segln sus aspiraciones de especializacion y la posibilidad de atencion y rela-
cién con grupos y proyectos de investigacion que aseguren soporte para el desarrollo de sus trabajos fin de méaster asociados a lineas de investigacion
vivas.

5) A la hora de admitir aspirantes habré de cuidarse que haya un nimero equilibrado de estudiantes por cada linea de especializacién, sin que exista
un desnivel entre unas lineas y otras de mas de un 30%. Como resultado del criterio anterior, si hay lineas que en una convocatoria no tengan candi-
datos suficientes para cubrir los porcentajes expresados, no se impartiran ese curso académico.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una
completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad de Granada; el
Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagégica; el Centro de promo-
cion de empleo y préacticas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacion y parti-
cipacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informética; el Servicio de comedores; actividades cul-
turales; el Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacién internacional; la ensefianza
virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exdmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adap-
tacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayudas; y un di-
rectorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicién de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que
puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGia teniendo a su disposicion permanentemente todas las fuentes de informacién resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacién en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:
Coordinacion del Master: curriculumyformacion@ugr.es

Paginaweb de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
Péaginaweb del Méster: http://masteres.ugr.es/curriculumyformacion/pages/sugerencias_quejas
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Inspeccion de Servicios de laUniversidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)
Defensor universitario de la Universidad de Granada

El programa por su parte, cuenta con una tradicién de informacién consistente en el siguiente procedimiento:

ses. El objetivo esfacilitarle el proceso y ayudarles en latoma de decisiones iniciales.

intereses, necesidades y |as posibilidades que el programa le brinda.
Realizacion de unas Jornadas de presentacion de lineas de investigacion y profesorado al inicio del curso.
Seminario de contacto, intercambio y convivencia con alumnado egresado del programay con los de otros del mismo dmbito de estudio.

¢l proceso y le ayude en todo"
Establecimiento de seminarios de seguimiento, buzén de sugerencias, tiempos, espacios y tareas para oirse, hablar, opinar, sugerir, criticar.

. Audienciay entrevista con la coordinacién del programa para hablar con los estudiantes ala hora de preinscripcion, matriculay dias previos al inicio de las cla-

Realizacion de un seminario inicial de presentacion del programa, profesorado, lineas. Con el objeto de que lo conozcay pueda tomar decisiones ajustadas a sus

Previaaudienciadel estudiante para conocer sus intereses, necesidades, perspectivas " asignacion de un tutor o tutora para cada estudiante que le acompafie en

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
3 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

3 9

4.4, SISTEMAS DE TRANSFERENCIA Y RCONOCIMIENTO DE CREDITOS

Sera de aplicacién al Master el Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-
versidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno, el 19 de julio de 2013, y adaptado a los RD 1393/2007
y 861/2010. Este reglamento puede consultarse en el siguiente enlace:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg732

Concretamente, en referencia al reconocimiento en Méasteres, esta normativa especifica en su Capitulo tercero:

Capitulo Tercero: Criterio de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master

Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Master. En las ensefianzas oficiales de Méaster podran ser reconocidas materias,
asignaturas o actividades relacionadas con el master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Méaster Universita-
rio.

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejerci-
cio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la co-
rrespondiente normativa reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el re-
conocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asocia-
dos a ellas.

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefianzas de Més-

ter Universitario.
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2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

Y en referencia a la transferencia de créditos, en su Capitulo quinto:
Capitulo Quinto: Transferencia de créditos.

Articulo 13. Transferencia. Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptaciéon no se solicite o no sea posi-
ble conforme a los criterios anteriores.

Asimismo, sera de aplicacion al Master la normativa de la Universidad de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el
RD 861/2010, por el que se modifica, en cuanto a las normas de matriculacién y permanencia de los estudiantes, a
tiempo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. No
obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un
porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4.4.1. RECONOCIMIENTO PARTICULAR DE CREDITOS

El programa, que surge con la idea de potenciar y estimular procesos de transferencia de estudiantes e investigado-
res de éste y otros masteres y posgrados de calidad, tiene previsto consolidarse como un potente referente en la for-
macién de investigadores y en la promocién de investigacion de calidad en el &mbito de las Ciencias de la Educa-
cion.

En Ciencias de la Educacion hay diversos programas de master, pero ésta es la Unica oferta propiamente de investi-
gacion del area, y ademas con una clara vocacion de globalidad e interdisciplinariedad que sume fuerzas y potencia-
lidades. De este modo, el programa pretende recoger estudiantes y profesionales de los diferentes Grados relacio-
nados con este ambito de estudio, darles una formacién en el &mbito de la investigacion en educacion y facilitarles
una continuidad hacia la posibilidad de acceder a una titulacién de Doctorado en Ciencias de la Educacion.

Se estudiara por la Comisién Académica del Master y se propondra la aprobacién por el Consejo Asesor de Ense-
flanzas de Posgrado el reconocimiento de créditos de masteres del &mbito de Ciencias de las Educacion (de la Uni-
versidad de Granada y de otras nacionales y extranjeras con convenios de reconocimiento de la titulacién), en espe-
cial aquellos con los que se han compartido materias.

En particular, se consideran Complementos de Formacion para estudiantes egresados del Master Universitario

en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de
Idiomas (y otros masteres profesionalizantes) las siguientes materias, con caracter obligatorio:

Médulo 1: Metodologia investigacion:

ANALISIS AVANZADO DE DATOS EN INVESTIGACION EDUCATIVA Y SU DIFUSION CIENTIFICA (5 ECTS)
INVESTIGACION EN DESARROLLO CURRICULAR Y FORMACION DEL PROFESORADO (6 ECTS);

Mddulo 2: Fundamentos investigacion:

PANORAMICA ACTUAL DE LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION EN EDUCACION (6 ECTS); ANALISIS Y
PRACTICAS DE INVESTIGACION E INNOVACION EN EDUCACION (3 ECTS)

Los estudiantes deben solicitar reconocimiento de créditos del resto de materias, y asistir a las CONFERENCIAS,
SEMINARIOS Y JORNADAS que se oferten con caracter complementario sobre INNOVACION E INVESTIGACION
EDUCATIVA alo largo del curso. Los estudiantes se matricularan obligatoriamente de: Médulo 1 (11 ECTS); Modulo
2 (9 ECTS) y Trabajo Fin de Master de 12 ECTS.
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Como se pretende fomentar la internacionalizacién del programa, la movilidad de profesorado y estudiantes y los
convenios con universidades, centros, institutos y grupos de investigacion que participen o acojan programas de
posgrado en esta linea de trabajo, se estudiaran sistemas especificos de reconocimiento de créditos, que puedan ir
desde la convalidacion completa o reconocimiento de la formacion recibida como vélida (en caso de programas afi-
nes o conveniados), o arbitrando propuestas particulares de reconocimiento que se adecuen a la formacion recibi-
da por los estudiantes/aspirantes, el nimero de créditos de formacién superados, y las posibles carencias formativas
que tengan. En este caso la Comisién Académica del Méaster sera especialmente escrupulosa con la formaciéon me-
todolégica recibida y las competencias que tengan adquiridas y certificadas. Sera especialmente estricta a la hora de
reconocer créditos relativos al médulo de formacion bésica.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de
los contenidos propuestos. Explicacion del contenido temético a gran grupo por parte de profesionales especialistas invitados o del
profesor.

Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo autdnomo) Descripcidn: Realizacidn de actividades encaminadas a
lablsqueda, revision y andlisis de documentos, bases de datos, paginas web¢etc. Todas ellas relacionadas con lateméticade la
materia, que a su vez sirvan de apoyo a aprendizaje. Elaboracion de un portafolio en el que se iran recogiendo materiales que
sirvan de apoyo parala aplicacién préctica de esta materia en el aula de Educacion Primaria.

Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: desarrollo de trabajos en equipo realizando
supuestos préacticos, elaboracion de programas, preparacion de lecturas, bisqueda de bibliografia, etc.

Tutorias académicas Descripcion: apoyo, supervision y guia del aprendizaje del alumnado, en los procesos de investigacion y
blsgueda de materiales como en la preparacién de informes.

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos. Explicacion del contenido tematico al gran grupo por parte de profesionales especialistas invitados o del
profesor.

Actividades practicas (Clases practicas). Actividades para que € alumnado aplique |os conocimientos tedricos.

Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo). Realizacion de actividades encaminadas a la bisqueda,
revision y andlisis de documentos, bases de datos, paginas web, etc. Todas ellas rel acionadas con la temética de lamateria, que asu
vez sirvan de apoyo al disefio de un proyecto de innovacion.

Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo): desarrollo de trabaj os en equipo realizando supuestos practicos,
elaboracién de programas, preparacidn de puestas en escena, preparacion de lecturas, busqueda de bibliografia, etc.

Tutorias académicas: apoyo, supervision y guiadel aprendizaje del alumnado, en los procesos de investigacion y blisqueda de
materiales como en la preparacion de supuestos didacticos.

Identificacion de las variables en un estudio cientifico.

Estudiar programas de bilingtiismo, revisar documentos, estudiar los puntos débiles y fuertes de su aplicacion. Aplicar encuestas
para conocer grado de satisfaccion

Observacion de clases para el andlisis de estrategias y técnicas didéacticas, los roles y funciones que ha de adoptar €l profesorado y
la metodol ogia de ensefianzay aprendizaje mas eficaz

Aplicar pruebas a grupos experimentales y de control para estudiar |as diferencias.

Presentacion estructurada del contenido de la sesion.

Propuesta y discusion de ejemplos de investigaciones

Se intentara que en las sesiones esté presente mas de un profesor, de manera que se pueda vivenciar en ellos €l didlogo
interdisciplinar consustancial ala naturaleza del méster, asi como sucede con laformacion previadel propio alumnado.

Trabajo presencial: sesiones tedricas: exposiciones, seminarios, trabajos individualesy grupales. Tutoriasindividualesy grupales.
Clases tedricas en seminarios y lecciones magistrales

Trabajo no presencial: Trabajo realizado por el estudiante de maneraindividual y grupal: Lecturay andlisis de material. Revision
sobre literatura especifica sobre determinados trabajos a desarrollar. Preparacion y discusion de trabajos en grupo. Redaccién del
diario de campo y/o portafolios

Actividades o trabajos dirigidos (lecturas y consultas dirigidas)

Actividades de evaluacion no presencia (elaboracidn de informes)

Actividades de evaluacion presencial (exposicion y defensa de informes basicos de investigacion)

Tutorias presenciales o con seguimiento electronico

Buscar y analizar en unatesis del érea. Valoracion de las conclusiones para su difusion.

Disefiar parrillas de andlisis de datos con programas informéticos ad hoc

Practicar el andlisis de contenido sobre una entrevista o biograma.

Revisién de los requisitos de publicacion de |as revistas nacional es e internaciones mas importantes del &rea.
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Vifieta narrativa aventurando el momento de la defensa del trabajo de investigacion

Presentacion estructurada del contenido tedrico. Propuestas y discusion.

Andlisis delibros, articulos, comunicacionesy ponencias

Lecturay andlisis de documentos sobre algunos aspectos tematicos propios del area.

Disefio de actividades y materia para su inclusién en un proyecto o informe de innovacién o investigacion

Pequefios trabajos de iniciacion alainvestigacion.

Propuestay discusion en seminario de un tema actual de investigacion o innovacion educativa.

Seminarios de investigacion y formacion y sesiones de tutoria.

Asistencia a defensa de tesis doctorales sobre temas afines a este programa.

Las exposiciones de lineas de trabajo: €l profesorado orientara sobre |os principal es planteamientos, sefialando las lecturas
necesarias para profundizar en ellas. Se facilitara material al alumnado

Qrientaciones bibliograficas

Estudios de caso: parailustrar, proporcionaran ejemplos de investigacion

Presentacion estructurada del contenido tedrico. Propuestas y discusion.

Lecturay andlisis de documentos sobre algunos aspectos teméticos.

Pequefios trabajos de iniciacidn alainvestigacion.

Presentacin de contenidos bésicos sobre | os principal es topicos del programa

Presentacion individualizada de trabajos, por parte del alumnado participante

Debate y discusion de los aspectos tratados en cada investigacion.

Trabajo personal: busgqueda de informacion y manejo de base de datos; lecturasy comentarios criticos, preparacion de presentacion
oral y escrita de los trabajos. Participacion en |as sesiones

Aplicar cuestionarios de autoevaluacion

Aplicar pruebas de madurez o diagnéstico.

Realizacion de seminarios de evaluacion y seguimiento

Observacion participante de las dindmicas y procesos naturales en 10s grupos 'y proyectos de investigacion.

Asistencia atutoria

Documentacion y lectura guiada

Elaboracion de una carpeta de aprendizaje

Elaboracion de comunicaciones o resefias (para ser publicadas en revistas)

Integracion en la dindmica de funcionamiento de un grupo o proyecto de investigacion

Clases tedricas en seminarios y lecciones magistrales

La primera parte se dedicara a una presentacion individualizada de trabajos, por parte del alumnado participante. La segunda parte
de cada una de estas sesiones se centrara en el debate y discusion de |os aspectos tratados en cada investigacion.

Trabajo personal: busgueda de informacion y manejo de base de datos; lecturasy comentarios criticos, preparacion de presentacion
oral y escrita de los trabajos. Participacién en las sesiones.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones presenciales: sesiones tedricas: exposiciones tedricas, seminarios, trabajos individualesy grupales. Tutorias individualesy
grupales. Clases tedricas en seminariosy lecciones magistrales.

Trabajo no presencial: Trabajo realizado por el estudiante de maneraindividua y grupal: Lecturay estudio de los temas de las
materias. Revisién sobre literatura especifica sobre determinados trabajos a desarrollar. Preparacién y discusién de trabajos en
grupo. Redaccién del diario de campo y/o portafolios

Actividades o trabajos dirigidos (lecturas y consultas dirigidas)

Actividades de evaluacion no presencial (elaboracion deinformes)

Actividades de evaluacion presencial (exposicion y defensa de informes basicos de investigacion)

Tutorias presenciales o con seguimiento electronico
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Planteamiento y solucion didéctica de problemas frecuentes

Lecturay andlisis de documentos sobre algunos aspectos teméticos.

Disefio de actividades y material para su inclusion curricular.

Comentario y debate de |as | ecturas establ ecidas previamente. Dichos documentos estaran disponibles en la plataforma del
programa de doctorado o en lafotocopiadora de la Facultad y se corresponden, en general, con labibliografiareferenciada en este
programa.

Presentacin estructurada del contenido de la sesidn. El profesorado remitiré posteriormente tales presentaciones a los responsables
del mantenimiento de la plataforma para que el alumnado puedan descargarlas.

Propuesta y discusion de ejemplos de investigaciones.

Apertura de nuevas ideas e investigaciones, en conexion con los propdsitos del curso 'y losintereses del alumnado.

Se intentara que en |as sesiones esté presente mas de un profesor, de manera que se pueda vivenciar en ellos el didlogo
interdisciplinar consustancial ala naturalezadel Master, asi como sucede con laformacion previadel propio alumnado. En
cualquier caso, esto se hara de forma obligada en la Ultima sesién del Curso.

Presentacion estructurada del contenido tedrico. Propuestas y discusion.

Pequefios trabajos de iniciacidn alainvestigacion.

El contenido del médulo se desarrolla en torno a varios seminarios de investigacion y formacion, y varias sesiones de tutoria. Las
tematicas que aborda son desarrolladas por profesorado visitante de ata cualificacion internacional

El curso combinarg, en su desarrollo, a) las exposiciones de lineas de trabajo, b) |as orientaciones bibliogréficas, asi como c) los
estudios de caso. En las primeras, €l profesorado orientaran sobre |os principal es planteamientos, sefialando las lecturas necesarias
para profundizar en ellas. Se facilitarg, en este sentido, material al alumnado. En el mddulo que se propone existe un volumen
interesante de enlaces y sugerencias de trabajo como para llevara cabo esta propuesta. Por su parte, |os estudios de caso, a tiempo
que parailustrar, proporcionaran ejemplos de investigacion. Parafacilitar el trabajo del alumno, el curso se celebrara en dos
periodos, en cuyo intermedio € alumnado pueda trabajar con las orientaciones aportadas, permitiendo en el segundo su exposicién,
participacion y discusion.

Presentacion de contenidos tedricos

Lectura de materiales curriculares de la plataforma

Estudio individual y/o en grupo de diferentes curricula

Analizar curriculum musical de los diferentes niveles educativos

Elaborar propuestas de innovacion para la educacion musical

Seminariosy discusion en grupo

L eccién, organizacion o presentacion de contenidos por parte del docente

Aprendizaje auténomo

Trabajo colaborativo

Investigacién

Proyectos de trabajo

Estudios de caso

Seminarios

Précticum

El enfoque del aprendizaje de |os estudiantes proporciona conoci mientos centrados en la materia (hechos o casos especificos), y
propicia procedimientos y actitudes para acometer procesos de investigacién en la Ed. fisica, apoyandonos en un mod. de desarrollo
competencial. A partir de una determinada situacion hipotéticamente practica o de estudio de casos, permitira a los estudiantes que
se planteen cuestiones y problemas de investigacion, encontrando enf. metodol 6gicos de investigacion y estableciendo un disefio de
investigacion en € campo de laformacion del profesorado en Educacion Fisicay del desarrollo curricular del Area.

Trabajo personal: busgueda de informacion y manejo de base de datos; lecturasy comentarios criticos, preparacion de presentacion
oral y escritade los trabajos. Participacién en las sesiones.

Presentacin estructurada del contenido tedrico. Propuestas y discusion.

Pequefios trabajos deiniciacion alainvestigacion.

Andlisis de discurso y précticas educativas.
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5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Trabajos presentados y académicamente dirigidos, tedricos o précticos, sobre € contenido del curso

Participacién activa en clases, seminarios, etc. y otras actividades que garanticen una eval uacion objetiva

Sist. de portfolio. El estudiante, individual y colectivamente presentara sus reflexiones, aprendizajes, desarrollos personales, dudas
einferencias profesionales de manera personal, criticay argumentada, acreditando dichos aprendizajes, trabajosy competencias
con evidencias fisicas (trabajos, programas, memorias de précticas, fichas de lectura, mapas conceptual es, videos, presentaciones,
etc.), debidamente seleccionadas (por rigor, pertinencia, muestradel proceso de desarrollo, grado de logro¢). El portfolio estard
debidamente seguido y supervisado por el profesor en su desarrollo, hasta consensuar argumentadamente ambos que es correcto
como para presentarlo. Puede desarrollarse parcial mente de manera coordinada e igualmente valida para varias asignaturas con las
que tengarelacidn. Tiene especial valoracion laasist. alos seminariosy laparticip. activay critica-argumentativa en los mismos; y
el seguimiento mediante tutoria electrénicay presencial.

Asistenciay participacidn en clase, seminarios, etc.

Asimilacion de los conocimientos tedricos y préacticos transmitidos.

Trabajos presentados sobre el contenido del curso

Resumen e informe de documentos curriculares y de articul os suministrados.

Asistencia

Dominio de contenidos basicos

Trabajo personal (presentaciones oralesy proyecto individual de investigacion)

Participacién en las sesiones

Observacion sistemética en el aulay en las tutorias (participacion activa, compromiso e interés)

Dominioy precision conceptual, claridad en la exposicion y capacidad de sintesis (en clase, examen y defensa de argumentos y
trabaj0s).

Andlisis de tareas en las actividades dirigidas y auténomas.

Exposicidn estructurada, sisteméticay documentada.

Cumplimiento de los plazos que se fijen durante la asignatura.

Pruebas de resolucién de problemas.

Realizacion de trabajos (individual y/o en pequefio grupo).

Exposicién y defensa de un problema de investigacion con un posible disefio de investigacion sobre estas problematica

Prueba escrita

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Asistencia a sesiones tutoriales parala supervision de los trabajos

Participacion activa en seminarios. Se centraraen lalectura, andlisisy reflexion de estos documentos: Marco Comin Europeo de
Referencia paralas Lenguas (MCERL) y Ley Organica de Educacion 2/2006, R.D. 1513/2006 y R.D. 1631/2006 y |os documentos
gue las concretizan en Andalucia o en la comunidad auténoma del interés del doctorando.

Presentacion publica de trabajos académicamente dirigidos de carécter tedrico-practico paralos que habra de adoptar € formato de
ensayo, articulo, etc. segiin seleindique.

Trabajos presentados en relacidn con los contenidos del curso

Control y seguimiento pormenorizado del trabajo realizado por parte del tutor o tutora responsable, asi como del profesorado que
realice la supervisiéon del mismo. En la préacticatutorizaday en |os seminarios de seguimiento.

Elaboracion y presentacion de Memoria de tareas comunes de aprendizaje: portafolios

Elaboracion, presentacion y defensa ante Tribunal de Valoracion del Trabajo Fin de Master.

Valoracion del profesorado que autorice cada linea de investigacion y recibe a un estudiante en précticas

Valoracion del equipo de supervision del programa

También tendra una especial valoracion laasistenciaalos seminariosy la participacion activay critica-argumentativa en los
mismos. Asi como el seguimiento mediante tutoria electronicay presencial.
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Lainformacion que se pretende obtener de los estudiantes para su evaluacion se lograrg, fundamentalmente, através del trabajo
individual, el trabajo colaborativo grupal , la asistencia e implicacion en las actividades presencial es establecidas (grupo de clase y
pequefio grupo), asistencia alas tutorias concertadas grupales y tutorias individuales

55NIVEL 1: METODOL OGIA AVANZADA DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia Avanzada de I nvestigacion en Ciencias de la Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Segun Asignaturas

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

15

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis avanzados de datos en investigacion educativay su difusion cientifica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Investigacién en desarrollo curricular y formacion del profesorado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociedad del conocimientoy TIC aplicadas a la investigacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Posee una panoramica amplia de marcos teérico-conceptuales, contextuales y epistemolégicos de la metodologia de investigacién méas apropiada al
objeto y ambito de estudio (enfoques, procedimientos e instrumentos de recogida y andlisis de datos)

- Conoce y emplea las TIC como vias de informacién, comunicacién y difusién de conocimiento y herramienta de trabajo (también de innovacion o in-
vestigacion)

- Conoce y posee criterio para seleccionar enfoques de investigacion y métodos de obtencién de evidencias y de andlisis de las mismas acordes (con
pertinencia, coherencia y propiedad) al objeto de estudio seleccionado

- Formula, argumentada y pertinentemente, problemas de innovacién o investigacion en el &mbito de los estudios curriculares y la formacion especifica
en algin &rea de conocimiento

- Posee destreza suficiente como para utilizar con criterio y destreza diversos programas informéaticos de apoyo a la innovacién y la investigacion edu-
cativa

- Analiza investigaciones educativas y distingue elementos, teorias y metodologias empleadas
- Realiza informes, sintesis, reflexiones... sobre problemas y metodologias de investigacion
- Realiza comparaciones de indices de impacto de las diferentes revistas en las diferentes bases de datos

- Realiza busquedas congruentes y fundamentadas de documentos cientificos en bases de datos nacionales e internacionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

NATURALEZA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA: Sentido, proceso y metodologias de la investigacion educativa ESTADIOS LOGICOS DE LA INVESTI-
GACION - Eleccién del problema. Objetivos e hipétesis - Disefio de una investigacion educativa - Busqueday andlisis bibliografico - Procesos de instrumentacion cienti-
fica, recogiday andlisis de datos - Presentacion, discusion y difusion cientifica de resultados - Redaccion de informes de investigacion

METODOS EMERGENTES DIFERENCIALES DE INVESTIGACION Y DIDACTICAS ESPECIFICAS - Metodologia cualitativa: estudios de caso y biogréfico-na-
rrativa. - Metodologias cualitativas y participativas en investigacion educativa. - Estudios cuasiexperimentales.

ANALISISAVANZADO DE DATOS - Pertinencia en la seleccion de los disefios de investigacion. - Elaboracion de herramientas de recogida de informacién. - Trata
miento inicial de datos: cuestionariosy codificacion. - Organizacién de ficheros y tratamiento informético de los datos a través del SPSS. - Potencialidad de los progra-
mas de andlisis de datos cualitativos: correcta eleccion - Manejo de herramientas informéticas para andlisis de datos cualitativos: Nvivo - Andlisis de contenido: Andlisis
del discurso educativo y sus representaciones sociales - Difusion de los resultados en la comunidad cientifica nacional einternacional. - Criterios parala defensa publica
del trabajo de investigacion.

SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO: INNOVACION Y FORMACION. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN INVESTIGACION
EDUCATIVA - Sociedad del conocimiento y del cambio. Andlisis de la situacion actual: cambio generalizado. Impulsores del cambio actual: globalizacién - tecnologia -
informacion. Transito haciala Sociedad de laInformaciony el Conocimiento. - Las TIC en el desarrollo curricular, laformacion y la profesionalizacion docente. Curricu-
lumy Formacion con TIC. - Lineas de investigacion en TIC: Andlisis de estudios. Investigacion versusinnovacion. Las TIC aplicadas alalnnovacion y lalnvestigacion
en Educacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

La materia constituye formacion basica en este master. El estudiante debe cursar 15 ECTS.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Comunicar y presentar - oralmente y por escrito- en diferentes formatos y situaciones sus conocimientos, proyectosy
procedimientos de investigacion e innovacion de forma precisa

CGL1 - Conocer y ser capaz de aplicar principios, teorias y modelos relacionados con lainvestigacion e innovacion educativa en
areas curriculares y formativas diversas

CG2 - Integrar conocimientos relativos a la metodol ogia de investigacion apropiada para poder abordar un diagnéstico, intervencion
y/o evaluacion en entornos educativos relacionados con areas del curriculum y la formacion

CG3 - Emplear los conocimientos adquiridos para formular juicios a partir de unainformacion dada que incluya reflexiones sobre
investigacion e innovacion en areas curriculares y ambitos de formacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la autonomia en €l aprendizaje individual y en equipo, €l andlisis de las necesidades y la toma de decisiones
necesaria paralainvestigacion educativa.

CT10 - Valorar lainvestigacion e innnovacion en curriculum'y formacion como fuente de mejora de los procesos educativos

CT3 - Trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo conocimiento y generando nuevas metasy modelos
de trabajo colaborativo que capaciten ala propiainstitucion educativa paradirigir € cambio

CT4 - Mangjar y gestionar argumentadamente, con congruenciay exactitud, recursos de informacion paralainvestigacién
(personales, materiales, basadosen TIC y Web 2.0)
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CT5 - Capacidad paralalecturay comprension de textos cientificos sobre educacion en otros idiomas de interés cientifico
(bésicamente en lenguainglesa)

CT8 - Capacidad de trabajo autonomo y responsable

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralacomprensién del campo del curriculum y laformacion y de los métodos de investigacion relacionados con
é

CE11 - Reconocer y utilizar técnicas de recogiday andlisis de lainformacion apropiadas a problemas y objetivos de la
investigacion en educacién

CE12 - Conocer y emplear las TIC como vias de informacion, comunicacion y difusion de conocimiento y como herramienta de
trabajo en investigacion e innovacion educativa

CE15 - Conocer laevolucion y estado actual de los ambitos prioritarios en el estudio del curriculum'y laformacion, identificando
nuevas lineas de accion

CE2 - Poseer una panoramica amplia de marcos tedricosconceptuales, contextuales y epistemol gicos de curriculum y formacion

CE3 - Analizar investigaciones educativas que impliquen diferentes herramientas en €l acceso, proceso e interpretacion de
resultados

CE4 - Capacidad de identificar problemas educativos relevantes en diferentes campos profesionales del curriculum, la educacion
y laformacion y diferentes métodos de investigacion para abordarl os en lineas de investigacion sustentadas por la comunidad
cientifica

CES5 - Reconocer y valorar de manera sistemética los principal es elementos que definen y justifican un problema de investigacion
en curriculum y formacion

CES6 - Capacidad de formular problemas de investigacidn educativa, justificando su importancia, explorando |os antecedentes
relevantes y realizando un disefio de investigacion acorde a una opcion metodol 6gica adecuada a problema formulado

CE9 - Conocer y ser capaz de utilizar |as principal es fuentes documental es institucional es para revisar €l estado de la cuestion en las
areas del curriculum y laformacion como ambito cientifico de investigacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Propuestay discusién de giemplos de 20 100
investigaciones

Seintentara que en las sesiones esté 5 100
presente més de un profesor, de manera
que se puedavivenciar en ellos el

didlogo interdisciplinar consustancial ala
naturaleza del méster, asi como sucede con
laformacion previa del propio alumnado.

Trabajo presencial: sesiones tedricas: 50 100
exposiciones, seminarios, trabgjos
individualesy grupales. Tutorias
individualesy grupales. Clases tedricas en
seminariosy lecciones magistrales

Trabajo no presencia: Trabgjo realizado |10 0
por el estudiante de maneraindividual

y grupal: Lecturay andlisis de material.
Revision sobre literatura especifica sobre
determinados trabajos a desarrollar.
Preparacion y discusion de trabajos en
grupo. Redaccion del diario de campo y/o
portafolios

Actividades o trabajos dirigidos (lecturasy | 20 50
consultas dirigidas)

Actividades de evaluacién no presencial 10 0
(elaboracion de informes)

Tutorias presenciales o con seguimiento |5 50
electrénico
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Apertura de nuevas ideas e investigaciones, en conexion con los propdsitos del cursoy los intereses del alumnado.

participacion y discusion.

El curso combinard, en su desarrollo, ) las exposiciones de lineas de trabajo, b) |as orientaciones bibliogréficas, asi como ) los
estudios de caso. En las primeras, € profesorado orientaran sobre |os principal es planteamientos, sefialando las |ecturas necesarias
para profundizar en ellas. Se facilitard, en este sentido, material al alumnado. En € médulo que se propone existe un volumen
interesante de enlaces y sugerencias de trabajo como para llevara cabo esta propuesta. Por su parte, los estudios de caso, a tiempo
que parailustrar, proporcionaran ejemplos de investigacion. Parafacilitar el trabajo del alumno, el curso se celebrara en dos
periodos, en cuyo intermedio el alumnado pueda trabajar con las orientaciones aportadas, permitiendo en el segundo su exposicion,

L eccion, organizacion o presentacién de contenidos por parte del docente

Estudios de caso

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

del curso

Asistenciay participacion en clase, 0.0 25.0
seminarios, etc.
Trabagjos presentados sobre €l contenido  |0.0 75.0

55NIVEL 1: FUNDAMENTOS PEDAGOGICOSDE LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION EN CIENCIASDE LA EDUCACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos Pedagogicos de la I nvestigacion y la Innovacion en Ciencias de la Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Seguin Asignaturas

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asesoramiento curricular: marcosteéricosy lineas de investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Panoramica actual delainvestigacion y lainnovacion en educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Paliticas curriculares compar adas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisisy practicas de investigacion e innovacion en educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia es basica y se dirige a fundamentar marcos teéricos y lineas de investigacion e innovacion en Ciencias de la Educacion, por lo que la su-
peracion de los créditos del mismo implica que el alumnado:

- Posee una panoramica amplia de marcos tedrico-conceptuales, contextuales y epistemoldgicos de la metodologia de investigacion méas apropiada al
objeto y &mbito de estudio (enfoques, procedimientos e instrumentos de recogida y analisis de datos)

- Describe, caracteriza y valora criticamente innovaciones curriculares y de profesionalizacién docente

- Conoce la evolucién y estado actual de los &mbitos prioritarios de accion en su area de estudio, identificando nuevos &mbitos prioritarios de accién en
su area de estudio

- Analiza el concepto de innovacion e investigacion educativa y su importancia social y lo hace desde los planteamientos propios de la ética y deonto-
logia profesional que debe guiar todo proceso de investigacion educativa

- Conoce y posee criterio para seleccionar enfoques de investigaciéon y métodos de obtencién de evidencias y de andlisis de las mismas acordes (con
pertinencia, coherencia y propiedad) al objeto de estudio seleccionado

- Conoce y aplica las etapas de un proceso de investigacion cientifico y propone objetivos, hipétesis, planteamientos y disefios de investigacion acor-
des a los problemas de estudio

- Capaz de seleccionar con criterio, dentro de un abanico amplio, variado y actualizado de lineas de investigacion relacionadas con el programa y con
los proyectos y lineas de investigacion en las que se pueda desarrollar su propia linea de trabajo
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Lineas actuales de investigacién en Educacion

Panoramicas y perspectivas internacionales de reforma, innovacion e investigacion.
Disefio y formulacién de politicas curriculares. Modelos y analisis.

Formacion del profesorado

Papel en el desarrollo de las politicas curriculares de OCDE y Banco Mundial.
Globalizacién y sistemas educativos comparados.

Politicas de escolarizacién en Educacién Primaria y Secundaria

El gobierno de la educacion. Gobernacion y gubernamentalidad

Comparacion y sistemas de razén

Cosmopolitismo y reformas escolares

Curriculum, desarrollo e innovacién

El asesoramiento curricular al centro educativo

El asesoramiento interno y externo para atender a la diversidad

Andlisis y practicas de investigacion e innovacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lamateria constituye formacion bésica en este méster. El estudiante debe cursar 15 ECTS.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Comunicar y presentar - oralmente y por escrito- en diferentes formatosy situaciones sus conocimientos, proyectosy
procedimientos de investigacion e innovacion de forma precisa

CG3 - Emplear los conocimientos adquiridos para formular juicios a partir de unainformacion dada que incluya reflexiones sobre
investigacion e innovacion en areas curriculares y ambitos de formacion

CG4 - Adoptar -en todos los aspectos relacionados con lainnovacion y lainvestigacion en educacion- actitudes de respeto

y promocion de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, de igualdad de oportunidades, de no
discriminacion de accesibilidad universal de |as personas con discapacidad; asi como actitud de adhesion alos valores propios de
una cultura de paz y democrética

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la autonomia en el aprendizaje individual y en equipo, €l andlisis de las necesidades y latoma de decisiones
necesaria para lainvestigacion educativa.

CT10 - Vaorar lainvestigacion e innnovacion en curriculum'y formacion como fuente de mejora de los procesos educativos

CT2 - Adquirir un modelo de toma de decisiones en contextos complejos y en situaciones de dificultad, basadas en las necesidades
de lacomunidad educativa, larealidad del contexto y los objetivos de lainstitucion.

CT3 - Trabajar en equipo, fomentando €l intercambio de ideas, compartiendo conocimiento y generando nuevas metasy modelos
de trabajo colaborativo que capaciten ala propiainstitucion educativa paradirigir €l cambio
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CT5 - Capacidad paralalecturay comprension de textos cientificos sobre educacion en otros idiomas de interés cientifico
(bésicamente en lenguainglesa)

CT6 - Emplear criterios de éticay deontologia profesional en lainvestigacion e innovacion educativa

CT7 - Participar activamente en un equipo de investigacion o innovacion, reconociendo y empleado una perspectiva colaborativa e
interdisciplinar

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad paralacomprensién del campo del curriculum y laformacion y de los métodos de investigacion relacionados con
é

CE10 - Capacidad de disefiar un plan de trabajo en el que utilizar con propiedad herramientas para recoger, analizar y validar
evidencias tanto cuantitativas como cualitativas

CE11 - Reconocer y utilizar técnicas de recogiday andlisis de lainformacién apropiadas a problemas 'y objetivos de la
investigacion en educacién

CE12 - Conocer y emplear las TIC como vias de informacién, comunicacion y difusion de conocimiento y como herramienta de
trabajo en investigacion e innovacion educativa

CE2 - Poseer una panoramica amplia de marcos tedricogconceptual es, contextualesy epistemol dgicos de curriculum y formacion

CE3 - Analizar investigaciones educativas que impliquen diferentes herramientas en €l acceso, proceso e interpretacion de
resultados

CEA4 - Capacidad de identificar problemas educativos relevantes en diferentes campos profesionales del curriculum, la educacion
y laformacion y diferentes métodos de investigacion para abordarl os en lineas de investigacion sustentadas por la comunidad
cientifica

CE?7 - Concebir, disefiar y desarrollar proyectos de investigacion o innovacion educativa

CES8 - Capacidad, destreza y actitud para organizar tedricay metodol 6gicamente el proceso de investigacion sobre un objeto de
estudio propio de las especialidades curriculares y formativas realizando acciones concretas propias de lainvestigacion educativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral (Clases tedricas- 50 100
expositivas) Presentacién en el auladelos
conceptos fundamentales y desarrollo de
los contenidos propuestos. Explicacion del
contenido temético a gran grupo por parte
de profesionales especidistas invitados o
del profesor.

Presentacion estructurada del contenido de |60 100
lasesion.

Propuestay discusion de gjemplos de 20 100
investigaciones

Buscar y analizar en unatesis del area. 20 100
Valoracion de las conclusiones para su
difusion.

Vifeta narrativa aventurando € momento |25 100
deladefensadel trabajo de investigacion

Asistencia a defensa de tesis doctorales 5 100
sobre temas afines a este programa.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades o trabajos dirigidos (lecturas y consultas dirigidas)

Actividades de evaluacion presencial (exposicion y defensa de informes basicos de investigacion)

Se intentara que en |as sesiones esté presente mas de un profesor, de manera que se pueda vivenciar en ellos €l didlogo
interdisciplinar consustancial ala naturalezadel Master, asi como sucede con laformacion previadel propio alumnado. En
cualquier caso, esto se hara de forma obligada en la Ultima sesién del Curso.

Pequefios trabajos de iniciacion alainvestigacion.
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Lectura de materiales curriculares de la plataforma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en clases, seminarios,
etc. y otras actividades que garanticen una
evaluacion objetiva

0.0

15.0

Dominio y precision conceptual,
claridad en laexposicion y capacidad de
sintesis (en clase, examen y defensade
argumentosy trabaj0s).

0.0

20.0

Trabajos presentados en relacion con los
contenidos del curso

0.0

65.0

55NIVEL 1: ESPECIALIZACION EN AREAS DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DidacticadelalLenguay LalLiteratura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Didacticade laLenguay laLiteratura

NIVEL 3: Investigacion, innovacion e intervencién en didactica delalenguay laliteratura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Didacticade laLenguay laLiteratura

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:

- Conocer los principios, teorias y experiencias concernientes a las competencias lingliisticas y a la formacion literaria.

- Aplicar los conocimientos adquiridos en contextos nuevos o poco conocidos relacionados con el area de estudio.

- Integrar y utilizar los conocimientos adquiridos para implementar proyectos de mejora educativa y practicas de innovacion didactica en las aulas.
El alumno seréa capaz de :

- Conocer los modos de aplicacion de los principios y teorias a situaciones practicas y a distintos contextos sociales y educativos.

- Desarrollar una actitud entusiasta hacia la investigacion en lengua y en educacion literaria.

- Conocer y manejar fuentes bibliogréficas, informéaticas y documentales que le permitan reunir e interpretar datos relevantes para comprender los pro-
blemas de investigacion en lengua y literatura.

- Ser capaz de seleccionar, preparar o adaptar materiales didacticos de todo tipo integrados en proyectos de innovacién educativa.
- Planificar objetivos y procedimientos innovadores en lengua, educacion literaria y promocion de la lectura.

- Desarrollar capacidades para elaborar trabajos de investigacion sobre la lengua y la literatura que contribuyan a la mejora del rendimiento de los es-
tudiantes en cualquier etapa educativa.

- Estimular el deseo de continuar aprendiendo y el interés por participar en congresos y cursos cientificos, asi como en formar parte de grupos de in-
vestigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Competencias linguisticas y literarias

Investigaciones en competencia linglistica y literaria

Andlisis de innovacién en comunicacién oral y formacion del profesorado

Investigacion en formacién literaria

Las competencias en lengua y literatura y la formacién del profesorado (cémo incorporar las competencias a nuestra cultura de ensefianza)
La competencia linglistica en el nuevo marco curricular (0 cémo mejorar entre todos la competencia comunicativa del alumnado)
La interacciéon como destreza comunicativa. El lenguaje en la gestién de los procesos de ensefianza-aprendizaje

La competencia en comunicacion oral: ensefiar y aprender a hablar y escuchar

Dificultades para la ensefianza de la lengua oral

La competencia en comunicacion escrita: didactica de la comprension lectora y de la composicion escrita

La formacion literaria como fundamento del aprendizaje de la literatura

Fundamentos pedagdgicos de la formacién literaria
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La ensefianza de la literatura en el nuevo marco curricular. La promocién de la lectura literaria

Investigacion e innovacion en formacién para la lectura literaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Integrar conocimientos relativos a la metodol ogia de investigaci on apropiada para poder abordar un diagnéstico, intervencion
y/o evaluacion en entornos educativos relacionados con areas del curriculum y la formacion

CG3 - Emplear los conocimientos adquiridos para formular juicios a partir de unainformacién dada que incluya reflexiones sobre
investigacién e innovacion en areas curriculares y ambitos de formacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar laautonomia en el aprendizaje individual y en equipo, €l andlisis de las necesidades y latoma de decisiones
necesaria para lainvestigacion educativa.

CT10 - Valorar lainvestigacion e innnovacion en curriculum y formacion como fuente de mejora de los procesos educativos

CT2 - Adquirir un modelo de toma de decisiones en contextos complejosy en situaciones de dificultad, basadas en |as necesidades
dela comunidad educativa, larealidad del contexto y los objetivos de lainstitucion.

CT4 - Mangjar y gestionar argumentadamente, con congruenciay exactitud, recursos de informacion paralainvestigacién
(personales, materiaes, basadosen TIC y Web 2.0)

CT8 - Capacidad de trabajo autbnomo y responsable

CT9 - Tomar lainiciativa en las distintas acciones necesarias para implementar 10s procesos de innovacion y mejora que se
desarrollan en las instituciones educativas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad parala comprension del campo del curriculum y laformacion y de los métodos de investigacion rel acionados con
é

CE4 - Capacidad de identificar problemas educativos relevantes en diferentes campos profesionales del curriculum, la educacion
y laformacion y diferentes métodos de investigacion para abordarlos en lineas de investigaci 6n sustentadas por la comunidad
cientifica

CEG6 - Capacidad de formular problemas de investigacion educativa, justificando su importancia, explorando los antecedentes
relevantes y realizando un disefio de investigacion acorde a una opcién metodol 6gica adecuada a problema formulado

CE8 - Capacidad, destrezay actitud para organizar tedricay metodol égicamente el proceso de investigacion sobre un objeto de
estudio propio de las especialidades curriculares y formativas realizando acciones concretas propias de lainvestigacién educativa

CE9 - Conocer y ser capaz de utilizar las principal es fuentes documental es institucional es pararevisar €l estado de la cuestién en las
areas del curriculumy laformacion como ambito cientifico de investigacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias presenciales o con seguimiento |20 0

electronico

Presentacion estructurada del contenido 30 100

tedrico. Propuestas y discusion.

Pequefios trabgjos deiniciacién ala 30 100

investigacion.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Planteamiento y solucion didéctica de problemas frecuentes

Presentacion estructurada del contenido de la sesién. El profesorado remitiré posteriormente tales presentaciones a los responsables
del mantenimiento de la plataforma para que el alumnado puedan descargarlas.

Propuestay discusion de jemplos de investigaciones.

Apertura de nuevas ideas e investigaciones, en conexion con |los propositos del curso y losintereses del alumnado.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase,
seminarios, etc.

0.0

20.0

Dominio de contenidos basicos

0.0

30.0

Trabajos presentados en relacidn con los
contenidos del curso

0.0

50.0

NIVEL 2: Didéctica de las Ciencias Experimentales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Didéactica de |as Ciencias Experimentales

NIVEL 3: Investigacion, innovacion e intervencion en didactica de las ciencias experimentales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Didéactica de |as Ciencias Experimentales

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

Las diferentes estrategias para detectar dificultades de aprendizaje, sustiposy origen.
Los diferentes factores que inciden en la construccién de un conocimiento significativo de las disciplinas del campo de estudio.
Las diferentes fuentes del curriculum oficial.

L os métodos de elaboracién de curriculaalaluz de los conocimientos actuales de | os factores que intervienen: nivel de los alumnos, nivel de exigencia de lama-
teria, concepciones aternativas, la naturaleza de la ciencia, tendencias metodol 6gicas actuales, resolucion de problemas'y trabajos practicos.

El alumno ser& capaz de:

Utilizar los conceptos béasicos de |a didactica especial de la especialidad para poder hacer un andlisis global de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

- Andalizar los elementos preceptivos del curriculo oficial -objetivos generales, contenidos de ensefianza y criterios de evaluacion estableciendo correspondenciasy
valorando la coherencia de los mismos.
Detectar |as principal es concepciones alternativas de los alumnos en relacién con los conceptos claves de las materias de |a especiaidad, asi como la manera més
efectiva de erradicarlas.
Disefiar actividades de ensefianza sobre temas de naturaleza de la ciencia, métodos de la cienciay evolucion de la misma.
Disefiar en forma béasica acciones de investigacién e innovacién en el aula.

Valorar las metodologias més idéneas a aplicar en la ensefianza de las ciencias. Saber emplear los principales recursos didacticos para la ensefianza
de la disciplina, valorando sus ventajas e inconvenientes, y proponiendo alternativas sobre su utilizacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos para la elaboracién de un curriculo en Fisica y Quimica. La historia de la ciencia. La naturaleza de la ciencia. Concepciones alternativas.
Modelos didacticos. El enfoque de alfabetizacion cientifica. La orientacion CTS. La ciencia contextual. Las practicas experimentales. La resolucion de
problemas.

La construccién del conocimiento de las ciencias de la vida. Fundamentacion histérica y epistemoldgica. La ensefianza de las ciencias biolégicas en
los niveles obligatorios y no obligatorios. Bases curriculares. Las dificultades de aprendizaje en las ciencias biolégicas. Tipos de dificultades, origen y
bases para su resolucion. Aproximacién y tendencias en la investigacién didactica en ciencias biologicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y ser capaz de aplicar principios, teorias y modelos relacionados con lainvestigacidn e innovacion educativa en
areas curriculares y formativas diversas

CG2 - Integrar conocimientos rel ativos ala metodol ogia de investigacion apropiada para poder abordar un diagndéstico, intervencion
y/o evaluacion en entornos educativos relacionados con &reas del curriculum y la formacion

CG3 - Emplear los conocimientos adquiridos paraformular juicios a partir de unainformacion dada que incluya reflexiones sobre
investigacion e innovacion en dreas curriculares y ambitos de formacién

CG4 - Adoptar -en todos los aspectos relacionados con lainnovacién y lainvestigacion en educacion- actitudes de respeto

y promocion de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, de igualdad de oportunidades, de no
discriminacion de accesibilidad universal de las personas con discapacidad; asi como actitud de adhesion alos valores propios de
una cultura de paz y democrética

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Desarrollar la autonomia en €l aprendizaje individual y en equipo, €l andlisis de las necesidades y latoma de decisiones
necesaria para lainvestigacion educativa.

CT10 - Vaorar lainvestigacion e innnovacion en curriculum y formacion como fuente de mejora de los procesos educativos

CT2 - Adquirir un modelo de toma de decisiones en contextos complejos y en situaciones de dificultad, basadas en |as necesidades
de lacomunidad educativa, larealidad del contexto y los objetivos de lainstitucion.

CT4 - Mangjar y gestionar argumentadamente, con congruenciay exactitud, recursos de informacion paralainvestigacion
(personales, materiales, basadosen TIC y Web 2.0)

CT6 - Emplear criterios de éticay deontologia profesional en lainvestigacion e innovacion educativa

CT8 - Capacidad de trabajo auténomo y responsable

CT9 - Tomar lainiciativa en las distintas acciones necesarias para implementar |os procesos de innovacion y mejora que se
desarrollan en las instituciones educativas

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralacomprensién del campo del curriculum y laformacion y de los métodos de investigacion relacionados con
é

CE15 - Conocer laevolucién y estado actual de los &ambitos prioritarios en €l estudio del curriculum y laformacidn, identificando
nuevas lineas de accion

CE3 - Analizar investigaciones educativas que impliquen diferentes herramientas en el acceso, proceso e interpretacion de
resultados

CEA4 - Capacidad de identificar problemas educativos relevantes en diferentes campos profesionales del curriculum, la educacion
y laformacion y diferentes métodos de investigacion para abordarlos en lineas de investigacion sustentadas por la comunidad
cientifica

CES5 - Reconocer y valorar de manera sistemética | os principal es el ementos que definen y justifican un problema de investigacion
en curriculum y formacion

CE9 - Conocer y ser capaz de utilizar |as principal es fuentes documental es institucional es para revisar €l estado de la cuestion en las
areas del curriculum y laformacion como ambito cientifico de investigacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo presencial: sesiones tedricas: 30 100
exposiciones, seminarios, trabgjos
individualesy grupales. Tutorias
individualesy grupales. Clases tedricas en
seminariosy lecciones magistrales

Trabajo no presencial: Trabgjorealizado |30 0
por el estudiante de maneraindividual

y grupal: Lecturay andlisis de material.
Revision sobre literatura especifica sobre
determinados trabajos a desarrollar.
Preparacion y discusion de trabajos en
grupo. Redaccion del diario de campo y/o

portafolios

Actividades o trabagjos dirigidos (lecturasy | 20 0
consultas dirigidas)

Tutorias presenciales o con seguimiento |10 100
electronico

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio individual y/o en grupo de diferentes curricula

Presentacin estructurada del contenido tedrico. Propuestas y discusion.

Pequefios trabajos de iniciacion alainvestigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Asistenciay participacion en clase, 0.0 30.0
seminarios, etc.

Trabajos presentados sobre el contenido  |0.0 40.0
del curso

Resumen e informe de documentos 0.0 30.0
curriculares y de articul os suministrados.

NIVEL 2: Didéactica de las Ciencias Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Didactica de las Ciencias Sociales

NIVEL 3: Investigacion, innovacion e intervencién en didactica de las ciencias sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Didéactica de |as Ciencias Sociales

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

a) Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de las ciencias sociales, emitiendo opiniones y argumentos fundamentados acer-
ca de sus causas y posibles soluciones#

b) Conocer indicadores de calidad sobre el desempefio de la docencia, la seleccién de contenidos a ensefiar, la realizaciéon de buenas practicas, los
materiales de aprendizaje utilizados y la puesta en préctica de la evaluacién y de la orientacion en las materias de ciencias sociales, aplicando un pro-
tocolo de analisis a cada situacién concreta#

c¢) Conocer y analizar proyectos, propuestas y actividades innovadoras para la ensefianza y el aprendizaje de las materias del area de ciencias socia-
les, sabiendo valorar la compatibilidad y viabilidad de los mismos con opiniones y argumentos fundamentados#

d) Conocer metodologias y técnicas basicas para la recogida y tratamiento de informacién sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de las mate-
rias de ciencias sociales, llegando a disefiar y aplicar instrumentos de recogida de informacién que tengan una intencionalidad concreta#

e) Conocer los elementos principales de los proyectos de investigacion y de innovacién educativa para la ensefianza y el aprendizaje de las materias
de ciencias sociales.

El alumno seréa capaz de :

f) Disefiar un proyecto de investigacion y de innovacién educativa para la resolucién de un problema sobre la ensefianza y el aprendizaje de alguna
materia del curriculum de ciencias sociales.

55.1.3 CONTENIDOS

La naturaleza del conocimiento social.

Campos de innovacion-investigacion en didactica de las ciencias sociales.

Las dificultades de aprendizaje en la ensefianza y el aprendizaje de las ciencias sociales.
Planteamientos metodolégicos de investigacion en didactica de las ciencias sociales.

Los principios cientifico-didacticos como instrumentos de innovacion.

Aplicacién préactica de la teoria de los principios cientifico-didacticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y ser capaz de aplicar principios, teorias y model os relacionados con lainvestigacidn e innovacion educativa en
areas curriculares y formativas diversas

CG2 - Integrar conocimientos relativos ala metodol ogia de investigacion apropiada para poder abordar un diagndéstico, intervencion
y/o evaluacion en entornos educativos relacionados con &reas del curriculum y la formacion

CG3 - Emplear los conocimientos adquiridos para formular juicios a partir de unainformacion dada que incluya reflexiones sobre
investigacion e innovacion en dreas curriculares y ambitos de formacién

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar laautonomiaen el aprendizaje individua y en equipo, el andlisis de las necesidades y la toma de decisiones
necesaria paralainvestigacion educativa.

CT10 - Vaorar lainvestigacion e innnovacion en curriculum y formacion como fuente de mejora de los procesos educativos

CT2 - Adquirir un modelo de toma de decisiones en contextos complejos y en situaciones de dificultad, basadas en las necesidades
dela comunidad educativa, larealidad del contexto y los objetivos de lainstitucion.

CT6 - Emplear criterios de éticay deontologia profesional en lainvestigacion e innovacion educativa
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CT8 - Capacidad de trabajo autbnomo y responsable

CT9 - Tomar lainiciativa en las distintas acciones necesarias para implementar |os procesos de innovacion y mejora que se
desarrollan en las instituciones educativas

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralacomprensién del campo del curriculum y laformacion y de los métodos de investigacion relacionados con
é

CE13 - Redactar informes de investigacion educativa fundamentados con profundidad, orden, claridad y rigor

CE2 - Poseer una panoramica amplia de marcos tedricosconceptuales, contextuales y epistemol 6gicos de curriculum y formacion

CE4 - Capacidad de identificar problemas educativos relevantes en diferentes campos profesionales del curriculum, la educacion
y laformacion y diferentes métodos de investigacion para abordarlos en lineas de investigaci6n sustentadas por la comunidad
cientifica

CEB6 - Capacidad de formular problemas de investigacion educativa, justificando su importancia, explorando los antecedentes
relevantes y realizando un disefio de investigaci 6n acorde a una opcion metodol 4gi ca adecuada a problema formulado

CE7 - Concebir, disefiar y desarrollar proyectos de investigacion o innovacion educativa

CE8 - Capacidad, destrezay actitud para organizar tedricay metodol égicamente el proceso de investigacion sobre un objeto de
estudio propio de las especialidades curriculares y formativas realizando acciones concretas propias de lainvestigacién educativa

CE9 - Conocer y ser capaz de utilizar las principal es fuentes documental es institucional es pararevisar € estado de la cuestién en las
areas del curriculum'y laformacion como ambito cientifico de investigacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades précticas (Clases practicas). |30 100
Actividades para que el alumnado aplique
los conocimientos tedricos.

Tutorias académicas: apoyo, supervision |10 100
y guiadel aprendizaje del alumnado, en
los procesos de investigacion y blsqueda
de materiales como en la preparacion de
supuestos didacticos.

Actividades de evaluacién presencial 15 100
(exposicién y defensa de informes basicos
de investigacion)

Clases tedricas en seminariosy lecciones |35 100
magistrales
Trabajo personal: blisqueda de 20 50

informacion y manejo de base de

datos; lecturasy comentarios criticos,
preparacion de presentacion oral y escrita
de los trabajos. Participacion en las
sesiones.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién, organizacion o presentacion de contenidos por parte del docente

Aprendizaje autbnomo

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo personal (presentaciones oralesy |0.0 50.0

proyecto individua de investigacion)

Participacion en las sesiones 0.0 25.0

Dominio y precision conceptual, 0.0 25.0

claridad en la exposicion y capacidad de
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NIVEL 2: Didéactica del |dioma Extranjero

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Didactica del Idioma extranjero

NIVEL 3: Investigacion, innovacion eintervencion en didactica del idioma extranjero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Didactica del Idioma extranjero

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:
- El nivel de conocimiento psicopedagdgico, disciplinar y didactico de la disciplina como para emprender una investigacion sobre ello.

- Los enfoques de investigacion y métodos de obtencién de evidencias y de andlisis de las mismas acordes (con pertinencia, coherencia y propiedad)
al objeto de estudio seleccionado.

- Una panoramica amplia de marcos tedrico-conceptuales, contextuales y epistemoldgicos de la metodologia de investigacion en el &mbito de estudio
(enfoques, procedimientos, herramientas e instrumentos de recogida y andlisis de datos).

- Aplicar diversos programas informéaticos de apoyo a la innovacion y la investigaciéon educativa.
El alumno ser& capaz de:
- Describir, caracterizar y valorar criticamente innovaciones curriculares y de profesionalizacién docente.

- Conocer y emplear las TIC como vias de informacion, comunicacién y difusién de conocimiento y herramienta de trabajo (también de innovacién o in-
vestigacion).

- Analizar criticamente las investigaciones y el conocimiento didactico y psicopedagégico actual en relacién con procesos de construccién de conoci-
miento profesional docente y construccién de conocimiento disciplinar en relacién con un problema de investigacién dado.

- Analizar el concepto de innovacion e investigacion educativa y su importancia social y lo hace desde los planteamientos propios de la ética y deonto-
logia profesional que debe guiar todo proceso de investigacion.

- Conocer el Marco comun europeo de referencia para las lenguas y los distintos niveles establecidos para el dominio de una lengua.

- Realizar una tarea de investigacion rigurosa sobre la puesta en practica de la competencia comunicativa en las aulas de idiomas (Colegios e IES an-
daluces).

5.5.1.3 CONTENIDOS

El marco de referencia europeo en su contexto politico y educativo. Niveles comunes de referencia.

El uso de la lengua y el usuario o alumno. Las competencias del usuario.

El aprendizaje y la ensefianza de la lengua. Las tareas y su papel en la ensefianza de las lenguas. La diversificacion linguistica y el curriculo. La eva-
luacién.

La educacion bilingtie. Los programas bilingties de las regiones espafiolas.

Nivel de comprension y expresion oral y escrita con la L2 en el alumnado de programas monolingtes y bilingtes.
Estrategias y técnicas didacticas para una buena practica docente en los programas bilingues.

Formacion del profesorado de educacion bilingte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere interés en la ensefianza y aprendizaje de lenguas y un conocimiento adecuado de la lengua para leer y trabajar con textos originales.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Comunicar y presentar - oralmente y por escrito- en diferentes formatosy situaciones sus conocimientos, proyectosy
procedimientos de investigacion e innovacion de forma precisa

CGL - Conocer y ser capaz de aplicar principios, teorias y model os relacionados con lainvestigacién e innovacion educativa en
areas curriculares y formativas diversas

CG2 - Integrar conocimientos rel ativos ala metodol ogia de investigacion apropiada para poder abordar un diagndstico, intervencion
y/o evaluacion en entornos educativos relacionados con &reas del curriculum y la formacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT1 - Desarrollar la autonomia en €l aprendizaje individual y en equipo, €l andlisis de las necesidades y latoma de decisiones
necesaria para lainvestigacion educativa.

CT10 - Vaorar lainvestigacion e innnovacion en curriculum y formacion como fuente de mejora de los procesos educativos

CT4 - Mangjar y gestionar argumentadamente, con congruenciay exactitud, recursos de informacion paralainvestigacién
(personales, materiales, basadosen TIC y Web 2.0)

CT5 - Capacidad paralalecturay comprensién de textos cientificos sobre educacion en otros idiomas de interés cientifico
(bésicamente en lenguainglesa)

CT6 - Emplear criterios de éticay deontologia profesional en lainvestigacion e innovacion educativa

CT7 - Participar activamente en un equipo de investigacion o innovacion, reconociendo y empleado una perspectiva colaborativa e
interdisciplinar

CT9 - Tomar lainiciativa en las distintas acciones necesarias para implementar |os procesos de innovacion y mejora que se
desarrollan en las instituciones educativas

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer y emplear las TIC como vias de informacion, comunicacion y difusion de conocimiento y como herramienta de
trabajo en investigacion e innovacién educativa

CE13 - Redactar informes de investigacion educativa fundamentados con profundidad, orden, claridad y rigor

CE14 - Defender publicamente con propiedad y pertinencia un proyecto de trabajo, estudio de revision o informe de investigacion o
innovacion educativa

CES3 - Analizar investigaciones educativas que impliquen diferentes herramientas en el acceso, proceso e interpretacion de
resultados

CE4 - Capacidad de identificar problemas educativos relevantes en diferentes campos profesionales del curriculum, la educacion
y laformacion y diferentes métodos de investigacion para abordarlos en lineas de investigaci6n sustentadas por la comunidad
cientifica

CES5 - Reconocer y valorar de manera sistemética | os principal es el ementos que definen y justifican un problema de investigacion
en curriculum y formacion

CEG6 - Capacidad de formular problemas de investigacion educativa, justificando su importancia, explorando los antecedentes
relevantes y realizando un disefio de investigacion acorde a una opcién metodol 6gica adecuada a problema formulado

CE7 - Concebir, disefiar y desarrollar proyectos de investigacion o innovacion educativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Identificacion de las variables en un 25 100
estudio cientifico.

Estudiar programas de bilingtiismo, revisar | 25 100
documentos, estudiar |os puntos débilesy
fuertes de su aplicacién. Aplicar encuestas
para conocer grado de satisfaccion

Observacion de clases para el andlisis 25 100
de estrategiasy técnicas didacticas, los
rolesy funciones que ha de adoptar
e profesorado y la metodologia de
ensefianzay aprendizaje més eficaz

Elaboracion de comunicaciones o resefias |25 0
(paraser publicadas en revistas)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturay andlisis de documentos sobre a gunos aspectos teméticos.

Propuestay discusion de jemplos de investigaciones.

Pequefios trabajos de iniciacion alainvestigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Trabajos presentados y académicamente
dirigidos, tedricos o précticos, sobre €
contenido del curso

0.0

100.0

NIVEL 2: Didécticay Organizacion Escolar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Didacticay Organizacion Escolar

NIVEL 3: Investigacion einnovacion en formacion de profesionales de la educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Didacticay Organizacion Escolar

NIVEL 3: Investigacién, innovacién e intervencion en didacticay curriculum

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Didacticay Organizacion Escolar

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

. Teorias curriculares
Modelos de disefio curricular
Modelos de Ensefianza-Aprendizaje
Disefio de programaciones didécticas

. Didécticaintercultural
. Tecnologia educativa

El alumno ser& capaz de :

investigacion

Conocer los desafios educativos actuales y sus formas de investigacion y mejora
Conocer |as propuestas de investigacion parael cambio y la mejora educativa en | os siguientes ambitos:

Formacion y desarrollo profesional de profesionales de la educacion

Mejora e innovacion de los procesos de ensefianza'y aprendizaje desde el centro educativo. Liderazgo pedagdgico/didéctico.
Conocimiento didactico especifico. Ensefianza de la escritura

- Trasladar los conocimientos adquiridos sobre los distintos &mbitos de estudio dentro de la Didactic ay el Curriculum a sus proyectos y propuestas de

- Analizar criticamente los distintos planteamientos de investigacion en los &mbitos descritos anteriormente y desarrollar en los alumnos un juicio per-
sonal que les permita discernir su validez, fiabilidad, utilidad, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Propuestas de investigacién e innovacion en el &mbito de la teoria y disefio curricular. Perspectivas actuales para su estudio y mejora..
- Propuestas de investigacion e innovacion en el &mbito del curriculum en la practica. Plan de accion curricular desde el centro educativo
- Propuestas de investigacién e innovacion en el &mbito de estudio de los modelos de ensefianza-aprendizaje. Distintas propuestas y perspectivas. .

- Propuestas de investigacion e innovacion en el &mbito del disefio de programaciones didacticas. Disefio y desarrollo de experiencias de aprendizaje
significativas.

- Propuestas de investigacion e innovacion en el &mbito de la mejora e innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje desde los centros edu-
cativos. Liderazgo pedagdgico/didactico. Liderazgo distribuido.
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- Propuestas de investigacion e innovacion en el estudio del conocimiento didactico en materias especificas. Propuestas de investigacion en la ense-
flanza de la escritura. Modelos tedricos de expresién escrita y de investigacion. Andlisis de la escritura desde la perspectiva del producto: el texto es-
crito. Andlisis de la escritura desde la perspectiva de las operaciones mentales

- Propuestas de investigacion en didactica intercultural y formacién de profesorado en sociedades multiculturales. Marco tedrico e investigador de la in-
vestigacion didactica intercultural y de la formacién docente para la diversidad cultural. Propuestas pedagégicas innovadoras en investigacion intercul-
tural.

- Propuestas de investigacion en espacios virtuales. Aprendizaje en aulas sin paredes.

- Andlisis y discusion de investigaciones sobre los distintos &mbitos tedricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Manejo de ordenador, conocimiento de inglés, interés por aprender competencias sobre innovacion e investigacién en modelos didacticos y de organi-
zacion escolar, gusto por el razonamiento y ética pedagdgica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y ser capaz de aplicar principios, teorias y model os relacionados con lainvestigacién e innovacion educativa en
areas curriculares y formativas diversas

CG3 - Emplear los conocimientos adquiridos para formular juicios a partir de unainformacién dada que incluya reflexiones sobre
investigacién e innovacion en areas curriculares y ambitos de formacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Valorar lainvestigacion e innnovacion en curriculum y formacion como fuente de mejora de los procesos educativos

CT2 - Adquirir un modelo de toma de decisiones en contextos complejos y en situaciones de dificultad, basadas en |as necesidades
de lacomunidad educativa, larealidad del contexto y los objetivos de lainstitucion.

CT4 - Mangjar y gestionar argumentadamente, con congruenciay exactitud, recursos de informacion paralainvestigacion
(personaes, materiales, basadosen TIC y Web 2.0)

CT5 - Capacidad paralalecturay comprension de textos cientificos sobre educacion en otros idiomas de interés cientifico
(bésicamente en lenguainglesa)

CT6 - Emplear criterios de éticay deontologia profesional en lainvestigacion e innovacion educativa

CT9 - Tomar lainiciativa en las distintas acciones necesarias para implementar |os procesos de innovacion y mejora que se
desarrollan en las instituciones educativas

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralacomprensién del campo del curriculum y laformacion y de los métodos de investigacion relacionados con
é

CE10 - Capacidad de disefiar un plan de trabajo en el que utilizar con propiedad herramientas para recoger, analizar y validar
evidencias tanto cuantitativas como cualitativas

CE13 - Redactar informes de investigacion educativa fundamentados con profundidad, orden, claridad y rigor

CE2 - Poseer una panoramica amplia de marcos tedricosconceptuales, contextuales y epistemol 6gicos de curriculum y formacion

CE3 - Analizar investigaciones educativas que impliquen diferentes herramientas en el acceso, proceso e interpretacion de
resultados

CES5 - Reconocer y valorar de manera sistemética los principal es elementos que definen y justifican un problema de investigacion
en curriculum y formacion

CE8 - Capacidad, destrezay actitud para organizar tedricay metodol égicamente el proceso de investigacion sobre un objeto de
estudio propio de las especialidades curriculares y formativas realizando acciones concretas propias de lainvestigacién educativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades no presenciales individuales

(Estudio y trabajo auténomo) Descripcion:

Realizacion de actividades encaminadas
alabusqueda, revisiony andlisis de
documentos, bases de datos, paginas
web¢etc. Todas €ellas relacionadas con la
temética de lamateria, que asu vez sirvan
de apoyo a aprendizaje. Elaboracion de
un portafolio en €l que seiran recogiendo
materiales que sirvan de apoyo parala
aplicacion préctica de esta materiaen €
aula de Educacion Primaria.

25

Tutorias académicas: apoyo, supervision
y guia del aprendizaje del alumnado, en
los procesos de investigacion y busqueda
de materiales como en la preparacion de
supuestos didécticos.

20

100

Trabajo presencial: sesiones tedricas:
exposiciones, seminarios, trabajos
individualesy grupales. Tutorias
individuales y grupales. Clases tedricas en
seminariosy lecciones magistrales

75

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion, organizacion o presentacidn de contenidos por parte del docente

Proyectos de trabagjo

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos presentados y académicamente
dirigidos, tedricos o précticos, sobre €
contenido del curso

0.0

75.0

Asistenciay participacion en clase, 0.0 25.0
seminarios, etc.

NIVEL 2: Educacion Artisticay Plastica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion Artisticay Pléstica

NIVEL 3: Investigacion, innovacion e intervencion en educacion artistica y plastica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion Artisticay Pléstica

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende dotar a los estudiantes de capacidades e instrumentos para la reflexiéon colectiva sobre la temética de la educacion artistica y plastica, asi

como de estrategias investigadoras dentro de este area.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Conocimiento de la red social y de las problematicas que se atienden.

2. La intervencioén socioeducativa: marco tedrico y metodologias de intervencion.

3. Las artes como a mediadores del trabajo socioeducativo.

4. Desarrollo Cultural Comunitario: el papel de les artes en el desarrollo de las comunidades.

5. Metodologia de intervencion.

6. Artes y Educacion: aspectos tedricos y metodologia de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos basicos de acceso

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y ser capaz de aplicar principios, teorias y modelos relacionados con lainvestigacion e innovacion educativa en
areas curriculares y formativas diversas

CG3 - Emplear los conocimientos adquiridos para formular juicios a partir de unainformacion dada que incluya reflexiones sobre
investigacion e innovacion en areas curriculares y ambitos de formacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT10 - Valorar lainvestigacion e innnovacion en curriculum y formacion como fuente de mejora de los procesos educativos

CT2 - Adquirir un modelo de toma de decisiones en contextos complejos y en situaciones de dificultad, basadas en |as necesidades
de lacomunidad educativa, lareaidad del contexto y los objetivos de lainstitucion.

CT4 - Manejar y gestionar argumentadamente, con congruenciay exactitud, recursos de informacion paralainvestigacion
(personales, materiales, basadosen TIC y Web 2.0)

CT6 - Emplear criterios de éticay deontologia profesional en lainvestigacion e innovacion educativa

CT8 - Capacidad de trabajo autonomo y responsable

CT9 - Tomar lainiciativa en las distintas acciones necesarias para implementar |os procesos de innovacion y mejora que se
desarrollan en las instituciones educativas

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralacomprensién del campo del curriculum y laformacion y de los métodos de investigacion relacionados con
é

CE13 - Redactar informes de investigacion educativa fundamentados con profundidad, orden, claridad y rigor

CE15 - Conocer laevolucion y estado actual de los ambitos prioritarios en el estudio del curriculum'y laformacion, identificando
nuevas lineas de accion

CE3 - Analizar investigaciones educativas que impliquen diferentes herramientas en el acceso, proceso e interpretacion de
resultados

CE4 - Capacidad de identificar problemas educativos relevantes en diferentes campos profesionales del curriculum, la educacion
y laformacion y diferentes métodos de investigacion para abordarlos en lineas de investigacion sustentadas por la comunidad
cientifica

CES5 - Reconocer y valorar de manera sistemética los principal es elementos que definen y justifican un problema de investigacion
en curriculum y formacion

CEG6 - Capacidad de formular problemas de investigacion educativa, justificando su importancia, explorando |os antecedentes
relevantes y realizando un disefio de investigacion acorde a una opcién metodol 6gica adecuada a problema formulado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias académicas Descripcion: apoyo, |20 50
supervision y guiadel aprendizaje

del alumnado, en los procesos de
investigacion y busqueda de materiales
como en la preparacion de informes.

Trabajo presencial: sesiones tedricas: 50 100
exposiciones, seminarios, trabajos
individualesy grupales. Tutorias
individualesy grupales. Clases tedricas en
seminariosy lecciones magistrales

Trabajo no presencia: Trabgjo realizado |50 0
por €l estudiante de maneraindividual

y grupal: Lecturay andlisis de material.
Revisién sobre literatura especifica sobre
determinados trabajos a desarrollar.
Preparacion y discusion de trabajos en
grupo. Redaccion del diario de campo y/o
portafolios

Actividades o trabgjos dirigidos (lecturasy | 20 100
consultas dirigidas)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Sesiones presenciales: sesiones tedricas: exposiciones tedricas, seminarios, trabajos individualesy grupales. Tutorias individualesy

grupales. Clases tedricas en seminarios y lecciones magistrales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase, 0.0 40.0
seminarios, etc.

Resumen e informe de documentos 0.0 30.0
curriculares y de articul os suministrados.

Trabgjo personal (presentaciones oralesy (0.0 30.0
proyecto individual de investigacion)

NIVEL 2: Educacion Fisicay parala Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion Fisicay parala Salud

NIVEL 3: Investigacion, innovacion e intervencion dela educacion fisicay dela salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion Fisicay parala Salud

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

¢ Los elementos claves de la investigacion en la E.F. para el siglo XXI.

El alumno ser& capaz de:

¢ Analizar criticamente textos en relacién a cada uno de los contenidos de la materia.

¢ ldentificar los elementos fundamentales que definen la innovacion y la formacion del papel del docente de E.F. en el marco de Sociedad del Conoci-
miento.

¢, Elaborar el estado de la cuestién de la investigacion en relaciéon a uno de los contenidos identificados en los epigrafes fundamentales de la materia.

¢ Disefiar una investigacion que tenga por objeto indagar en la comprension de la planificacién y desarrollo del curriculum de la E.F. en la Ensefianza
Obligatoria de los actores implicados en el proceso.

¢, Exponer, partiendo del andlisis del estado de la cuestion, el disefio de una investigaciéon que tenga por objeto la E.F. utilizando adecuadamente las
herramientas TIC.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La formacién del profesorado de Educacion Fisica para la Educacion Primaria y Educacion Secundaria. Disefio y actuacién en estrategias que contri-
buyan a un acercamiento del conocimiento practico y contextual del profesional de la Educacion Fisica. Las estrategias metodoldgicas, modelos de in-
tervencion didactica y andlisis de la ensefianza de la Educacién Fisica como proceso de comunicacion. Investigacién en el desarrollo curricular de los
bloques de contenidos de la Ensefianza Obligatoria de la Educacion Fisica. Fundamentacion histérica y epistemolégica de la Educacion Para la Sa-
lud, innovacioén educativa, formacion del profesorado y desarrollo institucional en este campo. Investigacion en Educacion para la Salud. Empleo de las
Nuevas Tecnologias en la bisqueda y tratamiento de informacion especifica en Educacién Fisica y Salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No hay ningln prerrequisito que condicione la eleccién de esta materia. A pesar de ello se recomienda una formacién previa en Educacion Fisica o en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Comunicar y presentar - oralmente y por escrito- en diferentes formatos y situaciones sus conocimientos, proyectosy
procedimientos de investigacion e innovacion de forma precisa

CG1 - Conocer y ser capaz de aplicar principios, teorias y modelos relacionados con lainvestigacion e innovacion educativa en
areas curriculares y formativas diversas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Valorar lainvestigacion e innnovacion en curriculum y formacion como fuente de mejora de los procesos educativos

CT6 - Emplear criterios de éticay deontologia profesional en lainvestigacion e innovacion educativa

CT9 - Tomar lainiciativa en las distintas acciones necesarias para implementar |os procesos de innovacion y mejora que se
desarrollan en las instituciones educativas

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Capacidad parala comprension del campo del curriculum y laformacion y de los métodos de investigacion rel acionados con
é

CE11 - Reconocer y utilizar técnicas de recogiday andlisis de lainformacidn apropiadas a problemas 'y objetivos de la
investigacion en educacion

CE13 - Redactar informes de investigacion educativa fundamentados con profundidad, orden, claridad y rigor

CE14 - Defender publicamente con propiedad y pertinencia un proyecto de trabajo, estudio de revision o informe de investigacion o
innovacion educativa

CE15 - Conocer laevolucién y estado actual de los &mbitos prioritarios en €l estudio del curriculum y laformacién, identificando
nuevas lineas de accion

CE?7 - Concebir, disefiar y desarrollar proyectos de investigacion o innovacion educativa

CES8 - Capacidad, destreza y actitud para organizar tedricay metodol 6gicamente el proceso de investigacion sobre un objeto de
estudio propio de las especialidades curriculares y formativas realizando acciones concretas propias de lainvestigacion educativa

CE9 - Conocer y ser capaz de utilizar |as principal es fuentes documental es institucional es para revisar €l estado de la cuestion en las
areas del curriculum y laformacion como ambito cientifico de investigacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo presencial: sesiones tedricas: 48 100
exposiciones, seminarios, trabgjos
individualesy grupales. Tutorias
individualesy grupales. Clases tedricas en
seminariosy lecciones magistrales

Actividades o trabgjos dirigidos (lecturasy | 50 50
consultas dirigidas)

Actividades de evaluacion no presencial 38 20
(elaboracion de informes)

Tutorias presenciales o con seguimiento |14 50
electronico

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones presenciales: sesiones tedricas: exposiciones tedricas, seminarios, trabajos individualesy grupales. Tutorias individualesy
grupales. Clases tedricas en seminarios y lecciones magistrales.

Actividades de evaluacion no presencia (elaboracidn de informes)

Tutorias presenciales 0 con seguimiento electronico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajos presentados y académicamente | 0.0 25.0
dirigidos, tedricos o practicos, sobre el
contenido del curso

Asistenciay participacion en clase, 0.0 25.0
seminarios, etc.

Presentacion publica de trabajos 0.0 50.0
académicamente dirigidos de carécter
tedrico-préctico paralos que habra de
adoptar el formato de ensayo, articulo, etc.
segun seleindique.

NIVEL 2: Educaciéon Musical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion Musical

NIVEL 3: Investigacion, innovacion e intervencion en educacion musical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion Musical

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera: el curriculo como una poderosa herramienta de emancipacion y reflexion de la comunidad educativa. El alumno sera
capaz de: abordar el marco teérico de una investigacion en educaciéon musical.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Postmodernidad y Educacién Musical: el impacto de la globalizacién en el curriculum.

2. Desarrollo y evolucién del curriculum en Educacién Musical.
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. Lineas de investigacién en educacién musical en la actualidad

4. Panoramica del marco teérico-conceptual, contextual y epistemolégicos de la Musica

o

. Describir, valorar criticamente innovaciones curriculares y de profesionalizacién docente

o

. Evolucién y estado actual del area de Musica, identificando nuevos ambitos prioritarios de accion

~

. Revision de requisitos de publicacion de las revistas nacionales e internaciones méas importantes del area de Musica
8. Conocer las implicaciones de la MUsica en los diferentes curriculo

9. Analizar y elaborar curriculum relacionando la musica con la creatividad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda una formacién musical suficiente que le permita abordar la investigaciones en estas areas

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y ser capaz de aplicar principios, teorias y modelos relacionados con lainvestigacion e innovacion educativa en
areas curriculares y formativas diversas

CG2 - Integrar conocimientos relativos a la metodol ogia de investigacion apropiada para poder abordar un diagnéstico, intervencion
y/o evaluacion en entornos educativos relacionados con areas del curriculum y la formacion

CG3 - Emplear los conocimientos adquiridos para formular juicios a partir de unainformacién dada que incluya reflexiones sobre
investigacién e innovacion en areas curriculares y ambitos de formacion

CG4 - Adoptar -en todos |os aspectos relacionados con lainnovacion y lainvestigacién en educacion- actitudes de respeto

y promocion de los derechos fundamentales y de igual dad entre hombres y mujeres, de igualdad de oportunidades, de no
discriminacion de accesibilidad universal de las personas con discapacidad; asi como actitud de adhesién alos valores propios de
una cultura de paz y democréatica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Vaorar lainvestigacion e innnovacion en curriculum'y formacion como fuente de mejora de los procesos educativos

CT2 - Adquirir un modelo de toma de decisiones en contextos complejos y en situaciones de dificultad, basadas en |as necesidades
de lacomunidad educativa, larealidad del contexto y los objetivos de lainstitucion.

CT4 - Mangjar y gestionar argumentadamente, con congruenciay exactitud, recursos de informacion paralainvestigacion
(personales, materiaes, basadosen TIC y Web 2.0)

CT5 - Capacidad paralalecturay comprensién de textos cientificos sobre educacion en otros idiomas de interés cientifico
(bésicamente en lenguainglesa)

CT6 - Emplear criterios de éticay deontologia profesional en lainvestigacion e innovacion educativa

CT9 - Tomar lainiciativa en las distintas acciones necesarias para implementar |os procesos de innovacion y mejora que se
desarrollan en las instituciones educativas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralacomprensién del campo del curriculum y laformacion y de los métodos de investigacion relacionados con
é

CE11 - Reconocer y utilizar técnicas de recogiday andlisis de lainformacion apropiadas a problemas y objetivos de la
investigacion en educacién

CE12 - Conocer y emplear las TIC como vias de informacidn, comunicacion y difusion de conocimiento y como herramienta de
trabajo en investigacion e innovacién educativa

CE13 - Redactar informes de investigacion educativa fundamentados con profundidad, orden, claridad y rigor

CE15 - Conocer laevolucion y estado actual de los ambitos prioritarios en €l estudio del curriculumy laformacion, identificando
nuevas lineas de accion

CE2 - Poseer una panoramica amplia de marcos tedricosconceptuales, contextuales y epistemol gicos de curriculum y formacion
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en curriculum y formacion

CES5 - Reconocer y valorar de manera sistemética | os principal es e ementos que definen y justifican un problema de investigacion

CET7 - Concehir, disefiar y desarrollar proyectos de investigacion o innovacion educativa

CE8 - Capacidad, destrezay actitud para organizar tedricay metodol 6gicamente el proceso de investigacion sobre un objeto de
estudio propio de las especialidades curriculares y formativas realizando acciones concretas propias de lainvestigacién educativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

investigacion.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion estructurada del contenido 40 100

tedrico. Propuestas y discusion.

Lecturay andlisis de documentos sobre 40 50

algunos aspectos teméticos propios del

area.

Pequefios trabajos deiniciacion ala 40 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias presenciales o con seguimiento electrénico

Analizar curriculum musical de los diferentes niveles educativos

Elaborar propuestas de innovacion parala educacion musical

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién activa en clases, seminarios,
etc. y otras actividades que garanticen una
evaluacion objetiva

0.0

50.0

Presentacion publica de trabajos
académicamente dirigidos de caracter
tedrico-préctico paralos que habra de
adoptar e formato de ensayo, articulo, etc.
segun seleindique.

0.0

50.0

NIVEL 2: Pedagogia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Pedagogia

NIVEL 3: Investigacion, innovacion e intervencion en pedagogia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Pedagogia

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los marcos generales y particulares por los que se desarrolla la sociedad actual y las politicas educativas.
Posee una panoramica amplia de marcos tedrico-conceptuales, contextuales y epistemolégicos del &mbito de estudio.
Describe, caracteriza y valora criticamente innovaciones curriculares y con respecto a la profesionalizacién docente.

Conoce la evolucién y estado actual de los &mbitos prioritarios de accién en su area de estudio, identificando nuevos &mbitos prioritarios de accién en
un area determinada.

Analiza criticamente las investigaciones y el conocimiento didactico y pedagdgico actual en relacién con procesos de construccién de conocimiento
profesional docente y construccién de conocimiento disciplinar.

Capaz de seleccionar con criterio, dentro de un abanico amplio, variado y actualizado de lineas de investigacion relacionadas con el programa y con
otros proyectos y lineas de investigacién mas especificos desarrollando su propia linea de trabajo.

Formula, argumentada y pertinentemente, problemas de investigacion en el &mbito de los estudios curriculares y la formacién especifica en un area de
conocimiento determinada

5.5.1.3 CONTENIDOS

Educacion, inclusion y exclusion social.

Politicas educativas de equidad y calidad en una sociedad globalizaday mercantilizada.
Ciudadania como garantia de una educacién publica de calidad en una escuelainclusiva
Competencias bésicas y ciudania.

Desarrollo de competencias de ciudadania

Interculturalidad y curriculum democrético

Politicas de equidad y calidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es previsible que la gran mayoria del alumnado haya recibido una formacioén general durante los estudios de grado en cuanto a las dimensiones sobre
las que gira esta materia. No obstante, se trata de vertebrar toda una serie de politicas y practicas educativas que tienen como escenario estos ambi-
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tos educativos. Por tanto se recomienda haber cursado los cursos de formacién basica del médulo de fundamentacion pedagégica o tener créditos re-
conocidos en este &mbito formativo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Comunicar y presentar - oralmente y por escrito- en diferentes formatosy situaciones sus conocimientos, proyectos y
procedimientos de investigacion e innovacion de forma precisa

CGL - Conocer y ser capaz de aplicar principios, teorias y model os relacionados con lainvestigacién e innovacion educativa en
areas curriculares y formativas diversas

CG2 - Integrar conocimientos rel ativos ala metodol ogia de investigacion apropiada para poder abordar un diagndstico, intervencion
y/o evaluacion en entornos educativos relacionados con &reas del curriculum y la formacion

CG3 - Emplear los conocimientos adquiridos para formular juicios a partir de unainformacién dada que incluya reflexiones sobre
investigacion e innovacion en areas curriculares y ambitos de formacién

CG4 - Adoptar -en todos los aspectos relacionados con lainnovacién y lainvestigacion en educacién- actitudes de respeto

y promocion de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, de igualdad de oportunidades, de no
discriminacion de accesibilidad universal de las personas con discapacidad; asi como actitud de adhesion alos valores propios de
una cultura de paz y democrética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar laautonomiaen el aprendizaje individua y en equipo, €l andlisis de las necesidades y latoma de decisiones
necesaria para lainvestigacion educativa.

CT10 - Vaorar lainvestigacion e innnovacion en curriculum y formacion como fuente de mejora de los procesos educativos

CT5 - Capacidad paralalecturay comprensién de textos cientificos sobre educacion en otros idiomas de interés cientifico
(bésicamente en lenguainglesa)

CT6 - Emplear criterios de éticay deontologia profesional en lainvestigacion e innovacion educativa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad parala comprension del campo del curriculum y laformacion y de los métodos de investigacion rel acionados con
é

CE13 - Redactar informes de investigacion educativa fundamentados con profundidad, orden, claridad y rigor

CE2 - Poseer una panoramica amplia de marcos tedricogconceptual es, contextuales 'y epistemol dgicos de curriculum y formacion

CE3 - Analizar investigaciones educativas que impliquen diferentes herramientas en €l acceso, proceso e interpretacion de
resultados

CEG6 - Capacidad de formular problemas de investigacion educativa, justificando su importancia, explorando los antecedentes
relevantes y realizando un disefio de investigacion acorde a una opcién metodol 6gica adecuada a problema formulado

CE7 - Concehir, disefiar y desarrollar proyectos de investigacion o innovacion educativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades no presencialesindividuales |40 50
(Estudio y trabajo auténomo) Descripcion:
Realizacion de actividades encaminadas
alabuisgueda, revision y andlisis de
documentos, bases de datos, paginas
webg¢etc. Todas €ellas relacionadas con la
tematica de la materia, que asu vez sirvan
de apoyo al aprendizaje. Elaboracion de
un portafolio en el que seiran recogiendo
materiales que sirvan de apoyo parala
aplicacion préctica de estamateriaen el
aula de Educacion Primaria.

Tutorias académicas Descripcion: apoyo, |10 100
supervision y guia del aprendizaje

del alumnado, en los procesos de
investigacion y busqueda de materiales
como en la preparacion de informes.
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Leccién magistral (Clases tedricas-
expositivas) Presentacion en €l aulade los
conceptos fundamentales y desarrollo de
los contenidos propuestos. Explicacion del
contenido temédtico al gran grupo por parte
de profesional es especialistas invitados o
del profesor.

40

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L.eccion, organizacion o presentacién de contenidos por parte del docente

Aprendizaje auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

pequefio grupo).

Asistenciay participacion en clase, 0.0 40.0
seminarios, etc.
Realizacion de trabajos (individual y/oen 0.0 60.0

NIVEL 2: Psicologia Evolutivay dela Educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologia Evolutivay de la Educacion

NIVEL 3: Lalectura, una habilidad transver sal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologia Evolutivay de la Educacion

NIVEL 3: Problemas de convivencia y clima en los centr os escolar es

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Psicologia Evolutivay de la Educacion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

. Lostiposy caracteristicas de |os problemas de comportamiento y su evolucién alo largo del desarrollo.
. Losfactores deriesgo y proteccion que estan en la base de |os problemas de conducta.
. Lastécnicas de evaluacion de la competencia social en |os diferentes momentos evolutivos.

. Los programas de intervencion personales, escolares, familiares y comunitarios para el desarrollo de la competencia social y la prevencion de problemas de con-
ducta.
. Problemas de convivenciay climaen las aulas educativas (bullying).

. Naturalezadel comportamiento prosocial.

El alumno ser& capaz de:

. Disefiar investigaciones asociadas a la temética del curso.

. Evaluar y disefiar programas de intervencion temprana en problemas de conducta.

. Contextualizar y medir situaciones de bullying en las escuelas.

- Asesorar en € disefio de medidas y en laimplementacion de programas para intervenir en situaciones de violencia escolar.
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55.1.3 CONTENIDOS

=

. Conocer la situacién actual de la investigacion sobre prevencién y resolucién de problemas de conducta en contextos educativos.

N

. Identificar los factores de riesgo y prevencion involucrados en los problemas de conducta.

w

. Conocer la metodologia de investigacion y analisis de datos en el contexto de la mejora de la convivencia.

4. Disefio de investigaciones dirigidas a la prevencion y resolucion de problemas de conducta y mejora del clima en centros escolares.
5. Fracaso escolar. Factores influyentes. Relaciones lenguaje oral y escrito

6. Lectura. Factores influyentes en la adquisicién y desarrollo del lenguaje escrito. Dificultades de aprendizaje del lenguaje escrito.
7. Procedimientos de evaluacion y programas de intervencion para la mejora de de las habilidades de lenguaje escrito.

Aspectos a considerar en el disefio de un programa de intervencién en dificultades de aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda un nivel medio de inglés

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y ser capaz de aplicar principios, teorias y modelos relacionados con lainvestigacion e innovacion educativa en
areas curriculares y formativas diversas

CG4 - Adoptar -en todos |os aspectos relacionados con lainnovacion y lainvestigacién en educacion- actitudes de respeto

y promocion de los derechos fundamentales y de igual dad entre hombres y mujeres, de igualdad de oportunidades, de no
discriminacion de accesibilidad universal de las personas con discapacidad; asi como actitud de adhesién alos valores propios de
una cultura de paz y democréatica

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar laautonomiaen el aprendizaje individua y en equipo, €l andlisis de las necesidades y la toma de decisiones
necesaria paralainvestigacion educativa.

CT10 - Valorar lainvestigacion e innnovacion en curriculum y formacion como fuente de mejora de los procesos educativos

CT2 - Adquirir un modelo de toma de decisiones en contextos complejos y en situaciones de dificultad, basadas en |as necesidades
dela comunidad educativa, larealidad del contexto y los objetivos de lainstitucion.

CT5 - Capacidad paralalecturay comprension de textos cientificos sobre educacion en otros idiomas de interés cientifico
(bésicamente en lenguainglesa)

CT6 - Emplear criterios de éticay deontologia profesional en lainvestigacion e innovacion educativa

CT9 - Tomar lainiciativa en las distintas acciones necesarias para implementar |os procesos de innovacion y mejora que se
desarrollan en las instituciones educativas

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralacomprensién del campo del curriculum y laformacion y de los métodos de investigacion relacionados con
é

CE12 - Conocer y emplear las TIC como vias de informacidn, comunicacion y difusion de conocimiento y como herramienta de
trabaj o en investigacion e innovacién educativa

CE14 - Defender publicamente con propiedad y pertinencia un proyecto de trabajo, estudio de revision o informe de investigacion o
innovacion educativa
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CES3 - Analizar investigaciones educativas que impliquen diferentes herramientas en el acceso, proceso e interpretacion de
resultados

CE4 - Capacidad de identificar problemas educativos relevantes en diferentes campos profesionales del curriculum, la educacion
y laformacion y diferentes métodos de investigacion para abordarlos en lineas de investigaci6n sustentadas por la comunidad
cientifica

CEG6 - Capacidad de formular problemas de investigacion educativa, justificando su importancia, explorando los antecedentes
relevantes y realizando un disefio de investigacion acorde a una opcién metodol 6gica adecuada a problema formulado

CE7 - Concebir, disefiar y desarrollar proyectos de investigacion o innovacion educativa

CE8 - Capacidad, destrezay actitud para organizar tedricay metodol égicamente el proceso de investigacién sobre un objeto de
estudio propio de las especialidades curriculares y formativas realizando acciones concretas propias de lainvestigacién educativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades précticas (Clases practicas). |10 100
Actividades para que el alumnado aplique
|os conocimientos tedricos.

Presentacion estructurada del contenido de | 30 100
lasesion.

Lecturay andlisis de documentos sobre 40 50
al gunos aspectos teméticos propios del

area.

Trabgjo personal: busgueda de 40 50

informacidn y manejo de base de

datos; lecturas y comentarios criticos,
preparacion de presentacion oral y escrita
delos trabgjos. Participacion en las
sesiones

Observacion participante de las dinamicas |20 100
y procesos naturales en 10s grupos y
proyectos de investigacion.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones presenciales: sesiones tedricas: exposiciones tedricas, seminarios, trabajos individualesy grupales. Tutorias individualesy
grupales. Clases tedricas en seminarios y lecciones magistrales.

Lecturay andlisis de documentos sobre algunos aspectos teméticos.

Presentacion estructurada del contenido tedrico. Propuestas y discusion.

Pequefios trabajos de iniciacién alainvestigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase, 0.0 10.0

seminarios, etc.

Trabajo personal (presentaciones oralesy |0.0 60.0

proyecto individual de investigacion)

Prueba escrita 0.0 30.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Este modulo es de caracter final, por lo que la superacién de los créditos del mismo implica que el alumnado:

- Posee una panoramica amplia de marcos teérico-conceptuales, contextuales y epistemolégicos de la metodologia de investigacién mas apropiada al
objeto y ambito de estudio (enfoques, procedimientos e instrumentos de recogida y andlisis de datos)

- Describe, caracteriza y valora criticamente innovaciones curriculares y de profesionalizaciéon docente

- Conoce la evolucién y estado actual de los &mbitos prioritarios de accién en su area de estudio, identificando nuevos ambitos prioritarios de accién en
su area de estudio

- Conoce y emplea las TIC como vias de informacién, comunicacion y difusién de conocimiento y herramienta de trabajo (también de innovacion o in-
vestigacion)

- Analiza el concepto de innovacion e investigacion educativa y su importancia social y lo hace desde los planteamientos propios de la ética y deonto-
logia profesional que debe guiar todo proceso de investigacion educativa

- Conoce y posee criterio para seleccionar enfoques de investigacion y métodos de obtencion de evidencias y de andlisis de las mismas acordes (con
pertinencia, coherencia y propiedad) al objeto de estudio seleccionado

- Formula, argumentada y pertinentemente, problemas de innovacién o investigacion en el &mbito de los estudios curriculares y la formacion especifica
en algin area de conocimiento

- Conoce y aplica las etapas de un proceso de investigacion cientifico y propone objetivos, hipétesis, planteamientos y disefios de investigacioén acor-
des a los problemas de estudio

- Posee destreza suficiente como para utilizar con criterio y destreza diversos programas informéaticos de apoyo a la innovacioén y la investigacion edu-
cativa

- Analiza criticamente las investigaciones y el conocimiento didactico y psicopedagégico actual en relacién con procesos de construccion de conoci-
miento profesional docente y construccién de conocimiento disciplinar en relacién con un problema de investigacion dado

- Capaz de seleccionar con criterio, dentro de un abanico amplio, variado y actualizado de lineas de investigacion relacionadas con el programa y con
los proyectos y lineas de investigacion en las que se pueda desarrollar su propia linea de trabajo

- Elabora con propiedad y publica informes de innovacién o investigacion

- Obtiene datos e informaciones para analizarlos e integrarlos en sélidos marcos teéricos

- Analiza investigaciones educativas y distingue elementos, teorias y metodologias empleadas

- Realiza informes, sintesis, reflexiones¢, sobre problemas y metodologias de investigacion

- Realiza comparaciones de indices de impacto de las diferentes revistas en las diferentes bases de datos

- Realiza busquedas congruentes y fundamentadas de documentos cientificos en bases de datos nacionales e internacionales

- Realiza una investigacion, utilizando la metodologia méas adecuada en funcién de las caracteristicas y finalidad de la investigacion

55.1.3 CONTENIDOS
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Observacion e integracion en las dindmicas propias de un grupo o proyecto de investigacion
Realizacién de seminarios de evaluacién y seguimiento

Asistencia a tutorfa (investigacion tutelada)

Documentacién y lectura guiada

Elaboracién de una carpeta de aprendizaje

Elaboracion de comunicaciones o resefias (para su publicacién en revistas)

Elaboracion de un Informe de un TRABAJO EMPIRICO: Investigacion - estudio (Trabajo de campo, experimental, o aportacién creativa de la investiga-
cién) o ESTUDIO DE REVISION: Ensayo ¢, analisis teérico

Defensa publica ante una Comisién de Evaluacién compuesta por tres miembros

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es requisito haber superado la formacién basica o tener reconocidos los créditos de la misma.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Comunicar y presentar - oralmente y por escrito- en diferentes formatos y situaciones sus conocimientos, proyectosy
procedimientos de investigacion e innovacion de forma precisa

CGL - Conocer y ser capaz de aplicar principios, teorias y model os relacionados con lainvestigacién e innovacion educativa en
areas curriculares y formativas diversas

CG2 - Integrar conocimientos rel ativos ala metodol ogia de investigacion apropiada para poder abordar un diagndstico, intervencion
y/o evaluacion en entornos educativos relacionados con &reas del curriculum y la formacion

CG3 - Emplear los conocimientos adquiridos para formular juicios a partir de unainformacién dada que incluya reflexiones sobre
investigacion e innovacion en areas curriculares y ambitos de formacién

CG4 - Adoptar -en todos los aspectos relacionados con lainnovacién y lainvestigacion en educacion- actitudes de respeto

y promocion de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, de igualdad de oportunidades, de no
discriminacion de accesibilidad universal de las personas con discapacidad; asi como actitud de adhesion alos valores propios de
una cultura de paz y democrética

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar laautonomia en €l aprendizaje individua y en equipo, €l andlisis de las necesidades y latoma de decisiones
necesaria para lainvestigacion educativa.

CT10 - Vaorar lainvestigacion e innnovacion en curriculum y formacion como fuente de mejora de los procesos educativos

CT2 - Adquirir un modelo de toma de decisiones en contextos complejos y en situaciones de dificultad, basadas en las necesidades
de lacomunidad educativa, lareaidad del contexto y los objetivos de lainstitucion.

CT3 - Trabajar en equipo, fomentando €l intercambio de ideas, compartiendo conocimiento y generando nuevas metasy modelos
de trabajo colaborativo que capaciten ala propiainstitucion educativa paradirigir €l cambio

CT4 - Mangjar y gestionar argumentadamente, con congruenciay exactitud, recursos de informacion paralainvestigacion
(personales, materiales, basadosen TIC y Web 2.0)

CT5 - Capacidad paralalecturay comprension de textos cientificos sobre educacion en otros idiomas de interés cientifico
(bésicamente en lenguainglesa)
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CT6 - Emplear criterios de éticay deontologia profesional en lainvestigacion e innovacion educativa

CT7 - Participar activamente en un equipo de investigacion o innovacion, reconociendo y empleado una perspectiva colaborativa e
interdisciplinar

CT8 - Capacidad de trabajo autbnomo y responsable

CT9 - Tomar lainiciativa en las distintas acciones necesarias para implementar |0s procesos de innovacion y mejora que se
desarrollan en las instituciones educativas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad parala comprension del campo del curriculum'y laformacion y de los métodos de investigacion relacionados con
é

CE11 - Reconocer y utilizar técnicas de recogiday andlisis de lainformacién apropiadas a problemas 'y objetivos de la
investigacion en educacién

CE12 - Conocer y emplear las TIC como vias de informacién, comunicacion y difusion de conocimiento y como herramienta de
trabajo en investigacion e innovacion educativa

CE13 - Redactar informes de investigacion educativa fundamentados con profundidad, orden, claridad y rigor

CE14 - Defender publicamente con propiedad y pertinencia un proyecto de trabajo, estudio de revision o informe de investigacion o
innovacion educativa

CE15 - Conocer laevolucién y estado actual de los &mbitos prioritarios en el estudio del curriculum y laformacidn, identificando
nuevas lineas de accion

CEA4 - Capacidad de identificar problemas educativos relevantes en diferentes campos profesionales del curriculum, la educacion
y laformacion y diferentes métodos de investigacion para abordarlos en lineas de investigacion sustentadas por la comunidad
cientifica

CEB6 - Capacidad de formular problemas de investigacion educativa, justificando su importancia, explorando los antecedentes
relevantes y realizando un disefio de investigacion acorde a una opcion metodol 6gica adecuada al problema formulado

CET7 - Concehir, disefiar y desarrollar proyectos de investigacion o innovacion educativa

CE8 - Capacidad, destrezay actitud para organizar tedricay metodol 6gicamente el proceso de investigacion sobre un objeto de
estudio propio de las especialidades curriculares y formativas realizando acciones concretas propias de lainvestigacién educativa

CE9 - Conocer y ser capaz de utilizar las principal es fuentes documental es institucionales pararevisar € estado de la cuestién en las
areas del curriculum y laformacion como ambito cientifico de investigacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Se intentara que en las sesiones esté 30 100
presente més de un profesor, de manera
que se puedavivenciar en ellos el

didlogo interdisciplinar consustancial ala
naturaleza del méster, asi como sucede con
laformacion previa del propio aumnado.

Buscar y analizar en unatesis del area. 20 50
Valoracion de las conclusiones para su

difusion.

Revisién de los requisitos de publicacion |30 0

de las revistas nacionales e internaciones
mas importantes del area.

Disefio de actividades y materia parasu |60 100
inclusion en un proyecto o informe de
innovacion o investigacion

Seminarios deinvestigacion y formaciény | 100 50
sesiones de tutoria.

Asistencia a defensa de tesis doctorales 10 100
sobre temas afines a este programa.

Las exposiciones de lineas de trabajo: € 40 100
profesorado orientara sobre | os principales
planteamientos, sefialando las lecturas
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Trabajo personal: busgueda de
informacidn y manejo de base de

datos; lecturas y comentarios criticos,
preparacion de presentacion oral y escrita
delos trabgjos. Participacion en las
sesiones

100

50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de evaluacion no presencial (elaboracién de informes)

Actividades de evaluacion presencial (exposicion y defensa de informes basicos de investigacion)

Tutorias presenciales o con seguimiento electronico

Investigacién

Proyectos de trabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Control y seguimiento pormenorizado
del trabajo realizado por parte del tutor

o tutora responsable, asi como del
profesorado que realice la supervision del
mismo. En la précticatutorizaday en los
seminarios de seguimiento.

0.0

0.0

Elaboracion y presentacion de Memoriade | 0.0 10.0
tareas comunes de aprendizaje: portafolios
Elaboracion, presentacion y defensaante [ 0.0 90.0

Tribunal de Valoracion del Trabajo Fin de
Méster.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Profesor 185 100 18,5
Visitante

Universidad de Granada Profesor 15 100 15
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Granada Profesor 17 100 17
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Profesor Titular |40 100 40
de Universidad

Universidad de Granada Catedrético de 20 100 20
Universidad

Universidad de Granada Catedrético 3 100 3
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 25 75
CODIGO TASA VALOR %
1 tasa de resultados 70
2 tasa de rendimiento 75
3 Duracién media de los estudios de 1
posgrado
5 Tasade publicacion 40
6 Tasa de continuidad formativa 30
4 Tasade movilidad de estudiantes 20

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento académico, comdn a todos los Masteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGIC del titulo, llevara a cabo anualmente el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y eva-
luacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos andlisis, la Comision Académica del master elaboraré cada afio el Autoinforme Prelimi-
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nar de Seguimiento, a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titula-
cién y realizara propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza
impartida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma al coordinador/a del titulo que hard mencién a ello en el Autoinforme
Preliminar de Seguimiento.

El Autoinforme Preliminar de Seguimiento se remitira al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado para su revisién segun las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos y su aprobacion definitiva por el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara un informe con una valoracién general de los avances y mejoras producidas
en los diferentes aspectos evaluados de los méasteres oficiales de la UGR. Dicho informe sera remitido al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, quedando archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad a disposi-
cién de los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de master.

Acciones de Mejora de la Titulacion

La Comisién Académica del Titulo asumira el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora del master. En el disefio de estas acciones
se tendran en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGIC del titulo en sus andlisis. El Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad ha establecido un catélogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, 6rganos y/o vicerrectora-
dos relacionados con dichas acciones.

Las acciones de mejora seran incluidas en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento y remitidas al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado para su conocimiento y publicacion en la pagina web del titulo.

Anualmente, la persona responsable de las acciones de mejora realizara un informe de seguimiento de las mismas, tomando como referencia los indi-
cadores de seguimiento establecidos para cada accién informando de ello en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento.

Normativa aplicable

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

zas universitarias oficiales.
Estatutos de la Universidad de Granada.

Criteriosy directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior propuestos por ENQA.
Protocolo de evaluacion para la VERIFICACION de titulos universitarios oficiales

Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Master)
Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula |os aspectos relativos a |os procedimientos del SGIC de los Masteres.

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ensefian-

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ugr.es/~calidadtitul o/2011/inin.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2011

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion de los estudiantes del master que no hayan terminado en el curso 2015/16 incluiré a nivel general la aplicacién del
mismo mecanismo de adaptacion y reconocimiento de créditos ya aprobado que supone un procedimiento especial de reconocimiento automatico pa-
ra los estudiantes que hayan cursado el programa anterior, en tanto que se mantienen los contenidos vigentes en el master. Los créditos cursados en
las 18 materias de otros masteres suprimidas son objeto de reconocimiento directo por parte de la Comisién Académica del méaster. Tendra una consi-
deracion especial, por la afinidad de contenidos y enfoques, el estudiante que alegue formacién y/o titulacién de postgrado (doctorado y/o méaster) de
la Facultad de Ciencias de la Educacion, asi como del Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, For-
macién Profesional y Ensefianza de Idiomas, de acuerdo a la modificacién ya aceptada (Informe AAC, 31/07/2014). La equivalencia entre asignaturas
propias del master se muestra en la Tabla 2.

Asignaturas actuales a sustituir Nuevas asignaturas

Asignaturas de méster Artes visualesy méster ||CF (22) Educacion artisticay educacion en museos - 3 (23) Investigacion, innovacion e intervencion en educacion artisticay pléstica- 6
Teoriasy précticas sobre el curriculum de educacion artistica desde una perspectiva construccionista - 3

(24) Disefio y desarrollo curricular en fisicay quimica- 3 (25) Dificultades en la ensefianzay aprendizaje de Investigacion, innovacion e intervencion en didéctica de |as ciencias experimentales - 6
las ciencias biol6gicas - 3

(44) La competencia en comunicacion lingtiistica en el @mbito escolar - 3 (45) Laeducacion literariaen el &n- | Investigacion, innovacion e intervencion en didécticade lalenguay laliteratura- 6
bito escolar - 3
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(46) Investigacion en educacion bilingiie y formacion del profesorado - 3 (47) El MCERL como baseparala  Investigacion, innovacion e intervencion en didécticadel idioma extranjero - 6
investigacion en didactica de lalengua extranjera- 3
(43) Investigacion, innovacion e intervencion en didécticay organizacion escolar - 6 Investigacion, innovacion e intervencion en didécticay curriculum - 6
Competencias bésicas, ciudadaniay desigualdad en educacion - 3 Investigacion, innovacion e intervencion en pedagogia - 6
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
coDIGO | ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27266482M DOLORES FERRE CANO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/IPAZ N° 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VI CEFSRECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO
Y POSGRADO
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/IPAZ N° 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicengp@ugr.es 679431832 958248901 RECTORDE LA
UNIVERSIDAD DE
GRANADA
11.3SOLICITANTE
El responsable del titulo no es €l solicitante
Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/PAZ N° 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 9582438901 RECTOR
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MODIFICACION ABREVIADA
RESPUESTA AL INFORME NO FAVORABLE
ID MINISTERIO 4312974 SOBRE LA PROPUESTA
DE MODIFICACION DEL TiTULO OFICIAL DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION
E INNOVACION EN CURRICULUM Y
FORMACION POR LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

1.- Respuesta al INFORME NO FAVORABLE ID MINISTERIO
4312974 sobre la propuesta de modificacion del MASTER
UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION E INNOVACION EN
CURRICULUM Y FORMACION POR LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA emitido por la Agencia Andaluza del Conocimiento:

No se aceptan las siguientes modificaciones propuestas:

1.3.1. EL CENTRO EN EL QUE SE IMPARTE EL MASTER.

Se han incluido como nuevas lenguas en las que se imparte el master el
francés y el aleman, sin que se justifique el cambio. En la planificacion de
las ensenianzas solamente aparecen como lenguas en que se imparten las
asignaturas el castellano, inglés, aleman e italiano, no haciendo referencia
en ningun momento a la lengua portuguesa, ni a la francesa.

Se han de indicar las lenguas utilizadas que a lo largo del proceso
formativo, en las diferentes asignaturas deban cursar todos los estudiantes
del titulo. Las lenguas que se incluyan en asignaturas optativas o que solo
aparezcan en alguna especialidad no deben incluirse en este apartado. Los
estudiantes que cursen materias en estas lenguas verdn reflejado este
aspecto en su Suplemento Europeo al Titulo. En el caso de que una
propuesta de titulo establezca varios grupos diferenciados por la lengua de
imparticion, en este apartado se deberdan marcar todas lenguas utilizadas.

Respuesta: El master se imparte en castellano. Se han eliminado el resto
de los idiomas en aquellas materias en las que por error se habian incluido.
A esto hay que sumar que en algunas materias, se consideraban diferentes
idiomas porque eran materias que formaban parte del Master EEMM
Mundusfor que se impartia en diferentes idiomas pero que ya no forma
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parte de la oferta formativa de la Universidad de Granada ni sus materias
del Master en Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formacion.

4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE
ADMISION. INCLUSION DE REQUISITOS LINGUISTICOS.

- Los estudiantes no hispanohablantes deberan acreditar espariol e inglés:
ESPANOL/CASTELLANO: Diploma de espaiiol (Nivel B2) INGLES:
Diploma de inglés (Nivel Bl), Preliminary English Test (PET) o
equivalente.

- Los estudiantes hispanohablantes deberan acreditar inglés con Diploma
de inglés Nivel Bl/Preliminary English Test (PET).

Unicamente se incluye como requisito lingiiistico el nivel de castellano e
inglés. Dado que se utilizardan varias lenguas en las que se imparte el
programa formativo (segun la memoria modificada: Castellano, inglés,
francés, aleman, portugués e italiano), se debe explicitar como requisito de
admision al mdster el conocimiento de todas las lenguas en un nivel que
habra de expresarse siguiendo la terminologia del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas. (Esta aclaracion depende de las lenguas
en que se imparte el master).

Respuesta: Solamente los estudiantes no hispanohablantes deberan
acreditar espafol:
ESPANOL/CASTELLANO: Diploma de espafiol (Nivel B2)

4.4. SISTEMAS DE TRANSFERENCIA Y
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. Dado que se eliminan de la

planificacion del master créditos de otros masteres (modificacion: “los
créditos cursados en las 18 materias de otros masteres suprimidas son
objeto de reconocimiento directo por parte de la Comision Académica del
master”), se deberia especificar el numero de créditos a los que se hace
referencia, el numero maximo de esos créditos de reconocimiento "directo"”
v a qué tipo de los mencionados en el cuadro se refiere. Ademas, debe
Jjustificarse el reconocimiento de estos créditos si se quieren eliminar de la
propuesta y oferta del master.

Respuesta:

Numero de créditos de otros masteres que desaparecen de la oferta (Tabla 1,
sombreados en amarillo):
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37 de Master Erasmus Mundus Mundusfor (Master que ya no se imparte)

38 de Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

& de Master Universitario en Didactica de la Matematica

3 de Master Universitario en Estudios e Intervencidon Social en
Inmigracién, Desarrollo y Grupos Vulnerables

4 de Master Universitario en Intervencidon Psicopedagogica

4 de Master Universitario en Psicologia de la intervencion social

Total: 94

Moédulo

Materia

ECTS

Caracter

Modulo I: Metodologia
Avanzada de
Investigacion en Ciencias
de la Educacion

Analisis avanzados de datos en investigacion
educativa y su difusion cientifica

OPTATIVO

Analisis cualitativos y cuantitativos de datos e
informaciones en investigacion educativa —
Materia del Plan de Estudios del "Master
Universitario en Intervencion Psicopedagogica”

OPTATIVO

Disefio de investigaciones en educacion
matematica — Materia del Plan de Estudios del
"Master Universitario en Didactica de la
Matematica”

OPTATIVO

Investigacion cualitativa — Materia del Plan de
Estudios del "Master Universitario en Intervencion
Psicopedagogica”

OPTATIVO

Investigacion en desarrollo curricular y formacion
del profesorado

OBLIGATORIO

Investigacion en educacion matematica: avances
metodoldgicos — Materia del Plan de Estudios del
"Master Universitario en Didactica de la
Matematica"

OPTATIVO

Metodologia observacional en la investigacion
psicopedagdgica — Materia del Plan de Estudios del
"Master Universitario en Intervencion
Psicopedagogica”

OPTATIVO

Modelos de investigacion en educacion social.
Analisis de casos — Materia del Plan de Estudios
del "Master Universitario en Educacion Social:
Investigacion y Desarrollo Profesional"

OPTATIVO

Sociedad del conocimiento y TIC aplicadas a la
investigacion educativa

OPTATIVO

Modulo II: Fundamentos
Pedagogicos de la
investigacion y la
Innovacién en Ciencias de
la educacién

Asesoramiento curricular: marcos tedricos y
lineas de investigacion

OPTATIVO

Conseils — Materia del Plan de Estudios del
"Master Erasmus Mundus Mundusfor"

OPTATIVO

Contextualisation et professionnalisation —
Materia del Plan de Estudios del "Master
Erasmus Mundus Mundusfor"

OPTATIVO

Evaluation pour l'amélioration de la
formation — Materia del Plan de Estudios del
"Master Erasmus Mundus Mundusfor"

OPTATIVO
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Gestion de la formation — Materia del Plan de

Estudios del "Master Erasmus Mundus OPTATIVO
Mundusfor"
Innovacion docente e iniciacion a la investigacion
educativa en Ciencias Sociales — Materia del Plan
de Estudios del "Master Universitario en
Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria OPTATIVO
y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanza
de Idiomas"
Innovation — Materia del Plan de Estudios del
"Master Erasmus Mundus Mundusfor" OPTATIVO
Panoramica actual de la investigacion y la
innovacion en educacion OBLIGATORIO
Politicas curriculares comparadas OBLIGATORIO
Recherche sur les pratiques professionnelles
des formateurs — Materia del Plan de
Estudios del "Master Erasmus Mundus OPTATIVO
Mundusfor"
Educacion artistica y educacion en museos —
. L Materia del Plan de Estudios del "Master
Médulo III: Investigacion, | (piyersitario en Artes Visuales y Educacion. Un OPTATIVO
Innoya?lop ¢ Intervencion enfoque Construccionista”
en Dlda.c'tlca d‘? lf‘l Teorias y practicas sobre el curriculum de
Ed’uc.ac1on Artl.stlc.:a Y educacion artistica desde una perspectiva
P 1.as,t1c.a (Especialidad: ., construccionista - Materia del Plan de
D1d’ac.t1ca de l’a Educacmn Estudios del "Master Universitario en Artes OPTATIVO
Artistica y Plastica) Visuales y Educacion. Un enfoque
Construccionista"
Moédulo IV: Investigacion,
Innovacion e Intervencion
en Didactica de la Investigacion, innovacion e intervencion de
}Szgllilc(jai}liosrll):(:is;fiiizdl-a la educacion fisica y de la salud OPTATIVO
Didéactica de la Educacion
Fisica y la Salud)
Modulo V: Investigacion,
Innovacion e Intervencion
en Didactica de la Investigacion, innovacion e intervencion en
Educacidon Musical Educacion Musical OPTATIVO
(Especialidad: Didactica
de la Educacion Musical)
Disefio, desarrollo y evaluacion del curriculo
Modulo VI: Investigacién’ de Matematicas — Materia del Plan de OPTATIVO
Innovacion e Intervencion Estudios del "Master Universitario en
en Didactica de la Didactica de la Matematica”
Matematica (Especialidad: | Etnomatematicas, formacion de profesorado
Didéactica de la e innovacion curricular — Materia del Plan de
Matematica) Estudios del "Master Universitario en OPTATIVO
Didactica de la Matematica”
: . Dificultades en la ensefianza y aprendizaje de
xsg;ltli(é;ggn, Innovacion | las Ciencias Bioldgicas OPTATIVO
e Intervencién en
Didactica de las Ciencias
Experimentales Disefio y desarrollo curricular en Fisica y OPTATIVO

(Especialidad: Didactica
de las Ciencias
Experimentales)

Quimica
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Modulo VIII: Investigacion,
Innovacion e Intervencion
en Didactica de las Ciencias

Investigacion, innovacion e intervencion en

Sociales (Especialidad: didactica de las ciencias sociales OPTATIVO
Didactica de las Ciencias
Sociales)
. : e & La competencia en comunicacion lingiiistica
Innovacion e Inervencion | en l dmbito scolar OPTATIVO
en Didactica de las Lenguas
y La Literatura cp . fo1-
(Especialidad: Didéctica de La educacidn literaria en el ambito escolar OPTATIVO
las Lenguas y La Literatura)
Modulo X: Investigacion, El MCERL como base para la investigacion en OPTATIVO
Investigacion, Innovacion e | didactica de la lengua extranjera
Intervencion en Didactica
del Idioma Extranjero Investigacion en educacion bilingiie y
(Especialidad: Didactica del | formacion del profesorado OPTATIVO
Idioma Extranjero)
Médulo XI: Investigacion, Atencion a la diversidad y multiculturalidad —
Innovacién e Intervencién Materia del Plan de Estudios del "Master
en Didactica y Organizacion Universitario en Profesorado de Educacion OPTATIVO
Escolar (Especialidad: Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Didactica y Organizacién Profesional y Ensefianza de Idiomas"
Escolar) Atencion a los estudiantes con necesidades
especiales — Materia del Plan de Estudios del
"Master Universitario en Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y OPTATIVO
Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas"
Educacion para la igualdad — Materia del
Plan de Estudios del "Master Universitario en
Profesorado de Educacion Secundaria OPTATIVO
Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas"
Hacia una cultura para la paz — Materia del
Plan de Estudios del "Master Universitario en
Profesorado de Educacion Secundaria OPTATIVO
Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas"
La evaluaciéon como practica politica y ética
— Materia del Plan de Estudios del "Master
Universitario en Estudios e Intervencion OPTATIVO
Social en Inmigracion, Desarrollo y Grupos
Vulnerables"
Investigacion, innovacion e intervencion en
didactica y organizacion escolar OPTATIVO
Organizacion y gestion de centros educativos
— Materia del Plan de Estudios del "Master
Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, OPTATIVO
Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas"
Procesos y contextos educativos — Materia
del Plan de Estudios del "Master
Universitario en Profesorado de Educacion
OPTATIVO

Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas"
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Sociedad, familia y educacion — Materia del
Plan de Estudios del "Master Universitario en
Profesorado de Educacion Secundaria 4 OPTATIVO
Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas"
Médulo XII: Elabora'cién de indipadores de calidad en
Investigacién, Innovacién evalyuamén - Ma.terl.a del Plan de EgFudlos del 4 OPTATIVO
e Intervencion en Métodos "Master UI’II’V(?I'SltaI‘IO en Intervencion
de Investigacion y Psicopedagogica”
D lagnostico en E(’iucac10n Ensefianza de estrategias de aprendizaje —
(ESpe(‘flah(,i?d: Métodos de Materia del Plan de Estudios del "Master
In.Vestlrga'c:lon y Universitario en Intervencion 4 OPTATIVO
D1agno'sF1co en Psicopedagogica”
Educacion)
Moédulo XIII:
Investlgacu.')fl, Innovacién Competencias basicas, ciudadania y
e Intervernmon en desigualdad en educacion 3 OPTATIVO
Pedagogia (Especialidad:
Pedagogia)
Aprendizaje y desarrollo de la personalidad —
Materia del Plan de Estudios del "Master
Universitario en Profesorado de Educacion
Moédulo XIV: Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 4 OPTATIVO
Investigacion, Innovacion | Formacién Profesional y Ensefianza de
e Intervencion en Idiomas"
Psmologig Evolutivay de 'y, lectura, una habilidad transversal 3 OPTATIVO
la Educacion oz : —
e o . Prevencion del comportamiento antisocial en
(Especialidad: Psicologia . .
Evolutiva y de la conte{(tos educat}vos - I\/.Iater%a d.el Plan Qe ' 4 OPTATIVO
Educacién) Estudios del "Master Universitario en Psicologia
de la intervencion social"
Problemas de convivencia y clima en los
centros escolares 6 OPTATIVO
Modulo XVI: Trabajo Fin Trabajo Fin de Master 12 OBLIGATORIO
de Master

El Numero de créditos maximo que se pueden reconocer de otros
masteres tras la modificacion es de 30 créditos
Universitario oficial. Este cambio se justifica

cursados en Master
administrativamente:

Precisamente por desaparecer de este Master deben ser reconocidos si se
cursan los créditos de la misma asignatura en otro master. No existe un
cambio desde el punto de vista académico.

La coexistencia de la oferta de la misma asignatura desde dos madsteres
diferentes conlleva una serie de dificultades (solapamiento horario,
problemas informaticos y administrativos...) que puede ser solventada de
modo l6gico mediante el reconocimiento de créditos.

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

csv: 152700941091494625578672





e Se ha incluido un archivo erroneo sobre la planificacion de las
ensefianzas que no coincide con el ya verificado incluyendo las
modificaciones previstas. Consecuencia de ello se ha eliminado la
informacion sobre coordinacion docente prevista en el master.

Respuesta: Se ha sustituido el archivo del punto 5.1 del formulario
por el correcto, que contiene el plan de estudios

De la informacion aportada y la informacion incluida en la aplicacion

informatica se puede valorar que:

e Se utiliza la denominacion “modulo” para hacer referencia a las
especialidades. Debe utilizarse y unificar la denominacion de las
especialidades a lo largo de la memoria de forma que no lleve a
confusion. Ya que segun se presenta el plan de estudios se
estructura en 5 modulos y el modulo IIl es el que incluye el
desarrollo de las especialidades.

Respuesta: Se modifica la denominaciéon de las materias que
constituyen el Mddulo 111, eliminando la referencia a la especialidad.

e Se oferta un total de 10 especialidades. Se indica que para la
obtencion de cada una de ellas se deben cursar 18 ECTS y que
todas ellas se ofertan gracias a que la presente modificacion incluye
el suficiente numero de créditos para su obtencion. Pero en la tabla
del plan de estudios que se aporta no se especifica como se
configuran las diferentes especialidades y si el alumno puede cursar
el master sin obtener ninguna especialidad.

Respuesta: Las especialidades se configuran de forma que los
estudiantes deben cursar como minimo 18 ECTS de Formacion
Optativa: Estos créditos se obtienen cursando una asignatura optativa
del Modulo III y realizando el Trabajo Fin de Master en un tema de la
misma especialidad.

e Se realizan cambios en la planificacion de las enserianzas en cuanto
a denominacion de asignaturas, cardcter y asignacion de créditos
que se identifican en el formulario de modificacion. Aunque los
cambios solicitados pueden ser aceptables, se debe presentar la
planificacion de las enserianzas completa de forma que pueda
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valorarse, e incluir toda la informacion en la aplicacion informatica
tomada como referencia para la evaluacion. En ésta falta
informacion como el desarrollo del plan de estudios completo, el
cardcter de algunas asignaturas, su distribucion temporal, etc.

Respuesta: Se incluye el archivo con la planificacion completa de las
ensefianzas en el punto 5.1 y se cumplimentan todos los apartados de
cada mddulo, materia y asignatura que lo componen.

En resumen, los cambios propuestos son:

Supresion de 94 créditos de otros masteres y 4 especialidades
(“Didactica de la Matematica”, “Estudios migratorios”, “Psicologia de
la Intervencién social” e “Intervencidn psicopedagdgica™), de las

14 que se ofertaban en el plan de estudios verificado.

Permanencia de la oferta del siguiente listado de especialidades:

Didactica de la lengua y la literatura
DidAactica de las ciencias experimentales
Didactica de las ciencias sociales
Didactica del idioma extranjero
Didactica y organizacion escolar
Educacion artistica y plastica
Educacion fisica y para la salud
Educacion musical

Pedagogia

Psicologia evolutiva y de la educacion

Fusion y/o sustitucion de algunas asignaturas:

Educacion artistica y educacion en museos (3 ECTS) + Teorias y
practicas sobre el curriculum de educacion artistica desde una
perspectiva  construccionista (3 ECTS) serian sustituidas por

Investigacidon, innovacion e intervencion en educacion artistica y
plastica (6 ECTS)

Disefio y desarrollo curricular en fisica y quimica (3 ECTS) +
Dificultades en la ensefianza y aprendizaje de las ciencias bioldgicas (3
ECTS) serian sustituidas por Investigacion, innovacion e intervencion
en didactica de las ciencias experimentales (6 ECTS)
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La competencia en comunicacion lingiiistica en el ambito escolar (3
ECTS) + La educacion literaria en el ambito escolar (3 ECTS) serian
sustituidas por Investigacion, innovacion e intervencion en didactica de
la lengua y la literatura (6 ECTS)

Investigacion en educacion bilinglie y formacion del profesorado (3
ECTS) + El MCERL como base para la investigacion en didactica de la
lengua extranjera (3 ECTS) serian sustituidas por Investigacion,
Innovacién e intervencién en didactica del idioma extranjero (6 ECTS)

Investigacion, innovacién e intervencion en didéactica y organizacion
escolar (6 ECTS) pasaria a denominarse Investigacion, innovacion e
intervencion en didactica y curriculum (6 ECTS)

Competencias basicas, ciudadania y desigualdad en educacion (3
ECTS) seria sustituida por Investigacion, innovacion e intervencion en
pedagogia (6 ECTS).

Por tanto, el plan de estudios quedaria como sigue:

Cuadro 1: Mobdulos y Materias del Master Universitario en
Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formacion.

Modulo Materia Asignatura ECTS Caracter

Analisis avanzados de datos
en investigacion educativa y 5
su difusidn cientifica

OPTATIVO

Investigacion en desarrollo
curricular y formacién del 6
Metodologia Avanzada de | profesorado

OBLIGATORIO

Investigacion en Ciencias | Sociedad del conocimiento y

Médulo I:
Metodologia
Avanzada de
Investigacion en
Ciencias de la
Educacion

de la Educacién

TIC aplicadas a la
investigacion educativa

OPTATIVO

Investigacion cualitativa (del
Master en Intervencién
Psicopedagogica)

Optativo

Analisis cualitativos y
cuantitativos de datos e
informaciones en
investigacion educativa (del
Master en Intervencion
Psicopedagogica)

Optativo

Metodologia observacional en
la investigacion
psicopedagégica (del Master
en Intervencion
Psicopedagégica)

Optativo

Elaboracioén de indicadores de
calidad en evaluacion (del
Master en Intervencién
Psicopedagogica)

Optativo
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Moédulo

Materia

Asignatura

ECTS

Caracter

Disefo de investigaciones en
Educacion matematica (del
Master en Didéactica de la
Matematica)

Optativo

Investigacion en Educacion
matematica: Avances
metodolégicos (del Master en
Didactica de la Matematica)

Optativo

Modelos de investigacién en
educacién social. Andlisis de
casos (del Master en
Educacién Social)

Optativo

Modulo Il:
Fundamentos
pedagégicos de
la investigacion y
la innovacién en
Ciencias de la
Educacion

Fundamentos
Pedagdgicos de la
Investigacion y la
Innovacién en Ciencias
de la Educacién

Asesoramiento curricular:
marcos tedricos y lineas de
investigacion

OPTATIVO

Panoramica actual de la
investigacion y la innovacion
en educacion

OBLIGATORIO

Politicas curriculares
comparadas

OBLIGATORIO

Analisis y practicas de
investigacion e innovacién en
educacién

OBLIGATORIO

Modulo llI:
Especializacion
en areas de
investigacion en
Ciencias de la
Educacion

Didactica de la Lengua y
La Literatura

Investigacion, innovacion e
intervencion en didactica de la
lengua y la literatura

OPTATIVO

Didactica de las Ciencias
Experimentales

Investigacion, innovacion e
intervencion en didactica de
las ciencias experimentales

OPTATIVO

Didactica de las Ciencias
Sociales

Investigacion, innovacioén e
intervencion en didactica de
las ciencias sociales

OPTATIVO

Didactica del Idioma
Extranjero

Investigacion, innovacion e
intervencion en didactica del
idioma extranjero

OPTATIVO

Didactica y Organizacion
Escolar

Investigacion e innovacién en
formacion de profesionales de
la educacion

OPTATIVO

Investigacion, innovacioén e
intervencion en didactica y
curriculum

OPTATIVO

Educacion Artistica y
Plastica

Investigacion, innovacion e
intervencion en educacion
artistica y plastica

OPTATIVO

Educacion Fisica y para
la Salud

Investigacion, innovacion e
intervencion de la educacion
fisica y de la salud

OPTATIVO

Educaciéon Musical

Investigacion, innovacion e
intervencion en educacion
musical

OPTATIVO

Pedagogia

Investigacion, innovacion e
intervencion en pedagogia

OPTATIVO

Psicologia Evolutiva y de
la Educacion

La lectura, una habilidad
transversal

OPTATIVO

Problemas de convivencia y
clima en los centros escolares

OPTATIVO

Médulo IV:
Trabajo Fin de
Master

Trabajo Fin de Master

12

OBLIGATORIO

(En rojo se indican los cambios de asignaturas)
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Para que el estudiante opte a una especialidad tiene que cursar 18
ECTS de especialidad que consisten en 6 ECTS de una materia del
modulo de especializacion mas el TFM de 12 ECTS en una linea de
investigacion de la especialidad.

e FEn la memoria verificada las prdcticas externas tenian cardcter
obligatorio e incluian todas las lenguas en la que se indicaba
impartian el mdster. En la propuesta actual, las practicas externas
son de cardcter optativo y se realizaran en castellano. No justifican
estos cambios propuestos.

e Se indica como modificacion que ‘“se ariade una materia dirigida a
las practicas de investigacion, de 3 ECTS, que retoma la
supervision de practicas para TFM que mantiene el master desde el
programa matriz (PD60 Fundamentos del curriculum y Formacion
del Profesorado en las dreas de Educacion Primaria y
Secundaria)”. Pero el Modulo 1V: Practicas externas, se oferta con
cardcter optativo con una asignacion de 12 ECTS. Las practicas
externas deben diferenciarse del Trabajo Fin de Master. En caso de
ofertar practicas en empresas estas deben tener entidad propia y se
debe definir su caracter en los créditos generales del plan de
estudios, y deben describirse de modo idéntico al resto de materias
del plan de estudios incluyendo, en consecuencia, ECTS,
contenidos, actividades formativas, metodologias docentes,
competencias alcanzadas, resultados de aprendizaje, sistema de
evaluacion y planificacion temporal. Incluir o aportar una
direccion web donde poder consultar los convenios previstos y
numero de plazas para su realizacion.

Respuesta: Se elimina el moédulo IV PRACTICAS. Se ha constatado
en el desarrollo previo del master que no es viable la existencia de
practicas externas, siendo preferible su desaparicion en aras de dotar de
mayor protagonismo al Trabajo Fin de Master en lineas, grupos y
proyectos de investigacion.

No obstante, como se senala en el anterior informe de la DEVA, la
modificacion incluia y sigue incluyendo una nueva materia denominada
“Analisis y Practicas de Investigacion e Innovacion en Educacion” de 3
ECTS dirigida a las practicas de investigacion, que retoma la
supervision de practicas para TFM.
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6.1. Profesorado. Se debe completar en la aplicacion las categorias del
profesorado que imparte docencia en el master, en la tabla sobre el
profesorado.

Respuesta: Se ha completado en la aplicacion la tabla del profesorado del
punto 6.1

Las modificaciones propuestas implican cambios en otros apartados de la
memoria que no han sido tenidos en cuenta como:

10. Procedimiento de adaptacion. Se debe indicar cudndo se
implantaran los cambios previstos de forma que se atiendan los derechos
de los estudiantes matriculados conforme a la planificacion anterior
estableciendo un procedimiento de adaptacion para aquellos estudiantes
que no hayan finalizado los estudios del master.

Respuesta: Se incorpora este procedimiento en el punto 10.2 de la
aplicacion:

El procedimiento de adaptacion de los estudiantes del master que no hayan
terminado en el curso 2015/16 incluird a nivel general la aplicacion del
mismo mecanismo de adaptacion y reconocimiento de créditos ya aprobado
que supone un procedimiento especial de reconocimiento automatico para
los estudiantes que hayan cursado el programa anterior, en tanto que se
mantienen los contenidos vigentes en el master. Los créditos cursados en
las 18 materias de otros masteres suprimidas son objeto de reconocimiento
directo por parte de la Comision Académica del master. Tendrd una
consideracion especial, por la afinidad de contenidos y enfoques, el
estudiante que alegue formacion y/o titulacion de postgrado (doctorado y/o
master) de la Facultad de Ciencias de la Educacién, asi como del Master
Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, de acuerdo a
la modificacion ya aceptada (Informe AAC, 31/07/2014). La equivalencia
entre asignaturas propias del master se muestra en la Tabla 2.

Asignaturas actuales a sustituir Nuevas asignaturas

Asignaturas de master Artes visuales y Investigacion, innovacion e intervencion en
master IICF educacion artistica y plastica - 6

(22) Educacién artistica y educacién en

museos - 3

(23) Teorias y practicas sobre el
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Asignaturas actuales a sustituir Nuevas asignaturas

curriculum de educacion artistica desde
una perspectiva construccionista - 3

(24) Disefo y desarrollo curricular en Investigacidn, innovacion e intervencion en

fisica y quimica - 3 B didactica de las ciencias experimentales - 6
(25) Dificultades en la ensefanza y

aprendizaje de las ciencias bioldgicas
-3

(44) La competencia en o Investigacion, innovacién e intervencidn en
comunicacion linguistica en el ambito didactica de la lengua vy la literatura - 6
escolar - 3

(45) La educacion literaria en el
ambito escolar - 3

(46) Investigacion en educacion Investigacion, innovacién e intervencion en
bilingle y formacion del profesorado didactica del idioma extranjero — 6

-3

(47) EI MCERL como base para la
investigacion en didactica de la
lengua extranjera - 3

(43) Investigacion, innovacién e
intervencion en didactica y
organizacién escolar - 6

Investigacion, innovacion e intervencion en
didactica y curriculum - 6

Investigacion, innovacidn e intervencion en

Competencias basicas, ciudadania y pedagogia - 6

desigualdad en educacion - 3

Tabla 2. Procedimiento de adaptacion

2.- ACTUALIZACION DE CONTENIDOS: Se ha realizado una

actualizacion de los contenidos de los apartados abajo enumerados,
resultado de la adecuacidén y actualizacion de contenidos que pretende
recoger los cambios normativos producidos, los cambios en la estructura
y denominacidn de los 6rganos de Gobierno de la propia Universidad de
Granada, asi como dar respuesta a los requerimientos de forma de esta
nueva aplicacion:

4.1 Sistemas de Informacion Previo: Se han actualizado los contenidos
acorde con los cambios producidos en la estructura y denominacién de los
organos de Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision: Se han actualizado en
virtud del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Asimismo, se incluye
el nuevo Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de
créditos de la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de

Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 19 de
julio de 2013.
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4.3 Apoyo a Estudiantes: Se han actualizado los contenidos acorde con
los cambios producidos en la estructura y denominacién de los 6rganos de
Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos: Se reflejan
los cambios producidos tras la verificacion del titulo en la normativa
relativa a transferencia y reconocimiento de créditos asi como los
referentes a las normas de permanencia de la Universidad de Granada.

6.1 Personal académico:

Se actualiza la informacion sobre el profesorado que imparte docencia en el
master. Los cambios producidos han sido aprobados por el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado de la Universidad de Granada una vez
comprobados los méritos de los nuevos profesores y segun criterios
establecidos por el propio Consejo en virtud de su carrera investigadora y
docente y las necesidades docentes generadas.

Se ha anadido informacién sobre mecanismos de que se dispone para
asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad y sobre mecanismos para asegurar que la
contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.

6.2 Otros Recursos Humanos: Se ha afiadido la descripcion del equipo
humano que ofrece la Escuela Internacional de Posgrado para la gestion y
coordinacidon administrativa de todos los Méasteres.

7. Recursos Materiales y Servicios: Se han introducido los mecanismos
para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios
disponibles en la Universidad para la accesibilidad universal de personas
con discapacidad.

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados: Se
ha incorporado informacion detallada sobre el procedimiento para el
andlisis de la informacion, toma de decisiones, seguimiento, revision y
mejora del progreso y aprendizaje, comun a todos los masteres oficiales.

11. Personas asociadas a la solicitud. 11.3 Solicitante: Se han
modificado los datos de contacto del solicitante del Master
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2. JUSTIFICACION

* INCLUYE 2.5: RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES SOLICITADAS

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La propuesta de un programa de posgrado interdepartamental e interdisciplinar sobre
investigacion e innovacion en el ambito de las Ciencias de la Educacion esta suficientemente
avalada en el panorama internacional. La experiencia acumulada, el volumen de demanda, los
resultados para formacion de investigadores e investigadoras y las multiples valoraciones que
desde diferentes sectores se han ido acumulando, también coinciden en esta valoracion.

Cubre un importante hueco en la formacion para la innovacion curricular y docente y
para ejercer como investigadores e investigadoras en el ambito de las Ciencias de la Educacion.
Este ambito no esta suficientemente cubierto en los programas de master existentes, mas
profesionalizadores y encauzados a la formacion del profesorado novel o desde una perspectiva
muy especifica que pierde la visién holistica e integral que necesita la comprensién de un
ambito complejo como es la Educacion y la profesion de ensefiar en cualquiera de sus niveles y
condiciones.

Asi las cosas, se trata de un master con un marcado caracter de formacion para la
investigacion; que, ademas, tiene asegurada la continuaciéon de los egresados que asi lo
estimen oportuno en un doctorado de calidad en estas lineas de trabajo. Como no se trata de
un pasar pagina o dejar un camino ya con poso, prestigio y trayectoria, el Master en
Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formacioén, que tiene un caracter terminal y
eminentemente investigador, se pretende sea “prioritario y preferente” como primer ciclo de
formacion para poder cursar estudios de doctorado (tanto del programa matriz -mientras—este
vigente- como del doctorado en Ciencias de la Educacion).

Por tener su caracter eminentemente investigador, ofrece una formacién que dota a
quienes lo cursen de instrumentos, habilidades y competencias profesionales clave para
investigar en el ambito de las Ciencias de la Educacion y liderar proyectos y programas de
Innovacioén e Investigacion Educativa. Tiene vocacion de ejercer impacto final en la comunidad
educativa, a través de la combinacién de la excelencia académica y la promocién de
investigaciéon de calidad guiada hacia ambitos especialmente relevantes y oportunos para
comprender y transformar el mundo de la Educaciéon. Se ha disefiado para preparar
investigadores que afronten los retos actuales de sociedades complejas y en constante
evolucién, trabajando juntos, en contextos globales, y al servicio de la mejora social,
tecnolégica y democratica de sociedades complejas y del mejor aprendizaje para estudiantes
cultural y socialmente e individualmente diversos. Lo que le confiere ademés un claro matiz de
pertinencia para enmarcarse en el proceso de transformacion de la educacién universitaria y de
la convergencia europea hacia un espacio de educacién superior comdn y un modelo de libre
circulacion de profesionales.

El programa proviene —basicamente- de la transformacion del periodo de formacion del
doctorado interdepartamental “Fundamentos del curriculum y formacién del profesorado en las
areas de Educacion Primaria y Secundaria”, verificado por la ANECA (con un periodo de
formacion inicial de 60 ECTS) y que se viene desarrollando ininterrumpidamente desde 1997.
Este programa fue un buen laboratorio de integracion de perspectivas y de confluencia de
potencialidades de grupos y lineas de investigacion complementarias. Ello, junto a una
constante vigilancia por la calidad y el buen desempefio desde que se fundara este doctorado,
dio como fruto el obtener la Mencidon de calidad en 2006 (Referencia: MCD2006-00088,
Resolucién del BOE num. 207 de 30 de agosto de 2006). Desde ese momento se viene
desarrollando con una estructura formativa ya ampliamente contrastada y experimentada, en
gran medida, similar a la propuesta por este Master. Una vez verificado dicho programa de
doctorado con mencién de calidad y desarrollarse con un periodo formativo de 60 créditos
ECTS, dada su pertinencia y relevancia para formar investigadores en el ambitos de las
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Ciencias de la Educacion (cuestion esta no cubierta por los titulos oficiales de grado y
posgrado), nada impide que dicho periodo sea un master asociado al programa.

De acuerdo con un buen analisis del la situacion efectuada por McAlpine y Norton

(2006), uno de los problemas principales de los estudios de posgrado, a nivel mundial, es su
progresivo agotamiento, en la medida en que no son atractivos para el alumnado, para lo que
proponen que los programas han de ser mas interdisciplinares, rompiendo los limites
departamentales, estableciendo "partnerships" entre Departamentos. En este sentido, el
programa que se propone se inscribe en esta linea, haciendo una oferta integrada y atractiva
para distintos tipos de alumnado. Tanto para obtener una soélida formacién en investigacion y
fundamentamon eplstemologlca de base en el campo de las Ciencias de la Educacion, gue
b s s : y—que suponga una
séliday pertmente base desde la que acceder a un programa de doctorado en el campo.

Un programa de master de caracter interdepartamental, puede ser primeramente una
solucién coherente con la propuesta de McAlpine y Norton (2006), pero también tiene el peligro
de convertirse en un conglomerado de cursos de distintos departamentos. Por ello, tanto en sus
precedentes (en el programa de doctorado del que nace el master), como en el proceso para
darle y mantener una calidad a dicho programa [obtener Mencién de Calidad y verificacion
ANECA], estamos convencidos de que conviene cuidar detenidamente este punto. Asi, desde su
configuracion se ha buscado que posea una estructura y coherencia, que permita una base
comun interdisciplinar y una especifica e—prefesienalizadera. De ahi que tenga un disefio con
blogues y espacios comunes y lineas, trayectorias o itinerarios particulares, que hagan
compatible tanto la vision de conjunto como la interaccién y mezcla de perspectivas, al tiempo
que permita también otros procesos de formacidn maéas ajustados a gustos, intereses y
propdsitos mas particulares/personales.

Junto a este esfuerzo estructural también se potencia y cuida con esmero, desde su
disefio y a lo largo de su desarrollo, una fuerte coordinaciéon interna, para evitar solapamientos
0 repeticiones. En este punto se considera fundamental el ua-buen ejercicio de la tutoria de
estudiantes, como clave de la continuidad y pertinencia de la formacion de cada estudiante.
Ambas cuestiones, son pilares fundamentales de una propuesta coherente y consolidada. Hasta
llegar a la presentacion de este master se ha producido un complejo, pero productivo, proceso
de debate y convergencia de diferentes proyectos y ofertas de master en el seno de la Facultad
de Ciencias de la Educacion hasta quedar consolidado como una propuesta de consenso entre
programas y departamentos para cubrir basicamente la necesidad de tener un master
interdepartamental de investigacion en Ciencias de la Educacion.

La propuesta se justifica no s6lo por su historia y su posicion estratégica para la
investigacion en Ciencias Sociales, esta perspectiva encuentra razones de peso y avales de su
potencial y pertinencia académica, cientifica y profesionalmente. Entre ellas destacamos las
siguientes:

El Plan Estratégico “Bicentenario” (2006-2010), concretado en el Programa Transversal
Integrador del SNI (PROTIS), organizado en torno a un namero fijo y reducido de Areas-
Problema-Oportunidad, consideradas estratégicas, destaca la necesidad de abordar la solucién
de problemas y el aprovechamiento de dichas oportunidades desde una perspectiva de
integracién e interrelacién de recursos y perspectivas. Por esta razén, la Secretaria de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Productiva, definié también las Areas Tematicas Prioritarias que son el
resultado de la conjuncidén de la existencia de importantes areas de vacancia temética y de
disciplinas cuyo desarrollo constituye una clara necesidad para el pais. Entre ellas se destaca
especificamente “EDUCACION?”, con los siguientes ejes tematicos:

¢ El sistema educativo.

¢ Panorama nacional. Las tensiones entre regulacion y descentralizacion. La gestion de
las politicas educativas y las discusiones sobre el federalismo. Nuevas organizaciones y
nuevos actores. Los tiempos de la macropolitica y los tiempos de la institucidon escolar.
El impacto de las reformas educativas.

¢ Educacion y trabajo.

¢ Cambios en el mercado laboral y funciéon de las instituciones educativas. Equidad
educativa y equidad social ante la encrucijada actual. Nuevas pautas de inclusion y
exclusion. Desarrollo local y educacion.

¢ La escuelay las transformaciones culturales.
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+ Discusiones y desafios recientes ante las nuevas formas de transmision cultural. El
impacto en la organizacion y la vida de las escuelas. Las paradojas de la mundializaciéon
y la irrupcion del discurso mediatico. Las implicancias educativas de los nuevos saberes
y las nuevas identidades.

¢ Escuela y formacion para la ciudadania.

¢ La escuela como institucidon social: perspectivas sobre las normas, los actores y las
practicas. Escuela y desigualdad social: patrones de socializacion y destinos personales.
Diversidad cultural y préacticas educativas. La cuestion de la alteridad y de la
democracia escolar.

¢ Formacioén docente.

¢ La crisis del modelo escolar moderno y las nuevas configuraciones del sistema de
formacion docente. La tarea de trasmitir y recrear la cultura. Autoridad, responsabilidad
y autonomia.

Consecuentemente, entre las Lineas Prioritarias de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion (1+D+i) correspondientes a cada una de estas Areas-Problema-Oportunidad se
encuentra la de “Politica y Gestion Educativa”. E identifica las prioridades y objetivos
estratégicos en los siguientes subcampos: Educacion y justicia social; Gobierno de la
educacion; Formacion docente inicial y continua; Educacion de adolescentes y jovenes;
Educacion ciudadana y Nuevas tecnologias. Lo que es atendido en la oferta del master tanto en
sus contenidos, como en las competencias necesarias para indagar productivamente sobre ellos
y los acentos necesarios como marcar un caracter capaz de integrar productivamente una
orientacion estratégica y programatica atenta con el binomio “calidad y equidad”.

Esta prioridad tematica viene siendo recurrente. En este sentido destacar, como resalta
el Plan Nacional de I+D+I 2004-2007, que para el desarrollo de una sociedad del conocimiento
es esencial producir investigacion basica, aplicada y comparada sobre las bases politicas,
psicoldgicas, pedagodgicas y didacticas que explican y describen la adquisicién del conocimiento
profesional de los docentes, la naturaleza de la mediacidén cognitiva que realizan en el proceso
de ensefianza y la interaccién cultural que sustenta las instituciones formativas donde se
mantiene, transmite y genera conocimiento.

La segunda éarea de investigacion de la prioridad teméatica “Ciudadania y gobernanza”
se refiere a: “opciones y elecciones para el desarrollo de una sociedad basada en el
conocimiento”. El tépico 2.1.4. de esta area de investigacion para Redes de Excelencia y
Proyectos Integrados se describe como “investigar capacidades sobre diversos aspectos clave
de la educacion permanente como su papel en un contexto socio-econémico de cambio; los
objetivos de la educaciéon permanente; disefio, acceso y estrategias; articulacion con otras
medidas politicas; calidad y relevancia; reconocimiento, validacion y cualificacion; y métodos
efectivos de aprendizaje; poniendo especial énfasis en los aspectos formal e informal de la
ensefanza, las perspectivas diversas de disciplinas relevantes y el desarrollo de métodos
contrastables”.

Es fundamental, por tanto, la investigacion en Innovaciéon Curricular y Formacién del
Profesorado por estar en la base y fuertemente relacionada con varias prioridades tematicas de
los distintos programas del mencionado Plan Nacional. Los nuevos modelos formativos que
surgen de los cambios en la sociedad europea y que impulsan una formaciéon continua, durante
toda la vida, exigen un nuevo modelo de profesional y de formacion inicial y continua de ese
profesional de la educacion. Un modelo en el que las relaciones entre ciencia y educacion
adquieran verdadero valor didactico dentro de las instituciones educativas. Por ello se insta en
la segunda accion prevista, “la educacion y la profesion cientifica”, a atender a la necesidad de
“apoyo a la investigacion sobre la ensefianza, los estudios y las profesiones”.

Entre los topicos para Redes de Excelencia y Proyectos Integrados, estan los que se
refieren a las “diferentes manifestaciones del conocimiento y su uso que pueden ser abordadas
desde una perspectiva multidisciplinar enfatizando diferentes aspectos: informacién, creencias,
cultura, normas, género, reglas, regulaciones, didacticas y aprendizaje, opinidn, racionalidad y
sus diferentes manifestaciones y codificaciones, tacito, narrativo, y procesado individual, social,
organizativa e institucionalmente mediante el aprendizaje individual y colectivo”. Por ello,
bastantes Centros de Investigacion de los paises miembros, realizan acciones concertadas para
producir conocimiento basico sobre la preparacion y el desarrollo profesional de los docentes,
mediadores privilegiados de los procesos de transmisién, generaciéon y recreacion del
conocimiento en los procesos formativos.
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La Formacion del Profesorado, en cuanto ambito de investigacion, requiere un
tratamiento multidisciplinar que revele las mejores condiciones para el proceso didactico en
todos los niveles de la ensefianza formal, en la educacion informal y no formal, todo ello
referido a las principales disciplinas de la ensefianza. La relacion estrecha entre preparacion del
profesorado y calidad de los procesos de ensefianza, permite asegurar que los avances en la
investigacion sobre Formacién del Profesorado inciden en la salud de la sociedad del
conocimiento que se pretende.

Paralelamente, pretendemos ofrecer una via de—proefesionalizacion—e-investigacién que

—de acuerdo a la nueva agenda de investigacion a nivel internacional sobre la calidad de la
ensefianza y del aprendizaje en la Universidad, desde el Report Boyer (1990) de la Carnegie
Foundation— sitie debidamente (Shulman, 2004) dentro del trabajo académico (y no s6lo como
un asunto pedagdgico o didactico) que la ensefianza esta “centrada en el aprendizaje del
estudiante”, como se reclama en el EEES y que va mucho mas alla del discurso de las
“competencias” y la delimitacién de perfiles profesionales, extendido con motivo de adopcién
del Proyecto Tuning Educational Structures in Europe (Gonzalez y Wagenaar, 2003).

El equipo docente e investigador que propone este Master es consciente de la
necesidad de vencer las debilidades estructurales que han acompafado a los estudios de
Posgrado, por lo que el programa promueve y se asocia a “potentes y vivas” lineas de
investigacion e innovacion sobre desarrollo curricular y formacidon que se incardinen dentro de
otras infraestructuras de investigacion: Grupos de Investigacion, Proyectos de Investigacion
subvencionados con fondos publicos en convocatorias Europeas o de 1+D+1 y en otras acciones
concretas de especial impacto. Lo que también se ve fortalecido por las medidas de
internacionalizaciéon (movilidad de profesorado y estudiantes, convenios de colaboracion,
integracion de profesorado visitante de reconocido prestigio e incorporaciéon de seminarios que
aprovechen e integren las diferentes acciones de colaboracion y movilidad que tiene la Facultad
y sus Grupos de Investigacion) y de interrelacion (movilidad, transferencia y reconocimiento de
créditos e itinerarios en otros masteres y centros de investigacidon nacionales e internacionales,
promocién de practicas asociadas a la integracion en proyectos -vivos y subvencionados- y
equipos de investigacion, etc.).

En este sentido, el profesorado y los Grupos de Investigacion promotores del
programa, proponen lineas de trabajo y formacidon novedosas dentro del ambito de la
investigacion sobre Formacion del Profesorado y el Desarrollo e Innovacion Curricular, como de
otros ejes tematicos prioritarios propios de las Ciencias de la Educacién. Las lineas de
investigacion propuestas se encuentran asociadas a lineas de investigacion del profesorado y a
sus proyectos de investigacion (I+D y similares) y al de los grupos de investigacion en los que
participa. Para argumentar la consistencia y relacidon de las lineas de investigacién propuestas
con las propias que desarrolla el profesorado que imparte docencia en el programa se sefialan a
continuacion los siguientes indicadores:

1) Titulo y tematica principal a la que se dedican los Grupos de Investigacion con presencia en
el programa de doctorado y que se mantiene con participacion y compromiso en el actual
master (ver certificados de compromisos adjuntos en pdf).

2) La tematica principal de investigaciéon de un grupo que conforma a la mayor parte de los
docentes del programa corresponde con lineas de gran peso en el panorama internacional:

e “E-LEARNING / BLENDED LEARNING”, Estilos de aprendizaje escolar, aprendizaje a
través de ordenador en todas las areas curriculares, redes de aprendizaje, material
multimedia para la ensefianza, nuevos alfabetismos digitales.

e “LIFE-LONG LEARNING”, Formacion de adultos, formacion continua de profesionales,
formacion de docentes, redes de formacion del profesorado, apoyo multimedia a la
formacion, modelos y materiales de formacion, multiculturalismo.

o “TEACHING PROFESSION”, Perspectiva comparada, formacién inicial y continua, salario
y acreditacion, condiciones de trabajo, género, perspectiva cultural, conocimiento
profesional, conocimiento didactico.

e “KEY COMPETENCIES”, Formacion profesional, competencias docentes, formacion del
profesorado de ensefianza no universitaria, formacion del profesorado universitario,
formacion practica.

¢ “CURRICULUM EVALUATION”, Evaluaciéon de la ensefianza, evaluaciéon de la calidad,
acreditacion, evaluacion docente, evaluacidon de programas, evaluacion del aprendizaje,
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evaluacioén social e institucional, evaluaciéon de centros, instrumentos de evaluacion.

4) Titulos y tematicas de los Proyectos EGSIE, TMR, I+D, Comenius, Alfa, Séneca, I+D++i,
Proyectos de Excelencia, etc. dirigidos o en los que participa el profesorado del Programa en la
actualidad (ver archivos pdf de curriculum y convenios que se adjuntan) (Todos ellos
conveniados con el master al formar parte el profesorado participante y los grupos de
investigacion que los desarrollan en el programa y que son las lineas de investigacion vivas que
le dan soporte a los proyectos de investigacion de fin de master).

Con todo ello, los egresados y egresadas del programa tendran un componente
formativo interesante tanto a nivel tedrico y epistemolégico, como de metodologia de
investigacion e innovacion, asi como un grado interesante de internacionalizacion y movilidad
como para reivindicarse como cualificados investigadores noveles, con una especial pertinencia
para poder seguir desarrollando sus estudios de posgrado en estas lineas de trabajo e
investigacion en proyectos y Grupos de Investigacion; ademas ser capaces de cumplir la
funcidon docente desde una profesionalidad como intelectuales e investigadores en la accion,
inherente a la accion docente actual en cualquier nivel del Sistema Educativo, incluidos los
Departamentos Docentes universitarios, garantizando, de paso, una mejor conexion con la
sociedad mediante la transferencia del conocimiento y el impulso de procesos de innovacion en
el campo de las Ciencias de la Educacion.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Existen una larga historia y numerosas referencias tanto nacionales como extranjeras
en el desarrollo de programas de posgrado relacionados con la investigacion en Educacion
(desarrollo e innovacion curricular y formacion del profesorado). Lo que viene a decir de su
importancia, implantacion y necesidad. Y, contrastando con algunas de ellas, mas especificas o
especializadas, destacar su caracter eminentemente interdisciplinar e integrador, asi como su
fuerte componente operatorio y fundamentante de los procesos de investigacion social y de la
educacion, que resaltan como un claro valor afiadido de la propuesta.

El Méster que proponemos se inscribe, dentro de la tendencia creciente en Europa, de
que ademas de los requisitos requeridos para el acceso al ejercicio profesional las School of
Education de las distintas Universidades ofrecen especializaciones en educacion, a nivel de
programas de master, para el alumnado que ha cursado estudios de grado que les
proporcionan una formacién importante dentro de los marcos disciplinares.

En conjunto, en Europa, dentro de los objetivos estratégicos marcados por el Consejo
de Lisboa de 2000, se requiere mejorar la calidad y eficacia de los sistemas de educacion y
formaciéon en la Unién Europea. Por lo tanto, la investigacion sobre innovacion curricular y
formacion del profesorado se ha convertido en uno de los ejes fundamentales para la mejora de
la educacion en Europa y en consecuencia en nuestro pais. Para todos los estados de la Unidn
Europea, el impulso y desarrollo de la sociedad y de la economia depende en gran medida de
asegurar que los jovenes reciban una educaciéon de calidad, y esta pretension requiere docentes
muy capacitados.

En Espafia, algunas universidades han ido ofreciendo una formacioén especializada en
Educaciéon, como esta siendo el caso de la formacion del profesorado de Educacién Secundaria.
Todos estos referentes son parciales y experimentales, en gran medida. Sin embargo si que
marcan algunas tendencias que consideramos validas y que siguen las orientaciones que la
normativa legal actual establece para conseguir la profesionalizacion de los futuros docentes de
Secundaria.

Una propuesta como la presente no puede mantenerse al margen de las medidas
adoptadas en los diferentes paises europeos para mejorar la cualificacion profesional del
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profesorado, de forma clara, en el horizonte del 2010. En el ambito europeo es una
preocupacion compartida mejorar la formacion inicial del profesorado para responder a las
demandas de una sociedad en cambio. Aunque el Documento elaborado por la Comision
Europea a través de la red Eurydice (Red Europea de Informacion en Educacion) titulado La
profesion docente en Europa: Perfil, tendencias y problematica (2002)
(http://www.eurydice.org), sefala que los modelos de formaciéon varian enormemente de unos
paises a otros, son bastantes los paises que consideran necesario un master concreto dirigido
especificamente a la formacion como docente. La OCDE en su informe de 2004, sefiala como
cuestién clave el atraer, capacitar y conservar a profesorado eficiente’, a lo que puede ayudar
este méaster.

A este Informe se ha afadido recientemente el Dictamen del Comité Econémico y Social
Europeo sobre la “Comunicacion de la Comision al Consejo y al Parlamento Europeo —Mejorar la
calidad de la formacion del profesorado” (Diario Oficial de la Unién Europea de 17 de junio de
20082). Este importante documento sefiala (pag. 4):

Estos cambios exigen que el profesorado no sélo adquiera nuevas capacidades y conocimientos,
sino también que los desarrollen continuamente. Para dotar al profesorado de los conocimientos
y competencias necesarios para sus nuevos papeles, es necesario que cuente tanto con una
formacion docente inicial de alta calidad como con un proceso coherente de desarrollo
profesional continuo que mantenga al profesorado actualizado en relacién con las capacidades
necesarias en la sociedad basada en el conocimiento.

Al igual que en cualquier otra profesion moderna, el profesorado también tienen Ila
responsabilidad de ampliar los limites del conocimiento profesional mediante un compromiso con
la préactica reflexiva, mediante la investigacién y a través de una participacién sistematica en el
desarrollo profesional continuo desde el principio hasta el final de sus carreras. Los sistemas de
educacién y de formacion del profesorado deben proporcionar las oportunidades necesarias para
todo ello.

Asimismo, es de consideracién el trabajo de redes dedicadas a la formaciéon del profesorado en
Europa:

= TNTEE (Thematic Network on Teacher Education in Europe), especialmente su Green
Paper on Teacher Education in Europe (2000, Umea: TNTEE).

= ENTEP (European Network of Teacher Education Policies), teniendo particular interés el
documento “What is a ‘European teacher’? A Discussion Paper”, respecto de la
dimensién europea de la formacion del profesorado.

= TEPE (Teacher Education Policy in Europe), en particular, los resultados de su ultimas
conferencia fechada en 2008.

Entre los referentes internacionales, es preciso mencionar que muchas universidades
universidades pertenecientes a paises de la unién europea como Inglaterra, Holanda o Francia,
cuentan con “Master’s Programmes” en Educacion:

En el ambito anglosajon algunas de sus Universidades mejor situadas en el ranking a
nivel internacional y nacional ofrecen estudios de posgrado, relacionados con la formacion del
profesorado en procesos de ensefianza-aprendizaje. La tabla que sigue a continuaciéon recoge
una pequefia muestra de universidades nacionales e internacionales (de alta excelencia) y, por
tanto, que pueden servir como referente externo atil, que durante el presente curso 2009-10
ofrecen algun tipo de formacién de posgrado relacionada con la formacion del profesorado.

= Universidad de Oxford: “MSc in Learning and Teaching” y “MSc in Educational Research
Methodology”. Se pueden consultar en
http://www.ox.ac.uk/admissions/postgraduate_courses/course_guide/education.html

= Universidad de Edimburgo: “MSc in Teaching and Learning”
http://www.tla.ed.ac.uk/

! Resumen en espafiol www.oecd.org/dataoecd/38/36/34991371.pdf)

La Revista de Educacion del Ministerio de Educacién dedico el nim. 340 (mayo-agosto 2006),
coordinado por el profesorado J.M. Moreno y C. Marcelo, a este informe, bajo el titulo «La tarea de
ensefiar: atraer, formar, retener y desarrollar buen profesorado»

2 Ver COM (2007) 392 final. COMUNICACION DE LA COMISION AL CONSEJO Y AL
PARLAMENTO. EUROPEOQ. Mejorar la calidad de la formacion del profesorado. Disponible en
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0392:FIN:ES:PDF
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= Universidad de Stanford: “MA in Curriculum Studies and Teacher Education”
http://degreedirectory.org/articles/Teaching_What_is_the_Top_US_School_for_a_Mast
ers_Degree_in_Teaching.html

= Universidad de Harvard: “MA in Teacher Education Program (TEP)”
http://www.gse.harvard.edu/academics/masters/tep/

= Universidad de Manchester: “PhD Teaching, Learning and Assessment”
http://www.manchester.ac.uk/business/research/areas/?a=s&id=44558

= University of York: “MA in Educational Research Methods”

http://www.york.ac.uk/depts/educ/gsp/maerm.htm

= Universidad de Durham: “MA in Research Methods (Education)”

http://www.dur.ac.uk/education/postgraduate/ma_res_methods/

= Universidad de Sheffield “Master in Educational Research”

http://www.shef.ac.uk/education/courses/masters/maedres/

= Universidad de Newcastle “MA in Education Research”

http://www.ncl.ac.uk/ecls/postgrad/taught/edresearch_ma.htm

= Universidad de Lancaster: “MA in Education” “MA in Educational Research”

http://www.lancs.ac.uk/fass/edres/study/ma/education.htm

http://www.lancs.ac.uk/fass/edres/study/ma/courses.htm

Quality Assesments http://www.lancs.ac.uk/admissions/quality.htm

2001 Research Quality  Assurance Agency Institutional Periodic
Rating (QAA) Teaching Ratings Quality Review
Educational 5 Excellent (24/24) Full Confidence
Research

También en el Reino Unido, tanto la Universidad de Exeter como el King’s College de
Londres ofrecen programas similares, que se encuentran entre los mas reputados de dicho
pais, y con una estructura parecida a la de nuestro master. Pueden consultarse en las
siguientes direcciones:

e University of Exeter: http://education.exeter.ac.uk/pages.php?id=33

e King’s College of London: Master's programmes, se puede ver en
http://www.kcl.ac.uk/schools/sspp/education/courses/masters/

Por otra parte, diversas universidades de Holanda ofrecen programas de posgrado para
la formacion del profesorado, entre los que cabe mencionar el de las Universidades de Utrecht y
de Grbninguen, que pueden consultarse en:

=  http://www.entep.bildung.hessen.de/umea/reports/NAT_REP _NETHERLANDS.pdf

Aunque el sistema francés de formaciéon del profesorado es distinto del propuesto para
Espafa, cabe encontrar cursos de posgrado con cierta similitud (dedicados a la Investigacion
sobre desarrollo curricular y formacién del profesorado). Asi la Universidad de Lyon (Francia)
ofrece los siguientes master de investigacion:

e Master Sciences de I'éducation a distance international francophonie (MARDIF) :
http://www.univ-lyon2.fr/NMPA520_272/0/fiche formation/

e Master Sciences de I'éducation Spécialité Didactiques et interactions : http://www.univ-
lyon2.fr/NMPA520_273/0/fiche formation/

e Master Sciences de I'éducation Spécialité Sciences et pratiques de I'éducation et de la
formation : http://www.univ-lyon2.fr/NMPA520_271/0/fiche formation/
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Es relevante, por tanto, ir mas alla y abordar una especializacién en investigacion en
curriculum y formacion. Ello es vital a la hora de abordar una adecuada preparacion de los
docentes como conocedores de su d&mbito de accidon e investigadores. Ello es vital en todos los
niveles del sistema educativo. Lo que va mas alla y sin contradiccion del profesionalizador de
Secundaria.

Las mejores universidades y centros en los que cursar masteres y doctorado recogen
programas que se ajustan a los descriptores del programa que se propone. A modo de ejemplo
en este se pueden consultar los siguientes:

» Stanford University: “The Curriculum and Teacher Education Master of Arts (M.A.)”,
http://ed.stanford.edu/suse/programs-degrees/cte.html#MA y tiene otros con
contenidos parciales similares: http://ed.stanford.edu/suse/programs-
degrees/MAhandbook.pdf http://ed.stanford.edu/suse/programs-degrees/2009-
10_PhD_Handbook.pdf

= Harvard University: “Learning and Teaching” y “Technology, Innovation, and Education”
http://www.gse.harvard.edu/academics/masters/It/index.html
http://www.gse.harvard.edu/academics/masters/tie/index.html

=  Wisconsin Madison University: “Teacher Education as an All-University Responsibility”
http://www.education.wisc.edu/teacherprep/.

= Columbia University (New York): “Master Degrees in Curriculum and Teaching”
http://www.tc.edu/c%26t/Curric%e26Teach/detail.asp?ld=Degree+Requirements&lInfo=
Master+Degrees+in+Curriculum+and+Teaching

= Queensland University of Technology. Brisbane (Australia): « Master of Learning
Innovation” http://pdf.courses.qut.edu.au/coursepdf/qut EDO9 10470.pdf

= California (USA): “Master of Education with a Major in Curriculum and Instruction”
http://www.southwesterncollege.org/undergraduate/

= College of education curriculum & instruction. University of Washington (USA)
Principles and Procedures of Curriculum Development” y “Workshop in Improvement of
Curriculum”. Consultar en http://www.washington.edu/students/crscat/edci.html

= Liverpool John Moores University (UK): “Curriculum Innovation and Teaching
Methodology” http://www.ljmu.ac.uk/lid/Itweb/85998.htm

= Universidad de Toronto: “Curriculum Studies and Teacher Development (MEd,
MA, PhD)”
http://www.gradschoolfinder.com/schools/programdetail.asp?SearchType=Location&cit
yid=31695&ProgramID=59726

* * K* * X

A un nivel diferente, otro referente importante son los llamados “Descriptores de
Dublin” (Joint Quality Initiative informal group 2004: “Shared ‘Dublin’ Descriptors for the
Bachelor’s, Master’s and Doctoral Awards (23-03-2004)") en los que se establece un marco
general del nivel de competencias que deben exigirse para una formacion de nivel de Master y
que han sido tenidos en cuenta para la elaboracion de las competencias del titulo que se
propone.

* * K* * X

En conjunto, estos referentes internacionales hacen evidente la importancia de la
educacion y la formacibn como un sector variado y sujeto a una rapida expansion,
diversificacion y profesionalizacion. En esta linea, la innovacién curricular, la formacién inicial
del profesorado, el desarrollo profesional continuo y la formacion de formadores son definidos
en conjunto como objetivo estratégico de la mejora de la calidad y la eficacia de los sistemas
educativos y formativos en la Union Europea. E investigar sobre estos temas es un ambito
emergente. Por ello, la orientacion a la especializacion profesional otorga al titulo oficial de
master propuesto una alta proyeccion en sectores de ocupacion en desarrollo, especificamente
en lo relativo a las necesidades permanentes de formacion inicial y a lo largo del ciclo vital que
plantea el progreso social en general y el desarrollo de la calidad de la educaciéon en particular.
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios

Se han seguido los procedimientos de consulta establecidos en la normativa de la
Universidad de Granada. En particular, los siguientes:

1. Aportacién de informe del Vicerrectorado de Ordenacién Académica, acerca de los
recursos del profesorado del area o areas de la Universidad de Granada implicadas en
la docencia.

2. Aportacion de un informe del Centro en el que se desarrollara la docencia presencial
sobre la disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios necesarios para la
imparticién del titulo.

3. Aportacion de un informe de la Comision de la Rama de Conocimiento correspondiente
del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado de la
Universidad de Granada.

4. Periodo de exposicion publica del titulo y alegaciones.

Aportacion de un informe de viabilidad elaborado por el CEVUG, asi como el
compromiso de aceptacion por parte del profesorado implicado en la ensefianza virtual
propuesta.

Pero previamente a ello hay un largo proceso hasta la solicitud del master asociado a
un programa de doctorado con mencion de calidad y verificado por la ANECA, hasta la
integracion con otras propuestas de master de la Facultad de Ciencias de la Educacién en un
master interdepartamental coherente y de consenso.

Esta larga trayectoria y la conviccion por ofrecer y mantener una oferta de calidad, nos
ha llevado a ir fortaleciendo la propuesta con base en un riguroso procedimiento de control de
la calidad, contando con la opinion de docentes, estudiantes, grupos de investigacion y
departamentos implicados. Lo que nos ha llevado a ajustar la oferta, de una parte, a las
necesidades sentidas y expresadas por los propios doctores provenientes del programa y de sus
directores, en cuanto a necesidades formativas, y, de otra, a realizar un estudio de la oferta
formativa de la propia Facultad, la universidad y otras universidades y centros de investigacion
de prestigio (nacionales y extranjeros). El resultado de ella ha sido crecer unos cursos y lineas,
como ha sido la dimension metodoldgica (con cursos especificos y estancias) y de fundamentos
(de investigacion en Ciencias Sociales y en Educacidn), asi como la interdisciplinariedad y la
internacionalizacién, y no insistir por propuestas profesionalizadotas especificas que ya estaban
cubiertas por otros posgrados.

En este proceso se ha mantenido un periddico y sistematico trabajo de coordinacion
mediante las reuniones de coordinacion, planificacion y seguimiento del Equipo Docente (ver
memoria de actividades del programa) y el funcionamiento de una Comision Académica de
representantes tanto del Equipo Decanal y de los Programas de Posgrado y Departamentos
Implicados, como de los Grupos de Investigacion promotores, para la elaboracion de la
propuesta de master. Por lo que ella cuenta con la aprobacion y seguimiento por parte de los
grupos y departamentos responsables. Al desarrollo de estas comisiones, hay que afadir la
visibilidad de los procesos y de la toma de decisiones, mediante la informacién en la web, en la
plataforma del programa (histérico de actividades e informacién) y en la red de e-mail del
Programa y de la Facultad.

Una vez esté operativo el programa funcionara la Comision Académica que se nombre
al respecto siguiendo las directrices y desarrollando las funciones que estipula el RD 1393/2007
y las orientaciones de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada, ademas de
continuar con las dindmicas y procesos de coordinacién y comunicacion ya institucionalizado (y
que se consideran operativos y eficaces) a lo largo de la experiencia de desarrollo del
programa. Cada linea de investigacion y trabajo coordinara las materias y actividades que le
correspondan. En caso de ser interdisiciplinares sera entre el equipo docente encargado de la
docencia. En ningdn caso una materia tendra un desarrollo parcializado o sin una integracion
curricular y docente. Y se incardinard y coordinard con su bloque tematico o linea de

csv: 162300898090290608338623





especializacion.

El titulo, de momento es presencial, aunque cuenta con las posibilidades de apoyo
virtual a la docencia que ofrece la UGR: tablon de docencia y red de email. Como el programa
de doctorado matriz venia utilizando una plataforma virtual de apoyo a la docencia presencial
(recursos, bibliografia, informaciones, foro, avisos...), respetando los cédigos éticos y de calidad
y las precauciones necesarias y posibles, inicialmente continuara con ella. En el momento en el
que el CEVUG elabore un positivo informe de viabilidad de que esta plataforma se integre
dentro de la red UGR con todos los requisitos de calidad que ella requiere, y se considere
viable, migraremos a ella.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

El procedimiento de consulta ha tenido diversos desarrollos.

1. De una parte, ha existido y viene funcionando desde los inicios del programa de doctorado
(origen de este master) una Comisiéon de Trabajo que revisa el panorama de la formacion y
la investigacion para la innovacion y el desarrollo curricular y la formacion del profesorado.
Desde el afio 1997 se viene realizando una seria propuesta de documentacion,
fundamentacion y contacto con diferentes Centros, Institutos y Universidades que ofrecian
propuestas interesantes en nuestro campo o que ya venian desarrollando programas de
posgrado en esta linea. Sin duda, nuestra propia evolucién como posgrado (para obtener y
mantener la mencién de calidad, obtener la verificacion y solicitar el reconocimiento de
master para el periodo de formacién inicial), ha supuesto un gran acicate en este sentido.

2. La cantidad de relaciones productivas que se mantienen con otros centros,
instituciones, grupos y programas, tiene mucho que ver con ello. La informacién y

opiniones vertidas desde esta red de relaciones del programa® y el abanico de ofertas
similares presentados en los referentes externos, han sido otra fuente de documentacion y
contraste.

3. De otra parte, para el apoyo externo al disefio del programa se ha solicitado opinién y
sugerencias sobre la base de la experiencia y proceso histérico del programa de doctorado
con Mencion de Calidad del que partiamos a todo el profesorado de reconocido prestigio
internacional que participan en el programa como PROFESORADO VISITANTE, y a las
Universidades y Grupos de Investigacion con los que tenemos convenios firmados o con los
que contamos para enviar estudiantes y egresados en programas de movilidad o para
profundizar en lineas de investigacion propias del programa para realizar tesis europeas e
internacionales.

4. Desde la creacién del programa de doctorado origen de esta propuesta, ha interesado
cualquier opinién, comentario, sugerencia o experiencia concreta en posgrado relacionado
con los contenidos del master y que puedan ser incorporados de manera posibilita, realista
y de manera constructiva con la propuesta desarrollada. Una vez recogida la informacion y
sugerencias, se les ha vuelto a enviar un borrador del programa actual que recogia las
propuestas de mejora, para que lo conozcan e informen. Posteriormente, se han recogido
todas las sugerencias y comentarios y se han afiadido a esta propuesta.

% Ver relacién de convenios, acuerdos y relaciones estables con estos centros, institutos y
universidades.
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2.5. Resumen de las modificaciones solicitadas

La propuesta de modificacion del Plan de Estudios del master universitario en Investigacion e
Innovacion en Curriculum y Formacion nace de la necesidad de simplificacion de un master
de 60 ECTS con una optatividad muy elevada (239 ECTS) que reside en su mayor parte en
otros masteres de la Facultad de Ciencias de la Educacion. Esto lleva a la creacion de
itinerarios formativos en teoria muy ricos y diversos, pero que en la practica son inviables,
debido principalmente a los solapamientos horarios de las enseflanzas presenciales pero,
sobre todo, a la dependencia de otros masteres para ofertar especialidades propias de éste,
cuando existen otros que ya de hecho las imparten. La experiencia de dos cursos, la
demanda de los estudiantes, asi como la racionalidad de la l6gica interdepartamentalidad
que desde los inicios ha regido el master exige las siguientes modificaciones:

Transcurridos dos afios desde la implantacion del titulo, estimamos necesarias las siguientes
modificaciones para la mejora del master:

Modificacion 1. Competencias.
Mejora de la redaccion sin alterar el significado

Modificacion 2. Sistemas de acceso y admision.

Inclusion de requisitos linglisticos:

- Los estudiantes no hispanohablantes deberan acreditar espafiol e inglés:
ESPANOL/CASTELLANO: Diploma de espafiol (Nivel B2)

INGLES: Diploma de inglés (Nivel B1), Preliminary English Test (PET) o equivalente

- Los estudiantes hispanohablantes deberan acreditar inglés con Diploma de inglés Nivel
B1/Preliminary English Test (PET)

Modificacion 3. Transferencia y reconocimiento de créditos.

Se concreta el reconocimiento de créditos de estudiantes procedentes del Master
Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas sin alterar el significado

Modificacion 4. Especialidades y materias
La planificacion de las ensefianzas incluye tres modificaciones referentes a especialidades,
supresion de materias de otros masteres y cambios en la denominacion de materias por
reunificacion de las ya existentes (Modificaciones 4 a 7).
La propuesta implica la permanencia de la oferta del siguiente listado de especialidades:

- Didactica de la lengua y la literatura

- Didactica de las ciencias experimentales

- Didactica de las ciencias sociales

- Didactica del idioma extranjero

- Didactica y organizacion escolar

- Educacion artistica y plastica

- Educacion fisica y para la salud

- Educacion musical

- Pedagogia

- Psicologia evolutiva y de la educaciéon
En todas se oferta gracias a la presente modificacion el suficiente nimero de créditos para su
obtencién. En estos diez médulos, Educacion artistica y plastica introduce una materia propia
de 6 ECTS, Pedagogia y Didactica y Organizacién Escolar aumentan 3 ECTS cada una, y
Didactica de las ciencias experimentales, Didactica de la lengua y la literatura y Didactica del
idioma extranjero unifican en una sola materia la oferta de su especialidad para que todas
tengan la misma estructura, el master tenga una estructura homogénea y los estudiantes
puedan configurar —y ajustar mejor- su optatividad. De las originales desaparecen aquellas
que en la préactica no se han cursado y/o que se ofertan desde otros masteres vigentes en la
Universidad de Granada (“Didactica de la Matematica”, “Estudios migratorios”, “Psicologia de
la Intervencidn social”, “Intervencion psicopedagdgica™).

Modificacion 5. Materias optativas de otros masteres

Consiste en la supresion de 18 materias de otros masteres de 5 médulos (Cuadro 1)
ofertadas como optatividad propia en éste que dan lugar a numerosos desajustes de tipo
administrativo, de gestion y practico. De todos modos, éstas se siguen impartiendo en los
masteres origen y pueden ser objeto de reconocimiento siempre que se solicite como tal por
el estudiante matriculado en este master, conforme a la normativa general del
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reconocimiento de créditos de posgrado en la Universidad, por lo que tal modificacién no
repercute en lo académico.
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Modificacion 6. Modulos o materias de ensefianza-aprendizaje

Derivado de lo anterior, se sustituyen las materias anteriormente ofertadas en el Mad 111 por
una optativa propia; se afiaden 3 ECTS en la materia en el Mod. XII (que completa el
numero minimo de créditos optativos necesarios para la especialidad); se afiade una materia
optativa en el Mod.X para completar la optatividad en Didactica y Organizacion Escolar,
especialidad que, junto a Psicologia, es elegida por mayor nimero de estudiantes en un
bienio y que contiene competencias y contenidos del extinto master Mundusfor, de formacion
de profesionales de la formacién; se afiade una materia dirigida a las practicas de
investigacion, de 3 ECTS, que retoma la supervision de préacticas para TFM que mantiene el
master desde el programa matriz (PD60 Fundamentos del curriculum y Formacion del
Profesorado en las areas de Educacién Primaria y Secundaria); en el Mad Il la materia
“Politicas curriculares” pasa de 6 a 3 ECTS; las asignaturas de los médulos VI, VI y IX
adoptan la misma estructura (6 ECTS), homogénea en relacion al resto de asignaturas con
menor numero de estudiantes matriculados en un bienio y que permite ajustar la optatividad
ofertada y los horarios en la franja horaria de mafiana del conjunto del profesorado.

Modificacion 7. Ensefianzas que se extinguen

Los créditos cursados en las 18 materias de otros masteres suprimidas son objeto de
reconocimiento directo por parte de la Comision Académica del master. En la misma légica
las materias que se muestran en el Cuadro 3.

Materias-gque-se-extinguen Materia nueva

Materias-de-master-Artes—visualesy Investigacion, innovacion e intervencién en
masterHEF educacion artistica y plastica — 6
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Materia nueva

Investigacion, innovacion e intervenciéon en
didactica de las ciencias experimentales — 6

Investigacion, innovacién e intervencion en
didactica de la lengua y la literatura — 6

Investigacion, innovacién e intervencion en
didactica del idioma extranjero — 6

Investigacion, innovacion e intervencion en
didactica y curriculum — 6

Cuadro 3. Enseflanzas que se extinguen

Por tanto, el Plan de estudios del Master quedaria como sigue:

Mddulo Materia Asignatura ECTS Caracter
Andlisis avanzados de datos
Médulo I en investigacion educativa y 5 OPTATIVO
Metodold ia su difusion cientifica
Avanzadzgde Metodologia Avanzada de | Investigacion en desarrollo
Investigacion en Investigacion en Ciencias | curricular y formacion del 6 OBLIGATORIO
vestig de la Educacion profesorado
Ciencias de la - —
Educacion Sociedad del conocimiento y
TIC aplicadas a la 4 OPTATIVO
investigacién educativa
Asesoramiento curricular:
marcos tedricos y lineas de 3 OPTATIVO
Médulo 1I: investigacion
Fundamentos Fundamentos Panor_amlt_:g actua_l de la .
pedagogicos de | Pedagogicos de la investigacion y la innovacion 6 OBLIGATORIO
la investigacion y | Investigacion y la en educacion
la innovacién en | Innovacién en Ciencias Politicas curriculares 3 OBLIGATORIO
Ciencias de la de la Educacién comparadas
Educacion Analisis y practicas de
investigacion e innovacién en 3 OBLIGATORIO
educacion
Didactica de la Lengua y
La Literatura Investigacion, innovacion e
(Especialidad: Didactica intervencion en didactica de la 6 OPTATIVO
delaLenguayLa lengua y la literatura
Médulo 111: Literatura)
Especializacion Didactica de las Ciencias
en areas de Experimentales Investigacion, innovacion e
investigacion en | (Especialidad: Didéactica intervencion en didactica de 6 OPTATIVO
Ciencias de la de las Ciencias las ciencias experimentales
Educacion Experimentales)
Didéactica de las Ciencias S -
Sociales (Especialidad: _Investlga(_:!on, innovacion €
Didactica de las Cienciés intervencién en did4ctica de 6 OPTATIVO
Sociales) las ciencias sociales
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Médulo Materia Asignatura ECTS Carécter
Didactica del Idioma o .
Extranjero (Especialidad: I nvestlgat_:lon, innovacion €
AP . ' intervencion en didactica del 6 OPTATIVO
Did4ctica del Idioma .- .
- idioma extranjero
Extranjero)
Investigacion e innovacion en
Didactica y Organizacion formacion de profesionales de 3 OPTATIVO
Escolar (Especialidad: la educacion
Didéctica y Organizacion Investigacion, innovacion e
Escolar) intervencién en didactica 'y 6 OPTATIVO
curriculum
Educacion Artistica y o .
Plastica (Especialidad: _Investlga_mon, innovacion e
S L ' intervencién en educacion 6 OPTATIVO
Educacion Artistica y artistica v plastica
Plastica) yp
Educacion Fisica y para NP -
la Salud (Especialidad: _Investlgaplon, Innovacion €
L : intervencion de la educacion 6 OPTATIVO
Educacion Fisica y para fisi
isicay de la salud
la Salud)
Educacion Musical Investigacion, innovacion e
(Especialidad: Educacion | intervencion en educacion 6 OPTATIVO
Musical musical
Pedagogl,a (Especialidad: _Investlga_c!on, innovacién e 6 OPTATIVO
Pedagogia) intervenciéon en pedagogia
Psicologia Evolutivay de | La lectura, una habilidad
la Educacion transversal 3 OPTATIVO
(Especialidad: Psicologia - :
Evolutlv_a} y de la Problemas de convivencia 'y 6 OPTATIVO
Educacion) clima en los centros escolares
quu_lo V: Practicas externas 12 OPTATIVO
Practicas
Maodulo V:
Trabajo Fin de Trabajo Fin de Master 12 OBLIGATORIO

Master

Se ha realizado una actualizacion de los contenidos de los apartados abajo
enumerados, resultado de la adecuacién y actualizacion de contenidos que
pretende recoger los cambios normativos producidos, los cambios en la

estructura y denominacién de los 6rganos de Gobierno de la propia Universidad

de Granada, asi como dar respuesta a los requerimientos de forma de esta
nueva aplicacion:
Punto 1.3.1: El Centro donde se imparte el Master pasa a ser la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, segun acuerdo

adoptado en Consejo de Gobierno celebrado el 30 de enero de 2012 por el que

la Escuela de Posgrado pasé a denominarse Escuela Internacional de

Posgrado.

Modificado el punto 1.3.2.1. Datos asociados al centro: Se ha actualizado el
apartado relativo a las normas de permanencia de acuerdo a las normas

aprobadas en Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2010.
4.1 Sistemas de Informacion Previo: Se han actualizado los contenidos acorde
con los cambios producidos en la estructura y denominacion de los 6rganos de
Gobierno de la propia Universidad de Granada.
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4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision: Se han actualizado en virtud
del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales. Asimismo, se incluye el nuevo Reglamento
sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad
de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada en sesion celebrada el dia el dia 22 de junio de 2010.

4.3 Apoyo a Estudiantes: Se han actualizado los contenidos acorde con los
cambios producidos en la estructura y denominacion de los érganos de
Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos: Se reflejan los
cambios producidos tras la verificacion del titulo en la normativa relativa a
transferencia y reconocimiento de créditos asi como los referentes a las
normas de permanencia de la Universidad de Granada.

6.1 Personal académico: Los cambios producidos han sido aprobados por el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Universidad de Granada
una vez comprobados los méritos de los nuevos profesores y segun criterios
establecidos por el propio Consejo en virtud de su carrera investigadora y
docente y las necesidades docentes generadas.
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

6. PERSONAL ACADEMICO

= Personal docente de la Universidad de Granada

Los departamentos responsables y participantes en el programa tienen potencial
docente e investigador para impartir el programa. ‘Yer-etinferme-del-Decanato-detatacuitad

Seguidamente se detalla el profesorado con el que se cuenta para el desarrollo del
master. En su inmensa mayoria el programa cuenta con el equipo docente que aval6é en su
momento, con su curriculum, trabajo y potencial investigador la obtencién y mantenimiento de
la Mencidon de Calidad y la posterior Verificacion del programa de doctorado matriz, asi como
los dos cursos de docencia del presente master. Ha sido muy altamente valorado por los
estudiantes que han ido pasando por el antiguo programa. La suma total se ha visto
incrementada en estos dos uUltimos afios en 16 sexenios mas. Junto a este equipo docente se
ha incorporado a nuevos doctores de reconocida valia y que cuentan también con potentes
lineas de investigacion. El equipo docente resultante es éste (se adjuntan fichas de curriculum
vitae de nuevo profesorado).

Doctores: apellidos y Area de conocimiento Universidad Tipo de
nombre vinculacién
ALVAREZ RODRIGUEZ, < UNIVERSIDAD PROFESOR
SOCISADEL | o Grauaon
2 Tramos CNEAI (UGR) RESPONSABLE
AROSTEGUI PLAZA, JOSE DIDACTICA DE LA UGR PROFESOR
LUIS S
EXPRESION MUSICAL
2 Tramos CNEAI RESPONSABLE
ARROYO GONZALEZ < UGR PROFESOR
’ DIDACTICA Y
ROSARIO p COLABORADOR
2 Tramos CNEAI ORGANIZACION ESCOLAR
BENITEZ MUNOZ, JUAN LUIS | psicoLOGIA EVOLUTIVAY | UGR PROFESOR
BERNAL VAZQUEZ, JULIA DIDACTICA DE LA UGR PROFESOR
EXPRESION MUSICAL RESPONSABLE
BOLIVAR BOTIA, ANTONIO DIDACTICA Y UGR PROFESOR
4 Tramos CNEAI S
ORGANIZACION ESCOLAR RESPONSABLE
CEPERO GONZALEZ, MARIA DIDACTICA DE LA UGR PROFESOR
DEL MAR S
EXPRESION CORPORAL
2 Tramos CNEAI COLABORADOR
QEQIOR CITOLER, SYLVIA PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y | UGR PROFESOR
DE LA EDUCACION
2 Tramos CNEAI RESPONSABLE
DOMINGO SEGOVIA, JESUS DIDACTICA Y UGR PROFESOR
3 Tramos CNEAI S
ORGANIZACION ESCOLAR RESPONSABLE
FERNANDEZ CRUZ, MANUEL DIDACTICA Y UGR PROFESOR
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3 Tramos CNEAI ORGANIZACION ESCOLAR RESPONSABLE
FERNANDEZ GONZALEZ, DIDACTICA DE LAS UGR PROFESOR
MANUEL CIENCIAS
2 Tramos CNEAI EXPERIMENTALES COLABORADOR
GALLEGO ARRUFAT, MARIA UGR COORDINADORA
JESUS DIDACTICA Y
2 Tramos CNEAI ORGANIZACION ESCOLAR PROFESOR
RESPONSABLE
GALLEGO ORTEGA, JOSE DIDACTICA Y UGR PROFESOR
LUIS ORGANIZACION ESCOLAR COLABORADOR
1 tramo CNEAI
GARCIA BERBEN, M2 PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y | UGR PROFESOR
TRINIDAD 2
DE LA EDUCACION COLABORADOR
GARCIA RUIZ, ANTONIO DIDACTICA DE LAS UGR PROFESOR
LUIS CIENCIAS SOCIALES COLABORADOR
GEORGIEVA NIKLEVA, DIDACTICA DE LA LENGUA | UGR PROFESOR
DIMITRINKA Y LITERATURA COLABORADOR
GONZALEZ GARCIA, DIDACTICA DE LAS UGR PROFESOR
FRANCISCO CIENCIAS
1 Tramo CNEAI EXPERIMENTALES RESPONSABLE
GUTIERREZ PEREZ, JOSE UGR PROFESOR
2 Tramos CNEAI MIDE
RESPONSABLE
JUSTICIA JUSTICIA, PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y UGR PROFESOR
FERNANDO 2
DE LA EDUCACION
4 Tramos CNEAI RESPONSABLE
LEON GUERRERO, MARIA DIDACTICA Y UGR PROFESOR
JOSE <
ORGANIZACION ESCOLAR
3 Tramos CNEAI COLABORADOR
LICERAS RUIZ, ANGEL DIDACTICA DE LAS UGR PROFESOR
1 Tramo CNEAI CIENCIAS SOCIALES RESPONSABLE
LINARES GIRELA, DANIEL DIDACTICA DE LA UGR PROFESOR
EXPRESION CORPORAL COLABORADOR
LOPEZ LOPEZ, MARIA DIDACTICA Y UGR PROFESOR
CARMEN ORGANIZACION ESCOLAR
1 Tramo CNEAI COLABORADOR
LUENGO NAVAS, JULIAN J. UGR PROFESOR
1 Tramo CNEAI i
PEDAGOGIA COLABORADOR
LUZON TRUJILLO, ANTONIO . UGR PROFESOR
1 Tramo CNEAI PEDAGOGIA COLABORADOR
MADRID FERNANDEZ, DIDACTICA DE LA LENGUA Y UGR PROFESOR
DANIEL LITERATURA RESPONSABLE
2 Tramos CNEAI
MARIN VIADEL, RICARDO DIDACTICA DE LA UGR PROFESOR
2 Tramos CNEAI EXPRESION PLASTICA COLABORADOR
MARTINEZ RODRIGUEZ, DIDACTICA Y UGR PROFESOR
JUAN BAUTISTA ORGANIZACION ESCOLAR
4 Tramos CNEAI COLABORADOR
MATA ANAYA, JUAN DIDACTICA DE LA LENGUA Y | UGR PROFESOR
MOLINA RUIZ, ENRIQUETA DIDACTICA Y UGR PROFESOR
4 Tramos CNEAI S
ORGANIZACION ESCOLAR RESPONSABLE
MORAL SANTAELLA, UGR PROFESOR
CRISTINA DOE RESPONSABLE
1 Tramo CNEAI
NARANJO RODRIGUEZ, JOSE DIDACTICA DE LAS UGR PROFESOR
ANTONIO CIENCIAS
COLABORADOR

1 Tramo CNEAI

EXPERIMENTALES
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NUNEZ GONZALEZ, MARIA DIDACTICA DE LA LENGUA | UGR PROFESOR
DEL PILAR Y LITERATURA
1 Tramo CNEAI RESPONSABLE
OCANA FERNANDEZ, DIDACTICA DE LA UGR PROFESOR
ALMUDENA EXPRESION MUSICAL
1 Tramo CNEAI COLABORADOR
ORTEGA CARRILLO, JOSE DIDACTICA Y UGR PROFESOR
ANTONIO ORGANIZACION ESCOLAR
2 tramos CNEAI COLABORADOR
ORTEGA MARTIN, JOSE LUIS DIDACTICA DE LA LENGUA | UGR PROFESOR
1 Tramo CNEAI Y LITERATURA COLABORADOR
DIDACTICA DE LA UGR PROFESOR
ORTIZ CAMACHO, M MAR EXPRESION CORPORAL RESPONSABLE
PERALES PALACIOS, DIDACTICA DE LAS UGR PROFESOR
FRANCISCO JAVIER CIENCIAS
4 Tramos CNEAI EXPERIMENTALES RESPONSABLE
PEREYRA GARCIA-CASTRO, j UGR PROFESOR
MIGUEL A. PEDAGOGIA
5 Tramos CNEAI RESPONSABLE
PEREZ GARCIA, MARIA DIDACTICA Y UGR PROFESOR
PURIFICACION ORGANIZACION ESCOLAR
1 Tramo CNEAI COLABORADOR
PICHARDO MARTINEZ, M. PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y | UGR PROFESOR
CARMEN DE LA EDUCACION
2 Tramos CNEAI COLABORADOR
RAMOS GARCIA, ANA MARIA DIDACTICA DE LA LENGUA | UGR PROFESOR
Y LITERATURA COLABORADOR
RICO ROMERO, LUIS DIDACTICA DE LA UGR PROFESOR
5 Tramos CNEAI A
MATEMATICA COLABORADOR
DIDACTICA DE LA UGR PROFESOR
RIVERA, ENRIQUE EXPRESION CORPORAL COLABORADOR
RODRIGUEZ FUENTES, DIDACTICA Y UGR PROFESOR
ANTONIO ORGANIZACION ESCOLAR COLABORADOR
1 Tramo CNEAI
RODRIGUEZ QUILES Y DIDACTICA DE LA UGR PROFESOR
GARCIA, JOSE ANTONIO EXPRESION MUSICAL COLABORADOR
1 Tramo CNEAI
RODRIGUEZ SABIOTE, UGR PROFESOR
CLEMENTE MIDE COLABORADOR
1 Tramo CNEAI
SANCHEZ FERNANDEZ, DIDACTICA Y UGR PROFESOR
SEBASTIAN ORGANIZACION ESCOLAR COLABORADOR
3 Tramos CNEAI
SANCHEZ GARCIA, M2 DIDACTICA LENGUA Y UGR PROFESOR
REMEDIOS LITERATURA COLABORADOR
SEVILLA MERINO, Diego - UGR PROFESOR
3 Tramos CNEAI PEDAGOGIA RESPONSABLE
DIDACTICA DE LA UGR PROFESOR
TRIGUEROS, CARMEN EXPRESION CORPORAL COLABORADOR
i UGR PROFESOR
URBANO MARCHI, BRIGITTE DIDACTICA DE LA LENGUA
Y LITERATURA COLABORADOR
i UGR PROFESOR
VILLORIA PRIETO, JAVIER DIDACTICA DE LA LENGUA
Y LITERATURA COLABORADOR

Totales: Profesores UGR = 53 y Tramos CNEAI = 86
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=  Personal docente visitante

Profesorado visitante de reconocido prestigio con el que ya se mantiene contacto,
coordinaciéon y experiencia de colaboracion en docencia e investigacion desde cursos
anteriores, con cinco bajas y un alta, la Catedratico de Universidad Dra.Resnick (se adjunta C

vitae):

Doctores: apellidos y Departamento/Uni Universidad Tipo de
nombre dad vinculacién
THOMAS S. CURRICULUM AND UNIVERSITY OF WISCONSIN- PROFESOR
POPKEWITZ INSTRUCTION MADISON VISITANTE
alto reconocimiento
internacional
DONATELLA PALOMBA PEDAGOGIA UNIVERSIDAD DE ROMA, TOR PROFESORA
alto reconocimiento VERGARA, ITALIA VISITANTE
internacional
DANIEL S. FRIEDRICH CURRICULUM TEACHERS COLLEGE - PROFESOR
alto reconocimiento COLUMBIA UNIVERSITY VISITANTE
internacional
JULIA RESNICK PEDAGOGIA THE HEBREW UNIVERSITY OF PROFESORA
alto reconocimiento JERUSALEM VISITANTE
internacional
HANS-GEORG INSTITUT FUR UNIVERSIDAD PEDAGOGICA PROFESOR
KOTTHOFF ERZIEHUNGSWISSEN DE FRIBURGO, ALEMANIA VISITANTE
Alto reconocimiento SCHAFT
internacional
TERESA RIBEIRO EDUCACAO E UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PROFESORA
PESSOA FORMACAO PORTUGAL VISITANTE
Alto reconocimiento
internacional
ALLAN PITMAN FACULTY OF UNIVERSITY OF WESTERN PROFESOR
Alto reconocimiento EDUCATION ONTARIO VISITANTE
internacional
DANIEL TROHLER LANGUAGES, UNIVERSITY OF PROFESOR
Alto reconocimiento CULTURE, MEDIA LUXEMBOURG VISITANTE
internacional AND IDENTITIES
(LCMI)
GUSTAVOHSCHMAN CURRICULUM-AND ARHEZONA-STATE PROFESOR
internacional
ONOFRE EXPRESION CASTFHEAEA WSHANTFE
RICARBO CORPORAL MANCHA
2TFramoes-CNEAT
. -
internacional
ROMERO-CEREZO; DIDACTICA UNHVERSHBDABD-DE PROFESOR
SANHAGO EXPRESION SEVHLA WWSHANTFE
I—Frarme-CNEAL CORPORAL
ESCUDERO MUNOZ, DIDACTICA Y UNIVERSIDAD DE MURCIA PROFESOR
JUAN MANUEL ORGANIZACION VISITANTE
4 TRAMOS CNEAI ESCOLAR
JIMENEZ LISO, MARIA DIDACTICA DE LAS UNIVERSIDAD DE ALMERIA PROFESORA
RUT CIENCIAS
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1 TRAMO CNEAI EXPERIMENTALES VISITANTE
TEJADA FERNANDEZ, PEDAGOGIA UNIVERSIDAD AUTONOMA PROFESOR
JOSE APLICADA DE BARCELONA VISITANTE
2 TRAMOS CNEAI

CEBRIAN DE LA DIDACTICA Y UNIVERSIDAD DE MALAGA PROFESOR
SERNA, MANUEL ORGANIZACION VISITANTE
3 TRAMOS CNEAI ESCOLAR

Apertan—10-trames-CENEA-mas Aportan 10 tramos CNEAI mas, ademas de un curriculum de
altisimo nivel, por parte del profesorado extranjero y que no tienen sistema CNEAI en sus
respectivos paises.

= Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de
estudios disponibles

El programa cuenta con un profesorado altamente cualificado para desarrollar la
propuesta ofertada. Algunos indicadores fundamentales de tal afirmacion son:

1. Los curriculum que avalan estos profesores individualmente (verarchivespdfadjuntes
een-les—eurreulum—vitae—del-prefeserade) y que queda sintetizado en el nimero y valia

de los profesores visitantes extranjeros y en el computo de sexenios de investigacion
reconocidos por la CNEAI (con un total de 96 Tramos CNEAI ademas del curriculum
de primerisimo nivel del profesorado visitante extranjero).

2. Fortaleza de los proyectos, equipos y Grupos de Investigacion que participan en
el programa y que colaboran ofreciendo lineas de investigacion “vivas y subvencionadas
con fondos provenientes de concursos publicos” que dan soporte a las practicas—de
nvestigaciony—a lineas de investigacion a las que asociar los proyectos de investigacion

de fin de master (verarchivespdf-de—currietlumyconveniosguese-adjuntan)

3. La potente red de relaciones internacionales de investigacion (verpunte-siguiente
y-certificado-del-Decanato-enpdf)

4. Se ha constituido como un equipo docente e investigador soélido y estable. Un
sintoma de ello, ademas de la permanencia en el programa desde el curso 1997 hasta
la actualidad, podrian ser los cada vez mas frecuentes trabajos conjuntos en
investigacion, codireccion, coordinacion docente, publicacion conjunta, etc. Sirvan como
ejemplo algunos indicadores en este sentido:

La iniciativa de Programa fue el detonante y excusa para posibilitar un espacio de
colaboracién entre los Departamentos, Grupos de Investigacion y profesorado de campos de
conocimiento que, por diversas causas, en nuestra Facultad han permanecido relativamente
separados. Como consecuencia de esta accion coordinada, han surgido otras acciones
conjuntas (Participacion conjunta en Congresos y Seminarios internacionales como ECER,
Learning Conference o Congreso Nacional de Didéacticas Especificas (Perales et al., 2001),
Jornadas de Formacion inicial del Profesorado (Romero, Gutiérrez y Coriat, 2003), diversas
publicaciones, etc.). Y lo que es mas importante, se ha profundizado bastante en el integracion
y multidisciplinariedad de lineas de investigacién y trabajo; y todo ello referido al desarrollo
curricular, el conocimiento profesional y la formacion de formadores:

= Llevar a cabo una accion coordinada, titulada “Investigacion educativa en Andalucia:
Desarrollo del Curriculum, Formacién del Profesorado e Intervencién educativa”
financiada por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia (2002).

= Elaboracién conjunta de varios proyectos de investigacion (excelencia, 1+D, AECI, etc.)

= Participacion de profesores de distintas areas en Tribunales de tesis, que empieza a ser
habitual entre eI equo del programa

Con todo ello el equipo docente reune una experiencia y antecedentes de solvencia
que permiten estar en condiciones de afrontar los retos de calidad y de viabilidad que plantean
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los estudios de master (interdepartamental y de investigacion en nuestro caso).

=  Otros recursos e infraestructuras de apoyo a la docencia, la
investigacion, la movilidad y las practicas

A) Grupos de investigacion, En el programa participan los grupos de investigacion que se
mencionan a continuacién. Esta estructura da soporte y cobertura a los estudiantes en—fase—de
practieas:
1. Psicologia de la intervencién en educacion (HUM 232). Responsable: Fernando Justicia
Justicia. http://www.ugr.es/—psicoevo/invest.htm#232
2. Politicas y reformas educativas (HUM 308). Responsable: Miguel Pereyra-Garcia Castro
3. Formacion del profesorado centrada en la escuela (FORCE) (HUM 386) Responsable:
Maria José Ledn Guerrero. http://www.ugr.es/~force/
4. Educacion artistica y estética en artes visuales (HUM 486). Responsable: Ricardo Marin
Viadel
5. Investigacion en Didactica de la Lengua y la Literatura ETIMO (HUM 508). Responsable:
Pilar Nufiez Delgado
6. Evaluacion de la investigacion y de programas educativos andaluces (HUM 567).
Responsable: Antonio Fernandez Cano
7. Educacibn-medioambientalydelconsumider Didactica de las Ciencias Experimentales y
de la Sostenibilidad (HUM 613). Responsable: Francisco Javier Perales Palacios
8. Disefo, Desarrollo e Innovacion Curricular en el area de la Didactica de la Educacion
Fisica (HUM 727). Responsable: M2 del Mar Ortiz Camacho
9. Lecturay Escritura en esparfol (HUM 820). Responsable: Silvia Defior
10. Evaluacion en educacidon ambiental, social e institucional (RNM 304). Responsable: José
Gutiérrez Pérez
11. Didactica de las matemaéticas. Pensamiento numérico (FQM 193). Responsable: Luis
Rico Romero
12. Atencién psicolégica, educativa y social a personas con discapacidad (HUM 846).
Responsable M2 Dolores Lopez Justicia
13. Innovacion curricular en contextos multiculturales (HUM 358). Responsable Sebastian
Sanchez Fernandez
14. Investigacion del Curriculum y Formacion del Profesorado. ICUFOP (HUM 0267).
Responsable Juan Bautista Martinez Rodriguez
15. Laboratorio de investigacion en formacion y profesionalizacion LABOSFOR (SEJ 059).
Responsable José Gijon Puerta

B) Proyectos de investigacion de calidad. Los grupos y profesorado del programa participa
y dirige cantidad de proyectos de investigacion de calidad (Proyectos EGSIE, TMR, I+D,
Comenius, Alfa, Séneca, I+D++i, Proyectos de Excelencia, etc.) que dan soporte atas—practicas
de—investigacién—y a lineas de investigacion a las que asociar los proyectos de investigacion de

fin de master (ver-archivospdf-de-ecurrieulumy-econvenios-que-se—adjuntan):

1. Andlisis comparado de la formacion practica en el sistema universitario como base de
evaluacion y mejora

2. Analisis de aprendizajes en estadistica inferencial mediante la resoluciéon de problemas
en el nivel universitario

3. Analisis de perfiles docentes en las distintas fases de la carrera académica y
construccion de un sistema de indicadores para la evaluacion de la docencia
universitaria.

4. Competencias Didéacticas y Formacién Inicial de profesores de Mateméaticas de
Secundaria

5. Construccion de un programa de formacion on line basado en el estudio de expectativas
y necesidades de los docentes universitarios ante la creacion del espacio Gnico europeo
de educacioén superior

6. Desarrollo de la competencia social en el alumnado de infantil y primaria como
prevencion del desarrollo de conductas de riesgo

7. E- DRAW, Virtual collaborative environement for art teaching.

8. Education Governance and Social Integration and Exclusion: National Cases of
Educational Systems and Recent Reforms
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9. Estudio de las etapas de formacion del joven deportista desde el desarrollo de la
capacidad tactica

10. Evaluacién de los Planes de Estudio de Formacion del Profesorado en Educacion Musical
(EVEDMUS).

11. Evaluacién de los Planes de Estudio de Formacion del Profesorado en Educacion
Musical.

12. Evaluacion Nacional de Actitudes y Valores hacia la Ciencia en Entornos Educativos

13. Formacion en la funciéon evaluadora mediante el uso de carpetas de aprendizaje

14. IDMAMIM, Investigacion Didactica Matematica con Minorias e Inmigrantes

15. La crisis de la identidad del profesorado de Secundaria. Su reconstruccién en tiempos
de cambio.

16. La mejora cualitativa de la Educacién Secundaria. Redimensionar el papel de los
Departamentos de Orientacion.

17. Leer y escribir para aprender

18. Nature and prevention of bullying

19. Percepcion del riesgo, problemas y conflictos ambientales derivados del desastre del
Prestige

20. Representaciones y Resolucién de Problemas en Educacion Matematica

21. Sistema de e-learning para la formacion practica de estudiantes universitarios de
Educacion (FOR-eLEARN)

22. Conocimiento profesional y competencia profesional del profesor universitario sobre
ensefianza y el aprendizaje en entornos de tecnologia avanzada de la informacién y la
comunicacion

23. Articulacion de politicas publicas en la Formacion Profesional especifica a través del
disefio de competencias

C) Red de relaciones internacionales de investigacion. La Facultad de Ciencias de la
Educacion, los grupos de investigacion y profesorado del programa mantiene una soélida y
numerosa red de relaciones internacionales de apoyo a los procesos de movilidad e
interrelacion de cara a la investigacion. Y tiene un gran potencial de profesorado e
investigadores visitantes. Ver el certificado adjunto del Decanato de la Facultad de Ciencias de
la Educacion.

a) Mantiene relaciones internacionales (para movilidad y colaboracion en investigacion)
con varias universidades y centros de investigacion y recibe constantes visitas de
profesorado e investigadores de estos centros (ver certificado Adjunto del Vicedecanato
de relaciones Internacionales).

b) Mantiene convenios con otros programas de posgrado: Universitat Roma 2, Tor
Vergara (ver convenio en pdf adjunto).

c) Mantiene relaciones estables con varios institutos y centros de investigacion
europeos, con los que se podrian establecer acuerdos concretos de participacion o
estancias breves de los estudiantes y egresados. Entre otros, son firmes los contactos
con (ver documentacion adjunta en pdf):

e Centro de Investigacion en Educacion de Lisboa (Portugal):
http://www.educ.fc.ul.pt/cie/

e Centro de Investigacion e Intervencion Educativa de Oporto (Portugal):
http://sigarra.up.pt/fpceup/unidades_geral.visualizar?p_unidade=77

e Instituto de Educacion de Londres (Reino Unido):
http://ioewebserver.ioe.ac.uk/ioe/index.html

e Centro de Investigacion y Formaciéon Universitario de Lieja (Bélgica):
http://www.agenda-respect.be/fr/associations/presentation/cifful-cei/

e Laboratorio de Innovacién, Formacion y Educaciéon de Ginebra (Suiza):
http://www.unige.ch/fapse/SSE/groups/life/

e Comparative Education Society in Europe (CESE)

b) Y se mantienen alianzas estratégicas (indirectas, puesto que son con los grupos de
investigacion que participan en el programa y que las ponen al servicio del mismo —ver
documentacién adjunta en pdf-) con los siguientes Centros de Investigacion nacional:

e Grupo de “Investigacion Didéactica” (GID) (HUM 390) de la Universidad de Sevilla.
e Grupo de “Investigacion, Desarrollo, Evaluacién y Asesoramiento” (IDEA) (HUM
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423) de la Universidad de Sevilla.

e Grupo de Investigacion DIEA (HUM-427) de la Universidad de Jaén.

e Grupo de Investigacion “Psicoeducativa y Psicopedagdgica” (HUM 746) de la
Universidad de Almeria.

e Grupo de Investigacion “Curriculum, Evaluaciéon y Formacion del Profesorado” de la
Universidad de Tarragona.

e Grupo de Investigacion CIFO de la Universidad Auténoma de Barcelona.

e Grupo de Investigacion en Educacion de la Universidad de La Laguna.

e Grupo de Investigacion sobre Educacion Ambiental de la Universidad Auténoma de
Madrid.

e Grupo de Investigacion sobre software educativo de la Universidad Politécnica de
Madrid.

* * K* * X

Por ultimo, el programa cuenta tanto con las aplicaciones propias del tablén de docencia
de la UGR (desde la propia web de la UGR) como las de la pagina principal del master
http://masteres.ugr.es/curriculumyformacion/, asi como correo electréonico institucional vy

6.1.2. Personal de administracion y servicios de apoyo

La Escuela de Postgrado, la Facultad de Ciencias de la Educacién y el departamento
responsable del programa tiene potencial para atender las necesidades del programa.

* X * KX *

Como puede comprobarse, actualmente Ilos recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master, sin
perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones que
considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y gestion
administrativa.

6.1.3. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacidn de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad,
recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y
mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad
para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan representados los
tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

a) Elaborar un diagnéstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen
el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacion de las mujeres en la
UGR se realiz6 el curso académico 2007-2008.

b) Disefiar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:
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¢ La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad de la Universidad.

¢+ La reelaboracion de la informacién estadistica, desagregada por sexos.

¢ La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

¢+ El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado
del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

+ La visibilizacién del sexismo, la sensibilizacién y la creacién de un estado de opinidn.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Orgéanica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas de més
de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45).
Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y
practicas a realizar para su consecucion, asi como la definicion de sistemas eficaces para el
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia en
relaciéon al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los dérganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las
modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles de toma
de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la RPT
para estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo entre
personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes érganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el &mbito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen
las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de investigacion
con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas de
investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la lgualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la
violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad
de Granada (funcion base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacioén de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura
que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacidon de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la UGR
que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las comisiones
cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).
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6.1.4. Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se
realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de
Granada puede consultarse en: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto
las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el
personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la
no discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las
Comisiones de seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada
legislaciéon establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados,
en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de
mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el procedimiento que haya de
regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a las necesidades de las personas
con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que recoge en la composicion de las
comisiones de seleccién y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacién de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web
(http://www.ugr.es/) a través de la cual un estudiante de la UGR puede
encontrar toda la informacidon que necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite
enlazar con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la
gestion universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante
es el Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la
informacion relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion,
asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un
banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacion
preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso
(de estudiantes espafoles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Unidn
Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacidon sobre
la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/)
proporciona informacion relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los
titulos propios de la UGR y los estudios de posgrado: masteres y doctorados,
asi como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de
Lenguas Modernas. La Web de la Escuela Internacional de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de
informacion y divulgacidon de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales,
programas de doctorado y titulos propios) y de actividades de especial interés
para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacion previa a la matriculacion
y los criterios de admision y acceso, disponiendo también de un area especifica
de internacional.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de
estudiantes entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/)
posibilita la rapida y natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de
la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades
nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la
estructura académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de
investigacion a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y
Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de Politica Cientifica e Investigacion
(http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atahen
a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informacién se completa con los Vicerrectorados de
Infraestructuras y Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque
Tecnoldgico de Ciencias de la Salud (http://vicpts.ugr.es/).
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Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto
alfabéticamente como por Centros, que ofrece al estudiante la informacion
sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la
apertura del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina
web y medios de comunicacion (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusion de la informacién, la Guia del futuro Estudiante
de la UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes,
condensa toda la informacidn necesaria para el nuevo ingreso.

La informacion previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y
en la pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de
Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/
http://escuelaposarado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la
Universidad y a los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del
Master en el que se estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que
participan en su imparticion, entre quienes a cada uno se le asignara un Tutor
que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibira, antes y durante la realizacion del
mismo, toda la informacion y orientacion necesarias para alcanzar los objetivos
previstos en el desarrollo del Master de acuerdo al sistema establecido en el
punto 4.3.
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PUNTO 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los
miembros de este equipo son los siguientes:

e Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios (2 miembros del
PAS que pueden variar en funcion del volumen de trabajo en la gestion del
proceso)

e Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc,
compuesta por 5 miembros del PAS.

¢ Unidad de Informacion y Registro, con 3 miembros del PAS

¢ Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS)

¢ Unidad de Internacional, encargada de la gestién de Masteres Erasmus Mundus
y movilidad (2 miembros del PAS)

e Un responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad.

e Un responsable de la devolucién de precios publicos.

Al impartirse las clases de este Master en la Facultad de Ciencias de la Educacion,
cuenta con el apoyo administrativo de la Facultad. Se cuenta también con el apoyo del
administrativo del Departamento al que pertenece el coordinador y parte de los
profesores del Master. Ademas, se cuenta con el Personal de Administracion y Servicios
responsable de aulas, bibliotecas y laboratorios de la Facultad (Coordinadores de
Servicio, Técnicos Auxiliares de Conserjeria, Técnicos de Medios Audiovisuales....)
Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en
la gestién administrativa.
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OTROS RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS DE APOYO A LA DOCENCIA, LA
INVESTIGACION, LA MOVILIDAD Y LAS PRACTICAS

A) Grupos de investigacion, En el programa participan los grupos de investigacion que se
mencionan a continuacién. Esta estructura da soporte y cobertura a los estudiantes en fase
de préacticas (ver documentacion adjunta en pdf):

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Psicologia de la intervencion en educacion (HUM 232). Responsable: Fernando
Justicia Justicia. http://www.ugr.es/~psicoevo/invest.htm#232

Politicas y reformas educativas (HUM 308). Responsable: Miguel Pereyra-Garcia
Castro

Formacion del profesorado centrada en la escuela (FORCE) (HUM 386) Responsable:
Manuel Ferndndez Cruz. http://www.ugr.es/~force/

Educacion artistica y estética en artes visuales (HUM 486). Responsable: Ricardo
Marin Viadel

Investigacion en Didactica de la Lengua y la Literatura ETIMO (HUM 508).
Responsable: Pilar Nufez Delgado

Evaluacion de la investigacién y de programas educativos andaluces (HUM 567).
Responsable: Antonio Fernandez Cano

Educacion medioambiental y del consumidor (HUM 613). Responsable: Francisco
Javier Perales Palacios

Disefio, Desarrollo e Innovacidon Curricular en el area de la Didactica de la Educacion
Fisica (HUM 727). Responsable: M@ del Mar Ortiz Camacho

Lectura y Escritura en espafiol (HUM 820). Responsable: Silvia Defior

Evaluacion en educacién ambiental, social e institucional (RNM 304). Responsable:
José Gutiérrez Pérez

Didactica de las matematicas. Pensamiento numérico (FQM 193). Responsable: Luis
Rico Romero. http://www.ugr.es/~dpto did/gpnumerico/numerico es.html

Atencion psicoldgica, educativa y social a personas con discapacidad (HUM-846).
Responsable M@ Dolores Lépez Justicia

Innovacion curricular en contextos multiculturales (HUM 358). Responsable
Sebastian Sanchez Fernandez

Investigacion del Curriculum y Formacion del Profesorado. ICUFOP (HUM 0267).
Responsable Juan Bautista Martinez Rodriguez

B) Proyectos de investigacion de calidad. Los grupos y profesorado del programa
participa y dirige cantidad de proyectos de investigacion de calidad (Proyectos EGSIE, TMR,
I+D, Comenius, Alfa, Séneca, I+D+i, Proyectos de Excelencia, etc.) que dan soporte a las
practicas de investigacion y a lineas de investigacién a las que asociar los proyectos de
investigacion de fin de master (ver archivos pdf de curriculum y convenios que se adjuntan):

1.

Andlisis comparado de la formacién practica en el sistema universitario como base de
evaluaciéon y mejora

Andlisis de aprendizajes en estadistica inferencial mediante la resolucion de
problemas en el nivel universitario

Andlisis de perfiles docentes en las distintas fases de la carrera académica y
construccién de un sistema de indicadores para la evaluacién de la docencia
universitaria.

Competencias Didacticas y Formacion Inicial de profesorado de Matematicas de
Secundaria

Construccion de un programa de formacion on line basado en el estudio de
expectativas y necesidades de los docentes universitarios ante la creaciéon del
espacio unico europeo de educacion superior
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10.

11.

12.
13.
14,
15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

Desarrollo de la competencia social en el alumnado de infantil y primaria como
prevencion del desarrollo de conductas de riesgo

E- DRAW, Virtual collaborative environement for art teaching.

Education Governance and Social Integration and Exclusion: National Cases of
Educational Systems and Recent Reforms

Estudio de las etapas de formacion del joven deportista desde el desarrollo de la
capacidad tactica

Evaluacion de los Planes de Estudio de Formacion del Profesorado en Educacidn
Musical (EVEDMUS).

Evaluacion de los Planes de Estudio de Formacion del Profesorado en Educacién
Musical.

Evaluacion Nacional de Actitudes y Valores hacia la Ciencia en Entornos Educativos
Formacion en la funcion evaluadora mediante el uso de carpetas de aprendizaje
IDMAMIM, Investigacién Didactica Matematica con Minorias e Inmigrantes

La crisis de la identidad del profesorado de Secundaria. Su reconstruccién en tiempos
de cambio.

La mejora cualitativa de la Educacion Secundaria. Redimensionar el papel de los
Departamentos de Orientacion.

Leer y escribir para aprender
Nature and prevention of bullying

Percepcién del riesgo, problemas y conflictos ambientales derivados del desastre del
Prestige

Representaciones y Resolucidon de Problemas en Educacién Matematica

Sistema de e-learning para la formacion practica de estudiantes universitarios de
Educacidon (FOR-eLEARN)

Conocimiento profesional y competencia profesional del profesor universitario sobre
ensefanza y el aprendizaje en entornos de tecnologia avanzada de la informacién y
la comunicacién

Articulacién de politicas publicas en la Formacion Profesional especifica a través del
disefio de competencias

C) Red de relaciones internacionales de investigacion. La Facultad de Ciencias de la
Educacion, los grupos de investigacion y profesorado del programa mantiene una soélida y
numerosa red de relaciones internacionales de apoyo a los procesos de movilidad e
interrelacion de cara a la investigacion. Y tiene un gran potencial de docentes e
investigadores visitantes. Ver el certificado adjunto del Decanato de la Facultad de Ciencias
de la Educacion.

a)

b)

9]

Mantiene relaciones internacionales (para movilidad y colaboracion en
investigacion) con varias universidades y centros de investigacion y recibe
constantes visitas de profesorado e investigadores de estos centros (ver certificado
Adjunto del Vicedecanato de relaciones Internacionales).

Mantiene convenios con otros programas de posgrado: Universitat Roma 2, Tor
Vergara (ver convenio en pdf adjunto).

Mantiene relaciones estables con varios institutos y centros de investigacion
europeos, con los que se podrian establecer acuerdos concretos de participaciéon o
estancias breves de los estudiantes y egresados. Entre otros, son firmes los
contactos con (ver documentacién adjunta en pdf):

e Centro de Investigacion en Educacion de Lisboa (Portugal):
http://www.educ.fc.ul.pt/cie/
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Centro de Investigacion e Intervencidn Educativa de Oporto (Portugal):
http://sigarra.up.pt/fpceup/unidades geral.visualizar?p unidade=77

Instituto de Educacion de Londres (Reino Unido):
http://ioewebserver.ioe.ac.uk/ioe/index.html

Centro de Investigacion y Formaciéon Universitario de Lieja (Bélgica):
http://www.agenda-respect.be/fr/associations/presentation/cifful-cei/

Laboratorio de Innovacion, Formacion y Educacion de Ginebra (Suiza):
http://www.unige.ch/fapse/SSE/groups/life/

Comparative Education Society in Europe (CESE)

b) Y se mantienen alianzas estratégicas (indirectas, puesto que son con los grupos
de investigacion que participan en el programa y que las ponen al servicio del mismo
-ver documentacion adjunta en pdf-) con los siguientes Centros de Investigacion
nacional:

Grupo de “Investigacién Didactica” (GID) (HUM 390) de la Universidad de Sevilla.

Grupo de “Investigacién, Desarrollo, Evaluacion y Asesoramiento” (IDEA) (HUM
423) de la Universidad de Sevilla.

Grupo de Investigacion DIEA (HUM-427) de la Universidad de Jaén.

Grupo de Investigacion “Psicoeducativa y Psicopedagdgica” (HUM 746) de la
Universidad de Almeria.

Grupo de Investigacion “Curriculum, Evaluacion y Formacion del Profesorado” de
la Universidad de Tarragona.

Grupo de Investigacidon CIFO de la Universidad Autonoma de Barcelona.
Grupo de Investigacion en Educacion de la Universidad de La Laguna.

Grupo de Investigacion sobre Educacion Ambiental de la Universidad Auténoma
de Madrid.

Grupo de Investigacion sobre software educativo de la Universidad Politécnica de
Madrid.

X X Xk Xk X

Por ultimo, el programa cuenta tanto con las aplicaciones propias del tablén de
docencia de la UGR (desde la propia web de la UGR), como de una plataforma propia como
espacio interactivo de apoyo y recurso sobre el que hacer posible el e-learning. En ella se
encuentran todos los cursos, materiales de apoyo, documentos de trabajo, foros y guias
didacticas del programa de doctorado. Su direccion es:

http://eavirtual.ugr.es/webaula/privado/doctorado.asp
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de Ia
planificacion del plan de estudios.

La propuesta curricular histérica del programa matriz tenia los siguientes pilares
interdisciplinariedad, fortalecimiento de la metodologia de investigacién, movilidad,
internacionalizacién, garantia de la calidad... y ofrecia la siguiente estructura: (1) un bloque de
formacion obligatoria (interdisciplinar y de internacionalizacién); (2) un bloque de formacion
basica con dos moddulos, uno de formacidn pedagdgica y otro de formaciéon metodoldgica; (3)
un bloque optativo de formacién especifica por areas de conocimiento en cursos de
especializacion; y (4) lineas de investigacién, practicas y estancias asociadas a los proyectos de
investigacion que debian desarrollarse.

A partir de esta propuesta, se han reagrupado los contenidos y se ha considerado
fortalecer lo comun y estructurante al tlempo que se ofrece un abanlco bastante ampllo de
opcionalidad sees
Greﬁea&éeLa—Edﬂeaemﬂ—Qte—efeFEa—e—eﬁd—qte—&aﬁrerpa—La—Faemtaé En la oferta deI programa
se cubren tanto las opciones generalistas y psicopedagodgicas, como todas las areas de las
didacticas especificas y las principales lineas de trabajo e investigacion de la Facultad fver

(i ptivo).

Para la oferta de linea de investigacién/trabajo para elaborar la Memoria de Fin de
Master se asocia a potentes lineas de |nvest|gaC|on subvenaonadas y—a—La—FeaH%aereHe

%Fabaje—del—mfeewtes—ée%—eswdﬁﬂ%e} en estos grupos y proyectos 0 en estanuas espeualmente

seleccionadas para fortalecer esta especializacién/formacion investigadora.

La formacion ofertada supera ampliamente los créditos que debe cursar cada estudiante
para posibilitar un equilibrado desarrollo de futuros investigadores en todas las areas de
Ciencias de la Educacién.

5.1.1. DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA

El master se estructura en torno a tres grandes bloques de-eentenidos:

a) Modulos de Formacion Basica, de corte interdisciplinar (sobre metodologia de
investigacién) y generalista (de fundamentacion pedagdgica), con un fuerte
componente obligatorio y otros contenidos basicos optativos recomendables en funcién
de la formacidn inicial de grado alegada.

b) Mddulo de Opcionalidad para especializarse por itinerarios formativos. Dicho moédulo
lo conforma:

e Las materias ofertadas en los itinerarios formativos del programa en torno a las
lineas basicas de investigacidon del mismo, tanto sean cursados en su totalidad y por
itinerario (dando lugar a una mencion) o de forma personalidad por centros de
interés;
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e Las materias de formacién basica que se estimen oportuno y que sobrepasen la
obligatoriedad de créditos a cursar en este mddulo;

e Los créditos ECTS de posgrado cursados fuera de programa que puedan ser
reconocidos por la Escuela de Posgrado.

d) Trabajo Fin de Master (TFM), obligatorio y especifico en ambitos de Investigacion e
Innovacion.

Los mddulos y materias que componen la propuesta formativa del programa se estructuran
del siguiente modo:

1. Metodologia avanzada de investigacion en Ciencias de la Educacion. Médulo de
Formacién Basica. Los estudiantes deben cursar 15 ECTS. Este mddulo lo compone
una materia obligatoria y otras optativas hasta completar el nimero de créditos
necesarios. La oferta es la siguiente:

1.1. Investigacion en desarrollo curricular y formacion del profesorado. 6 ECTS
(Obligatorio).

1.2. Andlisis avanzados de datos en investigacion educativa y su difusién cientifica. 5
ECTS (optativo).

1.3. Sociedad del conocimiento y TIC aplicadas a la investigacion educativa. 4 ECTS
(optativo).

En este mddulo se oferta, como optativas, las siguientes materias de otro master pero
reconocidas como propias del programa (existe limite de estudiantes por materia en
funcion de la disponibilidad de plazas):

Master Materias ECTS

Intervencion Anadlisis cualitativos y cuantitativos de datos e | 4
psicopedagdgica | informaciones en investigacion educativa

Investigacion cualitativa

Metodologia observacional en Ila investigacion
psicopedagdgica

Elaboracién de indicadores de calidad en evaluacion

Didactica de la | Disefio de investigaciones en Educacion matematica

Matematica L L .
Investigacion en Educacion matematica: Avances

metodoldgicos

Educacion Social | Modelos de investigacion en educaciéon social. | 4
Analisis de casos
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2. Fundamentos Pedagdgicos de la Investigacion y la Innovacion en Ciencias de
la Educacién. Moédulo de Formacién Basica. Los estudiantes deben cursar 15 ECTS.

Médulo compuesto de tres materias obligatorias y una optativa hasta completar el
numero de créditos necesarios. La oferta es la siguiente:

2.1. Panoramica actual de la investigacién y la innovacién en Educacién. 6 ECTS
(obligatorio).

2.2. Politicas curriculares comparadas. 3 ECTS (obligatorio).

2.4. Asesoramiento curricular: marcos tedricos y lineas de investigacion. 3 ECTS
(optativo).

2.5. Andlisis y practicas de investigacion e innovacién en educacién. 3 ECTS
(obligatorio)

£ =
Seeundaria

3. Moédulo de Especializacion. Los estudiantes deben cursar, como minimo, 18 ECTS
de Formacion Optativa, resultantes de la ofertada por el programa junto a la
realizacion de un Trabajo Fin de Master en una de las siguientes especialidades:

= Didactica de la lengua y la literatura

* Didactica de las ciencias experimentales
* Didactica de las ciencias sociales

= Didactica del idioma extranjero

= Didactica y organizacién escolar

= Educacion artistica y plastica

= Educacion fisica y para la salud

* Educacion musical

= Pedagogia

= Psicologia evolutiva y de la educacion

4. En el caso de que el estudiante no opte por un itinerario y ni curse ni se le reconozcan
los créditos minimos de especializacion, el titulo no podra contener la mencidn
correspondiente.
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La oferta de optatividad es la siguiente:

5t

Investigacién, innovacion e intervencion en Didactica de las Ciencias
Experimentales, 18 ECTS (optativo). Compuesto por una materia optativa de
igual nombre y se completa la oferta hasta los 18 ECTS del itinerario con el
Trabajo Fin de Master en un tema propio de la especialidad. Cempueste—por-deos

materias{eptativas)y-se-completataoferta-hastatos 18- ECTFS-delitinerario€en

‘ticas, .
Etnomatematicas orfacion—de—profesorade—e 4

53+

Investigacion, innovacion e intervencion en Didactica de la Lengua y la
Literatura, 18 ECTS (optativo). Compuesto por una materia optativa de igual
nombre y se completa la oferta hasta los 18 ECTS del itinerario con el Trabajo
Fin de Master en un tema propio de la especialidad. ECempueste—por—des

: s | : I S ECTS. et iti :
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5.4. Investigacion, innovacion e intervencion en Didactica del Idioma Extranjero, 18
ECTS (optativo). Compuesto por una materia optativa de igual nombre y se
completa la oferta hasta los 18 ECTS del itinerario con el Trabajo Fin de Master

en un tema propio de la especialidad. —Gema&es%e—per—des—makeﬂas—éepfeaﬁvas—)

5.5. Investigacion, innovacion e intervencion en Didactica de las Ciencias Sociales,
18 ECTS (optativo). Compuesto por una materia optativa de igual nombre y se
completa la oferta hasta los 18 ECTS del itinerario con el Trabajo Fin de Master

en un tema proplo de la espeC|aI|dad Gempuest&peﬁmﬁna%eﬁaﬂﬁtatwaﬂe

5.6. Investigacién, innovacion e intervencion en Didactica de la Educacion Fisica y la
Salud, 18 ECTS (optativo). Compuesto por una materia optativa de igual
nombre y se completa la oferta hasta los 18 ECTS del itinerario con el Trabajo

Fin de Master en un tema proplo de la espeC|aI|dad Gemp&esfee—pe&ma—makelﬁra

5.7. Investigacion, innovacion e intervencion en Didactica de la Educacion Musical,
18 ECTS (optativo). Compuesto por una materia optativa de igual nombre y se
completa la oferta hasta los 18 ECTS del itinerario con el Trabajo Fin de Master

en un tema proplo de la espeC|aI|dad Gempﬂesfee—peHma—mateﬁa—ep%a%was—de

58. Investigacidn, innovacion e intervencién en Didactica de la Educacién Artistica y
Plastica 18 ECTS (optativo). Compuesto por una materia optativa de igual
nombre y se completa la oferta hasta los 18 ECTS del itinerario con el Trabajo
F|n de Master en un tema proplo de Ia espeC|aI|dad S&efertaﬁ{le&eufse&ée{

5.9. Investigacion, innovacion e intervencion en Psicologia Evolutiva y de la
Educacion, 18 ECTS (optativo), lo componen las siguientes materias:

5.9.1. Problemas de convivencia y clima en los centros escolares. 6 ECTS
(optativo)

5.9.2. La lectura, una habilidad transversal. 3 ECTS (optativo)

La obtencidon de la especialidad esta sujeta a que el estudiante realice un Trabajo Fin
de Master en una de las lineas de investigacion ofertadas por Psicologia Evolutiva y de
la Educacion (minimo 6+12 ECTS)
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Encefanzad e d . 4

5141 Investigacidn, innovacién e intervencién en Didactica y la Organizacion Escolar,
18 ECTS (optativo), lo componen las siguientes materias:

512, Investigacion, innovacion e intervencion en didactica y curriculum. 6 ECTS
(optativo)

513 Investigacién e innovacidon en formacidon de profesionales de la educacién. 3
ECTS (optativo)

La obtencidon de la especialidad esta sujeta a que el estudiante realice un Trabajo Fin
de Master en una de las lineas de investigacion ofertadas por Didactica y Organizacion
Escolar (minimo 6+12 ECTS)

Prefeserade Procesos-y-contextos—educatives 4
d&Edueaema S oci ol I . 4
. o - I . 4
\ ., . dad . : 4
: - ' . - 4
E L, . el 4
Haciauna—culturaparatapaz 4
E - I — — — o 2

. .

5-15. Investigacion, innovacion e intervencion en Pedagogia, 18 ECTS (optativo).
Compuesto por una materia optativa de igual nombre y se completa la oferta
hasta los 18 ECTS del itinerario con el Trabajo Fin de Master en un tema propio

de la especialidad. ©frece-de—manera—espectficaunra—materia—yse—<cempletata
‘ S ECTS delit] ) )

7. Trabajo Fin de Master (TFM). 12 ECTS (Obligatorio). El programa oferta las diez

csv: 152674265513785372409417





lineas de investigacion mencionadas en las que poder integrarse y ser tutorizados para
completar su formacién y realizar en este contexto su Trabajo de Fin de Master. El
trabajo debe ser defendido ante una Comisidn de valoracién nombrada al efecto.

» Didactica de la lengua vy la literatura

= Didactica de las ciencias experimentales
* Didactica de las ciencias sociales

* Didactica del idioma extranjero

= Didactica y organizacion escolar

= Educacion artistica y plastica

= Educacion fisica y para la salud

= Educacion musical

* Pedagogia

= Psicologia evolutiva y de la educacion

En resumen, la planificacion de las ensefianzas de este master, como resultado de la
Modificacion, se estructura en tres modulos, doce materias, 26 asignaturas mas el Trabajo Fin
de Master

Plan de estudios modificado del Méaster Universitario en Investigacion e Innovacion
en Curriculum y Formacién

Médulo | Materia ‘ Asignatura | ECTS | Caracter
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Maodulo I:
Metodologia
Avanzada de
Investigacion en
Ciencias de la
Educacién

Metodologia Avanzada de
Investigacion en Ciencias
de la Educacién

Andlisis avanzados de datos
en investigacion educativa y
su difusidn cientifica

OPTATIVO

Investigacion en desarrollo
curricular y formacién del
profesorado

OBLIGATORIO

Sociedad del conocimiento y
TIC aplicadas a la
investigacion educativa

OPTATIVO

Investigacion cualitativa (del
Master en Intervencién
Psicopedagogica)

OPTATIVO

Analisis cualitativos y
cuantitativos de datos e
informaciones en
investigacion educativa (del
Master en Intervencion
Psicopedagdgica)

OPTATIVO

Metodologia observacional en
la investigacion
psicopedagégica (del Master
en Intervencion
Psicopedagégica)

OPTATIVO

Elaboracién de indicadores de
calidad en evaluacion (del
Master en Intervencion
Psicopedagogica)

OPTATIVO

Disefo de investigaciones en
Educacion matematica (del
Master en Didéactica de la
Matematica)

OPTATIVO

Investigacion en Educacion
matematica: Avances
metodolégicos (del Master en
Didactica de la Matematica)

OPTATIVO

Modelos de investigacion en
educacion social. Andlisis de
casos (del Master en
Educacién Social)

OPTATIVO

Médulo 11:
Fundamentos
pedagdgicos de
la investigacion y
la innovacion en
Ciencias de la
Educacién

Fundamentos
Pedagdgicos de la
Investigacion y la
Innovacién en Ciencias
de la Educacién

Asesoramiento curricular:
marcos tedricos y lineas de
investigaciéon

OPTATIVO

Panoramica actual de la
investigacion y la innovacion
en educaciéon

OBLIGATORIO

Politicas curriculares
comparadas

OBLIGATORIO

Analisis y practicas de
investigacion e innovacién en
educacién

OBLIGATORIO

Médulo 1lI:
Especializacion
en areas de
investigacion en
Ciencias de la
Educacién

Didactica de la Lengua y
La Literatura

Investigacion, innovacioén e
intervencion en didactica de la
lengua y la literatura

OPTATIVO

Didactica de las Ciencias
Experimentales

Investigacion, innovacion e
intervencion en didactica de
las ciencias experimentales

OPTATIVO

Didactica de las Ciencias
Sociales

Investigacion, innovacion e
intervencion en didactica de
las ciencias sociales

OPTATIVO

Didactica del Idioma
Extranjero

Investigacion, innovacioén e
intervencion en didactica del
idioma extranjero

OPTATIVO

Didactica y Organizacién

conlar

Investigacion e innovacién en
formacion de profesionales de
la educacion

OPTATIVO

oCOmar
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Investigacion, innovacion e
intervencion en didactica y 6 OPTATIVO
curriculum
Educacién Artistica Investigacion, innovacioén e
Plaston y intervencién en educacién 6 OPTATIVO
artistica y plastica
o Investigacion, innovacion e
Edggﬁﬂon Fisicay para intervencion de la educacion 6 OPTATIVO
fisica y de la salud
Investigacion, innovacioén e
Educacion Musical intervencion en educaciéon 6 OPTATIVO
musical
. Investigacion, innovacion e
Pedagogia intervencion en pedagogia 6 OPTATIVO
1_a Iectura,luna habilidad 3 OPTATIVO
Psicologia Evolutiva y de | ransversa
la Educacién . :
P(oblemas de convivencia y 6 OPTATIVO
clima en los centros escolares
Maédulo 1V:
Trabajo Fin de Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 12 OBLIGATORIO
Master

Para que el estudiante opte a una especialidad tiene que cursar 18 ECTS de
especialidad que consisten en 6 ECTS de una materia de especializacién mas el

TFM de 12 ECTS en una linea de investigacién de la especialidad.
Listado de Especialidades:

Didactica de la lengua y la literatura
Didactica de las ciencias experimentales
Didé&ctica de las ciencias sociales
Didactica del idioma extranjero
Didactica y organizacion escolar
Educacion artistica y plastica

Educacioén fisica y para la salud
Educacién musical

Pedagogia

Psicologia evolutiva y de la educacion

Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del
plan de estudios

La coordinacién horizontal se realiza en el Curso en lineas y grupos de investigacion,
mediante reuniones de los equipos docentes. Con caracter general, se convocan las
reuniones de coordinacién docente al inicio de curso y al final de cuatrimestre. Junto a estas,
las reuniones de coordinacion de investigacion, dirigidas al seguimiento del proceso de los
Trabajos de Fin de Master y con caracter conjunto tutores-miembros de las Comisiones de
evaluacion, se realizan antes de fin de afio, en Marzo-Abril y antes-después de las
convocatorias de Junio y Septiembre. Al inicio de curso tienen lugar las Jornadas de
presentacién de lineas, grupos y proyectos de investigacién, en la que participa
conjuntamente el profesorado de:

- Didactica de la lengua vy la literatura

- Didactica de las ciencias experimentales

- Didactica de las ciencias sociales
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- Didactica del idioma extranjero

- Didactica y organizacion escolar

- Educacién artistica y plastica

- Educacion fisica y para la salud

- Educaciéon musical

- Pedagogia

- Psicologia evolutiva y de la educacion
El énfasis en la coordinacion vertical se realiza al inicio y final de curso. Son agentes
implicados en mayor medida los miembros de la Comisiéon Académica del Master y los de
Garantia Interna de la Calidad, si bien participan las distintas lineas mencionadas.
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La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada y el centro donde
se impartira la docencia (Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Granada), cuentan con todos los espacios necesarios y recursos materiales para la
imparticion del programa. Ademas de las aulas, todas ellas dotadas de medios
audiovisuales, incluido ordenador con conexién a Internet y candn de proyeccion fijo,
se dispone de los seminarios de uso exclusivo de los departamentos responsables, con
capacidad para veinte personas, que cuenta también con medios audiovisuales y TIC.
Completan la disponibilidad de espacios las aulas de informatica, dotadas con
suficientes ordenadores para todos los estudiantes y que se encuentran a disposicién
del programa.

El programa contara con un aula fija (base) suficientemente dotada como desarrollar

la docencia, asi como de los espacios de seminarios (en los de los departamentos
docentes participantes), aula de informatica, biblioteca y hemeroteca... que necesiten
el desarrollo de las diferentes actividades, tareas y situaciones de ensefianza-
aprendizaje del master.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE
LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Ademas de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de
Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional
dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de
Granada, que conforma las siguientes areas:

-érea de obras

-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y
conservacion de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las
diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestion, basada en los
procesos, pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi a
la mejora de la calidad de la Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las
solicitudes de los diferentes centros con relacién a las mejoras de accesibilidad
universal para personas con discapacidad.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El programa tiene el siguiente cronograma de implantacién:

Fase previa a su implantacion (proceso de transformacion hasta el master)

Desde la creacion del programa de doctorado matriz (en 1997) hasta la
consecucién de la Mencion de calidad (2006), ha tenido un constante proceso de
desarrollo, mejora y adecuacién a lo que, dentro del Espacio Europeo de Educacidn
Superior se espera de un postgrado.

Desde la obtencién de la mencidn de calidad (2006) hasta la fecha, se ha prestado
especial atencion a mantenerla y mejorarla, al tiempo que se ha ido trabajando
para disefiar, fundamentar y construir este master.

Curso 2008/2009: Se realiza el proceso de peticion de la verificacion del programa
de doctorado del que proviene este master, y de la conversién de su periodo
formativo (docencia mas investigacion tutelada) en un programa con 60 ECTS.

Cursos 2009/2010 y 2010/2011: Se imparte un programa bastante similar a la
propuesta definitiva de master como periodo de formacién del programa de
doctorado con mencién de calidad y verificado por la ANECA.

Cronograma de implantaciéon del master

Curso 2009/2010: Se solicita la transformacion de estos 60 créditos formativos en
un master oficial.

Curso 2010/2011: Comienza a impartirse el programa de master y se compagina
con el mantenimiento de los 60 ECTS del programa de doctorado verificado del
que procede principalmente. En este curso se empezara el seguimiento de
egresados esperando que continlen sus lineas de investigacién y estudios de
doctorado hasta su realizacion de tesis doctoral.

Curso 2011/2012: Continla desarrollandose el programa, se extingue por
integracidon del periodo formativo del doctorado, se simplifica el panorama de
asignaturas y materias del master en torno a las que tengan mayor potencialidad y
se tengan los convenios de integracion de materias en vigor. Paralelamente se
empiezan a desarrollar los modulos de complementos de formacion (para
estudiantes procedentes de diplomaturas, de grados y de otros master que
necesiten procesos de convalidaciéon o de complemento de formacion). Se continda
con el seguimiento de egresados esperando que continlen sus lineas de
investigacidon y estudios de doctorado hasta su realizacién de tesis doctoral.

Curso 2012/2013: ContinGla desarrolldndose el programa y el seguimiento del
mismo y de sus egresados. Y, asi mientras tenga vigencia y demanda (dentro de
los parametros de calidad establecidos) este programa.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion

TASA DE GRADUACION superior al 70%
TASA DE ABANDONO inferior al 25%
TASA DE EFICIENCIA superior al 75%

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion: Tasa de resultados.

Definicion: Relacién porcentual entre el nUmero de trabajos defendidos (trabajos fin de
master y tesis doctorales) y el nimero de alumnado/as matriculados en una misma cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70 %

Denominacion: Tasa de rendimiento.

Definicion: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos los
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un programa y el niUmero total
de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75 %

Denominacion: Duracién media de los estudios de posgrado.

Definicion: Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al Programa del Posgrado.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 1,5 Afos

Denominacion: Tasa de movilidad estudiantes

Definicion: Estudiantes que solicitan y realizan movilidad durante su periodo formativo para
realizar practicas y completar su proyecto de investigacion fin de master

Valor: 20 %

Denominacion: Tasa de publicacion

Definicion: Tasa de estudiantes que realizan y le son publicados articulos provenientes de
las memorias de investigacion de fin de master

Valor: 40 %

Denominacion: Tasa de continuidad formativa

Definicion: Tasa de continuidad en posgrado (para realizacion de tesis posterior) y de
integracién continuada en grupos o proyectos de investigacion

Valor: 30 %

csv: 103573589284928285372281





Justificacion de las estimaciones realizadas

La seleccidon de indicadores y estimaciones parte de los tres valores basicos que pide
la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada (tasas de graduacién, abandono y
eficiencia), a las que se ha considerado oportuno afiadir los marcados en el SGC nuevos
indicadores que pueden ofrecer otros datos ajustados a la propuesta de un master de
investigacidn, con pretension de internacionalizacién y de impacto. En este sentido se afiaden
indicadores significativos sobre tasas de movilidad de estudiantes, tasas de publicacidon de
articulos procedentes de trabajos de fin de master y tasa de continuidad tanto sea dentro de
grupos de investigacion como iniciando tesis doctoral.

Se han utilizado estimaciones generales calculadas sobre el total de titulos de
posgrado de la Universidad de Granada para los que se dispone de informacion pertinente, sin
perjuicio de que en el momento en que se disponga de informacion suficiente, se especifiquen
los valores de dichas tasas en relacion a este master.

Mientras se disponen de valores propios del programa, se han utilizado también los
indicadores y estimaciones del programa de doctorado matriz.
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