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Evaluacion, Restauracién y Proteccién de Agrosistemas Mediterraneos
(SERPAM) (EEZ. CSIC).

Son funciones de la Comision Académica del Master Universitario:

Asistir al Coordinador.

* Elaborar su Reglamento de régimen interno.

* Elaborar la propuesta de programacién del Master.

* Llevar a cabo la seleccién de los estudiantes.

* Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado modificaciones en los
requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccién de estudiantes y
en el numero de plazas ofertadas, para su aprobacion.

* Establecer criterios homogéneos de evaluacién y resolver conflictos que
pudieran surgir al respecto.

* Elevar al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado propuestas de resolucion
de reconocimiento de créditos, solicitadas por los alumnos.

* Asignar un Tutor a cada estudiante.

* Proponer los tribunales que habran de juzgar los trabajos de fin de Master.

* Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y
dentro de los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las
modificaciones en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de
estudios que se estimen oportunas.

* Nombrar la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya
composicién y funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

* Nombrar las subcomisiones que la propia Comisién Académica estime

oportunas para el éptimo desarrollo del plan de estudios del Méaster

Universitario. Las actividades y propuestas de estas subcomisiones deberan

estar sujetas a la aprobacién de la Comisién Académica.

Aquellas otras que les asignen los érganos competentes.

Entre los miembros electos del profesorado de la Comisién Académica se procurara
que estén representados, en su caso, las Areas, Departamentos, Institutos o Centros
de Investigacién universitarios que intervienen en el plan de estudios.

Ademas, cuenta con el apoyo y supervisién de la Escuela Internacional de Posgrado
de la Universidad de Granada.

3. Coordinacion docente horizontal y vertical
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La coordinacién horizontal y vertical en el seno del master es una responsabilidad
compartida entre el Coordinador, la Comisién Académica del Master (CAM), la
Comisién de Garantia Interna de la Calidad (CGIC), y las/os responsables de acta de
las distintas asignaturas.

Al Coordinador del Master le corresponde la tarea de coordinacién general e impulsar
las distintas iniciativas y acuerdos que se adopten. A fin de generar una mayor
sinergia, en numerosas ocasiones, la CAM y la CGIC se reunen conjuntamente. El
numero de sesiones variard funcién de las necesidades que la coordinacién va
detectando.

Ademas de la coordinacién que se deriva del normal funcionamiento de los érganos
de gestién del master, existen una serie de mecanismos e instrumentos especificos
para la facilitar la coordinaciéon docente horizontal y vertical en el seno del master:

* Los/las responsables de acta se ocupan de la coordinacién horizontal en cada
asignatura tedrica, asegurando el cumplimiento de la guia docente
consensuada entre los/las profesores/as y aprobada por la CAM.

* La Coordinadora es el responsable de actas del TFM, y el encargado de
coordinar todas las gestiones relativas a la recogida de lineas de TFM cada
curso, asignacién de las mismas, constituciéon de las comisiones de evaluacioén,
y de asegurar el cumplimiento de la ponderacion de las evaluaciones que
corresponden a las comisiones y las/los tutoras/es de TFM.

* La coordinacién de las practicas externas corresponde a la Coordinadora del
Master, quien también es la tutora académica de los estudiantes y responsable
de las actas. La coordinadora es responsable del establecimiento de canales de
comunicacién entre alumnos y empresas y centros de investigacion,
intermediaria con el CEP que se encarga de la parte administrativa, La
asignatura se rige por su guia docente, consensuada y aprobada por la CAM.

* El profesorado debe elaborar y revisar anualmente las Guias Docentes de las
materias, atendiendo la Memoria Verificada del titulo. Previamente a su
aprobacién anual, el coordinadores encargan de comprobar (1) la coherencia
formal y de contenidos de todas las guias, (2) la adecuacién de las mismas a la
memoria de verificacién del titulo, (3) la homogeneidad entre distintos grupos
de la misma asignatura, (4) la accesibilidad de las guias, (5) el uso de lenguaje
inclusivo y no sexista, (6) el cumplimiento de la normativa de evaluacién
establecida por la Escuela Internacional de Posgrado y la UGR, y (7)
cualesquiera otros aspectos que pudieran afectar a los derechos y deberes del
estudiantado en relacién con la imparticidon de la docencia. Las necesidades de
modificacién detectadas son comunicadas a los/las profesores/as implicados
para la correccién de la guia. Cada guia pasa por este proceso tantas veces
como sea necesario antes de su valoracion y aprobacién en la CAM.

* La CAM y la CIGC impulsa el trabajo en equipo de las/os profesoras/es del titulo,
gue realizara reuniones con el resto de los profesores y profesoras del titulo,
analizando y solucionando las diferentes incidencias que van surgiendo y
favoreciendo un desarrollo de la Planificacién Docente.
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* Al final de cada periodo docente (mayo) se realiza una reunién con el alumnado
en el que se recoge, entre otras cuestiones relativas al desarrollo de la
docencia, informacidén sobre el nivel de coordinaciéon dentro del profesorado de
cada grupo, entre el profesorado de distintos grupos de una misma asignatura
(y entre el profesorado de distintas asignaturas. Se evallan, especificamente,
discontinuidades dentro de la misma materia, diferencias en los criterios de
evaluacioén o en la dificultad tanto dentro de los grupos como entre grupos de
la misma materia, solapamientos de contenido o la existencia de periodos en
los que la cantidad de trabajo en distintas asignaturas produce interferencias
entre unas y otras. Con esa informacién se elaboran informes detallados con
propuestas de mejora para cada miembro del profesorado.

Por ultimo, la Escuela Internacional de Posgrado, junto con los/las
coordinadores/as de los Programas Oficiales de Posgrado de la UGR, se
compromete con los siguientes objetivos generales asociados a la calidad,
que guardan una relacidon directa con el propésito de la coordinacion
docente:

1. Extender la cultura de la calidad y mejora continua y sistematica en el
funcionamiento administrativo y académico de los programas de posgrado.

2. Asegurar la implementacién, desde la maxima objetividad e independencia, del
SGC de los posgrados a través del cual se gestionan, de forma planificada, la
calidad de los mismos.

3. Asegurar la convergencia al Espacio Europeo de Educacién Superior de todas
las dimensiones de los programas formativos: metodologias docentes basadas
en el aprendizaje, objetivos formativos, perfiles de la funcién docente,
materiales,...

4. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de
gestiéon de la Escuela Internacional de Posgrado y de los Programas de
posgrado que gestiona.

5. Potenciar la mejora de la accién docente, estableciendo mecanismos de
coordinacién de la docencia, asegurando la idoneidad de los programas
docentes, facilitando la participacion del profesorado en procesos de formacién,
asegurando una estructura eficiente de apoyo a la mejora continuada de la
docencia y estimulando la innovacién metodoldgica en el profesorado
implicado en los posgrados.
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6.

Mejorar la satisfaccién del alumnado implicado en los posgrados a través de
una atencién directa e individual, que facilite su progreso, que evite el
abandono, que mejore sus resultados académicos y que lo posicione en una
situacion de ventaja competitiva ante su insercién en el &mbito laboral o de
investigacion.

4. Criterios y procedimiento especifico para el caso
de una posible extincion del Titulo

Desde la Escuela Internacional de Posgrado se definen los criterios y el
procedimiento especifico para el caso de una posible extincién del titulo, que
permitirdn garantizar los derechos de los estudiantes que cursen el titulo suspendido.
Acceso a normativa.

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la
UGR y en el que se tendrdn en cuenta los siguientes criterios para la suspension
temporal o definitiva del Master:

1.

Cuando el titulo no supere el proceso de acreditacidn previsto en el articulo 27
del RD 1393/2007.

. Cuando el Consejo de Universidades considere que las modificaciones

incorporadas al titulo suponen un cambio apreciable en la naturaleza y
objetivos del titulo previamente inscrito en el RUCT lo que supondria que se
trataria de un nuevo plan de estudios y procederia a actuar como corresponde
a un nuevo titulo tal y como establece el articulo 28.2 del RD 1393/2007.

. Cuando la propia Universidad de Granada proponga un Posgrado que sustituya

al actual.

. A propuesta del Consejo de Gobierno segun los siguientes criterios:

El descenso en el nUmero total de matriculados y en la demanda de acceso a la
titulacion serd motivo para considerar la suspensién temporal o definitiva de la
titulacion o la necesidad de redefinirla en el marco de otras ensefianzas afines
que se imparten en la universidad.

La disminucién de las Tasas de Exito, Graduacién, Eficiencia y otros Indicadores
de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la Tasa de
Abandono de la titulacién serdn motivo para considerar interrumpir temporal o
definitivamente la titulacién o para introducir reformas en la misma.
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® El incumplimiento de los niveles de calidad que la UGR ha establecido en
cuanto a profesorado (insuficiencia de profesores/as y deficiencias en la calidad
docente segun Docentia-Granada), al personal de apoyo, a los recursos y a los
servicios teniendo en cuenta la realidad de cada centro.

La revision y actualizacién periddica de estos criterios, asi como el establecimiento
de los limites concretos para cada uno de ellos serd presentada por la CGICP, al
Consejo Asesor de la Escuela Internacional de Posgrado y al Consejo de Gobierno de

la UGR.
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