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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Análisis y Gestión del Territorio: Planificación, Gobernanza y

Liderazgo Territorial

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Análisis y Gestión del Territorio: Planificación, Gobernanza y Liderazgo Territorial por la Universidad de

Granada y la Universidad Rovira i Virgili

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Nacional

CONVENIO

Convenio de colaboración suscrito para la realización del MÁSTER INTERUNIVERSITARIO EN ANÁLISIS Y GESTIÓN DEL
TERRITORIO: LIDERAZGO Y PLANIFICACIÓN PARA LA GOBERNANZA TERRITORIAL

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Rovira i Virgili Facultad de Turismo y Geografía 43018115

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO GONZÁLEZ LODEIRO Rector

Tipo Documento Número Documento

Otro Q1818002F

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO GONZÁLEZ LODEIRO Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 01375339P

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DOLORES FERRE CANO Vicerrectora de Enseñanzas de Grado y Posgrado

Tipo Documento Número Documento

NIF 27266482M

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ Paz, 18 18071 Granada 679431832

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicenp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 30 de enero de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Análisis y Gestión del
Territorio: Planificación, Gobernanza y Liderazgo
Territorial por la Universidad de Granada y la
Universidad Rovira i Virgili

Nacional Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias para la Gobernanza y el Liderazgo Territorial

Especialidad en Planificación Territorial

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Sociología, antropología y
geografía social y cultural

Humanidades

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluación de la Calidad y Acreditación Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

042 Universidad Rovira i Virgili

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

48 0 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

Especialidad en Estrategias para la Gobernanza y el Liderazgo Territorial 24.

Especialidad en Planificación Territorial 24.

1.3. Universidad Rovira i Virgili
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

43018115 Facultad de Turismo y Geografía

1.3.2. Facultad de Turismo y Geografía
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
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No Sí No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 42.0

RESTO DE AÑOS 24.0 42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/legislacio/2_propia/auniversitaria/docencia/
normat_acad_mat_master_2014_15.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

No Sí No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 42.0

RESTO DE AÑOS 24.0 42.0

NORMAS DE PERMANENCIA
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http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio.

G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios
adquiridos.

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
autónomo.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

G7 - Consolidar el aprendizaje autónomo y en equipo, de razonamiento científico, y proyectar y emprender tareas de investigación
de dificultad creciente.

G8 - Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la ética científica.

G9 - Adquirir una actitud sistemática de cuidado, precisión y motivación por la calidad en el trabajo.

G10 - Aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en centros de trabajo mediante el ejercicio de actividades profesionales
relacionadas con el área de estudio.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias para la intervención eficaz del territorio.

E2 - Adquirir una responsabilidad social en la gestión del territorio.

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el ejercicio de la gobernanza de los territorios.

E4 - Interrelacionar el medio físico y ambiental con la esfera social y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicación de los procesos socioterritoriales.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geográfico local con escalas geográficas más amplias.

E7 - Dominar las técnicas de análisis, diagnóstico y prospectiva de carácter territorial de interés para la ordenación del territorio.

E8 - Conocer los modelos teóricos, los fundamentos legales y las formas de gestión de de la planificación territorial y urbanística.

E9 - Manejar y aplicar las Tecnologías de la Información Geográfica en tareas de planificación territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y económicamente, para la localización de actividades y servicios; para la
gestión de recursos y el establecimiento de restricciones territoriales.
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E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

E12 - Diagnosticar conflictos y desequilibrios territoriales y prescribir estrategias y acciones para su corrección.

E13 - Adquisición de conocimientos, habilidades y aptitudes que faculten profesionalmente para el análisis, evaluación y resolución
desde el punto de vista jurídico de las cuestiones que conlleva la ordenación y la planificación territorial y urbanística.

E14 - Conocer las bases legales e instrumentales que rigen la ordenación territorial y urbana.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

A) Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, así como lo esta-
blecido en el Artículo Único del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una
institución de educación superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para el
acceso a enseñanzas de Máster

Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homo-
logación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes tí-
tulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía
no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las enseñanzas de Máster.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su artículo 75 que, a los únicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades públicas andaluzas podrán constituirse en un Distrito Único, encomendando la gestión del mismo a una comisión
específica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, la Comisión
del Distrito Único Universitario de Andalucía, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberación e informe favorable de la Comi-
sión Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los másteres universitarios.

Esta normativa se completa con la siguiente: Reglamento sobre adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesión celebrada el día 19 de julio de 2013. Enlace:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg732

Los aspirantes a cursar el Máster deberán estar en posesión de alguno de los Títulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Tí-
tulo de Máster. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolverá, con carácter previo a la preinscripción, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admisión de solicitudes de aspirantes con titulación obtenida en el extranjero.

b) Criterios generales de acceso de la URV:

Los estudiantes pueden acceder a los estudios de máster a través de las titulaciones siguientes:

· Titulados universitarios oficiales de Grado o Licenciados en Geografía, Geografía y Ordenación del Territorio, Geografía y Gestión del Territorio, Arquitectura,
Economía, Ciencias Ambientales, Sociología, Antropología, Ingeniería y otros vinculados a la planificación y gestión territorial y urbanística.

· Titulados universitarios oficiales de Grado o Diplomados en Arquitectura técnica, Ingeniería técnica y otros vinculados a la planificación y gestión territorial y
urbanística.

· Titulados oficiales con título expedido por una institución de enseñanza superior del EEES, que faculta en el país expedidor para el acceso a máster, dentro de
ámbitos de estudio similares a los mencionados anteriormente.

· Estudiantes con un título extranjero de sistema educativo ajeno al EEES, no homologado, dentro de ámbitos de estudio similares a los mencionados anteriormen-
te, previa comprobación por parte de la universidad de:

o que el nivel de formación sea equivalente a los correspondientes títulos universitarios oficiales españoles.
o que faculte en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado.

Durante el periodo de admisión, los estudiantes deberán acreditar que reúnen ambos requisitos. Para acreditar que están en posesión de un título idó-
neo para el acceso, deberán aportar un documento al efecto ¿título, certificado sustitutivo, suplemento europeo al título¿ En el caso del nivel de inglés,
la Comisión de Admisión al máster podrá establecer mecanismos adicionales a la presentación de certificados de conocimiento de idiomas, tales como
entrevistas o pruebas de nivel.

En caso de estudiantes interesados en cursar este máster que estén en posesión de una titulación universitaria de primer ciclo, será necesario que
completen su formación cursando créditos optativos del propio Máster o del grado en Geografía y Ordenación del Territorio, a los efectos de acreditar
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una formación global de 240 créditos en el caso de graduados y de 300 créditos en el caso de licenciados universitarios. Estos complementos de for-
mación no computarán dentro de los créditos del máster. En función del expediente académico de cada uno de los candidatos se realizará una selec-
ción de asignaturas a cursar:

http://www.ftg.urv.cat/media/upload/arxius/MASTER%20PTIEM/complements_de_formacio.pdf

C) Criterios específicos de Admisión del Master:

Además de los criterios generales establecidos se tendrán en cuenta específicamente los siguientes:

1. La admisión se decidirá conforme a las normas e instrucciones de admisión y matrícula que se dicten en cada curso académico. Se hará de manera
personalizada y tendrá en cuenta la existencia de alumnos con discapacidad.

2. Los estudiantes que deseen ser aceptados en este Máster Universitario oficial deben someterse a los requisitos específicos y criterios de valoración
de méritos que establece el programa y que se detallan a continuación:

· Puntuación global de su expediente académico.

· Adecuación de la formación básica recibida y que da acceso al Master. Consecuentes con el carácter transversal de los estudios que se imparten en este Máster
no se fija una formación específica para poder acceder a él, sin embargo se ponderará a ponderar las diferentes titulaciones de acceso en base a su nivel de ade-
cuación a éste.

· Formación complementaria relacionada con el Master:
o De Posgrado (otros Máster, Títulos de Experto, etc, relacionados )
o Otra formación complementaria pertinente (cursos, cursillos, etc).
o Experiencia profesional afín con los objetivos y salidas profesionales del Máster.
o Publicaciones en revistas científicas relacionadas con la temática del Máster.

· Se requiere para los alumnos extranjeros la acreditación documental del correcto conocimiento del castellano, tanto oral como escrito.

· Conocimiento de la lengua inglesa u otros idiomas de interés científico.

3. En el caso de que el número de solicitantes supere al de plazas ofertadas, la Comisión de Estudios del Máster seleccionará a los candidatos aten-
diendo a la ordenación de las puntuaciones que hayan obtenido por la aplicación de los criterios anteriores, pudiéndose convocar a los candidatos que
se estimen oportunos para una entrevista personal. No obstante, si no hay situación de insuficiencia de plazas, el órgano de admisión podrá admitir es-
tudiantes sin necesidad de priorizar los en función de los meritos.

Perfil de Ingreso

El máster está dirigido a personas con una sólida formación universitaria que tengan gran capacidad de trabajo, espíritu crítico y autocrítico, fuerte
compromiso ético, deseos de profundizar en la importancia de la variable territorial para comprender nuestro mundo e interés por aplicar los enfoques,
métodos y técnicas de la Geografía para solucionar los grandes retos a los que nos enfrentamos en la actualidad en nuestro mundo relacionados con
la gobernanza, el liderazgo y la planificación territorial.

Los estudiantes pueden acceder a los estudios de máster aquí propuestos habiendo cursado previamente estudios universitarios de grado o equiva-
lentes en el campo de las ciencias sociales y jurídicas, las ciencias ambientales, la arquitectura e ingeniería así como otros ámbitos del conocimiento
con perspectiva territorial.

Tal y como se ha comentado en la justificación del máster, el perfil de alumnado que se pretende captar obedece, principalmente, a dos colectivos dis-
tintos. En primer lugar, y de forma prioritaria, el perfil de ingreso principal debe ser el de una persona graduada en Geografía o en disciplinas afines
(con interés por la gobernanza y el liderazgo territorial, sensibilidad por el medio ambiente, la gestión y ordenación territorial y del paisaje, los desequili-
brios socioeconómicos, etc.) con el fin de profundizar y especializar sus conocimientos en la materia.

Así, el contenido del máster se plantea, en este caso, como una especialización en tres campos de actuación de la Geografía, la gobernanza, el lide-
razgo y la planificación del territorio. Al mismo tiempo, la especialización del alumnado en estas temáticas significan una apuesta clara y decidida por
algunos de los perfiles profesionales con mayor ocupación dentro de la práctica laboral de la Geografía y de profesionales de otros ámbitos de la cien-
cia.

Por otro lado, y en relación precisamente a la práctica profesional de la Geografía, el segundo colectivo al cual va dirigido el máster debe estar forma-
do por aquellos profesionales que actualmente ya desarrollan tareas relacionadas con la gobernanza, el liderazgo y la planificación territorial -ya sea
en la administración pública (ayuntamientos, consejos comarcales, administración provincial o autonómica...) o en el sector privado (consultoras, gabi-
netes...)- pero que no poseen una formación reglada específica en la materia.

Tanto en un caso como en el otro, se trata, pues, de un perfil de alumnado capacitado y habituado a las técnicas e instrumentos específicos de la Geo-
grafía -como pueden ser los sistemas de información geográfica, la teledetección, la interpretación de imágenes y fotografías aéreas, las técnicas car-
tográficas- al servicio de la problemática territorial, social y económica y la intervención, mediante la planificación, en ella.

Este perfil se puede encontrar, primordialmente, en las titulaciones siguientes: Geografía, Geografía y Ordenación del Territorio, Geografía y Gestión
del Territorio, Arquitectura, Economía, Ciencias Ambientales, Ciencia Política y de la Administración, Sociología, Antropología, Ingeniería, Turismo,
Historia.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

a) Universidad de Granada.

Cada año, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepción en las que se realizan actividades específi-
camente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universidad.
La finalidad es que conozca no sólo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad así como con
las instituciones y ámbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Información y Participación Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica anualmente la Guía del Estudiante, que ofrece una
completa información sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad de Granada; el
Servicio de becas; el Gabinete de atención social; la Oficina de gestión de alojamientos; el Gabinete de atención psicopedagógica; el Centro de promo-
ción de empleo y prácticas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de información y parti-
cipación estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informática; el Servicio de comedores; actividades cul-
turales; el Centro juvenil de orientación para la salud; el Defensor universitario; la Inspección de servicios; la cooperación internacional; la enseñanza
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virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exámenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; títulos; el mecanismo de adap-
tación, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Másteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayudas; y un di-
rectorio de instituciones y centros universitarios. Esta guía está a disposición de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que
puede descargarse gratuitamente desde la página Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece información completa sobre todos los
títulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposición de los estudiantes, así como información pertinente
y enlaces a cada uno de los títulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continúa teniendo a su disposición permanentemente todas las fuentes de información reseñadas en los apartados
4.1. y 4.2. En especial, cada estudiante contará con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contará con la ayuda necesaria por parte de la dirección del Máster para el acceso al apoyo académico y la orientación en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Máster pondrá a disposición del alumnado un buzón de sugeren-
cias y un correo electrónico a través de los cuales podrá cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

· Coordinación del Máster: correo electrónico del/a coordinador/a

· Página web de la Escuela Internacional de Posgrado:

http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias

· Página web del Máster: se habilitará un buzón de consultas, sugerencias y quejas.

· Inspección de Servicios de la Universidad:

(http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

· Defensor universitario de la Universidad de Granada

b) Universidad Rovira i Virgili.

El procedimiento de orientación a los estudiantes se describe en el proceso ¿P.1.2-02.b-Proceso de orientación al estudiante de máster¿, que se re-
coge en el modelo de aseguramiento de la calidad docente de la Universitat Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de Garantía de la
Calidad Docente (SIGC) del centro.

La universidad dispone de los siguientes mecanismos de apoyo y orientación a los estudiantes al inicio de sus estudios:

- Orientación y bienvenida de los coordinadores del máster a sus estudiantes de primer año. En esta sesión, el coordinador de cada máster informa a
sus estudiantes de los objetivos, las exigencias académicas, el sistema de evaluación, y los servicios generales (bibliotecas, ordenadores, aulas de au-
diovisuales, laboratorios, etc.) que ofrece la universidad.

- Jornadas de Orientación Profesional. La Universidad organiza cada curso unas jornadas de orientación profesional que consisten en un curso de 15
horas en el cual, especialistas externos a la Universidad imparten contenidos relativos a la elaboración del currículum, las entrevistas de trabajo, los
sistemas de selección, las competencias profesionales requeridas, las salidas profesionales de las distintas titulaciones etc. Estos cursos tienen ca-
rácter voluntario para los estudiantes. A lo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone de diversas figuras para facilitar el seguimiento y
orientación. En este punto definimos el tipo de orientación que recibirá y que agentes le darán respuesta:

- Orientación e información de la Escuela de Postgrado y Doctorado sobre movilidad y ayudas/becas para estudiantes de máster. La Escuela de Post-
grado informa regularmente de las convocatorias de movilidad que se ofrecen para los estudiantes de máster a través de su página web y a través de
la difusión directa con los/las coordinadores de máster. También, la Escuela de Postgrado informa de las ayudas y becas que ofrece la misma universi-
dad y otras entidades autonómicas y nacionales, privadas y públicas, para la realización de un máster.

- Orientación y seguimiento en contenidos específicos de asignaturas/materias de las titulaciones: atención personalizada o tutoría docente. Esta
orientación la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados a la misma. La finalidad de esta orientación es:
planificar, guiar, dinamizar, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil intereses, necesidades, conocimien-
tos previos, etc.) y las características/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda socio-laboral, etc.).

- Orientación y seguimiento transversal para facilitar un apoyo y formación integral al estudiante al largo de su trayectoria académica en la Universidad:
tutoría de titulación (Plan de Acción Tutorial). Esta orientación se ofrece a través de los/las tutores/as académicos/as de la Titulación.

La responsabilidad de la tutoría académica recae sobre el coordinador de máster, aunque éste puede asignar tutorías a los docentes del máster. Los
tutores realizarán un seguimiento de los estudiantes. Se trata de una figura transversal que acompaña y asesora al estudiante a lo largo de su trayec-
toria académica, detecta cuando existe algún obstáculo o dificultad y trabaja conjuntamente con el estudiante para mejorar su rendimiento y guiarlo en
su trayectoria académica o profesional. La finalidad de este modelo de orientación es facilitar a los estudiantes todas las herramientas y ayuda necesa-
ria para que puedan conseguir con éxito tanto las metas académicas como personales y profesionales que les plantea la Universidad.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

· Ayuda a ubicarse con más facilidad en la Universidad.

· Le orienta en el diseño y aprovechamiento de su itinerario curricular.

· Le orienta en relación a decisiones y necesidades relacionadas con su trayectoria académica y proyección profesional.

Los objetivos que se plantean en la tutoría académica así como la manera de desarrollo, evaluación y los recursos que se destinan se definen en el
Plan de Acción Tutorial de Centro. Para el desarrollo de las tutorías académicas se cuenta con un espacio específico en el Campus Virtual de la URV.

La Universidad Rovira i Virgili ha aprobado en el Consejo de Gobierno de julio de 2008 un plan integral de acogida de estudiantes de Máster dirigido,
especialmente, a estudiantes internacionales. El plan contempla tres fases:

· Antes de la llegada: Información previa, trámites académicos, trámites relacionados con la extranjería, alojamiento, seguro médico.

· A la llegada: Información sobre la ciudad, servicios universitarios, recibimiento, alojamiento.

· Durante su estancia: Integración lingüística, actividades extraacadémicas, atención personalizada.
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Los procesos respectivos son competencia de la Escuela de Postgrado y Doctorado (EPD), el Centro de Atención al Estudiante (CAE) y el I-Center.

- Orientación y seguimiento en períodos de prácticas: tutoría de prácticas externas. Esta orientación se desarrolla a través de tutores externos (tutores
ubicados profesionalmente en la institución/centro donde el estudiante realiza las prácticas) y tutores internos o de centro (profesores de la universi-
dad). El tutor es una figura específica que realiza el seguimiento y evaluación del estudiante en su periodo de prácticas.

Este tipo de seguimiento tiene un carácter específico en función del ámbito en que el estudiante realiza las prácticas.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

· Le ayuda a ubicarse con más facilidad en el entorno profesional de prácticas.

· Le ayuda a vincular los conocimientos teóricos con los prácticos.

· Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional de las prácticas externas.

- Orientación y seguimiento en la asignatura del trabajo de fin de grado: tutoria del trabajo de fin de máster. Junto a la tutoría de titulación, existirá la tu-
toría del trabajo de final de máster, que será asignada por la coordinación de la titulación, de acuerdo con el estudiante, de entre el cuadro docente del
máster. Esta orientación se desarrolla básicamente a través de tutores académicos, es decir profesores de la universidad.

Si el trabajo fin de máster se concibe como un medio para profundizar en el tema abordado en las prácticas o en otra temática donde el trabajo se de-
be realizar en una empresa o institución diferente a la universidad, el estudiante dispondrá de una codirección, es decir, de un tutor académico y de un
tutor profesional.

El tutor del trabajo de fin de máster se trata de una figura específica que realiza el seguimiento y valoración del trabajo de fin de máster.

Este tipo de seguimiento tiene un carácter específico, en función del ámbito en que el estudiante realiza el trabajo.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

· Le ayuda a organizar y desarrollar las competencias objeto de trabajo y evaluación.

· Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional del trabajo de fin de máster.

En Julio de 2013 la URV ha aprobado una Normativa marco que regula los TFM. La Junta de la Facultad de Turismo y Geografía aprobó la normativa
específica del centro en Diciembre de 2013. En ella se regula el seguimiento tutorizado del trabajo fin de máster.

- Orientación y apoyo al estudiante con discapacidad. La Universidad Rovira i Virgili ya desde su creación, y tal y como refleja el artículo 152 de sus
Estatutos (Decreto 202/2003, de 26 de agosto), en el cual se dice que "son derechos de los estudiantes, (...) disponer, en el caso de los estudiantes
con discapacidades, de las condiciones adecuadas y el apoyo material y humano necesario para poder seguir sus estudios con plena normalidad y
aprovechamiento".

Además se dispone de un Plan de Atención a la Discapacidad, que tiene como finalidad favorecer la participación e inclusión académica, laboral y so-
cial de las personas con discapacidad a la universidad y para promover las actuaciones necesarias para que puedan participar, de pleno derecho, co-
mo miembros de la comunidad universitaria. Todo ello se recoge en una web específica de información para estudiantes o futuros alumnos con disca-
pacidad: http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/index.html

Los estudiantes que así lo deseen o requieran se pueden dirigir al Centro de Atención al Estudiante o bien a la persona responsable del Plan, donde
se hará un seguimiento y una atención personalizada a partir de la demanda de los interesados que puede ir desde el asesoramiento personal al estu-
diante, facilitar diversas ayudas técnicas, asesoramiento al profesorado para la realización de adaptaciones,...

Por lo que se refiere a los mecanismos específicos para alumnos con discapacidad, la Normativa Académica y de Matrícula de Grado y Máster, apro-
bada por el Consejo de Gobierno el 19 de abril de 2010 para el curso 2010-11, prevé en su artículo 20 que:

Para garantizar la igualdad de oportunidades, para los estudiantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, a petición de la persona in-
teresada y teniendo en cuenta las circunstancias personales, debidamente justificadas, se podrá considerar una reducción del número mínimo de cré-
ditos de matrícula.

Se realizará una adaptación curricular que podrá llegar al 15% de los créditos totales.

· Las competencias y contenidos adaptados deberán ser equiparables a los previstos en el plan de estudios.

· Al finalizar los estudios, el estudiante deberá haber superado el número total de créditos previstos.

· La adaptación curricular deberá especificarse en el Suplemento Europeo al Título.

Además, atendiendo las directrices del Estatuto del Estudiante, la Universidad tiene previsto seguir desarrollando otros aspectos para dar respuesta a
las acciones de apoyo y orientación a los estudiantes con discapacidad.

c) En concreto a nivel del Master.

a) Más allá de estos sistemas de apoyo y orientación de los alumnos matriculados en el Máster, la labor antes señalada la llevan a cabo de forma es-
pecífica en nuestro caso los Coordinadores del Máster de Granada y Tarragona, los administrativos de los Departamentos e IDR implicados así como
los trabajadores de las Escuelas de Posgrado de las diferentes Universidades. El mecanismos de apoyo se concreta en la atención personalizada por
parte de Coordinadores y Administrativos, personal, telefónicamente y por e-mail de las dudas que surgen a los alumnos antes y después de su matrí-
cula en horarios de oficina o durante todo el día si se hace a través de e-mail. Es la proximidad al alumno lo que le se demuestra determinante a la ho-
ra de solicitar apoyo y orientación de carácter general a los Coordinadores y al personal de Administración de los Departamentos y de las Escuelas de
Posgrado La labor de los Coordinadores se realiza fundamentalmente en el primer semestre en aspectos relacionados con la actividad docente mien-
tras que el personal de Administración lo hacen en cuestiones relacionadas con su labor profesional.

b) Reunión de los Coordinadores con todos los matriculados en una sesión, inicialmente prevista de 3 horas, antes del inicio del periodo docente. En
ella, además de informarles y orientarles en los aspectos generales del desarrollo del Máster, se resuelven las dudas que el alumno tiene al inicio de
esta fase formativa. Esta sesión en grupo favorece la participación de los estudiantes así como las reflexiones entre Coordinadores y alumnos y entre
ellos mismos.
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c) Otro de los sistemas de apoyo y orientación establecidos por el Máster es la designación de un tutor a cada uno de los alumnos que lo asesora y
ayuda durante la fase en la que éste se encuentra realizando la investigación relacionada con el Trabajo Fin de Máster. Durante esta etapa el contacto
con el alumno por parte del tutor es constante mientras dura la investigación. La asignación se realiza priorizando la voluntad del alumno atendiendo
tanto a sus preferencias temáticas a la hora de abordar el trabajo de investigación como personales en relación al profesor responsable.

d) Finalmente, se procede a designación de tres tutores, uno por cada Universidad, para el desarrollo de las Prácticas Externas de carácter voluntario.
Son los referentes a lo que los alumnos deben acudir para el apoyo y orientación si deciden realizar esta actividad a la vez que son los encargados de
controlar y evaluar las actividades a desarrollar en las empresas e instituciones colaboradoras.

e) Contacto directo de los alumnos y de los Coordinadores a través del e-mail y del buzón de sugerencias y dudas disponibles en la Web del Master.

En definitiva, los coordinadores orientan a los alumnos en la fase inicial en relación a los aspectos docentes mientras que el tutor de investigación lo
hace a título particular en relación a esta labor, mientras que los tutores de las prácticas externas son los encargados de orientar a los alumnos en su
contacto con la actividad profesional.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Será de aplicación al máster el Reglamento sobre adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-
versidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno, el 19 de julio de 2013, y adaptado a los RD 1393/2007
y 861/2010. Este reglamento puede consultarse en el siguiente enlace:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg732

Concretamente, en referencia al reconocimiento en másteres, esta normativa específica en su Capítulo tercero:

Capítulo Tercero: Criterio de reconocimiento de créditos en las enseñanzas oficiales de máster Universitario.

Artículo 8. Reconocimiento en el máster. En las enseñanzas oficiales de máster podrán ser reconocidas materias,
asignaturas o actividades relacionadas con el máster en función de la adecuación entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las enseñanzas superadas y los previstos en el plan de estudios del título de máster Universita-
rio.

Artículo 9. másteres para profesiones reguladas. En el caso de títulos oficiales de máster que habiliten para el ejerci-
cio de profesiones reguladas, se reconocerán los créditos de los módulos, materias o asignaturas definidos en la co-
rrespondiente normativa reguladora. En caso de no haberse superado íntegramente un determinado módulo, el re-
conocimiento se llevará a cabo por materias o asignaturas en función de las competencias y conocimientos asocia-
dos a ellas.

Artículo 10. Reconocimiento de créditos de enseñanzas oficiales de Doctorado en enseñanzas oficiales de máster.

1. Los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales de Doctorado podrán ser reconocidos en las enseñanzas de más-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizará teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el máster Universitario.

Y en referencia a la transferencia de créditos, en su Capítulo quinto:

Capítulo Quinto: Transferencia de créditos.

Artículo 13. Transferencia. Se incorporará al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos
obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtención de un título oficial y cuyo reconocimiento o adaptación no se solicite o no sea posi-
ble conforme a los criterios anteriores.
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a) Universidad de Granada.

Asimismo, será de aplicación al máster la normativa de la Universidad de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el
RD 861/2010, por el que se modifica, en cuanto a las normas de matriculación y permanencia de los estudiantes, a
tiempo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, el número de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente. No
obstante, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un
porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial.

b) Universidad Rovira y Virgili:

· Reconocimiento de Créditos en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias: Min: 0; Max: 0.

· Reconocimiento de Créditos Cursados en títulos Propios: Min: 0 Max: 9

· Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional: Min: 0; Max: 9.

La Normativa Académica y de Matrícula de la Universitat Rovira i Virgili que se aplica a las enseñanzas de máster
regula el Reconocimiento en forma de créditos de la experiencia laboral y profesional:

¿Este trámite se refiere al reconocimiento por la URV de la experiencia laboral y profesional acreditada. Los créditos
reconocidos computaran a los efectos de la obtención de un título oficial, siempre que esta experiencia esté relacio-
nada con las competencias inherentes a este título.

No pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de final de máster.

El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional y laboral no puede ser
superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En este porcentaje computarán
también, si se diera el caso, los créditos reconocidos procedentes de enseñanzas universitarias no oficiales.

En los estudios de máster universitario, teniendo en cuenta sólo la vía de reconocimiento de la experiencia laboral, el
número máximo de créditos a reconocer queda establecido en:

· Máster universitario de 120 créditos: 18 créditos

· Máster universitario de 90 créditos: 13,5 créditos

· Máster universitario de 60 créditos: 9 créditos

El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificación y en consecuencia no computan a los efectos de bare-
mación del expediente.

El centro deberá evaluar la experiencia acreditada por el estudiante y podrá resolver el reconocimiento, que se apli-
cará básicamente en la asignatura de Prácticas Externas. No obstante, el centro podrá también considerar la aplica-
ción del reconocimiento en otra asignatura.

Esta experiencia debe estar relacionada con las competencias inherentes al título que corresponda. La Junta de
Centro y la Escuela de Postgrado y Doctorado, aprobarán los criterios específicos que se aplicaran para la evalua-
ción del reconocimiento y los hará públicos. Estos criterios serán ratificados, si es el caso, por la Comisión de Docen-
cia.¿

http://www.urv.cat/gestio_academica/tramits_administratius/reconeix_credit_exper_laboral_master.html

En el caso del máster que proponemos los estudiantes que acrediten una experiencia laboral y profesional relacio-
nada con las competencias del título durante los últimos 5 años podrán solicitar el reconocimiento de la asignatura
de Prácticas Externas, entendiéndose como experiencia laboral y profesional relacionada con las competencias del
máster aquellas que tengan que ver con los ámbitos y las actividades profesionales siguientes:

· Planificación territorial, urbanística, sectorial o estratégica.

· Gestión del paisaje, de la movilidad, de las actividades económicas y de la vivienda.

· Sistemas de Información Geográfica y Teledetección, o Sistemas de Información Turística.

El Consejo de Dirección del Centro evaluará en cada situación.

Para más información se pude consultar el siguiente enlace:

http://www.ftg.urv.cat/media/upload/arxius/PRACTICUM/REC%20ACTIV%20PROFESSIO-
NAL/crit_recon_activit_prof_mastergeo.pdf
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Los titulados universitarios oficiales de Grado o Licenciados en Geografía, Geografía y Ordenación del Territorio,
Geografía Gestión del Territorio, Arquitectura, Economía, Ciencias Ambientales, Sociología, Antropología, Ingenie-
ría, Turismo y otros vinculados a la planificación y gestión territorial y urbanística no precisan complementos formati-
vos. Igualmente, tampoco necesitan complementos formativos:

· Los titulados oficiales con título expedido por una institución de enseñanza superior del EEES, que faculta en el país expedi-
dor para el acceso a máster, dentro de ámbitos de estudio similares a los mencionados anteriormente.

· Los estudiantes con un título extranjero de sistema educativo ajeno al EEES, no homologado, dentro de ámbitos de estudio
similares a los mencionados anteriormente, previa comprobación por parte de la universidad de:

o que el nivel de formación sea equivalente a los correspondientes títulos universitarios oficiales españoles.
o que faculte en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado.

En caso de estudiantes interesados en cursar este máster que estén en posesión de una titulación universitaria de
primer ciclo, será necesario que completen su formación cursando créditos optativos del propio Máster o del grado
en Geografía y Ordenación del Territorio, a los efectos de acreditar una formación global de 240 créditos en el caso
de graduados y de 300 créditos en el caso de licenciados universitarios. En función del expediente académico de ca-
da uno de los candidatos se realizará una selección de asignaturas a cursar. Estos complementos de formación no
computarán dentro de los créditos del máster.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases teóricas presenciales

Clases teóricas virtuales

Clases prácticas presenciales

Clases prácticas virtuales

Prácticas de campo

Trabajos tutorizados

Tutorías presenciales

Tutorías virtuales (comunicación grupal/personal online o asíncrona)

Trabajo autónomo del estudiante

Trabajo autónomo del estudiante a través de las plataformas virtuales

Trabajos en grupo presenciales

Trabajos colaborativos online (wikis, bases de datos, glosarios)

Trabajos colaborativos online (wikis, bases de datos, glosarios)

Participación en reuniones de trabajo,seminarios presenciales u online

Trabajo del estudiante en el centro de prácticas externas

Evaluación

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva presencial

Lección magistral/expositiva virtual (chat, videoconferencias, vídeos)

Sesiones de discusión y debate presencial

Sesiones de discusión y debate virtual (foros, chat)

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas presenciales

Prácticas presenciales en aula de informática

Prácticas en aula virtual de informática

Prácticas en entornos virtuales de aprendizaje

Prácticas de campo

Seminarios

Ejercicios de simulación

Lectura y análisis de fuentes y documentos

Lectura y análisis de materiales docentes y recursos didácticos en red

Seguimiento del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso

Trabajo autónomo del estudiante a través de las plataformas virtuales

Valoración final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

Seguimiento formativo y control de usuarios de las plataformas virtuales

Pruebas escritas presenciales

Pruebas escritas virtuales (tipo test)
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Presentaciones orales presenciales

Presentaciones orales virtuales

Memorias

Defensa pública del Trabajo Fin de Máster

Aportaciones del alumno en sesiones de discusión y actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolladas

5.5 NIVEL 1: Fundamentos sobre gobernanza, liderazgo y planificación territorial

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gobernanza territorial, gestión pública estratégica y calidad en la administración pública

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias para la Gobernanza y el Liderazgo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mejorar el conocimiento y las capacidades de los gestores para la gobernanza territorial y la gestión pública estratégica, atendiendo a la calidad en la
administración pública.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se pretenden establecer las necesarias relaciones desde el punto de vista conceptual entre gobierno, buen gobierno, gobernanza y gobernabilidad. Un
buen entendimiento de las mismas contribuyen a cubrir más adecuadamente la distancia entre poder y ciudadano, mejorando tanto la capacidad de
formular e implementar políticas públicas por parte de un gobierno como los efectos deseados de las mismas sobre el territorio en el que se aplican.
Ello con una renovada base democrática basada en la participación, la coordinación interinstitucional y la dación de cuentas en un reforzado Estado de
derecho. Se centrará este módulo en la exposición de las precisiones teóricas y aplicaciones prácticas y su evolución a lo largo de los últimos veinticin-
co años.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los estudiantes interesados en cursar la Especialidad en Estrategias para la Gobernanza y el Liderazgo Territorial, tendrán que cursar esta materia
obligatoriamente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación.
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G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio.

G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios
adquiridos.

G8 - Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la ética científica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias para la intervención eficaz del territorio.

E2 - Adquirir una responsabilidad social en la gestión del territorio.

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el ejercicio de la gobernanza de los territorios.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geográfico local con escalas geográficas más amplias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas virtuales 35 0

Clases prácticas virtuales 25 0

Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva virtual (chat, videoconferencias, vídeos)

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Lectura y análisis de materiales docentes y recursos didácticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 50.0

Pruebas escritas virtuales (tipo test) 0.0 50.0

NIVEL 2: Condiciones y valores para el liderazgo. Responsabilidad social en la gestión del territorio

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias para la Gobernanza y el Liderazgo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mejorar las condiciones y valores para el liderazgo y concienciar sobre la responsabilidad social en la gestión del territorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La organización y sus directivos:

a. Tipologías de organización.

b. Niveles de dirección.

c. Estilos de dirección: elementos básicos.

d. El rol del directivo eficaz.

El liderazgo:

a. Concepto y características.

b. Formas de entender el liderazgo.

c. Implicaciones en la gestión.

d. Actitudes y valores para el liderazgo.

e. Claves para liderar

Responsabilidad Social:

a. Conceptos y dimensiones.

b. La Responsabilidad social y gestión del territorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los estudiantes interesados en cursar la Especialidad en Estrategias para la Gobernanza y el Liderazgo Territorial, tendrán que cursar esta materia
obligatoriamente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación.

G8 - Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la ética científica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias para la intervención eficaz del territorio.

E2 - Adquirir una responsabilidad social en la gestión del territorio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas virtuales 35 0

Clases prácticas virtuales 25 0

Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva virtual (chat, videoconferencias, vídeos)

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Lectura y análisis de materiales docentes y recursos didácticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 50.0

Pruebas escritas virtuales (tipo test) 0.0 50.0

NIVEL 2: Derecho urbanístico y régimen jurídico de la ordenación del territorio

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisición de los conocimientos básicos generales de la disciplina y la aplicación específica del marco normativo en materia de ordenación territorial
y planificación urbanística.

Conocimiento de las bases legales e instrumentales que rigen la ordenación territorial y urbana.

Capacitación para la formulación, análisis e interpretación del proceso normativo que debe guiar el desarrollo de propuestas de ordenación territorial y
urbana.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Fundamentos constitucionales, estatutarias y legales del urbanismo y de la ordenación del territorio

El urbanismo y la ordenación del territorio. La función social de la propiedad. La propiedad urbana y su carácter estatutario. La evolución de la institu-
ción dominical. La concepción constitucional del derecho de propiedad. Las garantías de la integridad patrimonial del derecho de propiedad: la reserva
de ley, el contenido esencial del derecho de propiedad y la garantía expropiatoria. Los derechos y deberes de los propietarios. Los principios generales
de la actuación urbanística. La regulación de la propiedad del suelo en la normativa estatal y de las Comunidades Autónomas y, más en concreto, en
Andalucía y Cataluña. El ejercicio de las competencias urbanísticas en Cataluña y en Andalucía.

Tema 2: Régimen urbanístico del suelo

Evolución legal y regulación vigente. La clasificación del suelo. La calificación del suelo. Los ámbitos de actuación. Aprovechamiento urbanístico. Sis-
temas urbanísticos generales y locales. Los estándares urbanísticos. Instrumentos de intervención en el mercado del suelo.

Tema 3: El planeamiento territorial

La determinación del régimen urbanístico del suelo mediante el planeamiento urbanístico. Concepto y naturaleza jurídica del plan. El planeamiento
territorial catalán: el Plan Territorial General de Cataluña; los planes territoriales parciales y sectoriales y los planes directores territoriales. El planea-
miento territorial andaluz: el Plan de Ordenación del Territorio de Andalucía; los planes de ordenación del territorio de ámbito subregional y los planes
con incidencia en la ordenación del territorio.

Tema 4: El planeamiento urbanístico catalán

El planeamiento urbanístico general: Plan Director Urbanístico; Plan de Ordenación Urbanística Municipal; Normas de Planeamiento Urbanístico; Pro-
grama de Actuación Urbanística Municipal. El planeamiento urbanístico derivado: Plan de Mejora Urbana, Plan Parcial Urbanístico; Plan Parcial Urba-
nístico de Delimitación y Plan Especial Urbanístico.

Tema 5: El planeamiento urbanístico andaluz

Andalucía: El planeamiento urbanístico general: Plan General de Ordenación Urbanística; Plan de Ordenación Intermunicipal; Plan de Sectorización. El
Planeamiento urbanístico derivado: Plan Parcial de Ordenación; Plan Especial; Estudio de Detalle.

Tema 6: La elaboración y la aprobación del planeamiento

Elaboración y aprobación de los planes. Los efectos de la aprobación definitiva y de la publicación del planeamiento. Vigencia, modificación y revisión
de los planes. La participación ciudadana en la elaboración del planeamiento.

Tema 7: La gestión urbanística

Requisitos previos para la ejecución del planeamiento. La delimitación de polígonos de actuación urbanística. La tramitación de los instrumentos de
gestión urbanística. Los sistemas de actuación: reparcelación y expropiación.

Tema 8: La intervención en la edificación y el uso del suelo

La licencia urbanística. Los actos sujetos a licencia. Competencia y procedimiento de otorgamiento. El silencio administrativo. Caducidad de la licencia.
Parcelaciones urbanísticas. Las ordenes de ejecución. La declaración de ruina. Las edificaciones fuera de ordenación.

Tema 9: La protección de la legalidad urbanística
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La restauración de la realidad física alterada. La disciplina urbanística: el Derecho urbanístico sancionador. Infracciones y sanciones urbanísticas. El
expediente sancionador. La responsabilidad penal derivada de la comisión de infracciones. Los delitos contra la ordenación del territorio y el principio
del ¿non bis in ídem¿.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio.

G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios
adquiridos.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

G10 - Aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en centros de trabajo mediante el ejercicio de actividades profesionales
relacionadas con el área de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias para la intervención eficaz del territorio.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geográfico local con escalas geográficas más amplias.

E8 - Conocer los modelos teóricos, los fundamentos legales y las formas de gestión de de la planificación territorial y urbanística.

E13 - Adquisición de conocimientos, habilidades y aptitudes que faculten profesionalmente para el análisis, evaluación y resolución
desde el punto de vista jurídico de las cuestiones que conlleva la ordenación y la planificación territorial y urbanística.

E14 - Conocer las bases legales e instrumentales que rigen la ordenación territorial y urbana.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas virtuales 35 0

Clases prácticas virtuales 25 0

Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva presencial

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Lectura y análisis de materiales docentes y recursos didácticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 30.0
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Pruebas escritas virtuales (tipo test) 0.0 30.0

Presentaciones orales virtuales 0.0 70.0

NIVEL 2: Actores territoriales y participación ciudadana en la gestión del territorio: métodos e instrumentos de planificación participativa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado será capaz de diseñar un proceso participativo utilizando diferentes técnicas (La encuesta, la entrevista semiestructurada y en profundi-
dad, el grupo de discusión, la observación participante), articular su desarrollo operativo, y generar documentos de análisis como resultado de los pro-
cesos activados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco teórico

La conciencia de lugar como punto de partida para la sostenibilidad territorial. Actores, hábitat, paisaje y complejidad en la gestión social del territorio.
La generación de nuevas instituciones para el gobierno territorial y las nuevas formas de comunidad como retos para los territorios del siglo XXI. La
ciudadanía activa como ejemplo del predominio de la conciencia de lugar

Metodologías de investigación social e intervención participativa

Diseño de procesos participativos con la administración pública. Técnicas cuantitativas y cualitativas: La encuesta, la entrevista semiestructurada y en
profundidad, el grupo de discusión, la observación participante. Los procesos de investigación-acción-participativa (derivas, sociogramas, flujogramas,
y planes de acción integrada).

Estudio de casos y trabajos prácticos

1. Participación y producción social del hábitat en contextos urbano-metropolitanos. Hacia un pacto entre el campo y la ciudad: participación en espa-
cios agrarios de proximidad. Desarrollo autosostenible local y participación en ámbitos rurales.

2. Planificación participativa y gestión de los proyectos de energías renovables en los espacios rurales y marítimos: actores locales, paisaje y relacio-
nes con el lugar.

3. Realización por el alumnado de trabajos prácticos: elaboración de sociograma y casillero tipológico de actores sociales, guión de entrevista en pro-
fundidad, realización de entrevistas y su análisis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio.

G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios
adquiridos.

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

G7 - Consolidar el aprendizaje autónomo y en equipo, de razonamiento científico, y proyectar y emprender tareas de investigación
de dificultad creciente.

G8 - Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la ética científica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Adquirir una responsabilidad social en la gestión del territorio.

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el ejercicio de la gobernanza de los territorios.

E4 - Interrelacionar el medio físico y ambiental con la esfera social y humana.

E7 - Dominar las técnicas de análisis, diagnóstico y prospectiva de carácter territorial de interés para la ordenación del territorio.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y económicamente, para la localización de actividades y servicios; para la
gestión de recursos y el establecimiento de restricciones territoriales.

E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

E12 - Diagnosticar conflictos y desequilibrios territoriales y prescribir estrategias y acciones para su corrección.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas presenciales 15 100

Clases prácticas presenciales 5 100

Prácticas de campo 10 0

Tutorías presenciales 7 100

Trabajo autónomo del estudiante 30 0

Trabajos en grupo presenciales 5 100

Evaluación 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva virtual (chat, videoconferencias, vídeos)

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Lectura y análisis de materiales docentes y recursos didácticos en red
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 30.0

Seguimiento formativo y control de
usuarios de las plataformas virtuales

0.0 40.0

Memorias 0.0 30.0

NIVEL 2: Planificación y gestión de proyectos territoriales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mejorar las capacidades de los gestores y equipos técnicos que, a escala local y/o regional, se encuentran formulando proyectos para una gobernanza
territorial efectiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Los proyectos territoriales: de la planificación a la implementación

· Marco conceptual

· Objetivos

· Modalidades e instrumentos de gestión territorial

· Estructura

· Fuentes de financiación pública y privada

· Génesis de la idea

· Marco normativo de un proyecto territorial

· Buenas prácticas

2. Metodología para la planificación de proyectos territoriales: pensando y planeando el desarrollo con enfoque territorial

· Diagnóstico del territorio y de sus recursos

· Bases de datos territoriales

· Participación de los actores territoriales

· Participación de las Administraciones y empresas responsables

· Integración de estrategias y planes territoriales
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3. Claves para la gestión de proyectos territoriales: de la formulación de proyectos a la gestión del desarrollo territorial

· Procedimientos de autorización: formulación y presentación de proyectos; comunicación social, marketing, exposición pública; autorización.

· Ejecución de proyectos territoriales: requerimientos técnicos y administrativos.

· La dimensión evaluativa: evaluación y seguimiento del impacto ambiental, social y económico del proyecto territorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio.

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

G7 - Consolidar el aprendizaje autónomo y en equipo, de razonamiento científico, y proyectar y emprender tareas de investigación
de dificultad creciente.

G9 - Adquirir una actitud sistemática de cuidado, precisión y motivación por la calidad en el trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias para la intervención eficaz del territorio.

E2 - Adquirir una responsabilidad social en la gestión del territorio.

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el ejercicio de la gobernanza de los territorios.

E4 - Interrelacionar el medio físico y ambiental con la esfera social y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicación de los procesos socioterritoriales.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geográfico local con escalas geográficas más amplias.

E7 - Dominar las técnicas de análisis, diagnóstico y prospectiva de carácter territorial de interés para la ordenación del territorio.

E8 - Conocer los modelos teóricos, los fundamentos legales y las formas de gestión de de la planificación territorial y urbanística.

E9 - Manejar y aplicar las Tecnologías de la Información Geográfica en tareas de planificación territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y económicamente, para la localización de actividades y servicios; para la
gestión de recursos y el establecimiento de restricciones territoriales.

E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

E12 - Diagnosticar conflictos y desequilibrios territoriales y prescribir estrategias y acciones para su corrección.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas virtuales 35 0
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Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

5 0

Trabajo autónomo del estudiante a través
de las plataformas virtuales

25 0

Trabajos colaborativos online (wikis,
bases de datos, glosarios)

5 0

Evaluación 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones de discusión y debate virtual (foros, chat)

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas en entornos virtuales de aprendizaje

Seminarios

Ejercicios de simulación

Lectura y análisis de fuentes y documentos

Lectura y análisis de materiales docentes y recursos didácticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 50.0

Seguimiento formativo y control de
usuarios de las plataformas virtuales

0.0 40.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusión y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0 10.0

NIVEL 2: Información territorial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificación Territorial
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diagnostica las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del territorio y su dinámica Evalúa la coyuntura territorial y del impacto de las políti-
cas estratégicas en su evolución y sus dinámicas futuras.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción

1.1. Los componentes del territorio y sus interrelaciones.

1.2. La necesaria ordenación del territorio

2. La diagnosis territorial

2.1. Fuentes de información para el diagnóstico territorial: primarias y secundarias.

2.2. Etapas del diagnóstico territorial.

2.3. La información sobre el territorio y su tratamiento en los diferentes instrumentos de planificación territorial.

3. Técnicas de análisis territorial

3.1. Técnicas de análisis estructural de fenómenos regionalizados

3.2. Técnicas de valoración y diagnóstico

3.3. Técnicas de selección de alternativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio.

G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios
adquiridos.

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
autónomo.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Adquirir una responsabilidad social en la gestión del territorio.

E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas virtuales 25 0

Clases prácticas virtuales 25 0

Prácticas de campo 5 0

Tutorías presenciales 5 0

Trabajo autónomo del estudiante 12 0

Trabajos en grupo presenciales 3 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Lección magistral/expositiva virtual (chat, videoconferencias, vídeos)

Sesiones de discusión y debate virtual (foros, chat)

Prácticas presenciales en aula de informática

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo autónomo del estudiante a través
de las plataformas virtuales

0.0 3.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 15.0

Seguimiento formativo y control de
usuarios de las plataformas virtuales

0.0 15.0

Presentaciones orales virtuales 0.0 30.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusión y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0 10.0

NIVEL 2: Prospectiva territorial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificación Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica los escenarios de futuro de la dinámica demográfica, social, económica y medioambiental del territorio.

Evalúa la coyuntura territorial y del impacto de las políticas estratégicas en su evolución y sus dinámicas futuras.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- La prospectiva territorial

1.1.- Origen y evolución

1.2.- De la reflexión a la acción
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2.- Organización, grupos, equipos de trabajo

3.- El papel del territorio

3.1.- Ámbito

3.2.- Horizonte temporal

3.3.- El examen del territorio

4.- Variables clave. Selección

5.- Técnicas de expertos y cualificación

5.1.- Delphi

5.2.- Abaco de Régnier

5.3.- Impactos cruzados probabilísticos

5.4.- Otras

6.- El diagnóstico estratégico y prospectivo

6.1.- La recomposición de puntos FD

6.2.- La recomposición de AO

7.- Las opciones estratégicas

7.1- Métodos de clasificación: Electre

7.2.- Multipol y otros

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio.

G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios
adquiridos.

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
autónomo.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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E2 - Adquirir una responsabilidad social en la gestión del territorio.

E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas virtuales 25 0

Clases prácticas virtuales 25 0

Prácticas de campo 5 0

Tutorías presenciales 5 0

Trabajo autónomo del estudiante 12 0

Trabajos en grupo presenciales 3 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva virtual (chat, videoconferencias, vídeos)

Sesiones de discusión y debate virtual (foros, chat)

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo autónomo del estudiante a través
de las plataformas virtuales

0.0 30.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 15.0

Seguimiento formativo y control de
usuarios de las plataformas virtuales

0.0 15.0

Presentaciones orales virtuales 0.0 30.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusión y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: TIGs

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: TIGs para la evaluación de la capacidad de acogida del territorio

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Modelización de procesos de carácter territorial.
2. Diseño conceptual de aplicaciones en el ámbito de los Sistemas de Información Geográfica.
3. Manejo de geodatos. Elaboración y fuentes para la obtención de información.
4. Aprendizaje de técnicas para la utilización combinada de Sistemas de Información Geográfica y Técnicas de Evaluación Mulitcriterio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura se articulan en los siguientes aspectos: en la exposición de métodos para la abstracción de procesos de carácter terri-
torial. Dicha abstracción se completa con el diseño conceptual de aplicaciones de SIG (Sistemas de Información Geográfica). Para ello se realizarán
las indicaciones necesarias para el manejo de geodatos, relacionadas con el objeto de la asignatura y, finalmente, se realizan procedimientos median-
te la aplicación combinada de Sistemas de Información Geográfica y Técnicas de Evaluación Multicriterio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dados los contenidos de la materia se plantea que el estudiante debiera tener unos conocimientos mínimos de Sistemas de Información Geográfica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio.

G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios
adquiridos.

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
autónomo.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

G7 - Consolidar el aprendizaje autónomo y en equipo, de razonamiento científico, y proyectar y emprender tareas de investigación
de dificultad creciente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias para la intervención eficaz del territorio.

E4 - Interrelacionar el medio físico y ambiental con la esfera social y humana.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geográfico local con escalas geográficas más amplias.

E7 - Dominar las técnicas de análisis, diagnóstico y prospectiva de carácter territorial de interés para la ordenación del territorio.

E9 - Manejar y aplicar las Tecnologías de la Información Geográfica en tareas de planificación territorial.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas virtuales 25 0

Trabajos tutorizados 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones de discusión y debate presencial

Prácticas en entornos virtuales de aprendizaje

Prácticas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 100.0

NIVEL 2: TIGs para la planificación urbanística. Estudio de casos.

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Familiarización con las aplicaciones informáticas básicas más empleadas en el urbanismo y la ordenación territorial: Plataformas SIG (Sistema de In-
formación Geográfica) y Plataformas CAD (Diseño Asistido por Ordenador).

Dominio en la búsqueda, selección, adquisición y tratamiento de la información necesaria para la elaboración de un instrumento de planificación urba-
nística.

Consecución de destrezas en la elaboración de los instrumentos de planificación urbanística.

Diligencia en la gestión de la tramitación de los planes urbanísticos.

Adquisición de capacidades para la resolución de los contratiempos detectados.

Solvencia en la difusión de la planificación urbanística.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de las principales plataformas de Sistema de Información Geográfica y Diseño Asistido por Ordenador disponibles en software libre, así
como las aplicaciones comerciales más utilizadas.

Utilización de los principales visores públicos y comerciales.

Manejo en el acceso y descarga de las bases de datos públicas.

Elaboración y tratamiento de la información de interés para el desarrollo del planeamiento:

1. Normativa de incidencia: por ámbitos competenciales (comunitaria, estatal, autonómica y local) y sectorial.

2. Instrumentos, planes y programas a tener en cuenta: planificación territorial, planificación urbanística, planificación estratégica, planificación secto-
rial¿

3. Base de datos para la elaboración de diagnósticos: ambiental, patrimonial, catastral, estadística, cartográfica, ortofotográfica, de infraestructuras...

Interacción entre las distintas herramientas y formatos.

Generación de productos finales en función de su destino: administraciones públicas, entidades, particulares¿

Requisitos mínimos para la presentación de los instrumentos de planificación urbanística ante las administraciones públicas: la entrega por vía telemá-
tica, procedimientos administrativos de diligencia y autoría...

Ejemplificación de todo el proceso a través de planes urbanísticos de ámbito internacional y estatal: procedimientos normados versus procedimientos
reales, principales dificultades e inconvenientes, algunas recomendaciones y estrategias a seguir.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos mínimos de hardware:

CPU: 2,2 GHz.

Procesador: Intel Pentium 4 o similar.

Memoria RAM: 2 GB

Tarjeta gráfica: 512 MB

Requisitos mínimos de software:

El alumno deberá tener instaladas alguna de las plataformas más comunes de Sistema de Información Geográfica y/o Diseño Asistido por Ordenador,
disponibles en software libre.

Se recomienda que el alumno cuente con cuenta de Skype con posibilidad de videoconferencia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio.

G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios
adquiridos.

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
autónomo.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

G7 - Consolidar el aprendizaje autónomo y en equipo, de razonamiento científico, y proyectar y emprender tareas de investigación
de dificultad creciente.

G9 - Adquirir una actitud sistemática de cuidado, precisión y motivación por la calidad en el trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias para la intervención eficaz del territorio.

E4 - Interrelacionar el medio físico y ambiental con la esfera social y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicación de los procesos socioterritoriales.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geográfico local con escalas geográficas más amplias.

E7 - Dominar las técnicas de análisis, diagnóstico y prospectiva de carácter territorial de interés para la ordenación del territorio.

E8 - Conocer los modelos teóricos, los fundamentos legales y las formas de gestión de de la planificación territorial y urbanística.

E9 - Manejar y aplicar las Tecnologías de la Información Geográfica en tareas de planificación territorial.

E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

E12 - Diagnosticar conflictos y desequilibrios territoriales y prescribir estrategias y acciones para su corrección.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas virtuales 10 0

Clases prácticas virtuales 15 0

Trabajos tutorizados 18 0

Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

10 0

Trabajo autónomo del estudiante a través
de las plataformas virtuales

10 0

Trabajos colaborativos online (wikis,
bases de datos, glosarios)

10 0

Evaluación 2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva virtual (chat, videoconferencias, vídeos)

Sesiones de discusión y debate virtual (foros, chat)

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas en aula virtual de informática

Prácticas en entornos virtuales de aprendizaje

Ejercicios de simulación

Lectura y análisis de fuentes y documentos

Lectura y análisis de materiales docentes y recursos didácticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo autónomo del estudiante a través
de las plataformas virtuales

0.0 20.0
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Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 40.0

Seguimiento formativo y control de
usuarios de las plataformas virtuales

0.0 5.0

Pruebas escritas virtuales (tipo test) 0.0 30.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusión y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0 5.0

NIVEL 2: TIGs y geolocalización. Estudio de casos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocerá los conceptos geolocalización y geomarketing y su relación con el mundo web.

Aprenderá a encontrar la información estadística y cartográfica en función de sus necesidades de trabajo.

Conocerá y sabrá de forma práctica que pasos y que componentes son necesarios para la publicación de mapas en Internet.

Aprenderá a familiarizarse con herramientas de geolocalización en la red internet y redes sociales.

Conocerá un caso práctico sobre geomarketing, plantear el problema, localizar y visualizar los datos, y resolución con la mejor ubicación.

El alumno quedará capacitado para actuar como técnico en la realización de mediciones en fincas rústicas y en la realización de planimetrías e infor-
mes para procedimientos del Catastro y del Registro de la Propiedad. Se adquirirán los conocimientos formales necesarios para la intervención como
técnico competente en las diferentes administraciones y procedimientos recogidos en la Ley Hipotecaria y en la Ley del Catastro.

De otro lado el alumno adquirirá conocimientos para desempeñar su función como perito consultor, tanto en el orden preventivo o informativo, como en
procedimientos judiciales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos y aproximación al mundo de la Geolocalización y del Geomarketing.

Concepto SOLOMO, Social, Local y Móvil.
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Social Media Maps: Geolocalización a través de redes sociales. Geolocalización para empresas.

APP ¿Aplicaciones-.

IDEE¿s, Servicios cartográficos.

Fuentes Geoestadísticas.

Herramientas de publicación de mapas Web (Map Server, Openlayers) y Herramientas OpenSource.

Caso Práctico: Localización óptima de local comercial en función de las exigencias del mercado.

_

Introducción. Manejo de los Sistemas de Información Geográfica

Fuentes cartográficas y documentales

Catastro y Registro de la Propiedad

Ley Hipotecaria y Ley del Catastro Inmobiliario

Edición cartográfica, certificaciones y redacción de informes

El papel del perito geógrafo en la asistencia y la defensa jurídica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es necesario que el alumnado disponga de algún SIG, ya sea software libre o bajo licencia (gvSIG - http://www.gvsig.com/, Qgis, ArcGis).

Igualmente el alumno deberá tener conocimientos y una experiencia mínima en el manejo de algún Sistema de Información Geográfica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio.

G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios
adquiridos.

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
autónomo.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

G7 - Consolidar el aprendizaje autónomo y en equipo, de razonamiento científico, y proyectar y emprender tareas de investigación
de dificultad creciente.

G8 - Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la ética científica.

G9 - Adquirir una actitud sistemática de cuidado, precisión y motivación por la calidad en el trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias para la intervención eficaz del territorio.

E2 - Adquirir una responsabilidad social en la gestión del territorio.

E4 - Interrelacionar el medio físico y ambiental con la esfera social y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicación de los procesos socioterritoriales.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geográfico local con escalas geográficas más amplias.

E7 - Dominar las técnicas de análisis, diagnóstico y prospectiva de carácter territorial de interés para la ordenación del territorio.

E8 - Conocer los modelos teóricos, los fundamentos legales y las formas de gestión de de la planificación territorial y urbanística.

E9 - Manejar y aplicar las Tecnologías de la Información Geográfica en tareas de planificación territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y económicamente, para la localización de actividades y servicios; para la
gestión de recursos y el establecimiento de restricciones territoriales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas virtuales 30 0

Clases prácticas virtuales 10 0

Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

10 0

Trabajo autónomo del estudiante 15 0

Trabajo autónomo del estudiante a través
de las plataformas virtuales

6 0

Evaluación 4 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva virtual (chat, videoconferencias, vídeos)

Sesiones de discusión y debate virtual (foros, chat)

Seminarios

Lectura y análisis de materiales docentes y recursos didácticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo autónomo del estudiante a través
de las plataformas virtuales

0.0 30.0

Seguimiento formativo y control de
usuarios de las plataformas virtuales

0.0 20.0

Pruebas escritas virtuales (tipo test) 0.0 40.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusión y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0 10.0

NIVEL 2: TIGs y análisis de redes

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la capacidad del análisis de redes con Sistemas de Información Geográfica (SIG) como herramienta de planificación y gestión del territorio.
2. Ser capaz de crear, actualizar y manejar redes y sus componentes en un SIG.
3. Adquirir las destrezas necesarias para el manejo de las herramientas de análisis de redes (cálculo de caminos mínimos, áreas de servicio, asignación de destinos

próximos, matrices OD y rutas múltiples) en un SIG.
4. Ser capaz de identificar soluciones creativas utilizando de análisis de redes en un SIG para la resolución de problemas de planificación y gestión territorial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción al análisis de redes.

Construcción de las redes.

Cálculo de rutas de mínimo coste.

Definición de áreas de influencia por la red (service area).

Cálculo de los destinos más próximos (closest facilities).

Matrices de distancias/tiempos (OD Matrix) e implementación de indicadores de accesibilidad.

Cálculo de rutas múltiples para flotas de vehículos (vehicle routing problem).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se utilizan ejemplos prácticos para mostrar distintas aplicaciones de estas herramientas en la planificación y la gestión territorial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio.

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
autónomo.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

G7 - Consolidar el aprendizaje autónomo y en equipo, de razonamiento científico, y proyectar y emprender tareas de investigación
de dificultad creciente.

G8 - Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la ética científica.

G9 - Adquirir una actitud sistemática de cuidado, precisión y motivación por la calidad en el trabajo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias para la intervención eficaz del territorio.

E9 - Manejar y aplicar las Tecnologías de la Información Geográfica en tareas de planificación territorial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas virtuales 5 0

Clases prácticas virtuales 35 0

Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

5 0

Trabajo autónomo del estudiante 20 0

Trabajo autónomo del estudiante a través
de las plataformas virtuales

5 0

Evaluación 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva virtual (chat, videoconferencias, vídeos)

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas en entornos virtuales de aprendizaje

Ejercicios de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 70.0

Pruebas escritas virtuales (tipo test) 0.0 30.0

NIVEL 2: TIGs y prospectiva territorial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de esta materia complementan los de la materia ¿Prospectiva Territorial¿, de 3 créditos (OB. MÓD. ESP. 2).

Los resultados de aprendizaje que se desean alcanzar son:

-Iniciar al alumno en los conceptos básicos de modelización prospectiva del territorio mediante TIGs.

-Proporcionar las herramientas y habilidades necesarias para el desarrollo práctico de modelos de simulación prospectiva del territorio basados en
TIGs.

-Abordar el análisis comparativo y crítico de los modelos utilizados: bases de datos y variables, períodos de calibración y simulación, métodos de esti-
mación y localización, técnicas de validación, escenarios propuestos, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los resultados de aprendizaje de esta materia complementan los de la materia ¿Prospectiva Territorial¿, de 3 créditos (OB. MÓD. ESP. 2).

Los resultados de aprendizaje que se desean alcanzar son:

-Iniciar al alumno en los conceptos básicos de modelización prospectiva del territorio mediante TIGs.

-Proporcionar las herramientas y habilidades necesarias para el desarrollo práctico de modelos de simulación prospectiva del territorio basados en
TIGs.

-Abordar el análisis comparativo y crítico de los modelos utilizados: bases de datos y variables, períodos de calibración y simulación, métodos de esti-
mación y localización, técnicas de validación, escenarios propuestos, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio.

G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
autónomo.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E4 - Interrelacionar el medio físico y ambiental con la esfera social y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicación de los procesos socioterritoriales.

E7 - Dominar las técnicas de análisis, diagnóstico y prospectiva de carácter territorial de interés para la ordenación del territorio.

E8 - Conocer los modelos teóricos, los fundamentos legales y las formas de gestión de de la planificación territorial y urbanística.
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E9 - Manejar y aplicar las Tecnologías de la Información Geográfica en tareas de planificación territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y económicamente, para la localización de actividades y servicios; para la
gestión de recursos y el establecimiento de restricciones territoriales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas virtuales 5 0

Clases prácticas virtuales 21 0

Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

3 0

Trabajo autónomo del estudiante 20 0

Trabajos colaborativos online (wikis,
bases de datos, glosarios)

3 0

Evaluación 3 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones de discusión y debate virtual (foros, chat)

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas en aula virtual de informática

Prácticas en entornos virtuales de aprendizaje

Seminarios

Ejercicios de simulación

Lectura y análisis de materiales docentes y recursos didácticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 50.0

Trabajo autónomo del estudiante a través
de las plataformas virtuales

0.0 30.0

Seguimiento formativo y control de
usuarios de las plataformas virtuales

0.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusión y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0 10.0

NIVEL 2: TIGs y paisaje

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce y aplica las herramientas de los Sistemas de Información Geográfica en la planificación territorial

Conoce y aplica las herramientas de la teledetección en la planificación territorial

Aplica técnicas georeferenciadas de tratamiento de datos climáticos

Representar y analizar datos mediante Sistemas de Información Geográfica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnologías de la información geográfica y paisaje

TEMA 1 Las unidades paisajísticas

1.1 Delimitación de las unidades paisajísticas

1.2 Análisis de los cerramientos visuales, ecológicos y antrópicos

TEMA 2 Análisis de Visibilidad

2.1 La calidad visual paisajística

2.2 La valoración de la calidad visual del paisaje

TEMA 3 La fragilidad visual del paisaje

Sistemas de información geográfica aplicados al cambio climático

TEMA 1. Impactos del cambio climático: conocimiento e identificación

TEMA 2. El análisis del cambio climático a través de los SIG

TEMA 3. Metodologías y herramientas para la planificación territorial. La mitigación y adaptación del cambio climático.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

G8 - Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la ética científica.

G9 - Adquirir una actitud sistemática de cuidado, precisión y motivación por la calidad en el trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E7 - Dominar las técnicas de análisis, diagnóstico y prospectiva de carácter territorial de interés para la ordenación del territorio.

E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas virtuales 20 0

Clases prácticas virtuales 20 0

Tutorías presenciales 15 0

Trabajo autónomo del estudiante 12 0

Trabajos en grupo presenciales 3 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva virtual (chat, videoconferencias, vídeos)

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas presenciales en aula de informática

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo autónomo del estudiante a través
de las plataformas virtuales

0.0 20.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 20.0

Seguimiento formativo y control de
usuarios de las plataformas virtuales

0.0 20.0

Pruebas escritas virtuales (tipo test) 0.0 20.0

Presentaciones orales virtuales 0.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusión y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Estrategias para la gobernanza y el liderazgo territorial

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estrategias para la sostenibilidad medioambiental

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias para la Gobernanza y el Liderazgo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de análisis de la información y el conocimiento en el campo del Medio Ambiente pertinente para una mejor gobernanza territorial, a distintas
escalas así como en las interacciones y sinergias interescalares.

Detectar las potencialidades, oportunidades, riesgos que un territorio presenta a partir de sus procesos de interacción socioambiental.

Capacidad de manejo, análisis y síntesis de documentos, estudios, información, etc. ambientales relevantes en el campo de la gobernanza territorial.

Capacidad de interpretación de lo anterior tanto analizando datos y casos en un plano teórico como en su aplicación a un estudio de campo real.

Capacidad de defensa argumentada oral y escrita de la pertinencia y relevancia del medio ambiente en la gobernanza territorial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se describen, analizan y evalúan las diversas estrategias de sostenibilidad medioambiental, tanto en el plano de su definición teórica, perspectivas y
enfoques, como en las posibilidades de desarrollo metodológico e instrumental (herramientas de gestión), con especial incidencia en el papel insosla-
yable del factor ambiental como pilar de la gobernanza territorial.

Se evaluarán buenas y malas prácticas de gestión de la variable ambiental a distintas escalas.

Se efectúan trabajos de campo (estudios de caso).

Se estudian diversos documentos, artículos, informes, libros, etc. bajo una perspectiva, multi, inter y transdisciplinar que permiten explicitar de manera
sintética y exhaustiva el papel del medio ambiente como componente de la gobernanza territorial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio.

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

G8 - Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la ética científica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el ejercicio de la gobernanza de los territorios.

E4 - Interrelacionar el medio físico y ambiental con la esfera social y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicación de los procesos socioterritoriales.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geográfico local con escalas geográficas más amplias.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y económicamente, para la localización de actividades y servicios; para la
gestión de recursos y el establecimiento de restricciones territoriales.

E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas presenciales 10 100

Clases prácticas presenciales 5 100

Prácticas de campo 15 100

Trabajo autónomo del estudiante 35 0

Trabajos en grupo presenciales 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva presencial

Sesiones de discusión y debate presencial

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas presenciales

Prácticas de campo

Lectura y análisis de fuentes y documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 20.0

Presentaciones orales presenciales 0.0 20.0

Memorias 0.0 50.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusión y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0 10.0

NIVEL 2: Problemas ambientales en entornos mediterráneos: cambio climático, riesgos ambientales y usos del suelo en espacios de
interfase

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias para la Gobernanza y el Liderazgo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer los principales problemas ambientales de entornos mediterráneos y profundizar en una selección de ellos.

· Consolidar conceptualmente el funcionamiento del geosistema mediterráneo; características, dinámica, fragilidad y resiliencia.

· Conocer la variabilidad espacio temporal de las características y procesos del Geosistema y las posibles afecciones de los efectos del calentamiento global, espe-
cialmente en ambientes mediterráneos.

· Aplicar los métodos científicos conocidos como ¿Gradientes climáticos¿ y ¿Reproducción de situaciones análogas¿, a distintas escalas.

· Saber abordar la gestión del riesgo en espacios complejos, a partir del concepto de riesgos asociados.

· Conocer el funcionamiento de los procesos de peligrosidad y vulnerabilidad en espacios complejos con riesgos múltiples. Particularidades de la generación del
riesgo en los siguientes espacios:

· Saber aplicar mecanismos de adaptación al riesgo en espacios complejos, tanto en la fase preventiva, como simultánea y postcatástrofe.

· Conocimientos especializados de los procesos naturales y socioeconómicos que interactúan en los espacios de interfase urbanoagroforestal, que influyen directa-
mente en la proliferación y afección de los incendios forestales.

· Conocimientos avanzados de herramientas y técnicas útiles y eficaces para el análisis, gestión y evaluación de dichos fenómenos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Efectos del cambio climático:

· Análisis de las tendencias climáticas observadas durante el último medio siglo, con implicación directa en las relaciones suelo-agua-planta.

· Dinámica actual del geosistema mediterráneo y su probable tendencia.

· Mecanismos preventivos y paliativos que pudieran ser de aplicación en el sur de España.

Riesgos ambientales

· Bases conceptuales del riesgo ambiental y de espacios complejos.

· Riesgos de funcionamiento en cadena. Análisis de casos en cuencas fluviales, métodos de análisis y conclusiones sobre el modelo.

· Riesgo en espacios receptores de riesgos múltiples Análisis de casos en redes de infraestructuras, y conclusiones sobre el modelo análisis y gestión.

· Riesgos en la interfaz periurbana y forestal. Análisis de casos y conclusiones sobre el modelo de análisis y gestión.

· Riesgo en sistemas de alta transferencia espacial (zonas kársticas). Análisis de casos y conclusiones sobre el modelo de análisis y gestión.

· Espacios con usos actuales renovados sobre patrón territorial heredado (usos neo-rurales).

Incendios en espacios de interfase:

· Aspectos generales de los incendios forestales.

· Técnicas y herramientas para la ordenación de espacios de interfase urbano-agroforestal con riesgo de incendio forestal.

· Evaluación y propuestas de ordenación y gestión de espacios de interfase urbano-agroforestal con riesgo de incendio forestal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio.

G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios
adquiridos.
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G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
autónomo.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

G7 - Consolidar el aprendizaje autónomo y en equipo, de razonamiento científico, y proyectar y emprender tareas de investigación
de dificultad creciente.

G8 - Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la ética científica.

G9 - Adquirir una actitud sistemática de cuidado, precisión y motivación por la calidad en el trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias para la intervención eficaz del territorio.

E2 - Adquirir una responsabilidad social en la gestión del territorio.

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el ejercicio de la gobernanza de los territorios.

E4 - Interrelacionar el medio físico y ambiental con la esfera social y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicación de los procesos socioterritoriales.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geográfico local con escalas geográficas más amplias.

E7 - Dominar las técnicas de análisis, diagnóstico y prospectiva de carácter territorial de interés para la ordenación del territorio.

E9 - Manejar y aplicar las Tecnologías de la Información Geográfica en tareas de planificación territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y económicamente, para la localización de actividades y servicios; para la
gestión de recursos y el establecimiento de restricciones territoriales.

E12 - Diagnosticar conflictos y desequilibrios territoriales y prescribir estrategias y acciones para su corrección.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas presenciales 3 100

Clases prácticas presenciales 8.5 100

Prácticas de campo 8 100

Trabajos tutorizados 10 50

Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

12 0

Trabajo autónomo del estudiante 14.5 0

Trabajos en grupo presenciales 3 100

Trabajo del estudiante en el centro de
prácticas externas

10 100

Evaluación 6 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva presencial
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Lección magistral/expositiva virtual (chat, videoconferencias, vídeos)

Sesiones de discusión y debate presencial

Sesiones de discusión y debate virtual (foros, chat)

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas presenciales

Prácticas en aula virtual de informática

Ejercicios de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 20.0

Trabajo autónomo del estudiante a través
de las plataformas virtuales

0.0 35.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 20.0

Seguimiento formativo y control de
usuarios de las plataformas virtuales

0.0 10.0

Pruebas escritas presenciales 0.0 10.0

Presentaciones orales presenciales 0.0 5.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusión y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0 10.0

NIVEL 2: Conflictos paisajísticos y territoriales en espacios rurales y urbanos: integración paisajística, recursos arquitectónicos en zonas
rurales y segregación social intraurbana

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias para la Gobernanza y el Liderazgo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de la asignatura, el alumno deberá:

1. Comprender la diversidad de conflictos paisajísticos y territoriales que afectan al espacio rural y urbano, y analizar de forma más detallada algunos
casos.

2. Conocer y comprender el concepto de integración paisajística, la normativa que le afecta, así como manejar las estrategias de integración y las téc-
nicas más empleadas habitualmente, tanto a nivel teórico como, fundamentalmente, en distintos casos de estudio.

3. Aprender a valorar la arquitectura tradicional como recurso territorial y su puesta en valor.

4. Conocer diferentes posiciones epistemológicas, instrumentos y métodos de interpretación de la diferenciación residencial del espacio urbano, así
como su aplicación a la planificación urbana

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conflictos paisajísticos e integración paisajística

· La Integración Paisajística y los entornos de calidad.

· Disposiciones normativas sobre Integración Paisajística.

· Estructura de un estudio de Integración Paisajística.

· Estrategias y técnicas de Integración Paisajística.

· Integración Paisajística en espacios rurales

· Integración Paisajística en zonas urbanas.

Conflictos territoriales en espacios urbanos

· Diferenciación residencial urbana y riesgo de segregación

· La diferenciación residencial en la planificación urbana

· Aspectos metodológicos de la diferenciación residencial

· La interpretación de la diferenciación social.

Conflictos territoriales en espacios rurales

· La arquitectura de los espacios rurales como recurso territorial.

· Técnicas de valoración de la arquitectura de los espacios rurales.

· Problemática actual de la arquitectura tradicional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio.

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
autónomo.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

G7 - Consolidar el aprendizaje autónomo y en equipo, de razonamiento científico, y proyectar y emprender tareas de investigación
de dificultad creciente.

G9 - Adquirir una actitud sistemática de cuidado, precisión y motivación por la calidad en el trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias para la intervención eficaz del territorio.

E2 - Adquirir una responsabilidad social en la gestión del territorio.

E4 - Interrelacionar el medio físico y ambiental con la esfera social y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicación de los procesos socioterritoriales.

E7 - Dominar las técnicas de análisis, diagnóstico y prospectiva de carácter territorial de interés para la ordenación del territorio.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y económicamente, para la localización de actividades y servicios; para la
gestión de recursos y el establecimiento de restricciones territoriales.

E12 - Diagnosticar conflictos y desequilibrios territoriales y prescribir estrategias y acciones para su corrección.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas presenciales 6 100

Clases prácticas presenciales 8 100

Clases prácticas virtuales 4 0

Prácticas de campo 8 100

Trabajos tutorizados 2 100

Tutorías presenciales 2 100

Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

4 0

Trabajos en grupo presenciales 8 100

Evaluación 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva presencial

Lección magistral/expositiva virtual (chat, videoconferencias, vídeos)

Sesiones de discusión y debate presencial

Prácticas presenciales

Prácticas presenciales en aula de informática

Prácticas en aula virtual de informática

Prácticas en entornos virtuales de aprendizaje

Prácticas de campo

Lectura y análisis de fuentes y documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 20.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 20.0

Pruebas escritas presenciales 0.0 30.0

Pruebas escritas virtuales (tipo test) 0.0 5.0
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Presentaciones orales presenciales 0.0 20.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusión y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0 5.0

NIVEL 2: Instrumentos de análisis y gestión del paisaje

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias para la Gobernanza y el Liderazgo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analiza los elementos estructurantes del paisaje.

Diagnostica la capacidad y fragilidad del paisaje.

Identifica objetivos de paisaje para ámbitos territoriales de escala local y subregional.

Propone directrices de actuación en materia de conservación y ordenación del paisaje.

Conoce y aplica las herramientas de los Sistemas de Información Geográfica utilizados por distintos instrumentos de gestión del paisaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Instrumentos de análisis y gestión del paisaje

TEMA 1. Presentación de los distintos instrumentos de gestión del paisaje y métodos de trabajo que se utilizan para su elaboración.

TEMA 2. Metodología general de identificación y caracterización de unidades de paisaje.

TEMA 3. Caracterización y cualificación del paisaje:

- 3.1. Bases naturales.

- 3.2. Evolución histórica.

- 3.3. Análisis de las dinámicas y las tendencias evolutivas del paisaje.

- 3.4. Percepciones y representaciones del paisaje.

TEMA 4. Procedimientos para la evaluación y el diagnóstico.
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TEMA 5. Establecimiento de objetivos de paisaje y líneas de actuación para la consecución de dichos objetivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
autónomo.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

G9 - Adquirir una actitud sistemática de cuidado, precisión y motivación por la calidad en el trabajo.

G10 - Aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en centros de trabajo mediante el ejercicio de actividades profesionales
relacionadas con el área de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E4 - Interrelacionar el medio físico y ambiental con la esfera social y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicación de los procesos socioterritoriales.

E7 - Dominar las técnicas de análisis, diagnóstico y prospectiva de carácter territorial de interés para la ordenación del territorio.

E9 - Manejar y aplicar las Tecnologías de la Información Geográfica en tareas de planificación territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y económicamente, para la localización de actividades y servicios; para la
gestión de recursos y el establecimiento de restricciones territoriales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas presenciales 9 100

Clases prácticas presenciales 16 100

Trabajos tutorizados 20 40

Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

12 0

Trabajo autónomo del estudiante 10 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva presencial

Sesiones de discusión y debate presencial

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas presenciales en aula de informática

Lectura y análisis de fuentes y documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 80.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusión y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0 20.0

NIVEL 2: Gestión Integrada de Áreas Litorales. Estudio de Casos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias para la Gobernanza y el Liderazgo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los principales resultados de aprendizaje de la asignatura Gestión Integrada de Áreas Litorales (GIAL) permitirán al alumno poseer las bases para lle-
var a cabo una gobernanza territorial sólida e innovadora, en un ámbito geoestratégico como es el espacio litoral. Además, la formación obtenida por
el alumno permitirá que éste se enfrente con solvencia a los grandes retos territoriales que se ciernen sobre un espacio tan complejo, sensible a las
actividades humanas e importante para el desarrollo socio-económico, como es el litoral. Concretamente, el alumno adquirirá los conocimientos teó-
rico-prácticos para participar en procesos de GIAL, a partir del uso de las metodologías de planificación estratégica, esquemas metodológicos de la
GIAL y, conociendo, asimismo, los cambios de tendencia y los nuevos retos surgidos de la GIAL. Por último, cabe hacer notar que, el alumno conocerá
tanto casos prácticos de estudio del territorio Español, como del resto del continente Europeo o Americano, lo que facilitará su inserción laboral en la
empresa privada, la administración pública y la investigación a nivel internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la asignatura Gestión Integrada de Áreas Litorales (GIAL) se abordará, en primer lugar, una aproximación al espacio objeto de estudio, el área lito-
ral. Esta aproximación se realizará desde un enfoque holístico e integrador, para comprender no sólo el marco legal de gestión, sino también las diná-
micas ambientales, ecológicas, sociales y económicas que sobre dicho territorio operan. Para ello se abordarán las diferentes maneras de delimitarlos,
analizando los fundamentos de la GIAL, atendiendo tanto a los aspectos formales como conceptuales. Esto es, a los conceptos, términos, principios,
metas y objetivos que debe fijarse la GIAL, conscientes de la situación de las zonas litorales, derivadas de los procesos del actual ciclo climático. Ade-
más, se analizarán cuestiones metodológicas de la GIAL, prestando atención a las características de un proceso de GIAL, las metodologías de planifi-
cación estratégica, esquemas metodológicos de la GIAL y a los cambios de tendencia y los nuevos retos surgidos de la GIAL. Finalmente, se aborda-
rán casos prácticos de gobernanza de este espacio multifuncional, tan complejo y dinámico, bajo la perspectiva de la GIAL. Se analizarán tanto casos
de estudio del territorio Español, así como del resto del continente Europeo o Americano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación.
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G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios
adquiridos.

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G7 - Consolidar el aprendizaje autónomo y en equipo, de razonamiento científico, y proyectar y emprender tareas de investigación
de dificultad creciente.

G10 - Aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en centros de trabajo mediante el ejercicio de actividades profesionales
relacionadas con el área de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias para la intervención eficaz del territorio.

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el ejercicio de la gobernanza de los territorios.

E7 - Dominar las técnicas de análisis, diagnóstico y prospectiva de carácter territorial de interés para la ordenación del territorio.

E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

E12 - Diagnosticar conflictos y desequilibrios territoriales y prescribir estrategias y acciones para su corrección.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas presenciales 15 100

Clases prácticas presenciales 15 100

Trabajos tutorizados 10 0

Tutorías presenciales 10 100

Trabajos en grupo presenciales 10 100

Evaluación 5 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva presencial

Sesiones de discusión y debate presencial

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas presenciales

Seminarios

Lectura y análisis de fuentes y documentos

Lectura y análisis de materiales docentes y recursos didácticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 20.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 70.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusión y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0 10.0

NIVEL 2: Estrategias de desarrollo y dinamización del mundo rural

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias para la Gobernanza y el Liderazgo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Poner de manifiesto la importancia de conocer el territorio rural con sus particularidades, potencialidades y debilidades.

-Propiciar que el alumno abandone la actitud contemplativa ante la problemática de los espacios rurales y sea capaz de plantear estrategias y pro-
puestas de desarrollo.

-Comprender el espacio rural como hecho geográfico desde distintas tipologías y escalas, principalmente a nivel europeo.

-Conocer las diferentes políticas y programas que afectan al desarrollo del territorio rural.

-Analizar y evaluar las repercusiones e impactos de las diferentes políticas y programas en materia de desarrollo rural.

-Distinguir la importancia que tiene el empoderamiento y la toma de decisiones local a la hora de propiciar el desarrollo endógeno de las comarcas ru-
rales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura se estructura en cuatro ejes principales:

· Problemáticas y estrategias para los territorios rurales.

· Pros y contras de las políticas y programas que inciden en ellos (Política Agraria Comunitaria, Programas de Desarrollo Rural, Subsidio de Desempleo Agrario,
entre otros).

· Gobernanza local y empoderamiento en el ámbito rural. Fomento de los partenariados y la participación en la toma de decisiones.

· Casos prácticos y experiencias de varios Grupos de Acción Local. Valoración sobre su incidencia, limitaciones, forma de trabajo, etc.

· Experiencias de desarrollo rural en otros territorios rurales europeos (británicos, italianos. finlandeses, franceses y alemanes).
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Ante los problemas que padecen los territorios rurales, relacionados todos ellos resumidamente hablando son:

· el círculo vicioso del despoblamiento: el rural profundo;

· la excesiva dependencia de sus pobladores y economías de ayudas estatales o comunitarias: rural agrarizado;

· y por último, con la presión urbana o de otro tipo de actividades intensivas en el uso del suelo: áreas metropolitanas y litorales.

Se plantean una serie de estrategias:

· preservación de los espacios naturales y los paisajes tradicionales como parte del patrimonio y de la identidad, considerando los principios de la multifuncionali-
dad rural y agraria;

· fijar a la población, especialmente jóvenes y mujeres, e incluso atraer nuevos pobladores, nacionales e internacionales, y laborales y de ocio;

· diversificación económica hacia turismo, servicios especializados a determinados colectivos, cultivos de calidad, recuperación de la artesanía y el patrimonio na-
tural y cultural, nuevos productos derivados de la agricultura, e incluso, energías renovables;

· racionalización del uso del territorio;

· y la gobernanza y el empoderamiento local en la toma de decisiones, a través de partenariados, otorgando mayor participación a los ciudadanos.

Todos ellos con la intención de una más adecuada inserción de estos espacios en los procesos actuales de globalización.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio.

G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios
adquiridos.

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
autónomo.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

G7 - Consolidar el aprendizaje autónomo y en equipo, de razonamiento científico, y proyectar y emprender tareas de investigación
de dificultad creciente.

G8 - Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la ética científica.

G9 - Adquirir una actitud sistemática de cuidado, precisión y motivación por la calidad en el trabajo.

G10 - Aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en centros de trabajo mediante el ejercicio de actividades profesionales
relacionadas con el área de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias para la intervención eficaz del territorio.

E2 - Adquirir una responsabilidad social en la gestión del territorio.

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el ejercicio de la gobernanza de los territorios.
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E4 - Interrelacionar el medio físico y ambiental con la esfera social y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicación de los procesos socioterritoriales.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geográfico local con escalas geográficas más amplias.

E7 - Dominar las técnicas de análisis, diagnóstico y prospectiva de carácter territorial de interés para la ordenación del territorio.

E9 - Manejar y aplicar las Tecnologías de la Información Geográfica en tareas de planificación territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y económicamente, para la localización de actividades y servicios; para la
gestión de recursos y el establecimiento de restricciones territoriales.

E12 - Diagnosticar conflictos y desequilibrios territoriales y prescribir estrategias y acciones para su corrección.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas presenciales 14 100

Clases prácticas presenciales 6 100

Clases prácticas virtuales 2 100

Prácticas de campo 4 100

Trabajos tutorizados 20 50

Tutorías presenciales 2 100

Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

23 10

Trabajos colaborativos online (wikis,
bases de datos, glosarios)

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva presencial

Lección magistral/expositiva virtual (chat, videoconferencias, vídeos)

Sesiones de discusión y debate presencial

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas presenciales

Prácticas en aula virtual de informática

Prácticas de campo

Seminarios

Ejercicios de simulación

Lectura y análisis de fuentes y documentos

Lectura y análisis de materiales docentes y recursos didácticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 20.0

Trabajo autónomo del estudiante a través
de las plataformas virtuales

0.0 20.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 20.0

Presentaciones orales presenciales 0.0 5.0

Memorias 0.0 20.0

Defensa pública del Trabajo Fin de Máster 0.0 10.0
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Aportaciones del alumno en sesiones
de discusión y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0 5.0

NIVEL 2: Investigación social aplicada a los conflictos urbanos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias para la Gobernanza y el Liderazgo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Haber aprendido a identificar y analizar de manera crítica los conflictos urbanos.

Ser capaces de decidir cuál es la estrategia investigativa más adecuada según el alcance y características del conflicto urbano.

Ser capaces de identificar y reconocer los condicionantes políticos, sociales, económicos que producen y reproducen los espacios urbanos y definen
los conflictos, por un lado; y por otro, las relaciones de poder, sus agentes, estructura y manifestaciones que subyacen en los mismos.

.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Enfoques teórico-prácticos de análisis de conflictos urbanos

· Estrategias de investigación cualitativa como herramientas de análisis de conflictos urbanos

· Exposición de experiencias concretas

· Análisis de un caso concreto de conflicto urbano

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio.

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G8 - Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la ética científica.
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G10 - Aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en centros de trabajo mediante el ejercicio de actividades profesionales
relacionadas con el área de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Adquirir una responsabilidad social en la gestión del territorio.

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el ejercicio de la gobernanza de los territorios.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y económicamente, para la localización de actividades y servicios; para la
gestión de recursos y el establecimiento de restricciones territoriales.

E12 - Diagnosticar conflictos y desequilibrios territoriales y prescribir estrategias y acciones para su corrección.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas presenciales 38 50

Clases teóricas virtuales 22 30

Clases prácticas presenciales 15 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva presencial

Sesiones de discusión y debate presencial

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Ejercicios de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 40.0

Presentaciones orales presenciales 0.0 40.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusión y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0 20.0

NIVEL 2: Gestión práctica del patrimonio cultural. Estudio de casos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias para la Gobernanza y el Liderazgo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se espera que el alumno sea capaz de comprender el profundo proceso de cambio al que se enfrenta el mundo rural europeo así como el de otros es-
pacios de ¿frontera¿ con lo urbano en los la actividad agraria sigue siendo determinante.

En todos ellos, la gestión del vasto Patrimonio natural y cultural debe ser entendida por el alumno como elemento dinamizador de unos territorios cada
vez más complejos socioeconómicamente hablado, más multifuncionales en definitiva.

Se pretende, igualmente, que el alumno aprehenda la importancia de dinamizar, difundir y valora el patrimonio agrario como categoría patrimonial al
mismo nivel que las ya existentes, alejándose de la absolutamente injusta consideración peyorativa o inferior que, por lo general, tiene la actividad
agraria respecto a otras actividades humanas más vinculadas con lo urbano o lo tecnológico.

Proponemos y esperamos, a través del ejemplo de la Vega Granada, que el alumno sea capaz de captar la riqueza patrimonial que desde el punto de
vista agrario ofrece de este espacio así como su importancia para el conjunto, cuanto menos, de toda la Aglomeración urbana de Granada.

Aspiramos, a que a través de este estudio de caso el alumno se a capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de pro-
blemas en este entorno multidisciplinar que requiere integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios, adoptando un compro-
miso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental, la memoria histórica y la ética científica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se plantea en esta materia conocer y valorar el profundo proceso de cambio al que se enfrenta el mundo rural europeo en el que, junto a su necesaria
y tradicional función agraria, se imponen cada vez más otras ligadas al disfrute de sus recursos naturales y culturales de estos territorios. En este con-
texto, se plantea que el Patrimonio tanto natural como cultural puede convertirse, además de en seña de identidad, en motor de desarrollo de estos es-
pacios cada vez más multifuncionales. Desde este contexto, la gestión del Patrimonio cultural, que es en el que se centra nuestra materia, a través de
su conservación y puesta en valor se ha convertido, y seguirá siendo, en un elemento dinamizador de los territorios rurales en la medida en que es un
recurso que poseen todos estos espacios, fruto del devenir histórico del hombre en sociedad en relación con su entorno.

Dentro de esta óptica general, nuestra propuesta se centra en el análisis de la formulación del Patrimonio Agrario, como categoría patrimonial al mis-
mo nivel que las tipologías patrimoniales hoy reconocidas ¿industrial, minero, etc-. En efecto, los bienes agrícolas, ganaderos y silvícolas disponen de
una relevancia social, histórica, económica o medioambiental (destacamos especialmente su vinculación con la diversidad cultural y biológica y con el
derecho a la alimentación) que no se corresponde con la absolutamente injusta consideración peyorativa o inferior que, por lo general, tiene la activi-
dad agraria (especialmente la tradicional o histórica) respecto a otras actividades humanas más vinculadas con lo urbano o lo tecnológico.

Partiendo de lo anterior, proponemos como estudio de caso la Vega Granada ya que ofrece, junto a riquísimos valores patrimoniales agrarios sobre los
que trabajar, la proximidad espacial al centro de estudio lo que facilita tanto las salidas de campo colectivas como el trabajo autónomo de los alumnos
en el territorio de estudio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio.

G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios
adquiridos.

G8 - Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la ética científica.

cs
v:

 1
74

95
69

76
95

62
28

46
39

86
84

4



Identificador : 4315505

60 / 105

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Adquirir una responsabilidad social en la gestión del territorio.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicación de los procesos socioterritoriales.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y económicamente, para la localización de actividades y servicios; para la
gestión de recursos y el establecimiento de restricciones territoriales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas presenciales 8 100

Clases prácticas presenciales 4 100

Prácticas de campo 12 100

Trabajos tutorizados 14 10

Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

2 0

Trabajo autónomo del estudiante 35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva presencial

Sesiones de discusión y debate presencial

Sesiones de discusión y debate virtual (foros, chat)

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas presenciales

Prácticas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

10.0 20.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

60.0 70.0

Seguimiento formativo y control de
usuarios de las plataformas virtuales

5.0 5.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusión y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

5.0 5.0

NIVEL 2: Estrategias de desarrollo de territorios turísticos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias para la Gobernanza y el Liderazgo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce las principales estrategias de desarrollo que actualmente existen en diversos tipos de espacios turísticos

Aplica las más adecuadas estrategias de desarrollo a determinados espacios turísticos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estrategias de desarrollo de territorios turísticos (EDTT)

1. Introducción.

1.1. El turismo: actividad con enorme capacidad de trasformación territorial

1.2. Espacios con necesidad de medidas que mejoren las condiciones de vida de sus poblaciones.

1.3. La importancia de las políticas y planificaciones turísticas.

2. Tipologías de territorios en función de sus recursos turísticos

2.1. Análisis de casos. Ejercicios de tipologías

2.2. Conclusiones

3. La detección de nuevos recursos con capacidad de atracción turística.

3.1. La fichas inventario de recursos turísticos. Ejercicios.

3.2. Utilidades para la formulación de estrategias de desarrollo turístico

4. Estrategias exitosas de desarrollo turístico

4.1. Análisis crítico a través los indicadores disponibles. Ejercicios

4.2 Conclusiones.
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5. Estrategias posibles de desarrollo turístico sostenible desde el punto de vista económico, social y ambiental

5.1 Análisis de casos. Ejercicios.

5.2 Lo que es deseable: nuevos indicadores, nuevos valores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio.

G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios
adquiridos.

G8 - Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la ética científica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias para la intervención eficaz del territorio.

E2 - Adquirir una responsabilidad social en la gestión del territorio.

E8 - Conocer los modelos teóricos, los fundamentos legales y las formas de gestión de de la planificación territorial y urbanística.

E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

E12 - Diagnosticar conflictos y desequilibrios territoriales y prescribir estrategias y acciones para su corrección.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas presenciales 30 40

Clases prácticas presenciales 15 100

Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

10 0

Trabajo autónomo del estudiante 17 0

Evaluación 3 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva virtual (chat, videoconferencias, vídeos)

Sesiones de discusión y debate presencial

Prácticas en entornos virtuales de aprendizaje

Ejercicios de simulación

Lectura y análisis de fuentes y documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 35.0

Pruebas escritas presenciales 0.0 35.0

Memorias 0.0 25.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusión y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0 50.0

NIVEL 2: Inteligencia Territorial: Innovación y competitividad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estrategias para la Gobernanza y el Liderazgo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia los alumnos deberán haber alcanzado un conocimiento crítico de los conceptos de innovación, competitividad e inteligencia terri-
torial y deberán ser capaces de investigar y/o identificar los factores y actividades clave que condicionan la evolución y el desempeño de éstos, como
son, por ejemplo, la generación de nuevo conocimiento y nueva tecnología o los cambios organizativos e institucionales que se necesitan para promo-
ver la innovación y la competitividad en el territorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En un entorno cada vez más globalizado las regiones no pueden competir basándose en su buena dotación de recursos naturales, la existencia de
costes laborales comparativamente bajos o la concesión de ventajas fiscales sino que la competitividad se basa de modo creciente en la innovación.
En este sentido resulta paradójico que, pese a que la innovación ha adquirido un marcado carácter global, las regiones siguen jugando un papel clave.
Esto es así porque, en última instancia, el desarrollo de la actividad innovadora tiene lugar a escala regional o, incluso, metropolitana, dado que es a
este nivel donde trabajadores, empresas, universidades y gobierno interactúan de modo más directo. Para conseguir los objetivos deseados y, sobre
todo, una buena coordinación entre todos estos agentes, la perspectiva de la inteligencia territorial toma en consideración, no sólo el aspecto económi-
co, sino también el social y el medioambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación.
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G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
autónomo.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicación de los procesos socioterritoriales.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y económicamente, para la localización de actividades y servicios; para la
gestión de recursos y el establecimiento de restricciones territoriales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas presenciales 16 100

Clases prácticas presenciales 8 100

Trabajos tutorizados 30 0

Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

6 0

Trabajo autónomo del estudiante 13 0

Evaluación 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva presencial

Prácticas presenciales

Lectura y análisis de fuentes y documentos

Lectura y análisis de materiales docentes y recursos didácticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 20.0

Pruebas escritas virtuales (tipo test) 0.0 30.0

Memorias 0.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Planificación territorial

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicas cualitativas para la planificación territorial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificación Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce y aplica las técnicas cualitativas en la planificación territorial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas cualitativas

1. Introducción

1.1. La aplicabilidad de las técnicas cualitativas.

2. Técnicas cualitativas

2.1. Tipos de técnicas.

2.2. Usos y Limitaciones

2.3. Programas disponibles.

2.4. Estudios de casos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio.

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias para la intervención eficaz del territorio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas presenciales 20 40

Clases prácticas presenciales 20 40

Trabajos tutorizados 10 40

Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

20 0

Trabajos en grupo presenciales 5 40

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva presencial

Sesiones de discusión y debate presencial

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas en aula virtual de informática

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 50.0

Pruebas escritas presenciales 0.0 30.0

Presentaciones orales presenciales 0.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusión y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0 10.0

NIVEL 2: Técnicas cuantitativas para la planificación territorial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificación Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce y aplica las técnicas cuantitativas en la planificación territorial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas cuantitativas

1. Introducción

1.1. La aplicabilidad de las técnicas cuantitativas.

2. Técnicas cuantitativas.

2.1. Tipos de técnicas.

2.2. Usos y Limitaciones

2.3. Programas disponibles.

2.4. Estudios de casos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio.

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias para la intervención eficaz del territorio.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas presenciales 20 40

Clases prácticas presenciales 20 40

Trabajos tutorizados 10 40

Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

20 0

Trabajos en grupo presenciales 5 40

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva presencial

Sesiones de discusión y debate presencial

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas en aula virtual de informática

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 50.0

Pruebas escritas presenciales 0.0 30.0

Presentaciones orales presenciales 0.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusión y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0 10.0

NIVEL 2: Planeamiento territorial. Análisis de casos prácticos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificación Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce la metodología, el contenido y los criterios de elaboración del planeamiento territorial

Conoce casos concretos de planificación a escala local y regional

Diagnostica las necesidades de planeamiento a escala local y regional

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Presentación del curso. Planes territoriales generales, figura superior de planificación territorial. Estudio de casos relacionados con variables
sociodemográficas o medioambientales para la elaboración de un plan.

TEMA 2.Planes derivados de la Ley de política territorial: los planes territoriales sectoriales. Los planes directores territoriales. Estudio de casos: análi-
sis, diagnosis y conclusiones para las variables sociodemográficas o medioambientales estudiadas.

TEMA 3.Planes derivados de la ley de política territorial: la primera generación de planes territoriales parciales. Interpretación de los planes territoriales
vigentes: los planes territoriales parciales (2003-2010)

TEMA 4. Interpretación de los planes territoriales parciales vigentes. Estudio de casos: la interpretación de los contenidos de un plan territorial parcial
en un municipio.

TEMA 5. Los planes supramunicipales que derivan de la Ley de urbanismo: los planes directores urbanísticos. Vinculación con los planes territoriales
parciales. La aplicación de los planes territoriales parciales: la adecuación del planeamiento urbanístico al territorial

TEMA 6. La aplicación de los planes territoriales parciales en el planeamiento urbanístico. Instrumentos para medir la adecuación La elaboración de un
informe de adecuación entre el planeamiento territorial y urbanístico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación.

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

G8 - Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la ética científica.

G9 - Adquirir una actitud sistemática de cuidado, precisión y motivación por la calidad en el trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el ejercicio de la gobernanza de los territorios.

E4 - Interrelacionar el medio físico y ambiental con la esfera social y humana.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geográfico local con escalas geográficas más amplias.

E9 - Manejar y aplicar las Tecnologías de la Información Geográfica en tareas de planificación territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y económicamente, para la localización de actividades y servicios; para la
gestión de recursos y el establecimiento de restricciones territoriales.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas presenciales 13 40

Clases prácticas presenciales 20 40

Prácticas de campo 13 40

Trabajos tutorizados 10 40

Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

13 40

Trabajos en grupo presenciales 6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva presencial

Sesiones de discusión y debate presencial

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Lectura y análisis de materiales docentes y recursos didácticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 30.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 30.0

Pruebas escritas presenciales 0.0 20.0

Presentaciones orales presenciales 0.0 15.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusión y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0 5.0

NIVEL 2: Planeamiento urbanístico. Análisis de casos prácticos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificación Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce la metodología, el contenido y los criterios de elaboración del planeamiento urbanístico

Conoce casos concretos de planificación a escala local y regional

Diagnostica las necesidades de planeamiento a escala local y regional

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Análisis de planificación urbanística en ciudades medianas.

TEMA 2. Análisis de planeamiento urbanístico de poblaciones costeras.

TEMA 3. Análisis de planeamiento urbanístico de pequeñas poblaciones rurales.

TEMA 4. Planes especiales urbanísticos. Planes de Mejora Urbana.

TEMA 5. Planes parciales urbanísticos.

TEMA 6. El valor de la información urbanística en los criterios de planeamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación.

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

G8 - Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la ética científica.

G9 - Adquirir una actitud sistemática de cuidado, precisión y motivación por la calidad en el trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el ejercicio de la gobernanza de los territorios.

E4 - Interrelacionar el medio físico y ambiental con la esfera social y humana.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geográfico local con escalas geográficas más amplias.

E9 - Manejar y aplicar las Tecnologías de la Información Geográfica en tareas de planificación territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y económicamente, para la localización de actividades y servicios; para la
gestión de recursos y el establecimiento de restricciones territoriales.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas presenciales 13 40

Clases prácticas presenciales 20 40

Prácticas de campo 13 40

Trabajos tutorizados 10 40

Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

13 40

Trabajos en grupo presenciales 6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva presencial

Sesiones de discusión y debate presencial

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Lectura y análisis de materiales docentes y recursos didácticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 30.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 30.0

Pruebas escritas presenciales 0.0 20.0

Presentaciones orales presenciales 0.0 15.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusión y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0 5.0

NIVEL 2: Planes de movilidad y planificación estratégica de infraestructuras

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificación Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce la metodología, el contenido y los criterios de elaboración de los planes de movilidad y de gestión de equipamientos y servicios

Conocer los criterios y las pautas de planeamiento de movilidad sostenible

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. La movilidad como factor clave del desarrollo

TEMA 2. Como nos movemos y como movemos nuestras cosas: los medios de transporte

TEMA 3. Las redes de transporte

TEMA 4. Sostenibilidad y transporte

TEMA 5. El papel de las administraciones

TEMA 6. Marco legal de la movilidad

TEMA 7. Las Directrices Nacionales de Movilidad

TEMA 8. Los Planes Directores de Movilidad

TEMA 9. Los Estudios de Evaluación de la Movilidad Generada.

TEMA 10. Implicaciones sobre el Medio Ambiente

TEMA 11. La necesidad de planificar la movilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación.

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

G8 - Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la ética científica.

G9 - Adquirir una actitud sistemática de cuidado, precisión y motivación por la calidad en el trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el ejercicio de la gobernanza de los territorios.

E4 - Interrelacionar el medio físico y ambiental con la esfera social y humana.
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E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geográfico local con escalas geográficas más amplias.

E9 - Manejar y aplicar las Tecnologías de la Información Geográfica en tareas de planificación territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y económicamente, para la localización de actividades y servicios; para la
gestión de recursos y el establecimiento de restricciones territoriales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas presenciales 13 40

Clases prácticas presenciales 20 40

Prácticas de campo 13 40

Trabajos tutorizados 10 40

Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

13 40

Trabajos en grupo presenciales 6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva presencial

Sesiones de discusión y debate presencial

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Lectura y análisis de materiales docentes y recursos didácticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 30.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 30.0

Pruebas escritas presenciales 0.0 20.0

Presentaciones orales presenciales 0.0 15.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusión y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0 5.0

NIVEL 2: Criterios de urbanización del territorio: ciudad compacta versus ciudad difusa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificación Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce las perspectivas y criterios teóricos de la planificación territorial y urbana

Diagnostica correctamente los procesos de urbanización del territorio y los problemas derivados de la morfología resultante

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Tópicos de la proyección urbanística. El proyecto urbano. Tópicos e historia del espacio público.

TEMA 2. Las formas de crecimiento urbano. De la ciudad compacta a la ciudad difusa.

TEMA 3: Elementos del crecimiento urbano.

- La estructura de la forma urbana. Estructura y orden.

- El sistema viario.

- El sistema de espacios libres.

- El sistema de los equipamientos.

TEMA 4. Áreas de nueva centralidad. Del centro cívico a los centros urbanos contemporáneos. La Ciudad sin confines. Ciudad dispersa e insostenibili-
dad. Ventajas económicas y sociales de la ciudad compacta.

TEMA 5. Movilidad sostenible.

TEMA 6. Periurbanización, suburbialización, reurbanización y rururbanización. La suburbanización: causas, urban sprawl y splash.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación.

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

G8 - Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la ética científica.

G9 - Adquirir una actitud sistemática de cuidado, precisión y motivación por la calidad en el trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicación de los procesos socioterritoriales.

E8 - Conocer los modelos teóricos, los fundamentos legales y las formas de gestión de de la planificación territorial y urbanística.

E9 - Manejar y aplicar las Tecnologías de la Información Geográfica en tareas de planificación territorial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas presenciales 13 40

Clases prácticas presenciales 13 40

Prácticas de campo 20 40

Trabajos tutorizados 10 40

Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

13 40

Trabajos en grupo presenciales 6 40

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva presencial

Sesiones de discusión y debate presencial

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas presenciales

Lectura y análisis de materiales docentes y recursos didácticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 35.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 35.0

Pruebas escritas presenciales 0.0 20.0

Presentaciones orales presenciales 0.0 10.0

NIVEL 2: Interrelación y colaboración entre municipios: la diversidad de formas administrativas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificación Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica los agentes administrativos del cambio territorial y su organización y forma

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. La división municipal.

TEMA 2. La estructura municipal.

TEMA 3. La colaboración entre municipios: origen, funciones y modalidades.

TEMA 4. El papel de los consejos comarcales.

TEMA 5. Las diputaciones como órganos asesores y colaboradores de los municipios.

TEMA 6. Mancomunidades de municipios y consorcios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación.

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

G8 - Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la ética científica.

G9 - Adquirir una actitud sistemática de cuidado, precisión y motivación por la calidad en el trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicación de los procesos socioterritoriales.

E8 - Conocer los modelos teóricos, los fundamentos legales y las formas de gestión de de la planificación territorial y urbanística.

E9 - Manejar y aplicar las Tecnologías de la Información Geográfica en tareas de planificación territorial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases teóricas presenciales 13 40

Clases prácticas presenciales 13 40

Prácticas de campo 20 40

Trabajos tutorizados 10 40

Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

13 40

Trabajos en grupo presenciales 6 40

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva presencial

Sesiones de discusión y debate presencial

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas presenciales

Lectura y análisis de fuentes y documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 35.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 35.0

Pruebas escritas presenciales 0.0 20.0

Presentaciones orales presenciales 0.0 10.0

NIVEL 2: Redes territoriales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificación Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica los sistemas de colaboración entre entidades territoriales

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. Introducción

1.1- Introducción a los contenidos y objetivos principales de la asignatura

1.2- Definición y conceptos: redes territoriales, flujos, nodos, jerarquización del espacio

1.3- Teorías y modelos clásicos de las redes territoriales

TEMA 2. Globalización, redes y territorio

2.1- Redes territoriales y vertebración del territorio

2.2- Elementos estructurantes y jerarquizadoras de redes territoriales

2.3- Globalización y relativización de modelos clásicos de organización en red

2.4- La ciudad global

TEMA 3. Redes territoriales y desarrollo local

3.1- Ordenación del territorio y redes territoriales

3.2- Redes territoriales y sociedad de la información

3.3- Infraestructuras y redes territoriales

3.1- Redes territoriales: herramientas de cooperación y competitividad

3.2- Gobernanza multinivel en una sociedad en red

TEMA 4. Ejemplos de redes territoriales

4.1- Redes europeas: ejemplos prácticos (Eurocities, URBACT)

4.2- Redes de ciudades catalanas

4.3- Gobierno local y redes territoriales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación.

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

G8 - Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la ética científica.

G9 - Adquirir una actitud sistemática de cuidado, precisión y motivación por la calidad en el trabajo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicación de los procesos socioterritoriales.

E8 - Conocer los modelos teóricos, los fundamentos legales y las formas de gestión de de la planificación territorial y urbanística.

E9 - Manejar y aplicar las Tecnologías de la Información Geográfica en tareas de planificación territorial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas presenciales 13 40

Clases prácticas presenciales 13 40

Prácticas de campo 20 40

Trabajos tutorizados 10 40

Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

13 40

Trabajos en grupo presenciales 6 40

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección magistral/expositiva presencial

Sesiones de discusión y debate presencial

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas presenciales

Lectura y análisis de materiales docentes y recursos didácticos en red

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso

0.0 35.0

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 35.0

Pruebas escritas presenciales 0.0 20.0

Presentaciones orales presenciales 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Prácticas Externas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas Externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir experiencia práctica en las salidas profesionales vinculadas al perfil del Máster.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de las prácticas externas es aproximar al estudiante a las salidas profesionales más ligadas al perfil del título de Máster que se enuncian en
este documento. Como entre ellas se contienen las de investigación y actividad profesional, se han establecido modelos alternativos:

a) Prácticas en Empresas, o Entidades Públicas que demanden en su personal, profesionales geógrafos.

Las Universidades de Granada y Rovira i Virgili tienen suscritos convenios con un extenso abanico de empresas e instituciones que, en tareas diferen-
tes, cuentan con geógrafos como personal laboral.

b) Prácticas de investigación en Centros de Investigación o en Grupos de Investigación consolidados de las propias Universidades.

En todos los casos a la práctica externa se le definirá un objetivo y una tarea a desempeñar por el estudiante, mediante acuerdo del Tutor(es) de Prác-
ticas Externas del Título y el responsable de la entidad o grupo de investigación que acoja al alumno/a. Tales objetivos y tareas a desarrollar tienen
que establecerse en orden a aportar al estudiante la oportunidad de incrementar sus habilidades en las que se han definido como competencias gené-
ricas del Máster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Como requisito previo será necesaria la admisión por una Empresa o Centro de Investigación.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio.

G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios
adquiridos.

G7 - Consolidar el aprendizaje autónomo y en equipo, de razonamiento científico, y proyectar y emprender tareas de investigación
de dificultad creciente.

G10 - Aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en centros de trabajo mediante el ejercicio de actividades profesionales
relacionadas con el área de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias para la intervención eficaz del territorio.

E2 - Adquirir una responsabilidad social en la gestión del territorio.

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el ejercicio de la gobernanza de los territorios.

E4 - Interrelacionar el medio físico y ambiental con la esfera social y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicación de los procesos socioterritoriales.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geográfico local con escalas geográficas más amplias.

E7 - Dominar las técnicas de análisis, diagnóstico y prospectiva de carácter territorial de interés para la ordenación del territorio.

E8 - Conocer los modelos teóricos, los fundamentos legales y las formas de gestión de de la planificación territorial y urbanística.

E9 - Manejar y aplicar las Tecnologías de la Información Geográfica en tareas de planificación territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y económicamente, para la localización de actividades y servicios; para la
gestión de recursos y el establecimiento de restricciones territoriales.

E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

E12 - Diagnosticar conflictos y desequilibrios territoriales y prescribir estrategias y acciones para su corrección.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorías presenciales 2 100

Tutorías virtuales (comunicación grupal/
personal online o asíncrona)

13 0

Trabajo del estudiante en el centro de
prácticas externas

135 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Resolución de problemas y estudio de casos prácticos

Prácticas presenciales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

0.0 90.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusión y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisición de competencias útiles para su posterior implementación en el mundo laboral: competencias planificadoras, analíticas, de procesamiento
lógico del pensamiento, de resolución de problemas y de toma de decisiones, interpretativas, comunicativas y valorativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En el TFM la investigación puede ir dirigida hacia diferentes finalidades:

1. Corroborar una o más hipótesis a través de la obtención de determinados resultados conseguidos mediante diversas metodologías de recogida de
datos de orden cuantitativo y/o cualitativo que aporten conocimiento sobre temas y ámbitos relacionados con el Máster. Debe estar fundamentada en
un marco teórico que dé consistencia científica a aquello que se pretende confirmar; es decir, requiere enmarcar bien el interrogante a investigar o la
hipótesis de partida. Además, es importante clarificar el enfoque y el diseño metodológico buscando la coherencia con todo el conjunto.

2. Elaborar una propuesta práctica ¿o de innovación¿ que responda a una necesidad detectada en el entorno profesional del Máster. El documento
debe ser verosímil y seguir todas las características de contenido y de forma propios de los que se entregarían en un ámbito laboral de referencia.

3. Aportar una reflexión crítica sobre los aspectos teóricos del conocimiento o sobre lo que se ha ido trabajando en las prácticas. En todos los casos
requiere una fundamentación científica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación.

G2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio.

G3 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de los conocimientos y juicios
adquiridos.

G4 - Comunicar conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo, en gran medida, autodirigido o
autónomo.

G6 - Poseer capacidad de análisis y síntesis, de organización y de adecuada comunicación oral y escrita.

G7 - Consolidar el aprendizaje autónomo y en equipo, de razonamiento científico, y proyectar y emprender tareas de investigación
de dificultad creciente.

G8 - Adoptar un compromiso con la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la ética científica.

G9 - Adquirir una actitud sistemática de cuidado, precisión y motivación por la calidad en el trabajo.

cs
v:

 1
74

95
69

76
95

62
28

46
39

86
84

4



Identificador : 4315505

84 / 105

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Adquirir las habilidades estratégicas necesarias para la intervención eficaz del territorio.

E2 - Adquirir una responsabilidad social en la gestión del territorio.

E3 - Adoptar un enfoque integrado en el ejercicio de la gobernanza de los territorios.

E4 - Interrelacionar el medio físico y ambiental con la esfera social y humana.

E5 - Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicación de los procesos socioterritoriales.

E6 - Comprender el funcionamiento del espacio geográfico local con escalas geográficas más amplias.

E7 - Dominar las técnicas de análisis, diagnóstico y prospectiva de carácter territorial de interés para la ordenación del territorio.

E8 - Conocer los modelos teóricos, los fundamentos legales y las formas de gestión de de la planificación territorial y urbanística.

E9 - Manejar y aplicar las Tecnologías de la Información Geográfica en tareas de planificación territorial.

E10 - Generar propuestas sostenibles, ambiental, social y económicamente, para la localización de actividades y servicios; para la
gestión de recursos y el establecimiento de restricciones territoriales.

E11 - Proponer y evaluar estrategias de desarrollo.

E12 - Diagnosticar conflictos y desequilibrios territoriales y prescribir estrategias y acciones para su corrección.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajos tutorizados 280 10

Evaluación 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seguimiento del TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Memorias 0.0 45.0

Defensa pública del Trabajo Fin de Máster 0.0 45.0

Aportaciones del alumno en sesiones
de discusión y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

0.0 10.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Profesor
Visitante

12.7 17 9,3

Universidad de Granada Profesor
Contratado
Doctor

10.6 100 13,1

Universidad de Granada Ayudante Doctor 2.1 100 1,1

Universidad de Granada Catedrático de
Universidad

4.3 100 2,4

Universidad Complutense de Madrid Catedrático de
Universidad

2.1 100 1,6

Universidad de Málaga Profesor Titular
de Universidad

10.6 100 7,7

Universidad Rovira i Virgili Profesor
Agregado

2.1 100 3,3

Universidad Rovira i Virgili Ayudante Doctor 4.3 100 6,6

Universidad Rovira i Virgili Catedrático de
Universidad

6.4 100 9,8

Universitat de les Illes Balears Profesor
Asociado

2.1 100 1,1

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de A Coruña Profesor
Asociado

2.1 0 1,6

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat de València (Estudi General) Catedrático de
Universidad

2.1 100 1,6

Universidad Rovira i Virgili Profesor Titular
de Universidad

4.3 100 6,6

Universidad Rovira i Virgili Profesor
Asociado

6.4 0 8,2

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Málaga Catedrático de
Universidad

2.1 100 1,1

Universidad de Málaga Profesor
Contratado
Doctor

2.1 100 1,1

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular
de Universidad

2.1 100 1,6

Universidad de Granada Profesor Titular
de Universidad

21.3 100 22,4

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

70 25 85

CODIGO TASA VALOR %

2 Tasa de rendimiento 75

3 Tasa de resultados 60

4 Duración media de los estudios en meses 18

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluación y mejora del rendimiento académico, común a todos los Másteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogerá y analizará información relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizará la información recogida para el seguimiento, la revisión y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA

La CGIC del título, llevará a cabo anualmente el análisis de la información relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y eva-
luación del plan de estudios. Tomando como referencia estos análisis, la Comisión Académica del máster elaborará cada año el Autoinforme Prelimi-
nar de Seguimiento, a través del cual documentará los indicadores señalados anteriormente, destacará buenas prácticas, puntos débiles de la titula-
ción y realizará propuestas de mejora de la misma. El Centro de Enseñanza Virtual de la UGR realizará el seguimiento y evaluación de la enseñanza
impartida de forma virtual, informando periódicamente de la calidad de la misma al coordinador/a del título que hará mención a ello en el Autoinforme
Preliminar de Seguimiento.

El Autoinforme Preliminar de Seguimiento se remitirá al Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad y al equipo de dirección de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado para su revisión según las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los títulos y su aprobación definitiva por el
Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado.

Cada tres años el Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad realizará un informe con una valoración general de los avances y mejoras producidas
en los diferentes aspectos evaluados de los másteres oficiales de la UGR. Dicho informe será remitido al equipo de dirección de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado y al Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado, quedando archivado en el Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad a disposi-
ción de los órganos universitarios implicados en el desarrollo de los títulos de máster.

Acciones de Mejora de la Titulación

La Comisión Académica del Título asumirá el diseño, desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora del máster. En el diseño de estas acciones
se tendrán en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora señaladas por la CGIC del título en sus análisis. El Vicerrectorado para la Garantía
de la Calidad ha establecido un catálogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, órganos y/o vicerrectora-
dos relacionados con dichas acciones.

Las acciones de mejora serán incluidas en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento y remitidas al Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad y al
Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado para su conocimiento y publicación en la página web del título.

Anualmente, la persona responsable de las acciones de mejora realizará un informe de seguimiento de las mismas, tomando como referencia los indi-
cadores de seguimiento establecidos para cada acción informando de ello en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento.

Normativa aplicable:

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:
· Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).

· Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

· Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñan-
zas universitarias oficiales.

· Estatutos de la Universidad de Granada.

· Criterios y directrices para la Garantía de Calidad en el Espacio Europeo de Educación Superior propuestos por ENQA.

· Protocolo de evaluación para la VERIFICACIÓN de títulos universitarios oficiales

· Guía de apoyo para la elaboración de la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (Grado y Máster)

· Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos a los procedimientos del SGIC de los Másteres.

· La Universidad Rovira i Virgili ha desarrollado una ficha que resume el protocolo para garantizar la calidad de la docencia en los diferentes programas formati-
vos que en esta institución se imparten. A continuación se recogen los diferentes apartados que configuran la citada ficha.
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FICHA DEL PROCESO
1. Nombre del proceso

Proceso para garantizar la calidad de los programas formativos.
1. Tipos de proceso

Estratégico.
1. Objetivo del proceso

El objetivo de este proceso es describir los mecanismos implantados en la URV y en sus centros para garantizar la calidad de los programas formati-
vos, así como su funcionamiento. Los mecanismos puestos en marcha permiten el diseño, aprobación, control y revisión de los programas formativos,
con el objetivo de mantener y renovar adecuadamente su oferta.

Este proceso será de aplicación en la revisión y control del plan de estudios, teniendo en cuenta el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el
que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica el anterior y el Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, por el cual se regulan las enseñanzas oficiales de doctorado.

1. Descripción del proceso

Los mecanismos que se establecerán para garantizar la calidad de los programas formativos son los siguientes:
· Recogida y análisis de la información.

El Equipo de Dirección de la Facultad de Turismo y Geografía (FTG en adelante), en colaboración con los Departamentos e Institutos participantes, re-
visa y analiza la información relativa al programa formativo teniendo en cuenta el marco de referencia.
· El control, la revisión periódica y la mejora continua de actuaciones.

En el proceso se revisan todos los aspectos relacionados con las directrices generales para la aprobación de los nuevos planes de estudio. Si alguno
de los aspectos no es adecuado, se planteará la redefinición del aspecto en cuestión o bien el desarrollo de un nuevo plan de estudios.

La implantación de las propuestas de mejora procedentes de este mecanismo de revisión se llevan a cabo por parte del Centro tal y como se recoge
en el subproceso ¿Implantación de las titulaciones oficiales¿.

Por otro lado, se ha establecido un mecanismo de revisión de la calidad del programa formativo, incluido en el proceso anual de revisión del Sistema
Interno de Garantía de Calidad (SIGQ) que lleva a cabo el Equipo de Dirección de la FTG. Así, se evalúa cómo se ha desarrollado el programa forma-
tivo y si han existido incidencias. Las propuestas de mejora procedentes de la aplicación de este mecanismo son implantadas por el responsable co-
rrespondiente a nivel de centro.

También como mecanismo de regulación de la mejora continua, la URV dispone de una normativa para al diseño e implantación de planes de mejo-
ra derivados de procesos de seguimiento y evaluación de la calidad, aprobada por la Junta de Gobierno (ahora Consejo de Gobierno) en febrero de
2000, la Normativa de aplicación y seguimiento de los resultados de los procesos de evaluación de las enseñanzas y servicios, que se puede consultar
en:

http://wwwa.urv.net/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/legislacio/2_propia/auniversitaria/docencia/html/
seguiment_aval_enseny.htm
· Los mecanismos y las estrategias para la toma de decisiones

Los resultados de la revisión del funcionamiento del programa formativo son tratados por el Equipo de Dirección del centro, que iniciará un proceso de
mejora y redefinición del programa formativo si existiesen carencias.

La Junta de Centro revisa la oferta formativa y determina su adecuación.
· Rendimiento de cuentas a los grupos de interés sobre las actuaciones desarrolladas

El Equipo de Dirección del Centro o el Órgano Responsable del POP informa a la comunidad universitaria y a los grupos de interés de las modifica-
ciones que se producen en el programa formativo como consecuencia de la revisión. El proceso concluye con la elaboración de un informe y el rendi-
miento de cuentas a todos los agentes interesados.

1. Características del proceso:
1. Entradas

· LOMLOU - Ley Orgánica de Modificación de la LOU

· LUC - Ley de Universidad de Catalunya

· Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por lo que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias

· Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se establece la ordenación de las
enseñanzas universitarias

· Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el cual se regulan las enseñanzas oficiales de doctorado.

· Criterios y directrices de programación universitaria de Catalunya

· Criterios y directrices de evaluación del programa VERIFICA

· Criterios y directrices definidos por la URV

· Normativa académica

· Normativa de estudios oficiales de postgrado de la URV

· Normativa de las enseñanzas de doctorado

· Protocolo de Evaluación de Títulos Universitarios Oficiales

· Guía de Apoyo para la elaboración de la memoria, ANECA
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· Guía para la elaboración y la verificación de las propuestas de titulaciones universitarias de grado y máster de AQU Catalunya

· Guía para la elaboración y la verificación de las propuestas de programes oficiales de doctorado de AQU Catalunya
o Descriptores de Dublín
o Conferencias de Decanos
o Libro Blanco ANECA
o Directrices para obtener y mantener la Mención de calidad de la ANECA
o Referentes nacionales/internacionales
o Resultados derivados de acciones de Benchmarking y de consulta a los agentes y asociaciones profesionales y al Consejo Asesor
o Estudiantes
o Plan de estudios anterior

· Informes anuales de seguimiento de los títulos

· Informe anual de centro
1. Salidas / Servicios que se ofrecen
· Memoria para la solicitud de Títulos Oficiales.

· Oferta de las enseñanzas universitarias oficiales.
1. Usuarios
· Alumnos.

1. Propietario / Gestor
· Centro

· Equipo de Dirección de la FTG y Comisión de Doctorado (Órgano Responsable del POP).

5. Agentes de Interés
· Estudiantes

· PDI

· PAS

· Consejo Social

· Futuros estudiantes

· Ocupadores

6. Implicación y responsabilidades de los agentes de interés.

Los agentes de interés definidos por este proceso participan mediante los siguientes órganos unipersonales y/o colegiados y unidades administrativas
y de gestión. Para cada caso, se definen a continuación las responsabilidades concretas.
· Comisión de coordinación de grados (C. Grau):

Proponer el Mapa de las enseñanzas de Grado de la URV.

Identificar sinergias entre los diferentes títulos.

Interpretar los criterios de organización generales de los planes de estudio y proponer, si procede, modificaciones al Consejo de Gobierno.

Facilitar la implicación de todos los estamentos de la universidad que tiene n que intervenir en el proceso para poder generar una estrategia de trabajo
conjunto.
· Comisiones de rama (C. Rama):

Hacer propuestas que tienen que ser valoradas por los centros, y elevadas posteriormente a la Comisión de Grados, en relación a:

- Mapa de títulos de Grado de la rama.

- Materias básicas de la rama y sus competencias.

- Menciones y otras sinergias entre enseñanzas de centros diferentes.
· Comisión de Centro (C. Centro):

Cada centro se organizará de la forma que crea conveniente y constituirá las comisiones que estime oportuno para poder llevar a cabo las siguientes
tareas:
· Propuesta del Mapa de títulos de cada Centro que, posteriormente, traslada a la Comisión de rama para su valoración.

· Definición de las materias básicas de todas las enseñanzas que, después, se presenten a la Comisión de rama.

· Definición de las competencias básicas y las propuestas a la Comisión de rama.

· Definición del perfil del titulado.

· Elaboración de la estructura general del título.

· Confirmar/solicitar las menciones que la Comisión de rama ha propuesto.

· Elaboración de las Memorias de los programas formativos.

· Gabinete de Comunicación y Relaciones Externas (GCiRE):

Difusión de la oferta formativa.
· Secretario del equipo directivo/Secretario Centro (SED):
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Mantener actualizada la web.
· Técnico de la Oficina de Suporte al Decanato (TOSD):

Difusión de la oferta formativa.

Dar apoyo en el mantenimiento de la web actualizada.
· Técnico de Soporte a la Calidad Docente (TSQD)

Recoger las evidencias de este proceso.

Derivar las solicitudes y la propuesta de modificación a los servicios pertinentes para a su revisión.
· Comisión de Ordenación Académica y Científica (COAC):

Informar del Mapa de enseñanzas.

Aprobar Propuestas de títulos (fichas PIN).

Informar al Consejo de Gobierno sobre la memoria para a la solicitud de Títulos Oficiales.

Aprobar las modificaciones de la memoria verificada.
· Consejo de Gobierno (CdG):

Aprobar las propuestas de interés.

Aprobar el Mapa de enseñanzas.

Aprobar la Memoria para la solicitud de Títulos Oficiales.

Aprobar las modificaciones de la memoria verificada.
· Junta de Centro (JdC):

Revisar la oferta formativa del Centro decidiendo su adecuación.

Aprobar:

- Mapa de enseñanzas.

- Memoria para la solicitud de Títulos Oficiales.

- Modificaciones de la memoria verificada.
· Consejo Social (C. Social):

Informar favorablemente la memoria para la solicitud de Títulos Oficiales.

Aprobar el mapa de enseñanzas.
· Centro:

Elaborar la ¿Memoria para la solicitud de Títulos Oficiales¿.

Definir y justificar el contenido de la memoria.

Elaborar la propuesta inicial del POP.

Elaborar la solicitud de modificaciones de los títulos oficiales.
· Departamentos (Dept):

Colaborar con el Centro en la elaboración de la ¿Memoria para la solicitud de Títulos Oficiales¿.

Aprobar líneas de investigación y PDI directores de tesis.
· Institutos de investigación (IR)

Colaborar con el Centro a elaborar la ¿Memoria para la solicitud de Títulos Oficiales¿.

Aprobar líneas de investigación y PDI directores de tesis.
· Rector

Tramitar la solicitud de verificación del título.
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Presentar la solicitud de verificación al Consejo de Universidades.

Presentar la solicitud de modificaciones a los títulos oficiales al Consejo de Universidades.
· Consejo Universidades (CU)

Verificar el título oficial.

Aceptar las propuestas de modificación de la memoria verificada.
· Decanato:

Tramitar la memoria al VPAR y GTR.

Tramitar les modificaciones de la memoria verificada al VPAR y al GTR.
· Decano/na:

Valorar el complemento de los criterios de suspensión de títulos.
· Equipo de Dirección del Centro(EdD):

Supervisar que se cumplan todos los aspectos del programa formativo para garantizar su calidad.

Elaborar el informe de seguimiento anual.

Aprobar los Informes de seguimiento anuales de los títulos e informar a la Junta de Centro.

Tratar los resultados de la revisión del funcionamiento del programa formativo del centro

Rendir cuentas a les partes implicadas.

Revisar el cumplimento de los criterios de suspensión de enseñanzas.

Revisar periódicamente la memoria verificada y proponer mejoras.

Aprobar las modificaciones de la memoria verificada y proponerlas a la Junta de Centro.
· Responsable de Sistema Interno de Garantía de Calidad (RSIGQ):

Analizar datos de indicadores y resultados.

Elaborar el informe anual de centro.
· Responsable de Enseñanza (RE):

Elaborar y presentar la propuesta del título.

Elaborar y presentar la memoria del título a verificar.

Responsable de la actividad docente.

Analizar datos de indicadores y resultados.

Elaborar el informe anual del título.

Revisar periódicamente la memoria verificada y proponer mejoras.
· Coordinador Máster (CM)

Elaborar y presentar la propuesta del título.

Elaborar y presentar la memoria del título a verificar.

Responsable de la actividad docente.

Analizar datos de indicadores y resultados.

Elaborar el informe anual del título.

Revisar periódicamente la memoria verificada y proponer mejoras.
· Coordinador Doctorado (CD)

Responsable de la actividad docente.

Analizar datos de indicadores y resultados.
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Elaborar el informe anual del título.

Revisar periódicamente la memoria verificada y proponer mejoras.
· Gabinete Técnico del Rectorado (GTR)

Recopilar datos de indicadores.
· Departamento de Innovación, Universidades y Empresa (DIUE-CIC)

Definir la Programación Universitaria.
· Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT)

Inscribir el título en el RUCT.
· Escuela Postgrado y Doctorado (EPiD)

Tramitar solicitud de verificación del título de doctorado

Presentación solicitud de verificación del título al Consejo Universidades.

Difusión de la oferta formativa.
· Comisión de Postgrado y Doctorado (CPiD)

Emitir informe de adecuación de los criterios de programación.

Emitir informe de calidad de la propuesta inicial del POP.
1. Compromisos de calidad
· Divulgar el contenido del Informe de Seguimiento del centro cada curso.

· Hacer un seguimiento de las modificaciones de las memorias verificadas debidas a la implantación de estos enseñamientos.

· Mantener actualizada la web.
1. Evidencias
· Plan de trabajo

· Propuestas de títulos presentados por los centros

· Acta de aprobación de la propuesta de Mapa

· Acta de aprobación de Mapa

· Documento Mapa de Grado y de Máster URV

· Memoria para la solicitud de títulos

· Impreso de la solicitud para la verificación de títulos

· Difusión de la oferta formativa:

- Web del Centro / web de la EPiD

- Guía docente (DOCnet)

- Jornadas de puertas abiertas

- Jornadas de secundaria

- Ferias ¿ URV

- Conferencias y charlas

- Semana de la ciencia

- Material de difusión
· Acta de la revisión periódica de la oferta/programas formativos

· Programas formativos actualizados / revisados anualmente.

· Acta de la revisión de cumplimento del criterios de suspensión de enseñanzas.

· Programación académica anual.

· Solicitud de modificación de la memoria verificada.

· Ficha de registro de les modificaciones aprobadas.

· El Informe de seguimiento de cada título.

· El Informe de centro.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.ugr.es/local/calidadtitulo/2015/sgcpr22.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN
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CURSO DE INICIO 2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN
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Procedimiento de adaptación, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios.

UGR:

No procede

URV:

En el proceso de elaboración del plan de estudios, la URV ha previsto una tabla de adaptación entre el estudio preexistente y la nueva titulación que lo
sustituye. La tabla se ha configurado tomando como referencia la adecuación entre las competencias y los conocimientos asociados a cada asignatu-
ra/materia desarrollada en el plan de estudios cursado y aquellos previstos en las asignaturas/materias del nuevo plan.

En el caso de las asignaturas optativas, las correspondencia entre las mismas se aprobará posteriormente por la Comisión de Ordenación Académica
y Científica de la URV, delegada del Consejo de Gobierno, puesto que ¿como se puede observar en el apartado 5.2 de esta memoria¿ en estos mo-
mentos las materias optativas previstas en el Grado aún no se han diversificado en asignaturas.

A consideración del Centro, la tabla podrá determinar también la aplicación de otras medidas complementarias necesarias para dar por superadas las
asignaturas del nuevo plan de estudios. El objetivo de esta previsión es que los estudiantes, en la medida de lo posible, no resulten perjudicados por el
proceso de cambio.

Máster en Pla-
nificación terri-

ECTS Tipo Máster en Go-
bernanza,

ECTS Tipo

torial: informa-
ción, herramien-
tas y medios

Liderazgo y par-
ticipación terri-
toral

Técnicas de pros-

pectiva territorial

5 OB Prospectiva terri-

torial

3 OB

Técnicas cuanti-

tativas y cualitati-

5 OB Técnicas cualitati-

vas para la plani-

ficación territorial

3 OP

vas aplicadas a la

planificación Técnicas cuantita-

tivas para la pla-

3 OP

nificación territo-

rial

Sistemas de infor-

mación geográfi-

5 OB TIGs y locali-

zación óptima

3 OP

ca y teledetección de actividades o

TIGs para la eva-

aplicados a la pla-

nificación

luación de la apa-

cidad de acogida

del territorio o

TIGs para la pla-

nificación urba-

nística. Estudio

de casos o TIGs y

geolocalización.

Estudio de casos

o TIGs y análisis

de redes o

TIGs y prospec-

tiva territorial o

TIGs aplicadas a

la planificación

de usos en suelo

urbano o TIGs y

paisaje

Información y

técnicas de análi-

5 OB Información terri-

torial

3 OB

sis y diagnóstico

territorial

Prácticas externas 6 OP Prácticas externas 6 OP

Sistemas de infor-

mación geográfi-

3 OP Sistemas de infor-

mación geográfi-

3 OP

ca y teledetección ca y teledetección

aplicados al cam-

bio climático

aplicados al cam-

bio climático

Planificación am-

biental aplicada al

cambio climático

3 OP Estrategias de

prevención de los

3 OP

efectos del Cam-

bio Climático

Planes de movi-

lidad y redes de

3 OP Planes de movi-

lidad y planifica-

3 OP
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ción estratégica

transporte. Estu-

dio de casos de infraestructu-

ras

Planeamiento ur-

banístico. Análi-

3 OP Planeamiento ur-

banístico. Análi-

3 OP

sis de casos prác-

ticos

sis de casos prác-

ticos

Planeamiento te-

rritorial. Análisis

de casos prácticos

3 OP Planeamiento te-

rritorial. Análisis

de casos prácticos

3 OP

Las redes territo-

riales

3 OP Las redes territo-

riales

3 OP

Criterios paisajís-

ticos y de ordena-

ción del medio

3 OP Instrumentos de

análisis y gestión

del paisaje

3 OP

natural en planifi-

cación territorial

Criterios de ur-

banización del

3 OP Criterios de ur-

banización del

3 OP

territorio: ciudad territorio: ciudad

compacta versus

ciudad difusa

compacta versus

ciudad difusa

La participación

en los trabajos

3 OP Actores territoria-

les y participación

3 OB

ciudadana en la

de planeamiento

territorial

gestión del terri-

torio: métodos e

instrumentos de

planificación par-

ticipativa

Interrelación y

colaboración en-

3 OP Interrelación y

colaboración en-

3 OP

tre municipios: tre municipios:

la diversidad de la diversidad de

formas adminis-

trativas

formas adminis-

trativas

Las asignaturas del plan preexistente que se relacionan a continuación se podrán convalidar por asignaturas optativas incluidas en las materias del
máster:

Asignaturas del plan preexistente

Dinámicas y problemáticas de los espacios urbanizados 5

Dinámicas y problemáticas de los espacios naturales y rurales 5

Técnicas de diagnosis de los destinos turísticos 5

Sistemas de información turística 5

Planes e instrumentos de gestión en espacios urbanizados 3

Impactos territoriales del cambio climático 3

Gestión de la organización de los destinos 5

Estrategias de posicionamiento territorial. Estudio del caso 3

Análisis de nuevos productos y actividades de ocio 5

La difusión general de la tabla se realizará a través de la página web de la Universidad. Además, el Centro llevará a cabo acciones concretas de infor-
mación de los cambios previstos, tales como reuniones e información escrita, con el objetivo de dar a conocer a los estudiantes afectados tanto el nue-
vo plan de estudios como las posibilidades que ofrece el cambio.

El proceso administrativo que deberán seguir los estudiantes que deseen adaptarse será el siguiente:
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Presentar la solicitud que establece el trámite administrativo correspondiente, al que se da publicidad a través de la página web http://www.urv.cat.
La solicitud se dirigirá al Decano/a/Director/a del Centro. El plazo de previsto para la presentación de estas solicitudes es del 1 de junio al 15 de octu-
bre en período ordinario, y del 16 de octubre al 10 de noviembre en período extraordinario (estas fechas pueden ser objeto de modificación de un cur-
so a otro, modificaciones a las que se da la oportuna publicidad ¿publicación en la página web de la URV, envío de mensaje de correo electrónico a to-
dos los alumnos, e incorporación en la Agenda del Estudiante¿ con la antelación suficiente).

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

3001552-18009122 Máster Universitario en Análisis Geográfico en la Ordenación del Territorio: Tecnologías
de Información Geográfica-Universidad de Granada

4312136-43018115 Máster Universitario en Planificación Territorial: Información, Herramientas y Métodos por
la Universidad Rovira i Virgili-Facultad de Turismo y Geografía

4312136-43007336 Máster Universitario en Planificación Territorial: Información, Herramientas y Métodos por
la Universidad Rovira i Virgili-Universidad Rovira i Virgili

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27266482M DOLORES FERRE CANO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Paz, 18 18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 Vicerrectora de Enseñanzas de
Grado y Posgrado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01375339P FRANCISCO GONZÁLEZ LODEIRO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Paz, 18 18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicenp@ugr.es 679431832 958248901 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Q1818002F FRANCISCO GONZÁLEZ LODEIRO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Paz, 18 18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 Rector
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :CONVENIO ROVIRA 29 ENERO.PDF

HASH SHA1 :478D9FA89CFED7FA5FF4AAF1E244FBA44C3C7773

Código CSV :160554053444115129395096
Ver Fichero: CONVENIO ROVIRA 29 ENERO.PDF
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Justificación del título propuesto.pdf

HASH SHA1 :B5DAA1E598B9149DB5EFDD70ED965D1B9C8FD2F3

Código CSV :170833746589654172620318
Ver Fichero: Justificación del título propuesto.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1.pdf

HASH SHA1 :AC1BADC66AD337B9C08B55FEB78937EE0F2D7065

Código CSV :155467357427392490447008
Ver Fichero: 4.1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1.pdf

HASH SHA1 :87426F0F15A02A33BC3654EF822D453319AF5D97

Código CSV :172450361714287595409190
Ver Fichero: 5.1.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :personal académico.pdf

HASH SHA1 :02E3C8BD9E34DC9A92AF63B5FD5063D449AE16F7

Código CSV :160495996704110020683236
Ver Fichero: personal académico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2.pdf

HASH SHA1 :CB8ADB74EA7CC31FCB2CF43515E5F5E4A04425A7

Código CSV :159786944172064431753040
Ver Fichero: 6.2.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.pdf

HASH SHA1 :5C6BD104F1BD6D6433B794717F2A208696FA24E9

Código CSV :171570743179231102270617
Ver Fichero: 7.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8-1 Registro recogida indicadores.pdf

HASH SHA1 :1B41D9E37E8FF6A55B956817B1B7C43E81EF5B72

Código CSV :170614508714121884144445
Ver Fichero: 8-1 Registro recogida indicadores.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :Cronograma.pdf

HASH SHA1 :167DF60ED35D76E1585483701FF360699B55B266

Código CSV :159515369503190308272879
Ver Fichero: Cronograma.pdf
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4.1 Sistemas de información Previo. 


a) Universidad de Granada. 


La Universidad de Granada, cuenta con una completa página web (http://www.ugr.es/) 
a través de la cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la información que 
necesita para planificar sus estudios. 


Por una parte, la página web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar 
con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestión 
universitaria: 


- El que tiene probablemente una relación más directa con el futuro estudiante es 
el Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la 
información relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de información, 
asociacionismo, etc. La página principal de este Vicerrectorado dispone de un 
banner específico dedicado a futuros estudiantes, con información 
preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso 
(de estudiantes españoles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Unión 
Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e información sobre 
la vida universitaria en la UGR.  


- El Vicerrectorado de Enseñanzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/) 
proporciona información relativa al Espacio Europeo de Educación Superior, los 
títulos propios de la UGR y los estudios de posgrado: másteres y doctorados, 
así como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de 
Lenguas Modernas. La Web de la Escuela Internacional de Posgrado 
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de 
información y divulgación de las enseñanzas de posgrado (másteres oficiales, 
programas de doctorado y títulos propios) y de actividades de especial interés 
para sus estudiantes. Incluye asimismo la información previa a la matriculación 
y los criterios de admisión y acceso, disponiendo también de un área específica 
de internacional. 


- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación al Desarrollo 
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de 
estudiantes entre universidades de todo el mundo. 


- El Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/) 
posibilita la rápida y natural integración de los estudiantes en la vida cultural de 
la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades 
nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.  


- El estudiante podrá tener información directa y actualizada acerca de la 
estructura académica de la universidad así como de sus líneas y proyectos de 
investigación a través de los Vicerrectorados de Ordenación Académica y 
Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de Política Científica e Investigación 
(http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atañen 
a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del 
Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).  


- El resto de información se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras 
y Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnológico de Ciencias 
de la Salud (http://vicpts.ugr.es/). 


Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de enseñanzas universitarias 
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente 
como por Centros, que ofrece al estudiante la información sobre los planes de estudios 
vigentes. 
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Por lo que se refiere más concretamente a la matrícula, la UGR comunica la apertura 
del período de matrícula a través de diversos medios: su propia página web y medios 
de comunicación (prensa escrita, radio y televisión). 


En aras de una mayor difusión de la información, la Guía del futuro Estudiante de la 
UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la 
información necesaria para el nuevo ingreso. 


La información previa con vistas a la matriculación se encuentra disponible 
habitualmente en la página de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa y en la 
página de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada: 


- http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/ 


- http://escuelaposgrado.ugr.es/ 


Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporación a la Universidad y a 
los estudios, pueden dirigirse personalmente al coordinador del máster en el que se 
estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que participan en su impartición, 
entre quienes a cada uno se le asignará un Tutor que le oriente. 


El alumnado matriculado en el máster recibirá, antes y durante la realización del 
mismo, toda la información y orientación necesarias para alcanzar los objetivos 
previstos en el desarrollo del máster de acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3. 


 


b) Universidad Rovira i Virgili. 


A continuación se exponen las diferentes acciones que la Comunidad Autónoma de 
Cataluña y la URC realizan en estos procedimientos: 


1. Acciones a nivel de la Comunidad Autónoma de Cataluña: Departamento de 
Innovación, Universidades y Empresa. Consejo Interuniversitario de Cataluña. 
Generalitat de Cataluña. 


 El Consejo Interuniversitario de Cataluña elabora y difunde materiales sobre el acceso 
a la universidad y el nuevo sistema universitario. Las publicaciones que se editan 
anualmente en referencia a los estudios de máster son las siguientes: 


- Másteres oficiales de las universidades de Cataluña. 


- Guía de los estudios universitarios en Cataluña.  


- Cataluña Máster. 


- Centros y titulaciones universitarias en Cataluña. 


2. Acciones a nivel de la Universidad Rovira i Virgili: 


 Proceso de acceso y admisión 


- La Universidad Rovira i Virgili informa a través de su web de la oferta de másteres 
para cada curso académico. Igualmente informa del procedimiento de preinscripción 
en línea y requisitos de acceso. También se distribuyen folletos con esta información 
entre posibles candidatos. 


- Los períodos de preinscripción para másteres constan de dos fases o plazos, 
abriéndose el segundo de ellos sólo en caso de que no se haya cubierto la totalidad de 
plazas ofertadas en el primero. Estos plazos se desarrollan los meses de marzo a junio 
de cada año. En el caso de que la matrícula no se haya cubierto, existe un tercer plazo 
en septiembre. Junto con su preinscripción los aspirantes al máster deben adjuntar la 
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documentación requerida según procedan de la propia URV, de otras universidades 
españolas, de instituciones extranjeras de educación superior y tengan esos estudios 
homologados en España, de instituciones extranjeras de educación superior 
comprendidas en el Espacio Europeo de Educación Superior y no los tengan 
homologados en España y de instituciones extranjeras de educación superior ajenas al 
Espacio Europeo de Educación Superior y no los tengan homologados en España. 


- Las preinscripciones serán enviadas desde la secretaría del centro a la coordinación 
del máster quién, junto a una comisión específica de acceso al máster, valorará las 
solicitudes y las devolverá a la secretaría una vez evaluadas. Los admitidos podrán 
matricularse según calendario establecido al efecto. 


Procedimiento de admisión 


La Secretaria del centro hace pública la lista de alumnos admitidos y no admitidos; 
también, podrá consultar el estado de la preinscripción a través de la web de la 
Universidad. 


La publicación de los listados se complementará con la notificación individualizada a los 
interesados sobre la solicitud de admisión. Los alumnos recibirán una notificación con 
la su admisión i se les comunicará los créditos a cursar. 


Si una vez finalizada la matrícula de los alumnos admitidos han quedado plazas 
vacantes, estas serán cubiertas por alumnos que han quedado en la lista de espera 
priorizada. Este proceso se comunicará individualmente a los alumnos afectados. 


A partir de la fecha de publicación de las listas de admitidos y no admitidos, los 
interesados podrán presentar recurso al Rector de la universitat Rovira i Virgili, en el 
plazo de un mes. 


Orientación. 


Desde la Universidad se realizan diversas acciones de información y orientación a los 
potenciales estudiantes. 


A continuación realizamos una breve descripción de las acciones de información y 
orientación que regularmente se realizan dirigidas a los alumnos de máster. 


- 1. Sesiones informativas en los centros de la universidad, en las cuales se informa de 
los másteres oficiales existentes, los perfiles académicos y profesionales vinculados, las 
competencias más significativas, los programas de movilidad y de prácticas, las becas, 
la consecución de estudios hacia programas de doctorado, y las salidas profesionales. 
Estas sesiones las realiza personal técnico especializado de la Universidad y el equipo 
directivo de la universidad. Estas sesiones van acompañadas de material audiovisual 
(power point, videos informativos). 


- 2. Material informativo y de orientación. En la página web de la Universidad está 
disponible para todos los futuros estudiantes la información detallada de cada 
programa de máster oficial que ofrece la universidad. En la web de la universidad se 
dan instrucciones claras y precisas para el acceso a los estudios de máster desde 
titulaciones extranjeras. 


- 3. Material editado. La Universidad edita un tríptico con la oferta de postgrado de la 
universidad, donde los másteres oficiales tienen especial relevancia. En el tríptico se 
informa de los ECTS de cada máster y el precio anual del máster, además de informar 
de los servicios que ofrece la universidad para sus estudiantes. También se publica una 
Guía breve de los estudios de postgrado, donde se detalla la información de cada 
máster: instituciones participantes en el máster, contenidos identificando los módulos y 
sus asignaturas, los itinerarios, y el contacto del coordinador del máster y la secretaria 
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de centro. En la Guía, se dan instrucciones claras y precisas para el acceso a los 
estudios de máster desde titulaciones extranjeras. 


- 4. Presencia de la Universidad en Ferias nacionales e internacionales para dar 
difusión de su oferta académica y orientar a los posibles interesados. La Universidad 
está presente en múltiples Ferias (Expouniversidades – en las cuales realiza difusión de 
la oferta académica mediante la presencia de personal y de material impreso 
informativo. 


- 5. Información personalizada a través del correo electrónico mastersoficials@urv.cat 
de la Escuela de Postgrado y Doctorado, así como por teléfono para orientar y resolver 
aspectos concretos de la preinscripción y la matrícula, de admisión a los estudios con 
titulaciones extranjeras (cartas de admisión, certificados de residencia, contratación de 
pólizas de seguros con repatriación), de búsqueda de alojamiento, de becas y ayudas 
de la universidad y de otro tipo, y los servicios de atención disponibles en los 
momentos de llegada de los estudiantes extranjeros. Chile y Argentina; 
Europosgrados-México; IEFT-Turquía, Feria de l’étudiant marroquin- Marruecos; China 
Education Expo- China; así como la feria Futura de Barcelona a nivel nacional. 


c) Acciones específicas del máster. 


Si todo lo citado puede ser entendido como actividad de carácter general que realizan 
las Universidades para facilitar la información previa y la orientación de los alumnos 
que pretenden iniciar sus estudios, el máster que sometemos a Verificación contará, –
tal y como ya lo ha hecho en los que le han procedido-, con una serie de sistemas de 
información y orientación propios dirigidos a sus potenciales alumnos. 


Ente ellos, por su eficacia, destacamos: 


1) La página web del máster –véase la actual del máster que precede al que se 
quiere Verificar (http://www.ugr.es/~masteragot)-. En ella se ofrece, a través 
de una navegación “clara e intuitiva”, según la califican los informes de 
Seguimiento realizados por la ANECA desde que éste obtuviese la Mención de 
Calidad, información sobre aspectos académicos y administrativos que al 
alumno le puede interesar y que van desde su estructura docente, el claustro 
de profesores, el calendario de impartición, periodos y fases de preinscripción y 
matriculación, becas a las que puede acogerse, etc. La web además ofrece una 
posibilidad de contacto permanente con los alumnos que al final se matriculan 
en la medida en que informan sobre “novedades”, “incidencias”, “noticias”, etc. 
relacionadas con él. Igualmente tiene accesos a materiales didácticos de todo 
tipo que el profesorado deja para su descarga y consulta. 


2) Otro de los elementos más importantes sobre la información que recibe el 
alumno que quiere conocer el máster es la publicidad de los teléfonos de 
contacto así como de los e-mails de los Coordinadores del mismo. Este es el 
sistema más utilizado por parte del alumnado a la hora de solicitar información, 
desempeñando un especial papel en el caso de los que proceden de otras 
Universidades españolas diferentes de las que lo imparten y, sobre todo, de los 
alumnos extranjeros, que en el caso de sus precedentes, han representado un 
número considerable. A través de este mecanismo no sólo se les facilita 
información y orientación sino que se tramita una parte importante del 
“papeleo” administrativo previo a su matriculación y que tiene que ver con 
aspectos como los permisos y visados exigidos para su venida a España. 


3) Se realiza una amplia campaña de difusión de trípticos y cartelería a través de 
su envío a todos los Departamentos de Geografía de las Universidades 
españolas así como a otros de países de nuestro entorno con los que tenemos 
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vinculación. Destacamos en este sentido las de Francia, Italia, Marruecos, 
Colombia, Brasil, Venezuela y Méjico, entre otras. En esta misma línea los 
envíos para su difusión se realizan a los Departamentos de áreas próximas en 
las dos Universidades tales como las relacionadas con las Ciencias Sociales y 
Jurídicas, Humanidades, etc. 
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		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












 
 


PLAN DE ESTUDIOS 
 


a) Descripción general del plan de estudios 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


El alumno cursa 27 créditos obligatorios (incluidas dos materias obligatorias para cada especialidad y 12 cr TFM) y 33 optativos a elegir entre dos 
especialidades (UGR o URV), con un mínimo de 18 créditos por especialidad y el resto (15 créditos máximo) del módulo TIG u optativas 


virtualizadas ofertadas en los módulos de especialización (  ●  ). Por cuestiones de operatividad, no se contempla la libre elección de materias 
sin especialidad. Las prácticas externas son optativas para el conjunto del Máster. 


 


La estructura elegida de módulos y materias que define el Plan de Estudios constituye una propuesta que permite la dedicación de los 
estudiantes, garantizando la adquisición de competencias contempladas en el título. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


MÓDULO FUNDAMENTOS SOBRE 
GOBERNANZA, LIDERAZGO Y 
PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 


(Obligatorio) Virtual 


 


Virtual 


33 créditos ofertados / 27 créditos elegibles 


ESPECIALIDAD UGR 


(Optativo) Presencial 


30 créditos ofertados / 18 cr. elegibles (min) 


 


ESPECIALIDAD URV 


(Optativo) Presencial 


24 créditos ofertados / 18 cr. elegibles (min) 


MÓDULO TIGs 


(Optativo) 


Virtual 


18 créditos ofertados / 15 cr. elegibles (máx) 
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Cronograma:  


- Módulo común: octubre-diciembre (primer semestre) / Especialidad: enero-marzo (primer y segundo semestre) / TFM: abril-junio 


 


Estructura del plan de estudios:  


- Todas las materias tienen 3 créditos.  


 


 Materias 
Profesorado 


UGR / URV 


Profesorado Externo 


UGR / URV 
Total ECTS  Sem. 


M
Ó


D
U


L
O


 F
U


N
D


A
M


E
N


T
O


S
 S


O
B


R
E


 G
O


B
E


R
N
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N


Z
A


, L
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E
R


A
Z
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O


  


Y
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L
A


N
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A


C
IÓ


N
 T


E
R


R
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O
R
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L


 


O
b


lig
at


o
ri


o
 (


co
n


 m
ar


g
en


 d
e 


“o
p


ta
ti


vi
d


ad
”)


 (
vi


rt
u


al
) 


Gobernanza territorial, gestión 
pública estratégica y calidad en la 
administración pública (OB. MOD. 
ESP. UGR) 


J Montabes Pereira 1.5 J Farinós Dasí (UV) 1.5 3 1º 


Condiciones y valores para el 
liderazgo. Responsabilidad social 
en la gestión del territorio (OB. 
MOD. ESP. UGR) 


F Díaz Bretones 1.5 


A Delgado Padial 1.5 
 3 1º 


Derecho urbanístico y régimen 
jurídico de la ordenación del 
territorio 


J R Fuentes i Gasó, M 
Rodríguez Beas y J M SAbaté i 
Vidal (URV) 2 


J Conde (UGR) 1  


 3 1º 


Actores territoriales y participación 
ciudadana en la gestión del 
territorio: métodos e instrumentos 
de planificación participativa 


M Frolova Ignatieva 1.5 


A Matarán Ruiz 1.5 
 3 1º 


Planificación y gestión de proyectos 
territoriales  


J Gómez Zotano 2 G Alomar Garau (UIB) 1 3 1º 


Información territorial (OB. MOD. 
ESP. URV) 


Ó Saladié Borraz 3  3 1º 


Prospectiva territorial (OB. MOD. 
ESP. URV) 


J Oliveras Samitier 3  3 1º 


Total ECTS de asignaturas 
ofertadas 


12.5 / 6 2.5 / - 21  


TOTAL ECTS OBLIGATORIOS 
OFERTADOS 


  


UGR 13 /URV 8 


TFM 12 


TOTAL = 33 


 


TOTAL ECTS OBLIGATORIOS 
ELEGIBLES POR EL ALUMNADO 


  
15 + 12 (TFM)= 


27 
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 Materias 
Profesorado 


UGR / URV 


Profesorado Externo 


UGR / URV 
Total ECTS  Sem. 


M
Ó


D
U


L
O


 T
IG


s 
o


p
ta


ti
vo


 c
o


m
ú


n
 a


 la
s 


2 
es


p
ec


ia
lid


ad
es


 o
fe


rt
ad


as
 p


o
r 


la
 U


G
R


/U
R


V
 


(v
ir


tu
al


) 
 


TIGs para la evaluación de la capacidad 
de acogida del territorio 


 FB Galacho Jiménez (UMA) 3 3 1º y 2º 


TIGs para la planificación urbanística. 
Estudio de casos 


 
J Garrido (geógrafo) 1.5 


JM Cuesta (arquitecto GR-A) 1.5 
3 1º y 2º 


TIGs y geolocalización. Estudio de casos  
JJ Moreno (Cartográfica del Sur) 1.5 


JL Martínez Fajardo (geógrafo) 1.5 
3 1º y 2º 


TIGs y análisis de redes  
J Gutiérrez Puebla (UCM) 2 


JC García Palomares (UCM) 1 
3 1º y 2º 


TIGs y prospectiva territorial MT Camacho Olmedo 3  3 1º y 2º 


TIGs y paisaje Y Pérez Albert 3  3 1º y 2º 


TOTAL ECTS OPTATIVOS 
OFERTADOS 


3 / 3 12 / - 


UGR 15 


URV 3 


TOTAL 18 


 


TOTAL ECTS ELEGIBLES POR EL 
ALUMNADO 


  15 máximo  


M
Ó


D
U


L
O
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p
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ti
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E
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 U
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E
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R
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T


E
G
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S


 P
A


R
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O


B
E
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L


 


Estrategias para la sostenibilidad 
medioambiental 


R Hernández del Águila 3  3 1º y 2º 


Problemas ambientales en entornos 
mediterráneos: cambio climático, riesgos 
ambientales y usos del suelo en 
espacios de interfase. 


 


JD Ruiz Sinoga (UMA) 1  


MJ Perles Roselló (UMA) 1 


JF Martínez Murillo (UMA) 1 


3 1º y 2º 


Conflictos paisajísticos y territoriales en 
espacios rurales y urbanos: integración 
paisajística, recursos arquitectónicos en 
zonas rurales y segregación social 
intraurbana 


 


M Mérida Rodríguez (UMA) 1 


R Blanco Sepúlveda (UMA) 1 


JJ Natera Rivas (UMA) 1  


3 1º y 2º 


Instrumentos de análisis y gestión del 
paisaje 


Y Jiménez Olivencia 2 L Porcel Rodríguez (geógrafa) 1 3 1º y 2º 


Gestión Integrada de Áreas Litorales. 


Estudio de casos ● 
E Martínez Ibarra 2 M Borobio Sanchiz (UdC) 1 3 1º y 2º 


Estrategias de desarrollo y dinamización 
del mundo rural 


M Sáenz Lorite 1 


E Cejudo García 1 


FA Navarro Valverde 1 


 3 1º y 2º 


Investigación social aplicada a los 


conflictos urbanos ● 
C Egea Jiménez 2 DA Fabres (U Veracruzana) 1 3 1º y 2º 


Gestión práctica del patrimonio cultural. 
Estudio de casos 


J Castillo Ruiz 2 


E Cejudo García 1 
 3 1º y 2º 


cs
v:


 1
72


45
03


61
71


42
87


59
54


09
19


0







Estrategias de desarrollo de territorios 
turísticos 


JC Maroto Martos 3  3 1º y 2º 


Inteligencia Territorial: Innovación y 
competitividad 


JA Camacho Ballesta 1.5 


M Rodríguez Molina 1.5 
 3 1º 


TOTAL ECTS OPTATIVOS 
OFERTADOS 


21 / - 9 / - TOTAL 30  


TOTAL ECTS ELEGIBLES POR EL 
ALUMNADO 


  
18 mínimo 


30 máximo 
 


     


 


 Materias 
Profesorado 


UGR / URV 


Profesorado Externo 


UGR / URV 
Total ECTS  Sem. 


M
Ó
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U
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E
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A
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L
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E


R
A


Z
G


O
) 


Técnicas cualitativas para la planificación territorial JJ Pujadas Muñoz 3  3 1º y 2º 


Técnicas cuantitativas para la planificación territorial  S Antón Clavé 3  3 1º y 2º 


Planeamiento territorial. Análisis de casos prácticos ● E Sau Raventós 3  3 1º y 2º 


Planeamiento urbanístico. Análisis de casos prácticos 
F Santacana Portella 1.5 


J Bertrán Ilari 1.5 
 3 1º y 2º 


Planes de movilidad y planificación estratégica de 


infraestructuras ● 
J Manrubia Gibert 3  3 1º y 2º 


Criterios de urbanización del territorio: ciudad 
compacta versus ciudad difusa 


J Bertran Ilari 1.5 


F Santacana Portella 1.5 
 3 1º y 2º 


Interrelación y colaboración entre municipios: la 
diversidad de formas administrativas 


A García Rodríguez 3  3 1º y 2º 


Redes territoriales A Gutiérrez Palomero 3  3 1º y 2º 


TOTAL ECTS OPTATIVOS OFERTADOS - / 24 - / - TOTAL 24  


TOTAL ECTS ELEGIBLES POR EL ALUMNADO 
18 mínimo 


24 máximo 
 


PRÁCTICAS EXTERNAS Optativas 6 2º 


Trabajo Fin de Máster Obligatorio 12 2º 


TOTAL ECTS OFERTADOS 


111 


(incluidas 
prácticas 
externas) 
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Asignaturas ofertadas en otros masteres: 


 
Asignaturas 


Profesorado 


UGR / URV 


Profesorado Externo 


UGR / URV 
Total ECTS  Sem. 


MOD. TIGs 
Opt 


SIG aplicados al Cambio Climático (se 
oferta en Máster Cambio Climático por la 
URV)  


David Serrano Giné 3  
3 No 


computa 
1º y 2º 


MOD. Opt. 


UGR 


Técnicas, habilidades e instrumentos 
para la dirección, gestión y mediación en 
las entidades públicas (se oferta en el 
máster en Dirección y Gestión Pública 
por la UGR) 


C Gómez Bueno 1 


MA Lozano Martín 1 


R Martínez Martín 1 


 
3 No 


computa 
1º y 2º 


Gestión pública local  (se oferta en el 
máster en Dirección y Gestión Pública 
por la UGR) 


R Ojeda García 1 


M Zafra Víctor 2 
 


3 No 
computa 


1º y 2º 


TOTAL ECTS DE OTROS MASTERES OFERTADOS 
9 No 


computa 
 


 


 


POSIBLES SEMINARIOS 


 


F Zoido Naranjo (CEPT): “La importancia del territorio en la gobernanza local y regional” (Conferencia inaugural) 


JC Guerra (UVA): “Habilidades para la investigación y el Trabajo Fin de Máster” 


JA Agnew (UCLA) / L Muscará (U del Molise): “Geopolítica: escalas y poder” 


MªFª Espinosa (Geógrafa y Ministra de Defensa del Gobierno de Ecuador): “Experiencias en la Gobernanza del Territorio” 


C Vallejo Dowling (Geógrafa y Diputada Parlamento Chileno): “Acceder a la Gobernanza del Territorio” 


Gustavo Romanillos Arroyo (UCM): “Análisis espacial de dinámicas urbanas mediante SIG” 


E Ferre Bueno (UMA): “La evaluación de suelos en la Planificación Territorial” 


C Ocaña Ocaña (UMA): “Estructura urbana y modificaciones sociales recientes en ciudades andaluzas” 


F López Castellano (UGR): “Instituciones y Desarrollo” 


C Lizárraga Mollinedo (UGR): “Movilidad territorial” 


Michael Gould (ESRI): “TIGs y Smart Cities” 


S Álvarez Muñoz (Heritage): “Experiencias en la gestión de proyectos territoriales” 


A Alberto Villavicencio (Centro de Estudios de Geografía Humana C.M.): “Experiencias de gobernanza territorial en México” 
cs
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b) Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 


 


La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de 
estudiantes, profesores y personal de administración y servicios. La práctica totalidad 
de los convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o 
participados por la Universidad de Granada contempla algún tipo de movilidad para 
sus integrantes. 


 


La Universidad de Granada recoge en sus líneas estratégicas el desarrollo de un plan 
de internacionalización para mejorar su posición como Universidad de referencia en el 
espacio global abierto por las políticas europeas e internacionales. 


 


En este ámbito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta 
decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperación con 
los otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario. 
Entre los objetivos de los programas de movilidad está que los estudiantes que se 
acojan a los mismos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su 
currículo, perfeccionar una lengua extranjera, etc. Además, la participación de los 
alumnos en estos programas fortalece la capacidad de comunicación, cooperación y 
comprensión de otras culturas. 


 


De acuerdo con esto se pretende llevar a cabo una política activa de promoción de la 
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de 
instituciones distintas con interés expreso por la formación propuesta en el máster. 


 


Normativa 


 


- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobó en su sesión de 18 de 
diciembre de 2012 (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672), 
el Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de 
estudiantes, en el marco del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada 
Centro. 


 


- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado y de la Facultad de Filosofía y 
Letras sobre el funcionamiento de los programas de movilidad internacional se rige por 
la normativa vigente de la Universidad de Granada. 


 


 


Organización institucional de la movilidad 


 


La movilidad de los estudiantes de la UGR está plenamente integrada en la 
organización institucional de la Universidad, tanto en sus órganos de gobierno como 
en los de administración: 



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-El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación al Desarrollo, 
presidido por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperación al 
Desarrollo, está integrado por una Dirección de Secretariado de Movilidad 
Internacional de Estudiantes, una Dirección de Secretariado de Movilidad Internacional 
de Profesorado y P.A.S. y una Dirección de Secretariado de Redes, Asociaciones y 
Proyectos Internacionales. 


 


-La Comisión de Relaciones Internacionales es una Comisión del Consejo de Gobierno 
de la UGR, presidida por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales. Está 
compuesta por: un Vicedecano/Subdirector encargado del área de Relaciones 
Internacionales de cada rama (entre las que se cuentan las de Artes y Humanidades, 
Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Jurídicas, Empresariales, 
Ingeniería y Arquitectura, Informática y Telecomunicaciones), representantes de 
estudiantes de Grado y Posgrado y personal de Administración y Servicios. 


 


-La Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperación al Desarrollo ostenta las 
siguientes competencias: planificar, gestionar y coordinar las relaciones 
internacionales de la UGR; promover facilitar y apoyar todas las actividades de 
movilidad internacional de profesorado, estudiantes y P.A.S.; promover, divulgar y 
gestionar los programas internacionales de cooperación académica así como la 
gestión de los programas, convenios, redes y asociaciones internacionales en los que 
participa la institución; diseñar y coordinar el plan de internacionalización de la UGR; y 
apoyar iniciativas de los Centros en el ámbito de las dobles titulaciones 
internacionales. 


 


-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe 
un cargo académico con este rango, responsable del área. En el caso de la Escuela 
Internacional de Posgrado, existe una Dirección de Secretariado de 
Internacionalización. 


 


-Oficinas de Relaciones Internacionales y Movilidad. Encuadrada en los Servicios 
Centrales existe una Oficina en el Rectorado, responsable de la gestión y coordinación 
de los programas de movilidad. De forma descentralizada existe una oficina en cada 
Centro, responsable de la gestión de dichos programas en su ámbito. 


 


Escuela Internacional de Posgrado 


 


En los últimos años, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las 


titulaciones internacionales, tanto múltiples como conjuntas, así como por la movilidad 


internacional de estudiantes de posgrado. 


 


La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo 
administrativo a los másteres oficiales, títulos propios y doctorados de la Universidad 
de Granada. Entre sus funciones como Centro están las de ofrecer información y 
gestionar los programas de movilidad de estudiantes en Másteres universitarios y 
Doctorado.  
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En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Másteres 
Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo 
administrativo y de gestión. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es 
mejorar la calidad de la educación superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar 
las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprensión 
intercultural mediante la cooperación con terceros países y contribuir al desarrollo 
sostenido de terceros países en el ámbito de la educación superior. 


 


La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de 
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo 
Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la 
Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el 
proceso de matriculación. 


 


El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta información y ayuda en cuanto a las 
opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos, 


familias…). Ofrece, también, una relación de hostales y pensiones para los que 
necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este último caso, hay que realizar 
una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario del 
Servicio de Alojamiento de la UGR. 


 


La Universidad de Granada comenzó a organizar cursos para extranjeros en 1932. 
Hoy, el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un 
amplio abanico de cursos de lengua y cultura española, entre los que se incluyen los 
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de 
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece 
cursos de otras muchas lenguas. 


 


 


Acciones específicas del Máster 


 


A pesar del elevado porcentaje de virtualización en las asignaturas del Máster, la 
movilidad adquiere una especial transcendencia (sin llegar a ser obligatoria) al ser de 
carácter interuniversitario en el que participan las Universidades de Granada y Rovira i 
Virgili y en el que la docencia de los diferentes cursos y seminarios se realiza en las 
dos Universidades. Además conviene añadir la importante presencia de alumnos no 
procedentes de éstas tanto nacionales como, sobre todo, extranjeros. 


 


Es por ello que la primera medida que se tomará por parte de la Coordinación será la 
elaboración del cronograma para el siguiente curso académico en el mes de mayo, 
difundiéndolo a través de la web en los primeros días del mes de junio. Ello permitirá a 
todos los estudiantes que tenga interés por realizar estos estudios conocer con 
antelación suficiente la organización docente y con ello planificar y gestionar su 
movilidad. 


 


Otra de las medidas que se tomarán para favorecer la movilidad de los estudiantes en 
todos los sentidos es la concentración de la docencia. Ello permitirá no solo un mayor 
acceso a alumnos que se encentra realizando otro tipo de actividades, ya sean 
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laborales o académicas, compatibilizando ambas sino, y lo que es más importante en 
este apartado, reducir los desplazamientos de los alumnos y los periodos de estancia 
con el consiguiente ahorro económico y el favorecimiento de la compatibilidad de 
actividades. 


 


Otra de las actuaciones prioritarias será la difusión de la información de las ayudas 
que los alumnos disponen para cubrir parte de los gastos que genera esta movilidad, 
en concreto, a través de las ayudas de movilidad convocadas anualmente por parte 
del Ministerio para los Másteres Universitarios. Esta labor no se acaba con la 
información, personal –a través de los Coordinadores y administrativos de los 
Departamentos implicados- y de la web, sino que se trasladará, prácticamente, al 
seguimiento del alumnos hasta que formaliza su solicitud. 


 


En la URV se establecen dos tipos de convenios de movilidad ERASMUS y MOU. El 
primero corresponde al ámbito de europeo mientras que el segundo es externo. Los 
convenios de movilidad firmados en el marco del master de Planificación territorial: 
información, herramientas y métodos  la URV son: 


Convenios Erasmus: 


 Erasmus - Studies - CZECH UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES PRAGUE - Earth 
science - Bachelor, Master 


 Erasmus - Studies - UNIVERSITÀ DI BOLOGNA - ALMA MATER STUDIORUM - 
Management and administration - Master 


 Erasmus - Studies - CENTRE UNIVERSITAIRE DE FORMATION ET DE 
RECHERCHE JEAN-FRANÇOIS CHAMPOLLION - Earth science - Master 


 Erasmus - Studies - EGE ÜNIVERSITESI - Earth science - Bachelor Master 
 Erasmus - Studies - PANEPISTIMIO EGEOU/UNIVERSITY OF THE AEGEAN - 


Earth science - Bachelor Master Phd 
 Erasmus - Studies - UNIVERSITE D'ARTOIS - Earth science - Master 
 Erasmus - Studies - UNIVERSITÉ FRANÇOIS RABELAIS DE TOURS - Earth 


sciences - Master - 4935 


 Erasmus - Studies - HAROKOPIO UNIVERSITY - Earth Sciences - Master – 4937 


Convenios MOU: 


 MOU - Students - UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO - Travel, tourism and 
leisure - Master 


 MOU - Students - UNIVERSIDAD DE TALCA - Postgraduate - Generic 
programmes and qualifications 


URL con los convenios de movilidad del master vigente (Planificación territorial: 
información, herramientas y métodos  la URV) que será substituido por el propuesto. 


http://www.ftg.urv.cat/universitatssocies/erasmusmptiem.html      
http://www.ftg.urv.cat/universitatssocies/moumptiem.html 


Una vez que se implante el Máster se establecerán y concretarán los convenios para 
específicos para nuestros estudiantes. 


 


c) Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de 
estudios 
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El grado de Coordinación entre los docentes que comparten módulo/materia tanto en 
la Universidad de Granada como en la Universidad Rovira i Virgili se medirá de 
acuerdo a las siguientes evidencias: número de actas de sesiones de coordinación de 
módulos desarrolladas; nivel de asistencia y participación del profesorado en dichas 
sesiones; participación en proyectos de innovación docente. 


 


Para la Planificación de las enseñanzas del Máster, se establecerán líneas de 
comunicación y dinámicas de trabajo conjunto entre la Comisión académica del 
Máster, los coordinadores de los distintos módulos y/o materias del Título y los 
diferentes profesores responsables de la impartición de las asignaturas, con vistas a 
lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solución de problemas e incidencias 
derivadas de la práctica docente a lo largo de la impartición del Máster, aplicándose 
una estrategia común en la planificación y desarrollo de las actividades formativas, 
metodologías docentes y sistemas de evaluación. Más concretamente, corresponde a 
la Comisión Académica del Máster impulsar y velar por el funcionamiento de los 
mecanismos de coordinación del título. 


 


Entre las funciones de la Comisión Académica del Máster Universitario que establece 
la normativa de la Universidad de Granada, hay que destacar la de asistir al 
Coordinador, elaborar su Reglamento de régimen interno, coordinar la programación 
del máster, establecer criterios homogéneos de evaluación y resolver conflictos que 
pudieran surgir al respecto, asignar un Tutor a cada estudiante, proponer los tribunales 
que habrán de juzgar los trabajos de fin de Máster; aprobar, con anterioridad al inicio 
del curso académico correspondiente y dentro de los plazos establecidos por la 
Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones en la oferta docente, 
profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen oportunas; nombrar 
la Comisión de Garantía Interna de Calidad del Máster; y nombrar las subcomisiones 
que la propia Comisión Académica estime oportunas para el óptimo desarrollo del plan 
de estudios del Máster Universitario. 


 


Se establecerá una Comisión de Garantía de la Calidad del Master que abordará, al 
menos en dos momentos del desarrollo del Master, dicha temática. Esta comisión será 
paritaria entre ambas Universidades, revisándose antes del inicio del curso las guías 
docentes de las diferentes asignaturas para detectar y corregir, si los hubiese, 
solapamientos y/o falta de coordinación entre los diferentes módulos y materias. Tras 
las encuestas que se realizan al alumnado al finalizar cada curso en las que se les 
preguntará explícitamente por este tema, los miembros de la Comisión de Garantía de 
la Calidad del Máster las valorará y procederá a corregir aquellas que fuesen 
necesarias entre los diferentes profesores y/o contenidos impartido en el Master. 


 


En relación con las actuaciones dirigidas a la coordinación de las actividades formativas 
y sistemas de evaluación que aseguren la interacción horizontal y vertical, la primera 
cuestión que debemos destacar es la importancia que, en especial, tienen en las 
enseñanzas de titulaciones conjuntas, como es nuestro caso, los agentes implicados y 
responsables de las mismas así como los mecanismos y procedimientos que se 
utilizarán para implementarlas. 


En este sentido son los coordinadores de las dos Universidades implicadas en la 
docencia, apoyándose en dos de los órganos colegiados del Máster como son la 
Comisión Académica y, especialmente, la Comisión Interna de Garantía de la Calidad 
del Máster, los encargados de su desarrollo. 
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Desde la Comisión Académica y hasta la constitución de la Comisión Interna de 
Garantía de la Calidad, se impulsará, como  órgano de gestión de la mayor parte de los 
aspectos académicos relacionados con el Máster, el diálogo constante tanto entre el 
profesorado que imparte docencia en el mismo como entre éstos y los respectivos 
coordinadores a fin de mantener un diálogo y colaboración constante dentro del 
claustro y de éste con los coordinadores. 


Dicha Comisión estará constituida por: 


1. El Coordinador general del Máster, que la presidirá. 
2. Los Coordinadores locales del Máster en cada una de las Universidades 


participantes. 
3. Hasta tres miembros representantes del profesorado que imparte docencia en 


el Máster Universitario por cada Universidad participante.  
4. Un representante de los estudiantes, que será elegido cada año entre y por los 


estudiantes del Máster Universitario. 
5. En los Másteres Universitarios que contemplan la realización de prácticas 


externas podrá haber un representante de las empresas y/o instituciones 
implicadas en tales programas de prácticas. Será propuesto por el Coordinador 
del Máster Universitario, oídas las empresas y/o instituciones 


6. Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador 
general del Máster, actuará como Secretario de la Comisión. 


 


Son competencias de la misma las siguientes: 


a) Asistir al Coordinador. 
b) Elaborar su Reglamento de régimen interno. 
c) Elaborar la propuesta de programación del Máster. 
d) Llevar a cabo la selección de los estudiantes. 
e) Proponer al Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado (CAEP) modificaciones 


en los requisitos de acceso específicos, en los criterios de selección de 
estudiantes y en el número de plazas ofertadas, para su aprobación. 


f) Establecer criterios homogéneos de evaluación y resolver conflictos que 
pudieran surgir al respecto. 


g) Elevar propuestas de resolución de reconocimiento de créditos, solicitadas por 
los alumnos, al CAEP. 


h) Asignar un Tutor a cada estudiante. 
i) Proponer las Comisiones que habrán de juzgar los Trabajos Fin de Máster. 
j) Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y 


dentro de los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las 
modificaciones en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de 
estudios que se estimen oportunas. 


k) Nombrar la Comisión de Garantía Interna de Calidad del Máster, cuya 
composición y funciones habrán de ser definidas en la propuesta del título. 


l) Nombrar las Comisiones que la propia Comisión Académica estime oportunas 
para el óptimo desarrollo del plan de estudios del Máster Universitario. Las 
actividades y propuestas de estas Comisiones deberán estar sujetas a la 
aprobación de la Comisión Académica. 


m) Elaborar la organización docente. 
n) Gestionar las Prácticas externas. 


ñ) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes. 


o) Gestionar los recursos del Máster. 
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p) Aquellas otras que les asignen los órganos competentes. 


 


En relación con la elección de sus miembros: 


1. Cada una de las Universidades responsables del plan de estudios nombrará sus 
representantes mediante el procedimiento reglamentario que corresponda en la 
misma. 


2. El representante de los estudiantes, será elegido cada año entre y por los 
estudiantes del Máster Universitario en una sesión que organizará el 
coordinador durante los dos primeros meses de inicio del curso académico. 


3. En los Másteres Universitarios que contemplan la realización de prácticas 
externas, el Coordinador del Máster Universitario, oídas las empresas y/o 
instituciones, podrá proponer un representante de las empresas y/o 
instituciones implicadas en tales programas de prácticas. 


 


No entendemos necesario el establecimiento de la figura del coordinador de módulo 
dentro de la estructura académica del Máster teniendo en cuenta la importancia que se 
le concede a la citada Comisión en estas tareas por lo que las tareas de coordinación 
tanto horizontal como vertical dentro del Máster se abordarán con actuaciones 
similares desde los mismo órganos y agentes implicados ya reseñados.  


En base a dichas competencias será la encargada de establecer las  pautas y criterios 
básicos relacionados con la programación docente que va desde la propuesta de una 
estructura similar de las guías docentes -Identificación académica del Curso/Seminario 
(carácter, créditos, módulo, materia); profesor/a responsable; contenidos; actividades 
formativas; criterios y métodos de evaluación; competencias; recursos para el 
aprendizaje; bibliografía básica), la revisión de las competencias, contenidos y sistemas 
de evaluación de cada una de ellas o al establecimiento de los horarios. Ello permitirá 
antes que se inicie el periodo lectivo la detección y corrección de los solapamientos o 
discordancias que se pudiesen producir. Los Coordinadores juegan un papel esencial 
en estos momentos en su doble función de integrantes de la Junta de Dirección y de 
dinamizadores de todo este proceso. Para que se pueda seguir, evaluar, valorar y 
corregir, si fuese preciso, la coordinación de estas actividades la Junta de Dirección se 
reunirá, virtualmente –las distancias físicas que separan ambas Universidades aconseja 
esta fórmula de reunión-, al menos dos veces al año para la toma de las decisiones 
pertinentes, aunque se trabajará en red de forma constante para dar rápida respuesta 
a los imprevistos que puedan surgir durante el desarrollo del curso académico. Los 
acuerdos adoptados en tales reuniones se someterán a la aprobación del claustro de 
profesores y se levanta acta de los mismos. 


Serán los integrantes de la Comisión Interna de Garantía de la Calidad del Máster los 
que se encargarán de evaluar y garantizar, al menos en dos reuniones a lo largo del 
desarrollo del Máster, los aspectos antes señalados relacionados, entre otras 
cuestiones, con la coordinación horizontal y vertical de la actividad formativa y los 
sistemas de evaluación. Esta Comisión será paritaria entre ambas Universidades y su 
composición será la siguiente: 


a. Los Coordinadores del Máster de la Universidades participantes, siendo 
presidida por el coordinador general. 


b. Un mínimo de dos profesores del Máster. 
c. Un miembro del equipo de dirección de la Escuela Internacional de Posgrado. 
d. Un miembro del PAS vinculado con la gestión administrativa del Máster. 
e. Dos representantes de los estudiantes. 
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f. g) Esta Comisión contará, cada vez que lo considere necesario, con el 
asesoramiento de un agente externo (profesional en ejercicio o representante 
de otra universidad) cuya relación con la CGIC será establecida en el 
Reglamento de Funcionamiento Interno de dicha comisión. Este agente externo 
estará sometido, en el ejercicio de sus funciones, al deber de confidencialidad 
que establece la legislación vigente, suscribiendo el Código Ético de Conducta 
establecido por la Agencia Andaluza de Evaluación (Julio de 2008, V02. 
090608). 


Sus objetivos básicos son los de: 


a. Propiciar la mejora continua y sistemática del Máster. 
b. Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantía Interna de la Calidad del Máster. 
c. Constituir un servicio de apoyo a la coordinación del Máster en la toma de 


decisiones de mejora del mismo. 
d. Potenciar la participación de todos los colectivos implicados en la evaluación y 


mejora de la calidad del Máster. 


Son sus funciones las de: 


a. Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del 
Máster. 


b. Proponer los criterios y estándares para la suspensión temporal o definitiva del 
Máster y asegurar su aplicación. 


c. Recoger y analizar la información relacionada con los procedimientos para 
garantizar la calidad del Máster. 


d. Definir acciones de mejora del Máster e informar de las mismas a la 
coordinación del Máster y a la Dirección de la Escuela Internacional de 
Posgrado. 


e. Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del 
Máster. 


f. Realizar informes de seguimiento del Máster tomando como referente los 
indicadores de calidad establecidos. 


g. Contribuir a superar los procesos de evaluación (SEGUIMIENTO 
/ACREDITACIÓN) del Máster establecidos por la ANECA y la AAC. 


h. Asegurar la confidencialidad de la información generada así como la difusión de 
aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad. 


Ésta contará, además de con la información recogida en las guías docentes y de la 
aportada en los diferentes reuniones y contactos, formales e informales, entre el 
profesorado y de éste con los coordinadores, con otras dos fuentes de información 
complementarias procedentes del alumnado para llevar a cabo dicha labor.  


 De un lado, la información obtenida de las encuestas que se realizarán on line 


al alumnado al finalizar cada curso en las que se les preguntará explícitamente 


por este tema, entre otros. Serán sus miembros los que valorarán y procederán 


a corregir los solapamientos o falta de coordinación entre los diferentes 


profesores y/o contenidos impartidos en el máster. Por la fuente de información 


tal actuación tendrá el carácter de evaluación global al final del curso 


académico. 


 De otro, se establecerán en el calendario académico del Máster como 


actividades a desarrollar con carácter obligatorio, al menos, 2 reuniones entre 


los coordinadores de cada una de las Universidades participantes y alumnos del 


Máster al inicio y a mitad del periodo lectivo. Tales reuniones tienen como 
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finalidad, la primera, orientar al alumno sobre aspectos básicos del desarrollo 


del Máster entre los que las cuestiones formativas y de evaluación serán clave. 


La segunda, pretende escuchar y conversar con el alumnado sobre el desarrollo 


del Máster, siendo los aspectos antes reseñados uno de los elementos que se 


propondrán por parte de los coordinadores, si no se plantean por parte del 


alumnado. El objetivo último es detectar aquellos problemas que surjan una vez 


“rodado” el curso académico con el tiempo suficiente para poder resolverlos 


durante el periodo lectivo. Serán los coordinadores los que trasladarán los 


problemas detectados y puestos de manifiesto por el alumnado a la Comisión 


Interna de Garantía de la Calidad para poder impulsarlas y acometerlas, si es 


posible, en el propio curso académico. 


En definitiva, en las actuaciones dirigidas a la coordinación de las actividades 
formativas y de los sistemas de evaluación, el papel de la Comisión de Interna de 
Garantía de la Calidad y el de los coordinadores juegan un papel básico, teniendo en el 
alumnado una de sus primordiales fuentes de información. 
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS 


 


La gestión y coordinación administrativa del Máster se lleva a cabo por un equipo 
común a todos los Másteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los 
miembros de este equipo son los siguientes: 
 
• Unidad de Preinscripción para acceso a Máster Universitarios. 2 miembros del PAS, 
con las siguientes categorías: 1 Jefe de Sección y 1 Responsable de Negociado (que 
pueden variar en función del volumen de trabajo en la gestión del proceso). 
• Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas…etc, compuesta por 
5 miembros del PAS, con las siguientes categorías: 2 Responsables de Negociado, 2 
Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo. 
• Unidad de Información y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes 
categorías: 1 Responsable de Gestión y 2  Auxiliares Administrativos. 
• Unidad responsable de tramitación de títulos de Máster (2 miembros del PAS). Con 
las siguientes categorías: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar Administrativo. 
• Unidad de Internacional, encargada de la gestión de Másteres Erasmus Mundus y 
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorías: 1 Intérprete 
Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo. 
• Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros del 
PAS). Con las siguientes categorías: 1 Jefe de Sección y 1 Responsable de Negociado. 
• Un responsable de la devolución de precios públicos. (1 miembro del PAS, 
Responsable de Negociado). 
 
Al impartirse las clases de este Máster en la Facultad de Filosofía y Letras de la UGR, y 
en la de Turismo y Geografía en la Rovira i Virgili, además del Centro de 
Documentación Científica de la UGR, cuenta con el apoyo administrativo de dichos 
centros:  
 


•••• Facultad de Filosofía y Letras de la UGR: 1 Administrador, 2 Jefes de 
Sección, 8 Responsables de Gestión, 5 Responsables de Negociado y 3 
Auxiliares Puesto Base. Se cuenta también con el apoyo del administrativo de 
los departamentos de Análisis Geográfico Regional y Geografía Física, Geografía 
Humana, e Instituto de Desarrollo Regional (3 Responsable de Negociado), a 
los que pertenecen el coordinador y parte de los profesores del Máster. 
Además, se cuenta con el Personal de Administración y Servicios responsable 
de aulas, bibliotecas y laboratorios de la Facultad con las siguientes categorías: 
4 Encargados de Equipo de Conserjería, 11 Técnicos Auxiliares de Servicios de 
Conserjería, 4 Técnicos Especialista de Medios Audiovisuales, 3 Técnicos de 
Equipo Genéricos, 1 T.A.S.T.O.E.M. y 9 Técnicos Auxiliares de Limpieza. 


 
•••• Centro de Documentación Científica de la UGR: 2 Responsables de 


Negociado, 1 Responsable de Gestión y 4 T.A. de Conserjería. 
 
•••• Facultad de Turismo y Geografía y Departamento de Geografía en la 
Rovira i Virgilli: el personal de apoyo disponible del centro y departamento de 
Geografía a disposición del máster lo integran 1 Técnico/a de apoyo a 
Dirección, 1 Jefa de Secretaría, 1 Responsable administrativa del 
departamento¸1 Técnico/a de soporte al laboratorio de docencia, 1 Técnico/a 
de soporte a la investigación, 1 Técnico/a de soporte a la calidad de la 
docencia, 2 administrativos y 2 auxiliares de servicios.                          
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Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, 
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Máster, 
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones 
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en 
la gestión administrativa. 
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En conjunto, los recursos materiales y servicios disponibles en los centros de la UGR y
URV son los adecuados para la docencia programada en este máster, tanto para la
enseñanza virtual como para la enseñanza presencial. 


ENSEÑANZA PRESENCIAL


 UGR


La docencia del Máster se desarrollará en la Facultad de Filosofía y Letras, ubicada en
el campus universitario de Cartuja, y en el Instituto de Desarrollo Regional, ubicado en
el edificio del Centro de Instrumentación Científica. 


Con respecto a la Facultad de Filosofía y Letras, la gestión de los espacios para la
docencia es competencia del Equipo Decanal; por ello, cada año, antes del comienzo
del curso académico, se planifica la utilización de los mismos. La información para esta
planificación se obtiene de los horarios de grados,  Másteres,  postgrados oficiales y
programas  de  doctorado.  Para  otro  tipo  de  actividades  docentes  (Seminarios,
Jornadas, Congresos) los responsables de dichas actividades, deberán tener el visto
bueno de las  Secretarías  de los Centros respectivos.  Todas las aulas  disponen del
equipamiento necesario (retroproyector de techo, ordenador portátil, y video)


Los seminarios y aulas de la Facultad de Filosofía y Letras más adecuadas para la
docencia del Máster son: 


- Seminario de Análisis Geográfico Regional y Geografía Física (35 plazas)
- Seminario de Geografía Humana (30 plazas)


- Laboratorio de Geografía Física (en fase de realización)


- Aulas de la Facultad de Filosofía y Letras con equipamiento informático: 


o Aula 21 Joaquín Bosque Maurel (40 puestos)


o Aulas de Informática IV (40 puestos) y V (40 puestos)


Los recursos informáticos instalados en dichas aulas son:


o Sistemas  de  Información  Geográfica  (ARCGIS,  IDRISI,  GvSIG,  QGis,
etc.)


o Software de tratamiento de imágenes de satélite (IDRISI)


o Software de cartografía digital (ARCGIS, IDRISI, Autocad, GvSIG, QGis,
etc.)


o Programas de ofimática y estadísticos. 


El Instituto de Desarrollo Regional aporta la sala de Grados donde tendrán lugar
algunas conferencias y cursos del Máster, así como los laboratorios de cartografía y
SIG, biblioteca y hemeroteca, que cuentan con todos los recursos adecuados para la
docencia del mismo.


Por otra parte, el  Departamento de Análisis Geográfico Regional y Geografía
Física http://geofireg.ugr.es/ y  el  Departamento  de  Geografía  Humana
http://geografia-humana.ugr.es/ cuentan con una cartoteca compuesta por:


o Cartografía Topográfica y temática: Mapas topográficos (MTN 1:25.000
y 1:50.000, cartografía militar), cartografía geológica (Mapa geológico
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1:50.000  y  1:200.000,  mapa  hidrogeológico,  mapa  metalogenético,
mapa  de  rocas  industriales  y  mapa  geotécnico),  cartografía
meteorológica y cartografía de usos del suelo y vegetación (Mapa de
cultivos y aprovechamientos).


o Serie cronológica de fotografías aéreas (1956 a 2003), serie cronológica
de imágenes de satélite LANDSAT (1975 a 2014) y Quickbird en formato
digital, Ortoimágenes y ortofotografías en formato papel y digital. 


o Fondo histórico y actual de fotografías y diapositivas digitalizado (5000
documentos). 


Aparte,  el alumnado del Máster tiene a su disposición la infraestructura propia de las
Facultades como son las Bibliotecas (con casi 400.000 monografías, 6.000 revistas y
450 bases de datos electrónicas), hemerotecas, videotecas, servicios de reprografía,
salas de ordenadores de libre acceso y espacios de estudio con servicio WIFI. Los
fondos Bibliográficos ubicados en la  Biblioteca de la  Facultad de Filosofía  y Letras
pueden consultarse en http://filosofiayletras.ugr.es/pages/biblioteca 


 URV


La Facultad de Turismo y Geografía de la Universidad Rovira i Virgili se localiza en el
municipio de Vila-seca, en la provincia de Tarragona. Es un centro de nueva planta que
cuenta con dos edificios. El más antiguo fue construido en el año 2004 (Edificio A) con
el  objeto de acoger la  impartición de la titulación oficial  de turismo de la URV. El
segundo inmueble  (Edificio  B) ha entrado en funcionamiento  el  curso 2013-14.  Su
construcción responde a las necesidades de espacio asociadas a la transformación del
título  de  Diplomado en Turismo  de  3  años  a  Grado  en  Turismo de  4  años,  a  la
implantación de los estudios de Grado en Geografía y Ordenación del Territorio en la
Facultad desde el curso 2009-10, al desarrollo de dos programas formativos de Máster
(el Máster en Técnicas de Análisis e Innovación Turística en el curso 2010-11 y el
Máster en Planificación Territorial: Información, Instrumentos y Métodos en el curso
2011-12) y a la relocalización en la propia facultad del Departamento de Geografía
hasta  el  momento  ubicado  en  la  Facultad  de  Letras.  En  definitiva,  el  aumento
significativo de la actividad docente y de número de estudiantes, junto con la llegada al
centro del Departamento de Geografía, ha obligado a ampliar de manera substancial
las instalaciones.


Características de las instalaciones de la Facultad de Turismo y Geografía


Más en detalle, el Edificio A alberga el espacio destinado al personal de administración
y  servicios  de  la  Facultad:  conserjería,  secretaría  del  centro,  agente  multimedia  y
oficina técnica del decanato. Asimismo, en este edificio se encuentran los despachos
para el profesorado e investigadores; salas de reuniones;  el Aula Magna o sala de
actos, totalmente equipada con una capacidad de 80 personas, y aulas de diferente
tamaño ubicadas en la  primera planta del  edificio  dotadas de equipos informáticos
(véase  la  Tabla  7.1).  A  partir  del  curso  2013-14  este  edificio  alberga  también  el
Departamento  de  Geografía  (despachos  para  profesores  y  personal  investigador,
incluidos  los  becarios  de  investigación  en  formación,  salas  de  reuniones,  aula  de
formación del departamento, aulas de proyectos y laboratorio de cartografía).
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El  Edificio  B  además  de  albergar  el  Centro  de  recursos  para  el  aprendizaje  y  la
investigación (CRAI) del Campus Vila-seca, cuyos servicios se detallan más adelante,
acoge fundamentalmente el resto de aulas y otros servicios. El CRAI se ubica en el
sótano y la  planta  baja,  mientras  que los  espacios  destinados a aulas están en la
primera  y  segunda  plantas.  Se  han  proyectado  aulas  de  distintas  dimensiones  y
capacidad,  totalmente  acondicionadas  a  nivel  informático  y  audio,  para  cubrir  las
necesidades  docentes  del  centro  (véase  Tabla  7.1).  Cabe  decir  que  todos  los
ordenadores  existentes  en  las  aulas  de  formación  cuentan  con  los  programas
adecuados para seguir los contenidos formativos especializados de los cursos que se
imparten. Los equipos informáticos de investigación cuentan también con programario
específico  de  análisis  cualitativo  y  cuantitativo,  así  como  cartográfico  y  de  análisis
territorial.


Ambos edificios cuentan con conexión inalámbrica y red LAN, con wifi y puntos de red
en todas las aulas, despachos y CRAI.


Aulas Facultad de Turismo y Geografía Campus Vila-seca


Edificio Planta Unidades Uso
Superficie


aproximada
(m²)


Capacidad
aproximada


(nº pers.)


A 1ª


1 Aula grande 127 84


3 Aula informática 50 33


1 Aula SIG1 50 33


B


1ª


1
Laboratorio  de
Geografía Física 35 36


4 Aulas medias 50 35


3 Seminario 24 21


1 Aulas pequeña 36 30


2ª


1
Servicio  de
Reprografía 22,20


4 Aula grande 75 53


2 Aulas pequeña 40 29


1 Aula Taller 40 29


Sótano
(CRAI) 1 Aula de formación 45 30


Fuente: FTG


Además de las aulas o espacios formativos donde los alumnos pueden llevar a cabo su
sus estudios y actividades formativas, el Departamento de Geografía, cuenta con un
Laboratorio  de  investigación  en  materia  de  Cartografía  y  Sistemas  de  Información
Geográfica.  Éste  es  un  servicio  del  Departamento  de  Geografía  que  apoya  a  la


1 Aula SIG es el aula de sistemas de información geográfica
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investigación  y  a  la  docencia  universitaria,  así  como a la  administración  pública  y
empresas privadas que lo requieren, en los campos de la cartografía y los Sistemas de
Información  Geográfica.  El  laboratorio  constituye  un  espacio  de  trabajo  con  el
equipamiento  más  innovador  para  la  elaboración de cartografía  y  el  análisis  de la
información geográfica,  y ofrece apoyo técnico y material,  fundamentalmente a los
grupos de investigación de la unidad. Desde su creación ha participado y colaborado
en diferentes proyectos desarrollando las herramientas SIG de última generación para
el análisis del territorio. 


Respecto  al  Laboratorio  de  Cartografía  y  SIG  comentar  que  es  un  servicio  del
Departamento de Geografía que apoya a la investigación y a la docencia universitaria,
así  como a la administración pública y empresas privadas que lo requieren, en los
campos de  la  cartografía  y  los  Sistemas  de  Información  Geográfica.  El  laboratorio
constituye  un  espacio  de  trabajo  con  el  equipamiento  más  innovador  para  la
elaboración de cartografía y el análisis de la información geográfica, y ofrece apoyo
técnico  y  material,  fundamentalmente  a  los  grupos  de  investigación  de  la  unidad.
Desde su creación ha participado y colaborado en diferentes proyectos desarrollando
las herramientas SIG de última generación para el análisis del territorio.


Concretamente, los servicios ofrecidos son:


• Cartografía digital temática y de síntesis
• Diseño e implementación de SIG
• Análisis de información geográfica
• Análisis digital de imágenes satélite 
• Análisis de fotografía aérea y ortofotomapas
• Modelos Digitales del Terreno
• Modelización 2D, 3D. Realidad virtual
• Diagnosis y gestión medioambiental
• Aplicaciones SIG y turismo
• Geomarqueting


Y dispone del siguiente equipamiento informático:


• 1 Workstation
• 9 Ordenadores PC
• 1 Mesita de digitalización DIN-A1 Accugrid
• 2 Mesitas de digitalización DIN-A2 CalComp
• Plóter Epson Stylus Pro 7000, DIN-A1 
• Impresora de inyección de tinta hp *designjet 130nr, DIN-A3 
• Impresora  láser Epson EPL-5800, DIN-A4 
• Escáner Epson GT-10000+, DIN-A3 
• Escáner Epson 1250, DIN-A4 
• 3 GPS BT-335 Bluetooth Data Logger
• 3 GPS Y-BLUE 747 Bluetooth Data Logger
• 6 GPS (Sistema de Posicionamiento Global) portátil, Garmin 
• Cámara digital Sony Cybershot DSC-S85 


El software:
 ArcGIS 9.2 NT Lab Kit © ESRI, Inc
 World Construction Set v.5 © 3D Nature, Llc
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 Autocad 2002 © Autodesk, Inc
 AutocadMap 3D. 2005 © Autodesk, Inc
 ER-Mapper 6.2 © Earth Resource Mapping Pty Ltd 
 IDRISI 32.2© Clark University USA 
 MapViewer 4 © Golden Software, Inc
 Surfer 8 © Golden Software, Inc
 Voxler © Golden Software, Inc
 Didger 4 © Golden Software, Inc
 Grapher 3 © Golden Software, Inc
 Miramón v.6 © Xavier Pons 


Los datos digitales:


• Imágenes de Satélite  Landsat de la provincia de Tarragona. Años 1984-2002 
• Bases topográficas de la provincia de Tarragona y/o Cataluña. Escala 1:5.000,
1:50.000, 1:250.000. Años 1996-2001


• Ortofotomapas de la provincia de Tarragona y/o Cataluña 1:5.000, 1:25.000.
Años  1986-2000  
• Modelo de elevaciones del terreno 30x30m de Cataluña. Año 2000 


• Digital Chart of the World © ESRI, Inc


Y el material cartográfico:


• Estereoscopio de mesa Sokkisha MS27-3x 
• Curvímetro y planímetra digital Scale Master 
• Anemómetro digital 985 Swidwatch
• Lupa metàl·lica plegable 8x15 
• Prismáticos 8x21 
• Sonómetro digital Tés 35-130


Para más información consultar (http://www.urv.cat/dgeo/laboratori-cartografia/)


En lo que respecta al equipamiento informático, los esfuerzos llevados a cabo por la
Universidad Rovira i Virgili han permitido disponer de una infraestructura informática
suficiente  para  atender  las  demandas  de  los  alumnos  actuales  y  previsibles  en  el
futuro. En este sentido, la URV pone a nuestra disposición el programa PREI, para
financiar  100%  aparatos  nuevos,  y  el  programa  de  cofinanciación,  que  permite
financiar  un  50%  del  valor  de  los  aparatos,  con  un  límite  global  de  gasto
subvencionable. Entendemos, en todo caso, que los esfuerzos en este tipo de ítems
deben de continuar en el futuro, dada la rápida obsolescencia técnica de este tipo de
bienes.


CRAI Centro de recursos para el aprendizaje y la investigación


Los cambios metodológicos y de estructura académica de las titulaciones derivados del
proceso de convergencia al EEES comportan una adaptación de los recursos orientados
a facilitar el proceso de aprendizaje del alumno, entre ellos los informacionales. En
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este sentido el Consejo de Gobierno de la Universidad Rovira i Virgili ha aprobado (julio
de 2008) la creación del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación a
través del cual integrar aquellos servicios vinculados a las tecnologías de la información
y la comunicación y la gestión de la información y el conocimiento, con el objetivo de: 


- concentrar y rentabilizar los servicios de apoyo a la comunidad universitaria.
- potenciar el trabajo en equipos polivalentes que contribuyan a la mejora de la


gestión de la información y el conocimiento 
- ser más competitivos y eficientes en la gestión 
- contribuir a la educación informacional de la comunidad universitaria, especial-


mente de los estudiantes.


En la Facultad de Turismo y Geografía, el CRAI del Campus es un entorno común de
todos los servicios universitarios de apoyo al aprendizaje, la docencia y la investigación
relacionados  con  la  información  y  las  TIC  a  disposición  de  toda  la  comunidad
universitaria. El catálogo de servicios que ofrece es:


- Información general y de acogida a la universidad
- Apoyo a la formación del profesorado
- Acceso a fondos especializados en Turismo y materias afines. La Biblioteca posee


un fondo de 16.239 títulos en papel,  de los que 137 son títulos de revistas.
Además del fondo digital, unas 546 revistas y más de 1.500 libros electrónicos. 


- Biblioteca  depositaria  de  la  OMT  (Organización  Mundial  de  Turismo).  Desde
marzo del  2005,  tiene acceso a toda la  E-library y  a todas las  publicaciones
electrónicas de la OMT (más de 900 libros, además de literatura gris).


- Acceso y formación de bases de datos generales de investigación (Scopus, ISI
Web of Knowledge, CSIC) y especializadas en Turismo tanto a nivel nacional
como internacional (LeisureTourism, Cab e-books, Biblioteca Digital de la OMT,
Canal Estudios Turespaña, etc).


- Disponibilidad de acceso remoto para facilitar la investigación desde cualquier
ubicación.


- Préstamo gratuito de documentación de las otras bibliotecas del CBUC (Consorci
de BibliotequesUniversitàries de Catalunya)


- Laboratorio de idiomas
- Búsqueda activa de trabajo
- Salas de estudio
- Servicio informático para usuarios con ordenadores de libre disposición
- Creación y elaboración de materiales docentes y multimedia
- Servicio de reprografía (fotocopiadora de autoservicio)
- Lectores y reproductoras en diversos soportes
- Cursos de formación para doctorandos (bases de datos, gestores de bibliografías,


formación específica para investigadores, etc)
- Wifi
- Videoconferencia y TV satélite
- Conexión a recursos electrónicos desde fuera de la URV
- Factoría: asesoramiento técnico y tecnológico para mejorar los trabajos académicos
- Préstamo  de  cámaras  de  foto  y  vídeo,   ordenadores  portátiles,  e-readers  y


grabadoras de audio.
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Con este fin, el diseño del nuevo espacio destinado a CRAI, que está ubicado a partir
el  curso  2013-14  en  el  Edificio  B  de  la  Facultad  de  Turismo  y  Geografía,  incluye
espacios  de  trabajo  individuales  y  colectivos  que  permitirán  a  los  usuarios  y,  en
especial,  a  los  investigadores  aprovechar  todos  los  recursos  de  información
disponibles, y por otra parte, la posibilidad de recibir sesiones formativas a cargo del
profesorado en grupos reducidos, elaborar trabajos en equipo, etc. Concretamente las
instalaciones previstas para el CRAI de la Facultad de Turismo y Geografía de la URV
son las que aparecen en la Tabla 7.2.


CRAI de la Facultad de Turismo y Geografía Campus Vila-seca


Situación CRAI
Superficie
aproximad


a (m²)


Capacidad
aproximada
(nº pers.)


Planta -1


Espacio de trabajo y lectura 106.03 48


Aula formación 46.58 24


Cartoteca 37.54 8


Aula trabajo en grupo 9.91 6


Aula trabajo en grupo 9.91 6


Aula trabajo en grupo 9.96 6


Zona consulta 63.75 23


Reprografía 5.81 1


Planta 0


Espacio lectura 133.2 80


Zona informática y consulta 94.75 18


Espacio atención al usuario 25.49 4


Espacio exposiciones 74.52 8


Espacio recepción control 20.13 2


Sala de  proyectos alumnos de turismo 29.21 20


Fuente: FTG


Para  la  impartición  del  máster  se  contará  con  un  aula  de  tamaño  medio,  los
laboratorios y salas de informática necesarias a disposición de los alumnos, y más en
concreto, el aula SIG donde los estudiantes tendrán a su disposición los ordenadores
debidamente equipados con el software específico.


Del mismo modo, todos los espacios de los CRAIs están a disposición de todos los
alumnos del campus, por lo que también podrán hacer uso los estudiantes de nuestro
máster.
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Servicio de Biblioteca y Documentación de la URV


En relación al Servicio de Biblioteca y Documentación de la URV, hay que decir que está
realizando grandes esfuerzos de adaptación al EEES, con el objetivo de dar respuesta a
las nuevas necesidades de sus usuarios dentro de este marco educativo. En este sentido,
trabaja en las líneas de actuación que se recogen en la siguiente tabla: 


Actuaciones del Servicio de Biblioteca y Documentación de la URV


Nuevas necesidades Respuesta de la biblioteca


Créditos  ECTS:  cambio  a  un
aprendizaje  centrado  en  un
estudiante  que  debe  realizar
actividades formativas fuera del aula


 Organización clara y amigable de los recursos 
de información disponibles


 Implementación de productos específicos para 
la consulta “integrada” de varios recursos 
(I-cercador).


 Mejora del conocimiento, por parte del personal
de biblioteca, de las necesidades reales de los 
alumnos para reorientar sus servicios 


 Mayor difusión de los recursos disponibles entre
los alumnos


 Mejora del conocimiento, por parte del 
profesorado, de los servicios que la biblioteca 
ofrece en el marco del EEES


Mejorar  la  capacidad  de  búsqueda,
selección,  gestión,  síntesis  y
evaluación  de  la  información  y
conocimiento, por parte del alumno


 Formación en la gestión de la información y el 
conocimiento, como parte del currículum 
nuclear de la Universidad, preferentemente 
dentro de las asignaturas


Integrar las nuevas tecnologías como
herramienta  fundamental  de  las
actividades  docentes,  especialmente
en las actividades no presenciales


 Ofrecer a los alumnos una visión unitaria, 
utilizando las mismas plataformas tanto para 
la docencia como para la búsqueda de 
información (por ejemplo, integrando los 
recursos dentro de los espacios virtuales de las
asignaturas)


Potenciar  el  aprendizaje  autónomo
del alumno


 Creación de herramientas de autoaprendizaje 
de habilidades en información (tutorial 
Ixpertutor), guías de uso de recursos 
específicos, etc.


Fomentar  la  utilización  de  otras
lenguas (inglés preferentemente) en
las actividades docentes


 Selección de recursos de información en esta 
lengua para potenciar su uso en actividades 
fuera del aula


Flexibilizar  y  personalizar  el
aprendizaje


 Adaptación de los servicios a entornos virtuales,
con un acceso sin horarios ni desplazamientos


 Potenciación de la información digital (bases de
datos, revistas electrónicas, etc.)


 Acceso a todos los recursos de información 
desde cualquier espacio conectado a Internet, 
24h/365 días


Fuente: URV
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MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISIÓN Y EL MANTENIMIENTO DE
LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD 


 La  UGR  cuenta,  además  de  con  los  servicios  propios  de  mantenimiento  de  la
Facultad, con una Unidad Técnica.  La Unidad Técnica es una Unidad Funcional
dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de
Granada, que conforma las siguientes áreas:


- Área de obras
- Área de Mantenimiento
- Área de Jardines
- Área de Equipamiento


Controla  las  actuaciones  relacionadas  con  los  procesos  de  mantenimiento  y
conservación  de  instalaciones  y  jardines,  atendiendo  a  las  necesidades  de  las
diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestión, basada en los
procesos, pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo así a
la mejora de la calidad de la Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las
solicitudes  de  los  diferentes  centros  con  relación  a  las  mejoras  de  accesibilidad
universal para personas con discapacidad.


 La URV tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos de adjudicación
de  servicios,  el  mantenimiento  de  los  edificios  universitarios,  por  parte  de  las
empresas  adjudicatarias.  Estos  contratos  garantizan  el  mantenimiento  de  obra,
instalaciones  eléctricas,  de  clima  y  de  tipo  informático,  de  acuerdo  con  los
procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases del concurso. 


Por  parte  del  Servicio  de  Recursos  Materiales  de  la  Universitat  Rovira  i  Virgili,  se
realizan con periodicidad suficiente,  los controles de aplicación y ejecución  de los
citados contratos, a fin de garantizar el buen estado de conservación de los edificios e
instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos.


En el diseño del Sistema Interno de Garantía de la Calidad del Centro, en el marco del
programa AUDIT, se han definido los procesos que establecen cómo el centro gestiona
y mejora los recursos materiales y los servicios.


-Proceso de gestión de los recursos materiales


Su objetivo es definir las actividades realizadas por el Centro a través de su Equipo de
Dirección y las personas designadas en cada caso para:


- Definir las necesidades de recursos materiales para contribuir a la calidad del
proceso de enseñanza - aprendizaje de las titulaciones impartidas por el Centro.


- Planificar la adquisición de recursos en función del presupuesto y de la prioridad
- Gestionar los recursos materiales
- Mejorar  continuamente la gestión de los recursos materiales para adaptarse


permanentemente a las necesidades y expectativas.
- Informar de los resultados de la gestión de los recursos materiales.
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-Proceso de gestión de los servicios


Este proceso tiene por objeto definir las actividades realizadas por la Universidad para:
- Definir las necesidades de los servicios que influyen en la calidad del proceso de


enseñanza-aprendizaje de las enseñanzas impartidas en los centros mismos.
- Definir y diseñar la prestación de nuevos Servicios universitarios y actualizar las


prestaciones habituales en función de sus resultados.
- Mejorar  continuamente  los  servicios  que  se  prestan,  para  adaptarse


permanentemente a las necesidades y expectativas.
- Informar de los resultados de la gestión de los servicios prestados a los órganos


que corresponda y a los distintos grupos de interés.


-Proceso de mantenimiento de los recursos materiales


Este  proceso  tiene  como  objetivo  establecer  cómo  la  universidad  lleva  a  cabo  el
mantenimiento y conservación de los recursos materiales, equipos e instalaciones, para
garantizar  su correcto funcionamiento  y su seguridad de acuerdo a las  normativas
vigentes. Se divide en dos subprocesos: mantenimiento preventivo y mantenimiento
correctivo.


-Proceso de adquisición de bienes y servicios


El objeto del proceso es establecer cómo la universidad adquiere bienes (muebles e
inmuebles)  y  servicios  para  llevar  a  cabo  las  actividades  encomendadas  de  forma
adecuada y cumpliendo la normativa aplicable (Ley de contratos del sector público, ley
30/07).


Estos procesos se han documentado siguiendo las directrices de la Guía para el diseño
de  Sistemas  de  Garantía  Interna  de  la  Calidad  de  la  formación  universitaria  del
programa AUDIT, y se explican con mayor detalle en el apartado 9 de esta memoria de
solicitud de verificación del título.


ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS 


 La UGR viene desarrollando desde hace años una política social de apoyo a los
estudiantes con discapacidad en la eliminación de barreras tanto de comunicación
como  arquitectónicas.  El  Gabinete  de  Atención  Social  al  estudiante  (GAE)  se
encarga de atender las necesidades concretas del estudiante y de poner en marcha
diferentes programas para este colectivo, entre otros el Programa de “Intervención
Social hacia estudiantes con discapacidades” (PISED). Con ello se persigue:


- Apertura de la Universidad a la sociedad y hacia los colectivos que la integran.


- Apertura  hacia  el  colectivo  de  personas  con  discapacidad,  ofreciendo  a  los
estudiantes matriculados en la misma una educación de calidad adaptada a sus
necesidades, que les capacite para su posterior inserción en el medio laboral.
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- Eliminación de las barreras físicas y de comunicación que dificultan el acceso de
estos colectivos a la enseñanza superior. 


- Aplicar la legislación vigente estatal, autonómica y universitaria en relación a los
derechos de las personas con discapacidad, dentro del ámbito universitario. 


En relación al centro en donde se impartirán las clases del  Máster,  la  Facultad de
Filosofía  y Letras,  en la  actualidad se está  llevando a cabo la  “Reurbanización del
Campus Universitario de Cartuja” (UGR; CEIBioTic Granada; Consejería de Economía,
Innovación, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucía), que finalizará en diciembre de
2014. Entre los objetivos de este proyecto, cabe destacar:


- Mejorar la accesibilidad tanto peatonal como vehicular dentro del Campus para
personas con movilidad reducida (eliminar la discriminación de las personas con
discapacidad que transiten por el campus).


- Hacer el transporte público más fluido y funcional, eliminando algunos de los
aparcamientos  del  viario  y  concentrándolos  en  zonas  habilitadas  a  tal  fin.
Modificaciones puntuales de trazado.


- Se amplían las aceras eliminando barreras arquitectónicas con el fin de mejorar
su funcionalidad y la comodidad para los usuarios del campus.


- Ordenar una infraestructura de tránsitos peatonales y rodados, en el mismo
Campus, con trazados que faciliten los accesos y dimensiones que permitan el
encuentro de los estudiantes.


- Estructura del Campus como zona de equipamiento ciudadano en el que se
produce  un  ósmosis  ambiental  del  mundo  universitario  con  el  resto  de  la
sociedad estructurando su geografía  como espacio abierto al  uso ciudadano
para actividades cotidianas y accesibles para personas con movilidad reducida.


 La URV ha elaborado una guía para discapacitados en la que se recoge toda la
información que puede interesar a los alumnos de la URV que padecen alguna
discapacidad.  Se  informa  sobre  aspectos  como  el  acceso  a  la  universidad,  los
planos de accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio adaptados
que se hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, así como becas y ayudas
que el  alumno tiene a  su disposición.  El  objetivo  es  facilitar  la  adaptación  del
alumno a la URV, tanto académica como personal.


Esta  guía  está  disponible  en  la  Web  de  la  universidad  a  través  del  link
http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/es_index.html


Además, debe tenerse en cuenta que para la entrada en funcionamiento de un centro
universitario deben cumplirse los requisitos de accesibilidad establecidos legalmente. El
cumplimiento  de la normativa de accesibilidad es requisito  básico para el diseño y
puesta  en  funcionamiento  de  un  centro  universitario  según  las  directrices  de  la
Dirección General de Universidades del Departamento de Investigación, Universidades
y  Empresa  de  la  Generalitat  de  Catalunya.  Por  lo  tanto  todos  los  espacios  de  la
Facultad de Letras como de la Escuela de Turismo y Ocio son actualmente accesibles. 


Adicionalmente la Universidad Rovira i Virgili ha aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 30 de octubre de 2008 el Plan de atención a la discapacidad, en el que se
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atienden las cuestiones relacionadas con la accesibilidad universal y el  diseño para
todos  y  se  rige  por  los  principios  de  normalización,  no  discriminación,  inclusión,
transversalidad, accesibilidad universal y diseño para todos. El Plan de atención a la
discapacidad detalla 62 actuaciones, con un calendario previsto de implantación, dichas
actuaciones se basan en los nueve objetivos generales definidos en el plan. 


1) Garantizar  el  derecho a la igualdad de oportunidades a todas las personas que
pertenecen a la comunidad universitaria (estudiantes, profesorado y PAS) de la URV. 


2)  Facilitar  la  acogida y  el  asesoramiento  a los  estudiantes  con discapacidad a su
incorporación en la Universidad. 


3) Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad. 


4)  Promover  la  sensibilización  y  la  solidaridad en el  ámbito  universitario  hacia  las
personas con discapacidad.


5)  Fomentar  la  formación  sobre  discapacidad  y  accesibilidad  a  toda  la  comunidad
universitaria.


6) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con discapacidad
tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos académicos. 


7) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar la
participación social. 


8) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los
objetivos laborales.


9)  Desarrollar  la  investigación para  mejorar  la  intervención hacia  las personas con
discapacidad.
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ENSEÑANZA VIRTUAL


 UGR 


FORMACION DE POSGRADOS 


MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA 


Enero 2015


Descripción del Centro de Enseñanzas Virtuales
 


El Centro de Enseñanzas Virtuales (CEVUG) de la UGR http://cevug.ugr.es/,
se enmarca dentro de la Delegación del Rector para las TIC, tiene entre sus
objetivos promover y potenciar la docencia a través de las tecnologías de la
información  y  de  las  comunicaciones,  explorando  las  capacidades  de  la
docencia online (a través de Internet), la formación en estas metodologías,
la potenciación de la producción digital y su difusión por Internet. Algunos
de los servicios que se gestionan desde el Centro son: 


- Campus Virtual de la UGR


- Apoyo a la docencia de la Universidad de Granada (de Grado y Posgrado)
en modalidad semipresencial y a distancia


- Campus Andaluz Virtual


- Creación de cursos masivos onlne y gratuitos (MOOC)


-  Centro  de  Producción  Digital,  elaboración  de  materiales  multimedia
interactivos


- Recursos Educativos Abiertos 


- Canal de aplicaciones docentes en tecnología móvil


-  Formación  en  tecnologías  docentes  producción  digital  y  tutorización
online


- Sistema de gestión de calidad para docencia en modalidad semipresencial
y a distancia


- Servicios de apoyo a la innovación y experimentación docente basada en
TIC


- Gestión de cursos en modalidad virtual


- Colaboración con empresas del sector para fomentar la docencia en red


- Evaluación y análisis de las tendencias actuales y futuras en enseñanza
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- Participación en proyectos y redes internacionales sobre elearning


Para  ello  cuenta  con  infraestructuras,  personal  técnico  cualificado  y
procedimientos  para  la  asegurar  la  correcta  puesta  en  marcha  de
formación en modalidades semipresencial y a distancia.


Información  sobre  el  plan  de  Apoyo  a  Máster  en  modalidad
semipresencial y virtual


 


En el Consejo asesor de Enseñanzas de Posgrado (7/02/2011), en relación
con el programa de apoyo a las enseñanzas de Posgrado se aprobaron las
primeras  ayudas  a  los  Másters  para  impartirlos  en  modalidad  de
virtualización (semipresencial o totalmente a distancia) . 


Estas  modalidades  están  contempladas  como  un  tipo  reconocido  por
ANECA  (dentro  del   protocolo  de  seguimiento  y  evaluación  de  títulos
universitarios:  VERIFICA)  con  la  inclusión  de  una  serie  de
recomendaciones y directrices. 


Proceso de seguimiento y evaluación 
Las etapas que conforman el control de seguimiento de la calidad técnico-
pedagógica dentro del Sistema de Garantía de la Calidad de la Enseñanza
Virtual (SGC-EV-UGR) de la Universidad de Granada, para esta titulaciones
se resumen en el siguiente diagrama (Ver Imagen 1).
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Imagen 1. SGC-EV-UGR: Diagrama de Flujo


El personal del CEVUG y los profesores implicados en una acción formativa
colaboran  para  la  consecución  exitosa  de  las  siguientes  actuaciones
(cronológicamente):
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Actuaciones técnico-pedagógicas


para el desarrollo de acciones
formativas


Controles de calidad


para garantizar el proceso


(1)  Formación  y  orientación.   Como
resultado, el profesor deberá plasmar un
Diseño para su acción formativa en forma
de “Guía de Estudio”.


(2) Montaje de asignatura con el  apoyo
técnico  y  pedagógico  del  personal  del
CEVUG.  Como  evidencias  del  trabajo
realizado  se  tendrá  un  cronograma
concreto  de  la  acción  formativa,  los
materiales  y  las  herramientas  de
comunicación-debate-tutorización  a
utilizar.


Evaluación  Preliminar.  Según  los
criterios de calidad (aspectos académicos)
establecidos  para  la  acción  formativa,  se
hará un análisis previo a la impartición.


(3)  Realización  de  la  acción  docente:
desarrollo.


Estadísticas de Seguimiento.  Según los
criterios de calidad (aspectos académicos)
establecidos  para  la  acción  formativa,  se
obtendrán  datos  estadísticos  relevantes
durante la impartición.


(4)  Gestión  de  incidencias,
reclamaciones  y  sugerencias.  Se
obtendrá  una  estadística  por  acción
formativa,  reflejando:  tiempo  de
resolución, tipología de problemas, nº de
problemas.  Además  se  reunirán  y
revisarán las sugerencias y reclamaciones
obtenidas.


(5)  Recogida  y  análisis  de
satisfacción.  Encuestas  de  satisfacción
por colectivo: PAS, PDI y Alumnos. 


(6) Recogida y análisis de resultados
académicos.  Se  obtendrán  las
estadísticas sobre resultados académicos.


Recogida y análisis.  Se recopilará  y
analizará toda la información de 4, 5 y
6.


(7) Revisión y mejora del desarrollo de
los  estudios.  Con  la  información
obtenida en las evaluaciones Preliminar y
de Seguimiento y el resto de información
de problemas y satisfacción; se elabora un
informe final con puntos fuertes, débiles y
propuesta  de  mejora  para  próximas
ediciones de la acción formativa.


Evidencia: INFORME FINAL


Tabla 1. Actuaciones dentro del SGC-EV-UGR
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Tareas de formación y apoyo técnico-pedagógico realizadas


Además de todas las tareas incluidas en el SGC-EV-UGR, el CEVUG
proporciona  a  la  comunidad  docente  en  el  año  2014  las  siguientes
actividades:


 15 Seminarios (tutorías) presenciales en el Centro. Ver más en 
http://cevug.ugr.es/destacados/prado2.html 


 4 Itinerarios de Especialización en nuevas tecnologías docentes.
 Soporte técnico a través de un Centro de Atención al Usuario 


(CAU) on-line en http://cevug.ugr.es/contactar 


Sistema de Gestión de Calidad en modalidad semipresencial


El  Centro  de  Enseñanzas  Virtuales  implementa  (en  colaboración  con el
Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad) varios uprocedimientos para
la garantía de calidad de la enseñanza (virtual) oficial de grado/posgrado,
que  permitirá  revisar  el  desarrollo  de  la  actividad  formativa
(exclusivamente  en  su  modadidad  no  presencial),  por  lo  que  serán  un
complemento  necesario  para  asignaturas  y  títulos  en  modalidad
semipresencial.  Se  establecen  diferentes  mecanismos  y  procedimientos
relativos tanto a la recogida y análisis de la información sobre diferentes
aspectos  de  la  enseñanza,  como  al  modo  en  que  se  utilizará  esta
información  para  el  seguimiento,  revisión  y  la  toma  de  decisiones  de
mejora de la misma.


Estos procedimientos hacen referencia a los siguientes aspectos: 


- La enseñanza y el profesorado 


- Satisfacción de los colectivos implicados 


- Atención a las sugerencias y reclamaciones 


-  Resultados  académicos (Tasas de éxito,  rendimiento y eficiencia de
esas asignaturas 


virtuales) 


En  relación  con  las  directrices  para  evaluación  de  los  títulos
(procedimiento VERIFICA), se incide en los siguientes aspectos: 
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Directriz 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


El Centro de Enseñanzas Virtuales (CEV) cuenta con un sistema de acceso
a sus recursos de enseñanza virtual oficial, articulado y coordinado con los
servicios centrales de informática de la Universidad de Granada (CSIRC).
El sistema de acceso se denomina P.R.A.D.O (Plataforma de Recursos para
Apoyo a la Docencia) y está disponible  en http://prado.ugr.es 


La  información  y  apoyo  para  el  uso  de  este  acceso  se  encuentra
centralizada en la  “Comunidad PRADO2 de Grado y  Posgrado”  de  libre
adscripción para profesores y alumnos.


Directriz 6: PERSONAL ACADÉMICO 


Además de realizar la formación al profesorado, se dispone del apoyo de un
personal cualificado especialista en todos los aspectos técnico-pedagógicos
necesarios  para  la  consecución  exitosa  de  la  enseñanza  no-presencial
apoyada en las TICs: Informática, Maquetación de Contenidos, Técnicos de
e-Learning,  etc.  Puede  consultarse  el  equipo  en  la  siguiente  web:
http://cevug.ugr.es/organizacion.html 


Las principales tareas realizadas son:
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 Proporcionar  sistemas  de  apoyo  y  orientación  a  alumnos  y
profesores; con especial atención a las TICs. 


 Administración  y  soporte  de  herramientas  y  plataformas  de
formación on-line. 


 Plan  de  apoyo  a  la  virtualización  de  asignaturas:  proceso  de
enseñanza-aprendizaje apoyado en TICs, formación, maquetación de
materiales, uso de herramientas, tutorías específicas, etc.


Directriz 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


El equipo técnico-pedagógico que da soporte y apoyo a la enseñanza virtual
oficial de la UGR cuenta con la siguiente infraestructura (resumida) para la
consecución exitosa de estas  modalidades no-presenciales: 


 Plataforma de formación on-line: Moodle 2.x, alojada en un cluster 
de servidores (alta disponibilidad), en instalaciones oficiales de los 
servicios centrales de informática (CSIRC). 


 Sistema de copias de seguridad robotizado de la compañía HP. 
 Herramientas de comunicación estándar de esta plataforma: foros, 


correo , electrónico interno, chat, wikis, etc. 
 Herramientas avanzadas de docencia a distancia: 


◦ Servidor Adobe Connect y Servidor de Streaming (Flash Media 
Server); respaldados por copias de seguridad locales al servidor 
con tecnología HP. 


◦ Sala de Videoconferencia (Polycom); cumpliendo estándar H.323.
◦ Sistema de Grabación y Publicación de videos educativos: GA3.


Directrices  para  el  procedimiento  de  Gestión  de  Calidad  en
modalidad Virtual 
 


Los referentes normativos y evaluativos para este Sistema de Garantía de
la Calidad 


son los siguientes: 
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 Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de 
abril de 2007). 


 Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real 
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. 


 Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, por el que se regulan los 
estudios universitarios oficiales de Posgrado. 


 Protocolo de evaluación para la VERIFICACIÓN de títulos 
universitarios oficiales; en especial los aspectos diferenciadores de la
modalidades no presenciales de enseñanza. 


 Contrato-Programa de la Junta de Andalucía, firmado por cada 
Departamento implicado en las materias virtuales de 
Grado/Posgrado. 


 Proceso de Evaluación de Acciones Formativas del Campus Andaluz 
Virtual (CAV). Grupo de trabajo de las Universidades Virtuales 
Andaluzas (UVAS), Mayo de 2009. 


 Sistemas de Garantía de la Calidad de los Títulos de Grado y 
Programas Oficiales de Posgrado de la Universidad de Granada.


 URV


La  URV dispone  del  servicio  de  Entorno  Virtual  de  Enseñanza-Aprendizaje.  Este
servicio, basado en la plataforma Moodle, ofrece a profesores y alumnos:


- Un  espacio  privado  por  asignatura  y  curso  académico  que  reproduce  en
Internet el espacio aula, con las funcionalidades estándares de la plataforma
Moodle  y  otras  desarrolladas  internamente  en  la  Universidad  para  cubrir
necesidades específicas.


- Difusión, documentación y formación tecnológica y metodológica, en el uso de
la plataforma.


- Soporte y resolución de dudas y problemas vía correo electrónico y teléfono,
con  la  posibilidad  de  concertar  reunión  presencial  con  un  técnico
especializado.
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Además de posibilitar la realización de videoconferencias vía software, la URV dispone,
repartidas por los distintos centros que la integran, de 13 salas de videoconferencia
adecuadas  para  facilitar  el  desarrollo  de  la  actividad  docente  a  través  de  esta
tecnología.


EMPRESAS CON LAS QUE EXISTE CONVENIO PARA PRÁCTICAS
EXTERNAS


* ACUERDO ESPECÍFICO DE DESARROLLO DE LA CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACIÓN DEL 
TERRITORIO EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCÍA


* “ASOCIACIÓN DESCUBRIR LA VEGA “ PARA LA INVESTIGACIÓN Y DIFUSIÓN CULTURAL DE LA VEGA DE GRANADA


* ASOCIACIÓN INTERPRETACIÓN DEL PATRIMONIO DESARROLLO SOSTENIBLE Y EDUCACIÓN AMBIENTAL DE 
ANDALUCÍA


* ASOCIACIÓN GRUPO DE DESARROLLO RURAL ALTIPLANO DE GRANADA


* AULA DE LA NATURALEZA LA ALPUJARRA S.L.


* CENTRO INTEGRAL DE ESTUDIOS MEDIOAMBIENTALES CIEMPIES, S.C.A.


* Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra-Elvira


* DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA


* ESTUDIOS GEOLÓGICOS Y MEDIOAMBIENTALES, S.L.


* GAIA EDUCACIÓN AMBIENTAL S.L.


* GARCÍA DE LOS REYES ARQUITECTOS SLPU


* HERITAGE SPAIN S.L


*: ILEX ANDALUCÍA EDUCACIÓN AMBIENTAL


* PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO


AYUNTAMIENTOS


* AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA


* AYUNTAMIENTO DE ARMILLA


* AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE


* AYUNTAMIENTO DE GRANADA


* AYUNTAMIENTO DE MARACENA
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*EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL  


 


 


*AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CÓRDOBA  
 
 
 


A continuación se incluye la comunicación de la Secretaría General de la Universidad de 
Granada en la que se certifica la constancia de los convenios de colaboración entre la 
Universidad de Granada y los centros indicados en la misma. Además, el contenido de 
cada uno de los convenios firmados se puede consultar en el siguiente enlace:  
 
 
El enlace correcto para consultar los convenios de prácticas de la UGR es: 
 
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/co
nveniosmuanalisisygestionterritorio/ 


(Si el acceso directo al documento no se realizara correctamente, copie dicha 
dirección en su navegador) 


Los convenios firmados con las empresas y entidades colaboradoras no contemplan el 
número de plazas que se ofertan. En dichos convenios se especifica que la entidad 
colaboradora, al inicio de cada curso académico determinará el número de estudiantes 
que podrán realizar prácticas. En la fase de consulta para el diseño del presente 
Máster, dichas entidades se han comprometido a ofertar las siguientes plazas por 
curso académico para los futuros estudiantes: 


 TERRITORIO EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES 
PROTEGIDOS DE ANDALUCÍA (1 estudiante) 


 “ASOCIACIÓN DESCUBRIR LA VEGA” PARA LA INVESTIGACIÓN Y 
DIFUSIÓN CULTURAL DE LA VEGA DE GRANADA (1 estudiante) 


 ASOCIACIÓN INTERPRETACIÓN DEL PATRIMONIO 
DESARROLLO SOSTENIBLE Y EDUCACIÓN AMBIENTAL DE 
ANDALUCÍA (1 estudiante) 


 ASOCIACIÓN GRUPO DE DESARROLLO RURAL ALTIPLANO DE 
GRANADA (1 estudiante) 


 AULA DE LA NATURALEZA LA ALPUJARRA S.L. (1 estudiante) 


 CENTRO INTEGRAL DE ESTUDIOS MEDIOAMBIENTALES 
CIEMPIES, S.C.A. (1 estudiante) 


 Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra-Elvira (1 estudiante) 


 DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA (2 estudiantes) 


 ESTUDIOS GEOLÓGICOS Y MEDIOAMBIENTALES, S.L. (1 
estudiante) 


 GAIA EDUCACIÓN AMBIENTAL S.L. (1 estudiante) 


 GARCÍA DE LOS REYES ARQUITECTOS SLPU (2 estudiantes) 


 HERITAGE SPAIN S.L (2 estudiantes) 


 ILEX ANDALUCÍA EDUCACIÓN AMBIENTAL (1 estudiante) 


 PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO (1 estudiante) 


 AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA (1 estudiante) 


 AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (1 estudiante) 


 AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (1 estudiante) 


 AYUNTAMIENTO DE GRANADA (2 estudiantes) 


 AYUNTAMIENTO DE MARACENA (1 estudiante) 


 EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (1 estudiante) 


*AYUNTAMIENTO DE PELIGROS  
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 AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (1 estudiante) 


 AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CÓRDOBA (1 estudiante) 


 


Universidad Rovira i Virgili (URV)  


 
No existen convenios generales con instituciones o empresas. Se firma un convenio específico 


para cada uno de los estudiantes de Máster.  


 


Dado que la normativa de la Universidad Rovira i Virgili no contempla la firma de 
convenios marco o generales con las empresas o instituciones para la realización de 
prácticas externas, se incluyen los convenios específicos (para cada estudiante que 
cursa esta materia) de los últimos 3 cursos (2011-12, 2012-13 y 2014-15) eliminando 
los datos personales de los firmantes (archivo convenios_PTIEM.pdf).  
 


http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/co
nvenios_urv/ 


(Si el acceso directo al documento no se realizara correctamente, copie dicha 
dirección en su navegador) 


 


La bolsa de empresas y/o instituciones con que se cuenta para la realización de 
prácticas de los estudiantes es considerable. En el presente curso (2014-2015) los 
estudiantes han podido escoger entre las siguientes opciones: 


 Autoritat Territorial de la Mobilitat del Camp de Tarragona – ATM (2 
estudiantes) (Tarragona). Estudios de movilidad, gestión de bases de datos y 
SIG. 


 Cambra de Comerç de Tarragona (2 estudiantes). Área de estudios territoriales. 
 MCrit (1-2 estudiantes): Consultoría – planificación territorial, movilidad y 


sostenibilidad. 


 Intra (1-2 estudiantes): Consultoría – infraestructuras, transporte y movilidad. 
 Planum.info (2 estudiantes) (Barcelona): SIG, geolocalización y dispositivos 


móviles. 


 Limonium (1-2 estudiantes) (Vila-seca): Consultoría y educación ambiental 
 DV Serveis Tècnics (Tarragona – Porrera): Consultoría estudios de 


planeamiento y ordenación del territorio. Tareas en estudios técnicos, 
memorias y proyectos relacionados con el medio ambiente y la planificación 
territorial. 


 Ajuntaments de Cambrils, Tarragona, Reus, Torredembarra, Valls Roda de Barà 
y Vila-seca (diversas áreas, según el caso: turismo, medio ambiente, 
urbanismo, oficinas de planes de barrio y servicios de emergencias y protección 
civil.) 


 Diputació de Tarragona: área de medio ambiente, salud pública y territorio 
(tareas en cartografía) 


 Consell Comarcal del Baix Camp (área de servicio a los municipios - SIG), 
Consell Comarcal del Tarragonès (ordenación del territorio – trabajo de campo 
+ SIG) y Conca de Barberà (desarrollo rural y turismo). 


 Parc Natural de Montsant / Parc Natural del Delta de l’Ebre (diversas opciones 
de tareas) 


 Consell Comarcal de la Terra Alta. Promoción económica, turismo; 7 comarcas. 
 Consorci de Polítiques Ambientals de les Terres de l’Ebre 
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http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/convenios_urv/

http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/convenios_urv/





 Generalitat de Catalunya: Dirección General de Prevención y extinción de 
incendios y salvamento, SSTT de Tarragona. 


 Aparcam (Empresa Municipal de la movilidad y el transporte de Cambrils). 


MN Consultors. Consultoria ambiental. 
 


 
Tanto la UGR como la URV garantizan que las empresas y entidades colaboradoras 
cuentan con los medios materiales y servicios adecuados para la realización de las 
prácticas externas mediante la firma del convenio de prácticas. En el mismo se incluye 
una cláusula que establece que "La entidad colaboradora proporcionará a los alumnos 
los medios necesarios para que puedan realizar las prácticas profesionales objeto del 
convenio". 
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REGISTRO REG-INDMASTER Página 1 de 1 
Nº Revisión: 1 


09/10/12 


Vicerrectorado para la 
Garantía de la Calidad 


REGISTRO RECOGIDA INDICADORES SGC 


1 


 


TÍTULO DEL MASTER: Máster en Análisis y Gestión del Territorio: liderazgo, y 


planificación para la gobernanza territorial 


 


 
1. Tasa de graduación


1
 Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el 


tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación con su 
cohorte de entrada. 
Valor de referencia establecido para el seguimiento:     70   % 


2. Tasa de abandono: Relación porcentual entre el número total de estudiantes de una 
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y 
que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 
Valor de referencia establecido para el seguimiento:    25      % 


3. Tasa de eficiencia: Relación porcentual entre el número total de créditos del plan de 
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto 
de graduados de un determinado año académico y el número total de créditos en los 
que realmente han tenido que matricularse. 
Valor de referencia establecido para el seguimiento:    85      % 


4. Tasa de resultados. Relación porcentual entre el número de trabajos defendidos 
(Trabajos Fin de Master) y el número de alumnos/as matriculados en una misma 
cohorte.  
Valor de referencia establecido para el seguimiento:       60     % 


5. Tasa de rendimiento: Relación porcentual entre el número total de créditos superados 
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el 
número total de créditos matriculados. 
Valor de referencia establecido para el seguimiento      75       % 


6. Duración media de los estudios: Duración media (en años) que los estudiantes 
tardan en superar los créditos correspondientes al Programa del Posgrado. 
Valor de referencia establecido para el seguimiento:     18     Meses 


 


Justificación de los Valores: Los datos de referencia disponibles para realizar esta 


estimación son los obtenidos del Autoinforme de Seguimiento del Máster Universitario 


“El análisis geográfico en la ordenación del Territorio. Tecnologías de la Información 


Geográfica (TIGs)” (M07) de los cursos 2010/11, 2011/12 y 2012/2013. Estos datos han 


sido matizados teniendo en cuenta el conjunto de los estudios Máster de la Universidad 


de Granada y los datos disponibles en relación a los estudios de Tercer Ciclo que se han  


venido impartiendo con anterioridad al citado Máster.  
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Cronograma:  


El Máster se implantará en el curso 2015/2016 teniéndose previsto la siguiente 
temporalidad: 


Módulo común: octubre-diciembre (primer semestre) 


Especialidad: enero-marzo (primer y segundo semestre)  


TFM: abril-junio 
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Escrito de Alegaciones al Informe enviado por la DEVA 


Modificaciones a la propuesta de Máster en Gobernanza, Liderazgo y Planificación 
Territorial por la Universidad de Granada y la Universidad Rovira y Virgili atendiendo a 
las modificaciones y recomendaciones propuestas por la Dirección de Evaluación y 
Acreditación de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) (en color rojo para 
distinguirlas claramente de las respuestas en negro). 


1. Descripción del título 


MODIFICACIONES: 


Se deben incorporar a la propuesta algunos contenidos jurídicos esenciales para la 
planificación territorial, como el Derecho administrativo (urbanístico). 


Respuesta: 


Se incluye una nueva asignatura denominada “Derecho urbanístico y régimen jurídico 
de la ordenación del territorio”, virtual y compartida (2 créditos de la URV y 1 crédito 
de la UGR) en el Módulo obligatorio de Fundamentos sobre Gobernanza, Liderazgo y 
Planificación Territorial. 


Por este motivo, la asignatura “Inteligencia Territorial: Innovación y competitividad” se 
incorpora al módulo optativo de Estrategias para la gobernanza y el liderazgo 
territorial, del cual desaparece también “Mercados locales de empleo y economía 
social: estrategias de promoción y estudio de casos”. 


Se debe modificar la denominación del título propuesto para que refleje 
adecuadamente los contenidos del máster. 


Respuesta: 


Se modifica la denominación del título, el cual pasa a denominarse: 


“Análisis y gestión del territorio: liderazgo y planificación para la gobernanza territorial” 


RECOMENDACIÓN: 


Se recomienda añadir, en la justificación del título, un pequeño resumen de cada una 
de la normativa de permanencia de las dos universidades implicadas, mostrando 
además que el tratamiento resulta idéntico para todos los alumnos del Máster con 
independencia del centro de matrícula. 


Respuesta: 


Se hace constar al final de la Justificación la siguiente aclaración: 


El tratamiento de la permanencia será similar para todos los estudiantes del Máster, 
independientemente del centro de matrícula, a pesar de que la Normativa de 
permanencia no es exactamente similar porque tanto la UGR como la URV mantienen 
otros títulos interuniversitarios con otras universidades y es imposible que sean iguales 
para todas.  
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Resumen de la normativa de permanencia 


 URV* UGR 


Estudiantes 
Tiempo 
Completo 


Los estudiantes a tiempo completo deben matricularse de:  
- 60 ECTS, durante el curso en que inicien los estudios y se 
matriculen por primera vez. 
 


1. Plazo de permanencia 
Los plazos de permanencia que, con carácter 
general, se establecen para los estudios de 
máster presuponen necesariamente el 
mantenimiento de la oferta de la titulación en 
cuestión. De no ser así, se aplicarán las reglas 
de derecho a examen propias de la extinción 
de un título. Los plazos de permanencia 
máxima son los siguientes: 
Estudiante de Máster con una carga lectiva de 
60 créditos ECTS por un curso académico: el 
número máximo de semestres de permanencia 
será de 6 semestres consecutivos. Estudiante 
de Máster con una carga lectiva comprendida 
entre 61 y 90 créditos por un curso académico: 
el número máximo de semestres de 
permanencia será de 8 semestres 
consecutivos. Estudiante de Máster con una 
carga lectiva comprendida entre 91 y 120 
créditos por un curso académico: el número 
máximo de semestres de permanencia será de 
10 semestres consecutivos. 


Estudiantes 
Tiempo Parcial 


Los estudiantes a tiempo parcial tienen que matricularse 
cada curso académico de entre 20 y 46 ECTS, excepto en 
aquellos casos donde quede un número inferior de créditos 
para finalizar los estudios.  


Los estudiantes a tiempo parcial tienen que 
matricularse cada curso académico de entre24 
y 42 ECTS, excepto en aquellos casos donde 
quede un número inferior de créditos para 
finalizar los estudios. 


Rendimiento 1r El estudiante de nuevo ingreso a tiempo completo tiene que 
aprobar durante el primer curso académico 12 créditos de 
asignaturas obligatorias. En el supuesto que en el plan de 
estudios haya un número menor de asignaturas obligatorias, 
la exigencia de los 12 créditos vendrá da do por suma entre 
el número de créditos obligatorios que contenga el plan y 
los optativos. Si no hay asignaturas obligatorias, la exigencia 
de los 12 créditos será en asignaturas optativas.  
El estudiante de nuevo ingreso a tiempo parcial tiene que 
aprobar durante el primer curso académico 6 créditos de 
asignaturas obligatorias En el supuesto que en el plan de 
estudios haya un número menor de asignaturas obligatorias, 
la exigencia de los 6 créditos es la suma entre el número de 
créditos obligatorios que contenga el plan y los optativos. Si 
no hay asignaturas obligatorias, la exigencia de los 6 créditos 
será en asignaturas optativas.  


Para poder proseguir sus estudios, los 
estudiantes matriculados en cualquier 
titulación de la Universidad de Granada 
deberán superar, en su primer año académico, 
al menos el 20% de los créditos matriculados e 
impartidos en el primer curso del plan de 
estudios correspondiente. 
( 20% de 60 créditos son 12 créditos) 


Estudiantes 
con 
discapacidad 


Para garantizar la igualdad de oportunidades, para aquellos 
estudiantes con un grado de discapacidad igual o superior al 
33%, a petición de la persona interesada y teniendo en 
cuenta sus circunstancias personales, convenientemente 
justificadas, se podrá considerar una reducción del número 
mínimo de créditos de matrícula.  
- Se hará una adaptación curricular, que puede llegar al 15% 
de los créditos totales.  
- Las competencias y contenidos adaptados tienen que ser 
equiparables a los previstos en el plan de estudios. 
- Al acabar los estudios, el estudiante tiene que haber 
superado el número total de créditos previstos. 
- La adaptación curricular se tiene que especificar al 
suplemento europeo del título. 


1. La Universidad promoverá la efectiva 
adecuación de estas Normas de permanencia a 
las necesidades de los estudiantes con 
discapacidad mediante la valoración de cada 
caso concreto y la adopción de las medidas 
específicas adecuadas. 
2. A estos efectos se faculta a la Comisión de 
Permanencia para valorar cada caso concreto y 
adoptar las medidas que resulten pertinentes. 


* Hace referencia a la titulación de 60 créditos – 1 curso. 


2. Justificación 


MODIFICACIONES:  


Se deben incluir en la memoria referentes nacionales e internacionales relacionados 
con la titulación propuesta, así como su valor como aval académico, científico y/o 
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profesional de la propuesta. 


Respuesta: 


Se completa el punto 2 con el siguiente apartado: 


G) Referentes nacionales e internacionales. 


Esta propuesta de Máster está fundamentada en numerosos referentes e indicios de 
calidad externos. Entre ellos destacan el informe sobre las estructuras educativas en 
Europa del Proyecto Tuning de la Comisión Europea, el Libro Blanco del Título de 
Grado en Geografía y Ordenación del territorio elaborado por la Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA, 2004) y los programas formativos en 
Geografía. También hemos recogido la documentación e informes generados por las 
corporaciones profesionales, como el Colegio de Geógrafos, la “Associació de Geògrafs 
Professionals de Catalunya” u otras asociaciones de geógrafos. 


El Máster resultante no tiene equivalente en otras universidades españolas. Basado 
principalmente en la Geografía como disciplina científica y social, no olvida el necesario 
carácter interdisciplinar que conlleva el análisis y la gestión del territorio, enfocándolo 
en su Gobernanza, Liderazgo y Planificación. Otro hecho diferenciador es que se 
pretende ofrecer al alumno un conocimiento práctico de las técnicas usadas en la 
diagnosis y la planificación territorial, así como el estudio de la problemática territorial, 
mientras que otros máster del mismo ámbito tienen un enfoque más arquitectónico 
(caso de la Universidad Politécnica de Valencia), político y económico (Universitat 
Politécnica de Catalunya) o teórico (Universitat de Barcelona). Este carácter integrador 
lo dota de una valiosa originalidad.  


En otros casos, como en el máster de Urbanismo y Ordenación del Territorio de la 
Universidad de Extremadura o el de Planificación Urbanística y Subregional de la 
Universidad de Sevilla, cuestión que en nuestro caso, aunque se tiene en cuenta, no se 
contempla como objetivo principal. Esto es así porque en el Grado de Geografía y 
Ordenación del Territorio de la propia URV, de donde se espera que provenga una 
parte importante de los futuros alumnos, ya se aborda una introducción a este 
conocimiento. 


En el ámbito andaluz aparecen 5 másteres centrados en el estudio del  territorio, pero 
cuyo enfoque difiere del propuesto en esta memoria: el Máster Universitario en 
Ordenación y Gestión del Desarrollo Territorial y Local de la Universidad de Sevilla que 
pone su acento en el conocimiento de la legislación, planes existentes o gestión; 
Máster Universitario en Desarrollo Rural Territorial de la Universidad de Córdoba; 
Máster Universitario en Estrategias Territoriales y Ambientales en el Ámbito Local de la 
Universidad de Huelva; Máster Universitario en Gestión del Territorio y Medio 
Ambiente, Universidad Pablo de Olavide. En el ámbito catalán se referencian el Máster 
Universitario en Planificación Territorial y Gestión Ambiental de la Universitat de 
Barcelona; el Máster en Planificación urbana y sostenibilidad de la Universidad 
Politécnica de Catalunya; y, con un enfoque centrado en el desarrollo rural, el de la 
Universidad de Lleida denominado Planificación integrada para el desarrollo rural y la 
gestión ambiental. Otros másteres del ámbito español exceptuando Andalucía y 
Cataluña son: el Máster Universitario en Gestión Sostenible de la Tierra y del Territorio 
de la Universidades de Santiago de Compostela; Máster Universitario en Investigación 
en Territorio y Paisaje de la Universidad Miguel Hernández de Elche; Máster 
Universitario en Técnicas para la Gestión del Medio Ambiente y del Territorio de la 
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Universidad de Valencia; Máster Universitario en Territorio y Paisaje: Instrumentos de 
Análisis y Gestión de la Universidad de Murcia; Máster Universitario en Territorio, 
Infraestructura y Medio Ambiente de la Universidad de Castilla-La Mancha; y el Máster 
Universitario en Dinámicas Territoriales y Desarrollo de la Universidad Complutense de 
Madrid. Todos ellos con unos objetivos diferenciados a la propuesta planteada. 


Por otra parte, el Máster que aquí se propone no olvida la formación práctica en 
Tecnologías de la Información Geográfica (TIGs) a través de una serie de herramientas 
básicas como los Sistemas de Información Geográfica (SIG), la Teledetección, la 
Cartografía digital, el GPS o la Fotogrametría, aplicadas a campos en creciente 
expansión como el paisaje, la prospectiva territorial, el análisis de redes, el 
geomarketing o el peritaje judicial.  


En otros países europeos, los másteres ofertados desde el ámbito de la Geografía y 
otros ámbitos afines para el análisis y gestión del territorio cubren un abanico amplio 
de temáticas aunque ninguno presenta el perfil integrador que este Máster propone. A 
modo de ejemplo, en el Reino Unido las temáticas oscilan desde el análisis del 
territorio, del medio ambiente y del paisaje, la gestión y la ordenación territorial, hasta 
la inteligencia geoespacial y las Tecnologías de la Información Geográfica (TIGS): 
Landscape and Territory (MA),  Aberystwyth University, MPhil in Conservation 
Leadership University of Cambridge, Geospatial Intelligence Masters (MSc (by 
Research)) University of Nottingham, y MSc Remote Sensing and GIS 
https://courses.aber.ac.uk/postgraduate/gis-remote-sensing-masters/Aberystwyth 
University.  


En Francia, los másteres enfocados al análisis y gestión territorial ofertados desde el 
ámbito de las Ciencias Humanas y Sociales y desde el Derecho y la Economía, aunque 
cercanos temáticamente, no coinciden con el perfil propuesto en esta memoria. Con  
Mención en Geografía, se puede citar el Master professionnel Sciences humaines et 
socials mention géographie, science de l’espace et du territoire spécialité gestion 
territorial du development durable http://www.u-bordeaux-montaigne.fr y el Master 
Droit, économie, gestion mention géographie, économie spécialité development des 
territories, aménagement et environnement http://www.univ-artois.fr/l-
universite/composantes-de-formation. La Mención en Gobernanza, aunque con 
especialización en medio ambiente, territorio y paisaje,  está ofertada en el Master 
Droit, économie, gestion mention gouvernanze territoriale, spécialité environnement, 
territoire et paysage http://droit.univ-tours.fr.  


La Universidad de Toulouse Jean Jaurès, con la que la UGR y la URV mantienen una 
estrecha colaboración desde hace más de dos décadas, oferta desde los 
departamentos de Geografía el Master de Géographie et Aménagement 
http://geo.univ-tlse2.fr/accueil-geo/formations/master/, con las siguientes 
especialidades: Master spécialité "Géographie de l'Environnement et du Paysage", 
Master spécialité "Développement des territoires ruraux: acteurs, stratégies, 
ingéniérie", Master spécialité " Villes et territoires", Master spécialité  "Aménagement et 
Projets de territoires", Master 2 spécialité "Géomatique SIGMA", así como el Master 
Professionnel Géomatique SIGMA. Se han establecido los primeros contactos para 
ofertar una doble titulación entre el Master spécialité "Géographie de l'Environnement 
et du Paysage" y el Máster en…. de la UGR y URV objeto de esta memoria de 
Verificación. Esta doble titulación persigue que los alumnos de la Universidad de 
Toulouse Jean Jaurès complementen su formación con los contenidos de Gobernanza, 
Liderazgo y Planificación territorial, y que los alumnos de la UGR y URV complementen 
su formación con los contenidos más enfocados al estudio del paisaje y el medio 


cs
v:


 1
70


83
37


46
58


96
54


17
26


20
31


8



http://www.findamasters.com/common/clickCount.aspx?theid=3096&type=25&did=2975&url=http%3a%2f%2fwww.aber.ac.uk%2fen%2fpostgrad%2fpostgraduate-courses%2ftaughtcourses%2fgeography%2flandscape-and--territory%2f

http://www.findamasters.com/common/clickCount.aspx?theid=16573&type=25&did=1549&url=http%3a%2f%2fwww.geog.cam.ac.uk%2fgraduate%2fmphil%2fgender%2f

http://www.findamasters.com/common/clickCount.aspx?theid=16573&type=25&did=1549&url=http%3a%2f%2fwww.geog.cam.ac.uk%2fgraduate%2fmphil%2fgender%2f

http://www.findamasters.com/common/clickCount.aspx?theid=26420&type=25&did=834&url=http%3a%2f%2fpgstudy.nottingham.ac.uk%2fpostgraduate-courses%2fgeospatial-intelligence-masters-msc-by-research_816.aspx

http://www.findamasters.com/common/clickCount.aspx?theid=26420&type=25&did=834&url=http%3a%2f%2fpgstudy.nottingham.ac.uk%2fpostgraduate-courses%2fgeospatial-intelligence-masters-msc-by-research_816.aspx

https://courses.aber.ac.uk/postgraduate/gis-remote-sensing-masters/

http://www.u-bordeaux-montaigne.fr/

http://www.univ-artois.fr/l-universite/composantes-de-formation

http://www.univ-artois.fr/l-universite/composantes-de-formation

http://droit.univ-tours.fr/

http://geo.univ-tlse2.fr/accueil-geo/formations/master/

http://geo.univ-tlse2.fr/accueil-geo/formations/master/gep/master-gep-geographie-de-l-environnement-et-du-paysage-90628.kjsp?RH=1302851113853

http://geo.univ-tlse2.fr/accueil-geo/formations/master/dtr/master-developpement-des-territoires-ruraux-acteurs-strategies-ingenierie-23627.kjsp?RH=1302851113853

http://geo.univ-tlse2.fr/accueil-geo/formations/master/dtr/master-developpement-des-territoires-ruraux-acteurs-strategies-ingenierie-23627.kjsp?RH=1302851113853

http://geo.univ-tlse2.fr/accueil-geo/formations/master/vt/master-villes-et-territoires--90640.kjsp?RH=1302851113853

http://geo.univ-tlse2.fr/accueil-geo/formations/iup-apter/iup-apter-niveaux-licence-3-et-masters-85430.kjsp?RH=1302851113853

http://geo.univ-tlse2.fr/accueil-geo/formations/iup-apter/iup-apter-niveaux-licence-3-et-masters-85430.kjsp?RH=1302851113853

http://geo.univ-tlse2.fr/accueil-geo/formations/iup-apter/iup-apter-niveaux-licence-3-et-masters-85430.kjsp?RH=1302851113853

http://geo.univ-tlse2.fr/accueil-geo/formations/iup-apter/iup-apter-niveaux-licence-3-et-masters-85430.kjsp?RH=1302851113853

http://geo.univ-tlse2.fr/accueil-geo/formations/master/sigma/master-2-geomatique-sigma-23629.kjsp?RH=1302851113853

http://geo.univ-tlse2.fr/accueil-geo/formations/master/gep/master-gep-geographie-de-l-environnement-et-du-paysage-90628.kjsp?RH=1302851113853

http://geo.univ-tlse2.fr/accueil-geo/formations/master/gep/master-gep-geographie-de-l-environnement-et-du-paysage-90628.kjsp?RH=1302851113853





ambiente. 


Se deben explicitar adecuadamente los procedimientos de consulta internos y externos 
para la elaboración del Plan de Estudios. 


Respuesta: 


Se completa el punto 2 con el siguiente apartado: 


H) Procedimientos de consulta internos y externos. 


Para el diseño de los objetivos y competencias de la titulación “Análisis y gestión del 


territorio: liderazgo y planificación para la gobernanza territorial” se ha tomado como 


referencia tres aspectos clave: externos, internos y la propia experiencia acumulada en 


el proceso de definición de la titulación. 


Los criterios internos de la titulación han sido: 


- Libro blanco de Geografía y Ordenación del Territorio, marzo 2004. 


- Grado en Geografía y Gestión del Territorio, de la Universidad de Granada. 


- Grado en Geografía y Ordenación del Territorio de la Universitat Rovira i 


Virgili. 


- Proyecto Tunning. 


- Disposiciones oficiales para el ejercicio de una profesión regulada. 


- Documentos de Benchmarking: Subject Benchmark Statements de la QAA. 


- Redes o entidades nacionales e internacionales: informantes clave. 


- Redes temáticas europeas 


- Bologna Handbook de la EUA: http://www.bologne-handbook.com 


Fruto de la experiencia acumulada en relación al proceso de armonización europea, se 


define el perfil académico profesional y las competencias. 


Este proceso implica a los responsables de la titulación y al consejo de titulación de 


ambas universidades y concreta los siguientes aspectos: 


 La identidad profesional de la titulación. 


 Las figuras profesionales: segmentación horizontal (ámbitos) y vertical 


(niveles de responsabilidad). 


 Las funciones y tareas derivadas del desarrollo de la profesión. 


 La definición de las competencias: específicas, transversales y nucleares. 


Las acciones concretas que se han llevado a cabo para la definición del perfil académico 


profesional y las competencias de la titulación se muestran a continuación:  


- Análisis de documentos internos de ambas universidades.  


- Consultas a agentes externos, profesionales, empresas e instituciones. 


Asociación de Geógrafos Españoles y Colegio de Geógrafos 


- Aportaciones de alumnos y egresados. 


- Consultas al Personal de Administración y Servicios 


- Consultas a expertos. 


- Reuniones con el equipo docente. 


- Consultas a documentos específicos. 


- Contactos con redes internacionales o nacionales. 


Los resultados del proceso descrito anteriormente se concretan en: 


- Objetivos de la titulación 
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- Competencias específicas y transversales de la titulación 


- El perfil académico profesional. 


Los Centros: 
Las comisiones de trabajo que se han constituido en el ámbito de centros y 


departamentos en el proceso de diseño del título de Máster son los que aquí se recogen: 


- Centros: 


o UGR: Escuela Internacional de Posgrado: centro que gestiona y coordina 


los estudios de posgrado y el doctorado en la Universidad de Granada. 


Coordina la elaboración de la propuesta junto con los representantes de 


los Departamentos implicados pertenecientes a la Facultad de Filosofía 
y Letras. 


o URV: La comisión de la Facultad de Turismo y Geografía está formada 


por el equipo de dirección del centro, los responsables de las diferentes 


enseñanzas que se imparten en el mismo, los directores de departamento 


y personal de administración y servicios. 


- Comisión específica de Máster (comisión mixta UGR-URV): La comisión 


específica de máster es una comisión mixta de profesores de ambas universidades y 


está formada por: 6 profesores de los departamentos de Geografía de la UGR 
y URV y 1 representante del Instituto de Desarrollo Regional de la UGR, 1 
representante del Colegio de Geógrafos, 1 estudiante y 1 miembro del 
personal de administración. La composición de esta comisión hace que 
tenga un carácter mixto ya que corresponde tanto al ámbito interno como 
externo. 


- Colectivo de profesores de los departamentos implicados: La experiencia 


acumulada por los profesores del departamento en la impartición de docencia en 


diferentes másteres oficiales acordes con los criterios europeos han servido de 


referente a la hora de establecer la estructura y características de este título. Los 


departamentos implicados son: Departamento de Análisis Geográfico Regional 
y Geografía Física, Departamento de Geografía Humana, Instituto de 
Desarrollo Regional (UGR); Departamento de Geografía (URV). 


- Subcomisión de redacción de la propuesta (comisión mixta UGR-URV): Con la 


intención de organizar el trabajo y favorecer la coordinación, dentro de la comisión 


específica del máster se ha creado una subcomisión de redacción que tiene como 


objetivo único la elaboración de esta memoria. 


- Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado: Órgano consultivo de la Escuela 


Internacional de Posgrado que valora y analiza las propuestas de Máster de la UGR. 


Participa en la elaboración final del plan de estudios del título y la elaboración final de 


la memoria de verificación mediante las aportaciones de los miembros de la Comisión 


de Rama de Ciencias Sociales y Jurídicas, del pleno del Consejo y de los evaluadores 


externos que se estimen oportunos en cada caso. Las propuestas informadas 


favorablemente son finalmente sometidas a la aprobación del Consejo de Gobierno de la 


Universidad de Granada.  


Los criterios externos a los que se ha atendido, son: 
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- Descriptores de Dublín. 


- Los principios recogidos en el artículo 3.5 del RD 1393/2007. 


El procedimiento de elaboración del plan de estudios del Máster en “Análisis y gestión 
del territorio: liderazgo y planificación para la gobernanza territorial” ha tenido en 
cuenta el ámbito externo a la propia universidad y ha realizado consultas a diferentes 
colectivos como licenciados trabajando en el ámbito de la planificación territorial o 
instituciones y empresas. Además, en la comisión específica del máster participan 
profesionales geógrafos, lo que supone que se englobe tanto en el ámbito interno 
como externo. Por otra parte, se ha recogido información de forma no sistemática en 
la red de otros másteres con objetivos similares así como se ha mantenido contactos 
con diferentes universidades del ámbito nacional como internacional que imparten 
títulos de postgrado en planificación territorial. En cualquier caso, los agentes con 
mayor implicación en el diseño de este título son los que a continuación se recogen: 


Consejo Asesor de Centro: compuesto por profesionales de reconocido prestigio en 
el ámbito docente de la Geografía. 


Colectivo de estudiantes y egresados: Para obtener la opinión de este colectivo, 
en la UGR se han utilizado las encuestas realizadas en cursos pasados a los estudiantes 
del extinto Máster en El Análisis Geográfico en la Ordenación del Territorio: 
Tecnologías de la Información Geográfica (TIGs), por la Comisión para la Garantía de 
Calidad del Máster. En la URV  se ha empleado (1) la encuesta realizada en  el proceso 
de diseño del master de Planificación territorial: información, herramientas y métodos 
de la URV y (2) reuniones con los estudiantes matriculados en el mencionado master. 
La valoración que los estudiantes hacen de la importancia y/o conveniencia de la 
profundización en el campo del tratamiento de la información territorial y de la 
planificación se realiza a través de diferentes encuestas y reuniones. La participación 
de este colectivo ha sido amplia, el total de egresados y estudiantes consultados es de 
53, habiéndose recibido un total de 22 respuestas. 


Colectivo de empresas e instituciones empleadoras: En este caso, se han 
recuperado los resultados del proceso consultivo realizado para la planificación del 
extinto máster de la UGR y del máster vigente en la URV. La Comisión se puso en 
contacto con empresas e instituciones que trabajan en el campo de la gestión y 
planificación territorial y que son potencialmente empleadores de los futuros titulados. 
Entre las instituciones o empresas consultadas se encuentran: 


Por la UGR: 


 TERRITORIO EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES 


PROTEGIDOS DE ANDALUCÍA 


 “ASOCIACIÓN DESCUBRIR LA VEGA “ PARA LA 


INVESTIGACIÓN Y DIFUSIÓN CULTURAL DE LA VEGA DE 


GRANADA 


 ASOCIACIÓN INTERPRETACIÓN DEL PATRIMONIO 


DESARROLLO SOSTENIBLE Y EDUCACIÓN AMBIENTAL DE 


ANDALUCÍA 


 ASOCIACIÓN GRUPO DE DESARROLLO RURAL ALTIPLANO 


DE GRANADA 


 AULA DE LA NATURALEZA LA ALPUJARRA S.L. 
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 CENTRO INTEGRAL DE ESTUDIOS MEDIOAMBIENTALES 


CIEMPIES, S.C.A. 


 Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra-Elvira 


 DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA 


 ESTUDIOS GEOLÓGICOS Y MEDIOAMBIENTALES, S.L. 


 GAIA EDUCACIÓN AMBIENTAL S.L. 


 GARCÍA DE LOS REYES ARQUITECTOS SLPU 


 HERITAGE SPAIN S.L 


 ILEX ANDALUCÍA EDUCACIÓN AMBIENTAL 


 PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO 


 AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA 


 AYUNTAMIENTO DE ARMILLA 


 AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE 


 AYUNTAMIENTO DE GRANADA 


 AYUNTAMIENTO DE MARACENA 


 EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 


 AYUNTAMIENTO DE PELIGROS 


 AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CÓRDOBA 


Por la URV: 


 ADHOC-Sostenibilitat ambiental. 


 Agro3. 


 Agrupació de Municipis de les Muntanyes de Prades. 


 Ajuntament del Vendrell. 


 Ajuntament de Reus. 


 Ajuntament de Santa Bàrbara. 


 Ajuntament de Tarragona. 


 Ajuntament de Valls. 


 Ajuntament de Vila-seca. 


 Ajuntament de Capafonts. 


 APG Territorial. 


 Cambra Oficial de Comerç de Tarragona. 


 Centre de Desenvolupament Rural Integrat de Catalunya. 


 Centre Nacional d´Emergències de Catalunya. 


 Centre Tecnològic Forestal de Catalunya. 


 Colegio de Geógrafos. 


 Consell Comarcal de l’Alt Camp. 


 Consell Comarcal de la Terra Alta. 


 Consell Comarcal del Baix Camp. 


 CODE-Consorci de Serveis Agroambientals del Baix Ebre i Montsià. 


 Consorci per al Desenvolupament del Priorat. 


 Diputació de Tarragona. 


 ICODE-Consell Comarcal del Tarragonès. 


 L’Alzina-Centre d’Educació Ambiental. 


 Mare Nostrum. 


 


 


3. Competencias 


MODIFICACIÓN: 
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Se deben completar las competencias del título para incluir, con el carácter que se 
considere pertinente (general y/o específicas) aquellas que se adquieran a partir del 
proceso de enseñanza-aprendizaje de los contenidos que deben incorporarse a la 
planificación de las enseñanzas, como se recoge en los puntos 1 y 5 del presente 
informe de evaluación. 


Respuesta: 


Se añaden las siguientes competencias específicas: 


 Adquisición de conocimientos, habilidades y aptitudes que faculten 
profesionalmente para el análisis, evaluación y resolución desde el punto de 
vista jurídico de las cuestiones que conlleva la ordenación y la planificación 
territorial y urbanística. 


 Conocer las bases legales e instrumentales que rigen la ordenación territorial y 
urbana. 


4. Acceso y admisión de estudiantes 


MODIFICACIÓN: 


Se debe corregir la discordancia existente en la memoria (Epígrafe 4.2. Requisitos de 
acceso y criterios de admisión) que dispone textualmente “En caso de estudiantes 
interesados en cursar este máster que estén en posesión de una titulación universitaria 
de primer ciclo, será necesario que completen su formación cursando créditos 
optativos del propio Máster o del grado en Geografía y Ordenación del Territorio, a los 
efectos de acreditar una formación global de 300 créditos” mientras que en otro 
apartado de la propia memoria (epígrafe 4.5. Complementos formativos) se dispone 
“En caso de estudiantes interesados en cursar este máster que estén en posesión de 
una titulación universitaria de primer ciclo, será necesario que completen su formación 
cursando créditos optativos del propio Máster o del grado en Geografía y Ordenación 
del Territorio, a los efectos de acreditar una formación global de 240 créditos”. 


Respuesta: 


Se sustituye en el epígrafe “4.2. Requisitos de acceso y criterios de admisión” por el 
siguiente párrafo: 


“En caso de estudiantes interesados en cursar este máster que estén en posesión de 
una titulación universitaria de primer ciclo, será necesario que completen su formación 
cursando créditos optativos del propio Máster o del grado en Geografía y Ordenación 
del Territorio, a los efectos de acreditar una formación global de 240 créditos en el 
caso de graduados y de 300 créditos en el caso de licenciados universitarios”. 


Se sustituye también el párrafo del epígrafe 4.5 relativo a Complementos formativos 
por el siguiente: 


“En caso de estudiantes interesados en cursar este máster que estén en posesión de 
una titulación universitaria de primer ciclo, será necesario que completen su formación 
cursando créditos optativos del propio Máster o del grado en Geografía y Ordenación 
del Territorio, a los efectos de acreditar una formación global de 240 créditos en el 
caso de graduados y de 300 créditos en el caso de licenciados universitarios”. 
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5. Planificación de la enseñanza 


MODIFICACIONES: 


Se debe modificar la denominación del título propuesto para que refleje 
adecuadamente los contenidos del máster que han de cursar todas las personas 
matriculadas en él, o alternativamente, modificar la planificación de las enseñanzas de 
la propuesta para garantizar que todas las personas matriculadas en la titulación 
obtienen una formación de la que la denominación de la titulación resulta reflejo fiel; 
en la medida en que los alumnos de la Universidad Rovira y Virgili pueden, dado su 
trayecto de asignaturas obligatorias en el Módulo Fundamentos sobre Gobernanza, 
Liderazgo y Planificación Territorial, finalizar el Máster sin haber cursado asignatura 
alguna específicamente dedicada a la Gobernanza y al Liderazgo. 


Respuesta: 


Se modifica la denominación del título, el cual pasa a denominarse: 


“Análisis y gestión del territorio: liderazgo y planificación para la gobernanza territorial” 


Se incluye una nueva asignatura denominada “Derecho territorial y Urbanístico”, virtual 
y compartida (2 créditos de la URV y 1 crédito de la UGR) en el Módulo obligatorio de 
Fundamentos sobre Gobernanza, Liderazgo y Planificación Territorial. 


Por este motivo, la asignatura “Inteligencia Territorial: Innovación y competitividad” se 
incorpora al módulo optativo de Estrategias para la gobernanza y el liderazgo 
territorial, del cual desaparece también “Mercados locales de empleo y economía 
social: estrategias de promoción y estudio de casos”. 


Se deben detallar mecanismos concretos de coordinación docente horizontal y vertical 
para el título. La descripción que contiene la memoria en relación con los mecanismos 
de coordinación docente horizontal y/o vertical dirigidos a la coordinación de 
actividades formativas o sistemas de evaluación del título propuesto resulta 
excesivamente genérica, aludiendo tan solo y sin especificarlas a “líneas de 
comunicación y dinámicas de trabajo conjunto”. 


Respuesta: 


Se completa la redacción del punto 5.1.c con el siguiente texto: 
 


En relación con las actuaciones dirigidas a la coordinación de las actividades formativas 
y sistemas de evaluación que aseguren la interacción horizontal y vertical, la primera 
cuestión que debemos destacar es la importancia que, en especial, tienen en las 
enseñanzas de titulaciones conjuntas, como es nuestro caso, los agentes implicados y 
responsables de las mismas así como los mecanismos y procedimientos que se 
utilizarán para implementarlas. 


En este sentido son los coordinadores de las dos Universidades implicadas en la 
docencia, apoyándose en dos de los órganos colegiados del Máster como son la 
Comisión Académica y, especialmente, la Comisión Interna de Garantía de la Calidad 
del Máster, los encargados de su desarrollo. 
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Desde la Comisión Académica y hasta la constitución de la Comisión Interna de 
Garantía de la Calidad, se impulsará, como  órgano de gestión de la mayor parte de los 
aspectos académicos relacionados con el Máster, el diálogo constante tanto entre el 
profesorado que imparte docencia en el mismo como entre éstos y los respectivos 
coordinadores a fin de mantener un diálogo y colaboración constante dentro del 
claustro y de éste con los coordinadores. 


Dicha Comisión estará constituida por: 


1. El Coordinador general del Máster, que la presidirá. 


2. Los Coordinadores locales del Máster en cada una de las Universidades 
participantes. 


3. Hasta tres miembros representantes del profesorado que imparte docencia en 
el Máster Universitario por cada Universidad participante.  


4. Un representante de los estudiantes, que será elegido cada año entre y por los 
estudiantes del Máster Universitario. 


5. En los Másteres Universitarios que contemplan la realización de prácticas 
externas podrá haber un representante de las empresas y/o instituciones 
implicadas en tales programas de prácticas. Será propuesto por el Coordinador 
del Máster Universitario, oídas las empresas y/o instituciones 


6. Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador 
general del Máster, actuará como Secretario de la Comisión. 


 


Son competencias de la misma las siguientes: 


a) Asistir al Coordinador. 


b) Elaborar su Reglamento de régimen interno. 


c) Elaborar la propuesta de programación del Máster. 


d) Llevar a cabo la selección de los estudiantes. 


e) Proponer al Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado (CAEP) modificaciones 
en los requisitos de acceso específicos, en los criterios de selección de 
estudiantes y en el número de plazas ofertadas, para su aprobación. 


f) Establecer criterios homogéneos de evaluación y resolver conflictos que 
pudieran surgir al respecto. 


g) Elevar propuestas de resolución de reconocimiento de créditos, solicitadas por 
los alumnos, al CAEP. 


h) Asignar un Tutor a cada estudiante. 


i) Proponer las Comisiones que habrán de juzgar los Trabajos Fin de Máster. 
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j) Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y 
dentro de los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las 
modificaciones en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de 
estudios que se estimen oportunas. 


k) Nombrar la Comisión de Garantía Interna de Calidad del Máster, cuya 
composición y funciones habrán de ser definidas en la propuesta del título. 


l) Nombrar las Comisiones que la propia Comisión Académica estime oportunas 
para el óptimo desarrollo del plan de estudios del Máster Universitario. Las 
actividades y propuestas de estas Comisiones deberán estar sujetas a la 
aprobación de la Comisión Académica. 


m) Elaborar la organización docente. 


n) Gestionar las Prácticas externas. 


ñ) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes. 


o) Gestionar los recursos del Máster. 


p) Aquellas otras que les asignen los órganos competentes. 


 


En relación con la elección de sus miembros: 


1. Cada una de las Universidades responsables del plan de estudios nombrará sus 
representantes mediante el procedimiento reglamentario que corresponda en la 
misma. 


2. El representante de los estudiantes, será elegido cada año entre y por los 
estudiantes del Máster Universitario en una sesión que organizará el 
coordinador durante los dos primeros meses de inicio del curso académico. 


3. En los Másteres Universitarios que contemplan la realización de prácticas 
externas, el Coordinador del Máster Universitario, oídas las empresas y/o 
instituciones, podrá proponer un representante de las empresas y/o 
instituciones implicadas en tales programas de prácticas. 


 


No entendemos necesario el establecimiento de la figura del coordinador de módulo 
dentro de la estructura académica del Máster teniendo en cuenta la importancia que se 
le concede a la citada Comisión en estas tareas por lo que las tareas de coordinación 
tanto horizontal como vertical dentro del Máster se abordarán con actuaciones 
similares desde los mismo órganos y agentes implicados ya reseñados.  


En base a dichas competencias será la encargada de establecer las  pautas y criterios 
básicos relacionados con la programación docente que va desde la propuesta de una 
estructura similar de las guías docentes -Identificación académica del Curso/Seminario 
(carácter, créditos, módulo, materia); profesor/a responsable; contenidos; actividades 
formativas; criterios y métodos de evaluación; competencias; recursos para el 
aprendizaje; bibliografía básica), la revisión de las competencias, contenidos y sistemas 
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de evaluación de cada una de ellas o al establecimiento de los horarios. Ello permitirá 
antes que se inicie el periodo lectivo la detección y corrección de los solapamientos o 
discordancias que se pudiesen producir. Los Coordinadores juegan un papel esencial 
en estos momentos en su doble función de integrantes de la Junta de Dirección y de 
dinamizadores de todo este proceso. Para que se pueda seguir, evaluar, valorar y 
corregir, si fuese preciso, la coordinación de estas actividades la Junta de Dirección se 
reunirá, virtualmente –las distancias físicas que separan ambas Universidades aconseja 
esta fórmula de reunión-, al menos dos veces al año para la toma de las decisiones 
pertinentes, aunque se trabajará en red de forma constante para dar rápida respuesta 
a los imprevistos que puedan surgir durante el desarrollo del curso académico. Los 
acuerdos adoptados en tales reuniones se someterán a la aprobación del claustro de 
profesores y se levanta acta de los mismos. 


Serán los integrantes de la Comisión Interna de Garantía de la Calidad del Máster los 
que se encargarán de evaluar y garantizar, al menos en dos reuniones a lo largo del 
desarrollo del Máster, los aspectos antes señalados relacionados, entre otras 
cuestiones, con la coordinación horizontal y vertical de la actividad formativa y los 
sistemas de evaluación. Esta Comisión será paritaria entre ambas Universidades y su 
composición será la siguiente: 


a. Los Coordinadores del Máster de la Universidades participantes, siendo 
presidida por el coordinador general. 


b. Un mínimo de dos profesores del Máster. 


c. Un miembro del equipo de dirección de la Escuela Internacional de Posgrado. 


d. Un miembro del PAS vinculado con la gestión administrativa del Máster. 


e. Dos representantes de los estudiantes. 


f. g) Esta Comisión contará, cada vez que lo considere necesario, con el 
asesoramiento de un agente externo (profesional en ejercicio o representante 
de otra universidad) cuya relación con la CGIC será establecida en el 
Reglamento de Funcionamiento Interno de dicha comisión. Este agente externo 
estará sometido, en el ejercicio de sus funciones, al deber de confidencialidad 
que establece la legislación vigente, suscribiendo el Código Ético de Conducta 
establecido por la Agencia Andaluza de Evaluación (Julio de 2008, V02. 
090608). 


Sus objetivos básicos son los de: 


a. Propiciar la mejora continua y sistemática del Máster. 


b. Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantía Interna de la Calidad del Máster. 


c. Constituir un servicio de apoyo a la coordinación del Máster en la toma de 
decisiones de mejora del mismo. 


d. Potenciar la participación de todos los colectivos implicados en la evaluación y 
mejora de la calidad del Máster. 


Son sus funciones las de: 
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a. Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del 
Máster. 


b. Proponer los criterios y estándares para la suspensión temporal o definitiva del 
Máster y asegurar su aplicación. 


c. Recoger y analizar la información relacionada con los procedimientos para 
garantizar la calidad del Máster. 


d. Definir acciones de mejora del Máster e informar de las mismas a la 
coordinación del Máster y a la Dirección de la Escuela Internacional de 
Posgrado. 


e. Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del 
Máster. 


f. Realizar informes de seguimiento del Máster tomando como referente los 
indicadores de calidad establecidos. 


g. Contribuir a superar los procesos de evaluación (SEGUIMIENTO 
/ACREDITACIÓN) del Máster establecidos por la ANECA y la AAC. 


h. Asegurar la confidencialidad de la información generada así como la difusión de 
aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad. 


Ésta contará, además de con la información recogida en las guías docentes y de la 
aportada en los diferentes reuniones y contactos, formales e informales, entre el 
profesorado y de éste con los coordinadores, con otras dos fuentes de información 
complementarias procedentes del alumnado para llevar a cabo dicha labor.  


 De un lado, la información obtenida de las encuestas que se realizarán on line 


al alumnado al finalizar cada curso en las que se les preguntará explícitamente 


por este tema, entre otros. Serán sus miembros los que valorarán y procederán 


a corregir los solapamientos o falta de coordinación entre los diferentes 


profesores y/o contenidos impartidos en el máster. Por la fuente de información 


tal actuación tendrá el carácter de evaluación global al final del curso 


académico. 


 De otro, se establecerán en el calendario académico del Máster como 


actividades a desarrollar con carácter obligatorio, al menos, 2 reuniones entre 


los coordinadores de cada una de las Universidades participantes y alumnos del 


Máster al inicio y a mitad del periodo lectivo. Tales reuniones tienen como 


finalidad, la primera, orientar al alumno sobre aspectos básicos del desarrollo 


del Máster entre los que las cuestiones formativas y de evaluación serán clave. 


La segunda, pretende escuchar y conversar con el alumnado sobre el desarrollo 


del Máster, siendo los aspectos antes reseñados uno de los elementos que se 


propondrán por parte de los coordinadores, si no se plantean por parte del 


alumnado. El objetivo último es detectar aquellos problemas que surjan una vez 


“rodado” el curso académico con el tiempo suficiente para poder resolverlos 


durante el periodo lectivo. Serán los coordinadores los que trasladarán los 


problemas detectados y puestos de manifiesto por el alumnado a la Comisión 
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Interna de Garantía de la Calidad para poder impulsarlas y acometerlas, si es 


posible, en el propio curso académico. 


En definitiva, en las actuaciones dirigidas a la coordinación de las actividades 
formativas y de los sistemas de evaluación, el papel de la Comisión de Interna de 
Garantía de la Calidad y el de los coordinadores juegan un papel básico, teniendo en el 
alumnado una de sus primordiales fuentes de información. 


 


 
 


 


RECOMENDACIONES: 


Se recomienda concretar en mayor medida los mecanismos de gestión de la movilidad 
para aplicarlos al ámbito del título propuesto. 


Respuesta: 


En la URV se establecen dos tipos de convenios de movilidad ERASMUS y MOU. El 
primero corresponde al ámbito de europeo mientras que el segundo es externo. Los 
convenios de movilidad firmados en el marco del master de Planificación territorial: 
información, herramientas y métodos  la URV son: 


Convenios Erasmus: 


 Erasmus - Studies - CZECH UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES PRAGUE - Earth 
science - Bachelor, Master 


 Erasmus - Studies - UNIVERSITÀ DI BOLOGNA - ALMA MATER STUDIORUM - 
Management and administration - Master 


 Erasmus - Studies - CENTRE UNIVERSITAIRE DE FORMATION ET DE 
RECHERCHE JEAN-FRANÇOIS CHAMPOLLION - Earth science - Master 


 Erasmus - Studies - EGE ÜNIVERSITESI - Earth science - Bachelor Master 
 Erasmus - Studies - PANEPISTIMIO EGEOU/UNIVERSITY OF THE AEGEAN - 


Earth science - Bachelor Master Phd 


 Erasmus - Studies - UNIVERSITE D'ARTOIS - Earth science - Master 
 Erasmus - Studies - UNIVERSITÉ FRANÇOIS RABELAIS DE TOURS - Earth 


sciences - Master - 4935 


 Erasmus - Studies - HAROKOPIO UNIVERSITY - Earth Sciences - Master – 4937 


Convenios MOU: 


 MOU - Students - UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO - Travel, tourism and 
leisure - Master 


 MOU - Students - UNIVERSIDAD DE TALCA - Postgraduate - Generic 
programmes and qualifications 


URL con los convenios de movilidad del master vigente (Planificación territorial: 
información, herramientas y métodos  la URV) que será substituido por el propuesto. 


http://www.ftg.urv.cat/universitatssocies/erasmusmptiem.html      
http://www.ftg.urv.cat/universitatssocies/moumptiem.html 
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Se recomienda explicitar los convenios concretos de cooperación orientados al Máster. 


Respuesta: 


Una vez que se implante el Máster se establecerán y concretarán los convenios para 
específicos para nuestros estudiantes. 


7. Recursos materiales y servicios 


MODIFICACIONES: 


Se deben incluir los convenios con empresas o entidades colaboradoras para el 
desarrollo de las actividades formativas/prácticas del título en el caso de la Universidad 
Rovira y Virgili. Estos convenios deben incluir el número de plazas que se ofertan en 
cada empresa, de forma que se garanticen que todos los alumnos que cursen el título 
puedan realizarlas. 


Respuesta: 


Los convenios firmados con las empresas y entidades colaboradoras no contemplan el 
número de plazas que se ofertan. En dichos convenios se especifica que la entidad 
colaboradora, al inicio de cada curso académico determinará el número de estudiantes 
que podrán realizar prácticas. En la fase de consulta para el diseño del presente 
Máster, dichas entidades se han comprometido a ofertar las siguientes plazas por 
curso académico para los futuros estudiantes: 


 TERRITORIO EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES 
PROTEGIDOS DE ANDALUCÍA (1 estudiante) 


 “ASOCIACIÓN DESCUBRIR LA VEGA” PARA LA INVESTIGACIÓN Y 
DIFUSIÓN CULTURAL DE LA VEGA DE GRANADA (1 estudiante) 


 ASOCIACIÓN INTERPRETACIÓN DEL PATRIMONIO 
DESARROLLO SOSTENIBLE Y EDUCACIÓN AMBIENTAL DE 
ANDALUCÍA (1 estudiante) 


 ASOCIACIÓN GRUPO DE DESARROLLO RURAL ALTIPLANO DE 
GRANADA (1 estudiante) 


 AULA DE LA NATURALEZA LA ALPUJARRA S.L. (1 estudiante) 


 CENTRO INTEGRAL DE ESTUDIOS MEDIOAMBIENTALES 
CIEMPIES, S.C.A. (1 estudiante) 


 Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra-Elvira (1 estudiante) 


 DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA (2 estudiantes) 


 ESTUDIOS GEOLÓGICOS Y MEDIOAMBIENTALES, S.L. (1 
estudiante) 


 GAIA EDUCACIÓN AMBIENTAL S.L. (1 estudiante) 


 GARCÍA DE LOS REYES ARQUITECTOS SLPU (2 estudiantes) 


 HERITAGE SPAIN S.L (2 estudiantes) 


 ILEX ANDALUCÍA EDUCACIÓN AMBIENTAL (1 estudiante) 


 PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO (1 estudiante) 


 AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA (1 estudiante) 


 AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (1 estudiante) 


 AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (1 estudiante) 


 AYUNTAMIENTO DE GRANADA (2 estudiantes) 


 AYUNTAMIENTO DE MARACENA (1 estudiante) 


 EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (1 estudiante) 


 AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (1 estudiante) 
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 AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CÓRDOBA (1 estudiante) 


Dado que la normativa de la Universidad Rovira i Virgili no contempla la firma de 
convenios marco o generales con las empresas o instituciones para la realización de 
prácticas externas, se incluyen los convenios específicos (para cada estudiante que 
cursa esta materia) de los últimos 3 cursos (2011-12, 2012-13 y 2014-15) eliminando 
los datos personales de los firmantes (archivo convenios_PTIEM.pdf). 


http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/co
nvenios_urv/ 


(Si el acceso directo al documento no se realizara correctamente, copie dicha 
dirección en su navegador) 


 


La bolsa de empresas y/o instituciones con que se cuenta para la realización de 
prácticas de los estudiantes es considerable. En el presente curso (2014-2015) los 
estudiantes han podido escoger entre las siguientes opciones: 


 Autoritat Territorial de la Mobilitat del Camp de Tarragona – ATM (2 
estudiantes) (Tarragona). Estudios de movilidad, gestión de bases de datos y 
SIG. 


 Cambra de Comerç de Tarragona (2 estudiantes). Área de estudios territoriales. 
 MCrit (1-2 estudiantes): Consultoría – planificación territorial, movilidad y 


sostenibilidad. 


 Intra (1-2 estudiantes): Consultoría – infraestructuras, transporte y movilidad. 
 Planum.info (2 estudiantes) (Barcelona): SIG, geolocalización y dispositivos 


móviles. 


 Limonium (1-2 estudiantes) (Vila-seca): Consultoría y educación ambiental 
 DV Serveis Tècnics (Tarragona – Porrera): Consultoría estudios de 


planeamiento y ordenación del territorio. Tareas en estudios técnicos, 
memorias y proyectos relacionados con el medio ambiente y la planificación 
territorial. 


 Ajuntaments de Cambrils, Tarragona, Reus, Torredembarra, Valls Roda de Barà 
y Vila-seca (diversas áreas, según el caso: turismo, medio ambiente, 
urbanismo, oficinas de planes de barrio y servicios de emergencias y protección 
civil.) 


 Diputació de Tarragona: área de medio ambiente, salud pública y territorio 
(tareas en cartografía) 


 Consell Comarcal del Baix Camp (área de servicio a los municipios - SIG), 
Consell Comarcal del Tarragonès (ordenación del territorio – trabajo de campo 
+ SIG) y Conca de Barberà (desarrollo rural y turismo). 


 Parc Natural de Montsant / Parc Natural del Delta de l’Ebre (diversas opciones 
de tareas) 


 Consell Comarcal de la Terra Alta. Promoción económica, turismo; 7 comarcas. 
 Consorci de Polítiques Ambientals de les Terres de l’Ebre 
 Generalitat de Catalunya: Dirección General de Prevención y extinción de 


incendios y salvamento, SSTT de Tarragona. 


 Aparcam (Empresa Municipal de la movilidad y el transporte de Cambrils). 


 MN Consultors. Consultoria ambiental. 
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Se debe reparar el enlace para avalar su adecuación donde se mencionan las 
numerosas instituciones con que hay convenio para las prácticas en la Universidad de 
Granada. Estos convenios deben incluir el número de plazas que se ofertan en cada 
empresa, de forma que se garanticen que todos los alumnos que cursen el título 
puedan realizarlas. 


Respuesta: 


Se ha modificado la dirección web para dar solución al problema de visualización 
existente. La dirección nueva es: 


 
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/c
onveniosmuanalisisygestionterritorio/ 


(Si el acceso directo al documento no se realizara correctamente, copie dicha 
dirección en su navegador) 


 


Se deben incluir los medios materiales y servicios disponibles de las entidades 
colaboradoras que permitan garantizar el desarrollo de las actividades formativas 
programadas en el título. Asimismo, deben incluirse los mecanismos para realizar o 
garantizar la revisión y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en 
las instituciones colaboradoras, así como los mecanismos para su actualización. 


Respuesta: 


Tanto la UGR como la URV garantizan que las empresas y entidades colaboradoras 
cuentan con los medios materiales y servicios adecuados para la realización de las 
prácticas externas mediante la firma del convenio de prácticas. En el mismo se incluye 
una cláusula que establece que "La entidad colaboradora proporcionará a los alumnos 
los medios necesarios para que puedan realizar las prácticas profesionales objeto del 
convenio". 
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Justificación del título propuesto, argumentando el interés 
académico, científico o profesional del mismo. 


 


A) Introducción 


Siguiendo las directrices del real Decreto 1393 /2007, de 29 de octubre (BOE nº 260 
de 30 de octubre), por el que se establece la ordenación de las enseñanzas 
universitarias oficiales, cuyos capítulos 2 y 4 se dedican a las enseñanzas de Máster, 
se ha elaborado la propuesta relativa al Plan de Estudios del Máster en Gobernanza, 
Liderazgo y Planificación Territorial, considerando, como finalidad, la adquisición por el 
estudiante de una formación avanzada, de carácter especializado o multidisciplinar, 
orientada a la especificación profesional o académica, o bien a promover la iniciación 
en tareas investigadoras. En consonancia con lo anterior, el proyecto prioriza los 
contenidos de tipo optativos sobre los obligatorios –tal y como se comprobará en el 
punto 5 de este documento-, además de equilibrar los contenidos más teóricos y 
académicos con los de tipo aplicado, ya sean ligados a las prácticas externas en 
empresas privadas, instituciones públicas o centros de investigación, ya a través del 
trabajo fin de Máster en su vertiente investigadora y de carácter obligatorio. 


El Plan de Estudios del Máster resultante se basa, principalmente, en la Geografía 
como disciplina científica y social, que en todo momento se reconoce como la esencia 
de la titulación. Ello sin olvidar el necesario carácter interdisciplinar que conlleva la 
Gobernanza y la Planificación del Territorio, lo que otorga una presencia significa en 
esta propuesta a politólogos, economistas, ambientólogos o arquitectos. Además, se 
trata de un Máster interuniversitario, lo que implica no sólo la colaboración de dos 
Instituciones tan significativas como las Universidades de Granada (UGR) y Rovira i 
Virgili (URV) –con lo que ello supone de aprovechamiento recíproco de su capital 
humano-, sino también del Instituto de Desarrollo Regional (IDR) de Granada, 
organismo con una fortísima especialización investigadora en la temática territorial.  


Por otra parte, se concibe el Máster en Gobernanza, Liderazgo y Planificación 
Territorial como una enseñanza atenta a las demandas sociales y a unos perfiles 
profesionales, procurando una formación completa y especializada al estudiante para 
hacerlo más adaptable a los cambios constantes de la sociedad y al mercado de 
trabajo.  


Por todo ello, el Plan de Estudios del Máster, sin equivalente en otras universidades 
españolas, ofrece una formación avanzada y de carácter especializado y 
multidisciplinar que se adapta, convenientemente, a las demandas laborales de 
diverso signo y que, más allá de la cultura del conocimiento (irrenunciable en la 
enseñanza universitaria), prima la cultura del territorio y de su gestión y ordenación, 
de acuerdo con los siguientes parámetros:  


a) Por una parte propiciará al alumnado una innovadora formación en gobernanza 
territorial, instrumento en el que se encuentran depositadas las esperanzas de una 
más efectiva gestión y gobierno de las políticas de desarrollo territorial, requiriendo de 
líderes responsables formados en cuestiones geoestratégicas. En este sentido, el 
alumnado del Máster adquirirá las habilidades necesarias para ejercer un liderazgo 
proactivo que le permita encarar los nuevos grandes retos territoriales y propiciar un 
desarrollo socioeconómico equilibrado y sostenible basado en una estructura territorial 
sólida y con coherencia interna, respetando la diversidad dentro de la demarcación 
geográfica, utilizando y promoviendo los valores e identidades singulares del territorio, 
todo ello combinado con una gestión inteligente de los recursos humanos y del 
patrimonio natural y cultural. 
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b) Por otra parte, y en sintonía con la gobernanza territorial, este Máster también 
contempla la especialización en spatial planning o la nueva planificación territorial 
estratégica, política predilecta para desarrollar proyectos territoriales en torno a la 
cooperación interadministrativa, el urbanismo, las redes, la movilidad o las 
infraestructuras, así como para facilitar el análisis prospectivo y de escenarios. 


En la práctica de la gobernanza territorial y de la nueva planificación territorial 
estratégica, la monitorización ágil y continua de la información es entendida como un 
elemento clave. En consecuencia, este Máster incluye la formación práctica en 
Tecnologías de la Información Geográfica (TIGs) a través de una serie de 
herramientas básicas como los Sistemas de Información Geográfica (SIG), la 
Teledetección, la Cartografía digital, el GPS o la Fotogrametría aplicadas a campos en 
creciente expansión como el paisaje, la prospectiva territorial, el análisis de redes, el 
geomarketing o el peritaje judicial.  


El Máster Interuniversitario en Gobernanza, Liderazgo y Planificación Territorial está 
orientado, por tanto, a cualificar al estudiante para su integración en el mundo de las 
administraciones públicas y la empresa privada. Pero también suministra la 
preparación necesaria para poder orientar el futuro del alumno hacia la investigación, 
de manera que, tras la realización del Máster, sea posible continuar con los estudios 
de doctorado. De acuerdo con lo señalado anteriormente, el perfil del alumnado de 
este máster es muy variado: geógrafos, politólogos, economistas, sociólogos, 
arquitectos, ambientalistas, etc. 


 


B) Importancia de la gobernanza y la planificación territorial en la sociedad 
actual. 


En la actualidad, la compleja realidad geográfica de los territorios conlleva la 
necesidad de aplicar nuevos procedimientos para llevar a cabo las políticas, y también 
facilitar mecanismos de su control y evaluación continua. El concepto de gobernanza 
territorial o Territorial Governance, surge como una necesidad más allá del buen 
gobierno, donde la dimensión territorial, entendida a diferentes escalas, resulta clave, 
la democracia es más sofisticada y la sociedad civil forma parte del proceso político 
como protagonista a través de la participación pública.  


Un elemento esencial del buen gobierno, que la gobernanza territorial reconoce 
como cuestión todavía en proceso de ser alcanzada, reside en la planificación, es 
decir, en el diseño de procedimientos que permitan transformar el conocimiento y la 
técnica (los métodos) en acción. La necesaria planificación territorial estratégica, 
superadora del tradicional enfoque sectorial, integra la planificación económica 
(desarrollo regional) y la física (planificación urbanística con impacto territorial).  


Gobernanza y planificación, por tanto, conforman un binomio que subyace en el 
carácter esencial de la Geografía, entendida ésta como un saber preocupado por la 
vinculación entre la sociedad y la naturaleza, y situado en un ámbito de contacto entre 
las ciencias naturales y sociales.  


En los últimos años la Geografía ha mantenido su tradicional objeto complejo (el 
territorio) y su vocación metodológica transversal, si bien han ido tomando gran 
relevancia la necesidad de una gestión responsable de fenómenos y problemas de 
carácter global relacionados con la sostenibilidad de los recursos naturales y 
culturales, la importancia de la diversidad natural y cultural o el cambio climático, 
cuyas causas y efectos son también, indisolublemente, de tipo sociocultural. 


También, en el plano regional, algunas de las principales preocupaciones geográficas 
actuales tienen un claro matiz socio-natural y territorial: la expansión urbana sobre los 
dominios rural y natural, la descentralización de funciones y actividades, el incremento 
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de la movilidad y sus secuelas, la concurrencia de expectativas, compatibilidades y 
sinergias entre la conservación del patrimonio y las estrategias de desarrollo, etc. 


Todos estos fenómenos y otros similares, globales, regionales o locales, de innegable 
trascendencia actual y futura, requieren, como denominador común, un acercamiento, 
explicación y tratamiento, en los que, además de la aportación temática especializada 
o multidisciplinar, se necesita más que nunca el concurso sintético y transversal propio 
de la perspectiva geográfica, así como un mayor acento en la vertiente práctica que, a 
través del buen gobierno y la planificación estratégica, contribuya a mitigar los 
problemas ambientales y sociales derivados de la compleja dinámica territorial y, así 
mismo, a armonizar los objetivos de conservación y desarrollo. 


En este nuevo marco se ha venido desenvolviendo la Geografía en la última década, 
cada vez más atenta a la comprensión profunda de la dinámica territorial desde la 
actualización de sus conocimientos básicos tradicionales, la innovación metodológica y 
la incorporación de las técnicas más adecuadas (especialmente los SIG y TIC), y el 
acento aplicado en la ordenación y gestión territorial. 


Por otra parte, por la vocación y la necesidad de una plena colaboración científica 
interdisciplinar, en particular por lo que se refiere a la ciencia aplicada (esa condición 
ineludible de toda disciplina científica que debe mantenerse en el tiempo), la 
Geografía tiene un papel específico y al mismo tiempo conector entre aproximaciones 
distintas. La centralidad del territorio en los estudios geográficos es lo que la identifica 
y al mismo tiempo la convierte en una verdadera interfaz de relaciones científicas. 
Este carácter conectivo explica también la elasticidad de la Geografía frente a la 
evolución del mercado laboral. 


 


C) Su adecuación al nivel formativo de Posgrado.  


En la propuesta de Máster en Gobernanza, Liderazgo y Planificación Territorial, se han 
aplicado los descriptores de postgrado (Máster y Doctorado) acordados en Dublín el 
día 18 de octubre de 2004, utilizados para el proyecto de marco de calificaciones del 
Espacio Europeo de Educación Superior adoptado por los ministros de Educación en la 
Conferencia de Bergen del mes de mayo de 2005. 


La titulación de Máster en Gobernanza, Liderazgo y Planificación Territorial se otorgará 
a aquellos estudiantes que: 


1. Demuestren unos conocimientos y una comprensión típicamente asociados al 
primer ciclo, que les proporcionen una base o una oportunidad para desarrollar y 
aplicar ideas originales, en el contexto de una investigación en el campo de la 
Geografía, la gobernanza y la planificación del territorio. 


2. Sean capaces de aplicar sus conocimientos y comprensión, así como también 
sus habilidades, para resolver problemas en entornos nuevos o no familiares y en 
contextos amplios o multidisciplinares, relativos a dicho campo de estudio. 


3. Tengan habilidad de integrar conocimientos y de afrontar la complejidad y 
también de formular juicios a partir de información incompleta o limitada, pero que 
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas ligadas a la 
aplicación de sus conocimientos y juicio en el campo citado. Sean capaces de 
comunicar sus conclusiones en este campo y sus conocimientos y el marco 
conceptual en que se basan, tanto ante audiencias expertas como no expertas, y 
de forma clara y sin ambigüedades. 


4. Hayan desarrollado habilidades de aprendizaje que les permitan continuar sus 
estudios de forma ampliamente autodirigida o autónoma en esta materia. 
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D) Experiencias docentes previas de la universidad en el ámbito académico-
profesional del título propuesto.  


El Máster en Gobernanza, Liderazgo y Planificación Territorial que se somete a verifica 
tiene tres antecedentes:  


1. El Máster interuniversitario (UGR-UMA) El Análisis Geográfico en la Ordenación del 
Territorio. Tecnologías de la Información Geográfica, aprobado por parte de la Junta 
de Andalucía para su impartición en los cursos académicos 2007-08 y 2008-09. Este 
Máster formaba parte del Posgrado en Geografía y Desarrollo Territorial compuesto 
del Máster antes citado y del Doctorado correspondiente, tal y como fue recogido y 
publicado en el BOE 142 de 14/6/07 por Resolución de 17 de mayo 
http://www.boe.es/boe/dias/2007/06/14/pdfs/A25931-25967.pdf" 


El presente Posgrado procede del Programa de Doctorado “El Análisis Geográfico en la 
Ordenación del Territorio” cuya responsabilidad recae en los Departamentos de 
Geografía Humana y de Análisis Geográfico Regional y Geografía Física de la 
Universidad de Granada, de Geografía de la Universidad de Málaga y del Instituto de 
Desarrollo Regional de la Universidad de Granada, comenzó a impartirse en el curso 
académico 2000/01. Dicho Programa obtuvo la Mención de Calidad otorgada por el 
Ministerio según la resolución de 11 de agosto de 2006 para el curso académico 2006-
07. http://www.boe.es/boe/dias/2006/08/30/pdfs/A31371-31393.pdf. 


A su vez dicho Programa cuenta como precedentes más inmediatos los denominados: 
“Análisis Geográfico”, Programa de Doctorado impartido durante los años 1994-1999 
por el  Departamento de Geografía de la UMA, y “El Análisis Geográfico en la 
Ordenación del Territorio y el Medio Ambiente”, Programa interdepartamental de la 
UGR que se venía impartiendo desde el curso académico 1996/07 y que procedía a su 
vez de la refundición de los Programas departamentales: ”Curso Superior en 
Ordenación del Territorio”, responsabilidad del Departamento de Análisis Geográfico 
Regional y Geografía Física, y “El Espacio Geográfico como producto de la Ordenación 
Humana”, llevado a cabo por el Departamento de Geografía Humana, éste a su vez 
procedía de otro anterior denominado “Geografía Humana” que empezó a 
desarrollarse en el curso 1987/88. 


2. El Máster de desarrollo local en áreas rurales ofertado por el Instituto de Desarrollo 
Regional. Codirigido por los profesores Javier Calatrava Requena (CIFA, Granada) y 
Francisco Rodríguez Martínez (IDR-UGR) (Centro de Formación Continua, 1993-1996), 
tenía una duración de 600 horas y contaba con la participación de especialistas de 
diversas universidades y centros de investigación españoles (Córdoba -UCO e Instituto 
de Estudios Sociales Avanzados-, Sevilla, Madrid, Oviedo. Granada) y franceses 
(Montpellier, Burdeos, Toulouse). 


3. El Máster Oficial en Planificación Territorial. Información, Herramientas y Métodos, 
desarrollado por el Departamento de Geografía de la Universidad Rovira i Virgili, 
aprobado por el Ministerio de Educación, Cultura y Deportes, y por el correspondiente 
Departamento de la Generalitat, y con un total de 60 créditos europeos. Dicho titulo 
estaba fundamentado en numerosos referentes e indicios de calidad externos. Entre 
ellos destacan el informe sobre las estructuras educativas en Europa del Proyecto 
Tunning de la Comisión Europea, el Libro Blanco del Título de Grado en Geografía y 
Ordenación del territorio elaborado por la Agencia Nacional de Evaluación de la 
Calidad y Acreditación (ANECA, 2004) y los programas formativos en Geografía. 
También recogía la documentación e informes generados por las corporaciones 
profesionales, como el Colegio de Geógrafos, la “Associació de Geògrafs Professionals 
de Catalunya” u otras asociaciones de geógrafos. 
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E)  Experiencia investigadora previa en el ámbito científico del título.  


El ingente volumen de la actividad investigadora (la docente y profesional aparece 
recogida en las fichas personales de los docentes) nos ha llevado a realizar una 
selección de las aportaciones directamente relacionadas con el presente Máster.  


 


F) Demanda social y posibilidades de inserción laboral. 


La inserción laboral de los estudiantes del Máster en Gobernanza, Liderazgo y 
Planificación Territorial será alta como consecuencia de una polivalencia que les 
permita desarrollar su trabajo profesional en diversos ámbitos laborales, tanto públicos 
como privados.  


El Máster capacita para el desempeño de funciones relativas al desarrollo y la 
gobernanza de los territorios, orientando al alumnado, desde el liderazgo proactivo, 
hacia la autonomía y el autoempleo, tanto en las administraciones públicas a 
diferentes escalas, como en el sector privado.  


La formación de cualificados técnicos y expertos también permite la inserción laboral 
en las diversas administraciones públicas o consultorías ambientales, de planificación u 
otros campos, dentro de los ámbitos de trabajo de la planificación (territorial, 
urbanística, sectorial y estratégica), la gestión territorial (conflictos sociales, paisajes, 
recursos patrimoniales, movilidad, peritaje judicial, geomarketing, prospectiva…), los 
sistemas de información geográfica y teledetección aplicados a la planificación o 
gestión del territorio, o los sistemas de información turística.  


De igual modo, el Máster posibilita salidas profesionales en la docencia e investigación 
básica y aplicada en centros universitarios públicos y privados. 


 


G) Referentes nacionales e internacionales. 


Esta propuesta de Máster está fundamentada en numerosos referentes e indicios de 
calidad externos. Entre ellos destacan el informe sobre las estructuras educativas en 
Europa del Proyecto Tuning de la Comisión Europea, el Libro Blanco del Título de 
Grado en Geografía y Ordenación del territorio elaborado por la Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA, 2004) y los programas formativos en 
Geografía. También hemos recogido la documentación e informes generados por las 
corporaciones profesionales, como el Colegio de Geógrafos, la “Associació de Geògrafs 
Professionals de Catalunya” u otras asociaciones de geógrafos. 


El Máster resultante no tiene equivalente en otras universidades españolas. Basado 
principalmente en la Geografía como disciplina científica y social, no olvida el necesario 
carácter interdisciplinar que conlleva el análisis y la gestión del territorio, enfocándolo 
en su Gobernanza, Liderazgo y Planificación. Otro hecho diferenciador es que se 
pretende ofrecer al alumno un conocimiento práctico de las técnicas usadas en la 
diagnosis y la planificación territorial, así como el estudio de la problemática territorial, 
mientras que otros máster del mismo ámbito tienen un enfoque más arquitectónico 
(caso de la Universidad Politécnica de Valencia), político y económico (Universitat 
Politécnica de Catalunya) o teórico (Universitat de Barcelona). Este carácter integrador 
lo dota de una valiosa originalidad.  


En otros casos, como en el máster de Urbanismo y Ordenación del Territorio de la 
Universidad de Extremadura o el de Planificación Urbanística y Subregional de la 
Universidad de Sevilla, cuestión que en nuestro caso, aunque se tiene en cuenta, no se 
contempla como objetivo principal. Esto es así porque en el Grado de Geografía y 
Ordenación del Territorio de la propia URV, de donde se espera que provenga una 
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parte importante de los futuros alumnos, ya se aborda una introducción a este 
conocimiento. 


En el ámbito andaluz aparecen 5 másteres centrados en el estudio del  territorio, pero 
cuyo enfoque difiere del propuesto en esta memoria: el Máster Universitario en 
Ordenación y Gestión del Desarrollo Territorial y Local de la Universidad de Sevilla que 
pone su acento en el conocimiento de la legislación, planes existentes o gestión; 
Máster Universitario en Desarrollo Rural Territorial de la Universidad de Córdoba; 
Máster Universitario en Estrategias Territoriales y Ambientales en el Ámbito Local de la 
Universidad de Huelva; Máster Universitario en Gestión del Territorio y Medio 
Ambiente, Universidad Pablo de Olavide. En el ámbito catalán se referencian el Máster 
Universitario en Planificación Territorial y Gestión Ambiental de la Universitat de 
Barcelona; el Máster en Planificación urbana y sostenibilidad de la Universidad 
Politécnica de Catalunya; y, con un enfoque centrado en el desarrollo rural, el de la 
Universidad de Lleida denominado Planificación integrada para el desarrollo rural y la 
gestión ambiental. Otros másteres del ámbito español exceptuando Andalucía y 
Cataluña son: el Máster Universitario en Gestión Sostenible de la Tierra y del Territorio 
de la Universidades de Santiago de Compostela; Máster Universitario en Investigación 
en Territorio y Paisaje de la Universidad Miguel Hernández de Elche; Máster 
Universitario en Técnicas para la Gestión del Medio Ambiente y del Territorio de la 
Universidad de Valencia; Máster Universitario en Territorio y Paisaje: Instrumentos de 
Análisis y Gestión de la Universidad de Murcia; Máster Universitario en Territorio, 
Infraestructura y Medio Ambiente de la Universidad de Castilla-La Mancha; y el Máster 
Universitario en Dinámicas Territoriales y Desarrollo de la Universidad Complutense de 
Madrid. Todos ellos con unos objetivos diferenciados a la propuesta planteada. 


Por otra parte, el Máster que aquí se propone no olvida la formación práctica en 
Tecnologías de la Información Geográfica (TIGs) a través de una serie de herramientas 
básicas como los Sistemas de Información Geográfica (SIG), la Teledetección, la 
Cartografía digital, el GPS o la Fotogrametría, aplicadas a campos en creciente 
expansión como el paisaje, la prospectiva territorial, el análisis de redes, el 
geomarketing o el peritaje judicial.  


En otros países europeos, los másteres ofertados desde el ámbito de la Geografía y 
otros ámbitos afines para el análisis y gestión del territorio cubren un abanico amplio 
de temáticas aunque ninguno presenta el perfil integrador que este Máster propone. A 
modo de ejemplo, en el Reino Unido las temáticas oscilan desde el análisis del 
territorio, del medio ambiente y del paisaje, la gestión y la ordenación territorial, hasta 
la inteligencia geoespacial y las Tecnologías de la Información Geográfica (TIGS): 
Landscape and Territory (MA),  Aberystwyth University, MPhil in Conservation 
Leadership University of Cambridge, Geospatial Intelligence Masters (MSc (by 
Research)) University of Nottingham, y MSc Remote Sensing and GIS 
https://courses.aber.ac.uk/postgraduate/gis-remote-sensing-masters/Aberystwyth 
University.  


En Francia, los másteres enfocados al análisis y gestión territorial ofertados desde el 
ámbito de las Ciencias Humanas y Sociales y desde el Derecho y la Economía, aunque 
cercanos temáticamente, no coinciden con el perfil propuesto en esta memoria. Con  
Mención en Geografía, se puede citar el Master professionnel Sciences humaines et 
socials mention géographie, science de l’espace et du territoire spécialité gestion 
territorial du development durable http://www.u-bordeaux-montaigne.fr y el Master 
Droit, économie, gestion mention géographie, économie spécialité development des 
territories, aménagement et environnement http://www.univ-artois.fr/l-
universite/composantes-de-formation. La Mención en Gobernanza, aunque con 
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especialización en medio ambiente, territorio y paisaje,  está ofertada en el Master 
Droit, économie, gestion mention gouvernanze territoriale, spécialité environnement, 
territoire et paysage http://droit.univ-tours.fr.  


La Universidad de Toulouse Jean Jaurès, con la que la UGR y la URV mantienen una 
estrecha colaboración desde hace más de dos décadas, oferta desde los 
departamentos de Geografía el Master de Géographie et Aménagement 
http://geo.univ-tlse2.fr/accueil-geo/formations/master/, con las siguientes 
especialidades: Master spécialité "Géographie de l'Environnement et du Paysage", 
Master spécialité "Développement des territoires ruraux: acteurs, stratégies, 
ingéniérie", Master spécialité " Villes et territoires", Master spécialité  "Aménagement 
et Projets de territoires", Master 2 spécialité "Géomatique SIGMA", así como el Master 
Professionnel Géomatique SIGMA. Se han establecido los primeros contactos para 
ofertar una doble titulación entre el Master spécialité "Géographie de l'Environnement 
et du Paysage" y el Máster en Gobernanza, Liderazgo y Planificación Territorial de la 
UGR y URV objeto de esta memoria de Verificación. Esta doble titulación persigue que 
los alumnos de la Universidad de Toulouse Jean Jaurès complementen su formación 
con los contenidos de Gobernanza, Liderazgo y Planificación territorial, y que los 
alumnos de la UGR y URV complementen su formación con los contenidos más 
enfocados al estudio del paisaje y el medio ambiente. 


 


H) Procedimientos de consulta internos y externos. 


Para el diseño de los objetivos y competencias de la titulación “Análisis y gestión del 
territorio: liderazgo y planificación para la gobernanza territorial” se ha tomado como 
referencia tres aspectos clave: externos, internos y la propia experiencia acumulada en 
el proceso de definición de la titulación. 


Los criterios internos de la titulación han sido: 


- Libro blanco de Geografía y Ordenación del Territorio, marzo 2004. 
- Grado en Geografía y Gestión del Territorio, de la Universidad de Granada. 
- Grado en Geografía y Ordenación del Territorio de la Universitat Rovira i Virgili. 
- Proyecto Tunning. 
- Disposiciones oficiales para el ejercicio de una profesión regulada. 
- Documentos de Benchmarking: Subject Benchmark Statements de la QAA. 
- Redes o entidades nacionales e internacionales: informantes clave. 
- Redes temáticas europeas 
- Bologna Handbook de la EUA: http://www.bologne-handbook.com 


Fruto de la experiencia acumulada en relación al proceso de armonización europea, se 
define el perfil académico profesional y las competencias. 


Este proceso implica a los responsables de la titulación y al consejo de titulación de 
ambas universidades y concreta los siguientes aspectos: 


 La identidad profesional de la titulación. 


 Las figuras profesionales: segmentación horizontal (ámbitos) y vertical 
(niveles de responsabilidad). 


 Las funciones y tareas derivadas del desarrollo de la profesión. 


 La definición de las competencias: específicas, transversales y nucleares. 


Las acciones concretas que se han llevado a cabo para la definición del perfil 
académico profesional y las competencias de la titulación se muestran a continuación:  
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- Análisis de documentos internos de ambas universidades.  
- Consultas a agentes externos, profesionales, empresas e instituciones. 


Asociación de Geógrafos Españoles y Colegio de Geógrafos 
- Aportaciones de alumnos y egresados. 
- Consultas al Personal de Administración y Servicios 
- Consultas a expertos. 
- Reuniones con el equipo docente. 
- Consultas a documentos específicos. 
- Contactos con redes internacionales o nacionales. 


Los resultados del proceso descrito anteriormente se concretan en: 


- Objetivos de la titulación 


- Competencias específicas y transversales de la titulación 


- El perfil académico profesional. 


Los Centros: 


Las comisiones de trabajo que se han constituido en el ámbito de centros y 
departamentos en el proceso de diseño del título de Máster son los que aquí se 
recogen: 


- Centros: 


o UGR: Escuela Internacional de Posgrado: centro que gestiona y coordina 
los estudios de posgrado y el doctorado en la Universidad de Granada. 
Coordina la elaboración de la propuesta junto con los representantes de 
los Departamentos implicados pertenecientes a la Facultad de Filosofía 
y Letras. 


o URV: La comisión de la Facultad de Turismo y Geografía está formada 
por el equipo de dirección del centro, los responsables de las diferentes 
enseñanzas que se imparten en el mismo, los directores de 
departamento y personal de administración y servicios. 


- Comisión específica de Máster (comisión mixta UGR-URV): La comisión 
específica de máster es una comisión mixta de profesores de ambas universidades 
y está formada por: 6 profesores de los departamentos de Geografía de la UGR y 
URV y 1 representante del Instituto de Desarrollo Regional de la UGR, 1 
representante del Colegio de Geógrafos, 1 estudiante y 1 miembro del personal de 
administración. La composición de esta comisión hace que tenga un carácter mixto 
ya que corresponde tanto al ámbito interno como externo. 


- Colectivo de profesores de los departamentos implicados: La experiencia 
acumulada por los profesores del departamento en la impartición de docencia en 
diferentes másteres oficiales acordes con los criterios europeos han servido de 
referente a la hora de establecer la estructura y características de este título. Los 
departamentos implicados son: Departamento de Análisis Geográfico Regional y 
Geografía Física, Departamento de Geografía Humana, Instituto de Desarrollo 
Regional (UGR); Departamento de Geografía (URV). 


- Subcomisión de redacción de la propuesta (comisión mixta UGR-URV): 
Con la intención de organizar el trabajo y favorecer la coordinación, dentro de la 
comisión específica del máster se ha creado una subcomisión de redacción que 
tiene como objetivo único la elaboración de esta memoria. 


- Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado: Órgano consultivo de la Escuela 
Internacional de Posgrado que valora y analiza las propuestas de Máster de la UGR. 
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Participa en la elaboración final del plan de estudios del título y la elaboración final de 
la memoria de verificación mediante las aportaciones de los miembros de la Comisión 
de Rama de Ciencias Sociales y Jurídicas, del pleno del Consejo y de los evaluadores 
externos que se estimen oportunos en cada caso. Las propuestas informadas 
favorablemente son finalmente sometidas a la aprobación del Consejo de Gobierno de 
la Universidad de Granada.  


Los criterios externos a los que se ha atendido, son: 


- Descriptores de Dublín. 


- Los principios recogidos en el artículo 3.5 del RD 1393/2007. 


El procedimiento de elaboración del plan de estudios del Máster en “Análisis y gestión 
del territorio: liderazgo y planificación para la gobernanza territorial” ha tenido en 
cuenta el ámbito externo a la propia universidad y ha realizado consultas a diferentes 
colectivos como licenciados trabajando en el ámbito de la planificación territorial o 
instituciones y empresas. Además, en la comisión específica del máster participan 
profesionales geógrafos, lo que supone que se englobe tanto en el ámbito interno 
como externo. Por otra parte, se ha recogido información de forma no sistemática en 
la red de otros másteres con objetivos similares así como se ha mantenido contactos 
con diferentes universidades del ámbito nacional como internacional que imparten 
títulos de postgrado en planificación territorial. En cualquier caso, los agentes con 
mayor implicación en el diseño de este título son los que a continuación se recogen: 


Consejo Asesor de Centro: compuesto por profesionales de reconocido prestigio en 
el ámbito docente de la Geografía. 


Colectivo de estudiantes y egresados: Para obtener la opinión de este colectivo, 
en la UGR se han utilizado las encuestas realizadas en cursos pasados a los estudiantes 
del extinto Máster en El Análisis Geográfico en la Ordenación del Territorio: 
Tecnologías de la Información Geográfica (TIGs), por la Comisión para la Garantía de 
Calidad del Máster. En la URV  se ha empleado (1) la encuesta realizada en  el proceso 
de diseño del master de Planificación territorial: información, herramientas y métodos 
de la URV y (2) reuniones con los estudiantes matriculados en el mencionado master. 
La valoración que los estudiantes hacen de la importancia y/o conveniencia de la 
profundización en el campo del tratamiento de la información territorial y de la 
planificación se realiza a través de diferentes encuestas y reuniones. La participación 
de este colectivo ha sido amplia, el total de egresados y estudiantes consultados es de 
53, habiéndose recibido un total de 22 respuestas. 


Colectivo de empresas e instituciones empleadoras: En este caso, se han 
recuperado los resultados del proceso consultivo realizado para la planificación del 
extinto máster de la UGR y del máster vigente en la URV. La Comisión se puso en 
contacto con empresas e instituciones que trabajan en el campo de la gestión y 
planificación territorial y que son potencialmente empleadores de los futuros titulados. 
Entre las instituciones o empresas consultadas se encuentran: 


Por la UGR: 


 TERRITORIO EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE 
ANDALUCÍA 


 “ASOCIACIÓN DESCUBRIR LA VEGA “ PARA LA INVESTIGACIÓN Y 
DIFUSIÓN CULTURAL DE LA VEGA DE GRANADA 


 ASOCIACIÓN INTERPRETACIÓN DEL PATRIMONIO DESARROLLO 
SOSTENIBLE Y EDUCACIÓN AMBIENTAL DE ANDALUCÍA 
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 ASOCIACIÓN GRUPO DE DESARROLLO RURAL ALTIPLANO DE 
GRANADA 


 AULA DE LA NATURALEZA LA ALPUJARRA S.L. 
 CENTRO INTEGRAL DE ESTUDIOS MEDIOAMBIENTALES CIEMPIES, 


S.C.A. 


 Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra-Elvira 
 DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA 
 ESTUDIOS GEOLÓGICOS Y MEDIOAMBIENTALES, S.L. 
 GAIA EDUCACIÓN AMBIENTAL S.L. 
 GARCÍA DE LOS REYES ARQUITECTOS SLPU 
 HERITAGE SPAIN S.L 


 ILEX ANDALUCÍA EDUCACIÓN AMBIENTAL 
 PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO 
 AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA 
 AYUNTAMIENTO DE ARMILLA 
 AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE 
 AYUNTAMIENTO DE GRANADA 
 AYUNTAMIENTO DE MARACENA 
 EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 
 AYUNTAMIENTO DE PELIGROS 
 AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CÓRDOBA 


Por la URV: 


 ADHOC-Sostenibilitat ambiental. 
 Agro3. 
 Agrupació de Municipis de les Muntanyes de Prades. 
 Ajuntament del Vendrell. 
 Ajuntament de Reus. 


 Ajuntament de Santa Bàrbara. 
 Ajuntament de Tarragona. 
 Ajuntament de Valls. 
 Ajuntament de Vila-seca. 
 Ajuntament de Capafonts. 
 APG Territorial. 
 Cambra Oficial de Comerç de Tarragona. 
 Centre de Desenvolupament Rural Integrat de Catalunya. 
 Centre Nacional d´Emergències de Catalunya. 
 Centre Tecnològic Forestal de Catalunya. 
 Colegio de Geógrafos. 


 Consell Comarcal de l’Alt Camp. 
 Consell Comarcal de la Terra Alta. 
 Consell Comarcal del Baix Camp. 
 CODE-Consorci de Serveis Agroambientals del Baix Ebre i Montsià. 
 Consorci per al Desenvolupament del Priorat. 
 Diputació de Tarragona. 
 ICODE-Consell Comarcal del Tarragonès. 
 L’Alzina-Centre d’Educació Ambiental. 


 Mare Nostrum. 


 


I) Tabla de aclaraciones de la normativa de permanencia. 
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El tratamiento de la permanencia será similar para todos los estudiantes del Máster, 
independientemente del centro de matrícula, a pesar de que la Normativa de 
permanencia no es exactamente similar porque tanto la UGR como la URV mantienen 
otros títulos interuniversitarios con otras universidades y es imposible que sean iguales 
para todas.  


Resumen de la normativa de permanencia 


 URV* UGR 


Estudiantes 
Tiempo 
Completo 


Los estudiantes a tiempo completo deben matricularse de:  


- 60 ECTS, durante el curso en que inicien los estudios y se 
matriculen por primera vez. 


 


1. Plazo de permanencia 


Los plazos de permanencia que, con carácter 
general, se establecen para los estudios de 
máster presuponen necesariamente el 
mantenimiento de la oferta de la titulación en 
cuestión. De no ser así, se aplicarán las reglas 
de derecho a examen propias de la extinción 
de un título. Los plazos de permanencia 
máxima son los siguientes: 


Estudiante de Máster con una carga lectiva de 
60 créditos ECTS por un curso académico: el 
número máximo de semestres de 
permanencia será de 6 semestres 
consecutivos. Estudiante de Máster con una 
carga lectiva comprendida entre 61 y 90 
créditos por un curso académico: el número 
máximo de semestres de permanencia será 
de 8 semestres consecutivos. Estudiante de 
Máster con una carga lectiva comprendida 
entre 91 y 120 créditos por un curso 
académico: el número máximo de semestres 
de permanencia será de 10 semestres 
consecutivos. 


Estudiantes 
Tiempo 
Parcial 


Los estudiantes a tiempo parcial tienen que matricularse cada 
curso académico de entre 20 y 46 ECTS, excepto en aquellos 
casos donde quede un número inferior de créditos para finalizar 
los estudios.  


Los estudiantes a tiempo parcial tienen que 
matricularse cada curso académico de 
entre24 y 42 ECTS, excepto en aquellos casos 
donde quede un número inferior de créditos 
para finalizar los estudios. 


Rendimiento 
1r 


El estudiante de nuevo ingreso a tiempo completo tiene que 
aprobar durante el primer curso académico 12 créditos de 
asignaturas obligatorias. En el supuesto que en el plan de 
estudios haya un número menor de asignaturas obligatorias, la 
exigencia de los 12 créditos vendrá da do por suma entre el 
número de créditos obligatorios que contenga el plan y los 
optativos. Si no hay asignaturas obligatorias, la exigencia de los 
12 créditos será en asignaturas optativas.  


El estudiante de nuevo ingreso a tiempo parcial tiene que 
aprobar durante el primer curso académico 6 créditos de 
asignaturas obligatorias En el supuesto que en el plan de 
estudios haya un número menor de asignaturas obligatorias, la 
exigencia de los 6 créditos es la suma entre el número de 
créditos obligatorios que contenga el plan y los optativos. Si no 
hay asignaturas obligatorias, la exigencia de los 6 créditos será 
en asignaturas optativas.  


Para poder proseguir sus estudios, los 
estudiantes matriculados en cualquier 
titulación de la Universidad de Granada 
deberán superar, en su primer año 
académico, al menos el 20% de los créditos 
matriculados e impartidos en el primer curso 
del plan de estudios correspondiente. 


( 20% de 60 créditos son 12 créditos) 


Estudiantes 
con 
discapacidad 


Para garantizar la igualdad de oportunidades, para aquellos 
estudiantes con un grado de discapacidad igual o superior al 
33%, a petición de la persona interesada y teniendo en cuenta 
sus circunstancias personales, convenientemente justificadas, 
se podrá considerar una reducción del número mínimo de 
créditos de matrícula.  


- Se hará una adaptación curricular, que puede llegar al 15% de 
los créditos totales.  


1. La Universidad promoverá la efectiva 
adecuación de estas Normas de permanencia 
a las necesidades de los estudiantes con 
discapacidad mediante la valoración de cada 
caso concreto y la adopción de las medidas 
específicas adecuadas. 


2. A estos efectos se faculta a la Comisión de 
Permanencia para valorar cada caso concreto 
y adoptar las medidas que resulten 
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- Las competencias y contenidos adaptados tienen que ser 
equiparables a los previstos en el plan de estudios. 


- Al acabar los estudios, el estudiante tiene que haber superado 
el número total de créditos previstos. 


- La adaptación curricular se tiene que especificar al suplemento 
europeo del título. 


pertinentes. 


* Hace referencia a la titulación de 60 créditos – 1 curso. 
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NOMBRE DEL PROFESOR DPTO/ÁREA 
CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


Tramos 
Docencia 
(máximo 


6) 


Experienci
a docente 


Sexenios 
de 


Investigac
ión 


Tramos 
autonómic


os 


Experienci
a 


profesiona
l 


Publicacio
nes JCR 
(2009-
2014) de 


un 
máximo 
de 5 


Proyectos 
IP/investig


ador 
(2009-201
 4) 


Tesis bajo 
su 


dirección 
leídas 


Alomar Garau, Gabriel Ciencias de la Tierra 


Universitat Illes Balears 


Profesor 
asociado 


 7   14 2 1  


Antón Clavé, Salvador Geografía 


Universitat Rovira i Virgili 


Catedrático de 
Universidad 


4 23 3  2 3 1 4 


Bertrán Ilari, Josep Arquitectura 


Universitat Rovira i Virgili 


Profesor Titular 
de Universidad 


5 23    2 4 6 


Blanco Sepúlveda, Rafael Geografía 


Universidad de Málaga 


Profesor 
contratado 
doctor 


2 13 1 1   1 1  


Borobio Sanchiz, Manuel Proyectos y Urbanismo 


Universidad de A Coruña 


Profesor 
asociado 


 17   1 3 1  


Camacho Ballesta, José 
Antonio 


Economía Internacional y 
de España 


Universidad de Granada 


Profesor Titular 
de Universidad 


5 25 2 3   5 3 4 


Camacho Olmedo, Mª Teresa Análisis Geográfico 
Regional y Geografía 
Física 


Universidad de Granada 


Profesora 
Titular de 
Universidad 


5 26 2 4   4 4  
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NOMBRE DEL PROFESOR DPTO/ÁREA 
CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


Tramos 
Docencia 
(máximo 


6) 


Experienci
a docente 


Sexenios 
de 


Investigac
ión 


Tramos 
autonómic


os 


Experienci
a 


profesiona
l 


Publicacio
nes JCR 
(2009-
2014) de 


un 
máximo 
de 5 


Proyectos 
IP/investig


ador 
(2009-201
 4) 


Tesis bajo 
su 


dirección 
leídas 


Castillo Ruiz, José Historia del Arte 


Universidad de Granada 


Profesor Titular 
de Universidad 


4 22 3 4   5 5 5 


Cejudo García, Eugenio Geografía Humana 


Universidad de Granada 


Profesor Titular 
de Universidad 


5 26 2 5   5 2 3 


*Cuesta Guerrero, Jesús 
María 


Profesional libre 


Arquitecto GR-A 


Arquitecto 
Urbanista 


    7 1   


Delgado Padial, Antonio Psicología Social 


Universidad de Granada 


Profesor Titular 
de Universidad 


4 23 1 3   4 1 4 


Díaz Bretones, Francisco Psicología Social 


Universidad de Granada 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


2 11 1   4 1 2 


Egea Jiménez, Carmen Geografía Humana 


Universidad de Granada 


Profesora 
Titular de 
Universidad 


4 20 1 3   5 4 4 
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NOMBRE DEL PROFESOR DPTO/ÁREA 
CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


Tramos 
Docencia 
(máximo 


6) 


Experienci
a docente 


Sexenios 
de 


Investigac
ión 


Tramos 
autonómic


os 


Experienci
a 


profesiona
l 


Publicacio
nes JCR 
(2009-
2014) de 


un 
máximo 
de 5 


Proyectos 
IP/investig


ador 
(2009-201
 4) 


Tesis bajo 
su 


dirección 
leídas 


*Fabre Platas, Danú Alberto Instituto de 
Investigaciones y 
Estudios Económicos y 
Sociales 


Universidad Veracruzana 
(MX) 


Profesor 
Investigador 


 20    5 5 4 


Farinós Dasí, Joaquín Geografía 


Universidad de Valencia 


Catedrático de 
Universidad 


5 25 2   5 1  


Frolova Ignatieva, Marina Análisis Geográfico 
Regional y Geografía 
Física 


Universidad de Granada 


Profesora 
Contratada 
Doctora 


2 21 2   2 6  


Galacho Jiménez, Federico 
Benjamín 


Geografía 


Universidad de Málaga 


Profesor Titular 
de Universidad 


3 15  2  10 3 7 1 


García Palomares, Juan 
Carlos 


Geografía Humana 


Univ. Complutense 
Madrid 


Profesor Titular 
de Universidad 


1 9 2   5 5 1 


García Rodríguez, Alfons Geografía 


Univresitat Rovira i Virgili 


Profesor 
ayudante doctor 


 5    3   
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NOMBRE DEL PROFESOR DPTO/ÁREA 
CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


Tramos 
Docencia 
(máximo 


6) 


Experienci
a docente 


Sexenios 
de 


Investigac
ión 


Tramos 
autonómic


os 


Experienci
a 


profesiona
l 


Publicacio
nes JCR 
(2009-
2014) de 


un 
máximo 
de 5 


Proyectos 
IP/investig


ador 
(2009-201
 4) 


Tesis bajo 
su 


dirección 
leídas 


*Garrido Clavero, Juan Profesional libre 


Geógrafo 


Geógrafo, 
Politólogo y 
Antropólogo  


    14  3  


Gómez Zotano, José Análisis Geográfico 
Regional y Geografía 
Física 


Universidad de Granada 


Profesor Titular 
de Universidad 


2 14 2 1   4 2 1 


Gutiérrez Palomero, Aaron Geografía 


Universitat Rovira i Virgili 


Profesor lector  6   10 2 2 1 


Gutiérrez Puebla, Javier Geografía Humana 


Univ. Complutense 
Madrid 


Catedrático de 
Universidad 


6 35 5   5 6 7 


Hernández del Aguila, Rafael Análisis Geográfico 
Regional y Geografía 
Física 


Universidad de Granada 


Profesor Titular 
de Universidad 


6 32 1 5   1 1 2 


Jiménez Olivencia, Yolanda Análisis Geográfico 
Regional y Geografía 
Física 


Universidad de Granada 


Profesora 
Titular de 
Universidad 


5 27 1 2   1 5 1 
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NOMBRE DEL PROFESOR DPTO/ÁREA 
CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


Tramos 
Docencia 
(máximo 


6) 


Experienci
a docente 


Sexenios 
de 


Investigac
ión 


Tramos 
autonómic


os 


Experienci
a 


profesiona
l 


Publicacio
nes JCR 
(2009-
2014) de 


un 
máximo 
de 5 


Proyectos 
IP/investig


ador 
(2009-201
 4) 


Tesis bajo 
su 


dirección 
leídas 


Manrubia Gibert, Joan Geografía 


Universitat Rovira i Virgili 


Profesor 
asociado 


 5   10 1   


Maroto Martos, Juan Carlos Geografía Humana 


Universidad de Granada 


Profesor Titular 
de Universidad 


4 23 1 4   4 1 3 


*Martínez Fajardo, José Luis Geógrafo Licenciado en 
Geografía 


    12    


Martínez Ibarra, Emilio Análisis Geográfico 
Regional y Geografía 
Física 


Universidad de Granada 


Profesor 
contratado 
doctor 


 3   7 5 6  


Martínez Murillo, Juan 
Francisco 


Geografía 


Universidad de Málaga 


Profesor Titular 
de Universidad 


2 11 1   5 1  


Matarán Ruiz, Alberto Urbanistica y Ordenación 
del Territorio 


Universidad de Granada 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


 12 1  3 5 1 1 


Mérida Rodríguez, Matías Geografía 


Universidad de Málaga 


Profesor Titular 
de Universidad 


4 24 2 4   2 8 1 
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NOMBRE DEL PROFESOR DPTO/ÁREA 
CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


Tramos 
Docencia 
(máximo 


6) 


Experienci
a docente 


Sexenios 
de 


Investigac
ión 


Tramos 
autonómic


os 


Experienci
a 


profesiona
l 


Publicacio
nes JCR 
(2009-
2014) de 


un 
máximo 
de 5 


Proyectos 
IP/investig


ador 
(2009-201
 4) 


Tesis bajo 
su 


dirección 
leídas 


Montabes Pereira, Juan Ciencia Política y de la 
Administración 


Universidad de Granada 


Catedrático de 
Universidad 


5 28 4 5   5 3 14 


*Moreno Sánchez, Juan José Cartográficas del sur Licenciado en 
Geografía 


    12  2  


Natera Rivas, Juan José Geografia 


Universidad de Málaga 


Profesor Titular 
de Universidad 


3 15  2   3  1 


Navarro Valverde, Francisco 
Antonio 


Geografía Humana 


Universidad de Granada 


Profesor 
ayudante doctor 


 14    4 6  


Oliveras Samitier, Josep Geografía 


Universitat Rovira i Virgili 


Catedrático de 
Universidad 
Emérito 


6 30 2   5 1 6 


Pérez Albert, Yolanda Geografía 


Universitat Rovira i Virgili 


Profesora 
Titular de 
Universidad 


4 22 1 1  3 3 3 1 


Perles Roselló, Mª Jesús Geografía 


Universidad de Málaga 


Profesora 
Titular de 
Universidad 


4 24 2 3   2 4 1 
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NOMBRE DEL PROFESOR DPTO/ÁREA 
CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


Tramos 
Docencia 
(máximo 


6) 


Experienci
a docente 


Sexenios 
de 


Investigac
ión 


Tramos 
autonómic


os 


Experienci
a 


profesiona
l 


Publicacio
nes JCR 
(2009-
2014) de 


un 
máximo 
de 5 


Proyectos 
IP/investig


ador 
(2009-201
 4) 


Tesis bajo 
su 


dirección 
leídas 


Porcel Rodríguez, Laura Instituto de Desarrollo 
Regional 


Geógrafa 


Investigadora     7 1 1  


Pujadas Muñoz, Joan Josep Antropología, Filosofía y 
Trabajo Social 


Universitat Rovira i Virgili 


Catedrático de 
Universidad 


6 40 4 4   5 3 15 


Rodríguez Molina, Mercedes Economía Internacional y 
de España 


Universidad de Granada 


Profesora 
Contratada 
Doctora 


1 9 1  6 5 3  


Ruiz Sinoga, José Damián Geografía 


Universidad de Málaga 


Catedrático de 
Universidad 


5 30 2 5   5 1 1 


Sáenz Lorite, Manuel Geografía Humana 


Universidad de Granada 


Catedrático de 
Universidad 
(Colaborador 
extraordinario) 


6 45 3   1 1  


Saladié Borraz, Óscar Geografía 


Universitat Rovira i Virgili 


Profesor 
agregado 


1 11 1 1  2 1 1 0 


Santacana Portella, Francesc Arquitectura 


Universitat Rovira i Virgili 


Profesor 
asociado 


 11   21 3 3  
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NOMBRE DEL PROFESOR DPTO/ÁREA 
CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


Tramos 
Docencia 
(máximo 


6) 


Experienci
a docente 


Sexenios 
de 


Investigac
ión 


Tramos 
autonómic


os 


Experienci
a 


profesiona
l 


Publicacio
nes JCR 
(2009-
2014) de 


un 
máximo 
de 5 


Proyectos 
IP/investig


ador 
(2009-201
 4) 


Tesis bajo 
su 


dirección 
leídas 


Sau Raventós, Elisabet Geografía 


Universitat Rovira i Virgili 


Profesora 
asociada 


 5   10 3   


 


* Estos profesores han sido incorporados en la tabla 6.1 de la aplicación informática como Profesores Visitantes de la UGR, dado que el 
desplegable de dicha tabla sólo permite elegir entre las diferentes universidades españolas y “otros centros de nivel universitario”. 
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• Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y 
mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad. 


 


La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo público, cumple los 
requisitos de contratación del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los 
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con 
discapacidad, recogidos en La Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad 
entre hombres y mujeres y en la Ley Orgánica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad 
de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad. 


 


De acuerdo con esta disposición, en el año 2007, la UGR puso en marcha la Unidad 
para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura están 
representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y 
alumnado. 


 


Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes: 


 


1) Elaborar un diagnóstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que 
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagnóstico sobre la situación de las 
mujeres en la UGR se realizó el curso académico 2007- 2008. 


2) Diseñar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos: 


• La realización de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y 
hombres en las áreas de actividad de la Universidad. 


• La reelaboración de la información estadística, desagregada por sexos. 


• La elaboración de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben. 


• El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado 
del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas. 


• La visibilización del sexismo, la sensibilización y la creación de un estado de opinión. 


 


Este Plan se encuentra en vías de desarrollo y obedece a las exigencias de la 
mencionada Ley Orgánica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y públicas 
de más de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de 
igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendrán que fijar los conceptos, objetivos de 
igualdad, las estrategias y prácticas a realizar para su consecución, así como la 
definición de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluación de los objetivos 
fijados (art. 46). 


 


La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuación: 


 


1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la 
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad. 
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2) Trabajar, junto a los órganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas 
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucía 
en relación al tema de la igualdad de género. 


3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los órganos 
colegiados. 


4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella 
las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad. 


5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la enseñanza y la 
investigación. 


6) Conseguir una representación equilibrada en los diferentes órganos y niveles de 
toma de decisiones. 


7) Crear una base documental para la creación del Plan de Igualdad. 


8) Formular las medidas con precisión, con el fin de facilitar su aplicación y evaluación. 


9) En el ámbito del personal de administración y servicios, realizar un estudio de la 
RPT para estudiar la distribución de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo 
entre personal laboral y funcionario. 


10) Estudiar la situación de representación en los diferentes órganos de gobierno. 


11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepción del alumnado sobre su 
formación y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres. 


12) En el ámbito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que 
incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio. 


13) En el ámbito de la investigación, crear un banco de datos de grupos de 
investigación con línea de género y de grupos que incluyen el género entre sus líneas 
de investigación. 


14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad. 


15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser víctimas de 
la violencia (tanto mujeres como hombres). 


16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la 
Universidad de Granada (función base del Observatorio). 


17) Realizar un Congreso de Información de medidas de la Unidad de Igualdad. 


18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ámbito universitario. 


 


Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no 
discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las 
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR 
asegura que la contratación del profesorado se realice atendiendo a los criterios de 
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con 
discapacidad. 


 


Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicación de la 
UGR que regula el procedimiento de los concursos públicos de acceso a los cuerpos 
docentes universitarios. En ella se establecía la necesidad de que la composición de las 
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comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no 
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7). 


 


 


 


 


• Mecanismos para asegurar que la contratación del profesorado se realice 
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no 
discriminación de personas con discapacidad. 


 


La normativa que rige para la contratación de personal docente en la Universidad de 
Granada puede consultarse en la página web:  


http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el 
acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral 
tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres así como la no 
discriminación de personas con discapacidad. 


 


La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de 
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos 
docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su artículo 6.3 que “La 
composición de las Comisiones de selección deberá ajustarse a los principios de 
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composición 
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y 
objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislación establece en su 
artículo 8 que “En los concursos de acceso quedarán garantizados, en todo momento, 
la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y 
capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y 
hombres. Asimismo, el Real Decreto señala que “Las Universidades garantizarán la 
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptarán, en el 
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de 
adaptación a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos artículos han 
sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos 
docentes universitarios que recoge en la composición de las comisiones de selección y 
en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres 
y la no discriminación de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2). 
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