
INTERNAL INTERNSHIPS  

Master in Economics, 2019‐2020 
 

# 1 GIADE 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN AVANZADA EN DIRECCIÓN EMPRESARIAL UGR (GIADEugr) 

ADVANCED RESEARCH IN BUSINESS MANAGEMENT (UGR Research Group) 

https://giade.ugr.es/ 

 

TUTOR: Prof. María del Mar Fuentes Fuentes (Research Group Director) 

ACTIVITIES AND TASKS: 

– Creation of a database of papers  

– Data processing 

– Descriptive analyses 

 

KEY INFORMATION: 

– Location: Economics and Business Sciences School (Campus de Cartuja) 

– Timetable:  Preferably in the mornings, with possibility of teleworking 

– Period: To start anytime between January ‐ June 2019  

– Documents and procedures for application: CV 

 

PREREQUISITES: 

– Interest in research on strategy, operations management, entrepreneurship 

– Good command of research databases, Office, Internet 

– Good command of multivariate analysis will be welcomed 

 

 

# 2 UGR emprendedora 

UGRemprendedora (Coordinación General de Emprendimiento de la Universidad de Granada) 

General Coordination for Entrepreneurship in the University of Granada 

https://ugremprendedora.ugr.es/ 

 

TUTOR: Ana Isabel Rodríguez Martínez (Technical manager) 

ACTIVITIES AND TASKS:   

– Management support 

– Events and activities management 

– Technical support in training activities 

– Relations with key partners 

– Programs tracking 

 

KEY INFORMATION: 

– Location: Breaker UGR (Avenida de Madrid, 11, Granada) 

– Timetable: Flexible hours, preferably in the afternoon 

– Period: To start anytime between January ‐ June 2019  

– Documents and procedures for application: CV and Interview 

 

PREREQUISITES: 

– Interest in entrepreneurship and management 

– Good command of research databases, Office, Internet and team building 

– Basic knowledge in Spanish language 



 

#3 PROF. DANIEL ARIAS 

Tutor: Prof. Daniel Arias Aranda 

Proposal: "Data analysis in Supply Chain Management in Humanitarian Disasters" 

– Creation of a database of papers on the topic 

– Development of research projects on the topics 

– Data processing 

– Descriptive analyses 

 

Prerequisites: 

–Interest in research in the topics, in empirical studies and in 

elemental programming 

–Good command of multivariate analysis (EQS and/or LISREL is specially 

welcome) 

–Compulsory: courses on Operations Management and Leadership and 

Emotional Intelligence 

 

Other information: 

– Timetable: Flexible hours 

– Start: Anytime between January – April 2020 

 

 

 

#4 PROF. JULIETTE MILGRAM 
 

Tutor: Prof. Juliette Milgram Baleix 

Proposal: “Export behaviour using firm‐level data” 

– Creation of a database of papers on the topic –Data processing – Descriptive analyses using STATA 

 

Prerequisites: 

–Interest in research in the topics, in empirical studies and in elemental programming –Good command 

of econometrics and stata   

–Compulsory: courses on Econometrics and recommended courses on International economics and 

research method in Microeconomics and Research method in Macroeconomics. 

 

Other information: 

– Timetable: Flexible hours between 8.30 and 14.30 

– Start: anytime between January 2020 ‐ February 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

#5 PROF. JULIÁN DÍAZ SAAVEDRA 
 

Tutor: Prof. Julián Díaz Saavedra 

Proposal: “Reseach concerning Individual Retirement Accounts” 

The student should conduct an investigation on this topic, and will have to be able to answer questions 

such as: 

‐ Which countries have implemented this type of retirement system? 

‐ What is the tax rate applied to labor income? 

‐ Is there a minimum pension? How is it financed? 

‐ How does the person who retires withdraw funds accumulated during working life? 

‐ What risks does this system have for workers? 

 

Prerequisites: 

–Interest in research in the topic. 

 

Other information: 

– Dedication: flexible hours. 

– Start: Anytime between December 2019 ‐ April 2020 

 

 

 

 

#6 PROF. JUAN A. LACOMBA 
 

Tutor: Prof. Juan A. Lacomba 

Proposal: "Field experiments on obesity discrimination and misperceptions" 

– Creation of a database of papers on the topics 

– Development of research projects on the topics 

– Data processing 

 

Prerequisites: 

– Interest in research in the topics and in Experimental Economics 

– Compulsory: courses on Behavioral Economics and Experimental Economics 

 

Other information: 

– Start: Anytime between December 2019 ‐ April 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

#7 PROF. ISMAEL RODRÍGUEZ LARA 
 

Tutor: Prof. Ismael Rodríguez Lara 

Proposal: “Gender differences in collaboration patterns: Experimental Evidence” 

– Literature review (summary of papers) on how to create (endogenous) networks in lab experiments. 

– Experimental design to test whether men and women have differences in their collaboration patters. 

– Reading on methods to elicit risk, overconfidence and other behavioral measures. 

– Communication with LINEEX (laboratory of research) to develop the software. 

– Data cleaning, creation of database and descriptive analysis 

 

Prerequisites: 

– Interest in research in behavioral/experimental economics. 

– Knowledge of Excel (and Stata, if possible). 

 

 

 

#8 PROF. LORENZO DUCTOR 
 

Tutor: Prof. Lorenzo Ductor Gómez 

Proposal: "Gender discrimination in high‐level position" 

 

Aims: Investigate whether women are discriminated in high‐level positions in academia. Do we observe 

gender differences in employment levels? Are women held to higher standards than men? Can these 

differences (if any) be explained by differences in productivity? 

 

– Literature review (summary of papers) on gender differences in high‐level positions (editors in 

academia, CEOs, full professors...) 

– Data cleaning, merging different databases, provide descriptive analysis. The main databases combine 

information about high‐level positions in academia (editors of academic journals) and about the output 

of the researchers. 

– Perform a preliminary econometrics analysis: estimate whether women are less likely to become an 

editor controlling for experience, past performance, fields and other observable factors. 

 

Prerequisites: 

– Interest in research in gender and labour economics. 

– Knowledge of basic statistics, econometrics and microeconomics. 

– Knowledge of statistical packages like Stata or R. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

#9 PROF. MARÍA NIEVES PÉREZ 
 

Tutor: Prof. María Nieves Pérez Aróstegui 

Proposal: “Master's Social Media Management”  

 – Management of the Master's social networks 

 – Dissemination of Master's events 

 – Compilation of Information of past students 

 

 Prerequisites: 

 – Interest in social media management 

 – Knowledge of social media tools 

  

Other information: 

– Start: Anytime between January 2020 ‐ February 2020 

 

 

 

#10 PROF. DARYNA GRECHYNA 
 

Tutor: Prof. Daryna Grechyna 

Proposal: “International Coordination, Monetary Policy, and Global Imbalances” 

– Creation of a database of papers and literature review on the topic 

– Classification of monetary policies by country 

– Data collection and processing 

– Descriptive analyses 

 

 Prerequisites: 

 –Interest in the topic 

 –Some knowledge of Stata and/or R is a plus 

 


