
 

© MÁSTER OFICIAL EN PSICOLOGÍA JURÍDICA Y FORENSE, UGR 

 
-1- 

 

MODELO CV para los solicitantes del  
MÁSTER OFICIAL EN PSICOLOGÍA JURÍDICA Y FORENSE de la UNIVERSIDAD DE GRANADA. 

NOTA IMPORTANTE: todos los cv que se presenten al mencionado máster debe tener todos los 

apartados e información que se detallan a continuación. En el caso de no tener información en alguno 

de ellos, dejarlo en blanco. 

CV de   **nombre y apellidos del solicitante** 

 

1. DATOS PERSONALES (completos), donde debe constar, entre otra, la siguiente 

información: nombre y apellidos, DNI/NIF, dirección postal completa, teléfono/s de 

contacto, dirección/es de correo electrónico, etc. 

 

 

2. FORMACIÓN ACADÉMICA OFICIAL: 

2.1. TITULACION (GRADO/LICENCIATURA). Detallando la universidad de obtención del título y 

año de finalización (además de la nota media final). 

 

2.2. FORMACION DE POSGRADO: MÁSTER/DOCTORADO (si la posee). Detallando también 

la universidad de obtención del título y año de finalización (además de la nota media final).  

 

3. FORMACION DE POSGRADO PRIVADA/TÍTULOS PROPIOS. 
Detallando también la universidad de obtención del título (o entidad, en su caso)  y año de finalización (además de 

la nota media final). 

 

4. OTRA FORMACIÓN (cursos, congresos, jornadas, etc.): 

4.1. AFÍN AL MÁSTER. 

4.2. SIN AFINIDAD AL MÁSTER. 

5. PUBLICACIONES U OTRAS CONTRIBUCIONES CIENTÍFICAS/PROFESIONALES. 

5.1. Publicaciones afines al área de la Psicología Jurídica y Forense. 

5.2. Otras publicaciones no afines.  

6. PRESENTACIONES EN CONGRESOS: 

6.1. AFINES AL MÁSTER. 

6.2. SIN AFINIDAD AL MÁSTER. 

 

7. COLABORACIONES CON GRUPOS DE INVESTIGACIÓN, PROYECTOS U OTRAS ENTIDADES 

AFINES AL MÁSTER. 

 

 
 

Fotografía 
 
 
 



 

© MÁSTER OFICIAL EN PSICOLOGÍA JURÍDICA Y FORENSE, UGR 

 
-2- 

 

 

8. IDIOMA/S (se requiere conocimientos de inglés de nivel B1 como mínimo para ser valorado este 

idioma en este apartado, siempre que se acompañe de la acreditación correspondiente). 

 

9. EXPERIENCIA PROFESIONAL (voluntariados, prácticas extracurriculares, beca/s y contratos 

laborales): 

9.1. Experiencia relacionada con el máster. 

9.2. Otra experiencia profesional. 

10. ACREDITACIONES, HABILITACIONES Y/O PERTENENCIA A GRUPOS DE INVESTIGACIÓN, 

ENTIDADES CIENTÍFICAS U ORGANISMOS COLEGIADOS.  

 

11. INTERESES PROFESIONALES (INCLUIR POSIBLES CARTAS DE RECOMENDACIÓN) Y 

MOTIVACIÓN PARA REALIZAR ESTE MÁSTER. 

 

12. OTRA INFORMACIÓN DE INTERÉS (como, por ejemplo: manejo de programas informáticos, 

estadísticos [SPSS], carné de conducir, vehículo propio, etc.). 


