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HORARIO DE TUTORIAS

Lunes y miércoles de 9-12h.

OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Maéster Oficial de Psicologia Juridica y Forense

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

- Ninguno.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

- La investigacion cientifica.

- Fundamentos conceptuales de los procesos de construccion y adaptacion de tests y cuestionarios.
- Sesgos relacionados con el método y sesgos en los items.

- La evaluacion y revision critica de trabajos cientificos.

- La redaccion de textos cientificos.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

GENERALES
CGL1. Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos
conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en
el ambito de la Psicologia Juridica y Forense.

ESPECIFICAS
CEL. Aplicar los principales disefios de intervencion e investigacion en el &mbito de la Psicologia
Juridica y Forense.
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CE2. Saber revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.
CE4. Aprender las teorias, interpretaciones y métodos en psicometria y analisis de datos.
CEb. Saber realizar el disefio y la realizacion de evaluaciones mediante el adecuado uso de test y
cuestionarios Psicologicos.

TRANSVERALES
CT1. Saber integrar la informacion obtenida a partir de distintas fuentes.
CT2. Razonar criticamente y gestionar la informacion cientifica y técnica de calidad.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabré/comprendera:

- Los conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos
conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en
el ambito de la Psicologia Juridica y Forense.

- Como revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes profesionales.

- Las teorias, interpretaciones y métodos en psicometria y analisis de datos.

- Realizar el disefio y la realizacion de evaluaciones mediante el adecuado uso de test y cuestionarios
Psicologicos.

El alumno sera capaz de:

- Aplicar de forma adecuada los principales disefios de intervencion e investigacion en el ambito de la
Psicologia Juridica y Forense.

- Integrar la informacidon obtenida a partir de distintas fuentes de forma correcta y con resultados de
calidad.

- Razonar criticamente y sabra gestionar la informacion cientifica y técnica de calidad.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Tema 1. La medicion de lo psicoldgico. Naturaleza de las variables psicoldgicas. Nivel explicativo de
la Psicologia. El enfoque psicométrico.

Tema 2. Propiedades psicométricas basicas: Fiabilidad y Validez. Enfoque Cléasico y Teoria de
Respuesta a los items.

Tema 3. Construccion de instrumentos de medida: Pasos a seguir en el desarrollo de un nuevo
instrumento.

Tema 4. Pruebas objetivas. Tipos de pruebas y reglas para su desarrollo. Directrices de construccion.

Tema 5. Adaptacion de instrumentos de medida de unas culturas a otras. Directrices de la Comision
Internacional de Tests (ITC).

Tema 6. Analisis sistematico de los items. Enfoque clasico y Teoria de Respuesta a los items.

Tema 7. Los autoinformes: posibilidades y limites. Alternativas a los autoinformes: tests conductuales,
situacionales, Asociacion Implicita, Ipsativos.

Tema 8. Principios éticos y deontoldgicos de la evaluacion psicoldgica. Usos y abusos de los
instrumentos de medida. Estandares técnicos para la evaluacion de los tests. Modelo Europeo de
evaluacion de los tests.

Tema 9. El uso de los tests en contextos de investigacion. Directrices de la Comision Internacional de
Tests para el uso de los tests en investigacion.
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Tema 10. Lineas de futuro en la evaluacion Psicoldgica. Evaluacion online, Gamificacién, Tests
Adaptativos Informatizados.
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ENLACES RECOMENDADOS

Comision de Tests del Colegio Oficial de Psicdlogos:
http://www.cop.es/index.php?page=evaluacion-tests-editados-en-espana
Comision Internacional de Tests: http://www.intestcom.org/
Editores Esparfioles de Tests:

- TEA: http://web.teaediciones.com/Inicio.aspx

-  PEARSON: http://www.pearsonpsychcorp.es/#

- EOS: http://www.eos.es/
Asociacion de editores americanos de tests: http://www.testpublishers.org/
Grupo europeo de editores de tests: http://www.etpg.org/
Revisiones de tests BUROS: http://buros.org/
Editor de tests ETS: http://www.ets.org/
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Software psicométrico: http://www.assess.com/
Psicothema: http://www.psicothema.com/

METODOLOGIA DOCENTE

La materia utiliza una metodologia de ensefianza-aprendizaje activa y participativa, compuesta
principalmente por:

- Método expositivo / Clase magistral.

- Resolucion de problemas (ejercicios y/o casos practicos).

- Aprendizaje cooperativo (realizacién de trabajos individuales o grupales).

- Aprendizaje orientado a proyectos.

- Ensefianza Virtual.
Las actividades formativas propuestas guardan relacion con las competencias especificadas en el
master y son la siguientes:

ACTIVIDADES FORMATIVAS. Horas | Presencialidad %
Clases teoricas. 10 100
Elaboracion de trabajos (individuales y/o en 30 0
grupo).

Actividades de estudio. 15 0
Contenidos teoricos a través de materiales 10 0

didacticos y lecturas seleccionadas (disponibles
en plataforma online).

Lectura, analisis y reflexion del material tedrico- 7 0
aplicado (disponibles en plataforma online).
Tutorias online. 3 0

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

El sistema de evaluacion se basa en la Normativa reguladora de los estudios de master
universitario de la Universidad de Granada (Aprobado en la sesion extraordinaria de Consejo de
Gobierno de 18 de mayo de 2015) y en la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada (Aprobado en Consejo de Gobierno de 26 de octubre de
2016; la cual modifica la Normativa de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 20 de mayo de 2013).

Criterios Puntuacion
Asistencia. 2 puntos
Presentacion de trabajos y/o proyectos 8 puntos
(en total 2). (7+1)
Total 10 puntos

Nota. En virtud del cumplimiento de la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos de Caracter Personal (L.O. 15/1999, de 13 de
diciembre) aquel alumno que no desee que sus calificaciones sean publicadas en el tablén, debera ponerlo en conocimiento
al profesor de la asignatura a través del correo institucional de la UGR.
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INFORMACION ADICIONAL

Nota. Materia impartida 2 ECTS de forma virtual.
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