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Propuesta 1: Reacciones ante situaciones de bajo control (crisis, amenaza a la identidad) y sus consecuencias sociales
Breve descripción (No más de 150 palabras):Las situaciones en las que las personas nos sentimos con bajo control sobre lo que nos sucede (p.ej., miedo al desempleo, crisis económica, amenaza a la identidad grupal) dan lugar a una serie de respuestas mediante las que intentamos restaurar nuestra sensación de control (control percibido). Por ejemplo, algunas investigaciones recientes proponen que ante la crisis económica, se ha incrementado el prejuicio hacia algunos grupos (ej., inmigrantes), sin embargo, otras investigaciones muestran que se incrementa la solidaridad hacia grupos que están también en situación de bajo control (ej., griegos). En parte dichos efectos pueden deberse a la pertenencia grupal de los individuos y su identidad grupal. El objetivo fundamental de esta línea es  estudiar procesos grupales (eficacia grupal, percepción de normas sociales) relacionados con las reacciones ante la falta de control personal ante situaciones de crisis o amenaza a la identidad social. 
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Propuesta 2: Reacciones ante el sexismo y las desigualdades sociales
Breve descripción (No más de 150 palabras):Los miembros de grupos sociales minoritarios (ej., mujeres, inmigrantes…) a menudo se enfrentan a situaciones en los que son discriminados por su pertenencia grupal. Ante una situación de discriminación, las personas que la experimentan pueden reaccionar confrontándola de forma más directa o explícita (e.g., expresando su disconformidad clara con la situación) o más indirecta o implícita (e.g., utilizando el humor, frunciendo el ceño, o a nivel más básico, activando unos conceptos u otros tanto a nivel semántico como afectivo). El objetivo fundamental de esta línea será  estudiar procesos relacionados con la resistencia tanto a nivel explícito (p.ej., confrontación, protestas, acciones colectivas) como implícito (p.ej., activación de sesgo endogrupal, inhibición de estereotipos) a situaciones de desigualdad por parte de los miembros de grupos en desventaja social. 
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