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Sexismo Ambivalente, antecedentes y consecuencias
(Miguel Moya)

Breve descripcion

La teoria del sexismo ambivalente es la teoria que recientemente ha tenido mas
repercusion dentro de la psicologia social y de los estudios de género. La
diferenciacién que establece entre el sexismo hostil (una visién negativa de las
mujeres) y el sexismo benévolo (una visién subjetivamente positiva), como dos
mecanismos complementarios que contribuyen a mantener la desigualdad de
género, ha hecho que sea una teoria enormemente fructifera para explicar
muchos fendmenos relacionados con la discriminacién hacia las mujeres. El objetivo
de esta linea sera analizar aquellos factores que influyen en que las personas
desarrollen creencias sexistas hostiles y benévolas, o que las apliquen en
determinadas situaciones, asi como estudiar las consecuencias de ambos tipos de
sexismo en diferentes ambitos (relaciones de pareja, ambito laboral, etc.).
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Reacciones ante el sexismo y otras formas de
prejuicio (Soledad de Lemus)

Breve descripcion

Los miembros de grupos sociales minoritarios (ej., mujeres, inmigrantes...) a menudo
se enfrentan a situaciones en los que son discriminados por su pertenencia grupal.
Ante una situacién de discriminacién, las personas que la experimentan pueden
reaccionar confrontandola de forma mas directa o explicita (e.g., expresando su
disconformidad clara con la situacién) o mas indirecta o implicita (e.g., utilizando el
humor, frunciendo el cefio, o a nivel mas basico, activando unos conceptos u otros
tanto a nivel semantico como afectivo). El objetivo fundamental de esta linea sera
estudiar procesos relacionados con la resistencia tanto a nivel explicito (p.egj.,
confrontacién, protestas, acciones colectivas) como implicito (p.ej., activacién de
sesgo endogrupal, inhibicién de estereotipos) a situaciones de desigualdad por parte
de los miembros de grupos en desventaja social.
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Relaciones interpersonales y emociones (Inmaculada
Valor)

Breve descripcion

Las relaciones interpersonales forman parte esencial de nuestra vida social y
constituyen una importante meta que nos esforzamos en conseguir. Los conflictos
son inherentes a cualquier tipo de relacion interpersonal y las emociones adquieren
una gran importancia en el estudio de los conflictos interpersonales ya que su
expresién es natural en cualquier situacion de conflicto. Las emociones no solo
influyen en la forma en la que las personas perciben el conflicto, sino que va a tener
un importante papel en las estrategias que hombres y mujeres ponen en marcha
para afrontarlo y/o resolverlo. En esta linea se podran realizar investigaciones sobre
cualquier aspecto relacionado con las relaciones interpersonales, desde un punto de
vista psicosocial, analizando cémo influyen las emociones en los conflictos
interpersonales.
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Relaciones interpersonales, y consecuencias
juridicas y sociales (Francisca Exposito)

Breve descripcion

La Psicologia Social aporta sus teorias, instrumentos y resultados de investigaciéon en
la intervencién de aquellos casos en los que las relaciones interpersonales (intima,
familiar, laboral y social) pueden tener implicaciones legales (violencia de género,
divorcio, custodias, acoso laboral, discriminacién, delincuencia, etc.). Desde una
perspectiva psicosocial y con una marcada orientacidon de género, se abordan
cuestiones con implicaciones legales o juridicas en los ambitos del derecho civil,
familia y menores, derecho penal, victimologia, derecho laboral, etc., centrdndonos
en algunos de los procesos psicosociales que mas relevancia tienen en este campo:
percepcion social del hecho constitutivo de delito o con implicacién legal, testimonio,
reconocimiento de testigos, valoracién de violencia, valoracién de riesgo, toma de
decisiones, mediacién como solucién extrajudicial a la resolucién de conflictos. Nos
interesa la influencia de variables ideoldgicas (sexismo, mitos..), individuales (estilos
de afrontamiento,..), y relacionales en dichos procesos.
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Sexismo y Violencia de Género: Nuevas formas y
contextos (Antonio Herrera)

Breve descripcion

El objetivo de esta linea de investigacién consiste en estudiar nuevas formas de
Violencia de Género y diferentes contextos donde se puede dar. En todos los casos,
la ideologia sexista es la base de este tipo de violencia, por lo que se analizara su
influencia en la ocurrencia y percepcién de esta. En definitiva, se pretende que el
alumnado se familiarice con la tematica de la violencia de género en general desde
una perspectiva psicosocial, y en concreto se estudiaran nuevas formas de este tipo
de violencia como el acoso sexual, asi como diferentes contextos donde puede tener
lugar, como el contexto laboral, académico, deportivo, etc. Finalmente, otro objetivo
es que el alumnado se inicie en el disefio de investigaciones.

Referencias

http://masteres.ugr.es/psicosocial/
Pagina 5 Copyright© 2024 Universidad de Granada


http://masteres.ugr.es/psicosocial/

Expésito, F., Herrera, A., Valor-Sequra, |., Herrera, M. C., y Lozano, L. M. (2014).
Spanish Adaptation of the lllinois Sexual Harassment Myth Acceptance. The Spanish
Journal of Psychology, 17, e40, 1-13.

Garrido-Macias, M., Villanueva-Moya, I., Alonso-Ferres, M., Sdnchez-Hernandez, M.D.,
Badenes-Sastre, M., Beltran-Morillas, A.M., Herrera, A., Exposito, F., y Herrera, M.C.
(2021). Sexting during confinement in Spain: prevalence, motivations and predictor
variables. Estudios de Psicologia, 42 (3), 517-544.

Herrera, A., Valor-Seqgura, I., y Expdsito, F. (2012). Is miss sympathy a credible
defendant alleging intimate partner violence in a trial for murder? The European
Journal of Psychology Applied to Legal Context, 4(2), 99-196.

Herrera, A., Pina, A., Herrera, M.C., y Expésito, F. (2014). ;Mito o realidad? Influencia
de la ideologia en la percepcién social del acoso sexual. Anuario de Psicologia
Juridica, 24, 1-7.

Herrera, M. C., Herrera, A., y Expdsito, F. (2014). Stop Harassment! Men'’s reactions
to victims’ confrontation. The European Journal of Psychology Applied to Legal
Context, 6, 45-52.

Herrera, A; Herrera, M.C., y Expdsito, F. (2016). Es lo bello siempre tan bueno?
Influencia del Atractivo Fisico en la percepcidon social del Acoso Sexual. Revista de
Psicologia Social, 31, 224-253.

Herrera, M. C., Herrera, A., y Expdsito, F. (2018). To confront or not to confront, that’s
the question: Women’s perception of sexual harassment. The European Journal of
Psychology Applied to Legal Context, 10 (1) 1-7 (34)

Aproximacion psicosocial al estudio del humor: el
caso particular del humor de denigraciéon (Hugo
Carretero Dios, Ménica Romero Sanchez)

Breve descripcion

El humor, como canal “sutil” de comunicacién, deja abierta la posibilidad de
interpretar los mensajes transmitidos a través de él. De esta forma, posibilita la
ambigledad en la transmisién de contenidos, siendo un elemento que puede facilitar
aungue también perjudicar la interaccién social. Dentro de los distintos tipos de
humor, resulta de gran relevancia para la psicologia social el denominado humor de
denigracién. Este tipo de humor se caracteriza por ridiculizar, menospreciar, juzgar
negativamente, etc., una caracteristica supuestamente prototipica de una per

sona o grupo (por ejemplo, ridiculizar a la mujer en el caso del humor sexista). Su
objetiv
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0 es promover la diversion a través de la humillacién y menosprecio de la persona o
grupo objeto de denigracién, marcando y resaltando una diferencia supuestamente
determinante para acentuar la inferioridad del grupo o persona denigra

da humoristicamente. En este sentido, son numerosos los estudios que han
corroborado gue la exposicién a este tipo de humor (por ejemplo, humor sexista
contra las mujeres frente a humor neutral) refuerza los estereotipos negativos y preju
icio hacia el grupo denigrado, a la vez que contribuye al mantenimiento de creencias
discriminatorias (por ejemplo, creencias racistas, actitudes sexistas, etc.)

El objetivo principal de esta linea de investigacién es analizar las consecuencias
asociadas a la transmisién-exposiciéon al humor de denigraciéon (fundamentalmente
humor sexista, aunque también tratando otros tipos de humor de denigracién), al
igual que se abordan distintos aspectos psicosociales en la investigacion del sentido
del humor en sus distintas facetas.
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