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e CG1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializaciéon docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira el conocimiento de
las respectivas profesiones.

e CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como la orientacién de los mismos,
tanto individualmentecomoencolaboracidnconotrosdocentesyprofesionalesdelcentro.

e CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje
en las materias propias de la especializacion cursada.

e CG4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

e CGb. Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

e CGl2.Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

e CGS8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria
y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,
investigacién y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE39. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de las especialidades
integradas en el area correspondiente.

e CEA40. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias del area y

e plantear alternativas y soluciones.

e CE41. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacion utilizando indicadores de calidad.

e CEA42. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

- Integrar metodologias innovadoras en los contenidos curriculares de cada especialfiidad.

- Conocer enfoques recientes delas materias y sus perspectivas para transmitir una dimension
dinamica de las mismas y propiciar en el aula contextos de innovacion.

- Planificar, desarrollar y evaluar unidades did4cticas con un enfoque curricular innovador.

- Disefiar recursos educativos originales y planificar procesos de aprendizaje innovadores, segun
niveles.

- Integrar de modo profesional y riguroso tecnologias de diversos tipos para generar recursos propios
de calidad en contextos/procesos de aprendizaje colaborativo.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

Situacion de la ensefianza y el aprendizaje de las Ciencias en ESO, FP y Bachillerato. Indicadores de
calidad en las clases. Innovacion vs. Investigacion. Papel de la innovacion en la mejora de la ensefianza.
Disefio de proyectos de innovacion. La investigacion educativa como estrategia de formacion docente.
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Paradigmas cualitativo y cuantitativo.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

e Tema 1. Contextualizacion de la investigacién en el marco de la Educacién Secundaria.: Proceso
general de investigacion
- Proceso de investigacion-accion.
- La busqueda de informacién: la fundamentacion teérica
- Disefio del proyecto de investigacién-accion
- Elinforme de la investigacién
e Tema 2. Aproximacion conceptual a la investigacion educativa e innovacion docente en el area
curricular especifica.
e Tema 3. Condicionantes y precursores para la innovacion educativa. Analisis de su impacto en los
procesos educativos.
Tema 4. Proyectos de innovacién educativa (analisis y propuestas).
Tema 5. El modelo TPACK
e Tema 6. Metodologias activas y emergentes para la accion formativa: Mobile learning, Flipped Learning,
Realidad Aumentada, Realidad Virtual, Gamificacién y Escape Room.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e Agreda, M., Ortiz, A, Tallén, S., y Lépez, J. (2019). Escape Rooms: Actividades gamificadas para la
formacion de profesionales educativos. En E. Sanchez, J. Ruiz y E. Sanchez (Eds), Innovacion y
tecnologia en contextos educativo s(pp. 399-409). Malaga: Uma editorial.

e Aznar, |, Romero, J. M., y Rodriguez, A. M. (2018). La tecnologia moévil de Realidad Virtual en
educacion: una revision del estado de la literatura cientifica en Espafia. EDMETIC, 7(1), 256-274.

e Barrio, J. A, y Barrio, A. (2018). Andlisis de la habilidad comunicativa docente y pautas de actuacion.
Atraer la atencién hablando: un reto para la ensefianza universitaria. International Journal of
Developmental and Educational Psychology. 1(1), 73-84.

e Cabero, J. (2015). Reflexiones educativas sobre las tecnologias de la informacién y la comunicacién
(TIC). Tecnologia, Ciencia y Educacion, 1, 19-27.

e Cabero, J., Roig, R., y Mengual, S. (2017). Conocimientos tecnolégicos, pedagdgicos y disciplinares de
los futuros docentes segun el modelo TPACK. Digital Education Review, 32, 73-84.

e Cacheiro, M. L. (2011). Recursos educativos TIC de informacion, colaboracion y aprendizaje. Pixel-Bit.
Revista de medios y educacion, (39), 69-81.

e Cela, J. M., Esteve, V., Esteve, F., Gonzélez, J., y Gisbert, M. (2017). El docente en la sociedad digital:
una propuesta basada en la pedagogia transformativa y en la tecnologia avanzada. Profesorado.
Revista de Curriculum y Formacion de Profesorado, 21(1), 403-422.

e Dominguez, J., Lopez, A., y Vazquez, E. (2016). Atencion a la diversidad en la educacion secundaria
obligatoria: Andlisis desde la inspeccion educativa. Aula Abierta, 44(2), 70-76.

e Escarbajal, A., Mirete, A. B., Maquilén, J. J., Izquierdo, T., LOpez, J.I., Orcajada, N., y Sanchez, M.
(2012). La atencion a la diversidad: la educacion inclusiva. Revista electrénica interuniversitaria de
formacion del profesorado, 15(1), 135-144.

e Esteve Turrillas, F., y Armenta, S. (2017). Empleo de la estrategia puzle de Aronson para fomentar la

e cooperacion en grupos. En In-Red 2017. 1l Congreso Nacional de innovacion educativa y de docencia
en red. (pp. 1056-1064). Editorial UniversitatPolitecnica de Valéncia.

e Esteve, F., Castafieda, L., y Adell, J. (2018). Un modelo holistico de competencia docente para el
mundo digital. Revista Interuniversitaria de formacion del profesorado, 91(32), 105-116.

e Falco, M. (2017). Reconsiderando las practicas educativas: TICs en el proceso de ensefianza
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aprendizaje. Tendencias pedagdgicas, (29), 59-76.

e Fernandez, F. J., y Fernandez, M. J. (2016). Los docentes de la Generacién Z y sus competencias
digitales. Comunicar, 24(46), 97-105.

e Gisbert, M., Gonzalez, J., y Esteve, F. (2016). Competencia digital y competencia digital docente: una
panoramica sobre el estado de la cuestion. Revista Interuniversitaria de Investigacién en Tecnologia
Educativa (0), 74-83.

e Gobmez Trigueros, |. M. (2016). La inclusion de las tecnologias en la formacion inicial del profesorado:
una intervencion de aula a través modelo TPACK. Tendencias Pedagdgicas, (28), 133-152.

e INTEF (2017). Marco de Competencia Digital. Madrid: Ministerio de Educacion, Ciencia y Deportes.

e Loépez, J., Pozo, S., y Lépez, G. (2019). La eficacia de la Realidad Aumentada en las aulas de Infantil:
un estudio del aprendizaje de SVB y RCP en discentes de 5 afios. Pixel-Bit. Revista de Medios y
Educacién, (55), 157-178.

e Marin, J. A., Alonso, S., y Romero, J. M. (2019). Metodologias activas con recursos tecnoldgicos.

e Martinez-Izaguirre, M., Yaniz-Alvarez, C., y Villardén-Gallego, L. (2017). Competencias profesionales
del profesorado de educacion obligatoria. Revista Iberoamericana de Educacion, 74(1), 171-192.

e Mayorga, M. J, y Madrid, D. (2012). La técnica del Puzzle como estrategia de aprendizaje cooperativo
para la mejora del rendimiento académico. Publicaciones, 42, 89-106.

e Pérez, A, yPérez, L. (2013). Competencias docentes en la era digital. La formacion del pensamiento
practico. Temas de Educacion, 19(1), 67-84.

e Rodriguez, J., y Cruz, P. (2015). ¢ Nueva forma de programar?. Concrecion curricular tras la LOMCE.
Opcion, 31(2), 938-961.

e Rodriguez-Garcia, A. M., Martinez, N., y Raso, F. (2017). La formacion del profesorado en competencia
digital: clave para la educacion del siglo XXI. Revista Internacional de Didactica y Organizacién
Educativa, 3(2), 46-65.

e Saez, F.T., Robles, A. S., Vazqueza, A. G., Casas, E. C., Ruda, J. G., Mértinez, M. B., Martinez, S. R.,

e Fernandez, S. R., Parra, V. M., Checa, J. A. L., Herrero, J. F. A., Mazo, C. M., & Jiménez, D. A. (2020).
¢, Qué podemos aprender de la escuela innovadora para la formacion inicial y permanente del
profesorado? Propuesta de investigacién. Margenes, 1(1), 129-142.
https://doi.org/10.24310/mgnmar.v1il.6637

e Segura-Robles, Adrian, Fuentes-Cabrera, A., Parra-Gonzalez, M. E., & Lopez-Belmonte, J. (2020).
Effects on Personal Factors Through Flipped Learning and Gamification as Combined Methodologies in
Secondary Education. Frontiers in Psychology, 11, 1103. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.01103

e Segura-Robles, Adrian, & Parra-Gonzalez, M. E. (2019). Metodologias Activas: El uso del Escape Room
en el aula. In A. Baena-Extremera & P. Ruiz-Montero (Eds.), Metodologias Activas en Ciencias de la
Educacién: Vol. | (pp. 285-298). Wanceulen.

e Samaniego, J. C. (2016). Realidad Virtual en la Educacion el Préximo Desafio. Journal of Science and
Research, 1, 57-61.

e Santiago, R. y Bergmann, J. (2018). Aprender al revés. Barcelona: Paidés Educacion.

e Silva, J. M. (2011). Materiales y recursos digitales. Cuadernos de pedagogia, (418), 67-71.

e Vidals, A., y Cuenca, J. (2016). El rol del docente en la era digital. Revista interuniversitaria de
formacién del profesorado, 30(2), 103-114.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

METODOLOGIA DOCENTE

Para el desarrollo de esta materia hay que distinguir entre actividades que exigen la presencia del alumnado
y otras que corresponden al trabajo auténomo del mismo. Los tipos de actividades a realizar (y el tiempo
dedicado) pueden ser:
- Actividades tedricas: exposiciones dedicadas a la presentacion del marco teérico, conceptual y
metodolégico de la asignatura por parte del profesorado, se combinaran con actividades interactivas
para procurar una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodologia
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docente basada en el desarrollo de tareas de aprendizaje como el estudio de casos, el analisis de
proyectos y la resolucién de problemas.

- Actividades practicas: realizadas en el aula, a través de ordenador, seminarios, debates, entre otras
dirigidas al analisis de los procesos especificos de aprendizaje en las diferentes especialidades.

- Actividades no presenciales individuales y grupales: Trabajo auténomo, estudio individual y en
equipo. Analisis de experiencias y practicas eficaces en Formacién y Orientacién Laboral.

- Realizacién de trabajos, escritos, busqueda y seleccién de informacion, lectura de articulos y
documentos., participacion en foros de opinién, estudio individual.

- Actividades de tutoria: sesiones de orientacién, asesoramiento y revision o apoyo al alumnado por
parte del profesorado, programadas y realizadas en pequefios grupos (5 0 6 personas).

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

PARTE ESPECIFICA:

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluacion continua del
estudiante, excepto para quienes se le haya reconocido el derecho a la evaluacion Unica final.

CRITERIOS DE EVALUACION:

©® Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracién critica de los
mismos.

® Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la
presentacion, redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion
de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la
bibliografia consultada.

©® Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacién en las consultas,
exposiciones y debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y
en las sesiones de puesta en coman.

©® Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

PORCENTAJES PARA LA CALIFICACION FINAL:

El sistema de calificaciones se expresara de forma numeérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.
del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional. La
calificacion final de la asignatura precisara superar con un minimo de 5 puntos sobre 10, tanto la parte
tedrica como la parte practica de la misma.

- Realizacién de un Portafolio de aprendizaje: 40%.
- Realizacién de la Unidad de Trabajo Innovadora: 40%.
- Participacion en clase: 20%.
PARTE COMUN:
CRITERIOS DE EVALUACION
e Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la asignatura.

e Capacidad demostrada para el andlisis e interpretacion de supuestos, poniendo de manifiesto el
sentido critico, asi como el dominio de las claves epistemolégicas y tedricas de la materia.
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e Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.

e Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes lecturas.

e La actitud participativa y activa demostrada en el desarrollo de las clases tanto en actividades
presenciales como virtuales

e Tipo de participacién y calidad de las aportaciones en actividades individuales y grupales dentro y
fuera del aula

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Instrumentos de evaluacion Ponderacion
Escala de observacion del nivel de implicacion en las dinamicas de clase, 30%
colaboracién en grupo y actitud positiva.
Guion de proyecto de investigacién-accion, que incluira: Actividades de clase y 20%

trabajo de aplicacion final

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran
de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de
haber seguido o no un proceso de evaluacion continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado
la evaluacién continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacién mediante la realizacion de
una prueba y/o trabajo.

- Los alumnos tendran que realizar una prueba escrita, sobre los contenidos sefialados, el dia que
venga establecido en el calendario oficial del Master. (70% parte teérica / 30% parte practica)

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA EINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el
método de evaluacidn continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la
Coordinacion del Méster, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:

e | os alumnos tendran que realizar una prueba escrita, sobre los contenidos sefialados, el dia que venga
establecido en el calendario oficial del Master. (70% parte teérica / 30% parte practica)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
e Consultar horario segun se recoge en el e Atencién presencial
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directorio de la UGR; http://directorio.ugr.es/ e Atencién por email, PRADO o Google Meet.

e Concertar procedimiento por medio de email
segun se recoge en el directorio de la UGR:
http://directorio.ugr.es/

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e CLASES TEORICAS: La metodologia se adapta al empleo de la plataforma Google Meet.

o El calendario/horario de clases es el recogido en los horarios oficiales de la materia para
cada grupo. De forma previa a la sesion el profesorado abrird una reunion de Google Meet y
pondra el enlace para entrar en ella en PRADO/Tablon de Avisos.

o El profesorado introduce y explica los procedimientos a seguir en la sesién para la
participacion y advierte de la grabacién con la lectura previa del texto indicado por la UGR.

o El profesorado indica que los alumnos conectados registren en el chat sus nombres y
apellidos para registrar su asistencia.

o Una vez desarrollado la exposicion del profesorado se detiene la grabacion y se establece
un turno de preguntas de forma oral o en el chat para resolver dudas

o El profesorado puede indicar el establecimiento de una tarea a partir de la clase de teoria,
gue se registrara como actividad entregable en PRADO.

e CLASES PRACTICAS: La metodologia de caracter presencial, considera las siguientes cuestiones.

o El profesorado introduce y explica los procedimientos a seguir en la sesion para la
participacion y advierte de la grabacion con la lectura previa del texto indicado por la UGR.

o El profesorado indica que los alumnos conectados registren en el chat sus nombres ya
apellidos para registrar su asistencia.

o El profesorado establece la explicacién de las tareas planteadas para el seminario y
establece los tiempos de realizaciéon y/o consultas en clase.

o El profesorado puede indicar una actividad o material entregable para finalizar fuera de
clase que se registrard/entregara en PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

Criterios de evaluacién: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion.
¢ Realizacion de un Portafolio de aprendizaje: 40%.

¢ Realizacion de la Unidad de Trabajo Innovadora: 40%.

e Participacion en clase: 20%.

Convocatoria Extraordinaria

Criterios de evaluacion: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion.

e Los alumnos tendran que realizar una prueba escrita, sobre los contenidos sefialados, el dia que venga
establecido en el calendario oficial del Master. (70% parte teérica / 30% parte practica). Se desarrollara
integramente online a través de PRADO o similar avalado por la normativa de la UGR.

Evaluacion Unica Final

Criterios de evaluacién: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion.

e Los alumnos tendran que realizar una prueba escrita, sobre los contenidos sefialados, el dia que venga
establecido en el calendario oficial del Master. (70% parte tedrica / 30% parte practica). Se desarrollara
integramente online a través de PRADO o similar avalado por la normativa de la UGR.
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http://directorio.ugr.es/

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

e Atencién por email, PRADO o Google Meet.
e Consultar horario segun se recoge en el e Concertar procedimiento por medio de emalil

directorio de la UGR; http://directorio.ugr.es/ segun se recoge en el directorio de la UGR:
http://directorio.ugr.es

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

CLASES TEORICAS: La metodologia se adapta al empleo de la plataforma Google Meet.

- El calendario/horario de clases es el recogido en los horarios oficiales de la materia para cada
grupo. De forma previa a la sesién el profesorado abrira una reuniéon de Google Meet y pondra el
enlace para entrar en ella en PRADO/Tablén de Avisos.

- El profesorado introduce y explica los procedimientos a seguir en la sesion para la participacion y
advierte de la grabacion con la lectura previa del texto indicado por la UGR.

- El profesorado indica que los alumnos conectados registren en el chat sus nombres y apellidos para
registrar su asistencia.

- Una vez desarrollado la exposicion del profesorado se detiene la grabacion y se establece un turno
de preguntas de forma oral o en el chat para resolver dudas

- El profesorado puede indicar el establecimiento de una tarea a partir de la clase de teoria, que se
registrara como actividad entregable en PRADO.

El profesorado puede indicar una actividad o material entregable para finalizar fuera de clase que se
registrara/entregard en PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

Criterios de evaluacion: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion.

¢ Realizacion de un Portafolio de aprendizaje: 40%.
¢ Realizacién de la Unidad de Trabajo Innovadora: 40%.
e Asistencia y participacion en clase: 20%.

Convocatoria Extraordinaria

Criterios de evaluacion: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion.

e Los alumnos tendran que realizar una prueba escrita, sobre los contenidos sefialados, el dia que venga
establecido en el calendario oficial del Master. (70% parte tedrica / 30% parte practica). Se desarrollara
integramente online a través de PRADO o similar avalado por la normativa de la UGR.

Evaluacion Unica Final

Criterios de evaluacién: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion.

e Los alumnos tendran que realizar una prueba escrita, sobre los contenidos sefialados, el dia que venga
establecido en el calendario oficial del Master. (70% parte tedrica / 30% parte practica). Se desarrollara
integramente online a través de PRADO o similar avalado por la normativa de la UGR.
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