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Las competencias basicas, generales y especificas que se pretenden desarrollar con esta materia son las siguientes:

* Competencias Basicas y Generales- CB6, CB7. CB8, CB9, CB10; CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGS8, CG12,
CG13, CG14.
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y
aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluird el conocimiento de las respectivas
profesiones.
CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos
que faciliten la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y
formacion previa de los estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.
CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias
de la especializacion cursada.
CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion
colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas,
adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
CGS - Diseiiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional
y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el
respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de
un futuro sostenible.
CGS8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de
los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.
CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal,
igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.
CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido y auténomo.
* Competencias Especificas: CE6, CE7, CE(, CE9, CE10, CE33, CE34, CE35, CE36, CE37, CE38
CEG6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicologicas y sus hallazgos
cientificos.
CE7 - Definir las variables psicoldgicas para la elaboracion un proyecto educativo que incluya los procesos
psicolégicos que acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y
estudiantes adolescentes.
CES8 - Comprender y valorar la diversidad en el alumnado seglin su desarrollo psicoevolutivo y psicoeducativo
y las repercusiones que éste tiene en el aprendizaje.
CE9 - Conocer y analizar los factores psicoldgicos que favorecen el aprendizaje.
CE10 - Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacion a su realidad y valores para
orientarles en su desarrollo.
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CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias
correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo. CE35 - Adquirir criterios de
seleccion y elaboracion de materiales educativos. CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga
en valor las aportaciones de los estudiantes. CE37 - Integrar la formacion en comunicaciéon audiovisual y
multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de
regulacion y estimulo del esfuerzo

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

El desarrollo de las anteriores competencias requiere que los alumnos sean capaces de:

* Conocer los principales fundamentos psicopedagdgicos para justificar la practica dentro del marco de la
orientacion educativa.

*  Conocer el marco legislativo y organizativo de la orientacion educativa en Andalucia para resolver casos reales
en situaciones concretas.

* Conocer las estructuras de coordinacion de los centros para integrarlas en los proceso de orientacion y
asesoramiento.

* Conocer las estructuras externas propicias para coordinacion y mejora de la intervencion. Capacidad para
relacionarse y coordinarse.

* Conocer y disefiar estrategias de asesoramiento para intervencion colaborativa con el centro, profesorado y
familia para la mejora de la calidad educativa.

*  Ser capaces de realizar propuestas de mejora del centro, a partir del analisis de los resultados de evaluacion y
de demandas, saber integrar estas propuestas de mejora en los documentos de planificacion del centro.

* Ser capaces de comunicarse por escrito y oralmente de forma clara y ajustada a cada contexto y destinatario en
el desarrollo de su funcion asesora.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TIiTULO)

- Conocer y analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los servicios de orientacion educativa y
asesoramiento psicopedagdgico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria,
ESO, FP y Bachillerato).

- Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de planes de intervencion acordes con los
resultados del analisis institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados. Coordinar las
actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros servicios, con especial atencion a los
servicios sociales, de salud y laborales para una intervencion coordinada

- Conocer y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagogico. Evaluar las intervenciones realizadas y derivar
cambios para mejorarlas. Saber aplicar programas preventivos de alcance socio comunitario.

- Conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad en las tareas de orientacion y tutoria y en
la funciones del orientador. Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes
y otros miembros de la comunidad escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros
educativos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

TEMA 1. LOS SERVICIOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO EN
EL SISTEMA EDUCATIVO
1.1. Los Servicios de orientacion educativa en la actualidad. Organizacion y funcionamiento. Aspectos
generales.
1.2. Los Equipos de Orientacion Educativa. Ed. infantil y E. Primaria .
1.3. Los Departamentos de Orientacion.
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TEMA 2. ASESORAMIENTO EN EL DISENO Y DESARROLLO DE PLANES DE INTERVENCION
2.1. Asesoramiento en Orientacion Educativa. Modelos y estrategias
2.2. Tipos de Demandas en Primaria y en Secundaria.
2.3. Diseflo, desarrollo y evaluacion de planes/programas de intervencion. Su integracion en el Plan de Centro.

TEMA 3 LA COORDINACION CON ESTRUCTURAS Y AGENTES EXTERNOS
3.1. El principio de Intervencion Social de la Orientacion.
3.2. La coordinacion de los servicios de orientacion de la zona educativa. Programas de coordinacion y de
Transito.
3.3. El orientador/a como dinamizador y coordinador de las relaciones con servicios sociales, de salud y
laborales.
TEMA 4. TECNICAS DE DIAGNOSTICO PSICOPEDAGOGICO
4.1. Técnicas e Instrumentos de diagndstico psicopedagogico.
4.2. Herramientas de diagndstico mas usuales en Orientacion.
4.3. El informe psicopedagogico.
4.4. Determinacion de las necesidades y medidas curriculares
4.5. Evaluacion de las Intervenciones y propuestas de Mejora.
4.6. Recursos digitales para la Orientacion Educativa, entornos virtuales e interactivos de interés.
TEMA 5.EL TRABAJO COLABORATIVO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
5.1.El centro educativo: Papel del Orientador/a en el de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros
de la comunidad escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los Centros educativos.
5.2. Habilidades de Comunicacion y manejo de grupos
TEMA 6. ORIENTACION Y ASESORAMIENTO EN PROGRAMAS PREVENTIVOS Y SOCIOCOMUNITARIOS
6.1. La prevencion en Orientacion. Tendencia hacia la prevencion primaria.
6.2. Programas preventivos integrales y comunitarios .

TEMARIO PRACTICO:
*  Contacto con la realidad de la Orientacion Educativa Conferencias de Expertos: Usos y buenas practicas
en EOES y D.O.

*  Analisis de casos y lecturas de articulos .
*  Exposiciones orales en clase y debates .
*  Trabajos de profundizacion en grupos .

BIBLIOGRAFIA

* ALVAREZ, M. y BISQUERRA, R. (2012). Orientacion educativa: modelos, areas, estrategias y recursos.
Madrid: Wolters Kluwer.

* DOMINGUEZ FERNANDEZ, G., ALVAREZ BONILLA, F.J.,y LOPEZ MENESES, E. (2011). Orientacion
Educativa y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Nuevas respuestas para nuevas realidades.
Sevilla: Editorial MAD.

*  DOMINGO, J. (Coord.) (2001): Asesoramiento al centro educativo. Colaboracion y cambio en la institucion.
Barcelona: Octaedro.

*  FERNANDEZ, J.D (2005): La orientacion educativa: Claves de éxito profesional. Buscando la magia del mago
sin magia. Granada: GEU.

e MARIN, J. A. (2009). Bases de la orientacion educativa. Concepto, evolucién y modelos de actuacion.
Granada: Ediciones IDISEA.

*  MONEREQ, C.y POZO, J.I (Coords.) (2005): La practica del asesoramiento educativo a examen. Barcelona,
Grao.

* RIART VENDRELL, J. (coord.)(2006). Manual de Tutoria y Orientacion en la diversidad. Madrid: Piramide

* RODRIGUEZ ESPINAR, S. y otros. (1993).Teoria y practica de la Orientacion Educativa. Barcelona: PPU.

* SANZ, R. (2001). Orientacién psicopedagodgica y calidad educativa. Piramide, Madrid.

*  SOLE, I (1998): Orientacién educativa e intervencion psicopedagogica. Barcelona, ICE/Horsori.

* SANTANA VEGA, L E. (2009): Orientacion educativa e intervencion psicopedagogica: cambian los tiempos,
cambian las responsabilidades profesionales. Madrid: Pirdmide
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BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA:

ALONSO, J. (1995). Orientacién educativa. Teoria, evaluacion e intervencién. Madrid: Sintesis. ALVAREZ
PEREZ, L. (2000): La diversidad en la prdctica educativa: modelos de orientacion y tutoria.

Madrid: CCS ALVAREZ ROJO, V. (1994). Orientacion educativa y accion orientadora. Madrid: EOS
ALVAREZ ROJO, V. y otros (2002) Diseiio y evaluacion de programas. Madrid: EOS ARNAIZ, P. ¢ ISUS,
S. (1995). La tutoria, organizacion y tareas. Barcelona: Grad. ARNAIZ, P. y RIART, J. (1999). La tutoria: de
la reflexion a la practica. Barcelona: EUB

BAINBRIDGE, S.; MURRAY, J.; HARRISON, T. y WARD, T. (2003). Formarse para el empleo. Segundo
informe sobre la politica de la Formacion Profesional en Europa. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones
Oficiales de las Comunidades Europeas.

BAUTISTA, R y otros. (1992). Orientacion e intervencion educativa en secundaria. Malaga: Ediciones Aljibe.
BENEYTO, P.J. y GUILLEN, P. (Eds). Formacién Profesional y empleo: La construccién de un nuevo
modelo. Barcelona: Germania, coleccion Arcadia.

BISQUERRA, R. (coord.) (2002). La practica de la orientacion y la tutoria. Barcelona: Praxis BOZA, A.
(2001): Ser profesor, ser tutor: orientacion educativa para docentes. Huelva: Hergué.

DOMINGO, J(2005): «Las practicas de asesoramiento a centros educativos: Una revision del modelo de
proceso», en Archivos Analiticos de Politicas Educativas 13(17), en http,//epaa.asu.edu/epaa/v13nl7
ESCUDERO, J.M. y MORENO, J.M: El asesoramiento a centros educativos. Estudio evaluativo de los
Equipos Psicopedagogicos de la Comunidad de Madrid. Madrid, CAM, 1992

GARCIA, R.J., MORENO, J.M. y TORREGO, J.C(1993): Orientacion y tutoria en la educacion secundaria,
Zaragoza, Edelvives.

GIJON, J (2005): «La estrategia del "Raton de Troya". Una propuesta para el trabajo colaborativo entre
profesores en ambientes multiculturales», en Profesorado, revista de curriculum y formacion del profesorado,
9, 1: http://www.ugr.es/~recfpro/Rev91COL4.pdf

MORIN, E (1994): Introduccién al pensamiento complejo. Barcelona, Gedisa.

MURILLO, F.J. y MUNOZ-REPISO, M. (coords.) (2002): La mejora de la escuela: un cambio de mirada.
Barcelona, Octaedro.

NIETO CANO, .M. y BOTIAS PELEGRIN, F. (2000) Los equipos de orientacion educativa y
psicopedagogica. Barcelona: Ariel.

RODRIGUEZ, M.M (1997): «La confluencia del asesoramiento y la orientacion como practicas de apoyo», en
Conceptos de Educacion, 2, pp. 75-92.

SANZ, R. (1998). Evaluacion de programas en orientacién educativa. Piramide, Madrid. SANZ, R. (2001).
Orientacion psicopedagogica y calidad educativa. Piramide, Madrid. SANZ, R. (2009). Tutoria y atencion
personal al estudiante en la universidad. Sintesis, Madrid.

VELAZ DE MEDRANO, C (1998): Orientacion e intervencion psicopedagdgica. Concepto, modelos,
programas y evaluacion. Archidona, Aljibe.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

Averroes: http://www.juntadeandalucia.es/averroes/impe/web/portadaPresentacion?idMenu=mCPre
Orienta Red: http://www.orientared.com/

Asociacion de Orientadores de Granada: http://www.asosgra.org/

Asociacion Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia: http://acopweb.wordpress.com/

Asociacion Andaluza de Psicologia educativa y Psicopedagogia: http://www.investigacion-
psicopedagogica.org/aapep/noticias.php

Confederacion de Organizaciones de Psicopedagogia y Orientacion de Espafa: http://www.copoe.org/
Asociacion de Inspectores de Educacion de Andalucia. Normativa: http://www.adideandalucia.es/index.php
Proyecto Atlantida, Educacion democratica y competencias basicas: http://www.proyectoatlantida.net/
Seminario Atlantida de Granada: https://atlantidagranada.wixsite.com/granada/blog

Tareas, Competencias y Accion tutorial, Infantil y Primaria: http:/atarfecompetencias.wix.com/ccbb
http://www.mec.es/cide /

CINDOC (Centro de Informacion y Documentacion Cientifica): http://www.cindoc.csic.es/

Pagina 5
UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA masteres.ugr.es




=  Martinez Dominguez, B. (2006). Algunas referencias para seguir profundizando en el tema. Revista de
Educacion, 339 (2006), pp. 195-207. http://www.revistaeducacion.mec.es/re339 _11.htm

= Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado (REIFOP) Vol. 18 (1), 2015: La
educacion inclusiva: reflexiones y experiencias para la mejora escolar http://revistas.um.es/reifop

= Revista Profesorado. Revista de Curriculum y Formacion del Profesorado, 12 (1), 2008. Monografico
Asesoramiento; y 22 (2), 2018: Redes y colaboracion: Nuevas formas de participacion y transformacion social
https://recyt.fecyt.es/index.php/profesorado/index

= El centro como contexto de innovacion. Asesoria pedagogica.
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/89/cd/m1/intro.htm

= Centro sobre Liderazgo Educativo: https://liderazgoeducativo.udp.cl/

= Mediateca sobre Liderazgo Educativo: https://liderazgoeducativo.udp.cl/mediateca-liderazgo/

METODOLOGIA DOCENTE

* Sesiones presenciales o virtuales tedricas (30%): exposiciones dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodolégico de la asignatura por parte del profesorado, se combinardn con
actividades interactivas para procurar una mayor implicacién del alumnado mediante el desarrollo de
una metodologia docente basada en el desarrollo de tareas de aprendizaje como el estudio de casos, el
analisis de proyectos y la resolucién de problemas.

* Sesiones presenciales o virtuales practicas (20%): Se realizaran actividades en el aula sobre cada una de
las unidades didacticas que componen el programa

* Seminarios y mesas redondas presenciales o virtuales (20%).

* Actividades no presenciales individuales y grupales (30%) Trabajo auténomo, estudio individual y en
equipo. Realizacion de trabajos, lectura de articulos y documentos, estudio individual.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 18 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion continua del estudiante, excepto para
quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion unica final.

Sistema de EVALUACION

Puesto que la materia tiene una caracter presencial, la evaluacion sera continua y formativa y atendiendo al
trabajo individual y grupal realizado a lo largo del semestre en el desarrollo de cada unidad didactica que
componen el programa. Para ello se utilizara como herramienta de aprendizaje y ensefianza el portafolios.

El portafolios serd una herramienta abierta a los intereses y motivaciones del alumnado, pero consistird en un
Diario reflexivo que contendra: las Practicas de clase (individuales y colectivas); Sintesis y reflexion personal
de las lecturas y el contenido de las mesas redondas y/o los seminarios; Resolucion de casos practicos;
Actividades complementarias.

Criterios de evaluacion
o Presentacion de tareas en las sesiones.
Calidad de las tareas presentadas
Cumplir con los minimos establecidos en las actividades propuestas en clase
Madurez y elaboracion de ideas
Personalizacion y realizacion de tareas complementarias que respondan a inquietudes personales
relacionadas con la materia

o O O O

Pagina 6
UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA masteres.ugr.es




Instrumentos de evaluacion

o Lista de control de asistencia
Informes sobre las intervenciones de los expertos
Lecturas de articulos y resimenes segin plantillas
Actividades individuales
Actividades grupales
Exposicion de 1 actividad grupal

O O O O O

Sistema de calificaciéon
o Tareas de clase: 20%
o Carpeta de trabajo: 65%
= Ensayo reflexivo sobre los contenidos de cada tema: 50%
= Lecturas y Actividades obligatorias individuales y colectivas: 15%
o Trabajo de indagacion y exposicion en clase: 15%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de
evaluacion continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de una prueba y/o trabajo.

La constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos se evaluara mediante un examen y/o trabajos, cuya
puntuacion supondra el 100% de la calificacion final.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que podran acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacion
continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en
las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases o por
causa sobrevenidas. Lo solicitard, a través del procedimiento electronico, a la Coordinacion del Master, quien dara
traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

La evaluacion en tal caso consistird en:

Los instrumentos de evaluacion anteriormente citados se aplicaran en la modalidad de evaluacion continua
(presencial). No obstante, para aquel alumnado que no pueda cumplir con el método de evaluacion continua por
motivos laborales, de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada podra acogerse a la
evaluacion unica final consistente en dos pruebas evaluativas, una de corte tedrico y otra para evaluar el contenido
practico; teniendo que superar ambas pruebas para aprobar la asignatura. Esta modalidad de evaluacion atendera a
lo establecido por la normativa vigente por cuanto “para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las
dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara al director del departamento, quien dara traslado
al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de
evaluacion continua.”
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La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el
sistema de evaluacion:

Prueba evaluativa sobre contenidos tedricos: 60%

Prueba evaluativa sobre contenidos practicos: 40%

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

o Se utilizara alguna/s de las siguientes:
o Consultar en el Directorio de la UGR o Correo electronico.

o Videoconferencia mediante Google Meet.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

o Se parte de la hipotesis de que la asistencia del alumnado en cada sesion sea del 50% del total del grupo. Por
tanto, de las dos sesiones semanales que tiene la asignatura, cada subgrupo asistira a una de ellas.
o Segln el grupo y las disponibilidades técnicas del aula en el que se imparta (recuérdese que esta asignatura esta
organizada en 20 grupos que se imparten en aulas y centros muy diferentes de la UGR, el profesorado
organizara estas sesiones en una de las dos modalidades siguientes:
(a) Docencia al subgrupo que asiste presencialmente y retransmision de esta sesion al subgrupo que no
asiste.
(b) Docencia al subgrupo que asiste presencialmente sin retransmision de la sesion al subgrupo que no
asiste, complementando en este caso, con tareas y/o clases asincronas que cubran los objetivos
docentes.

Dependiendo de si se adopta la opcion a 6 b, el/la profesor/a organizara la docencia en adecuacion a la misma.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

o Se contempla el mismo sistema de evaluacion que el sefialado mas arriba en la Guia, pero con la ayuda de
Prado cuando sea necesario.

Convocatoria Extraordinaria

* Se contempla el mismo sistema de evaluacion que el sefialado mas arriba en la Guia, pero con la ayuda de Prado
cuando sea necesario.

Evaluacion Unica Final

* Se contempla el mismo sistema de evaluacion que el sefialado mas arriba en la Guia, pero con la ayuda de Prado
cuando sea necesario.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
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o Se utilizara alguna/s de las siguientes:
o Correo electronico.
o Videoconferencia mediante Google Meet.

o Consultar en el Directorio de la UGR

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Clases sincronas mediante Google Meet u otro medio telematico

Informes y tareas de actividades teéricas y practicas entregadas por el alumnado a través de Prado
Visionado por parte del alumnado de charlas y videos con posterior resumen y analisis

Lectura de textos, resumen y analisis de los mismos

Exposicion de temas por parte del alumnado con ayuda de Powerpoint

Cuestionarios de autoevaluacion en Prado

Trabajos en grupos

Ejercicios practicos a realizar en su domicilio

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Se contempla el mismo sistema de evaluacion que el sefialado mas arriba en la Guia, pero mediante el uso de los
recursos de evaluacion y comunicacion con el estudiantado que permite Prado.

Convocatoria Extraordinaria

Se contempla el mismo sistema de evaluacion que el sefialado mas arriba en la Guia, pero mediante el uso de los
recursos de evaluacion y comunicacion con el estudiantado que permite Prado.

Evaluacion Unica Final

Se contempla el mismo sistema de evaluacion que el sefialado mas arriba en la Guia, pero mediante el uso de los
recursos de evaluacion y comunicacion con el estudiantado que permite Prado.
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