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CENTRO EN EL QUE SE IMPARTE LA
DOCENCIA

PROFESORES(")

Profesorado pendiente de asignacion

DIRECCION

TUTORIAS

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

e CG1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira el conocimiento de
las respectivas profesiones

e CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi como la orientacién de s mismos,
tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

e CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefanza y aprendizaje
en las materias propias de la especializacién cursada.

e CG4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

T Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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CG5. Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la
toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

CG8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de
tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluacién, investigacién y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12. Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13. Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
universal, igualdad, no discriminacidn y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE39. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especialidades
integradas en el area correspondiente.

CEA40. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias del drea y
plantear alternativas y soluciones.

CE41. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacion utilizando indicadores de calidad.

CE42. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacién

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a
emprender actividades de investigacién y mejora.

Participar y colaborar en la elaboracion de proyectos de investigacién e innovacioén orientados al
andlisis y mejora de las practicas educativas.

Descubrir el Sistema de Formacién del Profesorado de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, aportando herramientas conceptuales y metodolégicas para la reflexion colectiva y
critica sobre la propia practica.

Conocer los diferentes Planes y Programas que se pueden implantar en los centros educativos, con
especial incidencia en aquellos relacionados con el ambito de la orientacién educativa.

Analizar desde una perspectiva practica las convocatorias de proyectos de investigacion, innovacién
educativa y elaboracion de materiales curriculares

Reflexionar en torno a la diversidad en la escuela y la necesidad de actuacion desde la orientacién
educativa

Comprender y valorar la importancia de los diferentes esquemas de liderazgo en los centros
educativos en favor de la innovacién educativa

Conocer y utilizar herramientas tecnolégicas como ayuda a los procesos de innovacién

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

La investigacién educativa
La innovacién educativa
La gestion del cambio

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO-PRACTICO

Bloque 1. Introduccién a la investigacion educativa
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e Contextualizacion de la investigacion en el marco de la Educacion Secundaria: Proceso general de
investigacion.

El proceso de investigacion-accion.

La busqueda de informacién: la fundamentacidn tedrica.

Definicién de objetivos

Técnicas e instrumentos de investigacion

Disefio de un proyecto de investigacién-accién

La especificacién de un plan de accién

Bloque 2. Formacioén continua del profesorado
e Normativa reguladora de la formacién permanente del profesorado
e Los planes de formacién continua
e Sistemas de formacion permanente y su organizacién

Bloque 3. Innovacion en el dmbito de la Orientacion Educativa. Apoyo desde las Administraciones e
Instituciones Educativas

e Proyectos de innovacion

e Planes y programas educativos

e Convocatorias de apoyo a los procesos de innovacion e investigacion educativa

Bloque 4. Diversidad en el ambito escolar
e Carencias y dificultades
o Necesidades percibidas y tratamiento desde la Orientacion Educativa

Bloque 5. La gestién del cambio en contextos educativos
e Liderazgo y gestién del cambio
e Equipos directivos y la gestion del cambio

Bloque 6. Las TIC como motor de la innovacion en el drea de la Orientaciéon Educativa
e Utilizacién de las TIC como elemento de motivacién e innovacién desde la figura de la Orientacién
Educativa
e Herramientas tecnolégicas al servicio de la Orientacion Educativa

BIBLIOGRAFiA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e CABERO ALMENARA, J. (2003). Las nuevas tecnologias aplicadas a los procesos de orientacion
educativa. En BERMEJO, B. y RODRIGUEZ, J. (dirs.): La orientacién educativa y la accién tutorial en
ensefianza secundaria. Sevilla: GID.

e CEPEDA CUERVO, E. y CAICEDO SANCHEZ, G. (2007). Factores asociados a la calidad de la
educacion. Revista Iberoamericana de Educacién, 43 (4), pp. 1-7.

e CLARES, J.(2000)."0Orientacion educativa y NNTT". Comunicacién y Pedagogia, 165, pp. 35-42.

e ESCUDERO MUNOZ, J. M.; GONZALEZ GONZALEZ, M. T. Y RODRIGUEZ ENTRENA, M. J. (2018). Los
contenidos de la formacién continuada del profesorado: ; Qué docentes se estan formando?
Educacion XX1, 21(1), 157-180, doi: 10.5944/educXX1.15807

e HERNANDO GOMEZ, A. (2009). Nuevas Tecnologias, otra forma de hacer. Cuadernos de Pedagogia,
389, pp. 73-75.

e HURTADO MONTESINOS, M. D. y SOTO PEREZ, F. J. (coords.) (2008). La igualdad de oportunidades
en el mundo digital. Murcia: Universidad Politécnica de Cartagena.

e LAGO, J.R., ONRUBIA, J. (2008). Una estrategia general de asesoramiento para la mejora de la
practica educativa. Profesorado. Revista de Curriculum y Formacién del Profesorado 12 (1), pp. 1-13

e LOZANO GUZMAN, I. (2007). Recursos informaticos dentro del Equipo de Orientacion Educativa.
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Revista Digital “Practica Docente”, 7, pp. 1-8.

e MARCELO GARCIA, C.; MAYOR RUIZ, C.; GALLEGO NOCHE, B. (2010). Innovacién Educativa en
Espafia desde el punto de vista de sus protagonistas. Profesorado. Revista de Curriculum y
Formacion de Profesorado, 14(1), pp. 111-134.

e ONCALA VIDALES, M. J. (2009). ;Cémo ha de ser la formacion la formacion del orientador para una
mayor eficiencia en su practica? Revista Digital Innovacién y Experiencias Educativas, 24, pp. 1-10.

e ORTEGA RUIZ, R. (1997). “La Convivencia Escolar: qué es y cémo abordarla”. Programa Educativo de
Prevencion de Maltrato entre compafieros y comparieras. Consejeria de Educacion y Ciencia. Junta de
Andalucia: Sevilla.

e PEREZ RODRIGUEZ, M. A., AGUADED GOMEZ, J. I. Y FANDOS IGADO, M. (2009). Una politica
acertada y la formacion permanente del profesorado, claves en el impulso de los centros tic de
Andalucia (Espafia). Revista Electrénica de Tecnologia Educativa (EDUTEC), 29, pp. 1-17.

e RAMIREZ AVILES, J. (2006). “Autoformacién del profesorado. Medidas adoptadas por el Cep de
Granada para favorecer el trabajo colaborativo y la difusién de experiencias”. Revista Digital
“Practica Docente”, 3, pp. 1-16.

e SANZ ORO, R. (1990). Evaluacién de programas en orientacion educativa. Madrid: Piramide.

e SANZ, M. (2000). "Experiencia educativa: factores de calidad y NNTT". Comunicacién y Pedagogia,
164, pp. 65-71.

e SECADURA, T., MARTIN, E. (1992). La gestién econémica informatizada de los centros docentes no
universitarios. Madrid: Escuela Espafiola.

e STAINBACK, S.; STAINBACK, W. (1999): Aulas inclusivas. Madrid: Narcea.

e VALDIVIA, C. (1995). Evaluacién y andlisis de las necesidades tutoriales en los centros educativos.
En SANZ ORO, R. (Ed.). Tutoria y orientacién, pags. 73-90. Barcelona: CEDECs.

e VELAZ DE MEDRANO, C. (1998). Orientacidn e intervencion psicopedagdgica. Concepto, modelos,
programas y evaluacion. Archidona: Aljibe.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

¢ Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacién del Profesorado
http://aprende.intef.es/

e Portal sobre la Convivencia Escolar de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/convivencia-escolar

e Proyecto AMBEZAR 2. Recursos para la atencién a la diversidad. Materiales para la orientacion
educativa (2010). Editado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/01022016/84/es-
an_2016020114_9135612/ambezar/index.html

e Proyecto AMBEZAR. Recursos para la atencién a la diversidad (2007). Editado por la Consejeria de
Educacién de la Junta de Andalucia. http://www.ambezar.com

e Red de Formacion Andaluza. http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/redes-
del-profesorado

METODOLOGIA DOCENTE

El caracter tedrico-practico de la asignatura requiere una metodologia de trabajo basada en el aprendizaje
colaborativo. Asi el alumnado va aplicando y construyendo los conocimientos de la materia en las practicas
que se proponen y desarrollan en las horas de clase unas veces, y otras fuera de la misma. Se trabajara
desde una perspectiva activa y participativa basada en métodos de resolucién de problemas y estudio de
casos principalmente. Se pretenderd generar un didlogo reflexivo como base para promover aprendizajes
transformacionales una vez generados los significados y conocimiento colectivos.

o CLASES PRESENCIALES / VIRTUALES: Sesiones que combinan exposicion magistral y trabajo en
pequefios grupos. Durante todas se combinan teoria y practicas incentivando la participacion de los
estudiantes en seminarios y exposiciones (los estudiantes dispondran en todo momento del
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material y las referencias necesarias para ello).

e ACTIVIDADES GUIADAS: Con el fin de profundizar y de tratar temas relacionados con cada materia
se realizaran varias actividades guiadas por parte del docente en pequefio grupo. Estas actividades
deberan seguirse en el horario establecido en la planificacion de la materia.

e TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO: Es necesaria una implicacién del alumnado que incluya la
revision de los textos aportados, el estudio de los contenidos abordados, la reflexion sobre los
trabajos planteados, ademds de la busqueda, analisis y elaboracién de informacioén.

e LA ASISTENCIA ES OBLIGATORIA.

La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas
(NEAE), conforme al articulo 11 del Texto consolidado de la "Normativa de evaluacién y de calificacién de
los estudiantes de la Universidad de Granada"

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CRITERIOS DE EVALUACION

¢ Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la asignatura.

e Capacidad demostrada para el andlisis e interpretacion de supuestos, poniendo de manifiesto el
sentido critico, asi como el dominio de las claves epistemologicas y tedricas de la materia.

¢ Nivel de adecuacién, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.

e Presentacion, redaccion y claridad de ideas, estructura, creatividad, justificacion de argumentos,
capacidad y riqueza de la critica que se hace y actualizacién de la bibliografia consultada

e Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

e La actitud participativa y activa demostrada en el desarrollo de las clases tanto en actividades
presenciales como virtuales.

e Tipo de participacién y calidad de las aportaciones en actividades individuales y grupales dentroy
fuera del aula.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Instrumentos de evaluacién (Bloque 1) Ponderacién
Escala de observacion del nivel de implicacién en las dindamicas de clase, 30%
colaboracion en grupo y actitud positiva. ?
Proyecto colaborativo de investigacion — accion 70%
Instrumentos de evaluacién (Bloques 2-6) Ponderacion
Escala de observacion del nivel de implicacién en las dinamicas de clase, 20%
colaboracion en grupo y actitud positiva. ?
Portafolio de actividades propuestas 30%
Proyecto colaborativo de innovacién o de elaboracién de materiales 50%

Se calcularan dos calificaciones, una para el bloque 1 de la materia y otra para los bloques del 2 al 6,
atendiendo a los siguientes porcentajes. Para calcular la calificacion final de la asignatura, la calificacion
obtenida en el bloque 1 se ponderard como un tercio del total y la calificacion del resto de bloques de la
asignatura se ponderara como dos tercios del total.

Se utilizaran sistemas de deteccion de plagio en todas las entregas realizadas. En caso de haber evidencia
de plagio en alguna de las entregas, esta sera automaticamente invalidada.

CONVOCATORIA ORDINARIA
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El articulo 18 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluacién continua del
estudiante, excepto para quienes tengan reconocido el derecho a la evaluacion unica final. Para acogerse a
la modalidad de evaluacién continua el estudiante deberd asistir de forma regular a clase (80% como
minimo). En tal caso, se aplicaran los instrumentos de evaluacidn descritos en el apartado anterior.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran
de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de
haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la
evaluacién continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de las
siguientes pruebas:

e Trabajos practicos que seran propuestos con la suficiente antelacion por el profesorado de la
asignatura, que se entregaran en formato electrénico y se defenderan oralmente (60%). Todas las
entregas de trabajos serdan sometidas a andlisis anti-plagio y se invalidaran en caso de detectarse
evidencia de plagio.

e Prueba evaluativa escrita u oral, de defensa y reflexion sobre los casos practicos entregados (40%).

CONVOCATORIA POR INDICENCIAS

Los estudiantes que no puedan concurrir a pruebas de evaluaciéon que tengan asignadas una fecha de
realizacion por la Comision Académica del Master, podran solicitar al Coordinador del Master la evaluacién
por incidencias en los siguientes supuestos debidamente acreditados: Ante la coincidencia de fecha y hora
por motivos de asistencia a las sesiones de drganos colegiados de gobierno o de representacién
universitaria; por coincidencia con actividades oficiales de los deportistas de alto nivel y de alto rendimiento
o por participacién en actividades de caracter oficial representando a la Universidad de origen; por
coincidencia de fecha y hora de dos o0 mas procedimientos de evaluacion de asignaturas de distintos cursos
y/o titulaciones; en supuestos de enfermedad debidamente justificada a través de certificado médico oficial;
por fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad acaecido en los diez
dias previos a la fecha programada para la realizacién de la prueba; por inicio de una estancia de movilidad
saliente en una universidad de destino cuyo calendario académico requiera la incorporacién del estudiante
en fechas que coincidan con las fechas de realizacién de la prueba de evaluacion

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podran acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el
método de evaluacion continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacidn unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la
Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:

e Trabajos practicos que serdn propuestos con la suficiente antelacién por el profesorado de la
asignatura, que se entregaran en formato electrénico y se defenderan oralmente (60%). Todas las
entregas de trabajos seran sometidas a andlisis anti-plagio y se invalidaran en caso de detectarse
evidencia de plagio.

e Prueba evaluativa escrita u oral, de defensa y reflexion sobre los casos practicos entregados (40%).
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ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Atenciodn tutorial de manera presencial

Correo electrénico

Reunion virtual mediante Google Meet

Foros de tutoria virtual en la plataforma Prado

El horario de tutoria del profesorado de esta parte
comun de la materia se puede consultar en los
enlaces proporcionados anteriormente en el
apartado PROFESORADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Con motivo de la adaptacion de la asignatura a la docencia semipresencial (Escenario A), la ensefianza se
desarrollara mediante un sistema mixto en el que se combinen las siguientes estrategias:
e Realizacién de sesiones de clase presenciales.
e Realizacion de sesiones de clase virtuales.
e Utilizacidn de las herramientas de interaccion y acceso a recursos educativos digitales de la
plataforma PRADO, dentro del espacio asignado a la materia.
¢ Planteamiento de actividades tedrico-practicas de caracter individual o grupal.

Observaciones:

e Paralas sesiones virtuales, los enlaces de acceso se informaran con la suficiente antelacién en la
plataforma PRADO.

e Seregistrara la asistencia a clase de los estudiantes tanto en clases presenciales como en las
impartidas en modo virtual.

e Los materiales educativos que se necesiten utilizar para el correcto seguimiento de la asignatura
serdn puestos a disposicion del alumnado en la plataforma PRADO.

e Se podran utilizar foros de discusidn en la plataforma PRADO como medio de interaccién y resolucion
de dudas.

e Las actividades que plantee cada docente a su grupo de estudiantes se podran entregar en la
plataforma PRADO.

e Todas las entregas realizadas seran sometidas a andlisis anti-plagio.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Los criterios de evaluacién, instrumentos y porcentajes para el célculo de la calificacion son los ya
expresados en el apartado general de evaluacion.

La evaluacién en esta convocatoria requiere la asistencia regular a las sesiones de clase (tanto presenciales
como virtuales), como minimo un 80%.

Convocatoria Extraordinaria

A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de
evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacién continua tendra la
posibilidad de obtener el 100% de la calificacion mediante:

e Trabajos practicos que serdn propuestos con la suficiente antelacién por el profesorado de la
asignatura, que se entregaran en formato electrénico y se defenderan oralmente (60%). Todas las
entregas de trabajos serdan sometidas a andlisis anti-plagio y se invalidaran en caso de detectarse
evidencia de plagio.
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e Prueba evaluativa escrita u oral presencial, de defensa y reflexién sobre los casos practicos
entregados (40%).

Evaluacion Unica Final

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitard, a través del procedimiento electrénico, a la
Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

e Trabajos practicos que seran propuestos con la suficiente antelacion por el profesorado de la
asignatura, que se entregaran en formato electrénico y se defenderan oralmente (60%). Todas las
entregas de trabajos seran sometidas a andlisis anti-plagio y se invalidaran en caso de detectarse
evidencia de plagio.

e Prueba evaluativa escrita u oral presencial, de defensa y reflexién sobre los casos practicos
entregados (40%).

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

El horario de tutoria de cada uno de los profgsores y e Correo electrénico
profesoras de esta parte comun de la materia se «  Reunion virtual mediante Google Meet

puede consultar en los enlaces proporcionados L

anteriormente en el apartado PROFESORADO. e Foros de tutoria virtual en la plataforma Prado

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

La ensefianza se desarrollara mediante sesiones virtuales utilizando Google Meet en los horarios
establecidos, junto al uso del espacio destinado a la asignatura en la plataforma PRADO.

Observaciones:

e Los enlaces a las sesiones de clase en Google Meet se informaran con la suficiente antelacion en la
plataforma PRADO.

e Seregistrara la asistencia de los estudiantes a clase.

¢ Los materiales educativos que se necesiten utilizar para el correcto seguimiento de la asignatura
serdn puestos a disposicion del alumnado en la plataforma PRADO.

e Se podran utilizar foros de discusidn en la plataforma PRADO como medio de interaccién y resolucion
de dudas.

e Las actividades que plantee cada docente a su grupo de estudiantes se podran entregar en la
plataforma PRADO.

e Todas las entregas realizadas seran sometidas a analisis anti-plagio.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Los criterios de evaluacién, instrumentos y porcentajes para el célculo de la calificacion son los ya
expresados en el apartado general de evaluacién.

La evaluacion en esta convocatoria requiere la asistencia regular a las sesiones virtuales de clase (como
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minimo un 80%.)

Convocatoria Extraordinaria

A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de
evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendrd la
posibilidad de obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de las siguientes pruebas:

e Trabajos practicos que seran propuestos con la suficiente antelacion por el profesorado de la
asignatura, que se entregaran en formato electrénico y se defenderan oralmente (60%). Todas las
entregas de trabajos seran sometidas a andlisis anti-plagio y se invalidaran en caso de detectarse
evidencia de plagio.

e Prueba evaluativa online (sincrona o asincrona), de defensa y reflexion sobre los casos practicos
entregados (40%).

Evaluacién Unica Final

Para acogerse a la evaluacidn Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la
Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

e Trabajos practicos que serdn propuestos con la suficiente antelacién por el profesorado de la
asignatura, que se entregaran en formato electrénico y se defenderan oralmente (60%). Todas las
entregas de trabajos seran sometidas a andlisis anti-plagio y se invalidaran en caso de detectarse
evidencia de plagio.

e Prueba evaluativa online (sincrona o asincrona), de defensa y reflexion sobre los casos practicos
entregados (40%).
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