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COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Competencias basicas

e CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y
juicios.

e CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

e CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales

e CG1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacién profesional se incluird el conocimiento de
las respectivas profesiones.

o CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisiciéon de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

e CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje
en las materias propias de la especializacion cursada.

e CGA4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

e CGS5. Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la
toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

e CG8. Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar
de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de
orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,
investigacién y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e CG12. Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

e CG13. Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

e CG14. Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido y auténomo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE29. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacién y los
contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

e CE30. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder
transmitir una vision dinamica de las mismas.

e CE31. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

e CE32. En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, la interaccién entre sociedad,
trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacién adecuada para la
adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.
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OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

Aspectos sobre el desarrollo histérico de las ciencias del lenguaje. Dimensidn cognitiva y social de las lenguas
y el lenguaje. Teoria linglisticas y modelos educativos de L2: estudio critico e histérico. El lenguaje como
comunicacién. Factores de aprendizaje y uso de la L2. Politicas lingiisticas, multilingliismo y plurilingtiismo.
Las competencias lingisticas: niveles y tipologias. Utilidades y aportaciones al mundo educativo de la lengua

extranjera y de su literatura. La diversidad lingiiistica y la ecologia de lenguas. Multilingliismo y comunicacion
social.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA
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TEMARIO TEORICO:
Unit 1. AN INTRODUCTION TO LINGUISTICS
Historical development of linguistics
Linguistic theories and pedagogical models in L2.
The role of language in linguistics: phonology, grammar, lexicology, semantics and pragmatics.
Cognitive and social dimension of language
Unit 2. COMMUNICATIVE COMPETENCE
D. Language as communication. An introduction to the concept of communicative competence
E. Models and typologies. A historical overview
F. Linguistic competence. Levels and taxonomy.
G. The Common European Framework
UNIT 3. COMMUNICATIVE SKILLS FOR EFL SECONDARY STUDENTS
. Developing listening
Developing speaking
Developing reading
Developing writing
Developing mediation
An integrative model
UNIT 4. FACTORS AFFECTING L2 DEVELOPMENT
A.Individual factors
B. Socio-affective factors
C. Motivation
UNIT 5. A REVIEW OF ELT METHODOLOGIES FOR SECONDARY STUDENTS
A. Historical review of ELT
B. Task-based language learning
C. Communicative Project-based learning
D. Content and Language Integrated Learning
UNIT 6. LINGUISTIC POLICIES, MULTILINGUALISM AND PLURILINGUALISM
A. Language diversity
B. Multilingual pedagogies
C. Multilingual and plurilingual policies
UNIT 7. TECHNOLOGY-ENHANCED L2 LEARNING
A. Tools, quizzes and online repositories
B. Language learning-management systems
C. Apps for EFL learning
D. Games and video-games for EFL learning
E. Augmented and virtual reality for EFL learning

o>

Tmoow>

TEMARIO PRACTICO:
e Critical reading of scientific documents
e Design of short teaching projects
e Individual and group expositions
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Graffi, G. (2006) 20th century linguistics — Overview of trends, in Brown, K. (ed.) Encyclopedia of
Language and Linguistics. Amsterdam: Elsevier, pp. 181-195.
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ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

« Council of Europe, Language Policy: http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/
» ELT Journal: http:/eltj.oxfordjournals.org/

» Methodology for teachers:_https://www.cambridge.org/br/cambridgeenglish

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades formativas

Actividades tedricas: clases expositivas realizadas por el profesor sobre contenidos tedrico-practicos
(35 h., 90% presencialidad). Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas
por el profesorado, dedicadas a la presentacién del marco tedrico, conceptual y metodolégico de la
materia.

Actividades practicas: debates en el aula y seminarios orientados a promover el aprendizaje de
contenidos practicos sobre la materia con la presencia y asesoramiento del profesor (25 h., 90%
presencialidad). Las clases practicas procuraran la implicacion del alumnado mediante el desarrollo
de una metodologia docente activa y participativa. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos,
uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas, etc.) seran orientadas por el
profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, fomentando el trabajo individual y en
grupo.

Actividades de tutoria: sesiones de orientacion, revision o apoyo a los alumnos/as por parte del
profesor, programadas y realizadas en pequefios grupos (5 o 6 personas) (10 h., 100% presencialidad)
En las sesiones de tutoria se atenderd a los/las estudiantes para comentar cuestiones concretas
sobre sus tareas y resolver cualquier dificultad relacionada con la materia.

Actividades de evaluacion: exdmenes, exposiciones, entrevistas, etc. Cualquier actividad realizada por
los/as alumnos/as, con la presencia del profesor, para evaluar los aprendizajes de los alumnos/as y
las propuestas de ensefianza (10 h., 100% presencialidad)

Actividades de trabajo auténomo del alumnado (20%): realizacion de trabajos escritos, busqueda y
seleccidn de informacion, lectura de articulos y documentos, participacion en foros de opinién, estudio
individual (20 h., 0% presencialidad)

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)
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CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 18 de la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluacién continua del
estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacién unica final.

Criterios de evaluacion
e Elaboracion de trabajos escritos
e Observacion de las clases practicas
e Observacion de las tutorias
Observacion de su participacion

Instrumentos y porcentajes
e Trabajo escrito (40%)
e Exposicion oral y discusion de los trabajos escritos (30%)
e Participacion cualificada en clases practicas y tutorias (30%)

La informacién sobre el trabajo se facilitara en clase y se dispondra a los alumnos en la plataforma online de
docencia acordada. Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los apartados
anteriores referidos a la evaluacién.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de
una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber
seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la
evaluacién continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de una
prueba y/o trabajo.

Instrumentos y porcentajes

e Trabajos escritos (40%)

e Exposicion oral y discusion de los trabajos escritos (30%)

e Examen tedrico-préctico sobre la materia (30%)
El trabajo escrito se subird a PRADO y se expondra en clase individualmente con un apoyo grafico digital. Tanto
la exposicién oral como el examen tendran lugar en el mismo acto y en la fecha fijada por la Comision
Académica del Master.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podradn acogerse a la evaluacién unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método
de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticiéon de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la
Coordinacion del Mdster, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

La evaluacién en tal caso consistira en:

Instrumentos y porcentajes

e Trabajos escritos (40%)

e Exposicion oral y discusion de los trabajos escritos (30%)

e Examen tedrico-préctico sobre la materia (30%)
La informacién sobre el trabajo se facilitara en clase y se dispondra a los alumnos en la plataforma online de
docencia acordada. Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los apartados
anteriores referidos a la evaluacion.

ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Indicar medios telematicos para la atencién
tutorial)

HORARIO
(Segun lo establecido en el POD)

e tutorizacién asincrona: correo electrénica

e Indicado anteriormente. T
e autorizacién sincrona: google meet

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Actividades formativas

e Actividades tedricas: clases expositivas realizadas por el profesor sobre contenidos teérico-practicos
(virtuales, a través de PRADO/CLASSROOM y de videoconferencia con Google meet)).

e Actividades practicas: debates en el aula y seminarios orientados a promover el aprendizaje de
contenidos practicos sobre la materia con la presencia y asesoramiento del profesor (grupo reducido,
en horario presencial).

e Actividades de tutoria: sesiones de orientacion, revisiéon o apoyo a los alumnos/as por parte del
profesor, programadas y realizadas en pequefios grupos (5 o 6 personas) (presencial y virtual a través
de correo electrénico o Google meet)

e Actividades de evaluacién: examenes, exposiciones, entrevistas, etc. Cualquier actividad realizada por
los/as alumnos/as, con la presencia del profesor, para evaluar los aprendizajes de los alumnos/as y
las propuestas de ensefianza (sesiones presenciales)

e Actividades de trabajo auténomo del alumnado: realizacién de trabajos escritos, bisqueda y seleccién
de informacidn, lectura de articulos y documentos, participacién en foros de opinién, estudio individual
(sesiones no presenciales)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre |a calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

e Latipologiay porcentajes de instrumentos serdn los mismos solo que se realizard y tutorizara de
manera virtual.

e Se valorara la participacion tanto en entornos virtuales como presenciales, segun la situacion.

Convocatoria Extraordinaria
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e Latipologiay porcentajes de instrumentos serdn los mismos solo que se realizard y tutorizara de
manera virtual.

Evaluacion Unica Final

e Latipologiay porcentajes de instrumentos seran los mismos solo que se realizard y tutorizara de
manera virtual.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Indicar medios telematicos para la atencién
tutorial)

HORARIO
(Segun lo establecido en el POD)

e tutorizacion asincrona: correo electrénica

¢ Indicado anteriormente. R ]
e autorizacién sincrona: google meet

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Actividades formativas

e Actividades tedricas: clases expositivas realizadas por el profesor sobre contenidos teérico-practicos
(virtuales, a través de PRADO/CLASSROOM y de videoconferencia con Google meet).

e Actividades practicas: debates en el aula y seminarios orientados a promover el aprendizaje de
contenidos practicos sobre la materia con la presencia y asesoramiento del profesor (virtuales, a
través de PRADO/CLASSROOM y de videoconferencia con Google meet).

e Actividades de tutoria: sesiones de orientacion, revisién o apoyo a los alumnos/as por parte del
profesor, programadas y realizadas en pequefios grupos (5 o 6 personas) (virtual a través de correo
electrénico o Google meet).

e Actividades de evaluacién: exdmenes, exposiciones, entrevistas, etc. Cualquier actividad realizada por
los/as alumnos/as, con la presencia del profesor, para evaluar los aprendizajes de los alumnos/as 'y
las propuestas de ensefianza (virtuales, a través de PRADO/CLASSROOM y de videoconferencia con
Google meet).

e Actividades de trabajo auténomo del alumnado: realizacién de trabajos escritos, blisqueda y seleccion
de informacion, lectura de articulos y documentos, participacion en foros de opinién, estudio
individual (sesiones no presenciales).

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre |a calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

e Latipologiay porcentajes de instrumentos serdn los mismos solo que se realizard y tutorizara de
manera virtual.
e Sevalorard la participacion referida al entornos virtuales.

Convocatoria Extraordinaria

e Latipologiay porcentajes de instrumentos serdn los mismos solo que se realizard y tutorizara de
manera virtual.

Evaluacién Unica Final

e Latipologiay porcentajes de instrumentos serdn los mismos solo que se realizard y tutorizara de
manera virtual.

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA masteres.ugr.es




