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TUTORIAS

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES (CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CG12 y CG13)

e CG1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y
aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
profesiones.

e CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos
que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y
formacion previa de los estudiantes, asi como la orientacion de los mismos, tanto

individualmentecomoencolaboraciénconotrosdocentesyprofesionalesdelcentro.

CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias
de la especializacion cursada.

e CG4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién
colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas,
adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

e (CG5. Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atenciéon a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion
ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccion de un futuro sostenible.

e CG12.Fomentar el espiritu critico,reflexivo y emprendedor.

e (CG13. Fomentary garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal,
igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (CE29, CE30, CE31 y CE32)

[1 CE29. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los
contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE30. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas
Para poder transmitir una vision dinamica de las mismas.
CE31.Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

O oOoo

CE32. En formacién profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccién entre sociedad,
trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacién adecuada para la adaptacion a los
cambios y transformaciones que puedan requerirlas profesiones.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

Tras cursar esta materia los estudiantes han de ser capaces de:

e Conocer y valorar los potenciales formativos de la Educacion Fisica.

Identificar el valor social y cultural de la Educacion Fisica.

Comprender el papel de la Educacion Fisica en la mejora de la calidad de vida.

Valorar el trabajo interdisciplinar como enriquecimiento curricular de la Educacion Fisica.
Adaptar el conocimiento cientifico a la realidad escolar a través de propuestas didacticas en
Educacion Fisica.

e |dentificar diferentes perspectivas profesionales desde el campo de la Educacion Fisica.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)
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Disefio Curricular Especifico de la Educacion Fisica y el Deporte. Evolucion historica de la Educacion Fisica y el Deporte.
Prevencion de problemas y atencion a la diversidad en el proceso de Ensefianza/Aprendizaje en la Educacion Fisica y el Deporte.
Evaluacion, control y organizacion de la Educacion Fisica y el Deporte. Orientacion académica y profesional de la Educacion Fisica
y elDeporte.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Profesor: German Dominguez Vias:

Bloque I: Repensar la Educacion Fisica para el siglo XXI. Bases historicas y culturales.
1. Analisis historico y cultural de la Educacioén Fisica como materia escolar. Relaciéon cuerpo, salud y calidad de vida.

2. El curriculum de la Educacion Fisica en la Ensefianza Secundaria. Curriculum de la Familia profesional de
Actividades Fisicas y Deportivas. Revision histérica contemporanea. Aporte a las competencias generales.

3. La construccion de ciudadanos y ciudadanas desde la Educacion Fisica. Nuevos paradigmas para nuevos
tiempos. Metodologias docentes para el siglo XXI.

4. Lainterdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en Educacion Fisica.

Profesor: Mario de la Mata Fernandez:

Bloque II: Aproximacion al tratamiento de la diversidad en el aula de Educacion Fisica,

5. Diversidad cultural, social y corporal. La inclusion en las clases de Educacion Fisica. Metodologia y factores
limitantes a tener en cuenta.

6. Coeducacion y diversidad sexual Y de género. Pautas de actuacion en el aula de Educacion Fisica.

Profesor: Juan José Ramos Rodriguez:

Bloque III: Orientacion académica y profesional: analisis de los procesos especificos de ingreso a la funciéon piblica
docente (5 horas)

7. Laidentidad profesional del docente de Educacién Fisica. Competencias profesionales para la Educacion
Fisica del siglo XXI.

8. El Departamento de Educacion Fisica. Organizacion y gestion de recursos humanos, pedagdgicos y
actividades fisico- deportivas.

9. El acceso a la funcion publica. Normativa y pautas de actuacion. Otras salidas profesionales
vinculadas con la docencia.

TEMARIO PRACTICO:

-Profesor: German Dominguez Vias:

1. Practica 1: Movimiento educativo hacia la salud: Disefio de una prdctica para evaluar los problemas de
la relacion sedentarismo-obesidad y signos previos de lesiones fisicas en el curriculo de la ensefianza
formal desde una perspectiva cuerpo rendimiento. Estudio de medidas antropométricas y deteccion de
relaciones entre la intensidad del calor y las molestias del alumnado que se pueden traducir en
lesiones. Recogida de datos, andlisis, interpretacion de resultados y presentacion expositiva (2h).

2. Practica 2: Relaciones funciones disciplinarias en el ejercicio fisico. Seminario desde el contexto de las
perspectivas basicas y aplicadas a las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte desde distintas
areas y tecnologias. Ejemplo practico desde la fisiologia del ejercicio y la adaptaciéon medioambiental
(2h).

-Profesor: Mario de la Mata Fernandez:

3. Practica 3: Disefio de una practica sobre consideraciones nutricionales y diversidad en la practica

deportiva (2h).
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4. Practica 4: Elaboracion de un trabajo por parte del alumnado y presentacién expositiva, como
aplicacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacién
cursada (3h).

-Profesor: Juan José Ramos Rodriguez

5. Practica 5: Disefio de una practica para evaluar los cambios fisiolédgicos que sufre nuestro cuerpo
durante la actividad fisica y cémo evaluar con ella al alumnado (3h)

6. Practica 6: Disefio didactico de una practica para estudiar las adaptaciones cardiacas de nuestro
organismo durante la actividad fisica y como evaluar con ella al alumnado (2 h)

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Bloque I:

Blazquez, D. (2013) Diez competencias docentes para ser mejor profesor de Educacién Fisica: gestion didactica de
la clase, Barcelona: INDE

Blazquez, D. (2017). Coémo evaluar bien Educacion Fisica: El enfoque de la evaluacion formativa. Barcelona:

INDE Blazquez, D. (Edt.) (2016). Métodos de ensefianza en educacion fisica. Enfoques innovadores para la

ensefianza de
competencias. Barcelona: INDE

Capllonch, My Figueras, S. (2012) Educacion Fisica y Comunidades de Aprendizaje. Estudios Pedagodgicos, n°
especial 1: 231-247.

Castellar, C.; Pradas, F.; Rapun, M.; Coll, |. y Pérez Gémez, S. (2013). Aula en bici: un proyecto longitudinal de
intervencion docente en Ed. Primaria. Retos. Nuevas tendencias en Educacion Fisica, Deporte y
Recreacion n° 23, pp. 5-9.

anstro, M.; Gémez Gonzélez, A. y Macazaga, A. M. (2014). Aprendizaje dialdgico y grupos interactivos en educacion

isica,
Retos. Nuevas tendencias en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, n° 25, pp. 174-179

Contreras, O.; Gutiérrez-Diaz, D. (Coord.) (2017). El Aprendizaje basado en Proyectos en Educacion Fisica,

Barcelona: INDE David Kirk, D.; Macdonald, D.; O'Sullivan, M. (edt.) (2006) Handbook of PhysicalEducation, London:

SAGE

Fernandez-Balboa, J. M. (2004. Recuperando el valor ético-politico de la Pedagogia: las diferencias entre la
Pedagogia y la Didactica. En A. Fraile Didactica de la educacion fisica: una perspectiva critica y transversal
pp. 315-330. Madrid: Biblioteca Nueva

Fernandez-Balboa, J. M. (2005). La autoevaluacién como practica promotora de la democracia y la dignidad. En A. Sicilia

yJ.
M. Fernandez-Balboa, La ofra cara de la ensefianza. La educacion fisica desde una perspectiva critica,

pp.127-158. Barcelona: Inde.

Gonzalez-Arévalo, C. (2015). La educacion fisica en el punto de mira, en Tandem Didactica de la Educacién Fisica,
nuam. 49, pp. 7-14.

Prat, Q.; Camerino, O. y Coiduras, J. L. (2013). Introduccion de las TIC en educacion fisica. Estudio descriptivo
sobre la situacion actual. Apunts. Educacion fisica y deportes, 3(113), pp. 37-44.

Puig, J. M.; Martin, X. y Batlle, R. (2008). Cémo iniciar un proyecto de aprendizaje y servicio solidario. Fundacion

Zerbicas.

Meérida, R. Barranco, B.; Criado, E.; Fernandez, N.; Lopez, R. Ny Pérez, |. (2011). Aprender investigando en la escuela
y en la universidad. Una experiencia de investigacion-accion a partir del Trabajo por Proyectos. Investigacion
en la Escuela, n° 73, pp. 65-76.

Tapia, M. (2010). La propuesta pedagdgica del "Aprendizaje-Servicio": una perspectiva latinoamericana. Tzhoecoen,
revista cientifica, n°.5, pp.23-43.

Bloque lI:

Blandez, J. Garcia, E. y Sierra, J. (2007). Estereotipos de género, actividad fisica y escuela: la perspectiva del
alumnado.
Profesorado. Revista de curriculum y formacién del profesorado, 11 (2); pp-1-22.

Blasco, D. (2006). Educacion, género y deporte: jévenes de etnia gitana y practica fisico-deportiva. Revista de
dialectologia y tradiciones populares, 61 (2), pp.115-128.
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Caus, N. y Santos, E. (2011). Analisis de la labor docente en el proceso de inclusion de alumnado con discapacidad en
el area de educacion fisica. Educacion y Diversidad. 5 (1), pp. 119-130.

Eusse, E. D. (Ed) (2007). Educacion Fisica y discapacidad. Practicas corporales inclusivas. Medellin: Funambulos
Editores

Garcia, R.L. (1992). Cultural Diversity and Minority Rights: A Consummation Devoutly to be Demurred (103-122).
Cultural Diversity and The Schools. Human Rights, Education and Global Responsabilities. J. Lynch; C.
Modgil and S. Modgil (eds.) Vol. 4. TheFalmerPress. London. Washington, D.C.

Hernandez Vazquez, F. J. (2011). Las actitudes del profesorado de Educacion Fisica hacia la inclusion educativa:
revision.

Apunts. Educacion fisica y deportes, 103, pp. 24-30.

Hernandez, F. J. (2012). Reflexiones sobre la educacion fisica y la diversidad del alumnado. Tandem: Didactica de la
educacion fisica, 38, pp.57-64.

Kirk, D.; MacDonald, D. y O'Sullivan, M. (2006) Handbook of PhysicalEducation. London: Sage

Lépez Mercader, M.P. y Sanjuan, E.M. (2002). Alumnos con deficiencia psiquica. Aspectos a tener en cuenta en las
clases de Educacion Fisica. Revista Internacional de Medicina y Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte,
2 (8) pp. 290-297.

Lépez Pastor, V. (2012). Didactica de la educacion fisica, desigualdad y transformacion social. Estudios
pedagdgicos, 38(especial), pp. 155-176.

Lépez Pastor, V.; Pérez Pueyo, A. y Monjas, R (2007) La atencién a la diversidad en el area de Educacion Fisica. La
integracion del alumnado con Necesidades Educativas Especificas, especialmente el alumnado inmigrante y
de minorias étnicas. Revista Digital Educacion Fisica y Deportes. Afio 11, 106.

Pérez Samaniego, V. (2012). Actividad fisica, inclusion y calidad de vida. Tandem: Didactica de la educacioén fisica, 38,
pp 33- 42.

Rios, M. (2009). La inclusion en el area de educacion fisica en Espafia. Analisis de las barreras para la participacion y
aprendizaje. Agora para la EF y el Deporte, 9, pp.83-114.

Rios, M. (2012). La educacion fisica y la integracion social. Apuntes. Educacion fisica y deportes, 16-17, pp.119-123.

Bloque llI:

1.-REFERENCIAS LEGISLATIVAS

Asociacién de Inspectores de Educacion. ADIDE Andalucia. Recuperada de:
http://www.adideandalucia.es/?view=normativa

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y
los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educaciéon secundaria obligatoria y el bachillerato.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato.

Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Silverthorn DU. Fisiologia Humana. Un Enfoque Integrado. 82 ed. Madrid: Panamericana, 2019.

Guyton, A. C., & Hall, J. E. (2016). Tratado De Fisiologia Médica (13). Ed. Rio de Janeiro.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Arjona Fernandez, M. L. (2010). Importancia y elementos de la programacion didactica. Hekademos: Revista Educativa
Digital, 7, 5-22.
Blazquez, D. (2010). La evaluacion de las competencias en Educacién Fisica. En C. Gonzalez & T. LLeixa (Coord.),
Didactica de la Educacion Fisica (pp. 163-189). Barcelona: Grad.

Celdran Rodriguez, A., Valero Valenzuela, A. y Sanchez-Alcaraz Martinez, B. (2016). La importancia de la Educacion
Fisica en el sistema educativo. Revista Digital de Educacion Fisica, 43, 83-96.

Lépez Lopez, Manuel y otros (2008).- Analisis, propuestas y recomendaciones para superar el proceso selectivo de
acceso a la funcién publica docente.

Martin, F.J. (2009): ¢ Instruccion Directa o Indagacién en E.F.? Revista Digital de Innovacion y Experiencias Educativas,
n°14.

Rabadan, | y Rodriguez, A. (2010): Actividad fisica y salud dentro de la ESO: una aproximacion conceptual a través de
la revision del temario para oposiciones. Recuperado el 02 marzo 2016 de:
http://www.efdeportes.com/efd143/actividad-fisica-y salud-dentro-de-la-educacion-secundaria.htm.

Navarrete, R. (2010): La actuacién del docente de E.F. ante el accidente escolar. Portal Deportivo, La Revista, n°19.

Ostos, I. (2010): Métodos y estrategias en E.F., tendencias y clasificaciones. Utilizacion segun el analisis de
las tareas de aprendizaje y las caracteristicas de los alumnos. Revista Digital Innovacién y Experiencias
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Educativas, n°27.
Vivo, P. (2006). Aprobar la Oposicion: Cuestion de Estrategia. Valencia: CEP.

VV.AA. (2006). Guia para la preparacion de las Oposiciones de Secundaria. Sevilla: MAD.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

Pagina oficial del Master: http://masterprofesorado.ugr.es

Pagina Web del Departamento de Didactica Expresion Musical, Plastica y Corporal: http://demuplac.ugr.es/ Pagina
PRADO 2: https://pradogrado.ugr.es/moodle/auth/saml/login.php

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/
http://www.fundaciondelcorazon.com/prevencion/riesgocardiovascular.html
http://www.abcmedicus.com/articulo/medicos/2/id/233/pagina/1/soporte_vital basico.html

METODOLOGIA DOCENTE

El caracter tedrico-practico de la asignatura requiere una metodologia de trabajo basada en el aprendizaje
cooperativo dentro del aula. De forma que los estudiantes apliquen y construyan los contenidos de la materia en
las practicas propuestas en clase o en trabajo autbnomo. Se trabajara desde una perspectiva activa y participativa,
basada en el aprendizaje significativo, en el aprendizaje por descubrimiento y aprendizaje basado en problemas.
El estudiante debera mostrar una actitud reflexiva y critica, asi como de cooperacion y capacidad de trabajo en
grupo. La dinamica de trabajo a seguir en el aula, demanda a los estudiantes llevar al dia el estudio de los
documentos que se vayan facilitando a lo largo delsemestre.

Técnicas docentes:

Leccion magistral, andlisis de casos, exposiciones, guiones dirigidos de cada uno de los temas, explicacion de las
dudas surgidas tras la lectura del contenido de cada uno de los temas, asesoramiento, tutorizacion y seguimiento
del desarrollo de las actividades propuestas.

Actividades formativas presenciales:

e Actividades gran grupo orientadas por el docente: Exposicion de los contenidos principales de la materia.
Exposicion de las tareas desarrolladas en los guiones dirigidos; a través de estas exposiciones y con la
implicacién y participacion del alumnado, se construye el conocimiento sobre la materia que nos ocupa. Estudio
de casos que reflejen problematicas reales en el aula, a través del analisis de situaciones de disefio e
implementacion de situaciones didacticas.

Actividades formativas no presenciales (individuales y grupales):
Actividades auténomas del alumnado: Desarrollo de un portafolios en el que se incluya el desarrollo de guiones
dirigidos, y elaborados para trabajar los contenidos propios de la materia. Desarrollo de mapas conceptuales.
Busqueda y seleccion de recursos didacticos adecuados a la programacion.
e Desarrollo de practicas voluntarias en centros de Comunidad de Aprendizaje para llevar a la practica
propuestas de Aprendizaje Servicio.

EVALUACI(')[\I (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluacién continua del
estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacién unica final.

La evaluacion tendra un caracter educativo y formativo, para ello se apoyara en un enfoque democratico y
participativo de todos los agentes implicados en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Su enfoque sera continuo
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y se adaptara a las demandas de cada una de las diferentes actividades propuestas en lamateria.

Criterios de Evaluacion:

Como criterio basico de evaluacién se tendra en cuenta la adquisicion de las competencias propuestas para la
formacion del estudiante en esta materia. Se considerard como requisito imprescindible la participacion del
alumnado en al menos el 80% de las actividades presenciales programadas.

Instrumentos de Evaluacidn:
La evaluacion tedrico-practica de la materia se llevara a cabo, fundamentalmente, mediante las siguientes
actividades y con los porcentajes orientativos sobre la calificacion final:

Realizacion, entrega y/o exposicion de trabajos individuales y grupales, sobre recursos pedagégicos y proyectos
didacticos en el ambito de la E.F

Criterios de Calificacion:
1. Trabajos individuales y cuestionarios: representara el 60% del valor.
2. Elaboracion de presentaciones: representara el 30% del valor.
3. Asistencia y participacion en clase 10% del valor.
4. Los alumnos que no cumplan el requisito de asistencia al 80% de las sesiones de clase, como minimo,
seran calificados mediante la realizacion de un examen teérico de suficiencia sobre el programa tedrico
de la asignatura.

EVALUACION UNICA FINAL

Podran acogerse a ella los estudiantes que lo soliciten en tiempo y forma, y cumplan los requisitos marcados en el
articulo 8, apartado 2 contemplados en la Normativa de Evaluacion y de Calificaciéon de los estudiantes de la Universidad
de Granada (Aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 26 de octubre de 2016).
La prueba de evaluacién contemplara dos apartados:
Evaluacién del dominio de los conceptos basicos y tedricos de la asignatura (70%).
Evaluacion de la aplicacion practica de los conceptos basicos de la asignatura en diferentes contextos
de practica (30%).

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran
de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber
seguido o no un proceso de evaluacion continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la
evaluacién continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacién mediante la realizacién de una
prueba y/o trabajo.

La prueba de evaluacién contemplara dos apartados:
Evaluacién del dominio de los conceptos basicos tedricos de la asignatura (70%).
Evaluacion de la aplicacion practica de los conceptos basicos de la asignatura en diferentes contextos
de practica (30%).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMAR.’&N PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podran acogerse a la evaluacién unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método
de evaluacion continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitard, a través del procedimiento electrénico, a la
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Coordinacion del Master, quien dard traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:
-Evaluacién del dominio de los conceptos basicos tedricos de la asignatura (70%).
-Evaluacién de la aplicacion practica de los conceptos basicos de la asignatura en diferentes
contextos de practica (30%).

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

e Videoconferencia (Google Meet)

http://www.ugr.es//~fisiougr/tutorias.php .
e E-mail

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e El Real Decreto-Ley 21/2020, de 9 de Junio, de medidas urgentes de prevencion, contencion y coordinacion
para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, establece en su articulo 9 que en los centros
docentes, incluidos los universitarios, deben garantizar la adopcion de las medidas organizativas, evitar
aglomeraciones y garantizar que se mantenga una distancia de seguridad, manteniendo una docencia
presencial.

e (Cuando no sea posible mantener dicha distancia de seguridad, se observaran las medidas de higiene
adecuadas para prevenir los riesgos de contagio. En caso de no ser posible mantener la distancia social en las
aulas, se impartira docencia presencial via streaming.

e Para la docencia practica, cuando no sea posible mantener dicha distancia de seguridad, se observaran las
medidas de higiene adecuadas para prevenir los riesgos de contagio. En caso de no ser posible mantener la
distancia social en las aulas, la explicacién de los fundamentos tedricos podra impartirse on line, mientras que
la parte practica se subdividiran los grupos para realizarlo presencialmente en el laboratorio, manteniendo la
distancia de seguridad y medidas de higiene.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

La evaluacion en tal caso consistira en una prueba a través de la plataforma PRADO que consistirad en la
ejecucién de un trabajo sobre parte de la materia que indicara el profesor (70%)

La realizacién de un examen a través de la plataforma PRADO con cuestiones tipo test y preguntas de
desarrollo sobre el contenido de la materia (30%)

Convocatoria Extraordinaria

La evaluacion en tal caso consistira en una prueba a través de la plataforma PRADO que consistird en la
ejecucién de un trabajo sobre parte de la materia que indicara el profesor (70%)

La realizacién de un examen a través de la plataforma PRADO con cuestiones tipo test y preguntas de
desarrollo sobre el contenido de la materia (30%)

Evaluacion Unica Final
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La evaluacion en tal caso consistira en una prueba a través de la plataforma PRADO que consistirad en la
ejecucién de un trabajo sobre parte de la materia que indicara el profesor (70%)

La realizacién de un examen a través de la plataforma PRADO con cuestiones tipo test y preguntas de
desarrollo sobre el contenido de la materia (30%)

Evaluacionpor incidencias

Tanto para evaluar la docencia tedrica como la docencia practica en el caso de supuestos que durante la realizacion
de la prueba de evaluacién no presencial online, algiin alumno tenga su equipo informatico un fallo técnico
puntual, pierda la conexidn y no le permita realizarla con normalidad, debera comunicarlo, tras finalizar el examen
en las siguientes horas via e-mail y serd evaluado al dia siguiente, mediante prueba individualizada online de
caracter oral mediante Google Meet, solicitando su consentimiento para poder grabar la prueba. Previo acuerdo
con el profesorado responsable de la imparticion de la asignatura, que enviara el enlace de Google Meet via e-mail
y citando al alumno a una hora concreta.

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

e Videoconferencia (Google Meet)

http://www.ugr.es//~fisiougr/tutorias.php .
e E-mail

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e El Real Decreto-Ley 21/2020, de 9 de Junio, de medidas urgentes de prevencion, contencion y coordinacion
para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, establece en su articulo 9 que en los centros
docentes, incluidos los universitarios, deben garantizar la adopcion de las medidas organizativas, evitar
aglomeraciones y garantizar que se mantenga una distancia de seguridad, manteniendo una docencia
presencial.

e (Cuando no sea posible mantener dicha distancia de seguridad, se observaran las medidas de higiene
adecuadas para prevenir los riesgos de contagio. En caso de no ser posible mantener la distancia social en las
aulas, se impartira docencia presencial via streaming.

e Parala docencia practica, cuando se adaptaran las practicas a formato Online a través de la plataforma
PRADO, mediante videos explicativos y habilitando test y cuestionarios que permitan hacer un seguimiento
de la practica. Ademas, se realizaran conexiones mediante google-meet que permitan interactuar con el
alumno durante el desarrollo de la practica.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

La evaluacion en tal caso consistira en una prueba a través de la plataforma PRADO que consistird en la
ejecucién de un trabajo sobre parte de la materia que indicara el profesor (70%)
La realizacién de un examen a través de la plataforma PRADO con cuestiones tipo test y preguntas de
desarrollo sobre el contenido de la materia (30%)

Convocatoria Extraordinaria

La evaluacion en tal caso consistird en una prueba a través de la plataforma PRADO que consistird en la
ejecucién de un trabajo sobre parte de la materia que indicara el profesor (70%)
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La realizacion de un examen a través de la plataforma PRADO con cuestiones tipo test y preguntas de
desarrollo sobre el contenido de la materia (30%)

Evaluacion Unica Final

La evaluacion en tal caso consistira en una prueba a través de la plataforma PRADO que consistird en la
ejecucién de un trabajo sobre parte de la materia que indicara el profesor (70%)
La realizacién de un examen a través de la plataforma PRADO con cuestiones tipo test y preguntas de
desarrollo sobre el contenido de la materia (30%)

Evaluacionpor incidencias

Tanto para evaluar la docencia teérica como la docencia practica en el caso de supuestos que durante la realizacion
de la prueba de evaluacién no presencial online, algin alumno tenga su equipo informdatico un fallo técnico
puntual, pierda la conexién y no le permita realizarla con normalidad, debera comunicarlo, tras finalizar el examen
en las siguientes horas via e-mail y serd evaluado al dia siguiente, mediante prueba individualizada online de
caracter oral mediante Google Meet, solicitando su consentimiento para poder grabar la prueba. Previo acuerdo
con el profesorado responsable de la imparticion de la asignatura, que enviara el enlace de Google Meet via e-mail
y citando al alumno a una hora concreta.
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