GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA(cv)

COMPLEMENTOS DE FORMACION DISCIPLINAR DE ECONOMIA,
EMPRESA'Y COMERCIO Curso 2021-2022

(Fecha dltima actualizacion: 14/07/2021)
(Fecha de aprobacion en Comision Académica del Méster: 14/07/2021)

SEMESTRE CREDITOS CARACTER TIPO DE ENSENANZA IDIOMA DE IMPARTICION
1°0/2° 6 Obligatoria Presencial Espafiol
MODULO Especifico
MATERIA Economia, Empresa y Comercio

CENTRO RESPONSABLE DEL Escuela Internacional de Posgrado

TiTULO
MASTER EN EL QUE SE Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y
IMPARTE Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas

CENTRO EN EL QUE SE

IMPARTE LA DOCENCIA Facultad de Educacidn, Economia y Tecnologia de Ceuta

PROFESORES""

Carmen Moron Pérez

Dpto. Derecho Financiero y Tributario, 12 planta, Facultad de Educacion,
DIRECCION Economia y Tecnologia. Despacho D-30.
Correo electrénico: cmoron@ugr.es

TUTORIAS Miércoles de 8,30 a 14,30.

Rocio Guillén Blasco

Dpto. Organizacion de Empresas |, 12 planta, Facultad de Educacién,
Economia y Tecnologia de Ceuta. Campus Universitario de Ceuta. Despacho

DIRECCION D07
Correo electrénico: rguillen@ugr.es
TUTORIAS https://directorio.ugr.es/

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

e CG1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente

consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(ov)Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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https://directorio.ugr.es/

correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacién profesional se incluira el conocimiento de
las respectivas profesiones.

e CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

e CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informaciéon (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje
en las materias propias de la especializacidn cursada.

e CG4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

e CG5. Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la
toma de decisiones y la construccidn de un futuro sostenible.

e (CG8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria
y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,
investigacién y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Para la especialidad de Economia, Empresa y Comercio se deben desarrollar las siguientes competencias
especificas:

e CE29. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y
los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

e CE30. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder
transmitir una visiéon dindmica de las mismas.

e CE31. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos
curriculares.

e CE32. En formacién profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccién entre
sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacién adecuada para la
adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

El alumno sabra/comprendera:
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e Aplicar las normas tributarias a supuestos concretos.

e Liquidar tributos.

e Redactar y comprender escritos juridicos.

e Resolver problemas empresariales a través del Derecho.

e Adaptarse a una realidad cambiante.

e Lanormativay la jurisprudencia sobre la fiscalidad empresarial.

e Los tributos que gravan a la empresa.

e Laimportancia del conocimiento de las materias de Economia, Empresa y Comercio.
e Laimportancia de la informacién econémica y sus conflictos actuales.

El alumno sera capaz de:

e Aplicar las normas tributarias a supuestos concretos.

e Liquidar tributos.

e Redactar y comprender escritos juridicos.

e Resolver problemas empresariales a través del Derecho.

e Adaptarse a una realidad cambiante.

e Avanzar en el conocimiento de las materias de Economia, Empresa y Comercio.

e Ponerse en contacto con las problematicas que actualmente se estan presentando en el mundo
empresarial.

e Conocer laimportancia de la informacién econdémica y sus conflictos actuales.
e Conocer los campos de investigacion técnica y didactica de las materias que forman el médulo.
e Conocer la normativa y la organizacién del sistema educativo.

e Conocer la legislacion de las ensefianzas de Economia en el Bachillerato asi como de las familias
profesionales de Administracion y Comercio en los Ciclos Formativos.

e Conocer el valor formativo de las materias econémicos en los curriculos de ESO, Bachiller y Formacion
Profesional.

e Aprender las dificultades del aprendizaje de los contenidos de las materias del médulo de economia,
empresa, comercio y marketing.

e Trabajar en la transformacion del curriculo en programas de actividades y de trabajo, asi como las
secuencias del aprendizaje en las distintas materias.
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e Conocer estrategias y recursos para la ensefianza de las materias econdmicas, seleccion y elaboracion
de materiales educativos y sistemas, modelos y técnicas de evaluacion.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

Economia, empresa y comercio en el conocimiento escolar: una revision histérica. El valor formativo de las
materias juridicas y econémicas. Actividad financiera, economia, empresa, comercio y marketing en los
curriculos de ESO, Bachillerato y Formacién Profesional. EI conocimiento cientifico de las ciencias juridicas,
econémicas y empresariales. Aplicaciones del Derecho, la economia, la empresa y el marketing a la
resolucién de problemas de casos reales.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

BLOQUE |
NOTA INTRODUCTORIA:

El presente temario, que tiene por objeto una vision general de la gestién fiscal de una empresa,
distingue las repercusiones ftributarias previas al inicio de la actividad empresarial, la tributacion del
desarrollo de la misma, la imposicién sobre el patrimonio empresarial y, finalmente, las peculiaridades
fiscales de las Ciudades Autonomas. No obstante, con caracter previo y por razones pedagdgicas, se inicia
el programa con un tema introductoria a la tributacion empresarial.

TEMA 1
INTRODUCCION A LA TRIBUTACION EMPRESARIAL

1.-El tributo: Concepto y caracteristicas.
2.-Clases de tributos.
3.-El impuesto: Concepto, caracteristicas y clases.
4.-La tasa: Concepto y régimen juridico.
5.-El precio publico: Concepto, diferencias con la tasa y régimen juridico.
6.-La contribucion especial: Concepto y régimen juridico.
7 .-Los principios constitucionales tributarios:
a) El principio de reserva de ley en materia tributaria.
b) El Principio de capacidad econdémica o contributiva.
c) El principio de generalidad.
d) El principio de igualdad.
e) El principio de progresividad.
f) El principio de no confiscatoriedad.
g) Principio de extrafiscalidad.
8.-Los obligados tributarios:
a) Sujeto activo del tributo.
b) Los sujetos pasivos deudores.
c) Obligados a realizar pagos a cuenta.
d) Obligados en las obligaciones entre particulares resultantes del tributo.
e) Sucesores.
f) Los responsables del tributo.
9.-La capacidad para regular y gestionar tributos dentro del Estado.
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TEMA 2
FISCALIDAD SOBRE EL INICIO DE LA EMPRESA.

1.-Introduccion.
2.-Alta en el censo de actividades econémicas.
3.-El Impuesto de Actividades Econémicas.

a) Hecho imponible.

b) Sujetos pasivos.

¢) La cuota tributaria.

d) Periodo impositivo y devengo.

e) Gestion.

f) Elrecargo provincial.

4 -El Impuesto de Operaciones Societarias.

a) Introduccién.

b) Incompatibilidades.

c) Operaciones sujetas.

d) Operaciones no sujetas.

e) Concepto de sociedad.

f) Tipo de gravamen.

g) Liquidacién de las distintas operaciones sujetas.
Constitucion y ampliacion de sociedades.
Disminucién de capital y disolucién de sociedades.
Fusiones y escisiones.

Transformacion.
Traslados de sede de direccion.

®oo0 T

TEMA 3
IMPUESTOS QUE GRAVAN EL PATRIMONIO DE LA EMPRESA.

1.-Referencia al Impuesto sobre el Patrimonio.
2.-Impuesto sobre bienes Inmuebles.
a) Hecho imponible.
b) Sujetos pasivos.
c) Baseimponible.
d) Fijacién de valores catastrales.
e) Revision, modificacién y actualizacién de los valores catastrales.
f) Base liquidable.
g) Lacuotaintegra
h) Cuota liquida.
i) La gestion del impuesto.
3.-El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

a) Hecho imponible.

b) Sujeto pasivo.

c) Cuota.

d) Periodo impositivo, devengo y gestion.

TEMA 4
EL IMPUESTO DE SOCIEDADES: REGIMEN GENERAL.

1.-Hecho Imponible.
2.-Sujetos.
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3.-Base imponible y liquidable.
4 .-Cuota integra.

5.-Cuota liquida.

6.-Cuota diferencial.

7.-Pagos a cuenta.

TEMA 5
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS

1.-Hecho Imponible.
2.-Sujetos.

3.-Base imponible y liquidable.
4 .-Cuota integra.

5.-Cuota liquida.

6.-Cuota diferencial.

7.-Pagos a cuenta.

TEMA 6
EL IVA: REGIMEN GENERAL.

1.-Hecho imponible.
2.-Sujetos.

3.-Deduccion.

4 -Liquidacion.
5.-Obligaciones formales.

TEMA 7
REGIMEN FISCAL ESPECIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.-El poder tributario de la Ciudad.
2.-Ceutaenla U.E.

2.-Beneficios fiscales en impuestos estatales.
3.-Sus propios tributos.

4.-El futuro del régimen fiscal ceuti.

BLOQUE II

PRIMERA PARTE: Economia, empresa, comercio y marketing en los curriculos de ESO, Bachillerato y
Formacioén Profesional.

Tema 1: Leyes educativas. Novedades educativas marcadas por Europa.

Tema 2: Los curriculos de la ESO

Tema 3: Los curriculos del Bachillerato

Tema 4: Los curriculos de la FP

SEGUNDA PARTE: El conocimiento cientifico de las ciencias econdmicas y empresariales.
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e Tema 5: Revision de los Nobel de economia. Andlisis de noticias de actualidad de algin premio
Nobel.

TERCERA PARTE: Economia, empresa y comercio en el conocimiento escolar: una revision historica.

e Tema 6: Introduccién a la materia. Aspectos metodolégicos. Conceptos bdsicos. Fuentes de
informacioén. Historia de la economia.

e Tema 7: La empresa como organizacion. La empresa como agente de la actividad econdmica.
Objetivos, elementos y funciones. Clases de empresas. Entorno general y especifico de la empresa.
La importancia de la funcién de organizacién de la empresa.

e Tema 8: La politica de RR.HH.: El proceso de seleccién de personal.

e Tema 9: El liderazgo.

e Tema 10: La comunicacién.

e Tema 11: La motivacién en la empresa.

CUARTA PARTE: Aplicaciones del derecho, la economia, la empresa y el marketing a la resolucién de

problemas de casos reales.

e Tema 12: Teorias econémicas basadas en la interpretacion de la realidad. (comentarios de textos,
noticias en prensa econdémica, casos de empresas).

e Tema 13: Recursos didacticos para la ensefianza de la economia y la empresa (visitas a empresas,
la economia en la TV, economia de video, ...).

BIBLIOGRAFIA

BLOQUE |

e CAZORLA PRIETO, L.M.: Derecho Financiero y Tributario. Parte General; Thomson-Aranzadi.

e COLLADO YURRITA, M.A. (Dir.): Derecho Tributario. Parte General; Atelier.

e DE LA PENA VELASCO, G., FALCON Y TELLA, R. y MARTINEZ LAGO, M.A.: Sistema Fiscal Espafiol;
lustel.

e FERREIRO LAPATZA, J.J.: Instituciones de Derecho Financiero, Marcial Pons.

e GOMEZ CABRERA, C (Coord.): Estudios sobre el Régimen Econémico y Fiscal de Ceuta, C.E.J.

e MARTIN QUERALT, J., LOZANO SERRANO, C., CASADO OLLERO, G. y TEJERIZO LOPEZ, J.M.: Curso
de Derecho Financiero y Tributario; Tecnos.

e MARTIN QUERALT, J., TEJERIZO LOPEZ, J.M. y CAYON GALIARDO, A.: Manual de Derecho Tributario.
Parte Especial; Thomson-Aranzadi.

e MENENDEZ MORENO, A. (Dir:): Derecho Financiero y Tributario. Parte General, Lex Nova.

e PORTILLO NAVARRO, M.J.: Manual de Fiscalidad: teoria y prdctica; Tecnos.
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BLOQUE II

e Bueno Campos, E, Curso bdsico de Economia de la Empresa. Un enfoque de organizacién. Ed.
Piramide, Madrid, 2004.

e Bueno Campos, E., Organizacién de Empresas: Estructura, procesos y modelos. Ed. Piramide, Madrid,
2007.

e Bueno Campos, Eduardo et al., Economia de la empresa. Andlisis de las decisiones empresariales. Ed.
Piramide, Madrid, 2002.

e Castillo Clavero, A.M., Introduccion a la Economia y Administracion de Empresas, Ed. Piramide,
Madrid, 2003.

e Daft,R. L., La experiencia del liderazgo. 32 ed. México: Thomson, 2006

e Dubrin, A. J., Fundamentos de comportamiento organizacional. 22 ed. México: Thomson, 2003

e Hellriegel, D.; Jackson, S. E. y Slocum, J. W., Administracion: un enfoque basado en competencias.
102 ed. Madrid: Thomson, 2005.

e Koontz, H. y Weihrich, H., Administracién: una perspectiva global. 122 ed. México: McGraw-Hill, 2004.

e Lussier, R. N. y Achua, C. F., Liderazgo: teoria, aplicacion, desarrollo de habilidades. México:
Thomson, 2002.

e Mintzberg, H., La estructuracion de las organizaciones. 82 ed. Barcelona: Ariel, 2005.

e Robbins, S. P. y Judge T. A, Introduccién al comportamiento organizativo, 102 ed. México: Pearson
Pdagina 6 Educacién, 2010.

e Ruiz, M., La encrucijada del lider: el liderazgo en las organizaciones. Madrid: Thomson, 2003.

e Trigo Aranda, V., Escribir y presentar trabajos en clase. Madrid: Prentice Hall, 2002.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

-http://www.meh.es/Portal/Home.htm
Pagina oficial del Ministerio de Hacienda conteniendo: a) Legislacion tributaria actualizada; b) proyectos
normativos; c) doctrina administrativa Direcciéon General de Tributos y TEAC.

- http://www.aeat.es/

Pagina oficial de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria conteniendo: a)Legislacion tributaria
actualizada; b) guias para la liquidacién de impuestos; c)consultas mas frecuentes; y d) links o enlaces con otras
Administraciones tributarias y entes dotados de poder tributario.

- http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/tributos/
Pagina oficial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia.

- www.oecd.org
Pagina oficial de la OCDE donde se recogen: a) importantes materiales que son fuente indirecta de Derecho

tributario; y b) enlaces con otras administraciones tributarias

- http://www.tributosceuta.org/
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Pagina oficial del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta donde se contiene informacién sobre las
peculiaridades fiscales de la Ciudad.

METODOLOGIA DOCENTE

Las clases expositivas consistirdn basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas a la
presentacién del marco tedrico, conceptual y metodolégico de la asignatura. Las clases interactivas
procurardn una mayor implicacién del alumnado mediante el desarrollo de una metodologia docente
centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, el andlisis de proyectos y la resolucion de
problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
exposiciones, ejercicios, practicas..) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las
sesiones de tutoria. En éstas se atendera a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en
relacion con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumnado o grupo de
estudiantes relacionada con la asignatura.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA
El articulo 17 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacién continua del
estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion unica final.

BLOQUE |
La evaluacion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

» Asistencia, participacidén en clase y trabajo del alumno: 40%.
= Exposiciones y defensa de los trabajos: 60%.

BLOQUE II

La evaluacidén se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

e Asistencia, participacién en clase y trabajo del alumno: 40%.
e Exposiciones y defensa de los trabajos: 60%.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
BLOQUE |

La evaluacion consistira en un cuestionario tipo test.

BLOQUE II

La evaluacion consistira en un cuestionario tipo test.
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DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

BLOQUE |
La evaluacioén consistira en un cuestionario tipo test.

BLOQUE II

La evaluacioén consistira en un cuestionario tipo test.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

BLOQUE I: El estudiante debera contactar por email
con su profesora y, en su caso, se dara cita para ser
BLOQUE I: Se mantiene el mismo horario de tutorias. | atendido a través de Google Meet (o similar).

BLOQUE II: Se mantiene el mismo horario de BLOQUE lI: El estudiante debera contactar por email
tutorias. con su profesora y, en su caso, se dar cita para ser
atendido a través de Google Meet (o similar).

Si asi lo permite la autoridad competente, se
mantendra la atencidn tutorial presencial.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

BLOQUE I

e Videoconferencia con Google Meet.
e Plataforma docente Prado: cuestionario y archivos con material tedrico-practico de los temas del
programa.

BLOQUE II:

En funcién de lo dispuesto por la autoridad competente, en este escenario se realizara(n) alguna(s) de
las siguientes modificaciones:

e La docencia basada en lecciones magistrales podra realizarse de manera sincrona de manera
mixta, es decir, presencial y online (usando las aplicaciones establecidas por la UGR), dependiendo
de lo dispuesto por la autoridad competente.

e Las actividades préacticas, tanto individuales como grupales, se realizardn mayoritariamente de
manera presencial. En caso de no ser posible realizarlas todas de manera presencial, se
estableceran turnos rotatorios para que el estudiantado realice algunas de las mismas a través de la
herramienta que determine la UGR.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)
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Convocatoria Ordinaria

BLOQUEI:

Se realizaran cuatro cuestionarios de respuestas miultiples a través de PRADO.

BLOQUE II:

No es necesario modificar el tipo de pruebas, actividades, criterios 0 porcentajes, por la posibilidad de
adaptacién plena del sistema de evaluacién a este escenario, en base a las herramientas que ponga a
nuestra disposicion la ugr.

Convocatoria Extraordinaria

BLOQUE I:
Un cuestionario de respuestas multiples a través de PRADO
BLOQUE II:

Un cuestionario de respuestas multiples a través de PRADO

Evaluacion Unica Final

BLOQUE |
Un cuestionario de respuestas multiples a través de PRADO

BLOQUE II:

Un cuestionario de respuestas multiples a través de PRADO

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Seguin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

BLOQUE I: El estudiante debera contactar por email
con su profesora y, en su caso, se dara cita para ser

BLOQUE I: Se mantiene el mismo horario atendido a través de Google Meet (o similar).

BLOQUE II: Se mantiene el mismo horario BLOQUE lI: El estudiante debera contactar por email

con su profesora y, en su caso, se dara cita para ser
atendido a través de Google Meet (o similar).
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

BLOQUE I:

e Videoconferencia con Google Meet.
e Plataforma docente Prado: cuestionario y archivos con material tedrico-practico de los temas del
programa.

BLOQUE II:

Las lecciones magistrales se realizaran de manera sincrona usando las herramientas que la UGR disponga
(Google Meet y similares).

Las actividades practicas se realizaran mediante la entrega de tareas y actividades a través de PRADO. Si es
necesario, y en las actividades que procedan, asi como las exposiciones, se resolveran las practicas en
reuniones online sincronas.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

BLOQUE I:
Se realizaran cuatro cuestionarios de respuestas multiples a través de PRADO.
BLOQUE II:
No es necesario modificar el tipo de pruebas, actividades, criterios o porcentajes, por la posibilidad de

adaptacion plena del sistema de evaluaciéon a este escenario, en base a las herramientas que ponga a
nuestra disposicion la ugr.

Convocatoria Extraordinaria

BLOQUE I
Un cuestionario de respuestas multiples a través de PRADO
BLOQUE Il

Un cuestionario de respuestas multiples a través de PRADO

Evaluacién Unica Final

BLOQUE I

Un cuestionario de respuestas multiples a través de PRADO

BLOQUE II:

Un cuestionario de respuestas multiples a través de PRADO
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