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TUTORIAS Contactar con el profesorado.https://directorio.ugr.es/
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TUTORIAS Contactar con el profesorado.https://directorio.ugr.es/

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi
como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la
formacion profesional se incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG?2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion
previa de el estudiantado, asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentes y profesionales.

CGS3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del
mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de
el estudiantado.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.
CGS8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de el
estudiantado de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal,
igualdad, no discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.
CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE3S5 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones del estudiantado.

CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluaciéon como un instrumento de regulacion y
estimulo al esfuerzo.
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OBJETIVOS EXPRESADOS COMO RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El desarrollo de las competencias anteriores requiere que los alumnos/as sean capaces de:

e  Utilizar los conceptos basicos de la didactica especial de los Procesos Sanitarios para poder hacer un
analisis global de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Analizar los elementos del curriculo oficial, objetivos generales, contenidos de ensefianza y criterios
de evaluacion.

e Diseiiar actividades y unidades didacticas, identificando sus objetivos, contenidos, métodos de
ensefianza y evaluacion utilizados, valorando su adecuacion y realizando modificaciones coherentes
con las finalidades de la educacion.

e Conocer los principales recursos didacticos para la ensefianza de la disciplina, valorando sus ventajas
e inconvenientes, y proponiendo alternativas sobre su utilizacion.

e Reflexionar sobre el desarrollo y evaluacion de propuestas de ensefianza en el aula, analizando
situaciones didacticas concretas y proponiendo alternativas para ser mejoradas.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Los fundamentos del disefio curricular y de la programacion didactica. Objetivos, competencias y
contenidos.

2. Principios, métodos y procedimientos de ensefianza- aprendizaje.

3. Evaluacion del aprendizaje.

4. El método y los componentes de las ciencias de la salud.

5. El acto clinico y la relacién profesional de la salud-paciente.

6. Las instituciones sanitarias.

7. El lenguaje de las ciencias de la salud.

8. Produccion, difusion y recuperacion de la informacion en ciencias de la salud.
9. Pedagogia del cuidado en todas las etapas del ciclo vital.

10. Nuevas demandas de salud.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO- PRACTICO

Esta asignatura se organiza en PARTE I, PARTE Il y PARTE III.
CONTENIDOS:

PARTE I: (6 ECTS). Profesor: Enrique Lopez Chica

Didactica y Desarrollo curricular en las ensefianzas cientifico-técnico-sanitarias.

Bloque I. Desarrollo Normativo LOE , LOMCE y LOMLOE (12h)

El contexto.
Marco Normativo ESO, Bachillerato y FP.
Curriculum oficial de las materias de la especialidad. Objetivos, contenido y evaluacion.

Bloque II. Aspectos tedricos del diseiio y desarrollo de programaciones didacticas (12h)

Competencias y capacidades.
Estructuracion del temario.
Planificacion temporal.
Desarrollo de las unidades.
Seleccion de la bibliografia.
Disefio de las actividades.
Evaluacion.

Bloque III. Practicas (12h)

Disefio de una programaciondidactica (4h).
Disefio una unidad didactica o unidad de trabajo (4h).
Disefio de un material didactico (Proyecto tecnoldgico y elaboracion de unas practicas) (4h).

PARTE II: (4 ECTS).

Metodologia de la ensefianza en Procesos Sanitarios.
El aprendizaje en Procesos Sanitarios.

Ideas previas, cambio conceptual y modelos conceptuales.

Modelos cientificos escolares e implicaciones para la ensefianza.

Las actividades practicas en el proceso de modelizacion.

Conflictos observacionales.

Reflexion metacognitiva.

El lenguaje verbal y el proceso de modelizacion.

El lenguaje visual y el proceso de modelizacion.

Ejemplificacion de modelos sobre la localizacion y funcionamiento del agua subterranea.
La atencioén a la diversidad: ;cémo afrontarla?
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El método y los componentes de las ciencias de la salud.

4.1. Métodos y Modalidades de ensefianza mas frecuentes en Ciencias de la Salud.
4.2. Modelo didactico centrado en la practica.

5. El acto clinico y la relacion profesional de la salud-paciente.

5.1. El acto clinico.

5.2. Estrategias para la seguridad del paciente.

5.3. Practicas Seguras. Los Ciudadanos.

6. Las instituciones sanitarias.

6.1. Marco Legislativo General de la Sanidad en Espaia.

6.2. Marco Legislativo General de la Sanidad Andaluza.

6.3. Los técnicos de grado medio y superior en el Sistema Sanitario.
7. El lenguaje de las ciencias de la salud.

7.1. Introduccion. Un poco de historia. El lenguaje de las historias clinicas: lo que revela desde las perspectivas
lingiiisticas y humanas. Informacion al paciente. Informacion a los familiares.

7.2. Informacion a los familiares. Informacion a los medios de comunicacion. Estructura de la historia de la salud.
Como interpretar un informe. Los escollos de la comunicacion cientifica.

8. Produccioén, difusion y recuperacion de la informacion en ciencias de la salud.

8.1. La informacién en Ciencias de la Salud: concepto, fuentes y métodos obtencion de la informacion en ciencias de la
salud.

8.2. Produccion y difusion de la informacion en Ciencias de la Salud: comunicacion de la informacion, el método
cientifico y evaluacion del trabajo cientifico.

9. Pedagogia del cuidado en todas las etapas del ciclo vital.

9.1. Los cuidados en las diferentes etapas de la vida.

9.2. Aprender a cuidar. Cuidados profesionales.

9.3. Cuidados humanizados en ciencias de la salud. Servicios hospitalarios.
10. Nuevas demandas de salud

10.1. Atencion a la adolescencia.

10.2. Atencidn a las situaciones de dependencia. Prematuridad.

10.3. Malos tratos y violencia doméstica.

10.4. Nuevos estilos de atencion. Inmigracion.
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PARTE III (2 ECTS). Profesor: Francisco Javier Rodriguez Diaz

La PARTE III esta orientada a formar al estudiante en el uso de distintas herramientas tecnoldgicas para su
incorporacion al proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula.

SEMINARIOS-TALLER
1.MOOCs (Moodle)

2.Recursos TIC para la educacion
3.Edicion de textos con LaTeX

BIBLIOGRAFIA

PARTE I:

e AA.VV.(2002). Las ciencias en la escuela. Teorias y practicas. Barcelona. Ed. Graoé.

e  Aznar Minguet, P (coord.) (1992). Constructivismo y educacion. Valencia. Ed. Tirant lo blanch.

e Bencholch, Montse (comp.) (2002). La educacion en ciencias: ideas para mejorar su practica. Barcelona. Ed.
Paidos.

e (Caidal, P. (1990). Desarrollo de la didactica de las ciencias. En GIE (eds.), Cambio educativo y desarrollo
profesional. Sevilla: Diada.

e Del Carmen, Luis. (coord.) 1997. La ensefianza y el aprendizaje de las ciencias de la naturaleza en la educacion
secundaria. Barcelona. Ed. Horsori.

PARTE II:

e Agrasso, M. y Jiménez Aleixandre, M.P. (2003). Percepcion de los problemas ambientales por el alumnado: los
recursos naturales. Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales, 17, 91-105.

e Anguita, F. (2002). Biografia de la tierra: Historia de un planeta singular. Madrid: Aguilar.

e Banet, E. & Ayuso, E. (1995). Introduccion a la genética en la ensefianza secundaria y bachillerato: contenidos
de ensefianza y conocimientos de los alumnos. Ensefianza de las Ciencias, 13(2), 137-153.

e Banet, E. (2001): Los procesos de nutriciéon humana, Ed. Sintesis, Barcelona.

e Barbera, O. (1994). Historia del concepto de especie en Biologia. Ensefianza de las ciencias, 12(3), 417-430.

e Campanario, J.M., Moya, A. (1999). ;Como enseiiar ciencias? Principales tendencias y propuestas. Ensefianza
de las Ciencias, 17 (2), 179-192.

e (Cafial, P. (2000). Las actividades de ensefianza. Un esquema de clasificacion. Investigacion en la Escuela, 40,

5-21.

Canal, P. (2011). Didactica de la biologia y la geologia. Barcelona: Grad.

Caiial, P., Alfaro, P. (2011). Biologia y geologia: Complementos de formacion disciplinar. Barcelona: Grad.

Canal, P., Cano, M.I. (2011). Biologia y geologia: Investigacion, innovacion y buenas practicas.

Garrido J.M., Perales F.J., Galdon, M. (2008). Ciencia para educadores. Pearson—Prentince Hall, Madrid.

Gil, D. (1986). La metodologia cientifica y la ensefianza de las ciencias: una relacion controvertida. Ensefianza

de las ciencias, 4 (2), 112-122.

Gutiérrez Rodilla, B. (2005). El lenguaje de las Ciencias. Gredos. Madrid.

e Tamayo Hurtado, M. & Gonzalez Garcia, F. (2003). Algunas dificultades en la ensefianza de la histologia
animal. Revista Electronica de Ensefianza de las Ciencias Vol. 2 N° 2.

PARTE III:
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e C(Cascales B., Cascales Salinas B. (2003). El libro de LaTeX. Pearson Educacion.

e Moodle 3.5 para el profesor por Juan V. Conde Vides, David Garcia Luna, Jorge Garcia Rodriguez, Alberto
Hermiz Ramirez, Juan Jos¢ Moreno Lopez, Pablo Luis Muifioz Solis, Ana Osorio Navarro, Humberto Ramos
Martinez. Gabinete de Tele-Educacion, Universidad Politécnica de Madrid, Espaiia. 272 paginas

ENLACES RECOMENDADOS

e Advancing Science. Serving Society: http://www.aaas.org/

e FElaboracion de mapas conceptuales: http://www.talentosparalavida.com/aulal3-2.asp

e Fundacion vida sostenible: http://www.vidasostenible.org

e Materiales relacionados con la crisis energética recopilados por el colectivo de profesores de la red IRES:
http://www.redires.net/?q=crisis_energetica

METODOLOGIA DOCENTE

Para el desarrollo de esta materia hay que distinguir entre actividades que exigen la presencia del alumno y otras que
corresponden al trabajo auténomo del mismo.

Los tipos de actividades a realizar podran ser:

Actividades tedricas

Actividades programadas en el aula como seminarios, debates y trabajos en grupo de los alumnos
Actividades de tutoria

Actividades de trabajo autonomo del alumnado

En las clases teoricas se realizaran exposiciones dedicadas a la presentacion del marco teodrico, conceptual y
metodologico de la asignatura por parte del profesorado, pero se combinaran con actividades interactivas para procurar
una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodologia docente basada en el desarrollo de
tareas de aprendizaje como el estudio de casos, el analisis de proyectos y la resolucion de problemas.

Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios,
practicas...) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se atendera al
alumnado para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra
dificultad relacionada con la asignatura.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada establece
que la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluacion continua del estudiante, excepto para
quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion unica final.

CRITERIOS DE EVALUACION:

e Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.

e Conocimiento y analisis de los principales recursos didacticos para la ensefianza de la disciplina,
valorando sus ventajas e inconvenientes, y proponiendo alternativas sobre su utilizacion.

e Disefio de tareas y actividades, identificando sus objetivos, contenidos, competencias clave, criterios de
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evaluacion, estandares de aprendizaje evaluables, criterios de calificacion, metodologia,
temporalizacion, recursos, valorando su adecuacion y realizando modificaciones coherentes con las
finalidades de la educacion.

e Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que
argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

e Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas,
exposiciones y debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en las
sesiones de puesta en comun.

e Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

e Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas,
etc.

Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates, etc.

Escalas de observacion

Portafolios, informes, diarios.

Trabajos individuales y/o grupales de diferente indole.

PORCENTAJES PARA LA CALIFICACION FINAL:

El sistema de calificaciones se expresara de forma numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5. del R.D.
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional. La calificacion final de la asignatura
precisara superar con un minimo de 5 puntos sobre 10, tanto la parte teoérica como la parte practica de la misma.

PARTE I (50% del total de la calificacion):

- Realizacion de un Portafolio de aprendizaje: 40%.

- Realizacion de la Unidad Didactica/Unidad de Trabajo: 40%.
- Asistencia y participacion en clase: 20%.

PARTE II (33,3% del total de la calificacion):

- Tareas individuales y/o grupales: 80%.

- Participacion activa en las sesiones: 20 %

PARTE III (16,7% del total de la calificacion):

- Motivacion y trabajo de clase: 15%
- Trabajos e informes (individuales o grupales): 85%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de el estudiantado de la Universidad de Granada establece
que el estudiantado que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria. A ella podran concurrir todos el estudiantado, con independencia de haber seguido o no un proceso de
evaluacion continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.

La evaluacion en tal caso consistira en:
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e PARTE I (50% del total de la calificacion):

- Realizacion de una prueba escrita: 50%
- Trabajos e informes individuales: 50%

e PARTE II (33,3% del total de la calificacién):

- Prueba escrita: 50%
- Trabajos e informes individuales: 50%

e PARTE III (16,7% del total de la calificacion):

- Trabajos e informes (individuales o grupales): 100%

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE EL ESTUDIANTADO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de el estudiantado de la Universidad de Granada establece
que podran acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacion
continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en
las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases o por
causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electronico, a la Coordinacion del Master, quien dara
traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:
Parte I:
- Realizacion de una prueba escrita: 50%
- Trabajos e informes individuales: 50%
Parte 11 y III:

Una prueba oral u escrita segtin las indicaciones que la Escuela Internacional de Posgrado establezca correspondiente al
100% de los contenidos establecidos en esta Guia Docente.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

El mismo del profesorado implicado, indicado | Las tutorias individuales se atenderdn previa cita, concertandose de
en el Directorio de la UGR o en: forma presencial o telematica. Las concertadas de forma telematica

https://directorio.ugr.es/ se impartiran utilizado las plataformas que dicte la Universidad de
Granada en su momento.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e La proporcion entre clases presenciales y no presenciales sera fijada por el centro en funcién de las
circunstancias sanitarias.
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e Las sesiones de las Partes I, IT y III se realizan con el ordenador personal de cada estudiante. En caso de que un
estudiante requiera de un ordenador personal, puede ponerse en contacto con el profesorado para que le sea
puesto uno a su disposicion en la Facultad.

e Las clases no presenciales se impartiran utilizando las plataformas que dicte la Universidad de Granada en su
momento y se complementarian con actuaciones de seguimiento y retorno formativo especificas para ese fin
(tutorias, tareas, entregas, etc.)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Partel:
Criterios de evaluacion: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion
Instrumentos y porcentaje:los mismos que figuran en el apartado de evaluacion correspondiente.

e Partell:
Criterios de evaluacion: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion
Instrumentos y porcentaje: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion correspondiente.

e Parte III:
Criterios de evaluacion: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion
Instrumentos y porcentaje:los mismos que figuran en el apartado de evaluacion correspondiente.

Convocatoria Extraordinaria

o Partel:
Criterios de evaluacion: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion
Instrumentos y porcentaje: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion correspondiente.

e Partell:
Criterios de evaluacion: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion
Instrumentos y porcentaje: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion correspondiente.

e Parte III:
Criterios de evaluacion: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion
Instrumentos y porcentaje: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion correspondiente.

Evaluacion Unica Final

e Partel:
Criterios de evaluacion: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion
Instrumentos y porcentaje:los mismos que figuran en el apartado de evaluacion correspondiente.

e Partell:
Criterios de evaluacion: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion
Instrumentos y porcentaje: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion correspondiente.

e Parte IlII:
Criterios de evaluacion: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion
Instrumentos y porcentaje: los mismos que figuran en el apartado de evaluacion correspondiente.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

Pagina 10
UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA masteres.ugr.es




ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios teleméaticos para la atencion tutorial)
El mismo del profesorado implicado, indicado Las tutorias individuales se atenderdn previa cita, concertandose de
en el Directorio de la UGR o en: forma presencial o telematica. Las concertadas de forma telematica
se impartiran utilizado las plataformas que dicte la Universidad de
https://directorio.ugr.es/ Granada en su momento.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Las sesiones de las Partes I y II se realizan con el ordenador personal de cada estudiante. En caso de que un
estudiante requiera de un ordenador personal, puede ponerse en contacto con el profesorado para que le sea
puesto uno a su disposicion en la Facultad.

e Las clases no presenciales se impartiran utilizando las plataformas que dicte la Universidad de Granada en su
momento y se complementarian con actuaciones de seguimiento y retorno formativo especificas para ese fin
(tutorias, tareas, entregas, etc.)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

La distribucion de pruebas y tareas evaluables seria la misma que en escenario A, pero dichas pruebas de evaluacion
continua se llevarian a cabo de forma no presencial.

Convocatoria Extraordinaria

La distribucion de pruebas y tareas evaluables seria la misma que en escenario A, pero dichas pruebas de evaluacion
continua se llevarian a cabo de forma no presencial.

Evaluacion Unica Final

La distribucion de pruebas y tareas evaluables seria la misma que en escenario A, pero dichas pruebas de evaluacion
continua se llevarian a cabo de forma no presencial.
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