GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

HACIAUNA CULTURAPARA LA

Curso 2021-2022

(Fecha ultima actualizacién: 08/07/2021)
(Fechade aprobacién en Comision Académica del Master: 14/07/2021)
SEMESTRE CREDITO CARACTE TIPO DE ENSENANZA IDIOMA DE
S R IMPARTICION
Grupos A:1° . Presencial/ ~
Grupos B:2° 4 ECTS Optativa Semipresencial/Virtual Espafiol
MODULO Libre disposicion
MATERIA Hacia una cultura para la paz

CENTRO RESPONSABLE
DELTITULO

Escuela Internacional de Posgrado

MASTER EN EL QUE
SEIMPARTE

Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas

CENTRO EN EL QUE SE
IMPARTE LA DOCENCIA

Escuela Internacional de Posgrado

PROFESORES®

Manuel Martin Jorge (Grupo Al)

Dpto. Sociologia 32 planta, Facultad/Escuela de Trabajo Social. Despacho n° 3

DIRECCION Correo electronico: mmjorge@ugr.es
Consultar Directorio UGR:
TUTORIAS https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/6d7702d5b184df4d7390d1c111a62

2bc

Elba Gutiérrez Santiuste (Grupos A2, A3, B8)

DIRECCION

Dpto. Pedagogia, 22 planta, Facultad de Ciencias de la Educacion. Despachon? 200.
Correo electrénico: equtierrez@ugr.es

TUTORIAS

Consultar Directorio UGR:
https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/19cc7688ea2c253
b7d1344068f55f238

Antonio Manuel Lozano Martin (Grupo A4)

DIRECCION

Dpto. Sociologia, 3?2 planta, Facultad de CC PP y Sociologia. Despacho né 5.
Correo electrénico: lozanoma@ugr.es

TUTORIAS

Consultar Directorio UGR:
https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/59ea78a385a14f926d0fb0cld6edb

651

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Francisco Miguel Martinez Rodriguez (Grupo A5)

DIRECCION

Dpto. Pedagogia, 22 planta, Facultad de Ciencias de la Educacién. Despachon® 204.3.
Correo electrénico: miguelmr@ugr.es

TUTORIAS

Consultar Directorio UGR:
https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/4f387b77dec53fbd8delcf19f58469

39

Patricia Sonsoles Sanchez Mu

ros (Grupo B6)

Dpto. Sociologia, 32 planta, Facultad de CC. PP. y Sociologia. Despacho n® 1.

DIRECCION Correo electrénico: sonsoles@ugr.es
TUTORIAS Consultar Directorio UGR:

https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/e0c08cb1913745¢c3c7c666be64bffo

21

Beatriz Jiménez Roger (Grupo B6)

Dpto. Sociologia, 22 planta, Facultad de CC. PP. y Sociologia.

DIRECCION Correo electrénico: bjimenez@ugr.es
Consultar Directorio UGR:
TUTORIAS https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/4c5d26a2c486dec8e75a05e7ddf45

19f

Rosa Soriano Miras (Grupo B7)

Dpto. Sociologia, 22 planta, Facultad de CC PP y Sociologia. Edif. B.

DIRECCION Pt
Correo electrénico: rsoriano@ugr.es
Consultar Directorio UGR:
TUTORIAS https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/b50a98b834fc6978c92f135h8ae43

15¢c

Maria Trinidad Montes Jiménez

Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacién. Escuela de Posgrado de Ceuta

DIRECCION Correo electrénico: mtmontes@uagr.es
Consultar Directorio UGR:
TUTORIAS https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/b50a090a16¢8896bbd693283a8e5d

2ee

Maria Teresa Ramiro Sanchez

Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacién. Facultad de Ciencias de la Educacion y

DIRECCION del Deporte Melilla. Santander, 1 C.P. 52005 (Melilla) Melilla
Correo electrénico: sramiro@ugr.es
TUTORIAS Consultar Directorio UGR:

https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/1cd08a392c34b1e2ff8dcbl12eadal3

68

Sebastian Sanchez Fernandez

Dpto. Didé&ctica y Organizacion Escolar. Facultad de Ciencias de la Educacion y del

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

DIRECCION Deporte Melilla. Santander, 1 C.P. 52005 (Melilla) Melilla
Correo electrénico: ssanchez@uagr.es
Consultar Directorio UGR:
TUTORIAS https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/6¢175f1da55f2c5ce2537cf62f5f22¢

d
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CGb5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacién emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los|
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.
CGS8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientaciénde los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacién y la innovacién de los procesos de ensefianza Y
aprendizaje.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad,
no discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido y autbnomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales |
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habré de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEB - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicolédgicas y sus hallazgoscientificos.
CE16 - Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendoa criterios de
mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencidon de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE23 - Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcidn educadora de la familia y la comunidad, tanto en
la adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas con discapacidad.

CE26 - Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro en la formacion delalumnado.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

Tras cursar la materia, el alumnado debe ser capaz de:

a) Conocer las principales fuentes de informacién;

b) Identificar los conceptos basicos de la asignatura;

c) Disefiar actividades, lecciones o unidades didacticas;

d) Usar temas de actualidad en donde se manifieste la relevancia de las teméticas de paz.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

La negociacion y la regulacion pacifica de los conflictos. Condiciones socioecondmicas e institucionales que favorecen
el desarrollo de la cultura para la paz. La cultura de paz en el contexto de la modernidad: cauces y procedimientos para
la institucionalizacién de los conflictos. Cultura de paz y negociacion escolar. Recursos y actividades en educacion para
la paz y la no violencia. Contribuciones histéricas y pedagdgicas a la cultura de paz. La investigacion sobre la paz.
Modelos y ejemplos de experiencias educativas: actuaciones sobre acoso escolar y violencia de género.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Conceptos de paz y violencia, clasificaciones.

El desvelamiento de la violencia en el desarrollo del curriculo.La

negociacion y la regulacion pacifica de los conflictos.

Condiciones socioeconémicas e institucionales que favorecen el desarrollo de la cultura para la paz.

La cultura de paz en el contexto de la modernidad: cauces y procedimientos para la institucionalizacion delos conflictos.
Cultura de paz y negociacion escolar.

Recursos y actividades en educacion para la paz y la no violencia.Contribuciones

histéricas y pedagdgicas a la cultura de paz.

La investigacion sobre la paz.

Modelos y ejemplos de experiencias educativas: actuaciones sobre acoso escolar y violencia de género.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL.:

« Enciclopedia de Paz y Conflictos. Ed. Universidad de Granada, Instituto de la Paz y los Conflictos, Coleccidn Eirene, 2
Vols.

« Fernandez Herreria, A. (coord) (1997, 22 ed.). Educando para la paz: nuevas propuestas. Coleccién Eirene, Seminario
de Estudios sobre la paz y los conflictos. Universidad de Granada.

* Tuvilla, José (2004) Cultura de paz. Fundamentos y claves educativas. Bilbao: Desclée De Brouwer.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

« Barbeta Vifias, M. & Termes LOpez, A. (2014). El rechazo escolar en diferentes contextos sociales: las
resistencias y la reproduccidn de las contradicciones. Intersticios. Revista Socioldgica de Pensamiento Critico. Vol.

8 (1), pp. 209-232.

* Burguet, M. (1999). El educador como gestor de Conflictos. Bilbao: Desclée de Brouwer.

« Comins, I. (2009). Filosofia del cuidar. Una propuesta coeducativa para la paz. Barcelona: Icaria.

« Cuadernos de Pedagogia, 270, (1998). Monogréafico: Maltrato entre iguales.

« Cuadernos de Pedagogia, 287, (2000). Monogréfico: Educar en el Conflicto.

« Enciclopedia de Paz y Conflictos. Ed. Universidad de Granada, Instituto de la Paz y los Conflictos, Coleccion Eirene, 2
Vols

« Fernandez Herreria, A. (2003) Una reconstruccion intercultural del concepto de paz. En LopezBarajas, E y Bouché
Peris, H. (Coords). La educacion para una cultura de paz: problemas y perspectivas, UNED, Madrid,pp. 29-54.

« Federacién de Ensefianza de CCOQ: (2001). Los problemas de la convivencia escolar: un enfoque practico. Madrid:
CCOO. Federacion de Ensefianza.

« Galtung, J. (2003). Paz por medios pacificos. Bilbao: Bakeaz.

* Iglesias, C. (1999). Educar para la paz desde el conflicto. Santa Fe: Homo Sapiens.

 Mesa Sanchez, R. (2002). Medios de comunicacion, violencia y escuela. En Revista Interuniversitaria de Formacion
del Profesorado, 44, pp. 209-222.
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» Monclis, A. y Saban, C. (coord). Educacion para la paz: actualidad y propuestas. Barcelona: CEAC

« Revista Interuniversitaria de Formacién del Profesorado, 41, (2001). Monogréafico: Violencia en las aulas

« Revista Iberoamericana de Educacion, 37, (2005). Monografico: Violencia en la Escuela |

* Revista Iberoamericana de Educacion, 38, (2005). Monografico: Violencia en la Escuela Il

« Revista Electrénica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado (2002), 5, (1): Monogréafico: Aprender aConvivir;
n° 5, (2): Monografico: Hacia una cultura de paz en la Escuela; n° 5, (3): Monogréfico: Aprendizaje Socioafectivo en el
Aula; n° 5, (4) : Monografico: Medios, Violencia y Escuela; n° 5, (5): Monografico: Programas de intervencion sobre la
conflictividad escolar

* Revista de Educacion, 313, (1997). Monografico: La violencia en los centros educativos. Madrid, MEC.

» Rosenblum, S. (1998). Mediacidn en la escuela. Buenos Aires: Aique

* Torrego, J-C. (coord) (2000). Mediacién de Conflictos en Instituciones Educativas. Madrid: Narcea

« Tortosa Blasco, José Maria (2003) “La construccion social del enemigo”, Convergencia. Revista de Ciencias

Sociales (UAEM, México), X, 33: 177-195.

* Tortosa Blasco, José Maria (Con Daniel La Parra) ( 2003) “Violencia estructural: una ilustracién del
concepto”, Documentacion Social, 131 (2003) 57-72.

* Vaello Orts, J. (2003). Resolucion de conflictos en el aula. Madrid: Santillana.

* Vaello Orts, J. (2005).Habilidades sociales en el aula. Madrid: Santillana.

* Vaello Orts, J. (2007). Como dar clase a los que no quieren. Madrid: Santillana.

« Vinyamata (coord). (2003). Aprender del Conflicto. Conflictologia y Educacion. Barcelona: Grad.

ENLACES RECOMENDADOQOS (OPCIONAL)

En la red hay muchos recursos sobre estas tematicas que pueden ser muy Utiles para el aprendizaje. Enconcreto, resultan
muy adecuados los siguientes videos como materia de trabajo de los alumnos:

- El premio Nobel Adolfo Pérez Esquivel presenta la catedra "Cultura para la Paz y Derechos Humanos" en la
Universidad Nacional de Misiones (Argentina) UNaM: http://video.google.com/videoplay?docid=-
6459584497596750125#

- Federico Mayor Zaragoza habla sobre cultura de la paz: http://www.fund-culturadepaz.org/ - {No al Choque de
Civilizaciones! : http://www.youtube.com/watch?v=fs3FOlePyTY

METODOLOGIA DOCENTE

Distinguimos entre actividades presenciales para el alumnado y actividades no presenciales, que exigen el trabajo
auténomo para dicho alumnado. Una distribucidn del tipo de actividades y el tiempo dedicado a ellaspuede ser la siguiente:

« Clases expositivas por parte del profesor: 35%

« Actividades préacticas diversas (seminarios, debates, trabajo en pequefios grupos, visualizacion de
documentales, visitas, dinamicas...): 25%

« Tutoria: orientacion, apoyo, individual y en pequefios grupos: 10%

« Trabajo autonomo del alumnado: trabajos escritos, estudio, bisqueda de informacion...: 20%

« Evaluacion: exdmenes, exposiciones, entrevistas, escritos: 10%

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas a la presentacion del
marco teorico, conceptual y metodologico de la asignatura. Las clases interactivas procuraran una mayor implicacion del
alumnado mediante el desarrollo de una metodologia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos,
el analisis de proyectos y la resolucién de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador,
proyectos, lecturas,

exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria.
En éstas se atendera a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas o para tratar de
resolver cualquier otra dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC))

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluacion continua del estudiante, excepto para
quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacién Unica final.

Evaluacion continua (maximo de faltas justificadas: 20%)

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias. Especificamente, la calificacion
de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacion de la prueba global, las actividades dirigidas, el seguimiento
del trabajo del alumnado, etc. El sistema de trabajo, con la distribucién de lasactividades sugeridas mas arriba, garantiza
una evaluacion continua de los aprendizajes de los estudiantes y del proceso de ensefianza. Las actividades a evaluar y su
ponderacion se concreta de la siguiente manera:

La evaluacion de las actividades teoricas, individuales y grupales (examenes, trabajo autonomo del alumnado, trabajos
de pequefio grupo), seré hasta un 50% de la nota final.

La evaluacion de las actividades practicas sera hasta un 30% de la nota final.

La evaluacion del trabajo en seminarios y asistencia a tutorias serd hasta un 20% de la nota final.

SOBRE ENTREGA DE TRABAJOS Con respecto a los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes
tendran que ir firmados con una declaracién explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el
sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente. Serd criterio evaluable e influyente la correccion
linguistica oral y escrita. Un nimero determinado de faltas de ortografia o desviaciones normativas puede ser motivo
decisivo para no superar la materia.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o0 no un proceso de
evaluacion continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacidn continua tendrd la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo de las mismas caracteristicas que el
recogido en el caso de estudiantes deEvaluacion Unica Final.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN’PARTE DE LA EVALUACI ON UNICA FINAL
ESTABLECIDAEN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacién
continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion Gnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en
las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa
sobrevenidas. Lo solicitard, a través del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien daré traslado al
profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de
evaluacion continua.

La evaluacion en tal caso consistird en un examen que se dividira en los siguientes apartados:

-Prueba evaluativa escrita, del mismo temario tedrico que el resto de sus compafieros (hasta 50% de la nota final).
-Prueba evaluativa escrita del temario practico, con practicas similares a las realizadas por sus comparieros (hasta 50%
de la nota final).
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ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Véanse mas arriba los horarios y datos de contacto del Google Meet, PRADO, Skype, correo electronico
profesorado de los distintos grupos. institucional.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Dependiendo de las capacidades de las aulas y los tamafios de los grupos, se propondran divisiones y grupos reducidos y
turnos para los mismos, buscando siempre la méxima presencialidad dentro de los limites exigidos por la situacion
sanitaria.

En caso de que sea necesario establecer turnos de asistencia presencial, si los medios técnicos lo permiten, y a discrecion
del/a docente, se emitiran las clases en streaming para que puedan seguirlas los estudiantes a quienes no toque asistir en
cada ocasion. En caso contrario, se les proporcionardn materiales a través de  PRADO para que puedan preparar de
forma auténoma los contenidos correspondientes a dichas sesiones.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Se mantendran las actividades y criterios de evaluacion, optando por formulas de entrega y presentaciontelematica cuando
sea necesario.

Convocatoria Extraordinaria

e En caso de examen, si el grupo que debe realizarlo es lo suficientemente reducido, se llevard a cabo
presencialmente. De lo contrario, se realizara de forma telematica, por la via que indique cada docente.

e  En caso de evaluacion mediante trabajo, este se entregard telematicamente, por la via que indique cadadocente (lo
que puede incluir una presentacion oral mediante videoconferencia).

Evaluacién Unica Final

e En caso de examen, si el grupo que debe realizarlo es lo suficientemente reducido, se llevara a cabo
presencialmente. De lo contrario, se realizara de forma telematica, por la via que indique cada docente.

e En caso de evaluacion mediante trabajo, este se entregara teleméaticamente, por la via que indique cadadocente (lo
que puede incluir una presentacion oral mediante videoconferencia).
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ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD
PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Véanse mas arriba los horarios y datos de contacto del Google Meet, PRADO, Skype, correo electronico
profesorado de los distintos grupos. institucional.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Las sesiones se continuaran desarrollando con normalidad mediante videoconferencia.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Se mantendran las actividades y criterios de evaluacion, optando por formulas de entrega y presentaciontelematica.

Convocatoria Extraordinaria

En caso de examen, se realizara de forma telematica, por la via que indique cada docente.
En caso de evaluacion mediante trabajo, se entregara telematicamente, por la via que indique cada docente (lo que puede
incluir una presentacion oral mediante videoconferencia).

Evaluacién Unica Final

En caso de examen, se realizara de forma telematica, por la via que indique cada docente.
En caso de evaluacion mediante trabajo, se entregara telematicamente, por la via que indique cada docente (lo que puede
incluir una presentacion oral mediante videoconferencia).
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