GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (C\))
Complementos de formacion de Formacion y Orientacion Laboral (ltinerario:

Servicios socioculturales y a la comunidad)

Curso 2021/2022
(Fecha tlltima actualizacién: 12/07 /2021)
(Fecha de aprobacién en Comisién Académica del Master: 14/07/2021)

SEMESTRE CREDITOS CARACTER TIPO DE ENSENANZA IDIOMA DE IMPARTICION
. . Presencial / ~
1 6 Obligatoria Semipresencial / Virtual Espafiol
MODULO ESPECIFICO (FORMACION Y ORIENTACION LABORAL)
MATERIA Complementos de formacion de Formacidn y Orientacion Laboral (ltinerario:

Servicios Socioculturales y a la Comunidad)

CENTRO RESPONSABLE DEL

TiTULO

Escuela Internacional de Posgrado

MASTER EN EL QUE SE
IMPARTE

Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas

CENTRO EN EL QUE SE

Centro administrativo: Escuela Internacional de Posgrado

Lugar de docencia: ver horarios

IMPARTE LA DOCENCIA . .
(https://masteres.ugr.es/profesorado/docencia/horarios)

PROFESORES(")

M? Teresa Gijon Sanchez (4 créditos)

Dpto. Trabajo Social y Servicios Sociales
C/Rector Lépez Arglieta, Edifico San Jerénimo s/n, 22 planta, Despacho 14

DIRECCION Tfno. 958240539
Correo electrénico: mtgijon@ugr.es
Primer semestre
e Miércoles de 10:00 a 13:00
TUTORIAS e Jueves de 10:00a 13:00

Segundo semestre
e Martes de 10:00 a 14:00
e Juevesde11:00a13:00

Blanca Girela Rejon (2 créditos)

Dpto. Trabajo Social y Servicios Sociales

DIRECCION C/Rector Lépez Argiieta, Edifico San Jerénimo s/n, 22 planta, Despacho 14

1 Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(c0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificaciéon de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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Tfno. 958240539
Correo electrénico: bgirela@ugr.es

Primer semestre

e Miércoles de 13:00 a 14:00

e Jueves de 13:00 a 14:00

e Viernes de 10:00 a 13:00
TUTORIAS e Viernes de 13:00 a 14:00 (Virtual)
Segundo semestre

e Lunes de 11:00 a 13:00 (Virtual)

e Martes de 11:00 a 13:00

e Viernesde 11:00 a 13:00

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

e CG1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluird el conocimiento de
las respectivas profesiones.

e CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicién de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como la orientacién de
los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del
centro.

e CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

e CG4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

o CG5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

e (CG8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado.

e CG12. Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

e CG13. Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminacidn y los valores democraticos y de la cultura de la
paz.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE24. Conocer la evolucion histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto
familiar en la educacion.

e CE29. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y
los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

e CE30. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder
transmitir una visién dinamica de las mismas.

e CE31. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos
curriculares.
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e CE32. En formaciéon profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, la interaccién entre
sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacién adecuada para
la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

Tras cursar esta materia, el alumnado ha de ser capaz de:

a) Conocer los contenidos que se cursan en las ensefianzas de los ciclos superiores relacionadas
con la familia profesional “servicios socioculturales y a la comunidad”, correspondientes a los
estudios de formacién profesional, para aplicarlos con éxito en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

b) Analizar la metodologia y los medios didacticos que podemos llevar a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los ciclos superiores relacionadas con la familia profesional “servicios
socioculturales y a la comunidad”.

c) Distinguir el concepto, los valores, los procedimientos y las técnicas utilizadas en los ciclos
superiores relacionadas con la familia profesional “servicios socioculturales y a la comunidad”.

d) Desarrollar habilidades reflexivas sobre la ensefianza tedrico-practica de la formacion
profesional.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

La asignatura “Complementos de Formacién Disciplinar: servicios socioculturales y a la comunidad” tiene el
proposito de desarrollar conocimientos y habilidades aplicables en los procesos de ensefianza-aprendizaje
que se enmarcan en la estructura y marco juridico de la formacion profesional correspondiente a esta
familia profesional. El temario y la metodologia adoptada procuran resaltar el valor formativo de los
aspectos curriculares relativos a la organizacién y estructura de los diferentes ciclos formativos mediante
los que se imparte y evolucionan las materias de especializacién de esta familia. Asi, se realiza un
acercamiento a los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente y sus
respectivas profesiones sociales, haciendo hincapié en los requisitos de la formacion profesional en el
mundo laboral actual y su interaccion con los distintos fendmenos sociales.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

TEMA 1. Introduccioén a la familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad.
TEMA 2. Concepto y fundamentos de la intervencién sociocomunitaria

TEMA 3. Principios, valores y derechos en la intervencién sociocomunitaria.

TEMA 4. El enfoque de género en la intervencién sociocomunitaria.

TEMA 5. Servicios Sociales como contexto institucional de la intervencién sociocomunitaria.

TEMA 6. Dependencia y Diversidad funcional. Retos y propuestas para la intervencién sociocomunitaria.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
Estévez Lopez, Estefania y Musitu Ochoa, Gonzalo (coord.). (2016). Intervencién psicoeducativa en el
ambito familiar, social y comunitario. Editorial: Paraninfo
Pérez Serrano, Gloria (2011). Intervencién Sociocomunitaria. Madrid: Universidad Nacional de Educacién
a Distancia, UNED.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Aguilar, Maria José y Ander Egg, E. (2008). Evaluacion de Servicios y Programas sociales. Buenos Aires:
Editorial Humanitas.

Aleman Bracho, C. y Trinidad Requena, A. (2006). Servicios Sociales: Planificacién y Evaluacién. Madrid:
Ed. Civitas.

Alonso Seco, J.M. (2013). Politica Social Europea. Madrid: UNED.

Ander Egg, E. y Aguilar Idafiez, M2 José (2005). Cémo elaborar un proyecto. Guia para disefar proyectos
sociales y culturales. Buenos Aires: Editorial Humanitas.

Barbé, A. Carro, S. y Vidal, C. (2014). La construccién de las identidades de género: actividades para
trabajar con jovenes y adolescentes. Madrid: Ediciones Catarata.

Benitez, E. (coord.) (2016). Ciberbullying LGBT-fébico. Nuevas formas de intolerancia. Madrid: COGAM.

Calvo, A. (2002). La animacién sociocultural: una estrategia educativa para la participacion. Alianza
Editorial, Madrid.

Escarbajal Frutos, A. (2014). La educacién intercultural en los centros educativos. Revista Electronica
Interuniversitaria de Formacién del Profesorado, 17 (2).

Figueredo Canos, V. y Ortiz Jiménez, L. (2017). Formacion inicial del profesorado para la inclusion de la
diversidad cultural. Revista digital de investigacion en docencia universitaria, vol. X1 (1)

Funes Lapponi, S y Saint Mezar, D. (2001). Conflictos y resolucion de conflictos escolares: La experiencia
de mediacion escolar en Espafia. XXIll Escuela de Verano del Consejo Educativo de Ledn.

Gil Jaurena, Inés y Pérez Serrano, Gloria. (2013). La evaluacion formativa en la educacion superior a
distancia. El caso de la asignatura Intervencién sociocomunitaria fundamentos y contextos de la
UNED. En Castillo Arredondo, Santiago (coord.)., Reflexiones, Andlisis y Propuestas sobre la
Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria (Vol. 2), p.. 261-264. UNED.

Hermosillo Lépez, Miryam. (2015). La accién participativa desde la perspectiva de la animacion
sociocultural y el desarrollo comunitario: elementos para la reflexion. Monserrat Villasefior
Palma, Karla, Pinto Araljo, Laura, Fernandez Alvarez, Ménica y Guzman Zérate, Claudia (coord.),
Pedagogia social: accién social, 382-388.

Lopes Dos Santos, Maria Cristina. (2020). De la investigacion social a la intervencién transformadora: Un
proyecto sociocomunitario. En Serrano Martinez, Cecilia, Carbonero Mufioz, Domingo y Raya
Diez, Esther (coord.), Investigacién, practica y trabajo social, p. 93-113. Universidad de La Rioja.

Lopez Meneses, Eloy, Vazquez Cano, Esteban y Fernandez Marquez, Esther. (2014). Andlisis de la
percepcion de los estudiantes sobre las areas de intervencion del futuro educador y trabajador
social a través de una diddctica digital con mapas conceptuales multimedia. RED: Revista de
Educacién a Distancia, 41, 1-17.

Martin Hierro, Lucia y Pastor Seller, Enrique. (2020). El aprendizaje basado en el juego como herramienta
socioeducativa en contextos comunitarios vulnerables. Prisma Social: revista de investigacion
social, 30, 88-114.

Martinez Agut, Maria Pilar. (2013). Familia profesional de servicios socioculturales y a la comunidad: la
sostenibilidad en los titulos y curriculos de los ciclos formativos e implicaciones en la formacion
docente. Edetania: estudios y propuestas socio-educativas, 44, 165-174.

Pérez Serrano, Gloria (1993). Elaboracién de proyectos sociales: casos préacticos. Madrid: Editorial
Narcea.

Vézquez Cano, Esteban, Fernandez Marquez, Esther y Lopez Meneses, Eloy. (2017). Los ambitos de
intervencion de los profesionales de la Educacién Social. Un estudio con mapas conceptuales
multimedia. RELATEC: Revista Latinoamericana de Tecnologia Educativa, 16 (2), 205-222.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

METODOLOGIA DOCENTE
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Desde la pluralidad metodoldgica, los métodos docentes serdn activos y participativas, considerando al
discente de postgrado por su madurez como un agente protagonista y causal del proceso de aprendizaje.

e Lecciones magistrales: presentacion tedrica y practica de aspectos generales de la materia o

asignatura.

Visionado de videos y materiales audiovisuales.

Lectura y analisis de textos.

Busqueda y andlisis de documentacién correspondiente al curriculo formativo de la especialidad.

Estudio y andlisis de casos practicos desde la perspectiva del aprendizaje interdisciplinar,

relacionados con los contenidos impartidos, con la finalidad de que el alumnado pueda aunar teoria

y prdctica, aclarar dudas sobre conceptos, poner de manifiesto las dificultades, volcar estrategias

resolutivas y reflexionar de forma individual y colectiva. Discusidn de los procedimientos.

e Realizacion de practicas individuales y grupales.

e Actividades en el gran grupo: presentaciones de bloques de contenido, de actividades a realizar por
el conjunto de los alumnos. Discusién y analisis de la produccién grupal. Dindmicas de grupo.

e Tutorias individuales y grupales, presenciales y virtuales.

La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas al estudiantado con necesidades especificas
(NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada, no112, 9 de noviembre
de 2016.

EVALUACI(')I’\I (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 18 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion continua del
estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacioén unica final.

En esta asignatura, la evaluacién continua consistira en:

e Elaboracién de un porftolio en el que se registraran y ampliaran los contenidos y actividades
realizadas durante las sesiones tedrico-practicas en clase (40%).

e Disefio y exposicion en clase de dos actividades didacticas relacionadas con uno de los seis temas
tedricos de la asignatura (20%).

e Realizacién de un trabajo individual: Seleccion de una unidad didactica a impartir en el contexto de
un médulo profesional correspondiente a un ciclo formativo de la familia servicios socioculturales y
a la comunidad, y realizacion de las siguientes tareas: PASO 1: fundamentacién tedrico-
metodolégica de la unidad didactica; y PASO 2: disefio de dos actividades a impartir en la unidad
diddctica (40% calificacién final).

Los trabajos y materiales entregados por parte de los y las estudiantes tendran que ir firmados con una
declaracién explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha
utilizado fuentes sin citarlas debidamente. Sera criterio evaluable e influyente la correccién lingiiistica oral y
escrita. Un nimero determinado de faltas de ortografia o desviaciones normativas puede ser motivo
decisivo para no superar la materia.

La nota final de la asignatura correspondera a la suma de las calificaciones obtenidas en las tres partes,
siendo necesario superar de forma auténoma todas las partes para superar la asignatura.
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran
de una convocatoria extraordinaria. A ella podrdn concurrir todos los estudiantes, con independencia de
haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la
evaluacién continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacién mediante la realizacién de
una prueba y/o trabajo.

e Realizacion de una prueba escrita que constara de 25 preguntas (tanto de eleccién mdltiple tipo test
como preguntas de desarrollo), sobre el material tedrico indicado en el apartado correspondiente
(70% calificacion final).

e Realizacion de un trabajo individual: Seleccién de una unidad didactica a impartir en el contexto de
un modulo profesional correspondiente a un ciclo formativo de la familia servicios socioculturales y
a la comunidad, y realizacion de las siguientes tareas: PASO 1: fundamentacion tedrico-
metodoldgica de la unidad didactica; y PASO 2: disefio de dos actividades a impartir en la unidad
didactica (30% calificacidn final).

La nota final de la asignatura corresponderd a la suma de las calificaciones obtenidas en las dos partes,
siendo necesario superar de forma autbnoma ambas partes para superar la asignatura.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podran acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el
método de evaluacion continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitard, a través del procedimiento electrénico, a la
Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

La evaluacién unica final consistira en:

e Realizacion de una prueba escrita que constara de 25 preguntas (tanto de eleccién mdltiple tipo test
como preguntas de desarrollo), sobre el material tedrico indicado en el apartado correspondiente
(70%)

e Realizacion de un trabajo individual: Seleccién de una unidad didactica a impartir en el contexto de
un médulo profesional correspondiente a un ciclo formativo de la familia servicios socioculturales y
a la comunidad, y realizacion de las siguientes tareas: PASO 1: fundamentacién tedrico-
metodolégica de la unidad didactica; y PASO 2: disefio de dos actividades a impartir en la unidad
didactica (30% calificacion final).

La nota final de la asignatura corresponderd a la suma de las calificaciones obtenidas en las dos partes,
siendo necesario superar de forma auténoma ambas partes para superar la asignatura.
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ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
e M2 Teresa Gijén Sanchez: Se utilizaran principalmente cuatro herramientas,

https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR | segun cita acordada previamente con las
/*/show/fecc9d67691429f5e5e486c9e0cf4 | profesoras:

1e8 e Correo electrénico: mtgijon@ugr.es y
 Blanca Girela Rejon: bgirela@ugr.es
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR ¢ Reunion mediante videoconferencia: Google
/*/show/37dfb0308b5fbf9bcbebecalObeas52 Meet;
d18 e Foros de discusién y respuesta a dudas:
Prado.

e Atencion tutorial de manera presencial.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Con motivo de la adaptacién de la asignatura a la docencia semipresencial (Escenario A), la ensefianza se
desarrollara mediante sesiones presenciales, las plataformas Prado y Google Meet, atendiendo al horario
establecido y siempre se programara con el objeto de conseguir las competencias esperadas modificando
la metodologia en:

Actividades presenciales.

Actividad no presencial sincrénica usando Google Meet,
Trabajo auténomo.

Foros de discusion y debate en Prado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

El articulo 18 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluaciéon continua del
estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion unica final.

En esta asignatura, la evaluacién continua consistira en:

e Elaboracién de un porftolio en el que se registraran y ampliaran los contenidos y actividades
realizadas durante las sesiones tedrico-practicas en clase (40%).

e Disefio y exposicion en clase de dos actividades didacticas relacionadas con uno de los seis temas
tedricos de la asignatura (20%).

e Realizacién de un trabajo individual: Seleccion de una unidad didactica a impartir en el contexto de
un médulo profesional correspondiente a un ciclo formativo de la familia servicios socioculturales y
a la comunidad, y realizacion de las siguientes tareas: PASO 1: fundamentacién tedrico-
metodolégica de la unidad didactica; y PASO 2: disefio de dos actividades a impartir en la unidad
didactica (40% calificacion final).

Los trabajos y materiales entregados por parte de los y las estudiantes tendrdn que ir firmados con una
declaracién explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha
utilizado fuentes sin citarlas debidamente. Sera criterio evaluable e influyente la correccién lingiiistica oral y
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escrita. Un numero determinado de faltas de ortografia o desviaciones normativas puede ser motivo
decisivo para no superar la materia.

La nota final de la asignatura correspondera a la suma de las calificaciones obtenidas en las tres partes,
siendo necesario superar de forma auténoma todas las partes para superar la asignatura.

Convocatoria Extraordinaria

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran
de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de
haber seguido o no un proceso de evaluacion continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la
evaluacion continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de
una prueba y/o trabajo.

e Realizacion de una prueba oral sobre el material teérico indicado en el apartado correspondiente
(70% calificacion final).

e Realizacion de un trabajo individual: Seleccion de una unidad didactica a impartir en el contexto de
un moédulo profesional correspondiente a un ciclo formativo de la familia servicios socioculturales y
a la comunidad, y realizacién de las siguientes tareas: PASO 1: fundamentacion tedrico-
metodolégica de la unidad didactica; y PASO 2: disefio de dos actividades a impartir en la unidad
didactica (30% calificacion final).

La nota final de la asignatura corresponderd a la suma de las calificaciones obtenidas en las dos partes,
siendo necesario superar de forma auténoma ambas partes para superar la asignatura.

Evaluacién Unica Final

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podran acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el
método de evaluacion continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacidn unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitard, a través del procedimiento electrénico, a la
Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

La evaluacién unica final consistira en:

e Realizacién de una prueba oral sobre el material teérico indicado en el apartado correspondiente
(70%)

e Realizacion de un trabajo individual: Seleccién de una unidad didactica a impartir en el contexto de
un modulo profesional correspondiente a un ciclo formativo de la familia servicios socioculturales y
a la comunidad, y realizacion de las siguientes tareas: PASO 1: fundamentacion tedrico-
metodoldgica de la unidad didactica; y PASO 2: disefio de dos actividades a impartir en la unidad
didactica (30% calificacion final).

La nota final de la asignatura correspondera a la suma de las calificaciones obtenidas en las dos partes,
siendo necesario superar de forma autbnoma ambas partes para superar la asignatura.
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ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Se utilizaran principalmente cuatro herramientas,

) ! . segun cita acordada previamente con las
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR

. profesoras:
4e/8show/fecc9d67691429f5e5e48609e0cf4 «  Correo electrénico: mtgijon@ugr.es y

bgirela@ugr.es
¢ Reunién mediante videoconferencia: Google

e M2 Teresa Gijon Sanchez:

e Blanca Girela Rejon:
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR

/*/show/37dfb0308b5fbfobc6ebeal Obeas? Meet, '
d18 . I;orc()js de discusidn y respuesta a dudas:
rado.

e Atencion tutorial de manera presencial.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Con motivo de la adaptacion de la asignatura a la docencia no presencial (escenario B), la ensefianza se
desarrollard mediante las plataformas Prado y Google Meet atendiendo al horario establecido y siempre se
programara con el objeto de conseguir las competencias esperadas modificando la metodologia en:

e Actividades no presencial sincronica usando Google Meet.

e Actividades no presenciales: Estudio, trabajo individual, tutorias online, trabajo en grupo, etc. que
facilitaran el estudio de los contenidos y el desarrollo del trabajo practico.

e Se fomentara el uso de los foros de discusién en Prado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

El articulo 18 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluaciéon continua del
estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacidn unica final.

En esta asignatura, la evaluacién continua consistira en:

e Elaboracidon de un porftolio en el que se registraran y ampliaran los contenidos y actividades
realizadas durante las sesiones tedrico-practicas en clase (40%).

e Disefio y exposicion en clase de dos actividades didacticas relacionadas con uno de los seis temas
tedricos de la asignatura (20%).

e Realizacion de un trabajo individual: Seleccién de una unidad didactica a impartir en el contexto de
un modulo profesional correspondiente a un ciclo formativo de la familia servicios socioculturales y
a la comunidad, y realizacion de las siguientes tareas: PASO 1: fundamentacion tedrico-
metodoldgica de la unidad didactica; y PASO 2: disefio de dos actividades a impartir en la unidad
didactica (40% calificacién final).

Los trabajos y materiales entregados por parte de los y las estudiantes tendran que ir firmados con una
declaracién explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha
utilizado fuentes sin citarlas debidamente. Sera criterio evaluable e influyente la correccidn lingtistica oral y
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escrita. Un numero determinado de faltas de ortografia o desviaciones normativas puede ser motivo
decisivo para no superar la materia.

La nota final de la asignatura correspondera a la suma de las calificaciones obtenidas en las tres partes,
siendo necesario superar de forma auténoma todas las partes para superar la asignatura.

Convocatoria Extraordinaria

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran
de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de
haber seguido o no un proceso de evaluacion continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la
evaluacion continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de
una prueba y/o trabajo.

e Realizacion de una prueba oral sobre el material teérico indicado en el apartado correspondiente
(70% calificacion final).

e Realizacion de un trabajo individual: Seleccion de una unidad didactica a impartir en el contexto de
un moédulo profesional correspondiente a un ciclo formativo de la familia servicios socioculturales y
a la comunidad, y realizacién de las siguientes tareas: PASO 1: fundamentacion tedrico-
metodolégica de la unidad didactica; y PASO 2: disefio de dos actividades a impartir en la unidad
didactica (30% calificacion final).

La nota final de la asignatura corresponderd a la suma de las calificaciones obtenidas en las dos partes,
siendo necesario superar de forma auténoma ambas partes para superar la asignatura.

Evaluacién Unica Final

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podran acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el
método de evaluacion continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacidn unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitard, a través del procedimiento electrénico, a la
Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

La evaluacién unica final consistira en:

e Realizacién de una prueba oral sobre el material tedrico indicado en el apartado correspondiente
(70%)

e Realizacion de un trabajo individual: Seleccién de una unidad didactica a impartir en el contexto de
un modulo profesional correspondiente a un ciclo formativo de la familia servicios socioculturales y
a la comunidad, y realizacion de las siguientes tareas: PASO 1: fundamentacion tedrico-
metodoldgica de la unidad didactica; y PASO 2: disefio de dos actividades a impartir en la unidad
didactica (30% calificacion final).

La nota final de la asignatura correspondera a la suma de las calificaciones obtenidas en las dos partes,
siendo necesario superar de forma autbnoma ambas partes para superar la asignatura.
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